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ESLOVS

Kallelse

KOMMUN

1. Upprop

Presentation av kultur- och fritidsnimnden

Beslutsunderlag

Forslag till beslut; Ekonomisk handlingsplan 2023/2024 {6r kultur -och
fritidsndmnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 154, 2022 Atgirdsplan
investeringar budget 2023 plan 2024-2027

Kommunstyrelsens beslut § 176, 2022 Framstédllning av kommunens
ekonomiska ldge infor 2023 samt bestéllning av analys av kommunens
ekonomiska situation

Ekonomisk handlingsplan KFN 2023, 2024

Investeringar kultur- och fritidsndmnden Budget 2023, plan 2024-2027
Barnchecklista Ungdomsverksamheten ekonomisk hp 2023
Barnchecklista Bibliotek ekonomisk hp 2023
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3. Val av justerare
4. Overgripande information om kultur- och fritid Marcus Kulle
5. Bokslut 2022 Sofia Bérring/Marcus
Kulle
Muntlig information
6. Ekonomisk handlingsplan 2023 (KOF.2022.0105) Marcus Kulle



ESLOVS

Kallelse

KOMMUN

10.

e Barnchecklista Kulturskolan ekonomisk hp 2023
e Barnchecklista Allmén kultur och fritid ekonomisk hp 2023
e Riskbedomning Kultur och fritid ekonomisk hp 2023

Ansokan om 2023 ars anslag till Stiftelsen
Gamlegéard i Billinge (KOF.2022.0159)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Ansdokan om 2023 ars anslag till Stiftelsen Gamlegérd
e Anhallan om 2023 ars anslag till Stiftelsen Gamlegéird

e Budget Stiftelsen Gamlegard for 2023

Intern kontrollplan 2023 (KOF.2023.0004)

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Intern kontrollplan 2023
e Internkontrollplan 2023

Yttrande 6ver motion fran Fredrik Ottesen (SD)
avseende Naturgaranti (KOF.2022.0050)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Yttrande 6ver motion avseende naturgaranti

e Borttagen pa grund av personuppgifter.

e Borttagen pa grund av personuppgifter.

e Fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun 2022-2030

e Handlingsplan for fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun 2022-2030

Oversiktlig information om sekretess,
tystnadsplikt, meddelarfrihet for anstillda,
fortroendevalda eller uppdragstagare i Eslovs
kommun (KOF.2023.0007)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Oversiktlig information om sekretess, tystnadsplikt,
meddelarfrihet for anstillda, fortroendevalda eller uppdragstagare i
Eslovs kommun

e Oversiktlig information om sekretess, tystnadsplikt, meddelarfrihet for
anstéllda, fortroendevalda eller uppdragstagare i Eslovs kommun

3 (107)
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11. Kultur- och fritidsniAmndens malarbete 2023
(KOF.2023.0012)

12. Redovisning av delegeringsbeslut

KOF.2022.0163-10 Yttrande &ver detaljplan pa fastigheten Olycke 1:228

KOF.2022.0066-40 Utbetalning av volym- och malgruppsbidrag till
studieforbunden 2022

13. Anmiilningar for kiinnedom

SOT.2021.0044-48 Servicendmndens beslut § 137, 2022 Uppfoljning av
byggprojekten for december 2022

SOT.2021.0044-47 Upptoljningsrapport av byggprojekt for december 2022

KOF.2022.0164-1 Kommunfullméaktiges beslut § 119, 2022 Fordandring av
den politiska organisationen i Eslovs kommun att gilla
fran och med den 1 januari 2023

KOF.2021.0074-3 Kultur-och fritidsndmnden, reviderat reglemente géller
fran 2023-01-01

KOF.2023.0006-1 Kommunfullmdktiges beslut § 124, 2022 Faststéllande
av budget 2023 samt flerarsplan 2024-2026 och beslut
om laneforpliktelser och nyupplaningsram for 2023

KOF.2023.0008-1 Kommunfullmédktiges beslut § 134, 2022 Val till
kultur- och fritidsndmnden for mandatperioden 2023-
2026
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ESLOVS KOF.2022.0105
KOMMUN

2023-01-17

Marcus Kulle Kultur- och fritidsndmnden
+4641362082

marcus.kulle@eslov.se

Ekonomisk handlingsplan 2023/2024 for KFN

Arendebeskrivning

Infor 2023 gar Eslovs kommun mot ett ekonomiskt utmanande ldge och den nu
rddande osdkra samhéllsekonomiska utvecklingen har paverkat budgetarbetet. Under
2023 maste kommunens kostnader reduceras for att ha en ekonomi 1 balans ar 2024.
Enligt beslut i kommunstyrelsen §176 2022 samt beslut i kommunstyrelsens
arbetsutskott §154 2022 aligger det ndmnden att besluta om atgardsplan kopplat bade
till drifts- och investeringskostnader.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott, beslut §154 2022
Kommunstyrelsens beslut §176 2022

Ekonomisk handlingsplan KFN 2023/2024

Investeringar KFN 2023, plan 2024-2027
Forvaltningsovergripande samverkan (Fésam) protokoll 230116
Barnchecklista Ungdomsverksamheten

Barnchecklista Biblioteket

Barnchecklista Kulturskolan

Barnchecklista Allmin Kultur och Fritid

Riskbedémning Kultur och Fritid ekonomisk handlingsplan

Beredning

Kultur- och Fritidsforvaltningens ledningsgrupp har, med delaktighet fran
verksamheterna, sett dver verksamheterna och budget for att identifiera forslag péd
besparingsatgirder och kostnadsreduceringar for aren 2023 och 2024.

Sammanlagt 16 atgiarder har identifierats, vilka ger en helarseffekt pa 3,155 mnkr
2024. For 2023 blir effekten 1,85 mnkr.

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se



KOF.2022.0105

Néamnden har att hantera 6kade PO kostnader (350 tkr) samt okat stdd till foreningar
som driver egen lokal (600 tkr) vilket resulterar i en total effekt pa 2,205 mnkr for
2024 och 0,9 mnkr for 2023.

Effekten av itgirderna bygger pa oforindrad verksamhet. Atgirderna som &r
kopplade till lokaler kridver hyressankningar motsvarande den sidnkta driftskostnaden
de medfor. Det bor ocksa beaktas att virldslaget ar osdkert vilket genom inflation
och enstaka kostnadsdkningar kan pdverka framst de framtida intékterna.

Lokalkostnader dr en mycket stor kostnadspost for nimnden och uppgar till ca 50
mnkr, vilket &r ca 50% av ndmndens totala budget. Under 2023 kommer vidare
utredningar att genomforas for att se om fler kostnadsreduceringar dr mojliga
géllande lokaler.

Kopplat till nimndens verksamheter finns ett antal investeringar beslutade for
perioden 2023-2027. Flertalet dr kopplade till underhéall och reinvestering (tak
tennishall och fotbollshall, reningsverk och utomhusbassinger pa Karlsrobadet samt
tillgéinglighetsanpassning Olyckeskolans idrottshall). Att inte genomfora dessa inom
planerad tid riskerar dnnu storre kostnader for kommunen. Utdver dessa finns tva
storre projekt planerade med start under 2023, Husardngen etapp 1 och ny
Kulturskola. Husaridngen for att aterigen mojliggora for fotbollsverksamhet efter
nerbrunnen lokal, samt 6ka mdjligheten for aktivitet, rorelse och rekreation for alla.
Ny kulturskola for att tillgangliggora kulturen i &ndamaélsenliga lokaler samt erbjuda
en béttre kulturell motesplats.

Forslag till beslut
- Kultur- och Fritidsndmnden godkénner framtagen ekonomisk handlingsplan

Marcus Kulle Sofia Bérring
Forvaltningschef Forvaltningsekonom/controller

2(2)
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Sammantridesprotokoll 8 (1Q3)

ESLOVS
2022-11-22
KOMMUN
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 154 KS.2022.0390

Atgardsplan investeringar budget 2023 plan 2024-2027

Arendebeskrivning

I kommunens budget och i den ekonomiska flerarsplaneringen framgar arligen en
precisering av de ekonomiska forutsdttningarna for att uppratthdlla god ekonomisk
hushéllning med kommunens resurser. I kommunlagen dterfinns grundldggande
regler for kommunens ekonomiska forvaltning och for redovisning finns lagen om
kommunal bokforing och redovisning. I kommunallagen finns ocksé specificerat vad
som &ligger kommunstyrelsen att gora 1 frigor som inverkar pd kommunens
ekonomiska stdllning och att de utifran detta ska gora de framstéllningar som behdvs
hos fullméktige och dvriga ndmnder.

Den bedomning arets budgetprocess har utgatt fran har i grunden férdndrats och
kommunstyrelsen méste darfor gora en framstillning om atgardspaket utifran hur
omvérldsliget inverkar pA kommunens ekonomiska stéllning infor ar 2023.

Beslutsunderlag

e Reviderat forslag till beslut; Atgirdsplan investeringar budget 2023 plan 2024-
2027

e Kommunstyrelsens beslut § 176, 2022 Framstillning av kommunens ekonomiska
lage infor 2023 samt bestéllning av analys av kommunens ekonomiska situation

Beredning

Ekonomistyrningsprocessen dr en standigt pagaende process, dir
omvérldsbevakning, budget och uppfoljning dr hornstenar. Processen ska 1 storsta
mojliga utstrdckning priaglas av dialog, transparens och delaktighet.

Utvecklingen med 6kande kostnader som skett de senaste manaderna i virlden beror
till stor del pa den bristsituation som finns pd manga produkter. Skilet till bristerna ar
en kombination av effekter av pandemin, kriget i Ukraina och den allmédnna
situationen 1 vérlden. I Sverige beror inflationen till stor del pa att varor som
importerats blivit dyrare. KPIF 6kade med 8 procent i juli jimfort med foregéende ér.
Att inflationen var s hog just i juni paverkar prisbasbeloppet for 2023 som baseras
pa inflationen juni 2021 till juni 2022. Fér kommunen har prisbasbeloppet sérskild
betydelse dé vara pensioner ar vardesidkrade med prisbasbelopp. Det innebér att de
kostnadsbeddmningar som gjordes under viren di inflationen berdknades var 2,6
procent, inte haller ldngre. Manga bedomare anser att inflationen kommer fortsétta
att vara hog dven under 2023, sa man kan rdkna med kraftigt 6kade
pensionskostnader dven for 2024.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-11-22

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Manga av de avtal for leverans av varor och tjdnster som kommunen anvander &r
kopplade till olika prisindex, det innebér att det inte bara kommer att vara
pensionskostnaderna som drar ivdg, utan dven andra kostnader kommer att 6ka rejalt.

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagens 6 kapitel 11 § att f6lja de fradgor som
kan inverka pd kommunens utveckling och ekonomiska stillning. Kommunstyrelsen
har att hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de
framstallningar som behovs. Den ekonomiska utveckling som beskrivits ovan dr av
den karaktéiren att kommunstyrelsen har ett krav pa sig att agera och gora fullmiktige
och samtliga nimnder medvetna om den ekonomiska realitet som nu rdder med
behov pa dtgird/reducering av planerade investeringar for budget 2023, plan 2024-
2027 och dérfor framstilla krav pa atgérdsplan.

Kommunstyrelsen delegerade till kommunstyrelsens arbetsutskott enligt beslut 1
kommunstyrelsen den 15 september 2022 § 176 att vidare ta fram forslag som
omfattar bland annat omvérldsforutsittningar, intdktsprognos, ram till respektive
ndmnd, framforda forutsattningar och samlad effekt for kommunens ekonomi.

For att fa en samlad bild av investeringar i kommunens lokaler ska samordning av
investeringar goras enligt processen for lokalforsorjning vilken finns beskriven i
lokalférsorjningsplan 2021, antagen av kommunfullméktige. I denna process bereder
den kommundvergripande lokalgruppen aktuella fragor till styrgruppen for
lokalfrdgor som prioriterar lokalfragorna utifran tillgdngliga resurser och &r
beredande innan politiska beslut i lokalfrigor.

Antagande av kommande operativ lokalforsorjningsplan sker normalt manaden efter
antagen budget. Antagande av den operativa lokalforsorjningsplanen for dren 2023-
2027 kommer senareléggas sé att konsekvenserna av framtagna atgardsplanerna for
kommunens investeringar i lokaler kan foras in.

Yrkanden
Agneta Nilsson (S) och Bengt Andersson (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag
till beslut.

Beslut

- Kommunstyrelsens arbetsutskott ger samtliga nimnder i uppdrag att senast den 31
januari 2023 ta fram en atgérdsplan for sin ndmnd, utifrin nya ekonomiska
forutséttningar, avseende atgéird/reducering av investeringar budget 2023 och plan
2024-2027. Atgirdsplaner for investering lokaler ska samordnas enligt kommunens

process for lokalforsdrjning och foras in i operativ lokalforsorjningsplan for ren
2023-2027.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS

KOMMUN 2022-09-15
Kommunstyrelsen

§ 176 KS.2022.0390

Framstéllning av kommunens ekonomiska lage infor 2023 samt
bestallning av analys av kommunens ekonomiska situation

Arendebeskrivning

I kommunens budget och i den ekonomiska flerarsplaneringen framgar arligen en
precisering av de ekonomiska forutséttningarna for att upprétthalla god ekonomisk
hushéllning med kommunens resurser. I kommunlagen dterfinns grundldggande
regler for kommunens ekonomiska forvaltning och for redovisning finns lagen om
kommunal bokforing och redovisning. I kommunallagen finns ocksé specificerat vad
som aligger kommunstyrelsen att gora 1 fraigor som inverkar pd kommunens
ekonomiska stdllning och att de utifran detta ska gora de framstéllningar som behdvs
hos fullméktige och dvriga ndmnder.

Den bedomning arets budgetprocess har utgatt fran har i grunden férdndrats och
kommunstyrelsen maste darfor gora en framstédllning om atgéardspaket utifrdn hur
omvérldsliget inverkar pa kommunens ekonomiska stéllning infor &r 2023. Det finns
med anledning av ovanstdende ocksa skil att analysera kommunens ekonomiska
situation och verksamhetens kostnader samt gor en beddmning av forutsattningarna
for de ndrmaste fem &ren.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Framstéllning av kommunens ekonomiska ldge infor 2023
samt bestéllning av analys av kommunens ekonomiska situation
e Pensionsskuldsberdkning per 2022-08-31, KPA

Beredning
Ekonomistyrningsprocessen dr en standigt pagaende process, dir
omvérldsbevakning, budget och uppfoljning dr hornstenar.

Utvecklingen med 6kande kostnader som skett de senaste ménaderna i virlden beror
till stor del pa den bristsituation som finns pd ménga produkter. Skilet till bristerna ar
en kombination av effekter av pandemin, kriget i Ukraina och den allmédnna
situationen 1 varlden. I Sverige beror inflationen till stor del pa att varor som
importerats blivit dyrare. KPIF 6kade med 8 procent i juli jimfort med foregéende ar.
Att inflationen var s hog just 1 juni paverkar prisbasbeloppet for 2023 som baseras
pd inflationen juni 2021 till juni 2022. Fér kommunen har prisbasbeloppet sérskild
betydelse d& vara pensioner ar virdesékrade med prisbasbelopp. Det innebér att de
kostnadsbedomningar som gjordes under varen dé inflationen berdknades vara 6
procent, inte haller langre. Manga beddmare anser att inflationen kommer fortsitta

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-09-15

KOMMUN

Kommunstyrelsen

att vara hog dven under 2023, sd man kan rikna med kraftigt 6kade
pensionskostnader dven for 2024.

Manga av de avtal for leverans av varor och tjdnster som kommunen anvander &r
kopplade till olika prisindex, det innebér att det inte bara kommer att vara
pensionskostnaderna som drar ivdg, utan dven andra kostnader kommer att 6ka rejalt.

Kommunledningskontoret anser, utifran den nya ekonomiska situationen, att en
analys av kommunens ekonomi samt verksamheternas kostnader och behov, nu och
pa fem ars sikt, bor bestéllas av Sveriges kommuner och regioner, SKR. En sadan
analys innehaller en nuldgesanalys dér fokus ligger pa att jamfora kommunen Sver
tid med andra kommuner med likartad struktur och en framskrivning av
verksamheternas behov pa fem ars sikt utifrdn kommunens befolkningsprognos.
Kostnad for en sadan analys dr 115 000 kronor.

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagens 6 kapitel 11 § att f6lja de fridgor som
kan inverka p4 kommunens utveckling och ekonomiska stdllning. Kommunstyrelsen
har att hos fullméktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de
framstillningar som behdvs. Den ekonomiska utveckling som beskrivits ovan dr av
den karaktéren att kommunstyrelsen har ett krav pé sig att agera och gora fullméktige
och samtliga ndmnder medvetna om den ekonomiska realitet som nu radder med
behov pé atgiard/kostnadsreducering pa 100 miljoner kronor ar 2023 och dérfor
framstélla krav pé atgirdsplan.

Yrkanden

Catharina Malmborg yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut med tilldgget att
Kommunledningskontoret ges i uppdrag att ta fram dtgdrdsplan for
energieffektivisering. Atgérder ska redovisas lopande till kommunstyrelsens
arbetsutskott. Madeleine Atlas (C), Bertil Jonsson (C), Sven-Olov Wallin (L), Janet
Andersson (S) och Mikael Wehtje (M) instimmer i yrkandena.

Lars Holmstrom (V) yrkar avslag till forsta att-satsen i forvaltningens forslag till
beslut och yrkar istillet att man undersoker hur man kan anvédnda
resultatutjimningsreserven, att man i budgetarbetet tittar pa 6verskottsmalen och att
ndmnderna inte ska tvingas till besparingar.

Johan Andersson (S) yrkar avslag pd Lars Holmstroms &ndringsyrkande.

Beslutsging

Ordforande stiéller proposition pa Catharina Malmborgs (M) m fl forsta att-sats mot
Lars Holmstroms (V) dndringsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med Catharina Malmborgs (M) m fl yrkande.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-09-15

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Ordforande stéller sedan proposition pa Catharina Malmborgs (M) m fl Gvriga att-
satser och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med dessa.

Beslut

- Kommunstyrelsen ger samtliga nimnder i uppdrag att senast den 31 januari 2023 ta
fram en atgérdsplan for sin ndmnd utifrdn nya ekonomiska forutsattningar med
atgird/kostnadsreducering pa 100 miljoner kronor under ar 2023 f6r Eslovs kommun.

- Kommunstyrelsen ger Kommunledningskontoret 1 uppdrag att bestilla en analys av
kommunens ekonomi och ekonomistyrning fran Sveriges kommuner och regioner,
SKR, kostnad 115 000 kronor.

- Kommunstyrelsen delegerar till kommunstyrelsens arbetsutskott att vidare ta fram
forslag som omfattar bland annat omvérldsforutsittningar, intdktsprognos, ram till
respektive ndmnd, framforda forutsittningar och samlad effekt for kommunens
ekonomi.

- Kommunstyrelsen ger Kommunledningskontoret i uppdrag att ta fram en
atgirdsplan for energieffektivisering. Atgirder ska redovisas 1opande till
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Reservation
Lars Holmstrom (V) reserverar sig mot forsta beslutspunkten till formén for eget
yrkande.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Samtliga namnder

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Atgardsplan 2023 Kultur och Fritidsforvaltningen

Tkr Besparing Besparing
Effekt 2023  Effekt 2024
Projekt 1 40 40

Projektbenamning

Projektbeskrivning

Minska aktiviteter

Minska antal aktiviteter/alternativt kostnad per aktivitet 20 % fér den
Oppna verksamheten for ungdomsverksamheten.

Projekt 2

100 200

Projektbenédmning

Projektbeskrivning

Taxor/avgifter fritid

Hoja taxor for kommunala lokaler (snitt 20 %). Beslutas av KF.

Projekt 3

200 500

Projektbendamning

Projektbeskrivning

Taxor/avgifter bad

Se Over taxor, avgifter, effektivisera gruppaktiviteter. Beslutas av KF.

Projekt 4

200 200

Projektbenamning

Projektbeskrivning

Bastu

Halvera tillgangen till bastu pa badet. Beroende pa elkostnad.
Hyressankning KoF

Projekt 5 110 130
Projektbendmning Medieinkop

Projektbeskrivning Minska medieinkdp ca 10 %.(Bibliotek)

Projekt 6 200 300

Projektbendamning

Projektbeskrivning

Personalkostnader

Minskade personalkostnader (vikarier, tim, pensionsavgang bibliotek).
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Projekt 7

100 100

Projektbenamning

Projektbeskrivning

Publika event

Minska budgeten fér kommunala publika event ca 10 % (allman kultur).

Projekt 8

350 350

Projektbenédmning

Projektbeskrivning

Studieforbund

Minska ekonomiska stodet till studieforbund 25 %

Projekt 9

50 50

Projektbendamning

Projektbeskrivning

Personalkostnader

Minskade personalkostnader (vikarier) kulturskolan.

Projekt 10

50 100

Projektbenamning

Projektbeskrivning

Taxor/avgifter kulturskolan

Se over taxor/avgifter (snitt 20 %). Beslutas av KF.

Projekt 11

100 200

Projektbendmning

Projektbeskrivning

Driftskostnader

Minska driftskostnader i medborgarhuset (ex ravaror, lokalvard,
timvikarier).

Projekt 12

50 100

Projektbenamning

Projektbeskrivning

Taxor Medborgarhuset

Hoja taxor (ej foreningar). Hojdes markant sa sent som infér 2022!
Beslut KF.

Projekt 13

300 300

Projektbendmning

Projektbeskrivning

Aventyrsdel sommar

Stanga aventyrsdel Karlsrobadet under sommaren. Anlaggning kanslig
for vader. Beroende pa géallande driftskostnader. Hyressankning KoF.
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Projekt 14

250

Projektbendmning

Projektbeskrivning

Lokal

Flytta fran Ekenasgarden. Annu inga ersattningslokaler for EMUS och

cykelklubb.

Projekt 15 0 235
Projektbendamning Lokal
Projektbeskrivning Saga upp anvandandet av Norrevangs grasplan.
Projekt 16 0 100
Projektbendmning Administration bibliotek
Projektbeskrivning Effektivisera inkdpsrutiner.

| Prognos ingang 2023
Okat PO (personalkostnader) -350 -350
Driftstod foreningar -600 -600
SUMMA BESPARING 900 2205
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KOMMUN

Investeringar KFN Budget 2023 - Plan 2024-2027

Investeringsbudget fordelad till Kultur- och fritidsndmnden

Investeringsprojekt | Anslag | Kommentar

mnkr
Offentlig konst 0,1 Arligt anslag till offentlig konst.
Inventarier ny 1,5 Vid nybyggnation méste nya inventarier kopas in
kulturskola anpassade for ny lokal och verksamhet
Husarédngen etapp 1 13,6 Hénger ihop med hela etapp 1 som @ven innefattar

investeringarna konstgrés och foreningslokal. Dessa
ar fordelade till SEF genom lokalforsorjningsplanen.

Behov av att hela etappen genomfors samtidigt.

Investeringsbudget fordelad till Servicenimnden genom
lokalforsorjningsplan som ror Kultur- och Fritidsndmndens verksamhet

Investeringsprojekt | Anslag | Kommentar
Tak Tennishall 6 mnkr | Stort behov att byta for att inte riskera &nnu
storre fastighetsskador
Tak Fotbollshall 4.5 Stort behov att byta for att inte riskera &nnu
mnkr storre fastighetsskador
Ny Kulturskola 43 Oka tillgingligheten for kulturen i
mnkr dndamaélsenliga lokaler. Samla allt under ett tak
vilket erbjuder en naturlig kulturell métesplats
for barn och unga.
Konstgrisplan 15 En del av etapp 1 Husaréingen. Utredning
mnkr | genomforts som visar pa mycket stort behov pa
ytterligare konstgrésplaner i Eslov. En
investering for samtliga aktiva fotbollsklubbar i
kommunen
Foreningslokal 18,5 En del av etapp 1 Husaringen. Behov av
mnkr ateruppbyggnad av lokal for EBK’s verksamhet
Karlsrobadet 31 Behov av renovering av bade reningsverk och
mnkr | utomhusbassinger.
Olyckeskolans 8,7 Tillgéinglighetsanpassning som maste atgirdas.
idrottshall mnkr

1(1)
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Barnchecklista KoF besparingsatgarder

Vad som ska bedémas Datum Berord enhet

Besparing av Lisebergsresan som aktivitet. 2023-01-09 Ungdomsverksamheten.
Ansvarig chef Skyddsombud Datum da uppféljning ska genomforas
Susanne Persson Per Skog Inget

Ovriga medverkande

Avgransning

Underskrift Arbetsgivare/chef

Underskrift Skyddsombud
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Typ av besparingsatgird

Vilka stora konsekvenser far
atgérden for barn och unga i
Eslov?

Innebir beslutet att barns och
ungdomars bésta sitts i fraimsta
rummet?

Ja — beskriv hur

Nej — planeras det ndgra
kompensatoriska atgirder, i sé fall
vilka?

Har barn och ungdomar
fatt uttrycka sin mening
eller har barn och ungas
perspektiv tagits med pa
annat sitt?

Ja — beskriv hur

Nej — varfor inte, motivera?

barnets ritt till likvirdiga villkor
med tanke pa
diskrimineringsgrunderna* och
barns socioekonomiska stillning?
Ja, beskriv hur

Nej — varfor inte, motivera?

Innebér beslutet att vi tar hinsyn till

Dra in den arliga resan till
Liseberg

Ett stort antal ungdomari
hogstadiet missar denna aktivitet,
upplevelse och minne. Det
reducerade priset har dven gett
forutsattningar for de med
ekonomiska utmaningar.

Nej, men vi kommer att erbjuda
andra aktiviteter i mindre skala.

Nej, vi har inte bjudit in
ungdomarna till att delta i
den ekonomiska
handlingsplanen. Processen
har inte gett det utrymmet.

Det reducerade priset har gett
ungdomar med en utmanande

att kunna fa uppleva denna typ av
aktivitet, upplevelse och minne.

familjeekonomi en battre forutsattning
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Fakta

Barnkonventionen

Barnkonventionen fastslar varje barns rattigheter och statens ansvar i 54 artiklar. Artikel 2, 3, 6 och 12 kallas for de fyra
grundprinciperna. Alla 6vriga artiklar utgar i fran dem.

» Artikel 2
Om alla barns lika varde och rattigheter. Ingen far diskrimineras. Barnkonventionen géller for alla barn som befinner sig i ett land

som har ratificerat den.

» Artikel 3
| alla dtgérder som ror barn ska i forsta hand det som bedéms vara barnets basta beaktas. Begreppet “barnets basta” ar

konventionens grundpelare. Vad som ar barnets basta maste avgoras i varje enskilt fall och hansyn ska tas till barnets egen asikt
och erfarenhet.

» Artikel 6
Varje barns ratt till liv, verlevnad och utveckling. Det handlar inte bara om barnets fysiska halsa utan ocksa om den andliga,

moraliska, psykiska och sociala utvecklingen.

> Artikel 12
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Barnets ratt att bilda och uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som berdr hen. Nar asikterna beaktas ska hansyn
tas till barnets alder och mognad.

Diskrimineringslagen
Diskriminering innebar enkelt uttryckt att ndgon missgynnas eller kranks pa grund av vem hen éar, vad hen tror pa eller hur hen lever.

Enligt den svenska diskrimineringslagen finns sju skyddsgrunder:
» Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedsattning

sexuell laggning

YV VYV VYV

alder

Det betyder att missgynnande eller krankningen maste ha samband med nagon av dessa grunder for att klassas som diskriminering.



Vad som ska bedémas

Besparingsatgarder bibliotek

Datum

Beroérd enhet

Ansvarig chef

Per Andersson

Skyddsombud

Maria Eriksson

Datum da uppféljning ska genomforas

Ovriga medverkande

Avgransning

Underskrift Arbetsgivare/chef

Underskrift Skyddsombud
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Typ av besparingsatgird

Vilka stora konsekvenser far
atgérden for barn och unga i
Eslov?

Innebir beslutet att barns och
ungdomars bésta sitts i fraimsta
rummet?

Ja — beskriv hur

Nej — planeras det ndgra
kompensatoriska atgirder, i sé fall
vilka?

Har barn och ungdomar
fatt uttrycka sin mening
eller har barn och ungas
perspektiv tagits med pa
annat sitt?

Ja — beskriv hur

Nej — varfor inte, motivera?

Innebér beslutet att vi tar hinsyn till
barnets ritt till likvirdiga villkor
med tanke pa
diskrimineringsgrunderna* och
barns socioekonomiska stillning?

Ja, beskriv hur

Nej — varfor inte, motivera?

Minskade medieinkdp

Inga konsekvenser

Ja, minskningen i medieinkdp ror
bara vuxenmedier

Effektivisera
ink6psrutiner/saga upp
inkdpsstod fran BTJ

Inga konsekvenser

Minskade
personalkostnader

Inte klart hur stor paverkan det
har pa barnverksamheten. Det
kommer dock att fa
konsekvenser for barn och
unga da mindre tid kommer att
laggas pa barnverksamhet.

Nej. Vi kommer att i den man det
ar mojligt anpassa bemanningen
sa att det drabbar barn sa lite som
det gar.

Nej, inte aktuellt.

Nej. Det slar mot samtliga barn och
det ar svart att jobba
kompensatoriskt mot
diskrimineringsgrunderna utan att
det far stora konsekvenser for barn
som inte faller under
diskrimineringsgrunderna.
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Fakta

Barnkonventionen

Barnkonventionen fastslar varje barns rattigheter och statens ansvar i 54 artiklar. Artikel 2, 3, 6 och 12 kallas for de fyra
grundprinciperna. Alla ovriga artiklar utgar i fran dem.

» Artikel 2
Om alla barns lika varde och rattigheter. Ingen far diskrimineras. Barnkonventionen géller for alla barn som befinner sig i ett land

som har ratificerat den.

» Artikel 3
| alla atgérder som ror barn ska i forsta hand det som bedéms vara barnets basta beaktas. Begreppet “barnets basta” ar

konventionens grundpelare. Vad som ar barnets basta maste avgoras i varje enskilt fall och hdansyn ska tas till barnets egen asikt
och erfarenhet.

» Artikel 6
Varje barns ratt till liv, verlevnad och utveckling. Det handlar inte bara om barnets fysiska halsa utan ocksa om den andliga,

moraliska, psykiska och sociala utvecklingen.

» Artikel 12
Barnets ratt att bilda och uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som berdor hen. Nar asikterna beaktas ska hansyn

tas till barnets alder och mognad.

Diskrimineringslagen
Diskriminering innebar enkelt uttryckt att ndgon missgynnas eller kranks pa grund av vem hen ar, vad hen tror pa eller hur hen lever.

Enligt den svenska diskrimineringslagen finns sju skyddsgrunder:
» Kon och kénsoverskridande identitet eller uttryck

» etnisk tillhorighet
» religion eller annan trosuppfattning
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Y

funktionsnedsattning
» sexuell laggning

Y

alder

Det betyder att missgynnande eller krankningen maste ha samband med nagon av dessa grunder for att klassas som diskriminering.



Barnchecklista KoF besparingsatgarder

Vad som ska bedémas

Besparingsatgarder

Datum

2023-01-12

Beroérd enhet

Kulturskolan

Ansvarig chef

Anja Nilsson/ Johan Plambeck

Skyddsombud

Maria Malmros, Olof Stroander, Thomas Jonasson

Datum da uppféljning ska genomforas

Ovriga medverkande

Avgransning

Underskrift Arbetsgivare/chef

Underskrift Skyddsombud
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Typ av besparingsatgird

Vilka stora konsekvenser far
atgérden for barn och unga i
Eslov?

Innebir beslutet att barns och
ungdomars bésta sitts i fraimsta
rummet?

Ja — beskriv hur

Nej — planeras det ndgra
kompensatoriska atgirder, i sé fall
vilka?

Har barn och ungdomar
fatt uttrycka sin mening
eller har barn och ungas
perspektiv tagits med pa
annat sitt?

Ja — beskriv hur

Nej — varfor inte, motivera?

Innebér beslutet att vi tar hinsyn till
barnets ritt till likvirdiga villkor
med tanke pa
diskrimineringsgrunderna* och
barns socioekonomiska stillning?

Ja, beskriv hur

Nej — varfor inte, motivera?

Se Over taxor,
Hoja avgifterna (snitt 20%)

Elever med familjer som har
svart att betala avgiften
kommer att stangas ute fran
kulturskolan och kulturskolan
kommer att bli mindre
tillganglig for alla.

Nej — Vi kommer att se 6ver och
forsoka mojliggéra ansdkan om
bidrag fran ideella organisationer
eller liknande.

Nej — Det har inte varit
aktuellt i detta skede
eftersom vi redan vet att
besparingsatgarden inte
gar i linje med barn och
ungas basta.

Nej, barn och ungaii
socioekonomiskt svagare grupper
riskerar att inte ha rad att kunna
borja eller att ga kvar pa
kulturskolan.

Minskade
personalkostnader
(vikarier) galler vid kortare
sjukskrivning eller
franvaro.

Barn och unga kan fa farre
antal lektioner/workshops pa
en termin om vi inte tar in
vikarier (har vi ett visst antal
garanterade lektionstillfallen
pa ett ar).

Nej — vi kommer att se over
rutinerna sa att eleverna far alla
sina garanterade lektionstillfallen.

Nej — Det har inte varit
aktuellt i detta skede
eftersom vi redan vet att
besparingsatgarden inte
gar i linje med barn och
ungas basta.

Ua, villkoren kommer att vara
likvardiga for alla barn och unga
som gar pa kulturskolan.
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Fakta

Barnkonventionen

Barnkonventionen fastslar varje barns rattigheter och statens ansvar i 54 artiklar. Artikel 2, 3, 6 och 12 kallas for de fyra
grundprinciperna. Alla 6vriga artiklar utgar i fran dem.

» Artikel 2
Om alla barns lika varde och rattigheter. Ingen far diskrimineras. Barnkonventionen géller for alla barn som befinner sig i ett land

som har ratificerat den.

» Artikel 3
| alla dtgérder som ror barn ska i forsta hand det som bedéms vara barnets basta beaktas. Begreppet “barnets basta” ar

konventionens grundpelare. Vad som ar barnets basta maste avgoras i varje enskilt fall och hansyn ska tas till barnets egen asikt
och erfarenhet.

» Artikel 6
Varje barns ratt till liv, verlevnad och utveckling. Det handlar inte bara om barnets fysiska halsa utan ocksa om den andliga,

moraliska, psykiska och sociala utvecklingen.

> Artikel 12
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Barnets ratt att bilda och uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som berdr hen. Nar asikterna beaktas ska hansyn
tas till barnets alder och mognad.

Diskrimineringslagen
Diskriminering innebar enkelt uttryckt att ndgon missgynnas eller kranks pa grund av vem hen éar, vad hen tror pa eller hur hen lever.

Enligt den svenska diskrimineringslagen finns sju skyddsgrunder:
» Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedsattning

sexuell laggning

YV VYV VYV

alder

Det betyder att missgynnande eller krankningen maste ha samband med nagon av dessa grunder for att klassas som diskriminering.



Barnchecklista KoF besparingsatgarder

Vad som ska bedémas

Hoja taxor for lokaler med 20 %

Datum

2023-01-09

Beroérd enhet

AKF

Ansvarig chef Skyddsombud

Helena Schonstrom

Datum da uppféljning ska genomforas

Ovriga medverkande Avgransning

Mohamed, Simon, Ulrica

Underskrift Arbetsgivare/chef

Underskrift Skyddsombud
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Typ av besparingsatgird

Vilka stora konsekvenser far
atgérden for barn och unga i
Eslov?

Innebir beslutet att barns och
ungdomars bésta sitts i fraimsta
rummet?

Ja — beskriv hur

Nej — planeras det ndgra
kompensatoriska atgirder, i sé fall
vilka?

Har barn och ungdomar
fatt uttrycka sin mening
eller har barn och ungas
perspektiv tagits med pa
annat sitt?

Ja — beskriv hur

Nej — varfor inte, motivera?

Innebér beslutet att vi tar hinsyn till
barnets ritt till likvirdiga villkor
med tanke pa
diskrimineringsgrunderna* och
barns socioekonomiska stillning?

Ja, beskriv hur

Nej — varfor inte, motivera?

Hoja taxan for
idrottsanlaggningar och
samlingslokaler

Kan fa konsekvenser med till
exempel 6kade medlems- och
traningsavgifter, farre cuper eller
traningstillfallen.

Nej, inga ekonomiska
kompensatoriska atgarder ar mojliga.

Nej, har inte funnits tid att fa
in barn och ungas asikter.

Nej, snarare tvart om att barn och unga
i socioekonomiskt svagare grupper
riskerar att inte ha rad att trana.
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Fakta

Barnkonventionen

Barnkonventionen fastslar varje barns rattigheter och statens ansvar i 54 artiklar. Artikel 2, 3, 6 och 12 kallas for de fyra
grundprinciperna. Alla ovriga artiklar utgar i fran dem.

» Artikel 2
Om alla barns lika varde och rattigheter. Ingen far diskrimineras. Barnkonventionen géller for alla barn som befinner sig i ett land

som har ratificerat den.

» Artikel 3
| alla atgérder som ror barn ska i forsta hand det som bedéms vara barnets basta beaktas. Begreppet “barnets basta” ar

konventionens grundpelare. Vad som ar barnets basta maste avgoras i varje enskilt fall och hdansyn ska tas till barnets egen asikt
och erfarenhet.

» Artikel 6
Varje barns ratt till liv, verlevnad och utveckling. Det handlar inte bara om barnets fysiska halsa utan ocksa om den andliga,

moraliska, psykiska och sociala utvecklingen.

» Artikel 12
Barnets ratt att bilda och uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som berdor hen. Nar asikterna beaktas ska hansyn

tas till barnets alder och mognad.

Diskrimineringslagen
Diskriminering innebar enkelt uttryckt att ndgon missgynnas eller kranks pa grund av vem hen ar, vad hen tror pa eller hur hen lever.

Enligt den svenska diskrimineringslagen finns sju skyddsgrunder:
» Kon och kénsoverskridande identitet eller uttryck

» etnisk tillhorighet
» religion eller annan trosuppfattning
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Y

funktionsnedsattning
» sexuell laggning

Y

alder

Det betyder att missgynnande eller krankningen maste ha samband med nagon av dessa grunder for att klassas som diskriminering.



Y ESLOVS
& KOMMUN

Riskbeddmning besparingsatgarder KoF ar 2023/2024

Vad som ska riskbedémas

Besparingsatgarder

Datum

2023-01-13

Verksamhet

Kultur- och fritidsforvaltningen
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ESLOVS
KOMMUN

Riskbedomning av handlingsplan besparingsatgarder KoF 2023/2024

'Verksamhet Besparingsatgird Identifierade risker Konsekvenser B}';"“l;r . Planerade atgérder
checklista
ifylld
(kryss)
Ungdoms- Indragen arlig Lisebergsresa for |Inga risker Ungdomarna far g pa andra aktiviteter pa X
verksamhet ungdomar hemmaplan som vi anordnar
Allman KoF Hoja taxor for kommunala Okade kostnader for Det far ekonomiska konsekvenser for X
lokaler med 20 % foreningar foreningar
Flytt fran Ekendsgarden [Tva foreningar far Eslévs cykelklubb och Eslévs musiksallskap
forsamrade lokaler (i varstalfar sannolikt forsamrade lokalférutsattningar
fall inga lokaler). an idag, vilket kan skapa missnodje.
Sdga upp anvandandet av Vi ser inga risker for vara  |Inga konsekvenser
Norrevangs grasplan malgruppen, men kan fa
konsekvenser for skolan
Minska budgeten for Nagot mer begransat Ett eller tva evenemang blir nerskalade,
kommunala publika event ca 10 |kulturutbud. vilket paverkar potentiell publiks upplevelse
% (100 000 kr) men troligen inte antalet evenemang.
Minska ekonomiska stodet till  [Se bilaga Se bilaga
studieforbund med 25 %
Bibliotek Minskade medieinkdp Lagre kvalitet pa Okad stress pa grund av missndjda lantagare. x  |Diskutera den interna fordelningen av

verksamheten riktad till
personer som inte tillhér
vara prioriterade
malgrupper.

Nagot 6kad arbetsbelastning da urvalet av
medier pa vuxensidan behover bli striktare.
Utgangspunkten ar att atgarden inte drabbar
nagon av vara prioriterade malgrupper.

medieanslaget med personalen for att
minimera skadorna pa verksamheten.
Prata med personalen om hur vi bemoter
eventuellt missnoje.
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Effektivisera inkdpsrutiner, sdga |Lagre kvalitet pd Okad arbetsbelastning nér rutinerna X  [Ta fram nya inkdpsrutiner som
upp tjansten inkdpsstod fran BTJmedieinkdpen. Mer tid omarbetas. Stress kopplad till férandring. personalen ar trygg med. Leta efter
behover laggas pa att Utgangspunkten ar att atgarden inte drabbar tidsbesparande atgarder i inkbpen som
bevaka utgivningen. nagon av vara prioriterade malgrupper. minskar arbetsbelastningen.
Minskade personalkostnader Lagre kvalitet pa Okad arbetsbelastning. Okad stress. Okat X |[Férankra férandringen hos personalen.
verksamheten, bade i arbete med rutinuppgifter. Barn och unga GOra konsekvensanalys tillsammans med
Flyinge (dar den indragna |kommer att drabbas, dels kopplat till personalen for att se vilka negativa
tjansten ar) och pa barnverksamheten i Flyinge och dels med effekter som kan uppsta och se vilka
stadsbiblioteket dar lagre bemanning pa stadsbiblioteket. forvantningar som finns. Fordjupad
bemanningen kommer att analys av de medarbetare som paverkas
behova minska for att tacka mest. Forankra den foéreslagna
upp for Flyinge. Risk att tjdnstefordelningen hos fack och
personal slutar pa grund av arbetsgrupp.
andrade arbetsvillkor.
Bad Se Gver taxor, avgifter och Risk for missnojda Farre besok pa badet pa grund av 6kade :::‘:Ietter
effektivisera gruppaktiviteter besdkare avgifter, dock har vi laga avgifter jamfort as med)
med manga andra kommuner. Missndjda
medborgare som personalen ska beméta,
vilket kan paverka arbetsmiljon. Vi kan ta in
fler deltagare i vara gruppaktiviteter vilket
minskar kder och 6kar intakter.
Halvera tillgangen till bastu Risk for missndjda Minimala konsekvenser. Barn drabbas inte
besdkare av atgarderna.
Stanga dventyrdelen pa Risk for missnojda Okad administrativ belastning. Minskade Ii(r:‘::etter
Karlsrobadet under sommar bestkare, framfor allt valmdjligheter fér barn. as med)

arskortsinnehavare
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Kulturskolan

Se 6ver taxor, hoja avgifterna
(snitt 20%)

Elever med familjer som
har svart att betala avgiften
kommer att sténgas ute
fran kulturskolan och
kulturskolan kommer att bli
mindre tillganglig for alla.

Kan bli en minskning i elevantalet vilket kan
orsaka stress hos medarbetare.

Kan dven bli en stress fér medarbetarna om
elever slutar for att vi inte hittat en bra
I6sning sa att alla barn fortsatt kan ga kvar
pa kulturskolan. Finns risk att barn och unga
vars familjer har svart att betala avgiften inte
kommer kunna ga kvar eller borja pa
kulturskolan.

Hitta en |6sning sa att alla barn och unga

har mojlighet att ga kvar pa Kulturskolan.

Minskade personalkostnader
(vikarier) galler vid kortare
sjukskrivning

Personal kan bli stressad
Over att det inte finns
nagon vikarie som haller i
lektionerna vid sjukdom,
detta kan resulterai att
medarbetare gar till jobbet
sjuka eller att de inte far
tillrackligt med
aterhdamtning.

Elever kanske inte far
samma kontinuitet i sin
undervisning vilket kan
leda till att de slutar pa
kulturskolan.

Stressad och trott personal vilket paverkar
bade den enskilde individen och den sociala
arbetsmiljon i stort.

Utan tillrackligt med aterhamtning kan det
leda till Iangre sjukfranvaro dn nédvandigt.
Stress att elever slutar vid langre
sjukfranvaro.

Barn och unga kan fa farre antal
lektioner/workshops pa en termin om vi inte
tar in vikarier (har vi ett visst antal
garanterade lektionstillfdllen pa ett ar).

IAtt kontinuerligt prata med personal om
vikten att vara hemma vid sjukdom och
aterhdamtning.
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Medborgarhus

Minska driftskostnader (ex

ravaror, lokalvard, timvikarier)

Hallbarhetsmal uppnas
inte. Vi tappar kvalitet i
renlighet nar vi gar mellan
staduppgifter och
livsmedelshantering.
Antalet stora evenemang
begransas (da det ar vid
dessa tillfallen vi behover
ta in timvikarier).

Vissa uppgifter tar mer arbetstid i ansprak
som vi tidigare "kopt oss fria” ifran (till
exempel fardigskivad 16k, fardig <kalad
potatis)

Minska SeF:s antal stadtimmar per dag

Lagga ett 6kat fokus pa merforsaljning av
livsmedel och bocker

Ta betalt for guidningar

Hoja taxor (inte for foreningar)

Externa aktorer viljer
andra lokaler och vi gar
miste om bokningar

Lagga storre fokus pa externa aktorer i
enlighet med uppdraget och pa sa vis fa
in mer pengar
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Ansdkan om 2023 ars anslag till Stiftelsen
Gamlegard i Billinge
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ESLOVS KOF.2022.0159
KOMMUN

2023-01-08

Helena Schonstrom Kultur- och fritidsndmnden
+4641362193

helena.schonstrom@eslov.se

Ansokan om 2023 ars anslag till Stiftelsen Gamlegard

Arendebeskrivning
Stiftelsen Gamlegérd ansoker om anslag pa totalt 465 048 kronor for 2023.

Beslutsunderlag
Anhallan om 2023 érs anslag till Stiftelsen Gamlegard
Budget Stiftelsen Gamlegard for 2023

Beredning

Stiftelsen Gamlegard mottog ett anslag om 425 300 kr, exklusive arvodesupprikning,
for 2022 ars verksamhet. Sedan 2007 har ett extra anslag pa 30 000 kr f6r underhall
av byggnaden betalats ut. Ersdttningen for forestdndartjansten rdknas upp med
samma Iéneindex som de fortroendevalda i Eslévs kommun. Annu finns inget beslut
om 2023 ars arvodesupprikning och dirfor foreslds en senare tilldggsutbetalning.

Stiftelsen foresléds anslag pa 434 675 kr, exklusive arvodesupprakning, fordelat enligt
foljande:

Forestdndartjanst 337 175 kr
Verksamhet 67 500 kr
Underhall 30 000 kr

Stiftelsen flaggar ocksa for ett storre underhallsbehov framéover.

Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden godkinner anslag till Stiftelsen Gamlegérd f6r 2023
pa 434 675 kronor, samt gor en senare tilldggsutbetalning d4 2023 ars arvodes-
upprakning ar faststalld.

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Stiftelsen Gamlegérd
Marcus Kulle Helena Schonstrom
Forvaltningschef Verksamhetschef Allméan kultur/fritid
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STIFTELSEN GAMLEGARD

Org.nr. 842000-5228

Kultur- & Fritidsforvaltningen
Eslovs Kommun

Box 255

241 24 ESLOV

2023 ars anslag till Stiftelsen Gamlegéird i Billinge

Anhéller om 2023 érs anslag till Stiftelsen Gamlegéird i Billinge.
Stiftelsen Gamlegirds bankgironummer ar 5323-3805.

Billinge 2022-10-24
Stiftelsen Gamlegird i Billinge

Evy Nilsson

kassor

Munkarpsvigen 12 (1204)
243 32 HOOR

Tel. 0413-54 42 70
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BUDGET FOR AR 2023

STIFTELSEN GAMLEGARD
842000-5228

Budget ir 2023

for Gamlegird, Billinge och Stockamoéllans Industrimuseum

BERAKNADE KOSTNADER ér 2023

Ralph Svensson kop av forestindaretjinst 346.212:--
Tillagg 3 % pa 346.212:-- 10.836:--
Verksamheten, tidigare anslag 67.500:- uppriknat med 5% 71.000:--
Underhall 30.000:--
Industrimuseet, Stockamollan 7.000:--

S:A BERAKNADE KOSTNADER FOR AR 2023 465.048:--

BERAKNADE INTAKTER ir 2023

Beriknat anslag fran Eslovs kommun 465.048:--

BERAKNAD INTAKT FOR ar 2023 465.048:--

Kommande underhallsbehov pa Gamlegdrd:

Omliggning av halmtak, ostra sidan, pa 1700-tals stallingan,4 sti = 100.000:-
Renovering av2 st brunnslock 15.000:--

Fiillning och borttagning av trid 15.000:--

Ny port mellan 1700 och 1800-tals lingorna 10.000:--

Inom en tidsperiod om 5 dar kommer 1800-tals lingans tak att behévas dtgiirdas

Industrimuseet, Stockamollan

Avtal tom 2026-12-31, ev. flytt av museet tidigare (2023),

Billinge 2022-10-31

Evy Nilsson Werner Glatz Ralph Svensson
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ESLOVS KOF.2023.0004
KOMMUN

2023-01-16

Sofia Birring Kultur- och fritidsndmnden
+4641362072

sofia.barring@eslov.se

Forslag till beslut; Intern kontrollplan 2023

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen och kommunens riktlinjer for intern kontroll ansvarar
styrelsen och ndmnderna for att den interna kontrollen ar tillracklig och utformad sa
att den till en rimlig grad av sidkerhet uppnar:

e efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

e idndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgangar

e climinering eller upptickande av allvarliga fel

Néamnderna ska arligen identifiera och analysera vésentliga risker i den egna
verksamheten och utifran riskanalysen uppritta en internkontrollplan.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan 2023

Beredning

Forvaltningen kultur och fritid har under hosten genomfort en risk- och
vésentlighetsanalys och dérefter upprittat ett forslag over vilka risker som ska inga i
kultur- och fritidsndmnden internkontrollplan for 2023. Intern kontroll syftar 1 forsta
hand till att sikerstilla att rutiner och processer fungerar.

Forvaltningens forslag finns 1 beslutsunderlaget Internkontrollplan 2023.

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden antar forvaltningens forslag Internkontrollplan 2023
som intern kontroll for kultur- och fritidsndmnden under ar 2023.

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Utvecklingsledare Ulrica Adelbris har varit delaktig 1 framskrivandet av drendet.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Sofia Bérring
Forvaltningschef Controller
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Internkontrollplan 2023

Status: Paborjad Rapportperiod: 2023-01-01 Organisation: Kultur och Fritid

Inledning

Enligt kommunallagen och kommunens riktlinjer for intern kontroll ansvarar styrelsen och
nidmnderna fOr att den interna kontrollen r tillricklig och utformad sa att den till en rimlig grad
av sékerhet uppnar:

e efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

e indamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillf6rlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgdngar

e climinering eller upptickande av allvarliga fel

Némnderna ska &rligen identifiera och analysera vésentliga risker i den egna verksamheten och
utifran riskanalysen uppritta en internkontrollplan.

Arets internkontrollplan

For varje identifierad risk gors en sannolikhets- och konsekvensanalys som resulterar i ett
riskvérde. Utifran detta viarde ska nimnden bedoma om risken ska accepteras eller hanteras. Ett
hogt virde, dver 8, innebér allt som oftast att nimnden bor uppritta en kontrollplan for denna
risk. Alla risker som ska hanteras hamnar ddrmed i den kontrollplan som utgér nimndens
internkontrollplan for aret. Det &r dérefter forvaltningens ansvar att internkontrollplanen
efterlevs och att aterrapportering sker till ndmnden. I samband med delarsbokslutet kommer en
avrapportering ske.

Forvaltningen kultur och fritid har under hosten genomfort en risk- och visentlighetsanalys
och dérefter uppréttat ett forslag Sver vilka risker som ska ingé i kultur och

fritidsndmnden internkontrollplan f6r 2023. Intern kontroll syftar i forsta hand till att sékerstilla
att rutiner och processer fungerar. Identifierade risker av annan karaktér har sorterats bort.
Dessa risker hanteras utanfor processen for intern kontroll.

Intern kontroll &r en del i verksamheternas forbattringsarbete. For identifierade risker kan darfor
ett fOrsta steg vara att upprétta, eller se over befintliga, rutiner eller genomfora andra atgérder.
Detta for att minska sannolikheten for, eller konsekvensen ifall, risken intraffar. Nista steg kan
vara att risken tas in i en internkontrollplan for att kontrollera sé att rutinerna fungerar.

INTERNKONTROLLPLAN 2023 1(4)



Risker i internkontrollplanen

Period: 2023-01-01

Kategori Process Risk Vad kan gi fel och Riskvirde
varfor?
Verksamhet Foreningsbidrag | Risk for att beslut | Risk att utbetalning 8
inte dokumenteras | sker innan beslut dr
innan dokumenterat.
utbetalningar till
foreningar
Organisation Styrning och Risk for att inte | Risk for att 9
ledning kommunens medarbetare inte
styrdokument har kdinnedom om
oljs kommunens
styrdokument.
Lagar & regler Ink&p och Risk for att rutiner | Férdyrningar, 8
upphandling for uppfyller inte
avtalshantering kraven i LOU
inte f6ljs for (lagen om offentlig
kultur och fritids |upphandling),
egna avtal skadestdndsansprak,
Risk att vi inte
hittar avtal.
Verksamhet Avslut av Risk att rutiner Risk for att 8
anstéllning inte f6ljs vid overldmning av
avslut av utrustning och
anstillning. avslut av licenser
inte sker.
Lagar & regler GDPR Risk for att Risk att rutiner inte 12
personuppgifter | finns, dr kénda eller
rojs foljs for hantering

deltagare i
verksamheten med
skyddad identitet.
Omstéllning for
kontantfri
verksamhet.

Risker som accepteras - ingar inte i internkontrollplanen

Period: 2023-01-01

Kategori Process Risk Vad kan ga fel Riskviirde
och varfor?
Lagar & regler |Resturangverksamhet |Risk att géster Skadligt for hilsa 4
serveras kost man
ar allergisk mot
INTERNKONTROLLPLAN 2023
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Organisation Konstarkiv Risk att konstverk |Risk for 1ag
forstors eller kunskap i
forsvinner organisationen om

kommunens konst
och hur den ska
hanteras.

Lagar & regler |Foreningsbidrag Risk for att Risk att vi betalar
foreningar inte ut bidrag till
lever upp till foreningar som
kommunens inte fullt ut arbetar
riktlinjer. utifrén en

demokratisk och
jémlik grund.

Verksamhet Styrning och ledning |Risk for kvalitet | Risk for att det
och service till saknas nedskrivna
medborgare och | rutinbeskrivningar
foreningsliv vid | och lite insyn i
avslut varandras

arbetsomraden.

Verksamhet Arbetsmiljo Risk stok pa Under det senaste
biblioteket vilket |aret har det varit
resulterar i stokigt pa
otrygghet och stadsbiblioteket,
kostnadsokningar |vilket har gjort att

kostnaden for
vaktartjanster har
gétt upp kraftigt

Verksamhet GDPR och sekretess |Risk for rojd Bibliotekssystem
lantagarsekretess |delas med skolan.
kopplade till Skolan har pa vissa
bibliotekssystemet | enheter ¢j
och samverkan fackutbildad
med BoU. personal, dér

lantagarsekretessen
inte ar lika
sjdlvklar.

INTERNKONTROLLPLAN 2023

Konsekvensen ar
ofta liten, men har
potential att vara
mycket allvarlig.
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Yttrande over motion fran Fredrik Ottesen (SD)
avseende Naturgaranti
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ESLOVS KOF.2022.0050
KOMMUN

2023-01-09

Helena Schonstrom Kultur- och fritidsndmnden
+4641362193

helena.schonstrom@eslov.se

Forslag till beslut; Yttrande 6ver motion avseende
naturgaranti

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har remitterat en motion om naturgaranti fran Fredrik Ottesen
(SD) KS.2022.0125 till kultur- och fritidsndmnden for yttrande.

I motionen som inkommit foreslas att kommunens befintliga kulturgaranti ska
utvecklas till att omfatta ocksa en naturgaranti for barn.

Beslutsunderlag

Motion fran Fredrik Ottesen (SD) Motion om naturgaranti

Kommunfullméktiges beslut § 15, 2022 Remittering av motion fran Fredrik Ottesen
(SD) géllande naturgaranti KS.2022.0125

Fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun 2022-2030

Handlingsplan for fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun 2022-2030

Beredning

I motionen om naturgaranti hdnvisas till kulturgarantin som &r en viktig del i arbetet
for att alla barn 1 Eslovs kommun, oavsett forutsédttningar, ska fa ta del av kultur.
Kulturgarantin, som innebdr att alla barn i dldern 3-16 ar garanteras en professionell
kulturupplevelse per ldsér, dr ett valfungerande koncept. Ottesen (SD) foreslar i
motionen en motsvarande garanti for naturupplevelser. Kultur- och fritidsndimnden
ser, precis som Ottesen (SD), ett behov av insatser for att alla barn ska rora sig mer.
Statistik och forskning kring detta finns sammanfattat i Fritidspolitisk strategi for
Eslovs kommun 2022-2030. I denna relativt nyantagna strategi finns en utpekad
riktning framat i arbetet inom jamlik folkhélsa, aktivitet, rorelse och motion. Det
finns ocksé kopplat en handlingsplan. Ndmnden anser dirfor att det inte finns behov
av att introducera ytterligare ett ramverk, utan i stéllet fokusera p4 att arbeta enligt
den fritidspolitiska strategin.

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden foreslar kommunfullméktige att anse motionen fran
Fredrik Ottesen (SD) om att utveckla en naturgaranti, som besvarad.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Helena Schonstrom

Forvaltningschef Verksamhetschef Allméan kultur/fritid
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FRITIDSPOLITISK STRATEGI
FOR ESLOVS KOMMUN
2022-2030

Dokumentet FRITIDSPOLITISK STRATEGI FOR ESLOVS KOMMUN 2022-2030 &r antaget av
Kommunfullmaktige att galla fran 2022-06-01. Kontaktperson: Fritidsstrateg, Kultur och Fritid. 1(16)
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Inledning

Syfte

Genom denna fritidspolitiska strategi vill Eslovs kommun verka for att
skapa forutséttningar for ett aktivt och meningsfullt fritidsliv for Eslovs
invanare, med sérskilt fokus pa barn och unga. Genom att stirka fritidens
roll i samhillet och i kommunens utvecklingsarbete kan Eslévs kommun
bidra till att frimja folkhélsa, livskvalité och vélbefinnande for Eslovs
medborgare.

For att fa ett verkligt genomslag for folkhélsan, krdvs en bred forankring
och samsyn pa fritidens betydelse inom kommunens alla verksamheter och
den idéburna sektorn. De olika politikomradena pdverkar varandra i arbetet
med att skapa forutsittningar for en aktiv fritid. Har kan den fritidspolitiska
strategin fylla en viktig funktion i att samordna och visa pa helheten.

Med en langsiktig fritidspolitisk plattform kan vi ocksa underlitta
prioriteringar och védgval som krévs fOr att vara en aktiv, attraktiv och
rorelserik kommun vilket 1 sin tur bidrar till att skapa “en hallbar, spdnnande

]

kommun diar manniskor mots, utvecklas och trivs™".

Avgransning

Syftet med att ta fram en fritidspolitisk strategi istdllet for en idrottspolitisk
ar att inkludera fler faktorer som paverkar mojligheten till en meningsfull
fritid. Fritid definieras som den fria tid som man kan disponera och anvédnda
for att 6ka livskvalité och vélbefinnande. Strategin préglas av ett starkt
folkhidlsoperspektiv och omfattar de folkhdlsoaspekter som beror idrotts-
och fritidsfragor. Nir det giller foreningar inkluderar fritidsomradet bade
idrotts- och friluftsforeningar, men dven pensionirs-, funktionshinder- och
sociala foreningar samt andra fritidsaktiviteter. Kulturfragor- och féreningar
behandlas inte av strategin. Motsvarande program finns for kulturomradet?.

! Eslévs kommun, Eslovs kommuns handlingsprogram 2019-2022,

eslovs_kommuins_handlingsprogram-2019-2022 webb.pdf
2 Kulturpolitiskt program for Eslévs kommun 2017-2025: https:/eslov.se/wp-
content/uploads/kulturpolitiskt-program-for-eslovs-kommun-2017-2025.pdf
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Fritid i Eslov och omvarlden

Fritid, policyer och rattigheter

Ratten till fritid och idrott finns tydligt angiven 1 ett flertal internationella
overenskommelser som Sverige har anslutit sig till. I FN:s allménna
forklaring om ménskliga réttigheter (Artikel 24) samt i konventionen for
barnets réttigheter slas rétten till lek, vila och fritid fast. Rétten att delta i
fritidsaktiviteter och idrott fastslds d&ven 1 FN:s konvention om avskaffande
av all slags diskriminering av kvinnor (Artikel 13) samt i FN:s konvention
om réttigheter for personer med funktionsnedsattning (Artikel 30).

Fritidsomradet &r inte en del av kommunens lagstadgade ansvar i Sverige,
men flera internationella och nationella policyer visar pa vikten av en aktiv
fritid for en god folkhilsa. Darfor utgér vi ifrdn det nationella
folkhidlsopolitiska mélet att skapa forutséttningar for en god och jamlik
hilsa och minska de paverkbara hélsoklyftorna, och hur fritid kan bidra till
det.

Agenda 2030

Idrott, rorelse och en aktiv fritid dr dven viktiga faktorer for hallbar
utveckling och arbetet med Agenda 2030. I deklarationen for Agenda 2030
beskrivs hur “idrotten i 6kande grad bidrar till utveckling och fred genom
att framja tolerans och respekt och dven bidrar till att 6ka kvinnors och
ungdomars, enskilda personers och samhdllens egenmakt, liksom till
malsdttningar i frdga om hdlsa, utbildning och social inkludering”.

Agenda 2030 och de globala malen har inarbetats i kommunens mal for
mandatperioden, och dven fokusomradena for den fritidspolitiska strategin
avser bidra till flera av dem. Inom strategin identifierar vi hur varje omrade
bidrar till de globala malen och kommunens 6vergripande arbete med
Agenda 2030.

Varfor ar en aktiv fritid viktig?

Fysisk aktivitet och rorelse ér en friskfaktor. For barn och unga i éldrarna 6-
17 &r tyder flera studier pé att fysisk aktivitet kan ha sérskilt positiva
effekter pa hélsan under uppvéxten, bade for den fysiska och psykiska
hélsan, samt skolstress och prestation. Utdver detta finns det dven evidens
pa att om man har varit fysiskt inaktiv tidigt i livet behaller man det
beteendet i vuxenlivet.

4(16)



En meningsfull fritid innefattar inte bara idrott och fysisk aktivitet; lika
viktigt dr det sociala, kulturella och demokratiska vérde som ett brett
fritidsutbud kan tillféra. Detta har en viktig roll 1 att bygga social
gemenskap, 0ka delaktighet och stirka personers sociala kapital. Att skapa
forutséttningar for en aktiv och meningsfull fritid dr darfor viktigt for att
forbéttra folkhélsan och livskvalitén bland kommunens invénare.

Utmaningar och trender i omvarlden och Sverige

WHO (2017) identifierar fysisk inaktivitet som den fjarde storsta riskfaktorn
for dodlighet och en stor riskfaktor for ohélsa i ett globalt perspektiv
(Folkhdlsomyndigheten, 2019). Detta orsakar kostnader for bade individen
och samhillet.

Forutsittningar for en god hilsa skiljer sig markant mellan olika grupper.?
Flera studier har visat att sociockonomiska faktorer, kon, dlder och att ha en
eller flera funktionsnedséttningar har en stor paverkan pé barns
levnadsvanor och méjlighet till fysisk aktivitet*. ”Pep-rapporten 2020 visar
att bara tvé av tio barn i Sverige nir den rekommenderade méngden fysisk
aktivitet. Andelen minskar med stigande alder, och tonarstjejer dr den grupp
som dr minst aktiv dir bara 1 av 10 uppfyller reckommendationerna.
Socioekonomiska faktorer och funktionsnedséttning spelar d&ven hér en roll.
Dessa skillnader mellan grupper syns ocksa inom deltagandet i
foreningslivet®.

Inom samhallet ser vi en 6kad individualisering dar allt fler vill kunna vilja
hur och nér de tranar och engagerar sig utifran egna 6énskemal. Synen pa
idrott och motion har ocksa fordndrats; att tdvla och prestera har blivit
mindre viktigt och faktorer som att ha roligt, flexibilitet och hélsa har blivit
allt viktigare. Brist pa tid och ork hos unga talar f6r behov av tillgingliga
och flexibla méjligheter att utdva idrotts- och fritidsaktiviteter®.
Organisationer inom sport- och fritidsomrddet star for nistan 15% av

380U (2016), Det handlar om jimlik hdlsa; Folkhilsomyndigheten (2020), Folkhdlsans
utveckling — drsrapport 2020

4 Generation Pep (2020), Pep-rapporten 2020; SOU (2016), Det handlar om jimlik héilsa

3 Centrum for idrottsforskning (2017) Resurser, representation och riktig idrott; Centrum
for idrottsforskning (2018) Idrotten och (o)jdmlikheten — I medlemmarnas eller samhdillets
intresse?

¢ Ungdomsbarometer & Riksidrottsforbundet (2016), Ungas tréinings- och motionsvanor;
MUCEF (2020) Ungas rditt till en meningsfull fritid — tillgang, trygghet och hinder; Centrum
for Idrottsforskning, Idrottsstatistik: https://idrottsstatistik.se/,
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Skanes idéburna sektor’ och har en viktig roll i att aktivera barn och unga.
For att fa fler att vilja och kunna delta i fritidsaktiviteter behdver vi sédnka
trosklarna och utveckla verksamheter diar man kan delta pa olika sétt utan
krav pa resultat. For att mota dessa behov s& genomgar svensk idrottsrorelse
en stor omstéllning for att “arbeta for livslang idrott 1 forening for alla,
oavsett bakgrund, alder, kon, ambitionsniva eller andra forutsittningar’®,.

Vi star dven infor stora utmaningar till f61jd av coronapandemin dér flera
studier nu tyder pé att den har lett till en minskning av fysisk aktivitet och
deltagande i fritidsaktiviteter”. Rapporten “Ett &r med corona” fran
Riksidrottsforbundet visar att pandemin har haft omfattande negativa
konsekvenser pa idrottsforeningar med minskat idrottande och tréning, farre
ledare och funktiondrer samt minskat engagemang fran foraldrar. Detta har
lett till en oro for att ménga inte kommer tillbaka till idrotten och
foreningslivet, sirskilt bland unga. Darfor ar det sérskilt viktigt att stodja

foreningar i att dteruppta sin verksamhet och {4 barn och unga att hitta
tillbaka.

Parallellt med en utveckling av foreningslivet maste vi skapa plats for de
som inte tar del av foreningsidrotten och skapa forutséttningar for aktiva
livsmiljoer och rorelse 1 vardagen. Att skapa attraktiva, tillgdngliga och
inkluderande ytor for olika sorts rorelse, lek och aktivitet blir allt viktigare i
utformningen av den fysiska miljon for att alla barn ska fa en aktiv start i
livet, utveckla rérelseforstielse och en vilja att vara aktiva hela livet!”.
Eslovs befolkning prognosticeras 6ka med ca 5000 personer fram till 2030.
Gruppen 0-19 &r forvintas 6ka med 14% (1400 personer). For att fanga upp
olika behov maste vi, kommun och foreningsliv tillsammans, skapa
forutséttningar for personer att vara aktiva bdda i och utanfor foreningar,
och gora Eslov till en rorelserik kommun.

Eslov: Insamlingsarbete och dialog
Som en del i arbetet med att ta fram den fritidspolitiska strategin har olika
insamlingsarbeten genomforts i form av en demografisk analys,

7 Nitverket - Idéburen Sektor Skane (2015), IDEBUREN SEKTOR I SKANE -
Kartldgening 2015

8 Riksidrottsforbundet (2018), Strategisk plan for idrottsrérelsen

? Riksidrottsforbundet (2021), Ett dr med corona — maj 2021

19 Trivector och White (2020), Planeringsverktyg — stodjande fysiska livsmiljéer, SOU;
Riksidrottsforbund och Movium (2019), Rorelserik stadsutveckling
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enkétundersokning bland hogstadieelever, dialog med foreningar, samt
dialog med kommunens forvaltningar. Nedan beskrivs de olika processerna
och resultaten fran arbetet.

Analys av demografiska statistikomriaden

Som en del av insamlingsarbetet har vi anvént oss av Geodata fran SCB:s
Demografiska statistikomraden!! (DeSO) for att identifiera vilka omraden
som har behov av sdrskilda insatser utifran andelen barn och unga, kén och
socioekonomisk bakgrund. Statistiken kommer att anvéndas i
implementeringen av atgédrderna.

Enkitundersokning
Sammanlagt svarade 332 hogstadieelever i arskurs 7-9 pé en enkét om sina
fritidsvanor. De sammanfattande resultaten &r:

e Foreningslivet engagerar ménga och ungefér hilften av de svarande
trdnar i en forening.

e En tredjedel av de svarande har inte ndgon fritidsaktivitet alls.

¢ En stor andel har slutat med ndgon fritidsaktivitet under det senaste
aret. De stOrsta anledningar till detta var att det tog for mycket tid,
man behovde fokusera pa skolan och/eller man orkade inte.

e Svaren analyserades dven utifrdn kon och socioekonomisk bakgrund
(baserad pa DeSO data). Fran svaren kan vi se att det finns
konsskillnader och geografiska skillnader mellan ungdomarna. Detta
liknar resultaten i andra studier dér tjejer och personer som bor 1
omraden med ldgre socioekonomisk status deltar i mindre
utstrdckning dn ovriga.

e E-sport dr ett av unga killars storsta fritidsintresse.

e Det finns en 6nskan om olika typer av anldggningar och platser for
rorelse och moten, till exempel métesplatser f6r ungdomar,
skatepark, idrottsplaner i olika former samt langre dppettider for de
platser som finns.

Dialog med foreningar

For att undersoka hur vi, kommun och idéburen sektor, gemensamt kan ta
oss an de utmaningar nutiden och framtiden ger oss, och utveckla omradet
fritid och féreningsliv, har vi haft dialog med 17 foreningar kring fem

"' SCB, DeSO demografiska statistikomrdden: https://www.scb.se/hitta-statistik/regional-
statistik-och-kartor/regionala-indelningar/deso---demografiska-statistikomraden/
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omraden: foreningsliv och stdd; inkludering och delaktighet; anldggningar,
lokaler och tillgdnglighet; samverkan och evenemang. Dérefter har vi bjudit
in till en referensgrupp for att ta fram gemensamma prioriteringar. Alla
foreningar har bjudits in och foljande har deltagit: EAI Bordtennis, Eslévs
IK, Eslovs HF, Marieholms byaférening, Trollends IF/Parasport,
Frisbeesport Eslov, Dansa ah Le och Stehags intresse- och
forskoningsforening.

Foreningarna upplever flera utmaningar kopplade till engagemang och
medlemsviarvning samt inkludering och delaktighet men de omraden som
ansags vara viktigast att jobba vidare med var behov av lokaler och
anldggningar, och samverkan med kommunen dér béttre kommunikation
och aterkoppling till foéreningar onskas.

Dialog med kommunens forvaltningar

For att ta fram en nuldgesbild och gemensamma prioriteringar genomfordes
en rad olika workshops med ledningsgrupper och de berérda forvaltningarna
inom kommunen. Fem omriden ansags viktigast att jobba vidare med:

Jamlika forutsattningar for en meningsfull fritid

Rorelse och aktivitet 1 den fysiska planeringen

Tillvéxt och Eslovs attraktivitet

Natur och friluftsliv

Samverkan — forvaltningsovergripande och med foreningsliv

Efter workshopparna har vi haft tvd referensgruppstréiffar for att ta fram
atgirder kopplade till fokusomradena som beskrivs nedan.

Nasta steg

Kunskapsinsamlingen och dialogarbetet har gjort det tydligt vilka omréaden
som dr extra angeldgna att fokusera pa under de kommande aren. Darfor
kommer atgirderna i denna strategi att utga ifrdn foljande omréaden:
Jamlika forutsattningar for en meningsfull fritid

Varierande former for idrott, motion och fritid

Fysiska forutsdttningar for en aktiv fritid

Samverkan

Dessa olika fokusomraden har en stark inbordes paverkan péd varandra och
samspelet mellan dem é&r viktigt for strategin i sin helhet och arbetet med att
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skapa en aktiv, attraktiv och rorelserik kommun. Genom dialogsamtal har vi
tagit fram mal och ansvarsomride for varje fokusomrade. En separat
handlingsplan, som antas politiskt tillsammans med strategin, bifogas med
atgérder och ansvarsfordelning for varje mal.

Strategin ska verka for att alla Eslovsbor ska ha tillgdng till meningsfulla
fritidsaktiviteter. Samtidigt ser vi att vissa grupper ar underrepresenterade
inom fritidslivet. For att minska dessa skillnader inriktar strategin sig
sarskilt pa foljande prioriterade grupper:

e Barn och unga, med sirskilt fokus pd unga tjejer (sarskilt med

utomeuropeisk bakgrund) och socioekonomiskt svaga grupper

e Nyanlinda'?

e Personer med funktionsnedsittningar

e Aldre

12 Nyanlind: person som beviljats uppehallstillstind som flykting eller av andra skyddsskal.
Det géller ocksa anhoriga till personer med sadan status.
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Fokusomraden

Jamlika forutsattningar for rorelse och aktivitet

Goda forutsattningar for en aktiv fritid och ett socialt deltagande dr en viktig
del av arbetet for en god folkhilsa 1 Eslov. Utgangspunkten for arbetet med
den fritidspolitiska strategin r att idrott och fritidsaktiviteter ska vara
tillgéngliga for alla pa lika villkor. Samtidigt 6kar klyftorna mellan
maéanniskor 1 samhillet, vilket inte minst reflekteras 1 idrotts- och fritidslivet
dér vissa grupper har sdmre forutséttningar att delta. Darfor behovs ett aktivt
arbete med att skapa jimstdllda och jamlika forutséttningar for rorelse och
aktivitet.

Flera studier visar pa att andelen barn och unga som deltar i idrotts- och
fritidsaktiviteter minskar med stigande alder. Detta géller sérskilt tjejer, som
ofta upplever att de har mindre tid, behdver fokusera mer pa skolan och ar
mindre bekvdma 1 idrottsmiljon. Vi ser dven att det finns stora skillnader
mellan olika grupper, dir socioekonomiskt svaga grupper, nyanldnda, dldre
samt personer med funktionsnedséttningar generellt &r mindre aktiva.
Orsaker till detta kan vara mindre tid, ekonomiska hinder, brist pa nétverk
eller kunskap om hur man deltar eller att aktiviteterna inte upplevs som
tillgidngliga. Det édr darfor viktigt for Eslovs kommun att arbeta for att
minska dessa hinder, och skapa goda forutsittningar for deltagande 1
fritidslivet, med sdrskild hinsyn till strategins prioriterade grupper.

Mal Ansvarig nimnd
Skapa bittre forutsittningar for meningsfulla Kultur- och
fritidsaktiviteter for: fritidsndmnden,

e Barn och unga, med sirskilt fokus pd unga kommunstyrelsen, barn-

tjejer och socioekonomiskt svaga grupper och familjendmnden,

e Nyanldnda barn och vuxna gymnasie- och

e Aldre vuxenutbildningsnimnden,

e Personer med funktionsnedséttningar vérd- och

omsorgsnimnden

Verka for en bra geografisk spridning av Kultur- och
fritidsaktiviteter 1 hela kommunen fritidsndmnden
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Varierande former for idrott, motion och fritid

Foreningslivet dr det forum dér de flesta barn och unga ér aktiva pé sin
fritid. Utdver sjdlva idrotten och motionen tillfor foreningslivet viktiga
sociala, demokratiska och kulturella virden som bidrar till ungas utveckling
och deltagande 1 samhillet. Samtidigt ser vi en trend dér allt fler viljer att
trdna och aktivera sig utanfor foreningslivet, och intresset for spontanidrott
och egenorganiserad idrott véixer. Utifrdn dessa behov, behover vi,
tillsammans med foreningslivet, skapa utrymme for personer att delta i
fritidsaktiviteter pa olika sétt.

Organiserad idrott och foreningsliv

I Eslov har vi ett rikt och aktivt foreningsliv som engagerar manga, och som
spelar en viktig roll 1 folkhdlsoarbetet. Elitidrotten och den organiserade
idrotten bidrar till att skapa ett storre intresse for idrotten samt att inspirera
och engagera nya generationer. Samtidigt viaxer intresset for breddidrott,
och behovet av verksamheter utan tidvling och krav pa resultat 6kar. Detta &r
viktigt for att kunna behalla fler inom foreningslivet och idrotten; sa ldnge
som mojligt vilket framforallt géller for strategins prioriterade grupper (se
s.10). Aven Riksidrottsforbundet papekar behovet av att utveckla och
fordndra foreningsverksamhet i takt med samhaéllsutvecklingen, och att hitta
nya strukturer och former for att gora det enklare for fler att delta.

Eslévs kommun och foreningslivet behover diarfor ocksa hitta sitt att sdnka
trosklarna in till foreningsliv och skapa mdjligheter for fler att vara med pé
olika sitt. (Exempel pé detta skulle kunna vara prova-pa-tillfillen, frivillig

anmdilan, motionsgrupper for olika aldrar.)

Majligheter till egenorganiserad idrott och spontanidrott

Allt fler vill kunna vélja ndr man vill aktivera sig samt var och med vem.
Att skapa mojligheter for spontanidrott kan vara ett sitt att fa fler i rorelse,
skapa storre social samvaro och nd grupper som inte dr aktiva inom den
traditionella foreningsidrotten. Spontanidrottsplatser fungerar ofta ocksa
som &ppna motesplatser dir olika invénare kan traffas oavsett etnicitet,
socioekonomi, dlder, fysiska forutséittningar eller kon.

Det ér dérfor viktigt att utveckla vart arbete med att skapa forutsittningar
for spontanaktiviteter. Sarskilt fokus bor laggas pa tjejer och deras
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spontanidrottande eftersom tidigare forskning visar att spontanidrottsmiljéer

oftast domineras av pojkar/killar'3,

Mal Ansvaring
nimnd

Stotta utvecklingen av breda och varierande former for idrott Kultur- och
och fritidsaktiviteter fritidsndmnden
Stotta idrottsforeningars utveckling 1 linje med RF-SISU Kultur- och
Skénes "Strategi 2025" fritidsndmnden
Utveckla arbetet med vardegrundsfragor tillsammans med Kultur- och
foreningar fritidsndmnden
Uppmuntra féreningar att ta hinsyn till miljéaspekter i sin Kultur- och
verksamhet fritidsndmnden
Verka for att stotta elitidrott 1 Eslov Kommunstyrelsen
Starka erbjudandet av 6ppna och trygga motesplatser for barn | Kultur- och
och unga i kommunen fritidsndmnden

13 Croner M (2017), Tjejers villkor pd spontanidrottsplatser, SLU; Blomdahl. U, mfl.
(2012), Spontanidrott for vilka, Unglivsstil; Fahlén, J (2007) Néridrottsplatser och

spontanidrott, RF och Umea universitet
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Fysiska forutsattningar for en aktiv fritid

Den fysiska miljon har en direkt paverkan pa folkhélsa, levnadsvanor och
forutséttningar for rorelse och en aktiv fritid. Eslovs kommuns arbete med
att skapa fysiska forutséttningar for en aktiv fritid innefattar allt frdn
planering och tillgéng till idrotts- och anldggningsytor, gron- och
rekreationsomrdden och métesplatser till utformning av utemiljo,
bostadsomraden och skolgérdar. Planering av dessa ytor paverkar dven olika
malgruppers mojlighet till och motivation for olika sorters rorelse och
aktivitet. Ett socialt hallbart Eslov behdver skapa platser for manniskor att
motas, utvecklas och motionera utifran egna forutsittningar och 6nskemal.
For att gora detta maste flera olika perspektiv beaktas.

En forutsittning for ett aktivt och rikt fritids- och foreningsliv dr att det
finns attraktiva och tillrdckligt minga anldggningar och ytor for rérelse och
aktivitet. Med en vixande befolkning vill Eslovs kommun att vara
anldggningar och idrottsytor ska finnas till for alla och strévar efter att f4
fler 1 rorelse och aktiviteter. Darfor maste det bade finnas plats for
egenorganiserad idrott och spontanidrott samtidigt som det finns utrymme
for foreningsidrott och dess behov. Har ska sdrskild hidnsyn dven tas till
strategins prioriterade grupper och foreningar.

I Eslovs dversiktsplan 2035 uttrycks det att ’det behdvs en helhetssyn for
hur vi uppmuntrar till rérelse och spontan aktivitet i den fysiska
planeringen”. Att béttra integrera rorelse och aktivitet i planering av
bostads- och gronomréden, utemiljoer och skolgardar, samt samutnyttjande
av dessa, ir av stor vikt for att fler ska ha mojlighet att aktivera sig. Aven
tillgang till utegym och lekplatser kan vara en inledande vég till 6kade
fysiska aktiviteter. Detta perspektiv reflekteras i flera olika planer inom
kommunen. Denna strategi syftar till att undersoka hur vi kan samarbeta
inom kommunen och med foreningslivet kring detta, och skapa en
helhetsbild av hur vi skapar fysiska forutséittningar for en aktiv fritid 1
kommunen. Som en del av detta arbete har vi anvint oss av verktyget
Rorelsefaktor som synliggdr faktorer i den byggda miljon som péverkar fyra
typer av rorelse (organiserad idrott, sjdlvorganiserad idrott, vardagsrorelse
och aktiva transporter) och samspelet emellan dem. Atgirder inom detta
fokusomréde har tagits fram med hjilp av verktyget. Aktiv transport dr en
viktig del for att skapa vardaglig rorelse 1 den fysiska miljon men detta
behandlas i kommunens kommande trafikstrategi och har déarfor uteslutits
hér. Aven tillgang till gron- och naturomraden #r en viktig friskfaktor for
folkhilsa, men detta behandlas i kommunens kommande grénplan sé det
undantas hir.
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Mal

Ansvarig nimnd

Verka for att mark och ytor for idrott, motion och
rekreation avsiitts 1 tillracklig utstrickning i den
fysiska planeringen

Kommunstyrelsen, kultur-
och
fritidsndmnden

Utveckla metoder for att integrera rorelse och aktivitet
1 utformning av den fysiska miljon

Milj6- och
samhillsbyggnad, Barn-
och familjendmnden,
kultur- och
fritidsndmnden

Uppmuntra till vardagsrorelse

Milj6- och
samhiéllsbyggnadsnimnden

Arbeta for att 6ka nyttjandegraden och
samutnyttjandet av lokaler och anldggningar

Kultur- och
fritidsndmnden, Barn- och

familjendmnden
Involvera invénare och foreningar i utvecklingen av Kultur- och
platser fritidsndmnden,

Kommunstyrelsen
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Samverkan

Tillsammans har kommunen och féreningslivet stor potential att {4 fler
aktiva pa sin fritid. Inom kommunen jobbar vi redan pa manga olika satt
med att skapa forutsittningar for rérelse och en meningsfull fritid. Men vi
behover ta fram strukturer for samordning av arbetet inom fritidsomradet for
att anvinda resurserna pa ett effektivt sétt och na ut till fler.

Samarbetet med den idéburna sektorn ér en viktig komponent for att stiarka
och utveckla fritidsomradet. Den idéburna sektorn bidrar med fantastiskt
engagemang, kunskap och verksamheter som kompletterar kommunens
arbete med fritidsfragor, och bidrar till bade tillvixt och attraktivitet. For att
stirka detta samarbete behdver vi se dver véra strukturer/rutiner for
samarbete och kommunikation med foreningslivet, och forankra detta i den
kommunala organisationen. Detta arbete har redan pabdrjats inom
Overenskommelsen'* och kommer att utvecklas under de kommande &ren.

Ml Ansvarig nimnd
Samordna olika kompetenser och aktorer nér det géller Kultur- och
folkhélsa inom idrotts- och fritidsomradet fritidsndmnden
Starka kommunens samarbete med foreningslivet 1 Eslov Kommunstyrelsen,
Kultur- och
fritidsndmnden
Stirka samarbetet mellan Fritidsbanken, foreningar, Kultur- och
bostadsbolag och andra kommunala verksamheter fritidsndmnden

14 Overenskommelse idéburen sektor, Eslov: https:/eslov.se/kommun-politik/hallbar-
utveckling/social-hallbarhet-folkhalsa/overenskommelse-ideburen-sektor/
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Uppfoljning och utvardering

Arbetet med den fritidspolitiska strategin kommer kontinuerligt att foljas
upp och rapporteras. Utifrdn handlingsplanen formulerar en
forvaltningsdvergripande arbetsgrupp arliga prioriteringar som inforlivas i
varje berdrd forvaltnings ordinarie budget och verksamhetsplanering.
Sarskild hdansyn ska tas till barn och ungas delaktighet i dtgérderna och
rapporteras separat for varje dtgird. Varje nimnd foljer upp de atgérder som
de har ansvar for inom sina ordinarie uppfoljning. Kultur och Fritid ansvarar
for att koordinera strategins dvergripande uppfoljning och rapportera till
kommunstyrelsen, 6vriga nimnder, foreningslivet och andra aktorer.

Strategin revideras vid behov men minst en gang inom den givna
tidsperioden 2022-2030. Om den kommunala organisationen dndras under
strategitiden flyttas ansvaret for strategins mal i enlighet med den nya
organisationen. Handlingsplanen revideras vid behov.
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¢§ KOMMUN

HANDLINGSPLAN FOR
FRITIDSPOLITISK STRATEGI
ESLOVS KOMMUN
2022-2030

Dokumentet HANDLINGSPLAN FOR FRITIDSPOLITISK STRATEGI FOR ESLOVS KOMMUN 2022-
2030 ar antaget av kommunfullmaktige att galla fran 2022-06-01. Kontaktperson: Fritidsstrateg, Kultur
och Fritid. 1(15)
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KOMMUN

Utgangspunkter

I mars 2020 gav kultur- och fritidsndmnden forvaltningen 1 uppdrag att arbeta fram en kommungemensamt fritidspolitiskt
strategi som syftar till att skapa forutséttningar for ett aktivt och meningsfullt fritidsliv f6r Eslovs invénare, med sérskilt
fokus pa barn och unga. I samband med framtagande av strategin har denna handlingsplan arbetats fram. En
forvaltningsdvergripande arbetsgrupp kommer att samordna genomforandet av handlingsplanen under hela strategiperioden.

Inom strategin har vi tagit fram fyra fokusomraden:
e Jimlika fOrutsittningar for en meningsfull fritid
e Varierande former for idrott, motion och fritid
e Fysiska forutséttningar for en aktiv fritid
e Samverkan

Atgirderna inom handlingsplanen utgar ifrin dessa fyra omraden och har tagits fram i dialog med berdrda. Varje 4tgird har
en ansvarig ndmnd som foljer upp genomforandet av atgérderna. Detta dr en handlingsplan som striacker sig 6ver hela
strategiperioden, och arliga prioriteringar for strategin kommer att inférlivas 1 ordinarie verksamhetsplanering i varje
forvaltning. Processen for uppfoljning av atgirderna beskrivs i strategin.

Dokumentet HANDLINGSPLAN FOR FRITIDSPOLITISK STRATEGI FOR ESLOVS KOMMUN 2022-2030 &r antaget av kommunfullmaktige att gélla fran 2022-06-01.
Kontaktperson: Fritidsstrateg, Kultur och Fritid. 2(15)
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samarbete med fritids)

Mal Ansvarig nimnd | Samverkan Atgiirder Agenda 2030-mal
Skapa bittre Kultur- och Foreningsliv Se over mdjligheten att minska de ekonomiska
forutséttningar fritidsndmnden trosklarna till fritidsaktiviteter genom Kultur
for meningsfulla och Fritids bidragsregler
fritidsaktiviteter | Kultur- och Foreningsliv Erbjuda kostnadsfria aktiviteter dér det ar HALSAOCH 4 oo
for barn och fritidsndmnden mojligt e o
unga, med —’\/\/\ v I!!' '
sérskilt fokus pd | Kultur- och Foreningsliv, Utveckla tillgangligheten till fritids- och
unga tjejer och fritidsndmnden Kommunlednings- foreningsverksamhet genom uppsokande arbete g —
socioekonomiskt kontoret i socioekonomiskt svaga omraden och riktade d 10 Gt
V'S
Svaga grupper aktiviteter mot prioriterade grupper g =)
v
Kultur- och Foreningsliv, Ta fram en samarbetsform mellan skola, p—
fritidsndmnden Skolidrottsforbundet | fritidsverksamheter och foreningsliv for att 6ka 17 b
Barn- och Skéne tillgédnglighet till fritidsaktiviteter (genom t.ex. @
familjendmnden skolidrottsforeningar, rastaktiviteter eller

3(15)




85 (107)

Kultur- och Kommunlednings- | Fokusera arbetet dar det finns storst behov
fritidsndmnden kontoret, utifran aktuell kunskap (t.ex. ”Orat mot
Foreningsliv marken™")
Skapa béttre Kultur- och Foreningsliv Se 6ver mdjligheten att minska de ekonomiska g s pro——
forutsittningar | fritidsnimnden trosklarna till fritidsaktiviteter genom véra viwnc: 4 .
for nyanlédnda bidragsregler —’\r\/\V |!!| l
barn och vuxna
att ha en Kultur- och NAD 2, SFI, Erbjuda kostnadsfria aktiviteter dir det &r prem— —
meningsfull fritidsnimnden Gasverket mojligt %%F&Eﬂhh"@ﬁ 10 i
fritid ~ =)
i =
Kultur- och SFI, BOSS, Utveckla en metod for lotsning till p—
fritidsnimnden Gasverket, fritidsaktiviteter, och 6ka nyanlindas delaktighet 17 b
Kommunlednings- | i utformningen av insatser @
kontoret,
Foreningsliv

! Orat mot marken #r en samverkansgrupp dir Eslovs kommun arbetar 1angsiktigt tillsammans med polis, riddningstjinst och bevakningsbolag for att

skapa ett tryggare Eslov. Mer info: https://eslov.se/omsorg-stod/trygg-och-saker/brottsforebyggande-arbete/
2 Partnerskap Skéne, TIA och NAD: https://partnerskapskane.se/nad/
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Kultur- och Barn och Forbéttra kunskap och information om
fritidsndmnden Utbildning, NAD fritidsaktiviteter och foreningsliv till nyanlédnda
(t.ex. genom samarbete med SFI och
NAD)
Kultur- och Kommunlednings- | Utveckla en modell for arbetsformer inom
fritidsndmnden, kontoret fritidssektorn for nyanlénda (t.ex. genom
Gymnasie- och extratjinster och andra arbetsmarknadsinsatser)
vuxenutbildnings-
nimnden
Skapa béttre Kultur- och RF-SISU Skane, Se dver mdjligheten att minska de ekonomiska ot —
forutsattningar fritidsndmnden, Foreningsliv trosklarna till fritidsaktiviteter genom Kultur warww: [l 10 '”T"““
for dldre att ha vard- och och Fritids bidragsregler _4,\/\. =)
en meningsfull omsorgsnamnden v

fritid

Genom samarbete med Vard och Omsorg och
foreningsliv utveckla utbudet av
fritidsaktiviteter for dldre

Oka malgruppens delaktighet i utformning och
genomforande av strategin

Starta generationsoverskridande aktiviteter

17 GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

&
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Skapa bittre
forutséttningar
for meningsfulla
fritidsaktiviteter
bland personer
med funktions-
nedsédttningar

Kultur- och Foreningsliv, RF- Se 6ver mojligheten att minska de ekonomiska
fritidsndmnden SISU Skéne trosklarna till fritidsaktiviteter genom Kultur
och Fritids bidragsregler
Genom samarbete med
foreningsliv utveckla utbudet av
fritidsaktiviteter for personer med
funktionsnedséttningar
Oka malgruppens delaktighet i utformning och
genomforande av strategin
Kultur- och Habilitering, RF- Utveckla samarbetet med Vard och Omsorg
fritidsndmnden, SISU Skane, samt habiliteringen (H66r och Horby) for att
Vard- och Foreningsliv forbattra tillgingligheten till aktiviteter
omsorgsnamnden
Kultur- och Utveckla en integrerad ungdomsverksamhet
fritidsndmnden, tillsammans med LSS
Vard- och
omsorgsnamnden

10 S

A

=)

17 GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

&
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Verka for en bra
geografisk
spridning av
fritidsaktiviteter
1 hela
kommunen

Kultur- och
fritidsndmnden

RF-SISU Skane,
Foreningsliv

Utveckla mojligheter till varierande
fritidsaktiviteter for barn och unga pa
landsbygden (genom t.ex. den mobila
fritidsgarden)

3 HALSAOCH
VALBEFINNANDE

e

10 Siioer
V'S
=)

v
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Atgirder - Varierande former for idrott, motion och fritid
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Mail Ansvarig nimnd | Samverkan Atgiirder Agenda 2030
Stotta Kultur- och Gasverket, Arrangera 6ppna idrotts- och fritidsmdjligheter
utvecklingen av fritidsndmnden Fritidsbanken inom Kultur och Fritids verksamheter med
breda och sdrskilt fokus pa prioriterade grupper 3 tm 10 s
Varieral’lde former VALBEFINNANDE OJAMLIKHET
A
for idrott och Kultur- och Utforska former for att inkludera e-sport i —/\/\/\Q (=)
fritidsaktiviteter | fritidsnimnden utbudet f6r ungdomar b
5 JAMSTALLDHET
Kultur- och Foreningsliv, RF- Tillsammans med foreningslivet hitta en modell
fritidsndmnden SISU Skéane for att kunna ha 6ppna och flexibla
traningsformer utan krav pé regelbunden trining
eller prestation (genom t.ex. prova-pa-
verksamhet, Oppna aktiviteter, gratis
lovverksamhet)
Kultur- och Foreningsliv Erbjuda tider 1 idrottsanldggningar for
fritidsndmnden verksamhet som syftar till 6vrig organiserad

idrott/motion samt spontanidrott med sarskilt
fokus pa tjejer

Dokumentet HANDLINGSPLAN FOR FRITIDSPOLITISK STRATEGI FOR ESLOVS KOMMUN 2022-2030 &r antaget av kommunfullmaktige att gélla fran 2022-06-01.

Kontaktperson: Fritidsstrateg, Kultur och Fritid.

8(15)
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Arbeta for Kultur- och Foreningsliv, RF- Utveckla former for dialog och utvérdering med o p—
utvecklingen av fritidsndimnden SISU Skane foreningsliv kring strategin tillsammans med e [ 4 it .
idrottsforeningar i RF-SISU Skéne _/\/\/\ ® l!!' '
linje med RF-
SISU Skanes el e
"Strategi 2025" A

g (=)

v
Utveckla arbetet | Kultur- och Foreningsliv, RF- Utveckla former for dialog och utvirdering med P —
med fritidsnimnden SISU Skéne féreningar som inte ér anslutna till RF-SISU o 10 e
vardegrundsfragor Skéne kring vardegrundsfragor g =)
tillsammans med e
foreningar
Uppmuntra Kultur- och Foreningsliv, Att ta hdnsyn till miljéaspekter i forvaltning av o
foreningar att ta Fritidsnamnden, Fritidsbanken, kommunens idrott- och fritidsanldggningar och 12 Feeell s
hénsyn till Servicendmnden utrustning
miljoaspekter i m
sin verksamhet Uppmuntra féreningar att ta hdnsyn till
miljoaspekter i sin verksamhet

Verka for att Kommunstyrelsen | Kultur och Fritid, Anvinda sponsring och evenemangsstrategin sk 17 o
stotta elitidrott 1 Foreningsliv, RF- som verktyg for att stotta elitlag
Eslov SISU Skane —’\’\/\ * @

9(15)
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Starka
erbjudandet av
Oppna och trygga
motesplatser for
barn och unga i
kommunen

Kultur- och
fritidsndmnden

Foreningsliv,
bostadsbolag

Utreda mojligheter att utveckla motesplatser i
olika omraden tillsammans med foreningar och
bostadsbolag

GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

A
A E
v

10 Sikioe 1

Atgarder - Fysiska forutsattningar for en aktiv fritid

Mal

Ansvarig nimnd

Samverkan

Atgiirder

Agenda 2030-mal

Verka for att
mark och ytor
for idrott,
motion och
rekreation
avsitts i
tillracklig
utstrackning i
den fysiska
planeringen

Kultur- och Kommunstyrelsen, Miljo- | Kultur och Fritid samordnar en arbetsgrupp
fritidsndmnden och Samhéllsbyggnad, for att ta fram en samlad strategi med en
Serviceforvaltningen, nuldges- och behovsanalys utifran
Barn och Utbildning, rorelsefaktors fyra olika typer av rorelse:
Foreningsliv organiserad idrott, sjdlvorganiserad idrott,
vardagsrorelse och aktiv transport
Kommunstyrelsen | Kultur och Fritid, Utifran den samlade strategin inkludera
Serviceforvaltningen, olika typer av rorelse i planeringen av den

langsiktiga markanvdndningen (exempelvis
genom markansprék i §versiktsplanen) och
sdkerstélla den mark som behdvs med
sdrskilt fokus pa ytor for organiserad och
spontanidrott.

HALSAOCH
VALBEFINNANDE

e

5 JAMSTALLDHET

¢

10 S
V'S
=)

v
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Kommunstyrelsen | Kultur och Fritid, Miljo- | Framja varierande funktioner i detaljplaner
och Samhiéllsbyggnad for att uppmuntra olika malgrupper till
rorelse och att skapa méte, med sérskilt
fokus pé strategins prioriterade grupper
Kultur- och Kommunstyrelsen, Ta fram en lokal- och anldggningsstrategi
fritidsnimnden Service infor lokalforsorjningsplanering

tillsammans med lokalstrateg

Delar att inkludera i strategin:

Prioriteringar for lokalférdelning
Fordelning av halltider
Korttidsuthyrning

Inkludering av ett jamstélldhets-
och jamlikhetsperspektiv i
planeringen

Tillgdnglighet for personer med
funktionsnedséttningar

Hénsyn till miljoaspekter
Basutredningar tas i beaktande

11(15)
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Utveckla
metoder for att
integrera rorelse
och aktivitet 1
utformning av

Milj6- och
samhillsbyggnads-

Stirka samarbetet mellan Milj6 och
Samhéllsbyggnad och Kultur och Fritid

den fysiska ndmnden, Kultur- kring friluftsfragor, spontanidrott och
miljén och rorelse 1 det offentliga rummet
fritidsndmnden
Barn- och Kultur och Fritid, Utveckla skol- och forskolemiljder sé att de
familjendmnden Serviceforvaltningen blir attraktiva for fler, mer tillgingliga och
trygga samt 6ka samutnyttjande
Kultur- och Stirka Kultur och Fritids kompetens inom
fritidsndmnden idrottens och fritidens mojligheter i den
fysiska planeringen och miljon
Arbeta for att Kultur- och Foreningsliv, Utifran lokal- och anldggningsstrategin se
oka fritidsndmnden Serviceforvaltningen, over nyttjande tillsammans med
nyttjandegraden Barn och Utbildning, kommunens dvergripande lokalgrupp och
och Kommunledningskontoret | kommande lokalférsérjningsplaner
samutnyttjandet
av lokaler och Kultur- och Foreningsliv Uppmuntra/facilitera béttre samutnyttjande
anldggningar fritidsndmnden foreningar emellan

12(15)



94 (107)

Barn- och Kultur och Fritid, Se dver hur vi kan oka tillgdngligheten till
familjendmnden Serviceforvaltningen skolgérdar for allmédnheten.
Involvera Kultur- och Alla forvaltningar Utveckla en metod for jimlik dialog med
foreningar i fritidsnimnden brukare, med fokus pa att nd de som inte dr | §lIkret
utvecklingen av sa aktiva idag < = >
platser =
Kommunstyrelsen | Alla forvaltningar Utveckla dialogformer med foreningar

kring planarbete

17 GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

&
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Atgirder — Samverkan
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1déburen sektor

om kommunens verksamheter/arbetssatt bland
foreningar och vice versa

Mil Ansvarig nimnd | Samverkan Atgiirder Agenda 2030-mél

Samordna olika | Kultur- och Alla forvaltningar, | Hitta samverkansformer for folkhilsofragor

kompetenser och | fritidsndmnden foreningsliv kopplat till idrott, rorelse och fritid . {7 Dmme

aktorer nir det

géller folkhilsa Koppla samman olika processer/strategier inom @

inom idrotts- kommunen som berdr idrott, rorelse och fritid

och

fritidsomradet

Starka Kommunstyrelsen, | Alla forvaltningar, | Utveckla arbetet inom Overenskommelsen kring

kommunens Kultur- och foreningsliv, hur vi arbetar med foreningsinitiativ

samarbete med | fritidsndmnden Overenskommelsen

foreningslivet i

Eslov Kommunstyrelsen, | Alla forvaltningar, | Forbattra kommunikationsvigarna inom NeThOich 17 oo
Kultur- och Overenskommelsen | kommunen och 4terkopplingen till foreningslivet T
fritidsndmnden samt transparensen. @
Kommunstyrelsen | Alla forvaltningar, | Genom Overenskommelsen forbittra kunskapen

14(15)
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Kommunstyrelsen, | Foreningsliv Verka for att synliggéra foreningars verksamhet
Kultur- och och 6ka kommunens attraktivitet, (genom t.ex.
fritidsndmnden marknadsforing och evenemang)
Kommunstyrelsen, | RF-SISU Skéne Informera foreningsliv om olika
Kultur- och finansieringsmdjligheter och stod
fritidsndmnden
Starka Kultur- och Barn och
samarbetet fritidsndmnden Utbildning, Vard
mellan och Omsorg, 17 st
Fritidsbanken, foreningsliv,
foreningar, bostadsbolag @
bostadsbolag
och andra
kommunala
verksamheter

15(15)



Oversiktlig information om sekretess,
tystnadsplikt, meddelarfrihet for anstallda,
fortroendevalda eller uppdragstagare i Eslovs
kommun
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ESLOVS KOF.2023.0007
KOMMUN

2023-01-15

Susanne Jonasson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

Forslag till beslut; Oversiktlig information om
sekretess, tystnadsplikt, meddelarfrihet for anstallda,
fortroendevalda eller uppdragstagare i Eslovs
kommun

Arendebeskrivning

For att sdkerstilla att reglerna for sekretess, tystnadsplikt och meddelarfrihet dr
implementerade 1 kommunen fér kultur- och fritidsndmnden information om vad som
giller for anstéllda, fortroendevalda och uppdragstagare i Eslovs kommun.
Informationen kommer att behandlas av alla nimnder i kommunen en gdng om aret.

For att medborgarna i Eslovs kommun ska kdnna fortroende for kommunens
verksamhet dr det viktigt att de kan lita pa att personliga uppgifter och handlingar
stannar hos de personer som ska ha tillgdng till dem och att de inte sprids vidare.

Beslutsunderlag
Oversiktlig information om sekretess, tystnadsplikt, meddelarfrihet for anstillda,
fortroendevalda eller uppdragstagare i Eslovs kommun

Beredning

Kultur- och fritidsndmnden sdsom myndighet &r ansvarig for sina allménna
handlingar och hur de hanteras utifran offentlighets- och sekretesslagen. Dessa regler
giller dven for dem som &r fortroendevalda. Det bifogas dédrfor information om de
viktigaste reglerna kring sekretess som giller generellt for alla som pa ett eller annat
satt representerar Eslovs kommun, sdledes dven for dem som fortroendevalda.
Samma information som bifogas géller for de anstdllda men ar samtidigt férenat med
en sekretessforbindelse att skriva pa.

Alla som genom anstéllning, fortroendevald, uppdrag eller som pa annat sétt deltar i
arbetet 1 Eslovs kommun har tystnadsplikt rérande de uppgifter och handlingar som
ar sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Tystnadsplikten giller bdde muntliga och skriftliga uppgifter.

Kultur och Fritid 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se



KOF.2023.0007

Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av den 6versiktliga informationen om
sekretess, tystnadsplikt, meddelarfrihet for fortroendevalda i Eslovs kommun och
informationen laggs till handlingarna.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret, juridiska avdelningen

Marcus Kull Patrik Linder
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

Oversiktlig information om sekretess,
tystnadsplikt, meddelarfrihet for anstallda,
fortroendevalda eller uppdragstagare i Eslovs
kommun

Inneborden av sekretess och for vilka den galler

For att medborgarna i Eslovs kommun ska kdnna fortroende for kommunens
verksamhet dr det viktigt att de kan lita pa att personliga uppgifter och
handlingar stannar hos de personer som ska ha tillgang till dem och att de
inte sprids vidare.

Alla som genom anstéllning, fortroendevald, uppdrag eller som pa annat sitt
deltar 1 arbetet 1 Eslovs kommun har tystnadsplikt rorande de uppgifter och
handlingar som &r sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Tystnadsplikten géller bade muntliga och skriftliga uppgifter.

Det framsta syftet med sekretess ér att skydda enskilda personer frén att
uppgifter om deras personliga forhallanden ldmnas till andra. Med
personliga forhallanden menas i princip alla uppgifter som kan kopplas till
en viss person, till exempel uppgifter om hélsotillstdnd, familjeférhallanden,
arbetsformaga eller ekonomiska forhallanden. I vissa fall kan sekretess dven
gilla for ndgons namn, adress och/eller telefonnummer. Sekretess giller 1
manga fall bade for uppgifter om den enskilde men ocksé for dennes
nirstdende om vederborande skulle lida men om en uppgift ldmnades ut.

Nér vi far en begéran om en handling eller en uppgift ska vi alltid préva om
det forekommer sekretess till skydd for den enskilde. Det kapitel som vi
alltid méste kontrollera dr det 21 kapitlet 1 offentlighets- och sekretesslagen
och detta giller oavsett vilken verksamhet man tillhor 1 Eslovs kommun.

Sekretess giller savél mot enskilda som mot andra myndigheter och innebar
bland annat:

e att man inte far diskutera delar av sitt arbete med familj eller vénner.
e att man inte far svara pé frdgor frin allminheten, journalister (se dock

nedan angdende meddelarfrihet), andra myndigheter eller andra
forvaltningar om frdgorna ror uppgifter for vilka det foreligger

100 (107)
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sekretess.

e att man inte far ldmna ut handlingar eller digital information om det
finns uppgifter i handlingarna eller information for vilka det foreligger
sekretess.

Varje kommunal ndmnd 4r en myndighet i offentlighets- och
sekretesslagens mening. Sekretessen géller mellan olika myndigheter
(ndmnder) inom Eslovs kommun. Det kan ocksa finnas sekretessgranser
mellan olika verksamheter inom en ndmnd, sa kallad inre sekretess.

Négra exempel pa allmiingiltiga sekretessbestimmelser for Eslovs
kommun

Offentlig upphandling

Enligt 19 kapitlet 3 § 2 stycket i offentlighets- och sekretesslagen géller
absolut sekretess for anbud eller motsvarande erbjudande till dess att alla
anbud eller erbjudanden offentliggjorts eller beslut om leverantér och anbud
fattats eller drendet pd annat sétt har slutforts. Nar avtal har traffats med en
leverantdr eller drendet pa annat sitt slutforts blir anbud och avtal allménna
handlingar och som huvudregel offentliga. Visst sekretesskydd finns dock
for vissa uppgifter i anbuden som rdjer en anbudsgivares affars- eller
driftférhallande, se nedan.

Personalverksamhet

Sekretess giller i personalsocial verksamhet for uppgift som hanfor sig till
psykologisk undersokning eller behandling och for uppgift om en enskilds
personliga forhallanden hos psykolog, personalkonsulent eller en annan
sadan befattningshavare som sérskilt har till uppgift att bistd med rdd och
hjalp 1 personliga angeldgenheter, om det inte star klart att uppgiften kan
rojas utan att den enskilde eller ndgon nirstaende till denne lider men i
enlighet med 39 kapitlet 1 § offentlighets- och sekretesslagen. Har ar
sekretess huvudregel. Detta innebér att en uppgift kan lamnas ut endast om
det star klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller nagon
nérstdende till denne lider men.

Uppgifter inom 6vrig personaladministrativ verksamhet ar enligt 39 kapitlet
2 § offentlighets- och sekretesslagen som huvudregel offentliga. For uppgift
om en enskilds hilsotillstdnd eller uppgift om enskilds personliga
forhallanden 1 personaladministrativ verksamhet géller att dessa inte kan
lamnas ut om det kan antas att den enskilde eller nagon nérstaende till denne
lider men om uppgiften rojs. Sekretess géller inte 1 anstdllningsdrenden eller
i drende om disciplinansvar.

2(8)



Myndigheters affirsverksamhet och uppgift om enskilds affdrs- eller
driftforhdllanden

Enligt 19 kapitlet 1 § offentlighets- och sekretesslagen giller sekretess i en
myndighets affarsverksamhet for uppgift om myndighetens affars- eller
driftforhallanden om det kan antas att ndgon som driver en likartad rorelse
gynnas pa myndighetens bekostnad om uppgiften rojs. Som huvudregel ar
dock de flesta uppgifter som rér myndigheters affarsverksamhet offentliga.

Sekretess giller i vissa fall om uppgifter om enskildas affarsverksamhet nér
de har en affarsforbindelse med oss som myndighet. Detta regleras i 31
kapitlet 16 § i offentlighets- och sekretesslagen. Detta géiller bara om det av
sarskild anledning kan antas att den enskilde lider skada om uppgiften rojs.
Aven i dessa situationer dr dock de flesta uppgifter som huvudregel
offentliga.

Viixeltelefoni

For personal i en myndighets telefonvixel, det vill sdga for personalen i
Kontaktcenter, géller absolut sekretess for uppgift som har inhdmtats vid
tjdnstgoéringen och som avser telefonsamtal till eller fran ndgon annan
person hos myndigheten, enligt 40 kapitlet 4 § offentlighets- och
sekretesslagen.

Meddelarfrihet

Trots att vissa uppgifter ar sekretessbelagda enligt offentlighets- och
sekretesslagen kan en anstilld eller annan inom en kommun ha ritt att
lamna ut dessa uppgifter till en journalist eller en forfattare med avsikten att
uppgiften ska publiceras. Detta kallas att den anstéllde har meddelarfrihet.

Meddelarfriheten géller dock inte for alla uppgifter som &r sekretessbelagda
enligt offentlighets- och sekretesslagen. Om man dr osédker pa vilka
uppgifter som far ldmnas ut mot bakgrund av meddelarfriheten kan det vara
bra att rddgora med jurist eller annan innan man ldmnar ut uppgiften till en
journalist eller forfattare. Rétten att meddela och offentliggéra uppgifter
behandlas i 13 kapitlet offentlighets- och sekretesslagen.

Nir giller sekretessen?
Sekretessen, det vill sdga tystnadsplikten, géller oavsett om man arbetar

eller dr ledig. Den géller &ven om man har slutat arbeta eller bytt arbetsplats.

Sekretessen kan gélla i upp till sjuttio ar.

Négra exempel pa sekretessbrytande bestimmelser

Den enskilde sjdlv har néstan alltid rétt att {4 ta del av de uppgifter som
ber6r honom eller henne. Den enskilde kan lamna sitt samtycke till att
information som ar sekretessbelagd 1dmnas ut till allménheten, anhoriga
eller annan myndighet.
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Sekretess kan i vissa fall &ven gilla mot underariga barns vardnadshavare.

Upplysningar kan ldmnas till hélso- och sjukvéardspersonal om det dr
nodvindigt for att den enskildes behov av insatser fran kommunen ska
kunna tillgodoses. I vissa bestimda undantagsfall kan upplysningar dven
lamnas till hilso- och sjukvarden med anledning av att den enskilde behover
vérd dar.

Sekretessbelagda uppgifter kan ldmnas ut till vissa myndigheter om de
begir att fa ut uppgifter med stod av lag. Sekretessbelagda uppgifter kan
dven under vissa forutsittningar ldmnas ut till andra myndigheter som till
exempel polisen eller aklagarmyndigheten.

Vad hinder om man bryter mot tystnadsplikten?

Om man rojer uppgifter som omfattas av sekretesskydd gor man sig skyldig
till dels en krankning av den enskilde, dels brott mot tystnadsplikten enligt
20 kapitlet 3 § brottsbalken. Straffet kan bli boter eller fangelse. Den som
rojer uppgiften ar personligt straffansvarig.

Dataintrang

Anstillda och uppdragstagare kan ha mdjlighet att ta del av olika uppgifter i
olika system. Som anstélld/uppdragstagare ska man bara ta del av de
uppgifter som krévs for att utfora sitt arbete. Det ar alltsa inte tillatet att som
anstélld/uppdragstagare anvinda eller ta del av uppgifterna i privat syfte.
Detta giller &ven om uppgifterna ar offentliga och kan l&dmnas ut om det
inkommer en forfraigan om utlaimnande av allmén handling.

Om man pa ett otillatet sétt tar del av uppgifter som man inte behover ta del
av for att utfora sitt arbete kan man gora dig skyldig till dataintrang, 4
kapitlet 9c § brottsbalken.

Hur hanteras din kommunikation?

Genom din anstéllning/uppdrag upprittas olika kommunikationsvégar, kan
vara e-postkonto, skypekonto, telefonabonnemang. Dessa kommer 1 vissa
fall ha ditt personnamn kopplat till konto/abonnemang. Trots denna
koppling &r avsikten att kommunikationen dr med Eslovs kommun och inte
med den anstillde/uppdragstagaren privat. Det mesta som kommuniceras
loggas och kan sokas igenom for att upptickta oegentligheter.

Det ar viktigt att kdnna till att epostlogg dr en allmin handling och ska efter

sekretessprovning ldmnas ut som vilken handling som helst. Det kan vara ett
skl till att bara anvdnda din arbetsepost till arbete och inte till ndgot privat.
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Post stilld till dig

Det ir inte tillatet att 6ppna brev stéllda till tjansteman dér man kan
misstinka att brevet dr av privat natur. Att ppna annans post ér straffbart i
enlighet med brottsbalkens 4 kapitel 8 § och 9 §. Detta géller dven pa
jobbet.

Brev som verkar vara privata far inte bli liggande o6ppnade, eftersom det
finns en mojlighet att innehéllet hor till verksamheten och handlingen da ar
allmén. For att tillgodose tillgangen till allmidnna handlingar, utan att bryta
mot reglerna 1 brottsbalken har JO (justitiecombudsmannen) rekommenderat
att de anstillda utfardar fullmakt for annan pé arbetet att 6ppna post i deras
bortavaro. De anstéllda &r inte skyldiga att lamna fullmakt men kan tvingas
avbryta sin ledighet for att 6ppna sin post.

Det finns darfor mojlighet for den anstéllde att [dmna fullmakt till den
personal som har hand om posthanteringen att motta, kvittera ut och 6ppna
den post, rekommenderade brev samt paket som inkommer.

Arbete med sikerhetsskyddade uppgifter

For négra anstillda/uppdragstagare géller siarskilda regler om man arbetar
med sékerhetsskyddade uppgifter. Den som sprider sikerhetsskyddade
uppgifter kan straffas enligt 19 kapitlet brottsbalken.

Meddelarfrihet géller inte for sdkerhetsskyddade uppgifter.

Var finns mer information?

Om du &r osédker pd om du kan ldmna ut en uppgift, eller om du har fragor
om sekretess, ska du prata med din ndrmsta chef eller med kommunjuristen.
I myndighetens delegeringsordning framgér vem som har rétt att besluta om
utldmnande av handlingar.
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Sekretessforbindelse

Hérmed intygar jag, att jag har tagit del av informationen ovan om vad som
géller for mig utifran det uppdrag jag har i Eslovs kommun.

Jag forsdkrar att jag inte talar om eller for vidare pa annat sitt, sddant som
jag far reda pa om enskildas personliga forhallanden. Jag har forstatt att
detta géller for mig under den tid jag ar verksam i Eslovs kommun men
dven dérefter. Jag d4r medveten om att sekretess kan gélla upp till sjuttio ar.

Jag dr medveten om att jag bryter mot tystnadsplikten om jag inte foljer
bestammelserna i offentlighets- och sekretesslagen pa ritt sitt. Jag vet att
brott mot bestdimmelserna kan leda till dtal for brott mot tystnadsplikten.

Ar jag anstillld av Eslovs kommun ir jag vidare medveten om att jag
dessutom bryter mot mitt anstillningsavtal och att min arbetsgivare kan
vidta disciplindra atgirder mot mig utifran detta.

Datum: Namnteckning:

Namnfortydligande:

Denna forbindelse skrivs under i tva exemplar. Ett exemplar forvaras av
Eslévs kommun. Det andra exemplaret behaller den som undertecknat.
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Information om hur Eslovs kommun behandlar personuppgifter enligt
dataskyddsforordningen (GDPR)

Personuppgiftsansvarig

Den som é&r ansvarig for att dina personuppgifter hanteras enligt
Dataskyddsforordningen/GDPR é&r den personuppgiftsansvarige.
Personuppgiftsansvarig: Kommunstyrelsen
Organisationsnummer: 212000-1173

Adress: Eslovs kommun, 241 80 Eslov

E-post: kommunledningskontoret@eslov.se

Telefon: 0413-620 00 (vaxel)

Typer av personuppgifter som behandlas
Vi behandlar dessa typer av personuppgifter om dig:
Personnummer, for- och efternamn, adressuppgifter, kontaktuppgifter.

Andamilet med personuppgiftsbehandlingen

Detta dr anledningen till att dina personuppgifter behandlas:

Andamaélet med att ovanstdende personuppgifter behandlas ir for att du ar
anstélld pa juridiska avdelningen/kommunledningskontoret.

Laglig grund for att behandla dina personuppgifter
Behandlingen av dina personuppgifter enligt ovan har stod i
dataskyddsforordningen med foljande skal:

T anstéllningsavtal

Vem fir ta del av dina personuppgifter?

Foljande far ta del av dina personuppgifter:

Medarbetare pd Kommunstyrelsen i Eslovs kommun kommer att ta del av
dina personuppgifter for att kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Eslévs kommun hanterar dina personuppgifter enligt gdllande lagstiftning.
Om nagon begér att {4 ta del av dina personuppgifter sa kan vi, i enlighet
med offentlighetsprincipen, komma att [dmna ut dem.

Hur léinge sparas dina personuppgifter?

Dina personuppgifter kommer att sparas av kommunen till dess att syftet
med behandlingen av personuppgifterna dr uppfyllt. Personuppgifterna
kommer sedan att hanteras enligt de lagar och regler som géller for
kommunen angédende sa kallade dokumenthanteringsplaner och
gallringsbeslut.

Personuppgifter som kommer in till kommunen blir 1 regel allménna
handlingar. Déarfor far kommunen inte gallra eller spara uppgifter hur som
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helst. Kontakta den personuppgiftsansvariga eller dataskyddsombudet for
mer information.

Nir dina personuppgifter behandlas av oss har du ritt att

» Begira tillgéng till dina personuppgifter, dvs att utan kostnad, vid ett
tillfalle, fa besked om, och en kopia av, vilka personuppgifter om dig
som Eslovs kommun behandlar. For ytterligare kopior kan du
behdva betala en avgift.

* Begira rittelse, radering eller begrinsning av behandling av dina
personuppgifter

* Invénda mot behandling av dina personuppgifter

* Begira dataportabilitet

*  Om personuppgiftsbehandlingen grundar sig pa ditt samtycke kan du
ndr som helst ta tillbaka detta. Om du tar tillbaka ditt samtycke géller
samtycket till och med den dag som é&tertagandet skedde.

» Klaga pé var behandling av dina personuppgifter till
Datainspektionen/Integritetsskyddsmyndigheten

Eftersom det finns sérskilda regler kring hanteringen av allménna
handlingar sa begriansas ibland vissa av dessa réttigheter.

Dataskyddsombud

Den personuppgiftsansvarige har utsett ett dataskyddsombud som nas via:
dataskyddsombud@eslov.se eller pa telefon 0413-620 00 vixel fraga efter
dataskyddsombud.

Kontakta oss

Om du har nagra fragor eller funderingar om behandlingen av dina
personuppgifter, vind dig da i forsta hand till Juridiska avdelningen.
Telefon vixel: 0413-620 00 (véxel)

E-post: kommunledningskontoret@eslov.se
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