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ESLOVS
KOMMUN

Kallelse till sammantrade med Vard- och
omsorgshnamnden

Datum och tid: 2022-09-21, klockan 16:00
Plats: Emmanuel Méller, Stadshuset - Eslov

Forhinder anmiéls till Helena Nilsson, helena.nilsson2@eslov.se, 0413-621 71

Ordforande
Tony Hansson (S)
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1. Val av protokolljusterare

Forslag till beslut
- X utses att jaimte ordfoéranden justera dagens protokoll.

2. Ekonomisk manadsrapport 2022 (V00.2022.0001) Johanna Elfsberg,
enhetschef ekonomi
16:00
Forslag till beslut

- Vard- och omsorgsndmnden beslutar att godkdnna upprittad ekonomisk
rapport for augusti 2022 och dversinda den till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Ekonomisk méanadsrapport for augusti 2022
e Ekonomisk ménadsrapport augusti 2022

3. Delarsbokslut 2022 (V00.2022.0346) Marcus Lind/Camilla
Nilsson, controllers
16:05
Forslag till beslut

- Delarsbokslut 2022 antas och dversénds till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Delarsbokslut 2022
e Diriftsredovisning, verksamhetsmatt 2022

4. Budget 2023 med flerarsplan 2024-2026 for vard-  Johanna Elfsberg,
och omsorgsnimnden (V00.2022.0269) enhetschef ekonomi
16:30
Forslag till beslut

- Vard- och omsorgsndmnden beslutar att anta uppréttat yttrande till budget
2023 med flerdrsplan 2024-2026.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Budget 2023 med flerarsplan 2024-2026


helenils
Överstruket
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e Yttrande Over foreslagen budgetram 2023 med flerarplan 2024-2026

o Sifferbilaga till vard- och omsorgsndmndens Budget 2023 med
flerdrsplan 2024-2026

e MBL-protokoll infoér budget 2023 (utdrag ur Fésams protokoll) 2022-
09-20

o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 94, 2022 Forslag till
varbudget infor 2023 - forutsittningar

e Forslag till varbudget infor 2023 - forutsédttningar. Budgetberedningens
forslag till kommunens ndmnder infor 2023-2026

5. Viard- och omsorgsnimndens upphandlings- och Lennart Jonsson,
genomforandeplan for 2023 (V00.2022.0224) redovisningsekonom
17:10
Forslag till beslut

- att godkénna forvaltningens forslag till Upphandlings- och
genomforandeplan 2023 med ovanstaende inriktning

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut: Vard- och omsorgsnimndens upphandlings- och
genomforandeplan for 2023

e Upphandlings- och genomforandeplan vard- och omsorgsndmnden 2023

e Kommunstyrelsens beslut § 195, 2022 Infordran av ndmndernas
upphandlings- och genomforandeplaner infor 2023

e Delegeringsordning for kommunstyrelsen i Eslovs kommun,
kommunstyrelsens beslut § 46, 2022

e Riktlinjer for inkdp och upphandling, kommunstyrelsens beslut § 113,

2020
6. Yttrande 6ver kommunstyrelsens forslag till Lennart Jonsson,
revidering av Riktlinjer for inkép och redovisningsekonom

upphandling for Eslovs kommun (V00.2022.0262)

Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsndmnden antar forvaltningens forslag till yttrande som
sitt eget och Oversidnder detta till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut: Yttrande 6ver kommunstyrelsens forslag till
revidering av Riktlinjer for inkép och upphandling for Eslovs kommun

o Kommunfullméktiges beslut § 18, 2022 Remiss revidering av Riktlinjer
for inkdp och upphandling

e Remissforslag till Riktlinjer for inkép och upphandling

e Riktlinjer f6r inkdp och upphandling, antagna 2020-09-01
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7. Yttrande over servicenimndens forslag till Josef Johansson,
riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete for  forvaltningschef /7:20
Eslovs kommun (V00.2022.0265)

Forslag till beslut
- Med de av Vard och Omsorg framforda synpunkterna tillstyrker Vard- och
omsorgsnamnden forslaget till Riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete
1 Eslovs kommun.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Yttrande 6ver servicendmndens forslag till riktlinjer
for systematiskt brandskyddsarbete for Eslovs kommun

e Remittering av riktlinjer for systematisk brandskyddsarbete f6r Eslovs
kommun

e Servicendmndens beslut § 80, 2022 Remittering av riktlinjer for
systematiskt brandskyddsarbete for Eslévs kommun

8. Yttrande 6ver miljo- och Otto Graudums,
samhiillsbyggnadsnimndens forslag till Gronplan  utredningssekreterare
for Eslovs kommun (V00.2022.0254) 17:30
Forslag till beslut

- Vard och omsorgsndmnden beslutar att anta forvaltningens yttrande sdsom
sitt eget och 6versdnda det till milj6- och samhillsbyggnadsndmnden.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Yttrande 6ver milj6- och samhillsbyggnadsndmndens
forslag till Gronplan for Eslovs kommun

e Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 80, 2022 Remittering
av Gronplan for Eslovs kommun

e Milj6- och samhiéllsbyggnadsndmndens beslut § 157, 2020 Framtagande
av gronplan

e Reviderat forslag till Gronplan for Eslovs kommun

e Borttagen pa grund av personuppgifter.

9. Forvaltningschefen informerar, 2022
(V00.2022.0002)

Forslag till beslut
- Informationen ldggs till handlingarna.
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10. Borttagen pa grund av personuppgifter.
(V00.2022.0003)

Borttagen pa grund av personuppgifter.

11. Redovisning av delegeringsbeslut i Platina

Forslag till beslut
- Redovisningen laggs till handlingarna.

V00.2022.0340-1 Ordférandebeslut. Inriktning gillande upphandling av
trygghetslarm, 2022-08-23

12. Anmiilningar for kiinnedom

Forslag till beslut
- Informationen laggs till handlingarna.

V00.2022.0024-7 Beslut fran IVO avseende tillsyn av bostad med sérskilt
service Dnr 3.2.2-02677/2022-9

V00.2022.0125-7 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 87, 2022
Operativ lokalforsorjningsplan som underlag for budget
2023, 2022-06-07

V00.2022.0264-1 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 85, 2022
Budgetberedning 2023

V00.2022.0264-2 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 85, 2022
Budgetberedning 2023 Forslag till Varbudget infor
2023- forutsittningar

V00.2022.0227-3 Dom frdn Kammarrétten 1 Goteborg avseende
beredande av vard av missbruk. Mal nr 2589-22

V00.2022.0267-1 Expediering Kommunstyrelsens beslut § 139, 2022
Medel for atgiarder kopplat till kommunstyrelsens
skyddsrum

V00.2022.0268-1 Expediering Kommunstyrelsens beslut § 140, 2022
Ansokan om medlemskap 1 Energikontoret Sydost



Kallelse 6 (224)

V00.2022.0269-1 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 94, 2022
Forslag till varbudget infor 2023 - forutsittningar

V00.2022.0270-1 Expediering kommunstyrelsens beslut § 125 Antagande
av medborgarlofte for Eslovs kommun 2022

V00.2022.0271-1 Kommunfullméktiges beslut § 65, 2022 ANtagande av
fordjupad Oversiktsplan for 6stra Eslov, Oster om
jarnviagen

V00.2022.0272-1 Expediering Kommunstyrelsens beslut § 141, 2022
Revidering av riktlinjer for hantering av
personuppgiftsincident. Antagen Riktlinje for hantering
av personuppgiftsincident 2022-05-31

V00.2022.0272-2 Expediering Kommunstyrelsens beslut § 141, 2022
Revidering av riktlinjer for hantering av
personuppgiftsincident

V00.2022.0273-1 Kommunfullméktiges beslut § 66, 2022 Varprognos
2022

V00.2022.0274-1 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 96, 2022
Lokalisering av nytt demensboende i Eslovs titort.

V00.2022.0274-3 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 96, 2022
Lokalisering av nytt demensboende i Eslovs titort.
Vard- och omsorgsnimndens beslut § 16, 2022
Inriktningsbeslut

V00.2022.0275-1 Kommunfullméktiges beslut § 64, 2022 Antagande av
forslag till Trafikstrategi 2035 for Eslovs kommun.

V00.2022.0280-1 Overklagan pa beslut om forlingning pa Tamira
Stodboende

V00.2022.0280-2 Dom fran Forvaltningsriatten Malmo
Vo00.2021.0113-6 Dom fran Forvaltningsritten

V00.2022.0283-1 Individavtal mellan Eslévs kommun och Vardaga
Nytida Omsorg AB

V00.2022.0225-2 Brev fran Forvaltningsratten 1 Malmo 1 5565-22

V00.2022.0284-1 Overklagan avseende ekonomiskt bistand 220711



Kallelse 7 (224)

V00.2017.0406-142 Placeringsavtal, Foreningen Roingegéarden,
Héssleholm
V00.2017.0406-143 Placeringsavtal, Vittsjo Sjukhem

V00.2022.0247-2 Brev frin Forvaltningsritten i Malmo 1 6629-22
V00.2022.0290-1 Uppdragsavtal for handledning
V00.2022.0291-1 Overklagande av beslut om ekonomiskt bistdnd
V00.2022.0298-1 Dom angiende beslut enligt LSS
V00.2022.0309-1 Overklagan av beslut enligt SoL
V00.2022.0303-1 Overklagan av beslut enligt LSS

V00.2022.0270-2 Expediering kommunstyrelsens beslut § 125 Antagande
av medborgarldfte for Eslovs kommun, Forslag till
medborgarldfte 1 Eslovs kommun 2022

V00.2022.0335-1 Overklagan gillande beslut om forsdrjningsstod
V00.2022.0341-1 Gallringsbeslut

V00.2022.0342-1 Beslut fran forvaltningsrétten, 2022-08-22 malnr 9179-
22

V00.2022.0322-2 Beslut fran Forvaltningsritten i Malmo

V00.2022.0350-1 Avtal Kunskapsboken.se webbutbildningar

V00.2017.0406-147 Placeringsavtal HVB Vuxna, F3nix Omsorg
1 Sdvsjo AB
V00.2017.0406-146 Placeringsavtal, Humana Villan

V00.2022.0375-1 Ansvarsfull alkoholservering 2022

V00.2022.0376-1 Expediering av Kommunstyrelsens beslut § 176, 2022
Framstéllning av kommunens ekonomiska lage infor
2023 samt bestéllning av analys av kommunens
ekonomiska situation.
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Ekonomisk manadsrapport 2022
2
V00.2022.0001
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ESLOVS V00.2022.0001
KOMMUN

2022-09-16

Johanna Elfsberg Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362168

johanna.elfsberg@eslov.se

Forslag till beslut; Ekonomisk manadsrapport for
augusti 2022

Arendebeskrivning

Forvaltningen har upprittat en ekonomisk ménadsrapport for augusti 2022
innehallande resultatrapport, driftredovisning och verksamhetsmatt. Kommentarer
till ekonomiskt utfall baseras pa de siffror som redovisas samt information fran
budgetuppfoljning med enhetschefer och statistik Gver beslutade insatser fran
myndigheten.

Beslutsunderlag
Ekonomisk manadsrapport for augusti, daterad den 16 september 2022
Tjansteskrivelse, daterad den 16 september 2022

Beredning

Det redovisade utfallet for augusti 2022 uppgar till -15,6 mkr. Utfall for perioden
januari till augusti 2022 samt heldrsprognos analyseras i rapporten Delérsrapport
2022. Prognos for helér berdknas till -28,7 mnkr.

Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsndmnden beslutar att godkénna uppréttad ekonomisk
rapport for augusti 2022 och dversidnda den till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Handldggare

Carl-Josef Johansson Johanna Elfsberg
Forvaltningschef Ekonomisk och administrativ
chef

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: vard.och.omsorg@eslov.se | www.eslov.se
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Manadsrapport Vard och Omsorg

augusti 66,7%
Prognos

Budget 2022-08 Delar 2022-08 Avvikelse Budget 2022 2022 Avvikelse 2022
Intakter 87,9 96,8 8,9 131,8 143,8 12,0
Kostnader -559,7 -584,2 24,5 -835,6 -876,3 -40,7
Driftnetto -471,8 -487,4 15,6 -703,8 -732,5 -28,7

Budget 2022-08 Delar 2022-08 Avvikelse Budget 2022 Pr°92'(;gz Avvikelse 2022
Politisk verksamhet -0,9 -0,7 0,2 -1,4 -1,2 0,2
Alkoholtillsyn 0,1 0,0 -0,1 0.2 0,1 -0,1
Aldreomsorg -234,9 -234,1 08 -350,1 -350,6 0,5
LSS -140,5 141,2 -0,6 -207,8 -211,6 -3,8
Socialpsykiatri -18,9 -19,0 0,0 -28,1 28,2 -0,1
Socialtjanst dver 18 ar -16,1 22,9 6,8 24,2 -35,1 -10,9
Forvaltningsgemensamt -36,5 -34,2 2,3 -56,2 -52,8 3,4
Ekonomiskt bistand -24,1 -35,4 11,3 -36,2 -53,2 17,0
Summa -471,9 -487,4 -15,6 -703,8 -732,5 -28,7
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Redovisat per enhet Budget Utfall per manad Summa Avvikelse |Férbrukning %

Heldr Period Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Period perioden Helér Period
300000 Férvaltningschef,3A 18 738 6 009 916 1017 484 1405 514 38 483 454 5311 698 28,3% 28%
300200 Verksamh.chef Halsa o bistand 2 458 1634 153 171 157 180 134 137 132 586 1 650 -16 67,1% 67%
310000 Myndighetschef C3 90 697 60 296 6 843 7 518 7 481 7 139 7 110 6 901 6 482 7 839 57 315 2 980 63,2% 63%
320000 Adm.chef,3C 8 519 5 665 672 607 -3 325 4 626 640 673 670 704 5 268 397 61,8% 62%
330000 Utvecklingschef 16 092 10 955 846 900 900 735 4 031 1100 1333 1183 11 029 -74 68,5% 69%
330001 Personal adm friskvard 800 533 39 20 37 43 32 31 36 20 259 274 32,4% 32%
340000 Verksamhetschef,3E -2 162 -2 175 -404 -588 -433 -296 -384 -400 -385 -425 -3 315 1140 153,3% 153%
340100 Enhetschef,3F,Trollsjégard. 30 199 20 421 2 093 2 259 1990 2 096 2 335 2 374 2728 2 568 18 443 1978 61,1% 61%
340105 Enhetschef, Hemvard Véster 5 099 3 749 647 444 178 489 556 535 796 449 4 094 -345 80,3% 80%
340110 Enhetschef,3G,Hemvard Séder 3613 2 455 295 541 -51 152 282 421 795 556 2992 -537 82,8% 83%
340115 Enhetschef, Hemvard Ytter 11 119 7 586 1970 1532 409 1152 1252 1 844 1989 1793 11 943 -4 356 107,4% 107%
340120 Enhetschef,3H,Hemvard Norr 4 019 2 962 261 265 =72 190 259 436 588 442 2 363 599 58,8% 59%
340125 Enhetschef, Hemvard Oster 3 634 2 489 421 521 -67 97 476 390 614 375 2 828 -339 77,8% 78%
340130 Enhetschef,3I,Gjutaregdrden 21727 14 688 1729 1794 1658 1831 1795 2 087 2 198 1798 14 889 -201 68,5% 69%
340140 Enhetschef,33,0lycke 22 418 15131 1 509 1713 1572 1728 1843 1 845 1842 1934 13 985 1146 62,4% 62%
340150 Enhetschef,3K,Bergagérden 27 142 18 429 2243 2 351 2 148 2181 2 507 2 415 2 588 2 338 18 770 -340 69,2% 69%
340160 Enhetschef,3L,Hemsjukvard 41 754 28 860 3 567 3913 3624 3823 3917 4 565 4 992 4193 32 593 -3 733 78,1% 78%
340170 Enhetschef,3M,Rehab 20 266 13 514 1260 1 309 1 500 1 344 1 368 1456 1871 990 11 098 2416 54,8% 55%
340180 Enhetschef,3N,Solhallan 26 889 18 162 2 000 2 289 2 003 1947 2 137 1 020 3 595 2128 17 117 1 045 63,7% 64%
340185 Enhetschef,3K,V§rI6ken 8 623 6 214 816 766 600 696 721 75 1224 883 5782 432 67,1% 67%
340190 Enhetschef,30,Kérrakra 18 338 12 350 1520 1401 1 535 1473 1734 1673 1709 1705 12 749 -399 69,5% 70%
340191 Enhetschef, Karrdkra 23 339 15 770 1 986 2129 1779 1972 2 072 2 285 2 231 2274 16 728 -959 71,7% 72%
340192 Enhetschef, Alegdrden 2 485 1651 251 144 -136 108 168 144 128 136 943 707 38,0% 38%
350000 Verksamhetschef,3P 22 576 14 548 973 1383 1031 1 350 1800 1227 1 566 -876 8 453 6 095 37,4% 37%
350110 Enhetschef, LSS 24 448 16 620 1988 2 243 1681 1877 1829 2174 2 262 2172 16 227 392 66,4% 66%
350120 Enhetschef,3S LSS omr5 20 861 14 141 1581 1581 1408 1508 1595 1657 2 088 1755 13172 969 63,1% 63%
350130 Enhetschef,3T LSS B o Ungd 19 764 13 384 1729 1 850 1 686 1829 1942 1998 2108 2 060 15 202 -1818 76,9% 77%
350131 Ledsag,avlés, kontaktp, LSS 2 668 1778 179 214 186 207 188 189 213 218 1595 184 59,8% 60%
350140 Enhetschef,3U LSS Omr4 20 020 14 187 1708 1 687 1618 1616 1603 2 045 2 146 1975 14 397 -210 71,9% 72%
350150 Personlig assistans extern 18 003 12 002 2227 1793 2 160 2 461 2 434 1974 2 325 2 075 17 448 -5 446 96,9% 97%
350160 Personlig assistans krets 1&2 15 329 10 368 1190 1435 1031 1098 1492 1338 1624 1507 10 715 -347 69,9% 70%
350161 Personlig assistans krets 3 5 634 4126 422 601 222 417 576 507 565 614 3923 203 69,6% 70%
350162 Personlig assistans ovrigt 21 12 225 283 167 175 242 210 212 231 1746 -1734
350170 Enhetschef,3Y LSS omr3 29 723 20 155 2 438 2 592 2117 2 367 2 281 2 880 2 756 2 698 20 128 27 67,7% 68%
350180 Enhetschef,3Z LSS dagl vsh 25915 17 326 1738 1907 1966 2 060 2 267 3503 2126 836 16 405 921 63,3% 63%
350190 Enhetschef,3A socialpsyk. 30 959 20 804 2 189 2723 2 149 2158 3419 2538 2750 2 829 20 755 49 67,0% 67%
360000 Enhetschef Soc.tjansten +18 8r 7 140 4 747 726 592 867 938 629 809 631 646 5 837 -1 090 81,7% 82%
360010 Enheten f ekonomiskt bistdnd 36 127 24 054 4 036 3824 4 686 4187 4 868 5119 4 358 4 231 35 307 -11 253 97,7% 98%
360020 Oppenvarden 6613 4 396 490 598 466 533 536 541 565 485 4213 183 63,7% 64%
360030 Vard o behandling 3R 12 115 8 077 2122 1590 2138 1912 1716 1 545 1 604 1073 13 699 -5 623 113,1% 113%
360040 Ovrig vuxenrddgivning 3R 1969 1309 166 144 138 152 168 164 158 165 1 256 53 63,8% 64%
360050 Motesplats Karidal 3725 2 476 267 271 256 251 248 251 258 310 2111 365 56,7% 57%
Total 709 416| 471 856 58 026| 60 327| 49 937| 62 208| 65332| 62 716| 68 952| 59 925 0 0 0 0 487 423 -15 567 68,7% 103%
Budget 703 793 57354 55076 58100 56083 57929 60113 64653 62548 59214 57401 57401 57921 703 793

Resultat -672 -5251 8163 -6125 -7403 -2603 -4299 2623 -15 567
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Antal beslutade timmar inom hemvarden, per utforare Antal timmar

Redovisat utfall Soder Norr Vaster Ytter Oster Extern utforare Totalt Utfall +/-

per manad antal timmar antal timmar antal timmar antal timmar antal timmar antal timmar antal timmar Forandring Budget budget medel per Prognos
2021 2022 2021 2022 | 2021 2022 | 2021 2022 | 2021 2022 2021 2022 2021 2022 | 2021-2022 2022 2022 dygn-22 2022

januari 2714 2035 3076 2742 1727 1609] 5060 4047] 2507] 2836 0 0] 15083 13268 -1815 14 823 -1 555 428 13 268

februari 2503 2002 2691 2876] 1450 1739] 5323 4320] 2462] 2944 0 0] 14428 13881 -547 13388 493 496 13 881

mars 2721 2238 3045 2739) 1642 1728) 5794 4531] 2902 3197 0 0] 16104 14433 -1671 14 824 -391 466 14 433

april 2644 2180 2 980 2872) 1482 1571] 5530) 4297] 2668] 2879 0 0] 15303 13799 -1504 14 344 -545 460 13799

maj 2643 2077 2989 2782) 2 005 1502] 5275| 4540] 3001] 2608 0 0] 15913| 13509 13509 14 823 -1314 436 13509

juni 2605 1954 3104 2443) 1387 1415) 5604 4125| 3043] 2582 0 0] 15743 12519 12519 14 344 -1825 417 12519

juli 2598 1726 3087 2418) 1489 1133) 5724 3890 3100] 2407 0 0] 15998 11574 11574 14 823 -3249 373 11574

augusti 2283 1981 3037| 2762) 1445 1528] 5716 4217] 3132] 2630 0] 0] 15612 13118 13118 14 823 -1 705 423 13118

september 2123 2515 1357 5842 2915 0 0| 14752 0 14 344 0 1]

oktober 1971 2554 1692 5389 2 890 0 ol 14496 0 14 823 0 0

november 1933 2823 1579 5276 2 885 0 0] 14495 0 14 344 0 1]

december 1926 2 646 1576 5061 2 896 0 ol 14105 0 14 823 0

Summa totalt 28664 16193 34545| 21634(18832| 12225(65593| 33967|34 399 | 22083 0 0| 147633 84019 45183 174 525] -10090] 3499] 106101

Verksamhetsmatt per manad 2022 jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Medel

Antal personer med service 331 329 333 327 330 342 340 339 334

Antal timmar service 1179| 1065 1152| 1090( 1135 1071] 1116 1131 1117

Antal personer med omvardnad 400 408 412 394 398 406 390 399 401

Antal timmar omvardnad 12 552( 12 014| 13050| 12348 12 626(11840| 12275| 12362 12383

Antal timmar omvardnad/brukare 31 29 31 31 32 29 31 31 31

Antal personer med trygg hemgang 5 12 14 8 6 5 4 4 7

Antal timmar trygg hemgang 340 794 587 564 350 474 273 270 457

Antal timmar ledsagarservice 10 9 10 9 9 9 9 16 10

Antal timmar avldsare 77 60 73 47 16 12 12 12 39

Summa timmar, hemtjanst, avlésar, ledsagare, THG

Antal unika brukare med SolL-insats

Antal timmar SolL/unika brukare

Antal delegerade HSL-timmar

Antal abonnemang trygghetslarm 837 842 833 808 833 821 820 853

Antal personer med matdistribution




Verksamhetsredovisning vdrd- och omsorgsboende samt korttid och avlastning dldreomsorg

2022

Verksamhetsmatt per manad - Vobo jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Medel
Antal inkomna ansokningar 10 9 16 8 5 19 11 8 11
Beviljade vard- och omsorgsboende 10 6 14 11 8 14 5 12 10
Bifall, star i ko 6 4 8 6 18 14 15 13

Antal ej verkstallda beslut > 3 manader

Omsattningstal pa boende

Antal verkstallda beslut - internt 254 256 248 286 250 257 249 256 257
Antal verkstallda beslut - externt 4 4 2 5 6 6 6 6

Inkomna ans6kningar om Trygghetsboende

Beviljade trygghetsboende under manaden

Sokt men atertagit anskan innan beslut tagits under manaden 0 1 2 0 0 2 0 0

2022

Verksamhetsmatt per manad - korttid jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Medel
Antal personer med beslut om korttid - internt 50 39 45 29 25 30 47 39 38
Antalpersoner med beslut om korttid - externt

Antal verkstallda dygn Karrakra 26 35 52 37 52 60

Antal verkstallda dygn Olycke 435 409 470 458 560 516 503 462 477
Antal verkstallda dygn 6vriga VoB

Antal verkstdllda dygn externt

Totalt antal verkstdllda dygn 435 419 512 495 560 553 555 522

Maxkapacitet 620 560 620 600 620 600 620 620

Beldggningsgrad 70% 73% 76 76 90% 86 81% 75

2021

Verksamhetsmatt per manad - Vobo jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Medel
Antal inkomna ansékningar 12 18 14 10 12 10 13 11 6 8 11 7 11
Beviljade vard- och omsorgsboende 10 11 15 12 9 6 16 4 12 6 12 12 10
Bifall, star i ko 4 5 6 9 9 12

Antal ej verkstéllda beslut > 3 manader

Omséttningstal pa boende

Antal verkstallda beslut - internt 241 247 244 247 246 246 246 248 248 253 249 247
Antal verkstallda beslut - externt 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Inkomna ans6kningar om Trygghetsboende 1 1 1
Beviljade trygghetsboende under manaden 1 1 1
S6kt men atertagit ans6kan innan beslut tagits under manaden 1 3 0 3 1 1 1 1
2021

Verksamhetsmatt per manad - korttid jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Medel
Antal personer med beslut om korttid - internt 45 44 40 30 37 41 43 45 45 56 65 57 46
Antalpersoner med beslut om korttid - externt 0 0 0 0

Antal verkstallda dygn Karrakra 0 0 0 0

Antal verkstéllda dygn Olycke 388 326 366 257 340 333 395 432 384 536 541 521 402
Antal verkstallda dygn 6vriga VoB 0 0 0

Antal verkstallda dygn externt 0 0 0

Totalt antal verkstéllda dygn 388 326 366 247 340 333 395 432 384 536 541 521

Maxkapacitet 330 392 434 420 434 420 434 434 570 589 660 682

Beldggningsgrad

59%

79%

91%

67%

91%
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Verksamhetsredovisning personlig assistans

15 (224)

Antal timmar inom personlig assistans

+= anvint farre timmar

Redovisat Intern utforare Intern utférare Extern utférare Extern utférare Antal timmar - = anvant fler timmar
utfall LSS*** SFB 20 férsta timmarna LSS* SFB 20 forsta timmarna** Summa Budget Utfall +/- Prognos
per ménad 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 per manad 2022 2022 2022
januari 1611 1792 2190 1653 1961 1740 1479 1566 1343 2154 1855 2955 3306 3219 3306 3306 9480 7457 -2023 9480
februari 1611 1792 2190 1653 1914 1740 1479 1566 1343 2154 1855 2955 3306 3149 3306 3306 9480 7457 -2023 9480
mars 1611 1653 2190 1653 1827 1792 1479 1566 1343 2154 1855 3714 3306 3219 3306 2958 9891 7457 -2434 9891
april 2034 1653 2 149 1653 1760 1792 1479 1566 1516 2154 2283 3714 3306 3219 3306 2958 9891 7457 -2434 9891
maj 1680 2149 2 149 1653 1740 1792 1479 1566 1516 2154 2283 3714 3306 3219 3393 2958 9891 7457 -2434 9891
juni 1767 2149 1791 1653 1740 1479 1566 1566 1581 2154 2214 3714 3219 3219 3393 2958 9891 7457 -2434 9891
juli 1791 2149 1791 1653 1740 1479 1566 1566 1822 2154 2084 3714 3219 3219 3393 2958 9891 7457 -2434 9891
augusti 1791 2149 1791 1653 1740 1479 1566 1566 1822 2154 2405 3714 3219 3219 3393 2871 9804 7457 9804
september 1791 2149 1791 1740 1479 1566 2154 2154 2578 3219 3219 3306 0 7 457 0
oktober 1791 2149 1791 1740 1479 1566 2154 2154 2687 3219 3219 3306 0 7 457 0
november 1791 2149 1652 1740 1479 1566 2154 2154 2955 3219 3306 3306 0 7 457 0
december 1791 2149 1652 1740 1479 1566 2154 2154 2955 3219 3219 3306 0 7 457 0
Summa totalt 21 060 24 082 23127 13 224 21382 19 209 18 357 12 528 20 902 25 848 28 009 39 063 38 645 40 020 24273 78219 | 89484 -16 216 78 219
24771 18 046 24 735 40119
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Verksamhetsredovisning LSS

2022

Verksamhetsmatt per manad - LSS boende jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal inkomna ansokningar 1 1 2 3 3

Antal nya beslut utan placering 1 1 1 0 0 0

Antal ej verkstallda beslut > 3 manader 2 2 2 0 1 1 2 3

Antal verkstallda beslut - internt 165 168 170 177 170 171 171 171

Antal verkstallda beslut - externt 4 4 3 3 3 3 3 4

2022

Verksamhetsmatt per manad -LSS 6vrigt jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal beslut om daglig verksamhet 172 183 188 187 187 188 187 191

Antal beslut om korttidsvistelse 61 64 65 65 65 68 70 64

Antal beslut om korttidstillsyn 30 29 32 32 31 35 35 37

2021

Verksamhetsmatt per manad - LSS boende jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal inkomna ansdkningar

Antal nya beslut utan placering 0

Antal ej verkstéllda beslut > 3 manader 2 2 0 4 1 1 0 1 2 1 2

Antal verkstallda beslut - internt 166 167 168 171 172 171 171 170 166 167 167 172
Antal verkstéllda beslut - externt 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0
2021

Verksamhetsmatt per manad -LSS 6vrigt jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal beslut om daglig verksamhet 174 176 183 183 188 187 187 187 186 184 184 185
Antal beslut om korttidsvistelse 55 53 59 52 56 57 62 57 59 59 58 63
Antal beslut om korttidstillsyn 24 24 24 21 21 25 25 25 28 32 31 29




Verksamhetsredovisning Socialpsykiatri

17 (224)

2022

Verksamhetsmatt per manad - Vobo jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal inkomna ansdkningar 1 1 0 1 1 1

Antal nya beslut utan placering

Antal ej verkstadllda beslut > 3 manader 0 0 0 0 0 0 0 0

Antal verkstallda beslut - internt 26 26 28 25 25 26 26 26

Antal verkstallda beslut - externt 10 14 18 15 12 12 12 16

2022

Verksamhetsmatt per manad - 6vrigt jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal beslut om sysselsattning 34 32 31 29 30 30 31 30

Antal beslut om boendestod 58 60 60 59 59 61 62 62

2021

Verksamhetsmatt per manad - Vobo jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal inkomna ansdkningar

Antal nya beslut utan placering 0

Antal ej verkstallda beslut > 3 manader 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Antal verkstallda beslut - internt 26 26 26 26 26 26 32 26 26 26 26 26
Antal verkstallda beslut - externt 13 12 13 13 12 12 12 10 10 10 10 10
2021

Verksamhetsmatt per manad - 6vrigt jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal beslut om sysselsattning 30 32 32 34 33 31 33 31 34 30 31 34
Antal beslut om boendestod 52 51 50 53 54 54 54 55 54 55 57 57
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isnil ialtisinst Sver 18 &r
2022
Verksamhetsmatt per manad jan mar apr. maj jun Jul sep okt nov dec
| Antal varddygn enligt LVU (IFO vuxen) 19 31 30 31 30 31
| Antal varddygn enligt LVM (IFO vuxen) 67 120 144 155 150 155
 Antal varddygn enligt Sol (IFO vuxen)
Antal personer inom primér behandling
|Antal personer inor
2021
Verksamhetsmatt per manad jan mar apr. maj jun Jul sep okt nov dec
Antal varddygn enligt LVU (IFO vuxen) 0 0 [ [ [ o
 Antal varddygn enligt LVM (IFO vuxen) 70 93 %0 %0 38 52
 Antal varddygn enligt Sol (IFO vuxen) 373 368 240, 216 313
| Antal personer inom primér behandling 8
| Antal personer inor 3
2020
Verksamhetsmatt per ménad jan maj jun Jul nov dec
Antal varddygn enligt LVU (IFO vuxen) of 31 30 31] 30,
| Antal varddygn enligt LVM (IFO vuxen) §25-53 dygn, § 27= 31 dygn 31]525-37,5 [525 =33, 827-3 30/
Antal varddygn enligt Sol (IFO vuxen) 295] 254 1a5] 278
|Antal personer inom primar behandling 6 5 3 4| 7 7
|Antal personer ino 6| 7 7 6 6 5| 3 2 2 2
[Antal dgn SoL.- 2022 [Antal dygn LVM 45 - 2022 [Antal dygn LVM 275 - 2022 [Antal dygn LvU - 2022 Skyddat boende - 2022 Antal dygn Extern Sppenvard - 2022 ‘Antal dygn Familjehem - 2022
Budget  Utfall+/-  Prognos  medelpris Budget  Utall+/-  Prognos  medelpris Budget  Utfall+/  Prognos  medelpris Budget Uttall /- Prognos  medelpris uttal Budget  Udalls/  Prognos  medelpris Budget Uttal +/- Prognos  medelpris Budget  Utall+/-  Prognos  medelpris
2022 2022 2022 perdygn 2022 2022 2022 perdygn 2022 2022 202 perdygn 202 2022 2022 perdygn 2021 2022 2002 2022 perdygn 2022 202 2022 perdygn 2022 2022 2022 perdygn
jan 97 o | 2766 jan 47 a7 5200 jan o 670 jan o 20 20[ 8500 jan 170 30 39 2671 jan o o o jan 0 31 1] 2005
feb 268 20|  2a | aees feb 56 56 5200 feb 3 o 670 feb o 28 28] 8500 feb 153 0 192 39 2504 feb o o o feb o 28 28] 2025
mar 297 324 27 | 2687 mar a1 a1 5200 mar a5 a5 670 mar o 31 1] ss00 mar 170 0 217 a7 2550 mar o o o mar o 31 1 2005
apr 288 402 110 | 2616 apr 100 100 4713 apr 60! 60 670 apr o 30/ 30| se00 2pr 164 0 128 36 2475 apr ) ) o apr ) ) o ]
maj 297 377] 80 | 2413 maj % 96 4713 maj 79 79 670 maj o 31 1 se1s maj 170 0 177 E] 2433 maj o o o maj o o o o
jun 288 309] 21 | 2353 un 106 106 4816 iun 74 74 670 jun [ 30/ 30| e un 164 0 145 19 2420 jun ) 12 12| 150 un o o o o
ol 297 202 55 | 2603 jul 35 35 4816 jul 65 65 670 jul o 31 S ens jul 170 0 118 52 2420 jul o 31 S 150 jul o o o o
aug 297 3a5| a8 | 2755 aug 78 78 4510 aug 31 31 670 aug o 31 31| e aug 170 0 32 138 2150 aug o 31 31 150 aug 0 0 0 ]
sep 288 sep sep sep o sep 164 0 sep o sep o
okt 297 okt okt okt o okt 170 0 okt o okt o
nov 288 nov nov nov o nov 164 0 nov o nov o
dec 2 dec dec dec o dec 170 0 dec o dec o
summa 3500] 2540 210] 2608 summa 0 ss9]  sso 4896 summa [ 354 354 670 summa o 232 232|700 summa 2000 30 1140 192 2458 summa [ 74 74 1250 summa [ % o0 2025




EKONOMISKT BISTAND
Antal nya drenden ekonomiskt bistand

Antal avslutade drenden

Avslutade med avslutsorsak arbete
Avslutade med avslutsorsak studier

Antal remisser /beslut om arbetsmarknadsinsats

Antal hushall som beviljats ekonomiskt bistand

Antal pagdende arenden

Antal drenden, ej registrerad handelse innevarande manad

Antal beviljade beslut
Antal avslagsbeslut

2022 Kostnad, beviljat ekonomiskt bistand
Genomsnittskostnad per hushall

Boendegruppen, antal kontrakt
Hushallets storlek

MIGRATION

Intakt, migrationsverket (schablon)
Intakt, migrationsverket (eftersokning)
Bosatta

Anvisade

BUDGET -OCH SKULDRADGIVNING
Antal nytillkomna arenden:

Antal avslutade drenden:

Antal skuldsaneringsansokningar:
Beviljade skuldsaneringar:

DODSBOANMALAN
Antal dodsboanmalningar

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti
57 45 52 30 38 51 44 46
38 27 48 34 39 49 48 66
4 3 5 5 8 7 3 11
3 3 3 1 0 0 0 5
17 16 28 16 16 14 4 33
383 354 393 377
498 491 522 529 520 535 537 525
0 0 0 0 0 0 0 0
478 465 624 508 554 545 467 525
219 210 289 214 218 228 241 284
3569 934 kr 3357 125 kr 4 405 545 kr 3 550 693 kr 4029 795 kr 4 036 202 kr 3483 636 kr 3734525 kr
119 120 119 120 115 114 100 97
-596 860 -550 480 -722 855 -543 730 -406 270 -552 310 -456 740 -829 630
-60 373 -124 931 -180 436 -5 883 0 -37 601 0 0
7 5 5 5 5 5 5 5
2 0 8 1 1 0 0 17
1 1 6 8 8 8 2 11
0 2 7 5 12 4 7 2
4 1 2 7 1 3 0 2
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Manadsrapport Vard och Omsorg 2022-09-16
Personalnyckeltal mars 2022

Andel heltidsanstéllda

Anstillning Timaviénade |- 50 % 51-74 % 75 - 99 % 100 % Total

Ovriga - - 4,0% 48,0% 48,0% 100,0%
Tillsvidareanstallda - 1,0% 2,0% 16,5% 80,5% 100,0%
Timavionade 100,0%|- - - - 100,0%
Visstidsanstallda - 0,6% 9,2% 57,1% 33,1% 100,0%
Fordelning utbildad li % aug-22

Andel utb personal A0 Tillsvidare 93,0%

Andel utb personal A0 Visstid 17,0%

Andel utb personal LSS Tillsvidare 94,0%

Andel utb personal LSS Visstid 33,0%

Andel utb personal Totalt Tillsvidare 93,0%

Andel utb personal Totalt Visstid 24,0%

Timavlonade jul-22

|Antal timavlénade utan ledsagare/avlésare 449

|Antal timavlénade med ledsagare/aviésare 523

Arbetade ti av ti I6nade (med och utan ledsagare/avlésare) juli- 22

Antal timavlénade 324|Antal timavlénade inkl ledsagare/avlésare 380

Arbetade timmar 26699,7 | Antal arbetade timmar inkl ledsagare/avlgsare 29928,1

Arbetade tim i snitt 82| Arbetade timmar i snitt inkl ledsagare/avlgsare 79

Halsotal VoO 2022 Hilsotal VoO 2021
Manad Halsotal % Manad Hilsotal %
Januari 83,8 Januari 87,6
Februari 88,3 Februari 89,2
Mars 92,4 Mars 89,6
April 90,6 April 90,3
Maj 92,5 Maj 90,4
Juni 91,5 Juni 91,1
Juli 93,4 Juli 94,2
Augusti 93 90,7 Augusti 92
September Septembel] 91,9
Oktober Oktober 91,6
November November 91,7
December December 88,5
90,7 90,7

90,6

Halsotal VoO 2020

Manad Halsotal %
Januari 90,2
Februari 89,6
Mars 90,1
April 91,1
Maj 90,5
Juni 91,5
Juli 93,1
Augusti 91,4
September 89,2
Oktober 90,2
November 89,8
December 89,3
90,5
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ESLOVS V00.2022.0346
KOMMUN

2022-09-09

Camilla Nilsson Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362986

camilla.nilsson2@eslov.se

Delarsbokslut 2022

Arendebeskrivning

Forvaltningen har uppréttat ett forslag till deldrsbokslut for ar 2022. Berdkningarna
baseras pé redovisat resultat per den 31 augusti 2022 samt den information som har
framkommit vid uppf6ljning av ekonomi med enhetschefer och verksamhetschefer
inom Vard och Omsorg.

Beslutsunderlag
e Delarsbokslut 2022 VoO, daterad den 9 september 2022
e Driftsredovisning, verksamhetsmétt 2022 VoO
e Tjinsteskrivelse, daterad den 9 september 2022

Beredning

Vérd- och omsorgsndmnden redovisar per den 31 augusti en avvikelse pa -15,6 mnkr i
forhallande till budget. I utfallet inkluderas erséttningar som erhallits for sjuklonekostnader
for december 2021 och forsta kvartalet 2022 om totalt 5,2 mnkr.

Prognos for helar 2022 beréknas till en avvikelse pa -28,7 mnkr.
Under augusti har ramen for vard- och omsorgsndmnden justerats utifran foljande hiandelser.

- Hyreskompensation for 6kad hyra pa Varloken, 6kning med 0,6 mnkr.

- Kompensation for 6kade kostnader inom IT, 6kning 1,2 mnkr.

- Statsbidrag for att 6ka specialistkompetens inom vard och omsorg for dldre kvarstdende fran
2021 samt 2022, totalt 6kning 0,4 mnkr.

- Justering av ram pa grund av uteblivet statsbidrag for att minska antalet timanstéllda inom
dldreomsorgen, minskning -6,2 mnkr.

- Omfordelning av statsbidrag avseende bemanning av sjukskoterskor pa sirskilda boende
utifrdn riktlinjer frdn Ré&det for kommunal redovisning (RKR). Minskning med -1,6 mnkr
2022 som dr overflyttade till 2023.

Totalt har vard- och omsorgsndmndens budget justerats med -5,6 mnkr.

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Nedan bifogas en sammanstéllning 6ver helarsprognoserna for samtliga verksamheter.

Sammanfattning av heldrsprognos for 2022:

- Aldreomsorg - 0,5 mnkr
- Funktionsnedsittning - 3,9 mnkr
- Socialtjénst over 18 ar - 10,9 mnkr
- Ekonomiskt bistand - 17,0 mnkr
- Overgripande + 3,6 mnkr
Totalt - 28,7 mnkr

Vard- och omsorgsndmnden beslutade om sammanlagt sju kontrollmoment inom ramen for
intern kontroll avseende ar 2022. Under varen har det visat sig finnas behov av omfattande
grundarbete innan kontrollmomenten kan utforas. Det kontrollmoment som omgéende har
kunnat péborjas visar inget anméarkningsviért.

Forslag till beslut
- Delarsbokslut 2022 antas och 6versiands till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Handlaggaren
Akten

Josef Johansson Camilla Nilsson
Forvaltningschef Controller

2(2)
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Budget Delar Awvikelse Budget Prognos  Avvikelse

2022-08 2022-08 2022 2022 2022
Politisk verksamhet -0,9 -0,7 0,2 -1,4 -1,2 0,2
Alkoholtillsyn 0,1 0,0 -0,1 0,2 0,1 -0,1
Aldreomsorg -234,9 -234,1 0,8 -350,1 -350,6 -0,5
LSS -140,5 -141,2 -0,6 -207,8 -211,6 -3,8
Socialpsykiatri -18,9 -19,0 0,0 -28,1 -28,2 -0,1
Socialtjanst éver 18 ar -16,1 -22,9 -6,8 -24,2 -35,1 -10,9
Forvaltningsgemensamt -36,5 -34,2 2,3 -56,2 -52,8 3,4
Ekonomiskt bistand -24,1 -35,4 -11,3 -36,2 -53,2 -17,0
Summa -471,9 -487,4 -15,6 -703,8 -732,5 -28,7
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Budget Delar i Budget Prognos  Avvikelse
202208 2022.08 ~VVikelse 2022 2022 2022
Intékter 87,9 96,8 8,9 131,8 143,8 12,0
Kostnader -559,7 -584,2 -24,5 -835,6  -876,3 -40,7
Driftnetto -471,8 -487,4 -15,6 -703,8 -732,5 -28,7
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Projekt

Ny teknik
Inventarier boendeenhter mm
Summa

Projekt-

nummer
93101
93200

Inv.ram enligt
Kf

-2,5

-1,0

-3,5

Redovisat till
och med 2022
0,0

0,0

0,0

Redovisat

delar 2022-08 Budget 2022 Prognos 2022

0,0
0,0
0,0

-2,5
-1,0
-3,5

0,0
0,0
0,0

Avvikelse
2022

2,5

1,0

3,5
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Aldreomsorg

Antal platser i vdrd-och omsorgsboende
Antal v8rddygn i vard- och omsorgsboende
Beldggning vard- och omsorgsboende
Antal v8rddygn i externt kdpta platser

Antal korttidsplatser

Antal varddygn i korttidsboende

Beldggning korttid, avlastning, vdaxelomsorg
Bistandsbedomt trygghetsboende

Antal externt kopta korttidsdygn
Antal betaldygn pa sjukhus

Totalt antal ersatta hemvardstimmar/manad, SolL och delegerad HSL
Varav delegerade HSL-timmar/mé&nad till hemvarden

Trygghetslarm, antal abonnemang

Trygghetslarm, antal larm/dygn som rings ut fran larmcentral

LSS

Antal verkstéllda boendebeslut, vuxna

Antal v8rddygn i externa boenden, LSS-beslut

Totalt antal verkstéllda boendebeslut, barn

Antal personer inom daglig verksamhet

Antal timmar med betalningsansvar inom personlig assistans (SFB)
Antal timmar med betalningsansvar inom personlig assistans (LSS)
Antal dygn i korttidsvistelse, barn/unga

Antal tillféallen med korttidstillsyn, barn/unga

Socialpsykiatri

Antal beslutade timmar boendestéd

Antal personer med beslut om sysselsattning
Antal v8rddygn i externa placering

Antal platser i vdrd-och omsorgsboende

Socialtjansten 6ver 18 ar

Antal v8rddygn enligt LVU

Antal v8rddygn enligt LVM

Antal v8rddygn enligt SoL (exklusive skyddat boende)

Bokslut 2021 Budget 2022

267

92 582
92%

1 460

24
4 819
55%

15 169

808
58

169
1553

184

58 300
51100
2 804
1109

5354
38
4 380
26

607
3 448

267

92 582
95%

1 460

24

7 884
90%
24

40

14 500

880

175
1370

185
58 464
31 023

2 800
1150

3750
40
4 380
26

300
2 700

Prognos
2022

267

93 577
96%
1645

24

6 100
70%
15

28

13 500
3300
860
55

175
1370

195

55 000
62 800
3000
1250

4000
41
4 500
26

365
800
3 600
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Antal dygn skyddat boende

Antal personer, dppenbehandlingen i Eslév under 8ret
Antal personer, filtservice/radgivning under 8ret
Antal personer, insats r&d och stéd under 8ret

Antal andrahandskontrakt

Ekonomsikt bistdnd
Antal hush8ll med beviljat férsérjningsstéd i genomsnitt per manad
Bidrag per hushall, kr i genomsnitt per man

Personer som ej aterkommit till férsdriningsstéd inom ett ar, %
Antal drenden inom skuldr@dgivningen

1538
25
60
80

121

377
9 680

1325
25
200
100

140

253
10 000

225

1300
25
65
90

97

390
10 000

260
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Budget 2023 med flerarsplan 2024-2026 for
vard- och omsorgsnamnden
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ESLOVS V00.2022.0269
KOMMUN

2022-09-16

Johanna Elfsberg Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362168

johanna.elfsberg@eslov.se

;ggselag till beslut; Budget 2023 med flerarsplan 2024-

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har vid sammantrade i juni 2022 beslutat om forslag
till budgetramar for ar 2023. Forvaltningen har analyserat forslaget 1 forhéllande till
nuldge och forvéntad utveckling.

Beslutsunderlag

Budgetberedningens forslag till varbudget, daterad den 21 juni 2022

Yttrande 6ver forslagen budgetram 2023 med flerérsplan 2024-2026, daterad den 16
september 2022

Sifferbilaga till vard- och omsorgsndmndens Budget 2023 mer flerarsplan 2024-
2026, daterad den 16 september 2022

Tjansteskrivelse, daterad den 16 september 2022

Beredning

Vérd- och omsorgsndmnden har tilldelats en budgetram for 2023 som uppgar till
709,2 mnkr. Statsbidrag avseende dldresatsning, minskning av timvikarier och
sjukskoterskor ingar inte 1 ramforslag for 2023.

Forslaget till ram innebér en fortsatt satsning med 2,5 mnkr géllande hemvéardens
okade kapacitet. 2024 tillfors ytterligare 5 mnkr, 2025 ytterligare 2,5 mnkr och
slutligen 2026 ytterligare 2,5 mnkr. Daremot fortsétter hojningen av forvintad intakt
frdn Migrationsverket, 2 mnkr infor 2023.

Utover grundramen kompenseras dldreomsorgen genom den volymmodell som

infordes 2020 (Alder 65-79 ar: 67 564 kr, Alder 80-89 &r: 255 477 kr, Alder 90:
332 120 kr). Detta innebér att 2023 tillfors 4,7 mnkr, 2024 ytterligare 1,1 mnkr ,
2025 ytterligare 1,1 mnkr och slutligen 2026 ytterligare 6,1 mnkr.

I yttrandet lyfts fram behov som inte ticks av ramforslaget fran budgetberedningen.
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Forslag till beslut
- Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att anta uppréttat yttrande till budget
2023 med flerarsplan 2024-2026

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Handldggare

Akten protokollet

Carl-Josef Johansson Johanna Elfsberg
Forvaltningschef Ekonomisk och administrativ chef
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Vard- och omsorgsnamnden

.




Budget 2023

Uppdrag

Vard- och omsorgsndmnden ansvarar for insatser till dldre och funktionsnedsatta personer
utifran socialtjanstlagen (SoL), lagen om sérskilt stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS) samt hélso- och sjukvardslagen (HSL). Namnden fullgér dven den del av individ- och
familjeomsorgen som ansvarar for insatser riktat till personer 6ver 18 ar enligt socialtjanstlagen,
lagen om vard av unga och lagen om vérd av missbrukare. Nimnden ansvarar dven for
forebyggande verksamheter till nimnda mélgrupper. Sedan 2019 inkluderas boendefragor for
socialt utsatta personer, budget- och skuldradgivning, ekonomiskt bistind samt mottagandet av
vuxna flyktingar och andra skyddsbehdvande.

Vérd och-omsorgsforvaltningen ar organiserad i tre utféraromraden — dldreomsorg,
funktionsnedsittning samt hilsa och bisténd.

Planerad verksamhet

Det nu gillande handlingsprogrammet avser mandatperioden 2019-2022. Ett nytt politiskt
handlingsprogram med mal for verksamheten kommer att tas fram under 2023.

I det nuvarande handlingsprogrammet finns mal som vérd- och omsorgsndmnden bedomer som
langsiktiga och darfor kommer att fortsétta arbeta med i véntan pa nya méal. Det handlar om
teknik och nyskapande arbetssétt, samarbete med foreningar och frivillighetsorganisationer, att
verka for olika boendeformer samt att vara en attraktiv arbetsgivare.

Vérd- och omsorgsndmnden redovisar ett ekonomiskt underskott for 2022 och i enlighet med
mal inom god ekonomisk hushallning behéver nimnden finna en langsiktig vig framét. God
ekonomisk hushéllning innebéar for vard- och omsorg att ’Inom given ekonomisk ram tillgodose
det 6kade behovet av vard och omsorg samt minska behovet av och arligen sidnka kostnader for
forsorjningsstod”. Foljaktligen gors inga ekonomiska satsningar infor 2023 utan fokus ligger pa
effektiviseringar och langsiktiga kostnadsanpassningar. Det begransade ekonomiska laget kan
dven leda till att vissa antagna strategiska planer kan komma att revideras, eg.
kompetensforsorjningsplanen.

Inom ordinért boende kommer hemvérden inféra hemgéangs- och tvérproftessionella team, vilka
ska mojliggora det personcentrerade arbetet. Forkortade sjukhusvistelser och
primédrvérdsreformen Néra Vard dkar behovet av fordjupat samarbete mellan underskoterska,
sjukskoterska, rehab och bistdndsbedomning. Statsbidrag ska sokas for att fortsétta
omstdllningsarbetet inom Néra Vérd.

Frén och med juli 2022 ska den som har hemvard erbjudas en fast omsorgkontakt. Syftet ar att
den enskilda individen ska fa d6kad kontinuitet i kontakterna med hemvarden, 6kad trygghet och
mer individanpassade och samordnade hemvardsinsatser. Under 2023 foreslas det bli ett krav att
den som utses till fast omsorgskontakt ska ha yrkestiteln underskdterska. Underskdterska ska bli
en skyddad yrkestitel juli 2023. Verksamheten planerar for att anvénda statliga medel pa ca tva
mnkr 2023 for att inféra fast omsorgskontakt.
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Hemvérden kommer genomfora en dversyn av organisation, geografiska omradesindelningar
och planeringsfunktioner. Vidare kommer Senior alert & BPSD inforas, vilka bada &r nationella
kvalitetsregister.

Néamnden 6ppnade 2022 en ny boendeform, bistdndsbedomt trygghetsboende. Boendeformen
beriknas effektivisera hemvéardsinsatser samt minska eller fordréja behovet av vard- och
omsorgsboende.

Statsbidrag Aterhiimtningsbonus™ ska sokas for att mojliggora fortsatt implementering av
bemanningshandboken. Systematiskt schemaléggningsarbete forvéantas 6ka frisktal, minska
antal timvikarier samt hoja andelen heltidssysselsatta. Pilotprojekt dr dven igdng avseende
minskning av delade turer pa vard- och omsorgsboende. Malet &r att bli en mer attraktiv
arbetsgivare som bade behaller och attraherar ny personal.

Statsbidraget ”dldresatsningen” pa 12,1 mnkr planeras dven fortsatt finansiera hojd bemanning
pa vard- och omsorgsboende samt forstiarkning inom hélsa- och sjukvard.

Det kérva ekonomiska laget gor att funktionsnedséittning bara har mojlighet att prioritera det
lagstadgade kvalitets- och utvecklingsarbetet.

Under 2023 kommer en genomlysning ske gidllande myndighetsutdvning och
bistaindsbeddmning. Foljsamhet till lagstiftning och riktlinjer ska granskas men &ven hur
insatser utfors, kan exempelvis mer teknik anvandas?

Mojligheten att minska behovet av externa placeringar inom socialtjénst dver 18 ar genom att
utdka malgruppen for den dppenbehandling som bedrivs pa boendetrappan ska utredas.

Kommunen har startat tva boende for mottagande av flyktingar frdn Ukraina. Det ar svart att
forutspa kostnader och ersittningar under kommande mandatperiod.

Planering utifran mojligheter och utmaningar

Vard- och omsorgsndmnden ska yttra sig 6ver den budgetram for 2023 som budgetberedningen
foreslagit. Kommunens modell f6r upprikning av priser och lonekostnader ticker inte vard- och
omsorgsnamndens okningar. Bl.a. h6js kommunens personalomkostnadspéldgg (PO) fran 41,6
% till 42,75 % utan kompensation i ram. Fér Vard- och omsorgsndmnden innebér detta en
h6jning med cirka fyra till fem mnkr.,

Kommunens modell for uppriakning av ramar innefattar en volymmodell kopplat till 6kningen
av dldre. Detta innebdr att 2,5 mnkr tillskjuts {or att klara den forvéantade kapacitetsokningen
inom hemvarden. Ytterligare 4,7 mnkr satsas pd dldreomsorgen, som i enlighet med
lokalforsorjningsplanen forbereder att 6ppna stdngda vard- och omsorgsplatser. Att 6ppna en
avdelning berdknas emellertid medfora personalkostnader pa ca 6,5 mnkr per é&r.

I planen for framtidens dldreomsorg ligger en prognostiserad dkning géllande vard- och
omsorgsboende, hemvard, hilso- och sjukvard samt anhorigstod. Enligt plan ska stingda
avdelningar pa véard- och omsorgsboende 6ppnas upp mellan aren 2023 till 2024. Verksamheten
planerar for att ett nytt demensboende med 120 platser ska sta klart 2027. Denna 6kning i
platser kommer dven behdva motsvarande ramokningar. Inom hemvérden berdknas
verksamheten dka framover for att 2035 bli nédstan 50 % storre, fran 400 brukare till cirka 600

BUDGET 2023

34 (224)



brukare. Framét blir det dven viktigt att satsa pa ett utokat anhorigstdd sdsom anhoriggrupp,
dagverksamhet, métesplatser och avlastningsplatser och dirigenom senareldgga behov av vard-
och omsorgsboende. Det &r dven angeléget att forebygga undernéring, exempelvis genom
maltidsprojekt med serviceforvaltningen samt Senior Alert.

Gillande volymdokningar inom funktionsnedséttning, socialtjénst 6ver 18 ar och ekonomiskt
bistdnd har kommunen ingen ekonomisk modell. Fdljaktligen innebar det att flertalet
prognostiserade volymdkningar i tabellen “verksamhetsmétt” saknar motsvarande hojning i
ram.

Eslov har en langsiktig ekonomisk plan som innebér 6kade intdkter frén Migrationsverket
mellan 2021 till 2024. Efter det stora flyktingmottagandet 2015 har dessa intdkter diremot
kontinuerligt minskat och for 2023 prognostiseras en total intékt pa ca sju mnkr. Vard- och
omsorgsnimnden bedomer att det behdvs ett budgettillskott pa 11,5 mnkr for 2023.

Eslov har dven en langsiktig ekonomisk plan for att minska forsorjningsstddet samt en politiskt
antagen strategi “fran forsorjningsstod till egen forsorjning”. De insatser som enligt strategin
skulle ge mest effekt pa forsorjningsstddet, sankning pa cirka sju mnkr, var extratjénster och
nystartsjobb. En nuldgesanalys visar ddremot att endast 12 av 100 ténkta extratjdnster ar
tillsatta. Antalet nystartsjobb har utokats under hosten 2022, ca 50 av 25 tinkta nystartsjobb &r
nu tillsatta. For att ytterligare mojliggora arbetet med strategin kommer kommunen ansdka om
att starta ett ESF-projekt. Under tre ar har budgetsénkningar skett med 2 mnkr per &r samtidigt
som verksamheten sett en dkning av antal hushall som dr i behov av forsorjningsstod.
Bedomningen ér att det behovs 18 mnkr for att klara forsorjningsstodet under 2023.

Pé grund av tidigare geografisk placering av institutionsboende har Eslovs kommun idag en
hogre befolkningsandel som tillhdr funktionsnedséttning &n genomsnittskommunen. Eftersom
kostnaderna for kommunernas LSS-verksamhet dr valdigt ojamnt fordelade finns ett separat
utjimningssystem for denna verksamhet. Eslov 4r en av sju skdnska kommuner som fér bidrag
och 2022 mottog Eslov 51,5 mnkr. Prelimindrt utfall for 2023 beriknas till 60,1 mnkr. Dessa
medel ingar i kommunens totala finans.

En stor kommunal verksamhet innebér for Eslovs del att de flesta boendebeslut kan verkstillas
internt och att relativt f4 externa placeringar kops. Daremot har externa placeringarna inom LSS
nu 6kat i antal och kostnadsokningen infor 2023 bedoms till ca 9 mnkr.

Utvecklingen inom réttspraxis de senaste aren har inneburit att ménga brukare som tidigare
beviljats assistanserséttning enligt socialforsékringsbalken nu anséker om personlig assistans
enligt LSS i sin kommun. Okningen gillande timmar som kommunen har betalningsansvar for
ligger pa narmare 40 procent och nimnden bedomer att 10,5 mnkr saknas infor 2023.

Eslov har en véletablerad 6ppenvard vilket bidrar till ldgre behov av externa placeringar inom
missbruksvérden. Under senare &r har ddremot antal externa placeringar 6kat, frimst inom LVM
och LVU. Sett till nyckeltalet “kostnad for missbruksvérd vuxna kr/inv” ligger kommunen
fortfarande pa rikssnittet, 699 kr/inv i Eslov mot 695 kr/inv i riket. Infor 2023 berédknas 6,5
mnkr behovas i budgettillskott.

Risken for valfardsbrott 6kar inom personlig assistans, férsorjningsstod, foreningsbidrag,
hemvard och HVB-hem. En centralt organiserad FUT-utredare (felaktiga utbetalningar) skulle
kunna arbeta oberoende mot vilfardsbrott.
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Antagen lokalforsorjningsplan gor gillande att ett nytt LSS-boende ska 6ppna vartannat ar for
att klara volymokning samt mojliggora tillgéngliga bostider. Déremot har fortfarande inget nytt
LSS-boende startats da utredning gillande upphandling forsenats.

For att klara framtidens prognostiserade rekryteringsbehov behdver forvaltningen ha en
langsiktig strategi. Kompetensforsorjningsplanen tydliggdr atgirder for att mota bade behovet
av kompetensutveckling hos befintlig personal samt hur verksamheten ska bli en attraktiv
arbetsgivare. Utmaningen blir att genomfora planen utan adekvata resurser da utbildningar
utover grundniva inte kommer kunna prioriteras.

Det finns forslag om ny lagstiftning inom ”Stéirkt rétt till personlig assistans” som forvéntas
innebéra en 6kning av brukare inom verksamheten. Vidare foreslds en ny socialtjianstlag, med
okat fokus pa det forebyggande arbetet, trida i kraft 2023.

Utredningar som foreslés redovisas under 2023 ar bl.a. ”Statligt huvudmannaskap for personlig
assistans” samt ”Samsjuklighetsutredningen”.
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Budget

2022 Budget 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026
vard-och | 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4
Omsorgsnamnden
Alkoholtillsyn 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Aldreomsorg -347,7 -348,8 -358,2 -366,2 -372,3
Funktionsnedsattning -207,8 -210,9 -210,9 -210,9 -210,9
Socialpsykiatri -28,1 -28,7 -28,7 -28,7 -28,7
Socialtjansten 6ver 18 ar -24,2 -24,8 -24.8 -24.8 -24.8
Forvaltningsgemensamt -65,4 -59,7 -60,7 -60,7 -60,7
Ekonomiskt bistand -36,2 -35,1 -33,1 -33,1 -33,1
Summa -710,6 -709,2 -717,6 -725,6 -731,7
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Budget Budget Plan Plan Plan

2022 2023 2024 2025 2026

Intékter 131,8 135,2 137,7 138,4 138,9
Kostnader -842,4 -844,3 -855,2 -863,9 -870,5
Nettokostnader -710,6 -709,2 -717,6 -725,6 -731,7
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Budget Budget

2022 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026
Intakter 131,8 135,2 137,7 138,4 138,9
Forsaljningar 14,8 14,8 14,8 14,8 14,8
Taxor och avgifter 16,8 17,3 17,8 18,5 19,0
Hyror och arrenden 36,8 35,8 35,8 35,8 35,8
Bidrag 62,5 66,4 68,4 68,4 68,4
Forsaljn'l.r.]g av verksamhet och 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
konsulttjanster
Ovriga erséttningar och intakter
Kostnader -842,4 -844,3 -855,2 -863,9 -870,5
Personalkostnader -523,1 -523,4 -532,5 -539,1 -545,7
Lokalkostnader -75,1 -74,7 -73,7 -73,7 -73,7
Ovriga kostnader -242,6 -244,6 -247,4 -249,5 -249,5
Avskrivning -1,6 -1,6 -1,6 -1,6 -1,6
Intern ranta
Nettokostnader -710,6 -709,2 -717,6 -725,6 -731,7
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Projekt

Inventarier boendeenheter mm
Ny teknik
Summa

Inv.ram
beslutad
enligt Kf

1,0
1,5
2,5

Budget Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
2023

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
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B”:gze; B“:g;; Plan 2024 Plan2025 Plan 2026
Aldreomsorg
Antal platser i vard- och omsorgsboende (aldreomsorg) 267 276 284 297 303
Antal varddygn i vard- och omsorgsboende (aldreomsorg) 92 582 95 703 98 477 102 984 105 065
Belaggning vard- och omsorgsboende 95% 95% 95% 95% 95%
Antal varddygn i externt kopta platser 1 460 1730 1840 1920 1960
Antal externt kopta korttidsdygn 40 40 40 40 40
Antal korttidsplatser 24 24 24 24 24
Antal varddygn i korttidsboende 7 884 7 884 7 884 7 884 7 884
Beldggning korttid, avlastning, vaxelomsorg 90% 90% 90% 90% 90%
Antal betaldygn pa sjukhus 0 0 0 0 0
Totalt antal ersatta hemvardstimmar/manad, SoL och delegerad HSL 14 500 15 000 16 500 18 500 19 500
- varav delegerade HSL-timmar/manad till hemvarden 0
Trygghetslarm, antal abonnemang 880 900 920 950 1 000
Trygghetslarm, antal larm/dygn som rings ut fran larmcentral 0 0
LSS
Antal verkstallda boendebeslut, vuxna 175 178 181 184 187
Antal varddygn i externa boenden, LSS-beslut 1370 1 800 1 800 1 800 1 800
Totalt antal verkstallda boendebeslut, barn 3 5 5 5 5
Antal personer inom daglig verksamhet 185 200 205 210 215
Antal timmar med betalningsansvar inom personlig assistans (SFB) 58 464 56 000 57 000 58 000 59 000
Antal timmar med betalningsansvar inom personlig assistans (LSS) 31023 67 000 71 000 75 000 79 000
Antal dygn i korttidsvistelse, barn/unga 2 800 3000 3100 3300 3400
Antal tillfallen med korttidstillsyn, barn/unga 1150 1250 1350 1 500 1 600
Socialpsykiatri
Antal beslutade timmar boendestod 3750 4000 4000 4000 4000
Antal personer med beslut om sysselsattning 40 41 41 41 41
Antal varddygn i extern placering 4380 4500 4500 4500 4500
Antal platser i vard- och omsorgsboende (socialpsykiatri) 26 26 26 26 26
Socialtjansten over 18 ar
Antal varddygn enligt LVM 300 600 600 900 900
Antal varddygn enligt LVU 0 365 365 365 0
Antal varddygn enligt SoL (exklusive skyddat boende) 2700 3600 3 650 3700 3750
Antal dygn skyddat boende 1325 1325 1325 1325 1325
Antal personer, dppenbehandlingen i Eslév under aret 25 25 26 27 28
Antal personer, faltservice/radgivning under aret 200 200 200 200 200
Antal personer, insats rad och stéd under aret 100 100 100 100 100
Antal andrahandskontrakt 140 70 70 70 70
Ekonomiskt bistand
Antal hushall med beviljat forsorjningsstod i genomsnitt per manad 253 390 400 410 420
Bidrag per hushall, kr i genomsnitt per manad 10 000 11 000 11 500 12 000 12 500
Personer som ej aterkommit till forsorjningsstod inom ett ar, %
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ESLOVS
2022-06-21
KOMMUN
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 94 KS.2022.0001

Forslag till varbudget infor 2023 - forutsattningar

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott ansvarar for beredning av budget 2023.
Kommunledningskontoret har berett ett forslag till ramar infér den avslutande
budgetprocessen under hosten.

Beslutsunderlag
e Forslag till Varbudget infor 2023- forutsattningar

Beredning

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att forslag till varbudget-
forutséttningar antas och skickas till kommunens ndmnder for yttrande i september
2022.

Yrkanden

Catharina Malmborg (M) yrkar pa en dndring 1 forslag till varbudgeten pa sida 9
under rubriken "Né@mndernas yttrande i samband med ordinarie sammantréide i
september 2022”. Forsta meningen: "Alla nimnder lamnar yttrande dver
budgetberedningens forslag." Resten av meningen stryks. Andra meningen utdkas
med "samt ta stor hinsyn till det anstringda ekonomiska laget" si att meningen blir
foljande: "Forslag/behov som framforts 1 yttrandet ska vara kostnadsberédknat, helst
pa olika insats-/ambitionsnivder med beskriven nytta samt ta stor hdnsyn till det
anstrangda ekonomiska ldget."

Tony Hansson (S) yrkar bifall till Catharina Malmborgs (M) édndringsyrkande.

Beslutsging

Ordf6rande stéller proposition pa Catharina Malmborgs (M) dndringsyrkande och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 1 enlighet med Catharina
Malmborgs (M) éndringsyrkande.

Beslut
- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att forslag till varbudget- forutsittningar
antas och skickas till kommunens ndmnder for yttrande 1 september 2022.

Deltagande i beslut
Fredrik Ottesen (SD) och Lars Holmstrom (V) deltar inte i beslutet.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Budgetberedningens forslag

(Kommunstyrelsens arbetsutskott) 2022-06-21

Forslag ﬁuVéI’bUdget = fOrutsittningar

Budgetberedningens forslag till kommunens nimnder infor 2023-
2026

— yttrande ldmnas 1 september vid ordinarie nimndssammantriade
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Innehall

Forslag till ekonomiska forutsiittningar for i forsta hand budgetiret
2023 infor yttrande i september

Forslag till driftsramar, total sammanstéllning, 2022-2026, bilaga.

Forslag investeringsbudget lokaler for 2023 och plan for 2024-2027,
bilaga.

Forslag till investeringsbudget for gata, trafik och park for 2023 och
plan for 2024-2027, bilaga
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Forslag till ekonomiska forutsittningar for nimnderna for i
forsta hand budgetaret 2023

Inledning
Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder infor budget 2023 forslag till
ekonomiska forutsittningar for kommunens ndmnder aren 2023 till 2026.

Ledningsgruppen har enligt uppdrag identifierat fem overgripande
utvecklingsomraden; sétt medborgaren 1 6kat fokus, nya arbetssitt, Eslov-
evenemangstaden, IT-Digitalisering och arbeta forebyggande.

Budgetkickoffen den 27 april omfattade omvirld, ekonomiska
forutséttningar och presentationer fran ndmnderna. Tidigare
presidiedverldggningar har utgatt. Styrningen i kommunen utvecklas till ett
tillitsbaserat forhéllningssatt.

Namndernas uppdrag

Néamndernas uppdrag dterfinns tillsvidare 1 nimndernas reglementen och i
géllande budget. Den politiska processen efter valet kommer att leda till
beslut kring vad som ska gélla under kommande mandatperiod.

Forslag: Ofordandrat grunduppdrag till ndmnderna i enlighet med radande
reglementen och budget 2022. Senast i december ska kommunen anta
budget for 2023.

Kommunens mél

Malen for verksamhetens utveckling dterfinns i det nuvarande politiska
handlingsprogrammet och i ndmnders mél for verksamheten avseende
mandatperioden.

Forslag: Den politiska processen efter valet kommer att leda till beslut kring
vad som ska gilla under kommande mandatperiod.

Kvalitet och kapacitet

Kwvalitet

Kommunens verksamhet kommer att tillsvidare fortsdtta utvecklas utifran
géllande mal for mandatperioden.
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Kapacitet

Kommunen vixer sedan ménga ar tillbaka och planeringen utgar for fortsatt
befolkningstillvaxt och utbyggnad av verksamheten. Enligt den nya
befolkningsprognosen fran varen 2022 kommer befolkningen att 6ka i 14gre
takt 2023 1 forhéllande till gdllande planering. Sarskilt paverkas kommunens
planering och utbyggnad av verksamheten utifran fler barn, ungdomar och
dldre. Grundldggande planering for antalet barn i férskolan kan inte langre
tas fran befolkningsprognosen eftersom barn upp till ett ars alder numera
ingér 1 statistiken. Kommunen hade 34 610 invanare den 30 april 2022.
Nedan foljer en tabell per den siste december respektive ar:

Befolkningsokning vid arets slut enligt prognos varen 2021 som géller
for gillande ekonomiska planering i budget 2022

2021 2022 2023 2024
Ar
Totalt 34531 34794 35 650 36 609
Okning antal 408 263 856 959
Okning % 1,2 0,7 2,4 2,7
Befolkningsokning vid arets slut enligt prognos varen 2022
Ar 2021 2022 2023 2024 2025
Totalt 34593 34794 35287 35 809 36 446
Okning antal 62 201 493 522 637
Okning % 0,2 0,6 1,4 1,5 1,8

Planeringsmaissigt anpassas verksamheten fullt ut till befolkningsprognosen
forst infor efterfoljande ars borjan. I tabellen nedan redovisas
fordndringarna i respektive aldersgrupp samt jimforelse mellan 2021 ars
befolkningsprognos som ligger till grund f6r nuvarande flerarsplanering och
ny prognos fran viren 2022. For behovet av skolplatser kan inte
befolkningsprognosen planeringsmaissigt l4sas rakt av med tanke pé en
lasarseffekt vilket ger ett faktiskt ldgre antal barn och elever i verksamheten.
Alla barn deltar inte heller 1 forskolans verksamhet. Tillgdng pa statistik for
barn 1-5 &r framgér inte langre av kommunens befolkningsprognos.
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Antalet barn, ungdomar och ildre
Bef.= gillande prognos for planeringen fran varen 2021
Ny= prognos fran varen 2022

2022 2023 2024 2025 2026
Bef. Ny Bef. Ny Bef. Ny Bef. Ny Ny
Ar 1-5 forskola 2117 2152 2213 2274
Ar 6-15 Gr 4651 4640 4768 4702 4884 4772 5012 4853 4852
Ar 16-18 1328 1312 1394 1373 1436 1401 1486 1445 1478
Ar 65-79 4729 4705 4697 4663 4705 4644 4725 4652 4679
Ar 80-W 1776 1789 1848 1854 1944 1949 2037 2035 2079

Investeringsviljan generellt i samhéllet pdverkas av konjunkturen liksom
manniskors kopkraft. Med radande kostnadsutveckling paverkas troligen
nyproduktion av bostdder och ddrmed 6kningen av befolkningen enligt
prognos ovan.

Forslag: Budgetberedningens planering utgar fran den nya
befolkningsprognosen fran 2022 med justering for faktisk avstimning av
antalet barn och elever i forskolan, grundskolan och gymnasieskolan i
mitten av september enligt rddande modell.

Ekonomiska forutsittningar

SKRs prognos fran slutet av april ger 1 jamforelse med prognosen i februari
ovintat ytterligare forbéttrade intékter till kommunsektorn. Utvecklingen av
skatteunderlaget bedoms som fortsatt relativt hogt. SKR har den 17 ma;j foljt
upp den ekonomiska utvecklingen i Ekonomirapporten. Den
sammanfattande slutsatsen &r att pa kort tid har det ljusa framtidsscenariot
morknat beténkligt, frimst till £61jd av kriget i Ukraina och de konsekvenser
det medfor. Inflationstakten har drivits upp till historiska nivéer och
tillsammans med stigande pensionskostnader bedomer SKR att resultatet i
sektorn faller kraftigt. Samtidigt blir utmaningen med demografins
utveckling alltmer kdnnbar. Behovet av vard och omsorg 6kar samtidigt
som det rader brist pa arbetskraft.

SKR beskriver sektorns stora dverskott de senaste aren utifran tillfalliga
faktorer och inte dverskott i verksamheterna. Overskotten kom frimst frin
hoga statsbidrag, betydligt hogre skatteintdkter dn forvintat och pé en
positiv borsutveckling som gjorde att virdet pa finansiella placeringar vixte
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rekordartat 1 kombination med lag rénta pa lan. Nésta ar 2023 véntas
pensionskostnaderna for sektorn 6ka med 31 miljarder jAimfort med i ar.
Inflationen véntas 6ka kommunernas kostnader och ddrmed &ta upp en stor
del av intdktsokningarna.

Slutavrakningarna for 2021 och 2022 &r battre an SKRs tidigare bedomning
av skatteunderlagets utveckling vilket dven det paverkar kommunens
intékter positivt for 2023.

SKRs intdktsprognos for generella statsbidrag och skatteintdkter fran den 28
april 2022 framgar nedan. Befolkning &r per den 1 nov aret fore budgetéret
enligt ekonomisk géllande plan respektive nytt forslag. Befolkning for
intdktsar 2022 dr faststéllt av staten.

Befintlig plan:

Ar 2022 2023 2024 2025 2026
Befolkning 34 400 34 600 35200 35800

Intékter 2244 2 298 2395 2 495

Nytt forslag:

Befolkning 34 536 34750 35200 35700 36 100
Intékter 2 299%* 2 340 2438 2 525 2610

*inklusive 26,8 mnkr omklassade tidigare riktade statsbidrag.

Framtiden kring statsbidraget inom den s.k. skolmiljarden och
dldresatsningen pa god vérd dr nagot oklar p.g.a. hostens allméinna val
varfor dessa medel inte lagts till i intdkterna fran 2023. Statsbudgeten for
2023 presenteras 1 oktober eller vid maktskifte senast den 15 november.

Forslag: Budgetberedningen faststéller befolkningsutvecklingstalen enligt
nytt forslag ovan till grund f6r den ekonomiska intéktsberdkningen 2023-
2026. I det fall investeringsviljan 1 nyproduktion av bostdder och darmed
inflyttningen skulle falla kan justering komma att ske under hostens
budgetprocess.

Nettokostnader enligt géllande plan for verksamheten enligt géllande
ekonomisk plan i budget 2022 och aren 2023-2025 i mnkr. Inget planerat
Overskott dr beaktat nedan.
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Ar 2022 2023 2024 2025
Kostnader 2 242 2316 2 387 2485

Nettokostnader enligt budgetberedningens Varbudget med ca 1 % planerat
overskott. Ett 6kat overskottet mojliggdra 6kad delfinansiering av
kommunens investeringar utan att ta upp 1an och ddrmed reducera dkad
skuldsittning. Regeringens proposition om god kommunal hushéllning ar
fortfarande inte presenterad. Regeringen har tillsatt en 6versyn av
utjdmningssystemet. Kommande forslag paverkar kommunens maél kring
overskott och hushéllning.

Ar 2022 2023 2024 2025 2026
Kostnader, hogst 2269* 2317 2414 2500 2584

* enligt kommunens Varprognos

Kommunens pensionskostnader

Det nya pensionsavtalet som paverkar kommunens ekonomi frén 1 jan 2023
beréknas kosta ca 70 mnkr mer 2023 &n under 2022. I den ekonomiska
planen har viss hojd tagits for 6kade pensionskostnader med ca 16 mnkr.
Hojt internt personalkostnadspaldgg enligt SKR:s forslag ger kommunens
ndmnder en 6kad kostnad med ca 12 mnkr f6r 2023 och motsvarande intékt
till finansférvaltningen som svarar for den externa kostnaden. Okningen av
det interna personalkostnadspaldgget innebér att nimnderna subventioneras
med ca 42 mnkr.

Forslag: Budgetberedningen foreslar hojt internt personalkostnadspéldgg till
42,7 % vilket 6verensstimmer med SKR:s forslag.
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Nimndernas ramar 2023

Néamnder (med anslagsfinansiering) foreslas f4& kompensation for

Lonedversyn 100 % 30 mnkr (inkl Kontaktcenter)
Indexeringar modell 12 mnkr

Maltid, interna hyror, stdid PKV-index 7,8 mnkr (2,6 %)

Allmén inflation Behov provas senare i host

El Ny upphandling, behov prévas senare 1 host
Volym Modell

Investeringsbehov

Investeringsplan aterfinns i budget 2022 med planperiod fram till 2025.
Investeringsbehoven i planen avseende forskola och skola bygger pa
befolkningsprognosen fran varen 2021.

Den nya befolkningsprognosen frén varen 2022 péverkar inte
investeringsbehovet i forhallande till antagen plan genom en liagre
Okningstakt av barn och elever. Planeringen for de 6ver 80 r avser nytt
demensboende 1 slutet av perioden.

Forslag till reviderad lokalforsorjningsplan dr behandlad av
budgetberedningen efter remiss till nimnderna. Milj6- och
samhillsbyggnadsndmnden har presenterat forslag till investeringsbudget
och plan till budgetberedningen.

Servicendmnden har i samband med budgetprocessen 2022 foreslagit en
Okning av arsanslag for lokaler (dubblering) under fem ér 1 syfte att 6ka
underhéllet. Arsanslag #r en investering som anvinds i syfte att
vidmakthalla anlaggningar 1 god status dver tid for att tillimpa god
hushéllning av kommunens resurser. Anslaget ska ocksa vara virdehojande
annars klassificeras det som driftsmedel och ska dé helt och hallet
finansieras via driftsmedel t.ex. underhéllsmedel.

I hyran ingar 120 kr per kvm f6r lokaler dldre &n tre ar och 80 kr per kvm de
forsta dren for nya lokaler. Servicendmnden forvaltar ca 180 000 kvm.
Servicendmnden har antagit en plan for att uppnd en modern och effektiv
fastighetsforvaltning efter extern utvérdering.
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Budgetberedningens forslag:
Investeringsbudget lokaler for 2023 och plan for 2024-2027, enligt forslag
till lokalforsorjningsplan, bilaga.

Investeringsbudget for gata, trafik och park for 2023 och plan for 2024-
2027, enligt Milj6-och samhéllsbyggnadsndmndens forslag, bilaga.

Niamndernas yttrande i samband med ordinarie
sammantride i september 2022

Alla nimnder ldmnar yttrande 6ver budgetberedningens forslag.
Forslag/behov som framforts i yttrandet ska vara kostnadsberdknat, helst pa
olika insats-/ambitionsnivaer med beskriven nytta och ta stor hdnsyn till det
anstrdngda ekonomiska ldget.

Overblick budgetberedningens forslag for ekonomiska driftsramar
netto, for aren 2023-2026.

Uppréiknad budget for 2022 (t o m juni) ingar for jimforelse/utgdngspunkt.

I nimndernas ramar nedan ingér 16neutfall 2022 samt 75 % av bedémd
l6neutveckling for 2023. Resterande del for full 1l6nekompensation kommer
att finnas 1 finansforvaltningen tills 16nedversynen 2023 ir klar.

Ramtilldelningen nedan fdljer nuvarande organisatoriska indelning. Ofn:s
verksamhet planeras samordnas med Lunds kommun vilket kan paverka
kommunens kostnad. Justering av medel kan behdva justeras i1 host.

Volymtilldelning sker for forskolebarn, elever och dldre enligt géllande
modell.

Kommunbidrag for den statliga s k Skolmiljarden och dldresatsningen
tilldelas berdrda ndimnder fran 2023 efter riksdagens beslut om statlig
budget for 2023. Under 2022 far kommunen preliminért ca 20,5 mnkr varav
ca 15,5 mnkr till Vard- och omsorg.

I budget 2022 avsattes 1,6 mnkr for andra halvéret 2022 1
kommunstyrelsens budget avseende digitaliserings- och
sakerhetssatsningen. Heldrsbelopp for 2023 blir 3,2 mnkr. Belopp ingér i
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kommunledningskontorets ram med 0,8 mnkr for 2022 (for kvartal fyra)
respektive helarseffekt for 2023 med 3,2 mnkr.

Niamnd 2022 juni 2022 | 2023 2024 2025 2026

KS/Klk -105,1 -103,9 -104,3 -104,3 -104,3 -104,3
BoF -876,3 -882,6 -910,8 -920,2 -931,0 -933,2
GoV -250,3 -252,6 -275,0 -278,6 -281,9 -280,9
KoF -99,6 -101,1 -102,2 -102,1 -102,1 -102,1
MoS -78,9 -83,5 -85,5 -85,5 -85,9 -85,9
Revisionen -1,3 -1,3 -1,3 -1,3 -1,3 -1,3
SeF -6,3 -6,3 -6,4 -6,4 -6,4 -6,4
VoO -690,0 -710,6 -709,2 -717,6 -725,6 -731,7
OfN -8,3 -8,3 -84 -8,4 -8,4 -8,4
Summa -2 116,1 -2 150,2 -2203,1 -2 2244 -2 246,9 -2 254,2

I budget 2022 sid 27 framgér att 6kade licenskostnader frén 2022 ska
fordelas pa nimnderna. For 2022 dr beloppet 1,3 mnkr och utfallet blir ca
1,9 mnkr for 2023. Fordelningsnyckel nedan. Anslagsfinansierade nimnder
kompenseras med avsatt belopp 1 budget 22 totalt 1,7 mnkr. Ramarna ovan
ar 0kade med kompenserat belopp.

Barn- och familjendmnden 150 000 kr
Gymnasie- och 72 000 kr
vuxenutbildningsndmnden
Kommunledningskontoret 89 000 kr
Kultur och fritidsnimnden 102 000 kr
Miljo och 54 000 kr
Samhéllsbyggnadsndmnden
Serviceforvaltningen 227 000 kr
Vérd och Omsorg 1 195 000 kr
Total kostnad 1 889 000 kr
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Vard- och omsorgsnamndens upphandlings-
och genomforandeplan for 2023
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ESLOVS V00.2022.0224
KOMMUN

2022-09-09

Lennart Jonsson Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362154

lennart.jonsson@eslov.se

Forslag till beslut: Vard- och omsorgsnamndens
upphandlings- och genomforandeplan for 2023

Arendebeskrivning

Av ”Riktlinjer for inkdp och upphandling” framgér att en arlig kommundvergripande
upphandlings- och genomforandeplan ska faststéllas, vilken bygger pd nimndernas
beslutade verksamhetsspecifika upphandlings- och genomférandeplaner. Ndmndens
plan ska antas senast i september i samband med budgetprocessen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut § 103, 2022 Infordran av ndmndernas upphandlings- och
genomforandeplaner infor 2023

Delegeringsordning for kommunstyrelsen i Eslovs kommun, kommunstyrelsens
beslut § 46, 2022

Riktlinjer for inkdp och upphandling, kommunstyrelsens beslut §113, 2020
Upphandlings- och genomférandeplan Vérd och Omsorg, 2023

Tjansteskrivelse, daterad den 9 september 2022

Beredning

Upphandlings- och genomf6randeplanen bestir av upphandlingar i egen regi och

av extern part. I egen regi ingar bemanningstjdnster, sjukvardsmaterial, tvitteritjanst
och kunskapsportal. Forslag till inriktning i kommande upphandlingar bor vara bra
kvalitet, bra pris och hallbarhet.

Forslag till beslut
- att godkédnna forvaltningens forslag till Upphandlings- och genomftrandeplan
2023 med ovanstdende inriktning.

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: vard.och.omsorg@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Josef Johansson Lennart Jonsson
Forvaltningschef Redovisningsekonom
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VoO |Ingrid Westerlund Gunilla Sandberg Bemanningstjanst sjukskoterska, underskéterska, Bemanningstjanst sjukskoterska, underskoterska, arbets- och 8200000 2024-04-16 Paverkad av pandemi 1
arbets- och fysioterapeut fysioterapeut
Ingrid Westerlund Gunilla Sandberg Christina Waldemarsson 3500 000 2024-05-08 Péverkad av pandemi 1
VoO Hélso- och sjukvardsmaterial SKI 2018 (avrop) Hélso- och sjukvardsmaterial kontaktperson
VoO |Sofia Persson Kristina Carlsson Tvétteritjanst av arbetsklader Tvatteritjanst av arbetsklader 1200 000 2024-02-28 2
VoO [Josef Johansson Josef Johansson Kunskapsportal VoO Webutbildning via kunskapsportal Emma Nydahl 200 000 2023-06-30
Distribution av inkontinenshjilpmedel (Upphandling via Region 2022-05-01 2 Ja
VoO Distribution av inkontinenshjdlpmedel Skane) Ingen sarredovisning for
VoO Enteral nutrition och forbrukningsprodukter samt Enteral nutrition och forbrukningsprodukter samt distribution (Via 2022-02-28 Pabérjad 2 Ja
distribution Region Skane) dessa olika delar.
Voo i 2024-05-01 1 Ja
Hjalpmedel Arbetsstolar 2019 Hjélpmedel Arbetsstolar 2019 (Via Skanes kommuner) Sammantaget
VoO 2023-11-01 1 Ja
Hjalpmedel Hygienhjalpmedel 2019 Hjalpmedel Hygienhjalpmedel 2019 (Via Skanes kommuner) uppgar
Voo i . i . i 2024-05-01 1 Ja
Hjalpmedel Inkontinensprodukter 2019 Hjélpmedel Inkontinensprodukter 2019 (Via Skanes kommuner) tekniska hjdlpmedel
Vo0 Hjalpmedel Personlyftar 2019 Hjalpmedel Personlyftar 2019 (Via Skanes kommuner) fran Sodexo 2024-03-01 1 da
Voo . . ] mfl 2024-02-28 1 Ja
Hjalpmedel Tak- och vdggmonterade lyftar Hjélpmedel Tak- och viggmonterade lyftar (Via Skdnes kommuner)
VoO 2023-09-01 1 Ja
Hjalpmedel Traningshjdlpmedel Hjélpmedel Tréningshjilpmedel (Via Skanes kommuner) till
VoO N N 2024-12-31 1 Ja
Hjalpmedel Overflyttning 2020 Hjalpmedel Overflyttning 2020 (Via Skanes kommuner) ca 25 miljoner
VoO IFO HVB-V HVB fér vuxna med missbruksproblematik med tvé delomraden. Ett Sammantaget 2024-09-01 0
for Behandling och omvardnad och ett for Omvardnad. (Via Skanes
Kommuner)
VoO IFO Skyddat boende IFO Skyddat boende (Via Skanes Kommuner) uppgar 2024-09-01 0
VoO IFO Stédboende vuxen (Via Skdnes Kommuner) IFO Stédboende vuxen (Via Skdnes Kommuner) externa 2024-09-01 0
VoO IFO Oppenvard IFO Oppenvard (Via Skdnes Kommuner) placeringar 2024-09-01 0
VO-LSS 9:6 Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet (Via Skanes mmtil 2024-08-01 0
VoO VO-LSS 9:6 Kommuner)
VO-LSS 9:7 Korttidstillsyn for skolungdom éver 12 ar (Via Skanes ca 161 miljoner 2024-09-01 0
VoO VO-LSS 9:7 Kommuner)
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arbets- och fysioterapeut arbets- och fysioterapeut.
T
Hals 2018 (avrop) Halso- och VoO Transporter
Tvéitteritjanst av arbetsklader Tvitteritjinst av arbetsklader VoO Dialogkrav (sysselséttning / APL = Arbetsplatspraktik 3
for de praktiska gymnasieprogrammen) Dokumentationskrav?
Kunskapsparta Vo0 Webutbldning va Kunskapsportal I3
Distribution av inkontinenshjalpmedel (Upphandiing 2
voo | rransport
Enteral nutrition och Vo0 P 'g? Transport, Livsmedel. 2
distribution distribution (Via Region Skane)
Vo0 | Famskyda, Transport Gl HC, Reservaetre T
Jomedel Arbetsstolar 2019 islomedel Arbetstolar 2019 Vi Skines )
Hjslpmedel Hygienhjilpmedel 2019 (Via Skanes VoO Flamskydd, Transport till HC, Reservdelare 1
01 kommuner
Hjalpmedel VoO g
2019 kommuner)
Vo0 | Famsyda, Transport G, Reservaehre T
Hislomede personltar 2019 islomedel prsonivtar
WalomedelTak- [ Voo | Famskyda, mukpaster, o R o
Hitomede! . kommuner
Hjslpmedel Traningshjalpmedel (Via Skines VoO Flamskydd , mjukplatser, Transport till HC, Reservdelare 1
Hitomede! kommuner)
Vo0 | Flamsyda, Transport G, Reservaehre T
020 Hidlpmedel 2020 (\
o VBV VB for vuana med missbruksproblematik med tva 0
delomraden. Et or Behandiing och omvardad och tt
for Omvérdnad. (Via Skanes Kommuner)
Voo ipp / kemikalier.
0
0 kanes K VoO / kemikalier.
0
0 kanes K VoO / kemikalier.
0
IFO Gppenvérd 1FO Oppenvard kanes K¢ /00 / kemikalier.
VOS5 56 Kortdsistele utanfor det egna hemmet 0
VO-155 96 4 Voo ipp / kemikalier.
VO-L55 57 Kortxdsilsyn or kalungdom over 1237 0
VO-155 9:7 4 Voo ipp / kemikalier.
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Miljomassig hallbarhet - féljande fragestallningar ska beaktas infor anskaffning:
Gar behovet att I6sa pa annat sdtt som minskar miljobelastningen?
Bor krav pa miljoledningssystem eller annat miljéarbete stéllas?
Gar det att stalla krav pa aterbruk av produkter?
Gar det att stélla krav pa atervunnet material?
Bor krav pa produkters energianvdandning stallas?
Finns risker for att farliga amnen hanteras?
Forekommer kemikalier som ska undvikas?
Forekommer transporter av farligt avfall?
Ska krav stéllas pa sortering av avfall?
Gar det att stalla krav pa fossilfritt alternativt krav som leder till en lagre anvandning av fossila brénslen?
Har miljokrav och kriterier tagits fram av Upphandlingsmyndigheten inom det aktuella omradet?
Gar det att stalla krav pa tredjepartscertifiering (till exempel Svanen, Bra miljéval, ISO-certifieringar, och KRAV)?
Ar det aktuellt att tillimpa sirskilda kontraktsvillkor inom omradet?

Social hallbarhet - féljande fragestallningar ska beaktas infor anskaffning:

Ska arbetet utforas i Sverige, i EU eller i tredje land?

Bor krav stédllas att antagen leverantor har ett systematiskt arbete for lika villkor och mot diskriminering?
Har sociala krav och kriterier tagits fram av Upphandlingsmyndigheten inom det aktuella omradet?

Gar det att stalla krav pa tredjepartscertifiering (till exempel FairTrade)?

Gar det att stalla krav pa att antagen leverantor arbetar enligt CSR (Corporate Social Responsibility)?

Ar det aktuellt att tillimpa andra sirskilda kontraktsvillkor inom omradet?

Ekonomisk hallbarhet - Foljande fragestallningar ska beaktas infor anskaffning:

Kan vinster goras genom att stalla krav pa aterbruk och/eller atervinning?

Bor livscykelkostnadskalkyl goras och utvarderas?

Ar det lampligt att hantera anskaffningen som en innovationsupphandling?

Finns risker for korruption sasom till exempel mutor och jav?

Har Upphandlingsmyndigheten tagit fram upphandlingskriterier kring LCC inom det aktuella omradet?
Gar det att stalla krav pa tredjepartscertifiering (till exempel TCO[1])?

Ar det aktuellt att tillimpa sarskilda kontraktsvillkor inom omradet?

[1] TCO Certified &r en varldsledande hallbarhetscertifiering for IT-produkter. TCO star for "Total Cost of Ownership” och &r ett foretagsekonomiskt begrepp.
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ESLOVS

KOMMUN 2022-05-03
Kommunstyrelsen

§ 103 KS.2022.0195

Infordran av namndernas upphandlings- och genomforandeplaner infor
2023

Arendebeskrivning

Av "Riktlinjer for inkdp och upphandling” framgér att en arlig kommundvergripande
upphandlings- och genomforandeplan ska faststéllas, vilken bygger pa av nimnderna
beslutade verksamhetsspecifika upphandlings- och genomférandeplaner for
respektive forvaltning. Ndmndernas planer antas i varje ndmnd senast i september i
samband med budgetprocessen.

For avgransning av varu- och tjdnsteomradet hdnvisas till Eslovs kommuns Riktlinjer
for inkdp och upphandling avsnitt 2.2.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Upphandlings- och genomforandeplan 2023

e Delegeringsordning for kommunstyrelsen 1 Eslovs kommun, kommunstyrelsens
beslut § 46, 2022

e Riktlinjer for inkdp och upphandling, kommunstyrelsens beslut § 113, 2020

Beredning

I enlighet med delegeringsordning for kommunstyrelsen ska en
kommunévergripande upphandlings- och genomférandeplan for varor och tjanster
arligen faststdllas av kommunstyrelsens arbetsutskott infér kommande budgetér. Det
har framkommit att planen bor behandlas av kommunstyrelsen pa grund av sin
omfattning samt eftersom den foljer budgetprocessen. Detta ses nu over i1 de
revideringar som pagdr av kommunstyrelsens delegeringsordning och riktlinjer for
inkdp och upphandling.

For vidare beredning av en kommungvergripande upphandlings- och
genomforandeplan 2023 1 kommunstyrelsen ska nimndernas faststédllda och
beslutade upphandlings- och genomférandeplaner vara kommunstyrelsen tillhanda
senast den 30 september 2022.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M) och Tony Hansson (S) yrkar bifall till férvaltningens
forslag till beslut.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Beslut

- Kommunstyrelsen beslutar att nimndernas faststéllda och beslutade upphandlings-
och genomforandeplaner for budgetar 2023 ska vara kommunstyrelsen tillhanda
senast den 30 september 2022.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Bakgrund och information

Kommunstyrelsen kan genom delegering eller annan form av uppdrag/behdrighet ge sina utskott och personal
pa sin forvaltning olika former av mdjlighet att agera. Dessa dr samlade i detta dokument, delegeringsordningen.
Den ir indelad pa sa sitt att forst kommer delegeringsforteckning, forteckning av administrativ ordning,
firmateckningsratt och sist delegeringsforteckning avseende tillsyn enligt miljobalken.

Allméinna forutsittningar

De juridiska forutsittningarna for kommunstyrelsens mojlighet att delegera beslutanderétt foljer av 6 kapitlet
37-40 §§ och 7 kapitlet 5-8 §§ kommunallagen (KL).

Huvudsyftet med delegering av beslutanderitten ar att

- avlasta kommunstyrelsen rutinidrenden for att skapa utrymme for mer omfattande behandling av
betydelsefulla och principiella drenden, och

- mojliggdra en effektivare verksamhet genom att beslutsvdgarna blir kortare och handlaggningen snabbare,
samt

- forbéttra servicen

Med delegering avses att kommunstyrelsen dverfor sjdlvstindig beslutanderitt till fortroendevalda eller
anstillda i kommunen. Det vill sdga att kommunstyrelsen ger ndgon i uppdrag att fatta beslut pa styrelsens
végnar i vissa drenden. De vanligaste forekommande &rendena samlas i kommunstyrelsens
delegeringsordning, men styrelsen kan ocksa besluta om delegation i en viss fraga enligt sarskilt beslut.

Beslut som ér fattade med stdd av delegeringsordning har samma réttsliga verkan som om det skulle ha
fattats av kommunstyrelsen. Rétten att ta beslut fors helt over till delegaten. Delegaten ansvarar for det
fattade beslutet. Kommunstyrelsen kan inte dndra eller aterkalla ett beslut som har fattats med stéd av
delegation. Delegaten kan ldmna over beslutanderitten i ett visst drende till kommunstyrelsen om drendets
beskaffenhet bedoms pakalla det.

Om drendet &r principiellt viktigt kan kommunstyrelsen ta Gver drendet och foregripa delegatens beslut,
det vill sdga ta upp drendet till eget avgorande dven om beslutanderitten delegerats. D4 maste den som
fatt beslutanderitten delegerad till sig fa reda pa, i forvdg, att kommunstyrelsen tanker fatta ett eget
beslut.

Kommunstyrelsen kan dock nir som helst besluta om att aterkalla en delegats beslutanderétt.

Man far inte utdva delegerad beslutanderitt 1 &renden som berdr ens egna personliga forhallanden eller dér
det enligt kommunallagen finns nagot annat jév. Bestdmmelserna finns i 6 kapitlet 28-32 §§ kommunallagen.

Skillnad mellan kommunalrittslig delegering, ren verkstillighet och stillningsfullmakt

Delegering innebdr att sjélvstindig beslutanderétt Gverfors frén nimnden till delegaten att skilja fran
beslutanderétt som utgar fran givna ramar som de anstéllda har att utgé ifran som dé kallas for ren
verkstéllighet. Ren verkstillighet saknar utrymme for sjalvstandiga beddmningar och i dessa drenden handlar
det om att verkstélla sddant som redan ar beslutat och reglerat genom lag, kommunens styrdokument eller
avtal. Exempel pé ren verkstillighet &r utlimnande av allménna handlingar enligt tryckfrihetsférordningen,
att ta ut avgift for barnomsorg enligt en av kommunfullméktige faststilld taxa eller personaldarenden som
géller ledighet vid sjukdom eller liknande enligt kollektivavtal.

Vissa drenden &r 1 granslandet mellan ren verkstéllighet och sjélvstindiga beslut men kan dndé riknas som
ren verkstéllighet under forutséttning att det finns klara riktlinjer och dér intresset for att dverklaga med stod
av kommunallagen inte bedoms vara stort.

Delegeringsbeslut ska kunna 6verklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvéar. Beslut som &r
ren verkstéllighet kan inte overklagas.

Rétten att avge yttranden behdver delegeras, trots att yttranden normalt inte kan 6verklagas. Kénnetecknande
for denna typ av beslut &r, forutom att de regleras i lag, bland annat att det finns alternativa 16sningar och att
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beslutsfattaren méste gora vissa dverviganden och bedémningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstillighetskaraktir och innebir atgirder som normalt finns inom den
anstilldes omrade. Interna beslut och stillningstaganden som r6r den inre verksamheten, till exempel de
flesta personaladministrativa beslut och beslut i den 16pande driften, rdknas till verkstillighet och omfattas
inte av delegeringsritten. Sddan beslutanderitt kan framga av arbetsbeskrivningar, ekonomi-
/personalrutiner och liknande.

Beslut som behdver delegeras av kommunstyrelsen dr sédant som ror myndighetsutévning enligt
specialforfattningar, och andra beslut som berdr tredje man, till exempel bidragsgivning till organisationer.

Stéllningsfullmakt innebér att det med anstéllningen foljer en behdrighet att foreta réttshandlingar med
bindande verkan for huvudmannens rakning, som hér ar Eslovs kommun.

Avgrinsning av delegats beslutander:itt

En delegats beslutanderitt ér begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta fall kan delegeringen

aldrig omfatta nigot utanfér kommunstyrelsens verksamhet. Enligt 6 kapitlet 38 § kommunallagen far inte

beslutanderitten delegeras i foljande slag av drenden:

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

- framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut i
kommunstyrelsen i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

- d&renden som ror myndighetsutévning mot enskilda om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt.

Overklaganden

81 (224)

Delegeringsbeslut kan verklagas pa samma sétt som kommunstyrelsens beslut. Inom svensk forvaltningsratt

forekommer tva huvudtyper av 6verklagande: laglighetsprovning och forvaltningsbesviér.

Laglighetsprovning:

Varje kommunmedlem kan fé lagligheten av kommunstyrelsens beslut provad genom att Gverklaga beslutet
hos forvaltningsritten enligt 13 kapitlet kommunallagen. Bestimmelserna om 6verklagande géller oavsett
om beslutet fattats av kommunstyrelsen eller av delegat. Om Gverklagandet bifalles sa kan
besvarsmyndigheten upphéva det 6verklagade beslutet, men inte ersitta det med ett nytt beslut.
Besvirsmyndighet dr forvaltningsritten. Overklagandetiden enligt kommunallagen riknas fran det datum
protokollet fran kommunstyrelsens sammantrdde, dér beslutet anmaéldes, tillkdnnages.

Forvaltningsbesvar:
Vid forvaltningsbesvir provar besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och lamplighet och om

overklagandet bifalles sa kan besvarsmyndigheten inte bara upphiva beslutet utan ocksa dndra dess innehall

eller ersétta det med nytt beslut. Besvérsinstans varierar efter vilket lagstiftningsomrade det géller.
Overklagandetiden riiknas frén det datum klaganden fatt del av beslutet.

Vem kan man delegera till?

Kommunstyrelsen far delegera sin beslutanderitt i ett visst drende eller en grupp av drenden at
- presidiet,

- ett utskott under styrelsen,

- en enskild ledamot eller erséttare eller

- en anstélld inom kommunen.

Beslutanderitten fér inte utdvas av anstéllda i forening. Det &r inte tillatet for tjinstemain att besluta
tillsammans. Det &r inte heller tillatet att delegera till en blandad grupp med bade anstéllda och
fortroendevalda. Om en drendegrupp dr sé stor att man vill delegera till flera anstillda far d&rendegruppen

delas upp t.ex. genom indelning i distrikt, indelning efter sokandens personnummer m.m. Vid delegering till

utskott bestaende av tva eller flera fortroendevalda méste regler om beslutsforhet och omrdstning finnas.
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Delegeringsbeslutens innehall

Av delegeringsbesluten ska det framgé att beslutet dr fattat pa delegation, sérskild mall finns
framtagen. Respektive delegat ansvarar for att delegeringsbeslut anmdls till kommunstyrelsen.

I ett delegeringsbeslut ska det framga

- datum for nér beslutet fattas,

- diarienummer,

- drenderubrik,

- beslutsinnehéll med klargérande motivering (oavsett om beslutet &r negativt eller positivt)
- hianvisning till den lagtext och bestimmelser som ligger till grund for beslutet,

- vem som fattat beslutet,

- att beslutet ar ett delegeringsbeslut med hénvisning till nummer i delegeringsordningen,

- vem/vilka som delgivits beslutet, och

- hur det 6verklagas.

Anméilan av delegeringsbeslut

Beslut fattade med stdd av delegering ska anmaélas pé forsta kommunstyrelsesammantriadet efter
tidpunkten for beslutet. I protokollet ska anges att kommunstyrelsen tagit del av delegeringsbeslut
inkomna under viss tidsperiod.

Delegeringsbeslutet far inte dverprovas av kommunstyrelsen i samband med att beslutet anméls. Delegatens
beslut dverklagas pd samma sétt som kommunstyrelsens beslut. Det dr dérfor viktigt att man genom
protokollet kan identifiera varje delegeringsbeslut, det vill siga med en rubrik som speglar innehéllet i
beslutet, med hinsyn till bland annat mdjligheten att 6verklaga besluten och for att delegeringsbeslut ska
kunna vinna laga kraft.

Ramar for beslut

For samtliga beslut som fattas med stod av delegering géller att besluten ska folja géllande
lagstiftning, av Eslovs kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad ram for den
verksamhet det géller.

Om drendet inte ryms inom budgeten ska drendet beslutas av kommunstyrelsen.

Bradskande drenden

Kommunstyrelsen far enligt 6 kapitlet 39 § kommunallagen uppdra at ordféranden eller annan ledamot att
besluta i drenden som &r s braddskande att kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas. Det ror sig bara om
drenden som maste beslutas omgaende. Arenden som avgdrs med den hér bestimmelsen ska anmilas vid
kommunstyrelsens ndsta sammantride.

Vidaredelegering av beslutander:itt
Kommunstyrelsen far besluta, att en forvaltningschef som erhallit delegation ges rétt att vidaredelegera
beslutanderitten till en annan anstilld inom kommunen (7 kapitlet 6 § kommunallagen).

I Eslévs kommun &r kommundirektdren forvaltningschef for Kommunledningskontoret.

Ett beslut som har fattats med stdd av vidaredelegering ska anmélas till kommundirektoren.
Kommundirektdren ska i sin tur anméla beslutet till kommunstyrelsen.

Vidaredelegering far enbart ske i ett led, det vill sdga den som fatt delegation frdn kommundirektéren
far inte delegera vidare.
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Villkorad vidaredelegering av beslutanderiitt — brukarinflytande

I 8 kapitlet 3 § kommunallagen anges att kommunstyrelsen ska verka for att samrad sker med dem som
brukar deras tjanster. I syfte att stirka brukarinflytandet kan kommunstyrelsen forena delegering, till en
anstilld av beslutanderitten, med villkor som innebér att brukarna av kommunstyrelsens tjdnster ska ges
tillfalle att 14gga fram forslag eller att yttra sig innan delegaten fattar beslutet (7 kapitlet 7 §
kommunallagen). Kommunstyrelsen fir ocksa bestimma att en anstélld far fatta beslut endast om
foretradare for brukarna har tillstyrkt beslutet.

Ersittare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro intrdder nérmast 6verordnad chef. Vid kommundirektérens franvaro trader i
forsta hand tillférordnad kommundirektor in.

Erséttaren far samma rétt att fatta delegeringsbeslut som ordinarie delegat. Ett beslut som har fattats av en
ersittare ska anmalas till kommunstyrelsen.

Andra typer av beslut

Det finns andra typer av beslut dir kommunstyrelsen ger i uppdrag eller ger behdrighet till tjinstepersoner
som inte utgér delegering i kommunallagens bemérkelse, till exempel att foretrdida kommunstyrelsen i
rattsliga tvister sdsom ombud. Dessa uppdrag dr samlade i en forteckning, Forteckning av administrativ
ordning. Dessa drenden ska inte anmalas till nimnden da de inte 4r delegeringsbeslut.

Undertecknande av handlingar

Handlingar uppréttade mot bakgrund av beslut av kommunstyrelsen eller dess utskott ska enligt reglemente
for kommunstyrelsen undertecknas av kommunstyrelsens ordforande eller vid dennes forfall av
kommunstyrelsens forste vice ordforande eller vid dven dennes forfall av kommunstyrelsens andre vice
ordforande med kontrasignering av anstdlld som kommunstyrelsen bestimmer.

Avtal och andra handlingar som inte &r upptagna i delegeringsordningen och som rér nagon av
Kommunledningskontorets avdelningar ska undertecknas i enlighet med kommunstyrelsens beslut
om undertecknande och firmateckningsrétt.

Firmatecknare

Firmatecknare dr en civilrittslig term som anvinds betrdffande personer som utsetts av styrelsen for till
exempel ett aktiebolag eller en ekonomisk forening att foretrdda bolaget eller féreningen och teckna dess
firma. Firmatecknare regleras i aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen (2018:672) om ekonomiska
foreningar. Begreppet firmatecknare finns ddremot inte i kommunallagen. Vem som foretrdder en kommun i
avtalsrittsliga eller andra sammanhang avgors i stéillet av kommunallagens regler om beslutanderittens
fordelning i form av delegering genom reglementen (fran kommunfullméktige till kommunstyrelse eller
ndmnd) och delegeringsordningar (inom kommunstyrelsen eller nimnden och dess forvaltning).

I de flesta drenden framgér vem som &r behorig att underteckna handlingar av delegeringsordningen. Ibland
ar avtal och 6verenskommelser dessutom foljden av sdrskilt fattade beslut av kommunstyrelsen eller
kommunfullméiktige. Det forekommer dnd4 att kommunens firmatecknare efterfragas i samband med
ingdende av avtal vid drendetyper som inte anges i delegeringsordningen, eller exempelvis nir kommunen
ansoker om medel till diverse projekt. I syfte att samla alla typer av beslut finns en separat del i
delegeringsordningen som hanterar bade generell firmateckningsrétt och vissa handlingar for
kommunstyrelsen.

Firmateckningsritten for avdelningschefer och andra inom sina respektive ansvarsomraden innebér att
administrationen forenklas pa sa sitt att ratten att underteckna avtal l4ggs pa den tjinsteman som normalt
handldgger den typen av drenden och har delegation pa att besluta inom omrédet. Réitten att teckna firma
foljer av ansvar for ett verksamhetsomrade och budgetansvar for samma omréde. Det dr séledes inte mojligt
for en avdelningschef pd Kommunledningskontoret att underteckna ett avtal som ror en fraga utanfor det
egna verksamhetsomrédet eller inte ryms inom avdelningens budget.
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Tillsyn enligt miljobalken

Miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden dr lokal ndmnd for miljofrdgor 1 Eslovs kommun. Genomforandet av
tillsynen utfors av miljoavdelningens miljoinspektorer. Miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar dven
for verksamhet som &r foremal for miljotillsyn. For att sékerstilla att intressekonflikter och javssituationer
inte uppstér dr kommunstyrelsen lokal miljondmnd i vissa fragor som rér Miljo- och
samhiéllsbyggnadsndmndens verksamhet, till exempel kommunaltekniska verksamheter kopplat till gatu-
och trafikfragor. For utférandet av den faktiska tillsynen anlitar kommunstyrelsen miljéinspektdrer fran
Horby kommun. Delegeringsforteckning avseende tillsyn enligt mijobalken finns som separat del i denna
delegeringsordning.



Delegeringsforteckning — Kommunstyrelsen

I delegeringsforteckningen anges vilka drenden eller grupper av drenden inom ndmndens omrade dér annan

an ndmnden far beslutanderitt.
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Nr Arende Lagrum/Killa Delegat Kommun- Anmaérkningar
direktorens
vidaredelegering
A Allménna drenden
Al Besluta pa ndamndens vagnar i 6 kap. 39 § KL Kommunstyrelsens
arenden som ar sa bradskande ordférande,
att ndmndens avgorande inte vid dennes forfall 1:e
kan avvaktas. vice ordférande, vid
dven dennes forfall
2:e vice ordforande
A2 Ge tillstand till att anvanda a) Lag (1970:498) | Kommundirektor Respektive angiven delegat
a) kommunens vapen (galler om skydd for Kommunikationschef innehar delegation var for
naringsidkare) och vapen och vissa sig.
b) kommunens logotyp. andra officiella
beteckningar a) Kommunens vapen kan
fritt anvdndas av enskilda
medborgare.
A3 Avge yttrande angaende 5 § Hemvarns- Kommundirektor Efter att Vard och Omsorg har
antagande av hemvarnsman. forordningen Bitradande lamnat utlatande till
f(')'rvaltr.ﬂngschef Kommunledingskontoret.
Avdelningschef Respektive angiven delegat
innehar delegation var for sig.
A.6 Ansoka om extern finansiering Kommundirektor
till verksamhet och projekt.
A7 Besluta att inte lamna ut TF, OSL a) Ink6ps- och Overklagas hos
handling och uppstilla villkor upphandlingschef Kammarratten.
for dess utldmnande samt yttra b) Arkivarie
sig over ett eventuellt ¢) Kommunjurist Beslut att Iimna ut handling
dverklagande fattas i forsta hand av den
a) upphandlingsirenden, som har handlingen i sin
b) arkivarenden, vard.
¢) 6vriga drenden
A.8 Yttrande enligt lagen om allmédn | 12 § Kamera- Trygghetssamordnare
kameradvervakning. bevakningslag
(2018:1200)
Eldningsférbud

A9 Besluta om eldningsforbud. 10kap. 1§ Kommundirektor Pa inrddan av
LSO2kap 7§ Raddningstjanst Syd
FSO

Sdkerhetsskydd
A.10 Besluta i fragor kopplade till Sakerhets- Kommundirektor Sakerhets- Sakerhetsskyddschefen ar
sdkerhetsskydd sasom att leda, | skyddslag skyddschef adjungerad i kommunens
samordna, analysera och (2018:585) ledningsgrupp och delges
kontrollera det interna arbetet alltid samtliga darenden.
med sakerhetsskydd for att Sakerhets- Sakerhetsskyddschefen
identifiera och atgarda brister. | skyddsfér- deltar vid behov i de méten
ordningen dar sdkerhetsskydds-
(2018:658) perspektiv ska beaktas.
A.10.1 | Besluta om 2Kap1l§ Kommundirektor
sakerhetsskyddsanalys. Sikerhets-
skyddsfor-
ordningen
(2018:658)

A.10.2 |Inga sakerhetsskyddsavtal. 4kap.1§ Kommundirektér Efter samrdd med
Sakerhets- sakerhetsskyddschef
skyddslag
(2018:585)

A.10.3 | Besluta om sdkerhetsprovning 3 kap Sakerhets- | Kommundirektor Efter samrad med

och placering i sékerhets- skyddslagen sdkerhetsskyddschef
klasser. (2018:585)

9



86 (224)

Nr Arende Lagrum/Killa Delegat Kommun- Anmaérkningar
direktorens
vidaredelegering

A.12 Handlaggning

A.12.1 |Remittera &renden till annan |5 kap. 26 § KL Kommundirektor Giller fér drenden
forvaltning  och  kommunalt Bitrédande som handliggs av
bolag (ej styrelse). forvaltningschef respektive avdelning.

Avdelningschef

A.12.2 | Besluta att ge anstand till Avdelningschef Galler fér arenden som
annan férvaltning, namnd och handldggs av
kommunalt bolag (ej styrelse) respektive avdelning.
avseende begarda yttranden.

A.12.3 | Besluta att handlaggningeniett [9§FL Ansvarig handldggare
arende helt eller delvis ska vara
muntlig.

A.12.4 | Underratta part om att 118 FL Ansvarig handldggare Anledningen till forseningen
handlaggningen av ett drende ska redovisas i
férsenas. underréttelsen.

A.12.5 | Besluta att avsla begéaran vid 128FL Ansvarig handlaggare Avslagsbeslut ska ske inom
drojsmalstalan. fyra veckor fran det att

begaran om att fa drendet
avgjort kom in.

Beslutet kan av den
enskilde 6verklagas till den
domstol eller
forvaltningsmyndighet som
ar behorig att prova ett
overklagande av
avgorandet i drendet.

A.12.6 | Besluta att avsta fran tolkning 13 §FL Ansvarig handldggare
eller 6versattning.

A.12.7 | Avvisa ombud eller bitrade. 14 § FL Ansvarig handlaggare

A.12.8 | Besluta om foreldaggande for 158 FL Ansvarig handlaggare
ombud att styrka sin
behorighet.

A.12.9 | Besluta om foreldggande att 20§ FL Ansvarig handlaggare
avhjalpa brister i framstallan.

A.12.10 | Besluta om muntligt 24 § FL Ansvarig handlaggare

uppgiftslamnande ska fa ske
och hur det i sa fall ska ske.

A.12.11 | Besluta om hur underréttelse 25§ FL Ansvarig handlédggare
ska ske for att uppfylla kravet
pa kommunicering med part

infor beslut.

A.12.12 | Besluta om hur underrattelse 33§FL Ansvarig handlaggare
om innehallet i ett beslut ska
ske.

A.12.13 | Besluta om rattelse av skrivfel 36 § FL Ansvarig handlaggare Uppenbara skrivfel rattas
och liknande. inom ramen for

verkstallighet.

A.12.14 | Besluta att dndra ett beslut pa 37-39 8§ FL Ansvarig handlaggare
grund av nya omstdndigheter.

A.12.15 | Kontrollera om ett 45-46 §§ FL a) Ansvarig Kallas ocksa for rattids-
overklagande kommit in i ratt handlaggare proévning.
tid samt avvisa ett b) Kommun- b) Avser overklagande av
overklagande som kommit in fullmaktiges beslut i kommunfullmaktige
for sent. sekreterare Vid tveksamheter samrad

med kommunjurist

A.13 Yttranden

A.13.1 | Yttranden i drenden till Kommundirektor Respektive angiven delegat
utomstaende part i drende som Bitrddande innehar delegation var fér
inte forvaltningschef sig.
ar av principiell beskaffenhet Avdelningschefer
eller annars av storre vikt. Enhetschefer

10
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A.13.2 | Framstillning till och yttrande Kommundirektor Respektive angiven delegat
over remisser fran miljé- och Bitrddande innehar delegation var for
samhallsbyggnadsnamnden, férvaltningschef sig.
lantméaterimyndighet eller Avdelningschef-
annan statlig myndighet Tillvaxt
angaende tillstand enlig plan- Planchef
och bygglagstiftning,
fastighetsbildning etc. som inte
ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.
A.13.3 | Yttrande Gver bygglov, Mark- och
gravtillstand och exploateringsingenjor
lantmateriforrattning som inte
ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.
A.l14 Arkiv
A.14.1 | Ansvara for kommunstyrelsens |4 § AL Kommundirektor Arkivansvaret kan inte
arkiv och utse arkivredogdrare Overldmnas pa annan.
A.14.2 | Besluta om arkivbeskrivning. 6§ AL Kommundirektor
A.14.3 | Besluta om 6§ AL Kommundirektor Tidigare
informationshanteringsplan. dokumenthanteringsplan.
A.14.4 | Besluta om riktlinjer och Kommunalférbundet
tilldmpningsforeskrifter. Sydarkivera
A.14.5 | Utova arkivmyndighetens Kommunalférbundet
tillsyn 6ver myndigheternas Sydarkivera
arkiv.
A.14.6 | Besluta vilken myndighet som Kommunalférbundet
ska ansvara for arkivering av Sydarkivera
digitala handlingar som ingar i
system som anvands av mer an
en myndighet i kommunen.
A.14.7 | Besluta att foreskriva undantag Kommunalférbundet
fran gallring i myndighets arkiv. Sydarkivera
A.14.8 | Godkanna nya arkivlokaler av Kommunarkivarie
analoga handlingar.
A.14.9 |Bestdmma var analoga Kommunarkivarie
handlingar ska forvaras.
A.15 Behandling av personuppgifter
A.15.1 |Inga Art. 28.3 DSF Respektive Den som ansvarar och
personuppgiftsbitradesavtal avtalsansvarig chef undertecknar huvudavtalet.
inklusive instruktioner. Inkdps- och
upphandlingschef Ink&ps- och upphandlings-
chef ansvarar for upp-
handlade avtal utifran
delegering | avsnitt C.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A.15.2 | Beslut att ta ut en avgift eller Art. 12.5 DSF Kommundirektor Overklagas hos
avvisa begaran om registerut- Art. 15 DSF Bitrddande forvaltningsratten.
drag eller anmalningsskyldighet | Art. 19 DSF férvaltningschef
om begéran dr uppenbart Avdelningschef Samrad med
ogrundad eller orimlig. Enhetschef dataskyddssamordnare.
A.15.3 | Beslut om att avvisa den Art. 17 DSF Ansvarig handlaggare Overklagas hos
registrerades ratt till radering. forvaltningsratten.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A.15.4 | Beslut om att avvisa den Art. 18 DSF Avdelningschef Overklagas hos

registrerades ratt till
begransning av behandling.

Enhetschef

forvaltningsratten.

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for
sig.

Samrad med dataskydds-
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samordnare.

A.15.5 | Nekande beslut med anledning | Art. 21 DSF Avdelningschef Overklagas hos
av den registrerades ratt att Enhetschef forvaltningsratten.
gora invandningar mot
behandling av sina Respektive angiven delegat
personuppgifter. innehar delegation var for

sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.

A.15.7 | Besluta att inte anmala en Art. 33 DSF Kommundirektor Enligt riktlinjer for
personuppgiftsincident till personuppgiftsincident-
datainspektionen. hantering, samrad ska ske

med dataskyddsombud

B Ekonomi

B.1.1 Utgora budgetberedning. Kommunstyrelsens

arbetsutskott

B.1.2 Besluta om a)Kommunstyrelsens
igangsattningstillstand for arbetsutskott
investeringar i fastigheter,
ovriga anlaggningar och
exploateringsprojekt.

B.1.3 Underteckna lane- och Kommunstyrelsens
borgensférbindelser. ordférande, vid forfall

1:e vice ordférande,
2:e vice ordforande
och kontrasigneras av
Ekonomichef, vid
dennes forfall
Kommundirektor

B.1.4 Ratt att uppta nya lan enligt i Ekonomichef
budgeten faststalld laneram.

B.1.5 R&tt att uppta Ian for kortare Ekonomichef
tid an ett ar samt konvertering
av befintliga lan.

B.1.6 Omfordelning av medel som ar Ekonomichef
av teknisk karaktar.

B.1.7 Besluta om hyreskompensation Ekonomichef Maxbelopp finns angivet
vid verksamheters byte av inom kommunstyrelsens
lokaler, kommunovergripande. budget

B.1.8 Besluta om ekonomiska 11 kap. 2 § KL Ekonomichef Enligt finanspolicy
transaktioner och placeringar respektive placeringspolicy
sd att kommunens medel far av pensionsmedel.
god avkastning och ges
betryggande sikerhet.

B.1.9 Forsaljning av 16s egendom a) Respektive angiven delegat
a)till ett belopp om hogst sex Avdelningschef innehar delegation var for

prisbasbelopp i varje enskilt Bitrédande sig.
fall, férvaltningschef
b)till ett belopp om hogst tre b)
prisbasbelopp i varje enskilt E)nhetschef
fall . Kommundirektor
c)till ett belopp om hogst 25 d)
prisbasbelopp i varje enskilt Kommunstyrelsens
d) (jglrllu tSver. arbetsutskott

B.2 Donationsmedel

B.2.1 Placera donationsmedel Ekonomichef

B.3 Avskrivning — fordran

B.3.1 Avskrivning av kommunens Ekonomichef

fordringar, i varje sarskilt fall
hogst 100 000 kronor.
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B.3.2 Avskrivning av fordran vid Ekonomichef
konkurs hogst 10 prisbasbelopp
per gang.

B.4 Forlustansvar — statlig
bostadsfinansiering

B.4.1 Beslut om infriande av Ekonomichef
kommunalt forlustansvar som
ingatts enligt reglerna om
statlig bostadsfinansiering.

B.5 Inkasso

B.5.1 Beslut om att hdnskjuta Kommunjurist Respektive angiven delegat
inkassodrenden och drenden Ekonomichef innehar delegation var for
om betalningsforeldggande till sig.
rattegang.

B.6 Attestordning m.m.

B.6.1 Besluta om attestordning. Kommundirektor Respektive angiven delegat
Bitrddande innehar delegation var for
forvaltningschef sig.

B.6.2 Ratt att utse person for Kommundirektor Respektive angiven delegat
undertecknande av bankuttag Ekonomichef innehar delegation var fér
och liknande drenden. sig.

B.7 Stiftelser

B.7.1 Utse beslutsattestanter for Ekonomichef
stiftelse.

B.7.2 Utse behoriga personer att gora Ekonomichef KS § 125/2010
uttag fran
bankkonton/bankgiro/plusgiro
samt ratt att utkvittera
vardepost och
paketférsandelser for stiftelser.

B.8 Sponsring

B.8.1 Tecknande av sponsringsavtal Kommundirektér Se Eslovs kommuns

till ett varde upp till 5
prisbasbelopp i varje enskilt
fall.

riktlinjer avseende
sponsring.

Avtal om sponsring
upprattas av den
verksamhet som sponsrar
eller tar emot sponsring.
Namnd far inga avtal dar
sponsringen eller
motprestationen varderas
till hogst 0,5 prisbasbelopp.
Sponsringsavtal som
overskrider detta belopp
hanskjuts till
kommunstyrelsen for
beslut och
undertecknande.
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B.8.2 Motta sponsring till ett varde Kommundirektor Respektive angiven delegat
upp till 2 prisbasbelopp i varje Avdelningschef innehar delegation var for
enskilt fall. -Tillvaxt sig.
Se Eslovs kommuns
riktlinjer avseende
sponsring.
Huvudprincipen ar att
Eslovs kommun ska vara
restriktiv med mottagande
av sponsring. Vid
mottagande av sponsring
ska denna stodja redan
planerade verksamheter
eller evenemang, och ske i
linje med verksamhetens
inriktning.
B.9 Leasing- och hyresavtal
B.9.1 Leasingavtal/hyresavtal (inte Ekonomichef
fastigheter och lokaler) — upp
till tre ar.
C . - Se Riktlinjer foér inkép och
Upphandling och inkép upphandIJing, Eslévsp
kommun.
Cc.1 Upphandlings- och
genomforandeplan
C.1.1 | Faststdlla LOU Kommunstyrelsens Den fortsatta handldggningen
kommundvergripande Styrdokument arbetsutskott kan ske i kommunstyrelsens
upphandlings- och . o
genomforandeplan samt a.rbe:c.sutskott eller 6verlatas
besluta hur upphandlingarna till tjdnsteperson.
fortsatt ska handlaggas.
C.2 Upphandlingsdokument
C21 Faststélla LOu a) For definitioner av
upphandlingsdokument till Styrdokument Kommundirektor upphandlingstyperna a-d
a) Bitradande se Riktlinjer for

Direktupphandling/ fornyad
konkurrensutsattning upp till
100 000 kronor

b)

Direktupphandling/ férnyad
konkurrensutsattning éver 100
000 kronor

c)

Verksamhetsspecifik
upphandling/ férnyad
konkurrensutsattning

d)

Kommunévergripande och
samordnad upphandling/
fornyad konkurrensutsattning

forvaltningschef
Avdelningschef
Enhetschef

b)
Kommundirektor
Bitradande
forvaltningschef
Avdelningschef
Ink6ps- och
upphandlingschef
c)

Inkdps- och
upphandlingschef
Bitrddande
forvaltningschef
Kommundirektor
Kommunstyrelsens
arbetsutskott

d)

Inkodps- och
upphandlingschef
Kommundirektor
Kommunstyrelsens
arbetsutskott

upphandling, Eslovs
kommun.

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for

sig.

Med férnyad
konkurrensutsattning avses
anskaffning fran ett
ramavtal med flera
leverantorer dar
rangordning eller fast
prislista saknas.
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c.3 Tilldelningsbeslut
C3.1 Tilldela beslut i LOU a) For definitioner av
a) Kommundirektor upphandlingstyperna a-d
Direktupphandling/ férnyad Bitrddande se Riktlinjer for
konkurrensutsattning upp till forvaltningschef upphandling, Eslévs
100 000 kronor Avdelningschef kommun.
b) Enhetschef
Direktupphandling/ férnyad b) Respektive angiven delegat
konkurrensutsattning éver 100 Kommundirektor innehar delegation var for
000 kronor B!tradaqde sig.
forvaltningschef
c) Avdelningschef 5
Verksamhetsspecifik .. & Med férnyad .
upphandling/ fornyad Ink6ps- O'fh konkurrensutséttning avses
e upphandlingschef anskaffning fran ett ramavtal
konkurrensutsattning ) med flera leverantdrer dar
d) Inkdps- och rangordning eller fast
Kommunovergrlpandg och upphandlingschef prislista saknas.
samordnad upphandling/ Bitridande
fornyad konkurrensutsattning forvaltningschef
Kommundirektor
Kommunstyrelsens
arbetsutskott
d)
Inkdps- och
upphandlingschef
Kommundirektor
Kommunstyrelsens
arbetsutskott
c.4 Avbrytande
c4.1 Ta beslut om att avbryta a) For definitioner av
a) Kommundirektor upphandlingstyperna a-d se
Direktupphandling/ férnyad Bitrddande

konkurrensutsattning upp till
100 000 kronor

b)

Direktupphandling/ fornyad
konkurrensutsattning éver 100
000 kronor

c)

Verksamhetsspecifik
upphandling/ fornyad
konkurrensutsattning

d)

Kommunovergripande och
samordnad upphandling/
fornyad konkurrensutsattning

forvaltningschef
Avdelningschef
Enhetschef

b)
Kommundirektor
Bitradande
forvaltningschef
Avdelningschef
Inkdps- och
upphandlingschef
c)

Ink6ps- och
upphandlingschef
Bitradande
forvaltningschef
Kommundirektor
Kommunstyrelsens
arbetsutskott

d)

Inkdps- och
upphandlingschef
Kommundirektor
Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Riktlinjer for upphandling,

Eslévs kommun.

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for

sig.

Med férnyad

konkurrensutsattning avses
anskaffning fran ett ramavtal
med flera leverantdrer dar
rangordning eller fast

prislista saknas.
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C.5 Avtal/Avtalsforlingning
C5.1 Underteckna/férlanga avtal a) For definitioner av
med anledning av Kommundirektor upphandlingstyperna a-d se
tilldelningsbeslut/férlangnings- Bitrédande Riktlinjer fér upphandling,
klausul i forvaltningschef Eslévs kommun.
a) Avdelningschef
Direktupphandling/ férnyad Enhetschef Respektive angiven delegat
konkurrensutsattning upp till b) innehar delegation var fér
100 000 kronor Kommundirektor sig.
b) Bjtrédanﬁe
Direktupphandling/ férnyad K’Jg:::}?:;i:;f Med fornyad o
konkurrensutsattning éver Inképs- och konkurrgnsutiattnlng avses
100 000 kronor . anskaffning fran ett ramavtal
0 upphandlingschef med flera. leverantérer dar
Verksamhetsspecifik o delningschet rongordning eler fost
upphandling/ ff)rn\'/ad Enhetschef
konkurrensutsattning .
Inkdps- och
d) handlingschef
Kommunévergripande och ;ﬁfé::nde &
samordnad upphandling/ férvaltningschef
fornyad konkurrensutsattning Kommundirektor
d)
Inkbpssamordnare
Upphandlare
D Fastighet och exploatering
D.1 Ko6p och forsdljning av fast
egendom, byggnation och
forvaltning
D.1.1 Forsaljning av fast egendom pa | JB, FBL Kommunstyrelsens Avser mark som enligt
de villkor i fraga om pris m.m. arbetsutskott faststalld detaljplan ar
som kommunfullmaktige avsedd for verksamhets-
faststallt. andamal och bostads-
bebyggelse.
D.1.2 Forsaljning av fast egendom till a) Kommunstyrelsens Forsaljning till en
en kopeskilling arbetsutskott kopeskilling 6ver 5 000 000
a) om hogst 2 000 000 kronor, b) Kommunstyrelsen kronor beslutas av
b) upp till hogst 5 000 000 Kommunfullmaktige.
kronor.
| samband med forsaljning
teckna erforderliga avtal.
D.1.3  |Kop av fast egendom till en a) Kommunstyrelsens Kop till en kdpeskilling dver
kopeskilling arbetsutskott 10 000 000 kronor beslutas
a) om hogst 5 000 000 kronor, b) Kommunstyrelsen av Kommunfullmaktige.
b) upp till hogst 10 000 000 Finansiering av forvarv ska
kronor. redovisas i anslutning till
| samband med kop teckna beslut.
erforderliga avtal.
D. 1.4 |Ratt att teckna Mark- och
overenskommelse om exploateringsingenjor
fastighetsreglering som
omfattar 6verlatelse eller
upplatelse av mark for att
genomfdra detaljplan till ett
varde om hogst 250 000 kr
D.1.5 Rétt att godkdnna och teckna a) Kommunstyrelsens Avtal avseende belopp
markanvisningsavtal till en arbetsutskott over 5 000 000 kronor
kopeskilling av b) Kommunstyrelsen beslutas av
a) om hogst 2 000 000 kronor, Kommunfullmaktige.
b) upp till hégst 5 000 000
kronor.
D.1.6 Beslut om att genomfdra Kommunstyrelsens

markanvisningstavling,
faststalla tavlingsprogram och

arbetsutskott
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utse eventuellt radgivande jury
samt utse vinnaren av
markanvisningstavlingen.

D.1.7 Beslut om direktanvisning. Kommunstyrelsens Vid behov om att franga

arbetsutskott markanvisningspolicyn

D.1.8 Rivning av kommunens egna Kommunstyrelsens
byggnader savida de inte &r av arbetsutskott
principiell beskaffenhet.

D.1.9 | Andringar i riktlinjer for Avdelningschef — Maste framga av beslut
Markanvisningsavtal respektive Tillvaxt fran kommunfullmaktige
Exploateringsavtal som féljer av att detta ar delegerat till
lag eller andra kommunstyrelsen.
forfattningsandringar samt Smarre forandringar far
smarre andringar av inte innebara forandringar
redaktionell karaktar. av inneborden av

riktlinjerna.

D.2 Arrende, hyra, servitut m.m.

D.2.1 |Ré&tt att upplata kommunens 7 kap.1§1JB a) Mark- och

mark genom arrendeavtal eller exploaterings-
annan nyttjanderatt ingenjor
a)for en tid av hogst ett ar (12 b) Kommunstyrelsens
manader) arbetsutskott
b)for tid 6verstigande ett ar
(12 manader)

D.2.2 Ratt att arrendera mark till Mark- och
kommunal verksamhet. exploateringsingenjor

D.2.3 Ratt att sdga upp arrendeavtal Mark- och
och annan nyttjanderatt. exploateringsingenjor

D.2.4 Beslut att godkdnna hyra av Kommundirektor SeF tecknar kontrakt efter
lokal om hyrestiden inte godkdnnandet.
Overstiger ett ar (12 manader).

D.2.5 Ratt att gora andringar i Kommunstyrelsens Se separat beslut
tidplaner for investeringar och arbetsutskott KF § 121/2020
inhyrningar i kommunens Dnr KS 2020.0027
lokalprojekt.

D.3 Servitut

D.3.1 Rétt att tillférsakra kommunen Mark- och
servitut, ledningsratt eller exploateringsingenjor
nyttjanderatt i annan tillhorig
fastighet och medverka till
andring eller upphdvande av
sadan ratt.

D.3.2 | Ratt att belasta kommunens a)
mark med Kommunstyrelsens
a) servitut, ledningsratt eller arbetsutskott

nyttjanderatt for ledning, b)
ratt till vag eller ratt till Mark- och

anlaggning och medverkan
till &ndring eller
upphévande av sadan ratt,
utom savitt avser
hogspanningsledning ovan
jord.

b) servitut, ledningsratt eller
nyttjanderatt for ledning,
ratt till vag eller ratt till
anlaggning och medverkan
till &ndring eller
upphéavande av sadan rétt,
utom savitt avser
hogspanningsledning ovan
jord om det avser
genomfdrande av
detaljplan.

exploateringsingenjor
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E Detalj- och

oversiktsplanering m.m.

E.5 Detaljplan, planbesked,
samrads- och
granskningsférfarande m.m.

E.5.1 Beslut om att ta fram en Kommunstyrelsens
detaljplan eller beslut om arbetsutskott
planbesked.

E.5.2 Beslut om att pabérja, samrada |5 kap. 10 § PBL Kommunstyrelsens
och godkanna planprogram. arbetsutskott

E.5.3 Beslut om 6verenskommelse 5 kap. 4 § PBL Avdelningschef-
med sdkanden att planbesked Tillvaxt
far lamnas senare dn inom fyra
manader.

E.5.4 Beslut om inledande av 3 kap. 23 § PBL Kommunstyrelsens

planeringsstrategi. arbetsutskott

E.5.5 Beslut om begdran om 5 kap. 10 a § PBL | Avdelningschef-

planeringsbesked. Tillvaxt

E.5.6 Beslut om inledande av 5 kap. 11-15 §§ Kommunstyrelsens
samrads- PBL arbetsutskott
och granskningsforfarande vid
framtagande av detaljplan.

E.5.7 Beslut om kungorelse vid 5 kap. 11-15 §§ Planchef
framtagande av detaljplan. PBL

E.5.8 Beslut om att ta fram 5 kap. 39 § PBL Kommunstyrelsens

omradesbestammelser. arbetsutskott

E.5.9 Beslut om inledande av 5 kap. 39 § PBL Kommunstyrelsens

samrads- och arbetsutskott
granskningsforfarande vid

framtagande av

omradesbestammelser.

E.5.8 Beslut om kungorelse vid 5 kap. 39 § PBL Planchef
framtagande av omrades-
bestammelser.

E.5.9 Ratt att teckna planavtal. Avdelningschef- Respektive angiven delegat

Tillvaxt innehar delegation var for
Planchef sig.

E.5.12 | Besluta om prioritering av Kommunstyrelsens
pagaende detaljplaner. arbetsutskott

E.6 Representation — férrattning
m.m.

E.6.1 Ratt att foretrada kommunen Mark- och
vid fastighetsbildnings- exploateringsingenjor
forrattningar, byggnations- och
tillstandsdrenden, ansdka om
fastighetsbildning och bygglov
och dylika drenden samt i
anslutning dartill traffa och
underteckna erforderliga
overenskommelser inom av
kommunfullmaktige fastlagd
budget.

E.7 Kommundvergripande
planeringsunderlag

E.7.1 Besluta om Kommunstyrelsens Med kommunévergripande

kommundvergripande
planeringsunderlag for Eslovs
Kommun.

arbetsutskott

planeringsunderlag avses
underlag i form av
utredningar till den
kommundvergripande
oversiktsplanen.
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Nr Arende Lagrum/Killa Delegat Kommun- Anmaérkningar
direktorens
vidaredelegering

E.8 Byggnadsvardspris

E.8.1 Handlagga beslut och Kommunstyrelsens KS § 89/2015, drendenr
eventuella arbetsutskott KS.2011.0363
forandringar rérande
byggnadsvardsprisets innehall.

E.9 Pantbrev — utbyte m.m.

E.9.1 Ratt att utfora utstrackning, Mark- och
nedsattning, dédning, exploateringsingenjor
sammanforing och relaxation
av inteckningar samt utbyte av
pantbrev liksom andra
jamforliga atgarder vad galler
pantbrev eller inteckningar.

F Personal

F.1 Arenden rérande personal
inom Eslovs kommuns
forvaltningsorganisation som
helhet

F.1.1 Forhandla pa kommunens 11-138§,19§ Kommundirektdr Kan ocksa regleras av
véagnar enligt gillande lag- och 38 § MBL samverkansavtal.
stiftning och avtal om
forhandlingsratt, central niva.

F.1.2 Férhandla pa forvaltningens 11-138§,19% Kommundirektér Kan ocksa regleras av
vagnar enligt gdllande och 38 § MBL Bitriddande samverkansavtal.
lagstiftning och avtal om forvaltningschef
férhandlingsratt, lokal niva. Respektive angiven delegat

innehar delegation var for
sig.

F.1.3 Forhandla pa kommunens HR- chef Respektive angiven delegat
vagnar enligt gillande Lén- och innehar delegation var for
lagstiftning och avtal om forhandlingschef sig.
forhandlingsratt, lokal och
central niva.

F.1.4 Besluta om fragor rérande Kommunstyrelsens
forhallandet mellan kommunen arbetsgivarutskott
som arbetsgivare och dess
arbetstagare, genom
kollektivavtal eller pa annat
satt, med bindande verkan for
kommunens hela
forvaltningsorganisation.

F.1.5 Besluta om stridsatgard. Kommunstyrelsens

arbetsutskott

F.1.8 Besluta om undantag fran Kommunstyrelsens
samordningsbestdammelserna i arbetsgivarutskott
gdllande kollektivavtal.

F.1.9 Besluta om pensionsformaner i Kommunstyrelsens Galler i andra fall @n
den man de avviker fran lag och arbetsgivarutskott verkstallighet.
avtal.

F.1.10 | Besluta om I6ne- och Kommunstyrelsens
anstallningsvillkor for ordférande
kommundirektor.

F.1.11 | Besluta om I6ne- och Kommundirektor
anstallningsvillkor for
forvaltningschef och bitradande
forvaltningschef.

F.1.12 |Besluta om férmaner for Kommundirektér

forvaltningschef vid ledighet for
uppdrag utanfor kommunen
samt beviljande av ledighet for
forvaltningschef som inte foljer
av lag eller avtal.
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Nr Arende Lagrum/Killa Delegat Kommun- Anmaérkningar

direktorens
vidaredelegering

F.1.13 | Besluta om hel tjanstledighet a)
som inte ar reglerad i lag for tid Kommunstyrelsens
overstigande sex manader for ordférande
a) kommundirektor b)

b) férvaltningschef, bitradande Kommundirektor
forvaltningschef och c)
c) avdelningschef och enhetschef pa Bitridande
Kommunledningskontoret férvaltningschef
d) 6vriga anstallda. d)

HR-chef

F.1.14 | Besluta om férmaner, utéver a)Kommunstyrelsens
lag och avtal, under ledighet ordférande
overstigande sex manader for b)Kommundirektor
a) Kommundirektor c) HR-chef
b) Forvaltningschef, bitrddande
forvaltningschef avdelningschef
och enhetschef pa
Kommunledningskontoret
c) 6vriga anstallda.

F.1.15 | Besluta om disciplindrende AB a) a) Efter samrad med HR-chef
(varning) av Kommundirektor b) Efter samrad med HR-chef
a) forvaltningschef, bitrddande b) eller Lon- och

forvaltningschef Forvaltningschef forhandlings-chef.
b) 6vriga anstallda. Bitrddande
forvaltningschef

F.1.16 |Besluta om uppsagning pa LAS a) a) Efter samrad med AGU
grund av personliga skl av Kommundirektor b) Godkanns och férhandlas
a) férvaltningschef, bitridande b) av HR-chef eller L6n- och

férvaltningschef Forvaltningschef forhandlingschef.
b) vriga anstillda. Bitrddande
forvaltningschef
F.1.17 | Besluta om avsked av LAS a) a) Efter samrad med AGU
a) forvaltningschef, bitrddande Kommundirektor b) Efter samrad med HR-chef
forvaltningschef b) eller Lon- och
b) 6vriga anstallda. Forvaltningschef forhandlingschef
Bitrddande
férvaltningschef Far inte vidaredelegeras.

F.1.18 | Besluta om éverenskommelse MBL HR-chef
med arbetstagarorganisation
om skadestand.

F.1.19 | Besluta om arvoden till Lon- och Exempelvis tolkar och
uppdragstagare utan forhandlingschef rostmottagare.
anstallningsavtal.

F.1.20 | Beslut om att [dmna uppdrag 6 kap. 3 §lagen | Kommunstyrelsens
till en sammanslutning av om vissa arbetsgivarutskott
kommuner i arbetsgivarfragor. | kommunala

befogenheter

F.2 Arenden rérande personal vid
Kommunledningskontoret

F.2.1 Ansvar for arbetsmiljon. 3 kap. Kommundirektor Forvaltnings- Vidaredelegation 7 kap. 6 §

Arbetsmiljélagen | med rétt att férdela | chef samt KL

arbetsmiljouppgifter | bitrddande

forvaltnings-
chef,
Avdelningschef
och enhetschef
pa kommun-
lednings-
kontoret

F.3 Arenden rérande
fortroendevalda

F.3.1 Besluta om tolkning av Kommunstyrelsens

reglemente om ekonomiska
formaner till fortroendevalda.

arbetsgivarutskott
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Nr Arende Lagrum/Killa Delegat Kommun- Anmaérkningar
direktorens
vidaredelegering
F.3.2 Besluta om tolkning och Kommunstyrelsens
tillampning av "Bestammelser arbetsgivarutskott
om pension och
avgangsersattning for
fortroendevalda” och
"Pensionsreglemente for
kommunala fortroendevalda”.
F.3.3 Besluta om forlorad Kommunstyrelsens
arbetsinkomst for de arbetsgivarutskott
fortroendevalda som inte ar i
ett anstallningsforhallande.
G |miljs
G.1 Delegation
G.1.1 Delegation av dispenser 15 kap. 25 § MB | Milj6- och Se avsnitt
avseende avfall. samhillsbyggnads- Delegeringsforteckning
férvaltningen avseende tillsyn enligt
miljobalken -
Kommunstyrelsen
G.1.2 Delegation av miljddarenden Horby Kommun Se avsnitt
avseende tillsyn och offentlig Delegeringsforteckning
kontroll av den egna avseende tillsyn enligt
verksamheten. miljobalken -
Kommunstyrelsen
G.2 Miljofarliga drenden
G.2.1 | Tillstands- och tillsynsuppgifter | Férbunds- Raddningstjansten Se separat beslut
avseende explosiva varor. ordning punkt Syd KF § 103/2010
3.11 dnr KS.2010.0426
G.2.2 | Tillstdnds- och tillsynsuppgifter | Férbunds- Raddningstjansten Se separat beslut
avseende brandfarliga varor. ordning punkt Syd KF § 103/2010
3.11 dnr
KS.2010.0426
H Kommunikation
H.1 Grafisk profil
H.1.1 Besluta om fordndringari Kommunikationschef

grafisk manual.
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Forteckning av administrativ ordning
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Av foljande forteckning framgér vad som géller i administrativa fridgor for kommunstyrelsen. Forteckningen
beslutas av kommunstyrelsen men utgdr inte delegering i kommunallagens bemirkelse. Atgirder som vidtas
med stod av denna forteckning ska alltsé inte anmalas till nAmnden.

Nr Arende Ansvar Anmarkning
Administrativ ordning
1 Godkanna tjansteresa utanfor Europas a) Kommundirektor
granser avseende b) Bitradande forvaltningschef
a) Foérvaltningschefer, bitrddande
forvaltningschef,
b) personal inom Kommunledningskontoret
2 Godkanna tjansteresa Kommunstyrelsens ordférande
utanfor Europas granser for
Kommundirektor
3 Ratt att utse tjansteforrattande chef for a) Kommundirektor
a) Kommundirektor b) Kommundirektor
b)  Forvaltningschef Forvaltningschef vid semester
c) Ovriga chefer c) Ovriga chefer
4 Fullmakt: Kommunijurist Respektive angiven
Ratt att fora Eslovs kommuns talan infor Kommundirektor fullmaktshavare innehar
domstol och andra myndigheter samt vid fullmakten var for sig.
forrattningar av skilda slag, sasom foérlikning,
dvensom ratt att darvid satta annan i sitt
stélle.
5 Fullmakt: HR-chef | samrad med kommunjurist.
Ratt att utse ombud i mal och drenden som
ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.
6 Ratt att avgora fragor om kommunens HR-chef
tilldmpning av lag, avtal och andra
bestdmmelser rérande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.
7 Ratt att avgora tillampning av reglemente om | HR-chef Respektive angiven ansvarig
ekonomiska formaner till fortroendevalda i L6n- och innehar ansvaret var for sig.
Eslovs kommun. forhandlinschef
8 Hantera fragor rérande innehav av bisysslor a) Kommunstyrelsens ordférande Respektive angiven ansvarig
for b) Kommundirektor innehar ansvaret var for sig.
a) Kommundirektor c) Forvaltningschef, Bitrddande
b) Forvaltningschef, bitradande forvaltningschef
forvalningschef
c) Ovriga anstidllda
9 Bevilja hel tjanstledighet som inte dr reglerad |a) Kommundirektor
i lag for tid understigande sex manader. b) Bitradande forvaltningschef
a) Forvaltningschef, bitradande
forvaltningschef
b) Avdelningschef pa
kommunledningskontoret och 6vriga
anstdllda inom férvaltningen
10 Bevilja hel tjanstledighet som inte ar reglerad [a) Kommundirektor
i lag for tid understigande sex manader. b) Bitradande forvaltningschef
a) Forvaltningschef, bitradande
forvaltningschef
b) Avdelningschef, enhetschef och 6vriga
anstallda inom férvaltningen

22



99 (224)

11 Hantera omplacering mellan a) Kommundirektor
namnder/férvaltningar av b) HR-chef
a) forvaltningschef, bitradande
forvaltningschef och avdelningschef pa
Kommunledningskontoret
b) o6vriga anstallda.
12 Hantera omplacering inom a) Kommundirektor Respektive angiven ansvarig
namnd/férvaltning av b)  Forvaltningschef, Bitradande innehar ansvaret var for sig.

a) forvaltningschef, bitrddande
forvaltningschef,
b) o6vriga anstéllda.

forvaltningschef
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Firmateckningsratt — generell och for vissa handlingar for kommunstyrelsen

Nr | Arende Ansvar Anmarkning
Réatt att teckna Eslovs kommuns firma
Generell
1 Generell ratt att pd kommunstyrelsens Kommunstyrelsens ordférande, vid forfall 1:e Kraver alltid underskrift och
vagnar, genom underskrift, teckna Eslovs | vice ordférande, 2:e vice ordférande och kontrasignering, det vill séga tva i
kommuns firma. kontrasigneras av Kommundirektor, vid dennes forening.
forfall
Ekonomichef
Leasing- och hyresforbindelser
2 Réatt att pa kommunstyrelsens vagnar Ekonomichef, vid forfall Kommundirektor
teckna firma for Eslévs kommun av
leasingforbindelser och hyresavtal sasom
firmatecknare i de fall detta kravs.
Firmatecknare i andra drenden inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade
3 Réatt att pa kommunstyrelsens vagnar Kommundirektor Respektive angiven delegat
teckna Eslévs kommuns firma var for sig | Bitradande forvaltningschef innehar delegation var for sig.
inom respektive ansvarsomrade och inom | Ekonomichef
befintlig budget. HR-chef
Avdelningschef for Juridiska avdelningen
Avdelningschef for Tillvaxtavdelningen
Kommunikationschef
Lone- och forhandlingschef
Inkdps- och upphandlingschef
Planchef
Ansokningar om statsbidrag
4 Ratt att pa kommunstyrelsens vagnar Kommundirektor, vid forfall Ekonomichef
teckna Eslovs kommuns firma vid
ansokningar om statsbidrag fran statliga
myndigheter dar underskrift av
firmatecknare kravs.
Ansokningar om stod fran EU samt andra
myndigheter och nationella organ
5 Réatt att pa kommunstyrelsens vagnar Kommundirektor, vid forfall Ekonomichef
teckna Eslovs kommuns firma vid
ansokningar om stod fran EU samt andra
myndigheter och nationella organ dar
underskrift av firmatecknare kravs.
Ansokningar om utbetalningar av bidrag
fran statliga myndigheter
6 | Ratt att pd kommunstyrelsens vdgnar Kommundirektér, vid férfall Ekonomichef Exempelvis ansdkningar till
teckna Eslovs kommuns firma vid Jordbruksverket avseende
ansokningar om utbgtalning av bidra?g fran utbetalning av mjolkstéd.
EU samt andra myndigheter och nationella
organ dar underskrift av firmatecknare
kravs.
Bankadministration
7 | Réttatt pd kommunstyrelsens vignar Ekonomichef, vid forfall Bitradande Exempelvis medgivande av
teckna Eslovs kommuns firma avseende ekonomichef behérighet till internetbank och
handlingar av bankadministrativ karaktar liknande.
sasom firmatecknare gentemot
kommunens bank och laneinstitut.
Stiftelser
8 | Ratt att pd kommunstyrelsens vagnar Kommunstyrelsens ordférande, vid forfall Se KS § 125/2010, dnr KS.2010.0376
teckna Eslévs kommuns firma avseende Ekonomichef
stiftelser.
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Delegeringsforteckning avseende tillsyn enligt miljobalken — Kommunstyrelsen

I delegeringsforteckningen anges vilka drenden eller grupper av drenden inom nimndens omrade dir annan
an ndmnden fér beslutanderétt.

Nr

Arende

Lagrum/Killa

Delegat

Anmarkningar

Miljo-
arenden

Allmdnna drenden

2.1

Ratt att besluta i en viss arendegrupp
innefattar ocksa ratt att besluta att
overklaga beslut och domar som
innefattar andring av delegatens
beslut.

Miljdinspektor i Horby kommun

22

Ratt att besluta i en viss arendegrupp
innefattar ocksa ratt att besluta att
besluta att avge yttrande till hégre
instans med anledning av
overklagande av delegeringsbeslut.

Miljoinspektor i Horby kommun

2.3

Ratt att besluta om tillstand/dispens i
en viss arendegrupp omfattar ocksa
ratt att besluta att pa ansokan av
tillstandshavare upphava eller dndra
bestammelser och villkor i ett
tillstandsbevis.

24 kap. 13 &
MB

Miljoinspektor i Horby kommun

2.4

Ratt att besluta om tillstand/dispens i
en viss arendegrupp omfattar ocksa
ratt att i den man inte annat framgar
av den aktuella drendegruppen
omfattar delegation av ratten att
"Besluta om tillsynsdarende" ratt att
-Besluta att avskriva klagomal.

Miljdinspektor i Horby kommun

25

R&tt att besluta om tillstdnd/dispens i
en viss arendegrupp omfattar ocksa
ratt att besluta att meddela
foreldaggande och forbud.

26 kap.9§
MB

Miljoinspektor i Horby kommun

Vitesforelaggande meddelas av
Kommunstyrelsen

2.6

Ratt att besluta om tillstand/dispens i
en viss arendegrupp omfattar ocksa
ratt att besluta att alagga tidigare
agare eller nyttjanderattshavare att
lamna uppgift om ny dgare eller
nyttjanderattshavares namn och
adress.

26 kap. 13
och 13a §§
MB.

Miljoinspektor i Horby kommun

2.7

Ratt att besluta om tillstand/dispens i
en viss arendegrupp omfattar ocksa
ratt att besluta att sdnda
forelaggande eller férbud, som
meddelats mot nagon i egenskap av
agare till fastighet m.m. till
inskrivnings-myndigheten for
anteckning i inskrivningsregistret.

26 kap. 15 §
MB

Miljdinspektor i Horby kommun

2.8

R&tt att besluta om tillstdnd/dispens i
en viss arendegrupp omfattar ocksa
ratt att besluta att begéra att den
som bedriver verksamhet som kan
befaras medféra oldagenhet for
manniskors halsa eller paverka miljon

skall Idamna forslag till

26 kap. 19 §
tredje stycket
MB.

Miljoinspektér i Horby kommun
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Arende

Lagrum/Killa

Delegat

Anmarkningar

kontrollprogram eller férbattrande
atgarder

2.9

Ratt att besluta om tillstand/dispens i
en viss arendegrupp omfattar ocksa
ratt att besluta att férlagga den som
bedriver verksamhet eller vidtar
atgard att Idmna de handlingar som
behdvs for tillsynen.

26 kap 21 §
MB.

Miljdinspektor i Horby kommun

2.10

Ratt att besluta om tillstdnd/dispens i
en viss arendegrupp omfattar ocksa
ratt att

1. Besluta att foreskriva att
undersokning av verksamhet och
dess verkningar i stallet skall utféras
av nagon annan och att utse nagon
att géra sadan undersokning om
kostnaden fér undersékningen inte
overstiger 10.000 kronor.

2. Besluta att forena beslut om
undersokning med férbud att
Overlata berord fastighet eller
egendom till dess undersdkningen ar
slutford.

3. Besluta att meddela férbud vid vite
av hogst 25 000 kronor att rubba
eller skada matapparat eller liknande
utrustning som behdéver sattas ut vid
undersokningar.

4. Ansokan om utdémande av
forsuttet vite.

1. 26 kap. 22
§ forsta
stycket tredje
meningen MB

2.26 kap 22 §
tredje stycket
MB

3.28 kap. 1
och 7 §§ MB

4.21kap.18§
punkt 8 MB, 6
§ lag
(1985:206)
om vite

Miljdinspektor i Horby kommun

Miljo-
drenden

Miljokonsekvensbeskrivningar
och annat beslutsunderlag

2.11

1. Avge yttrande till verksam-
hetsutdvare med anledning av utdkat
samrad med
miljokonsekvensbeddmning.

2. Besluta om villkor av mindre
betydelse som miljddomstol eller
lansstyrelse overlatit at
tillsynsmyndigheten att faststélla.

1. 6kap.6§
MB

2. 22 kap, 25
§ MB

Miljdinspektor i Horby kommun

Miljo-
drenden

Miljofarlig verksamhet och
halsoskydd

2.12

Besluta i tillsynsarenden angaende
a) Miljofarlig verksamhet som i
bilagan till férordningen om
miljofarlig verksamhet och
hélsoskydd har beteckningen A, B
eller C.

b) Miljofarlig verksamhet i 6vrigt.

Miljdinspektor i Horby kommun

2.13

Forelagga den som bedriver miljofarlig
verksamhet att avge miljorapport.

26 kap. 20§
MB

Miljdinspektor i Horby kommun

2.14

Avge yttrande till miljodomstol eller
lansstyrelse i den s.k.

kompletteringsremissen vid prévning av

anstkan om tillstand till miljéfarlig
verksamhet.

19 kap.4 § MB,
9§
Forordning
om miljofarlig
verksamhet
och
héalosksydd,
respektive 22
kap.4, 6 och

10 §§ MB

Miljdinspektor i Horby kommun
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Nr Arende Lagrum/Killa Delegat Anmarkningar
2.15 Avge yttrande till lansstyrelsen i 5§ andra Miljdinspektor i Horby kommun
anmalningsarende angaende mindre stycket samt
andring av tillstandspliktig miljofarlig 22 och 26 §§
verksamhet. forordning
(1998:899)
om miljofarlig
verksamhet
och
héalsoskydd
Milj6-  [Férorenade omraden
arenden
2.16 Besluta i drende om anmalan angdende | 10 kap. MB Miljoinspektor i Horby kommun
vidtagande av atgarder inom
fororenade omraden som avses i 28§
10 kap. miljébalken. forordning
(1998:899)
om miljofarlig
verksamhet
och
héalsoskydd
2.17 Prova om atgarder enligt 10 kap. 12-13 | 10 kap. 12-14 | Miljéinspektdr i Hérby kommun
§§& miljobalken ar lampliga och §§ MB
tillrackliga samt foreldgga om atgarder
for avhjalpande.
2.18 Besluta i tillsynsdrende om ansvar for 10 kap. 8§ Miljdinspektor i Horby kommun
verksamhetsutovare eller den som forsta stycket
annars ar ansvarig for efterbehandling | MB
att utreda fororeningar.
10 kap 9 och
10 §§ MB
2.19 Besluta i tillsynsarende om ansvar for 10 kap. 2-5 §§| Miljdinspektdr i Horby kommun
verksamhetsutdvare eller den som MB
annars ar efterbehandlingsansvarig att
utfora och bekosta 10kap 14 §
efterbehandlingsatgarder. MB
Miljé-  |vattenverksamhet — Tillstand
arenden
2.20 Besluta om villkor av mindre betydelse |22 kap. 25§ | Miljdinspektoér i Hérby kommun
som miljddomstol i beslut om tillstand | tredje stycket
itill vattenverksamhet overlatit at MB
tillsynsmyndigheten att faststalla.
2.21 Avge yttrande till lansstyrelsen i drende [11 kap. 9 a-b | Miljéinspektor i Hérby kommun
om anmalan av vattenverksamhet, till joch 13 §§ MB,
lansstyrelse eller till mark- och 21-22 §§ FVV
miljddomstol i drende om tillstand for
markavvattning.
Miljé-  |Kemiska produkter och
drenden |hiotekniska organismer —
Tillstdnd/dispensbeslut
2.22 Besluta i arende om ansokan eller 40 och 41 §§ | Miljoinspektor i Horby kommun
anmalan att sprida kemiska Forordning
bekdampningsmedel (7 kap. NFS 2015:2).| (2014:425)
om

bekdampnings

medel
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Nr Arende Lagrum/Killa Delegat Anmarkningar
Miljé-  |Kemiska produkter och
drenden |piotekniska organismer —
Tillsynsdrenden
2.23 Besluta i tillsynsdarende om spridning av | NFS 2015:2 Miljdinspektor i Horby kommun
kemiska bekdmpningsmedel.
2.24 Besluta i tillsynsdarende om skydd mot | NFS 2017:5 Miljdinspektor i Horby kommun
vattenfororening vid hantering av MSBFS
brandfarliga vatskor. 2018:3
2.25 1. Besluta i tillsynsdrende angaende Forordning Miljdinspektor i Horby kommun
kemiska produkter och biotekniska 2008:245 om
organismer i ovrigt. kemiska
2. Besluta om att medge undantag fran | produkter
informationsplikten. och
biotekniska
organismer
2 kap. 19 § 5-
9, 2 kap. 318§
5-6
2 kap. 32-33
§§
Miljotillsynsfo
rordningen
(2011:13)
NFS 2015:2
Miljé-  |Avgifter for provning och tillsyn
arenden
2.26 Besluta att debitera avgift enligt 27 kap 1§ Miljoinspektor i Horby kommun
kommunens taxa for prévning och MB
tillsyn enligt miljobalken.
2.27 Besluta att satta ned eller efterskanka |27 kap 1§ Miljoinspektor i Horby kommun
avgift enligt kommunens taxa for MB
provning och tillsyn enligt miljobalken.
Miljé-  |Sanktioner mm
arenden
2.28 Besluta om miljésanktionsavgifter som |30kap.3§ Miljoinspektor i Horby kommun
inte Gverstiger 10.000 kronor. MB
Forordning
(2012:259)
om
miljésanktion
savgifter
Miljé-  |Bradskande drenden
arenden
2.29 Besluta pa namndens vagnar i drenden | 6 kap. 39 § KL | Kommunstyrelsens ordférande,

som &r sa bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas.

vid dennes forfall 1:e vice
ordférande, vid

aven dennes forfall 2:e vice
ordférande
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Nr Arende Lagrum/Killa Delegat Anmarkningar

Miljé-  |Avfall och producentansvar —

drenden [Tjl|stand/dispensbeslut

2.30 Besluta i drenden om 15 kap. 19, Miljdinspektor, Avser ansdkningar om total
anmalan/ansokan/tillstand att sjalv 24-25 §§ MB | livsmedelsinspektor och miljo- | dispens for de som vill
atervinna och bortskaffa avfall. och halsoskyddsinpektsr i Milj | kompostera sitt matavfall samt

5kap.5§ och Samhillsbyggnad Eslévs de lantbrukare som vill
Avfallsférord- | kommun kompostera matavfall pa befintlig
ningen gt’)dselplattua. _
Avser ocksa ansokningar for de
som vill kompostera fosforfallor
eller latrin.

2.31 Besluta om anmalan/ansékan/tillstand i | 15 kap. 25§ | Miljdinspektor, Miljé- och Exempelvis drenden som
Gvrigt fran bestimmelserna i MB samhallsbyggnads- uppehall, utstréckt intervall, total
renhallningsforeskrifterna. forvaltningen Eslovs kommun dispens m.fl.

2.32 Besluta i tillsynsdarende angaende Miljéinspektdr i Horby kommun
hushallsavfall i 6vrigt, industriavfall,
producentansvarsavfall och hantering
av avfall i Ovrigt.

2.33 Forelagga den som ar ansvarig for 15 kap. 30§ | Miljdinspektor i Horby kommun
nedskrapning att iordningstalla platsen | MB
samt vidta erforderliga forebyggande
atgarder.

2.34 Avge yttrande till lansstyrelsen i 15 kap. 17 § | Miljdinspektor i Horby kommun
drenden om tillstand till yrkesmassig MB
transport av avfall.

Miljé-  lordbruk och annan verksamhet

arenden

2.35 Avge yttrande till lansstyrelsen eller 12 kap.6 § Miljoinspektor i Horby kommun
skogsvardsstyrelsen i drende angaende | MB
anmalan for samrad for
verksamhet/atgard som vasentligtkan (9§
komma att andra eller skada forordningen
naturmiljon. (1998:904)

om anmdlan

for samrad
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Laghanvisning

Lista 6ver de lagar och andra foreskrifter som det hénvisas till i ovanstdende text inklusive forkortningar.

AB IAllménna bestimmelser (kollektivavtal med de centrala
fackliga organisationerna)

AL Arkivlag (1990:782)

AML Arbetsmiljolag (1977:1160)

IDSF Dataskyddsforordningen — GDPR, The General Data
IProtection Regulation, EU 2016/679 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och
om upphivande av direktiv 95/46/EG.

FBL Fastighetsbildningslag (1970:988)

FL Forvaltningslag (2017:900)

FSO [Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor

FVV IForordning (1998:1388) om vattenverksamheter

JB Jordabalk (1970:994)

KL IKommunallag (2017:725)

KoL Kameradvervakningslag (2013:460)

LAS Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

MB Miljobalk (1998:808)

MBL Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet

IMSBFS Myndigheten for samhillsskydd och beredskaps foreskrifter

2018:3 och allménna rad om cisterner med anslutna rorledningar for
brandfarliga vétskor

INFS 2015:2 |[Naturvéardsverkets foreskrifter
om spridning och viss dvrig hantering av vixtskyddsmedel

INFS 2017:5 |Foreskrifter om skydd mot mark- och vattenférorening vid
hantering av brandfarliga vitskor och spilloljor

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PBL IPlan- och bygglagen (2010:900)

TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)

30
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1 Strategi och styrning

1.1 Omfattning

Dessa riktlinjer giller vid all anskaffning' i Eslévs kommun. Riktlinjerna
preciserar Eslovs kommuns policy for inkdp och upphandling och reglerar
ansvar och roller for kommunens inkdps- och upphandlingsorganisation.
Vidare syftar riktlinjerna till att uppratthalla niringslivets fortroende for
Eslovs kommun som en professionell affarspartner. Inkdps- och
upphandlingsenheten pa kommunledningskontoret ansvarar for att
arbetsprocesser och rutiner kopplade till dessa riktlinjer dokumenteras och
uppdateras lopande.

1.2 Grundlaggande principer och tillamplig lagstiftning

All offentlig upphandling, inklusive direktupphandlingar, ska utga fran de
fem grundldaggande principerna: likabehandling, icke-diskriminering,
Oppenhet, 6msesidigt erkdnnande och proportionalitet. Syftet med
principerna &r att frimja ett kostnadseffektivt anviandande av skattemedel
och att undanrdja ageranden som begriansar konkurrens. Genom de
grundldggande principerna sdkerstdlls den fria rorligheten och méjligheten
att underlatta for foretag att gora affarer med offentlig sektor. Leverantorer
till Eslovs kommun ska pa s sétt kunna lita pa att den anbudsgivare som
offererar de efterfragade varorna, tjdnsterna eller entreprenaderna till de
mest formdnliga villkoren utifran forfragan, vinner upphandlingen.
Medarbetare och kommuninvanare 1 Eslév kan ddrmed lita pa att inkopen
som foljer av upphandlingskontrakten &r kvalitetssdkrade och garanterar de
mest fordelaktiga forutséttningarna sett ur ett helhetsperspektiv.

Tillamplig lagstiftning aterfinns huvudsakligen i: Lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU), Lagen (2016:1146) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transporter och posttjénster (LUF), Lagen
(2016:1147) om upphandling av koncessioner (LUK), samt Lagen
(2011:1029) om upphandling pa forsvars- och sékerhetsomrddet (LUFS).

! Med anskaffning menas alla inkdp och upphandlingar oavsett form.
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1.3 Strategisk anskaffning

Inkdp och upphandlingar som genomfors av Eslovs kommun ska utdver vad
som sdgs 1 avsnitt 1.2, praglas av resurseffektivitet, affarsméssighet,
innovation, konkurrensfrdmjande atgérder samt ett sdkerhetsméssigt,
miljomassigt, socialt och arbetsrattsligt ansvarstagande. Likasé ska
kommunens styrande dokument beaktas infor, och korrespondera med, de
inkdp och upphandlingar som genomfors i kommunen. En vél genomténkt
anskaffningsprocess har stor pdverkan bade inom organisationen men éven
gentemot befintliga och potentiella leverantorer pa marknaden och utgor
dérmed ett strategiskt viktigt verktyg for att nd beslutade mal.

1.4 Hallbar anskaffning

Eslovs kommun ska tillgodose sitt inkdps- och upphandlingsbehov pa ett
sétt som sédkerstéller den goda affaren utifran ett hallbarhetsperspektiv,
vilket innefattar den ekonomiska, sociala, arbetsréttsliga och miljomaissiga
hallbarheten. Inkdps- och upphandlingsenheten har som hjélp 1 detta arbete
tagit fram en strategi for héllbar anskaffning, se bilaga 1.

1.5 Saker upphandling

Ett anskaftningsbehov kan komma att omfattas av sérskilda krav i
lagstiftningen utifrdn exempelvis behovet av skydd for personuppgifter,
informationssdkerhet och sékerhetsskydd for information som ror Sveriges
sdkerhet. Denna typ av anskaffningsbehov ska identifieras i en
sakerhetsskyddsanalys. Sakerhetsskyddsanalysen ska bland annat utreda vad
som ska skyddas, mot vad skyddet ska gilla samt hur skyddet ska se ut. Det
ar kommunens sékerhetsansvariga som ansvarar for att genomfora
sdkerhetsskyddsanalyser. Det dr viktigt att ett ndra samarbete upprittas i god
tid mellan kommunens sdkerhetsansvariga, inkdps- och
upphandlingsenheten samt den eller de verksamheter som har behov av den
specifika anskaffningen da tidsatgdngen for sdkerhetsskyddsarbete forldnger
upphandlingsarbetet. For information géllande sdker upphandling hianvisas
till Sékerhetspolisens vigledning® inom omrédet.

https://www.sédkerhetspolisen.se/download/18.7acd465e16b4e0e54c671/1560847344410/
Vagledning-Sakerhetsskyddad-upphandling.pdf

5(24)

111 (224)



112 (224)

2 Inkops- och upphandlingsorganisationen i
Eslovs kommun

2.1 Decentraliserad inkops- och bestallarfunktion

Eslévs kommun har en decentraliserad inkdps- och bestéllarfunktion. Det
betyder att inkdp och bestillningar frén befintliga avtal gérs av medarbetare
1 respektive forvaltning och i enlighet med kommunens styrdokument och
de for omradet tillampliga avtalsvillkoren.

2.2 Samordnad upphandlingsfunktion

Eslovs kommun har en samordnad upphandlingsfunktion vad avser varor
och tjinster. Det betyder att samtliga annonseringspliktiga® varu- och
tjansteupphandlingar genomfors av inkdps- och upphandlingsenheten pa
kommunledningskontoret, med stod av referenspersoner utsedda av de 1
upphandlingen deltagande forvaltningarna.

Fran den samordnade upphandlingsfunktionen undantas de upphandlingar
som ror kommunens planarbete, projektering samt genomfoérande av bygg-
och driftentreprenader. Dessa upphandlingar upphandlas i huvudsak enligt
AMA* och Aff® och genomfdrs av den forvaltning som har
upphandlingsbehovet.

2.3 Funktioner och roller

I detta avsnitt ges en Oversiktlig bild av de roller och funktioner som bidrar
och deltar i det praktiska arbete som formar kommunens inkdps- och
upphandlingsorganisation. Rollerna/funktionerna har olika ansvarsomraden
och flera roller/funktioner kan innehas samtidigt.

2.3.1 Inkops- och upphandlingsenheten
Kommunledningskontorets inkdps- och upphandlingsenhet har det
kommunoévergripande ansvaret for kommunens upphandlingar av varor och
tjdnster samt att upprétta processer for de inkop som sker via de

3 Annonseringspliktiga upphandlingar ir upphandlingar éver direktupphandlingsgrinsen.
4 Inom regelverket for AMA upphandlas byggentreprenader och tekniska konsulter
(exempelvis projekterande konsulter, projektledningskonsulter, byggledare).

3 Inom regelverket for Aff upphandlas exempelvis fastighetsforvaltning, fastighetsteknik,
utemiljo (gronyteskotsel, sndrdjning med mera), stddning, verksamhetsservice, kundtjénst,
mat och dryck, livsmedel samt maltidsentreprenader.

6(24)



113 (224)

upphandlade avtalen. Inkops- och upphandlingsenheten ansvarar for att ta
fram styrdokument och besluta om rutiner inom omradet. Inkops- och
upphandlingsenheten ansvarar dven for kompetensutveckling inom inkdps-
och upphandlingsomradet. Likasd ansvarar enheten for 16pande uppf6ljning
och rapportering av kommunens inkdps- och upphandlingsarbete.

2.3.2 Inkopsansvarig
Varje forvaltning ska ha en av forvaltningschefen utsedd inkdpsansvarig.

Inkopsansvarig ansvarar for att upphandlingsbehovet bereds och beslutas 1
ndmnd. Namndens beslutade upphandlingsplan kommuniceras dérefter till
inkops- och upphandlingsenheten for vidare handliggning®.

Inkdpsansvarig ansvarar for att information och material frén ink6ps- och
upphandlingsenheten nar ut i forvaltningens samtliga verksamheter sa att
kommunens medarbetare kan upprétthalla ett arbetssitt som
overensstimmer med kommunens styrdokument, rutiner och avtal.

Vidare ska inkdpsansvarig till inkdps- och upphandlingsenheten meddela
referens- och kontaktpersoner, tillhandahélla statistik och dvriga uppgifter i
inkdps- och upphandlingsrelaterade drenden. Inkdpsansvarig dr dven
forvaltningens kontaktperson i fragor géllande de egna verksamheternas
inkdp.

2.3.4 Inkopsgrupp

Inkopsgruppen bestdr av inkdpsansvariga fran respektive forvaltning och
kommunens hel- eller majoritetsdgda bolag samt medarbetare pa inkops-
och upphandlingsenheten. Inkdpsgruppen traffas minst fyra ganger per ar.
Inkops- och upphandlingsenheten dr sammankallande. Vid dessa tillfédllen
diskuteras kommunens inkdps- och upphandlingsarbete ur ett strategiskt
perspektiv och métestillfallena utgor &ven forum for informations- och
kunskapsutbyte.

2.3.5 Bestillare

Bestillare dr de som bestéller varor och tjanster fran kommunens
upphandlade avtal, i huvudsak via kommunens bestillningsportal.
Bestéllningar kan dven goras via andra kanaler som anges i avtalet. Det ér

6 Se avsnitt 3.4.
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bestéllarens ansvar att folja de bestédllningsrutiner som kommuniceras fran
inkops- och upphandlingsenheten via forvaltningens inkdpsansvarige.
Bestidllaren ansvarar dven for att patala fel och brister till leverantdren samt
att till avtalsdgaren rapportera avvikelser i leverantdrens ataganden.
Bestillare utses 1 respektive forvaltning och ska genomgé de interna
utbildningar som anvisas av inkdps- och upphandlingsenheten.

2.3.6 Direktupphandlare

Direktupphandlare genomfor direktupphandlingar nér avtal saknas inom det
aktuella omradet och det totala kontraktsvérdet understiger
direktupphandlingsvirdet’. Direktupphandlare kan 4ven avropa varor,
tjénster och entreprenader frén ramavtal dir avropsmallar anpassats och
tillgédngliggjorts av inkodps- och upphandlingsenheten. Det dr
direktupphandlarens ansvar att f6lja de rutiner som formedlas fran inkdps-
och upphandlingsenheten via forvaltningens inképsansvarig.

Direktupphandlare utses av respektive forvaltning och ska ha relevant
utbildning och kompetens for att kunna utfora uppdraget. Direktupphandlare
ska genomga de interna utbildningar som anvisas av inkdps- och
upphandlingsenheten.

2.3.7 Upphandlare

Upphandlare genomfor upphandlingar éver direktupphandlingsvirdet®.
Upphandlaren ansvarar for hela upphandlingsprocessen och leder arbetet i
den referensgrupp som bildas for upphandlingen. Upphandlaren ansvarar for
att varje upphandling genomfors utifran gillande regelverk och 1 enlighet
med kommunens styrdokument. Upphandlingar av varor och tjinster
genomfors endast av upphandlare pa kommunledningskontoret eller av de
upphandlingskonsulter som anlitas via kommunens ramavtal.

Entreprenadupphandlingar genomfors verksamhetsspecifikt av upphandlare
1 berérda forvaltningar, alternativt av upphandlingskonsulter som anlitas via
kommunens ramavtal.

7 Se https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-
upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/ for aktuell
direktupphandlingsgrins

8 Se https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-
upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/ for aktuell
direktupphandlingsgrins
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Upphandlare ska ha relevant utbildning och kompetens for att kunna utfora
uppdraget. Upphandlare ska genomga de interna utbildningar som anvisas
av inkops- och upphandlingsenheten.

2.3.8 Referenspersoner/referensgrupp

For att sdkerstilla att verksamheternas behov tillgodoses i varje
upphandlingsprojekt behdver ansvarig upphandlare tillgang till sakkunniga
representanter fran de forvaltningar som har behov av det som ska
upphandlas. Representanterna kallas referenspersoner och ingar i
upphandlingsprojektets referensgrupp.

Begiran om referensgruppsdeltagare skickas, tillsammans med en
prelimindr tidplan f6r upphandlingen och referenspersonernas deltagande,
fran inkOps- och upphandlingsenheten till berérda forvaltningars
ink&psansvariga infor varje upphandling.

Referenspersonen svarar, utifran sitt verksamhetsomrade och sin
specialistkompetens, for att rétt krav stélls i upphandlingen.
Referenspersonen ska dven for att medverka vid anbudsutvirdering och
avtalsuppfoljning. Referenspersonen ska ha mandat att fatta beslut om
verksamhetens krav och kunna avsitta tid for att delta 1 referensgruppen.

Respektive forvaltning utser det antal referenspersoner som ar lampligt
utifran upphandlingens omfattning och art. Inkdpsansvarig sékerstéller att
information om deltagare kommuniceras till ansvarig upphandlare inom
angiven svarstid. I upphandlingar som kréver specialkunskaper sdsom till
exempel arkiv, arbetsritt, dataskydd, ekonomi, IT, miljé och sékerhet &r
vissa specialistfunktioner i kommunen obligatoriska deltagare i
referensgruppen.

3 Anskaffning i Eslovs kommun
Anskaffningsprocesserna i Eslovs kommun dr inkdps- och
upphandlingsenhetens kdrnverksamhet. Genom kvalitetssdkrade
anskaffningsprocesser siakerstills att kommunen har avtal inom de omradden
som behdvs for att verksamheterna ska kunna utfora sina uppdrag. Det ér
samtidigt genom anskaffningen som kommunens styrdokument omsitts i
handling och det &r i dessa processer manga av de strategiskt viktiga
besluten fattas. | kommunens anskaffningsprocesser ska behov tillgodoses
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och synpunkter tillvaratas savil internt (medarbetare och verksamheter) som
externt (kommunmedborgare och ndringsliv). Varje form av anskaffning
utgor delar av den helhet som bildar kommunens ink6ps- och
upphandlingsorganisation, varfor medarbetare med ansvar for anskaffning
behdver arbeta utifrdn ett kommundvergripande helhetsperspektiv och 1
enlighet med organisationens politiskt beslutade mal.

Under detta avsnitt beskrivs hur kommunens anskaffningsbehov hanteras,
samt de olika anskaffningsprocesserna i Eslovs kommun. For varje process
finns tillhérande rutiner som kommuniceras via inkdpsgrupp,
verksamhetssystem, intranét och interna utbildningsinsatser.

3.1 Anskaffning fran kommunens befintliga avtal

3.1.1. Bestillningar och inkop

Anskaffning fran befintliga avtal dr det som vanligen kallas for bestéllning
eller inkop. Nér det uppstér ett inkopsbehov 1 organisationen ska utsedd
bestéllare soka upp den aktuella varan eller tjansten och ldgga sin
bestillning via Eslovs kommuns bestédllningsportal (kommunens e-
handelssystem)’.

Om information om en vara eller tjénst saknas i bestillningsportalen, ska
bestillare omgaende anmaila anskaffningsbehovet till superanvéindare eller
systemexpert i den aktuella forvaltningen. Om behovsfragan kvarstar,
formedlas den vidare till forvaltningens inkdpsansvarige som klargor hur
anskaffningsbehovet ska hanteras utifrdn det aktuella behovet och dess
kontraktsvérde. Till sin hjdlp har inkdpsansvarig en utsedd kontaktperson pa
inkdps- och upphandlingsenheten.

3.1.2 Anskaffning fran ramavtal med flera leverantorer

Vissa inkdp via kommunens upphandlade avtal stéller sirskilda krav pa
anskaffningsprocessen. Sddana sirskilda anskaffningsprocesser regleras i
vad som ofta kallas for avtalets avropsordning och forekommer framforallt
ndr fler 4n en leverantdr tilldelats ett avtal. I de fall avropsmallar fran
ramavtalen anpassats och tillgdngliggjorts av inkdps- och

® Kommunens bestillningsportal infors med start under 2020 vilket innebir att det
inledningsvis inte &r ett heltickande system. Parallellt under en 6vergangsperiod kommer
dérfor kommunens avtalsdatabas att gélla som informationskélla for de varu- och
tjdnsteomraden som kommunen har avtal inom.
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upphandlingsenheten genomfors inkdpen av forvaltningarnas
direktupphandlare och i samrdd med forvaltningens inkdpsansvariga.
Forvaltningens kontaktperson péd inkdps- och upphandlingsenheten finns
tillgénglig for rad och stdd i dessa processer.

3.2 Anskaffning nar avtal saknas

Niér avtal saknas &r det kontraktsvérdet som avgor vilket
upphandlingsforfarande som ska anvdndas. Kontraktsviarde berdknas utifran
kommunens uppskattade behov av den aktuella varan eller tjansten under
den aktuella avtalsperioden, inklusive ett nyttjande av eventuella
forlangningar och optioner.

3.2.1 Direktupphandling

Om det totala kontraktsvirdet inte dverstiger direktupphandlingsgrinsen'”
ska en direktupphandling genomf6ras. Vid all direktupphandling ska de EU-
rittsliga upphandlingsprinciperna och Eslévs kommuns styrdokument pé
omradet foljas. For att bidra till kommunens mal om ett starkt néringsliv,
men dven for att uppritthélla och verka for en god och sund konkurrens,
rekommenderas att minst tre leverantorer bjuds in att ldmna anbud. Om
férre @n tre leverantdrer bjuds in till anbudsinldmning ska ansvarig
direktupphandlare motivera anledningen skriftligt och férvara handlingen
tillsammans med 6vriga dokument i upphandlingen.

I de fall kunskap om marknadens leverantorer ar begransad, rekommenderas
att direktupphandlingen annonseras via kommunens upphandlingssystem. |
Eslévs kommun regleras direktupphandlingar i tva nivaer beroende pa om
kontraktsvardet under- eller 6verstiger 100 000 kronor.

3.2.1.1 Direktupphandling understigande 100 000 kronor

I det fall kommunen saknar avtal och det totala kontraktsvirdet inte
overstiger 100 000 kronor genomfors direktupphandlingen av
direktupphandlare i1 aktuell forvaltning. Inkdps- och upphandlingsenheten
tillhandahaller enklare mallar inneh&llande kommunens obligatoriska
kommersiella avtalsvillkor.

10.ge https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-

upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/ for aktuell

direktupphandlingsgrins
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3.2.1.2 Direktupphandling 6verstigande 100 000 kronor

I det fall kommunen saknar avtal och det totala kontraktsvirdet Gverstiger
100 000 kronor ska inkdpsansvarig pé aktuell forvaltning kontakta inkops-
och upphandlingsenheten. Inkdpsansvarig ska med hjélp av sin
kontaktperson pa inkdps- och upphandlingsenheten stimma av ovriga
forvaltningars eventuella behov inom det aktuella omrédet innan
direktupphandlingen kan péborjas.

For direktupphandlingar 6verstigande 100 000 kronor rader
dokumentationsplikt och det finns dirfor ett krav pa att genomfora
direktupphandlingen i kommunens upphandlingssystem. Inkops- och
upphandlingsenheten ansvarar for att kvalitetssékrade upphandlings- och
avtalsmallar tas fram och uppdateras 16pande via upphandlingssystemet.
Mallarna dr obligatoriska och ska anvéndas dven i de fall kommunen anlitar
extern upphandlingskompetens.

3.2.2 Upphandling overstigande direktupphandlingsgrinsen

Det anskaffningsbehov som dverstiger direktupphandlingsgrinsen'!
upphandlas av kommunens upphandlare utifran tillimplig lagstiftning,
kommunens styrdokument och enligt kommunens faststillda upphandlings-
och genomfdrandeplan.'?

Tillamplig lagstiftning aterfinns huvudsakligen i: Lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU), Lagen (2016:1146) om upphandling inom
omradena vatten, energi, transporter och posttjanster (LUF), Lagen
(2016:1147) om upphandling av koncessioner (LUK), samt Lagen
(2011:1029) om upphandling pa forsvars- och sédkerhetsomradet (LUFS).
Regler om hur en upphandling ska genomforas skiljer sig at mellan de olika
upphandlingslagarna da de tar sikte pa olika typer av upphandlingar bland
annat beroende pd vem det dr som gor inkdpen och vad som kops in. LOU
ar den lagstiftning som oftast anvdnds ndr kommuner genomfor
upphandlingar.

Vilken typ av upphandlingsforfarande som ska anvéndas bestdms dels
utifran kontraktsvardet 1 den specifika upphandlingen, dels utifrdn vad som

11 Se https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-
upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/ for aktuell
direktupphandlingsgrins

12 Se avsnitt 3.4
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ska upphandlas och vilken effekt den upphandlande myndigheten vill
uppna.

Samtliga upphandlingar i Eslovs kommun ska genomforas i kommunens
upphandlingssystem. Inkdps- och upphandlingsenheten ansvarar for att
kvalitetssékrade upphandlings- och avtalsmallar inom varu- och
tjdnsteomradet tas fram och 16pande uppdateras via kommunens
upphandlingssystem. Mallarna dr obligatoriska och ska anvédndas dven i de
fall kommunen anlitar extern upphandlingskompetens. Mallarna sékerstéller
att kommunens politiskt beslutade styrdokument samt dvriga obligatoriska
villkor och rutiner som ska gilla vid alla anskaffningsprocesser beaktas.
Upphandlaren ansvarar hirutover for att kommunens inkdps- och
upphandlingspolicy med tillhorande riktlinjer sékerstélls i1 varje enskild
upphandling genom anpassade krav stdllda utifran verksamheternas behov.

3.3 Kommunovergripande, samordnad eller
verksamhetsspecifik anskaffning
I Eslovs kommun delas varje anskaffning in 1 nagon av foljande typer:
kommundvergripande, samordnad eller verksamhetsspecifik. Denna
indelning ska inte sammanblandas med de olika lagstiftningsomradena eller
upphandlingsforfaranden som finns utan ir en for Eslovs kommun unik
klassificering. Syftet ar att pa ett enkelt sdtt utifran anskaffningstypen veta
vilken delegeringsordning som ér tilldmplig och hur ansvaret for
anskaffning och avtalsdgarskap ska fordelas bade under anskaffningsarbetet
och under efterfoljande avtalsperiod.

Nir anskaftning sker i samverkan med extern part, det vill sdga nar Eslovs
kommun deltar i annan organisations eller myndighets anskaffning, sker
indelningen pd samma sitt som ndr anskaffningen sker inom Eslovs
kommun.

3.3.1 Kommunovergripande upphandling

En anskaffning rdknas som kommunovergripande nér samtliga forvaltningar
1 Eslovs kommun behdver, eller kan komma att behova, det som anskaffas.
Som exempel kan ndmnas foretagshilsovardstjanster, terminalglasdgon och
kontorsmaterial.

Inkops- och upphandlingsenhetens upphandlare ansvarar for att projektleda
och genomfora kommunovergripande varu- och tjansteupphandlingar. Till
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sin hjdlp har upphandlaren en referensgrupp bestdende av representanter
fran kommunens forvaltningar'®. Utsedd upphandlare ansvarar dven for
kontraktstecknande och avtalsférvaltning samt den 6vriga administration
som anskaffningen och avtalet medfor.

Ett kommunédvergripande anskaffningsbehov som genomfors via extern'*
part administreras av inkdps- och upphandlingsenheten som ocksa ansvarar
gentemot den interna organisationen i alla fragor som ror anskaffningen.
Referenspersoner utses av kommunens forvaltningar pa begiran av den
externa parten. Om ett kommunovergripande anskaffningsbehov via extern
part inte ldngre tillhandahalls ansvarar inkops- och upphandlingsenheten for
fortsatt anskaffning.

3.3.2 Samordnad upphandling

En anskaffning rdknas som samordnad nér fler an en men inte samtliga
forvaltningar har ett behov av det som anskaffas. Som exempel kan nimnas
tva forvaltningars behov av ett och samma 4rendehanteringssystem, eller ett
fatal forvaltningars behov av att tillhandahalla cyklar i sina verksamheter.

Inko6ps- och upphandlingsenhetens upphandlare ansvarar for att projektleda
och genomfora samordnade varu- och tjansteupphandlingar. Till sin hjélp
har upphandlaren en referensgrupp bestdende av representanter fran de i
upphandlingen deltagande forvaltningarna. Utsedd upphandlare ansvarar
aven for kontraktstecknande och avtalsforvaltning samt den vriga
administration som anskaffningen och avtalet medfor.

Ett samordnat anskaffningsbehov som genomfors via extern part
administreras av inkdps- och upphandlingsenheten som ocksa ansvarar
gentemot den interna organisationen i alla frdgor som ror anskaffningen.
Referenspersoner utses av kommunens forvaltningar pa begiran av den
externa parten. Om ett samordnat anskaffningsbehov via extern part inte
langre tillhandahélls ansvarar inkdps- och upphandlingsenheten for fortsatt
anskaffning.

13 Se avsnitt 2.3.8

14 Med extern part avses exempelvis Statens Inkdpscentral - Kammarkollegiet, SKL
Kommentus Inkdpscentral, Kommunférbundet Skédne och Lunds kommun. Denna typ av
externa parter genomfor upphandlingar i vilka Eslévs kommun deltar eller anmaler sig
avropsberattigad.
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3.3.3 Verksamhetsspecifik upphandling

En anskaffning rdknas som verksamhetsspecifik nér endast en forvaltning
har ett behov av det som anskaffas. Som exempel kan ndmnas klor till
badhusverksamhet eller liromedel inom skolverksamhet.

Inkops- och upphandlingsenhetens upphandlare ansvarar for att projektleda
och genomfora verksamhetsspecifika varu- och tjansteupphandlingar. Till
sin hjilp har upphandlaren en referensgrupp bestdende av representanter
frdn den forvaltning som har behov av anskaffningen. Utsedd upphandlare
ansvarar for kontraktstecknande medan avtalsforvaltning och dvrig
administration som anskaffningen och avtalet medfor 6verldmnas till den
aktuella forvaltningen.

Ett verksamhetsspecifikt anskaffningsbehov som genomfors via extern part
administreras av inkdps- och upphandlingsenheten och referenspersoner
utses av berdrd forvaltning pd begiran av den externa parten. Lopande
frdgor under avtalsperioden frdn den interna organisationen hanteras och
besvaras i den aktuella forvaltningen. Om ett verksamhetsspecifikt
anskaffningsbehov via extern part inte ldngre tillhandahalls ansvarar inkops-
och upphandlingsenheten for fortsatt anskaffning enligt den
ansvarsfordelning som beskrivs 1 ovanstaende stycke.

3.4 Upphandlings- och genomférandeplan

Det kravs god framforhallning och noggrann planering for att kommunen
ska kunna sékerstélla att avtal finns pa plats 1 rdtt tid. Flera kompetenser
berdrs av och engageras 1 upphandlingsprocesserna varfor planen ar viktig
for samtliga forvaltningars verksamhetsplanering.

Inkopsansvarig i respektive forvaltning ansvarar for att till den aktuella
ndmnden ta fram en upphandlings- och genomférandeplan. Upphandlings-
och genomforandeplanen ska innehalla en tidplan for nér upphandlingarna
av varor och tjinster ska vara genomforda och 1 vilken ordning
upphandlingarna ska genomforas. Forvaltningarnas upphandlingsbehov ska
vid inldmningstillfdllena innehalla det kéinda upphandlingsbehovet for vilket
kontraktsvérdet dverstiger 100 000 kronor. Inldmningstillfallena ska
korrespondera med nimndernas budgetarbete vilket innebér att nimndernas
slutliga upphandlings- och genomf6randeplan faststills i oktober varje ar.
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Innan planen bereds i nimnden ska behovet vara forankrat i den aktuella
forvaltningens ledningsgrupp i syfte att sékerstélla personella resurser till
referensgrupper.

Inkdpsansvarig ansvarar for att kommunicera nimndens beslutade
upphandlings- och genomforandeplan utan drojsmal till inkdps- och
upphandlingsenheten for vidare handldggning. Inkops- och
upphandlingsenheten sammanstéller samtliga nimnders upphandlingsbehov
till en kommundvergripande upphandlings- och genomférandeplan som
efter godkénnande i kommunens ledningsgrupp slutligen faststills i
kommunstyrelsens arbetsutskott. I kommunstyrelsens arbetsutskott beslutas
dven om upphandlingarnas fortsatta handldggning.

Forandringar i upphandlings- och genomforandeplanen kan goras vid
andrade eller utgaende behov, politiska beslut eller av andra anledningar
som inte kunnat forutses nir planen faststilldes. Fordndringar som paverkar
den ursprungligen faststillda planen ska beslutas i kommunstyrelsens
arbetsutskott och medfora en reviderad upphandlings- och
genomforandeplan.

Utifrén den faststillda upphandlings- och genomforandeplanen tilldelas
varje annonseringspliktig varu- och tjdnsteupphandling en upphandlare frén
inkdps- och upphandlingsenheten och upphandlingsprocessen kan paborjas
utifrdn den beslutade handldggningsprocessen.

Direktupphandlingar dverstigande ett kontraktsvirde pa 100 000 kronor
genomfors 1 den forvaltning som har anskaffningsbehovet men kan
overléatas till inkdps- och upphandlingsenheten under forutséttning att
kommunens annonseringspliktiga upphandlingar kan genomf6ras som
planerat. Vid kontraktsvarden understigande 100 000 kronor genomfors
direktupphandlingen alltid av den forvaltning som har anskaffningsbehovet.

Genom en tydligt kommunicerad upphandlings- och genomforandeplan
sakerstills att ratt upphandlingar genomfors 1 ritt tid samtidigt som insynen
1, och uppfoljningen av, kommunens upphandlingsarbete utvecklas och

synliggors.
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4 Avtal som tecknas i samband med
anskaffning

4.1 Avtalsagare, avtalsansvar och avtalets kontaktperson
Samtliga upphandlade avtal ska innehéalla information om vem som ar
avtalsdgare.

For de kommundvergripande avtalen ér inkdps- och upphandlingsenheten
alltid avtalségare.

Nir det giller samordnade avtal dr det de, som enligt tillamplig
delegeringsordning ansvarar for verksamheterna dér avtalet anvénds och
som har budget for den aktuella varan eller tjansten, som éger avtalet
gemensamt.

Avtalsansvar for verksamhetsspecifika avtal har den foretrddare for
forvaltning/verksamhet som antingen har budget for den aktuella
varan/tjénsten eller har ett uttalat ansvar att tdcka behov av varor och
tjanster for att uppfylla sitt uppdrag i organisationen. Som exempel kan
ndmnas avtal inom IT, livsmedel och posthantering. Med avtalsdgarskapet
foljer dven ansvar for de personuppgiftsbitriddesavtal som eventuellt tecknas
i samband med huvudavtalet.

Avtalsdgaren ansvarar for att redovisa anskaffningsbehov till
inkOpsansvarig i aktuell forvaltning sé att behov 16pande kan
vidareformedlas till ink&ps- och upphandlingsenheten. Avtalsdgaren
ansvarar ocksd for att fatta beslut om forléngningar, fordndringar i avtalet
och om eventuella sanktioner ska utlosas. Vidare ansvarar avtalsidgaren for
att sikerstilla att leverantoren uppfyller sina ataganden enligt avtalet och att
den egna verksamheten tillimpar och foljer avtalet. Vid ett delat
avtalsdgarskap svarar samtliga avtalsdgare solidariskt for att avtalsansvaret
uppratthalls pa det sitt som nu beskrivits. Efter godkdnnande av samtliga
avtalsdgare kan det delade avtalsansvaret 6verldtas i sin helhet péd en av
avtalsdgarna i syfte att underlétta for organisationen som helhet.

Avtalsdgare kan utse en for uppdraget 1amplig kontaktperson att hantera
l6pande uppgifter med anledning av avtalet. Avtalets kontaktperson med
tillhorande kontaktuppgifter ska anges i det upphandlade avtalet.
Beslutsfattande 1 fragor som ror avtalet kan inte dverlatas.
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4.2 Plan for avtalsforvaltning

Avtalsdgare ska tillsammans med upphandlare och referensgrupp ta fram en
plan for avtalsforvaltning for det kommande avtalet. Denna plan ska vara
faststilld innan kommunen skickar ut forfrdgan/annonserar upphandlingen.
Avtalsforvaltningsplanen syftar till att sékerstélla att avtalet anviands pé rétt
sétt och att parterna uppfyller sina ataganden i forhédllande till varandra.
Avtalsforvaltningsplanen géller under hela avtalsperioden och
dokumentation kring densamma ska 16pande tillhandahéllas ansvarig
upphandlare och avtalségare, eller av denne utsedd kontaktperson for
avtalet. Omfattning av och resurser till uppfdljningen faststills i samband
med upphandlingsprocessen och utifrdn de enskilda forutsittningar och krav
som géller i upphandlingen.

4.3 Avtalsdatabas

Samtliga upphandlade avtal ska registreras och som huvudregel publiceras
och tillgidngliggoras i Eslovs kommuns avtalsdatabas. Syftet ér att forenkla
och forbattra avtalsforvaltningen 1 kommunen genom en samlad och
enhetlig hantering. Inkops- och upphandlingsenheten ansvarar for och
administrerar kommunens avtalsdatabas samt den avtalsregistrering och
avtalspublicering som sker i systemet. De forvaltningar som genomfor egna
upphandlingar enligt undantagen 1 dessa riktlinjer ska vid avtalsregistrering
och publicering vénda sig till aktuell kontaktperson pé inkdps- och
upphandlingsenheten.

4.4 Bestallningsportal

Alla avtal som lopande kan avropas ska tillgdngliggoras bestdllarna i
kommunens bestillningsportal. Som ett minimum ska en sé kallad
informationsartikel skapas innehallande information om var avtalet for
varan eller tjdnsten finns och var bestdllaren kan hitta mer information.
Ansvar for tillgdngliggorandet av sddan information framgar av e-
handelsorganisationens roller och ansvar.

5 Utbildningar

Inkops- och upphandlingsenheten ansvarar for att tillhandahélla interna
inkdps- och upphandlingsutbildningar. Internutbildningar erbjuds och
anpassas utifrdn verksamheternas behov och tillhandahalls pé olika sitt,
bland annat genom salsforeldsningar, digitala utbildningar och drop-in-
tillfallen. Mélgrupper for kommunens interna utbildningar &r de roller som
beskrivs 1 avsnitt 2.3.
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Inkops- och upphandlingsenheten ansvarar for Eslovs kommuns
anbudsskola som arrangeras tva ganger per ar. Mélgrupp for anbudsskolan
ar naringslivet 1 och kring Eslovs kommun. Anbudsskolan syftar till att
starka ndringslivets kunskaper inom offentlig upphandling sd att fler aktorer
deltar 1 de upphandlingar som kommunen genomfoér, samtidigt som 6kad
dialog mellan Eslovs kommun och kommunens potentiella leverantorer
bidrar till en 16pande utveckling av de interna inkdps- och
upphandlingsprocesserna.

6 Delegeringsordning

Beslut om anskaffning och tecknande av avtal fir endast goras av
medarbetare 1 organisationen som har delegation av nimnd eller styrelse.
For kommundévergripande och samordnad anskafftning som faststills i
kommunens upphandlings- och genomforandeplan géller kommunstyrelsens
delegeringsordning. For verksamhetsspecifik anskaffning géller den berdrda
ndmndens delegeringsordning.

7 Diarieforing och informations-/

dokumenthanteringsplan

Diarieforing av de handlingar som genereras med anledning av Eslovs
kommuns anskaffningar sker enligt géllande lagstiftning och enligt varje
ndmnds/styrelses informations-/dokumenthanteringsplan.
Kommundvergripande och samordnade upphandlingar diariefors under
kommunstyrelsen medan verksamhetsspecifika upphandlingar diariefors
under den ndmnd/styrelse som ansvarar for den verksamhet dir behovet
finns.
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Bilaga 1. Strategisk hallbar anskaffning i Eslovs
kommun

1 Inledning

Syftet med en strategi for hallbar anskaffning dr att styra och stédja
verksamheter med anskaffningsbehov att stélla hallbarhetskrav vid
anskaffning av varor, tjdnster och entreprenader sa att Eslovs kommuns mél
och visioner i "Handlingsprogram 2019-2022” for ett hallbart samhiélle
uppfylls. Hallbarhetsarbetet ska dven bidra till att de 17 hallbarhetsmalen 1
Agenda 2030 uppnas'>. Upphandlaren tillsammans med verksamheten
ansvarar for att beakta denna végledning i de upphandlingar dér
kommunstyrelsen beslutat att specifika hallbarhetskrav ska stéllas.

I upphandlings- och genomforandeplanen redovisas strategiska
fragestéllningar utifran ett flertal perspektiv, déribland juridiska och
ekonomiska konsekvenser samt de olika héllbarhetsdimensioner som
presenteras nedan. Dérefter prioriteras varje ar ett antal upphandlingar som
gor mest skillnad och far storst effekt ur en samlad bedomning.

2 Fokusomraden
Utslédpp av vixthusgaser orsakas till drygt 80 procent av konsumtion av
livsmedel samt byggnader och transporter. Eslovs kommuns politiska
handlingsprogram och 6vriga styrdokument ligger till grund for utvalda
fokusomraden for hallbar anskaffning. Fokusomridena har faststéllts av
kommunfullméktige och inbegriper de tre dimensionerna ekonomisk,
miljomissig och social héllbarhet. Hallbarhetskrav ska stdllas framst inom
nedan angivna fokusomréaden:

e Bygg och fastighet

e Drift- och anldggningsentreprenader

e Energi

e Fordon, transport och drivmedel

e Livsmedel

o IT

2.1 Ekonomisk héillbarhet

Ekonomisk hallbarhet innebir att hansyn ska tas framst till de kostnader
som direkt belastar organisationen. Med hjélp av en livscykelkostnadskalkyl
(LCC-kalkyl) véljs produkter som ger mest virde baserat pé en totalkostnad
over tid. LCC framjar en hallbar och langsiktig anvéndning av skattemedel.

15 Agenda 2030 med 17 globala hllbarhetsmal https://fn.se/globala-malen-for-hallbar-
utveckling/
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Vid en upphandling kan det exempelvis innebéra att krav stills pa
produktens livsldngd, drift- och underhallskostnader eller att produkten
innehaller utbytbara delar. Aven en funktionsupphandling kan ge 6kade
incitament till aterbruk och atervinning.

Ekonomisk hallbarhet kan uppnés genom att strdva mot en cirkulér
ekonomi. En cirkuldr ekonomi innebér att resurser tas tillvara genom att
cirkulera dem om och om igen, genom aterbruk och med en minimal
produktion av avfall.

Foljande fragestillningar ska beaktas infor anskaffning:

e Kan vinster goras genom att stilla krav pd aterbruk och/eller
atervinning?

e Bor livscykelkostnadskalkyl goras och utvérderas?

e Ar det limpligt att hantera anskaffningen som en
innovationsupphandling?

¢ Finns risker for korruption sasom till exempel mutor och jav?

e Har Upphandlingsmyndigheten tagit fram upphandlingskriterier
kring LCC inom det aktuella omradet?

e (Gar det att stdlla krav pa tredjepartscertifiering (till exempel
TCO'%)?
e Ar det aktuellt att tillimpa sirskilda kontraktsvillkor inom omradet?

2.2 Miljomassig hallbarhet

Miljomassig hallbarhet kan uppnas genom att stélla krav som syftar till en
minskad negativ paverkan pa miljon sdsom krav pa fossilfritt eller
fornyelsebara branslen. Det kan ocksé handla om att stélla krav pa till
exempel miljokompetens, produkternas energianvéndning, innehall av
farliga &mnen, materialval, tervinningskrav, livslangd med mera.

En livscykelanalys (LCA) dr en berdkning av en produkts miljomassiga
paverkan fran “vaggan-till-graven”, att skilja frdn LCC som &r en
ekonomisk berdkning. Om en LCC utvecklas till att 4ven inkludera externa

kostnader, till exempel miljoeffekter, kan den anses vara en ekonomisk
LCA.

Foljande fragestéllningar ska beaktas infor anskaffning:
e Gar behovet att 16sa pa annat sitt som minskar miljobelastningen?

16 TCO Certified dr en virldsledande hallbarhetscertifiering for IT-produkter. TCO star for
”Total Cost of Ownership” och é&r ett foretagsekonomiskt begrepp.
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Bor krav pd miljéledningssystem eller annat miljoarbete stillas?

Gar det att stdlla krav pa dterbruk av produkter?

Gar det att stdlla krav pa dtervunnet material?

Bor krav pé produkters energianvandning stillas?

Finns risker for att farliga @&mnen hanteras?

Forekommer kemikalier som ska undvikas?

Forekommer transporter av farligt avtall?

Ska krav stillas pa sortering av avfall?

Gar det att stdlla krav pa fossilfritt alternativt krav som leder till en
lagre anviandning av fossila brinslen?

Har miljokrav och kriterier tagits fram av Upphandlingsmyndigheten
inom det aktuella omradet?

Gar det att stdlla krav pa tredjepartscertifiering (till exempel Svanen,
Bra miljoval, ISO-certifieringar, och KRAV)?

Ar det aktuellt att tilliimpa sirskilda kontraktsvillkor inom omréadet?

2.3 Social héllbarhet

Social héllbarhet innebir till exempel tillgédnglighet, arbetsrittsliga villkor,
arbetsmiljo, stodjande atgdrder till personer som har svart att ta sig in pé
arbetsmarknaden, lika och sunda arbetsvillkor samt rittvis handel.

Om arbetet utfors i Sverige eller EU ska en behdvlighetsbedomning goras
géllande villkor for 16n, semester och arbetstid i nivd med kollektivavtal.
Om arbetet utfors i andra ldnder ska de arbetsréttsliga villkoren faststéllas i
enlighet med den internationella arbetsorganisationens (ILO) sé kallade
kérnkonventioner om grundlaggande réttigheter i arbetslivet.

Foljande fragestillningar ska beaktas infor anskaffning:

Ska arbetet utforas i Sverige, i EU eller 1 tredje land?

Bor krav stéllas att antagen leverantor har ett systematiskt arbete for
lika villkor och mot diskriminering?

Har sociala krav och kriterier tagits fram av
Upphandlingsmyndigheten inom det aktuella omradet?

Gar det att stdlla krav pa tredjepartscertifiering (till exempel
FairTrade)?

Gar det att stdlla krav pa att antagen leverantor arbetar enligt CSR
(Corporate Social Responsibility)?
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e Ar det aktuellt att tillimpa andra sirskilda kontraktsvillkor inom
omradet?

Sysselséttningskrav handlar om arbetsstddjande atgédrder. Det innebir att
leverant6ren, under kontraktstiden, ska erbjuda anstéllning, utbildning,
praktik- eller traineeplatser till en vald malgrupp, till exempel nyanlénda,
ungdomar eller langtidsarbetslosa.

Foljande fragestéllningar ska beaktas infor anskaffning:

e Gar det att stdlla krav pa praktik- och/eller utbildningsplatser?

e Gar det att stilla sysselséttningskrav pa att antagen leverantér under
kontraktstiden ska erbjuda anstillning till personer i grupper som
star langt fran arbetsmarknaden?

e Ar det aktuellt att tillimpa andra sirskilda kontraktsvillkor inom
omradet?

3 Upphandlingsmyndighetens kriteriebibliotek och Eslovs
kommuns upphandlingsmallar

Upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier dr anpassade specifikt for

offentlig upphandling och finns 1 olika nivaer. Detta innebar att kraven ar

avstdmda mot branschpraxis, upphandlingslagstiftning och géllande

rattspraxis samt med beaktande av praktiska forutsittningar for offentlig

upphandling.

Resurser for att kunna genomfora kravstéllande, utvéirdering och 16pande

avtalsuppfoljning méste sékerstéllas 1 varje enskild upphandling innan

annonsering och inom budgeterade medel.

Kommunens upphandlingsmallar utgor rutiner fér upphandlingsarbetet. Dir

finns ytterligare information om vad upphandlaren tillsammans med

verksamheten behdver tinka pa i samband med att hallbarhetskrav tas fram.

4 Kontakt
Inkdps- och upphandlingsenheten pd kommunledningskontoret végleder i
att stilla hallbarhetskrav i upphandlingar. For specifik rddgivning inom
héllbarhetsomrddena kontaktas foljande verksamheter:

Ekonomisk héllbarhet Ekonomiavdelningen, Kommunledningskontoret

Miljoméssig héllbarhet ~ Miljoenheten, Miljé och Samhéllsbyggnad

Social hallbarhet Arbetsmarknadsenheten, Barn och Utbildning
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revidering av Riktlinjer for inkop och
upphandling for Eslovs kommun

6
V00.2022.0262



132 (224)

ESLOVS V00.2022.0262
KOMMUN

2022-09-09

Lennart Jonsson Vard- och omsorgsndmnden
+4641362154

lennart.jonsson@eslov.se

Forslag till beslut: Yttrande over remissforslag,
revidering av Riktlinjer for inkop och upphandling

Arendebeskrivning

Enligt kommunens policy for inkdp och upphandling ska alla inkdp och all
upphandling préglas av resurseffektivitet, affirsméssighet, innovation,
konkurrensfrimjande atgérder samt ett sdkerhetsméssigt, miljoméssigt, socialt och
arbetsrittsligt ansvarstagande. En vél fungerande anskaffningsprocess ar ett
strategiskt viktigt verktyg for att na beslutade mal. Riktlinjerna tjdnar som
vagledning for verksamheterna sé att inriktningen i policyn efterlevs.

Beslutsunderlag

Riktlinjer for inkdp och upphandling, antagna 2020-09-01

Remissforslag till Riktlinjer for ink6p och upphandling

Kommunstyrelsens beslut §138, 2022 Remiss av revidering av Riktlinjer for inkop
och upphandling

Tjansteskrivelse, daterad den 9 september 2022

Beredning

I férhéllande till nuvarande riktlinjer innehaller remissforslaget bl a riktlinjer for e-
handel. Inkdp- och upphandlingsenheten har ocksa forsokt forenkla innehallet.
Dessutom fortydliga roller och ansvar. Det dr en omfattande riktlinje, men merparten
pagar redan. I remissforslaget framgér ocksa att Inkdp- och upphandlingsenheten
kommer att ta ett storre ansvar nir det giller avtal med ett kontraktsvirde
overstigande 100 tkr. Vard och Omsorg vill som tilldgg foresld att Inkop- och
upphandlingsenheten har huvudansvaret for direktupphandling 6verstigande 100 tkr,
dé dessa kan bli mycket komplicerade. Vard och Omsorg blir da ett stdd till Inkop-
och upphandlingsenheten i direktupphandling 6verstigande 100 tkr.

I 6vrigt med hjdlp av kompetens frdn Inkop- och upphandlingsenheten bor
remissforslaget till Riktlinjer for inkép och upphandling fungera f6r Vard och
Omsorg.

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: vard.och.omsorg@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut

- Vard- och omsorgsnimnden antar forvaltningens forslag till yttrande som sitt eget
och dversdnder detta till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Josef Johansson Lennart Jonsson
Forvaltningschef Redovisningsekonom
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ESLOVS

KOMMUN 2022-05-31
Kommunstyrelsen

§ 138 KS.2022.0263

Remiss av revidering av Riktlinjer for inkép och upphandling

Arendebeskrivning

Enligt kommunens policy for inkdp och upphandling ska alla inkdp och all
upphandling priglas av resurseffektivitet, affirsméssighet, innovation,
konkurrensfrimjande atgérder samt ett sakerhetsmissigt, miljomassigt, socialt och
arbetsrittsligt ansvarstagande. En vl fungerande anskaffningsprocess ar ett
strategiskt viktigt verktyg for att na beslutade mal. Riktlinjerna tjdnar som
vagledning for verksamheterna sé att inriktningen i policyn efterlevs.

Kommunstyrelsen foreslas skicka remissforslaget till nimnder och bolag 1 Eslovs
kommun for yttrande senast den 30 september 2022.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Remissforslag till Riktlinjer for ink6p och upphandling
e Remissforslag till Riktlinjer for inkop och upphandling

e Riktlinjer for inkop och upphandling, antagna 2020-09-01

Beredning
I forhallande till nuvarande riktlinjer innehéller remissforslaget foljande tillagg och
andringar enligt sammanfattningen nedan.

Riktlinjer for e-handel

E-handelsfunktionen &r organiserad under inkdps- och upphandlingsavdelningen pa
kommunledningskontoret. Remissforslaget har kompletterats med roller och ansvar
inom e-handel.

Forenkling och okad tillgdnglighet
Genom en forenklad struktur av innehéllet 1 riktlinjerna okar tillgdngligheten for
medborgare, niringsliv och medarbetare.

Avtalsadministration och avtalsuppfoljning

Vid revision av kommunens avtalshantering rekommenderade kommunens revisorer
kommunstyrelsen att sdkerstélla en réttssdker och effektiv avtalshantering i
kommunen. Kommunstyrelsen antog den 3 maj 2022 en atgirdsplan for &ndamaélet.
Remissforslaget till dessa riktlinjer harmonierar med den antagna atgérdsplanen.

Fortydligande av roller och ansvar
I de fall riktlinjerna innehallit tolkningsmdjligheter har dessa fortydligats.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-05-31

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Processbeskrivningar
Processbeskrivningar foreslas att i forekommande fall flyttas fran riktlinjerna till
rutindokument.

Detaljbeskrivningen av processen i framtagandet av den arliga upphandlings- och
genomforandeplanen foreslas ersittas med rutindokument och processkartor.

Gillande héllbarhet har, sedan nuvarande riktlinjer antogs, en modell utarbetats i
vilken alla upphandlingar i upphandlings- och genomf6randeplanen, tillsammans
med kommunens héllbarhets- och utvecklingsstrateger, beaktas utifran fyra
ekonomiska, sju miljomaéssiga samt atta sociala och arbetsréttsliga
héllbarhetsaspekter. Vidare aterfinns 1 modellen de fragestillningar for respektive
ekonomisk, miljomissig och social héllbarhet som ska beaktas av verksamheter och
upphandlare vid kravstidllandet. Bdda metoderna ar vil inarbetade i organisationen
och dérfor foreslas att bilagan i nuvarande riktlinjer utgar for att istillet omfattas av
de rutin- och processdokument som tagits fram och anvinds for andamaélet.

Beslut
- Remissforslaget antas och skickas till namnderna och de kommunala bolagen for
yttrande senast den 30 september 2022.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder och kommunala bolag

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

REMISSFORSLAG TILL
RIKTLINJER FOR INKOP

OCH UPPHANDLING

Dokumentet &r antaget av kommunstyrelsen den AAAA-MM-DD att gélla fran och med AAAA-MM-DD.
Det riktar sig till samtliga nédmnder och kommunstyrelsen. Ses 6ver for revidering senast 2023-12-31.

Kontaktperson: Kommunledningskontoret, Inkdps- och upphandlingsavdelningen. 1(13)
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1 Inledning

1.1 Vad omfattas?

Dessa riktlinjer preciserar Eslovs kommuns policy for inkdp och
upphandling och giller vid alla kommunens ink&p och upphandlingar
oavsett form. I detta dokument beskrivs vilka grundldggande principer som
giller for omrddet, samt vilka ansvar och roller som finns i kommunens
inkdps- och upphandlingsorganisation. Riktlinjerna beskriver dven pa vilket
sdtt inkOps- och upphandlingsarbetet ska planeras och bedrivas for att kunna
nyttjas som ett strategiskt verktyg for att nd kommunens mal. Inkops- och
upphandlingsarbetet bestar av ett flertal rutiner som &r kopplade till dessa
riktlinjer. Det &r kommunledningskontorets inkdps- och
upphandlingsavdelning som ansvarar for framtagandet och
tillgdngliggdrandet av dessa rutiner 1 den kommunala organisationen.

2 Inkops- och upphandlingsarbetet i Eslovs
kommun

2.1 Grundlaggande principer och tillamplig lagstiftning

Allt inkdps- och upphandlingsarbete i Eslovs kommun ska utga fran de fem
grundldggande principerna: likabehandling, icke-diskriminering, 6ppenhet,
omsesidigt erkédnnande och proportionalitet. Syftet med principerna ér att
framja ett kostnadseffektivt anvindande av skattemedel och att undanrdja
ageranden som begréinsar konkurrens. Genom de grundldggande principerna
sakerstdlls den fria rorligheten och mdjligheten att underlétta for foretag,
smé som stora, att gora affirer med offentlig sektor. Tillaimplig lagstiftning
aterfinns huvudsakligen i: Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU), Lagen (2016:1146) om upphandling inom omradena vatten, energi,
transporter och posttjanster (LUF), Lagen (2016:1147) om upphandling av
koncessioner (LUK), samt Lagen (2011:1029) om upphandling pé forsvars-
och sikerhetsomradet (LUFS).
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2.2 Ett strategiskt verktyg och ett enhetligt arbetssatt

InkSps- och upphandlingsorganisationen ska anvénda ink&p och
upphandling som strategiska verktyg 1 syfte att mojliggéra méluppfyllelse
och bidra till utvecklandet av hallbara affirsmodeller som tillgodoser
medborgarnas och kommunens behov 6ver tid. Upphandlingar i Eslovs
kommun ska préglas av resurseffektivitet, affarsmassighet, innovation,
konkurrensfrimjande atgirder samt ett sdkerhetsméssigt, miljomaéssigt,
socialt och arbetsréttsligt ansvarstagande. Inkops- och upphandlingsarbetet
ska bedrivas enhetligt och utifran ett helhetsperspektiv med de huvudsakliga
malgrupperna i fokus; medborgare, leverantorer och medarbetare.

2.3 Funktioner och roller

I detta avsnitt ges en Oversiktlig bild av de funktioner och roller som bidrar
till och deltar i det praktiska arbete som formar kommunens inkdps- och
upphandlingsorganisation. Funktionerna/rollerna har olika ansvarsomraden
och flera kan innehas samtidigt. For att inkdps- och upphandlingsarbetet ska
kunna bedrivas resurseffektivt och resultatorienterat behdver arbetet
bedrivas tvérfunktionellt och flexibelt, sa att samtliga medarbetares
kompetens kan tillvaratas pa basta sitt.

Ink&ps- och upphandlingsavdelningen

Kommunledningskontorets inkops- och upphandlingsavdelning ansvarar,
med stod av kravstéllare och specialistkompetenser, for genomforandet av
samtliga annonseringspliktiga! varu- och tjansteupphandlingar i Eslovs
kommun, samt for den strategiska utvecklingen av kommunens e-handel
och avtalsdatabas. Inkops- och upphandlingsavdelningen ansvarar dven for
att ta fram styrdokument, rutiner och kommundévergripande upphandlings-
och genomforandeplaner. Ytterligare ansvarsomradden omfattar intern och
extern kompetensutveckling, rddgivning och avtalsadministration, samt
inféranden och anslutningar av externa leverantorer i kommunens e-
handelssystem i samband med kommunens upphandlingsarbete.
Inkdpsanalyser och avtalsuppfoljning for de kommundvergripande
avtalsomradena ingér ocksa i samordningsansvaret, likasa att renodla
produktsortiment och antal leverantorer i syfte att skapa dkad konkurrens
och reducera kostnader.

Fran den samordnade upphandlingsfunktionen undantas de upphandlingar
som ror kommunens projektering, samt genomforande av bygg- och
driftentreprenader. Dessa upphandlingar upphandlas i huvudsak enligt

I Annonseringspliktiga upphandlingar &r upphandlingar 6ver direktupphandlingsgréinsen.
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AMAZ? och Aff3 och genomfors av den forvaltning som har
upphandlingsbehovet.

Fran den samordnade e-handelsfunktionen undantas de ansvarsomraden
som tillhor kommunens ekonomiorganisation, samt de drenden som foljer
av annan anviandning av e-handelssystemet én externa
leverantorsanslutningar i samband med upphandling.

Inkdpsansvarig

Varje forvaltning ska ha en av forvaltningschefen utsedd inkdpsansvarig.
Genom sin medverkan i kommunens inkdpsgrupp och som huvudsaklig
informationsmottagare 1 inkdps- och upphandlingsrelaterade drenden,
sakerstdller inkOpsansvarig att forvaltningen arbetar pd ett sitt som
Overensstimmer med kommunens styrdokument, rutiner och avtal.
Inkdpsansvarig ansvarar for att forvaltningens upphandlings- och
genomforandeplan bereds och beslutas i forvaltningens ndmnd, att
kravstéllare utses och deltar i kommunens upphandlingar och att sidan
verksamhetsspecifik information som inkdps- och upphandlingsavdelningen
behover for att fullgora sitt uppdrag samordnas och tillhandahélls.
InkOpsansvarig ansvarar for att forvaltningsspecifika avtal implementeras
och att forvaltningsspecifika avtalsfrdgor besvaras i den egna verksamheten.
Inkopsansvariga ska sékerstélla efterlevnaden av ingangna avtal 1 sin
forvaltning och vid behov ta hjilp av utsedd kontaktperson pa inkdps- och
upphandlingsavdelningen for rad och stéd 1 avtalets tillimpning och
tolkning.

Ink&psgrupp
Ink6psgruppen bestar av inkdpsansvariga fran respektive forvaltning samt

medarbetare pé inkdps- och upphandlingsavdelningen. Inkdpsgruppen
sammankallas av inkdps- och upphandlingsavdelningen och tréffas fyra till
sex tillfallen per ér for att diskutera upphandlings- och genomforandeplaner,
avtalsforvaltning, upphandlings- och e-handelsstrategier, utbildningsinsatser
samt vriga fragor som péaverkar inkdps- och upphandlingsarbetet i
kommunen.

2 Inom regelverket for AMA upphandlas byggentreprenader och tekniska konsulter
(exempelvis projekterande konsulter, projektledningskonsulter, byggledare).

3 Inom regelverket for Aff upphandlas exempelvis fastighetsférvaltning, fastighetsteknik,
utemiljo (gronyteskotsel, sndrdjning med mera), stddning, verksamhetsservice, kundtjinst,
mat och dryck, livsmedel samt méltidsentreprenader.
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Avtalségare
Avtalsdgare ansvarar for avtalstecknande, beslut om forléngning,

prisjustering utanfor avtal, avtalstillagg, paféljder och annat som paverkar
tillimpningen och efterlevnaden av avtalet, bade i forhallande till
leverantéren och till kommunens medarbetare. Med avtalsdgarskapet foljer
dven ett ansvar for de personuppgiftsbitrddesavtal som eventuellt tecknas 1
samband med huvudavtalet. Avtalsdgare ansvarar samtidigt for att de
atgarder som foljer av respektive avtalsforvaltningsplan genomfors.
Beroende pa avtalets art och omfattning kan avtalsdgaren behdva utse en
eller flera kontaktpersoner for avtalet.

Avtalets kontaktperson

Avtalsdgare kan utse en eller flera kontaktpersoner for avtalet. Avtalets
kontaktpersoner ska vara insatta i avtalet och sékerstélla dess tillimpning,
vilket bland annat inkluderar leverantorskontakter, prisjusteringar och
sortimentsfordndringar i enlighet med tecknat avtal. Beslut som dr
forbehallna rollen som avtalsdgare kan inte delegeras till avtalets
kontaktpersoner, ddremot kan kontaktpersonerna avlasta avtalsdgaren i det
dagliga operativa arbetet och dessutom agera utifrdn de beslut som
avtalsdgaren fattar.* Om det finns en utsedd verksamhetschef for kommunen
och avtalsomradet dr en forutsdttning for att verksamheten ska kunna
bedrivas, ska aktuell verksamhetschef alltid anges som en av
kontaktpersonerna for avtalet. Verksamhetschefen kan 1 sin tur utse
ytterligare kontaktpersoner.

Avtalsadministrator

Ink6ps- och upphandlingsavdelningens upphandlare ansvarar for all
avtalsadministration som foljer av samordningsansvaret.
Avtalsadministrationen innefattar framtagande av avtal for digitalt eller
manuellt undertecknande, publicering av samtliga varu- och tjansteavtal
med en avtalsperiod och med ett viarde dverstigande 100 000 SEK, upplagg
av avtalsforvaltningsplan och 6vrig relevant information i
avtalsuppfoljningsmodulen, administration av avtalsforldngningar,
bevakning av avtalsperioders upphorande, samordning av avvikelser
registrerade av bestéllare samt stdd och rad i samband med
avtalsuppfoljning. Fran inkops- och upphandlingsavdelningens
avtalsadministration undantas registrering av forvaltningsspecifika

4 Som exempel kan ndmnas en avtalsédgare som godkénner en begdran om prisjustering och
som darefter overléter till kontaktpersonen att bekrifta densamma i e-handelssystemet.
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handlingar i kommunens dokument- och drendehanteringssystem, samt det
ansvar och de arbetsuppgifter som foljer av avtalsdgarskapet eller rollen
som avtalets kontaktperson.

Bestillare

Bestillare dr de som bestéller varor och tjdnster frain kommunens
upphandlade avtal, 1 huvudsak via kommunens bestillningsportal (e-
handelssystem). Om e-handel inte tillimpas for det specifika avtalsomradet
sker bestdllningar enligt den information som aterfinns i kommunens
avtalsdatabas. Bestéllare utses 1 respektive forvaltning och ska genomga de
interna utbildningar som anvisas av inkdps- och upphandlingsavdelningen.
Det ar bestéllarens ansvar att folja de bestillningsrutiner som anges i
respektive avtal. Bestéllaren ansvarar for att utan dréjsmal reklamera
eventuella fel och brister till leverantdren i samband med bestéllningen,
samt att registrera dessa avvikelser i kommunens avtalsdatabas sa att de nér
ansvarig upphandlare, avtalségare och eventuella kontaktpersoner for
avtalet. Bestdllaren 4r som huvudregel 4ven godsmottagare for de
bestillningar som gors, vilket innebdr ett ansvar att kontrollera, godkdnna
och 1 forekommande fall inleverera uppgifter 1 bestédllningsportalen. Om
bestillaren inte ansvarar for godsmottagningen &r det bestéllarens ansvar att
sdkerstélla att leverans mottagits och godkints innan fakturan godkénns.

Direktupphandlare

Direktupphandlare dr de som genomfor direktupphandlingar nér avtal
saknas inom det aktuella omradet och det totala kontraktsviardet understiger
direktupphandlingsgransen. Direktupphandlaren ansvarar for att folja de
riktlinjer och rutiner som géller for direktupphandling 1 Eslévs kommun.
Direktupphandlare utses i den verksamhet direktupphandlingsbehovet
uppstar. For att effektivisera resursanvindandet i organisationen
rekommenderas att respektive forvaltning utser ett fatal direktupphandlare
som genom regelbundna och aterkommande direktupphandlingsuppdrag
bibehaller och utvecklar kompetens inom omradet. For eventuella
utbildningsbehov av direktupphandlare kontaktas inkops- och
upphandlingsavdelningen, som tillsammans med inkdpsansvarig sdkerstéller
att en anpassad utbildning genomfors.

Upphandlare
Upphandlare planerar, projektleder och genomf6r upphandlingar 6ver

direktupphandlingsgransen. Upphandlare handlagger
upphandlingsprocessen fran behovsanalys till avtalstecknande och ska i sin
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arbetsledande roll sdkerstdlla att upphandlingsarbetet bedrivs resurseffektivt
utifrdn en uppskattad timbudget baserad pa upphandlingsomridets
komplexitet och tilldelade kompetenser. Upphandlare ansvarar for den
administration som &r forknippad med upphandlingsprocessen och
avtalsforvaltningen och agerar dven rad och stdd i frdgor rorande inkop och
upphandling. Rollen som upphandlare forutsitter relevant utbildning och
grundldggande upphandlingskompetens.

Kravstéllare och referensgrupp

Kravstillare utgor tillsammans med ansvarig upphandlare upphandlingens
referensgrupp. Kravstillare ansvarar for att utifran sitt verksamhetsomrade
och sin specialistkompetens ta fram relevanta kravspecifikationer som
sdkerstédller kommunens behov inom det specifika avtalsomradet.
Kravstillare medverkar vid anbudsutvardering nér sa behdvs och ansvarar
tillsammans med upphandlare och avtalsédgare for att en
avtalsforvaltningsplan faststélls. Kravstéllare kan dven ha en aktiv roll i
avtalsuppfoljningen. Inkdps- och upphandlingsavdelningen efterstravar ett
for kravstillare flexibelt arbetssitt ddr medarbetares kompetenser oavsett
forvaltningstillhorighet tillvaratas pa bésta sétt och dar upphandlingens
omfattning och art avgor lamplig resursséttning. Kravstdllare formedlas av
ink&psansvarig pa begéran av ansvarig upphandlare.

Specialistkompetenser

Eslovs kommuns specialistkompetenser inom bland annat juridik, ekonomi,
hallbarhet, sdkerhet, IT och digitalisering deltar med analyser och
raddgivning i samband med framtagandet av kommunens upphandlings- och
genomforandeplan och agerar dven radgivare till upphandlare och
kravstillare nér anskaffningens art och omfattning sa kréver.
Specialistkompetensernas insyn i1 det planerade inkdps- och
upphandlingsarbetet dr viktigt for att tidigt kunna identifiera paverkan pa
organisationen och ddrmed kunna arbeta forebyggande med de risker som
kan uppsté i samband med anskaffningen.

E-handelsfunktion/E-handelsspecialist

E-handelsfunktionen tillh6r ink6ps- och upphandlingsavdelningen och
bestar av e-handelsspecialister. E-handelsfunktionen har ett dvergripande
ansvar for kommunens e-handel. E-handelsspecialistrollen dr systemexpert,
systemadministrator och processexpert i samtliga fragor forknippade med
anvindandet av kommunens e-handelssystem och agerar dven support at
kommunens superanvindare. E-handelsspecialister ansvarar for det 16pande
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underhallet av kommunens e-handelsleverantdr, rddgivning i samband med
kravstillning i upphandlingar och support i samband med att avtal infors i e-
handelssystemet.

Superanvéndare

Superanvindare ska utses av respektive forvaltning. Superanvandaren
ansvarar for forvaltningens system- och anviandaradministration avseende
bestdllningsportalen. Superanvéndare arbetar med alla administrativa delar
av e-handelsflodet och med utgadngspunkt i de specifika bestallningsrutiner
och e-handelslésningar som finns i respektive forvaltning. Superanvéndarna
fungerar som forsta linjens support gentemot forvaltningens bestillare och
genomfor vid behov dven utbildningar for sin forvaltnings anvéndare.
Rollen ansvarar samtidigt for I6pande underhéll av forvaltningsspecifika
16sningar i e-handeln. Superanvindare samarbetar med forvaltningens
ink&psansvarig i syfte att sdkerstilla korrekta inkdp och bestéllningar i
respektive forvaltning.

3. Bestallningar samt inkop med sarskild
avropsordning

3.1.1. Bestiillningar

De flesta aterkommande anskaffningsbehov tillgodoses genom bestéillningar
fran kommunens befintliga ramavtal. Bestéllningar genomfors av bestillare
enligt de bestdllningsrutiner som giller for respektive avtalsomrade.
Bestillningar hanteras som huvudregel via kommunens bestéllningsportal
(kommunens e-handelssystem). Om varan eller tjdnsten saknas 1
bestéllningsportalen kontaktas forvaltningens superanvéndare, som, om
behovsfrdgan dndé kvarstér, formedlar den till férvaltningens
ink&psansvarig som 1 sin tur avgor om behovet kan direktupphandlas eller
om det behdver anmélas som en annonseringspliktig upphandling.

For att sdkerstélla en korrekt anvdndning av avtalen och en god ekonomisk
hushallning bor bestéllningarna till allra storsta del ske utifrdn nettoprissatt
sortiment. Det nettoprissatta sortimentet, ibland d@ven kallad upphandlingens
“varukorg” dr prisméssigt konkurrensutsatt och hardare kravstéllt &n det
Ovriga sortiment som leverantdrer erbjuder. Kop utanfor nettoprislistor ska
utgéra undantag da de generellt leder till simre priser och medfor en dkad
risk for att den bestdllda produkten ingér i ett annat ramavtal.
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3.1.2 Inkop med sérskild avropsordning

Vissa av kommunens ramavtal uppstiller sarskilda formkrav i samband med
ett specifikt inkdp. Ménga génger ror det sig om produkter som inte gér att
bestilla frin ett ordinarie framtaget sortiment, till exempel pd grund av
specialanpassningar eller unika behov som inte medger prisséttning forréin 1
samband med ett definierat behov. Sarskilda formkrav kan dven krdvas for
de avtalsomraden dar priser fluktuerar kraftigt frén tid till annan. Detta kan
ibland beskrivas med formuleringen att avtalet dr behdftat med en sdrskild
avropsordning. Vissa enklare avropsformer kan forvaltningens bestéllare
eller direktupphandlare hantera med rad och stdd fran inkdps- och
upphandlingsavdelningen. Vid mer komplicerade avropsformer kan behovet
anmdlas till inkdps- och upphandlingsavdelningen som d& genomfor avropet
med stod av kravstéllare fran den aktuella forvaltningen.

4 Direktupphandling

4.1 Direktupphandling

Om avtal saknas och det totala kontraktsvirdet inte Overstiger
direktupphandlingsgrénsen ska direktupphandlaren pa den forvaltning dér
behovet finns, genomfora en direktupphandling.

Berékning av kontraktsvérde

Kontraktsvérdet berdknas utifrin kommunens uppskattade behov av den
aktuella varan eller tjansten under den aktuella avtalsperioden, inklusive ett
nyttjande av eventuella forlingningar och optioner.

Hur ménga leverantorer ska tillfragas?

I syfte att verka for en sund konkurrens rekommenderas att fler &n en
leverantor bjuds in att lamna anbud 1 kommunens direktupphandlingar. Om
endast en leverantor bjuds in till anbudsinldmning ska ansvarig
direktupphandlare motivera anledningen skriftligt och f6rvara handlingen
tillsammans med 6vriga dokument i upphandlingen. I de fall kunskap om
marknadens leverantorer dr begransad, rekommenderas att
direktupphandlingen annonseras.

Dokumentationsplikt och avtalspublicering

Direktupphandlingar med ett kontraktsvarde som dverstiger 100 000 kronor
ska enligt lag dokumenteras. For att uppfylla dokumentationsplikten
tillhandahaller inkdps- och upphandlingsavdelningen en
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direktupphandlingsmodul, dir direktupphandlaren ges tillgang till
kommunens direktupphandlingsmall. De avtal som &verstiger 100 000
kronor och som efter direktupphandlingen tecknas for en beslutad
avtalsperiod skickas till inkdps- och upphandlingsavdelningen for
publicering 1 kommunens avtalsdatabas/avtalskatalog. Innan en
direktupphandling 6verstigande 100 000 kronor paborjas ska inkdpsansvarig
kontakta ink&ps- och upphandlingsavdelningen for att stimma av ovriga
forvaltningars eventuella behov av liknande varor och tjénster.

En mojlighet!
Direktupphandling &r en flexibel anskaffningsmdjlighet som, rétt anvint,

kan bidra till ett forbéttrat foretagsklimat i vilket smé- och medelstora
foretag ges mojlighet att gora affarer med offentlig sektor.

5 Upphandling

5.1 Kvalitetssakrade processer och god dialog — battre affarer
Alla upphandlingar som 6verstiger direktupphandlingsgransen genomfors
av upphandlare, tillsammans med kravstéllare och specialister. For att
sakerstdlla en enhetlig upphandlingsprocess 1 Eslovs kommun ska samtliga
upphandlingar genomforas i kommunens upphandlingssystem och utga fran
kvalitetssdkrade mallar. Upphandlare ska sdkerstdlla att rétt forfarande
anvénds och varje upphandling ska granskas innan annonsering.
Upphandlaren ska verka for att uppritthélla en god dialog med potentiella
leverantorer infor, under och efter varje upphandling. En god dialog dkar
forstéelsen for upphandlingsprocessen och marknaden vilket forvintas leda
till fler konkurrenskraftiga anbud per upphandling. En 6kad konkurrens och
en 6kad marknadskunskap ger bittre affarer vilket leder till minskade
kostnader 1 verksamheterna och en mojlighet att skapa védrde och nytta for
kommunens medborgare.

5.2 Kommunovergripande eller forvaltningsspecifik
upphandling?
Kommunens upphandlingar delas in i kommundvergripande och
forvaltningsspecifika upphandlingar. Nar upphandling sker i samverkan
med extern part, det vill sdga nir Eslovs kommun deltar i annan
organisations eller myndighets anskaffning, sker indelningen pa samma satt
som ndr upphandlingen sker inom Eslovs kommun. En upphandling riknas
som kommundvergripande nér fler 4n en forvaltning 1 Eslévs kommun
behover, eller kan komma att behova, det som anskaffas. Det ar
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kommunstyrelsens delegeringsordning som tilldmpas vid
kommunoévergripande upphandlingar. En upphandling rdknas som
forvaltningsspecifik niar endast en forvaltning behdver det som anskaffas.
Det dr den aktuella ndmndens delegeringsordning som tillimpas vid
forvaltningsspecifik upphandling.

6 Upphandlings- och genomforandeplan (UGP)

6.1 En politiskt beslutad plan

Eslovs kommuns upphandlingsarbete grundas pd de upphandlingsbehov
som namnder och styrelse beslutar om infor varje nytt kalenderar. Den
kommundvergripande upphandlings- och genomforandeplanen innehaller
samtliga upphandlingar som éverldmnas &t inkdps- och
upphandlingsavdelningen att genomfora. Fordndringar 1 upphandlings- och
genomforandeplanen kan goras vid dndrade eller utgaende behov, politiska
beslut eller av andra anledningar som inte kunnat forutses nér planen
faststilldes. Denna typ av tillkommande och avgiende
upphandlingsuppdrag under éret beslutas i berdrd nimnd och expedieras till
kommunstyrelsen for revidering. Beslut om revidering fattas av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

6.2 Flera fordelar

Den kommunoévergripande sammanstillningen bidrar till att skapa en
overblick dver ndmndernas totala upphandlingsbehov under aret och ger
mojligheter att paverka riktning, ambitionsniva, fortsatt handldggning samt
sarskilda satsningar och langsiktiga strategier inom exempelvis
héllbarhetsdimensionerna’. Genom tidig insyn mojliggors dven en enklare
och effektivare handlidggning av upphandlingsprocessen.

Upphandlings- och genomforandeplanen kan dven anvindas av andra
verksamheter som behdver uppmérksammas péd anskaffningen. Vissa
arbetsuppgifter sasom sidkerhetsskyddsanalyser, konsekvensbedomningar
och riskanalyser behdver till exempel vara genomforda innan upphandling
kan paborjas. Genomforandet av dessa arbetsuppgifter har stor betydelse for
att kommunens arbete ska kunna bedrivas pé ett sdkert sétt under bade
upphandlingsprocess och i samband med avtalstecknande.

Planen kommuniceras varje nytt kalenderdr pa kommunens hemsida vilket
ocksa skapar transparens 1 forhéllande till kommunens medborgare

> Innefattar ekonomisk, social, arbetsrittslig och miljoméssig héllbarhet
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samtidigt som leverantorer ges en god overblick dver de potentiella
affarsmojligheter som erbjuds.
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1 Strategi och styrning

1.1 Omfattning

Dessa riktlinjer géller vid all anskaffning! i Eslovs kommun. Riktlinjerna
preciserar Eslovs kommuns policy for inkdp och upphandling och reglerar
ansvar och roller for kommunens inkdps- och upphandlingsorganisation.
Vidare syftar riktlinjerna till att uppratthéalla niaringslivets fortroende for
Eslovs kommun som en professionell afférspartner. Inkops- och
upphandlingsenheten pa kommunledningskontoret ansvarar for att
arbetsprocesser och rutiner kopplade till dessa riktlinjer dokumenteras och
uppdateras l6pande.

1.2 Grundlaggande principer och tillamplig lagstiftning

All offentlig upphandling, inklusive direktupphandlingar, ska utga fran de
fem grundldggande principerna: likabehandling, icke-diskriminering,
Oppenhet, 6msesidigt erkdnnande och proportionalitet. Syftet med
principerna &r att frimja ett kostnadseffektivt anvindande av skattemedel
och att undanrdja ageranden som begriansar konkurrens. Genom de
grundldggande principerna sdkerstélls den fria rorligheten och mojligheten
att underldtta for foretag att gora affarer med offentlig sektor. Leverantorer
till Eslovs kommun ska pa sa sétt kunna lita pa att den anbudsgivare som
offererar de efterfrdgade varorna, tjansterna eller entreprenaderna till de
mest formanliga villkoren utifran forfragan, vinner upphandlingen.
Medarbetare och kommuninvanare 1 Eslov kan ddrmed lita pa att inkopen
som foljer av upphandlingskontrakten &r kvalitetssdkrade och garanterar de
mest fordelaktiga forutséttningarna sett ur ett helhetsperspektiv.

Tillamplig lagstiftning aterfinns huvudsakligen i: Lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU), Lagen (2016:1146) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transporter och posttjénster (LUF), Lagen
(2016:1147) om upphandling av koncessioner (LUK), samt Lagen
(2011:1029) om upphandling pa forsvars- och sékerhetsomrddet (LUFS).

I Med anskaffning menas alla ink6p och upphandlingar oavsett form.
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1.3 Strategisk anskaffning

InkSp och upphandlingar som genomfors av Eslovs kommun ska utdver vad
som sdgs 1 avsnitt 1.2, praglas av resurseffektivitet, affarsméssighet,
innovation, konkurrensfrdmjande atgérder samt ett sdkerhetsméssigt,
miljomassigt, socialt och arbetsrittsligt ansvarstagande. Likasé ska
kommunens styrande dokument beaktas infor, och korrespondera med, de
inkdp och upphandlingar som genomfors i kommunen. En vél genomténkt
anskaffningsprocess har stor pdverkan bade inom organisationen men dven
gentemot befintliga och potentiella leverantérer pa marknaden och utgor
dérmed ett strategiskt viktigt verktyg for att nd beslutade mal.

1.4 Hallbar anskaffning

Eslovs kommun ska tillgodose sitt inkdps- och upphandlingsbehov pa ett
sétt som sékerstéller den goda affaren utifran ett hallbarhetsperspektiv,
vilket innefattar den ekonomiska, sociala, arbetsréttsliga och miljomaéssiga
hallbarheten. Inkops- och upphandlingsenheten har som hjélp i detta arbete
tagit fram en strategi for héllbar anskaffning, se bilaga 1.

1.5 Saker upphandling

Ett anskaffningsbehov kan komma att omfattas av sérskilda krav i
lagstiftningen utifran exempelvis behovet av skydd for personuppgifter,
informationssékerhet och sdkerhetsskydd for information som rér Sveriges
sdkerhet. Denna typ av anskaffningsbehov ska identifieras i en
sdkerhetsskyddsanalys. Sékerhetsskyddsanalysen ska bland annat utreda vad
som ska skyddas, mot vad skyddet ska gilla samt hur skyddet ska se ut. Det
ar kommunens sidkerhetsansvariga som ansvarar for att genomfora
sakerhetsskyddsanalyser. Det dr viktigt att ett ndra samarbete upprittas i god
tid mellan kommunens sdkerhetsansvariga, inkdps- och
upphandlingsenheten samt den eller de verksamheter som har behov av den
specifika anskaffningen da tidsatgangen for sdkerhetsskyddsarbete forldnger
upphandlingsarbetet. For information géllande sdker upphandling hénvisas
till Sékerhetspolisens vigledning? inom omradet.

https://www.sikerhetspolisen.se/download/18.7acd465¢16b4e0e54c671/1560847344410/
Vagledning-Sakerhetsskyddad-upphandling.pdf
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2 Inkops- och upphandlingsorganisationen i
Eslovs kommun

2.1 Decentraliserad inkops- och bestallarfunktion

Eslévs kommun har en decentraliserad inkdps- och bestéllarfunktion. Det
betyder att inkOp och bestillningar frin befintliga avtal gérs av medarbetare
1 respektive forvaltning och 1 enlighet med kommunens styrdokument och
de for omradet tillampliga avtalsvillkoren.

2.2 Samordnad upphandlingsfunktion

Eslovs kommun har en samordnad upphandlingsfunktion vad avser varor
och tjanster. Det betyder att samtliga annonseringspliktiga® varu- och
tjansteupphandlingar genomfors av inkdps- och upphandlingsenheten pa
kommunledningskontoret, med stod av referenspersoner utsedda av de i
upphandlingen deltagande forvaltningarna.

Fran den samordnade upphandlingsfunktionen undantas de upphandlingar
som ror kommunens planarbete, projektering samt genomfoérande av bygg-
och driftentreprenader. Dessa upphandlingar upphandlas i huvudsak enligt
AMA# och Aff> och genomfors av den forvaltning som har
upphandlingsbehovet.

2.3 Funktioner och roller

I detta avsnitt ges en Oversiktlig bild av de roller och funktioner som bidrar
och deltar i1 det praktiska arbete som formar kommunens inkdps- och
upphandlingsorganisation. Rollerna/funktionerna har olika ansvarsomraden
och flera roller/funktioner kan innehas samtidigt.

2.3.1 Inkops- och upphandlingsenheten
Kommunledningskontorets inkdps- och upphandlingsenhet har det
kommunoévergripande ansvaret for kommunens upphandlingar av varor och
tjdnster samt att upprétta processer for de inkép som sker via de

3 Annonseringspliktiga upphandlingar &r upphandlingar 6ver direktupphandlingsgrénsen.

4 Inom regelverket for AMA upphandlas byggentreprenader och tekniska konsulter
(exempelvis projekterande konsulter, projektledningskonsulter, byggledare).

> Inom regelverket for Aff upphandlas exempelvis fastighetsférvaltning, fastighetsteknik,
utemiljo (gronyteskotsel, sndrdjning med mera), stddning, verksamhetsservice, kundtjinst,
mat och dryck, livsmedel samt méltidsentreprenader.
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upphandlade avtalen. Inkops- och upphandlingsenheten ansvarar for att ta
fram styrdokument och besluta om rutiner inom omrédet. Inkdps- och
upphandlingsenheten ansvarar dven for kompetensutveckling inom inkdps-
och upphandlingsomradet. Likasd ansvarar enheten for 16pande uppf6ljning
och rapportering av kommunens inkdps- och upphandlingsarbete.

2.3.2 Inkdpsansvarig
Varje forvaltning ska ha en av forvaltningschefen utsedd inkdpsansvarig.

Inkdpsansvarig ansvarar for att upphandlingsbehovet bereds och beslutas 1
nidmnd. Namndens beslutade upphandlingsplan kommuniceras dérefter till
inkops- och upphandlingsenheten for vidare handlaggning®.

Inkdpsansvarig ansvarar for att information och material frén inkdps- och
upphandlingsenheten nar ut i forvaltningens samtliga verksamheter sa att
kommunens medarbetare kan upprétthalla ett arbetssitt som
overensstimmer med kommunens styrdokument, rutiner och avtal.

Vidare ska inkdpsansvarig till inkdps- och upphandlingsenheten meddela
referens- och kontaktpersoner, tillhandahalla statistik och dvriga uppgifter i
inkdps- och upphandlingsrelaterade drenden. Inkopsansvarig dr dven
forvaltningens kontaktperson i fragor gidllande de egna verksamheternas
inkop.

2.3.4 Inkopsgrupp

Ink&psgruppen bestar av inkdpsansvariga fran respektive forvaltning och
kommunens hel- eller majoritetsdgda bolag samt medarbetare pa inkops-
och upphandlingsenheten. Inkdpsgruppen tréffas minst fyra ganger per ar.
Inkdps- och upphandlingsenheten dr sammankallande. Vid dessa tillfdllen
diskuteras kommunens inkdps- och upphandlingsarbete ur ett strategiskt
perspektiv och métestillfallena utgdr dven forum for informations- och
kunskapsutbyte.

2.3.5 Bestillare

Bestillare dr de som bestéller varor och tjdnster frain kommunens
upphandlade avtal, 1 huvudsak via kommunens bestillningsportal.
Bestéllningar kan dven goras via andra kanaler som anges i avtalet. Det ér

6 Se avsnitt 3.4.
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bestéllarens ansvar att folja de bestéllningsrutiner som kommuniceras fran
inkops- och upphandlingsenheten via forvaltningens inkdpsansvarige.
Bestéllaren ansvarar dven for att patala fel och brister till leverantoren samt
att till avtalsdgaren rapportera avvikelser i leverantdrens ataganden.
Bestillare utses 1 respektive forvaltning och ska genomga de interna
utbildningar som anvisas av inkdps- och upphandlingsenheten.

2.3.6 Direktupphandlare

Direktupphandlare genomfor direktupphandlingar nér avtal saknas inom det
aktuella omradet och det totala kontraktsvardet understiger
direktupphandlingsvérdet’. Direktupphandlare kan dven avropa varor,
tjdnster och entreprenader frén ramavtal diar avropsmallar anpassats och
tillgdngliggjorts av inkdps- och upphandlingsenheten. Det dr
direktupphandlarens ansvar att f6lja de rutiner som formedlas fran inkops-
och upphandlingsenheten via forvaltningens ink&psansvarig.

Direktupphandlare utses av respektive forvaltning och ska ha relevant
utbildning och kompetens for att kunna utfora uppdraget. Direktupphandlare
ska genomga de interna utbildningar som anvisas av inkdps- och
upphandlingsenheten.

2.3.7 Upphandlare

Upphandlare genomfor upphandlingar 6ver direktupphandlingsvérdet®.
Upphandlaren ansvarar for hela upphandlingsprocessen och leder arbetet i
den referensgrupp som bildas for upphandlingen. Upphandlaren ansvarar for
att varje upphandling genomfors utifran géllande regelverk och i enlighet
med kommunens styrdokument. Upphandlingar av varor och tjinster
genomfors endast av upphandlare pa kommunledningskontoret eller av de
upphandlingskonsulter som anlitas via kommunens ramavtal.

Entreprenadupphandlingar genomf6rs verksamhetsspecifikt av upphandlare
1 berdrda forvaltningar, alternativt av upphandlingskonsulter som anlitas via
kommunens ramavtal.

7 Se https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-
upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/ for aktuell
direktupphandlingsgrins

8 Se https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-
upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/ for aktuell
direktupphandlingsgrins

8(24)


https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/

Upphandlare ska ha relevant utbildning och kompetens for att kunna utféra
uppdraget. Upphandlare ska genomga de interna utbildningar som anvisas
av inkops- och upphandlingsenheten.

2.3.8 Referenspersoner/referensgrupp

For att sikerstilla att verksamheternas behov tillgodoses i varje
upphandlingsprojekt behdver ansvarig upphandlare tillgang till sakkunniga
representanter fran de forvaltningar som har behov av det som ska
upphandlas. Representanterna kallas referenspersoner och ingar i
upphandlingsprojektets referensgrupp.

Begiran om referensgruppsdeltagare skickas, tillsammans med en
preliminir tidplan for upphandlingen och referenspersonernas deltagande,
fran inkOps- och upphandlingsenheten till berérda forvaltningars
inkOpsansvariga infor varje upphandling.

Referenspersonen svarar, utifran sitt verksamhetsomrade och sin
specialistkompetens, for att rétt krav stélls i upphandlingen.
Referenspersonen ska dven for att medverka vid anbudsutvérdering och
avtalsuppfoljning. Referenspersonen ska ha mandat att fatta beslut om
verksamhetens krav och kunna avsitta tid for att delta i referensgruppen.

Respektive forvaltning utser det antal referenspersoner som &r lampligt
utifran upphandlingens omfattning och art. Inkdpsansvarig sékerstéller att
information om deltagare kommuniceras till ansvarig upphandlare inom
angiven svarstid. I upphandlingar som kraver specialkunskaper sdsom till
exempel arkiv, arbetsritt, dataskydd, ekonomi, IT, miljé och sdkerhet &r
vissa specialistfunktioner i kommunen obligatoriska deltagare i
referensgruppen.

3 Anskaffning i Eslovs kommun
Anskaffningsprocesserna 1 Eslovs kommun 4r inkdps- och
upphandlingsenhetens kdrnverksamhet. Genom kvalitetssidkrade
anskaffningsprocesser sikerstills att kommunen har avtal inom de omradden
som behdvs for att verksamheterna ska kunna utfora sina uppdrag. Det ar
samtidigt genom anskaffningen som kommunens styrdokument omsitts i
handling och det &r i dessa processer ménga av de strategiskt viktiga
besluten fattas. | kommunens anskaffningsprocesser ska behov tillgodoses
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och synpunkter tillvaratas sévil internt (medarbetare och verksamheter) som
externt (kommunmedborgare och néringsliv). Varje form av anskaffning
utgor delar av den helhet som bildar kommunens ink6ps- och
upphandlingsorganisation, varfor medarbetare med ansvar for anskaffning
behdver arbeta utifran ett kommundvergripande helhetsperspektiv och i
enlighet med organisationens politiskt beslutade mal.

Under detta avsnitt beskrivs hur kommunens anskaffningsbehov hanteras,
samt de olika anskaffningsprocesserna i Eslovs kommun. For varje process
finns tillhérande rutiner som kommuniceras via inkdpsgrupp,
verksamhetssystem, intranét och interna utbildningsinsatser.

3.1 Anskaffning fran kommunens befintliga avtal

3.1.1. Bestillningar och inkop

Anskaffning fran befintliga avtal dr det som vanligen kallas for bestéllning
eller inkop. Nér det uppstar ett inkopsbehov i organisationen ska utsedd
bestdllare soka upp den aktuella varan eller tjansten och ldgga sin
bestdllning via Eslovs kommuns bestillningsportal (kommunens e-
handelssystem)®.

Om information om en vara eller tjénst saknas i bestidllningsportalen, ska
bestdllare omgéende anmaila anskaffningsbehovet till superanvindare eller
systemexpert i den aktuella forvaltningen. Om behovsfrdgan kvarstar,
formedlas den vidare till férvaltningens inkdpsansvarige som klargor hur
anskaffningsbehovet ska hanteras utifran det aktuella behovet och dess
kontraktsvarde. Till sin hjdlp har inkdpsansvarig en utsedd kontaktperson pa
inkdps- och upphandlingsenheten.

3.1.2 Anskaffning frin ramavtal med flera leverantorer

Vissa inkop via kommunens upphandlade avtal stéller séarskilda krav pé
anskaffningsprocessen. Sddana sérskilda anskaffningsprocesser regleras i
vad som ofta kallas for avtalets avropsordning och forekommer framforallt
ndr fler 4n en leverantdr tilldelats ett avtal. I de fall avropsmallar fran
ramavtalen anpassats och tillgingliggjorts av inkops- och

® Kommunens bestillningsportal infors med start under 2020 vilket innebér att det
inledningsvis inte ir ett heltickande system. Parallellt under en 6vergangsperiod kommer
déarfor kommunens avtalsdatabas att gélla som informationskélla for de varu- och
tjiinsteomraden som kommunen har avtal inom.
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upphandlingsenheten genomfors inkdpen av forvaltningarnas
direktupphandlare och i samrdd med forvaltningens inkdpsansvariga.
Forvaltningens kontaktperson pé inkdps- och upphandlingsenheten finns
tillgénglig for rdd och stdd i dessa processer.

3.2 Anskaffning nar avtal saknas

Nir avtal saknas ér det kontraktsvirdet som avgor vilket
upphandlingsforfarande som ska anvdndas. Kontraktsviarde berdknas utifran
kommunens uppskattade behov av den aktuella varan eller tjansten under
den aktuella avtalsperioden, inklusive ett nyttjande av eventuella
forlangningar och optioner.

3.2.1 Direktupphandling

Om det totala kontraktsvirdet inte 6verstiger direktupphandlingsgransen'?
ska en direktupphandling genomforas. Vid all direktupphandling ska de EU-
rittsliga upphandlingsprinciperna och Eslovs kommuns styrdokument pé
omrédet foljas. For att bidra till kommunens mal om ett stirkt néringsliv,
men dven for att uppritthédlla och verka for en god och sund konkurrens,
rekommenderas att minst tre leverantorer bjuds in att lamna anbud. Om
férre &n tre leverantdrer bjuds in till anbudsinldmning ska ansvarig
direktupphandlare motivera anledningen skriftligt och f6rvara handlingen
tillsammans med 6vriga dokument i upphandlingen.

I de fall kunskap om marknadens leverantorer ar begransad, rekommenderas
att direktupphandlingen annonseras via kommunens upphandlingssystem. I
Eslovs kommun regleras direktupphandlingar i tva nivaer beroende pad om
kontraktsvérdet under- eller 6verstiger 100 000 kronor.

3.2.1.1 Direktupphandling understigande 100 000 kronor

I det fall kommunen saknar avtal och det totala kontraktsvirdet inte
overstiger 100 000 kronor genomfors direktupphandlingen av
direktupphandlare i aktuell forvaltning. Inkdps- och upphandlingsenheten
tillhandahaller enklare mallar innehéllande kommunens obligatoriska
kommersiella avtalsvillkor.

10 Qe https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-

upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/ for aktuell

direktupphandlingsgrins
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3.2.1.2 Direktupphandling 6verstigande 100 000 kronor

I det fall kommunen saknar avtal och det totala kontraktsvirdet Gverstiger
100 000 kronor ska inkdpsansvarig pa aktuell forvaltning kontakta inkops-
och upphandlingsenheten. Inkdpsansvarig ska med hjélp av sin
kontaktperson pa inkdps- och upphandlingsenheten stimma av 6vriga
forvaltningars eventuella behov inom det aktuella omrédet innan
direktupphandlingen kan péborjas.

For direktupphandlingar 6verstigande 100 000 kronor rader
dokumentationsplikt och det finns dirfor ett krav pa att genomfora
direktupphandlingen i kommunens upphandlingssystem. Ink&ps- och
upphandlingsenheten ansvarar for att kvalitetssdkrade upphandlings- och
avtalsmallar tas fram och uppdateras 16pande via upphandlingssystemet.
Mallarna &r obligatoriska och ska anvéndas @ven i de fall kommunen anlitar
extern upphandlingskompetens.

3.2.2 Upphandling overstigande direktupphandlingsgriansen

Det anskaffningsbehov som 6verstiger direktupphandlingsgransen'!
upphandlas av kommunens upphandlare utifran tillimplig lagstiftning,
kommunens styrdokument och enligt kommunens faststillda upphandlings-
och genomforandeplan.'?

Tillamplig lagstiftning aterfinns huvudsakligen i: Lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU), Lagen (2016:1146) om upphandling inom
omradena vatten, energi, transporter och posttjanster (LUF), Lagen
(2016:1147) om upphandling av koncessioner (LUK), samt Lagen
(2011:1029) om upphandling pé forsvars- och sékerhetsomradet (LUFS).
Regler om hur en upphandling ska genomforas skiljer sig 4t mellan de olika
upphandlingslagarna da de tar sikte pa olika typer av upphandlingar bland
annat beroende pa vem det dr som gor inkdpen och vad som kops in. LOU
ar den lagstiftning som oftast anvénds ndr kommuner genomf6r
upphandlingar.

Vilken typ av upphandlingsforfarande som ska anvédndas bestdms dels
utifran kontraktsvardet i den specifika upphandlingen, dels utifran vad som

1T Se https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-
upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/ for aktuell
direktupphandlingsgrins

12 Se avsnitt 3.4
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ska upphandlas och vilken effekt den upphandlande myndigheten vill
uppna.

Samtliga upphandlingar i Eslovs kommun ska genomforas i kommunens
upphandlingssystem. Inkdps- och upphandlingsenheten ansvarar for att
kvalitetssédkrade upphandlings- och avtalsmallar inom varu- och
tjdnsteomradet tas fram och 16pande uppdateras via kommunens
upphandlingssystem. Mallarna dr obligatoriska och ska anvédndas dven i de
fall kommunen anlitar extern upphandlingskompetens. Mallarna sékerstéller
att kommunens politiskt beslutade styrdokument samt 6vriga obligatoriska
villkor och rutiner som ska gilla vid alla anskaffningsprocesser beaktas.
Upphandlaren ansvarar harutover for att kommunens ink&ps- och
upphandlingspolicy med tillhorande riktlinjer sékerstélls i varje enskild
upphandling genom anpassade krav stéllda utifran verksamheternas behov.

3.3 Kommunovergripande, samordnad eller
verksamhetsspecifik anskaffning
I Eslovs kommun delas varje anskaffning in i nagon av foljande typer:
kommundvergripande, samordnad eller verksamhetsspecifik. Denna
indelning ska inte sammanblandas med de olika lagstiftningsomradena eller
upphandlingsforfaranden som finns utan ar en for Eslovs kommun unik
klassificering. Syftet dr att pa ett enkelt sdtt utifran anskaffningstypen veta
vilken delegeringsordning som é&r tillimplig och hur ansvaret for
anskaffning och avtalsdgarskap ska fordelas bade under anskaffningsarbetet
och under efterfoljande avtalsperiod.

Niér anskaffning sker i samverkan med extern part, det vill sdga nér Eslovs
kommun deltar i annan organisations eller myndighets anskaffning, sker
indelningen pa samma sitt som ndr anskaffningen sker inom Eslovs
kommun.

3.3.1 Kommunovergripande upphandling

En anskaffning rdknas som kommundévergripande nir samtliga forvaltningar
1 Eslovs kommun behdver, eller kan komma att behova, det som anskaffas.
Som exempel kan ndmnas foretagshilsovardstjanster, terminalglaségon och
kontorsmaterial.

Ink&ps- och upphandlingsenhetens upphandlare ansvarar for att projektleda
och genomfora kommunodvergripande varu- och tjansteupphandlingar. Till
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sin hjdlp har upphandlaren en referensgrupp bestdende av representanter
fran kommunens forvaltningar'3. Utsedd upphandlare ansvarar dven for
kontraktstecknande och avtalsférvaltning samt den 6vriga administration
som anskaffningen och avtalet medfor.

Ett kommunovergripande anskaffningsbehov som genomfors via extern!#
part administreras av inkdps- och upphandlingsenheten som ocksa ansvarar
gentemot den interna organisationen i alla fragor som ror anskaffningen.
Referenspersoner utses av kommunens forvaltningar pa begiran av den
externa parten. Om ett kommunovergripande anskaffningsbehov via extern
part inte langre tillhandahalls ansvarar inkops- och upphandlingsenheten for
fortsatt anskaffning.

3.3.2 Samordnad upphandling

En anskaffning rdknas som samordnad nér fler &n en men inte samtliga
forvaltningar har ett behov av det som anskaffas. Som exempel kan nimnas
tva forvaltningars behov av ett och samma drendehanteringssystem, eller ett
fatal forvaltningars behov av att tillhandahélla cyklar i sina verksamheter.

Ink&ps- och upphandlingsenhetens upphandlare ansvarar for att projektleda
och genomfora samordnade varu- och tjansteupphandlingar. Till sin hjélp
har upphandlaren en referensgrupp bestdende av representanter fran de i
upphandlingen deltagande forvaltningarna. Utsedd upphandlare ansvarar
aven fOr kontraktstecknande och avtalsforvaltning samt den 6vriga
administration som anskaffningen och avtalet medfor.

Ett samordnat anskaffningsbehov som genomfors via extern part
administreras av inkops- och upphandlingsenheten som ocksd ansvarar
gentemot den interna organisationen i alla fragor som ror anskaffningen.
Referenspersoner utses av kommunens forvaltningar pa begiran av den
externa parten. Om ett samordnat anskaffningsbehov via extern part inte
langre tillhandahélls ansvarar inkdps- och upphandlingsenheten for fortsatt
anskaffning.

13 Se avsnitt 2.3.8

14 Med extern part avses exempelvis Statens Inkdpscentral - Kammarkollegiet, SKL
Kommentus Inkdpscentral, Kommunforbundet Skéne och Lunds kommun. Denna typ av
externa parter genomfor upphandlingar i vilka Eslovs kommun deltar eller anméler sig
avropsberattigad.
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3.3.3 Verksamhetsspecifik upphandling

En anskaffning rdknas som verksamhetsspecifik nér endast en forvaltning
har ett behov av det som anskaffas. Som exempel kan ndmnas klor till
badhusverksamhet eller liromedel inom skolverksamhet.

Ink6ps- och upphandlingsenhetens upphandlare ansvarar for att projektleda
och genomfora verksamhetsspecifika varu- och tjdnsteupphandlingar. Till
sin hjdlp har upphandlaren en referensgrupp bestdende av representanter
frdn den forvaltning som har behov av anskaffningen. Utsedd upphandlare
ansvarar for kontraktstecknande medan avtalsforvaltning och 6vrig
administration som anskaffningen och avtalet medfor 6verlamnas till den
aktuella forvaltningen.

Ett verksamhetsspecifikt anskaffningsbehov som genomf6rs via extern part
administreras av inkdps- och upphandlingsenheten och referenspersoner
utses av berdrd forvaltning pd begiran av den externa parten. Lopande
frdgor under avtalsperioden frdn den interna organisationen hanteras och
besvaras i den aktuella forvaltningen. Om ett verksamhetsspecifikt
anskaffningsbehov via extern part inte ldngre tillhandahalls ansvarar inkops-
och upphandlingsenheten for fortsatt anskaffning enligt den
ansvarsfordelning som beskrivs 1 ovanstaende stycke.

3.4 Upphandlings- och genomférandeplan

Det krdvs god framforhdllning och noggrann planering for att kommunen
ska kunna sékerstdlla att avtal finns pa plats i rétt tid. Flera kompetenser
berdrs av och engageras 1 upphandlingsprocesserna varfor planen ér viktig
for samtliga forvaltningars verksamhetsplanering.

Inkdpsansvarig i respektive forvaltning ansvarar for att till den aktuella
ndmnden ta fram en upphandlings- och genomforandeplan. Upphandlings-
och genomforandeplanen ska innehalla en tidplan for nér upphandlingarna
av varor och tjinster ska vara genomforda och 1 vilken ordning
upphandlingarna ska genomforas. Forvaltningarnas upphandlingsbehov ska
vid inldmningstillfdllena innehalla det kinda upphandlingsbehovet for vilket
kontraktsvérdet dverstiger 100 000 kronor. Inlamningstillfallena ska
korrespondera med nimndernas budgetarbete vilket innebér att namndernas
slutliga upphandlings- och genomf6randeplan faststills i oktober varje ar.
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Innan planen bereds 1 nimnden ska behovet vara forankrat i den aktuella
forvaltningens ledningsgrupp i syfte att sékerstélla personella resurser till
referensgrupper.

Inképsansvarig ansvarar for att kommunicera nimndens beslutade
upphandlings- och genomforandeplan utan drdjsmal till inkops- och
upphandlingsenheten for vidare handldggning. Inkdps- och
upphandlingsenheten sammanstéller samtliga nimnders upphandlingsbehov
till en kommundvergripande upphandlings- och genomférandeplan som
efter godkédnnande i kommunens ledningsgrupp slutligen faststills i
kommunstyrelsens arbetsutskott. | kommunstyrelsens arbetsutskott beslutas
dven om upphandlingarnas fortsatta handliggning.

Forandringar 1 upphandlings- och genomf6randeplanen kan goras vid
andrade eller utgaende behov, politiska beslut eller av andra anledningar
som inte kunnat forutses nir planen faststilldes. Fordandringar som paverkar
den ursprungligen faststillda planen ska beslutas i kommunstyrelsens
arbetsutskott och medfora en reviderad upphandlings- och
genomforandeplan.

Utifrén den faststillda upphandlings- och genomforandeplanen tilldelas
varje annonseringspliktig varu- och tjansteupphandling en upphandlare frén
inkdps- och upphandlingsenheten och upphandlingsprocessen kan paborjas
utifrdn den beslutade handlaggningsprocessen.

Direktupphandlingar dverstigande ett kontraktsvarde pa 100 000 kronor
genomfors i den forvaltning som har anskaffningsbehovet men kan
overlétas till inkdps- och upphandlingsenheten under forutséttning att
kommunens annonseringspliktiga upphandlingar kan genomf6ras som
planerat. Vid kontraktsvdrden understigande 100 000 kronor genomfors
direktupphandlingen alltid av den forvaltning som har anskaffningsbehovet.

Genom en tydligt kommunicerad upphandlings- och genomférandeplan
sakerstdlls att ratt upphandlingar genomfors 1 rétt tid samtidigt som insynen
1, och uppfoljningen av, kommunens upphandlingsarbete utvecklas och
synliggors.
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4 Avtal som tecknas i samband med
anskaffning

4.1 Avtalsagare, avtalsansvar och avtalets kontaktperson
Samtliga upphandlade avtal ska innehéalla information om vem som ar
avtalsdgare.

For de kommundovergripande avtalen ér inkdps- och upphandlingsenheten
alltid avtalsigare.

Nir det giller samordnade avtal &r det de, som enligt tillamplig
delegeringsordning ansvarar for verksamheterna dar avtalet anviands och
som har budget for den aktuella varan eller tjdnsten, som dger avtalet
gemensamt.

Avtalsansvar for verksamhetsspecifika avtal har den foretradare for
forvaltning/verksamhet som antingen har budget for den aktuella
varan/tjénsten eller har ett uttalat ansvar att tdcka behov av varor och
tjénster for att uppfylla sitt uppdrag i organisationen. Som exempel kan
ndmnas avtal inom IT, livsmedel och posthantering. Med avtalsidgarskapet
foljer dven ansvar for de personuppgiftsbitridesavtal som eventuellt tecknas
1 samband med huvudavtalet.

Avtalsdgaren ansvarar for att redovisa anskaffningsbehov till
inkopsansvarig i aktuell forvaltning sé att behov 16pande kan
vidareformedlas till ink&ps- och upphandlingsenheten. Avtalsdgaren
ansvarar ocksa for att fatta beslut om forldngningar, fordndringar i avtalet
och om eventuella sanktioner ska utlosas. Vidare ansvarar avtalsdgaren for
att sdkerstilla att leverantoren uppfyller sina ataganden enligt avtalet och att
den egna verksamheten tillimpar och foljer avtalet. Vid ett delat
avtalsdgarskap svarar samtliga avtalségare solidariskt for att avtalsansvaret
uppratthalls pa det sdtt som nu beskrivits. Efter godkdnnande av samtliga
avtalsdgare kan det delade avtalsansvaret 6verlétas i sin helhet pa en av
avtalsdgarna i syfte att underlétta for organisationen som helhet.

Avtalsdgare kan utse en for uppdraget lamplig kontaktperson att hantera
16pande uppgifter med anledning av avtalet. Avtalets kontaktperson med
tillhorande kontaktuppgifter ska anges 1 det upphandlade avtalet.
Beslutsfattande 1 frdgor som ror avtalet kan inte dverlatas.
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4.2 Plan for avtalsforvaltning

Avtalsdgare ska tillsammans med upphandlare och referensgrupp ta fram en
plan for avtalsforvaltning for det kommande avtalet. Denna plan ska vara
faststilld innan kommunen skickar ut forfragan/annonserar upphandlingen.
Avtalsforvaltningsplanen syftar till att sékerstélla att avtalet anvdnds pa rétt
sétt och att parterna uppfyller sina ataganden i forhdllande till varandra.
Avtalsforvaltningsplanen géller under hela avtalsperioden och
dokumentation kring densamma ska 16pande tillhandahéllas ansvarig
upphandlare och avtalsigare, eller av denne utsedd kontaktperson for
avtalet. Omfattning av och resurser till uppfoljningen faststills i samband
med upphandlingsprocessen och utifrdn de enskilda forutsattningar och krav
som géller 1 upphandlingen.

4.3 Avtalsdatabas

Samtliga upphandlade avtal ska registreras och som huvudregel publiceras
och tillgingliggoras i Eslovs kommuns avtalsdatabas. Syftet ér att forenkla
och forbattra avtalsforvaltningen i kommunen genom en samlad och
enhetlig hantering. Inkdps- och upphandlingsenheten ansvarar for och
administrerar kommunens avtalsdatabas samt den avtalsregistrering och
avtalspublicering som sker i systemet. De forvaltningar som genomfor egna
upphandlingar enligt undantagen 1 dessa riktlinjer ska vid avtalsregistrering
och publicering vénda sig till aktuell kontaktperson pé inkdps- och
upphandlingsenheten.

4.4 Bestallningsportal

Alla avtal som 16pande kan avropas ska tillgéngliggoras bestillarna i
kommunens bestillningsportal. Som ett minimum ska en sé kallad
informationsartikel skapas innehéllande information om var avtalet for
varan eller tjénsten finns och var bestdllaren kan hitta mer information.
Ansvar for tillgédngliggérandet av sddan information framgér av e-
handelsorganisationens roller och ansvar.

5 Utbildningar

InkSps- och upphandlingsenheten ansvarar for att tillhandahalla interna
inkdps- och upphandlingsutbildningar. Internutbildningar erbjuds och
anpassas utifrdn verksamheternas behov och tillhandahalls pd olika sitt,
bland annat genom salsforeldsningar, digitala utbildningar och drop-in-
tillfallen. Mélgrupper for kommunens interna utbildningar &r de roller som
beskrivs 1 avsnitt 2.3.
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Ink6ps- och upphandlingsenheten ansvarar for Eslovs kommuns
anbudsskola som arrangeras tva ganger per ar. Mélgrupp for anbudsskolan
ar naringslivet i och kring Eslovs kommun. Anbudsskolan syftar till att
starka ndringslivets kunskaper inom offentlig upphandling si att fler aktorer
deltar 1 de upphandlingar som kommunen genomfor, samtidigt som 6kad
dialog mellan Eslovs kommun och kommunens potentiella leverantorer
bidrar till en l16pande utveckling av de interna inkdps- och
upphandlingsprocesserna.

6 Delegeringsordning

Beslut om anskaffning och tecknande av avtal far endast goras av
medarbetare 1 organisationen som har delegation av nimnd eller styrelse.
For kommundovergripande och samordnad anskaffning som faststélls i
kommunens upphandlings- och genomforandeplan giller kommunstyrelsens
delegeringsordning. For verksamhetsspecifik anskaftning giller den berérda
ndmndens delegeringsordning.

7 Diarieforing och informations-/

dokumenthanteringsplan

Diarieforing av de handlingar som genereras med anledning av Eslovs
kommuns anskaffningar sker enligt géllande lagstiftning och enligt varje
namnds/styrelses informations-/dokumenthanteringsplan.
Kommundvergripande och samordnade upphandlingar diariefors under
kommunstyrelsen medan verksamhetsspecifika upphandlingar diariefors
under den ndmnd/styrelse som ansvarar for den verksamhet dir behovet
finns.
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Bilaga 1. Strategisk hallbar anskaffning i Eslovs
kommun

1 Inledning

Syftet med en strategi for hallbar anskaftning ar att styra och stodja
verksamheter med anskafftningsbehov att stilla hallbarhetskrav vid
anskaffning av varor, tjinster och entreprenader s att Eslovs kommuns mal
och visioner i "Handlingsprogram 2019-2022” for ett hallbart samhille
uppfylls. Hallbarhetsarbetet ska dven bidra till att de 17 hallbarhetsmalen 1
Agenda 2030 uppnas'>. Upphandlaren tillsammans med verksamheten
ansvarar for att beakta denna végledning i de upphandlingar dir
kommunstyrelsen beslutat att specifika héllbarhetskrav ska stéllas.

I upphandlings- och genomf6randeplanen redovisas strategiska
fragestillningar utifran ett flertal perspektiv, déribland juridiska och
ekonomiska konsekvenser samt de olika héllbarhetsdimensioner som
presenteras nedan. Dérefter prioriteras varje ar ett antal upphandlingar som
gor mest skillnad och far storst effekt ur en samlad bedomning.

2 Fokusomraden
Utsldpp av vixthusgaser orsakas till drygt 80 procent av konsumtion av
livsmedel samt byggnader och transporter. Eslovs kommuns politiska
handlingsprogram och 6vriga styrdokument ligger till grund for utvalda
fokusomraden for hallbar anskaffning. Fokusomradena har faststéllts av
kommunfullméktige och inbegriper de tre dimensionerna ekonomisk,
miljomassig och social héllbarhet. Hallbarhetskrav ska stillas frimst inom
nedan angivna fokusomréaden:

e Bygg och fastighet

e Drift- och anldggningsentreprenader

e Energi

e Fordon, transport och drivmedel

e Livsmedel

o IT

2.1 Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet innebér att hdnsyn ska tas framst till de kostnader
som direkt belastar organisationen. Med hjilp av en livscykelkostnadskalkyl
(LCC-kalkyl) véljs produkter som ger mest virde baserat pé en totalkostnad

15 Agenda 2030 med 17 globala héllbarhetsmal https://fn.se/globala-malen-for-hallbar-
utveckling/
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over tid. LCC framjar en hallbar och langsiktig anvéndning av skattemedel.
Vid en upphandling kan det exempelvis innebéra att krav stills pa
produktens livslangd, drift- och underhéllskostnader eller att produkten
innehaller utbytbara delar. Aven en funktionsupphandling kan ge 6kade
incitament till aterbruk och atervinning.

Ekonomisk hallbarhet kan uppnas genom att striva mot en cirkuldr
ekonomi. En cirkuldr ekonomi innebér att resurser tas tillvara genom att
cirkulera dem om och om igen, genom éterbruk och med en minimal
produktion av avfall.

Foljande fragestéllningar ska beaktas infor anskaffning:

e Kan vinster goras genom att stilla krav pa aterbruk och/eller
atervinning?

e Bor livscykelkostnadskalkyl goras och utvérderas?

e Ar det limpligt att hantera anskaffningen som en
innovationsupphandling?

e Finns risker for korruption sdsom till exempel mutor och jav?

e Har Upphandlingsmyndigheten tagit fram upphandlingskriterier
kring LCC inom det aktuella omridet?

e Gar det att stdlla krav pa tredjepartscertifiering (till exempel
TCO!%)?

e Ar det aktuellt att tillimpa sirskilda kontraktsvillkor inom omrédet?

2.2 Miljomassig héllbarhet

Miljémassig hallbarhet kan uppnds genom att stilla krav som syftar till en
minskad negativ paverkan pa miljon sdsom krav pa fossilfritt eller
fornyelsebara brianslen. Det kan ocksa handla om att stélla krav pa till
exempel miljokompetens, produkternas energianvandning, innehall av
farliga &mnen, materialval, atervinningskrav, livslangd med mera.

En livscykelanalys (LCA) dr en berdkning av en produkts miljomaéssiga
paverkan fran “’vaggan-till-graven”, att skilja frain LCC som ar en
ekonomisk berdkning. Om en LCC utvecklas till att dven inkludera externa
kostnader, till exempel miljoeffekter, kan den anses vara en ekonomisk
LCA.

Foljande fragestillningar ska beaktas infor anskaffning:

16 TCO Certified ar en virldsledande héllbarhetscertifiering for IT-produkter. TCO star for
”Total Cost of Ownership” och &r ett foretagsekonomiskt begrepp.
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Gar behovet att 16sa pd annat sitt som minskar miljobelastningen?
Bor krav pd miljoledningssystem eller annat miljéarbete stéllas?

Gar det att stdlla krav pa aterbruk av produkter?

Gar det att stdlla krav pa dtervunnet material?

Bor krav péd produkters energianvdndning stillas?

Finns risker for att farliga &mnen hanteras?

Forekommer kemikalier som ska undvikas?

Forekommer transporter av farligt avfall?

Ska krav stillas pa sortering av avfall?

Gar det att stdlla krav pa fossilfritt alternativt krav som leder till en
lagre anvdndning av fossila brénslen?

Har miljokrav och kriterier tagits fram av Upphandlingsmyndigheten
inom det aktuella omradet?

Gar det att stdlla krav pa tredjepartscertifiering (till exempel Svanen,
Bra miljoval, ISO-certifieringar, och KRAV)?

Ar det aktuellt att tillimpa sérskilda kontraktsvillkor inom omrédet?

2.3 Social hillbarhet

Social hallbarhet innebar till exempel tillgénglighet, arbetsréttsliga villkor,
arbetsmiljo, stodjande atgérder till personer som har svért att ta sig in pé
arbetsmarknaden, lika och sunda arbetsvillkor samt rittvis handel.

Om arbetet utfors 1 Sverige eller EU ska en behovlighetsbeddmning goras
géllande villkor for 16n, semester och arbetstid 1 niva med kollektivavtal.
Om arbetet utfors 1 andra ldnder ska de arbetsrittsliga villkoren faststéllas i
enlighet med den internationella arbetsorganisationens (ILO) sé kallade
kirnkonventioner om grundldggande rittigheter 1 arbetslivet.

Foljande fragestillningar ska beaktas infor anskaffning:

Ska arbetet utforas i Sverige, i EU eller i tredje land?

Bor krav stéllas att antagen leverantor har ett systematiskt arbete for
lika villkor och mot diskriminering?

Har sociala krav och kriterier tagits fram av
Upphandlingsmyndigheten inom det aktuella omréadet?

Gar det att stdlla krav pa tredjepartscertifiering (till exempel
FairTrade)?

Gar det att stélla krav pa att antagen leverantor arbetar enligt CSR
(Corporate Social Responsibility)?
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e Ar det aktuellt att tillimpa andra sirskilda kontraktsvillkor inom
omrédet?

Sysselséttningskrav handlar om arbetsstodjande atgérder. Det innebir att
leverantéren, under kontraktstiden, ska erbjuda anstéllning, utbildning,
praktik- eller traineeplatser till en vald malgrupp, till exempel nyanlénda,
ungdomar eller langtidsarbetslosa.

Foljande fragestéllningar ska beaktas infor anskaffning:

e Gar det att stdlla krav pa praktik- och/eller utbildningsplatser?

e Gar det att stdlla sysselsdttningskrav pa att antagen leverantor under
kontraktstiden ska erbjuda anstdllning till personer i grupper som
star langt fran arbetsmarknaden?

e Ar det aktuellt att tillimpa andra sirskilda kontraktsvillkor inom
omrédet?

3 Upphandlingsmyndighetens kriteriebibliotek och Eslovs
kommuns upphandlingsmallar

Upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier dr anpassade specifikt for

offentlig upphandling och finns 1 olika nivaer. Detta innebar att kraven &r

avstdmda mot branschpraxis, upphandlingslagstiftning och géllande

rattspraxis samt med beaktande av praktiska forutsittningar for offentlig

upphandling.

Resurser for att kunna genomfora kravstillande, utvéirdering och l6pande

avtalsuppfoljning méste sékerstéllas i varje enskild upphandling innan

annonsering och inom budgeterade medel.

Kommunens upphandlingsmallar utgér rutiner for upphandlingsarbetet. Dar

finns ytterligare information om vad upphandlaren tillsammans med

verksamheten behdver tinka pa i samband med att hallbarhetskrav tas fram.

4 Kontakt
Ink6ps- och upphandlingsenheten pd kommunledningskontoret végleder 1
att stilla hallbarhetskrav i upphandlingar. For specifik radgivning inom
héllbarhetsomridena kontaktas foljande verksamheter:

Ekonomisk héllbarhet Ekonomiavdelningen, Kommunledningskontoret

Miljomaéssig hallbarhet ~ Miljoenheten, Miljé och Samhéllsbyggnad

Social hallbarhet Arbetsmarknadsenheten, Barn och Utbildning
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ESLOVS V00.2022.0265
KOMMUN

2022-08-31

Ann-Britt Lind Vérd och omsorgsndmnden
+4641362292

ann-britt.lind@eslov.se

Yttrande over forslag till nya riktlinjer for systematiskt
brandskyddsarbete | Eslovs kommun

Arendebeskrivning

Servicendmnden har pd uppdrag av kommunstyrelsen tagit fram underlag for nya
riktlinjer for det systematiska brandskyddsarbetet i Eslovs kommun. Darefter har
Servicendmnden Oversint forslaget till riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete 1
Eslovs kommun till samtliga ndmnder for yttrande.

Beslutsunderlag

Servicendmndens beslut § 80, 2022 Remittering av riktlinjer for systematiskt
brandskyddsarbete i Eslovs kommun.

Remissversionen av riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete i Eslovs kommun.

Beredning

Vérd och Omsorg anser att forslaget dr vil genomarbetat och syftar till att sdkerstilla
att brandskyddsarbetet bedrivs i enlighet med lagen om skydd mot olyckor
(2003:778).

Vérd och Omsorg anser att forslaget om att serviceforvaltningens sikerhetsstrateg
sammankallar férvaltningarnas brandsskyddssamordnare dr sérskilt positivt. Genom
att det finns en samordning och stdd frin serviceforvaltningen gentemot dvriga
forvaltningar sikerstills det systematiska brandskyddet i hela forvaltningen.

Vard och Omsorg foreslar att det i rutinen gors ett tilligg om att Serviceforvaltningen
fullt ut ansvarar for det systematiska brandskyddsarbetet for hela Stadshuset, istéllet
for att det som idag, bedrivs av respektive forvaltning. Det ger ett mer enhetligt och
sdkert arbete om det finns en part som bedriver detta arbete.

Forslag till beslut

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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- Med de av Vard och Omsorg framforda synpunkterna tillstyrker Vard- och
omsorgsndmnden forslaget till Riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete i
Eslovs kommun.

Beslutet skickas till

Servicendmnden

Josef Johansson Annelie Friemer
Forvaltningschef Forvaltningsadministrator
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ESLOVS
KOMMUN

RIKTLINJER FOR
SYSTEMATISKT
BRANDSKYDDSARBETE

Riktlinjerna géller f6r kommunens ndmnder och beskriver hur det
systematiska brandskyddsarbete, SBA, ska bedrivas och f6ljas upp inom
Eslovs kommun.

Dokumentet Riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete ar antaget av kommunstyrelsen den [aaaa-
mm-dd]. Det riktar sig till ndAmnderna. Ses &ver for revidering senast november 2025. Kontaktperson:

Brand och sakerhetssamordnare, Serviceférvaltningen. 1(20)



177 (224)

Innehall
INI@ANING ..o —————— 5
1. Policy for systematiskt sakerhetsarbete...........ccooommrrrrrnnnnnnnnn. 5
B B OSSO SUR U SR 5
L2 MLttt et 6
2. Ansvarsfordelning och delegering ..........ccoeevviiiiiiiiiicccccscesssnnnns 6
2.1 Uppdrag o0Ch 10l1eT........ccouiieiiieiieeeiee et 7
2.2 KommunfullmaKtIZe.......ccuvveviiieeiieeeiie et 7
2.2 KOMMUNSEYTEISEN......eiiiieiiieiieiie ettt 7
2.3 NAMNACTNA ..ottt 7
2.4 ServICENAMNACN .....cccviieeiieeeiieecieeeetee e e erreeeaeeereeeetaeeeaeeeesaeeenns 7
2.5 KommundireKtOren. .......cccuevveriiiiiiieniiieiiecieeieeeseee e 8
2.6 Forvaltningscheferna ...........occvveeviiiiiieeniieeieceecee e 8
2.7 Forvaltningschef servicefOrvaltningen ..........ccccoccveeeeveeecveeccieeeeeeee, 9
2.8 Brandskyddssamordnare (pa respektive forvaltning)...........cccceeeeeeeee. 9
2.9 Brandskyddssamordnare pa Serviceforvaltningen
(kommunoévergripande uppdrag) ........oceeeeveereeeriieniieiieee e 9
2.10 Verksamhets-, avdelningschef eller motsvarande.............c.ccecuee..n. 10
2 o) 010) 7S] 51 SRR 10
2.11 Enhetschef, rektor eller motsvarande ...............cccceeveeeeeiineeeeeeinneeeenn, 10
Egenkontroller av brandskyddet............cccoeevieriiiviieniiiiiieieeieeeee 11
RULINET ... et 11
UthIlAdNINGAT .....coeieiiieiiecieee ettt e 11
OVINING ..ottt ettt et ett e et e st e ebeessbeesbeassaeessaessseenseeasseenseesnsaens 11
2 o) 010) 7S] 41 USRS 11
2.12 Brandskyddskontrollant (medarbetare) ............ccccceevviienienieenieennn. 11
DoKUMENtAtION ......eiiiiiiiiieieriieeee e 11
Egenkontroller av brandskyddet............cccoeeviieniiiiiiiiiieeeeeee 11
RAPPOILEIING ..ottt sttt s 12

2(20)



L0 01 16 15353V 12
2.13 Brand- och sakerhetsstrateg...........ccceveerieeiiieniieiniieeiieiieeie e 12
2.14 FastighetsfOrvaltare ...........cccceevieeiieiieiiiceecieeee e 12
GransdragningsliStOr.......ccuviiiiiieeiie et 12
Kontroller och besiKtningar.............ccceevvieiiiiiiienieeiieie et 12
RAPPOITEIING ...ttt esaeesaeens 13
2.15 Fastighetstekniker/ Anlaggningsskotare..........oooeeevveeeeieencieeeinneen, 13
2.16 KOMPELEINS .....eeeiiiieiiieeiiieeeiie ettt ettt sttt et e siee e 13
3. Brandskyddsorganisation ...............ccccoiiiiiiininnnnnnnees 13
3.1 Brandskyddsorganisation — fastighetsidgare och nyttjanderittshavare
.................................................................................................................. 13
4. Utbildning ... 13
4.1 Introduktion for nyanstallda ...........cccccveeeiiieniiiinieee e 14
4.2 Grundutbildning brandsikerhet - webbutbildning................cccc.e.... 14
4.3 Slackdvning med handbrandslackare ............ccooceeviieiiienieeieenieeen, 15
5.6 Utrymningsstrategi och utrymningsévningar............cceccveeeeveeenneennne. 15
5. Rutiner 5.1 Egenkontroll............ccccooriiiiiiiiiieeeeeeenes 16
5.2 UtrymningSplan .....cc..eeuieiiieniiieiieiieeie ettt 16
5.3 Hantering av brandfarlig vara.............cccoocvevviieniincienieeieeee e 16
5.4 Heta arbeten......oouiiiiiiiiiiiieeee e 16
5.5 TillfAllig GVernattning..........ccceeevveereeriieeniieeieeiie et 17
6. Byggnadstekniskt brandskydd .............ccooiiiimmnms 17
6.2 Brandskyddsdokumentation .............ccceeeueeerieeeniiecnieeeiee e 18
7. Drift och underhall...........ooo s 18
8. Kontroll och uppfoljning ........ccceeecccciiiiiiiiiiir e 19
8.1 Arshjul for det systematiska brandskyddsarbetet................cccoo........ 19
9. Lag- och myndighetskrav for SBA............ccciiiiiiiiiiniiineeneeeees 19
9.1 Lag om skydd mot olyckor, 2003:778........cccveeerieeeiiieeieeeieeeieeene 20
9.2 Forordning om skydd mot olyckor, 2003:789.......ccccevievirvieniincnnne 20

3(20)

178 (224)



179 (224)

9.3 SRV: s allménna rdd och kommentarer om systematiskt

brandskyddsarbete, SRVFS 2004:3.........coooioiiiiiieieieeieeeeeeiee e 20
10. Ovrig information...........ccccececreeeeeeerceeee e ces e eas e eaeaens 20

4(20)



180 (224)

Inledning

Servicendmndens uppdrag dr att vara en utforandeorganisation for
kommunens arbete inom omradena systematiskt brandskyddsarbete samt
fysiskt skydd avseende de av kommunen dgda fastigheter.

Servicendmnden ska pa uppdrag av kommunstyrelsen bista i arbetet med att
ta fram underlag till riktlinjer och rutiner samt uppfoljning av kommunens
arbete inom omradena systematiskt brandskyddsarbete och fysiskt skydd.

Dessa riktlinjer géller for alla kommunala verksamheter och som beskriver
hur det systematiska brandskyddsarbetet, SBA, ska bedrivas och foljas upp
inom kommunen. Systematiskt brandskyddsarbete innebér att man pa ett
organiserat sétt planerar, utbildar, 6var, kontrollerar och foljer upp
brandskyddsarbetet i en byggnad eller verksamhet.

1. Policy for systematiskt sakerhetsarbete
Eslovs kommun fullméktige beslutade 2018-04-35 §35 om policy for
systematiskt sidkerhetsarbete. Inom ramen for policyn finns dvergripande
inriktning f6or kommunens systematiska brandskyddsarbete. Riktlinjer for
systematiskt brandskyddsarbete dr understdlld kommunens policy for
systematiskt sdkerhetsarbete.

1.1 Syfte

Kommunens systematiska brandskyddsarbete ska ses som ett lednings- och
kvalitetssystem for att sékerstélla att brandskyddsarbetet uppnar nivéer
enligt géllande lagstiftning. Genom att tydligt beskriva ansvar, organisation
och utforande fortydligar verksamheten vilka roller som krivs for att ha
kontroll/kunskap om brandskyddet och dess uppgiftshantering.
Grundlidggande for ett SBA-arbete &r att ha kontroll 6ver ansvar, risker,
organisation, instruktioner, egenkontroll samt uppfoljning. Att arbeta med
systematiskt brandskyddsarbete innebér i forsta hand att minimera
brandrisker, som 1 sin tur kan forhindra att manniskor tar skada, samt
begriansa kostsamma foljdskador sisom verksamhetsavbrott och hojda
forsakringspremier.
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1.2 Mal
Tilldimpa mal for systematiska brandskyddsarbetet fran
kommunfullméktiges policy for systematiskt sédkerhetsarbete.

e personer som arbetar och vistas i vara verksamheter har en séker och
trygg miljo

e var verksamhet, information och egendom &r skyddad

e den dagliga driften sékerstélls for att tillhandahélla god service till
medborgarna

e allménheten har fortroende for Eslovs kommun

o konsekvenserna av oonskade hindelser inom kommunens
verksamheter minimeras

e samhaéllsviktig verksamhet kan under alla omsténdigheter héllas
igang

e kommunens kostnader for skadegorelse, brand och inbrott
minimeras

2. Ansvarsfordelning och delegering
I lag (2003:778) om skydd mot olyckor anges tva aktorer (fastighetsidgare
och nyttjanderéttshavare) som ska vidta foljande atgérder:
- tillhandahélla utrustning for slickning av brand, och
1 Ovrigt vidta de dtgarder som behovs for att forebygga brand.

For att fortydliga fordelningen, om vem som ansvarar for vad i kommunen,
ska det finnas grinsdragningslista mellan Eslovs kommun (fastighetsdgare)
och respektive verksamhet (nyttjanderéttshavare). Gransdragningslista

ska dven finnas mellan kommunens externa verksamheter och respektive
fastighetségare.

Det systematiska brandskyddsarbetet ska bedrivas i enlighet med dessa
riktlinjer.

Skriftlig delegering av brandskyddsuppgifter ska delegeras fran
ndmnd/styrelse till forvaltningschef till respektive avdelningschefer och dér
vidare delegeras till enhetschefer och vidare till brandskyddskontrollanter.
Forvaltningschefen utser en brandskyddsamordnare med sérskilda uppdrag
for respektive forvaltning. Delegeringen ska folja samma struktur som den
Ovriga verksamheten géllande ansvar och befogenheter. Den som ansvarar
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for ett visst verksamhetsomrade bar ocksé ansvaret for att respektive
brandskyddsuppgift genomfors.

For att underlitta delegeringen kring brandskyddsuppgifter finns det
framtagna blanketter som beskriver vilka uppgifter som ar forenat med detta
uppdrag. Delegeringen ska undertecknas av chef och medarbetare. Om en
medarbetare inte anser sig ha tid eller sakna rétt kompetens for uppdraget
kan denne siga upp/returnera delegeringen till enhetschefen.

2.1 Uppdrag och roller

Ansvaret for det systematiska brandskyddsarbetet foljer
verksamhetsansvaret pé alla nivéer och inom alla verksamheter i Eslovs
kommun. Arbetet ska bedrivas som en integrerad del i det dagliga arbetet.

2.2 Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige faststiller policy for systematiskt sdkerhetsarbete dar
det systematiska brandskyddsarbetet dr en del i sédkerhetsarbetet.
Kommunfullméktige fordelar uppgifter inom det systematiska
sakerhetsarbetet till kommunstyrelse och ndmnder och tar in uppgifterna i
reglementen for nimndernas verksamhet och avsitter ekonomiska resurser 1
det arliga budgetbeslutet.

Kommunfullméktige ger ekonomiska resurser for det systematiska
sdkerhetsarbetet och brandskyddsarbetet i det drliga budgetbeslutet.

2.2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har pa kommunfullméktiges uppdrag ansvar att leda,
samordna och f6lja upp kommunens systematiska brandskyddsarbete och att
resurser avsitts. Kommunstyrelsen ansvarar for ansvarsfordelningen av
sakerhetsfrigorna mellan nimnderna.

Kommunstyrelsen faststiller riktlinjer for det systematiska
brandskyddsarbetet.

2.3 Namnderna

Namnderna har ansvar for att riktlinjerna inom systematiskt
brandskyddsarbete f6ljs och att resurser avsitts. Némnderna har ansvaret att
fordela uppgifterna i det systematiska brandskyddsarbetet till
forvaltningscheferna.

2.4 Servicenamnden
Servicendmndens uppdrag &r att enligt policyn for systematiskt
sdkerhetsarbete vara en utforande organisation for kommunens arbete inom
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omradena systematiskt brandskyddsarbete avseende de av kommunen dgda
fastigheter.

Servicendmnden ska pd uppdrag av kommunstyrelsen bistd i arbetet med att
ta fram underlag till riktlinjer och rutiner samt uppfo6ljning av kommunens
arbete inom omradena systematiskt brandskyddsarbete och fysiskt skydd.

Servicendmnden rapporterar arligen en kommungemensam uppfoljning av
det systematiska brandskyddsarbetet till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige. Respektive ndmnd ldmnar rligen in en uppféljning av
det systematiska brandskyddsarbetet till servicenimnden som sammanstiller
en kommundvergripande sammanstéllning till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige.

Under servicendmnden lyder serviceforvaltningen som arbetar fram forslag
till den kommunovergripande sammanstillningen av det systematiska
brandskyddsarbetet for politiska beslut.

2.5 Kommundirektoren
Kommundirektoren har pa uppdrag av kommunstyrelsen att samordna,
utveckla och f6lja upp kommunens systematiska brandskyddsarbete.

2.6 Forvaltningscheferna

Forvaltningscheferna har pa uppdrag fran ndmnden att samordna, utveckla
och f6lja upp forvaltningens systematiska brandskyddsarbete och att
riktlinjerna for systematiskt brandskyddsarbete med tillh6rande rutiner
integreras 1 verksamheterna.

Forvaltningschefen fordelar uppgifter till nésta chefsniva som i sin tur
fordelar vidare 1 organisationen genom chefsnivéer att det systematiska
brandskyddsarbetet kan bedrivas pé arbetsplatserna och att tillrickliga
befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens f6ljer med.
Forvaltningschefen ska utse brandskyddssamordnare eller personer

som utfor brandssamordnarens uppgifter, detta ska dokumenteras.
Forvaltningschefen rapporterar arligen till nimnd/styrelse en forvaltnings-
gemensam uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet. Under
respektive ndmnd har forvaltningschef uppgiften att sékerstélla

planldggning som syftar till verksamhetens fortsatta drift vid intréffad
brand.
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2.7 Forvaltningschef serviceforvaltningen

Forutom de uppgifter som nimns i rubriken ovan har forvaltningschefen pé
serviceforvaltningen 1 uppgift att tillsammans med brandskyddsamordnaren
sammanstélla den kommundvergripande arliga uppfoljningen av det
systematiska brandskyddsarbetet samt arbeta fram forslag for revideringar
av riktlinjer och rutiner.

2.8 Brandskyddssamordnare (pa respektive forvaltning)

P& uppdrag av forvaltningschefen sammanstiller brandskyddssamordnaren
den arliga uppfoljning grundad pa brandskyddskontrollanternas arliga
rapport av verksamhetens brandskydd. I samverkan med forvaltningschef
rapporteras storre eller dterkommande brister till FOSAM.

I rollen som forvaltningens brandskyddssamordnare inom omradet
systematiskt brandskyddsarbete ska foljande uppgifter utforas:

Rapporterlng
Sammanstiller den drliga uppf6ljningen over forvaltningens
brandskyddsarbete och rapporterar till forvaltningschefen.
Sammanstdllningen baseras pd brandskyddskontrollanternas arliga
uppfoljningar ver verksamheternas brandskydd.

— Sammanstiller arligen en rapport 6ver genomforda utbildningar som
ingér in den arliga sammanstillningen av forvaltningens systematiska
brandskyddsarbete. Inlimning av rapport till brandskyddssamordnare
ansvarar respektive avdelningschef for.

Uppfolj ning
Upprittar handlingsplan for att atgidrda de avvikelser som framkommer i
den érliga uppfoljningen av forvaltningens brandskydd.

— Foljer upp att dterkommande brister 1 verksamheternas brandskydd blir
atgdrdade. Ser till att storre eller dterkommande brister blir rapporterade
till forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FOSAM).

2.9 Brandskyddssamordnare pa Serviceférvaltningen
(kommunovergripande uppdrag)

P& uppdrag av forvaltningschefen pa Serviceforvaltningen sammanstiller
brandskyddssamordnaren den arlig kommundvergripande uppfoljningen av
det systematiska brandskyddsarbetet samt goér en bedomning av behovet av
atgarder. Foljer upp att dterkommande brister 1 verksamheternas brandskydd
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blir dtgidrdade. Driva pa och verkar for att det systematiska
brandskyddsarbetet tillimpas likadant ute i kommunens verksamheter.

Har i uppdrag att sammankalla respektive forvaltnings
brandskyddsamordnare till samordning och utvecklingsméte tva ganger per
ar. I samverkan med forvaltningschef pé serviceforvaltningen och
kommundirektoren rapporterar storre eller aterkommande brister till
CESAM.

2.10 Verksamhets-, avdelningschef eller motsvarande

Enligt delegation fran forvaltningschefen ér brandskyddsansvarig for att det
systematiska brandskyddsarbetet bedrivs inom verksamheten och att
uppdrag fordelas p4 medarbetare.

- Ansvarar for att det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs inom
verksamheten och att resurser ar avsatta for det.

- Ansvarar for att medarbetare foljer arlig plan for utbildning inom
omradet brandskydd.

Rapportering

— Skicka arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet samt
sammanstdllning 6ver vilka medarbetare som har gétt brandutbildningar
till forvaltningens brandskyddssamordnare.

Verksamhets-, avdelningschef eller motsvarande har samma arbetsuppgifter
som enhetschef/rektor nér det géller personal som dr direkt understélld
chefen.

2.11 Enhetschef, rektor eller motsvarande

Enligt delegation fran verksamhets-, avdelningschef har
brandskyddsansvarig for att det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs
inom verksamheten och att uppdrag fordelas pa medarbetare.

I rollen som verksamhetens enhetschef, rektor eller motsvarande inom
omradet systematiskt brandskyddsarbete ska foljande uppgifter utforas:

- Ansvarar for att det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs inom
verksamheten och att resurser ar avsatta for det.

- Ansvarar for att medarbetare foljer arlig plan for utbildning inom
omradet brandskydd

- Utser en eller flera brandskyddskontrollanter.
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Egenkontroller av brandskyddet
- Ansvarar for att avvikelser fran egenkontrollerna dtgirdas.

Rutiner

— Sékerstill att aktuella instruktioner och rutiner for verksamheten inom
omradet brandskydd finns tillgéngliga for samtliga medarbetare.

— Informerar eventuella hantverkare om vilka rutiner som géller 1
verksamheten. Ser till att en annan representant for verksamheten gor
detta vid egen franvaro.

Utbildningar
— Ansvarar for att medarbetarna f6ljer arlig plan for utbildning inom
omradet brandskydd.

Ovning

— Beslutar om vilken av utrymningsévning/ar som ska genomforas under
aret.

— Ansvarar for genomforandet av utrymningsdvning/ar.

Rapportering

— Genomfor arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet
tillsammans med brandskyddskontrollanten samt skickar
sammanstéllningen till verksamhets-, avdelningschef eller motsvarande.

— Skicka arliga sammanstillning 6ver vilka medarbetare som har gatt
brandutbildningar till verksamhets-, avdelningschef eller motsvarande.

2.12 Brandskyddskontrollant (medarbetare)

Enligt delegation fran enhetschef, rektor eller motsvarande har
brandskyddskontrollanten i uppdrag utfora egenkontroller av det
systematiska brandskyddsarbetet enligt gidllande rutin.

I rollen som verksamhetens brandskyddskontrollant inom omradet
systematiskt brandskyddsarbete ska foljande uppgifter utforas:

Dokumentation
— I samrad med narmaste chef se till att dokumentation som &r specifik for
verksamheten dr rétt ifylld samt uppdaterad.

Egenkontroller av brandskyddet
— Utfora egenkontroller av verksamhetens brandskydd enligt kommunens
arshjul minst en géng per kvartal.
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Rapportering

— Rapporterar eventuella avvikelser fran egenkontroller av brandskyddet
till enhetschef, rektor eller motsvarande.

— Sammanstiller arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet
tillsammans med enhetschef, rektor eller motsvarande.

Utbildning

— Genomfor en introduktion 1 brandskydd for nyanstédllda och vikarier
enligt gillande checklista som finns tillgénglig pa intranétet.

— Sammanstéller vilka medarbetare i verksamheten som genomgatt
brandutbildning under aret och rapporterar till

2.13 Brand- och sakerhetsstrateg

Brand- och sidkerhetsstrateg ska pa forvaltningschefens
(serviceforvaltningens) uppdrag samordna, driva pa och verka for att
systematiska brandskyddsarbetet tillimpas likadant ute i kommunens
verksamheter.

Uppf6ljningen av kommunens systematiska brandskyddsarbete ska arligen
redovisas till servicendimnden for rapport till kommunstyrelsen. Brand- och
sdkerhetsstrateg ska dven vara radgivande till forvaltningscheferna och
avdelningscheferna/enhetscheferna géllande systematiskt brandskyddsarbete
och utbildningsinsatser.

2.14 Fastighetsforvaltare
I rollen som fastighetsforvaltare inom omradet systematiskt
brandskyddsarbete ska foljande uppgifter utforas:

Grinsdragningslistor
— Uppritta gransdragningslistor bade for interna och externa hyresgister i
samband med kontraktsskrivning.

Kontroller och besiktningar

— Ansvara for kontroller och besiktningar avseende brandtekniska
installationer och system utfors, avvikelser atgidrdas samt att uppfoljning
sker.
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Rapportering
— Redovisa arlig sammanstéllningen av utforda kontroller samt
besiktningar till forvaltningens brandskyddssamordnare.

2.15 Fastighetstekniker/ Anlaggningsskotare

Fastighetstekniker har i uppdrag att kontrollera brandtekniska installationer
kontinuerligt enligt framtagen kontrollplan upprittad av fastighetsservice.
Fastighetsteknikerna &r utbildande anldggningsskdtare och kontrollerar
kommunens brandlarmanléggningar. Kontrollerna ska utféras manadsvis
samt kvartalsvis och dokumenteras i journalbok som finns i anslutning vid
respektive brandlarmanlidggning.

2.16 Kompetens

Det ar viktigt att personer som delegeras ovanstdende kontrollantuppgifter
har rétt kompetens samt tid for att genomfora uppdraget. Att sdkerstilla
detta vilar pa avdelningschef/enhetschef.

3. Brandskyddsorganisation
Inom varje forvaltning och verksamhet ska det finnas en anpassad
organisation uppbyggd for det systematiska brandskyddsarbetet.

3.1 Brandskyddsorganisation — fastighetsagare och
nyttjanderattshavare

I brandskyddsorganisationen ska det vara tydligt vem som har det
overgripande ansvaret for brandskyddsfragorna och hur olika
arbetsuppgifter inom brandskydd ar fordelade inom verksamheten och
mellan fastighetsdgare och nyttjanderéttshavare. Brandskyddsorganisationen
ska vara dokumenterad och kommunicerad till samtliga berdrda i
verksamheten samt dven berdrda medarbetar som vistas pé arbetsplatsen
exempelvis inom lokalvard, maltid, fastighetsservice samt externa konsulter.

- Fastighetsavdelningen ansvarar for uppdaterad gransdragningslista for
kommunala fastigheter

- Respektive chef pé alla nivaer ansvarar for framtagning och
dokumentation av egen brandskyddsorganisation

4. Utbildning

For att briander ska forhindras fran att uppsta kravs kunskap om de
brandrisker som é&r forknippade med verksamheten samt kunskap och vana i
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att hantera brandredskap For att forhindra personskador 1 samband med
brand krivs det att personalen kénner till objektets utrymningsvégar, forstar
att utrymma innan kritiska férhallanden uppstér, samt kan bistd de som
behover hjélp med utrymningen

Kommunens samtliga medarbetare ska darfor genomga en grundldggande
brandskyddsutbildning vart fjarde ar. Avdelningschefer/enhetschefer ska ha
god insikt i vad som krévs av en verksamhet for att uppn ett
tillfredstillande brandskyddsarbete. Medarbetare som har delegerats
uppgiften att vara brandskyddsansvarig eller brandskyddsombud ska ha en
sérskild utbildning 1 att utfora egenkontroller och 1 6vrigt samordna det
systematiska arbetet.

4.1 Introduktion for nyanstallda

Nyanstillda medarbetare och vikarier ska ges mojlighet till grundutbildning
sa snart som mojligt vid anstillning.

Att ge kunskap och kidnnedom om det systematiska brandskyddsarbetet
inom verksamheten for nyanstéllda, vikarier, timanstéllda, tillfalligt
placerad personal samt personal som inte erhallit tidigare
brandskyddsutbildning.

All ovan omndmnd personal ska genomga introduktion i arbetsplatsens
brandskydd sa fort som mdjligt, dock senast 2 veckor efter
anstéllningsdatumet.

Introduktionen sker tillsammans med verksamhetens
brandskyddskontrollant enligt géllande checklista.

Introduktion av brandskyddet sker i en rundvandring i verksamhetens
lokaler samt en genomgéng av de rutiner som géller brandskyddet.

Efter genomford introduktion
Efter genomford introduktion i1 brandskyddet ska berérd medarbetare
fortecknas digitalt/i pairmen for systematiskt brandskyddsarbete.

4.2 Grundutbildning brandsakerhet - webbutbildning

Denna webbutbildning &dr obligatorisk och ska genomforas av alla anstéllda
minst vart fjérde ar for att sékerstélla personalens kunskaper och agerande
vid héndelse av brand. Webbutbildningen kan genomforas nédr som helst sa
lange anvandaren har tillgéng till en dator med internetuppkoppling. Till
utbildningen kopplas dven kunskapsvalidering dar kommunen kan
sdkerstélla genomforande av utbildning.
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4.3 Slackoévning med handbrandslackare

En kortare praktisk dvning (c:a 45 min) dir personalen far ldra sig hantera
bide brandfilt och olika handbrandsldckare under kontrollerade former. Den
praktiska utbildningen ska genomfGras av alla anstéllda minst vart fjarde ar
for att sidkerstilla personalens kunskaper och agerande vid héndelse av
brand.

5.6 Utrymningsstrategi och utrymningsovningar

For varje verksamhet ska det finnas en dokumenterad utrymningsstrategi
som dr kommunicerad med samtliga berdrda medarbetare och som finns
lattillgidnglig 1 parmen for systematiskt brandskyddsarbete. Det ar viktigt att
informationen dr anpassad till alla. Det giller bade nyanstéllda, personer
med annan spréklig och kulturell bakgrund och personer med
funktionsnedséttning.

Enligt arbetsmiljoreglerna ska utrymningsévningar genomforas regelbundet.
Intervall och omfattning for dessa ska anges i utbildningsplanen for
respektive verksambhet.

Verksamhet som dr samlokaliserad med annan verksamhet bor samordna
utrymningsdvningarna. En utrymningsévning kan genomforas pa flera olika
satt:

- Visa utrymning pa skdrm under en arbetsplatstraff (APT) med
uppsamlingsplats utmarkerad

- Scenariodvning med diskussioner under en arbetsplatstraft (APT)

- Promenad med personal i huset och visa pa utrymningsvigar och
uppsamlingsplats utan utlost brandlarm, samt

- Utrymningsdvning med utlost brandlarm dér alla nidrvarande gar ut
ur huset och stéller sig pa tilldelad uppsamlingsplats

For att utrymning ska fungera kravs dterkommande genomgéngar och
Ovningar.

Utrymningsovnings anpassas efter verksamhetens utformning och
mojligheter till utférande.
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5. Rutiner

5.1 Egenkontroll

Vid egenkontroll av brandskyddet finns checklistor tillgdngliga pa intranitet
och ska anvéndas for dokumentation. Detta for att tydliggdra brister 1 sitt
systematiska brandskyddsarbete. Egenkontroll ska genomforas en gang per
kvartal, enligt rsplanering se drshjul. Kontrollerna kan behova ske titare i
de fall da samma brist ideligen uppstar i verksamheten. Genom att anvénda
de framtagna checklistorna sker kontrollerna systematiskt och
aterkommande fel kan tidigt identifieras och atgérdas innan en héndelse
uppstar.

5.2 Utrymningsplan

En objektsspecifik brandskyddsritning (utrymningsplan) ska finnas for varje
verksamhet. Ritningen ska askddliggora var de olika kontrollpunkterna finns
1 verksamheten. Ritningen ska vara avskalad och utformad att den endast
beskriver en grov rumsindelning med brandcellsgrénser och tillhérande
brandskyddsutrustning. For vissa verksamheter kan det krévas flera
objektsspecifika brandskyddsritningar. Dessa ritningar ska vara placerade i
néra anslutning till dorr ut till det fria. Fastighetsforvaltningen ansvarar for
att denna ritning finns tillgénglig ute 1 verksamheterna.

5.3 Hantering av brandfarlig vara

En grov definiering av brandfarliga varor dr gaser och gasblandningar som
kan antindas 1 luft vid +20°C och vétskor med flampunkt som inte
overstiger +100°C samt brandreaktiva &mnen. Vanliga brandfarliga varor 1
kommunala verksamheter dr gasol, drivmedel, 16sningsmedel och
svetsgaser. Verksamheter som hanterar brandfarliga varor ska ha rutiner och
utbildad personal for att sikerstélla att hanteringen sker sé sdkert som
mojligt. Tillstdnd krédvs alltid om méngden brandfarliga varor dverstiger
tillstdndspliktiga grianser. Utsedd person, rutiner och uppgifter om tillstdnd
ska finnas dokumenterat i parmen for systematiskt brandskyddsarbete. Detta
giéller dven de verksamheter som hanterar brandfarlig vara, men som
understiger tillstandspliktiga grinser.

Det dr Raddningstjédnsten Syd som ir tillsynsforrittare for de verksamheter
som omfattas av Lag om brandfarliga och explosiva varor, LBE.

5.4 Heta arbeten

Sakerhetsforeskrifterna for heta arbeten &r utarbetade tillsammans med de
stora forsdkringsbolagen i Sverige. Med heta arbeten avses svetsning,
skédrning, 16dning, takliggning, bearbetning med snabbroterande verktyg
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och annat arbete som medfor uppvarmning eller gnistbildning. Innan heta
arbeten kan utforas maste tre personalfunktioner finnas bemannade. En
tillstdndsansvarig, en brandvakt och en hetarbetare som utfor
arbetsuppgiften. For att utfora heta arbeten kravs ett giltigt certifikat.
Samtliga fastighetsskotare och fastighetstekniker ska fylla i blanketten
“Fastighetsdgarens delegering av arbetsuppgiften som tillstdndsansvarig vid
Heta Arbeten” tillsammans med entreprenor for att upprétthélla den dagliga
driften.

I blanketten delegerar Eslovs kommun/fastighetsdgaren arbetsuppgiften som
tillstdndsansvarig vid heta arbeten till entreprendren.

Fastighetsskotare och Fastighetstekniker representerar Eslovs
kommun/fastighetsigare i dessa fall och foljer da reglementet att svara for
uthyrning, skotsel, underhéll och drift mm av de kommunala fastigheterna
som fOrvaltas av Servicenimnden

5.5 Tillfallig overnattning

I samband med storre idrottsevenemang eller vid andra tillféllen, dar
arrangoren har funderingar kring att 14ta besokare Gvernatta i skolsalar eller
motsvarande, dr det mycket viktigt att notera att en dessa byggnader inte ar
utformade for Overnattning. Dessa tillfilliga dvernattningar stiller andra
sdkerhetskrav pé arrangorer och ansvariga.

Om en tillfdllig 6vernattning 6nskas for ett evenemang ska kontakt {forst tas
med Réddningstjansten Syd for rddfrdgning och beslut.

6. Byggnadstekniskt brandskydd

Byggnader som anvinds for kommunal verksamhet ska tekniskt vara
utforda sd att personskador forhindras samt att driftstorningar till £61jd av
brand begrinsas.

- Béde Eslovs kommun och respektive chef pa alla nivaer har i
uppdrag att tillsammans sdkerstélla att brandrisker i respektive
verksamhet elimineras

Lagstiftning och regelverk inom omrédet anger den ldgsta nivan pa
brandskyddet som kan godtas for att inte riskera ménniskoliv och skada pa
tredje man. For att forhindra stora skador pa egen egendom samt omfattande
storningar i verksamheten dr denna nivé oftast otillracklig.
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6.2 Brandskyddsdokumentation

I samband med projektering av nya byggnader och lokaler ska det tas fram
en brandskyddsbeskrivning som innehaller detaljerad information om hur
det &r tidnkt att brandskyddet ska vara utformat. Efter avslutad byggnation
ska det tas fram en brandskyddsdokumentation som beskriver hur
brandskyddet slutligen blev utformat for aktuellt verksamhetsobjekt.

Det bor finnas en framtagen och tillgénglig brandskyddsdokumentation for
samtliga kommunala verksamhetsobjekt som Eslovs kommun nyttjar.

Brandskyddsdokumentationen dr dessutom en relationshandling som ska
finnas registrerad hos kommunens bygglovsenhet samt i
verksamhetssystemet samt i d&rendehanteringssystemet Platina

Projektavdelningen ansvarar for att det finns korrekt dokumentation
framtagen fOr respektive verksamhetsobjekt vid nyproduktion samt
renoveringar som registreras i kommunens drendehanteringssystem.

7. Drift och underhall

Det ska finnas framtagna instruktions- och underhallsplaner for det tekniska
brandskyddet till samtliga kommunala verksamhetsobjekt.

Grunden i allt sdkerhetsarbete ar att veta vilka brandrisker som finns pa
arbetsplatsen. Nar dessa brandrisker &r identifierade finns det flera sétt att
hantera dessa pa, beroende pa hur allvarliga och om dessa dr mgjliga att
atgirda. Brist pa rutiner kan fa allvarliga konsekvenser beroende pa den
mingd méinniskor som ska utrymmas eller deras fysiska/psykiska forméga
att utrymma.

Exempel pa brandtekniska installationer som det ska finnas drift- och
underhéllsrutiner for:

- Automatiska brandlarm och automatiska sléacksystem

- Utrymningslarm

- Brandvarnare

- Rokluckor/brandgasfléktar

- Nodbelysning och belysta vigledande skyltar

- Dorrar 1 brandcellsgranser

- Utrymningsvagar

- Slackutrustning
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8. Kontroll och uppfoljning

Det arbete som utfors, men som inte blir dokumenterat, ar inte utfort.

Syftet med att ha ett dokumenterat brandskyddsarbete &r att genom ett
systematiskt sitt kontrollera tdnkbara brandrisker. Ddrmed kan en ersittare
sétta sig in 1 arbetet och det blir enklare att hitta ett systemfel. Exempel pa
systemfel kan vara att en och samma brandsldckare vid egenkontroll alltid ar
blockerad eller vandaliserad. En atgird kan da, med stéd fran tidigare
kontroller, bli att flytta brandsldckaren till en annan plats for att avhjélpa en
standigt terkommande brist.

Allt underlag for systematiskt brandskyddsarbete ska dokumenteras.
For respektive objekt ska det finnas uppgifter som beskriver:

- Brandskyddsorganisation samt hur ansvar och uppgifter ar fordelade
- Identifierade brandrisker samt dtgirder for att eliminera dessa risker
- Brandskyddsritningar for objektet

- Rautiner for kontroll och uppf6ljning

- Resultat av utforda egenkontroller

- Utbildning/6vning (planering och genomforda)

- QGrénsdragningar mellan Eslovs kommun och verksamheten

Med hjilp av dokumentationen som beskriver organisation, iakttagelser
kring hur brandskyddsregler f6ljs, resultat av utférda egenkontroller och
tillbudsrapportering samt utbildningsstatusen for medarbetarna kan
brandskyddsarbetet pa ett dverskadligt sétt presenteras for respektive chef.
Avvikelser eller forbattringsforslag kan diskuteras/atgérdas genom
handlingsplaner. Arbetet och resultaten kan dessutom kommuniceras till
personalgruppen. Den samlade bilden av genomfort arbete underléttar ocksé
redovisningen och det forberedande arbetet infor Raddningstjinsten Syds
tillsyn.

8.1 Arshjul fér det systematiska brandskyddsarbetet
Arshjulet beskriver och ger en dverblick pa arets aktiviteter gillande det
systematiska brandskyddsarbetet.

9. Lag- och myndighetskrav for SBA
De som aktivt arbetar med systematiskt brandskyddsarbete behdver
oversiktligt kiinna till de viktigaste styrdokumenten for brandskyddsarbetet.
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9.1 Lag om skydd mot olyckor, 2003:778

Den som dger en byggnad, och den som bedriver verksamhet i byggnaden,
har det yttersta ansvaret for brandskyddet. Det innebir en skyldighet att 1
skélig omfattning hélla utrustning for livrdddning vid brand och att i dvrigt
vidta de atgdrder som behovs for att forebygga brand och for att hindra eller
begrinsa skador till foljd av brand. I Eslov dr det kommunen som &r
fastighetsdgare, medan 6vriga kommunala verksamheter &r
nyttjanderdttshavare. Vem som ansvarar for vad i en byggnad finns reglerat
1 en gransdragningslista mellan fastighetsédgaren och nyttjanderéttshavaren.
Se dven avsnitt 4 i detta dokument.

9.2 Férordning om skydd mot olyckor, 2003:789
I férordningen finns foreskrifter som beskriver hur denna lag ska tillimpas i
praktiken.

9.3 SRV: s allmanna rad och kommentarer om systematiskt
brandskyddsarbete, SRVFS 2004:3
Innehéller rdd om systematiskt brandskyddsarbetet.

10. Ovrig information

Eslovs kommuns sikerhetsstrateg kan konsulteras vid fragor om
kommunens systematiska brandskyddsarbete via serviceforvaltningens
brandskyddsamordnare.

Fragor kring det tekniska brandskyddet besvaras av fastighetsférvaltningen
och respektive forvaltare.

Réddningstjansten Syd kan ocksa radfrdgas om frdgor som ror det egna
brandskyddsarbetet kring risker verksamheten dr tveksamma till, generellt
om systematiskt brandskyddsarbete och hantering av brandfarliga varor.
Information finns &ven via deras hemsida, www.rsyd.se
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ESLOVS

KOMMUN 2022-06-07
Servicendimnden

§ 80 SOT.2022.0030

Remittering av riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete for Eslovs
kommun

Arendebeskrivning

Eslovs kommunfullméktige beslutade 2018, § 35, om policy for systematiskt
sakerhetsarbete. Inom ramen for policyn finns 6vergripande inriktning for
kommunens systematiska brandskyddsarbete (SBA).

Kommunens systematiska brandskyddsarbete ska ses som ett lednings- och
kvalitetssystem for att sékerstilla att brandskyddsarbetet uppnar nivaer enligt
gillande lagstiftning. Genom att tydligt beskriva ansvar, organisation och utférande
fortydligar verksamheten vilka roller som krivs for att ha kontroll/kunskap om
brandskyddet och dess uppgiftshantering. Grundldggande for ett SBA-arbete ar att ha
kontroll dver ansvar, risker, organisation, instruktioner, egenkontroll samt
uppfoljning. Att arbeta med systematiskt brandskyddsarbete innebér i forsta hand att
minimera brandrisker, som i sin tur kan forhindra att manniskor tar skada, samt
begriansa kostsamma foljdskador sisom verksamhetsavbrott och hojda
forsakringspremier.

Riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete dr understélld kommunens policy for
systematiskt sidkerhetsarbete. Idag har kommunen inga specifika riktlinjer avseende
systematiskt brandskyddsarbete och med anledning av detta har servicendmnden
framtagit ett forslag pd riktlinjer.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Remissversion av Riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete
for Eslovs kommun
e Remissversion av riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete 1 Eslovs kommun

Beredning

Servicendmndens uppdrag dr att vara en utforande organisation for kommunens
arbete inom omradena systematiskt brandskyddsarbete samt fysiskt skydd avseende
de av kommunen dgda fastigheter.

Servicendmnden ska pd uppdrag av kommunstyrelsen bisté i arbetet med att ta fram
underlag till riktlinjer och rutiner samt uppfoljning av kommunens arbete inom
omridena systematiskt brandskyddsarbete och fysiskt skydd.

Dessa riktlinjer géller for alla kommunala verksamheter och beskriver hur det
systematiska brandskyddsarbetet ska bedrivas och foljas upp for kommunen.

Systematiskt brandskyddsarbete innebir att man p4 ett organiserat sétt planerar,
Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-06-07

KOMMUN

Servicendmnden

utbildar, 6var, kontrollerar och foljer upp brandskyddsarbetet i en byggnad eller
verksambhet.

Beslut

Servicendmnden skickar remissversionen av Riktlinjer for systematiskt
brandskyddsarbete for Eslovs kommun till nimnderna pd remiss. Yttrande ska vara
inkomna till Serviceforvaltningen senast den 1 oktober 2022.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, for kinnedom

Barn- och familjendmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden
Vard- och omsorgsndmnden
Overformyndarnimnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Yttrande over miljo- och
samhallsbyggnadsnamndens forslag till
Gronplan for Eslovs kommun

8
V00.2022.0254

198 (224)



ESLOVS V00.2022.0254
KOMMUN

2022-08-08

Otto Graudums Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362155

otto.graudums(@eslov.se

Yttrande over gronplan for Eslovs kommun

Arendebeskrivning

Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden beslutade den 25 maj 2022 att skicka forslag
till Gronplan for Eslovs kommun pé remiss till samtliga ndmnder. Svarstiden 16per
till och med den 5 september 2022.

Beslutsunderlag

Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 80, 2022
Reviderat forslag till Gronplan for Eslovs kommun
Framarbetat och kompletterande kunskapsunderlag, 2022-03-05

Beredning

Efter genomgang av forslaget till Gréonplan for Eslovs kommun gor forvaltningen
foljande bedomning. Forvaltningen har ingenting att invdnda nér det géller det
materiella innehéllet 1 forslaget.

Forvaltningen noterar att forslaget innehéller ett antal hdnvisningar till web-lankar.
Da planen kan antas vara avsedd att gélla for 1dng tid framover, finns risk att
lankarna med tiden blir inaktuella. For att sdkerstilla dokumentets l4sbarhet 6ver tid,
foreslar forvaltningen att forslaget kompletteras pé sé sitt att nodvandig information
frdn web-kéllorna inarbetas 1 dokumentet.

Forslag till beslut
Vérd och omsorgsndmnden beslutar att anta forvaltningens yttrande sdsom sitt eget
och dversdnda det till miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden.

Beslutet skickas till
Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Josef Johansson Otto Graudums
Forvaltningschef Utredningssekreterare
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ESLOVS
2022-05-25
KOMMUN
Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden
§ 80 MOS.2020.0846

Remittering av Gronplan for Eslovs kommun

Arendebeskrivning

Foreslagen Gronplan har sin utgdngspunkt i Oversiktsplan for Eslov 2035, antagen i
kommunfullmiktige 2018 genom lydelsen: ”en gronplan behdver tas fram for att
sdkerstélla de biologiska sammanhangen, friluftslivets intressen och binda samman
staden och byarna med omgivande landskap”. Aven kommunens Naturmiljéprogram,
antagen 1 kommunfullmaiktige § 41, 2020 betonar vikten av en gronplan.

Enligt miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 157, 2020 framgér det att en
gronplan ska tas fram. Beslutet togs med bakgrund i begrinsade finansiella resurser,
vilket inneburit att gronplanen endast omfattar Eslovs tétort och att tidigare
kartlaggningar kommer att anvindas istdllet for att genomfora nya. For att genomfora
gronplanen inom berdknad och finansierad tid gjordes dven foljande
bortprioriteringar:

- Ingen inventering av upplevelsevérden i parker och naturomraden. En enkét gors
istéllet for att fa med en del relaterat till upplevelsevarden och lata allmdnheten
komma till tals.

- Kulturmiljévarden berors inte dé det redan finns i Naturmiljoprogrammet. Kan
eventuellt redovisas Oversiktligt.

- Landskapskaraktérer redovisas endast pa samma vis som Naturmiljoprogrammet.
- Buller redovisas endast pad samma vis som 1 Naturmiljoprogrammet.

- Inga visualiseringar (illustrationer/bilder) gors.

- Planen gors endast som ett dokument tillgéngligt for allménheten (ingen “hemsida”
som for Naturmiljoprogrammet).

- Kommunikationen inom kommunorganisationen och mot allménheten begrénsas.

Forslag till Gronplan har direfter arbetats fram av Miljo och Samhéllsbyggnads
avdelning for gata, trafik, park samt miljéavdelningen i samarbete med
Kommunledningskontorets tillvixtavdelning. Statliga bidrag till lokala
naturvardsprojekt (LONA) har medfinansierat genomforandet av projektet.

For att f4 genomslag krivs en bred forankring och samsyn pé gronstrukturens
betydelse inom kommunen. Arbetet med att skapa en vélutvecklad gronstruktur och
de vinster som foljer i form av ett stort antal ekosystemtjinster spanner dver flera
politikomrédden. En kommungemensam gronplan fyller en viktig funktion i det
fortsatta arbetet som kridver samverkan for att pa sikt né fram till en vélutvecklad
gronstruktur. Déarfor vill Miljé och Samhéllsbyggnad betona vikten av att alla

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-05-25

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

namnder far yttra sig 6ver Gronplanen i remissrundan och att den antas i
kommunstyrelsen. Gronplanen och dess kompletterande kunskapsunderlag kommer
att underlétta det gemensamma kommunala arbetet vid intresseavvigningar och
kommer att vara vigledande for utformning av investeringsprojekt, detaljplaner och
miljomal samt kunna anvindas som underlag i samarbete med konsulter och
allménhet.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Remittering av Gronplan for Eslovs kommun

e Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 157, 2020 Framtagande av
gronplan

e Forslag till Gronplan for Eslovs kommun 2022-03-05

e Framarbetat och kompletterande kunskapsunderlag, 2022-03-05

e Séndlista for remittering av Gronplan for Eslovs kommun

Beredning

Det har inte funnits ndgon sérskild budget avsatt for att arbeta med uppdraget fran
Eslovs dversiktsplan att ta fram en gronplan. Askade medel for framtagande av
styrdokumentet beviljades inte 1 budget for ar 2021. Arbetet har initierats och
finansierats av avdelningen for gata, trafik, park samt genom statligt bidrag och
genomforts med hjélp av en projektanstdllning under cirka ett ars tid. Da arbetet
begrinsats i tid har avsatt projekttid inneburit fokus pa Eslov som enda tétort. Aven
kommunikation inom kommunorganisationen och mot allménheten for att forankra
Gronplanen och dess innehéll har begrinsats.

Under projektets gang har det framkommit ett virde 1 att utforma Gronplanen till en
handlingsplan som kopplas till befintlig malstyrning. Gronplanen kompletteras med
ett generellt kunskapsunderlag samt en beskrivning av nuldge och
utvecklingsmojligheter pa kommunovergripande nivéa och pa lokalniva i Eslovs
tatort. Kunskapsunderlaget kommer att utgdra en grund for vigledning och tolkning
av Gronplanen. Underlaget innehéller inte ndgra beslut att ta stillning till och utgor
dérfor ett separat dokument. Det stora véirdet med ett fristdende kunskapsunderlag ér
att det skapas ett forum dir aspekter kan lyftas som delvis berér mark som
kommunen inte har radighet 6ver men dven att underlaget kan uppdateras
allteftersom verkligheten fordndras. Utifran dessa forutsittningar ér det i huvudsak
allmén platsmark som berors av Gronplanens atgarder. Bedomningen ér dven att det
ar genom atgdrder pa allmin platsmark som kommunen kan gora storst fysisk
skillnad for att stiarka gronstrukturens varden. For 6vrig kommunal mark finns
”forslag till projekt” listade 1 kunskapsunderlaget med avsikten att utgdra en idébank

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-05-25

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

infor framtida utvecklingsarbete. I 6vrigt bedoms Gronplanens lydelser samt Gvrig
malstyrning redogora tydligt for kommunorganisationens generella uppdrag: Vi ska
aktivt vdrna och utveckla den biologiska mangfalden, skydda vérdefull natur och
utveckla kommunens naturrekreativa virden” samt "Eslovs kommun ska planeras
hallbart med fokus pa att bevara och utveckla ekosystemtjénster”. Utdrag ur
Miljopolicy for Eslovs kommun, 2018.

Yrkanden
Janet Andersson (S) yrkar att Gronplanens overskrift fortydligas med "Del 1 Eslovs
tétort".

Kristdemokraternas ledaméter yrkar bifall till Janet Anderssons (S) tilldggsyrkande.

Beslutsging
Ordforande stéller Janet Anderssons (S) tilldggsyrkande under proposition och finner
att ndimnden bifaller tilliggsyrkandet.

Beslut
Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden beslutar att:

- Gronplanens overskrift fortydligas med "Del 1 Eslovs titort".
- skicka forslag till Gronplan f6r Eslovs kommun till samtliga ndmnder, med flera
enligt sandlista, pa remiss. Svar ska inkomma senast den 5 september 2022.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, for kinnedom

Barn- och familjendmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden

Vard- och omsorgsndmnden
Servicenimnden

Overférmyndarnimnden

Enligt séndlista

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS
2020-10-21
KOMMUN
Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden
§ 157 MOS.2020.0846

Framtagande av gronplan

Arendebeskrivning

I 6versiktsplanen for Eslov 2035, antagen i kommunfullméktige 2018, stér det att en
”gronplan behover tas fram for att sékerstdlla de biologiska sammanhangen,
friluftslivets intressen och binda samman staden och byarna med omgivande
landskap”. Aven i kommunens Naturmiljoprogram, antagen i kommunfullmiktige
2020, lyfts vikten av att ta fram en gronplan som pavisar sambanden mellan
vérdefulla gronomraden. Utifran denna bakgrund har arbetet med att ta fram en
gronplan dversiktligt pdbdrjats av Miljo och Samhillsbyggnad, miljéavdelningen och
gata, trafik och park, i samarbete med tillvixtavdelningen, planenheten. For planens
fortsatta framtagande behdvs inriktningsbeslut for avgransningar och ambitionsniva.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Framtagande av gronplan
e Oversiktsplan Eslév 2035

e Eslovs kommuns Naturmiljéprogram 2020

Beredning

Gronplan

Boverket presenterar gronplanen som ett centralt verktyg for att i byggande,
planering och forvaltning bevara och utveckla gronstrukturen och de tjénster
ekosystemen tillhandahaller oss. Det handlar om att sékerstélla att manga
hallbarhetsmal kan uppnas. For att gronplanen ska kunna vagleda kommunen i en
hallbar riktning krdvs en genomarbetad plan med ett omfattande underlag som
forankras 1 den kommunala organisationen. Enligt erfarenheter fran andra kommuner
brukar det ta tva till fyra ér att ta fram en gronplan.

Under 2020 har tjénstepersoner fran avdelningen for gata, trafik och park,
miljoavdelningen och planenheten varit delaktiga i att starta upp arbetet med att ta
fram formerna for en gronplan. Syftet med gronplanen ér att uppmiarksamma
gronstrukturens betydelse i Eslovs kommun. En gronplan kommer att underlitta det
gemensamma kommunala arbetet vid intresseavvédgningar och kommer att vara
vigledande for utformning av investeringsprojekt, detaljplaner och miljomal samt
anvédndas som underlag i samarbete med konsulter och allménhet.

Organisation
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ESLOVS 2020-10-21

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

I arbetet med att ta fram gronplanen ar avsikten att arbeta i en projektorganisation
med en politisk forankringsgrupp, en styrgrupp, projektledare och en referensgrupp.
Forslagsvis ska miljo- och samhillsbyggnadsndmndens presidie vara en politisk
forankringsgrupp som far folja arbetet med att ta fram gronplanen. Projektet leds av
tjdnstepersoner vid avdelningen for gata, trafik och park som samordnar
projektorganisationen. Projektstyrningen bestir av representanter frén avdelningen
for gata, trafik och park, miljoavdelningen och planenheten som ska se till att
gronplanen anpassas till kommunorganisationen och att den uppfyller syfte och mal
med projektet. Referensgruppen bestar av representanter inom
kommunorganisationen som berdrs av gronplanen. Referensgruppen ska involveras 1
olika temagrupper som arbetar med att ta fram planens innehall.

Finansiering

Det finns ingen budget avsatt for att arbeta med en gronplan trots uppdraget i Eslovs
oversiktsplan. Askade medel for framtagande av styrdokument har inte beviljats i
budget for ar 2021. Framtagandet av planen ryms inte inom befintlig personals
arbetsuppgifter. Arbetet initieras och finansieras forndrvarande av avdelningen for
gata, trafik, park genom en projektanstdllning, som utifrdn en preliminir bedomning,
kan pdga fram till sommaren 2021. Ett alternativ hade varit att avvakta framtagandet
av gronplan och arbeta in dskande av budgetmedel, for ett mer omfattande arbete
med kommunens gronplan, infor budgetprocess 2022. Genom ansdkan om LONA-
bidrag fran Naturvardsverket i december kan upp till 50 procent av projektet
finansieras av dessa medel frén och med varen 2021 (godkidnnande av LONA-bidrag
kan tidigast forvéntas i mars/april 2021).

Med den betydligt kortare tid som finns tillgdnglig kommer storre avgransningar dn
vad som dr onskvirt att behova goras. Den tid som finns avsatt kommer innebira
fokus pé Eslov som enda tétort och att tidigare kartliggningar kommer att anvéndas
istillet for att genomfora nya. Aven kommunikation inom kommunorganisationen
och mot allménheten for att forankra gronplanen och dess innehall kommer
begriansas. For att genomfora gronplanen inom berdknad och finansierad tid gors
foljande bortprioriteringar:

- Ingen inventering av upplevelsevérden 1 parker och naturomrdden. En enkét gors
istillet for att fA med en del relaterat till upplevelsevirden och lata allmdnheten
komma till tals.

- Kulturmiljovérden ber6rs inte dd det redan finns 1 Naturmiljoprogrammet. Kan
eventuellt redovisas dversiktligt.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll 20§ @24)

ESLOVS 2020-10-21

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

- Landskapskaraktérer redovisas endast pa samma vis som Naturmiljoprogrammet.

- Buller redovisas endast pd samma vis som i Naturmiljoprogrammet.

- Inga visualiseringar (illustrationer/bilder) gors.

- Planen gors endast som ett dokument tillgéngligt for allménheten (ingen ”hemsida”
som for Naturmiljoprogrammet).

- Kommunikationen inom kommunorganisationen och mot allménheten begrénsas.
Det medfor risken att gronplanen inte forankras sa som onskas.

Yrkanden
Janet Andersson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.
Goran Lindvall (SD) yrkar avslag pé forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging
Ordf6randen stéller proposition pd yrkandena och finner att nimnden beslutar i
enlighet med Janet Anderssons (S) yrkande.

Beslut

- Anta forvaltningens forslag om att ta fram en gronplan utifran tillgénglig
personalbudget inom avdelningen for gata, trafik och park och med de avgrénsningar
som krévs utan att ytterligare medel tillskjuts for finansiering av arbetet.

Beslut skickas till kommunstyrelsen for kinnedom.

Reservationer
Goran Lindvall (SD) och Kent Bjork (SD) reserverar sig mot beslutet.

Protokollsanteckning

Charlotte Abrahamsson (C), Sofia Hagerin (C) och Samuel Estenlund (KD) begér
och medges ldmna foljande protokollsanteckning:

"Att fortsétta arbetet med gronplanen sa att den uppnér den ambition som &r
beskriven i oversiktsplanen (sa att den t.ex. tacker in hela Eslovs kommun och inte
enbart titorten Eslov) s& snart budget tillater".

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



6. Gronplan for Eslovs kommun 207 (221)
Del 1 Esl6vs tatort

Detta ar Eslévs kommuns forsta Gronplan som utgor en handlingsplan fér hur kommunens gronstruktur ska

skyddas och utvecklas fér att uppna uppstillda mal i kommunens Oversiktsplan, Miljdpolicy samt
Naturmiljoprogram. Gronplanens stéllningstaganden och atgarder bygger pa kunskapsunderlaget som foregar
detta kapitel.

Detta ar Gronplanens remissversion.

Statliga bidrag till lokala naturvardsprojekt (LONA) har medfinansierat projektet.

Den har berattelsen skapades med Esris Story Map-journal.
Las den interaktiva versionen pa webben pa https://arcg.is/ST4fv.



208 (224)

Murvards
satsningen




Malstyrning 209 (224)
Oversiktsplan

Ur "Oversiktsplan Eslév 2035" (2018) :



UTVECKLlNﬁéﬁ;'ATeclE

GRONSTRU

Alla kommuninvénare har god tillginglighet till varie-
rade och innehéllsrika gronomraden for rekreation.

* Gronstruktur och vatten ger mervirden i form av upp-
levelserika stads- och livsmiljoer, ekosystemtjanster och
forbéttrad folkhilsa.

Eslovs kommun bevarar och skyddar biologisk méang-
fald i befintliga omréden och utvecklar den i nya
omréden.

Odlings- och kolonilotter ger mervirden i stadsmiljon.

I titbebyggda omriden dr ménniskors tillgang till
varierade gronomréaden sirskilt viktig.

Vid fortitning respekteras gronomraden for sina samt-
liga mervirden och ekosystemtjénster.

Vi bebygger inte gronomraden och/eller mark som &r
lamplig fér dagvatten- och Gversviamningshantering
och/eller har betydelse for ménniskors hilsa.

Vi skyddar virdefull natur.

Vi tillgangliggor odlingslandskapet genom att skapa
sammanhingande strak.

Upplevelserika gang- och cykelstrak i och mellan vara
orter tillgingliggér naturen. Vara gamla banvallar kan
bli unika strak genom natur- och kulturlandskapet.

Vi tillgangliggor natur- och kulturomraden som ir av
intresse for hela regionen.

210 (224)



Malstyrning 211 (224)
Miljépolicy

Vi ser naturen och stabila ekosystem som en férutsattning for hallbar utveckling. Vi ska aktivt vdarna och utveckla
den biologiska mangfalden, skydda vérdefull natur och utveckla kommunens naturrekreativa vérden.”

"Eslévs kommun ska planeras héllbart med fokus pa att bevara och utveckla ekosystemtjénster. Planeringen av
Eslévs kommun ska géra det enkelt for dem som bor och verkar hér att géra hallbara val."

Ur "Miljépolicy for Eslévs kommun" (2018)



Malstyrning

Naturmiljéprogram

Ur "Naturmiljéprogram for Eslév kommun" (2020) :

212 (224)

MAL FOR NATURVARDEN | ESLOVS KOMMUN

For att forverkliga nationella, regionala och lokala miljomal samt Eslovs kommuns
miljopolicy och politiska handlingsprogram som berdr naturvardsarbetet jobbar

kommunen mot foljande fyra mal:

Bevara och utveckla naturviirden

Landskapet forindras stidndigt, men under de senaste 200 aren har
denna fordndring skett i en allt snabbare takt. Det har medfort att
naturtyper har utarmats och arter férsvunnit. For att hejda
utarmningen behdvs bade skydd och vard samt ater- och nyskapande
av natur.

For att na malet behéver arealen skyddad natur oka och nya
naturvirden skapas.

Gynna ett rikt viixt- och djurliv pa kommunal mark

I den forsta globala rapporten om biologisk méangfald (IPBES, 2019)
slas det fast att aldrig under ménsklighetens historia har biologisk
mangfald minskat i sa snabb takt som nu. Eslovs kommun vill dérfor
arbeta for att gynna ett rikt vixt- och djurliv.

For att na malet behéver den biologiska mangfalden gynnas och
arealen skyddad natur éka pa kommunal mark.

Oka kunskapen om naturomraden och dess viirden i kommunen
Ett naturmiljoprogram dr en sammanstillning av de naturvarden som
finns i kommunen utifran den kunskap som samlats in. Det dr
konstaterat att med okad kunskap okar forstaelsen for naturen och
dess virden.

For att nd malet behdver kunskapen om naturviirdena och deras
betydelse spridas.

Underlitta for vistelse i naturen

Det ér konstaterat att vistelse i naturen har positiva effekter pa hilsa
och vilbefinnande och att fysisk aktivitet forebygger sjukdomar.
Tillgangen till natur i och kring titorter har speciellt stor betydelse
for barn och dldre.

For att na malet behéver tillgéinglighet till natur- och parkomraden
underldittas sa att méjligheterna ékar for allménheten att na dkat
vélbefinnande genom rekreation och friluftsliv.



Stallningstagande for naturvardsarbetet i Eslovs Kommun

Eslovs kommun:

* ska genomfGra utredningar for eventuellt omradesskydd i omraden
listade pa sidan 12.

« ska arbeta aktivt med forverkligandet av ett biosfaromrade i
Vombsjosidnkan.

» ska bekdmpa de invasiva frimmande arter som forekommer i
kommunen

« ska virna rodlistade arter genom att folja upp deras forekomster och
livsmiljoer

* behover ta fram en gronstrukturplan for hela kommunen, bade for
titorter och landsbygd, som kan vidareutvecklas till en plan for gron
infrastruktur.

» ska i handldggningen av drenden vérna éngs- och betesmarker.
« ska i handldggningen av drenden vérna skogsmiljoer.

* behover gora skotselplaner for den kommunidgda skogsmarken dar
naturvards- och friluftsintressen styr inriktningen.

* ska i detaljplaner skydda trid genom att infora marklov for fillning av
viirdefulla trid.

« ska arbeta med de ansvarsarter som Léinsstyrelsen i Skane tilldelat
kommunen och skydda respektive skota deras livsmiljoer.

« ska verka for att krav pa dtgdrder som gynnar den biologiska
méangfalden stills pa arrendatorer av kommunens akermark.

213 (224)

» ska fora dialog med berdrda aktorer sé att alléer dterplanteras dér de
tidigare funnits och nyplanteras.

« ska fora en dialog med berorda aktorer sé att skotselinsatser som gors pa
banvallar, bangardar och vigmiljoer gynnar biologisk mangfald

« ska verka for att skotsel av kommunens gronomréaden inriktas pa att
gynna den biologiska mangfalden.

« ska i den fysiska planeringen vérna och utveckla natur- och
parkomraden sd att alla invanare fér tillgdng till gronomraden for
rekreation och friluftsliv.

« ska vid exploatering av gronomraden anvinda ekologisk kompensation.

» ska virna natur- och parkomriden i och kring téitorter sa att alla
invanare har nirhet till gronomraden for rekreation och friluftsliv.

« ska i den fysiska planeringen utga fran "Narmare till naturen i Skane”
vid planering av rekreationsomraden.

« har for avsikt att skapa ett natur- och rekreationsomrade i dialog med
berdrda aktorer nir tiktverksamheten pa Ronneholms mosse upphor.

« ser gamla banvallar som en resurs vid anldggning av gang- och
cykelstrak fran titorterna och ut i landskapet.

« ska i handlaggning av drenden virna tysta omraden i kommunen for att
minniskor ska kunna uppleva omraden med bara naturens egna ljud.



Bakgrund och uppdrag 214 (224)

Sedan tidigare har kommunens Oversiktsplan och Naturmiljdprogram pekat p& behovet av en grénplan. | Miljé- och

samhaéllsbyggnadsnamndens bes/ut § 157, 2020 star det att framtagandet av en gronplan ska ga vidare och projektet har delvis
finansierats genom statligt LONA-stod. Under arbetets gang har det framkommit ett varde i att utforma Gronplanen till en
handlingsplan med ett kompletterande kunskapsunderlag dar enbart handlingsplanen antas i Kommunstyrelsen. Vardet ligger i att
det kompletterande kunskapsunderlaget darmed kan uppdateras pa forvaltningsniva allteftersom verkligheten forandras. Bade

Gronplan och kunskapsunderlag baseras péa den presenterade malstyrningen men aven utifran féljande motiveringar:

Ur Oversiktsplanen: "En grénplan har som syfte att dokumentera kommunens gronstruktur, ta tillvara befintliga virden
samt utveckla och skapa nya vdrden. En sGdan grénplan behover tas fram for att sékerstdilla de biologiska sammanhangen,

Sfriluftslivets intressen och binda samman staden och byarna med omgivande landskap”

Ur Naturmiljéprogrammet: "Eslévs kommun saknar en aktuell 6versiktlig strategisk plan for kommunens grénstruktur.
Naturmiljoprogrammet behandlar de vdrdefulla naturmiljéerna men inte sambanden mellan dem och mellan naturen och
parkmarken i titorterna. Det finns ddrfor ett stort behov av att fa ett samlat dokument som beskriver, analyserar och
vdrderar kommunens gréonstruktur. Genom att knyta mdnga mindre natur- och kulturmiljoer till ett gront nitverk okar

forutsdttningarna for arter att spridas och for mdnniskor att réra sig.”

Syfte

Gronplanen ar ett styrdokument for planering, gestaltning och férvaltning av gronstrukturen i Eslovs kommun med syfte att:

® Bidra till att uppfylla kommunala, nationella och globala hallbarhetsmal sd som FN:s konvention for biologisk mangfald,
Agenda 2030 och de 17 globala héllbarhetsmalen samt EU:s strategi for biologisk mangfald.

® Uppmarksamma gronstrukturens betydelse i Eslévs kommun och bidra till 6kad kunskap hos tjanstepersoner, politiker
och allmanheten.

® Fungera som underlag i planarbete och ge kommunal verksamhet stdd i beslut dar avvagningar mellan olika intressen
behover goéras

® Bidra till fler och forbattrade ekosystemtjanster och en 6kad biologisk mangfald.

® Redogora for bristomraden samt hur den grona strukturen kan utvecklas med bland annat rekreativa och

ekologiska gronstrak.

Groénplanens roll

Gronplanens uppgift ar att faststalla atgarder som kommunen ska vidta for att na uppsatta mal, vem som ansvarar for
genomforandet, nar atgarden ska genomféras och hur eventuell uppféljning ska ske. Grénplanen ska tillsammans med det
kompletterande kunskapsunderlaget dven fungera som underlag till Oversiktsplanen dar resultatet arbetas in genom avvéagningar

mellan olika intressen. Oversiktsplanen redovisar kommunens stéllningstagande om markanvéandning och ar éverordnad Grénplanen,



men i detaljfragor kan Gronplanen och kunskapsunderlaget fungera fristdende som stod i beslut och avvagningar dar gronstrukturens
varden krockar med andra intressen. 215 (224)

framgangsrik gréonplanering

nar gronstruktur har likvardig status som
bebyggelsestruktur och trafikinfrastruktur

(skapa ruta)

Intention och kdrnuppdrag

Genom framgangsrik gronplanering skapas forutsattningar for biologisk mangfald - samtidigt som den pa kort sikt 6kar manniskors
livskvalitet och pa lang sikt sakerstaller att samma varden finns kvar fér framtida generationer. Fér att lyckas med detta och for att na
uppstéllda mal, kravs fysiska atgarder som skyddar och utvecklar identifierade varden, dtgarder som kan éverbrygga barriareffekter

samt atgarder som kan évervinna de identifierade hot och utmaningar som Eslévs kommun star infér.

Identifierade varden: Biologisk mangfald och ekosystemtjénster, naturvédrden, bla vérden, kulturvérden, rekreativa varden samt

pedagogiska vadrden. |ank
Identifierade barriareffekter: fysiska, psykiska och sociala hinder samt buller. |ank

Identifierade hot & utmaningar: Minskande biologisk mangfald, klimatfordndringar, vattenkvalitet, attraktivt boende, stadsodling,

tillganglig natur, folkhélsa, kunskapsniva, férvaltning samt jamlik utevistelse. |ank

Avgransning
Det har tidigare inte funnits nagon grénplan for Eslovs kommun och utifrén en begransad projekttid ar det i denna forsta version
fokus pa Eslov som enda tatort. Gronplanens grundprinciper och stallningstaganden é&r tillampbara pa en kommunévergripande niva

men fysiska atgarder ar endast framtagna for att genomforas i Eslovs tatort.

Grona begrepp

| Gronplanen férekommer manga olika grona begrepp och uttryck som finns beskrivna i en ordlista som finns tillgénglig har: lank



Grundprinciper och stallningstaganden 216 (224)

>~ e _ l

Grundprinciper

For att tydliggora det fortsatta arbetet med att verkstalla Grénplanen har 10 grundprinciper tagits fram som belyser de viktigaste

egenskaperna hos en valutvecklad gronstruktur. En gronstruktur med dessa egenskaper anses framja biologisk mangfald samtidigt
som den kan erbjuda ett stort antal ekosystemtjanster. | kunskapsunderlaget finns en utékad beskrivning av varje grundprincip som
utgor en karnfull sammanfattning av kunskapsunderlaget. Grundprinciperna ar tankta att fungera som ett lattillgangligt stod i det

I6pande arbetet med kommunens grénplanering. lank till grundprinciper

For att kunna bevara och utveckla gronstrukturens varden samt for att lyckas 6verbrygga barriareffekter och motverka identifierade

hot och utmaningar behdvs en grénstruktur som ar:

Stor

. Sammankopplad

. Barriarbrytande

. Varierad

. Mangfunktionell

. Tillgénglig

Nara

. Attraktiv

. Identitetsskapande
. Upplevelserik

OCwVwooNOUAWN =

—_

Stéllningstaganden

Kommunens viljeinriktning finns tydligt formulerad i Grénplanens bakomliggande malstyrning och bedéms stédja samtliga 10
grundprinciper. Med utgangspunkt ifran grundprinciperna har ett antal tillkommande konkreta stallningstaganden formulerats
som beddms vara avgdérande for att bevara och utveckla gronstrukturen i énskvard riktning. Tillsammans

utgdr Gronplanens malstyrning, grundprinciper och féljande stallningstagande grunden for kommunens fortsatta arbete med

gronplanering.
1. Stor
Att bevara befintlig gronstruktur &r den mest effektiva metoden for att utveckla den eftersom den vaxer och 6kar i storlek av egen

kraft.

Skadelindringshierarkin ska beaktas i all planering och vid férnyelseprojekt:



1. UNDVIKA : | férsta hand ska skador och negativ p&verkan vid exploatering undvikas genom god planering. Ett alternativ
ar att valja annan plats.

2. MINIMERA : | andra hand ska skadan minimeras genom hansyn vid utformning av verksamheten.

3. UTJAMNA : | tredje hand ska efterbehandling eller lindrande atgéarder utjzmna negativa effekter s& langt det ar majligt.
Vardet aterskapas pa platsen eller i ndromradet.

4. ERSATTA : Det &r forst om skada férvantas kvarst trots ovanstaende atgarder som kompensation ar aktuell genom

atgarder pa annan plats eller ersattning av annat varde.

UNDVIKA

2. Sammankopplad
| samforstand med markagare och forvaltare kan aven allmant tillgangliga skolgardar, koloniomraden, bostadsomraden, kyrkogérdar

och begravningsplatser inga i utpekade gronstrak for rekreation.

3. Varierad
Gronstrukturen ska utvecklas med manga olika vegetationstyper och en varierad flora som i huvudsak utgérs av lokalt forekommande

vaxtarter.

Tatorternas tradbestand ska utvecklas utifran att ingen art ska utgéra mer &n 10 %, inget slakte mer &n 20 % och ingen familj mer an

30 %. Kloner bor undvikas i mojligaste man for 6kad genetisk mangfald.
Exotiska vaxtarter (exoter) ska inte 6veranvandas men kan tillatas bidra till spadnnande karaktarer och varierade upplevelser.

Skotsel av kommunens gronytor ska inriktas mot en 13g skétselniva dér sa ar mojligt for okad hallbarhet och for att gynna den

biologiska mangfalden. Att fortsétta visa tydliga tecken pa omsorg ar en forutsattning.

4. Mangfunktionell
For att ddmpa negativa effekter vid skyfall och extrema temperaturer ska kommunen planera och arbeta aktivt for att 6ka mangden

volymtat vegetation samt for att minska tatorternas hardgjorda ytor.
Krontackningsgraden ska utvecklas utifran betydelsen av trédens méangsidiga formagor med "3-30-300-regeln" som utgangspunkt.

Kommunen ska utifran behov avséatta mark for stadsodling som kan bidra bade till matférsérjning, pedagogiska varden, fysisk aktivitet
och till karaktarsfulla miljder men ocksa till sociala sammanhang och naturliga moten mellan méanniskor fran olika generationer och

kulturella bakgrunder.

5. Barriarbrytande
For att sakerstalla tillgdngen pa rekreation i en god ljudmiljé bor ljudnivan understiga 50dB(A) i kvalitativa gronomraden inom

tatorterna och 45 dB(A) i storre gronomraden utanfor tatorter (Naturvardsverkets rekommendation).

6. Tillganglig
Barns behov av trygghet, rorelsefrinet och fysisk aktivitet &r en bra utgangspunkt och darfor ska gréna miljoer utvecklas utifran

parollen:



"Det som &r bra fér barn, &r bra fér alla!
218 (224)
7. Nara
En “Grénmodell for Eslévs tatort”har tagits fram som definierar vilka grundlaggande egenskaper ett gronomrade ska ha for att kunna
rymma tillréckliga rekreativa kvalitéter och darmed bli ett kvalitativt gronomrade. Aven tre riktvarden géllande avstand fran bostader

har tagits fram.

Grénmodell fér Eslévs tétort:

Kuvalitativa gronomrdden ska vara helt 6ppna for allmdnheten. De ska ha vistelsevdirden eller ha potential for att utvecklas

till vistelsevdrda platser. De ska utgéra minst 0,5 ha, vara sammanhédngande och inte bestd av smala, langstrdckta remsor.
Riktvdrden for storlek och maximalt avstand till kvalitativa gronomréaden:

® inom 200 meter fran bostad - minst 0,5 ha och 50 meter bred
® inom 500 meter fran bostad - grén lunga pa minst 5 ha och 100 meter bred

® Inom 1200 meter fran bostad - stor gron lunga pd@ minst 8 ha och 200 meter bred
Avstand analyseras med hidnsyn till fysiska barridrer.

(skapa ruta)

8. Attraktiv
Valskotta gronytor med tradgardskaraktar anses attraktiva av manga men ska begransas i storlek och antal. Gronytor med
tradgardskaraktar skq koncentreras till valbesokta och publika platser - om en typ av plats kan gladja fler behévs inte lika manga

platser avsamma sort.

9. Upplevelserik

Ju storre tillgang till olika upplevelser i grona miljoer desto mer kommer de nyttjas - utvecklingsarbetet av kommunens kvalitativa
gronomraden ska darfor utgd ifrén foljande atta upplevelsekvaliteter som ar framtagna av Patrik Grahn, professor i
landskapsarkitektur vid SLU:

® artrikedom / variation
® vildhet

® rymd

® rofylldhet

® |ekfullhet/viste

® gront torg/ allmanning
® samvaro / festlighet

® kultur

Alla atta kvaliteter behover finnas i de Gréna lungor kommunen har radighet dver och kvaliteterna ska finnas val utspridda rent

geografisk i dvriga mindre gronomraden som infaller under gronmodellen.
10. Identitetsskapande
Kommunens kulturvérden ska synliggéras, utrymme ges for nya kulturyttringar och gronomréaden upplatas for olika

kulturevenemang.

Vid fornyelse av gronytor eller vid nybyggnation ska stor hansyn tas till varje plats historia genom att kulturella varden far leva kvar i

sa stor utstrackning som mgjligt.

Gronstrukturen ska utvecklas for att satta kommunen pa kartan och for att vacka stolthet hos medborgarna.



219 (224)

Gronplanens atgarder

| detta avsnitt presenteras Gronplanens atgarder som bestar av sarskilda uppdrag eller projekt och de utgar ifran malstyrning samt
Gronplanens grundprinciper och stéllningstaganden. Prioritetsordning, tidsatgang, ansvarig forvaltning och enhetsansvar finns
utpekade. Fysiska atgarder ar koncentrerade till utveckling pa allméan platsmark da dar finns storst mojligheter att

genomfora betydande forandringar. Alla berérda forvaltningar och kommunala bolag ska verka utifran Grénplanens grundprinciper

och 6vrig malstyrning samt férankra kunskapen hos berérda tjanstepersoner. | kunskapsunderlaget finns forslag till fler projekt.

Anna: fungerar formuleringen?
Atgarder som syftar till att utveckla Grénplanen kan enbart utféras under férutséttning av utékat budgetutrymme.

(Susanne kommer skapa en lasbar tabell)



Eslovs kommun ska:

forvaltnings-

ah%var enhetsansvar | prio typ nr atgard
II;(I)kU l\l/—I&SF aiia beréida bevara befintlig gronstruktur i stérsta méjligaste
Sef ’VoO T A samverkan 1 man och utveckla den bade kvalitativt och
E,BO kvantitativt i enlighet med de 10 grundprinciperna.
Klk, MoS utse en person per berérd enhet inom
BoU, KoF alla berorda A samverkan 2 kommunorganisationen till "Gron Ambassador” med
Sef, VoO enheter uppdrag att bevaka Gronplanens intressen inom
EBO respektive férvaltningsomrade.
utse en ansvarig tjansteperson som bevakar att
- utveckla Gronplanen efterlevs och som kontinuerligt
Mo Atprolekt A Gronplanen 3 uppdaterar kunskapsunderlaget samt
vidareutvecklar kunskapsunderlaget vid behov.
utveckla utveckla Grénplanen vidare genom att ta fram
Mos Gtp/projekt B Gré 4 motsvarande kunskapsunderlag och atgardsforslag
rénplanen i R
for kommunens Ovriga tatorter.
utreda mojligheterna for fler fasta funktioner och
- . service i kommunens gronomraden. Exempelvis fri
Mos Gtp/projekt B utredning = wifi, hogtalare for musik, laddningsplatser for
mobiltelefoner och stationer for dricksvatten.
lagga om fler klippta grasytor till langgras eller &ng
pa allman platsmark. Befintliga langgrasytor med
Mos Gtp/drift A drift 6 ratt forutsattningar omvandlas kontinuerligt till &ng
genom andrad skétsel och andra insatser som kan
oka floran.
faststalla ytor som ar lampliga att nyttja for
Mos Gtpldrift B utredning 7 e!_(olog_lska kompensatlons_gtgard(?r ide fall _
vardeforluster inte kan ersattas pa samma plats vid
fortatning och exploatering.
ta fram lattillgénglig och temabaserad information
KGRiELRIRED om gronstrukturens varden som sedan formedlas
Mos A i 8 bade internt och externt. Exempelvis om tradens
nyttor, hur pollinatérer kan gynnas samt
problematiken med hardgjorda ytor.
nytt ta fram riktlinjer for ekologisk kompensation i
Mos B 9
styrdokument kommunen.
Mos B nytt 10 uppratta en langsiktig bekampningsplan for att
styrdokument hejda spridning och utbredning av invasiva arter.
Kommunikatio informera kommunens vagfoéreningar och
Mos B n 11 | byaféreningar om mdjligheter och nyttan med att
Oka artrikedomen langs végkanter.
Prio
A: l6pande
B: senast 2024
C: senast 2025
| Eslovs tatort ska kommunen:
forvaltnings- : .
e enhetsansvar | prio typ nr atgard
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samverka for att 6ka tryggheten pa stationsomradet i

Klk Tillvaxt samverkan 12 | Eslév. Mer gronska kan forhéja status och forma
attraktiva platser som kan bidra till 6kad narvaro.
- investerings- Utveckla kvaliteten pa befintliga koloniomraden i
ek iMllaxe projekt 1= Eslévs tatort.
genomfora trygghetsvandringar med medborgare i
Klk Tillvaxt samverkan 14 | Eslovs gronomraden for att forbattra trygghet och
tillgénglighet. Genomférs i samarbete med Gtp/drift.
enomféra en analys for att faststélla nuvarande
Mos Kob/GIS UbRGKs | g | £ ; s lon sk
grénplan kronteckningsgrad i Eslovs tatort.
ta fram skotselplaner fér gronytor pa allmén platsmark
. : i med inriktning pa biclogisk mangfald samt 6kat utbyte
Mos Sipiaat drifiplenering | 15 av ekosystemtjanster utifran de 10 grundprinciperna.
(Iank till grundprinciperna)
. investerings- férbattra och skapa nya grona métesplatser med fokus
Mos Stpiprelekt projekt 7 pa tonaringar dar bade tjejer och killar kan trivas.
) ) ska hoja statusen pa Eslovs entréer med karaktarsfull
Mos Gtp/projekt Invef(t;_e;(l}gs- 18 | och intressevéckande gronstruktur. Avser mark
proj férvaltningen har radighet 6ver.
) ) utveckla fler kvalitéter pa allmé&nna grénytor i néra
Mos Gtp/projekt |nvesr:g_eéLntgs- 19 | anslutning till férskola, skola, gymnasium och
proj omsorgsboenden.
gbra en férdjupad analys av den fysiska méjligheten
Mos Gtp/projekt u:;ﬁci(;?] 20 | att forverkliga Gronplanens utpekade gronstrak i
gronp Esldvs tatort.
Mos Gtp/projekt utredning 21 | genomféra bullermétningar i allménna grénomraden.
- investerings- utveckla en naturpark vid Backdala, platsen har
L StBipLojeht projekt - potential att bli en ny grén lunga.
) : markera ut befintliga gangstrak i falt samt informera
Mos Gtp/projekt mvestgnngs- 23 | medborgare om att straken finns samt var de kan hitta
projekt S
starta upp projekt gentemot privatpersoner och aktorer
Mos samverkan 24 | kring konkreta losningar som tillfér varden for biologisk
mangfald, rekreation och klimatanpassning.
M iredni 25 utreda méjligheten till riktade atgarder for rodlistade
0s utredning arter och deras spridningssamband inom Eslovs tatort.
Prio
A: lopande

B: senast 2024

C: senast 2025
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Verkstallande

Gronplanering &r en standigt pagaende process som inte kan stanna upp. For en framgangsrik gronplanering krévs det att kommunen

avsatter bade resurser och organisation for att verkstalla Gronplanens intention och for att halla kunskapsunderlaget ajour. 10 gréna
verktyg har samlats i en behandig liten verktygslada som finns redo for att kommunen ska kunna mejsla fram en vélutvecklad
gronstruktur. Verktygen bedoms vara forenliga med aktuell malstyrning. Mer utforliga beskrivningar av verktygen finns i

kunskapsunderlaget har

For att generera en valutvecklad gronstruktur ska Eslévs kommun:

. Kartlagga!

. Skydda!

. Kompenseral!
. Planera!

. Nyskapa!

. Forbattra!

. Forvalta!

. Informeral!

. Samverka!

. Félja upp!

O VWO NOULEA~ WN =

—_
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Revidering och uppfoéljning

Revidering
Gronplanens kunskapsunderlag uppdateras kontinuerligt av Miljé- och samhallsbyggnadsforvaltningen - under férutsattning att
atgard 3 godkanns vid antagande samt att behov av utokade medel kan tillsattas. Revidering sker i Kommunstyrelsen en gang per

mandatperiod och da redovisas aven resultat fran uppfoljningsplanen.

Uppféljningsplan

1. Genomfdrda atgarder foljs upp

Motiv: Kontroll av hur val planen har efterlevts.

2. Uppfdljning av SCB:s statistik om markanvandning, gronytor och gronomraden.
Motiv: En enkel metod for att folja eventuella trender och halla koll p& utvecklingen.

Metod: Statistiken uppdateras vart 5e ar, senaste siffror ar fran 2015.

3. Uppféljning av naturvardesinventeringar i Eslovs tatort
Motiv: Har forutsattningar for biologisk mangfald 6kat?

Metod: Folja upp befintliga naturvardesinventeringar genom nya faltinventeringar, antalet varden pekas ut i befintlig karta.

4. Andel invanare i Eslovs tatort som nar ett kvalitativt allmant gronomrade (0,5 ha) inom 200 m med hansyn till barriar.
Motiv: Har andelen 6kat eller minskat?

Metod: Foljs upp genom att befintlig GIS-analys inom Grénplanen uppdateras och jamférs med tidigare resultat.

5. Andel invanare inom Esl6vs tatort som nar en gron lunga (5 ha) inom 500 m med hansyn till barriar
Motiv: Har andelen 6kat eller minskat?

Metod: Foljs upp genom att befintlig GIS-analys inom Grénplanen uppdateras och jamférs med tidigare resultat.
6. Medborgarnas asikter

Motiv: Ar medborgarna néjda med Grénstrukturens utveckling? Finns det indikation pa utvecklingsbehov?

Metod: Uppfdljning av resultatet i SCB:s Medborgarenkat.

Omraden att félja upp nar utgangslaget finns kartlagt:




7. Skétselintensitet pa allman platsmark i Eslovs tatort

Motiv: For att folja upp att skétseln inriktas mer pé vegetationsytor som gynnar biologisk mangfald, det galler framforallt
skotselkategorierna: naturmark, naturplantering och dng.

Metod: Parkkartans kategorier for olika vegetationsytor sammanstalls utifran areal per kategori for att fa fram procentsatser.
(Parkkartan ar under uppdatering)

8. Hur utvecklas kronteckningsgraden inom Eslévs tatort?

Motiv: Malet &r pa sikt 30 % kronteckningsgrad enligt 3-30-300-principen.

Metod: Det finns i dagslaget ingen framtagen siffra men det finns med som en &tgérd. Resultatet kan sedan féljas upp genom nya
analyser med lampligt intervall utifran tillgangliga resurser.

9. Bullermatningar i kvalitativa gronomraden i Eslovs tatort

Motiv: Hur val uppnas Naturvardsverket rekommendationerna om bullerniva?

Metod: | dagslaget finns inga matningar men det finns med som en atgérd. Resultatet kan sedan féljas upp genom nya fysiska
bullermatningar i problemomraden efter genomforda atgarder.

224 (224)



	40b76005-272c-4e0d-a8ad-61ce7e652890
	Kallelse till sammanträde med Vård- och omsorgsnämnden
	Förslag till beslut
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Förslag till beslut
	Förslag till beslut


	e5d3aa7e-8b42-498e-be2a-f3f423eca89a
	b7c6fd6e-4cae-479e-877d-54341a68e27d
	Förslag till beslut; Ekonomisk månadsrapport för augusti 2022
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Ekonomisk månadsrapport för augusti, daterad den 16 september 2022 Tjänsteskrivelse, daterad den 16 september 2022
	Beredning
	Det redovisade utfallet för augusti 2022 uppgår till -15,6 mkr. Utfall för perioden januari till augusti 2022 samt helårsprognos analyseras i rapporten Delårsrapport 2022. Prognos för helår beräknas till -28,7 mnkr.
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till


	11cb648d-de3b-48ac-8650-9a9ea489ac77
	123a17db-fff5-49f0-91b2-04c9a1350e01
	b3e934fa-c127-4087-b09e-32f3d6ab148e
	Delårsbokslut 2022
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
		Delårsbokslut 2022 VoO, daterad den 9 september 2022
	Beredning
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till
	Kommunstyrelsen


	369be1f4-9a2d-4d5d-8591-228ac7d66b09
	Drift per verksamhet
	Drift mnkr
	Investering
	Verksamhet

	8c5fb6fc-0928-4607-a487-5b61f565a9c2
	f2c2cfbe-819b-47dd-af3a-7ea27713a4c4
	Förslag till beslut; Budget 2023 med flerårsplan 2024-2026
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beredning
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till


	e384b1bd-fa63-4679-861f-1adf98875222
	Uppdrag
	Planerad verksamhet
	Planering utifrån möjligheter och utmaningar

	ca0329a4-8a86-44e7-9e24-82ad37079ff5
	Uppdrag
	Planering utifrån möjligheter och utmaningar

	bd16e762-8a16-4ec6-8d5c-a3af55d5da20
	Uppdrag
	Planerad verksamhet
	Planering utifrån möjligheter och utmaningar

	3a06a943-a06e-45ce-968c-6770ce863f66
	55b6a6fa-447b-46bc-8455-6335e91b2973
	f5ec104e-a17d-41c3-8714-798b90cdfea6
	0f7daefe-e3b4-462f-aa21-99ac04f6c3ab
	Beredning
	Yrkanden
	Beslutsgång
	Beslut
	Deltagande i beslut
	Beslutet skickas till


	464e661a-4c8f-463d-a554-5da42b84feb8
	Innehåll

	afae6c1b-4cf4-4b64-8618-f459f2da35b7
	3b58d4aa-1997-4fc7-a851-0976beae2146
	Förslag till beslut: Vård- och omsorgsnämndens upphandlings- och genomförandeplan för 2023
	Ärendebeskrivning
	Av ”Riktlinjer för inköp och upphandling” framgår att en årlig kommunövergripande upphandlings- och genomförandeplan ska fastställas, vilken bygger på nämndernas
	Beslutsunderlag
	Beredning
	Upphandlings- och genomförandeplanen består av upphandlingar i egen regi och
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till
	Kommunstyrelsen


	857e4e58-313d-4bbc-81c8-b097e2b5d053
	UGP 2023
	Hållbarhet A4
	Frågor hållbarhet

	796c2aff-d8a8-4b5d-9dc7-26ce1f5d7263
	26be4189-f53f-4879-a2cc-acedc3dd4db0.docx
	Beredning
	Yrkanden
	Beslut
	Beslutet skickas till


	92ad6ecf-83f8-4ba4-abed-40baf37549fb
	Delegeringsordning för kommunstyrelsen i Eslövs kommun
	Bakgrund och information
	Allmänna förutsättningar
	Skillnad mellan kommunalrättslig delegering, ren verkställighet och ställningsfullmakt
	Avgränsning av delegats beslutanderätt
	Överklaganden
	Vem kan man delegera till?
	Delegeringsbeslutens innehåll
	Anmälan av delegeringsbeslut
	Ramar för beslut
	Brådskande ärenden
	Vidaredelegering av beslutanderätt
	Villkorad vidaredelegering av beslutanderätt – brukarinflytande
	Ersättare för delegat
	Andra typer av beslut
	Undertecknande av handlingar
	Firmatecknare
	Tillsyn enligt miljöbalken

	Delegeringsförteckning – Kommunstyrelsen
	Förteckning av administrativ ordning
	Firmateckningsrätt – generell och för vissa handlingar för kommunstyrelsen
	Delegeringsförteckning avseende tillsyn enligt miljöbalken – Kommunstyrelsen
	Laghänvisning


	82fab5a8-f15d-43cd-bf1e-52710abcfc1d
	6d4cfc61-3d8c-4bc6-b999-cd190473be42
	9d46b59b-474d-4c8f-9f9a-e7e0a1c61184
	Förslag till beslut: Yttrande över remissförslag, revidering av Riktlinjer för inköp och upphandling
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beredning
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till


	d8703262-7d1d-49ab-b3a6-b90a9f6fab2e
	ff10cc42-0ff5-4d48-93af-036d7055a163.docx
	Beredning
	Beslut
	Beslutet skickas till


	770b62c3-ef81-4096-9c71-1823b897c1ba
	1	Inledning	3
	2	Inköps- och upphandlingsarbetet i Eslövs kommun	3
	3. Beställningar samt inköp med särskild avropsordning	9
	4	Direktupphandling	10
	5	Upphandling	11
	6	Upphandlings- och genomförandeplan (UGP)	12
	1	Inledning
	1.1	Vad omfattas?

	2	Inköps- och upphandlingsarbetet i Eslövs kommun
	2.1	Grundläggande principer och tillämplig lagstiftning
	2.2	Ett strategiskt verktyg och ett enhetligt arbetssätt
	2.3	Funktioner och roller

	3. Beställningar samt inköp med särskild avropsordning
	4	Direktupphandling
	4.1	Direktupphandling

	5	Upphandling
	5.1	Kvalitetssäkrade processer och god dialog – bättre affärer
	5.2	Kommunövergripande eller förvaltningsspecifik upphandling?

	6	Upphandlings- och genomförandeplan (UGP)
	6.1	En politiskt beslutad plan
	6.2	Flera fördelar


	6b3d5f0d-a896-4642-8f35-9979049e84a7
	1	Strategi och styrning	4
	2	Inköps- och upphandlingsorganisationen i Eslövs kommun	6
	3 Anskaffning i Eslövs kommun	9
	4 Avtal som tecknas i samband med anskaffning	17
	5 Utbildningar	18
	6 Delegeringsordning	19
	7 Diarieföring och informations-/ dokumenthanteringsplan	19
	1	Strategi och styrning
	1.1	Omfattning
	1.2	Grundläggande principer och tillämplig lagstiftning
	1.3	Strategisk anskaffning
	1.4	Hållbar anskaffning
	1.5	Säker upphandling

	2	Inköps- och upphandlingsorganisationen i Eslövs kommun
	2.1 Decentraliserad inköps- och beställarfunktion
	1
	2
	2.2 Samordnad upphandlingsfunktion
	2.3 Funktioner och roller
	2.3.2 Inköpsansvarig
	2.3.4 Inköpsgrupp
	2.3.5 Beställare

	1
	2
	3
	3.1
	2.3.6 Direktupphandlare
	2.3.7 Upphandlare
	2.3.8 Referenspersoner/referensgrupp


	3 Anskaffning i Eslövs kommun
	3.1	Anskaffning från kommunens befintliga avtal
	3.2	Anskaffning när avtal saknas
	3.2.1 Direktupphandling
	3.2.1.1 Direktupphandling understigande 100 000 kronor
	3.2.1.2 Direktupphandling överstigande 100 000 kronor

	3.2.2 Upphandling överstigande direktupphandlingsgränsen

	3.3	Kommunövergripande, samordnad eller verksamhetsspecifik anskaffning
	3.3.1 Kommunövergripande upphandling
	3.3.2 Samordnad upphandling
	3.3.3 Verksamhetsspecifik upphandling

	3.4	Upphandlings- och genomförandeplan

	4 Avtal som tecknas i samband med anskaffning
	4.1 Avtalsägare, avtalsansvar och avtalets kontaktperson
	4.2 Plan för avtalsförvaltning
	4.3 Avtalsdatabas
	4.4 Beställningsportal

	5 Utbildningar
	6 Delegeringsordning
	7 Diarieföring och informations-/ dokumenthanteringsplan
	1	Inledning
	2	Fokusområden
	2.1 Ekonomisk hållbarhet
	2.2 Miljömässig hållbarhet
	2.3 Social hållbarhet

	3	Upphandlingsmyndighetens kriteriebibliotek och Eslövs kommuns upphandlingsmallar
	4	Kontakt


	ce03ab73-708c-4592-9b0d-c045417e5470
	4e7ed2f6-5f17-4ed7-814e-646749de2c60
	Yttrande över förslag till nya riktlinjer för systematiskt brandskyddsarbete i Eslövs kommun
	Ärendebeskrivning
	Servicenämnden har på uppdrag av kommunstyrelsen tagit fram underlag för nya riktlinjer för det systematiska brandskyddsarbetet i Eslövs kommun. Därefter har Servicenämnden översänt förslaget till riktlinjer för systematiskt brandskyddsarbete i Eslövs kommun till samtliga nämnder för yttrande.
	Beslutsunderlag
	Servicenämndens beslut § 80, 2022 Remittering av riktlinjer för systematiskt brandskyddsarbete i Eslövs kommun.
	Beredning
	Vård och Omsorg anser att förslaget är väl genomarbetat och syftar till att säkerställa att brandskyddsarbetet bedrivs i enlighet med lagen om skydd mot olyckor (2003:778).
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till
	Servicenämnden


	83132247-4e8e-4a5c-a3a1-b926442edde2
	Inledning	5
	1. Policy för systematiskt säkerhetsarbete	5
	2. Ansvarsfördelning och delegering	6
	3. Brandskyddsorganisation	13
	4. Utbildning	13
	5. Rutiner 5.1 Egenkontroll	16
	6. Byggnadstekniskt brandskydd	17
	7. Drift och underhåll	18
	8. Kontroll och uppföljning	19
	9. Lag- och myndighetskrav för SBA	19
	10. Övrig information	20
	Inledning
	1. Policy för systematiskt säkerhetsarbete
	1.1 Syfte
	1.2 Mål

	2. Ansvarsfördelning och delegering
	2.1 Uppdrag och roller
	2.2 Kommunfullmäktige
	2.2 Kommunstyrelsen
	2.3 Nämnderna
	2.4 Servicenämnden
	2.5 Kommundirektören
	2.6 Förvaltningscheferna
	2.7 Förvaltningschef serviceförvaltningen
	2.8 Brandskyddssamordnare (på respektive förvaltning)
	2.9 Brandskyddssamordnare på Serviceförvaltningen (kommunövergripande uppdrag)
	2.10 Verksamhets-, avdelningschef eller motsvarande
	Rapportering

	2.11 Enhetschef, rektor eller motsvarande
	Egenkontroller av brandskyddet
	Rutiner
	Utbildningar

	Övning
	Rapportering

	2.12 Brandskyddskontrollant (medarbetare)
	Dokumentation
	Egenkontroller av brandskyddet
	Rapportering
	Utbildning

	2.13 Brand- och säkerhetsstrateg
	2.14 Fastighetsförvaltare
	Gränsdragningslistor
	Kontroller och besiktningar
	Rapportering
	2.15 Fastighetstekniker/ Anläggningsskötare
	2.16 Kompetens

	3. Brandskyddsorganisation
	3.1 Brandskyddsorganisation – fastighetsägare och nyttjanderättshavare

	4. Utbildning
	4.1 Introduktion för nyanställda
	4.2 Grundutbildning brandsäkerhet - webbutbildning
	4.3 Släckövning med handbrandsläckare
	5.6 Utrymningsstrategi och utrymningsövningar

	5. Rutiner 5.1 Egenkontroll
	5.2 Utrymningsplan
	5.3 Hantering av brandfarlig vara
	5.4 Heta arbeten
	5.5 Tillfällig övernattning

	6. Byggnadstekniskt brandskydd
	6.2 Brandskyddsdokumentation

	7. Drift och underhåll
	8. Kontroll och uppföljning
	8.1 Årshjul för det systematiska brandskyddsarbetet

	9. Lag- och myndighetskrav för SBA
	9.1 Lag om skydd mot olyckor, 2003:778
	9.2 Förordning om skydd mot olyckor, 2003:789
	9.3 SRV: s allmänna råd och kommentarer om systematiskt brandskyddsarbete, SRVFS 2004:3

	10. Övrig information

	5d3c1169-6e3d-4c84-9dce-08bc370b4458
	ea2a4919-909c-49de-930e-8f58d3ef167f
	Beredning
	Beslut
	Beslutet skickas till


	b82b9965-b6ab-48f5-b010-6c0e72568d66
	eaad54bb-e273-4d92-943f-c3440311528e
	Yttrande över grönplan för Eslövs kommun
	Ärendebeskrivning
	Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden beslutade den 25 maj 2022 att skicka förslag till Grönplan för Eslövs kommun på remiss till samtliga nämnder. Svarstiden löper till och med den 5 september 2022.
	Beslutsunderlag
	Miljö- och samhällsbyggnadsnämndens beslut § 80, 2022
	Reviderat förslag till Grönplan för Eslövs kommun
	Beredning
	Efter genomgång av förslaget till Grönplan för Eslövs kommun gör förvaltningen följande bedömning. Förvaltningen har ingenting att invända när det gäller det materiella innehållet i förslaget.
	Förvaltningen noterar att förslaget innehåller ett antal hänvisningar till web-länkar. Då planen kan antas vara avsedd att gälla för lång tid framöver, finns risk att länkarna med tiden blir inaktuella. För att säkerställa dokumentets läsbarhet över tid, föreslår förvaltningen att förslaget kompletteras på så sätt att nödvändig information från web-källorna inarbetas i dokumentet.
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till
	Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden


	d8a7e702-a146-4d7d-9760-beaf61b11da1
	2f478b9a-36d2-4630-b93a-7f98fb05d2d6.docx
	Beredning
	Yrkanden
	Beslutsgång
	Beslut
	Beslutet skickas till


	a1ba533a-ffdf-43d2-84de-d1d64b5548bf
	97009746-7be2-437e-8303-095c4e37ab6a.docx
	Beredning
	Yrkanden
	Beslutsgång
	Beslut
	Reservationer
	Protokollsanteckning
	Beslutet skickas till


	68eaf807-d3d2-4d27-a2d5-439f7ee159e2



