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Kvalitetssammanfattning Sallerups forskoleomrade
| forskoleomradet ingar forskolorna Munkebo, Karlavagnen och
Slottsparken.

Foraldraenkaten

| snitt pa vara forskolor fick vi in en nojdhetspoang pa 8,05. Vi stravar efter
att 6ka den podngen genom att bland annat arbeta mer med att informera
vara foraldrar om verksamheten och vad deras barn erbjuds under deras
vistelse hos oss. Vi kan tolka pa flera av vara resultat att vi maste bli battre
pa att visa och forklara var verksamhets innehall och da mest
uteverksamheten.

Bemotande

Vi har en genomsnittlig procentsats pa 93,15% i gott bemotande pa vara
forskolor. Detta resultat &r det samma som forra aret. Hogst ligger vi pa 100
% nojda foraldrar och lagst 83,33%. Vi later oss tolka den lagre
procentsatsen som ett resultat av en ny organisation pa en av férskolorna. En
forskola har ocksa haft en turbulent tid med lokalerna. Vi arbetar standigt
for att fa bade vara vikarier och den fasta personalen att forsta vikten av ett
gott bemotande gentemot barn och vuxna.

Trygghet

Vi har ett genomsnittligt resultat pa 96 %, vi 6kat med en procentsats sedan
2017. Vi ar nojda med resultatet och arbetar vidare med att bibehalla detta
goda resultat. Vi funderar dock pa hur en av vara forskolor kunde fa 83 %
pa bemotandet mot foraldrar och 100 % pa trygghet. Vi tycker att dessa tva
fragor ar starkt forknippade med varandra och anda ar resultatet sa olika.

Nojda foraldrar

Vi vill 6ka néjdheten med flera enheter till nasta ar. Vart genomsnittliga
resultat ligger pa 8,05. Vi stravar efter 100 % nojdhet pa alla vara forskolor
genom att arbeta for ett gott bemdtande med trygga barn och foraldrar. Vi
ska utveckla hur vi férmedlar var verksamhets innehall genom att bland
annat gor den mer synlig.
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Utvecklingsomrade

Entreprendriellt larande

Under hela lasaret 2017/2018 har vara forskolor haft ett projekt kring
entreprendriellt larande. Vi har fatt utifran vara behov, var organisation och
verksamhet fatt lara oss hur man kan ga pa djupet i reflektion med hjalp av
coaching utifran de entreprendriella formagorna (sjalvtillit, ansvar,
reflektion, kreativitet, nyfikenhet, initiativ, kommunicera, samarbeta, mod).

Detta har inneburit att personalen kénner sig tryggare i reflektion med
barnen. Man har fatt redskap att komma forbi hinder genom att coacha
varandra inom arbetsgruppen. Vi ska arbeta vidare med coaching och sétta
upp delmal for att lattare kunna utvardera/utveckla var verksamhet och sétta
upp nya mal att strava mot.

Laslyftet, TAKK (tecken som alternativ, kompletterande
kommunikation)

Laslyftet och TAKK &r nagot som vi satsat pa under aret som gatt. Vi har
haft 12 personal som ingatt i laslyftet, var av en personal &r las, skriv- och
sprakutvecklare.

Vi har tagit ett beslut om att all var personal ska kunna och anvénda sig av
TAKK. Vi ser resultat ute bland barnen bade vad galler anvandandet av
TAKK och laslyftet. Barnen har lart sig efter formaga att reflektera och ha
boksamtal. Man ar mer nyfiken pa bocker och vi ser att manga av de yngsta
barnen anvander sig av tecken i vardagen. Kapprumsbibliotek, ett samarbete
med biblioteketet, pa tva av vara forskolor har varit ett lyft i lasandet. Det
lanas hem mycket bocker och barnen valjer garna bok fran biblioteket vid
annan lasning pa forskolan.

Vart tema “Konst, kultur och det magiska spraket” gér hand 1 hand med
laslyftet och vart arbete for att lara oss mer om transdisciplinart larande
(gréansdverskridande larande).

Detta lasars fokus pa spraket har gjort alla pedagoger mer medvetna om vad
det har for betydelse for varje barns framtida inlarning. Vi kommer fortséatta
aven nasta lasar att sprida kunskaperna som tillgodosetts i TAKK och
laslyftet. Vi ska utdka det medvetna ldsandet och beréttandet och se Gver
bockernas placering och tillganglighet.
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Vara framgangsfaktorer
Temagruppen, handledning

Personal tillsammans med pedagogisk handledare (pedagogista) utvecklar
och fordjupar verksamheten genom medvetna reflektioner i temagrupp och
genom kontinuerlig handledning. Vid dessa tillfallen diskuterar man
reflektionsverktyg, larmiljéer och den dagliga verksamheten mm.

Vara traditioner

Vi har under flera ar skapat olika traditioner som vi under det senaste lasaret
lyckats gora till gemensamma for alla vara forskolor. Arliga traditioner
sasom till exempel Jul, Pask, Alla hjartans dag spelar personalen teater.
Detta ar mycket uppskattat bade av barn och vuxna. Vi har gemensamt
firande pa forskolans dag med bland annat aventyr i skogen.

Varje ar i maj manad bjuds de blivande sexaringarna pa skapande pa
AterVinsten och efterféljande restaurangbesok. Detta ar en mycket
uppskattad tradition som bade barn, foraldrar och personal uppskattar. Det
ger en gemenskap for de blivande sexaringarna och ett positivt avslut pa
deras forskoletid. Vi ser att dessa traditioner verkar for positivitet och
gemenskap och lever vidare.
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