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1. Inledning
Vistra skolan dr en F-6 skola i centrala Eslov med ca 400 elever, drygt hélften av dessa elever
har en plats pa nagot av vara fyra fritidshem.

Vistra skolans plan mot diskriminering och kridnkande behandling beskriver i enlighet med
skollagen 2010:800, kapitel 6 och diskrimineringslagen 2008:567 hur vi ska ta hand om och
handskas med olika forekomster av krinkande behandling och/eller trakasserier mellan elev-
elev och diskriminering mellan vuxen-elev.

I planen beskrivs hur skolan arbetar for att forebygga, uppticka, utreda, atgiarda och folja
upp arbetet med att motverka alla former av krdnkande behandling. Planen ar framtagen av en
arbetsgrupp bestadende av representanter for skolans personal och elever pé skolan. Planen ska
forankras hos alla barn, elever, personal och virdnadshavare. Planen finns tillgdnglig pa
skolans hemsida och pa It’s learning. Planen ska diskuteras och héllas levande bland barn och
elever och goras kédnd for vdrdnadshavare bland annat vid férédldraméten.

Vérdnadshavares instéllning, deras positiva paverkan och deras insatser for barnen &r
vésentliga delar for att likabehandlingsplanens arbete ska lyckas. Vardnadshavarna har en
viktig roll som skapare av tillhorighet och gemenskap och som padrivare for att skapa ett
positivt klimat i klassen och pa skolan.

2. Vision och mal for lidsaret

2.1 Vision

Pé Vistra skolan ska inte diskriminering, hot, vald och/eller annan krinkande behandling
forekomma och alla, bade vuxna och barn, ska ta aktivt avstand fran detta. Vi vill att vara
elever med stigande alder blir allt béttre pa att hantera konflikter och att de bade vill, vagar
och kan visa sig som bra kompisar. Vi vill ocksa ge eleverna mojligheter att fokusera pa goda
exempel och lyfta fram positiva hindelser. Alla elever och alla vuxna ska kénna sig
respekterade och trygga!

Rastvakter ska ha extra uppsikt dver platser som ndmns som otrygga i trivselundersékningen.

2.2 Var maélsittning

Vér mélséttning &r att alla elever ska kénna sig trygga pa hela skolans omride. Ingen fysisk
plats ska upplevas som obehaglig for nagon. Vart mal dr dven att alla ska kédnna sig trygga
med personal och elever pa skolan och att man vill komma till skolan

2.3 Strategier for att nd malsittningen
e Rastvakterna ska ha extra uppsikt pa hornet mellan parkeringen och skolgarden vid
grinden, bakom banankullen, fotbollsplanen och bakom F-huset.
e Alla ska vara vil fortrogna med skolans regler.
e Elever ska kunna gora sin rost hord genom seriesamtal, vid konflikthantering.
e Elevers delaktighet i klassrdd och RBS-rad



3. Utgangspunkter i likabehandlingsarbetet

Utgéangspunkter for att framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling pa Véstra skolan som géller forskoleklass, skolar 1-6 och fritidshem.

3.1 Arbetsklimatet

Det absolut viktigaste for att forhindra trakasserier dr att bygga upp ett arbetsklimat dér t ex
mobbning framstar som oténkbart och omoraliskt. De atgérder som vidtas ska vara enkla,
effektiva och ingd i de dagliga rutinerna. Atgirderna skall vara en viktig del av vér vardag.
T.ex. att alla vuxna har en gemensam grundsyn och barn som vuxna visar ett vinligt beteende
mot de som finns 1 ens nérhet.

3.2 Elevens delaktighet

Eleverna &r delaktiga i likabehandlingsarbetet genom olika rad — klassrad, fritidsrdd och
elevrad/réttighetsrdd. De olika radens arbete dr viktiga delar 1 var gemensamma stravan att fa
ett gott klimat — helt fritt frin diskriminering, mobbning eller annan kridnkande behandling.

3.3 Viardnadshavarens delaktighet

Under alla skolaren arbetar vi aktivt med att skapa en bra relation mellan hem och
skola/fritidshem, exempelvis genom spontana méten vid hdmtning och 1&dmning. Detta leder
till ett Oppet klimat, ddr vardnadshavarna kédnner sig vilkomna till oss med tankar och frigor,
dven i de senare skolaren.

3.4 Det ir tilldtet att beriitta

Vuxna dr skyldiga och barnen ska vi ldra att det ar tillatet att berétta. Det dr absolut inte
skvaller att berdtta om mobbning/krdnkande behandling. Det dr ocksé viktigt att féra
diskussioner med elever om skillnaden mellan skvaller och viktig information nér det géller
alla former av krinkningar.

3.5 Sammarbete virdnadshavare-skola

Niér vi vuxna upptécker att nagon utsétts for krainkande behandling, trakasserier eller
diskriminering, ska vi kontakta klasslararen/fritidspedagog som sedan kan fora drendet vidare
till elevhélsoteamet och vid behov till likabehandlingsgruppen.

Alla vuxna, pedagoger sévél som virdnadshavare, ska alltid reagera pa krinkande behandling
eller pa negativa handlingar.

3.6 Fran elev till elev

Vi ska alla hjélpas &t for att vi ska fa arbetsro och en trivsam skola. Vi ska vara snélla och
hjdlpsamma, de dldre ska vara bra forebilder for dem som ar yngre. Alla ska fa vara med och
vi ska frdga den som &r ensam om den vill vara med. Vi ska respektera var och en som den ar
och anvinder ett vardat spréak.

P& girden stir en vinbink som man kan sétta sig pd om man kénner sig ensam. Alla elever
och personal har da en skyldighet att g& och prata med eleven och forsoka hjilpa.



4. Lagar och styrdokument

Alla elever, det vill sdga de i forskoleklass, skola och fritidshem, ska kdnna sig trygga. Ingen
elev far utsittas for krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering pga etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kon, funktionshinder, alder, sexuell laggning
och konsoverskridande identitet.

4.1 Skollagen 2010:800

Enligt kapitel 6 i Skollagen, ska:
Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter
om detta finns i 7 och 8 §8§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att forebygga och férhindra att barn

och elever utsatts fér krankande behandling.
Plan mot kriankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje &r uppréttas en plan med en 6versikt éver de dtgérder

som behovs for att férebygga och férhindra kréankande behandling av barn och elever. Planen ska

innehdlla en redogérelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att pabdrjas eller genomféras

under det kommande aret. En redogérelse fér hur de planerade atgérderna har genomférts ska
tas in i efterféljande &rs plan.




Forbud mot krankande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev fér krankande

behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling

10 § En larare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far kdnnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt foér krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall

vidta de atgarder som skaligen kan krédvas for att férhindra kréankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas p& motsvarande satt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pd satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

4.2 Diskrimineringslagen (2008:567)

Enligt diskrimineringslagen ska den som dger skolan se till att varje verksamhet (till exempel
forskola eller skola):

e Arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn och
elever oavsett kon, konsoverskridande identitet, alder, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning. Det innebér att skolorna
ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad eller trakasserad.

e Gor allt de kan for att forebygga och forhindra att ndgot barn eller nadgon elev utsétts
for trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.

e Varje ar upprittar en likabehandlingsplan som innehéller en dversikt dver det som
behovs goras for att frimja lika rattigheter och mojligheter for barn och elever, dels
forebygga och forhindra trakasserier.

4.3 Vad siger barnkonventionen om utbildning? Blev lag 200101

Enligt barnkonventionen artikel 28 och 29 har varje barn ritt till en trygg och stimulerande
skolmiljé som é&r fri frdn diskriminering, mobbning och annan kréankande behandling. Barn
har rétt till en skola dir de far mojlighet att utveckla sin personlighet och sina talanger.
Dessutom har de rétt att vara med och péaverka sin utbildning och skolmilj6.




5. Definitioner

Nedanstaende definitioner d4r hdmtade fran en skrift som JamO, DO, HO, HomO och BEO har
gett ut; Forebygga diskriminering & framja likabehandling i skolan (2008). Vi har dessutom
gjort vissa tilldgg.

5.1 Krinkande behandling

Ett upptrddande som krianker en elevs virdighet. Krdnkningar kan vara

fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar och 6knamn)

psykosociala (utfrysning, blickar, alla gér ndr man kommer)

texter och bilder (dven som lappar, fotografier, sms, mms, msn, och meddelanden pa
olika webbcommunities).

materiella (forstora saker, egendomar och skapelser)

ANANENEN

(\

Kriankande behandling kan delas in 1
e trakasserier
e krinkande behandling

5.1.1 Trakasserier

Trakasserier dr krinkande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna:
e kon

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionshinder

sexuell laggning

alder

konsoverskridande identitet

Béde skolpersonal och elever kan gora sig skyldig till trakasserier. Det dr trakasserier dven nir
en elev krianks pa grund av en forédlders sexuella ldggning, funktionshinder etc.

5.1.2 Krinkande behandling

Kriankande behandling dr upptrddande som — utan att vara trakasserier (dvs. inte kopplat till
diskrimineringsgrunderna) — krianker en elevs virdighet. Krdnkande behandling kan t ex vara
pustar, ston och hanskratt mot en elev.

5.2 Diskriminering

Diskriminering dr nir en vuxen i skolan behandlar en elev sdmre och det har samband med
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt, passiv eller aktiv
aven strukturell.

5.2.1 Direkt och indirekt diskriminering

Direkt diskriminering innebir att ndgon behandlas simre &n en annan person 1 en likartad
situation utifran diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara att skolan anordnar
aktiviteter dér en rullstolsburen elev inte kan delta.

Indirekt diskriminering kan uppsta om man stiller villkor eller kriterier som kan verka
neutrala men som i praktiken missgynnar vissa elever. Ett exempel dr att skolan serverar alla
elever samma mat, da diskrimineras de elever som pé grund av religiosa skil inte kan ata viss
mat.



5.2.2 Passiv och aktiv diskriminering

Aktiv diskriminering &r nir ndgon diskriminerar ndgon genom att handla pa ett visst sétt.
T.ex. ”B fér vara kvar i en annan klass nér vi ska vandra i skogen, for dir kan man inte kora
hens rullstol.”

Passiv diskriminering dr ndr man diskriminerar ndgon genom att lata bli att handla. T.ex.
”Det dr inte 10nt att fraga A. Hen forstdr dnda inte svenska.”

5.2.3 Strukturell diskriminering

Strukturell diskriminering ar diskriminering pé strukturell, i motsats till individuell, niva.
Exempelvis nédr en grupp diskrimineras for sin grupptillbehdrighet s& som min, kvinnor,
romer, handikappade eller homosexuella. Ett exempel d4r om pojkar bara far ha trd- och
metallsldjd och flickor fér bara ha textilslojd.

5.3 Mobbning

Det finns méanga definitioner av mobbning. Vi anvéinder oss av Skolverkets definition:

En upprepad negativ handling
ndr nagon eller nagra
medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga

en annan skada eller obehag.

6. Forebyggande arbete for att motverka och uppticka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa Vistra
skolan

Utbildning

Pé skolan har ndgra pedagoger genomfort utbildningen "Mobbning, krinkande behandling
och diskriminering”.

“Rattighetsbaserad skola” detta arbetar skolan vidare med.

Personalgruppen har arbetat med Allménna rdd samt vid flera tillfdllen diskuterat
likabehandlingsplanen i tvdrgrupper.

Har dven haft en tva dagars utbildning i K3.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling tydliggors

Personal och elever gér igenom planen mot diskriminering och kréankande behandling vid
bdrjan av varje lasér.

Gruppovningar



Varje pedagog ska kontinuerligt hélla diskussioner om skolans vdrdegrund och allas lika
virde levande genom att arbeta med elevernas forhallningssétt. Detta sker t.ex. genom att alla
klasser har:
o Alla skolklasser har klassrdd en ging per vecka eller infor rattighetsrad.
e Forskoleklasserna har dagligen en samling dér eleverna far mojlighet att uttrycka sina
tankar utdver att de har klassrad.
e Varje pedagog viljer, som en del i undervisningen, ut och anpassar dvningar for den
aktuella gruppen. Detta kan t.ex. vara kompissamtal, kompismassage, seriesamtal och
samarbetsOvningar.

Forebyggande insatser fran elevhilsan
Forebyggande insatser genomfors av elevhilsan (skolskdterska och/eller kurator) under
lasaret:

e Hailsosamtal i forskoleklass och arskurs 4

e Gruppsamtal gillande anvindandet av Internet och sociala medier i 8k 5-6.

e Tjej- och killsnack kring pubertetsutvecklingen 1 ak 4-6.
(Eleverna dr med och pdverkar innehéllet i gruppdiskussionerna/tjej-/killsnack.)
Insatser i klasser vid behov efter beslut i Elevhélsoteamet.

6.1 Rutiner for att kartlagga och uppticka krankande behandling, diskriminering
och trakasserier

e Samtal med elever och vardnadshavare.

e Personalen ror sig bland eleverna bade ute och inne hela skoldagen och under
fritidsverksamheten.

e Barnkonventionen genomsyrar elevens vardag i skolan.

e Vinbinken

e Rastaktiviteter erbjuds pad formiddagsrasten och det dr plan péd att man ska kunna
komma och léna olika lekredskap.

e Trygghetsvandring i enlighet med RBS, dér eleverna identifierar trygga platser pa
skolan, genomfors under hostterminen varje ldsar. Resultatet sammanstélls av RBS-
ansvariga och diskuteras i réttighetsradet, personalgruppen och i klasserna. (Bilagal)

e Tillgénglighetsvandring genomfors i mars ménad varje ldsar. Eleverna fér till uppgift
att bedoma hur tillgénglig skolan &r for personer med funktionsnedséttning. Resultatet
sammanstélls av RBS-ansvariga och diskuteras i réttighetsradet, personalgruppen,
skolradet och i klasserna.

e Vuxna ute pa rasterna. Manga vuxna i rorelse ute under rasterna okar tryggheten for
alla elever. Rastvakterna bér vistar for att synas béttre och for att eleverna latt kan
hitta ndgon vuxen under rasten. Eleverna vet dessutom att det finns vuxna i
personalrum och i de bada fritidshemmen dit de alltid kan vénda sig. Vért
rastvaktsschema kan foridndras vid behov

6.2 Atgirder och resurser EFTER GENOMFORD KARTLAGGNING
Atgirderna #r framtagna tillsammans med eleverna. Se bilaga 1.
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7 Rutiner och ansvarsfordelning vid atgirder av diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

7.1 Utgdngspunkter vid dtgirdande arbete

7.1.1 Alla vuxna reagerar konsekvent och likvirdigt

Alla vuxna pa skolan ingriper vid handlingar som kan uppfattas som kriankande eller som kan
leda till krinkning. Stanna upp direkt och uppmana elever som t.ex. brékar att sluta 4&ven om
de sdger att ’det dr bara dr pa skoj”.

7.1.2 Samtal — konflikthantering

Att ldra sig hantera konflikter dr en del av livet. Barnen skall trénas i konfliktlosning men
ocksa 4 mojlighet att hantera konflikter under ordnade former. Ohanterade konflikter och
sarade kinslor kan paverka arbetsklimatet negativt. Det &r mycket viktigt att snabbt ta itu med

konflikter.

I f6ljande avsnitt beskrivs rutiner och ansvarsfordelning giallande dokumentation, atgarder och
uppfoljning nér diskriminering, trakasserier och krinkande behandling har upptackts.

7.1.3 Elev-elev Om en elev utsitts for krinkande behandling av en annan elev

Om en elev utsitts for eller upplever sig utsatt for krankande behandling ska eleven eller
elevens vardnadshavare snarast i forsta hand kontakta klassldraren. Eleven och
vardnadshavare kan ocksa vinda sig direkt till rektor, fritidspedagog, skolskoterska, kurator
eller ndgon annan personal 1 skolan som hen har fortroende for.

All personal i skolan har ett ansvar att snarast méjligt hjdlpa eleven genom att utreda och
forhindra fortsatt krdinkning.

7.1.4 Rutiner for hur skolans personal ska agera

Lagen beskriver tydligt den handlingsplikt som rader for all personal och att misstanke om
krankande behandling ska anmdlas till rektorn. Oavsett hur uppgifterna framkommer ska alla
misstankar om diskriminering eller krankande behandling tas pa allvar och leda till en
utredning. Skyldigheten att utreda &r direkt kopplad till den tidpunkt nér ndgon i skolan fér
vetskap om formodad krankning. Omstidndigheterna ska snarast utredas och atgiarder ska
vidtas. Rektorn anmaler drendet till huvudmannen. I forsta hand ska trakasserierna upphora
och dérefter ska situationen utredas och leda fram till atgérder att verkstélla och f6lja upp.
Vérdnadshavare till de elever som #r inblandade ska informeras skyndsamt. Aven da ord stir
mot ord dr en utredning viktig. Undersokningen kan dndé leda till en atgérd, t ex att flera
rastvakter sitts in.

11



7.1.5 Atgirdstrappa vid konflikter/mobbning/kriinkande behandling

Steg 1:
Den vuxne som ser en konflikt hanterar konflikten pa foljande sétt:

e Lyssna pa den ena parten t ex seriesamtal.
e Lyssna pa den andra parten t ex seriesamtal.
e Sammanjidmka versionerna och forsok hitta en 16sning.

e Avsluta sé att bada &r sd n6jda som mojligt och kom Gverens om vad var och en ska
tanka pa i fortséttningen.
Steg 2:
Konflikter som ej gér att l9sa pa steg 1 samt misstanke om krénkande behandling:

e Ansvarig pedagog kontaktas som i sin tur kontaktar rektor och dérefter de inblandades
vérdnadshavare.

e Om det som har hint inte gar att 16sa beslutar rektor att 6ppna ett &rende om misstanke
om kriankande behandling samt anmaler detta till huvudmannen.
Likabehandlingsgruppen kopplas in.

Steg 3
Likabehandlingsgruppen utreder skyndsamt vad som har hént genom att:

e Prata (efter en strukturerad plan) med den som é&r utsatt och med den/de som utsatt
eleven for mobbning/krinkande behandling genom seriesamtal.

e Kontakta mentor som déirefter kontaktar vardnadshavare.

e Folja upp drendet efter ca en vecka samt eventuellt fler ganger.

e Om den krinkande behandlingen fortsétter trots ovanndmnda atgérder kan rektor fatta
beslut om vidare atgirder for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

e Rektor kallar de inblandade eleverna med vardnadshavare till en elevhilsokonferens
(EHK).

e Andra vidare atgirder kan t.ex. vara anmadlan till socialtjansten (14 kap 1 §
Socialtjanstlagen) samt disciplinéra dtgirder enligt Skollagen.

7.2 Om en elev utsitts for diskriminering eller kriankande behandling av en personal
Om en elev upplevt sig eller blivit utsatt for diskriminering eller annan krankande
behandling av en vuxen méste foljande ske:

1. Personal som far information om eller bevittnar diskriminering eller krankande
behandling mellan elev och personal dr skyldiga att omgéende anmaila detta till rektor.
Det ar viktigt att den utsatta elevens upplevelser tas pa allvar.

2. Rektor eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion ansvarar for utredningen och

for samtal med berdrda parter och vidtar [dmpliga atgérder samt anmailer drendet till
huvudmannen.
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7.3 Dokumentation

Personal som har ansvar for utredningen har ocksé ansvar for att dokumentation sker. Det
finns en blankett som ska anvindas — se bilaga 6. Dokumentationen ska visa vad som faktiskt
har hint bade nér det géller den utsatte eleven och utdvaren/utdvarna. Alla samtal ska
antecknas. Uppgifter som kan vara till skada for ndgon kan sekretessbeldggas. Materialet ska
arkiveras.

8 Utvirdering (FOLJA UPP)

Likabehandlingsgruppen pa Vistra skolan svarar for att kontinuerligt utvirdera och revidera
likabehandlingsplanen i slutet av varje ldsar. Utvdrderingen redovisas i skolans kvalitets-
redovisning 1 slutet av varje kalenderdr. Skolradets och elevradets ledamdter informeras.
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9 Likabehandlingsgruppen
Ansvarig for likabehandlingsgruppen ar rektor Have Hoti.

Personal i likabehandlingsgruppen ar:

Pia Nystedt Andersson, lirare pia.nystedt-andersson@eslov.se
Linda Dyberg-Ek, ldrare linda.dyberg-ek@eslov.se
Marie Norlin, kurator marie.norlin@eslov.se

Maria Herbertsson, lirare maria.herbertsson@eslov.se
Jenni Polokangas jenni.polokangas@eslov.se

Elevhilsoteamet &r en resurs till likabehandlingsgruppen.

I elevhillsoteamet ingér:
Have Hoti, rektor have.hoti@eslov.se
0413-626 93
076-7244329

Marianne Bredhe, bitr rektor marianne.bredhe@eslov.se
070-9704457

Britt Sundqvist, specialpedagog britt.sundqvist@eslov.se

Jenna Khalil, skolskoterska jenna.khalil@eslov.se
073-3289287

Marie Norlin, kurator marie.norlin@eslov.se
070-347 63 13

Emma Persson, Skolpsykolog
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Bilaga 1

Kartlaggningen som iar sammanstilld efter trygghetsvandringen i
enlighet med RBS visar

Vid senaste trygghetsvandring upplevdes de flesta stélle pa skolan som trygga.

Platser dér eleverna kédnner sig otrygga

Plats Anledning

Fotbollsplanen De éldre tillater inte de yngre vara dir. Harda
bollar och sndbollar utanfor planen.

Matsalen De yngre kénner sig otrygga med hogstadiet.

Ekenis Aldre elever som siger fula ord, roker
utanfor huvud dorren.

Yttertrapporna Hala pé vintern

Atgiirder och resurser

Atgirderna ir framtagna tillsammans med eleverna.

Plats

Atgird

Ansvarig + resurser

Fotbollsplanen

Alltid ndgon rastvakt vid planen, gérna
som dr med. Samtal i alla klasser om
korrekt beteende pa planen.

Stings av vid is eller for mycket vatten.
Vid snobollskastning delas eleverna upp 1
tvd lag med staketet som avskiljare.

Rastvakter,all
personal, rektor.

Matsalen

Personal foljer med alla klasser.
Raittighetsradet diskuterar fram regler for
matsalen.

Organisationen

Ekenas

Vi for en dialog med personalen pa
Ekenis.

Yttertrapporna

Salta trappan.

Vaktmastare, vid
behov personalen pa
skolan




Bilaga 2

Lasvard litteratur som kan anvindas i forebyggande syfte mot
trakasserier, diskriminering och krankande behandling

Foljande bocker kan ldsas och samtalas om, som forebyggande atgérder bade i skolan och i
hemmet.

Margret Rey, ”Pricken”. Rabén & Sjogren, 1995

Gosta Knutsson, bockerna om Pelle Svanslos, 1939

Pia Lindenbaum, “Lill-Zlatan och moster raring”. Rabén & Sjégren, 1998
Peter Pohl, Vi kallar honom Anna”. AWE/Gebers, 1987

Carina Wilke, "Bettys spegel”, ’Betty och Robban”, ”Betty och skuggorna” AB Bokforlaget
Lilla e, 2000

William Golding, “Flugornas herre” Bonnier Pocket, 2010
Andersen HC “Den fula ankungen” 1843
Pija Lindenbaum, ”Kenta och barbisarna”, Rabén & Sjogren 2007

Pija Lindenbaum, ”Else-Marie och smapappporna”, Bonnier Carlsen 1990



Bilaga 3

Vem ser till att lagen foljs?
Skolinspektionen och Diskrimineringsombudsmannen (DO) skall utifran sina
ansvarsomraden se till att lagen foljs.

Barn- och elevombudet for likabehandling pa Skolinspektionen har till uppgift att
tillvarata det enskilda barnets och elevens ritt i fragor som inte faller pd DO, dvs annan
krdnkande behandling. Barn- och elevombudet ska dessutom informera om lagen och ge rad
betraffande lagens tillimpning.

Sa hir gor eleven en anmilan till DO
Enligt lag om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever
skall skolan hjilpa eleven att ta reda pa vad hon/han skall gora.

Om en elev inte anser att skolan agerat i tillrdcklig omfattning kan eleven gora en anmdlan till
DO. Uppgifter om namn, skola och vad som har hént skall finnas med i anméilan.

BEO — Barn- och elevombudet, www.skolinspektionen.se
Epost: beo@skolinspektionen.se

DO — Diskrimineringsombudsmannen, www.do.se

Epost: do@do.se
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Vastra skolans regler

Ratt tid
Ratt plats
Ratt saker
Ratt uppforande
> Ar det snllt?
> Ar det sant?
> Ar det nddvindigt?

Bilaga 4



Bilaga 5

Kalendarium

Handling Ansvariga Nar Hur

Planen utvirderas Likabehandlingsgruppen Under HT Information/

och revideras diskussion med
berdrda

Information till Rektor [ bérjan av HT Pé skolrdd

vardnadshavare ang | Web-ansvarig P& hemsidan

detta dokument Klasslérare Pa fordldramote

samt lag

RBS* RBS-gruppen, klassldraren November Genomfores ak

Trygghetsvandring F-6

RBS* RBS-gruppen, klassldraren Mars Genomfores ak

Tillgdnglighets- F-6

vandring

Elever informeras
om lag och plan

Klasslararen

Vid terminsstart

Genomfores 1
alla klasser

*RBS= Rattighets baserad skola




Bilaga 6

ESLOVS
KOMMUN

Vastra skolan

Utredning/dokumentation gillande misstanke om krankande
behandling

Berorda elever, namn och Kklass:

Datum och héindelse/er

Samtal med elever (datum):

Information till virdnadshavare (datum):

Kontaktade av:




Bilaga 6

Atgirder (ex. samtal, observationer, tgirdsprogram, anmiilan till...)

Redan vidtagna atgirder:

Planerad uppfoljning (datum & tid):

Uppfoljning/resultat av atgirder (datum och ansvarig)

Datum — namn — titel

Original till rektor, kopia till klasslirare
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