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§ 51

Val av justerare

Linus Walemo (SD) utses att jimte ordféranden justera protokollet.
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§ 52

Verksamhetsinformation - Myndighetsenheten

Beslut
- Informationen léggs till handlingarna.

Arendeinformation
Enhetscheferna Anna Lena Bosseldal-Malmborg, Linda Nordbeck och
Jasmina Muric informerar om sina enheter.

Myndighetsenheten — enhetschef Anna Lena Bosseldal Malmborg

P& myndighetsenheten arbetar handlidggare med att fatta beslut inom
omridena:

- Socialpsykiatri

- LSS — Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
- Aldreomsorgen

- Vérdplanering/Samverkan vid utskrivning (SVU) frén sjukhus

Hemgadngsteamet — enhetschef Linda Nordbeck

Hemgangsteamet arbetar med trygg hemgang fran sjukhus f6r de som
befinner sig pa sjukhus och har rdkat ut for ndgonting som gor att de
behover daglig kommunal hjélp 1 samband med hemkomsten.

Pé sjukhuset sker en vardplanering om vilka insatser behdvs vid hemgéng. |
hemgéngsteamet arbetar underskoterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter,
sjukskdterskor och bistdndshandléggare.

Hemgéngsteamet har 2024 tagit emot 59 medborgare och efter avslutad
period av insatser frdn hemgéngsteamet dr 30% av dessa helt sjdlvstindiga,
60% iar beroende av insatser frdn hemvarden och 40 besok med
dubbelbemanning har kunnat tas bort p.g.a. insatser av hemgangsteamet.

Hemvdrden — enhetschef fér hemvardsomrade Norr Jasmina Muric

Hemvarden arbetar med insatser enligt SoL och HSL enligt f6ljande:

— Fortsitter den rehabiliterande processen som HGT inlett

— Utifrén uppdrag frdn Myndighetsenhetens bistdndshandldggare och
Vardplanering/Samverkan vid utskrivning (SVU) frén sjukhus

— Arbetar teamorganiserat med underskdterskor/fast omsorgskontakt,
fysioterapeut, arbetsterapeut, sjukskoterskor och bistdndshandldggare

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§53 VOO 2024/93

Ekonomisk manadsrapport 2024

Beslut
- Vérd och omsorgsndmnden beslutar att godkédnna upprittad ekonomisk

rapport for maj 2024 och dversénda den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har upprittat en ekonomisk ménadsrapport for maj 2024
innehallande resultatrapport, driftredovisning och verksamhetsmatt.
Kommentarer till ekonomiskt utfall baseras pa de siffror som redovisas samt
information fran budgetuppfdljningar med enhetschefer och
verksamhetschefer samt statistik Gver beslutade insatser fran myndigheten.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse ekonomisk méinadsrapport, maj 2024
e Ekonomisk ménadsrapport, maj 2024

Beredning
Vérd- och omsorgsndmnden redovisar per den 31 maj en avvikelse pa 1,6
mnkr i forhallande till budget.

Inom dldreomsorgen har sjukskoterskeenhetens fortsatt haft mojlighet att
minska kostnaderna for inhyrd personal jaimfort med tidigare ar, men for att
klara av sommarbemanningen kommer inhyrd personal behovas anvédndas.
Beldggningen pa korttidsboendet Olycke har minskat de tva senaste
manaderna om denna trend kommer halla i sig eller om en dtergdng kommer
att ske dr dnnu svart att forutse. Antalet externa placeringar inom
dldreomsorgen overstiger antalet budgeterade placeringar si hir
prognostiseras ett underskott pé -1,5 mnkr.

Inom omradet funktionsnedsittning &r det varierande resultat mellan
enheterna men pa totalen visar verksamheterna ett dverskott. De enheter
som inte nar en budget i balans brottas med hog personalomséttning och
svarigheter med att rekrytera vilket medfort 6kade kostnader for dvertid.
Dessa enheter har &ven komplexa boendebeslut. Inom socialpsykiatrin finns
det just nu fler placeringar dn vad budget ger utrymme till.
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Socialtjdnsten dver 184r redovisar per 31 maj ett underskott pé -2,6 mnkr. I
maj okar antalet placeringsdygn inom skyddat boende med 41 dygn.

Enheten for ekonomiskt bistdnd redovisar for maj isolerat ett overskott pa
0,4 mnkr vilket ar hanforligt till retroaktiva utbetalningar fran
Migrationsverket.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 54 VOO 2024/251

Arsredovisning av "Atagandeplan for 6kad egenforsérjning”

Beslut

- Vérd- och omsorgsnimnden har tagit del av Arsredovisning 1 2023/2024
av ”Atagandeplan for 6kad egenforsorjning” och ligger den till
handlingarna.

Arendebeskrivning

I enlighet med ndmndens beslut pa junindmnden 2023 har forvaltningen
uppdragits att arligen revidera den antagna Atagandeplan for ckad
egenforsorjning utover att ocksa arligen gora en delarsredovisning under de
tre &r planen ska genomsyra arbetet for primért arbetsmarknadsenheten,
enheten for ekonomiskt bistand, gymnasieskolan och vuxenutbildningen.

Beslutsunderlag
e Arsredovisning 1: 2023/2024 Atagandeplan for egenforsdrjning

Beredning

Atagandeplanen som antogs i gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden och
véard- och omsorgsndmnden vid junindmnderna 2023 och dérefter i
kommunstyrelsen oktober 2023, utgor en central del av det prioriterade
arbetet inom ramen for Arbetsmarknadsenhetens (AME) och Enheten for
ekonomiskt bistands (EEB) arbete med att utveckla arbetet med medborgare
som behdver stdd for att nd egenforsorjning. Utdver de tvd enheterna ér
bade gymnasieskolans (Gy) och vuxenutbildningens (Vux) verksamheter
tydligt berorda av olika delar av dtagandeplanen.

Atagandeplanens 7 olika dtaganden #r framtagna av personalen och
ledningen for de fyra olika, direkt berorda, verksamheterna. Malet med
atagandeplanen, forutom huvudmalet att minska volymen individer som har
behov av ekonomiskt bistdnd for sin forsdrjning, ar att skapa langsiktigt
héllbar samverkan mellan verksamheterna som gor att individens
stegforflyttning prioriteras.

Efter det forsta arets arbete med att realisera dtagandeplanens mal gér det att
se flera positiva effekter dér fler Eslovsbor kommer 1 aktiviteter och
kommer i, eller ndrmar sig, egenforsorjning.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§55 VOO 2024/237

Granskning - Andring av detaljplan E.283 Langakra 1 Del av
Langakra 1:11, Eslov, Eslov kommun

Beslut
- Vard- och omsorgsnamnden beslutar att 1imna granskningshandlingar

avseende dndring av detaljplan for for E.283 Léngakra 1 Del av Langékra
1:11 Esl6v utan erinran.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att halla forslag till &ndring av
detaljplan E.283 Langékra 1 m.fl. tillgangligt for granskning.
Granskningstiden 16per till den 1 juli 2024.

Beslutsunderlag
e Underrittelse om granskning

e Bilaga 1 — Plankarta

e Bilaga 2 — Planbeskrivning

e Bilaga 3 — Samradsredogorelse
e Bilaga 4 — Beslut KSAU
Beredning

Syftet med dndringen av detaljplanen &r att behalla alla bestimmelser i1 den
aldre

detaljplanen men att dndra egenskapsbestimmelserna om markens
utnyttjandegrad,

for att mojliggora storre byggritt inom fastigheterna Grisloken 1, Artan 1,
Sparrisen 1, Sparrisen 2 och Moroten 1 1 Esl6v.

Efter genomgéng av planhandlingarna gor ansvarig handlidggare foljande
beddmning.

Den foreslagna dndringen av detaljplanen inverkar inte pa nagot negativt
satt pd Vird och Omsorgs verksamhet. Planforslaget bor dérfor 1dmnas utan
erinran.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 56 VOO 2024/208

Samrad - Detaljplan for del av Ostra Gardstanga 8:22, Eslévs
kommun

Beslut
- Vard- och omsorgsnamnden beslutar att limna forslag till detaljplan for

del av fastigheten Ostra Gardstdnga 8:22 i Flyinge utan erinran.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att forslag till detaljplan {6r del
av fastigheten Ostra Gérdstanga 8:22, i Flyinge, Eslévs kommun ska héllas
tillgéngligt f6r samrdd. Samradsperioden 16per till och med den 28 juni
2024.

Beslutsunderlag

e Bilaga 1 — Plankarta

e Bilaga 2 — Planbeskrivning

e Bilaga 3 — Illustrationsplan

e Bilaga 4 — Arkeologisk avgransande forundersokning
e Bilaga 5 — Arkeologisk forundersékning

e Bilaga 6 — Dagvattenutredning

e Bilaga 7 — Kulturmiljoundersdkning

e Bilaga 8 — Naturvirdesinventering

e Bilaga 9 — Beslut KSAU

Beredning

Detaljplanen syftar till att mojliggéra sméhusbebyggelse samt ldgenheter
och radhus pa Ostra Gardstinga 8:22. Detaljplanen ska dven sikerstilla att
utvecklingen inom planomradet tar hénsyn till kulturhistoriska vérden.
Planomradet omfattas idag inte av detaljplan. Ytan som fGreslas att bli
omvandlad till sméhusfastigheter ar cirka 8 200 kvadratmeter.

Efter genomgang av samrddshandlingarna gor ansvarig handlaggare
foljande beddmning. Detaljplaneforslaget bor ldmnas utan erinran.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§57 VOO 2024/181

Uppfoljning av Vard och Omsorgs "Kompetensforsorjningsplan
2022"

Beslut
- Vard- och omsorgsnamnden ldgger forvaltningens uppfoljning av

kompetensforsorjningsplan 2022 till handlingarna.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har under 2022 implementerat en kompetensforsorjningsplan
for att mdta de utmaningar som Vard och Omsorg star infor. Denna
uppfoljning syftar till att utvdrdera genomforandet av de strategiska
aktiviteter som beskrivs i1 planen, samt att identifiera aktiviteter for
ytterligare forbéttringar.

Beslutsunderlag

e Kompetensforsorjningsplan 2022
o Tjansteskrivelse

e Bilaga l

Beredning

2018 antog Eslovs kommun en kommundvergripande
kompetensforsorjningsstrategi om hur Eslovs kommun ska utvecklas till en
attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare. Inom Vard och Omsorg har
den Overgripande strategin resulterat i en kompetensforsorjningsplan med en
rad aktiviteter som paborjades 2022-2023. Planen skulle vara ett levande
dokument samt revideras och f6ljas upp l6pande.

2023 var ett utmanande ar for Vard och Omsorg och stort fokus lades pa den
atgirdsplan som togs fram for att uppna en ekonomi 1 balans.

De ekonomiska forutséttningarna och fokus pa atgéardsplanen gjorde att
forvaltningen inte hade mgjlighet att genomfora aktiviteterna enligt
tidsplanen och f6lja upp den plan som genomfordes 2022.

Genomforda aktiviteter och resultat.

Trots det utmanande aret har en rad av genomforda aktiviteter utforts inom
forvaltningen. Nedan &r nagra exemplar av genomforda aktiviteter fran
forvaltningens kompetensforsorjningsplan.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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1. Attrahera och Rekrytera

2023 flyttades rekryteringsenheten frdn Kommunledningskontoret till Vard
och Omsorgs verksamhetsomraden dldreomsorg och funktionsnedséttning.
Rekryteringssamordnarna inom dldreomsorg och funktionsnedsittning har
sen 1 hostas arbetat aktivt med att synas i sociala medier samt med lokala
evenemang och rekryteringsmassor for att fanga nya praktikanter och nya
medarbetare till forvaltningen. Samtliga s6kande fér tydlig dterkoppling
under rekryteringsprocessen vare sig man &r aktuell for en tjinst eller inte.
Viéra sokande talar gott om var forvaltning vilket dr den bésta
marknadsforing vi kan fa.

Forvaltningen har utdkat samarbetet med vard- och omsorgscollege for att
sakerstdlla en timanstéillning/anstéllning av nyutbildad vérd- och
omsorgspersonal.

2. Utveckla och Behalla

En utbildningsportal inférdes 2022 i vilken det inkluderats bade
obligatoriska och behovsstyrda webbkurser for ny och befintlig personal.
Majoriteten av medarbetarna inom Vard och Omsorg har deltagit i minst en
kompetensutvecklingsaktivitet under aret.

Fortsatt implementering av bemanningshandboken inom &ldreomsorg.
Utokning av kunskap i schemalidggning pa enheterna genom
schemaspecialist.

Ny och befintlig personal har genom &ldreomsorgslyftet haft mojlighet
under 2022-2023 att genomgé utbildning till underskoterska péa betald
arbetstid.

Pedagogisk struktur och titulaturbyte inom verksamheten
funktionsnedséttning sen 2023.

3. Avslut
Avslutningssamtal erbjuds till alla tillsvidareanstéllda inom forvaltningen
som avslutar sin tjdnst.

Under 2024 kommer en dversyn av forvaltningens
kompetensutvecklingsplan genomf6ras, utifran bland annat
befolkningsprognos, statistik och yrkeskategorier samt framatblick och
aktiviteter for det fortsatta arbetet enligt nedan.

1. Fortsitta utveckla rekryteringsprocessen.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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2. Utdka samarbete med skolorna och 0ka insatserna for att attrahera unga
till vard- och omsorg.

3. Utveckla samarbete med utbildningsaktdrer for att ytterligare stirka
medarbetarnas kompetens.

4. Forbattra kommunikation och medarbetarengagemang for att sidkerstélla
att medarbetarnas roster hors och tas i beaktning.

5. Oka fokus pé hiilsa och vilmaende: Fortsitta utveckla arbetsmiljoatgirder
med fokus pa medarbetarnas fysiska och psykiska hilsa.

6. Kartlaggning av chefernas arbetsmilj6 och rimliga chefsomrade.

7. Fortsétta utveckla hur forvaltningen kan attrahera personal till
svarrekryterade tjinster.

8. Intern utbildningsplan med grundliaggande utbildningar for vard- och
omsorgspersonal samt med specifika utbildningar inom varje
verksamhetsomrade

for att underlitta intern rorlighet och karridirmdjligheter.

9. Forhojd sprakkompetens och digital kompetens hos medarbetarna inom
vard och omsorg.

Beslutet skickas till
Vard och Omsorg

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 58 VOO 2024/232

Yttrande Over revisionsrapport "Uppféljning av 2021 ars
granskning av bemanning och kompetensforsoérjning™

Beslut
- Vard- och omsorgsnamnden antar forvaltningens svar och oversiander det

till Kommunrevisionen.

Arendebeskrivning

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Eslovs kommun
genomfort uppfoljande granskning av granskningen av bemanning och
kompetensforsorjning inom vard och omsorg som genomfordes 2021.

Revisionens beddmning avseende vard- och omsorgsnimndens
bemanningsrutiner och kompetensforsorjning var vid granskningen 2021 att
arbetet inte skedde andamalsenligt. Det saknades sammanstillda
kartlaggningar 6ver kompetensforsorjningsbehov, en aktuell
kompetensforsorjningsplan samt att ansvarsfordelningen avseende arbetet
med kompetensforsdrjning var otydlig.

Uppfdljningen visade att en kompetensforsorjningsplan med tillhdrande
handlingsplan togs fram i juni 2022 men reviderades inte under 2023 1
enlighet med ndmndens beslut. Det saknas en samlad uppf6ljning av
atgédrder och resultatet av arbetet med planen.

Revisorerna i Eslovs kommun Onskar svar pé vilka atgiarder som kommer att
vidtas med anledning av vad som framkommit i den uppfoljande
granskningen.

Beslutsunderlag

e Rapport uppfoljande granskning av 2021 ars granskningar
e Missiv uppfoljande granskning VoO kompetensforsorjning
e Tjansteskrivelse

Beredning

2023 var ett utmanande ar for vard- och omsorgsnidmnden och stort fokus
lades pé den atgédrdsplan som togs fram for att uppna en ekonomi i balans.
De ekonomiska forutséttningarna och fokus pa atgéardsplanen gjorde att

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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forvaltningen inte hade mdjlighet att folja upp den handlingsplan som
genomfordes 2022.

Under 2024 kommer uppfoljningen av handlingsplanen 2022 och 2023 att
presenteras for vard- och omsorgsndmnden. Planen dr dven att 2024 gbra en
oversyn av handlingsplanen utifran bland annat befolkningsprognos,
statistik och yrkeskategorier.

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 59

Forvaltningschefen informerar, 2024

Beslut
- Informationen léggs till handlingarna.

Arendeinformation

Vérd- och omsorgsnimnden fér féljande information:

- Massflyktsdirektivet har forlangts och de flyktingar frdn Ukraina som kom
till Sverige fore 1 november 2022 kan frdn och med 1 juli 2024 folkbokfora
sig. De som folkbokfors skrivs ut ur Migrationsverkets mottagandesystem
och ansvaret for mottagandet 6vergér frin Migrationsverket till
kommunerna. Folkbokforingen innebér bland annat att ukrainare far ratt till
ekonomiskt bistand. Detta sitter hog press pd kommunerna mitt i
semestrarna.

- En presentation, med en redovisning av hur forvaltningen arbetar med att
implementera ndmndens mal i verksamheterna, visas.

- Forvaltningen arbetar med hur beviljade statsbidrag kan anvédndas pé basta
sdtt inom verksamheterna.

- Sommarbemanningen &r 1 stort sett klar, den sista handpaldggningen gors.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§

60

Redovisning av delegeringsbeslut

Beslut
- Redovisningen ldggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

Redovisning av delegeringsbeslut 240501-240531 socialtjanst 6ver 18 ar
Redovisning av delegeringsbeslut 240501-240531 SoL

Redovisning av delegeringsbeslut 240501-240531 boende

Redovisning av delegeringsbeslut 240501-240531 ekonomiskt bistdnd
Redovisning av delegeringsbeslut 240501-240531 integration
Redovisning av delegeringsbeslut 240501-240531 LSS

Nyanstéllda maj 2024

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 61

Anmalningar for kdinnedom

Beslut

- Redovisningen ldggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Anmilningar for kdnnedom, juni 2024

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande

19



	Protokoll förstasida
	Val av justerare
	Beslut VoO 2024-06-19

Val av justerare

	Verksamhetsinformation - Myndighetsenheten
	Beslut VoO 2024-06-19

Verksamhetsinformation - Myndighetsenheten

	Ekonomisk månadsrapport 2024
	Beslut VoO 2024-06-19

Ekonomisk månadsrapport 2024
	Sida 1
	Sida 2


	Årsredovisning av "Åtagandeplan för ökad egenförsörjning"
	Beslut VoO 2024-06-19

Årsredovisning av "Åtagandeplan för ökad egenförsörjning"
	Sida 1
	Sida 2


	Granskning - Ändring av detaljplan E.283 Långåkra 1 Del av Långåkra 1:11, Eslöv, Eslöv kommun
	Beslut VoO 2024-06-19

Granskning - Ändring av detaljplan E.283 Långåkra 1 Del av Långåkra 1:11, Eslöv, Eslöv kommun

	Samråd - Detaljplan för del av Östra Gårdstånga 8:22, Eslövs kommun
	Beslut VoO 2024-06-19

Samråd - Detaljplan för del av Östra Gårdstånga 8:22, Eslövs kommun

	Uppföljning av Vård och Omsorgs "Kompetensförsörjningsplan 2022"
	Beslut VoO 2024-06-19

Uppföljning av Vård och Omsorgs "Kompetensförsörjningsplan 2022"
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Yttrande över revisionsrapport "Uppföljning av 2021 års granskning av bemanning och kompetensförsörjning"
	Beslut VoO 2024-06-19

Yttrande över revisionsrapport "Uppföljning av 2021 års granskning av bemanning och kompetensförsörjning"
	Sida 1
	Sida 2


	Förvaltningschefen informerar, 2024
	Beslut VoO 2024-06-19

Förvaltningschefen informerar, 2024

	Redovisning av delegeringsbeslut
	Beslut VoO 2024-06-19

Redovisning av delegeringsbeslut

	Anmälningar för kännedom
	Beslut VoO 2024-06-19

Anmälningar för kännedom


