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ESLOVS VOO 2024/93
KOMMUN

2024-09-09

Sofia Birring Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362072

sofia.barring@eslov.se

'{{)é’zrlsteskrivelse. Ekonomisk manadsrapport, augusti

Forslag till beslut
- Vérd och omsorgsndamnden beslutar att godkdnna upprittad ekonomisk
mdnadsrapport for augusti 2024 och dversdnda den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har upprittat en ekonomisk ménadsrapport for augusti 2024
innehéllande resultatrapport, driftredovisning och verksamhetsmatt. Kommentarer
till ekonomiskt utfall baseras pa de siffror som redovisas samt information fran
budgetuppfoljningar med enhetschefer och verksamhetschefer samt statistik over
beslutade insatser frdn myndigheten.

Beslutsunderlag
Ekonomisk méanadsrapport, augusti 2024

Beredning
Vérd- och omsorgsnimnden redovisar per den 31 augusti en budgetavvikelse pa 2,1
mnkr.

Merparten av den retroaktiva 16nekompensationen skedde i juni méanad vilket ger en
hogre personalkostnad. Den budgetmaéssiga kompensationen skedde i augusti. |
augusti kompenserades dven ndimnden dven for de externa hyreshdjningarna som
aviserades 1 varprognosen.

En bidragande faktor till det positiva resultatet &r att under augusti sjonk antalet
placeringar inom socialtjanst over 18 ar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Budget Utfall Forbrukning %
Resultatrapport Heldr Period |aug Heldr Period
Intdkter 137 844 91 896 106 797 77% 116%
Kostnader -890 458 -596 121 -608 937 68% 102%
Personalkostnader -538 055 -361 325 -407 918 76% 113%
Lokalkostnader -84 433 -56 289 -56 132 66% 100%
Ovriga driftkostnader -266 374 -177 443 -144 381 54% 81%
Kapitalkostnader -1 596 -1 064 -506 32% 48%
Nettokostnader -752 614 -504 224 -502 140 67% 100%
Kommunbidrag -752 614 -504 224 -504 224
Arets resultat 2 084
DRIFTREDOVISNING Budget Helar Budget Utfall Period Avvikelse Férbrukn %
Vard och Omsorg kostnad intakt netto Period kostnad intakt netto netto
Politisk verksamhet -1 375 0 -1 375 -917 -751 0 -751 165 54,63%
Alkoholtillsyn -49 257 208 139 -30 210 179 40 86,13%
Aldreomsorg -419 786 58 104 -361 681 -242 682 -295 608 53 983 -241 624 1057 66,81%
LSS -281 505 52 530 -228 975 -153 570 -188 009 35758 -152 251 1319 66,49%
Socialpsykiatri -35 309 4 883 -30 426 -20473 -23 856 3204 -20 651 -178 67,87%
Socialtjanst éver 18 ar -35 581 6 425 -29 156 -19 419 -27 447 6298 -21 148 -1730 72,54%
Forvaltningsgemensamt -53 708 405 -53 303 -35434 -30 640 909 -29 731 5703 55,78%
Ekonomiskt bistand -63 146 15 240 -47 906 -31 869 -42 596 6434 -36 162 -4 293 75,48%

-890 458 137 844 -752 614 -504 224 -608 937 106 797 -502 140 2084
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Redovisat per enhet Budget Ufall per manad Awvik. mot Forburkning
Ack Utfall periodbudget % helar
Ack Utfall Avvik. mot Forbr|
Ansvar Arsbudget| Periodbudget Jan Feb Mar Apr] Maj Jun Jul Aug Sep Okt] Nov Dec periodbudget
300000 Frvaltningschef,3A 10 952 7275 -668 -641 -649 -703 -1 071 -856 -655 1924 0 0 0 0 -3320 10 594 -45,6%
300200 Verksamh.chef Halsa o bistdnd 2215 1467 -7 590 -132 207 382 262 237 47 0 0 0 0 1586 -119 108,1%
310000 Myndighetschef C3 88 019 58 420 7 503 7107 7 748 7 006 7370 7378 7 507 7 669 0 0 0 0 59 288 -868 101,5%
320000 Adm.chef,3C 22 599 15 045 1175 1169 1184 3315 1912 1624 1557 1718 0 0 0 0 13 654 1391 90,8%
330000 Utvecklingschef 0 0 116 140 24 0 -217 1 1 228 0 0 0 0 294 -294 -
330001 Personal adm friskvérd 852 568 44 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 525 7,6%
340000 Verksamhetschef, 3E -2077 -1182 -709 -415 -321 -554 -423 -95 -943 222 0 0 0 0 -3 240 2057 274,0%
340100 Enhetschef,3F, Trollsjogard. 32234 21 758 2 654 2548 2205 2336 2403 2502 3322 2773 0 0 0 0 20 742 1016 95,3%
340105 Enhetschef, Hemvard Vaster 2874 2045 301 323 94 505 93 302 409 483 0 0 0 0 2511 -466 122,8%
340110 Enhetschef,3G,Hemvard Soder 13 769 8 686 711 787 905 1205 1406 1392 1485 1515 0 0 0 0 9 406 -720 108,3%
340115 Enhetschef, Hemvard Ytter 8926 6222 998 1156 722 965 627 1422 1221 1111 0 0 0 0 8223 -2001 132,2%
340120 Enhetschef,3H,Hemvard Norr 3251 2300 253 309 59 145 -6 76 88 13 0 0 0 0 936 1363 40,7%
340125 Enhetschef, Hemvard Oster 2921 2096 620 661 304 338 418 884 628 653 0 0 0 0 4507 =241 215,0%
340130 Enhetschef,31,Gjutaregdrden 23533 15 877 1906 2005 1836 1968 2015 1942 2393 1164 0 0 0 0 15 229 648 95,9%
340140 Enhetschef,3],0lycke 22 122 14 903 1768 1757 1581 1770 1623 1959 2 049 1933 0 0 0 0 14 439 464 96,9%
340150 Enhetschef,3K,Bergagérden 29 772 20 071 2510 2412 2288 2 694 2 440 2524 2888 2755 0 0 0 0 20 511 -440 102,2%
340160 Enhetschef, 3L,Hemsjukvérd 43 809 29 195 3243 3926 3726 3729 3899 3696 5712 5923 0 0 0 0 33 854 -4 658 116,0%
340170 Enhetschef,3M,Rehab 22 331 14 891 1874 1734 1287 1932 1846 1533 2319 1673 0 0 0 0 14 197 694 95,3%
340180 Enhetschef,3N,Solhallan 28 099 18 967 2102 2030 1949 2419 2174 2355 2799 2279 0 0 0 0 18 108 860 95,5%
340185 Enhetschef,3A,Varlsken 3278 2183 328 336 276 172 380 304 262 338 0 0 0 0 2397 -214 109,8%
340190 Enhetschef,30,Karr8kra 19 046 12 833 1821 1639 1484 1718 1523 1756 2010 1567 0 0 0 0 13 519 -686 105,3%
340191 Enhetschef, Kérrkra 25 878 17 467 2347 2201 1971 2102 2073 2210 2702 1880 0 0 0 0 17 485 -18 100,1%
340192 Enhetschef, Alegrden 4 440 2950 285 325 350 407 373 329 445 515 0 0 0 0 3028 -78 102,6%
350000 Verksamhetschef,3P 20 567 13 689 1384 1972 1309 1149 2394 1951 1343 846 0 0 0 0 12 348 1341 90,2%
350110 Enhetschef, LSS 25975 17 589 2212 2102 2054 1924 2187 2458 2288 2387 0 0 0 0 17 611 -22 100,1%
350120 Enhetschef,3S LSS omr5 22 208 14 770 1780 1652 1546 1709 1614 1799 1952 2430 0 0 0 0 14 481 288 98,0%
350130 Enhetschef,3T LSS B o Ungd 25572 17 262 2016 1980 1932 2 064 2085 2343 2512 2263 0 0 0 0 17 195 68 99,6%
350131 Ledsag,avlos, kontaktp, LSS 4940 3294 211 353 477 618 386 406 384 353 0 0 0 0 3187 107 96,8%
350140 Enhetschef,3U LSS Omr4 21 389 14 575 1801 1785 1572 1726 1661 2091 1952 2 160 0 0 0 0 14 748 -173 101,2%
350150 Personlig assistans extern 23 530 15 568 1747 1614 1646 2495 2173 1921 1112 2481 0 0 0 0 15 190 379 97,6%
350160 Personlig assistans krets 1&2 11 430 7 602 964 862 1044 502 720 1189 1082 1111 0 0 0 0 7 474 128 98,3%
350161 Personlig assistans krets 3 10 354 6979 967 696 605 900 604 1067 1190 1105 0 0 0 0 7134 -155 102,2%
350162 Personlig assistans ovrigt 0 0 221 251 -368 1 0 0 0 0 0 0 0 0 105 -105 -
350170 Enhetschef,3Y LSS omr3 32541 21 899 2746 2704 2589 2536 2868 3071 2885 2673 0 0 0 0 22073 -174 100,8%
350180 Enhetschef,3Z LSS dagl vsh 28 886 19 296 2280 2316 2557 2014 2376 2938 2415 2481 0 0 0 0 19 376 -80 100,4%
350190 Enhetschef,3A socialpsyk. 32 007 21521 2788 2829 2382 2590 2768 2918 2747 2983 0 0 0 0 22 005 -484 102,3%
360000 Enhetschef Soc.tjansten +18 ar 7 693 5113 397 433 958 808 605 471 418 568 0 0 0 0 4659 455 91,1%
360010 Enheten f ekonomiskt bistand 47 896 31 862 4759 4233 4738 4817 3500 3746 5 649 4577 0 0 0 0 36 019 -4 157 113,0%
360020 Oppenvarden 7 412 4932 523 562 544 437 399 563 483 490 0 0 0 0 4001 931 81,1%
360030 Vérd o behandling 3R 15 700 10 467 2167 1760 2062 1898 1876 1295 1642 993 0 0 0 0 13 693 -3 226 130,8%
360040 Ovrig vuxenrddgivning 3R 2078 1381 183 163 129 155 174 182 122 172 0 0 0 0 1281 99 92,8%
360050 Métesplats Karidal 3591 2390 113 252 268 397 289 276 276 293 0 0 0 0 2164 227 90,5%
Total 752 614 504 224 60 437 60 614 56 937 62412 59 915 64 186 68 888 68 751 (1] (1] o o 502 140 2084 99,6%
Budget 61 950 59 872 59 872 60 027 60 190 62 803 67 170 72 341 63 608 61 594 61 594 61 594
Avvikelse 1513 -742 2935 -2 385 275 -1 383 -1719 3590
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januari februari_ |mars april maj juni juli augusti september |oktober |november |december
Hemvard
Beviljad tid 13369 12 440 13136 12001 12513 12828 13159 12 649
Utford tid 10140 9430 9680 9603 10 100 9451 10339 9826
Antal trygghetslarm 925 899 888 898 881 908 912 904
Antal personer med hemgangsstéd (HGT) 29 19 15 20 21 24 26 15
SABO
Antal i ko 4 15 12 12 21 11 19 20
Antal som vantat mer &n tre manader 0 0 0 0 0 0 0 2
Antal verkstdllda boendebeslut 253 259 253 259 252 253 254 252
Omsdattningstal 7 12 4 4 2 9 6 6
Kapacitet boendeplatser 253 253 253 253 253 253 253 253
Antal externa boendebeslut 6 6 5 6 6 7 7 7
Antal verkstallda trygghetsboendebeslut 3 4 12 12 12 12 12 13
Antal verkstallda korttidsdygn internt 346 344 386 292 311 371 465 457
Antal verkstallda korttidsdygn externt 0 0 0 0 0 0 0 0
Belaggning Olycke 56,10% 64,56% 66,67% 48,15% 49,46% 63,89% 80,11% 81,72%
LSS
Antal timmar med betalningsansvar SFB, personlig assistans 4263 4263 4176 4176 4176 4176 4176 4002
Antal timmar med betalningsansvar LSS, personlig assistans 4358 4358 4187 4187 4187 4531 4531 4531
Antal verkstéllda boendebeslut 167 166 167 166 166 167 168 168
Antal i ko till boende 7 7 8 5 6 7 8 8
Antal som vantat mer &n tre manader 6 6 7 5 5 5 5 6
Antal externa boendebeslut 4 4 4 4 4 4 4 4
Antal personer med daglig verksamhet, verkstallda beslut 198 198 196 190 192 197 197 202
Socialpsykiatri
Antal verkstdllda boendebeslut 38 38 37 37 38 39 38 38
Antal i k6 till boende 0 0 1 1 1 1 1 1
Antal som vantat mer &n tre manader 0 0 0 0 0 1 1 1
Antal beslut om boendestod 70 76 71 72 76 75 77 80
Antal externa placeringar 13 13 10 10 10 13 12 11
Socialtjanst 6ver 18 ar
Antal varddygn enligt LVU (IFO vuxen) 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal varddygn enligt LVM (IFO vuxen) 42 29 11 0 0 0 0 31
Antal varddygn skyddat boende 216 176 186 195 236 154 217 173
Antal varddygn enligt SoL (IFO vuxen) 482 411 548 568 545 511 538 312
Antal personer inom priméar behandling 7 7 9 5 7 7 6 5
Antal personer inom efterbehandling 4 3 4 5 5 4 5 7
Antal andrahandskontrakt 61 64 66 67 67 59 59 58
Ekonomiskt bistand
Antal nya drende ekonomiskt bistand 45 38 46 37 42 50 43 50
Antal hushdll som beviljats ek bistdnd 360 356 363 364 369 355 363 372
Genomsnitt kr/utbetal/hushall som beviljats beslut 10472 10 098 11039 10 558 10 737 9083 12 476 10 290
Kostnad beviljat bistand 3769863| 3594783| 4007216 3843125| 3961783 3224413| 4528886( 3828002
Antal inbokade nybesck budget- och skuldradgivning 10 23 13 19 13 15 6 21
Antal pdgdende drende budget- och skuldradgivning 257 274 277 288 294 302 294 298
Personal
Hilsotalet 89,1% 89,0% 90,9% 91,6% 90,4% 92,6% 93,4% 94,2%
Andel heltid inom SABO 74,3% 74,1% 72,9% 71,7% 71,8% 72,1% 71,9% 72,1%
Andel heltid inom Hemvérd 93,3% 94,2% 95,3% 93,6% 95,1% 95,1% 95,1% 95,6%
Andel heltid inom LSS 78,7% 78,4% 80,1% 79,2% 81,4% 80,4% 80,1% 81,2%
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ESLOVS VOO 2024/351
KOMMUN

2024-09-11

Sofia Birring Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362072

sofia.barring@eslov.se

Tjansteskrivelse. Vard- och omsorgsnamndens
delarsbokslut 2024

Forslag till beslut
- Delarsbokslut 2024 antas och 6versédnds till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har upprittat ett forslag till delarsbokslut for ar 2024. Berdkningarna
baseras pa redovisat resultat per den 31 augusti 2024 samt den information som har
framkommit vid uppfoljning av ekonomi med enhetschefer och verksamhetschefer
inom Vérd och Omsorg.

Beslutsunderlag
Vérd- och omsorgsnimndens delarsbokslut 2024

Beredning
Vérd- och omsorgsnimnden redovisar per den 31 augusti en positiv budgetavvikelse
pa 2,1 mnkr i forhéllande till budget.

Prognos for helar 2024 beréknas till en positiv budgetavvikelse pa 2,5 mnkr inklusive
statsbidrag.

I prognosen ingar statsbidrag God och nira vard pa 2,9 mnkr som ndmnden blivit
tilldelade men dnnu inte erhdllit. Vard- och omsorgsnimnden har dven under
sommaren blivit tilldelade 3,7 mnkr 1 statsbidrag for utokad bemanning av
sjukskoterskor pé sirskilda boenden. Dessa medel ska periodiseras mellan aren 2024
och 2025, i prognosen for 2024 &r 1,2 mnkr medriknade. Vard- och omsorgsnamnden
har dven blivit tilldelade 12,3 mnkr i statsbidrag for att sékerstilla en god vard och
omsorg av dldre personer, dessa medel anvinds bland annat for att forbittra
arbetsmiljon, kompetensutveckling samt utveckling av anhorigstodet.

Vérd- och omsorgsndmnden har under éret brutit ner mélen till respektive
verksamhetsomréde och har paborjat arbetet mot att uppnd mélen inom
mandatperioden. Samtliga mal bedoms rimliga att uppfylla forutom det

kommungemensamma malet med inriktning kring attraktiv arbetsgivare.
Vard och Omsorg 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Handl4aggarna

Ingrid Westerlund
Forvaltningschef
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ESLOVS
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

Ordfdrande: Tony Hansson
Forvaltningschef: Ingrid Westerlund
Budgetavvikelse, prognos (mnkr) 2,5 mnkr

Handelser av vasentlig betydelse

Under sommar- och semesterperioden har delar av vard- och omsorgsnamndens
verksamheter haft svart att rekrytera vikarier. Detta har inneburit 6kade kostnader
for bredvidgangar och Gvertid. Manga sokanden till sommarvikariaten har ingen
utbildning eller tidigare erfarenhet vilket gor att behovet av introduktion och
uppléarning okar. Tyvarr har en del rekryteringar av olika anledningar behovts
avslutas kort efter introduktion och bredvid gang och nya vikarier har behovt
rekryteras. Detta ar valdigt kostsamt for verksamheterna bade i tid och pengar.

Inférandet av heltidstjanster och borttag av delade turer paverkar ocksa resultatet
negativt pa vissa enheter. I och med de nya arbetstidsreglerna som infordes i fjol ar
flexibiliteten i schemana mindre.

Forandringar i massflyktsdirektivet har skett under sommaren. Massflyktsdirektivet
har forlangts till mars 2026. Forandringen innebdr att ukrainska flyktingar som
vistats i Sverige mer an tva ar kan bli folkbokforda i Sverige. Personer som
folkbokfors hdar omfattas inte langre av lagen om mottagande av asylstkande med
flera (LMA) utan omfattas i stéllet av socialférsakringssystemet och kan darmed ha
ratt till att ansoka om ekonomiskt bistdnd innan annan erséttning till exempel
etableringsersattning ar klar. Den exakta ekonomiska paverkan for vard- och
omsorgsnamnden &ar annu svar att bedéma men det vi redan kan se ar att vissa
verksamheter har fatt en 6kad arbetsbelastning.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

MALUPPFOLJNING

Vard- och omsorgsnamnden har under aret brutit ner malen till respektive
verksamhetsomrade och har paborjat arbetet mot att uppnda malen inom
mandatperioden. Samtliga mal bedéms rimliga att uppfylla forutom det
kommungemensamma malet med inriktning kring attraktiv arbetsgivare. Vard- och
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omsorgsnamnden har historiskt visat klart lagre resultat &n malvardena som har
satts kommunovergripande. Ambitionen dr givetvis att hoja resultatet i de
indikationer som mats och 6ka det strategiska arbetet mot detta mal, men det
beddms inte vara rimligt att uppna de malvarde som satts upp sett dver vard- och
omsorgsnamnden som helhet. De malvérde som senast redovisades inom vard- och
omsorgsnamnden var ett hallbart medarbetarengagemang (HME) pa 79 och hélsotal
pa 89%. Malvardena har kommunovergripande satts till 87 pa HME och 95% i
hélsotal vilket bor bli svart att uppna med den verksamheten vard- och
omsorgsnamnden bedriver med exempelvis dygnet runt-verksamheter.

UTFALL PER 31 AUGUSTI

Vard- och omsorgsnamnden redovisar per den 31 augusti en positiv
budgetavvikelse pa 2,1 mnkr i forhallande till budget. I utfallet ingar statshidrag
som vard- och omsorgsnamnden erhdll 2023 som enligt redovisningsprinciper
delvis har periodiserats Over till 2024. Total paverkan av dessa statshidrag for
perioden januari till augusti ar 8,9 mnkr.

HELARSPROGNOS

Prognos for heldr 2024 beraknas till en positiv budgetavvikelse pa 2,5 mnkr
inklusive statsbidrag.

| prognosen ingar statsbidrag God och néra vard pa 2,9 mnkr som namnden blivit
tilldelade men annu inte erhdllit. Vard- och omsorgsnamnden har aven under
sommaren blivit tilldelade 3,7 mnkr i statshidrag for utdkad bemanning av
sjukskaterskor pa sarskilda boenden. Dessa medel ska periodiseras mellan aren
2024 och 2025, i prognosen for 2024 ar 1,2 mnkr medréknade. Vard- och
omsorgsnamnden har &ven blivit tilldelade 12,3 mnkr i statsbidrag for att sékerstélla
en god vard och omsorg av aldre personer, dessa medel anvénds bland annat for att
forbattra arbetsmiljon, kompetensutveckling samt utveckling av anhorigstddet.

Aldreomsorgen

Awvikelse per 31 augusti 2024, 1,1 mnkr. Prognostiserad avvikelse fér heldr, 3,4
mnkr inklusive statsbidrag.

Antalet brukare med demensdiagnos med BPSD (beteendeméssiga och psykiska
symtom) oOkar inom aldreomsorgen, inte bara pa Karrakra som har inriktning
demens utan aven pa ovriga vard och omsorgsboenden. Detta medfor dels 6kade
kostnader i grundbemanningen da det kraver en hogre personaltathet an vad budget
ger utrymme till, dels 6kade kostnader for orosvak.

Inom hemvarden finns fler och fler brukare med mer omfattande behov av insatser.
Antalet brukare med behov av dubbelbemanning vid forflyttningar 6kar markant.
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Inom sjukskoterskeenheten finns det ett fortsatt behov under hosten av
bemanningssjukskoterskor om an i mindre omfattning &n tidigare ar.

Funktionsnedséattning

Avvikelse per 31 augusti 2024, 1,1 mnkr. Prognostiserad avvikelse for helar, 2,1
mnkr.

Inom samtliga enheter syns en d6kad komplexitet hos brukarna och dkade volymer.
Dér det tidigare var mojligt med journatt kravs det idag i storre utstrackning vaken
natt. Utmaningar finns det dven inom socialpsykiatrin dér vi ser ett 6kat antal
externa placeringar samt fler svara och komplexa drenden inom boendestdd. Da
konsekvensernas omfattning varit svaruppskattade har verksamheten tillfalligt
vakants hallit centrala tjanster for att klara tilldelad budget. Dessa tjanster kommer
tillsattas i slutet av aret men forvantas fa ekonomisk effekt forst under 2025.

Socialtjanst 6ver 18 ar

Avvikelse per 31 augusti 2024, -1,7 mnkr. Prognostiserad avvikelse for helar -5
mnkr.

Inom socialtjanst Gver 18ar har det under sommaren varit en liten nedatgaende trend
i antalet placeringar och dé&rmed revideras prognosen i jamforelse med
varprognosen. Avvikelsen ar fortfarande negativ i forhallande till budget vilket
beror pa hégre dygnskostnader inom framfor allt HVB placeringar (Hem far vard
eller boende) och placeringar inom skyddat boende.

Ekonomiskt bistand

Avvikelse per 31 augusti 2024, -4,3 mnkr. Prognostiserad avvikelse for helar, -6
mnkr.

Trenden med minskade ersattningar fran Migrationsverket fortsétter och prognosen
for 2024 ar en avvikelse mot budget pa -7 mnkr avseende dessa intakter. Prognosen
for hela verksamheten ar -6 mnkr, intaktsbortfallet vags till viss del upp av andra
delar inom verksamheten.

PROGNOS AV INVESTERINGARNA

Vard och omsorgsnamnden haller pa att ta fram en ny investeringsrutin for att
hantera framtida investeringar i enlighet med kommunens uppsatta riktlinjer.
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Resultatrakning

Budget Utfall Budget Prognos Avvikelse
2024-08 2024-08 2024 2024 2024
Intakter 91,9 106,8 137,8 156,2 18,4
Personalkostnader -361,3 -407,9 -538,1 -670,9 -132,8
Lokalkostnader -56,3 -56,1 -84,4 -83,2 1,2
Ovriga kostnader -177,4 -144.4 -266,4 -150,6 115,8
Kapitalkostnader -1,1 -0,5 -1,6 -1,6 0,0
Driftnetto -504,2 -502,1 -752,6 -750,1 25
Driftredovisning
Budget Utfall Budget Prognos Avvikelse
2024-08 2024-08 2024 2024 2024
Politisk verksamhet -0,9 -0,8 -1,4 -1,2 0,2
Alkoholtillsyn 0,1 0,2 0,2 0,2 0,0
Aldreomsorg -242.7 -241,6 -361,7 -358,2 3,4
LSS -153,6 -152,3 -229,0 -226,9 2,1
Socialpsykiatri -20,5 -20,7 -30,4 -30,4 0,0
Socialtjanst over 18 ar -19,4 21,1 -29,2 -34,2 -5,0
Forvaltningsgemensamt -35,4 -29,7 -53,3 -45,5 7,8
Ekonomiskt bistand -31,9 -36,2 -47,9 -53,9 -6,0
Driftnetto -504,2 -502,1 -752,6 -750,1 2,5
Investeringsredovisning
Projekt- Utfall Budget Prognos Avvikelse
Projekt nummer 2024-08 2024 2024 2024
Ny teknik 93101 -1,0 0,0 1,0
Inventarier boendenheter mm 93200 -1,0 0,0 1,0
0,0
Summa 0,0 -2,0 0,0 2,0
4
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Sofia Birring Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362072

sofia.barring@eslov.se

Tjansteskrivelse. Yttrande 6ver budgetberedningens
forslag till budget 2025 och planperiod 2026-2028

Forslag till beslut

- Vard och omsorgsndamnden beslutar att anta upprattat yttrande over
budgetberedningens forslag till budget 2025 med flerirsplan 2026-2028 och
oversinda det till Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Vérd- och omsorgsndmnden har i varens budgetberedning presenterat
forutséttningarna for ndmndens verksamhetsomrdden 2025-2028. Kommunstyrelsens
arbetsutskott har vid sammantrdde den 18 juni 2024 beslutat om forslag till
budgetramar for ar 2025 med plan 2026-2028. Vard- och omsorgsnimnden har
analyserat forslaget 1 forhallande till nulége och forvantad utveckling.

Beslutsunderlag
Forslag till yttrande 6ver budgetberedningens forslag till budget 2025 och planperiod
2026-2028

Beredning

Ny lagstiftning som kommer att trada 1 kraft framdver och som kommer att paverka
vard- och omsorgsndmndens verksamheter dr bland annat den nya socialtjanstlagen
som forvéntas trada i kraft 1 juli 2025. Den nya lagen har fokus pa forebyggande
insatser, insatser for att frimja jdmlika levnadsvillkor och ett tydligare
barnperspektiv. For att leva upp till nya socialtjdnstlagen finns det behov av att
bygga ut och utveckla det féorebyggande/uppsdkande arbetet och erbjuda bistandsldsa
insatser. Inom omrade funktionsnedsattningen ser vi att lagen kommer innebéra
Okade kostnader for att frimja jdmlika levnadsvillkor.

Den 1 april 2024 tradde nya bestimmelser i kraft, Starkta réattigheter for barn och
vuxna i skyddat boende, i syfte att forbéttra skyddet for och stddet till personer som
behover skyddat boende. Det kommer framover krévs tillstdnd fran Inspektionen for
vard och omsorg, IVO, for att fa bedriva enskild verksamhet i form av skyddat
boende.

Vard och Omsorg 1(3)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Under sommaren 2024 har ny lagstiftning kring massflyktsdirektivet trétt i kraft, dvs
en lagfordndring som redan nu paverkar vard- och omsorgsnamndens verksamhet.
Fordandringen innebar att ukrainska flyktingar som vistats i Sverige mer én tva ar kan
bli folkbokforda i Sverige. Personer som folkbokfors hir omfattas inte langre av
lagen om mottagande av asylsokande med flera (LMA) utan omfattas istéllet av
socialforsakringssystemet och kan didrmed ha rétt till att ansoka om ekonomiskt
bistand innan annan ersittning till exempel etableringsersittning ar klar.

En lagradsremiss kring skdrpta krav i SFI forvintas trdda i kraft 1 januari 2025.
Remissen innebdr att ritten att delta 1 SFI begrénsas till 3 ir fran den tidpunkt da
personen for forsta gangen togs emot till utbildningen. De som gér ur SFI med
bristfalliga kunskaper behdver erbjudas andra aktiviteter {for att fa mdjlighet till att
fortsétta utveckla spraket. Bristande sprakkunskap kan leda till forsamrade
mojligheter till egen forsodrjning och ddrmed kan denna lagradsremiss leda till 6kade
kostnader inom ekonomiskt bistand.

Vard- och omsorgsndmnden ser framtida utmaningar och moéjligheter inom
framforallt tre omréden, volymodkningar, kompetensforsorjning och digitalisering.

Budgetbehov volymokningar 18,9 mnkr

Oppna upp 8 platser SABO 4,2 mnkr
Dagverksamhet 2 arsarbetare 1,2 mnkr
Placeringar Socialpsykiatrin 1,0 mnkr
Personalforstarkning 2,0 mnkr
Placeringar Socialtjidnst 6ver 18ar 3,0 mnkr
Bortfall intdkter fran Migrationsverket 7,5 mnkr

Budgetbehov kompetensforsorjning 10,4 mnkr

Demenshandledare 1st 0,7 mnkr
Fortsatt inforande av heltid som norm 5,0 mnkr
Borttag av delade turer 2,0 mnkr
Resurschef AO 0,7 mnkr
Sprakutvecklande insatser 0,5 mnkr
Introduktion/kompetensforstarkning 1,5 mnkr

Budgetbehov digitalisering 3,9 mnkr

Ny teknik trygghetslarm 3,5 mnkr
Brandvarnare 0,4 mnkr
Beslutet skickas till

2(3)
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Kommunstyrelsen

Handlaggare

Ingrid Westerlund Sofia Bérring & Camilla Nilsson
Forvaltningschef Controllers VoO

3(3)
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ESLOVS
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

Ordférande: Tony Hansson
Forvaltningschef: Ingrid Westerlund
Uppdrag

Forvaltningen Vard och Omsorg styrs av vard- och omsorgsnamnden.

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for kommunens uppdrag som regleras av
socialtjanstlagen, SoL, halso- och sjukvardslagen, HSL, och lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade, LSS. Namnden fullgér &ven den del av individ- och
familjeomsorgen som arbetar med behandling och socialt stod, riktat till personer fran 18
ar. Dessutom utdvas tillsyn och kontroll enligt tobakslagen och lagen om handel med
vissa receptfria lakemedel. Darutéver ansvarar namnden for tillstand och tillsyn enligt
alkohollagen samt for att avge yttranden enligt lotterilagen. Sedan den 1 januari 2019
ansvarar vard- och omsorgsnamnden aven for boendefragor for socialt utsatta personer,
budget- och skuldradgivning, ekonomiskt bistand samt mottagandet av vuxna flyktingar
och andra skyddsbehévande.

Namndens mal
Vard- och omsorgsnamnden har beslutat foljande mal for mandatperioden 2023-2026:

e Medborgarna skall vara trygga i att fa hjalp nar behoven uppstar och
ha kunskap om vad man kan forvanta sig for stod och hjalp genom att
forvaltningen arligen skall ta fram tre insatsbeskrivningar om vad
medborgarna kan forvéanta sig och att de matningarna som genomfors
skall visa en positiv utveckling pa 5%.

e Vard och omsorg ska erbjuda och bista aldre kommuninvanare
vdagledning till ett boende for att mojliggora sjalvstandighet genom att
arligen genomfora aktiviteter dar bland annat boendesituationen
berors.

e Vard och omsorg ska arbeta med teknikutveckling och
verksamhetsutveckling som gynnar medborgarna och verksamheten
genom minst tva nya teknikvinningar/arbetssatt ska presenteras for
namnden arligen.
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e Vard och omsorg ska utveckla samarbetet med olika interna och
externa aktorer for att hoja kvalité och skapa mervarde for
medborgarna och verksamheten genom att minst fem konstruktiva
samarbeten arligen ska kunna redovisas for namnden

Omvarld

Ny lagstiftning som kommer att tréda i kraft framéver och som kommer att
paverka vard- och omsorgsnamndens verksamheter ar bland annat den nya
socialtjanstlagen som forvantas trada i kraft i juli 2025. Den nya lagen har fokus
pa forebyggande insatser, insatser for att framja jamlika levnadsvillkor och ett
tydligare barnperspektiv. For att leva upp till nya socialtjanstlagen finns det behov
av att bygga ut och utveckla det forebyggande/uppsdkande arbetet och erbjuda
bistandslosa insatser. Inom omrade funktionsnedsattningen ser vi att lagen
kommer innebéra 6kade kostnader for att framja jdmlika levnadsvillkor. Det ar
darfor av vikt att de statshidrag som féljer med ny lagstiftning ar 2025-2028
kommer verksamheterna till nytta for att kunna utveckla arbetet i linje med
lagstiftningens intentioner.

Den 1 april 2024 tradde nya bestammelser i kraft, Starkta réattigheter for barn och
vuxna i skyddat boende, i syfte att forbattra skyddet for och stodet till personer
som behover skyddat boende. Det kommer framover kravs tillstand fran
Inspektionen for vard och omsorg, IVO, for att fa bedriva enskild verksamhet i
form av skyddat boende. Vard- och omsorgsnamnden ser en risk i att dygnspriset
for denna typ av placering kommer att 6ka i och med de 6kade kraven pa
boendena.

Under sommaren 2024 har ny lagstiftning kring massflyktsdirektivet tratt i kraft,
dvs en lagforandring som redan nu paverkar vard- och omsorgsnamndens
verksamhet. Forandringen innebar att ukrainska flyktingar som vistats i Sverige
mer &n tva ar kan bli folkbokfdrda i Sverige. Personer som folkbokfors har
omfattas inte langre av lagen om mottagande av asylsékande med flera (LMA)
utan omfattas istallet av socialforsakringssystemet och kan darmed ha rétt till att
ans6ka om ekonomiskt bistand innan annan ersattning till exempel
etableringsersattning ar klar. Nar de ukrainska flyktingarna omfattas av LMA har
kostnader for deras bostader tackts av ersattningar fran Migrationsverket nar
flyktingarna nu istéllet blir folkbokforda kommer hyreskontrakten att 6verga till
sociala kontrakt och det &r idag oklart om eller i vilken omfattning en eventuell
atersokning av kostnader kommer vara mojlig.

En lagradsremiss kring skarpta krav i SFI forvantas trada i kraft 1 januari 2025.
Remissen innebar att ratten att delta i SFI begransas till 3 ar fran den tidpunkt da
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personen for forsta gangen togs emot till utbildningen. De som gar ur SFI med
bristfalliga kunskaper behover erbjudas andra aktiviteter for att fa mojlighet till att
fortsatta utveckla spraket. Bristande sprakkunskap kan leda till forsamrade
mojligheter till egen forsorjning och darmed kan denna lagradsremiss leda till
okade kostnader inom ekonomiskt bistand.

Maojligheter och utmaningar

Vard- och omsorgsnamnden ser framtida utmaningar och mojligheter inom framforallt tre
omraden, volymokningar, kompetensférsérjning och digitalisering.

Budgetbehov volymdkningar 18,9 mnkr

Oppna upp 8 platser SABO 4,2 mnkr

Dagverksamhet 2 arsarbetare 1,2 mnkr

Placeringar Socialpsykiatrin 1,0 mnkr

Personalforstarkning 2,0 mnkr

Placeringar Socialtjanst 6ver 18ar 3,0 mnkr

Bortfall intdkter fran Migrationsverket 7,5 mnkr
Oppna upp 8 platser SABO

Den demografiska utvecklingen pekar pa en fortsatt 6kning i befolkningen inom
aldersgruppen 80+. Majoriteten av de med beslut om vard och omsorgsboende har nagon
form av demensdiagnos eller kognitiv svikt. For att mota det 6kade behovet for just denna
malgrupp planerar vard- och omsorgsnamnden for att 6ppna upp 8 platser inom befintliga
lokaler. Personalkostnader och 6vriga kostnader for denna avdelning beraknas uppga till
4,2 mnkr.

Dagverksamhet 2 arsarbetare

| dag bedrivs dagverksamhet pa tva platser i kommunen Alegarden och Lillgarden.
Genom att utoka dagverksamheten med 2 arsarbetare, till en kostnad av 1,2 mnkr, finns
det utrymme for att méta den forvantade okningen i efterfragan samt ge befintliga brukare
mdjlighet till utkat antal timmar/vecka. En utdkning av dagverksamheten ses som en
atgard for att mojliggora ett langre kvarboende i ordinart boende.

Placeringar Socialpsykiatrin

Inom socialpsykiatrin och da framfor allt inom externa placeringar sker en volymokning
samtidigt som placeringarna blir mer komplexa och darmed 6kar bade dygnspriset och
langden pa placeringarna.
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Personalforstarkning

Bade inom dldreomsorgen och funktionsnedsattning dkar brukarnas komplexitet. Inom
aldreomsorgen okar antalet brukare med Beteende och psykiska symtom vid demens
(BPSD) och inom funktionsnedséttning har fler brukare bade dubbla och trippla
diagnoser. Dessa behov maste motas med sarskild kompetens och erfarenhet. Det kravs
utdkade personalresurser, dér det tidigare fungerat med journétter krévs det nu istallet
vaken personal dygnet runt. Aldreomsorgens vakkostnader har okat fran 2021 till 2023
med 1,1 mnkr, fran 1,9 mnkr till 3,0 mnkr. Fram till och med juli 2024 &r vakkostnaderna
2,3 mnkr. Det &r svart att satta en prognos pa hur mycket vakkostnaderna blir for 2024
men i de orosvak som verksamheterna har nu ses ingen férandring inom en snar framtid.
Kostnaden kommer darmed med sékerhet att landa pa éver 3,0 mnkr for 2024. Genom en
utokad flexibel personalforstarkning om 2,0 mnkr ges forutsattningar for att temporért
6ka bemanningen dar behovet ar som storst. De alltmer komplexa drendena paverkar inte
enbart utforandeledet utan paverkar dven myndighetsutdvningen, det vill siga varje
utredning blir mer tidskravande och omfattande vilket paverkar bade arbetsbelastningen
och handlaggningstiden.

Placeringar Socialtjanst 6ver 18ar

Inom socialtjansten 6ver 18ar forekommer ocksa volymokningar och da framforallt inom
placeringsformen stodboende. Statistik visar att 2022 hade vard- och omsorgsnamnden
4st placeringar till en kostnad av ca 0,6 mnkr, motsvarande siffror for 2023 var 13
placeringar till en kostnad om 1,1 mnkr. Till och med juni 2024 &r siffrorna 8 placeringar
till en kostnad om 1,2 mnkr, det vill séga placeringarna blir bade fler och dyrare. Behoven
hos malgruppen ar mer komplexa nu an tidigare, nagra placeringar gors tillsammans med
socialpsykiatrin inom ramen for samsjuklighet. Placeringarna ar numera mer omfattande
vilket leder till langre placeringar. Det ar inte enbart inom placeringsformen stédboende
som det sker kostnadsokningar, aven inom Hem for vard eller boende (HVB) ser vi en
kostnadsokning i dygnspriset, i mars 2023 var dygnssnittpriset 2 500kr fér samma period
2024 var dygnssnittpriset 3 500kr. Som namnts ovan férutspar vard- och
omsorgsnamnden aven att dygnspriset inom skyddat boende kommer att 6ka till f6ljd av
den nya lagen Stérkta rattigheter for barn och vuxna i skyddat boende.

Bortfall intéakter fran Migrationsverket

En av de storsta budgetutmaningarna internt ar att lyckas omprioritera resurser for att
tacka upp det intaktsbortfall fran Migrationsverket som historiskt har budgeterats upp.
Prognosen &r att intdkterna kommer att fortsétta sjunka vilket gor att behovet av tillskott
kommer att 6ka for varje ar. Under 2024 beréknas underskottet till 7,0 mnkr, vilket inte
forvéntas bli mindre under 2025.

54



Budgetbehov kompetensforsorjning 10,4 mnkr

Demenshandledare 1st 0,7 mnkr
Fortsatt inférande av heltid som norm 5,0 mnkr
Borttag av delade turer 2,0 mnkr
Resurschef AO 0,7 mnkr
Sprakutvecklande insatser 0,5 mnkr
Introduktion/kompetensférstarkning 1,5 mnkr

Vard- och omsorgsnamnden ser stora utmaningar i den framtida kompetensforsorjningen.
Det &r i dagslaget svart att rekrytera personal inom merparten av vard- och
omsorgsnamndens verksamheter, detta leder till en 6kad anvandning av Overtid och andra
tillfalliga 16sningar som ar fordyrande.

Demenshandledare 1st

For att kunna méta malgruppen inom aldreomsorgen dar allt fler har nagon form av
demenssjukdom eller kognitiv svikt behovs ett dkat stdd och kunskap till
underskoterskorna pa samtliga boenden. Genom att forstarka verksamheten med en
demenshandledare kan vi hoja kompetensnivan och rusta personalen béttre. Att arbeta
med denna malgrupp ar en psykisk tung utmaning och genom detta forstarkta stod rustar
vi personalen ytterligare och férhoppningsvis kan satsningen éven leda till minskad
personalomséttning.

Borttag av delade turer

For att vara en attraktiv arbetsgivare arbetar vard- och omsorgsnamnden mot heltid som
norm och borttag av delade turer. Tidigare ar har vard- och omsorgsnamnden blivit
tilldelade 3 mnkr i statshidrag for att tdcka kostnaderna for borttag av delade turer i
schemat, den mdjligheten till kostnadstackning finns inte langre.

Fortsatt inférande av heltid som norm

Nar det géller heltid som norm har de olika verksamheterna kommit olika langt, andelen
heltid inom vard och omsorgshoende ligger strax 6ver 70% medan man inom hemvarden
har en betydligt hogre grad heltidsarbetare namligen 95%. Exempelvis for ett boende som
Solhéllan skulle kostnaden for att 6ka upp alla som onskar till heltid landa pa ca 2 mnkr.

Resurschef Aldreomsorg

Ledarskap ar en viktig faktor for att vara en attraktiv arbetsgivare. Cheferna inom
aldreomsorgen har stora personalgrupper. Genom att minska antalet medarbetare per chef
finns mojligheterna till att erbjuda ett mer nérvarande och coachande ledarskap vilket ar
nodvandigt da de som rekryteras ar allt mer oerfarna. Genom 6kad chefstathet kan vi
ocksa arbeta mer forebyggande for att héja frisknarvaron.
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Sprakutvecklande insatser

Nar det galler sprakutvecklande insatser finns ett forslag om att kopa in ett verktyg for
spraktest att anvandas vid rekrytering inom alla verksamheter. Pa sa satt ar det mojligt att
identifiera vilka som behover sprakstod. Spraktestet kostar ca 0,3 mnkr att kdpa in och
sen ar tanken att resterande 0,2 mnkr ska anvandas i sprakstarkande insatser utifran en
plan som ar under framtagande till forslag.

Introduktion/kompetensforstarkning

Det ar allt svarare att rekrytera underskéterskor och i synnerhet underskoterskor med
erfarenhet. Eslév som arbetsgivare behdver darfor kunna erbjuda en mer omfattande
introduktion for att sakra upp och trygga nyanstélld personal genom mer omfattande
introduktionsutbildning, langre bredvidgang mm.

Budgetbehov digitalisering 3,9 mnkr

Ny teknik trygghetslarm 3,5 mnkr
Brandvarnare 0,4 mnkr

Inom vard- och omsorg sker dven kostnadsdrivande digitala satsningar dar fler satsningar
framdver kommer att behdva goras. Inkop av digitala utrustningar ar nddvéndigt for att
forbattra kommunikation, information, arbetsmiljo och effektivisera varden.

Kostnaden &r uppskattat da det i dagslaget finns manga stora osakerhetsfaktorer kring
inforandet och &ven stora prisskillnader i de prisférslagen som inkommit.

Ny teknik trygghetslarm

Befintligt avtal inom trygghetslarm pa samtliga vard- och omsorgsboende I6per ut under
2025. Dagens trygghetslarm &r mer traditionella larm med vissa tillbehér som till
exempel kamrer. Infor ett nytt avtal ar 6nskemalet att investera i ett mer modernt
trygghetslarm med sensorer vilket mojliggor fler individuella 16sningar utifran den
enskildes specifika behov, vilket ocksa paverkar personalens arbetssatt pa ett positivt sétt.

Brandvarnare

Inom hemvarden vill vi infora brandvarnare kopplat till trygghetslarmet vilket ar en
forebyggande atgard som kan minska antalet brander bland malgruppen aldre vilken ar en
utsatt grupp rent statistiskt.
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Sammantradesprotokoll
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Dnr Vo0.2024.xxx
Sida 1 (13)

Plats och tid

For
arbetsgivaren

For
arbetstagarna

Kallade, ej
narvarande

Utses att
justera

Justeringens
plats och tid

s
)

Walter strom, Stadshuset, tisdagen den 20 augusti kl 13:00

Walter strom, Stadshuset, mandagen den 2 september ki 09:00

Ingrid Westerlund
Sofia Persson
Paulina Palsson
Sofia Bérringer
Camilla

Marcus Lind

Ebba Bickman
Daniel Nilsson
Linnéa Johansson

Marie Hansson
Ann -Cathrine Hellman

Akademikerforbundet SSR

Marie Hansson
Ann — Cathrine Hellman

Ordférande och kommunal
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Ordforande
Verksamhetschef

HR - konsult

Controller (2024-08-20)
Controller (2024-08-20)
Enhetschef (2024-08-20)

Akademikerforbundet SSR
(2024-08-20)

Kommunal

Vardforbundet
Fysioterapeuterna (2024-08-
20)

Vision (2024-08-20)

(2024-09-02)
Fysioterapeuterna (2024-09-
02)

Vision (2024-09-02)
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& 2024-08-20 Sida 2 (13)
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Vard och Omsorg
Forvaltningsdvergripande samverkansgrupp

Sekreterare , «";; \\ -

s —

Paulina Palsson

. [ ! {7 ) A
Ordforande {/)Zﬂ/M /. M [{/)//\/\_/
Ingrid Westerlund

Justerande ﬂ_/ TS 2

Daniel Nilsson
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” 2024-08-20 Sida 3 (13)
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KOMMUN

Vard och Omsorg
Forvaltningsévergripande samverkansgrupp

§ 1 Justerare utses

- Samtliga nirvarande fackforbund &r eniga i att utse kommunal att justera
protokollet.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

e W
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Sammantradesprotokoll Dnr Vo0O.2024 xxx
2024-08-20 Sida 4 (13)

KOMMUN

Vard och Omsorg
Forvaltningsdvergripande samverkansgrupp

§2 Arbetsmiljé och halsa

Genomgang av foregaende protokoll
Inget att tilldgga

Budget (I,D)
Budgetyttrande har skickats ut i forvég till samtliga fack.

Facken inkommer med foljande fragor

Kommunal har uppmérksammat att det enbart finns fyra mal i budgetyttrandet.
Forvaltningen svarar att personalmélen samt de ekonomiska mélen #r centralt
placerade dédrav &r de inte med i forvaltningens budgetyttrande.

Under rubriken introduktion/kompetensforstiarkning har fysioterapeuterna
uppmérksammat att enbart yrkesgruppen underskéterskor lyfts som en svéart
rekryterad grupp. Fysioterapeuterna tillsammans med vardférbundet vill
framfora att de yrkesgrupper som de organiserar ocksa ér svarrekryterade och
undrar varfor man inte lyfter dessa yrkesgrupper.

Forvaltningen svarar att man inte exkluderar dessa arbetsgrupper och att alla
medarbetare ska fa en bra introduktion men att man idag ser ett utékat behov for
introduktionen for underskoterskor.

Kommunal undrar vart man ska ppna upp 8 platser pA SABO?
Arbetsgivaren svarar att man tittar pa Trollsjégarden i samband med att
socialpsykiatrin flyttar ut. Vidare undrar kommunal vilka kostnader de 4,2
miljoner ska tidcka? Forvaltningen svarar att det dr personalkostnader.
Kommunal undrar om man réknar pa heltidstjénster utan delade turer.
Forvaltningen svarar att man har réknat pa heltid utan delade turer. Man har
dven tagit med aspekten att det blir 6kad belastning pa 6vrig personal.

Kommunal undrar vart kostnaderna for vak kommer att hamna samt
rekryteringen av personal? Forvaltningen svarar att det &r svart att putsa ut
pengarna pa ett sdrskilt boende. Kommunal ser gérna att man 6kar upp
grundbemanningen i stéllet da vak &r ndgot som uppstar aterkommande. Detta
for att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder trygga anstéllningar i stéllet
for timanstéllningar. Forvaltningen hénvisar aterigen att det &r svért att planera
for vak och inte kan planera for en 6kad grundbemanning pga detta.

Kommunal frdgar om man har tankar kring de som &r deltid, om de ska ga upp
till heltid om man tar bort delade turer. Forvaltningen svarar att man vill ta bort
delade turer men att de deltid som arbetar varannan helg inte kan jobba varje
helg vilket forsvarar att ga upp till heltid.
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Kommunal ber férvaltningen fortydliga tankarna kring resurschef.
Forvaltningen svarar att man vill chefsfortéta pa sikt men inledningsvis vill man
tillsétta en senior resurschef som kan stétta upp om det uppstér luckor eller
behov av forstarkning.

Fysioterapeuterna undrar om forvaltningen kan fortydliga vad den nya
socialtjdnstlagen innebdr.

Forvaltningen svarar att det enbart har kommit ett lagraddsremiss och att
inneborden eller paverkan pa forvaltningen inte ér helt klar.

Kommunal har en frédga kring behovet av demenshandledare dér de undrar vad
skillnaden &r mellan Silviasyster och demenshandledare. Férvaltningen hinvisar
att detta kommer bli en tydligare skillnad nér arbetet med titulaturen #r klar.
Man har i budgetyttrandet utgatt fran dagens titulaturer men grunden &r att man
ser ett behov att rusta upp med personal med demensutbildning.

Kommunal vill dven lyfta att de saknar en ldngsiktig ekonomisk plan for att ta
hand om personal med kompetens inom demens.

Kommunal framfor att det dr besvérande att vissa mal lyfts centralt da de
upplever att det forsvérar arbete for forvaltningarna som behéver jobba med
riktade insatser for sina yrkesgrupper.

Ovrigt

Titulaturer dldreomsorgen (1,D)

Verksamhetschef Sofia beréttar kort om arbetet kring titulaturer inom
dldreomsorgen. Hon aterberittar dven delar fran ett méte med kommunal som
dgde rum under sommaren.

Kommunal ansag att titulaturen omsorgsbitrdde har ett omfattande
arbetsinnehall. Kommunal 6nskar att man tar fram en introduktionsplan som
sedan kan anpassas efter den individuella individens forutsittningar. Kommunal
och arbetsgivaren &r eniga att detta arbeta ska fortsétta i arbetsgruppen for
titulaturer. D4 Kommunal och Eslévs kommun &r med i féreningen Vard och
omsorg s& menar kommunal att titeln vardbitrdde ska inforas mellan
omsorgspedagog och underskoterska. Arbetsgivaren ser inte detta behov och star
kvar vid att titeln vardbitrdde inte kommer inforas.
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Forhandlingen ajourneras
Forhandlingen kring budget ajourneras och kommer aterupptas den 2 september,
innan dess kommer facken att skicka in sina yrkanden till budgetyttrandet.
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Forhandlingen aterupptas 2024 — 09 - 02

Gemensamma yrkande fran facken

1 att Eslévs kommun som arbetsgivare, i budgeten ska ha konkreta
formuleringar kring personalpolitiska atgérder i syfte att rekrytera och bibehalla
personal.

Forvaltningen avslar yrkandet och hénvisar till cesam da det personalpolitiska
mdlet ligger under kommunstyrelsen.

2 att Eslovs kommun som arbetsgivare, tydligt formulerar hur man ska vara en

attraktiv arbetsgivare och att det pa ett tydligt sétt framgar av budgeten for 2024
och i flerarsplanen.

Forvaltningen avslar yrkandet och hénvisar till cesam dd det personalpolitiska

mdlet ligger under kommunstyrelsen.

3 att Eslovs kommun som arbetsgivare, for att motsvara sin avsikt att vara en
attraktiv arbetsgivare, 1 budgeten redovisar mél och kostnad for férebyggande
hélsosatsningar.

Forvaltningen avslar yrkandet och hanvisar till cesam da det personalpolitiska
malet ligger under kommunstyrelsen.

4 att Eslovs kommun som arbetsgivare skall avsitta resurser i budgeten for att ta
fram en strategi for att skapa trygghet i vardagen for vara medlemmar, dvs
medarbetarna, pa deras arbetsplatser. Denna strategi kan innefatta:

- Hur man okar scikerheten for medlemmarna/medarbetarna i deras yrken i mite
med andra.

- Hur detta knyter an till skrivningen i Vision 2025 — Skanes bcista kommun att
bo och verka i, ddr det framhalls att métet med kommunen ska préiglas av hog
tillgdnglighet och professionalitet.

Forvaltningen avslar yrkandet da ovanstdaende yrkande forvcintas

ligga inom ramen for respektive chefs ansvar for

arbetsmiljouppgifier. Vi tar vart arbetsmiljéansvar pa storsta

allvar och maste alltid arbeta for att gora vara arbetsplatser s

sakra som mojligt. Iden att knyta detta arbete till Vision 2025 kan

vara en bra ide men da visionsdokumentet ligger under KS

ansvarsomrade bor detta yrkande yftas till central niva.

Viardforbundet
Vardforbundet 6nskar gora foljande yttrande i budgeten:
Utoka antalet sjukskoterskor med 1 heltidsanstéllning inom LSS verksamheten.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Vi ér i nuldget 2 sjukskoterskor som har hand om 185 patienter och vi récker inte
till. Vi har en hog arbetsbelastning som gor att vi har kollegor som inte orkar
stanna kvar. Dérav har vi ocksé hog omsittning pa sjukskdoterskor inom den
verksamheten, som bidrar till hogre arbetsbelastning f6r den som stannar. Vi
jobbar just nu i princip uteslutande med att slécka briander inom verksamheten,
tid for ex preventivt arbete sé som senior alert finns ej att tillga. Vi ligger tyvérr
back i mycket inom denna verksamheten.

Forvaltningen avslar yrkandet att hdja grundbemanningen men héinvisar till
vidare diskussion med enhetschef ang fordelningen inom enheten.

Kommunal

I kommunals kamp for arbetsskor s& handlar det om jamstilldhet, rittvisa och en
god arbetsmiljo. Bra arbetsskor &r dyra, slits fort och anvénds enbart pa
arbetsplatsen. Idag betalar vélfirdens medarbetare av de som har méjlighet att
kopa “riktiga” skor tusentals kronor varje ar ur egen ficka for att minimera
arbetsskador.

Darfor yrkar Kommunal pa att arbetsgivaren ska tillhandahélla fria arbetsskor till
alla pa4 kommunals avtalsomrade och medlemmarna i Eslévs kommun som &r
anpassade till deras yrkesutévande. Samt i de miljer som vi ror oss i.

Forvaltningen avslar yrkandet da det dr en kommundévergripande fidga och
hénvisar till cesam.

Att ta el-cykeln till och fran arbetsplatsen ger inte bara motion och frisk luft. Det
dr ocksa en god forutséttning for att frimja en hallbar miljo i Eslévs kommun.
Alla som vill kan cykla el-cykel oavsett tidigare motionsvana och fysiska
forutséttningar. Detta ger ocksa mojlighet att som arbetsgivare att bli bade
attraktiv i rekryteringar men dven bibehalla medarbetare i anstillning genom att
frdmja en god hilsa.

Diérfor yrkar kommunal att arbetsgivaren ska mojliggéra mojligheten att kunna
leasa/hyra El cykel genom anstéllning i kommunen.

Forvaltningen avslar yrkandet da det dr en kommunévergripande fidga och
hénvisar till cesam.
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Kommunal yrkar pa att Eslovs kommun ska méojliggora for medarbetare att delta
i olika hélsofrdmjande aktiviteter som erbjuds genom arbetsgivaren pa betald
arbetstid.

Forvaltningen avslar yrkandet da det cir en kommundévergripande firdaga och
hénvisar till cesam.

Kommunal yrkar pé att arbetsgivaren hojer upp till grundbemanningen inom
kommunals avtalsomrade i forvaltningen vard o omsorg ska hojas.

Forvaltningen avsldar yrkandet och menar pa att en generell 6kning av
grundbemanningen dr svar att genomfora men héinvisar till kommande
internbudget och varje enhets enskilda behov.

Kommunal yrkar pé att arbetsgivaren Eslévs kommun f6rvaltningen véard o
omsorg ska mojliggora for alla medarbetare att inneha heltidstjdnster samt arbeta

heltid.

Forvaltningen avsldar yrkandet med héinsyn till ekonomi men arbetar med heltid
som norm och strdvar efter att erbjuda heltidstjcinster.

Kommunal yrkar pd att alla delade arbetspass ska tas bort inom Eslévs kommun
forvaltningen vard o omsorg och endast erbjuda sammanhéngande arbetstid.

Forvaltningen avslar yrkandet men strdvar efter sammanhdingande arbetstid.

Kommunal yrkar pa att arbetsgivaren ska erbjuda 16sningar fér medarbetare att
nyttja sitt friskvardbidrag utan att lagga ut egna kontanta medel.

Forvaltningen avslar yrkandet da det cir en kommundovergripande fidga och
hénvisar till cesam.

Kommunal yrkar arbetspass pa natten ska méjliggoras att vara pa 10 timmar
inom dldreomsorgen.

Forvaltningen avslar yrkande och hénvisar till fortsatt arbete med
bemanningshandboken.
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Kommunal yrkar att medarbetare pa som skatfat sig en vidareutbildning med
inriktning inom det yrket som de har, ska fa ett paslag pa 16nen vid slutford
utbildning som ligger utanfér l16nerevisioner detta oavsett byte av titelatur.

Forvaltningen avslar yrkandet men vill tilliigga att man idag arbetar med en ny
struktur gallande titulaturer och dven kan titta nérmre pd denna fidga under

2025.

Kommunal yrkar pd att medarbetare pa kommunals avtalsomrade och évriga
medlemmar ska ha ett sdnkt heltidsmatt till 30 timmar i genomsnitt i veckan.

Forvaltningen avslar yrkandet da det dr en kommundévergripande fi-éiga och
hénvisar till cesam.

Vision
Tar fram strategier for hdlsofrdmjande aktiviteter pa arbetstid.

Forvaltningen avslar yrkandet da det dr en kommunévergripande fiiga och
héinvisar till cesam.

Arbetar for farre medarbetare/chef inom de verksamheter som har mer 4n 25
medarbetare.

Forvaltningen avslar yrkandet. Men vill framfora att man har for avsikt att gora
en oversyn under 2025.

Okar friskvardsbidraget till 2500:-/ &r

Arbetsgivaren avslar yrkandet och héinvisar till cesam dé det cir en
kommunovergripande fidga.

Mojliggdr for anstdllda att ej behdva ligga ute med pengar for friskvard

Arbetsgivaren avslar yrkandet och héinvisar till cesam dd det cir en
kommundvergripande frdga.

Infor moéjlighet till formanscykel
Arbetsgivaren avslar yrkandet och hénvisar till cesam da det dir en
kommundvergripande firaga.
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Ska utoka majligheter till bes6k inom vérden, provtagningar och

hélsoundersdkningar pa ordinarie arbetstid utan 1éneavdrag.

Arbetsgivaren avslar yrkandet och héinvisar till cesam da det dir en
kommunovergripande fidga.

Infor arbetstidsforkortning for medarbetare inom Visions avtalsomrade - genom

individuella arbetstidskonton, férkortad veckoarbetstid eller fler semesterdagar.

Arbetsgivaren avslar yrkandet och héinvisar till cesam dd det cir en
kommundvergripande fidaga.

Infor majlighet till Pensionsvixling (80-90-100)

Arbetsgivaren avslar yrkandet och héinvisar till cesam da det cir en
kommundvergripande fraga

Akademikerforbundet SSR

Att arbetsgivaren redogor for mojlighet for 35
timmars arbetsvecka for medlemmar i
Akademikerférbundet SSR

35 timmars arbetsvecka héller pa att bli en ny trend.

Eslovs kommun har méjlighet att ga i framkanten av den

processen for att bli en attraktivare arbetsgivare. Detta kan

vara avgorande speciellt mot bakgrund av de vixande rekryteringsbehov som
forutses inom exempelvis Vard

och Omsorg. Bevisade fordelar vad géller bade arbetstagares

hélsa och arbetsgivares intresse da arbetet utfors mer effektivt,

finns 1 aktuell forskning.

Arbetsgivaren avslar yrkandet och hénvisar till cesam da det dir en
kommundvergripande fidga.
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Att friskvardsbidraget hojs till 3 695 kr

Storleken pé friskvardsbidraget spelar roll vad géller
arbetstagares motivation och mojlighet att anvinda det.
Detta framgar av forskningen. Vi vill att friskvardsbidraget
minst ska motsvara kostnaden for ett arskort pa gym.

Det nuvarande friskvardsbidraget anvinds inte i tillrackligt
hog utstrackning da det ar for litet.

Arbetsgivaren avslar yrkandet och héinvisar till cesam da det cir en
kommundvergripande fraga.

Att det blir mojligt for arbetstagare att ta del av
friskvardsbidraget utan att behdva ldgga ut egna medel

Att lagga ut ett storre belopp kan vara hindrande. Det skall
vara mojligt att anvénda friskvéardsbidraget utan att behéva
invénta en kompensation.

Arbetsgivaren avslar yrkandet och héinvisar till cesam dd det cir en
kommunovergripande firaga.

Att arbetstagare erbjuds andra forméner vad géller tjdnster/varor hos lokala
foretagare

Finns det ndgon anledning att inte skapa en win-win situation?
Att hjélpa det lokala néringslivet och samtidigt erbjuda anstéllda

i Eslovs kommun négot som utmérker Eslov kan inte vara fel.

Arbetsgivaren avslar yrkandet och hénvisar till cesam dd det cir en
kommundvergripande fraga.

Forhandlingen avslutas i oenighet 2024-09-02

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Budgetberedningens forslag

(Kommunstyrelsens arbetsutskott) 2024-06-18

Forslag th§I'bU.dg€t = forutsattningar

Budgetberedningens forslag till kommunens ndamnder infor
2025-2028

— yttrande ldmnas 1 september vid ordinarie nimndssammantriade
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Innehall

Forslag till ekonomiska forutsiittningar for i forsta hand budgetiret
2025 infor yttrande i september

Forslag till driftsramar, total sammanstillning, 2025-2028, bilaga.

Miljo- och samhéllsbyggnadsnimndens forslag till investeringsbudget
for gata, trafik och park for 2025 och plan for 2026-2028, bilaga

Servicenaimndens forslag tillkommande investeringsbudget lokaler for
2025 och plan for 2026-2028, bilaga.
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Forslag till ekonomiska forutsittningar for nimnderna for i
forsta hand budgetaret 2025

Inledning

Kommunstyrelsens arbetsutskott utgér budgetberedningen och ldmnar
forslag till ekonomiska forutsittningar for kommunens ndmnder aren 2025
till 2028.

Kommunfullméktige har beslutat om fem viktiga omrdden som anses vara
avgorande for att fortsitta utveckla och stirka kommunen; ekonomi,
trygghet, tillvixt och héllbar utveckling, attraktiv arbetsgivare samt
medborgarfokus. De dvergripande mélen ska genomsyra ndmndernas arbete.

En Budget Kick-off holls den 17 april dér de dvergripande ekonomiska
forutséttningarna presenterades. Resultatdialoger har héllits under perioden
29 april-6 maj dar respektive ndimnd redogjorde for arbetet med ndmndens
mal, omvarldsfaktorer som paverkar verksamheten samt mdjligheter till
samverkan och nya arbetssitt. En atersamling holls den 30 ma;j dér
respektive ndmnd kortfattat redogjorde for det som presenterats vid
resultatdialogerna.

Niamndernas uppdrag

Néamndernas uppdrag aterfinns tillsvidare 1 nimndernas reglementen och i
gillande budget. Kommunens verksamhet &r &n viktigare i tider av kris eller
1 en lagkonjunktur. Verksamheten ska uppriétthdllas och bidra till att skapa
fortsatt trygghet for medborgarna

Forslag: Ofordndrat grunduppdrag till nimnderna i enlighet med rddande
reglementen och budget 2024. Senast i december ska kommunen anta
budget for 2025.

Kommunens mél

Kommunfullméktige har 1 budget 2024 faststillt mal for mandatperioden
2023-2026. Utdver de finansiella mélen finns fem inriktningsmal; tillvéixt
och hallbar utveckling, en trygg och sidker kommun, fokus p4 medborgarnas
behov, budget i balans och attraktiv arbetsgivare. Ndmnderna och
kommunstyrelsen har sedan formulerat egna mal som ar kopplade till
inriktningsmalen. Nér det géiller budget i balans och attraktiv arbetsgivare
finns det kommungemensamma mél med indikatorer som alla nimnder ska
folja. Ndmnderna tar fram indikatorer till nimndmalen.
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Forslag: Budgetberedningen foreslar oforandrade inriktningsmal och
uppdrar &t ndmnderna och kommunstyrelsen att arbeta fram indikatorer till
stod for arbetet med ndmndmaélen.

Befolkningstillvixt

Kommunen har under manga ar haft en stark befolkningstillvixt. Denna
tillviaxt har de tva senaste aren planat ut. De tvd senaste
befolkningsprognoserna har inneburit en nedrevidering av antalet nya
invanare de nidrmaste dren. Med en faktisk, och prognostiserad, minskning
av antalet barn och elever uppstar en 6verkapacitet 1 verksamheten som
madste hanteras. Den nya befolkningsprognosen som tagits fram under varen
2024 innebar en generellt lagre befolkningstillvixt under kommande
planperiod jaimfort med tidigare prognoser. Detta paverkar kommunens
intdkter och gor att 4ven planering och framtida dimensionering av
verksamheten maste ses dver.

Kommunens planering och utbyggnad av verksamheten har tidigare utgatt
fran fler barn, ungdomar och éldre. Jamfort med tidigare prognoser ser vi i
de hér grupperna en ligre befolkningstillvédxt for den kommande
planperioden. Kommunen hade 34 833 invanare den 31 mars 2024 vilket ar
en 6kning med cirka 60 invanare sedan drsskiftet 2023/2024. Nedan foljer
en tabell per den 31 december respektive ar:

Befolkningsokning vid arets slut enligt prognos viren 2023 som géller
for den overgripande planeringen i budget 2024

Ar 2023 2024 2025 2026
Totalt 35196 35456 35793 36410
Okning antal 495 260 337 617
Okning % 14% 07% 09% 17%

Befolkningsokning vid arets slut enligt prognos varen 2024

Ar 2023 2024 2025 2026 2027
Totalt 34775 34987 35191 35553 35929
Okning antal 74 212 204 362 376
Okning % 02% 06% 06% 1,0% 1.1%
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Planeringsmassigt anpassas verksamheten fullt ut till befolkningsprognosen
forst infor efterfoljande ars borjan. I tabellen nedan redovisas
forandringarna 1 respektive dldersgrupp samt jamforelse mellan 2023 ars
befolkningsprognos som ligger till grund fér nuvarande flerdrsplanering och
den nya prognosen fran varen 2024. For behovet av skolplatser kan inte
befolkningsprognosen planeringsmissigt ldsas rakt av med tanke pa en
lasarseffekt vilket kan ge ett faktiskt ldgre antal barn och elever 1
verksamheten. Alla barn, 1-5 ar, &r inte heller inskrivna i barnomsorgen
(forskola eller pedagogisk omsorg). Inskrivningsgraden framgér inte av
kommunens befolkningsprognos men enligt den officiella statistiken ligger
den kring 89 procent.

Antalet barn, elever och aldre
Bef.= gillande prognos for planeringen fran varen 2023
Ny= prognos fran varen 2024

2024 2025 2026 2027 2028

Bef. Ny Bef. Ny Bef. Ny Bef Ny Ny

Ar 1-5 fsk 2105 203 2084 2019 21732 2057 2132 2038 2063
Ar6-15Gr 4615 4563 4632 4566 4635 4563 4695 4629 4671
Ar 16-18 1389 1387 1418 1406 1449 1409 1459 1425 1402
Ar 65-79 4618 4643 4617 4655 4651 4709 4675 4756 4799
Ar 80-w 1953 1980 2037 2063 2085 2125 2154 2209 2295

Investeringsviljan, liksom hushéllens kopkraft, pdverkas av konjunkturen.
Den urholkning av kopkraften som skett till f6ljd konjunkturnedgangen och
den hoga inflationen under 2022 och 2023 riskerar att pdverka
nyproduktionen av bostdder negativt. Kommunens befolkningsprognos
bygger till stor del pa planerad nybyggnation. Darmed kan prognosen ovan
komma att paverkas dn mer at det negativa hallet.

I den nya prognosen ses en 0kning av antalet invdnare dver 65 ar. Dessa
aldersgrupper, sérskilt den over 80 ar, dr svdrare att prognostisera. Det r
ocksa en grupp dér en majoritet av invanarna inte far nagon hjélpinsats fran
kommunen. Dérfor finns det en osdkerhet kring hur stort det faktiska
omsorgsbehovet 6kar nir befolkningsgruppen okar 1 antal.

Budgetberedningen vill géra samtliga namnder uppmarksamma pa att
fordndringar 1 befolkningssammanséattningen far en paverkan pé hela
kommunens kostnadssida. Detta giller framfor allt nér antalet barn och
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elever minskar. Da minskar bade efterfrdgan pé interna tjanster och behov
av ytor vilket behdver fa ett genomslag pa kommunens totala
kostnadsmassa.

Forslag: Budgetberedningen foreslér att planering utgar fran den nya
befolkningsprognosen fran 2024 (mars manad) med justering for faktisk
avstdmning av antalet barn och elever 1 forskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i mitten av september enligt raidande modell.
Verksamheterna uppmanas att folja den faktiska befolkningsutvecklingen
for att i1 sin planering kunna fanga storre fordndringar 1 ett tidigt skede.

Ekonomiska forutsiittningar

I Sveriges Kommuner och Regioners, SKR, senaste prognos frin slutet av
april ligger intékterna till kommunsektorn ndgot hogre jamfort med
prognosen i februari. En mindre atstramande ekonomisk politik, efter
inflationsbekdmpningen under 2022 och 2023, bedoms bidra till en
aterhdmtning 1 ekonomin under slutet av 2024. I takt med att hushallens
realinkomster dkar igen kommer konsumtionen 6ka vilket &r positivt for den
ekonomiska tillvixten. Antalet arbetade timmar berdknas minska i r och
arbetslosheten bedoms oka. For 2025 berdknas dock bade sysselséttningen
oka liksom antalet arbetade timmar.

SKR presenterade den 14 maj Ekonomirapporten dér regionernas och
kommunernas ekonomiska situation och férutsdttningar, samt den
forvantade samhéllsekonomiska utvecklingen pd nigra ars sikt presenteras. |
rapporten beskrivs hur kommuner, men framfor allt regioner, har det fortsatt
ekonomiskt tufft under 2024. Regionerna beddms redovisa ett samlat
underskott pd 16 mdkr under 2024. Kommunernas samlade resultat bedoms
hamna p4 2 mdkr. Aven om det #r ett positivt resultat for kommunsektorn si
ar resultatet det lagsta pa 20 ar. For dren 2025-2027 berdknar SKR att
skatteunderlaget kommer att 6ka mer 4n det historiska snittet till f6ljd av
fler arbetade timmar. En ldgre inflation gor att hushéllens reala inkomster
Okar vilket kommer 6ka konsumtionen och bidra till en tillvixt i ekonomin.
I sin rapport tar SKR upp den befolkningsframskrivning som SCB,
Statistiska centralbyrén, nyligen presenterat. Befolkningstillvixten skrivs
ner utifran den minskade fertiliteten och en minskad invandring. Dessa
befolkningsfordndringar kommer att fa stor pdverkan pa kommunerna
kommande tio ar. Bade vad géller kompetensforsérjning men dven vad
giller behov av omfordelning av resurser.
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Ekonomiska atgirdsplaner

Den hoga inflationen under 2022 och 2023, ett nytt pensionsavtal frén och
med 2023 och en ldgre befolkningstillvaxt paverkar kommunens ekonomi
negativt. Infor budget 2023 uppgick besparingskravet till cirka 100 mnkr
och ndmnderna fick 1 uppdrag att ta fram atgirdsplaner for bestaende
kostnadsreduceringar. Efter en uppdatering av de ekonomiska
forutséttningarna kunde kravet péd dtgarder minskas. I budgetramarna for
2024 har hénsyn tagits till beslutade atgardsplaner motsvarande 51,5 mnkr.

Inflationens paverkan pa kommunens ekonomi 2023 var stor. Enbart
pensionskostnaderna 6kade med nédstan 100 mnkr vilket motsvarade hélften
av kostnadsokningen mellan 2022 och 2023. Utdver det har bade externa
hyror, livsmedel och olika serviceavtal 6kat avsevirt i1 kostnad.

Kommunens kostnader kommer att paverkas av den hoga inflationen dven
2024. Exempelvis kommer pensionskostnaderna bli cirka 35 mnkr hogre
jamfort med 2023. En minskad inflation kommer dock att innebéra lagre
pensionskostnader fran 2025. For andra kostnader, till exempel livsmedel, ar
kostnadsokningarna bestaende och dessa behdver hanteras inom
budgetforutsattningarna.

Kommunens skatteintiikter

En kommuns intdkter bestar till 6ver 80 procent av skatte- och generella
bidragsintikter. Folkméngden i kommunen avgora hur stora dessa intikter
blir. Efter att ha haft en befolkningstillvixt pa mellan 300400 invanare per
ar under nagra ar har de senaste tva aren sett betydligt liagre
befolkningsdkningar. Detta dr en generell trend for hela riket och Statistiska
centralbyran, SCB, har i sin senaste befolkningsframskrivning nedreviderat
befolkningstillvixten i landet frén i snitt cirka 0,47 procent till 0,23 procent
per ar. En sa 14g befolknings6kning motsvarar for Eslovs del knappt 80
invénare per ar i snitt. Kommunens egen befolkningsprognos visar en hogre
tillvéxt, cirka 200 invanare fler per ar.

SKR:s intéktsprognos for generella statsbidrag och skatteintékter fran april
2024 framgér nedan. Befolkningen avser den 1 november aret fore
budgetaret enligt ekonomisk géllande plan respektive nytt forslag.
Befolkning for intdktsar 2024 ar faststéllt av staten.
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Befintlig plan:

Ar 2024 2025 2026 2027
Befolkning 34800 34900 35000 35100

Intdkter (mnkr) 2495 2577 2 660 2740
Alternativ (+100 inv):

Ar 2024 2025 2026 2027 2028
Befolkning 34750 34850 34950 35050 35150

Intikter (mnkr) 2497 2592 2679 2765 2 856

Forslag: Budgetberedningen faststéller befolkningsutvecklingstalen enligt
nytt forslag ovan till grund for den ekonomiska intéktsberdkningen 2025—
2028. Med anledning av den sdmre befolkningstillvixten under 2022 och
2023 samt den nya befolkningsprognosen bor intdkterna berdknas med mer
forsiktighet kommande ar. Den procentuella 6kningen, 1 forslaget, uppgéar
till cirka 3 procent per ar vilket utgdr den hogsta 6kningen av kommunens
driftbudget per éar.

Med ett fortsatt mal om dverskott pd minst 1 procent av skatte- och
generella bidragsintékter far 6kningen av driftbudgeten inte dverstiga 2,0
procent. Om befolkningstillvéxten ser ut att bli hogre under senvaren och
sommaren kan justering av budgeten komma att ske under hostens
budgetprocess.

Nettokostnader for verksamheten enligt géllande ekonomisk plan i budget
2024 och aren 2025-2027 1 mnkr. Budgeterat dverskott for perioden 2025—
2027 motsvarar 1 procent av skatte- och generella bidragsintakter. For 2024
har inget 6verskott budgeterats.

Ar 2024 2025 2026 2027
Kostnader (mnkr) 2 485 2534 2616 2 696

Nettokostnader enligt budgetberedningens Varbudget innebir att for
perioden 2025-2028 planeras arliga 6verskott pd 1 procent av skatte- och
generella bidragsintikter i enlighet med kommunens finansiella mal. Genom
att budgetera med Overskott kan medel frigéras som kan anvindas till att 1
hogre grad finansiera kommunens investeringar och ddrmed minska
lanebehovet.
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Nytt forslag:
Ar 2024 2025 2026 2027 2028
Kostnader (mnkr) 2 533* 2 560 2 645 2729 2 818

* enligt kommunens Varprognos

Kommunens pensionskostnader

Det nya pensionsavtalet, AKAP-KR géller fran och med 2023. Enligt avtalet
okar avsittningen till de anstélldas pension frén 4,5 procent till 6 procent.
Det innebér bestdende kostnadsékningar for kommunen pa 33 procent
jamfort med 2022. Utdver det har inflationen ocksé paverkat
pensionskostnaderna d& formansbestdmda delar 1 ska viardesidkras med
inflationen. Totalt 6kade kommunens pensionskostnader med knappt 100
mnkr mellan 2022 och 2023. Drygt hélften av 6kningen kan hénforas till
inflationen. I takt med att inflationen sjunker kommer ocksa
pensionskostnaderna minska. Dock inte ner till de nivaer som géllde fore
2023.

Prognos pensionskostnader, mnkr

Ar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Prognos dec-23 224,6 2576 174,0 1558 161,3 1673
Prognos apr-24 261,7 174,77 154,1 160,6 165.,8

Kommunen brukar félja SKR:s rekommendation avseende
personalomkostnadspalidgget (PO-paldgg) men har sedan 2023 avvikit frén
den rekommenderade nivan. Kommunens PO-paldgg uppgar sedan 2023 till
42,75 procent vilket visat sig vara for lagt for att tdcka indexeringen till
foljd av den hoga inflationen. Det har dock inte paverkat kommunens
resultat utan enbart fordelningen av kostnader mellan nimnder och
finansforvaltningen.

Infor 2025 rekommenderar SKR ett PO-pélagg pa 41,4 procent. Eftersom
detta dr en generell rekommendation for kommunsektorn kan kommunerna
gora egna bedomningar utifrén I6neldget och faststilla en annan niva pa PO-
paldgget som ticker kommunens faktiska kostnad for pensioner.

Forslag: Budgetberedningen foreslar oférandrat internt
personalkostnadspaligg till 42,75 procent vilket dverensstimmer battre med
kommunens faktiska kostnad for pensioner.
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Léanebehov — tillkommande rintekostnader

Kommunens investeringsplan kommande ar omfattar projekt for dver 1
miljard kronor. Finansiering kan inte ske fullt ut med egna medel, det vill
sdga utan att lana pengar. Uppléningsbehovet bedoms vara 150 mnkr for
vardera 2024 och 2025. Inkluderas dven kommande upplédningsbehov & VA
Syd kommer det innebéra en utgaende total l1&neskuld ar 2028 pa 1 824
mnkr. Kommunens riantebirande nettoskuld, dvs skillnaden mellan
laneskulden och fordran pd VA Syd, uppgick 2023 till 392 mnkr och den
berdknas uppga till 814 mnkr vid 2028 ars slut.

Utveckling laneskuld/vidareutlaning, mnkr

TOOO 1775 1 824
1 400
1200 1098
1 000 894

0 734

600

400

200 654 706 797 885 929 971 11010

1 340

Utfall Utfall Utfall Prognos Plan Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Laneskuld kommunen Fordan Vidareutldning VA SYD

e K ommunens rantebarande nettoskuld

Laneskulden per invanare berdknas utvecklas enligt féljande:

Ar 2024 2025 2026 2027 2028
Léneskuld, kr/inv 38313 44505 46851 50319 51561

En alltfor hog laneskuld kan paverka kommunens kreditvardighet och
mojlighet att lanefinansiera framtida investeringsbehov i lokaler och
infrastruktur. En viktig parameter i denna bedomning &r koncernens totala
lanesituation. Idag har Eslovs Bostads AB en laneskuld pa cirka 1,3 mdkr.

Som en effekt av den dkande 1dneskulden kommer kommunens
rantekostnader 6ka. Denna 6kade rantekostnad maste finansieras med hjalp
av kommunens intékter och det betyder att utrymmet for att tillfora
ndmnderna mer pengar minskar.
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Namndernas ramar 2025

Namnder (med anslagsfinansiering) foreslas f4 kompensation for

Lonedversyn 100 % cirka 44 mnkr
Indexeringar, externa | Modell 8,3 mnkr

tjénster

Maltid, interna hyror, | PKV-index, som 13,6 mnkr (3,0 %)

stidd, IT och transport | utgangspunkt
Externa hyror (VoO) KPI oktober, bedomd 1,6 mnkr (2,5 %)

Elkostnader Ev. kompensationer
provas under 2025
Volym — forskola, Modell -11,4 mnkr

skola och éldre

Kompensation for 16nedkningar tillfors ndamnderna efter genomford
l6nerevision 2025.

Servicendmndens indexering av hyra, stdd, méltider och transporter foreslas
folja prelimindrt PK'V-index for oktober 2024 som uppgar till 3,5 procent,
exklusive effekt av hojt PO-példgg. Dock gors ett avdrag med 0,5
procentenhet med hénvisning bland annat till minskade volymer inom
forskola och skola men dven till att en 14gre upprikning bedoms técka
ndmndens samlade, externa, kostnadsokningar. Beslut om justering av
maltidsavgifter for 2024 pa 2,8 mnkr har rédknats in ovan och utgor 2,9 mnkr
av indexupprédkningen for 2025. Servicendmnden har ocksa ett pdgdende
arbete med att genomfora besparingar pa 11,8 mnkr. For att sékerstélla
besparingarna pd kommunniva medgavs inte full hojning av interna priser
enligt PKV-index 2023. Med justering for 6kad internrénta och for
sakerstillande av besparingarna medgavs en hdjning av internhyra,
inklusive stdd, med 9,4 procent. For 6vrig debitering medgavs en hdjning
med 3,3 procent. Full effekt av besparingsatgérderna har &nnu inte kunnat
raknas hem och genom att medge hdjd debitering med tre procent infor
2025 kommer namnden redovisa underskott fram till det att full effekt enligt
beslutad atgiardsplan uppnatts.

Investeringsbehov

Investeringsbehovet i kommunens anldggningar och inventarier maste
stéllas 1 relation till kommunens investeringsutrymme. Summan av arets
avskrivningar och arets resultat utgér kommunens investeringsutrymme och
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ar det belopp till vilket investeringar kan ske utan att ndgon nyuppléning
behover goras.

Investeringsplan aterfinns i budget 2024 med planperiod fram till 2027.
Investeringsbehoven i planen avseende forskola och skola bygger pa
lokalforsorjningsplanen som i sin tur utgér till stor del fran
befolkningsprognoserna som tidigare visat att antal barn och elever skulle
oka.

De senaste befolkningsprognoserna har inneburit nedrevideringar av
befolkningstillvixten och da sérskilt nar det giller barn och elever. Barn-
och familjendmnden har bestéllt en kapacitetsutredning frén ett externt
konsultféretag. Med anledning av deras rapport foreslar namnden en rad
fordndringar som beror forskole- och skollokaler. Det handlar om att ytorna
behdver minska och férutom att lokaler 1dmnas vill ndmnden att det
genomfors ombyggnationer for att fa till en mer rationell drift. Dessa projekt
ligger med 1 lokalforsorjningsplanen som utredningsprojekt for kommande
ar, vilket innebdr att de tidigast kan genomforas 2026.

Kommunen har en hdg investeringsnivd men genomforandegraden ér
forhallandevis 1ag. Detta har lett till kritik frdn revisorerna. Kommunen
behover arbeta med mer periodiserade investeringsbudgetar. En forbéttrad
foljsamhet till den arliga investeringsbudgeten underlattar dels den
finansiella planeringen men ger &dven en 6kad genomforandegrad och
minimerar den summa som fors over till kommande éar.

Forslag till reviderad lokalforsorjningsplan dr behandlad av
budgetberedningen efter remiss till nimnderna. Milj6- och
samhillsbyggnadsndmnden har presenterat forslag till investeringsbudget
och plan till budgetberedningen.

I lokalforsorjningsplanen for 2026 behdver befolkningsprognosen och
faktisk befolkningsfordndring analyseras for att sdkerstédlla den langsiktiga
lokalplaneringen.

Servicendmnden har i investeringsplanen ett drsanslag pa 10 mnkr for
mindre projekt, upp till 2 mnkr, 1 syfte att halla anldggningarna i god status
over tid och for att tillimpa god hushéllning av kommunens resurser. Da det
finns ett samlat underhéllsbehov i fastighetsbestdndet foreslés att 22,5 mnkr
avsitts till reinvesteringsprojekt som behover genomforas for att sékerstilla
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vardet pa fastigheterna. Vilka fastigheter som avses finns upptaget i
lokalforsorjningsplanen. Investeringsprojekt som omfattar mer &n 2 mnkr
ska behandlas 1 lokalforsorjningsplanen innan medel tilldelas. Projekt som
finansieras med drsanslag ska ocksa vara virdehdjande, annars klassificeras
det som driftskostnad. De ska da helt och héllet finansieras via driftsbudget,
till exempel som underhallsmedel.

I hyran ingér 115 kr per kvm f6r lokaler dldre &n tre ar och 75 kr per kvm de
forsta dren for nya lokaler som ska g till underhallsmedel. Servicendmnden
forvaltar cirka 190 000 kvm.

Servicendmnden maste fortsdtta med att arbeta med energieffektiviseringar

och andra effektiviseringar i kommunens fastigheter {or att uppna en
optimal fastighetsskotsel.

Budgetberedningens forslag:

Investeringsbudget avseende lokaler for 2025 och plan for 20262028 enligt
forslag i lokalforsorjningsplanen, se bilaga.

Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden har i beslut anhallit om
investeringsmedel om 90,1 mnkr for 2025 vilket inkluderar en utokning av
arsanslag med 8,7 mnkr till totalt 30,7 mnkr. Budgetberedningens forslag
till investeringsbudget for milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden framgar i
bilaga.

Budgetberedningen onskar se att arsanslagen har ett tydligt
medborgarfokus. Eftersom drsanslag dr att betrakta som underhallsmedel
bor medlen nyttjas till sddana projekt som har en positiv effekt pa hur
medborgarna uppfattar kommunens offentliga miljoer.

Ovriga nimnders investeringsbehov hanteras under hostens budgetprocess.
Budgetberedningen vill emellertid redan nu foresla att den arliga
investeringsbudgeten inom landsbygdsutveckling utokas fran 1,5 mnkr till 3
mnkr. Detta med anledning av den utvirdering som gjorts av
landsbygdsutvecklingsmedlen under foregaende mandatperiod.
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Namndernas yttrande i samband med ordinarie
sammantride i september 2024

Alla ndmnder l&dmnar yttrande 6ver budgetberedningens forslag. Tank pa att
budgetyttrande ska samverkas med de fackliga organisationerna fore beslut 1
ndmnden.

Givet kommunens mycket anstrdngda ekonomiska ldge ska eventuella
forslag/behov som framfors i yttrandet vara kostnadsberdknade med en

beskrivning av nyttan med insatsen.

Budgetyttrandet ska ha f6ljande disposition.

1. Uppdrag
Néamnden beskriver uppdrag enligt reglemente och Gvriga beslut i
kommunfullméktige.

2. Namndens mél
Néamnden har faststéllt mal for mandatperioden. Eventuella fordndringar
beskrivs hér. I ovrigt forvantas ndmnden beskriva vilka insatser som
planeras kommande ar for att nd ndmndens mal.

3. Omvirld
Néamnden beskriver omvérldsforandringar som paverkar mal, uppdrag,
verksamheten eller medborgarnas forvantningar, exempelvis ny lagstiftning
eller andra aktdrer.

4. Mojligheter och utmaningar
Namnden beskriver hur planeringen ser ut for att mota framtiden utifrén
mojligheter och utmaningar som redovisades vid vérens resultatdialoger.

Néamnden beskriver dven forutsédttningarna for driftbudget och
investeringsbudget utifran de ekonomiska ramarna. Ndmndens yttrande ska
vara beslutat senast 2024-09-18.
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Overblick budgetberedningens forslag for ekonomiska driftsramar
netto, for aren 2025-2028

Uppréiknad budget for 2024 (t o m juni) ingar for jimforelse/utgdngspunkt.

I nimndernas ramar nedan ingér inte bedomt I6neutfall 2023 pa helarsniva
2024. Detta kommer att regleras under hostens budgetarbete efter avslutad

l6nerevision. Lonekompensation for 2024 kommer att férdelas fran

finansforvaltningen efter avslutad 16nerevision 2024.

Volymtilldelning sker for forskolebarn, elever och éldre enligt gillande

modell.
Niamnd 2024 | juni 2024 2025 2026 2027 2028
KS/Klk -130,8 -129,6 -129,7 -129,7 -129,7 -129,7
BoF -944,7 -945,3 -962,9 -962,7 -972,0 -970,3
GoV -274,5 -274,5 -287,2 -281,2 -279,2 -278,6
KoF -107,1 -107,1 -110,2 -110,2 -110,2 -110,2
MoS -88,2 -97,2 -98,8 -98,4 -98,4 -98,4
Revisionen -1,5 -1,5 -1,7 -1,7 -1,7 -1,7
SeF 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VoO -737,8 -738,4 -752,0 -760,1 -768,4 -761,6
Summa -2284,6 -2293,6 -2342,5 -2 344,0 -2 359,6 -2 350,5
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Bilagor
Driftramar 2025

Kommunledningskontoret

Viérd- och
Budget 2024 -130,8 omsorgsnamnden
Rekryteringssamordnare 1,2 024 3
Val till Europarlamentet 1,0 Budget : 7 g’g
Hyresjustering Stadshuset 0,2 Rekrytermgssamo.rdnare 7’1
Indexupprikning -0,6 Volyrr.lkom}.)ensatlon 0’7
Teknisk justering interndeb -0,5 Hyres; ustermf% Stadcsh'uset 1’5
Overformyndarndmnden -0,2 Index hyra, stid, maltid mm ’
Index externa hyror -1,6
.. . —0,6
Budget 2025 1297 Hyra Foreningstorget
Kompensation riksnorm -1,0
. . -1,0
Barn- och Volymjustering
familjenAimnden
Budget 2025 -752,0
Budget 2024 -944,7
Rekryteringssamordnare -0,6 K}ll.tur'"OCh
Hyresjustering Stadshuset -0,1 fritidsnimnden
Teknisk justering 'Klk = Budget 2024 07,1
Volymkompensation - Index hyra, stid, IT mm -1,8
Index hyra, stdd, maltid mm -8,4 N 16
%) Hyra Konstgrasplan ’
Index externa avtal 9> Hyra Norrevangs IP 03
Volymjustering 9,9
Hyra Vitsippan 0
Aterlimnade lokaler 3,5 Budget 2025 -110,2
Skyddat boende 2025- -1,0
Budget 2025 -962,9
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Miljo- och Gymnasie- och
samhillsbyggnadsnimnden vuxenutbildningsnimnden
Budget 2024 -88,2 Budget 2024 -274,5
Avstdmning kapitalkostnader 2024 -9,0 Volymkompensation -6,9
Hyresjustering Stadshuset -0,2 Index hyra, stdd, maltid mm -1,2
Index hyra, stdd, IT mm -0.1 Index externa avtal 3.4
Index externa avtal -1,4 Volymjustering 2025 1,5
Tillkommande ytor -0,1 Hyra gymnasieskolan -2,6
Kollektivtrafik (Seniorkort 70+) -0.3
Gammal justering -0,4
Effektivisering LED-armaturer 0,5
- Budget 2025 -287,2
Industrispéret (beslut budget 0.4
2022), KS.2020.0479 -
Servicendmnden
Budget 2025 98,8 Budget 2024 0,0
Budget 2025 0,0
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Miljo- och samhiillsbyggnadsnimndens forslag till investeringsbudget for
gata, trafik och park for 2025 och plan for 20262028, bilaga

Projekt

Inv.ram
beslutad
enligt Kf

Forslag
ny KF-

ram

Budget
2024

Budget
2025

Plan
2026

Plan
2027

Plan
2028

Gator och vigar

Gator Foreningstorget,
Torpstigen, Visterlanggatan,

ev del av Kanalgatan

31,5

-15,0

-15,0

Kanalgatan, etapp 1
(Bryggaregatan -
Trollsjogatan)

33,0

28,6

Kanalgatan, etapp 2
(Foreningstorget-Vistergatan)

inkl park Timmermannen

-31.5

-36,5

-15,0

-20,0

Kanalgatan, etapp 3
(Vistergatan-Bryggaregatan)

31,0

30,0

GC-vig Per Hakanssons vig

(Kvarngatan-Vikhemsviagen)

-16,0

1,0

-15,0

Kvarngatan, inkl GC-vég,
etapp 2 (Ostergatan-
Pérlgatan)

-16,0

Kvarngatan, etapp 3

(Kvarngrénd-Trehiradsvigen)

-27,0

0,0

-1,0

Ostergatan/Ringsjovigen,
etapp 2 och 3 (Bergavigen-

Nils Johnssons vig)

32,0

0,0

Ostergatan/Ringsjovigen,
etapp 5 (Kvarngatan-
Storgatan)

-17,0

0,0

GC-vig Medborgarhuset-
Bryggaregatan, etapp 1
(Kyrkogatan-Trollsjogatan)

12,0

11,0

GC-vig Medborgarhuset-
Bryggaregatan, etapp 2
(Trollsjogatan-

Bryggaregatan)

-15,0

0,0

-15,0
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Projekt Inv.ram | Forslag | Budget | Budget Plan Plan Plan
beslutad | ny KF- 2024 2025 2026 2027 2028
enligt Kf ram

Trehéradsvégen, etapp 1 -26,0 0,0 -1,0

(Verkstadsvigen-vig 113)

exkl cirkulationsplats

Trehdradsvégen etapp 2 -17,0 -19,0 0,0 -5,0 -12,0

(Gasverksgatan-

Verkstadsvégen)

Trehdradsvégen, etapp 4 -25,0 -26,0 -1,8 -1,0 -15,0

(Sallerupsvdgen-Lundavégen)

inkl GC-vég pa bro

Storgatan, etapp 1 -27,0 0,0

(Ostergatan-Bryggaregatan),

Eslov

GC-vig Vetegatan - O -5.5 -1,3 -0,5 -3,5

Asmundtorp

Delsumma -346,5 -97,5 -61,7 -36,0 -37,5 -46,0 -33,0

Gronomrade och lekplatser

Olycke omradeslekplats -5,0 -5,0

Harlosa och Gardstanga -6,0 0,0 -6,0

lekplats

Solkullen och Kungshult -6,0 0,0 -6,0

lekplats

Stora torg, byggnation -60,0 -0,7

Stadsparken -31,0 -6,7

Stinstorget -11,0 -11,0 -1,0 -10,0

Park Grona torg -16,0 0,0 -15,0

Sundelius park, inkl lekplats, -21,0 -22,0 0,0 -2,0

Marieholm

Delsumma -156,0 -33,0 -13,4 -10,0 -6,0 -8,0 -15,0

Ovriga projekt

Belysning landsbygden, etapp -19,0 -5,9 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0

2

Belysning landsbygden, etapp -15,4 0,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0

2.1
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beslutad | ny KF- 2024 2025 2026 2027 2028
enligt Kf ram

Byte till LED-armaturer -16,2 -20,7 -5,6 -5,4 -4,5

Industrispér -8,0 0,0

Ellinge, upplagsplats -6,0 0,0 -2,0 -2,0 -2,0

Delsumma -43,2 -42,1 -11,5 -13,4 -12,5 -8,0 -6,0

Projekt med Trafikverket

Hallplats Hurva 23 0,0 0,0 0,0

Delsumma -2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Delsumma projekt -548,0 -172,6 -86,6 -59,4 -56,0 -62,0 -54,0

Arsanslag

Teknisk utrustning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Utokning arsanslag, 0,0 -8,7 -8,7 -8,7 -8,7

aterstillning plus utokad

kostnad for underhéllsskuld

Asfaltering -7,4 -7,4 -7,4 -7,4 -7,4

Om- och nybyggnad, -2,7 -2,7 -2,7 -2,7 -2,7

gatuanldggningar

Atgfirder i Ovriga orter -0,9 -0,9 -0,9 -0,9 -0,9

Utsmyckning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fritids- och -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1

naturanldggningar

Cykel, kollektivtrafik och -1,9 -1,9 -1,9 -1,9 -1,9

trafiksdkerhet

Gatubelysning -2,5 2,5 -2,5 -2,5 -2,5

Lekplatser -2,5 -2,5 -2,5 -2,5 -2,5

Gronomraden Eslovs titort -1,1 -1,1 -1,1 -1,1 -1,1

Gronomraden byarna -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0

Tradplantering enl tradpolicy -1,4 -1,4 -1,4 -1,4 -1,4

Dagvattenatgérder -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5

Broéatgérder -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2

Delsumma -22,0 -30,7 -30,7 -30,7 -30,7

Summa -548,0 -172,6 | -108,6 -90,1 -86,7 -92,7 -84,7
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Tabell, forslag till investeringsanslag (mnkr) investeringar
servicenimnden, 2024-2028, bilaga (EJ beslutad i SeN)

Projekt Inv.ram Forslag | Budget | Budget Plan Plan Plan
beslutad dndrad 2024 2025 2026 2027 2028
enligt Kf KF-ram

2025

Ovriga investeringar

Reinvesteringsanslag -10,0 -10,0 -10,0 -10,0

Utbyte av fjarrvirmecentraler -4,0 -2,3

Tak tennishallen -6,0 -15,0 -5,9 -9,0

Tak fotbollshallen -8,1 -8,0

Energieffektivisering -4,0 -2,0

Byte passersystem -15,0 -5,0 -4,0 -4,0 -2,0

Akerbo, fd forskola -5,0 -5,0

Utemiljo forskolor/skolor 2,7 -2,7 -2,7 -2,7

Sékra skolvigar -0,5

Delsumma -18,1 -35,0 -35,2 -23,2 -16,7 -14,7 -12,7

Forskolor

Fridebo forskola -0,2 -0,2

Violens forskola, bullerplank -2,7

Violens forskola, utemiljo -5,0 -5,0

Vitsippans forskola -67,0 -36,9

Delsumma -67,2 -5,0 -39,8 -5,0 0,0 0,0 0,0

Grundskolor

Fridasroskolan -0,3 -0,3

Marieskolan, k6k och matsal -13,0 -13,0

Sallerupskolan -210,3 -128,6 -45.5

Stehagskolan -10,0 -10,7 -8,7

Stehagskolan kok -9,8 -8,6

Vasavangsskolans kok -19.,5 -19,3

Vistra skolan -1,0 -0,8

Delsumma -250,9 -23,7 | -166,3 -58,5 0,0 0,0 0,0
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beslutad dndrad 2024 2025 2026 2027 2028
enligt Kf KF-ram

2025

Kultur- och fritidsverksamhet

Kulturskolan -58,0 -34,8 =232

Karlsrobadet -35,0 -38,3

Konstgrisplan -1,1

Husaringen, etapp 1 -13,5 -13,3

Husaréngen, etapp 2 -23.5 -23.5

Foreningslokal Husardngen -24,0 -23,1

Idrottsparken -1,4

Olyckeskolans idrottshall -10,8 -11,7 -10,6

Medborgarhuset, takbyte -9,0 -9,0

Delsumma -141,3 -41,7 | -122,6 -32,5 -23,2 0,0 0,0

Planerat underhall - 0,0 0,0 -2,0 -22.5 -6,5 -4,5 0,0

reinvesteringsprojekt

Muséet

Bokebo forskola

Norrevangsskolan

Ekendsskolan, kok och matsal

Fotbollshallen, byte av gris

Verksamhetsanpassning

Karisrobadet

Medborgarhuset, utredning

Ekevalla idrottsplats

Idrottsplatser, byarna

Brand

Arsanslag

Inventarier -0,2

Inventarier/storkoksmaskiner -2,6 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0

Maskiner -1,0 -1,4 -1,2 -0,4 -0,4

Stadmaskiner -0,6 -0,4 -0,4 -0,4 -0,4

Delsumma 0,0 0,0 -4,4 4,8 -4,6 -3,8 -3,8

Summa -471,5 -105,4 | -370,3 | -146,5 -51,0 -23,0 -16,5
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ESLOVS VOO 2024/363
KOMMUN

2024-09-10

Helena Nilsson Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362171

helena.nilsson2@eslov.se

Tjansteskrivelse. Vard- och omsorgsnamndens
sammantradestider for 2025

Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsnimnden beslutar att anta foreslagna sammantradestider for
2025.

Arendebeskrivning
Vard- och omsorgsndmnden har att besluta om sammantradestider for 2025

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse. Vard- och omsorgsndmndens sammantriadestider for 2025, 2024-
09-10

Beredning

Sammantrdadesdagar for 2025 foreslas enligt foljande; 22 januari, 19 februari, 19
mars, 16 april, tisdagen 13 maj, 11 juni, 20 augusti, 17 september, 15 oktober, 12
november och 10 december. Sammantrddena foreslas borja kl. 16.00 i1 enlighet med
tidigare éar.

Beslutet skickas till
Vérd och Omsorg
Kommunledningskontoret — juridiska avdelningen

Ingrid Westerlund Helena Nilson
Forvaltningschef Namndsekreterare
Vard och Omsorg 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-09-12

Utskriven av: Helena Nilsson

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Vard och Omsorg
Alla
Alla

Vard- och omsorgsnamnden

Sammantradesdatum: 2024-09-18

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig

2024.1089 Tillaggsavtal Lifecare - Lifecare Socialpsykiatri 11.3 8§1/2024
2024-05-07 Tietoevry AB Marcus Lind
VOO 2024/229 Tillaggsavtal Lifecare - Lifecare Socialpsykiatri 11.3

Ingrid Westerlund

2024.1220

2024-05-14
VOO 2024/245

Beslut om sérskild sommarerséttning for
sjukskdterskor 2024

VoO

Beslut om sarskild sommarersattning for
sjukskoterskor 2024

10.10b §1/2024

Anette Alvarsson
10.10b

Anette Alvarsson

2024.1249

2024-05-30
VOO 2023/651

Beslut - Bestridande faktura personlig assistent, er

faktura F231108
VoO

FUT utredning - Furuboda Assistans AB

4.7 8§4/2024

Ingrid Westerlund
4.7

Snezana Janic

2024.1250

2024-05-30
VOO 2023/651

Avslagsbeslut merkostnad sjuklon for ordinarie
personlig assistent, era fakturor F231062 och
F231063

VoO
FUT utredning - Furuboda Assistans AB

4.7 85/2024

Ingrid Westerlund
4.7

Snezana Janic

2024.1251

2024-05-30
VOO 2023/651

Avslagsbeslut era fakturor F231064, F240098,
F240099, F240100, F240101 och F240102,
F240211, F240212

VoO
FUT utredning - Furuboda Assistans AB

4.7 §6/2024

Ingrid Westerlund
4.7

Snezana Janic

2024.1252

2024-05-30
VOO 2023/657

Avslagsbeslut — faktura 5416, merkostnad

personlig assistans for sjuklon 12—13 mars 2024,

21-22 mars 2024
VoO

FUT utredning - Tindra Personlig Assistans AB

4.7 83/2024

Ingrid Westerlund
4.7
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
Snezana Janic

2024.1321 Avslagsbeslut — faktura 5446, merkostnad 4.7 82/2024

personlig assistans for sjuklon 15-18 april 2024
2024-06-03 VoO Ingrid Westerlund

VOO 2023/657

FUT utredning - Tindra Personlig Assistans AB

4.7

Snezana Janic

2024.1340
2024-06-07
VOO 2024/263

Avslagsbeslut avseende er faktura 1109
Tryggare vard och Omsorg i Sverige AB
Avslagsbeslut angdende faktura

4.7 81/2024
Ingrid Westerlund
4.7

Snezana Janic

2024.1346
2024-04-04
VOO 2024/164

Aterkallelse av serveringstillstand
***Personuppgift***

Anmaélan av upphérande av verksamhet med
serveringstillstand av alkohol

7.18 §3/2024
Otto Graudums
7.18

Otto Graudums

2024.1508

2024-07-04
VOO 2024/298

Delegationsbeslut - Arkivbeskrivning Vard- och
omsorgsnamnden

VoO
Arkivbeskrivning for Vard- och omsorgsnamnden

1.7 81/2024

Ingrid Westerlund
1.7
Ingrid Westerlund

94

Sidan 2 av 2



	Kallelse förstasida
	Ansökan om stadigvarande tillstånd för servering av alkohol
	Markerad ritning
	Sida 1
	Sida 2

	Meny Gertruds
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16
	Sida 17
	Sida 18
	Sida 19
	Sida 20
	Sida 21
	Sida 22
	Sida 23
	Sida 24
	Sida 25
	Sida 26
	Sida 27
	Sida 28

	Registrerad livsmedelsanläggning
	Sida 1
	Sida 2

	Verksamhetsbeskrivning
	Yttrande från Räddningstjänsten
	Tjänsteanteckning (Tomelilla kommun m.fl.)

	Ekonomisk månadsrapport 2024
	Tjänsteskrivelse. Ekonomisk månadsrapport, augusti 2024
	Sida 1
	Sida 2

	Ekonomisk månadsrapport augusti 2024
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Vård- och omsorgsnämndens delårsbokslut 2024
	Tjänsteskrivelse. Vård- och omsorgsnämndens delårsbokslut 2024
	Sida 1
	Sida 2

	Vård- och omsorgsnämndens delårsbokslut 2024
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4


	Yttrande över budgetberedningens förslag till budget 2025 och planperiod 2026-2028
	Tjänsteskrivelse. Yttrande över budgetberedningens förslag till budget 2025 och planperiod 2026-2028
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Förslag till yttrande över budgetberedningens förslag till budget 2025 och planperiod 2026-2028
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6

	Protokoll förvaltningsövergripande samverkan augusti 2024
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13

	Förslag till Vårbudget 2025 - förutsättningar 2024-06-18
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16
	Sida 17
	Sida 18
	Sida 19
	Sida 20
	Sida 21
	Sida 22


	Vård- och omsorgsnämndens sammanträdestider 2025
	Tjänsteskrivelse. Vård- och omsorgsnämndens sammanträdestider för 2025

	Redovisning av delegeringsbeslut
	Delegeringsbeslut i Evolution
	Sida 1
	Sida 2

	Redovisning av delegeringsbeslut 240601-240630 SoL
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6

	Redovisning av delegeringsbeslut 240601-2406301 boende
	Redovisning av delegeringsbeslut 240601-2406301 ekonomiskt bistånd
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16
	Sida 17
	Sida 18
	Sida 19
	Sida 20
	Sida 21
	Sida 22
	Sida 23
	Sida 24
	Sida 25
	Sida 26
	Sida 27
	Sida 28
	Sida 29
	Sida 30
	Sida 31
	Sida 32
	Sida 33
	Sida 34
	Sida 35
	Sida 36
	Sida 37
	Sida 38
	Sida 39
	Sida 40
	Sida 41
	Sida 42
	Sida 43
	Sida 44
	Sida 45
	Sida 46
	Sida 47
	Sida 48
	Sida 49
	Sida 50
	Sida 51
	Sida 52
	Sida 53
	Sida 54
	Sida 55
	Sida 56
	Sida 57
	Sida 58
	Sida 59
	Sida 60
	Sida 61
	Sida 62

	Redovisning av delegeringsbeslut 240601-2406301 Integration
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5

	Redovisning av delegeringsbeslut 240601-2406301 socialtjänst över 18år
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10

	Redovisning av delegeringsbeslut 240601-240630 LSS
	Sida 1
	Sida 2

	Nyanställda Vård och Omsorg, juni 2024
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6

	Redovisning av delegeringsbeslut 240701-240731 integration
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4

	Redovisning av delegeringsbeslut 240701-240731 LSS
	Sida 1
	Sida 2

	Redovisning av delegeringsbeslut 240701-240731 socialtjänst över 18år
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11

	Redovisning av delegeringsbeslut 240701-240731 SoL
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6

	Redovisning av delegeringsbeslut 240701-240731 boende
	Redovisning av delegeringsbeslut 240701-240731 ekonomiskt bistånd
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16
	Sida 17
	Sida 18
	Sida 19
	Sida 20
	Sida 21
	Sida 22
	Sida 23
	Sida 24
	Sida 25
	Sida 26
	Sida 27
	Sida 28
	Sida 29
	Sida 30
	Sida 31
	Sida 32
	Sida 33
	Sida 34
	Sida 35
	Sida 36
	Sida 37
	Sida 38
	Sida 39
	Sida 40
	Sida 41
	Sida 42
	Sida 43
	Sida 44
	Sida 45
	Sida 46
	Sida 47
	Sida 48
	Sida 49
	Sida 50
	Sida 51
	Sida 52
	Sida 53
	Sida 54
	Sida 55
	Sida 56
	Sida 57
	Sida 58
	Sida 59
	Sida 60
	Sida 61
	Sida 62
	Sida 63
	Sida 64
	Sida 65
	Sida 66
	Sida 67
	Sida 68
	Sida 69
	Sida 70
	Sida 71
	Sida 72
	Sida 73
	Sida 74
	Sida 75
	Sida 76
	Sida 77
	Sida 78
	Sida 79

	Nyanställda Vård och Omsorg, juli 2024
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Redovisning av delegeringsbeslut 240801-240831 boende
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Redovisning av delegeringsbeslut 240801-240831 ekonomiskt bistånd
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16
	Sida 17
	Sida 18
	Sida 19
	Sida 20
	Sida 21
	Sida 22
	Sida 23
	Sida 24
	Sida 25
	Sida 26
	Sida 27
	Sida 28
	Sida 29
	Sida 30
	Sida 31
	Sida 32
	Sida 33
	Sida 34
	Sida 35
	Sida 36
	Sida 37
	Sida 38
	Sida 39
	Sida 40
	Sida 41
	Sida 42
	Sida 43
	Sida 44
	Sida 45
	Sida 46
	Sida 47
	Sida 48
	Sida 49
	Sida 50
	Sida 51
	Sida 52
	Sida 53
	Sida 54
	Sida 55
	Sida 56
	Sida 57
	Sida 58
	Sida 59
	Sida 60
	Sida 61
	Sida 62
	Sida 63
	Sida 64
	Sida 65
	Sida 66
	Sida 67
	Sida 68
	Sida 69
	Sida 70
	Sida 71
	Sida 72
	Sida 73
	Sida 74

	Redovisning av delegeringsbeslut 240801-240831 integration
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5

	Redovisning av delegeringsbeslut 240801-240831 LSS
	Redovisning av delegeringsbeslut 240801-240831 socialtjänst över 18år
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9

	Redovisning av delegeringsbeslut 240801-240831 SoL
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5

	Nyanställda Vård och Omsorg, augusti 2024
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4


	Anmälningar för kännedom
	Kommunfullmäktiges beslut § 55, 2024 Vårprognos 2024 för Eslövs kommun
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6

	Kommunfullmäktiges beslut § 60, 2024. Avsägelse från David Pigou (MP) från uppdrag som ersättare i vård- och omsorgsnämnden samt fyllnadsval
	Bilaga samverkansavtal och anmälan till upphandlingar inom IFO, VO och Handledning 2024-2030
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Beslut om tillfälligt förordnande som Förvaltningschef för Vård och omsorg, Eslövs kommun




