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SAMMANFATTNING

Syftet med vilfardsbokslutet ér att folja upp de prioriterade omréade-
na sysselsattning, offentliga miljoer och psykisk hilsa utifran programmet
for socialt hallbar utveckling. For varje omrade beskrivs tre 6nskade
effekter. Effekterna for varje prioriterat omrade besvaras genom att
utvecklingen visas statistiskt och beskrivningar om hur verksamhe-
terna arbetat med de prioriterade omradena presenteras for att kun-
na dra lairdomar av det i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Gallande omradet sysselsittning har ingen ckning skett vad giller
gymnasielever som fullf6ljt sin examen inom fyra ar. Den kénsupp-
delade statistiken visar en annan bild dir kvinnorna i Eslov Skane
foljer trenden med en positiv utveckling och narmar sig rikssnittet
medan minnen tydligt minskar och inte foljer den generella tren-
den. Gillande vuxenutbildningen har andel som avslutar sin utbild-
ning pa gymnasieniva minskat medan didremot andelen som avslutar
sin utbildning pa grundldggande niva har 6kat.

Eslov har en hogre andel 17-24-aringar som varken studerar eller
arbetar jamfort med riket och andra skanska kommuner, andelen
som ir etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar tva ar efter
fullfsljd gymnasieutbildning har okat i Esl6v, andelen som lamnat
etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera efter 90 dagar
har okat i Eslov samt att etableringen pa arbetsmarknaden for funk-
tionsnedsatta inte kan besvaras da det inte finns statistik att tillga.

Den 6nskade effekten att fraimja sysselsittning i samverkan med lokala
aktorer sisom myndigheter, foretag och féreningsliv dr fér bred for
att kunna besvaras.

Inom omrédet offentliga miljoer kan endast det sista onskade effekten
besvaras som dr att oka den upplevda tryggheten i de offentliga rum-
men och det har inte uppnatts trots insatser fran olika samhallsakto-
rer.

Det sista prioriterade omradet psykisk hdlsa har effekter som &r breda
och 6vergripande och det finns ingen lokal statistik varav de inte kan
besvaras.
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1- Sysselsattning

- Oka andelen studerande som
slutfér sin vuxenutbildning

- Oka etableringen pé arbets-
marknaden med fokus pa
ungdomar, nyanlanda och
funktionsnedsatta

» Frdmja 6kad sysselsattning i
samverkan med lokala aktérer
sasom myndigheter, foretag och
féreningsliv
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ESLOVS SYSTEMATISKA
FOLKHALSOARBETE

Det systematiska folkhélsoarbetet i Eslovs kommun utgar ifran:

* En folkhilsorapport som ar en kartliggning av befolkningens
hilsa. Utifran kartliggningen identifieras omraden som ska pri-
oriteras for det socialt hallbara arbetet. Folkhilsorapporten gors
en gang per mandatperiod.

» Ett program for socialt hallbar utveckling dér det ingar tre 6nska-
de effekter pa varje prioriterat omrade. Programmet géller under
en mandatperiod (se bilaga 1).

* Vilfirdsbokslut som dr en uppf6ljning av programmet for socialt
hallbar utveckling och dess 6nskade effekter pa varje prioriterat
omrade. Vilfirdsbokslutet genomf6rs vartannat ar och ar den
sista delen i processen av Eslovs kommuns systematiska folkhal-
soarbete

Sedan 2012 har Eslovs kommun tagit fram vélfardsbokslut varav det-
ta ar det femte som galler tidsperioden 2017-2018. Vilfirdsbokslutet
beskriver och analyserar i korthet féorandringar och trender utifran
de prioriterade omradena i det lokala Programmet for socialt hallbar
utveckling. De prioriterade omradena under denna mandatperiod ar
sysselsattning, offentliga miljoer och psykisk hdlsa. Inom varje omrade be-
skrivs tre onskade effekter (se nista sida). Programmets prioritering-
ar ligger i linje med de 6vergripande malen i kommunens politiska
handlingsprogram 2014-2018.

2 - Offentliga miljéer } 3 - Psykisk hélsa
- Oka kommuninvanarnas - Oka sjalvkanslan hos flickor/kvin-
delaktighet och inflytande i nor

utformning av offentliga miljoer (Bl Gl slees et

« Utoka miljéer som stimulerar till stédet hos pojkar/man

moten och sociala sammanhang Bl el A T

- Oka den upplevda tryggheten i paverka sin halsoutveckling
de offentliga rummen



Syftet med Program for socialt hallbar utveckling &r att utveckla
kommunens arbete f6r socialt hallbar utveckling genom att vara ett
stod vid prioritering och samordning av folkhélsoarbetet. Program-
met dr ett komplement och stod till férvaltningarnas ordinarie arbete
dar tyngdpunkten i folkhélsoarbetet ligger. Arbetet handlar om att
starka skydds- och friskfaktorer samtidigt som riskfaktorer motver-

kas.

Program f6r socialt hallbar utveckling har ocksa anvints for att prio-
ritera och férdela medel fran den sociala investeringsbudgeten som
inrédttades 2013. Syftet var att vara behjélpligt med kostnader i ett
inledande stadie for verksamhetsutveckling, 6ka forvaltningsovergri-
pande samverkan samt ta tillvara pa goda idéer i forvaltningarna.

VALFARDSPROJEKT

De vilfardsprojekt som under tidsperioden 2017-2018 beviljats
medel ur den sociala investeringsfonden ér f6ljande:

Kapprumsbibliotek 2018

Kapprumsbibliotek r till for att frimja hoglasning for barnen i hem-
met genom att det ska vara enkelt att fran forskolan lana bilderbock-
er med hem. Syftet dr att frimja smabarns sprakutveckling genom
hoglasning. Kapprumsbiblioteket bestod fran borjan av 40 bocker
per avdelning som byttes ut mot nya efter tre manader. Bokantalet
utokades till 80 bocker per avdelning. Det har férutom bocker fun-
nits mojligt att lJana hem sprakpasar med bilderbocker pa de sprak
som var aktuella pa respektive avdelning. I férskolornas kapprum
har det skapats plats for bockerna och informationsmaterial fran
biblioteket for att kontakt mellan fordlder och bibliotek det vill sdga
byten av bocker och sprakpasar ska fungera sa smidigt som majligt.

Leveransmal var att starta upp kapprumsbibliotek pa 10 forskoleav-
delningar vilket har uppnatts till och med utokats till 12 avdelningar.
F6ljande avdelningar deltog: sex pa Bergabo, tva pa Karlavagnen,
tva pa Munkebo, och tva pa Paletten.

VALFARDSBOKSLUT 2018
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Effektmal har mitts genom ett pricksystem dér varje prick represen-
terar en bok som lanats hem och lidsts hogt for barnen. Prickstatisti-
ken visar att 1095 bocker lanats ut och ldsts nar bocker har bytts fyra
ganger pa Karlavagnen, Munkebo och Paletten och tva ganger pa
Bergabo.

En annan metod som anvints dr enkiter bade till férdldrarna nar
projektet startade pa Munkebo och Karlavagnen och i slutskedet till
fordldrar och personal pa samtliga forskolor. Resultatet visar att ca
70 % (lag svarfrekvens) har lanat hem bocker fran kapprumsbibliote-
ket och drygt hilften av fordldrarna som besvarat enkiten menar att
de laser mer for sina barn 4n tidigare. Bibliotekspersonalen har fatt
positiva reaktioner fran bade personal och forédldrar pa kapprums-
biblioteket. Det har ocksa framgétt att det fungerat olika pa avdel-
ningarna speciellt nir det giller sprakpasarna.

Personalen har ocksé anvint kapprumsbéckerna vid hogldsning for
barnen och for att barnen 6nskade att de liste fran kapprumsbiblio-
teket.

Svarigheter:

Enkitfrekvensen var lag vilket berodde pa att en del forédldrar inte
ville svara pa fragor vid hamtning vilket tros bero pa tidsbrist. Enka-
ten var ocksa oversatt till de vanligaste spraken pa forskolorna och
anda var det endast svenska svar som kom in. Att delge information
om enkiten pa ett 6ppet hus gav bra svarsfrekvens och att beakta om
information pa ett foraldramate skulle kunna 6ka svarsfrekvensen
ytterligare.

Informationen via email till forskolpersonalen har inte fungerat trots
den positiva responsen vid till exempel byte av bockerna.

Framgangsfaktorer

Personalens positiva instéllning till projektet och att fler forskolor
hort av sig och vill delta. Kapprumsbiblioteken har uppmirksam-
mats i media genom tidningsreportage, lokalradion och via film in-
ternt till kommunpolitikerna i Eslovs kommun.

Kapprumsbiblioteken har beviljats ekonomiska medel fran statens
kulturrad under 2019. Infér 2020 behover finansieringen av kapp-
rumsbiblioteken inga i den befintliga verksamheten.



Métesplats Ronneberga

Motesplats Ronneberga pagick fran 1 april 2017 till och med 1 fe-
bruari 2018. Projektet var planerat att paga under hela 2018 men
avslutades i fortid. Projektet var en samverkansinsats mellan olika
forvaltningar och instanser: Arbete och Forsorjning, Kultur och Fri-
tid, Vard och Omsorg, Barn och Utbildning, Polis, Rdddningstjdnst,
Eslovs Bostads AB och frivillig organisationer. Tre omraden var i
fokus: fordldraformaga, trygghet och kommunens nérvaro i bostads-
omradet.

Projektet var inriktat pa Ronnebergaomradet dels for att begriansa
och darfor att forskolorna och skolor i omradet tagit initiativ till
okad samverkan. Rénneberga valdes ocksa i och med att omradet
ansags ha problematik som motiverar behov av nya insatser.

Motesplats Ronneberga har lett till att fordldracaféer inforts pa for-
skolor och skolor i omradet, konceptet Huskurage implementerats

i flerstadshusen pa omradet och filtsekreterare har fatt utbildning i
samtycke och maskulinitetsnormer for arskurs 9 pa Norrevangssko-
lan. Projektet avslutades i fortid pa grund av resursbrist i de samver-
kande parternas verksamheter samt stora svarigheter att engagera
boende pa Ronneberga som frivilliga, vilket innebar att leveransma-
len for projektet inte kunde uppnas.
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TILLVAGAGANGSSATT

I Programmet for socialt hallbar utveckling finns det prioriterade
omraden med tre 6nskade effekter som dr breda och svara att mita
varav resultatet pa varje omrade presenteras bade med statistik pa
olika nivaer dar det finns att tillga, goda exempel fran verksamheter-
na bade internt och externt samt resultat fran gruppuppf6ljningar. I
det sista prioriterade omradet psykisk hélsa finns ingen lokal statis-
tik varav de goda exemplen fran verksamheterna och resultatet fran
gruppuppfoljningen ar det som presenteras.

Inom varje prioriterat omrade har det genomforts gruppuppf6ljning-
ar dédr bade berorda forvaltningar och externa aktérer deltog. Syftet
var att ta del av erfarenheter och lirdomar for att fa en bra helhets-
bild som komplement till statistiken samt att deltagarna skulle mé-
tas och diskutera det prioriterade omradet utifran olika perspektiv.
Grupperna var medvetet sma och deltagarna noga utvalda for att
skapa en stérre dynamik i diskussionerna. Infér varje uppfoljnings-
mote fick varje deltagare till uppgift att sammanstilla ett gott ex-
empel fran sin verksamhet med koppling till de 6nskade effekterna
inom varje omrade. De goda exemplen var utgangspunkten for dis-
kussionerna pa motet dar fokus var vad deltagarna har lart sig av det
som tidigare gjorts samt hur de kunde né ledning och malgruppen i
storre utstrackning. De goda exemplen finns presenterat under varje
prioriterat omrade.

Inom det prioriterade omradet sysselsidttning deltog Arbetsmark-
nadsenheten pa Barn- och utbildningsférvaltningen, Kultur och
fritidsforvaltningen, Kommunledningskontoret (Néringsliv, inte-
gration), Vard och Omsorgsfoérvaltningen, Finsam MittSkane och
ForetagsMix. Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan var ocksa
inbjudna men hade forhinder pa grund av omorganisationer.

Gallande omradet offentliga miljoer deltog Kultur- och fritidsfor-
valtningen (Gasverket, biblioteket), Serviceforvaltningen, Milj6- och
samhillsbyggnadsférvaltningen, Kommunledningskontoret (plan,
integration och medborgardialog), Barn- och utbildningsférvaltning-
en, Polis och Esl6vs Stadskdrneférening. Riddningstjanst Syd, mo-
tesplatserna Medborgarhuset och Karidal var ocksa inbjudna men

hade férhinder.

Pa det sista uppfoljningstillfillet med fokus pa psykisk hilsa deltog

Kultur- och fritidsforvaltning (Gasverket), Finsam MittSkane, Barn-
och utbildning (Elevhilsan), Vard och Omsorg, Kommunlednings-

kontoret, Eslévs Tjejjour och Ungdomsmottagningen i Eslov. Vard-
centralen Tabylund var inbjuden och de var positiva att delta nista
gang nir de har kommit dnnu ldngre i sitt arbete med att forebygga
och hantera den psykiska hilsan bland patienter.



Offentliga miljéer i Esléovs kommun

Psykisk halsa i Eslovs kommun

VALFARDSBOKSLUT 2018 9
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SYSSELSATTNING

Det finns starka samband mellan arbete, arbetsléshet och hilsa. Det
finns studier som visar att arbetsloshet okar risken for hjirt- och karl-
sjukdomar, psykisk ohilsa, ohédlsosamma levnadsvanor och dodlig-
het. Manniskor som arbetar har i storre utstrackning béttre hélsa dn
de som dr arbetslosa. Ett arbete kan vara hélsoframjande da det ger
en struktur pa tillvaron och bidrar till personlig utveckling (Kommis-
sionen for jamlik hilsa, 2016).

Hilsa och utbildningsniva har ett starkt samband. For att uppna en
god och jamlik hilsa dr det centralt att utveckla médnniskors kompe-
tenser och kunskaper genom lirande och utbildning (Kommissionen
for jamlik hélsa, 2017). Utbildning 4r viktigt darfor att det ger moj-
lighet till battre jobb o hogre 16n, starker psykologiska och sociala
resurser samt ger reell mojlighet att paverka sin situation vilket i sin
tur minskar fysiska och psykosociala risker. Utbildning paverkar in-
dividers mojligheter till etablering pa arbetsmarknaden genom for-
mella kvalifikationer och blir en bestimningsfaktor fér inkomst och
yrkesklass. Personer med hogre utbildningsniva har en god hélsa i
storre utstrickning dn de med lidgre utbildningsnivi (Kommissionen
for jamlik hélsa, 2016)

En lag utbildningsniva dr starkt kopplat till en lag social position
i sambhiillet vilket leder till 6kad risk for ohilsa och hilsomaissigt
ogynnsamma livsvillkor (Kommissionen for jamlik hilsa, 2017:).

Sysselsittning dr det forsta prioriterade omradet i Programmet for
socialt hallbar utveckling. I Eslév har det genomforts manga goda
insatser for sysselsittning och hilsa. Nedan f6ljer den lokala delen
med statistiska resultat for att besvara de 6nskade effekterna pa om-
radet sysselsittning samt goda exempel fran verksamheterna.

OKA ANDEL STUDERANDE SOM SLUTFOR SIN GYM-
NASIE- ELLER VUXEN UTBILDNING

En sdrskilt utsatt situation pa arbetsmarknaden har unga som saknar
fullstindig gymnasieutbildning. Flera studier visar att den psykiska
hilsan bland unga férsimras bland den andelen unga som ej kom-
mer in pa arbetsmarknaden. Detta kan i sin tur leda till att mojlighe-
terna till en god hélsa under resten av livet minskar (Folkhalsomyn-

digheten.se)

Laga inkomster har en koppling med olika sociala férhallanden som
gor individen mer sarbar och utsatt for hilsorisker. Personer med
laga inkomster lever inte lika linge som de med hoga inkomster
(Kommissionen for jamlik hilsa, 2016).



En hilsofrimjande atgiard som forebygger skolmisslyckanden pa
langre sikt dr att tidigt upptédcka skolsvarigheter hos elever och ge
dem ett verksamt stod (Kommissionen for jamlik hélsa, 2017)

Tabell 1. Gymnasielever med examen inom 4 ar, hemkommun Eslév

Trend

Tabell 1 visar att andel gymnasieelever med examen inom fyra ar
generellt ligger lagt jamfort med rikssnittet och Skane och att antalet
ar detsamma som 2015 det vill sdga ingen 6kning har skett. Detta
giller alla gymnasielever som ir folkbokf6érda i kommunen oavsett
var de gar i gymnasiet.

Tabell 2 Gymnasieelever med examen inom 4, ar hemkommun,
kvinnor

i ot b d e, g, S 4] KRS ¢ oy IEEE "

Trend, Kvinno

Lirval: AL et [ B Webl

Tabell 2 visar att antalet kvinnor som slutfor sin examen inom fyra
ar har okat och narmar sig rikssnittet. Manga av kvinnorna i Eslov
gar hogskoleforeberedande utbildningar och dérfor ocksa tar sin ex-
amen i hogre utstrackning.

VALFARDSBOKSLUT 2018
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Tabell 3 Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun, mén

o Uiy - ket b bavwmanes i madel] - Pl

Gymrasieslreer s aamen ingm 4 e, hembcmeran, sndel (4] (W1 72481)
Bental Toiabokioe st wwes | Rirmemnaretn o bir et b lreatiom Tor o e dedan worm mardl mrmen o o e, bl B ke s g Bock, Volkiiionda sy | homvnes s toriade b gy
e & b wedan ikl R Malle: SCE

Tabell 3 visar ddremot att antalet mén som tar gymnasieexamen
inom fyra ar har minskat och ligger under rikssnittet vilket kan bero
pa den stora invandringen med unga pojkar som skedde under 2015-
2016. En annan forklaring skulle kunna vara ett stort antal man som
paborjade introduktionsprogrammet och manga som var obehoriga
och darfér inte tog nagon examen.

Tabell 4 Andel som avslutar gymnasial vuxenutbildning i Eslév och
Skane

Andel som avslutar gymnasial
vuxenutbildning
100
o0 -
BO “.ﬂ\m——an.a\
] —
- et T EH’{.

—rs
GO

Esliyv

S0

Aunelrubeik

Skine
a0

30
20

A0k

20a 2015 2016 2017

I jimf6relse med Skane har Eslov tidigare haft en storre andel som
avslutar sin gymnasiala vuxenutbildning men den andelen har mins-
kat och dr nu nira andelen i Skéne. Tabellen visar att andel som av-
slutar sin gymnasiala vuxenutbildning har minskat.



Tabell 5 Andel som avslutar grundlidggande vuxenutbildning i Eslov
och Skane

Andel som slutfor grundldaggande
vuxenutbildning

—

Shaine

F01a F01% F016 Aoy

Eslov har sedan flera ar tillbaka haft en ldgre andel som slutfor sin
grundldggande vuxenutbildning jamfért med Skane. Tabellen visar
att andelen har 6kat for att ligga pa samma niva som Skane och
sedan minska igen men i Eslov har andelen som slutfor sin vuxenut-

bildning ckat.

Sammanfattningsvis kan sidgas att ingen 6kning har skett vad giller
gymnasielever som fullf6ljt sin examen inom fyra ar. Ddaremot 6kar
antalet kvinnor som slutfor sin examen jamfort med ménnen dir
andelen som fullfoljt sin gymnasieutbildning inom fyra ar minskat.
Gillande vuxenutbildningen har andel som avslutar sin utbildning
pa gymnasieniva minskat och andelen som avslutar sin utbildning
pa grundldggande niva har 6kat.

LOKALA GODA EXEMPEL

Arbetsmarknadsenheten Eslévs kommun
Arbetsmarknadsenheten stédjer personer till arbete och sjalv{or-
sorjning. En arbetsmarknadssekreterare genomfér bade vigledning
med en coachande och motiverande utgangspunkt dér bland annat
forutsattningar, resurser och mal diskuteras samt en férdjupad kart-
laggning av kompetenser och vilka redskap som behovs for att na
personens mal. Utifran kartliggningen genomf6rs en plan med mal
och delmal. Arbetsmarknadssekretaren kan till exempel bista med
kunskap om arbetsmarknaden, skriva CV och personligt brev, tolka
platsannonser och bestka arbetsgivare som ir intressanta i plane-
ringen med mera.

VALFARDSBOKSLUT 2018 13
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OKA ETABLERINGEN PA ARBETSMARKNADEN MED
FOKUS PA UNGDOMAR, NYANLANDA OCH FUNK-
TIONSNEDSATTA

Arbetsféormedlingen har definierat fyra grupper som dr mer utsatta
péa arbetsmarknaden och det 4r de som saknar gymnasieutbildning,
de som dr fodda utanfor Europa, de som har ett funktionshinder
som innebir nedsatt arbetsférméga och dldre i dldersgruppen 55-64
ar (Kommissionen for jamlik hilsa, 2016).

Ungdomar
Tabell 6 Invanare 17-24 ar som varken studerar eller arbetar (andel
%)
b o o ]
Tramd YT —

Urval: Mila bomemares vt meste |
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Fobde ol oo NoR st vibtare K11 b mbticiicorat sepd 100, fecier e 300 B berdiendi 0 i1
[R5 ke b i i e plh o B e i e s i b T ooy mmed e 3
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Tabellen visar att Eslov har en hogre andel invanare mellan 17-24 ar
som varken studerar eller arbetar jamfort med 6vriga kommuner i
Skane och riket.

Tabell 7 Ungdomar som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller stu-
derar 2 ar efter fullfljd gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%)
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Eslov har i jimf6relse med béade riket och alla kommuner en hogre
andel som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar efter
fullfoljd gymnasieutbildning och den positiva utvecklingen fortsitter
i Eslov.

Graferna kan anses motségelsefulla men det skulle kunna vara sa
att de gymnasieelever som far arbete eller studerar flyttar fran kom-
munen vilket gor att dem som stannar kvar i kommunen i hogre ut-
strackning varken studerar eller arbetar.

Nyanlanda

En viktig forutséttning for en framgangsrik etablering ar hilsa.
Manga asyls6kande och nyanldnda lider av psykisk ohélsa enligt
Socialstyrelsen, uppskattningsvis 20-30 procent mar psykisk daligt.
Posttraumatiskt stressyndrom &r hogre bland asylsokande jamfort
med 6vriga befolkningen och bland barn, speciellt ensamkommande
barn, dr psykisk ohélsa vanligt (regeringen.se)

Tabell 8 Lamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller stude-
ra (status efter 90 dagar, andel (%).

Tabellen beskriver andel som lamnat etableringsuppdraget och bor-
jat arbeta eller studera efter 90 dagar har 6kat i Eslév men &r ldgre
an bade Skanes 6vriga kommuner och riket.

Funktionsnedsattning

Runt 15 procent av befolkningen i dldern 16-64 ar uppger att de har
nagon funktionsnedsittning vilket motsvarar omkring 900 000
personer. Det dr ungefdr lika méanga mén som kvinnor som har en
funktionsnedsittning. Med funktionsnedséttning menas hér nedsatt
syn eller horsel, tal- eller rostproblem, rorelsenedsittning, allergi
eller nagon form av psykisk funktionsnedsittning. Det kan ocksa
handla om att ha diabetes, hjart-/lungproblem, mag-/tarmsjukdom,
psoriasis, epilepsi, dyslexi eller nagot liknande (SCB, 2017).
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Enligt den nationella folkhilsoenkédten rapporterar personer med
funktionsnedsittning i alla dldrar sdmre livsvillkor @n 6vrig befolk-
ning. De férvdrvsarbetar i mindre utstrackning och ar oroliga for att
forlora jobbet i hogre utstrackning dn 6vrig befolkning. Mén med
funktionshinder arbetar i hogre utstrackning dn kvinnor med funk-
tionsnedsdttning. Att sakna kontantmarginal och ha ekonomisk kris
ar vanligare bland dem med funktionsnedséttning och vanligare
bland kvinnor jamfért med méan. Jamfort med 6vrig befolkning &r
det fler personer med funktionsnedséttning som skattar sin hélsa
som dalig. Det dr en lagre andel kvinnor som skattar sin hélsa som
bra jimfért med min med funktionsnedsittning (Folkhalsomyndig-
heten, 2016).

Det finns ingen statistik som ger en rittvis bild 6ver om etableringen
péa arbetsmarknaden f6r funktionsnedsatta har ckat s den forblir
obesvarad.

Sammanfattningsvis har Eslév en hogre andel 17- 24-dringar som
varken arbetar eller studerar, andelen som &r etablerade pa arbets-
marknaden eller studerar 2 ar efter fullfoljd gymnasieutbildning
okat i Eslov, andelen som lamnat etableringsuppdraget och borjat
arbeta eller studera efter 90 dagar har 6kat i Esl6v samt att etable-
ringen pa arbetsmarknaden for funktionsnedsatta inte kan besvaras.



LOKALA GODA EXEMPEL

Att driva caféverksamhet pa Vafflan i Trollsjbomradet i
Eslév

Malet ar att ge kvinnor inom etableringen en meningsfull sysselsitt-
ning, kompetensutveckling och féreberedelse inf6r arbetslivet genom
att driva caféverksamhet i Trollsjsomradet tillsammans med hand-
ledare. Café Vafflan hade 6ppet fran 30 april till 16 september. Verk-
samheten bestod av en projektledare som driver caféet tillsammans
med caféansvariga, personer inom etableringsuppdraget anstélls
eller far praktikplats samt en "pool” med svensktalande som tar
ansvar for kassan och ger personerna inom etableringsuppdraget de
bista forutsittningarna och stéd. Dessa blandande anstillningsfor-
mer gav en positiv effekt genom att allas olikheter och erfarenheter
togs tillvara. Det skedde genom att till exempel sprakutveckling f6r
deltagarna i etableringen, ledarskapsutveckling for ungdomarna som
tog stort ansvar for verksamheten samt att deltagarna i lugn takt
kunde ldra sig yrket. En viktig del i den meningsfulla sysselsittning-
en for personerna som deltog dr kontaktytan mellan personal och
kund. I denna interaktion sker ett socialt méte, sprakutveckling och
traning i ett serviceyrke. En annan fordel ér att trollsjpomradet blivit
ett besoksmal for deltagarna ocksa pa fritiden vilket dr viktigt for att
kédnna tillhorighet och en kinsla av att vara en del av en allmédn mo-
tesplats. Verksamheten sker i samarbete mellan Arbetsférmedlingen
och tidigare forvaltningen Arbete och f6rsorjning.

Verksamheten slussen i den dagliga verksamheten

Tva arbetskonsulter arbetar i daglig verksamhet och en del av verk-
samheten dr slussen. Malgruppen ar de personer som har ett LSS
beslut. Detta ansoks via handldggarna till daglig verksamhet och vis-
sa brukare har 6nskemél om att fi komma direkt till slussen och an-
dra kan fa erbjudande om slussen. Det ir ofta vad star i beslutet som
avgor vart personen vill vara. I slussen gors tillsammans med bruka-
ren en kartldggning 6ver 6nskemal och individens forutsittningar.
Utifran kartldggningen soks en individuell plats ute i samhillet som
till exempel kan vara ett foretag, forening, kommunal verksamhet.
Det sker tita kontakter mellan arbetskonsulenterna, brukarna och
arbetsplatsen. Samverkan sker med Forsdkringskassan och Arbets-
formedlingen nir till exempel en gemensam kartldggning ska ge-
nomforas. Detta utfors nir brukare dr redo och arbetar 20 h/vecka.
Arbetsformedlingen tar 6ver kontakten mellan brukare och arbets-
plats. Forhoppningsvis leder detta till en l6nebidragsanstillning.

Overenskommelse med Arbetsférmedlingen fér unga
och nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden

Malet med 6verenskommelsen &r att fler nyanlinda och unga ska
komma i arbete eller studier genom en forbattrad samverkan mel-
lan myndigheterna. Overenskommelsen togs fram genom st6d och
vigledning fran Delegationen fér unga och nyanlénda i arbetslivet
(DUA). Sedan 6verenskommelsen beslutades har fem olika jobbspér
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pagatt inom yrkena vardbitrade, personlig assistent, barnskétare,
barn och fritid samt yrkesobestamda med inriktning café. Deltagar-
na har framst varit malgruppen nyanldnda men vissa jobbspar har
varit 6ppen fér andra malgrupper. Uppf6ljning och planering av
jobbsparen har skett i samverkan med Arbetsformedlingen, Eslovs
folkhogskola samt kommunens tillvixtavdelning, arbetsmarknadsen-
het och vuxenutbildning. I 6verenskommelsen finns en beskrivning
av hur myndigheterna specifikt ska arbeta med malgruppen unga
nyanlidnda som behéver fullfélja en gymnasieutbildning. Arbetet ska
inledas med en kartldggning av individens behov och sedan fortsit-
ta med planerade aktiviteter i workshop-form och studiebesék. Allt
inom ramen f6r det Kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

Tillvixtavdelningen vid Kommunledningskontoret har det samord-
nande ansvaret fér den fordjupade 6verenskommelsen med Arbets-
formedlingen och regelbunden uppf6ljning till Delegationen for
unga och nyanldnda i arbetslivet (DUA).

ForetagsMix

En lokal idéburen organisation som verkar arbetsintegrerande och
insatserna ska frimja integration och mangfald. Den drivs ideellt av
en styrelse vars medlemmar och har olika funktioner i féreningen.
Det centrala i ForetagsMix dr att medverka till att personer som
behover kunskaper, stéd och vigledning kan paboérja och éterga till
arbete som anstilld eller egenforetagare. Utlandsfodda elever stude-
rar svenska med omvirldsorienterande inslag samtidigt som de fére-
bereder sig for att soka praktik eller arbete. De som vantar pa uppe-
hallstillstand och inskrivning pa etableringen eller vintar pa en plats
till SFI kan foérebereda sig genom att lidsa svenska pa ForetagsMix.

ForetagsMIX star pa fyra ben:

* Verksamhet som bygger pa avtal med Eslévs kommun, fére detta
Arbete och forsérjning och Arbetsférmedlingen

* Avtal med Lansstyrelsen om Tidiga insatser for Asylsokande
(TIA)

* Niringsverksamhet/féretagande i MIXAT (Seconhand butik)
och MAXAT - atervunnet och nytt med hemservice sasom stid,
somnad i syverkstad, forsiljning med fyra undervisningsplatser i
en butik samt moijlighet till egenanstéillning

Métesplatsen "Oppen Dérr- Mot virlden i Eslov”
Under 2017-2018 har totalt 197 personer varit inskrivna varav ca 15 %

kommit in i arbetslivet. Organisationen som har funnits sedan 2011
samverkar med manga olika samhallsaktorer.

Finsam MittSkane

Finsam MittSkane stédjer och utvecklar tvirsektoriella insatser
genom rehabiliteringsomradet som vinder sig till medborgare i ar-
betsfor alder, 16-64 ar. Finsam MittSkane &r ett samordningsférbund



som bestar av parterna Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Re-
gion Skane samt kommunerna Eslov, H66r och Horby.

Oden/Freja

Ungdomsinsatser som riktar sig till unga man och kvinnor i lang-
varigt utanforskap. Insatserna erbjuder individcentrerat stéd och
aktiviteter som leder till arbete eller studier. Aktiviteterna &r socialt
stod, motiverande samtal, praktik/arbete/studier, uppsokande verk-
samhet/hembesok. En aktivitet som utvecklats inom insatsen ar Stu-
regatan i samarbete med Eslovs folkhogskola.

Radrum

Stod till medborgare som behéver hitta ritt i myndighetsdjungeln.
Rédgivare pa Radrum é&r blandade, etablerade svenskar och oetable-
rade svenskar for att skapa de basta férutsittningarna till ratt st6d
och rad for medborgarnas behov. Radrum ger bade besokare och
radgivare kompetens och kunskap om det svenska sambhiillet, kon-
taktnit, ett socialt sammanhang och en 6ppen plattform att hitta ratt
mojligheter t ex arbete eller studier.

IT-guide

Unga ensamkommande eller nyanldnda gymnasieungdomar med
bra skolresultat och driv ger, framf6rallt dldre medborgare, stod i
digitalteknik och hur internet ska anvindas for att forenkla vardagen
och det sociala livet. I'T- guide bidrar till det férsta jobbet (referen-
ser), utveckla spraket (snabb och bred sprakutveckling) och bygga
kontaktnit (starkt socialt driv och manga kontaktytor).

Samtliga ovanndmnda insatser ger deltagarna:

* Egenmakt (l4r sig mer om omvérlden)

+ Sjalvkinsla (utforska sina drommar och mal)

» Kontaktnit (l4ra kdnna varandra och vaga ta kontakter)

* Framtidstro (vaga planera och se sig sjidlva som en del av en moj-
lig framtid).

BOSS

BOSS idr en intern forvaltningsovergripande organisation inom Es-
16vs kommun f6r utveckling av integration och samverkan till st6d
for malgruppen nyanldnda vuxna och barn. Det 6vergripande malet
ar att etableringstiden for nyanldnda i Eslovs kommun minskar ge-
nom ett samordnat arbete med insatser for utbildning, arbete och
fritid. De planerade insatserna ska utga fran malgruppens perspektiv
och kunskap om jamstdlldhet och barns rittigheter. Strategiska sam-
verkansparter for arbetet dar Arbetsférmedlingen, Eslovs folkhogsko-
la, Riddda barnen, Malmo universitet och Skaneidrotten.
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FRAMJA SYSSELSéTTNING | SAMVERKAN MED LO-
KALA AKTORER SASOM MYNDIGHETER, FORETAG
OCH FORENINGSLIV

Det finns ingen statistik att tillga varav en sammanfattning ej kan
genomforas.

LOKALA GODA EXEMPEL

Framtidsmotet

Framtidsmotet &r ett projekt som mojliggor for samtliga attondeklas-
sare i Eslovs kommun att fa tréiffa och gora féretagsbesok hos det lo-
kala néringslivet. Projektet bygger pa en nira samverkan mellan det
lokala niringslivet och forvaltningen Barn- och utbildning. Initiativet
hjélper till att férstirka ungdomarnas forstaelse for de olika karridr-
mojligheter som finns i kommunen och forbittrar deras mojlighet till
sommarpraktik/arbete. Genom att visa pa de méjligheter som finns

i nédringslivet och i kommunen ska framtidsmétet ocksa syfta till att
motivera ungdomarna att fullfélja sina studier. Samtidigt far nédrings-
livet hjédlp med ett av sina storsta problem, kompetensf6érsorjning,
och hur de kan arbeta for att hitta lI6sningar pa problemet.

Extratjanst

Extratjanst dr for de som varit arbetslsa en lingre tid eller som 4r
nyanldnd i Sverige. Extratjdnst innebér ett arbete inom offentliga
sektorn som hanteras av Arbetsférmedlingen och skapar en mojlig-
het till att etablera sig pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare som anstl-
ler en person pé extratjinst upprittar en anstéllning och far bidrag
for anstallningen. Extratjédnst startade 2015 och avslutades 1 januari
2019. Avtal mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna
upprittades. Extratjinsterna skulle vara meningsfulla arbeten dér
personen som deltar kdnner att de fyller en funktion i verksamheten.
Det positiva med extratjédnst har varit ett gott samarbete mellan in-
volverade parter dir fokus varit att gemensamt hitta l6sningar samt
att samarbete som tidigare inte varit naturliga framjats.



GRUPPUPPFOLINING SYSSELSATTNING

Vid uppfoljningstillfillet deltog Arbetsmarknadsenheten pa Barn-
och utbildningsforvaltningen, Kultur och fritidsférvaltningen,
Kommunledningskontoret (Niringsliv, integration), Vard och Om-
sorgsfoérvaltningen, Finsam MittSkane och ForetagsMix. Fragestall-
ningarna som besvarades var vilka lirdomar som gjorts av det det
genomférda arbetet och hur det kan anvindas i det fortsatta utveck-
lingsarbetet. Resultatet blev f6ljande:

Kunskap pa olika nivaer
«  Oka kunskapen om sociala och kulturella regler och koder (infor-
mella och formella, medvetna/omedvetna)

* Vid kunskapsoverforing till olika grupper skapa en forforstaelse
kring hur till exempel kulturkrockar och jamstéllhet paverkar
mojligheterna att na fram.

« Okad kunskap till olika mélgrupper om hur det svenska samhil-
let och dess kultur fungerar for att 6ka mojligheten till etablering
i sambhillet.

«  Okad kunskap till offentliga forvaltningar och andra samhillsak-
torer om den berérda malgruppens foérutsittningar behov och
eventuella kulturella utgangspunkter fér en dkad forstaelse som
skapar moijlighet att hitta nya sétt att na malgruppen.

«  Okad kunskap om kulturkrockar till exempel att Sverige befin-
ner sig pa den individuella nivan (litar p& samhallet och dess
funktioner) med manga andra kulturer utgar ifran det kollektiva
nivan (familjen 4r i fokus och det 4r dem man litar pa)

« Okad kunskap om maélgrupper och dess férutsittningar till poli-
tiker for att ge en bra utgangspunkt for att kunna fatta beslut.

« Okad kunskap om arbetsmarknaden till ungdomar fér att det ska
skapas en realistisk bild av hur ett férvirvsarbete fungerar for att
kunna hantera framtida arbete

Samverkan

+ Skapa en gemensam plattform dir interna och externa aktorer
mots for att fa en tydlig helhetsbild utifran olika perspektiv samt
tydliggéra varandras roller i sammanhanget.

Arbetssatt

» Beakta tidsaspekten och langsiktigheten — fordndringsarbete tar
tid

+ Fortsitta beakta fértroendekapitalet (tillit) fér att na fram till
malgruppen

+ Fortsitta ha talamod i och med att det tar tid att hitta 16sningar
och det dr av stor vikt att det far gora det for ett bittre resultat

* Vaga lyfta och diskutera utmaningarna bade internt och externt
for att gemensamt hitta nya losningar
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OFFENTLIGA MILJOER

Stadens utformning ir en férutsittning fér invanarnas hilsa da den
fysiska planeringen kan underlitta det sociala livet och individens
levnadsval.

Den fysiska milj6n kan:

* Minska segregationen mellan bostadsomraden

+ Forbittra tillit, trygghet och sociala méjligheter

* Bidra till en medveten lokalisering av skolor i goda miljéer
* Bidra till nya ekonomiska och strategiska strukturer

 Tillvarata madnniskors erfarenheter och kunskap

Hur staden utformas mojliggor olika former av fysisk aktivitet sasom
lek, motion, friluftsliv och vardagliga forflyttningar (Engquist, Lars-
son och Pelin 2012). Att satsa pa att férbittra de boendes méjligheter
till fysisk aktivitet dr fordelaktigt for folkhélsan och samhallet i 6vrigt
genom att miljopaverkan minskar, de sociala kontakterna dkar och
medborgarna blir mer engagerade (Faskunger, 2012).

Offentliga miljer ar det andra prioriterade omradet i Programmet
for socialt hallbar utveckling. I Eslév har det genomférts ménga
goda insatser for 6ka sambanden mellan offentliga miljéer och hilsa.
Nedan f6ljer den lokala delen med goda exempel fran verksamhe-
terna for att ge en bild 6ver kommuninvanarnas delaktighet och
inflytande i utformning av offentliga miljéer samt Esl6vs olika mo-
tesplatser da det inte finns statistik att tillga for att besvara de 6ns-
kade effekterna. Diremot kommer den sista 6nskade effekten som
handlar om att 6ka tryggheten att presenteras bade statistiskt och
med goda exempel.

OKA KOMMUNINVANARNAS DELAKTIGHET OCH IN-
FLYTANDE | UTFORMNING AV OFFENTLIGA MILJOER

En viktig bestimningsfaktor f6r hédlsan 4r makten 6ver den egna
vardagen och den egna ndrmiljon. En bred medborgardialog dir
invanarna ér delaktiga i planeringen och utformningen av de fysiska
atgarder som genomfors i omradet skapar mojlighet till att stirka
lokal sammanhallning, &gande och ansvarstagande. Det dr ocksa av
stor vikt att visa fér invanare och omgivning att nagonting hénder,
att det satsas och investeras pa platsen och i omréadet vilket skapar en
stor demonstrationseffekt (Enquist, Larsson, Pelin, 2012).

Det finns ingen lokal statistik att tillgd varav en sammanfattning ej
kan genomforas.



LOKALA GODA EXEMPEL

Hallans lekplats

Hillans lekplats ligget i ett bostadsomrade fran 60-talet och lekplat-
sen har lidnge varit sliten och ombyggnationen har varit efterlangtad
av de boende. Vid upphandlingen av entreprenaden for anldggandet
av lekplatsen var en del av utvarderingen de boendes synpunkter. De
tre inkomna anbuden/férslagen presenterades pa lekplatsen pé en
lordag i maj. De boendes val var en av de faktorer som virderades.
En lekplats dr en plats i sig sjdlv som stimulerar till m6ten. Beroende
pa hur lekplatsen utformas lockas olika grupper. Lekplatsen Héllan
ar planerad for barn 0-12 ar och ar delvis tillgdnglighetsanpassad.
Vid utformningen lades stor vikt vid belysning och planteringar for
att sikerstilla att lekplatsen kdnns som en trygg plats. Det var en av
de faktorer som utvirderades i upphandlingen av anlidggandet. En
lardom var att tydliggora for inblandade hur stor del av deras syn-
punkter som skulle ligga grund for beslutet for att undvika besvikel-
sen bade fran involverade och fran entreprentren om inte det férslag
som fatt mest roster valdes.

School Mobility Lab

Infor byggandet av Nya Sallerupsskolan vécktes fragan hur barnen
tar sig till och fran skolan och hur skolan utformning kan gynna dem
som vill cykla eller ga. Beviljade medel fran Region Skane tillsam-
mans med konsultbyran Trivector for att testa en ny modell, School
Mobility Lab, om samskapande for att hitta 16sningar som gynnar
en hallbar utveckling. Idén var att méta féridldrar och barn i ett lab
for att gemensamt hitta 16sningar pa hur fler kan ga eller cykla till
skolan. Ett lab definieras av att det utgar ifran ett geografiskt omrade
(en region, stad, stadsdel, kvarter, gata etc), har experimenterande
karaktdr som innebdr en innovations- och lirande process genom
samskapande av kunskap och idéer samt involerar anvindare i
innovations- och lirande processer (medverkan av olika aktorer/in-
tressenter) i samskapande diar metoderna anpassas till olika aktors/
intressentgrupper. Projektets uppldgg var forberedelser, enkitunder-
sokning, Lab/traff samt atgirds- och uppfoljningsplan. Ca 40 per-
soner medverkade pa workshopen varav 21 féridldrar och 12 barn.
Idéer och forslag bade "mjuka” och ”harda” 16sningar fangades upp
i en aktivitetslista dér respektive férslag hanterades och tilldelades
en ansvarig. Workshopen har resulterat i

* En slutrapport med rekommendationer f6r hur en samskapande-
process i form av ett lab kan utformas

* Input till pagaende arbete med cykelstrategi

+ Fortydligat behovet av en utokad trafikutredning f6r Sallerups-
omradet

* Viljeriktning och exempel till projektering av nya Sallerupssko-
lan

* Eventuellt fortsittningsprojekt men en ny ansékan till Vinnova
for att forverkliga nagra av labbets idéer.
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Overenskommelsen

Overenskommelsen 4r en pigiende process mellan Eslovs idéburna
sektor och Eslévs kommun. Under varen 2019 dr 6verenskommelsen
pa remiss. Den dr en viljeyttring fran alla parter att samverka 6ver
organisationsgranser. Den dr dven en samverkansplattform f6r alla
parter att gemensamt, 6ver tid, hitta nya losningar till framtida sam-
hillsutmaningar. Malet 4r att genom samverkan skapa ett socialt,
ekonomiskt och ekologiskt hallbart samhille. Genom att mojliggora
nya samarbeten och samverkanslosningar nyttjar vi vara gemensam-
ma resurser optimalt och stérker tilliten mellan varandra. Malet ar
att skapa en socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar kommun

— idag och i framtiden. Syftet med Overenskommelsen ir att stirka
forutsattningarna for en langsiktig, hallbar och strukturerad sam-
verkan mellan Eslovs idéburna sektor och Eslévs kommun. Malsitt-
ningen 4r att resultatet ska bidra till ett hallbart samhaélle.

Barns roster i 6versiktsplanen 2035

Under hosten 2017 inleddes samarbetet Barns roster med forsko-
lebarn i Esl6v, Stehag och Billige inom ramen for 6versiktplanens
dialog arbete. Eslovs kommun 6versiktsplan 2035 handlar om Eslovs
framtid. Barn ar i hog grad berérda av arbetet och en malgrupp som
har svarare att gora sig horda 4n ménga andra grupper/individer

i samhillet. Darfor upprittades ett sarskilt projekt for att ge barn

en rost i 6versiktsplanearbetet och 6ka delaktigheten i samhallet.
Kommunens 6vergripande mal med dialogarbetet var att bli Skanes
bdsta kommun att bo och verka i som barn. Effekterna som projektet
skulle ge var att fordjupa och forbittra dialogarbetet i kommunen,
starka invanarnas delaktighet i de olika planprocesserna samt att
tjianstepersoner pa tillvixtavdelningen ska 6ka sin kunskap om hur
barn ser pa sitt samhiille och sin framtid. Leveransmalet var att fa
ett material som kunde anvédndas i planeringen, att ge barnen nagot
synligt som bekréftelse pa att kommunen har lyssnat, att om det blir
ett framgangsikt arbetssitt oversitta det till en metod som kan an-
védndas i framtida dialoger med mindre barn samt att fa en berittelse
om hur Eslovs kommun arbetar tillsammans med barn.

Lardomar under barns roster var att barn kan mycket om sin nédrmil-
jo, barn som ir stolta 6ver sin forskola, sin ndrmilj6 och sitt arbete,
barn bryr sig om sin ndrmiljo och barn 4r nyfikna och vill lira mer.



UTOKA MILIOER SOM STIMULERAR TILL MOTEN
OCH SOCIALA SAMMANHANG

Utformningen av staden kan underlitta méten mellan olika socialt
skilda grupper. Oppna avgiftsfria métesplatser bidrar till fler sociala
kontakter vilket 4dr en av hilsans bestamningsfaktorer. Det dr sarskilt
viktigt i omraden ddr invanarna har sdmre hélsa och begrinsade
resurser. Ett annat viktigt bidrag till invanarnas vilmaende ar fritids-
gardar, idrottsplatser, vardcentraler och annan offentlig service (Eng-
quist, Larsson, Pelin, 2012).

Det finns ingen lokal statistik att tillgd varav en sammanfattning ej
kan genomforas.

LOKALA GODA EXEMPEL

Senior Sport School

Motesplats Karidal dr en hilsofrimjande motesplats dar kommu-
nens invanare har mojlighet att métas fér att umgas samt delta i
eller leda olika aktiviteter och engagemang. En av aktiviteterna som
motesplatsen bedriver i samverkan med Kultur & Fritid, Skaneidrot-
ten och Region Skane dr Senior Sport School. Senior Sport School
ar en 12 — veckors kurs for malgruppen 60+ med syftet att skapa
forutsittningar for ett hidlsosamt aldrande genom att inspirera till
hilsosamma levnadsvanor samt frimja den sociala gemenskapen.
Det har bedrivits en till tva kurser per ar med ca 20 personer i varje
grupp. Deltagarna har triffats pa Motesplats Karidal en gang per
vecka for teori och diskussion kring hilsa tillsammans med motes-
platsens hilsopedagog. Innehallet pa triffarna har varit diskussion
kring hélsobegreppet, motivation, fysisk aktivitet, matvanor, stress,
avslappning och somn. Deltagarna har ocksa deltagit i matlagning,
utbildning i skadeférebyggande trining, Senior Power samt genom-
gatt HLR-utbildning med hjirtstartare. Det ingar dven en fysisk
aktivitet i veckan som genomfo6rts bade utomhus och pa aktuella
foreningars lokaler. Efter kursens slut har deltagarna fortsatt tréffas
pa motesplatsens lokaler och pa andra arenor i staden. Manga har
paborjat nagon aktivitet pa egen hand eller tillsammans med nagon
fran Senior Sport School. Samverkan mellan forvaltningarna Vard &
Omsorg och Kultur & Fritid, Skaneidrotten, féreningarna har funge-
rat vil vilket lett till samarbeten i andra sammanhang.

Kreativiteket

Kreativiteket invigdes 2016 och har tva huvudsakliga syften: in-
tegration och folkbildning. Det dr ett makerspace pa Eslovs stads
bibliotek som bade 4r en skaparverkstad och en social verkstad.

Dir arrangeras olika aktivitetern sasom sl6jdklubb, teknik-fika var-
vat med visningar av verktyg, symaskiner, 3D-skrivare med mera.
Gemensamt skapande utgor en plattform for att ta kontakt med en
okdnd ménniska och kunskapsdelningen knyts till integrationsmalet.
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Kreativitekets makerspace ska fungera som en social métesplats dar
besckare kan utbyta kunskaper, information och pa samma gang
inspireras och inspirera andra. Kreativitetet vinder sig till alla mal-
grupper och i stort sett all verksamhet dr kostnadsfri forutom ensta-
ka undantag dar besokare far betala fér materialet de anviant. Ett
makerspace kan vara ingang till en mer anvandarstyrd verksamhet
som i férlingningen kan integrera manniskor som har en bristande
koppling till samhallet. Skapande verksamhet mojliggor moten Gver
etniska, kons- och aldersgranser. Folkbildningen handlar om folkbib-
liotekets sdrstédllning gillande den informella bildningen da det ar
kostnadsfritt och oppet for alla.

Unga for ungar

En projektsatsning for barn och ungdomar med positiva effekter.
Syftet var att skapa en métesplats som mojliggér méten 6ver sociala
begrinsningar. Det handlar om att ge barn och unga stimulans och
personlig utveckling, stimulera flickor och pojkars deltagande, skapa
kontaktytor mellan barn med olika bakgrund och frimja integra-
tion. Projektets utgangspunkt var att alla barn ska behandlas lika
gillande tillgangar och deltagande varav ingen behovsprévning gjor-
des av de barn som deltog i aktiviteterna. Sommarlovsaktivteter for
barn och unga pa tre olika bostadsomraden i Eslév. Ca 15 feriearbe-
tare har tillsammans med tva projektledare planerat och genomfort
aktiviteter fér barn mellan 6-15 ar (alla aldrar har varit vilkomna).
2017 och 2018 deltog tva sprakpraktikanter fran Arbetsformedlingen.
Exempel pa aktiviteter var basket, skattjakt, stafetter, kubb, pyssel,
slojd, dans, brannboll, tartbakar-tavlingar, konstnédrsdagar, disco
mm. 1200 barn som under de tre veckor som Unga f6r Ungar varit i
deras omrade far bade gratis aktiviteter, traffa nya kompisar, traffa
trygga feriearbetare och vuxna. Projektet har skett i en bred samver-
kan med olika samhillsaktorer och sirskilt betonades Rdddnings-
tjiansten och Polisens medverkan dér barnen fick en mer positiv bild
av deras arbete. Aven filtarnas medverkan tydliggors i och med att
det har skdnkt trygghet samt 6kat chanserna till att i ett tidigt stadie
uppticka behov av insatser fran socialtjansten. I satsningen har ock-
sa samarbetet med Ebo och Brinova (lokaluthyrning) varit avgéran-
de for att skapa de bista forutsiattningarna.

Eslovs medborgarhus
Medborgarhuset dr en métesplats som star pa fyra ben:

* Lokaluthyrning under 2018 var det 447 uthyrningar varav 52
var kulturarrangemang (organisationer som Kommunférbundet,
Lansstyrelsen, Region Skane, foreningar, kommunala forvalt-
ningar och till olika privata aktérer)

e Manadens konst som innebir att konstutévare, mest lokala och
icke professionella inbjuds till att visa sina alster under en méanad
pa Medborgarhuset. Det finns ett stort intresse och behov da det
ar uppbokat till och med juli 2020.

* Arkitektoniska virden som innebdr att Medborgarhuset ar



sedan 2001 byggnadsminnesforklarat vilket gor det till landets
yngsta byggnadsminne. 2002-2003 aterstélldes huset till original-
skick 1957 och stort intresse finns och darfér genomfors guidade
turer. Det har ocksa utforts tv/radioprogram och en bok om

byggnaden.

* Spontana méten — dagligen kommer det besokare till Medbor-
garhusets foajé for samtal och socialt umginge.

Lekplats/aktivitetsplats Berga

Under 2016 fanns det moéjlighet f6r kommuner att anséka ekonomis-
ka medel till socioekonomiskt utsatta bostadsomraden dir atgéarder
skulle kunna stimulera och frimja social tillvaro. En medborgardi-
alog genomfordes med de boende kring férslaget som tagits fram.
Lekplatsen/aktivitetsplatsen invigdes sommar 2018 och vinder sig
till alla. Det finns bord for schackspel mm.

Eslovs Stadskarneférening

Eslovs Stadskidrneférening dr en samverkansorganisation som bestéar
av fastighetsédgare, Eslovs kommun och butiksidgare. Féreningen
arbetar aktivt med att driva utvecklingen av Eslovs centrum genom
att skapa ett brett utbud av handel, service, aktiviteter och kultu-
rupplevelser i alla aldrar. Verkar ocksa for att stadens aktorer ska
finna och hjilpa varandra med glddje, engagemang och omtanke.
Visionen dr att Eslov ska vara en aktiv och attraktiv stad. Uppdraget
bestar i att bade vara en samverkanspart och en inspiratér genom
omvirldsbevakning och genom att skapa synergier i form av god
samverkan mellan fastighetsidgare, Eslovs kommun och butiksigare.
Eslovs Stadskidrneforening arbetar med fokusgrupper kopplade till
organisationens 6vergripande mal som har tydliga samband med
Eslovs kommuns centrumutvecklingsplan. Foreningen utgér ifran
fyra delar:

+ Aktiviteter- en plats att motas pa och som skapar forutsittningar
for upplevelser (levande torg, evenemang, upplevelser, arshjul,
samarbete).

 Stark handel- ett bemé6tande som 6vertréffar férvintningarna
(oppettider, samarbete7upplevelser, kundbemétande, varuexpo-
nering, digitalisering).

* Tryggt & snyggt- att det ska vara enkelt, rent och vackert att
vistas i Eslov (Entré till Eslov, skyltning, belysning, renhallning,
trafik och parkering).

* Utbud etablering- attraktivt butiksutbud (strakstrategi, etable-
ring, pop up, utsmyckning, tomma lokaler).
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OKA DEN UPPLEVDA TRYGGHETEN | DE OFFENTLI-
GA RUMMEN

Trygghet dr subjektivt och beror pa ménniskors tidigare erfarenhet-
er, "rykten” om platsen, dess fysiska utformning och kontakten med
omgivande miljoer. Trygghet i bostadsomradet viktigt fér vilja o lust
att vistas utomhus 6kar mojlighet till sociala kontakter och fysisk
aktivitet. Faktorer for att 6ka tryggheten &r belysning, underhall i
omradet, skalskydd sasom las, buskage ses 6ver, grannsamverkan,
trygghetsvandringar mm. Det som framjar tillit och trygghet &r att
allménna platser som gator och torg ar befolkade vid olika tider pa
dygnet (Engquist, Larsson, Pelin, 2012).

Tabell 10 N6jd-Region-index- Trygghet (Eslov och Skénes 6vriga

kommuner).

Trang

Tabellen 10 beskriver att det skett en forsimring mellan 2016-2018
gillande medborgarnas bedémning om hur tryggt det d&r kommunen
och att Eslov ligger lagt i jamforelse med andra skanska kommuner.

Tabell 11 N6jd Region Index- Trygghet (kvinnor och mén).

s L] Wy s
Hijd Reglorindex - Trygghet Exli Evinnor 5 47 4t

e 5

Totalt &5

Tabellen visar att kvinnor i Eslévs kommun kidnner sig mer otrygga
an minnen.

Sammanfattningsvis kan ségas att det har skett en forsémring mellan
2016-2018 géllande Eslovs trygghet samt att kvinnorna i hogre ut-
strackning d4n midnnen kénner sig otrygga.



LOKALA GODA EXEMPEL

Riskzonsamtal

Under vinter 2017 samlades ungdomar i olika konstellationer i cen-
trala Esl6v och de stérde ordningen genom att braka med néringsid-
kare, idka skadegorelse mm. Ungdomarna var i aldern 12-16 ar men
ocksa dldre kriminella ungdomar deltog. Med anledning av ovan
information bestamde polis och filtare att i ett tidigt skede identifie-
ra de mest framtrddande ungdomarna. Nar ungdomen identifierats
akte polis och filtare utan férvarning hem till ungdomens foréldrar
for samtal kring ungdomens férehavanden och umgénge. Det fanns
en oro for hur tillvigagangssittet skulle bemétas men vid samtliga
moten visade fordldrarna stor uppskattning av den information som
atergetts. Det var manga forédldrar som uppgav att de saknade verk-
tyg for att hjdlpa ungdomen bort fran centrum och kriminalitet. I
dessa fall kunde foérdaldrarna lotsas till ritt instans inom socialtjdns-
ten. Uppfoljning av resultatet har inte genomf6rts men daremot vitt-
nar bade filtare och polis att enbart nagon enstaka ungdom setts ute
pa stan i sin gamla konstellation.

Orat mot marken

Den lokala gruppen ”Orat mot marken” som varje vecka diskuterar
veckans hindelser och kommande hindelser for att utifran det sitta
in aktiva atgérder direkt. Deltagare i gruppen &r riddningstjinst,
polis, Nokas, Sekuritas, Ebo, Brinova, Merab och samtliga forvalt-
ningar i kommunen.

Trygghetsvandringar

Eslévs kommun ska vara en trygg och attraktiv boendekommun.
Som ett led i arbetet for att uppna detta genomfér Eslovs kommun
trygghetsvandringar i olika delar av kommunen tillsammans med
medborgare, foreningsliv, naringsliv, polis, Riddningstjinst mfl. Syf-
tet med vandringarna dr i huvudsak att tillsammans gora iakttagel-
ser och forbittra platser som kénns otrygga.
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GRUPPUPPFOLINING OFFENTLIGA MILIOER

Vid uppf6ljningstillfillet deltog Kultur- och fritidsférvaltningen
(Gasverket, biblioteket), Serviceférvaltningen, Miljo- och samhills-
byggnadsforvaltningen, Kommunledningskontoret (plan, integration
och medborgardialog), Barn- och utbildningsférvaltningen, Polis och
Eslovs Stadskdrneforening. Fragestdllningarna som besvarades var
vilka lardomar som gjorts av det get genomforda arbetet och hur det
kan anvindas i det fortsatta utvecklingsarbetet. Resultatet blev fol-
jande:

Oka kommuninvanarnas delaktighet och inflytande i
utformning av offentliga miljéer
* Mota medborgarnas pa deras "arena” for att na alla i omradet

* Tydlighet till medborgarna om syftet, hur och i vilken omfatt-
ning deras synpunkter kommer beaktas vid slutresultatet for att
undvika besvikelser

* Vid medborgardialog vara tydlig med kommunens langa besluts-
processer och hur resultatet ska kommuniceras ut till de som del-
tagit och hur processen sedan gar vidare eller avslutas

* Viktigt att medborgare som deltagit i en dialog med kommunen
far ta del av resultatet

* Vaga soka externa pengar for att prova nya saker
* Viaga prova nya sitt att fora medborgardialoger

* Vara medveten om en liten grupps makt i en medborgardialog
och forhalla sig till det i analysarbetet

* Klargora rollerna i medborgardialogen

*  Utveckla det interna och externa samarbetet

Utveckla miljéer som stimulerar till moéten och sociala
sammanhang
* Utveckla miljéer som stimulerar till méten och det far ta lang tid

* Svart att na ut till olika malgrupper och skapa nya métesplatser
varav ett alternativ dr att stirka och anvinda de eldsjdlar som
finns i omradet och vill gora nagot for sitt omrade

* Projekt skapar forvintningar pa en fortsittning — ta hand om re-
sultatet och anvinda det som kommit fram for att skapa fortroen-
de bland medborgarna samt fundera pa om dialogen kan fortga i
den fortsatta utvecklingen?

» Skapa motesplatser pa omradena for att na ut bredare.



Oka den upplevda tryggheten i de offentliga rummen

Aktiviteter pa offentliga platser skapar trygghet, attraktivitet och
motesplatser for alla

Minniskor pa de offentliga platserna skapar trygghet

Kring centrumutvecklingen se det i ett stérre sammanhang till-
sammans med olika myndigheter som till exempel hur 6ppetti-
der kan paverka tryggheten, mm

Klargora roller bade internt och externt for att kunna hjilpa var-
andra med olika atgédrder som leder till att skapa trygghet

I samverkan direkt ta till atgérder sasom skapa mer dialog med
berérda malgrupper sasom foréldrar till barn som &r pa stan

Nar atgarder utforts reflektera och utvirdera for att kunna for-
bittra (anvidnda forskningsresultat och lirdomar)

Vaga omprioritera for att hitta nya losningar

Skapa trygghet genom att féra aktiviteter i omradena som riktar
sig till alla (att ldra kdnna varandra i omradet)

Anvind befintliga mal och styrdokument

Den negativa mediabilden och sociala medier paverkar Eslovs
varumadrke och att alla samhaillsaktorer har ett ansvar att lyfta det
som fungerar bra i Eslov

Viktigt f6r unga att ha positiva forebilder — vuxna som finns, si-
ger ifran och stéttar
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PSYKISK HALSA

Var nutids storsta folkhélsoproblem &r den psykiska ohilsan. Psykisk
ohilsa dr ett sammanfattande begrepp som inkluderar bade mindre
allvarliga psykiska problem och mer allvarliga symtom som uppfyl-
ler kriterierna foér en psykiatrisk diagnos (Socialstyrelsen 2017). Den
psykiska ohilsan med besvir som oro, angest och sémnproblem dkar
och dr pa en kraftigt hog niva sérskilt bland unga kvinnor. Personer
med psykisk ohilsa eller psykisk funktionsnedsattning riskerar sim-
re hilsa och 6kad dodlighet jamfort med 6vriga befolkningen. De
riskerar ocksa simre levnadsforhallanden genom till exempel eko-
nomisk utsatthet och svag arbetsmarknadsanknytning. Psykiska pro-
blem &r den stoérsta sjukskrivningsorsaken bland personer i arbetsfor
alder (Kommissionen for jamlik hilsa, 2016).

Psykisk ohilsa medfor stora konsekvenser fér samhillet bade fér den
enskilde och fér dess nidrstadende men ocksa ur ett samhillsekono-
miskt perspektiv. Kostnaderna for psykisk ohilsa direkt och indirekt
under 2015 stod f6r nédstan 5 procent av Sveriges nationalprodukt
(BNP). Psykisk ohélsa hos barn i aldern 10-17 ar har dkat med 6ver
100 procent pa tio ar. Fér unga vuxna, 18-24 ar, dr ckningen niarmare
70 procent. Orsaker till den ckade psykiska ohélsan bland unga &r
okdnd men orsaker till 6kningen skulle kunna ga att finna i miljéer
dar de flesta ungdomar vistas, exempelvis under skolperioden eller
vid intrédet pa arbetsmarknaden och till vuxenlivet (Socialstyrelsen.
se).

Psykisk hilsa ar det sista prioriterade omradet i programmet for
socialt hallbar utveckling. I Esl6v genomf6rs manga goda insatser
for den psykiska hélsan. I tidigare vilfardsbokslut anvindes den re-
gionala folkhélsorapporten barn och unga i Skane 2016 men den ge-
nomfors inte lingre varav det inte finns lokal statistik att tillga under
det prioriterade omradet psykisk hélsa med de 6nskade effekterna:

 oka sjalvkénslan hos flickor/kvinnor
* oka det upplevda emotionella stédet hos pojkar/mén

* Oka upplevelse av att kunna paverka sin hilsa

Det innebir att i det prioriterade omradet Psykisk hélsa kan det inte
besvaras om de onskade effekterna uppnatts utan de goda exemplen
inom omradet samt resultatet fran gruppuppfoljningen dr det som
presenteras.



LOKALA GODA EXEMPEL

Gasverkets Tjejgrupp

Tjejgruppen som triffas en gang i veckan pa moétesplatsen Gasverket
riktar sig till alla unga tjejer i Eslévs kommun. Malet &r att starka
tjejernas sjalvkansla och sjilvfortroende. Tjejerna tillsammans med
ledarna diskuterar och gor 6vningar kring dmnen som de sjilva vil-
jer sasom vanskap, mobbning, familjen, kirlek, sex, jaimstalldhet och
framtidsdrommar. Det finns ocksa moijlighet att testa olika aktivite-
ter utanfor lokalen som utmanar, uppmuntrar till att prova, tanka
eller kdnna nytt. Tjejgruppen innebir en mojlighet att utveckla sig
sjélv, traffa andra spdnnande personer, bli mer medveten om sina
asikter och sina kénslor och fa en samhorighet med de 6vriga i grup-
pen.

Ungdomsmottagningen

Ungdomsmottagningen arbetar generellt med indikatorerna med
studiebesok som alla elever gor hos oss i arskurs 8. Under dessa stu-
diebesok som dr pa ungdomsmottagningen deltar endast eleverna
utan ldrare och mottagningen presenteras av personal pa ungdoms-
mottagningen. Pa studiebesoket berittar personalen om vilka profes-
sioner som arbetar hir, barnmorskor, sjukskoterskor, kuratorer och
lakare och vilken typ av hjdlp som kan erbjudas i sin fysiska och psy-
kiska hilsa av dessa professioner. Ungdomsmottagningen berattar
om den unika tystnadsplikt som gar over fordldrabalken och att allt
ar gratis. Fokus pa studiebesoket dr dven att normalisera puberteten
bade den fysiska utvecklingen men ocksa dess paverkan pa vart ma-
ende.

Finsam MittSkane

Levnadsvanemottagningen

Riktar sig till médn och kvinnor som ofta séker vard inom primér-
varden for diffusa symtom. Deltagarna blir erbjudna ett obegriansat
antal samtal efter Motiverande samtals metoden fér att utrona var
och vad som framkallar behovet av att s6ka vard. Dessa djupa samtal
skapar insikt hos deltagarna som kan leda till att de tar tag i de pro-
blem som skapar psykisk ohilsa och lidande.

Levnadsvanemottagningen bidrar till att:

» Hailsokunskap — mojlighet att forsta sin egen problematik’
» Stod och rad — verktyg till férdndring

 Sjalvinsikt — kapacitet att géra det som behovs

* Egenmakt - styra sitt eget tillfrisknande

ReDo

Vardagsrevidering for personer, majoriteten av deltagarna &r kvin-
nor, sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa. Gruppaktivitet dar del-
tagarna far stéd fran professionen med metoder och tankesitt samt
stod av varandra for att hitta balans i sitt liv f6r att mojliggora en
hallbar atergang till arbete.
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ReDo bidrar till:

*  Atergang till arbete/sysselsittning - extra stéd och mer speciali-
serade verktyg for sjalvkdnnedom - forstaelse for sin egenkapaci-
tet

* Halsokunskap — 6kad forstaelse for hur psykisk ohélsa och sjuk-
skrivning paverkar det egna tillfrisknandet

Kom igang

Fysisk aktivitet i form av grupptrianing efter egen kapacitet i en trygg
social miljo med individuellt stod. Aktiviteten riktar sig till personer
som ar sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa utan traningsvana
men med kapaciteten att delta i pulshéjande aktiviteter.

Kom igang bidrar till att:

* Struktur - dagliga rutiner for att inte blir inaktiv i sin sjukskriv-
ning

* Social kontext- férhindrar social isolering under en ldngre sjuk-
skrivning

* Kontaktnit - stirka grupptillhorigheten och méjliggéra positiva
relationer

 Sjalvkansla- upplevelsen av en stegvis uppbyggnad av kroppen
och psyket stirker

Tjejjouren

Tjejjouren har manga stédsékande i alla aldrar med psykisk ohilsa.
Malgruppen ér alla som definierar sig som tjejer. Manga av deras
stodsokande anviander av chatten for att fa kontakt. Tjejjouren ar-
betar med att lyssna och bekrifta och att vaga fraga pa ett lyhort
och 6dmjukt sitt, vilket skapar stérre mojlighet att den vardsokande
vagar beritta. De lyssnar, stottar och stirker och ger rad om hur den
stodsokande kan arbeta med sig sjalv for att ma béttre samt tipsar
om vilket stod som kan ges néir en mar daligt. Tjejjouren erbjuder
personliga traffar dér det alltid 4r tva ”jourtjejer” med syftet att pra-
ta och vid behov och 6nskemal stegvis hjélpa till att forklara hur till
exempel de kan hitta metoder for att hantera dngesten. Tjejjouren
satter inga diagnoser.

Barn - och utbildningsférvaltningens forebyggande ar-
bete med fokus pa férskolan

I forskolan arbetar férskoleteamet, bestaende av 2 psykologer en
logoped och 5 specialpedagoger. Det innebir att personal, via for-
skolecheferna kan fa metodstod, vigledning/handledning, utbild-
ning kring enskilda barn eller grupper av barn. Detta for att stirka
forskolpedagogernas moijlighet att ge alla barn en god vistelse i for-
skolan. Det kan handla om att anpassa miljoer, eller ge vigledning i
bemoétande av barn. Exempelvis haft ett lekprojekt genomforts dér
barn och barngrupper stérks i deras férmaga att samspela (leka), sa
att forskoletiden blir ett lyckande och inte ett misslyckande for de



barn som annars riskerar att misslyckas i samspelet med andra barn.
Detta for att stirka deras egen férméaga att vara i sociala samman-
hang och vara bittre rustade for framtida skolgang. Detta bidrar till
att starka dessa barns sjidlvkinsla. Forra aret hade férskoleteamet ca
80 uppdrag, och kopplat till lekprojektet ingick insatser till 11 barn i
8 olika forskolor. Vid behov, finns en familjebehandlare fran social-
tjansten kopplad till forskoleteamet sa att féraldrar, i ett tidigt skede
kan erbjudas stod i sitt fordldraskap.

Elevhalsan

Inom séavil grundskola som gymnasieskola har stora satsningar ge-
nomforts for att identifiera och stodja ungdomar med problem kring
sin psykiska hilsa och fér att fraimja och forebygga psykisk ohilsa.
Elevhilsopersonalen har kraftigt utékats de senaste aren och har nu
bra forutsidttningar att fraimja, férebygga och stédja nar det giller
psykisk hilsa hos elever och studerande. En viktig insats dr de hélso-
moten, som férutom traditionell skolhdlsovard, erbjuds alla elever i
ak 4 och 8 i grundskolan, samt ar 1 i gymnasieskolan. Vid dessa mo-
ten dr det psykiska maendet en central del, liksom livsstilsfragor och
dessas paverkan pa hilsan.

Psykisk ohilsa 4r en huvudanledning till att elever inte kommer

till skolan och inom grundskolan har man utarbetat en metod eller
process “franvarotrappan” for att stédja och fa tillbaka dessa elever
till skolan. Ett antal sa kallade ELOF-pedagoger har anstillts for att
jobba speciellt med elever med nérvaroproblematik.

Socialtjanst 6ver 18 ar

Det finns méanga yrkeskategorier som arbetar med att forbittra den
psykiska hilsan inom socialtjansten varav social radgivare ar en av
dem. Inom detta arbete ingar bland annat individuella stédsamtal
dar Socialstyrelsens rekommenderade, manualbundna program
anvinds tillsammans med olika samtalstekniker/frageformulir

(tex finns det for vald i nira relation snabbfragor for farlighetsbe-
domning). I méten med klienter arbetas det med bemétande och
granssittning, spegling och reflektion for att hen ska 6ka sin sjalv-
kénsla och sjalvmedkénsla vilket kan leda till att bli aktiv i att hitta
hilsoframjande arenor som paverkar den psykiska och fysiska hélsan
positivt. Viktiga utgangspunkter dr Socialtjianstlagen, Barnkonven-
tionen, Manskliga réttigheter mm. Framgéangsfaktorer i arbetet ar
struktur, kontinuitet, delaktighet, samverkan och langsiktig plane-
ring.
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GRUPPUPPFOLINING OFFENTLIGA MILIOER

Pa det sista uppfoljningstillfillet med fokus pa psykisk hilsa deltog

Kultur- och fritidsforvaltning (Gasverket), Finsam MittSkane,

Barn- och utbildning (Elevhilsan), Vard och Omsorg, Kommunled-
ningskontoret, Eslovs Tjejjour och Ungdomsmottagningen i Eslov.
Fragestillningarna som besvarades var vilka lirdomar som gjorts av
det get genomforda arbetet och hur det kan anvindas i det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Resultatet blev foljande:

* Fler vuxna forebilder da manga unga kinner sig ensamma

* Mer kinslokunskap i ungdomarnas olika miljéer— vaga prata om
naturliga och vanliga kidnslor som tillhor livet och far hanteras
efter hand

* Viktigt med foretroende for att na fram — svart att bygga da tid
ar begrinsad (skolssk)

* Arbeta mer forebyggande

* Tydliggora de olika samhallsaktorernas roller och ansvar bade
internt och externt for att kunna ge rétt information till ungdo-
marna

* Vaga prata mer om psykisk ohilsa och psykisk hilsa
* For mycket fokusering pa diagnos

+ Att de olika samhillsaktorerna anvinder sig av ett salutogent
forhallningssatt

* Viktigt i arbetet med ungdomarna att skapa fortroende och tillit
for att na fram

* Elevhilsan har en viktig roll och den behéver forstédrkas

* Viktigt att samhillsaktérer som arbetar med ungdomars psykiska
hilsa triffas for att utveckla arbetet ytterligare

* Rad till vuxna i ungdomars nirhet att vara lyhord och stélla fra-
gan: hur mar du egentligen?

* T arbetet med att stirka sjdlvkédnslan dr det av stor vikt att utga
ifran de resurser som redan finns och bygga darifran, ta sma steg
framat, bekrifta och se personen, vara nirvarande i métet och
visa det i handling samt stilla ppna fragor.



AVSLUTNING

Detta vilfardsbokslut syftar till att beskriva och analysera i korthet
forandringar och trender utifran de prioriterade omradena i det
lokala Programmet for socialt hallbar utveckling. De prioriterade
omradena dr sysselsitining, offentliga miljoer och psykisk hélsa. Nedan
presenteras varje prioriterat omrade utifran den samlade bilden av
gruppuppfoljningarna som tidigare presenterats i detta bokslut.

For att 6ka sysselsdttningen i Eslovs kommun beh6vs mer kunskap om
sambhiillet i sin helhet till den berérda malgruppen varav arbetsmark-
nadskunskap och kulturell kunskap ar tva exempel. Ett bra exempel
ar Overenskommelsen med Arbetsférmedlingen for unga och nyan-
lindas etablering pa arbetsmarknaden. Det behovs ocksa en 6kad
kunskapsniva om malgruppen hos alla samhillsaktorer for att na
fram i storre utstriackning.

Medborgarnas delaktighet i utformning av offentliga miljoer kan ckas
genom att Eslovs kommun finns pa medborgarnas arena samt i ho-
gre utstrackning anvinder och férstirker de eldsjdlar som finns i om-
radena for na fram till malgrupper som annars &dr svart att na. Det ar
satsningen Unga for ungar ett gott exempel pa.

Det handlar ocksa om att i ett tidigt skede klargora vad syftet med
medborgardialogen ir, i vilken omfattning som medborgarnas med-
verkan kommer tas med i resultatet, hur och nir information om
resultatet kommer att ges samt om det kommer bli en fortséttning.
Det dr School Mobility Lab ett gott exempel pa.

For att utvecklingsarbetet ska kunna fortga ar det av stor vikt att in-
volverade aktorer reflekterar och utvirderar arbetsitt och metoder
utifran lirdomar och befintlig forskning.

Den psykiska halsan i Eslov kan forstirkas genom att det forebyggande
arbetet tar storre plats, de vuxna i stérre utstrickning ar goda fore-
bilder samt att det i storre utstrackning ges en 6kad livs- och kéns-
lokunskap till den yngre malgruppen. Det finns flera goda exempel
pa det sasom ungdomsmottagningen, elevhilsan, Finsam MittSkane
och Gasverkets tjejgrupp.

I gruppuppf6ljningarna for alla prioriterade omraden har det fram-
kommit att det finns ett behov av:

* Att utveckla en gemensam plattform bade internt och externt f6r
att skapa en helhetsbild 6ver omradet, klargora varandras roller i
sammanhanget och hitta nya gemensamma langsiktiga l6sningar

* Att 6ka medborgarnas fértroende och tillit till kommunen ge-
nom att hitta nya sétt att na ut samt ta tillvarata den kunskap
som finns hos malgruppen.
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For att detta ska kunna utvecklas ytterligare dr viktiga utgangspunk-
ter att visa ett stort engagemang, vara nytinkande och tdnka pa allas
lika virde.

Det har genomférts virdefulla insatser och det finns manga goda
exempel pa hur interna och externa verksamheter arbetat for att 6ka
sysselsittningen, utveckla de offentliga miljoerna med ett medbor-
garfokus samt férbattra den psykiska hilsan i Eslov.

Detta vilfardsbokslut, som &r det femte har f6ljts upp pa ett annat
satt 4n tidigare genom att fokus har varit att besvara de prioriterade
omradenas effekter utifran statistik, goda exempel och gruppuppfolj-
ningar. Tanken var att i stérre utstrickning involvera fler samhillsak-
torer i uppfoljningen for att fa en tydligare helhetsbild 6ver Eslovs
arbete i de prioriterade omradena. Dock kunde de 6nskade effekter-
na besvarats i &nnu storre utstrickning om det till exempel funnits
métbara mal sa nedan foljer forbittringsforslag till vilfardsbokslutet,
som framkommit i samtal med berorda aktérer:

* Klargor syfte, behov, anvindningen av samt implementering av
valfardsbokslutet

* Tillsammans med interna och externa aktorer tydliggora och
definiera de prioriterade omradena samt skapa métbara mal till
de 6nskade effekterna

* Informera regelbundet sa att vilfardsbokslutet dr vil férankrat i
verksamheterna

* Med berorda aktérer ta fram handlingsplaner inom de priorite-
rade omradena for att underlitta uppfoljningen vartannat ar.
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BILAGOR

Bilaga 1,
Program for socialt hallbar utveckling 2015-2019,
antaget av kommunfullmaktige 2015-10-26 § 131
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PROGRAM FOR SOCIALT HALLBAR UTVECKLING

. ¥~ N, INVESTORS
ESLOVS %_o IN PEOPLE

KOMMUN

Program for socialt hdllbar utveckling

Kommunens handlingsprogram f6r 2015-2018 har som vision att Eslév ska vara
Skanes bista kommun att bo och verka i 2025. For att uppna denna vision behover
Eslévs kommun vara en trygg kommun att leva i dir alla har forutsittningar att
uppni en god halsa pa lika villkor. Den storsta utmaningen 1 arbetet med socialt
héllbar utveckling ar att det forekommer tydliga skillnader i1 hilsa mellan olika
grupper 1 samhillet. Program for socialt hallbar utveckling ir en viljeinriktning som
utgér fran kunskap om halsoliget f6r invanare i Eslévs kommun.

Programmets syfte

Genom att vara ett stod vid prioritering och samordning av folkhalsoarbetet syftar
programmet till att utveckla kommunens arbete f6r en socialt hallbar utveckling.

Programmet anvinds som underlag for beslut om foérdelning av medel ur
kommunens sociala investeringsbudget. Det kan dven anvindas som ett stod for
ansOkan av externa medel, forvaltningsévergripande utvecklingsprocesser,
framtagande av dokument sisom Oversiktsplan och bostadsférsorjningsprogram
savil som stod till forvaltningarnas ordinarie arbete.

Ett aktivt arbete med demokrati-, barnritts-, jimstilldhets-, HBTQ- och
likabehandlingsfragor ska genomsyra Eslovs kommuns arbete, sd dven insatser som
sker inom ramen fér programmet.

Prioriterade omraden

En forutsittning for ett framgangsrikt folkhalsoarbete ar att ha god kinnedom om
befolkningens livsvillkor och levnadsvanor samt om hur olika verksamheter
paverkar invanarnas hilsa och vilbefinnande. En kartliggning 6ver hilsoldget har
varit ett fOrsta steg 1 att identifiera behov och utvecklingsomriden for
folkhilsoarbetet 1 Eslévs kommun. Utifrin kartliggningen, forvaltningarnas
erfarenheter och det arbete som redan bedrivs har tre omrdden prioriterats som
sarskilt viktiga. For varje omrdde beskrivs tre Onskade effekter. Programmets
prioriteringar ligger 1 linje med de Overgripande maélen i kommunens
handlingsprogram.

Dokumentet Program for socialt hallbar utveckling 2015-2019 &r antaget av
kommunfullmaktige 2015-10-26 § 131. Det riktar sig till alla férvaltningar. Ses 6éver
for revidering senast juni, 2019. Kontaktperson: Folkhalsostrateg,
Kommunledningskontoret.
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*Oka andelen studerande som slutfér sin gymnasie- eller
vuxenutbildning

eOka etableringen p& arbetsmarknaden med fokus p& ungdomar,
nyanldanda och funktionsnedsatta

1 eFramja okad sysselsattning i samverkan med lokala aktorer sasom

Sysselsattning

myndigheter, féretag och féreningsliv

*Oka kommuninvanares delaktighet och inflytande i utforming av
offentliga miljoer

eUtveckla miljder som stimulerar till méten och sociala sammanhang

2. Offent“ga *Oka den upplevda tryggheten i de offentliga rummen

miljoer

*Oka sjalvkanslan hos flickor/kvinnor
*(Oka det upplevda emotionella stédet hos pojkar/man
3. Psyk|sk *Oka upplevelse av att kunna paverka sin halsoutveckling

halsa

Programmet fOljs upp vartannat ar och utvirderas i ett kommundvergripande
vilfirdsbokslut'. Programmet ska, baserat pa en bred kartliggning 6ver hilsoliget,
ses Over en gang per mandatperiod.

! Vilfirdsbokslut - Ett vilfardsbokslut dr en metod f6r styrning och uppféljning som beskriver hur
verksamheterna och levnadsvillkoren utvecklas ur ett vilfardsperspektiv. I vélfirdsbokslutet f6ljs
programmets prioriterade omraden upp utifran ett antal nyckeltal.
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