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Plan mot diskriminering och kriankande behandling.

Inledning

Alla elever pd Stehagskolan har samma réttigheter och ritt att vistas i skolan utan att utséttas
for diskriminering eller krankande behandling. Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska
skolan bedriva ett fraimjande och forebyggande arbete for att motverka diskriminering och
verka for lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller
alder.

Vi dr manga som ska arbeta tillsammans pa skolan. Eftersom alla ska kénna trygghet och
trivas i1 skolan dr det nddvandigt att vi i alla situationer visar respekt for varandra.

Pa Stehagskolan har vi nedanstaende ordningsregler, som dr framtagna i elevrddet i samarbete
med alla elever pa skolan. Reglerna utvdrderas med eleverna, personal och i verksamhetsradet
efter varje lasérslut.

Ordnings- och trivselregler

ORDNINGSREGLER GALLANDE STEHAGSKOLAN

e Vi pa Stehagskolan har tillsammans bestdmt att vi ska vara trevliga mot varandra,
hilsa pa varandra och anvinda ett vardat sprak.

e Vi tycker kamratskap ar viktigt, att vi respekterar varandra och visar hinsyn, ingen far
lamnas utanfor.

e For att vi i vér arbetsmiljo ska ma bra, hjilps vi at att hélla rent omkring oss och vara
radda om skolans material.

e Vi elever far inte ldmna skolomradet eller gd hem utan lararens medgivande.
Om vi bryter mot vara ordningsregler, samtalar personalen i forsta hand med eleven

och 1 andra hand kontaktas vrdnadshavaren. Skolans antimobbningsrdd, AMOR,
kopplas in vid behov.

I MATSALEN GALLER FOLJANDE ORDNINGSREGLER (vid lunch)

Kom i rétt tid till matsalen! Vi 4r manga som ska &ta pa relativt kort tid.

I kon till matvagnen star vi ordentligt, utan att tringas.

Vi dter 1 matsalen och tar darfor inte med oss mat ut, om inte annat beslutas.

Vi dukar av och torkar efter oss sa att det ar snyggt och trevligt &ven for dem som
kommer efter.



Handlingsplan for elevhilsan

Det ér viktigt med tidiga, forutsittningslosa och dmsesidiga kontakter mellan skola, elev och
vérdnadshavare. Uppstar svarigheter ska det ses som ett tecken pa att samspelet mellan
elevens forutsdttningar och skolmiljon inte fungerar och alla inblandade ska da medverka till
att forbéttra situationen.

Arbetsgiang

Steg 1

Léararen har samtal med berdrda elever for att tydliggora bdda parters syn pé det intrdffade.
Efter samtalet gor 14raren en egen utvérdering och eventuella fordndringar for att hjdlpa
eleven.

Steg 2
Om situationen inte forbattras:

e Informeras vardnadshavare av klassforestdndare/mentor.

e Situationen tas upp i arbetslaget for att f4 en helhetsbild. Vid behov samlar
klassforestandare/mentor fore métet in information om eleven fran t.ex.
fritidspersonal, specialldrare/specialpedagog, tidigare skolgang, skolskoterska osv.

¢ Vid behov kallas vardnadshavare och elev till ett mote. Syftet med motet ar att
gemensamt komma fram till hur vi i skolan och 1 samarbete med vérdnadshavare kan
stodja eleven.

Steg 3
Om situationen inte forbéttras trots ovanstaende insatser:

e Gor arbetslaget en skriftlig/muntlig rapport till skolans elevhélsoteam.
Elevhélsoteamet beslutar om insatser, i samrad med foredragande/berorda ldrare, t.ex. 1 form
av ett samtal. I detta samtal deltar vardnadshavare, elev, mentor samt representant for
elevhilsoteamet.

Vid aterkommande signaler eller efter fem anmélningar under en termin om att en elev anser
sig utsatt for krinkande behandling lyfter rektor drendet i skolans elevhilsoteam.
Elevhiélsoteamet gér en bedomning om en samlad utredning ska genomf6ras. Vid beslut om
en samlad utredning utreder skolans antimobbningsrdd drendet. Utredningen genomfors pa
olika sétt beroende pé situation. Dock skall alltid minst ett samtal, med eleven som anser sig
utsatt, genomforas. Det fors dven en dialog med berord personal som har kontakt med eleven.
Utredningen dokumenteras och diariefors. Utifrdn vad som framkommer i utredningen tas
beslut om atgérder.

Atgirdsprogram

Om en elev riskerar att inte nd kunskapskraven gors extra anpassningar. Om det visar sig att
de extra anpassningarna inte &r tillrackliga gors en pedagogisk utredning. Visar den att eleven
behover sérskilt stod tar skolans rektor ett beslut om ett dtgardsprogram.

Undervisande ldrare - i ndra samarbete med specialldrare/specialpedagog - dr ansvarig for att
atgirdsprogram upprittas. Atgirdsprogrammet #r ett redskap i det dagliga arbetet - for elev,



pedagog och arbetslag - med syfte att dskddliggora vad som ska géras och hur
ansvarsfordelningen ser ut. Uppfoljning sker kontinuerligt.

Handlingsplan for arbetet med att frimja likabehandling

och for att motverka diskriminering och annan krinkande behandling

Likabehandlingsplanen skall vara ett redskap 1 arbetet med att forebygga och férhindra
trakasserier, diskriminering och annan krdnkande behandling pa var skola. Den beskriver, i
enlighet med olika lagar, skolans rutiner for att forebygga, uppticka, utreda, tgérda och folja
upp arbetet med att motverka alla former av krinkande behandling.

Planen mot kridnkande behandling finnas tillgéinglig pa skolans hemsida. Den ska goras kidnd
for personal, elever och vardnadshavare.

Stehagskolan elevhilsoteam

Elevvérdsteamet traffas varje vecka. Da diskuteras olika elevirenden, vilka speciella atgérder
som behover vidtas, samt forebyggande arbete. I elevhélsoteamet ingar dven skolpsykolog
som deltar vid ett tillfdlle/ménad. Teamet har dven tillgdng till logoped.

Charlotte Wedelsback. Rektor 0413-64062, 070-218954
Charlotte.Wedelsbiack@eslov.se

Hanna-Mia Hellberg. Skolskdterska 0413-62483, 0761-183218
Hanna-Mia.Hellberg@eslov.se

Margareta T66j. Specialpedagog 0413-64073
Margareta. Tooj@eslov.se

Sofie Christensen. Skolkurator 0413-62057, 0730-677608
Sofie.christensen@eslov.se

Cecilia Gustavsson. Skolpsykolog 0413-62457
Cecilia.Gustavsson@eslov.se

Hékan Arling. Lérare 0413-64073
Hakan.Arling@eslov.se

Karin Olsson. Léarare 0413-64073
Karin.Olsson@eslov.se

AMOR

P& Stehagskolan finns ett antimobbningsrdd, AMOR, som arbetar mot krdnkande behandling.
Pa skolan presenterar gruppen sin verksamhet for eleverna vid varje hosttermins start och pé
forsta fordldramotet 1 arskurserna 1 och 4. Pedagogerna i forskoleklassen informerar foraldrar
och barn om att det finns en grupp som arbetar aktivt mot kriankande behandling.



AMOR bestar idag av:

Laila Gustafsson Frick 0413-64069
laila.gustafsson-frick(@eslov.se

Sofie Christensen 0413-62057, 0730-677608
Sofie.christensen@eslov.se

Jonas Hakansson 0413-64073
Jonas.hakansson@eslov.se

Nicklas Engdahl 0768-508159
Nicklas.Engdahl@eslov.se

LAGAR

\

Sedan 1 januari, 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk:

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e 06 kap.§1-12 skollagen

Lagen om forbud mot all krdnkande behandling syftar till att fortydliga skolans ansvar nir det
giller att garantera alla barns och elevers trygghet i skolan.
Sedan 1 januari 2017 géller nya bestimmelser om aktiva atgirder i diskrimineringslagen.

FORKLARING AV LAGENS BEGREPP

Krinkande behandling &r ett upptrddande som krianker en elevs vérdighet, men som inte har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. En viktig utgdngspunkt dr att den enskildes
upplevelser av kridnkning alltid maste tas pa allvar.

Krinkningar kan vara:

fysiska: t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar.

verbala: t.ex. att bli hotad eller bli kallad ndgot nedséttande.
psykosociala: t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning.
text- och bildburna: t.ex. klotter, brev, lappar, via dator och telefon.
materiella: t.ex. forstora eller stjdla nagons tillhorigheter.



Krinkande behandling &r ett upptrddande som utan att vara trakasserier kranker ndgons
vardighet. Hit ridknas t.ex. mobbning. Dan Olweus: definierar mobbning pa foljande sétt; “en
person dr mobbad ndr han eller hon upprepade gdnger och under en viss tid blir utsatt for
negativa handlingar frdn en eller flera personer”. Det méste vara en viss obalans i
forhallandet. Nér tva ungefar lika starka personer grilar eller sldss ar det inte mobbning.

Diskriminering ér nér skolan behandlar en elev simre dn andra elever och missgynnandet har
ett samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det finns sju olika
diskrimineringsgrunder. Kring dessa ska skolan forebygga och forhindra att diskriminering
och trakasserier sker.

Diskrimineringsgrunder
e Kon: Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Skolan ska ocksa
forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon, liksom sexuella
trakasserier av elever.

o FEtnisk tillhorighet: Skolan ska forebygga diskriminering och trakasserier p.g.a. etnisk
tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas att ndgon tillhor en grupp personer med
samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhédllande. Var
och en har ritt att bestimma sin egen tillhdrighet. Du kan ha flera etniska
tillhorigheter.

e Religion eller annan trosuppfattning: Skolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier p.g.a. religion eller annan trosuppfattning.
Religionsfriheten ar skyddad i sdvil internationella konventioner som i den svenska
grundlagen. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller har samband med en religios dskédning t.ex. buddism eller ateism.

o Sexuell ldggning: Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier
p.g.a. sexuell ldggning. Med sexuell 14ggning menas homo-, bi- eller heterosexualitet.
Skolan har sérskilt ansvar att arbeta mot homofobi och rétten till likabehandling
oavsett sexuell laggning.

o Konsoverskridande identitet eller uttryck: Skolan ska forebygga och forhindra
diskriminering eller trakasserier p.g.a. konsoverskridande identitet eller uttryck. Med
detta menas individer som bryter mot forestdllningar om hur pojkar eller flickor
forvéntas vara och se ut.

e Alder: Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier p.g.a. alder.

1 Mobbning i skolan. Vad vi vet och vad vi kan géra. Sid. 4. Liber



e Funktionsnedsdttningar: Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och
trakasserier p.g.a. funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, eller
intellektuella och pdverka livet pa olika sétt. Funktionshinder kan vara bade synliga
(rullstolsburen) eller osynliga (ADHD, dyslexi).

Diskriminering anvénds ocksa som begrepp i1 samhéllsinstitutioner som kan upplevas som
krankande genom sina strukturer och arbetssitt.

Direkt diskriminering r nér en elev missgynnas och det har direkt koppling till exempelvis
elevens kon. T.ex. om ett barn blir nekat att vara med pa en aktivitet p.g.a. att det dr en pojke
eller en flicka.

Indirekt diskriminering ar nir olika behandlas lika. Det kan vara om skolan tillimpar en
bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar en
elev p.g.a. nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Indirekt diskriminering ar t.ex. om det
inte tas hinsyn till att en elev som av religiosa skil inte dter viss kost och dndé blir serverad
samma kost som dvriga elever.

Trakasserier ér ett upptrddande som kréanker en elevs virdighet och som har ett samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan dven vara om en elev krinks p.g.a.
fordlders/syskons sexuella 1dggning eller funktionshinder.

FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE

Forebyggande insatser mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
pa skolniva enligt de sju diskrimineringspunkterna:

e Information om skolans trygghetsarbete finns att ldsa pa skolans hemsida.
e AMOR presenterar sin verksamhet for eleverna i ak 1 tom ak 6, vid ldsérsstart
e Skolkuratorn informerar om risker med social medier i ak 3-6.

o Kartldggning sker genom enkétundersokningar. Enkdten om elevernas trygghet och
trivsel 1 skolan, gors 1 &k 3-6 pa varterminen.

e Kartldggning av elevernas arbetsmiljo gors genom den fysiska ronden som genomfors
1 borjan av lasaret.

e Klassraden dr elevernas demokratiska forum som halls regelbundet infor elevradet.
e FElevrdd och matrad hills tva-tre ganger per termin. Tva elever fran varje klass, f-klass

- &k 6, representerar sin klass och kan framfora synpunkter och fa information.
Rektorn ansvarar for detta forum och kokschefen deltar.



e Gemensamma ordningsregler diskuteras i klasserna som sedan faststélls och revideras
1 elevradet.

e Forildrasamverkan sker t.ex. vid fordldramoéten, utvecklingssamtal och
verksamhetsrdd.

e Modten angadende klasserna sker under arbetslagsmoten.

e Elevhilsoteamet triffas varje vecka. Da har larare och personal mojlighet att f& rad
och handledning.

e  Overlimningskonferenser sker vid olika dvergingar, mellan forskola och
forskoleklass, samt vid olika stadiedvergangar och inom de olika
fritidshemsverksamheterna pa skolan.

e Rastvirdar ser till att skolgarden halls under god uppsikt. P& morgonen, formiddags-
och lunchrasten finns de ute bland eleverna, vil synliga med gula véstar/band.

e Vid skoldagens slut finns alltid minst en vuxen ute, som stdd och trygghet for de barn
som véntar pa skolbuss eller taxi.

e FEleverna uppmuntras att ta kontakt med en vuxen pa skolan nir eleven sjélv eller
ndgon annan blir illa behandlad.

e Pedagogerna arbetar med kompissamtal, kill- och tjejsnack, individ- och
gruppstirkande ovningar, drama, vardegrundsspel, samarbets- och
varderingsovningar. Féltsekreterarna har under varterminen gruppverksamhet {6r
arskurs 6.

e Fleveri arskurs 4 - 6 har varsin rast 1 veckan 1 fritidshemmets lokaler da de har
mdjlighet att umgas i ett mindre sammanhang.

e Ien del klasser har eleverna en “nyckelkompis™ dé de efter ett visst system far byta
kompis varje vecka sa att alla far lira kdnna varandra. Nyckelkompisarna gor olika
bestdmda aktiviteter tillsammans.

e De flesta klasserna har varje ar ldgerskola i borjan av hostterminen. Vissa klasser
Overnattar.

e Enligt tradition har vi vartannat ar har vi en “kompisdag” och vartannat en
Y okahawdag™2 1 borjan av ldsaret. Vid bada dessa tillféllen ér alla elever, frén
forskoleklass till ak 6, indelade 1 tvargrupper som arbetar med samarbetsovningar.
Elever i arskurs 6 ér ansvariga for grupperna. Dessa tvirgrupper behélls under ldsaret
aven vid andra temadagar.

2 Under Yokahawdagen &r personalen utkliddda till olika roller och ansvarar for olika aktiviteter. Barnen som é&r
indelade i dldersblandade grupper gar till olika stationer dir de far gora olika samarbetsévningar. Darefter far
gruppen en ledtrad som hjélper dem att hitta den stulna ”gyllene bagaren”., vilket &r viktigt eftersom dess
magiska kraft gor att fred rdder och att barnen mar bra i skolan.



e Personalen utbildas fortlopande i vardegrundsarbete.

e Filtarbetarna har gruppverksamhet med éarskurs 6.

ARBETET MOT DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE BEHANDLING PA SKOLNIVA

Upptiacka

Alla pa Stehagskolan har ett ansvar att se, berdtta och anmila da de far kinnedom om att
kridnkning, diskriminering och trakasserier forekommer. Rektor anméler dven till
huvudmannen.

Vardnadshavare och elever uppmuntras att rapportera till klassldrare/mentor eller AMOR om
de fér vetskap om att det sker krdnkande behandling, diskriminering eller trakasserier pa
skolan.

Vi kartldgger hur l4get dr pa skolan genom enkéten “Elevernas trivsel och arbetsmiljo i
skolan”, samt en fritidshemsenkdt. Om det genom enkéterna eller pa annat sétt framkommer
att det forekommer diskriminering, trakasserier och krinkande behandling vidtas atgérder.

Utreda och atgirda
Niér krankande behandling upptéickts forsoker 1 forsta hand klassliraren att utreda det som
skett i samtal med de inblandade eleverna. Det syftar framst till att ta reda pa vad som hént,
forhindra ytterligare krankningar och att hitta vagar till verenskommelse. Samtalen

dokumenteras. Anmélan gors ocksa till huvudman.

Stehagskolans antimobbningsrad, AMOR, har tid avsatt for samtal och frimjande arbete varje
vecka.

Nér AMOR fiér ett drende finns f6ljande rutiner:

e Teamet samlar information fran den som har upptéckt krénkningen.
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e De traffar forst den utsatte eleven. En héller i samtalet medan den andre dokumenterar
samtalet.

e Direfter har ndgon ur teamet ett samtal med den/de som utfort krankningen och hor
elevens/-elevernas version av hiandelsen. Tillsammans kommer man 6verens om en
fordandring av situationen och en 6verenskommelse sker for att framtida
krankningar skall undvikas.

e FEfter det forsta samtalet/ samtalen kontaktas elevernas vardnadshavare.

e Uppfoljningar sker inledningsvis en géng i veckan.

e Nir det kinns bra for den utsatte avslutas drendet. Vardnadshavare kontaktas.

Vid drenden da den krankande parten dr vuxen anméls det till rektor som utreder och atgérdar.
Vardnadshavare ska kontaktas dven vid en sddan hindelse.

Elevhilsoteamet kopplas in da dvriga dtgédrder provats men inte gett resultat. En saddan dtgard
kan vara att vdrdnadshavare kallas till ett mdte. De dtgarder som sétts in vid upprepad
krinkande behandling ska dokumenteras, vilket gérs av berdrd personal pa en sérskild
blankett, s.k. krinkningsrapport.

Utifran resultaten av skolans enkéter och fysiska rond forsoker vi forbattra skolans
arbetsmiljo sa att den upplevs som trygg av eleverna.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Arbetet mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa skolnivéa uppfdljs och
utvérderas:

e Genom enkétundersdkningar for eleverna.
e Paklass- och elevrad.

o [ skolans systematiska kvalitetsarbete.

Nuliigesanalys och kartliggning
Under vérterminen 2019 genomf6rde eleverna i ak 3-6 enkédten Elevernas trygghet och trivsel

i skolan. 1 enkiten besvaras fragor gillande diskriminering och kriankningar pé skolan.
Eleverna far ocksa ge 6nskeméal om forbattringar av den psykosociala arbetsmiljon.
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Enkéten visade att 84 % av eleverna for det mesta/alltid trivs bra 1 skolan, vilket 4r en ndgot
lagre siffra dn forra arets kartldggning. 91,6 % av eleverna svarade att de kénner sig trygga i
skolan.

Pé frigestéllningen om det fanns en plats dér eleverna inte kidnde sig trygga svarade 28 % ja.
Av dessa var det 29 flickor och 18 pojkar. Den plats som eleverna kinde sig mest otrygga pa
var dér ak 6 eleverna befann sig. Vid forra arets kartldggning framkom det att
omklddningsrummen var den plats dér eleverna kénde sig mest otrygga vilket inte framkom
som den mest otrygga platsen pa skolan 1 arets undersdkning. En anledning till detta kan vara
att det skett en ombyggnad och reparation av idrottshallen och omkladningsrummen.

Niér det uppstar diskriminering och krankningar upplever 86,2 % av eleverna att de vuxna
reagerar och 88 % av eleverna vet till vem de kan vinda sig till om de blivit krankta.

31,7 % av eleverna, 33 flickor och 20 pojkar, har under lasaret ként sig krénkta eller mobbade
pa skolan. Vid jimforelse fran laséret 17/18 har siffrorna sjunkit frén 81% till 68% dér
eleverna svarat nej pa fragan om de blivit krinkta eller mobbade under laséret. 14 %, 14
flickor och 10 pojkar, har blivit hotade eller mobbade pa sociala medier. Laséaret 18/19 var det
11 %, 14 flickor och 3 pojkar, har blivit hotade eller mobbade pa sociala medier.

VARA MAL PA SKOLNIVA

Overgripande mdl

e Alla elever och vardnadshavare ska kénna sig vialkomna till Stehagskolan.

e Vira elever ska ha en trygg skolsituation dér de blir bemotta med respekt. Ingen ska
behova ga till vara verksamheter och kinna riadsla for att bli mobbad eller illa
behandlad.

e Alla elever ska kédnna att alla vuxna i verksamheten arbetar utifran att skapa ett klimat
praglat av glddje, omsorg och engagemang.

e Vuxna dr positiva forebilder som sétter klara och tydliga grinser och som agerar nir
ndgot hinder.
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Sa uppnér vi viara méal

e Genom forebyggande och atgirdande arbete fran alla vuxna ska alla elever kénna sig
trygga i skolan.

e Skolan ska aktivt motverka krankande behandling, diskriminering och trakasserier.
Alla vuxna ska ingripa om de ser dessa foreteelser.

e Genom olika kartldggningar fér vi en storre inblick i vad de vuxna behover
uppmérksamma fOr att eleverna ska kdnna sig trygga.

Utvirdering av malen 18/19

e Mal: Stehagskolans pedagoger kommer att delta 1 lyftet Specialpedagogik for ldrande
under host-och varterminen 18/19. Harigenom fortsitter vart arbete med att
vidarutvecka vart bemdtande av alla elever och att skapa en inkluderande milj6 for
samtliga.

Utvirdering: Under ldséret deltog samtliga ldrare i ovan nimnda fortbildning. Arbetet
ar langsiktigt och resultat framkommer forst efter en tid.

e Mal: Nagra pedagoger pa Stehagskolan har gétt utbildning for att fa in mer rorelse 1
skolan. Eleverna kommer under l4saret att fa delta i olika former av pulshdjande
aktiviteter.

Utvirdering: Pedagogerna som gick utbildningen har spridit kunskapen till sina
kollegor som implementerat detta i sitt dagliga arbete med eleverna i form av te x dans
i klassrummet, Halsokampen och Brain breaks.

e Mal: De pedagogledda rastaktiviteterna kommer att aterupptas. Hur dessa ska
utformas och av vem &r under planering.

Utvirdering: Rastaktiviteter har forekommit 1 vissa klasser som te x innerast med
fritidspedagoger samt organiserade lekar pa skolgarden.

e Mal: Fortséttningsvis arbetar vi for att behélla skolans “vi-kdnsla” genom att eleverna
arbetar 1 aldersblandade tvirgrupper vid vissa utflykter och pa vissa idrotts- och
temadagar.

Utvirdering: Vid tillfdllen sa som dans och ldrarkamp uppmirksammas denna vi-
kénsla” genom en béttre sammanhéllning bland eleverna. Eleverna far vid dessa
tillfallen visa andra egenskaper som inte syns i det dagliga skolarbetet. Andra tillfdllen
som skapar “’vi-kédnsla” pa skolan dr kompisdagen, ldsdagen, ldger i Sjoholmen.

Utvérdering och revidering av malen sker vid varje revidering av planen.
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Lisaret 19/20 sitter vi fokus pa:

o [Ett aktivt arbete mot krdnkande behandling genom:

- Virderingsovningar.

- Kompissamtal.

- Rollspel.

- Grupparbete och olika gruppkonstellationer.

- De vuxna pa skolan ska vara goda foreddmen och forebilder som sitter tydliga
granser.

- Alla pa skolan ska ha en tydlig samsyn i hur man arbetar mot krdnkningar.

- Amor-gruppen ska vara synliga pa skolan och arbeta forebyggande genom att ha
grupper med bl a gruppstidrkande 6vningar och samtal.

- Personalen pé skolan ska medvetandegdra likabehandlingsplanen och forklara
samt fortydliga begreppen for eleverna.

- De vuxna ska hjélpa eleverna att forstd sina kénslor och vigleda dem i rétt och fel.

- Fortsétta arbeta aktivt med olika fragestéllningar fran enkédten och kontinuerligt
tillsammans med eleverna folja upp och utvdrdera arbetet mot krdnkande
behandling pé skolan.

- Seriesamtal/ritprat kan anvinds som ett tydligt hjdlpmedel for att reda ut
konflikter.

- Tydliggora arbetet mot kriankningar 1 det dagliga arbetet med eleverna.

- Involvera vardnadshavare 1 arbetet mot kriankande behandling genom tidiga
kontakter.

e Ett aktivt arbete med sprakbruket pa skolan genom:
- Att de vuxna pa skolan reagerar och uppméarksammar om de hor att elever
anvénder ett fult sprak och tar tag 1 det direkt genom att prata med eleven.
- Involvera virdnadshavare i elevernas spriakbruk i skolan.
- Genom att de vuxna uppméarksammar och uppmuntrar gott sprakbruk.
- Tydliggor arbetet mot daligt sprakbruk i det dagliga arbetet med eleverna.
- Arbeta med rollspel/teater och litteratur med eleverna.

o [Ett aktivt arbete med bemdtandet pé skolan genom:
- Den “gyllene regeln”, behandla andra sa som du sjélv vill bli behandlad.
- Se och uppmérksamma alla.
- Skapa en trygg och lugn milj6 genom att vara en niarvarande och lyssnande vuxen.
- Arbeta med rollspel/teater med eleverna i klasserna.

KARTLAGGNING

Som en del i det forebyggande arbetet ska drligen en kartliggning genomforas. Detta dr infort
som en rutin i skolans systematiska arbetsmiljoarbete. En kartliggning gors vid varje
lasérsstart genom att klassldraren tillsammans med sina elever gor en fysisk rond inom
skolans omrade. Kartldggningsmetod av elevernas fysiska och psykiska arbetsmiljo har
utvecklats med utgangspunkt fran diskrimineringsgrunderna.
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Arbetsmiljo
De synpunkter som framkommit i den fysiska kartldggningen sammanstélls av
klassldrare/mentorer. Personalen ansvarar gemensamt for att atgérder vidtas utifrén elevernas

forvantningar och synpunkter. Nedanstaende fragestillningar dr de fradgor som ligger till
grund for kartliggningen. Det 6vergripande ansvaret ligger pa rektorn.

o Vad forvintar sig eleverna, av pedagoger och andra vuxna, for att de ska kinna sig
trygga?

e Vad forvintar sig eleverna av rastvdirdarna?
o Vilka platser behover rastvirdarna hadlla extra uppsikt 6ver?
e Var upplever eleverna att det dr farligt/oroligt att vistas? Varfor?

o Finns det foremdl som eleverna upptdckt som dr farliga eller kan bli farliga?
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