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Plan mot diskriminering och krankande behandling.

Inledning

Alla elever pa Stehagskolan har samma rattigheter att vistas i skolan utan att utsattas for
diskriminering eller krénkande behandling. Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska
skolan bedriva ett framjande och férebyggande arbete for att motverka diskriminering och
verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Vi & manga som arbetar tillsammans pa skolan. Eftersom alla ska kanna trygghet och trivas
pa skolan och fritids ar det nddvandigt att vi visar respekt for varandra.

Pa Stehagskolan har vi nedanstaende ordningsregler, som &r framtagna i elevradet i samarbete
med alla elever pa skolan. Planen revideras och utvarderas med elever, personal och i
verksamhetsradet efter varje lasarslut. Pa grund av Covid-19 har planen for forra lasaret inte
utvarderats i verksamhetsradet.

Ordningsregler

e Vi pa Stehagskolan har tillsammans bestamt att vi ska vara trevliga mot varandra,
hélsa pa varandra och anvénda ett vardat sprak.

e Vi tycker kamratskap ar viktigt, att vi respekterar varandra och visar hansyn, ingen far
lamnas utanfor.

e FOr att vi i var arbetsmiljo ska ma bra, hjalps vi at att halla rent omkring oss och vara
rédda om skolans material.

e Vi elever far inte lamna skolomradet eller ga hem utan lararens medgivande.
e Under rasterna gar vi ut och far frisk luft.
e Mobiltelefoner lamnas till lararna pa morgonen och fas tillbaka vid skoldagens slut.

e Modssor och luvor anvandes endast utomhus.

| MATSALEN GALLER FOLJANDE

Kom i ratt tid till matsalen! Vi & manga som ska &ta pa relativt kort tid.

| kon till matvagnen star vi ordentligt, utan att trangas.

Vi ater i matsalen och tar darfor inte med oss mat ut, om inte annat beslutas.

Vi dukar av och torkar borden sa det ser rent och snyggt ut.

Om vi bryter mot vara ordningsregler, samtalar personalen i forsta hand med eleven och i
andra hand kontaktas vardnadshavaren. Skolans antimobbningsrad, AMOR, kopplas in vid
behov.



Handlingsplan for elevhalsoteamet

Det &r viktigt med tidiga, forutsattningslosa och 6émsesidiga kontakter mellan skola, elev och
vardnadshavare. Uppstar svarigheter ska det ses som ett tecken pa att samspelet mellan
elevens forutsattningar och skolmiljon inte fungerar och alla inblandade ska da medverka till
att forbattra situationen.

Arbetsgang

Steg 1
Lararen har samtal med berdrd elev for att tydliggora situationen. Efter samtalet gor lararen en
egen utvardering och eventuella forandringar for att hjélpa eleven.

Steg 2
Om situationen inte forbattras:

e Informeras vardnadshavare av klassforestandare/mentor.

e Situationen tas upp i arbetslaget for att fa en helhetsbild. Vid behov samlar
klassforestandare/mentor fore motet in information om eleven fran t.ex.
fritidspersonal, speciallarare/specialpedagog, tidigare skolgang, skolskéterska osv.

e Vid behov kallas vardnadshavare och elev till ett mote. Syftet med matet ar att
gemensamt komma fram till hur vi i skolan och i samarbete med vardnadshavare kan
stodja eleven.

Steg 3
Om situationen inte forandrats trots insatser:

e GOr arbetslaget en skriftlig eller muntlig rapport till skolans elevhélsoteam.
Elevhalsoteamet beslutar om insatser, i samrad med féredragande och berérda larare, till
exempel i form av ett samtal. | detta samtal deltar vardnadshavare, elev, mentor samt
representant for elevhalsoteamet.

Vid aterkommande signaler under en termin om att en elevs situation inte forandrats lyfts
arendet i skolans elevhalsoteam.

Elevhalsoteamet gor, vid behov en bedémning om en samlad utredning ska genomféras. Vid
beslut om en samlad utredning utreder skolans antimobbningsrad arendet. Utredningen
genomfors pa olika sétt beroende pa situationen. Dock skall alltid minst ett samtal, med
eleven som anser sig utsatt, genomfoéras. Det fors &ven en dialog med berdrd personal som har
kontakt med eleven.

Utredningen dokumenteras och diariefors. Utifran vad som framkommer i utredningen tar
man tillsammans beslut om &tgarder.

Atgérdsprogram

Om en elev riskerar att inte na kunskapskraven gors extra anpassningar. Om det visar sig att
de extra anpassningarna inte ar tillrackliga gors en utredning. Visar den att eleven behdver
sarskilt stod tar skolans rektor beslut om ett atgardsprogram.

Undervisande l&rare och speciallarare eller specialpedagog ar ansvariga for att
atgardsprogram uppréttas. Atgardsprogrammet &r ett redskap i det dagliga arbetet for elev,
pedagog och arbetslag med syfte att askadliggora vad som ska géras och hur
ansvarsfordelningen ser ut. Uppfoljning sker kontinuerligt.



Utredning

Utredningen foregar atgardsprogrammet. En utredning syftar till att kartlagga elevens
svarigheter och skolsituation pa individ-, grupp- och skolniva. Syftet &r att fa en helhetshild
av elevens eventuella stddbehov och analysera hur skolan kan utforma och anpassa
larmiljoerna for att ge gynnsamma forutsattningar for eleven att na malen.

Stehagskolan elevhélsoteam

Elevhalsosteamet traffas varje vecka. Da diskuteras olika elevarenden, vilka speciella atgarder
som behdver vidtas, samt forebyggande arbete. | elevhélsoteamet ingar dven skolpsykolog
som deltar vid ett tillfalle/manad. Teamet har aven tillgang till logoped.

Charlotte Wedelsbéack, rektor 0413-64062, 070-218954
Charlotte.Wedelshdck@eslov.se

Emma Hovi, skolskoterska0413-62483, 0761-183218
Emma.hovi@eslov.se

Margareta T606j, specialpedagog 0413-64073
Margareta. Tooj@eslov.se

Shervin Aeineh, skolkurator 0413-62057, 0730-677608
shervin.aeineh@eslov.se

Cecilia Gustavsson, skolpsykolog 0413-62457
Cecilia.Gustavsson@eslov.se

Hakan Ahrling, larare 0413-64073
Hakan.Ahrling@eslov.se

Karin Olsson, larare 0413-64073
Karin.Olsson@eslov.se

Handlingsplan for arbetet med att framja likabehandling
och for att motverka diskriminering och annan krankande behandling

Likabehandlingsplanen skall vara ett redskap i arbetet med att férebygga och forhindra
trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling pa var skola. Den beskriver, i
enlighet med olika lagar, skolans rutiner for att férebygga, upptacka, utreda, atgarda och folja
upp arbetet med att motverka alla former av krdnkande behandling.

Planen mot krankande behandling finns tillganglig pa skolans hemsida. Den ska goras kéand
for personal, elever och vardnadshavare.
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AMOR

Pa Stehagskolan finns ett antimobbningsrad, AMOR, som arbetar férebyggande och aktivt
mot diskriminering och krankande behandling. Pa skolan presenterar gruppen sin verksamhet
for eleverna vid varje hosttermins start och pa forsta foraldramétet i arskurserna 1 och 4.
Pedagogerna i forskoleklassen informerar foraldrar och barn om att det finns en grupp som
arbetar aktivt mot diskriminering och krankande behandling.

AMOR bestar idag av:

Laila Gustafsson Frick 0413-64069
laila.gustafsson-frick@eslov.se

Shervin Aeineh 0413-62057, 0730-677608
shervin.aeineh@eslov.se

Jonas Hakansson 0413-64073
Jonas.hakansson@eslov.se

Malin Torstensson 0413-64073
malin.torstensson@eslov.se

B S
LAGAR .
Sedan 1 januari, 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk:

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e 6 kap.81-12 skollagen

Lagen om forbud mot all krdnkande behandling syftar till att fortydliga skolans ansvar nér det
géaller att garantera alla barns och elevers trygghet i skolan.
Sedan 1 januari 2017 galler nya bestammelser om aktiva atgarder i diskrimineringslagen.

FORKLARING AV LAGENS BEGREPP

Kréankande behandling &r ett upptrdédande som kranker en elevs vardighet, men som inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. En viktig utgangspunkt ar att den enskildes
upplevelser av krankning alltid maste tas pa allvar.
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Krankningar kan vara:

o fysiska: t.ex. att bli utsatt for slag och

knuffar.

verbala: t.ex. att bli hotad eller bli kallad ndgot nedséttande.
psykosociala: t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning.
text- och bildburna: t.ex. klotter, brev, lappar, via dator och telefon.
materiella: t.ex. forstora eller stjala nagons tillhcrigheter.

Krankande behandling &r ett upptradande som utan att vara trakasserier kranker nagons
vardighet. Hit riknas t.ex. mobbning. Dan Olweus® definierar mobbning pa féljande sétt; “en
person ar mobbad nar han eller hon upprepade ganger och under en viss tid blir utsatt for
negativa handlingar fidn en eller flera personer”. Det maste vara en viss obalans i
forhallandet. Nar tva ungefar lika starka personer grélar eller slass ar det inte mobbning.

Diskriminering ar nar nagon behandlar en elev samre &n andra elever och missgynnandet har
ett samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det finns sju olika
diskrimineringsgrunder. Kring dessa ska skolan forebygga och forhindra att diskriminering
och trakasserier sker.

Diskrimineringsgrunder
e KoOn: Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Skolan ska ocksa
forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon, liksom sexuella
trakasserier av elever.

e Etnisk tillhorighet: Skolan ska forebygga diskriminering och trakasserier p.g.a. etnisk
tillnorighet. Med etnisk tillhdrighet menas att nagon tillhor en grupp personer med
samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande. Var
och en har ratt att bestdimma sin egen tillhdrighet. Du kan ha flera etniska
tillhorigheter.

e Religion eller annan trosuppfattning: Skolan ska forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier p.g.a. religion eller annan trosuppfattning.
Religionsfriheten ar skyddad i saval internationella konventioner som i den svenska
grundlagen. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller har samband med en religios askadning t.ex. buddism eller ateism.

o Sexuell 1&ggning: Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier
p.g.a. sexuell 1aggning. Med sexuell 1dggning menas homo-, bi- eller heterosexualitet.
Skolan har sarskilt ansvar att arbeta mot homofobi och rétten till likabehandling
oavsett sexuell 1aggning.

1 Mobbning i skolan. Vad vi vet och vad vi kan gora. Sid. 4. Liber



e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Skolan ska férebygga och forhindra
diskriminering eller trakasserier pa grund av konsoverskridande identitet eller uttryck.
Med detta menas individer som bryter mot forestallningar om hur pojkar eller flickor
forvantas vara och se ut.

e Alder: Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier p& grund av
alder.

e Funktionsnedsattningar: Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering och
trakasserier pa grund av. funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, eller
intellektuella och paverka livet pa olika sétt. Funktionshinder kan vara bade synliga
exempelvis rullstolsburen eller osynliga exempelvis ADHD och dyslexi.

Diskriminering anvéands ocksa som begrepp i samhallsinstitutioner som kan upplevas som
krankande genom sina strukturer och arbetsstt.

Direkt diskriminering ar nar en elev missgynnas och det har direkt koppling till exempelvis
elevens kon. Exempelvis om ett barn blir nekat att vara med pa en aktivitet pa grund av att det
ar en pojke eller en flicka.

Indirekt diskriminering ar nér olika behandlas lika. Det kan vara om skolan tillampar en
bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar en
elev utifran ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Ett exempel pa detta kan vara om det
inte tas hansyn till att en elev som av religiosa skél endast ater en viss kost anda blir serverad
samma kost som 6vriga elever.

Trakasserier ar ett upptradande som kréanker en elevs vardighet och som har ett samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan dven vara om en elev kranks pa
grund av foralders/syskons sexuella laggning eller funktionshinder.

FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE

Forebyggande insatser mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
pa skolniva enligt de sju diskrimineringspunkterna:

e Information om skolans trygghetsarbete finns att Iasa pa skolans hemsida.
e AMOR presenterar sin verksamhet for eleverna i ak 1 tom ak 6, vid lasarsstart
e Skolkuratorn informerar om risker med sociala medier i ak 3-6

o Kartldggning sker genom enkéatundersokningar. Enkaten om elevernas trygghet och
trivsel i skolan gors i ak 3-6 pa varterminen.

e Kartldggning av elevernas arbetsmiljo gérs genom den fysiska ronden, som genomfors
i borjan av lasaret.



e Klassraden ar elevernas demokratiska forum som halles regelbundet infor elevradet.

e Elevrad med matrad halles tva till tre ganger per termin. Tva elever fran varje klass ar
representanter och deltager pa méten. Skolledningen ansvarar for detta forum och
kdkschefen deltar.

e | klasserna diskuteras gemensamma ordningsregler, som sedan lyfts i elevradet.

e Foréldrasamverkan sker till exempel vid foraldramoten, utvecklingssamtal och
verksamhetsrad.

e Elevhélsoteamet traffas varje vecka. Da har larare och personal mojlighet att lyfta
dilemma och fa rad.

o Overlamnandekonferenser sker vid olika évergangar, mellan forskola och
forskoleklass, samt mellan stadiedvergangar och inom de olika
fritidshemsverksamheterna pa skolan.

e Rastvardar ser till att skolgarden halls under uppsikt nér eleverna ar ute. For att synas
tydligt bar rastvéardarna gula véstar.

e Vid skoldagens slut finns alltid minst en vuxen ute som stéd och trygghet for de barn
som vantar pa skolbuss eller taxi.

e Eleverna uppmuntras att ta kontakt med en vuxen pa skolan nar eleven sjélv eller
nagon annan blir illa behandlad.

e Pedagogerna arbetar med kompissamtal, Kill- och tjejsnack, individ- och
gruppstarkande évningar, drama, vardegrundsspel, samarbets- och
varderingsovningar.

e Elever i arskurs 4 - 6 har varsin rast i veckan i fritidshemmets lokaler d& de har
mojlighet att umgas i ett mindre sammanhang.

e | en del klasser har eleverna en nyckelkompis eller namnkompis. Eleverna vaxlar
kompis, enligt ett visst system under terminen, sa att alla far lara kdnna varandra. Man
gor sedan olika bestamda aktiviteter tillsammans.

e Enligt tradition har vi vartannat &r en “kompisdag” och vartannat en Yokahawdag”? i
borjan av lasaret. Vid bada dessa tillfallen ar alla elever, fran forskoleklass till ak 6,
indelade i tvargrupper som arbetar med samarbetsévningar. Elever i arskurs 6 ar
ansvariga for grupperna. Aven andra 6vningar med tvargrupper fran olika klasser
forekommer under lasaret.

e Personalen diskuterar regelbundet olika typer av vardegrundsarbete.

2 Under Yokahawdagen ar personalen utkladda till olika roller och ansvarar for olika aktiviteter. Barnen som ar
indelade i aldersblandade grupper gar till olika stationer dar de far gora olika samarbetsévningar. Darefter far
gruppen en ledtrad som hjélper dem att hitta den stulna ”’gyllene bégaren”., vilket &r viktigt eftersom dess
magiska kraft gor att fred rader och att barnen mar bra i skolan.



ARBETET MOT DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE BEHANDLING PA SKOLNIVA

Upptacka

Alla pa Stehagskolan har ett ansvar att se, beratta och anméla da de far kannedom om att
krankning, diskriminering och trakasserier forekommer. Anmalan gar dven till huvudmannen.

Vardnadshavare och elever uppmuntras att rapportera till klasslarare/mentor eller AMOR om
de far vetskap om att det sker krankande behandling, diskriminering eller trakasserier pa
skolan.

Vi kartlagger hur laget ar pa skolan genom enkéten Elevernas trygghet och trivsel i skolan for
arskurs 3-6, samt genom en fritidshemsenkat. Om det genom enkaterna eller pa annat satt
framkommer att det forekommer diskriminering, trakasserier och krankande behandling
vidtas atgarder.

Utreda och atgarda

Nér krankande behandling upptéckts forsoker i forsta hand klasslararen att utreda det som
skett i samtal med de inblandade eleverna. Det syftar framst till att ta reda pa vad som hant,
forhindra ytterligare krdnkningar och att hitta véagar till 6verenskommelse. Samtalen
dokumenteras och anmalan gors till huvudman.

Stehagskolans antimobbningsrad, AMOR, har tid avsatt for samtal och framjande arbete varje
vecka.

Nar AMOR far ett arende finns foljande rutiner:

e Teamet samlar information fran den som har upptéckt krankningen.

e De traffar forst den utsatte eleven. En haller i samtalet medan den andre dokumenterar
samtalet.

o Dérefter har personal ur teamet ett samtal med den eller de som utfért krénkningen

och hor elevens eller elevernas version av handelsen. Allt detta ligger till grund for

utredningen. Tillsammans kommer man darefter 6verens om en férandring och en

Overenskommelse sker for att framtida krankningar skall undvikas.

Efter det forsta samtalen kontaktas elevernas vardnadshavare.

Det fors dven en dialog med berérd personal, som har kontakt med eleven.

Uppfoljningar sker inledningsvis en gang i veckan.

Nar det kanns bra for den utsatte avslutas arendet och vardnadshavare kontaktas.
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Vid arenden da den krankande parten &r vuxen anmals det till rektor som utreder och atgardar.
Vardnadshavare ska kontaktas aven vid en sadan handelse.

Elevhalsoteamet kopplas in da évriga atgarder provats men inte gett resultat. En sadan atgard
kan vara att vardnadshavare kallas till ett mote. De atgarder som satts in vid krankande
behandling ska dokumenteras, vilket gors digitalt av berérd personal.

Utifran resultaten av skolans enkéter och fysiska rond forsoker vi forbéattra skolans
arbetsmiljo sa att den upplevs som trygg av eleverna.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa skolniva f6ljs upp och
utvérderas:

e genom enkéatundersdkningar for eleverna
e paKklass- och elevrad

e iskolans systematiska kvalitetsarbete

Nulagesanalys och kartlaggning

Under varterminen 2020 genomforde eleverna i ak 3-6 enkaten Elevernas trygghet och trivsel
i skolan. I enkéten besvaras fragor géllande diskriminering och krankningar pa skolan.
Eleverna far ocksa ge 6nskemal om forbéattringar av den psykosociala arbetsmiljon.

Enkaéten visade att dver 90% av eleverna trivs i skolan, vilket &r en forbattring med 6 % sedan

forra lasaret. Nar det galler tryggheten ligger det pa 87%, och tryggheten pa rasterna &r det
89%, vilket ar precis samma som aret dessforinnan.
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VARA MAL PA SKOLNIVA

Overgripande mdl

Alla elever och vardnadshavare ska kanna sig valkomna till Stehagskolan.

Vara elever ska ha en trygg skolsituation dar de blir bemotta med respekt. Ingen ska
behdva ga till vara verksamheter och kanna réadsla for att bli utsatt eller illa behandlad.

Alla elever ska kanna att alla vuxna i verksamheten arbetar utifran att skapa ett klimat
praglat av gladje, omsorg och engagemang.

Vuxna &r positiva forebilder som sétter klara och tydliga granser och som agerar nér
nagot hander.

Sa uppnar vi vara mal

e Genom forebyggande och atgardande arbete fran alla vuxna ska alla elever kanna sig
trygga i skolan.

e Skolan ska aktivt motverka krankande behandling, diskriminering och trakasserier.
Alla vuxna ska ingripa om de ser dessa foreteelser.

e Genom olika kartlaggningar far vi en stérre inblick i vad de vuxna behover
uppmarksamma for att eleverna ska kénna sig trygga.
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Utvardering av malen 19/20

Under forra lasaret hade vi fokus pa krankande behandling, sprakbruk och bemdétande.
Arbetet har utvarderats genom att personalen har fatt fylla i en enkét, som var anpassad
utifran profession och uppdrag.

Sammanstéllning av utvarderingen

Syftet med enkaten var att undersdka hur lararna arbetar med kréankande behandling,
sprakbruk och bemétande. | enkaten stalldes 18 fragor och svarsfrekvensen bland lararna var
nagot hogre &n bland 6vrig personal. Orsaken beror troligen pa tidpunkten for utskicket.

Resultat géllande diskriminering och krankande behandling visar att samtliga larare kanner till
malen for diskriminering och krankande behandling och jobbar aktivt med
likabehandlingsarbetet. Samtliga larare agerar tydligt nar en elev blir illa behandlad och
nastan 92 % av dem anger att de anvander nagot eller nagra verktyg for att motverka
diskriminering och krankande behandling. Lika manga svarar att de informerat eleverna om
likabehandlingsplanen och ca 83 % anger att de har kontaktat vardnadshavare tidigt i
processen for att forhindra diskriminering och krankande behandling. Tva tredjedelar av
lararna anger att det finns samsyn bland kollegor pa hur de ska arbeta med dessa fragor.
Viktiga atgarder som har vidtagits av lararna har bland annat varit att agera direkt, arbeta
forebyggande, vara narvarande samt att involvera foraldrarna. Aven samtalen med Amor-
gruppen verkar vara uppskattade d&ven om vissa larare dnskade att de skulle vara mer synliga
pa rasterna och komma oftare till klasserna.

Resultaten géllande sprakbruk visar att lararna agerar pa olika satt for att forhindra elever att
anvanda ett ovardat sprak i skolan. Det sker bland annat:

e genom att tydligt informera om att de inte accepterar ett daligt sprakbruk och be elever
att tanka over sitt sprak.

e genom att prata enskilt med eleven och forklara hur ett ovardat sprakbruk kan sara
andra manniskor

e genom att tala med eleverna om vikten att vara en god forebild.

Om lararna inte ser 6nskat resultat och anser att problemet ar allvarligt kontaktar de elevers
foraldrar, ansvarig larare och mentor. Lararna anser ocksa att det ar viktigt att sjalv anvanda
ett vardat sprak och foregd med gott exempel samt att ge elever berdm nar de anvéander ett
vardat sprak. Lararna tycker att det &r extra utmanande att arbeta med vissa elevers sprakbruk,
nar foraldrarna sjalva inte visar sarskilt stort intresse for fragan. Att agera tydligt och som
enad front anses vara viktigt, d&ven om lararna generellt anser att eleverna pa Stehagskolan
anvander ett vardat sprak.

Resultaten gallande bemdtande visar att samtliga svarande har kdinnedom om de gemensamma
malen for hur de ska bemota eleverna. Det anses viktigt att fa eleverna att kdanna sig sedda och
horda for att kunna skapa trygghet bland eleverna. Detta uppnas genom att vara glad, positiv,
narvarande, inlyssnande, 6dmjuk, bekraftande, ha en rak och tydlig kommunikation och visa
varme, omtanke, humor och sjalv forega med gott exempel. En larare 6nskar att ha mer utbyte
mellan lararkollegorna och ha fler pedagogiska samtal.
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Utifran enkatens resultat framgar det att det finns kannedom, kunskap och samsyn om
Stehagskolans riktlinjer for hur personalen ska arbeta med diskriminering och krankande
behandling, sprakbruk och bemétande. For att ytterligare 6ka och utveckla lararnas kompetens
arbetar vi vidare med nedanstaende:
o Arbetslagen kommer I6pande att vidareutveckla sig genom diskussioner och
workshops géllande diskriminering och krankande behandling (varderingsévningar,
kompissamtal, rollspel, ritprat, serieprat, mm)

« Skolan kommer att arbeta fram strategier och tillvagagangssatt for fortsatt arbete med
diskriminering och krankande behandling samt sprakbruk och bemotande.

Sammanstéllning av enkaten Elevernas trygghet och trivsel i skolan

Pa fragestallningen om det fanns en plats dar eleverna inte kande sig trygga svarade 28 % ja.
Av dessa var det 29 flickor och 18 pojkar. Den plats som eleverna kénde sig mest otrygga pa
var dar eleverna i arskurs 6 befann sig. Vid forra arets kartlaggning framkom det att
omkladningsrummen var den plats dar eleverna kande sig mest otrygga, vilket inte framkom i
arets undersokning. En anledning till detta kan vara att det skett en ombyggnad och reparation
av idrottshallen och omkladningsrummen.

Lasaret 20/21 satter vi fokus pa: Ledarskap, studiero, undervisning och kunskap

e Ett aktivt arbete med ledarskap genom:
- personalfortbildning inom omradet
- vardegrundsarbete i klasserna
- anvandande av tysthetstecken istallet for att hoja rosten
- arbete med teamgrupper i klassrummet
- vidhallande av rutiner som bestamts i borjan av terminen
- inringning 07.55 for att lektionen skall kunna starta 08.00
- engod struktur i klassrummet

o Ett aktivt arbete med studiero pa skolan genom:
- tydliga och gemensamma regler
- fokusera pa lugn och ro i klassrummet
- rutiner for vad som géller nar man l&mnar klassrummet under lektionstid.
- diskussion om respekt gallande andras behov och asikter
- traning pa hur man begér ordet i klassrummet
- analyser av gruppsammansattningar och placeringar i klassrummen
- uppdelade ansvarsomraden for eleverna
- tydlig start och avslut pa lektionen
- diskussion om vad studiero i klassrummet innebér
- tillgang till horselkapor och studieskarmar
- rastaktiviteter i olika former och konstellationer
- nyckelkompisar
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e Ett aktivt arbete med undervisning och kunskap pa skolan genom:
- personalfortbildning géllande hdgkénsliga elever
- tydliga genomgangar, som gor att alla forstar och beharskar uppgiften
- dagsschema pa tavlan
- genomgang av malen fore start av omraden
- laxhjélpstid efter skoldagens slut
- brainbreaks under lektionerna
- larandemal och syfte pa tavlan eller power point
- att lararen presenterar vad som forvéntas av eleverna
- anvéndande av bildstdd vid behov
- fortsatt arbete med vara lokala &mnesnéatverk.
- utvecklande av vart arbete med var s k flexgrupp

KARTLAGGNING

Som en del i det forebyggande arbetet ska arligen en kartlaggning genomforas. Detta ar infort
som en rutin i skolans systematiska arbetsmiljéarbete. En kartlaggning gors vid varje
lasarsstart genom att klasslararen tillsammans med sina elever gor en fysisk rond inom
skolans omrade. Kartlaggningsmetoden av elevernas fysiska och psykiska arbetsmiljo har
utvecklats utifran diskrimineringsgrunderna.

Arbetsmilj6

De synpunkter som framkommit i den fysiska kartldggningen sammanstalls av
klasslarare/mentorer. Personalen ansvarar gemensamt for att atgarder vidtas utifran elevernas

forvantningar och synpunkter. Nedanstaende fragestéllningar ar de fragor som ligger till
grund for kartlaggningen. Det dvergripande ansvaret ligger pa rektorn.

e Vad forvantar sig eleverna, av pedagoger och andra vuxna, for att de ska kénna sig
trygga?

e Vad forvantar sig eleverna av rastvardarna?

e Vilka platser behdver rastvardarna halla extra uppsikt 6ver?

e Var upplever eleverna att det ar farligt/oroligt att vistas? Varfor?

e Finns det foremal som eleverna upptéckt som ar farliga eller kan bli farliga?
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