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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Inledning

Alla elever pa Stehagskolan har samma réttigheter att vistas 1 skolan utan att utséttas for
diskriminering eller krankande behandling. Enligt skollagen och diskrimineringslagen
ska skolan bedriva ett frimjande och forebyggande arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och mdjligheter oavsett kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 14ggning eller &lder.

Vi dr manga som arbetar tillsammans pa skolan. Eftersom alla ska kinna trygghet och
trivas pa skolan och fritids dr det nodvandigt att vi visar respekt for varandra.

P& Stehagskolan har vi nedanstaende ordningsregler, som &r framtagna i elevradet 1
samarbete med alla elever pd skolan. Planen revideras och utvéirderas med elever,
personal och 1 verksamhetsradet efter varje lasérslut. P4 grund av Covid-19 har planen
for forra laséret inte utvérderats 1 verksamhetsradet.

Ordningsregler

e Vi pa Stehagskolan har tillsammans bestdmt att vi ska vara trevliga mot
varandra, hédlsa pd varandra och anvénda ett virdat sprék.

e Vi tycker kamratskap ar viktigt, det visar vi genom att respektera varandra, visa
hénsyn och léta alla vara med.

e For att vi i var arbetsmiljo ska ma bra, hjélps vi at att hilla rent omkring oss och
vara rddda om skolans material.

e Vielever fir inte lamna skolomrédet eller gd hem utan ldrarens medgivande.
e Under rasterna gar vi ut och far frisk luft.

e Mobiltelefoner ldmnas till lirarna pa morgonen och fas tillbaka vid skoldagens
slut.

e Mossor och luvor anvindes endast utomhus.

I MATSALEN GALLER FOLJANDE

e Kom i ritt tid till matsalen! Vi 4r manga som ska é&ta pa relativt kort tid.



e [ kon till matvagnen stér vi ordentligt, utan att tringas.
e Vi idter i matsalen och inte med oss mat ut, om inte annat beslutas.

e Vi dukar av och torkar borden sé det ser rent och snyggt ut.

Om nédgon bryter mot véra ordningsregler, samtalar personalen 1 forsta hand med eleven
och 1 andra hand kontaktas vardnadshavaren. Skolans antimobbningsrad, AMOR,
kopplas in vid behov.

Handlingsplan for elevhédlsoteamet

Det ar viktigt med tidiga, forutséttningslosa och 6msesidiga kontakter mellan skola, elev
och vérdnadshavare. Uppstar svarigheter ska det ses som ett tecken pa att samspelet
mellan elevens forutsdttningar och skolmiljon inte fungerar. Alla inblandade ska da
medverka till att forbéttra situationen.

Arbetsgang

Steg 1
Léraren har samtal med berord elev for att tydliggora situationen. Efter samtalet gor
lararen en egen utvérdering och eventuella fordndringar for att hjdlpa eleven.

Steg 2
Om situationen inte forbattras:

e Informeras virdnadshavare av klassforestdndare/mentor.

e Situationen tas upp i arbetslaget for att f4 en helhetsbild. Vid behov samlar
klassforestdndare/mentor fore motet in information om eleven frén t.ex.
fritidspersonal, specialldrare/specialpedagog, tidigare skolgang, skolskoterska
med flera.

e Vid behov kallas vardnadshavare och elev till ett méte. Syftet med motet ar att
gemensamt komma fram till hur vi i skolan i samarbete med vardnadshavare kan
stodja eleven.

Steg 3

Om situationen inte foréndrats trots insatser gors en skriftlig eller muntlig rapport till
skolans elevhélsoteam. Elevhilsoteamet beslutar om insatser, 1 samrad med beroérda
pedagoger, till exempel i form av ett samtal.

Vid aterkommande signaler om att en elevs situation, trots insatser, inte fordndrats lyfts
drendet ater 1 skolans elevhilsoteam.



Elevhélsoteamet gor, vid behov en beddmning om en samlad utredning ska genomforas.
Vid beslut om en samlad utredning utreder skolans antimobbningsrad drendet.
Utredningen genomfors pé olika sétt beroende pa situationen. Dock skall alltid minst ett
samtal, med eleven som anser sig utsatt, genomforas. Det fors dven en dialog med
berérd personal som har kontakt med eleven.

Utredningen dokumenteras och diariefors. Utifrdn vad som framkommer i utredningen
tar man tillsammans beslut om étgérder.

Atgirdsprogram

Om en elev riskerar att inte nd kunskapskraven eller har specifika sociala behov gors
extra anpassningar. Om det visar sig att de extra anpassningarna inte &r tillrdckliga gors
en utredning. Visar den att eleven behover sérskilt stod tar skolans rektor beslut om att
upprétta ett atgirdsprogram.

Undervisande ldrare och speciallédrare eller specialpedagog ér ansvariga for att
atgirdsprogram upprittas. Atgirdsprogrammet #r ett redskap i det dagliga arbetet for
elev, pedagog och arbetslag med syfte att askadliggora vad som ska goras och hur
ansvarsfordelningen ser ut. Uppf6ljning sker kontinuerligt.

Utredning

En utredning foregér ett atgérdsprogram och syftar till att kartligga elevens svérigheter
och skolsituation pa individ-, grupp- och skolniva. Syftet dr att f4 en helhetsbild av
elevens eventuella stodbehov och analysera hur skolan kan utforma och anpassa
larmiljoerna for att ge gynnsamma forutsittningar for eleven att nd malen.

Stehagskolan elevhélsoteam

Elevhélsosteamet triffas varje vecka. D4 diskuteras olika elevédrenden, vilka speciella
atgarder som behover vidtas, samt forebyggande arbete. I elevhélsoteamet ingar dven
skolpsykolog som deltar vid ett tillfdlle per ménad. Teamet har dven tillgang till
logoped.

Charlotte Wedelsbick, rektor 0413-64062, 070-218954
Charlotte.Wedelsbiack@eslov.se

Emma Hovi, skolskoterska 0702-662394
Emma.hovi@eslov.se

Margareta T60j, specialpedagog 0413-64073
Margareta.Tooj@eslov.se

Sofie Christensen, skolkurator 0413-62057, 0730-677608
Sofie.Christensen@eslov.se
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Emma Persson, skolpsykolog 0413-62567
Emma.K.Persson@eslov.se

Hékan Ahrling, larare 0413-64073
Hakan.Ahrling@eslov.se
Karin Olsson, ldrare 0413-64073

Karin.Olsson@eslov.se

Handlingsplan for arbetet med att framja likabehandling
och for att motverka diskriminering och annan krankande behandling

Planen mot diskriminering och kriankande behandling skall vara ett redskap 1 arbetet att
forebygga och forhindra trakasserier, diskriminering och annan kriankande behandling
pa var skola. Den beskriver, 1 enlighet med olika lagar, skolans rutiner for att forebygga,
uppticka, utreda, dtgirda och folja upp arbetet med att motverka alla former av
krankande behandling.

Planen mot diskriminering och kriankande behandling finns tillgédnglig pé skolans
hemsida. Den gors kind for personal, elever och virdnadshavare.

AMOR

P& Stehagskolan finns ett antimobbningsrdd, AMOR, som arbetar forebyggande och
aktivt mot diskriminering och kriankande behandling. Pa skolan presenterar gruppen sin
verksamhet for eleverna vid varje hosttermins start och pa forsta fordldramotet 1
arskurserna 1 och 4. Pedagogerna i forskoleklassen informerar fordldrar och barn om att
det finns en grupp som arbetar aktivt mot diskriminering och krénkande behandling.

AMOR bestar idag av:

Laila Gustafsson Frick 0413-64069
laila.gustafsson-frick(@eslov.se

Malin Torstensson 0413-64073
Malin.Torstensson@eslov.se

Joakim Hakansson 0413-64073
Joakim.Hakansson@eslov.se 9 §
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LAGAR

Sedan 1 januari, 2009 regleras likabehandlingsarbetet 1 tva regelverk:

e Diskrimineringslagen (2008:567)
o 6kap.§1-12 skollagen

Lagen om forbud mot all krinkande behandling syftar till att fortydliga skolans ansvar
ndr det géller att garantera alla barns och elevers trygghet 1 skolan.

Sedan 1 januari 2017 giller nya bestdmmelser om aktiva atgérder i
diskrimineringslagen.

FORKLARING AV LAGENS BEGREPP

Krinkande behandling &r ett upptrddande som krianker en elevs viardighet, men som
inte har samband med négon av diskrimineringsgrunderna. En viktig utgdngspunkt ir att
den enskildes upplevelser av krankning alltid méste tas pa allvar.

B &

Krinkningar kan vara:

e fysiska: t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar

e verbala: t.ex. att bli hotad eller bli kallad nagot nedséttande

e psykosociala: t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning

e fext- och bildburna: t.ex. klotter, brev, lappar, via dator och telefon

e materiella: t.ex. forstora eller stjdla ndgons tillhorigheter
Krinkande behandling ir ett upptrddande som utan att vara trakasserier kranker
nagons virdighet. Hit riknas t.ex. mobbning. Dan Olweus' definierar mobbning pa
foljande sétt; “en person dr mobbad ndr han eller hon upprepade ganger och under en
viss tid blir utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer”. Det maste vara
en viss obalans i forhdllandet. Nér tva ungefér lika starka personer grilar eller sléss ér
det inte mobbning.

Diskriminering dr nir nagon behandlar en elev simre @n andra elever och
missgynnandet har ett samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det finns sju
olika diskrimineringsgrunder. Kring dessa ska skolan forebygga och forhindra att
diskriminering och trakasserier sker.

! Mobbning i skolan. Vad vi vet och vad vi kan géra. Sid. 4. Liber



Diskrimineringsgrunder

Kon: Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Skolan ska ocksa
forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon, liksom sexuella
trakasserier av elever.

Etnisk tillhorighet: Skolan ska forebygga diskriminering och trakasserier p.g.a.
etnisk tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas att ndgon tillhér en grupp
personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhéllande. Var och en har ritt att bestimma sin egen tillhorighet. Du
kan ha flera etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: Skolan ska férebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier p.g.a. religion eller annan trosuppfattning.
Religionsfriheten &r skyddad i savél internationella konventioner som i den
svenska grundlagen. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar
som har sin grund i eller har samband med en religios dskadning t.ex. buddism
eller ateism.

Sexuell ldggning: Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och
trakasserier p.g.a. sexuell laggning. Med sexuell ldggning menas homo-, bi- eller
heterosexualitet. Skolan har sirskilt ansvar att arbeta mot homofobi och rétten
till likabehandling oavsett sexuell laggning.

Konséverskridande identitet eller uttryck: Skolan ska forebygga och forhindra
diskriminering eller trakasserier pa grund av konsoverskridande identitet eller
uttryck. Med detta menas individer som bryter mot forestdllningar om hur pojkar
eller flickor forvintas vara och se ut.

Alder: Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av alder.

Funktionsnedsdttningar: Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och
trakasserier pa grund av. funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska,

eller intellektuella och paverka livet pa olika sétt. Funktionshinder kan vara bade
synliga exempelvis rullstolsburen eller osynliga exempelvis ADHD och dyslexi.



Diskriminering anvénds ocksa som begrepp i1 samhéllsinstitutioner som kan upplevas
som kriankande genom sina strukturer och arbetssitt.

Direkt diskriminering &r nér en elev missgynnas och det har direkt koppling till
exempelvis elevens kon. Exempelvis om ett barn blir nekat att vara med pa en aktivitet
pa grund av att det &r en pojke eller en flicka.

Indirekt diskriminering &r nir olika behandlas lika. Det kan vara om skolan tillimpar
en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev utifran ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Ett exempel pa
detta kan vara om det inte tas hdnsyn till att en elev som av religiosa skél endast dter en
viss kost dnda blir serverad samma kost som dvriga elever.

Trakasserier ér ett upptriddande som kranker en elevs véirdighet och som har ett
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan d&ven vara om en
elev krinks pa grund av fordlders/syskons sexuella ldggning eller funktionshinder.

Barnkonventionen
Sedan den 20 januari 2020 ar barnkonventionen en del av svensk lag.
Grundprinciperna i barnkonventionen &r:

o Artikel 2: Alla barn har samma réttigheter och lika vérde. Ingen far
diskrimineras.

o Artikel 3: I alla atgdrder som ror barn ska man i forsta hand beakta vad som
beddms vara barnets bista.

o Artikel 6: Varje barn har rétt att 6verleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt,
andligt, moraliskt och socialt.

o Artikel 12: Barn har ritt att uttrycka sina dsikter och f4 dem beaktade i alla
fragor som beror dem. Nir &sikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets alder
och mognad.

Vid lagstiftande av skollagen har lagstiftarna tagit hansyn till barnkonventionen. Nagra
exempel pa hur barnkonventionen genomsyrar delar av skollagen &r:

o Enligt artikel 28 i barnkonventionen ska ett barn ha rétt till utbildning. Barnets
ratt till utbildning finns 1 bestimmelser 1 Regeringsformen och skollagen.

Kdllor: 2 kapitlet 18 § forsta stycket regeringsformen och 7 kapitlet 2-3 §§
skollagen.



FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE

Artikel 12 om varje barns rétt att fi komma till tals motsvaras av bestimmelser i
skollagen och 1 ldroplanerna.

Kdllor: 4 kapitlet 9 § skollagen och till exempel ldroplanen for forskolan och
ldroplanerna for grundskolan, forskoleklassen, fritidshemmet, grundsdrskolan,
sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan.

Forebyggande insatser mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling pa skolniva enligt de sju diskrimineringspunkterna:

Information om skolans trygghetsarbete finns att lasa pa skolans hemsida.
AMOR presenterar sin verksamhet for eleverna i 8k 1 tom ak 6, vid ldsérsstart.
Skolkuratorn informerar om risker med sociala medier i ak 3-6.

Kartlaggning sker genom enkédtundersdokningar. Enkdten om elevernas trygghet
och trivsel i skolan gors i a4k 3-6 pd varterminen.

Kartldggning av elevernas arbetsmiljo gors genom den fysiska ronden, som
genomfors 1 borjan av lasaret.

Klassraden ar elevernas demokratiska forum som halles regelbundet infor
elevradet.

Elevrdd med matrad hélles tva till tre gdnger per termin. Tva elever fran varje
klass dr representanter och deltager pa moten. Skolledningen ansvarar for detta
forum och kokschefen deltar.

I klasserna och pé fritids diskuteras gemensamma ordningsregler, som sedan
lyfts 1 elevradet.

Forédldrasamverkan sker till exempel vid fordldraméten, utvecklingssamtal och
verksamhetsrad.

Elevhélsoteamet tréiffas varje vecka. D4 har larare och personal mojlighet att
lyfta dilemma och fa rad.

Overlimnandekonferenser sker vid olika dvergangar, mellan forskola och
forskoleklass, samt mellan stadiedvergéngar och inom de olika
fritidshemsverksamheterna pa skolan.



e Rastvirdar ser till att skolgdrden halls under uppsikt nir eleverna dr ute. For att
synas tydligt bir rastvirdarna gula vistar.

e Vid skoldagens slut finns alltid minst en vuxen ute som stod och trygghet for de
barn som véntar pa skolbuss eller taxi.

e Eleverna uppmuntras att ta kontakt med en vuxen pa skolan nér eleven sjilv
eller ndgon annan blir illa behandlad.

e Pedagogerna arbetar med kompissamtal, kill- och tjejsnack, individ- och
gruppstdrkande ovningar, drama, vardegrundsspel, samarbets- och

varderingsdvningar.

e FEleveri arskurs 4 - 6 har varsin rast 1 veckan 1 fritidshemmets lokaler da de har
mojlighet att umgas i ett mindre sammanhang.

e [ en del klasser har eleverna en nyckelkompis eller namnkompis. Eleverna
vaxlar kompis, enligt ett visst system under terminen, sa att alla far lira kidnna
varandra. Man gor sedan olika bestdmda aktiviteter tillsammans.

e Vid terminsstart sker olika typer av sammarbetsdvningar i klasserna.

e Personalen diskuterar regelbundet olika typer av virdegrundsarbete.

ARBETET MOT DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING PA SKOLNIVA

Upptiacka

Alla pa Stehagskolan har ett ansvar att se, beritta och anméla dé de far kinnedom om
att krdnkning, diskriminering och trakasserier forekommer.

Vardnadshavare och elever uppmuntras att rapportera till klassldrare/mentor eller
AMOR om de far vetskap om att det sker krinkande behandling, diskriminering eller
trakasserier pé skolan.



Vi kartlagger hur laget ar pa skolan genom enkéten Elevernas trygghet och trivsel i
skolan for arskurs 3-6, samt genom en fritidshemsenkidt. Om det genom enkéterna eller
pa annat sitt framkommer att det forekommer diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling vidtas dtgérder.

Utreda och atgirda

Nir krdnkande behandling upptéckts forsoker i forsta hand klassldraren eller personal i
fritidshemmet att utreda det som skett i samtal med de inblandade eleverna. Det syftar
framst till att ta reda pd vad som hént, forhindra ytterligare krankningar och att hitta
vagar till 6verenskommelse. Samtalen dokumenteras och anmélan gors till huvudman.
Stehagskolans antimobbningsrad, AMOR, har tid avsatt for samtal och frimjande arbete
varje vecka.

Nar AMOR far ett drende finns foljande rutiner:

e Teamet samlar information fran den som har upptéckt krankningen.

e De triffar forst den utsatte eleven. En haller i samtalet medan den andre
dokumenterar samtalet.

e Direfter har personal ur teamet ett samtal med den eller de som utfort

krankningen och hor elevens eller elevernas version av hiandelsen. Allt detta

ligger till grund for utredningen. Tillsammans kommer man dérefter 6verens om

en fordndring och en dverenskommelse sker for att framtida krankningar skall

undvikas.

Efter det forsta samtalet kontaktas elevernas vardnadshavare.

Det fors dven en dialog med berdrd personal, som har kontakt med eleven.

Uppf6ljningar sker inledningsvis en gang i veckan.

Nér det kinns bra for den utsatte avslutas drendet och vardnadshavare kontaktas.

Vid drenden dé den krinkande parten &r vuxen anméls det till rektor som utreder och
atgardar. Vardnadshavare ska kontaktas &dven vid en sadan héndelse.

Elevhélsoteamet kopplas in dé dvriga atgérder provats men inte gett resultat. En sddan
atgird kan vara att virdnadshavare kallas till ett méte. De atgirder som sitts in vid
krankande behandling ska dokumenteras, vilket gors digitalt av berdrd personal.



Utifrén resultaten av skolans enkéter och fysiska rond forsoker vi forbattra skolans
arbetsmiljo sa att den upplevs som trygg av eleverna.
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UPPFOLJNING OCH UTVARDERING
Arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa skolniva féljs upp och utvarderas:
e genom enkdtundersokningar for eleverna

e pa klass- och elevrad

e iskolans systematiska kvalitetsarbete

Nulédgesanalys och kartliggning

Under varterminen 2021 genomforde eleverna i1 ak 3-6 enkéten Elevernas trygghet och
trivsel i skolan. 1 enkéten besvaras fragor gillande diskriminering och kriankningar pa
skolan. Eleverna far ockséd ge dnskemal om forbattringar av den psykosociala
arbetsmiljon.

Enkiten visade att 81% av eleverna trivs bra i skolan. Av samtliga elever dr det 91%
som kénner sig trygga pd skolan och 94% som kénner sig trygga pa rasterna vilket dr en
forbéttring sedan éret dessforinnan.

P& frigestillningen om det fanns en plats dir eleverna inte kinde sig trygga svarade 42
stycken ja. Av dessa 42 elever var 19 pojkar och 23 flickor. Géllande var pa skolan



eleverna kinner sig otrygga svarade nagra fa elever att de kdnner sig otrygga vid
sexornas klassrum, vid toaletterna samt vid rinken pa skolgarden.

VARA MAL PA SKOLNIVA
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Overgripande mdal
e Alla elever och vardnadshavare ska kédnna sig vialkomna till Stehagskolan.

e Vira elever ska ha en trygg skolsituation dér de blir bemétta med respekt. Ingen
ska behova ga till vara verksamheter och kidnna radsla for att bli utsatt eller illa
behandlad.

e Alla elever ska kdnna att alla vuxna i verksamheten arbetar utifran att skapa ett
klimat priglat av glddje, omsorg och engagemang.

e Vuxna dr positiva forebilder som sétter klara och tydliga granser och som agerar
nér ndgot hander.
Sa uppnar vi vara mal

e Genom forebyggande och atgirdande arbete fran alla vuxna ska alla elever kinna
sig trygga 1 skolan.

e Skolan ska aktivt motverka krinkande behandling, diskriminering och trakasserier.
Alla vuxna ska ingripa om de ser dessa foreteelser.

e Genom olika kartldggningar far vi en storre inblick 1 vad de vuxna behover
uppmirksamma for att eleverna ska kédnna sig trygga.



Utvardering av malen 20/21

Lisaret 20/21 satte vi fokus pa: ledarskap,
undervisning och kunskap

studiero,

Ett aktivt arbete med ledarskap: ~
Utvirdering: Personalen har under aret varit med pa tva foreldsningar med
workshops dér fokus har varit pd ledarskap och hur man arbetar med trygghet och
gemenskap 1 klassrummet. Personalen fick vid borjan av hésten 2020 uppgifter
som de arbetade med under terminen for att sedan utvérdera arbetet och fordjupa
det vid dnnu en foreldsning i1 januari 2021. Arbetet med ledarskap genomsyrade
arbetet under hela ldsaret, vilket enligt personalen haft en positiv effekt i
klassrummet. Nagra exempel dr anvdndande av tysthetstecken, tydligare strukturer
1 klassrummet samt arbete med sammarbetsévningar i grupp.

Inringning k1 07:55 for att starta lektionen kl 08:00 har genomf6rts med gott
resultat.

Ett aktivt arbete med studiero:

Utvirdering: For att uppna studiero i klassrummet har personalen arbetat med
bland annat rutiner f6r hur eleverna ska géra om de behdver lamna klassrummet
under lektionstid. Rutiner finns i klassen for hur ldrarna informeras fore eleverna
lamnar rummet och 1 vissa fall anvdnder eleverna sig av tysta tecken fore de
lamnar klassrummet.

Under aret har eleverna dven fatt trdna pa hur de ska begéra ordet i klassrummet. I
samtliga klassrum begér eleverna ordet genom handuppriackning for att sedan bli
tilldelad ordet av sin ldrare. Vid utvérderingen framkommer det att ldrare och
pedagoger fatt pAminna en del om handuppriackningen och om att lyssna pa den
som tilldelats ordet.

For att skapa lugn och ro i klassrummet dr det viktigt med struktur och tydlighet
for eleverna. Ett lugnt och bestdmt agerade fran pedagoger har visat sig ge gott
resultat for att skapa en bra miljo 1 klassrummet. Vil forberedda lektioner dér
eleverna blir tydligt informerade om arbetsgangen ar viktigt, likasa start och avslut
av lektionen. I nigra klassrum anvéander man sig av hélsningsritualer och
“exittickets”. I borjan av varje lektion genomfors noggranna genomgangar for att
eleverna ska veta vad som kommer att hinda under lektionstiden.

Ett annat exempel pd hur man skapar en bra start och ett tydligt avslut i ett
klassrum kan vara att ge frdgan “vad ska jag ldra mig?” och innan lektionen
avslutas fa svara pa frdgorna "hur blev det?” eller vad har jag lart mig?”.

I klassrummen é&r eleverna indelade i par eller i grupper. Dessa sammanséttningar

skapar ldrarna och grupperna utvirderas under terminens gang och éndras vid
behov.

Ett aktivt arbete med undervisning och kunskap:



Utvdirdering: Personalen har fatt fordjupad kunskap géllande hogkénsliga elever
genom att ga pa foreldsning. Varje morgon gér lararna igenom dagen tillsammans
med eleverna samt skriver dagsschemat pd tavlan vilket, fungerat bra. Alla skolans
elever har, en gang i1 veckan, tillgang till l1&xhjélp vid skoldagens slut. Samtliga
klasser anvinder sig av sa kallade brainbreaks under lektionerna dir eleverna bland
annat far en paus genom att springa en runda ute pa skolgérden eller dansa i
klassrummet. For de elever som é&r i behov av bildstdd finns det material i
klassrummen som anvénds till dessa elever. Lararna 1 alla klasser har under aret
arbetat i lokala &mnesnétverk for att diskutera och planera hur de arbetar i de olika
dmnen och vad de behover arbeta mer med 1 de olika arskurserna. Flexgruppen har
arbetat aktivt med att hitta ett bra arbetssitt och har under aret stottat flera elever 1
skolarbetet.

Lasaret 21/22 satter vi fokus pa: Fortsatt arbete med ledarskap,
undervisning och kunskap samt bemoétande.

e Fortsatt arbete med ledarskap genom:
- Virdegrundsarbete 1 klassrummet
- Arbete med teamgrupper
- Tydligt samarbete mellan personalen i klassrummet

e Fortsatt arbete med undervisning och kunskap genom:
- Tydliga genomgéngar i klassrummet infor varje ny uppgift
- Extra utmaningar till hdgpresterande elever
- Personalfortbildning 1 SKUA (sprék och kunskapsutvecklande arbetssitt)
- Fordjupning av personalens IT-kunskaper med fokus pé It’s learning
- Tydlig struktur for lektionerna
- Formativt arbete
- Okat dmnesintegrerat arbete
- Arbete med STL (skriva sig till 1drande)

e Arbeta med bemdtande pa skolan genom:
- Den “gyllene regeln”, behandla andra som du sjdlv vill bli behandlad
- Skapande av en trygg och lugn miljo
- Genom att vara en nirvarande och lyssnande vuxen



KARTLAGGNING

Som en del i det forebyggande arbetet ska arligen en kartlaggning genomforas. Detta dr
infOrt som en rutin i skolans systematiska arbetsmiljoarbete. En kartliggning gors vid
varje lasarsstart genom att klassléraren tillsammans med sina elever gor en fysisk rond
inom skolans omréde. Kartldggningsmetoden av elevernas fysiska och psykiska
arbetsmiljo har utvecklats utifrén diskrimineringsgrunderna.

Arbetsmiljo

De synpunkter som framkommit i den fysiska kartldggningen sammanstélls av
klasslarare/mentorer. Personalen ansvarar gemensamt for att dtgérder vidtas utifrén
elevernas forvintningar och synpunkter. Nedanstdende fragestéllningar &r de fragor som
ligger till grund for kartliggningen. Det 6vergripande ansvaret ligger pa rektorn.

o Vad forvintar sig eleverna, av pedagoger och andra vuxna, for att de ska kinna
sig trygga?

Vad forvintar sig eleverna av rastvirdarna?

Vilka platser behover rastvirdarna halla extra uppsikt over?

Var upplever eleverna att det dr farligt/oroligt att vistas? Varfor?

Finns det foremal som eleverna upptdckt som dr farliga eller kan bli farliga?
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