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Riktlinjer for rokfri arbetstid.

ROkfri arbetstid sker utifran ett medarbetarperspektiv vad géller arbetsmiljo
och hilsa. Eslovs kommun vidtar olika atgérder som behovs for att
forebygga att medarbetare utsitts for ohélsa och olycksfall. Ett sétt ar att
minimera risken for passiv rokning genom att ha en rokfri arbetstid.

Syftet med rokfri arbetstid 1 Eslovs kommun &r att skapa en hélsofrdmjande
arbetsmiljo for anstdllda, och en miljo for brukare och medborgare dir en
inte utsétts for passiv rokning.

Omfattning av rokfri arbetstid
Riktlinjerna omfattar alla medarbetare samt fortroendevalda och politiker 1
Eslovs kommun.

e Arbetstid avser den tid dd medarbetaren far 16n eller arvode.

e ROkfri arbetstid géller for alla medarbetare oavsett arbetsstille. Pa
arbetsplatser dar medarbetare inte kan undvika tobaksrok fréan till
exempel brukare inom hemtjénsten, ska arbetsgivaren sa langt det ér
mojligt anpassa arbetsplatsen enligt arbetsmiljolagens regler.

e ROkfri arbetstid innebir att ingen utsétts for tobaksrok pa sitt arbete,
det vill sdga den tid vi arbetar eller har paus. Lunchrast eller
motsvarande oavlonad rast dd medarbetaren kan ldmna
arbetsplatsen, rdknas inte in i arbetstiden och &r dérfér undantagen.

e Rokning under lunchrast eller motsvarande ér inte tillaten 1 direkt
anslutning till arbetsplatsen, t ex utanfor ingangar, pa uteplatser, pa
trottoar eller i direkt anslutning till arbetsplatsen eller liknande.

e Det dr inte tilldtet att anvédnda flextidsreglerna for att skapa
rokpauser under arbetstiden, eller pé annat sétt lamna arbetsplatsen
for att roka.

e Under tjansteresa dr medarbetaren/den fortroendevalde i tjdnst som
representant for Eslovs kommun vilket innebér att rokfri arbetstid
géller under den del som é&r arbetstidsreglerad.
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e Riktlinjer for rokfri arbetstid dr en ordningsforeskrift, som hanteras
av chefen. Riktlinjerna for rokfri arbetstid likstélls med andra
ordningsforeskrifter pa arbetsplatsen.

e ROkfri arbetstid avser ocksa sa kallade E-cigaretter.

Stod for att sluta roka

Medarbetare som onskar hjdlp med att sluta roka kan erbjudas ett sluta-réka
bidrag om 1500 kronor per ar for mot uppvisning av kvitto for hjalpmedel.
For utbetalning av sluta-roka-bidraget ska medarbetaren 1dmna kvitto pa
hjalpmedel som inhandlats.

Hur gor man for att erhalla sluta-roka-bidrag?

Eslovs kommun erbjuder ett sluta-roka-bidrag till alla medarbetare oavsett
anstdllningsform. Bidraget &r hogst 1500 kronor per anstélld och kalenderar.
Aven tillfalligt anstéllda och vikarier har rétt till sluta-roka-bidraget.

For att sluta-roka-bidraget ska kunna betalas ut ska medarbetaren ldmna in ett
originalkvitto pa det hjdlpmedel som inhandlats till sin chef. Foljande uppgifter
maste finnas med pa kvittot:

* Namn och organisationsnummer pa foretaget som hjdlpmedel har kopts av

* Vilken typ av hjdlpmedel kvittot avser (exempelvis nikotintuggummi,
sugtabletter mm.)

* Namn pa den person som kopt hjédlpmedlet
* Den totala kostnaden

Chefen fyller i blanketten Sluta-roka-bidrag och skickar denna tillsammans
med kvittot till Ioneenheten. Bidraget utbetalas med nésta 16n.

Kvitton ska redovisas inom tre ménader fran inkopsdatum.
Attesterande chef ansvarar for att kontrollera att bidraget per kalenderér inte
overstiger 1 500 kr.



Kvitto pa hjdlpmedel ldmnas till Ioneenheten senast femte arbetsdagen i
december f0r att bidraget ska kunna betalas ut.

Ovrigt

For den som vill sluta réka pé egen hand finns det en del hjédlpsidor pé nitet,
bland annat www.slutarokalinjen.se eller Hjilp att sluta roka - 1177



http://www.slutarokalinjen.se/
https://www.1177.se/Skane/liv--halsa/tobak-och-alkohol/hjalp-att-sluta-roka/
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