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Riktlinjer for bisysslor

Sammanfattning

e Det dr viktigt att kommunen som din arbetsgivare kdnner till vilka
bisysslor du har.

e En bisyssla dr alla typer av jobb, uppdrag eller verksamhet som du
har utanfor ditt jobb, med vissa undantag.

e Du ska sjdlv anmila din bisyssla till kommunen utan att ndgon
paminner dig.

e Din chef ska informera dig om reglerna om bisysslor och folja upp
dem varje ar.

e Om din bisyssla ar arbetshindrande, konkurrerande eller
fortroendeskadlig kan kommunen forbjuda den.

e Om du fortsétter med bisysslan trots att kommunen forbjudit den kan
det fi arbetsrittsliga konsekvenser.

e Om du inte dr n6jd med kommunens beslut sa kan du vinda dig till
din fackliga organisation for férhandling eller till domstol.

Kommunen behover veta om dina bisysslor

Manga medarbetare i kommunen har andra aktiviteter och uppdrag utanfor
arbetstid. Det kan bidra till en balans mellan jobbet och privatlivet och kan
utveckla kompetenser och erfarenheter. Ibland kan sédana uppdrag krocka
med arbetet. Darfor ar det viktigt att arbetsgivaren far veta om dina uppdrag,
sa att du och arbetsgivaren dr 6verens om vad som gar att kombinera med
att jobba i kommunen.

Den hér riktlinjen giller alla medarbetare 1 Eslovs kommun. Den géller inte
kommunens fortroendevalda.

Vad ar en bisyssla?

En bisyssla ar alla typer av uppdrag, anstéllningar, eget foretag eller sysslor
som du som medarbetare har vid sidan av din anstéllning hos kommunen
och som inte hdnger ihop med ditt privatliv. Det spelar ingen roll hur
mycket tid du ldgger pa den och den kan vara betald eller obetald.
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Négra exempel pa bisysslor kan vara extrajobb, att sitta i styrelsen i en
ekonomisk forening, att ha ett skogsbruk, att ta konsultuppdrag eller ha en
enskild firma for en hobbyverksamhet.

Vissa sysslor riknas inte som bisysslor. Till exempel réknas inte om du
studerar i liten utstrackning pa fritiden, om du spelar golf med vinner eller
tranar dina barns idrottslag. Det forutsétter sa klart alltid att de inte paverkar
eller hindrar dig i ditt arbete. I vara kollektivavtal har kommunen ocksa
kommit 6verens med de fackliga organisationerna att fackliga eller politiska
uppdrag inte ska ses som bisysslor. Samma sak géller att sitta i styrelsen i
ideella foreningar.

Varfor spelar bisysslor roll?
Det ér viktigt att andra kan ha fortroende for att kommunen och véra
medarbetare dr opartiska och att kommunen har ett bra anseende.

I de allra flesta fall har du som anstilld rétt att bestimma sjdlv om din fritid.
Det dr samtidigt viktigt att det du gor utanfor arbetet hos kommunen inte
kan skada kommunens anseende eller gor att du inte kan utfora ditt jobb.

I de flesta fall far du ha bisysslor, men det finns niagra undantag. Din
bisyssla far inte hindra ditt arbete i kommunen. Den fér inte konkurrera med
kommunens verksamhet pa ett sitt som skadar kommunen. Den far inte
heller skada kommunens verksamhet pa nagot annat sitt. Dessutom &r din
anstéllning 1 kommunen en sa kallad offentlig anstillning. Darfor far du inte
ha ndgon annan anstillning, uppdrag eller verksamhet som kan gora att det
gar att ifragasdtta din opartiskhet 1 arbetet eller som kan skada kommunens
anseende.

Om din bisyssla kan skada kommunens anseende eller verksamhet eller kan
hindra ditt jobb s& kan kommunen bestdmma att du inte far utova din

bisyssla.

Reglerna om bisysslor finns i lagen om anstéllningsskydd, lagen om
offentlig anstillning och i véra kollektivavtal (Allmédnna bestimmelser).

3(6)



Bisysslor som inte tillats
Det finns tre kategorier av bisysslor som kommunen kan forbjuda;
arbetshindrande, konkurrerande och fortroendeskadliga bisysslor.

Arbetshindrande bisysslor

En bisyssla ar arbetshindrande om den kan gora att du misskoter ditt jobb,
till exempel for att den tar tid frén ditt jobb eller for att den gor att du blir s&
trott av den att du inte hinner vila ordentligt.

e FExempel: Du arbetar natt ndgon annanstans och blir sa trott att du
inte orkar med ditt dagjobb pa kommunen.

e FExempel: Du tar frilansuppdrag pé dagtid under din arbetstid hos
kommunen.

Konkurrerande bisysslor
En bisyssla dr konkurrerande om du utanfor ditt jobb 1 kommunen arbetar
med eller hjélper en verksamhet som konkurrerar med kommunen.

e FExempel: Du erbjuder privat rddgivning mot betalning inom det
omrade du jobbar med pa kommunen.

e Exempel: Du séljer utbildningar eller tjdnster som konkurrerar med
kommunens verksamhet.

Fortroendeskadliga bisysslor

Allménheten ska kunna lita pa att kommunen arbetar sakligt och opartiskt.
Dérfor kan du inte ha en bisyssla som gor att du blir javig i ditt jobb eller
som gor att allménheten far simre fortroende for kommunen eller att
bisysslan skadar kommunens rykte. Aven om det bara finns en risk for jiv
eller skada pa fortroendet sé far du inte ha bisysslan.

e FExempel: Du har uppdrag i ett foretag som siljer varor eller tjanster
till kommunen.

e Exempel: Du sitter 1 styrelsen i ett bolag som kommunen har
upphandlingar med.

Du ska anmala din bisyssla till kommunen

Det ar viktigt att kommunen vet om din bisyssla sé att arbetsgivaren kan
beddma om den é&r tillaten eller inte. Du ska dérfor anmaéla din bisyssla pa
en sdrskild blankett. Om du ska borja med en ny bisyssla ska du anméla den
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ocksa. Blanketten finns pé intranitet och nir den ar ifylld ska du ldmna den
till din chef.

Kommunen ska informera dig om reglerna for bisysslor

Nér du blir tillsvidareanstélld eller manadsanstilld i kommunen far du
information pa en bilaga till anstillningsavtalet att du méste anméla
bisyssla. Det dr sedan du sjélv som ska gora det utan att din chef sédger till
dig.

Den som anstéller ny personal ska frdga under rekryteringen om kandidaten
har en bisyssla.

Nér du har medarbetarsamtal varje dr ska din chef friga dig om du har en
bisyssla och paminna dig att du méste anméla bisyssla. Chefen ska
dokumentera ditt svar sa att det kan f6ljas upp och si att bisysslor kan
bedomas lika for alla.

Kommunen kan forbjuda din bisyssla

Om du har anmalt att du har en bisyssla s& ska kommunen bedéma om den
ar tillaten. Nar du anméler bisysslan ska du ldmna uppgifter om vad det ar
for bisyssla, hur mycket tid den tar, ndr du haller pd med den och om den
har nagra kopplingar till kommunens organisation. Det behovs for att
kommunen ska kunna bedéma bisysslan. Du behover aldrig ldmna uppgifter
som berittar om din religidsa, politiska, kulturella eller liknande
uppfattning.

Varje bisyssla bedoms individuellt. En bisyssla som ér tilldten for en person
kan vara forbjuden for en annan, beroende pa vilka arbetsuppgifter och
ansvar du har.

Om kommunen anser att din bisyssla hindrar dina arbetsuppgifter, att den
konkurrerar med kommunens verksamhet eller ar fortroendeskadlig sa kan
arbetsgivaren forbjuda dig fran att paborja eller fortsétta din bisyssla. Det
hjélper inte om du inte har vetat om reglerna om bisysslor eller att
arbetsgivaren inte varit tillrackligt tydlig, men det kan paverka vad
konsekvenserna blir.
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Om bisysslan behdver forbjudas sé ska det beslutet fattas av den chef som
delegeringsordningen sédger. Oftast dr det din forvaltningschef som fattar
beslutet. Beslutet ska vara skriftligt och du ska fa en motivering. Beslutet
ska ocksa diariefOras.

Ibland kan en bisyssla tilldtas, men arbetsgivaren kan behdva begrinsa hur
du fér utdva den. D4 kan den tilldtas med villkor.

Om kommunen beslutar att forbjuda din bisyssla ska du fa en tid pé dig att
avsluta din bisyssla. Om du och den som fattar beslutet inte kan komma
Overens om hur lang tid du ska fa pa dig sé kan arbetsgivaren fatta beslut
om att du ska avsluta den inom en viss tid. Oftast far du max tre manader pé
dig.

Kommunen maste férhandla innan ett forbud

Om kommunen ska besluta att forbjuda din bisyssla sa maste den férhandla
det med ditt din fackliga organisation. Om bisysslan &r fortroendeskadlig s
behdver kommunen inte férhandla innan beslutet fattas.

Om du dnda fortsatter med din bisyssla

Om du inte anméler din bisyssla eller om du har fatt ett forbud mot din
bisyssla och dndé fortsatter med den sa ar det ett brott mot ditt
anstillningsavtal. Det géller ocksd om du har ldmnat felaktiga uppgifter
eller inte ldmnar fullstdndiga uppgifter. Det kan fa arbetsréttsliga foljder, till
exempel en varning eller att ditt anstéllningsavtal sdgs upp.

Om du inte ar nojd med beslutet

Om kommunen beslutar att forbjuda din bisyssla och du inte 4r ndjd med
det sa kan du vinda dig till din fackliga organisation som kan starta en
forhandling. Om det inte leder till en dverenskommelse kan din fackliga
organisation vicka talan mot kommunen hos Arbetsdomstolen.

Om du inte dr medlem i en facklig organisation, eller om din fackliga

organisation inte vill forhandla &t dig, s kan du vicka talan hos tingsratten.
Tingsréttens dom kan dverklagas till Arbetsdomstolen.

6(6)



	Riktlinjer för bisysslor
	Sammanfattning
	Kommunen behöver veta om dina bisysslor
	Vad är en bisyssla?
	Varför spelar bisysslor roll?
	Bisysslor som inte tillåts
	Arbetshindrande bisysslor

	Du ska anmäla din bisyssla till kommunen
	Kommunen ska informera dig om reglerna för bisysslor
	Kommunen kan förbjuda din bisyssla
	Kommunen måste förhandla innan ett förbud
	Om du ändå fortsätter med din bisyssla
	Om du inte är nöjd med beslutet


