ESLOVS KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING
NR 12
REGLEMENTE OM EKONOMISKA FORMANER TILL
FORTROENDEVALDA | ESLOVS KOMMUN

Antaget av kommunfullméktige 2010-11-08, § 97.

Reviderad genom beslut av kommunfullmaktige 2016-12-19, § 139.
Galler fr o m 2017-01-01.

ALLMANNA BESTAMMELSER

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

§1
1. Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
(1991:900).

2. For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid, det vill saga de som fullgér uppdrag
som utgdr minst 40 % av en heltidstjanst, géller endast 7 § samt 10-18 §8.

(Se dock 8 § punkt 7 och 9 samt 10 8§ punkt 4)

3. Fortroendevald ar skyldig att personligen motta av kommunfullméktige faststallt
arvode.

Ersattningsberattigade sammantraden, forrattningar m m

§2

Tjanstgorande ledaméter, nérvarande erséttare och andra fortroendevalda som medgetts
narvaroratt har rétt till ersattning enligt vad som nérmare anges nedan samt i 3-6 8§, 8 § och
10-14 8§ for

a) sammantrade med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och évriga ndmnder,
namndutskott, ndmndberedningar, liksom revisorernas sammantréden,

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,
¢) konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband

med det kommunala fértroendeuppdraget,

d) férhandling eller forberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen,

e) Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den fortroendevalde
sjélv tillhor,

f) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ,



g) presidieméte i fullméktige, fullmaktigeberedning, ndmnd eller utskott,
h) besiktning eller inspektion,

i) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

J) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag,

K) uppdrag i samradsorgan/intressesammansatt organ mm dar den fortroendevalde valts
av fullmaktige och inte erhaller arvode och/eller forlorad arbetsinkomst.

Ratt till arvode for sammantraden m m och férrattningar
foreligger inte for t ex

1) protokollsjustering,

2) partigruppméten, som halls med anledning av eller i direkt anslutning till
sammantrade som anges under a,

3) dverlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjélv tillhor.

ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLORADE
PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

Forlorad arbetsinkomst

§3

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst per timme.
Fortroendevald, som &r arbetstagare i Eslov kommun med anstéllningsvillkor reglerade
enligt Allméanna Bestammelser (AB) medges behalla Iénen under ledighet for fullgdrande av
fortroendeuppdrag at kommunen.

For fortroendevald egen foretagare erséatts forlorad arbetsinkomst enligt foljande:

Schablonarsinkomst per ar = arsarbetstid 1980 timmar (12 manader multiplicerat med 165
timmar) multiplicerat med arvodet for sammantraden mm och forrattningar.

Den fortroendevalde ansvarar sjalv for att till kommunledningskontoret 1dmna in uppgifter om
aktuella och forandrade forhallanden avseende sin anstallning/eget foretag.

Forlorad pensionsférméan

§4
Fortroendevalda har réatt till ersattning for styrkt forlorad pensionsférman.



Forlorad semesterférméan

§5
Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman som inte ingar i
ersattningen for forlorad arbetsinkomst enligt § 3.

Sarskilda arbetsforh&llanden m m

§6

Ratten till erséattning enligt 3-4 8§ omfattar nodvéndig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses skaligt
att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantrédet eller motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 3-4 88 omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till ssmmantrédet eller
motsvarande.

ARVODEN M M

Arsarvode

§7

Ordforande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande samt ledamot har rétt till arsarvode med

belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

For arsarvoderad som pa grund av sjukdom eller annars ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag under tid som dverstiger 2 manader ska arvodet minskas i motsvarande man.

For kommunalrad galler foljande regler:

1. Bortovaro till foljd av sjukdom: under de forsta 14 dagarna ingen reducering av
arsarvodet. For foljande dagar utgor reduceringen 1/365-del for varje dag.

Bortovaro till foljd av foraldraledighet: arsarvodet reduceras med 1/365-del for varje
dag foraldrapenning erhalles.

2. Kommunalrad, som &r ordforande eller 1:e vice ordférande i namnd, styrelse, utskott eller

dylikt erhaller enbart arsarvode som kommunalrad enligt bilaga till § 7.
Undantag: Ordférande- och 1:e vice ordférandeskap i kommunstyrelsen

Arvode for ssmmantraden, forrittningar m m

§8
Fortroendevalda, som deltar i sammantrade eller forrattning enligt § 2, har ratt till
sammantradesarvode eller timarvode med belopp och pa sétt som féljer nedan:



1. For fullméaktige galler ssmmantradesarvode enligt bilaga

2. FoOr ovriga fortroendevalda utbetalas arvode for varje fullgjord halv eller hel timme.
Pabarjad halv timme raknas som hel halvtimme. Timarvode utgar enligt bilaga.

3. For inl&sning av handlingar och 6vriga enskilda praktiska forberedelser i anslutning
till sammantradet/forrattningen utbetalas arvode for 1 timme for varje
sammantrade/forrattning. (undantag kommunfullméktigesammantraden)

4. Arvode utbetalas for hogst 8 timmar per dygn oavsett antal bevistade
sammantraden/forrattningar.

5. Ar ordférande och 1:e eller 2:e vice ordférande helt franvarande fran sammantrade,
utbetalas dubbelt arvode till den som utsetts att leda sammantradet.

6. Arvode utbetalas inte till kommunalrad med undantag for ssmmantrade/forrattning
som pabdrjas efter kl. 17.00.

7. Arvode utbetalas inte till ordférande och vice ordférande i eget organ (fullméktige,
namnd, styrelse och utskott) samt dverférmyndarnamnden under dagtid fram till 17.00 med
undantag for deltagande i utbildningar, konferenser och studiedagar.

8. Upprakning av arvoden i detta reglemente sker vid varje arsskifte med kommunens

genomsnittliga procentuella 16nehdjning foregaende ar.
Undantag: Heltidsarvoderade kommunalrads &rsarvode uppraknas med medellonedkningen for
forvaltningscheferna.

Arbetsgivarutskottet faststéller arvodena.

Kommunal pension

§9
For arsarvoderade fortroendevalda finns det sérskilda bestammelser om kommunal pension i
det kommunala pensionsreglementet.

ERSATTNING FOR KOSTNADER
Resekostnader

§10
1. Kostnader for resor till och fran sammantraden/forrattningar utom kommunen ersatts
enligt de grunder som faststéllts fér kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

2. Vid sammantrade/forrattning inom kommunen, som &ger rum pa plats pa langre
avstand an fem kilometer fran den fortroendevaldes bostad, utbetalas
resekostnadserséttning enligt de grunder som faststallts fér kommunens arbetstagare i
det kommunala reseavtalet.

3. Erséttning enligt punkt 2 utbetalas &ven for resa foranledd av protokolljustering.



4. Punkt 2 och 3 galler inte for kommunalrads resa mellan bostad och Stadshuset i Eslov
dagtid (06.00 - 17.00) mandag - fredag.

Barntillsynskostnader

§11

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden/forrattningar for tillfallig vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svért sjuk

§12

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden/forrattningar for tillfallig vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
person som i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende.

Handikappad Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

§13

Ersattning betalas till fortroendevald for de sérskilda kostnader som uppkommit till foljd av
deltagande vid sammantraden/forrattningar och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar
kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och

upplésning av handlingar och liknande. Erséattningen proévas i varje sérskilt fall av
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Ovriga kostnader

8§14

FOr andra kostnader &n som avses i 10-13 88 betalas erséttning om den fortroendevalde kan
visa att sérskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.
Ersattningen provas i varje sarskilt fall av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Hur man begér erséttning

§15

For att fa ersattning enligt 3-6 88 och 10-14 88 ska den fortroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmélas till fullméktiges eller
ndmndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem. Vid anmélan ska de
blanketter som faststallts av kommunledningskontoret anvands.

Kommunens regler for kontroll av verifikationer tillampas for utbetalningen.



§ 16

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst, forlorad pensionsforman, samt andra
ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstéallas senast inom 6 manader fran dagen
for sammantréade eller motsvarande till vilken forlusten hanfoér sig.

Tolkning av bestimmelserna

§17
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsen.

Utbetalning

§18
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad utan foregaende anmalan.
Ovriga ekonomiska formaner betalas ut en gang per manad i efterskott.

Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och
upplésning av handlingar och liknande. Erséattningen proévas i varje sérskilt fall av
kommunstyrelsen.
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