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Allmant
Radet ar ett organ for overlaggningar, samrad ocesidig information mellan
foretradare for pensionérsorganisationerna och kanems styrelser och namnder.

Syfte

att radet skall forstarka inflytandet i alla foigsom galler aldre

att radet skall verka for att pensionarernasdirdgaktas i namndernas verksamhets-
planering

att radet skall verka for att pensionarernasdirgaktas i styrelser, namnder och
forvaltningar

att radet ska vara remissorgan i fragor som h@ztisionarerna

att radet skall vara ett forum for opinionsbilaimioch kunskapsspridning

Arbetsuppgifter

Kommunen skall informera radet om planer for forémghr av samhallsinsatsernas
utformning och organisation som berér pensionétsktvet och darvid inhamta
synpunkter fran radet i sa tidigt skede, att radgtpunkter och forslag kan paverka
arendets handlaggning i aktuell namnd eller stgrddsirigenom ges pensionérerna
genom radet en stérre delaktighet i samhalletssesa

Pensionarernas representanter kan i radet akbietafor forandringar i den kommunala
verksamheten. De kan informera om och ge forslelgtnpliga anpassningar av det
verksamhetsutbud, som berér aldres forhallandamhsllet. Saledes skall kommunala
pensionarsradet vara ett referens- och remissaorfgagor som berdr pensionarer enligt
SOL:Kap 4

Radets sammansattning

Pensionarsradet ar organisatoriskt knutet till Véach omsorgsnamnden. De
organisationer for pensionarer med betalande medérsom finns i kommunen, och
som tillhor en rikssammanslutning och 6ppna féa pkknsionarer, skall beredas
representation i kommunala pensionarsradet.

Varje organisation (férening) ager utse en reprasen radet. Likasa utses en personlig
suppleant for varje representant.

Organisation som ingar i det kommunala pensiondesrskall fore den 1 november det
ar kommunfullméaktige valjs lamna forslag till kommatyrelsen pa ledamoter och
ersattare.
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Kommunen representeras av fem fértroendevaldan-koéhnmunstyrelsen och fran
Vard-och omsorgsnamnden.

Organisation och arbetsformer

Pensionarsradet utser inom sig ordforande ochoridgf@rande. Ordférande bor
foretradesvis utses bland politikerna och vice @atide bland féretradarna for
pensionarsorganisationerna.

Radet utser inom sig ett arbetsutskott bestaendadeis ordférande samt tre
representanter for pensionérsorganisationerna.

Som sekreterare i saval rddet som dess utskotdfias en anstalld fran Vard- och
Omsorgsforvaltningen.

Arbetsutskottet forbereder arenden som skall fgoela radet. Arbetsutskottet kan i
bradskande fall avge yttrande till berérda orgkammunen.

Radet skall sammantrada minst fyra ganger per #alén, varav ett sammantrade skall
hallas i anslutning till kommunens budgetbehandling

Extra sammantrade skall hdllas om radets ordforande ordférande, arbetsutskottet
eller mer an hélften av radets ledaméter begar det.

Vid sammantraden fores protokoll, som justerasrdfooande jamte en av radet utsedd
ledamot.

Forslag till forteckning 6ver arenden, som skahdredlas samt handlingar och
beslutsunderlag, skall delges radets ledamotegodaid och pa sadant satt, att vidare
information och beredning underlattas.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista utsasditl radets ledaméter och for
kannedom till rAdets suppleanter senast 14 dagarddlet sammantraden.

Protokollsutdrag tillstalls dem, som ar berérdgestokoll intagna beslut. Fullstandiga
protokoll skall delges ledamoter och suppleantéadet, kommunstyrelsen, Vard- och
omsorgsnamnden samt i kommunen verksamma pendianegnisagar.

Utbildning
Ledamoterna i kommunala pensionarsradet skalllarrélevant utbildning for
uppdraget.

Ekonomi

Till sdval kommunens som pensionarsorganisatiosae@esentanter utgar arvode,
traktaments- och resekostnadsersattning enligpevmkunfullmaktige faststallda regler
for fortroendevalda.

Andring av detta reglemente kan aktualiseras i komata pensionarsradet,
kommunstyrelsen och Vard- och omsorgsnamnden.



