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REGLEMENTE FOR VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN

Antaget av kommunfullméktige 2002-12-16 § 107
Reviderat senast 2017-04-24 § 36
Att gélla fran och med 2017-05-15

Utover vad i kommunallagen &r stadgat for namnd, skall féljande gélla for Vard- och
omsorgsnamnden.

NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M M

Namndens uppgifter

81

N&mnden fullgér kommunens uppgifter inom lagen om stéd och service for vissa
funktionshindrade, socialtjanstlagen och hélso- och sjukvardslagen som galler for aldre
och handikappade samt psykiskt sjuka, lagen med sarskilda bestammelser om vard av
unga for individer mellan 18-20 ar samt lagen om vard av missbrukare i vissa fall.
Namnden fullgor &ven den del av individ- och familjeomsorg som arbetar med
behandling och vard av vuxna missbrukare. Likasa fullgér namnden kommunens
uppgifter inom tillsyn och kontroll enligt tobakslagen och lagen om handel med vissa
receptfria lakemedel.

Darut6ver ansvarar namnden for tillstand och tillsyn enligt alkohollagen samt for att
avge yttranden enligt lotterilagen.

Under namnden lyder forvaltningen Vard och Omsorg.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

82

Namnden skall ansvara for att verksamheten inom namndens omrade bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméaktige bestamt samt de
foreskrifter som géller for verksamheten.

Namnden bor vid fullgérandet av sina uppgifter, pa lampligt satt och i den omfattning
som behovs, samrada med évriga kommunala namnder och andra myndigheter m fl
inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden skall se till att verksamheten bedrivs pa ett ocksa i dvrigt tillfredsstéallande
satt.



N&mnden skall regelméssigt till kommunfullméktige rapportera hur verksamheten ut-
vecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

Registeransvar

83

N&mnden &r registeransvarig for de personregister som namnden for i sin verksamhet
och forfogar over.

Personalfragor

§4

Savida ej annat anges nedan beslutar namnden i de personalfragor som forekommer i
allménna bestdammelser (AB) och andra tillampliga kollektivavtal.

N&mnden skall sjalv anstalla sin personal, forutom férvaltningschef som anstalls av
kommunstyrelsen.

Utan kommunstyrelsens medgivande far arbetstagare inte anstéllas pa sérskilt
visstidsforordnande eller kontrakt.

Forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en annan skall avgoras av
kommunstyrelsen.

NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammanséttning, mandattid

§5
Namnden bestar av elva ledamoter och elva ersattare.

Ledamoterna i namnden valjs av kommunfullmaktige for fyra ar, raknat fran och med
den 1 januari aret efter det ar da allmanna val &gt rum.

Ordférande och vice ordférande

86

Kommunfullméktige skall bland ndmndens ledaméter utse en ordférande, en forste
vice ordférande och en andre vice ordférande.

Erséttare for ordféranden

87

Om varken ordforande eller vice ordforande kan delta i ett helt sammantrade, eller i
en del av ett sammantrade, skall den till aldern aldste ledamoten fullgora
ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra
uppdraget for en langre tid far ndmnden utse en annan ledamot att vara erséattare for
ordforanden. Ersattaren skall da fullgéra ordférandens samtliga uppgifter.



Erséttarnas tjanstgoring

§8

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade, eller att vidare
deltaga i ett sammantréade, skall en erséttare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora fr
0 m nasta punkt pa dagordningen, aven om erséttare tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt skall erséttarna tjanstgora enligt den av
kommunfullméktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare, som installer sig under pagaende sammantrade, trada in i stallet for en
ersdttare som kommer langre ned i ordningen.

§9
Ersattare har rétt att yttra sig under sammantrédet.

Jav eller annat hinder

§10

En ledamot eller en ersattare, som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende, far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgringen vid ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgéra om erséattarens intrade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

Inkallande av ersattare

8§11

En ledamot som &r hindrad att deltaga i ett sammantrade, eller i en del av ett
sammantréde, skall snarast anmala detta till ndmndens sekreterare. Sekreteraren skall
kalla in den ersattare som star i tur att tjanstgéra och som inte redan kallats in.

Sammantrdaden
§12
Namnden skall sammantréada pa tid och plats som namnden bestammer.

Kallelse
8§13
Ordforanden skall ansvara for att kallelse utfardas till sammantradena.



Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet

Kallelsen skall pa ett lampligt satt vara varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantréadet tillhanda senast fyra dagar fore
sammantrédesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillnor ett arende pa féredragningslistan skall bifogas
kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.
Nar varken ordforande eller vice ordférande kan kalla till sammantrade skall den till

aldern dldste ledamoten géra detta.

Justering av protokoll
8§14
Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.

N&mnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Reservation

§15

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut, och ledamoten vill motivera
reservationen, skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall ldmnas fore den
tidpunkt som har faststallts for justering av protokollet.

Delgivning

§ 16

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschef eller annan anstélld
som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

817

Avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn, skall undertecknas av
ordférande, eller vid forfall for denne av vice ordférande, och kontrasigneras av
anstéalld som ndmnden bestammer.

I 6vrigt bestdammer ndmnden vem som skall underteckna handlingar.



Arbetsutskott

8§18

Inom ndamnden far finnas ett arbetsutskott bestaende av hogst fem ledaméter och fem
ersattare.

Utskottet skall utses av namnden for samma tid som ledamoter och ersattare i
namnden.

Ordforande i ndmnden ar ledamot och ordforande i arbetsutskottet. Forste vice
ordforande i namnden ar ledamot och vice ordférande i arbetsutskottet.

En ledamot som &r forhindra att delta i ett sammantrade skall snarast anmaéla detta till
ndmndens sekreterare. Sekreteraren kallar in erséttare enligt upprattad ordning. Den
inbdrdes ordningen mellan ledamoter som foretrader samma parti skall avgoras av,
langst tjanstgoringstid eller vid lika tjanstgoringstid — av levnadsaldern.

Avgar ledamot eller ersattare i arbetsutskottet skall fyllnadsval for den aterstaende
tjanstgoringstiden genomforas.

For arbetsutskott skall i tillampliga delar galla detsamma som fér namnden ifraga om
beslutforhet, jav, fattande av beslut samt férande och justering av protokoll.
Arbetsutskottets protokoll skall efter justering anmélas hos ndmnden.
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