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NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M.

Namndens uppgifter
§1

Namnden fullgdor kommunens uppgifter inom lagen om stod och service for
vissa funktionshindrade, socialtjanstlagen och halso- och sjukvardslagen
som galler for aldre och handikappade samt psykiskt sjuka, lagen med
sarskilda bestammelser om vard av unga for individer mellan 18-20 ar
samt lagen om vard av missbrukare i vissa fall. Namnden fullgdr &ven den
del av individ- och familieomsorg som arbetar med behandling och vard av
vuxna missbrukare. Vidare fullgér Vard- och omsorgsnamnden uppgifter
inom forsorjningsstdd och ekonomiskt bistand, mottagande och integration
av vuxna flyktingar och andra skyddsbehdvande, boendefragor for socialt
utsatta personer samt budget och skuldradgivning. Likasa fullgér namnden
kommunens uppgifter inom tillstand, tillsyn och kontroll enligt tobakslagen
och lagen om handel med vissa receptfria lakemedel, samt lagen om
elektroniska cigaretter och pafyliningsbehallare. Darutdver ansvarar
namnden for tillstand och tillsyn enligt alkohollagen samt for att avge
yttranden enligt lotterilagen.

Under namnden lyder forvaltningen Vard och Omsorg.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§2

Namnden ska ansvara for att verksamheten inom namndens omrade
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige
bestamt samt de foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden bor vid fullgérandet av sina uppgifter, pa lampligt satt och i den
omfattning som behdvs, samrada med dvriga kommunala ndmnder och
andra myndigheter m.fl. inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett ocksa i dvrigt
tillfredsstallande satt.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

Registeransvar

§3
Namnden ar registeransvarig for de personregister som namnden for i sin
verksamhet och forfogar Over.
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Personalfragor
§4

Savida ej annat anges nedan beslutar namnden i de personalfragor som
forekommer i allmanna bestammelser (AB) och andra tillampliga
kollektivavtal.

Namnden ska sjalv anstalla sin personal, férutom férvaltningschef som
anstalls av kommunstyrelsen.

Utan kommunstyrelsens medgivande far arbetstagare inte anstallas pa
sarskilt visstidsforordnande eller kontrak.

Forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en annan ska
avgoOras av kommunstyrelsen.

Processbehoérighet
§5

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal
och arenden som faller inom ndmndens verksamhetsomrade, med ratt att
traffa Gverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta avtal om inte nagon annan ska goéra det pa grund av
beslut av fullmaktige.

Inskréankning av namndens uppgifter och ansvar vid extra ordinar handelse
§6

Nar vissa i forvag angivna omstandigheter foreligger ska kommunstyrelsen
utgora krisledningsnamnd och besluta om en extraordinar handelse ar
sadan att krisledningsnamnden ska Overta verksamhetsansvar och
beslutanderatt fran ndmndens verksamhetsomrade.

Endast de beslutsbefogenheter som ar nédvandiga for att hantera
situationen far dvertas.

Nar foérhallandena medger det ska krisledningsndmnden besluta att de
uppgifter som namnden 6vertagit fran andra namnden ska aterga till
ordinarie ndamnd. Kommunfullmaktige far besluta att
krisledningsnamndens verksamhet ska upphora.

NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning, mandattid
§7

Namnden bestar av elva ledamoter och elva ersattare.
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Ledamoterna i namnden valjs av kommunfullmaktige for fyra ar, raknat
fran och med den 1 januari aret efter det ar da allmanna val agt rum.

Ordforande och vice ordforande
§8

Kommunfullmaktige ska bland namndens ledamoter utse en ordférande,
en forste vice ordférande och en andre vice ordférande.

Ersattare for ordforanden
§9

Om varken ordforande eller vice ordforande kan delta i ett helt
sammantrade, eller i en del av ett sammantrade, ska den till aldern aldste
ledamoten fullgéra ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgéra uppdraget fér en langre tid far namnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden. Ersattaren ska da fullgéra ordférandens
samtliga uppgifter.

Ersattarnas tjanstgoring
§10

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade, eller att
vidare deltaga i ett sammantrade, ska en ersattare tjanstgora i ledamotens
stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgora fr o m nasta punkt pa dagordningen, aven om ersattare tratt in i
ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgdra enligt den
av kommunfullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid féretrade oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en ersattare, som installer sig under pagaende sammantrade, trada in i
stallet for en ersattare som kommer langre ned i ordningen.

§ 11

Ersattare har ratt att yttra sig under sammantradet.
Jav eller annat hinder

§12

En ledamot eller en ersattare, som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund
av jav i ett arende, far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.
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En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare
§13

En ledamot som ar hindrad att deltaga i ett sammantrade, eller i en del av
ett sammantrade, ska snarast anmala detta till naAmndens sekreterare.
Sekreteraren ska kalla in den ersattare som star i tur att tjanstgéra och
som inte redan kallats in.

Sammantraden

§ 14

Namnden ska sammantrada pa tid och plats som namnden bestammer.
§14a

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med
ledamoter narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast
aga rum om ljud- och bildéverféring sker i realtid och pa ett sadant
satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor.
Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot som 6nskar
delta pa distans ska senast fem (5) dagar i forvag anmala detta till
styrelsens/namndens kansli.

Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans. Namnden far
bestdmma vad som nadrmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

Kallelse
§15
Ordféranden ska ansvara for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet

Kallelsen ska pa ett lampligt satt vara varje ledamot och ersattare samt
annan fértroendevald som far narvara vid sammantradet tillhanda senast
fyra dagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.
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Nar varken ordférande eller vice ordférande kan kalla till sammantrade ska
den till aldern aldste ledamoten goéra detta.

Justering av protokoll

§ 16

Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bér redovisas skriftligt innan namnden justerar den.
Reservation

§17

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut, och ledamoten vill
motivera reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas fore den tidpunkt som har faststallts for justering av protokollet.
Delgivning

§18

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschef eller
annan anstalld som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

§19

Avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn, ska
undertecknas av ordférande, eller vid forfall for denne av vice ordférande,
och kontrasigneras av anstalld som namnden bestammer.

| 6vrigt bestammer namnden vem som ska underteckna handlingar.

Arbetsutskott
§20

Inom nadmnden far finnas ett arbetsutskott bestaende av hégst fem
ledamoter och fem ersattare.

Utskottet ska utses av namnden for samma tid som ledamoter och
ersattare i namnden.

Ordforande i namnden ar ledamot och ordfoérande i arbetsutskottet. Forste
vice ordforande i namnden ar ledamot och vice ordférande i
arbetsutskottet.

En ledamot som ar forhindra att delta i ett sammantrade ska snarast
anmala detta till namndens sekreterare. Sekreteraren kallar in ersattare
enligt upprattad ordning. Den inbdrdes ordningen mellan ledamoter som
foretrader samma parti ska avgoras av, langst tjanstgoringstid eller vid lika

7(9)



ESLOVS
KOMMUN

tjanstgoringstid — av levnadsaldern.

Avgar ledamot eller ersattare i arbetsutskottet ska fyllnadsval for den
aterstaende tjanstgoringstiden genomféras.

For arbetsutskott ska i tillampliga delar galla detsamma som for namnden
ifraga om beslutsforhet, jav, fattande av beslut samt forande och justering

av protokoll. Arbetsutskottets protokoll ska efter justering anmalas hos
namnden.
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