ESLOVS KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING

NR11C

REGLEMENTE FOR INTERN KONTROLL
Antaget av kommunfullmaktige 2002-09-30, § 63

Syfte med reglementet

§ 1 Syfte

Detta reglemente syftar till att sdkerstélla att kommunstyrelse och ndmnder
uppratthaller en tillfredsstallande intern kontroll, dvs de ska med rimlig grad

av sakerhet sakerstélla att foljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Organisation av intern kontroll
§ 2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en

god intern kontroll. | detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation
uppréattas inom kommunen samt att tillse att denna utvecklas utifran kommunens

kontrollbehov. Dérvid skall évergripande anvisningar och regler upprattas.
§ 3 Namnderna

Né&mnderna har ansvar for att kommundvergripande reglementen, regler och

policys foljs inom respektive verksamhetsomrade. Namnderna har det yttersta

ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.

N&mnden skall:

*Uppratta en organisation for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade

*Antaga regler och anvisningar som kan behdvas inom det specifika
verksamhetsomradet.
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8§ 4 Forvaltningschef eller motsvarande

Inom namndens verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschefen eller
motsvarande for att konkreta regler och anvisningar ar utformade sa att en
god intern kontroll kan uppratthallas. I detta ansvar ligger att vederbdrande
ska leda arbetet med att astadkomma en god intern kontroll. Reglerna skall
antagas av respektive namnd.

Forvaltningschef eller motsvarande ar skyldig att I6pande rapportera till ndmnden
om hur den interna kontrollen fungerar.

8 5 Verksamhetschefer/verksamhetsansvariga

Verksamhetschefer och verksamhetsansvariga pa olika nivaer i organisationen
ar skyldiga att folja antagna regler och anvisningar samt informera 6vriga
anstdllda om reglernas och anvisningarnas innebérd. Vidare ska de verka for att
de anstallda arbetar mot uppstallda mal och at arbetsmetoder som anvénds
bidrar till en god intern kontroll.

Brister i den interna kontrollen skall omedelbart rapporteras till ndrmast éverordnad.
§ 6 Ovriga anstallda

Ovriga anstallda ar skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin
arbetsutdvning. Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras

till nérmast overordnad.

Uppféljning av intern kontroll

8§ 7 Styrning och uppfoljning av intern kontroll

Varje namnd har en skyldighet att styra och I6pande félja upp det interna
kontrollsystemet inom namndens verksamhetsomrade. Namnden ska som grund
for sin styrning genomfora riskbeddémningar for sin verksamhet.

§ 8 Intern kontrollplan

Namnderna ska varje ar antaga en sarskild plan for uppféljning av den interna
kontrollen.

8 9 Uppfoljning av intern kontrollplan
Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt

fran antagen plan, rapporteras till namnden i den omfattning som faststallts i
internkontrollplan.
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§ 10 Namndens rapporteringsskyldighet

Namnden skall senast i samband med arsanalysens upprattande, rapportera
resultatet fran uppfdljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen.

Rapportering skall samtidigt ske till kommunens revisorer.

8 11 Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen skall med utgangspunkt fran namndernas uppfoljnings-
rapporter utvardera kommunens samlade system for intern kontroll och ta

initiativ till eventuella forbattringar. Kommunstyrelsen skall &ven informera
sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunala foretagen.
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