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Mal och syfte med rutin for
pedagogisk utvecklingstid

Barn- och familjendmnden efterstriavar en likvirdig férskola
med hog kvalitet. Forskolans utbildning ska utga fran styrdo-
kumenten. Skollag och liroplan férutsitter att forskolldarare
utovar sitt ansvar och arbetslaget planerar, féljer upp, utvirde-
rar och utvecklar utbildningen. Dirf6r ska det finnas en mal-
sattning for den pedagogiska utvecklingstidens omfattning.

Rutinen ska dessutom bidra till samtal och samsyn pa respek-
tive forskola kring uppdrag och roller i arbetslagen.

Forvaltningen vill uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.
Barnskotare och forskolldrare som efterfragar goda villkor f6r
att genomfora sitt uppdrag ska veta att det finns gemensam-
ma rutiner kring pedagogisk utvecklingstid.

Forskolans utveckling kring kvalitet,
uppdrag och ansvar

Under de senaste decennierna har férskolans utbildnings-
uppdrag forstarkts och darmed forandrat barnskotares och
framfor allt forskolldrares uppdrag. Nar omsorg dominerade
var det betydelsefullt att alltid vara néra till hands. Med ett
tydligare lirandeuppdrag dr det dels viktigt att f6lja och ut-
mana barnet, dels att ta ett steg tillbaka for att utvirdera och
utveckla kvalitén i undervisningen.

Vi kan ha olika syn pa uppdrag, ansvar och roller i férskolan.
Dirfor behover vi hjdlpas at att forsta géllande styrdokument
och att stodja varandra kollegialt att inta den roll man fatt



genom sin utbildning, yrke och anstillning. Alla behévs, pa
olika sitt, for att na en forskola med hog kvalitet.

Forskolans roller i styrdokument

Rektor ska ha utbildning och erfarenhet for sitt uppdrag att
leda forskolan.

Forskolldrare ska ansvara for det pedagogiska innehallet i
undervisningen och f6r att det malinriktade arbetet frim-

jar barns utveckling och lirande. Forskolldrare har dirmed
ett sdrskilt ansvar i utbildningen som arbetslaget genomfor
gemensamt. I undervisningen medverkar dven andra i arbets-
laget, till exempel barnskoétare, till att fraimja barns utveckling
och larande.




Forskollarares pedagogiska ansvar

Forskolldrare ansvarar for den undervisning som bedrivs och ska se
till att utbildningen utvecklas utifran styrdokumenten samt vilar pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Léroplanen fortydligar skollagens definition av undervisning pa
foljande sdtt: "Undervisning innebér att stimulera och utmana barnen
med liroplanens mal som utgangspunkt och riktning, och syftar till
utveckling och lirande hos barnen.” (Lpf6 18)

Forskollarare ska ansvara for att:

* undervisningen bedrivs i enlighet med malen i laroplanen och
tillsammans med arbetslaget framja barns utveckling och lirande

* varje barns utveckling och lirande kontinuerligt och systematiskt
foljs, dokumenteras och analyseras for att det ska vara mojligt att
utvirdera hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter att utveck-
las och ldra i enlighet med ldaroplanens mal

* dokumentation, uppf6ljning, utvirdering och analys omfattar hur
liroplansmélen integreras med varandra och bildar en helhet i
utbildningen

* kritiskt granska att de utvirderingsmetoder som anvinds utgar
fran de grundldggande viarden och intentioner som uttrycks i
liroplanen

* resultat fran uppfoljningar och utvirderingar systematiskt och
kontinuerligt analyseras i syfte att utveckla férskolans kvalitet.

 utveckla pedagogiskt innehall och miljéer som inspirerar till
utveckling och ldrande och som utmanar och stimulerar barnens
intresse och nyfikenhet samt haller kvar deras uppmarksamhet
(Lpfo 18)



Barnskotares uppdrag

Barnskotare ska framja barns larande och utveckling genom att delta i
undervisningen. Barn i férskolan behéver god omsorg for att utveckla
god hilsa och levnadsvanor. Barnskétare har genom sin utbildning
betydelsefull kompetens for att detta ska kunna ske. Rektor ska ge
forutsattningar for barnskétare att kunna utféra sitt uppdrag.

Samarbetet pa forskolan och i arbetslaget

I arbetslaget leds barngruppen gemensamt. Alla i arbetslaget har
i uppdrag att planera, utvirdera och utveckla utbildningen. Det
ar forskolldrarens ansvar att detta sker i 6verensstimmelse med
liroplanens intentioner.

Rektor ska organisera sa att alla arbetslag har férskolldrare som
bedriver undervisning.

Rektors ansvar och stod

Rektor ska se till att forskolldrare far de forutséttningar och
befogenheter som krévs for uppdraget, exempelvis méjlighet att mota
forskolldrarkollegor, f6lja forskning och leda utvecklingsarbete.
Befogenheter kan vara att leda vissa processer, faststilla arbetssitt pa
forskolan, att leda och sammanfatta vid gemensam utvardering eller
skota viss dokumentation.

Befogenheter och forutsittningar behover vara sarskilt tydliga pa
forskolor med fa forskolldrare. Tid for utveckling ska ligga tydligt i
schemat.



Vad ar pedagogisk utvecklingstid?

En forutsittning for god kvalitet i férskolan ér tid for god planering
och efterarbete och sadant arbete utférs pa den pedagogiska
utvecklingstiden. Den pedagogiska utvecklingstiden ger
forutsattningar till att arbetet bedrivs utifran férskolans styrdokument
samt vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Tiden kan bland annat innehalla:

* Uppfoljning, utvirdering och utveckling av undervisningen genom
planering (systematiskt kvalitetsarbete)

* For/efterarbete kring undervisning och utbildning
*  Dokumentation

* Reflektion och analys

* Kollegialt lirande

* Kompetensutveckling genom att lisa forskning, delta i fortbild-
ning och kollegialt lairande.

* For- och efterarbete kring utvecklingssamtal/samtal med vard-
nadshavare, 6vriga professioner sasom specialpedagog, psykolog,

logoped med flera

Ett systematiskt kvalitetsarbete som utgar fran kdarnuppdraget ar
ocksa en viktig del av planeringstiden. Det innebér att personal i
forskolan gemensamt, strukturerat och kontinuerligt arbetar med att
analysera och utveckla sin verksamhet. Det sker genom att sitta upp
mal, planera, genomf6ra och utvirdera



Exempel pa arbetsuppgifter som inte ska genomforas
under pedagogisk utvecklingstid:

* administration, till exempel bestédllningar eller schemaplanering
* langre formell utbildning

* mentorstid, handledning av elever och studenter

* utvecklingssamtal och andra méten med vardnadshavare

 fragor som ror forhéllandet arbetsgivare/arbetstagare som sam-
verkan, viss APT-tid, informationsutbyte, medarbetarsamtal och

personalfrimjande aktiviteter




Rutin for pedagogisk utvecklingstid

Barn- och familjendmnden fattade 2023 beslut om fem
utvecklingsdagar per ldsar.

Utover dessa dagar ska:

* allai arbetslaget anvinda minst en timme i snitt per vecka f6r
gemensam planering, uppfoljning, utvirdering och utveckling.

* arbetslaget anvinda 15 min/barn/vecka, som férdelas i arbetslaget,
till pedagogisk utvecklingstid. Utifran lirarnas tydliga ansvar i

styrdokumenten bor tiden framst tilldelas legitimerad férskolldrare.

En avdelning med 20 barn genererar alltsa fem timmar PUT per
vecka att férdela.
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