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§ 26
Val av protokolljusterare

Kristian Zahtila (SD) utses att jimte ordforande justera dagens protokoll den 21 mars
2022.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§27 SOT.2022.0001

Uppfdljning av forvaltningens arbete for mars 2022

Arendebeskrivning

Syftet med uppf6ljning av forvaltningens arbete &r kommunallagen om nimndernas
uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen dr tillracklig och att verksamheten bedrivs pé ett i
ovrigt tillfredsstillande sétt.

Utifran detta ska servicendmnden kéinna sig vilinformerad om arbetet som bedrivs.
Information ges om dagsaktuella fragor och framtidsfragor, aterrapportering av mal
och verksambhet.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Uppfoljning av forvaltningens arbete mars 2022
e Presentation. Uppfoljning av forvaltningens arbete for mars 2022

Beredning
Pé servicendmndens sammantridde den 15 mars 2022 informerar avdelningscheferna
om péagaende arbete och maluppfyllelse inom Serviceforvaltningen.

Information om:

- HR (Human Resources, personalfragor)
- Ekonomistyrning

- Demokrati och verksamhetsstod
- Maltid

- Transportservice

- Fastighetsforvaltning

- Fastighetsservice

- Lokalvard

- Servicecenter/IT

- Servicecenter/kontaktcenter

- Byggprojektavdelningen

- Brand och sidkerhet

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-03-15

KOMMUN

Servicendmnden

Beslut
Servicendmnden tackar for informationen och ldgger den till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Servicendmnden
§28 SOT.2022.0002

Information fran forvaltningschefen for mars 2022

Arendebeskrivning
Syftet med information frén forvaltningschefen dr att arbeta efter kommunallagen om
ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen dr tillracklig och att verksamheten bedrivs pé ett i
ovrigt tillfredsstillande sétt.

Utifran detta ska servicendmnden kéinna sig vilinformerad om arbetet som bedrivs.
Information ges om dagsaktuella fragor och framtidsfragor, aterrapportering av mal
och verksambhet.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Information fran forvaltningschefen for mars 2022
e Presentation. Information fran forvaltningschefen for mars 2022

Beredning

Pé servicendmndens sammantridde den 15 mars 2022 informerar forvaltningschefen
om péagaende arbete inom Serviceforvaltningen. Utgangspunkten ar Eslovs kommuns
beslutade Budget 2022 och Plan 2023-2025 och Handlingsprogram 2019-2022.

Aterrapportering av mél och verksamhet fran handlingsprogrammet, omrade
Medborgare och andra intressenter.

Inriktningsmal: En inkluderande kommun dar medborgarna kénner trygghet genom
livet. Effektmal: Minska utanforskapet.

- Information om Planering av praktik och praoplatser 2022.

Beslut
Servicendmnden tackar for informationen och ldgger den till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS

KOMMUN 2022-03-15
Servicenamnden

§29 SOT.2020.0044

Uppfdljning av Projekt effektiv fastighetsforvaltning for mars 2022

Arendebeskrivning

Servicendmnden beslutade den 9 december 2020, § 180, om en dtgdrdsplan for
projektet Effektiv fastighetsforvaltning. Projektet har sin grund i den utvérdering som
genomfordes pa uppdrag av servicendmnden av verksamheterna lokalvard,
fastighetsforvaltning och fastighetsservice. Utvirderingen genomfordes av extern
konsult genom revisionsforetaget PWC som avrapporterade uppdraget i september
2020.

Atgirdsplanen arbetades fram av Serviceforvaltningen utifrin analyserna och
forslagen 1 utvdrderingsrapporterna frin PWC. Planen delades in 1 5 etapper med
slutforande av atgiarder juni 2024. Den forsta etappen rapporteras pa namndens
sammantridde den 16 februari 2021.

Under mars 2021 fordjupade Serviceforvaltningen arbetet med atgardsplanen genom
att sammanfoga relevanta atgérder till 27 atgirder och revidera tidsplanen for arbetet,
med slutférande av projektet i december 2022, vilket godkéndes av servicendmnden.

Etapp Utmaningar Atgiirder Uppfoljning
Etapp 1 Nuliige och mil Februari 2021
Etapp 1Atgiirder Implementering 11 19 Maénadsvis till

December 2021

Etapp 2 Atgirder Implementering 11 8 Maénadsvis till
Juni 2022
Etapp 3 Utvirdering Projektavslut December 2022
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Uppfoljning av Projekt Effektiv Fastighetsforvaltning mars
2022
e Uppfoljningsrapport. Projekt Effektiv fastighetsforvaltning, mars 2022

Beredning

Den reviderade atgdardsplanen for Projekt Effektiv Fastighetsforvaltning beslutad av
servicendmnden den 13 april 2021, § 57, innehaller totalt elva utmaningar och 27
atgirder som é&r identifierade och behdver genomforas for att mdta utmaningarna.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-03-15

KOMMUN

Servicendmnden

Uppfoljning av Projekt Effektiv Fastighetsforvaltning sker manadsvis till
servicendamnden genom information i Uppf6ljning av forvaltningens arbete eller till
servicendmnden som ett separat drende med uppfoljningsrapport dver status 1 arbetet
med de 27 atgarderna.

Servicendmnden har behandlat separata uppfoljningsrapporter pd sammantraden 1
april, september och december 2021.

Inom Serviceférvaltningen analyserar ansvariga nulédget, tar fram forslag till nya
arbetssétt och implementerar 16pande.

Uppfoljningsrapporten daterad 15 mars 2022, visar att arbetet pagér vil enligt
tidsplanerna. Arbetet bedrivs framatriktat och effektivt. Samarbetet och dialogen ér
positiv inom forvaltningen. Medarbetare och fackliga representanter involveras i
arbetet. Forvaltningsovergripande samverkan (FOSAM) ges l16pande information i
samverkan.

Fastighetsservice har padgdende arbete med digitalisering av planeringen och
uppfoljning av tillsyn, skotsel och felavhjidlpande underhall i fastigheterna.

Fastighetsforvaltningen har pagéende arbete med grénsdragningslistor utifran modell
frdn SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) for att ansvarsfordelningen mellan
hyresvird, hyresgést och fastighetsforvaltning tydliggors.

Lokalvarden har genomfort en kartliggning av alla stddytor och dokumenterat i
verksamhetssystem. Verksamhetssystemet kommer att moderniseras genom en
fornyad upphandling under 2022.

Kommunledningskontoret har startat upp arbetet med styrdokumenten om
kommunens Bestillare-utforarmodell och Internhyresmodell. Arbetet med
forvaltningsavtal ar uppstartat och modell for avtalen dr framtagen.

En gemensam arbetsgrupp mellan Kommunledningskontoret och
Serviceforvaltningen arbetar fram forslag pa redovisningsprinciper for investeringar
och underhall 1 fastigheter samt nyckeltal.

Nya arbetssitt far vi genom att lyssna in behov hos bestéllare/invénare, stdimma av
med omvirlden, involverade engagerade medarbetare, digitalisera, skapa tydliga
enkla rutiner och ekonomistyra, modet att prova nytt och genomfora
kompetensutveckling.

Beslut
Servicendmnden godkinner uppfoljningsrapport Projekt effektiv
fastighetsforvaltning for mars 2022.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, for kinnedom.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll 11(34)
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§ 30 SOT.2022.0003

Ekonomisk manadsrapport for februari 2022

Arendebeskrivning

Grundprinciperna for Eslovs kommuns budgetprocess finns 1 Kommunallag
(2017:725), 11 kapitel om Ekonomisk forvaltning. En sdrskild redovisningslag
bestimmer hur kommunens redovisning ska genomforas. Tillsammans med andra
lagar och forordningar bildas ett ramverk for styrningen av den kommunala
ekonomin.

Ekonomiska styrprinciper for Eslovs kommun beslutade av kommunfullmiktige 26
oktober 2020 att gélla frdn 1 december 2020 anger ekonomistyrningsprocessen for
kommunen.

Ekonomistyrningsprocessen dr en standigt pagaende process dir omvérldsbevakning,
budget och uppfoljning ar hornstenar. Processen bygger pa delaktighet och
informationsdelning i flera led.

Enligt de ekonomiska styrprinciperna foljer nimnderna varje manad upp den
ekonomiska utvecklingen med prognos for heléret. Uppfoljningen ska ge nimnden
mojlighet att kunna f6lja och ta ansvar for den ekonomiska utvecklingen och
maluppfyllelse for att kunna besluta om dtgirder for ekonomi i balans infor arets slut.

Servicendmnden redovisar en ekonomisk manadsrapport for februari 2022.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Ekonomisk ménadsrapport for februari 2022
e Diriftsredovisning 2022-02-28

e Investeringsredovisning 2022-02-28

Frisktal per 2022-02-28

Beredning
Servicendmnden berdknar 1 nuléget ett utfall i 6verenstimmelse med budget.

Néamnden redovisar for perioden januari till om med februari 2022:
- Periodens avvikelse mot budget.

- Prognostiserat resultat for helér.

- Investeringsuppfoljning.

- Uppfoljning av frisktal.

Periodens avvikelse mot budget
For perioden redovisas avvikelse mot budget med -2,2 mnkr. Merparten av

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Servicendmnden

avvikelserna forklaras genom eftersldpning av debitering inom mat- och
elevtransport med 1,0 mnkr samt av IT-tjdnster med 1,2 mnkr.

Prognostiserat resultat for heldar

Servicendmnden berdknar att i slutet pa aret uppnéa budget i balans. Osékerhet i
prognosen for 2022 kopplas till konsekvenser av omvirldsfaktorer och dess paverkan
pa arets kostnadsutveckling. Osidkerhetsfaktorer kommer att beaktas i samband med

varprognosen 2022.

Driftsredovisning Period Period Avvikelse | Prognos Budget Avvik
(mnkr) budget utfall period helar helar helar
Intakter 74,4 49,9 -24.5 446,3 446,3 0,0
Summa Intakter 74,4 499 -24.5 446,3 446,3 0,0
Personalkostnader -20,1 -20,0 0,2 -120,7  -120,7 0,0
Lokalkostnader -6,1 -3.1 3.1 -36,7 -36.,7 0,0
Ovriga driftskostnader | -38,0 -19,1 19,0 -228,1 -228,1 0,0
Kapitalkostnader -11,2 -11,1 0,1 -67,2 -67,2 0,0
Summa

kostnader -75,4 -53,2 22,3 -452,6 4526 0,0
Resultat -1,0 -3,3 -2,2 -6,3 -6,3 0,0

Investeringsuppfoljning

- Investeringsbudget 2022 uppgar till 227,0 mnkr exklusive overforingar fran 2021
ars pagéende projekt.

- Investeringsutfallet till och med 28 februari uppgar till 31,9 mnkr.

- Prognosen ér att servicenamnden kommer att disponera 189,1 mnkr 2022, 6verfora
38,5 mnkr till 2023 och att resultatet visar ett dverskott med 37,9 mnkr.

Uppfoljning av frisktal
- Malvérde for genomsnittligt frisktal 2022 &r att uppna 95% frisknérvaro.
- Genomsnittligt utfall till och med den 28 februari uppgér till 89,5%.

Beslut
Servicendmnden godkinner ekonomisk manadsuppfoljning for februari 2022.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS

KOMMUN 2022-03-15
Servicendimnden

§31 SOT.2021.0200

Yttrande 6ver motion fran Fredrik Ottesen (SD) géallande riktlinjer for
flaggning i Eslovs kommun

Arendebeskrivning
Fredrik Ottesen (SD) har inkommit med en motion till kommunfullméktige som ror
riktlinjer for flaggning i Eslovs kommun.

I motionen foreslds foljande:
- Att Riktlinjer for flaggning i Eslovs kommun revideras i enlighet med vad som
anforts i motionen.

Motionéren hénvisar till ”Riktlinjer for officiell flaggning i Malmo stad”:

E. Vid storre katastrofer eller nationell landssorg- sorgflaggning (halv stang). Vid
hindelser som foranleder pabud om tyst minut och sorgflaggning ar utgangspunkten
att dessa begrinsas till Radhuset och svenska flaggan vid entrén till stadshuset, om
inte dagen sammanfaller med allmén flaggdag, da ska samtliga flaggor halas.

- Kondoleansbok placeras ut 1 stadshusets reception av stadskontorets avdelning for
intern ledning och stod.

- Ordforande 1 kommunfullméktige i Malmo skriver forst 1 boken.

- Stadskontoret avgor hur linge den ska ligga.

- Stadskontoret ansvarar for att den skickas ivég.

Sverigedemokraterna har konstaterat att Eslovs kommun inte f6ljde polisens
uppmaning om att flagga pa halv stdng och for att detta aldrig ska upprepas finns det
anledning att revidera Eslovs kommuns riktlinjer for flaggning.

Kommunfullméktige beslutade 25 oktober 2021, § 117 att motionen remitteras till

kommunstyrelsen och servicendmnden med begiran om yttrande senast den 22 april
2022.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse. Yttrande 6ver Motion om riktlinjer for flaggning i Eslovs
kommun, Fredrik Ottesen (SD)

e Kommunfullméktiges beslut § 117, 2021 Remittering av motion frdn Fredrik
Ottesen (SD) om riktlinjer for flaggning i Eslovs kommun

e Motion om riktlinjer for flaggning i Eslovs kommun

e Riktlinjer for flaggning 1 Eslovs kommun, antagna av kommunstyrelsen 2021-04-
06

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beredning

Yttrande

Enligt beslutade Riktlinjer for flaggning i Eslovs kommun, godkénda av
kommunstyrelsen den 6 april 2021, dr Serviceforvaltningen genom
fastighetsavdelningen ansvariga for att genomfora flaggning vid Eslovs stadshus och
Medborgarhuset. For flaggning pé Stora Torg ansvarar Miljé och Samhéllsbyggnad,
Gata, Trafik och Park genom extern entreprendr. Ansvaret for Serviceforvaltningen
ar att genomfora flaggningen utifrdn de av kommunstyrelsens beslutade riktlinjer.
Beslutar kommunfullméktige eller kommunstyrelsen om dndrade riktlinjer utfor
Serviceforvaltningen flaggningen enligt dessa.

Servicendmnden har inget ovrigt att anfora géllande motionsyttrandet.

Yrkanden
Kristian Zahtila (SD) yrkar bifall till motionen.

Erik Holmquist (L) yrkar att motionen ska anses som besvarad.

Beslutsging

Ordforande stéller Kristian Zahtilas (SD) bifallsyrkande mot Erik Holmquists (L)
yrkande att anse motionen som besvarad och finner att nimnden anser motionen som
besvarad.

Beslut
Servicendmnden foreslar kommunfullméktige att anse motionen fran Fredrik Ottesen
(SD) om riktlinjer for flaggning 1 Eslovs kommun, som besvarad.

Reservationer
Sverigedemokraternas ledamaéter reserverar sig mot beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§32 SOT.2022.0045

Anvisning for inkop och upphandling samt handlaggningsrutiner for
Serviceforvaltningen

Arendebeskrivning

Anvisningar och rutiner dr framtagna for att for servicendmnden ska uppfylla
Kommunallagen 6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestdmt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten. De ska ocksé se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig och att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstéllande sétt.

For att sdkerstélla att Serviceforvaltningen bedriver upphandlingsarbete ur ett
genomtinkt sa vél som rattssdkert och strategiskt perspektiv har forvaltningen tagit
fram anvisningar med tillhdrande handlaggningsrutiner. Syftet med dessa dokument
ar att starka varje enskild tjénsteperson sa att denne har god kdnnedom om hur ink&p
och upphandling ska bedrivas pa forvaltningen. Planering och forarbete ar en viktig
forutsittning, likasé en vilplanerad avtalshantering och tillhérande uppfoljning med
leverantor efter tecknat avtal.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Anvisning for inkdp och upphandling samt
handléggningsrutiner for Serviceforvaltningen

e Anvisning for inkdp och upphandling pa Serviceforvaltningen

e Handldggningsrutiner for inkdp och upphandling pé Serviceforvaltningen 1
Eslovs kommun

Beredning

I bade anvisningar och handldggningsrutiner har Eslovs kommuns dvergripande
policy och riktlinjer for inkdp och upphandling integrerats. Serviceforvaltningen
strdvar efter en enhetlig och hallbar modell som é&r siker over tid och som ér sé tydlig
att varje tjansteperson kan anvénda materialet som stdd i sitt upphandlingsarbete.

Beslut
Servicendmnden godkinner anvisningar och handlaggningsrutiner for inkdp och
upphandling pa Serviceforvaltningen.

Beslutet skickas till
Serviceforvaltningens avdelningschefer

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Servicendimnden

§33 SOT.2022.0043

Planering av det systematiska arbetsmiljoarbetet for servicenamnden
2022

Arendebeskrivning

Politiker i fullmiktige, styrelse eller nimnd &r yttersta representant for kommunen
som arbetsgivare. Genom systematiskt arbetsmiljoarbete, pdverkas verksamheten sa
att medarbetare, barn och &ldre far en bra arbetsmiljo, bdde organisatoriskt, fysiskt
och socialt.

Arbetsgivaren ska systematiskt undersoka arbetsforhallanden och bedoma risker for
ohilsa och olycksfall. Riskerna ska alltid atgirdas. Atgirder som inte gors genast ska
tas upp 1 en handlingsplan.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vara inordnat i verksamheten. Det innebér
bland annat att nér beslut fattas om verksamhet och budget ska ocksa
konsekvenserna géllande arbetsmiljon beaktas.

Reglerna finns 1 Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1. De tydliggor
arbetsmiljolagens krav pa arbetsgivaren att systematiskt undersoka, riskbedéma,
genomfora och folja upp verksamheter sé att arbetsmiljon blir bra.

Ndmnden — har dessa uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet

- P4 uppdrag av fullmiktige se till att verksamheten drivs i enlighet med
arbetsmiljolagen och foreskrifterna for arbetsmiljon.

- Verkstilla fullméktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal tas
fram.

- Se till att fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet till
forvaltningschefen.

- Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens
for att kunna bedriva arbetsmiljoarbetet.

- Ge forvaltningschefen ritt att fordela uppgifter sa langt ut 1 organisationen sé att det
systematiska arbetsmiljoarbetet kan bedrivas ute pé arbetsplatserna och att
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med.

- Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon beddoms vid planerade fordndringar innan
dessa genomfors.

- Se till att forebyggande atgirder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta med
arbetsmiljoinvesteringar 1 det arliga budgetforslaget.

- Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp minst en gang/ar och
fungerar bade pa forvaltningsniva och ute pa enheterna.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Planering av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
servicendmnden 2022

e S4 kan du som politiker hantera arbetsmiljofragor. Skrift frdn Arbetsmiljoverket

e Policy for arbetsmiljo och hélsa, antagen av kommunfullmiktige 2021-11-29

e Planering for systematiskt arbetsmiljoarbete, arshjul 2022

Beredning

Servicendmndens planering for aret 2022 dr genomford. Den prelimindra planeringen
visar de olika aktiviteterna och tidsplaneringen, tydliggoér arbetsgivarens roll och
medarbetarnas mojligheter till inflytande och delaktighet samt ger information om
lagstiftning, regler och rutiner.

Tidsplanen visar ndr aktiviteter genomfors som arbetsplatstraffar (APT),
forvaltningsdverskridande samverkan (FOSAM), skyddsronder, uppfdljning av
arbetsskador och tillbud, systematiskt brandskyddsarbete, medarbetaenkit, resultat-
och utvecklingssamtal, 16nesamtal, maldialog och uppf6ljning samt
utbildningsplanering.

Tidsplanen visar ocksa preliminért nér olika fragor ska redovisas i servicendmnden
for beslut:

- Januari-februari 2022, Arsplanering for det Systematiska arbetsmiljdarbetet.

- Juni 2022, Redovisning arbetsskador och tillbud.

- December 2022, Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2022,
redovisning av resultatet av medarbetarenkéten samt redovisning av arbetsskador och
tillbud.

Servicendmnden har genom sin beslutade delegeringsordning den 9 december 2020
punkt E.13, delegerat arbetsmiljouppgifter till forvaltningschefen med rétt att
vidaredelegera enligt Eslovs kommuns arbetsmiljopolicy och rutiner.

Forvaltningschefen har delegerat arbetsmiljouppgifter till Serviceforvaltningens
avdelningschefer, samt i forekommande fall vidaredelegerat till enhetschefer samt i
vissa forekommande fall vidaredelegerat till medarbetare. Delegeringen ér
registrerad 1 drendehanteringssystemet Platina SOT.2022.0015.

Beslut
Servicendmnden godkinner planeringen for det systematiska arbetsmiljoarbetet
2022.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, for kinnedom

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll 21(34)

ESLOVS

KOMMUN 2022-03-15
Servicendimnden

§ 34 SOT.2021.0011

Sammanstallning av det kommunovergripande systematiska
brandskyddsarbetet 2021

Arendebeskrivning

Den arliga uppfoljningen av det systematiska brandskyddsarbetet ér ett led i att 6ka
politikernas inblick i kommunens brandskyddsarbete. Syftet &r att sdkerstélla att
arbetet bedrivs enligt Eslovs kommuns policy for systematiskt sdkerhetsarbete,
Lagen om Skydd mot Olyckor (2003:778), samt for att i Ovrigt uppna ett forbattrat
brandskydd i de kommunala verksamheterna.

Brister 1 det systematiska brandskyddsarbetet 6kar risken for brand och skador hos
bade ménniskor och egendom. Om rutinerna for det systematiska brandskyddsarbetet
inte dr kinda eller efterlevs, 6kar dessutom risken for att brandfaror inte
uppmarksammas och/eller f6ljs upp i1 samband med fordndringar av verksamheten
eller i lokalen dér denna bedrivs.

Den érliga uppfoljningen av det systematiska brandskyddsarbetet dr ett verktyg for
att sikerstilla att de atgdrder som forvaltningar och tillsynsforréttare beslutat om
efterlevs och f6ljs upp. Den fingar upp de dterkommande brister som kan finnas och
tydliggor for organisationen vilka omrdden som bor prioriteras. Sammanstillningen
syftar till att ge arbetsgivaren, Eslovs kommun och dess politiker ett underlag for att
kunna fatta beslut kring det systematiska brandskyddsarbetet och kring eventuella
satsningar pa omradet.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Sammanstillning av det kommundvergripande systematiska
brandskyddsarbetet 2021

e Sammanstillning av det kommundvergripande systematiska brandskyddsarbetet

2021

Borttagen pé grund av personuppgifter.

Borttagen pé grund av personuppgifter.

Borttagen pé grund av personuppgifter.

Servicendmndens beslut § 21, 2022 Serviceforvaltningens systematiska

brandskyddsarbete 2021

Handlingsplan for Serviceforvaltningens systematiska brandskyddsarbete 2022

e Sammanstéllning av checklista for arlig uppf6ljning av det systematiska
brandskyddsarbetet for Serviceforvaltningen 2021

e Kultur- och fritidsndmndens beslut § 133, 2021 Systematiskt brandskyddsarbete
2021

e Borttagen pa grund av personuppgifter.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Miljé- och samhillsbyggnadsnimndens beslut § 183, 2021 Arlig uppféljning av
det systematiska brandskyddsarbetet 2021

Borttagen pé grund av personuppgifter.

Borttagen pé grund av personuppgifter.

Barn- och familjendmndens beslut § 26, 2022 Uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet och antagande av handlingsplan for 2022

Borttagen pé grund av personuppgifter.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens beslut § 20 2022, Arlig uppfdljning
av det systematiska brandskyddsarbetet

Borttagen pé grund av personuppgifter.

Beredning
Arets rapport baseras pa forvaltningars uppfoljningar genom att besvara den arliga
checklistan 2021. Dessa checklistor har sedan analyserats och sammanstillts av

brandskyddssamordnarna som sedan skapat en handlingsplan med

forbattringsomrdden och atgérder utifrdn de brister man har noterat. Dessa

handlingsplaner behandlas sedan i respektive ndmnd/utskott.

Beslut
Servicendmnden foreslar kommunstyrelsen att godkédnna sammanstéllningen av det

kommunoévergripande systematiska brandskyddsarbetet 2021.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll 23(34)

ESLOVS

KOMMUN 2022-03-15
Servicendimnden

§35 SOT.2022.0033

Kvalitetsrapport for maltid 2021

Arendebeskrivning

Kvalitetsrapporten dr en sammanstillning av méltidsavdelningens resultat som
omfattas av maltider i forskola, grundskola, gymnasium, dldreomsorg,
personalrestaurang.

Syftet med kvalitetsrapporten &r att fa en dverblick 6ver de kvalitetsundersdkningar
som har genomforts under aret, bdde interna och externa. Kvalitetsrapporten blir
dven ett underlag och stdd for handlingsplaner rérande de omraden som kan
utvecklas vidare och forbéttras.

Maltidsavdelningen arbetar kontinuerligt med att forbéttra kvaliteten pa méltiderna.
Vid forbattringsarbetet anvinds olika metoder bland annat besok 1 koken, enkéter
och nyckeltal.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Kvalitetsrapport 2021
e Maltidsavdelningens kvalitetsrapport 2021

Beredning

2021 har varit dnnu ett &r som paverkats mycket av covid-19. Eftersom
maltidsavdelningen varit tvungen att bade begrdnsa vara verksamheter, besok i
verksamheter och sammankomster har kvalitetsarbetet paverkats. Efter de
undersdkningar som har kunnat genomforas har resultaten analyserats och
handlingsplaner har tagits fram utifrdn de analyser som har gjorts av materialet.
Maltidsavdelningen stér sig vil i nationella mitningar, jimforelser och tivlingar.
Miniminiva i samverkansavtalet mellan Eslov och Ho6rs kommun ar uppnadd.

Den sammanfattande bedomningen ar att maltidsverksamheten lever upp till kraven
om ett systematiskt kvalitetsarbete for att sikra en godtagbar kvalitet.

Beslut
Servicendmnden godkinner méltidsavdelningens kvalitetsrapport for 2021.

Beslutet skickas till
Barn- och familjendmnden, for kdinnedom
Vard- och omsorgsndmnden, for kdinnedom

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 36 SOT.2022.0042

Serviceabonnemang lokalvard for barn- och familjenamnden avseende
forskola och grundskola

Arendebeskrivning

Servicendmnden har till uppgift att tillhandahalla servicefunktioner till kommunens
olika verksamheter. I huvudsak omfattar uppdraget inhyrning och forvaltning av
lokaler, nyproduktion av fastigheter, lokalvard, maltider, kontaktcenter,
tolkverksamhet, fordonsflottan samt IT. Verksamheten ska drivas utifran
kommunens mal pa ett effektivt och kundorienterat sétt.

Servicendmndens verksamhet genomfors utifran 6verenskommelser med
budgeterade intdkter frdn kommunens ndmnder och kommunstyrelsen samt anslag
for kontaktcenter 1 stadshuset.

Verksamhetsomrade Lokalvard tillhandhaller tjanster till Eslovs kommuns ndmnder.
Ersdttning for lokalvard ar en del av ndimndernas internhyra. Lokalvard &r en viktig
verksamhet som regleras i arbetsmiljolagstiftningen att sékerstilla innemiljoer som ar
hilsosamma och trivsamma for ménniskor att vistas i samt dven vara ett skonsamt
satt att underhélla lokalytorna. Rutinerna for lokalvérd &r en standardnivé pé
stddning.

Prisjustering sker efter beslut i kommunfullméktige efter forslag fran kommunens
budgetberedning utifran index Sveriges kommuner och regioner (SKR), prisindex
kommunal verksamhet (PKV index). Ndimnderna kompenseras med indexupprakning
av kostnaderna samt eventuella justeringar av tillkommande och avgéende lokalytor.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Serviceabonnemang lokalvard for barn- och familjendmnden
avseende forskola och grundskola

e Serviceabonnemang for lokalvard for barn- och familjenimnden, Foérskola

e Serviceabonnemang for lokalvard for barn- och familjendmnden, Grundskola

Beredning

Lokalvardstjénster tillhandahélls genom abonnemang pa standardstddning samt
tilldggstjanster som bestillning av forbrukningsmaterial, fonsterputsning,
storstddning, flyttstadning, hog hojdstadning samt angtvitt (mobeltextilier, mattor).

Under hosten 2021 har ett gemensamt utvecklingsarbete bedrivits mellan
Serviceforvaltningen/Lokalvard och Barn och Utbildning syftande till att fortydliga,
forenkla och digitalisera lokalvardens tjanster genom serviceabonnemang mellan
ndmnderna.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Foreligger nu forslag till serviceabonnemang som en dokumenterad bilaga till
kommande internhyresavtal, rutiner for lokalvéard standardstddning, rutiner for
storstddning, tilldggsbestéllningar, arbetsbeskrivningar for alla
stddobjekt/lokaler/byggnader samt kostnader per objekt.

Tillaggstjinster for lokalvdrden finns idag som interna e-tjénster, vilka kommer att
utvecklas till bestéllningar och fakturering via Eslovs kommuns e-handelsystem
Proceedo.

Beslut
Servicendmnden godkénner serviceabonnemang for lokalvard for barn- och
familjendmnden och uppdrar till férvaltningschefen att underteckna abonnemangen.

Beslutet skickas till
Barn- och familjendmnden

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§37 SOT.2022.0027

Uppfoljning av planerat fastighetsunderhall for mars 2022

Arendebeskrivning

Utifrén servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullméktige den 25 januari
2021 § 8 dr ndmndens uppgift att svara for det planerade underhéllet i kommunens
fastigheter. Syftet med plan 6ver fastighetsunderhéll 2022-2026, ir att arbeta efter
kommunfullmiktiges beslut och kommunallagen om ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de
bestimmelser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksé
se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstillande sétt.

Uppf6ljningsrapport for planerat fastighetsunderhall 2022 &r en rapport dver, dels
helheten 6ver de planerade underhéllsitgdrderna som genomfors under 2022, syftet
med dessa, uppfoljningen av pagdende arbeten, revideringar, ekonomi och
riskbeddmningar. Detta ger servicendimnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett
tillfredstdllande sétt och enligt kommunens mal och riktlinjer.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Uppfoljningsrapport planerat fastighetsunderhéll for mars 2022
e Uppfoljningsrapport for mars 2022
e Statusbeddmning av fastigheter, 2018

Beredning

Uppf6ljningsrapporten dr under utveckling och kommer att fordjupas efterhand. I
rapporten for mars 2022 &r inte varje enskilt projekt riskbedomt dnnu utan det finns
en generell riskbedomning.

Beslut
Servicendmnden godkinner uppfoljningsrapport for planerat fastighetsunderhill
mars 2022.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, for kinnedom

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 38 SOT.2022.0044

Tillampning av upphandlingsform, forskola Vaster

Arendebeskrivning

Eslovs kommun ér i behov av en ny forskola snarast inom markerat omrade, se
bifogad omradeskarta. Forskolan ska i forsta hand erbjuda plats till 140 barn (atta
avdelningar), om inte det &r mdjligt sa atminstone till 105 barn (sex avdelningar).
Den totala ytan berdknas till ca 1 400 kvadratmeter (kvm) bruttoarea (BTA) for en
forskola med sex avdelningar i tva plan och 1 800 kvm bruttoarea (BTA) for en
forskola med étta avdelningar i tvd plan utifrdn konceptférskolorna som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram. Forskolan ska uppforas enligt
kommunens krav pa rumsliga funktioner. Friyta per plats ska vara minst 30 kvm.
Forutom barnens friyta och forskolebyggnad i ett eller tvd plan bor tomten dven
rymma tva till fyra forrddsbyggnader. Om inte bilparkering kan l9sas 1 ndromradet
bor det erbjudas tio parkeringsplatser, utdver nuvarande parkeringsnorm.
Cykelparkering for 20 cyklar bor rymmas inom tomten. Utesov ska finnas i
anslutning till byggnaden. Angoring av leveranser ska kunna ordnas pé ett
funktionellt och sdkert sitt.

Utdrag ur budgetunderlag lokalférsérjningsplan (LFP) 2022-2026

Enligt kommunstyrelsens beslut 2019, § 149, beslutades det att tillgodose behovet av
forskoleplatser 1 vistra Eslov genom inhyrning. Vid prioritering infér budget 2021
senarelades detta projekt utifran det behov som var ként da. Idag ser kommunen att
behovet av nya forskoleplatser dr betydligt storre utifran bade prognos och utfall.
Detta gor att arbetet med att eftersdka mark bor starta parallellt med
inhyrningsprojektet, ifall hyresavtal inte kommer att kunna tecknas. D4 behovet av
nya forskoleplatser dr stort i Eslovs stad méste detta projekt prioriteras.

I tidplanen star inflyttning januari 2024 och att tidplan uppréttas under 2021.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse. Tillimpning av upphandlingsform Forskola Vister

e PM. Underlag till tjédnsteskrivelse 2022-02-25

e Omradeskarta, Forskola vaster 2022-02-21

o Kommunstyrelsens beslut § 149, 2019 Forskola i vistra Eslov tillgodoses genom
inhyrning

Beredning

Byggprojektavdelningen skall géra en upphandling for denna forskola. Da det i
dagens liage inte finns nadgon forskola finns det tva sétt att utfora upphandlingen pa:

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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1. Geografisk upphandling.
2. Upphandling av byggentreprenor dir hyresvarden tar 6ver upphandlad entreprenor
och utfor ombyggnationen i1 enlighet med denne.

Béda upphandlingsformerna ir forenliga med lagen om offentlig upphandling
(LOU).

Det finns for- och nackdelar med bada upphandlingsformerna och de gar att ldsa i
bifogat PM fran Foyen. I den geografiska upphandlingen handlar kommunen upp
bade hyresvird och byggentreprenad i samma upphandling. I den andra upphandling
av endast byggentreprenad anvinder sig kommunen av en fastighet som finns eller
byggs inom omradet, och endast upphandlar byggentreprenaden. Skillnaden mot
“vanlig upphandling av entreprendr” dr att vid upphandling av byggentreprenad tar
hyresvérden dver byggprojektet och upphandlingen och driver hela
byggentreprenaden, pa uppdrag av oss, och med vara villkor i enlighet mot LOU.

Alternativ 2 &r i detta fall att foredra, da det pa ett tidigt stadium forts dialog med
fastighetsédgare som kan tillgodose Barn och Utbildnings behov, och det finns plats
for denna i omradet och vi dirmed kan halla tiden for nir forskolan skall startas upp.

Alternativ 1 dr sdmre da det 1 dagsldget inte finns ndgon fastighetsdgare inom
omradet som kan l&dmna anbud mer &n den vi fort dialog med. Nagon mark att tillga
och bygga 1 egen regi finns inte inom detaljplan och skall det till detaljplaneédndring
eller alternativt anvianda mark utan detaljplan, kommer tidsaspekten inte att kunna
hallas.

Beslut

Servicendmnden godkénner tillampning av upphandlingsform byggentreprenad vid
upphandling av forskola i véstra Eslov som lamnas 6ver till fastighetsdgaren for
utforande enligt lagen om offentlig upphandling (LOU), alternativ 2.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 39 SOT.2021.0044

Uppfdljning av byggprojekten for mars 2022

Arendebeskrivning

Utifrén servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullméktige den 25 januari
2021 § 8 dr ndmndens uppgift att svara for att bygg- och fastighetsprojekt utfors
enligt beslutade investeringsramar.

Syftet med uppfoljningsrapporten dver byggprojekt 2022, dr att arbeta efter
kommunfullmiktiges beslut och kommunallagen om ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de
bestammelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ockséa
se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstillande sétt.

Uppf6ljningsrapporten informerar om, dels helheten vilka byggprojekt som planeras
och vilka som genomfors, syftet med dessa samt ekonomiska vérdet. Dels en
uppfoljning utifran status, tidsplaner, ekonomi och risker i1 projekten.

Detta ger servicendmnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett tillfredstillande sétt
och enligt kommunens mal och riktlinjer.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Uppfoljning av byggprojekt for mars 2022
e Projektrapport for mars 2022

Beredning
Projektrapporten dr framtagen av Serviceforvaltningens byggprojektavdelning.

Vasavédngskolan har drabbats av stor forédndring i tid och ekonomi, se text i
rapporten. Radhuset, Violen, Vitsippan, Flyinge Haggebo, Blasippan, Marieskolan,
Sallerupskolan, Norrevangsskolan, Stehagsskolan, Gamla Ostra Etapp 2 B,
Ekenésskolan, dr upptagna med forédndringar.

Beslut
Servicendmnden godkénner uppfoljningsrapporten av byggprojekt for mars 2022.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 40 SOT.2021.0194

Uppfdljning av externa hyresavtal for mars 2022

Arendebeskrivning

Utifrén servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullméktige den 25 januari
2021 § 8 dr ndmndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun, optimala
16sningar vid externa forhyrningar genom forhandling och tecknande av hyresavtal
om hyrestiden inte dverstiger fem ar och forlangningen av avtalstiden inte dverstiger
fem ar. Hyresavtal pa ldngre period ska godkidnnas av kommunstyrelsen innan
avtalstecknande.

Syftet med Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2022, dr att arbeta efter
kommunallagen om ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Ndmnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de
bestdmmelser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksd
se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pé ett i
Ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2022 dr en rapport 6ver, dels helheten vilka
externa inhyrningar som genomfors, syftet med dessa samt ekonomiska vérdet med
inhyrningarna. Dels en uppf6ljning av padgéende arbeten med nya och revideringar
av hyresavtal utifran tidsplaner, ekonomi och risker.

Detta ger servicendimnden insyn om verksamheten bedrivs pé ett tillfredstéllande sétt
och enligt kommunens mél och riktlinjer.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse. Uppfoljningsrapport externa hyresavtal for mars 2022
e Uppfoljningsrapport for mars 2022

Beredning
Uppf6ljningsrapporten dr under utveckling och kommer att fordjupas efterhand.

Goingevigen, Oppenvardsbehandling Ystadvigen 10, Kariadal, Lapplandsvigen,
Tillfallig inhyrd forskola vister, Fridasroskolan och Fridebo forskola, Forskola
Vistra Eslov dr upptagna med fordndringar.

Beslut
Servicendmnden godkinner uppfoljningsrapporten for externa hyresavtal for mars
2022.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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