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§ 112

Verksamhetsinformation

Beslut
- Informationen léggs till handlingarna.

Arendeinformation
Forvaltningschef Jorgen Larsson informerar om ekonomin inom ndmndens

verksamhet.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 113 BOF 2023/174

Medarbetarenkat 2023 for barn- och familjenamnden

Beslut
- Att lagga informationen med godkédnnande till handlingarna.

Enkiten inleds med 9 fragor pa temat “Héllbart medarbetarengagemang ”
(HME) och efterfoljande frdgor 1 enkédten undersoker 1 ar endast de fragor
som utgdr indikationer for mal inom organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA-malen).

I &rets medarbetarenkét syns goda resultat for verksamheterna inom barn-
och familjenimnden (BoF), &ven om medelvérdet per fraga med négra
undantag dr marginellt 14gre &n forra éret.

Némndens storsta forbattringsomrade &r fortfarande arbetsbelastning dér
farre medarbetare i ar upplever den som rimlig. Daremot tycks
verksamheternas arbete med systematiskt kvalitetsarbete gett goda resultat
d& medarbetarna i hogst utstrackning héller med om att de vet vad som
forvintas av dem i arbetet och att de &r insatta i arbetsplatsen mal.

Storst positiv utveckling syns inom omradet krinkande sdrbehandling och
diskriminering, dar fler upplever en arbetsplats fri fran krinkande jargong,
farre upplever sig ha blivit utsatta for krinkande sédrbehandling och fler har
kunskap anmélningsforfaranden. Dock maste arbetet med att forebygga,
utreda och dtgédrda krinkande sérbehandling och diskriminering fortga.

For de jaimforbara HME-fragorna nir nimndens verksamheter ett HME-
vérde pa 84 av 100. Det dr en liten minskning jamfort med 85 av 100 forra
aret men fortfarande ett mycket gott resultat i jamforelse med andra
kommuner.

Beslutsunderlag
Rapport och analys av Medarbetarenkét 2023.
Medarbetarenkit 2023, BoF.

Beredning
Forvaltningen foljer upp medarbetarenkéten arligen.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§114 BOF 2023/18

Kompetensforsorjningsplan 2023

Beslut
- Att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Medarbetarna dr kommunens viktigaste resurs och kompetensforsorjning ér
en av Eslovs kommuns storre utmaningar. En god kompetensforsorjning ska
leda till att kommunen framdver klarar sitt samhéllsuppdrag och nar Eslovs
kommuns politiska mal. Kompetensforsorjning dr ett brett begrepp som
innefattar att attrahera och rekrytera rétt kompetens, utveckla och behalla
befintliga medarbetare och véirna om goda avslut.

Inom alla yrken &r det viktigt att vidareutvecklas och fa
kompetensutveckling. Individens kompetens behdver utvecklas och
fordjupas under hela det yrkesverksamma livet, dels for att kunna méta
verksamhetens behov men ocksé for att ge personlig stimulans, utmaning
och meningsfullhet vilket bidrar till arbetsgléddje. Medarbetare som redan
finns 1 verksamheten och trivs dr goda ambassadorer och en resurs i arbetet
med att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse; Kompetensforsorjningsplan Barn och Utbildning
Kompetensforsorjningsplan Barn och Utbildning

Beredning

Syftet med en kompetensforsorjningsplan ér att kartligga nulédget 1
organisationen, tydliggéra kommande kompetensbehov, samt att visa pa
planerade dtgdrder och arbetssitt for att fylla kompetensbehovet pa kort och
lang sikt.

Under véren 2024 kommer forvaltningars ledningsgrupper bjudas in till
workshop kring kompetensforsorjning. I arbetet utgar vi frin kommunens
Overgripande mal om attraktiv arbetsgivare:

”Eslovs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och préglas av ett gott
ledarskap avseende rekrytering, arbetsmiljo och utvecklingsmojligheter som
ska leda till ett 6kat frisktal.”

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Syftet med arbetet dr att:
e skapa en gemensam forstaelse for begreppen “attraktiv
arbetsgivare” och “kompetensforsorjning”
e {3 in sd manga olika perspektiv och behov som mgjligt som
sedan kommer att ligga till grund for att ta fram en
langsiktigt dvergripande kompetensforsorjningsstrategi.

Da ett 6vergripande arbete kommer att ske under varen 2024 har
forvaltningens kompetensforsorjningsplan enbart reviderats tillsammans
med de fackliga organisationerna i FOSAM och dir i samrad valt att invinta
vérens arbete med en kommunovergripande plan.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 115 BOF 2023/175

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéoarbetet 2023 barn-
och familjenamnden

Beslut
- Att godta forvaltningens rapport.

Arendebeskrivning

Enligt Rutin for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
en forvaltningsdvergripande uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet genomforas. Checklistan for arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet utgor utgdngspunkt for denna
sammanstéllning och har besvarats av de lokala samverkansgrupperna i
LOSAM pé enhetsniva eller tillsammans med arbetsgruppen.

Sammanstillningen av checklistorna visar att arbetsmiljdarbetet i Barn- och
familjendmndens verksamheter 6ver lag fungerar tillfredstillande.
Identifierade forbéttringsomraden dr baserade pa enstaka enheters behov av
atgérder utifran svaren i checklistan och handlar om att géra arbetsmiljomal,
rutiner for arbetsmiljo och rehabilitering kiinda pé arbetsplatsen, att se till att
chefer och skyddsombud genomgéar kommunens gemensamma
arbetsmiljoutbildning (BAM) och att skriftligt dokumentera
riskbedomningar.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse — Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023,
BoF

Sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Beredning
Forvaltningen foljer &rligen upp checklistan for arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

ES LOVS 2023-12-20
KOMMUN

Barn- och familjendmnden

§ 116 BOF 2023/839

Revidering av Barn- och Familjenamndens delegationsordning

Beslut
- Att faststilla de foreslagna dndringarna i delegeringsordningen.

Arendebeskrivning
Revidering av delegationsordningen dér delegationen att fatta beslut kring
ekonomiska- och upphandlingsédrende gér tillbaka till nimnden.

Beslutsunderlag
Forslag pa barn- och familjendmndens nya delegationsordning fr.o.m 2024-
01-01

Beredning

Barn- och familjenimndens arbetsutskott har inte ndgon beslutade funktion 1
ekonomiska- och upphandlingsdrenden. Revidering av delegationsordningen
innebdr att delegationen att fatta beslut kring ekonomiska- och
upphandlingsidrende gar tillbaka till nAmnden pa foljande nummer i
delegationsordningen:

K1-K2, K7-K10 och K14

Delegaten Ekonom (EKk) tas bort da titeln inte lingre finns inom ndmndens
verksamhet, och ersitts med delegaten Administrativ chef (AdmC).

Beslutet skickas till
Namndsekreterare
Registrator Barn och Utbildning

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 117 BOF 2023/192

Intern kontroll - Starkt elevhilsa

Beslut
- Att lagga rapporten med godkédnnande till handlingarna.

Arendebeskrivning
Enligt beslutad plan for intern kontroll 2023 ska forvaltningen granska nytt
lagkrav gillande stérkt elevhilsa.

Sedan den 2 juli 2023 giller nya skrivningar i skollagen om skolans
elevhilsoarbete for all personal i skolan. Elevhélsans uppdrag ér sedan
tidigare att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal och att
elevhilsan framst ska vara forebyggande och hilsofrdmjande.

Sedan den 2 juli 2023 géller d&ven nigra nya skrivningar i skollagen:

e clevhilsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och
skolenhetsniva och ske 1 samverkan med ldrare och 6vrig
personal

e clevhilsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete

e clevhilsan vid behov ska samverka med hélso- och
sjukvéarden och socialtjdnsten

e det ska finnas tillgang till specialpedagog eller specialldrare.

For att fler elever ska nd malen for sin utbildning ar elevhilsoarbetet en
viktig del. I Skolverkets ligesbedomning 2023 ger Skolverket en samlad
bild av situationen och utvecklingen i skolvédsendet och pekar pa vad som
behover utvecklas framat for att stirka alla barn och elevers larande,
utveckling och hilsa. En prioriterad fraga i ligesbedomningen ér att alla
elever behover fa det stod och den stimulans de behdver redan frén start och
att ett forstarkt hilsofraimjande och forebyggande arbete i skolan da ar
avgorande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse; Intern kontroll — Starkt elevhilsa

Beredning
I Eslévs kommun ér delar av elevhilsan organiserade under Barn- och
elevstddsenheten. Barn- och elevstddsenheten dr organiserad under

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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resursavdelningen och har dérfor stérre mojlighet till ndra samverkan med
socialtjansten. Alla skolor har genom den centrala elevhélsan tillgang till
kurator, skolskoterska, skolpsykolog och skolldkare. Specialpedagoger och
specialldrare ar anstillda pa respektive skola.

Avdelningens grundskolor och anpassad grundskola har méte med
elevhilsan varje vecka som leds av rektor/bitr. rektor. Vid dessa moten
samverkar och samarbetar de olika professionerna kring det arbete som
elevhilsan bedriver tillsammans med undervisande pedagoger pé skolan.
Elevhilsan tar utifran ldgesbild kopplad till skolans systematiska
kvalitetsarbete fram bade forebyggande och hélsofrimjande insatser. Men
aven direkta atgirder framforallt kopplat till individniva.

Exempel pa insatser;
e Individniva - kuratorsamtal, specialpedagogiskt stod,
lastraning, hdlsosamtal.
e Gruppniva — viardegrundsarbete 1 specifika klasser,
suicidprevention, lasprojekt
e Skolniva — temadagar, storre lasprojekt, lager ak 7

Under véren -23 gjordes en organisationsforandring inom den centrala
elevhilsan som ledde till farre kuratorer, skolskoterska och att det
logopediska stddet till skolorna forsvann helt. En farhdga som finns ér att
elevhilsans hélsofrimjande och forebyggande arbete kan paverkas menligt
d4 resurserna minskar och att det endast kommer att finnas utrymme {or det
atgirdande arbetet. Detta stér i skarp kontrast till vad forskning och evidens
visar, det dr de frimjande/forebyggande insatserna som ger resultat for att
skapa psykisk/fysisk hidlsa och trygga levnadsvillkor for barn och unga.

Grundskolorna i Eslévs kommun uppfyller 4nda de nya lagkrav som tradde i
kraft 2 juli 2023 géllande stirkt elevhilsa.

Beslutet skickas till
Ulrika Narling, avdelningschef

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 118 BOF 2023/99

Ekonomisk manadsrapport for barn- och familjenamnden 2023

Beslut
- Att lagga den ekonomiska manadsrapporten for november 2023 med

godkinnande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Den ekonomiska manadsrapporten ska redovisas varje médnad till némnden i
enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper. Férutom redovisningen
av det ekonomiska utfallet per den aktuella perioden redovisas ocksé antalet
barn och elever, de anstélldas frisktal samt en preliminér prognos for
placeringar inom socialtjdnsten

Beslutsunderlag

Ekonomisk manadsrapport preliminira siffror november 2023
Volymer till och med november 2023

Prognos placerade barn och unga till och med november 2023
Frisktal till och med november 2023

Beredning

Den ekonomiska redovisningen till och med oktober visar pa ett dverskott
for barn- och familjenimnden. Overskottet beror dels pa att statsbidraget
Likvirdig skola for perioden november-december éterfinns 1 utfallet, men
dven andra statsbidrag s& som tex. skolldkare och Psykisk hilsa (PRIO),
samt att det saknas kostnader for placeringar inom socialtjénsten.

Arbetet med att verkstélla de atgidrdsplan som ndmnden beslutade om i
januari pdgar, och budgetanpassningarna kommer fa full effekt under 2024.

Helarsprognosen om ett underskott om 15 mkr som l&dmnades i samband
med deldrsrapporten, forvéntas kvarsta.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 119 BOF 2023/181
Internbudget 2024

Beslut
- Att internbudget 2024 for barn- och familjendmnden faststélls i enlighet

med bifogat forslag.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har 2023-11-27 faststillt barn- och familjenimndens
budgetram 2024 samt flerarsplan for 2025-2027. Barn- och familjenimnden
har att faststilla budgeten for verksamheterna inom budgetramen.

Beslutsunderlag
Intern budget 2024 barn- och familjendmnden

Beredning

Budget 2024 samt flerdrsplan 2025 till 2027 som é&r beslutad av
kommunfullméktige anges barn- och familjendmndens driftsbudget och
investeringsbudget for perioden.

I intern budgeten &r erhéllen budgetram fordelad till ndmndens
verksamheter och kontogrupper.

Ej deltagande i beslut
Ledamoéterna 1 Sverigedemokraterna och 1 Viansterpartiet deltar ej 1 beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 124 BOF 2023/639

Barn- och familjenamndens mal for mandatperiod 2023-2026

Beslut
- Att godkinna barn- och familjendmndens mal for mandatperiod 2023-

2026.

Arendebeskrivning

Barn och familjendmnden uppdrag ér att fullgéra kommunens skyldigheter
vad géller forskola, fritidshem, grundskola, anpassad skola samt socialtjénst
barn och unga, det innefattar sdvil egen verksamhet som barn och elever
bosatta i kommunen som valt annan huvudman.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Barn- och familjendmndens mal f6r mandatperiod 2023-
2026

Mal f6r barn- och familjenimnden under mandatperiod 2023-2026

Beredning

Process att ta fram malen for mandatperioden inleddes med en workshop for
politiker och tjinstepersoner. Detta resulterade 1 5 dvergripande mal som
beslutades 1 kommunfullmaéktige den 25 september:

e Trygg och siker kommun

e Tillvdxt och héllbar utveckling
e Fokus pa medborgarens behov
e Attraktiv arbetsgivare

e Ekonomi i balans

Nasta workshop var for politiker och tjanstemin i respektive nimnd, déir det
arbetades med de tre forsta malen enligt ovan. Riktlinjerna var att de mélen
som ndmnderna tog fram skulle vara ’SMARTa” mél, dvs specifika,
matbara, accepterade/attraktiva, realistiska och tidsatta.

Utgéngspunkten i diskussionerna har varit féljande formuleringar, som togs
fram 1 samband med workshop.
e Att under mandatperioden utveckla metodik for att mata
progression mellan tidig skolutveckling och behorighet till
gymnasiet.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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e Att utarbeta sammanhallen samverkan mellan skola, vard och
socialtjénst for barn och unga 0—16 for att skapa bittre
forutsittningar for god och trygg uppvéxt.

e Att frimja en trygg och respektfull skolmilj6 dér alla kdnner sig
vilkomna genom att forebygga och hantera konflikter pa ett
konstruktivt sitt.

Namnden kommer ha fem mal. Nedan en kort beskrivning av malen:

e Alla barn och elever ska ga till sin férskola och skola med
glddje, varje barn och elev ska sakna sin skola och varje
forskola och skola ska sakna sina barn och elever.

e Forskola och skola lyfts 1 forskningen som en friskfaktor, dér
ett av incitamentet dr god och hog méluppfyllelse. Progression
ar tagen till alla arskurser.

e Att barn och unga tidigt lar sig ldsa och skriva lyfts allt oftare
som en framgangsfaktor och nimnden kommer under
mandatperioden att ha ett stort fokus pa 1ds och skrivinldrning.

e De elever som star ldngt ifrdn behorighet har ofta en hog
franvaro, och behov av insatser fran skolan, elevhélsan och
socialtjdnsten. Signaler pa framtida problematisk frdnvaro kan
fingas upp redan i forskolan. Genom en god samverkan mellan
alla namndens verksamheter ska skolorna ha en hog nérvaro,
vilket kommer fo6ljas upp via nirvarostatistik.

e En barnavardsutredning kan upplevas som stressande hos barn
och vardnadshavare och dd ska handldggningstiden vara s kort
som mojligt. Det méts genom att utredningstiden pé
utredningsenheten ska i genomsnitt ligga under 90 dagar.

Ej deltagande i beslut
Ledaméterna i Sverigedemokraterna deltar ej 1 beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 125 BOF 2023/193

Intern kontroll - Okat antal barn och elever pA kommunens
skolenheter p g a 6kat antal medborgare i aldersgruppen 0-16 ar

Beslut
- Att barn- och familjendmnden lagger rapporten med godkénnande till

handlingarna.

Arendebeskrivning

Enligt barn- och familjendmndens plan for intern kontroll 2023, ska
processen Okat antal barn och elever pd kommunens skolenheter p g a 6kat
antal medborgare i dldersgruppen 0-16 dr, t6ljas upp. Riskerna som
beskrivs for processen i intern kontrollplanen &r att allt fler barn och elever
pa kommunens skolenheter till foljd av 6kad inflyttning till kommunen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse Intern kontroll: Okat antal barn och elever p4 kommunens
skolenheter p g a dkat antal medborgare 1 dldersgruppen 0-16 ar

Beredning

P& kommunstyrelsens arbetsutskott i september redovisades en uppfoljning
av befolkningsprognosen for kvartal 2, 2023 (KS.2023.0172). Denna
uppfoljning redogjorde att kommunens flyttnetto &r l4gre &n prognosen,
vilket innebar att fler har flyttat ut frin kommunen och férre har flyttat in till
kommunen. Aven fodelsedverskottet for kvartal 2 var ligre &n prognos och
det f6ds nagot farre barn 1 kommunen. I och med detta befolkningsutfall, sa
finns inte lingre den risk som angavs till processen Okat antal barn och
elever pa kommunens skolenheter p g a okat antal medborgare i
dldersgruppen 0-16 dr.

Att det har blivit farre barn och elever pa kommunens skolenheter har
inneburit andra typer av utmaningar for nimndens verksamheter, 4n om
antalet barn och elever dkar. I barn- och familjendmndens plan for intern
kontroll for 2024, finns dérfor processen Minskat antal barn kommunens
forskolor och grundskolor p g minskat antal medborgare i aldersgruppen 0-
16 dr med.

Beslutet skickas till
Helena Tauson, administrativ chef

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 126 BOF 2023/972
Plan for statsbidrag Likvardig skola 2024

Beslut
- Att plan for statsbidrag Likvérdig skola 2024 faststdlls enligt bilaga

- att statsbidraget Likvérdig skola 2024 rekvireras fran Skolverket.

Arendebeskrivning

Skolverket har utlyst mdjligheten att rekvirera statsbidraget Likvirdig skola
for ar 2024. Syftet med statsbidraget ar att utoka skolhuvudminnens
resurser for att stirka likvardigheten och kunskapsutveckling for eleverna i
forskoleklass, grundskola och fritidshemmen. Alla huvudmén som kan ta
del av bidraget far en bidragsram, och for ar 2024 &r Eslovs kommuns
bidragsram 26 miljoner kronor. Bidragsramen har Skolverket tagit fram
utifrén ett socioekonomiskt index och elevantalet hos varje huvudman. Det
socioekonomiska indexet baseras pa en modell som beskriver elevers
forutséttningar utifrdn socioekonomiska faktorer som paverkar
sannolikheten att en elev pé en skola blir behorig till ett nationellt program 1
gymnasieskolan.

Beslutsunderlag
Plan for en skola med forbattrad likvardighet 1 Eslovs kommun 2024

Beredning

Statsbidraget Likvdrdigt skola ska anvandas till insatser for att stirka
likvardigheten och kunskapsutvecklingen som huvudmannen valt utifran en
analys av lokala forutséttningar och behov. Vilka insatser som statsbidraget
kommer finansiera samt pa vilket sitt dessa starker likvardigheten och
kunskapsutvecklingen for eleverna, ska beskrivas i en plan som revideras
arligen.

2024 &rs plan for en forbéttrad likvérdighet innehéller foljande insatser:
e Stirka det pedagogiska ledarskapet
e Kompensatorisk fordelning utifrén elevantal, skolenhetens
storlek och Skolverkets socioekonomiska index
Systematiskt kvalitetsarbete
Forebygga differentiering
Amnesutveckling
Studiehandledning
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e Likvérdiga skolbibliotek

Planen kan revideras under bidragsaret och kostnader kan flyttas mellan
insatserna utan att meddela Skolverket, s& lange kommunen f6ljer villkoren
1 forordningen.

Infor 2024 har statsbidraget omfordelats till att mer fordelas enligt
kompensatorisk fordelningsgrund. Detta har inneburit att det har blivit stora
differenser jamfort vad skolenheterna har blivit tilldelade tidigare ar. Pa
grund av detta har en del av statsbidraget 2024 fordelats for att
skolenheterna ska kunna anpassa verksamheten till den nya
fordelningsgrunden.

Beslutet skickas till
Helena Tauson
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§ 127 BOF 2023/34

Uppfoljning av Intern kontrollplan 2023

Beslut

- Att godkinna att komplettering av kontrollomraden Stdirkt elevhdlsa och
Okat antal barn och elever pd kommunens skolenheter p.g.a okat antal
medborgare i dldersgruppen 0-16 dr gors till nimnden i januari

- att godkédnna redovisningen av uppfoljning av intern kontrollplan 2023

Arendebeskrivning

Enligt Eslovs kommuns forfattningssamling, Reglemente for intern kontroll
§ 10, ska nimnden senast i samband med arsanalys upprittande rapportera
resultatet frdn uppfoljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen
och kommunens revisorer.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2023
Redovisning av uppfdljning av intern kontrollplan 2023

Beredning
Redovisning av granskning enligt intern kontrollplan 2023 har uppréttats.

Kontrollomrade Finansiering av verksamheten genom riktade
statsbidrag/bidrag och strukturbidrag ska rapporteras till nimnden 1
oktober. Riskerna som beskrivs i processen &r att &ndringar av
forutséttningar att erhalla statsbidrag kan éndras och férdelningen av
strukturbidrag kan dndras.

I redovisningen som gjordes till ndmnden, ser vi att det inte gar att bedoma
om elevernas maluppfyllelse har paverkats av riktade statsbidrag och
strukturbidrag, eftersom alla skolenheter har tagit del av resurserna.

Kontrollomrade Samverkan ur ett elevperspektiv mellan central
undervisningsgrupp (CU) och grundskolorna ska rapporteras till namnden 1
september. Riskerna i processen ar att samverkan mellan central
undervisningsgrupp och grundskolorna kan leda till langre tid pa CU, att
eleverna inter far sina behov tillgodosedda pa CU eller i hemskolan samt att
elevens skolgéng paverkas. Utifrdn den interna kontrollen som gjorts kan
det inte uteslutas att vissa risker kvarstér vid samverkan mellan CU och
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grundskolorna. Jamfort med resultaten vid revisionens granskning ar
samverkan betydligt béttre och paverkar avsevirt elevernas tid pa CU samt
samarbetet och dtergangen till hemkommunen. Kontrollen visar d&ven behov
av vidare forankring av samarbetsplan bland rektorer.

Kontrollomrade Stdirkt elevhdlsa ska rapporteras till namnden i oktober.
Risken i processen dr att pa de sma enheterna uppfylls inte de nya
lagkraven. Redovisningen till nimnde gjordes inte i oktober pa grund av att
ny lagstiftning kom och forvaltningen behdvde mer tid att utvirdera och se
effekterna av den. Rapporten redovisas till nimnden i december.

Kontrollomrade Oka antal barn och elever pd kommunens skolenheter
p-g.a. 6kat antal medborgare i dldersgrupperna 0-16 ar. Risken 1 processen
ar att allt fler barn och elever pa kommunens skolenheter till foljd av 6kad
inflyttning till kommunen. Rapporten redovisas till nimnden i december.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen
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§ 128 BOF 2023/176

Intern kontrollplan 2024 for barn- och familjenamnden

Beslut
- Att faststilla den interna kontrollplanen for 2024 enligt bilaga.

Arendebeskrivning

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll, har varje nimnd
skyldighet att arligen faststilla en plan for uppfoljning av den interna
kontrollen inom ndmndens verksamhetsomrade. Kontrollsystemet ska bidra
till att forebygga, uppticka och atgirda fel och brister som hindrar
verksamheten att nd mélen pa ett sékert och effektivt sitt.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2024 for barn- och familjendmnden
Risk- och visentlighetsanalys for intern kontrollplan 2024

Beredning

En tydlig intern kontroll bidrar till att verksamheten nér sina mal, att
rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar tillforlitlig och att
verksamheten efterlever lagar och regler. Den interna kontrollen ingér
vidare 1 styrningen och dr del av ledningssystemet.

Som grund till nimndens interna kontrollplan har en risk- och
visentlighetsanalys upprittats och behandlats p4 november ménads
presidiesammantriade. Utifrdn risk- och vésentlighetsanalysen har processer
prioriteras och uppfoljande kontroller tagits fram, och detta aterfinns i intern
kontrollplanen f6r 2024.

Uppfdljning av de olika processerna i1 planen, kommer rapporteras till
ndmnden enligt tidsangivelsen i den interna kontrollplanen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande

21



Sammantridesprotokoll

KOMMUN

Barn- och familjendmnden

§ 129

Delegationsbeslut

Beslut
- Redovisningen, enligt bilagd rapport, ldggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

Redovisning av delegeringsbeslut
Delegeringslista IFO
Delegeringslista familjeratten
Anmalningar grundskolan
Delegeringslita Prorenata
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