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§ 112

Verksamhetsinformation

Beslut
- Informationen läggs till handlingarna.

Ärendeinformation 
Förvaltningschef Jörgen Larsson informerar om ekonomin inom nämndens 
verksamhet. 

4



Sammanträdesprotokoll 
2023-12-20 

Barn- och familjenämnden 

Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

§ 113 BOF 2023/174 

Medarbetarenkät 2023 för barn- och familjenämnden 

Beslut 
- Att lägga informationen med godkännande till handlingarna.

Enkäten inleds med 9 frågor på temat ”Hållbart medarbetarengagemang ” 
(HME) och efterföljande frågor i enkäten undersöker i år endast de frågor 
som utgör indikationer för mål inom organisatorisk och social arbetsmiljö 
(OSA-målen). 

I årets medarbetarenkät syns goda resultat för verksamheterna inom barn- 
och familjenämnden (BoF), även om medelvärdet per fråga med några 
undantag är marginellt lägre än förra året. 

Nämndens största förbättringsområde är fortfarande arbetsbelastning där 
färre medarbetare i år upplever den som rimlig. Däremot tycks 
verksamheternas arbete med systematiskt kvalitetsarbete gett goda resultat 
då medarbetarna i högst utsträckning håller med om att de vet vad som 
förväntas av dem i arbetet och att de är insatta i arbetsplatsen mål.  

Störst positiv utveckling syns inom området kränkande särbehandling och 
diskriminering, där fler upplever en arbetsplats fri från kränkande jargong, 
färre upplever sig ha blivit utsatta för kränkande särbehandling och fler har 
kunskap anmälningsförfaranden. Dock måste arbetet med att förebygga, 
utreda och åtgärda kränkande särbehandling och diskriminering fortgå. 

För de jämförbara HME-frågorna når nämndens verksamheter ett HME-
värde på 84 av 100. Det är en liten minskning jämfört med 85 av 100 förra 
året men fortfarande ett mycket gott resultat i jämförelse med andra 
kommuner.  

Beslutsunderlag 
Rapport och analys av Medarbetarenkät 2023. 
Medarbetarenkät 2023, BoF. 

Beredning 
Förvaltningen följer upp medarbetarenkäten årligen. 
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§ 114 BOF 2023/18 

Kompetensförsörjningsplan 2023

Beslut
- Att lägga informationen till handlingarna.

Ärendebeskrivning  
Medarbetarna är kommunens viktigaste resurs och kompetensförsörjning är 
en av Eslövs kommuns större utmaningar. En god kompetensförsörjning ska 
leda till att kommunen framöver klarar sitt samhällsuppdrag och når Eslövs 
kommuns politiska mål. Kompetensförsörjning är ett brett begrepp som 
innefattar att attrahera och rekrytera rätt kompetens, utveckla och behålla 
befintliga medarbetare och värna om goda avslut. 

Inom alla yrken är det viktigt att vidareutvecklas och få 
kompetensutveckling. Individens kompetens behöver utvecklas och 
fördjupas under hela det yrkesverksamma livet, dels för att kunna möta 
verksamhetens behov men också för att ge personlig stimulans, utmaning 
och meningsfullhet vilket bidrar till arbetsglädje. Medarbetare som redan 
finns i verksamheten och trivs är goda ambassadörer och en resurs i arbetet 
med att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse; Kompetensförsörjningsplan Barn och Utbildning 
Kompetensförsörjningsplan Barn och Utbildning 

Beredning 
Syftet med en kompetensförsörjningsplan är att kartlägga nuläget i 
organisationen, tydliggöra kommande kompetensbehov, samt att visa på 
planerade åtgärder och arbetssätt för att fylla kompetensbehovet på kort och 
lång sikt. 

Under våren 2024 kommer förvaltningars ledningsgrupper bjudas in till 
workshop kring kompetensförsörjning. I arbetet utgår vi från kommunens 
övergripande mål om attraktiv arbetsgivare: 
”Eslövs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och präglas av ett gott 
ledarskap avseende rekrytering, arbetsmiljö och utvecklingsmöjligheter som 
ska leda till ett ökat frisktal.” 
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Syftet med arbetet är att: 
• skapa en gemensam förståelse för begreppen ”attraktiv

arbetsgivare” och ”kompetensförsörjning”
• få in så många olika perspektiv och behov som möjligt som

sedan kommer att ligga till grund för att ta fram en
långsiktigt övergripande kompetensförsörjningsstrategi.

Då ett övergripande arbete kommer att ske under våren 2024 har 
förvaltningens kompetensförsörjningsplan enbart reviderats tillsammans 
med de fackliga organisationerna i FÖSAM och där i samråd valt att invänta 
vårens arbete med en kommunövergripande plan. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 115 BOF 2023/175 

Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2023 barn- 
och familjenämnden 

Beslut 
- Att godta förvaltningens rapport.

Ärendebeskrivning  
Enligt Rutin för årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet ska 
en förvaltningsövergripande uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet genomföras. Checklistan för årlig uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet utgör utgångspunkt för denna 
sammanställning och har besvarats av de lokala samverkansgrupperna i 
LOSAM på enhetsnivå eller tillsammans med arbetsgruppen. 

Sammanställningen av checklistorna visar att arbetsmiljöarbetet i Barn- och 
familjenämndens verksamheter över lag fungerar tillfredställande. 
Identifierade förbättringsområden är baserade på enstaka enheters behov av 
åtgärder utifrån svaren i checklistan och handlar om att göra arbetsmiljömål, 
rutiner för arbetsmiljö och rehabilitering kända på arbetsplatsen, att se till att 
chefer och skyddsombud genomgår kommunens gemensamma 
arbetsmiljöutbildning (BAM) och att skriftligt dokumentera 
riskbedömningar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2023, 
BoF 
Sammanställning av årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. 

Beredning 
Förvaltningen följer årligen upp checklistan för årlig uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 116    BOF 2023/839

Revidering av Barn- och Familjenämndens delegationsordning

Beslut
- Att fastställa de föreslagna ändringarna i delegeringsordningen.

Ärendebeskrivning  
Revidering av delegationsordningen där delegationen att fatta beslut kring 
ekonomiska- och upphandlingsärende går tillbaka till nämnden. 

Beslutsunderlag 
Förslag på barn- och familjenämndens nya delegationsordning fr.o.m 2024-
01-01

Beredning 
Barn- och familjenämndens arbetsutskott har inte någon beslutade funktion i 
ekonomiska- och upphandlingsärenden. Revidering av delegationsordningen 
innebär att delegationen att fatta beslut kring ekonomiska- och 
upphandlingsärende går tillbaka till nämnden på följande nummer i 
delegationsordningen: 
K1-K2, K7-K10 och K14 

Delegaten Ekonom (Ek) tas bort då titeln inte längre finns inom nämndens 
verksamhet, och ersätts med delegaten Administrativ chef (AdmC).  

Beslutet skickas till  
Nämndsekreterare 
Registrator Barn och Utbildning 
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§ 117 BOF 2023/192 

Intern kontroll - Stärkt elevhälsa

Beslut
- Att lägga rapporten med godkännande till handlingarna.

Ärendebeskrivning  
Enligt beslutad plan för intern kontroll 2023 ska förvaltningen granska nytt 
lagkrav gällande stärkt elevhälsa. 

Sedan den 2 juli 2023 gäller nya skrivningar i skollagen om skolans 
elevhälsoarbete för all personal i skolan. Elevhälsans uppdrag är sedan 
tidigare att stödja elevernas utveckling mot utbildningens mål och att 
elevhälsan främst ska vara förebyggande och hälsofrämjande. 

Sedan den 2 juli 2023 gäller även några nya skrivningar i skollagen: 

• elevhälsans arbete ska bedrivas på individ-, grupp- och
skolenhetsnivå och ske i samverkan med lärare och övrig 
personal 

• elevhälsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete
• elevhälsan vid behov ska samverka med hälso- och

sjukvården och socialtjänsten 
• det ska finnas tillgång till specialpedagog eller speciallärare.

För att fler elever ska nå målen för sin utbildning är elevhälsoarbetet en 
viktig del. I Skolverkets lägesbedömning 2023 ger Skolverket en samlad 
bild av situationen och utvecklingen i skolväsendet och pekar på vad som 
behöver utvecklas framåt för att stärka alla barn och elevers lärande, 
utveckling och hälsa. En prioriterad fråga i lägesbedömningen är att alla 
elever behöver få det stöd och den stimulans de behöver redan från start och 
att ett förstärkt hälsofrämjande och förebyggande arbete i skolan då är 
avgörande. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse; Intern kontroll – Stärkt elevhälsa 

Beredning 
I Eslövs kommun är delar av elevhälsan organiserade under Barn- och 
elevstödsenheten. Barn- och elevstödsenheten är organiserad under 
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resursavdelningen och har därför större möjlighet till nära samverkan med 
socialtjänsten. Alla skolor har genom den centrala elevhälsan tillgång till 
kurator, skolsköterska, skolpsykolog och skolläkare. Specialpedagoger och 
speciallärare är anställda på respektive skola.  

Avdelningens grundskolor och anpassad grundskola har möte med 
elevhälsan varje vecka som leds av rektor/bitr. rektor. Vid dessa möten 
samverkar och samarbetar de olika professionerna kring det arbete som 
elevhälsan bedriver tillsammans med undervisande pedagoger på skolan. 
Elevhälsan tar utifrån lägesbild kopplad till skolans systematiska 
kvalitetsarbete fram både förebyggande och hälsofrämjande insatser. Men 
även direkta åtgärder framförallt kopplat till individnivå.  

Exempel på insatser; 
• Individnivå - kuratorsamtal, specialpedagogiskt stöd,

lästräning, hälsosamtal.
• Gruppnivå – värdegrundsarbete i specifika klasser,

suicidprevention, läsprojekt
• Skolnivå – temadagar, större läsprojekt, läger åk 7

Under våren -23 gjordes en organisationsförändring inom den centrala 
elevhälsan som ledde till färre kuratorer, skolsköterska och att det 
logopediska stödet till skolorna försvann helt. En farhåga som finns är att 
elevhälsans hälsofrämjande och förebyggande arbete kan påverkas menligt 
då resurserna minskar och att det endast kommer att finnas utrymme för det 
åtgärdande arbetet. Detta står i skarp kontrast till vad forskning och evidens 
visar, det är de främjande/förebyggande insatserna som ger resultat för att 
skapa psykisk/fysisk hälsa och trygga levnadsvillkor för barn och unga. 

Grundskolorna i Eslövs kommun uppfyller ändå de nya lagkrav som trädde i 
kraft 2 juli 2023 gällande stärkt elevhälsa. 
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§ 118    BOF 2023/99

Ekonomisk månadsrapport för barn- och familjenämnden 2023

Beslut
- Att lägga den ekonomiska månadsrapporten för november 2023 med
godkännande till handlingarna.

Ärendebeskrivning 
Den ekonomiska månadsrapporten ska redovisas varje månad till nämnden i 
enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper. Förutom redovisningen 
av det ekonomiska utfallet per den aktuella perioden redovisas också antalet 
barn och elever, de anställdas frisktal samt en preliminär prognos för 
placeringar inom socialtjänsten 

Beslutsunderlag 
Ekonomisk månadsrapport preliminära siffror november 2023 
Volymer till och med november 2023 
Prognos placerade barn och unga till och med november 2023 
Frisktal till och med november 2023 

Beredning 
Den ekonomiska redovisningen till och med oktober visar på ett överskott 
för barn- och familjenämnden. Överskottet beror dels på att statsbidraget 
Likvärdig skola för perioden november-december återfinns i utfallet, men 
även andra statsbidrag så som tex. skolläkare och Psykisk hälsa (PRIO), 
samt att det saknas kostnader för placeringar inom socialtjänsten. 

Arbetet med att verkställa de åtgärdsplan som nämnden beslutade om i 
januari pågår, och budgetanpassningarna kommer få full effekt under 2024. 

Helårsprognosen om ett underskott om 15 mkr som lämnades i samband 
med delårsrapporten, förväntas kvarstå. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 119 BOF 2023/181 

Internbudget 2024

Beslut
- Att internbudget 2024 för barn- och familjenämnden fastställs i enlighet 
med bifogat förslag.

Ärendebeskrivning  
Kommunfullmäktige har 2023-11-27 fastställt barn- och familjenämndens 
budgetram 2024 samt flerårsplan för 2025-2027. Barn- och familjenämnden 
har att fastställa budgeten för verksamheterna inom budgetramen. 

Beslutsunderlag 
Intern budget 2024 barn- och familjenämnden 

Beredning 
Budget 2024 samt flerårsplan 2025 till 2027 som är beslutad av 
kommunfullmäktige anges barn- och familjenämndens driftsbudget och 
investeringsbudget för perioden. 

I intern budgeten är erhållen budgetram fördelad till nämndens 
verksamheter och kontogrupper.  

Ej deltagande i beslut 
Ledamöterna i Sverigedemokraterna och i Vänsterpartiet deltar ej i beslutet. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 124    BOF 2023/639

Barn- och familjenämndens mål för mandatperiod 2023-2026

Beslut
- Att godkänna barn- och familjenämndens mål för mandatperiod 2023-
2026.

Ärendebeskrivning  
Barn och familjenämnden uppdrag är att fullgöra kommunens skyldigheter 
vad gäller förskola, fritidshem, grundskola, anpassad skola samt socialtjänst 
barn och unga, det innefattar såväl egen verksamhet som barn och elever 
bosatta i kommunen som valt annan huvudman. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Barn- och familjenämndens mål för mandatperiod 2023-
2026 
Mål för barn- och familjenämnden under mandatperiod 2023-2026 

Beredning 
Process att ta fram målen för mandatperioden inleddes med en workshop för 
politiker och tjänstepersoner. Detta resulterade i 5 övergripande mål som 
beslutades i kommunfullmäktige den 25 september: 

• Trygg och säker kommun
• Tillväxt och hållbar utveckling
• Fokus på medborgarens behov
• Attraktiv arbetsgivare
• Ekonomi i balans

Nästa workshop var för politiker och tjänstemän i respektive nämnd, där det 
arbetades med de tre första målen enligt ovan. Riktlinjerna var att de målen 
som nämnderna tog fram skulle vara ”SMARTa” mål, dvs specifika, 
mätbara, accepterade/attraktiva, realistiska och tidsatta. 

Utgångspunkten i diskussionerna har varit följande formuleringar, som togs 
fram i samband med workshop. 

• Att under mandatperioden utveckla metodik för att mäta
progression mellan tidig skolutveckling och behörighet till
gymnasiet.
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• Att utarbeta sammanhållen samverkan mellan skola, vård och
socialtjänst för barn och unga 0–16 för att skapa bättre
förutsättningar för god och trygg uppväxt.

• Att främja en trygg och respektfull skolmiljö där alla känner sig
välkomna genom att förebygga och hantera konflikter på ett
konstruktivt sätt.

Nämnden kommer ha fem mål. Nedan en kort beskrivning av målen: 

• Alla barn och elever ska gå till sin förskola och skola med
glädje, varje barn och elev ska sakna sin skola och varje
förskola och skola ska sakna sina barn och elever.

• Förskola och skola lyfts i forskningen som en friskfaktor, där
ett av incitamentet är god och hög måluppfyllelse. Progression
är tagen till alla årskurser.

• Att barn och unga tidigt lär sig läsa och skriva lyfts allt oftare
som en framgångsfaktor och nämnden kommer under
mandatperioden att ha ett stort fokus på läs och skrivinlärning.

• De elever som står långt ifrån behörighet har ofta en hög
frånvaro, och behov av insatser från skolan, elevhälsan och
socialtjänsten. Signaler på framtida problematisk frånvaro kan
fångas upp redan i förskolan. Genom en god samverkan mellan
alla nämndens verksamheter ska skolorna ha en hög närvaro,
vilket kommer följas upp via närvarostatistik.

• En barnavårdsutredning kan upplevas som stressande hos barn
och vårdnadshavare och då ska handläggningstiden vara så kort
som möjligt. Det mäts genom att utredningstiden på
utredningsenheten ska i genomsnitt ligga under 90 dagar.

Ej deltagande i beslut 
Ledamöterna i Sverigedemokraterna deltar ej i beslutet. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 125 BOF 2023/193 

Intern kontroll - Ökat antal barn och elever på  kommunens 
skolenheter p g a ökat antal medborgare i åldersgruppen 0-16 år 

Beslut 
- Att barn- och familjenämnden lägger rapporten med godkännande till
handlingarna.

Ärendebeskrivning  
Enligt barn- och familjenämndens plan för intern kontroll 2023, ska 
processen Ökat antal barn och elever på kommunens skolenheter p g a ökat 
antal medborgare i åldersgruppen 0-16 år, följas upp. Riskerna som 
beskrivs för processen i intern kontrollplanen är att allt fler barn och elever 
på kommunens skolenheter till följd av ökad inflyttning till kommunen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Intern kontroll: Ökat antal barn och elever på kommunens 
skolenheter p g a ökat antal medborgare i åldersgruppen 0-16 år 

Beredning 
På kommunstyrelsens arbetsutskott i september redovisades en uppföljning 
av befolkningsprognosen för kvartal 2, 2023 (KS.2023.0172). Denna 
uppföljning redogjorde att kommunens flyttnetto är lägre än prognosen, 
vilket innebär att fler har flyttat ut från kommunen och färre har flyttat in till 
kommunen. Även födelseöverskottet för kvartal 2 var lägre än prognos och 
det föds något färre barn i kommunen. I och med detta befolkningsutfall, så 
finns inte längre den risk som angavs till processen Ökat antal barn och 
elever på kommunens skolenheter p g a ökat antal medborgare i 
åldersgruppen 0-16 år.  

Att det har blivit färre barn och elever på kommunens skolenheter har 
inneburit andra typer av utmaningar för nämndens verksamheter, än om 
antalet barn och elever ökar. I barn- och familjenämndens plan för intern 
kontroll för 2024, finns därför processen Minskat antal barn kommunens 
förskolor och grundskolor p g minskat antal medborgare i åldersgruppen 0-
16 år med.  
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Helena Tauson, administrativ chef



Sammanträdesprotokoll 
2023-12-20 

Barn- och familjenämnden 

Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

§ 126 BOF 2023/972 

Plan för statsbidrag Likvärdig skola 2024

Beslut
- Att plan för statsbidrag Likvärdig skola 2024 fastställs enligt bilaga
- att statsbidraget Likvärdig skola 2024 rekvireras från Skolverket.

Ärendebeskrivning  
Skolverket har utlyst möjligheten att rekvirera statsbidraget Likvärdig skola 
för år 2024. Syftet med statsbidraget är att utöka skolhuvudmännens 
resurser för att stärka likvärdigheten och kunskapsutveckling för eleverna i 
förskoleklass, grundskola och fritidshemmen. Alla huvudmän som kan ta 
del av bidraget får en bidragsram, och för år 2024 är Eslövs kommuns 
bidragsram 26 miljoner kronor. Bidragsramen har Skolverket tagit fram 
utifrån ett socioekonomiskt index och elevantalet hos varje huvudman. Det 
socioekonomiska indexet baseras på en modell som beskriver elevers 
förutsättningar utifrån socioekonomiska faktorer som påverkar 
sannolikheten att en elev på en skola blir behörig till ett nationellt program i 
gymnasieskolan. 

Beslutsunderlag 
Plan för en skola med förbättrad likvärdighet i Eslövs kommun 2024 

Beredning 
Statsbidraget Likvärdigt skola ska användas till insatser för att stärka 
likvärdigheten och kunskapsutvecklingen som huvudmannen valt utifrån en 
analys av lokala förutsättningar och behov. Vilka insatser som statsbidraget 
kommer finansiera samt på vilket sätt dessa stärker likvärdigheten och 
kunskapsutvecklingen för eleverna, ska beskrivas i en plan som revideras 
årligen.  

2024 års plan för en förbättrad likvärdighet innehåller följande insatser: 
• Stärka det pedagogiska ledarskapet
• Kompensatorisk fördelning utifrån elevantal, skolenhetens

storlek och Skolverkets socioekonomiska index
• Systematiskt kvalitetsarbete
• Förebygga differentiering
• Ämnesutveckling
• Studiehandledning
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• Likvärdiga skolbibliotek

Planen kan revideras under bidragsåret och kostnader kan flyttas mellan 
insatserna utan att meddela Skolverket, så länge kommunen följer villkoren 
i förordningen. 

Inför 2024 har statsbidraget omfördelats till att mer fördelas enligt 
kompensatorisk fördelningsgrund. Detta har inneburit att det har blivit stora 
differenser jämfört vad skolenheterna har blivit tilldelade tidigare år. På 
grund av detta har en del av statsbidraget 2024 fördelats för att 
skolenheterna ska kunna anpassa verksamheten till den nya 
fördelningsgrunden.  

Beslutet skickas till 
Helena Tauson 
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§ 127 BOF 2023/34 

Uppföljning av Intern kontrollplan 2023

Beslut
- Att godkänna att komplettering av kontrollområden Stärkt elevhälsa och
Ökat antal barn och elever på kommunens skolenheter p.g.a ökat antal
medborgare i åldersgruppen 0-16 år görs till nämnden i januari
- att godkänna redovisningen av uppföljning av intern kontrollplan 2023

Ärendebeskrivning  
Enligt Eslövs kommuns författningssamling, Reglemente för intern kontroll 
§ 10, ska nämnden senast i samband med årsanalys upprättande rapportera
resultatet från uppföljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen
och kommunens revisorer.

Beslutsunderlag 
Intern kontrollplan 2023 
Redovisning av uppföljning av intern kontrollplan 2023 

Beredning 
Redovisning av granskning enligt intern kontrollplan 2023 har upprättats. 

Kontrollområde Finansiering av verksamheten genom riktade 
statsbidrag/bidrag och strukturbidrag ska rapporteras till nämnden i 
oktober. Riskerna som beskrivs i processen är att ändringar av 
förutsättningar att erhålla statsbidrag kan ändras och fördelningen av 
strukturbidrag kan ändras.  

I redovisningen som gjordes till nämnden, ser vi att det inte går att bedöma 
om elevernas måluppfyllelse har påverkats av riktade statsbidrag och 
strukturbidrag, eftersom alla skolenheter har tagit del av resurserna.  

Kontrollområde Samverkan ur ett elevperspektiv mellan central 
undervisningsgrupp (CU) och grundskolorna ska rapporteras till nämnden i 
september. Riskerna i processen är att samverkan mellan central 
undervisningsgrupp och grundskolorna kan leda till längre tid på CU, att 
eleverna inter får sina behov tillgodosedda på CU eller i hemskolan samt att 
elevens skolgång påverkas. Utifrån den interna kontrollen som gjorts kan 
det inte uteslutas att vissa risker kvarstår vid samverkan mellan CU och 
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grundskolorna. Jämfört med resultaten vid revisionens granskning är 
samverkan betydligt bättre och påverkar avsevärt elevernas tid på CU samt 
samarbetet och återgången till hemkommunen. Kontrollen visar även behov 
av vidare förankring av samarbetsplan bland rektorer.  

Kontrollområde Stärkt elevhälsa ska rapporteras till nämnden i oktober. 
Risken i processen är att på de små enheterna uppfylls inte de nya 
lagkraven. Redovisningen till nämnde gjordes inte i oktober på grund av att 
ny lagstiftning kom och förvaltningen behövde mer tid att utvärdera och se 
effekterna av den. Rapporten redovisas till nämnden i december.  

Kontrollområde Öka antal barn och elever på kommunens skolenheter 
p.g.a. ökat antal medborgare i åldersgrupperna 0-16 år. Risken i processen
är att allt fler barn och elever på kommunens skolenheter till följd av ökad
inflyttning till kommunen. Rapporten redovisas till nämnden i december.

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Kommunrevisionen 
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§ 128 BOF 2023/176 

Intern kontrollplan 2024 för barn- och familjenämnden 

Beslut 
- Att fastställa den interna kontrollplanen för 2024 enligt bilaga.

Ärendebeskrivning
Enligt kommunens reglemente för intern kontroll, har varje nämnd 
skyldighet att årligen fastställa en plan för uppföljning av den interna 
kontrollen inom nämndens verksamhetsområde. Kontrollsystemet ska bidra 
till att förebygga, upptäcka och åtgärda fel och brister som hindrar 
verksamheten att nå målen på ett säkert och effektivt sätt. 

Beslutsunderlag 
Intern kontrollplan 2024 för barn- och familjenämnden 
Risk- och väsentlighetsanalys för intern kontrollplan 2024 

Beredning 
En tydlig intern kontroll bidrar till att verksamheten når sina mål, att 
rapporteringen om verksamheten och ekonomin är tillförlitlig och att 
verksamheten efterlever lagar och regler. Den interna kontrollen ingår 
vidare i styrningen och är del av ledningssystemet. 

Som grund till nämndens interna kontrollplan har en risk- och 
väsentlighetsanalys upprättats och behandlats på november månads 
presidiesammanträde. Utifrån risk- och väsentlighetsanalysen har processer 
prioriteras och uppföljande kontroller tagits fram, och detta återfinns i intern 
kontrollplanen för 2024. 

Uppföljning av de olika processerna i planen, kommer rapporteras till 
nämnden enligt tidsangivelsen i den interna kontrollplanen. 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 129

Delegationsbeslut

Beslut
- Redovisningen, enligt bilagd rapport, läggs till handlingarna.

Beslutsunderlag 
Redovisning av delegeringsbeslut 
Delegeringslista IFO 
Delegeringslista familjerätten 
Anmälningar grundskolan  
Delegeringslita Prorenata 
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