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§ 1 Aterkoppling fran forra radet (20161124)

Fragan om samordning av tillganglighetsfragor i allméanhet och fysisk
tillganglighet i synnerhet ar i hog grad aktuell. Miljé- och samhallsbyggnad
ser just nu 6ver ansvarsférdelningen mellan avdelningarna pa forvaltningen.
De kommer att aterkoppla till funktionshinderradet nar uppdelningen ar
klar. Kommunledningskontoret ser ocksa éver hur de arbetar med fragan.

Tillfallig avstangning vid Eslovs station stéller till det for personer med
funktionsnedsattning och information borde gatt ut tydligare i forvég tex.
via SMS. Milj6- och samhallsbyggnad svarar att kommunen behover agera
snabbt vid risk for olycka och avsparrningen var forsta atgard. | detta fall
géllde det ett arbete som VA Syd &r ansvariga for. Men information om vad
som hander borde gatt ut da det blev ett langvarigt problem. Information ges
i dag via olika kanaler (Facebook, hemsida och Skanskan).

Arbete och forsorjnings lokal vid stationen har fatt forbattrad tillganglighet.
Prioriteringar for beskarningsatgéarder gas igenom och pabdrjas under
vintern.
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§ 2 Genomgang av enkatsvar fran Myndigheten for delaktighet,
omrade Kultur respektive Idrott

Enkaten fran Myndigheten for delaktighet bestar av sex delar:
arbetsmarknad, fysisk tillganglighet, idrott, kultur, utbildning och transport.

Eslovs kommun har svarat forvaltningsvis pa omradena fysisk tillganglig-
het, idrott, kultur och utbildning. F6r omradet arbetsmarknad saknas svar
fran Eslovs kommun och for omradet transport ansvarar Skanetrafiken.

Enkatresultaten finner vi pa http://www.mfd.se/lkommunuppfoljning/

Presentation av representanter fran Kultur och Fritid: Stefan Persson
(forvaltningschef), Johan Plambeck (utvecklingschef), Lotta Pettersson
(kulturutvecklare), Kjell Olsson (fritidsutvecklare).

For omradet kultur ligger Eslovs resultat pa 46% av maxpoang (8% for
2015). For omradet Idrott ligger EslGvs resultat pa 77% av maxpoang (54 %
2015). Forvaltningen har matbara mal for att 6ka tillgangligheten som ar
forankrade i kommunfullméktige. FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttningar anvands i arbetet med att oka
tillgangligheten och delaktigheten till kultur och idrott fér personer med
funktionsnedsattning. Kultur och fritid har som mal att jobba for
tillganglighet for alla och motverka diskriminering i enlighet med
diskrimineringslagen. Malen for Kultur och Fritid och fér andra
forvaltningar finns tillgangliga i bokslutshandlingar men kan vara svara att
hitta via hemsidan.

For bidrag till kultur- respektive idrottsforeningar sa stalls krav pa att alla
ska vara valkomna till aktiviteter som genomférs med hjélp av bidraget.
Déremot finns inga sérskilda instruktioner kring tillganglighet och
funktionsvariationer. Riktlinjer for bidrag till studieférbunden ska ses dver
inom kort och ambitionen &r att fa in inkludering av personer med sarskilda
behov pa ett tydligt stt.

Kommunen har i flera fall de senaste aren delat ut medel utéver ordinarie
bidragsgivning till féreningar for att 6ka tillgdngligheten och delaktigheten
for personer med funktionsnedséattning (tex. Friidrottsklubben och
lovverksamhet). Detta bidrag kan dock anvéandas ytterligare som en morot
for att gora sarskilda insatser for att 6ka tillgangligheten.
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http://www.mfd.se/kommunuppfoljning/

Kompetenshojande insatser har gjorts for ett par ar sedan kring
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar, framfor allt riktade till
tjanstepersoner. Oklart om nagra politiker deltog. Forvaltningen stéller sig
positiv till att den kunskap som finns hos funktionshinderorganisationerna i
Eslév kan anvéandas annu béttre for kompetenshéjande insatser. Dessa typer
av insatser behdver upprepas regelbundet for att ta del av ny kunskap och
halla fragan aktuell. Nar det galler ledare inom foreningslivet sa ar det en
utmaning att fa alla som behover att avsatta tid att ga utbildningar som de
skulle ha nytta av for att 6ka tillgangligheten i sina verksamheter. Har finns
mer att gora.

Informationen pa kommunens webplats om tillganglighet vid
idrottsaktiviteter &r ett samarbete mellan Eslév, H66r och Horby. Eslov
ansvarar for att halla sidan uppdaterad och det fungerar vél. En ny digital
evenemangskalender ar pa gang som kan forbattra informationen om
tillganglighet aven for kulturaktiviteter.

Nar vi pratar om kulturféreningar och studieférbund sa kan vi paverka vilka
berattelser som kommer ut, vilka roster som far horas. Kultur- och
fritidsguiden har olika tema for varje nummer. Ett forslag ar att ha tema
kring tillganglighet och lyfta fram eldsjélar i féreningslivet som ar eller
arbetar for personer med funktionsvariationer.

Samverkan kring att tillganglighetsanpassa lokaler och fastigheter som
anvands for kultur- och idrottsandamal sker efter behov. Inventering av
kommunens olika anldggningar genomférdes under perioden 2011-2014 och
brister har atgardats. Den fysiska tillgangligheten bedéms vara god men den
verksamhetsmaéssiga tillgangligheten kan goras dnnu battre. Kulturskolan

Samverkan kring tillganglighet med andra delar av kommunens/regionens
ansvarsomraden kan forbattras. (tex. Kollektivtrafik, fardtjanst, socialtjanst,
utbildning).

Medborgarundersokningar med ett urval av kommuninvanare genomfors
regelbundet for att folja upp medborgarnas 6nskemal och behov av kultur-
och fritidsaktiviteter. | dessa enkater ar det mycket fa som anger att de inte
kan delta pga att de aktiviteter som erbjuds inte &r tillgangliga.

Funktionshinderradet ses som ett forum for samrad kring olika aspekter pa
tillganglighetsfragor och kan anvandas &nnu mer an idag.
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§3 Sammanfattning - detta tar vi med oss fran motet

- Vikten av standig kunskapspafylinad genom fortbildningsinsatser till
foreningsledare. En uppgift for oss att utveckla

- Vikan vaxla upp ytterligare nar det géller anvandningen av de
riktade bidragen for verksamhetsutveckling for underrepresenterade
grupper.

- Vi bor fundera pa mojligheten att anvanda nagon typ av symbol for
att visa att arrangemang ér tillgangliga.

- Kultur- och fritidsguiden skulle kunna ha tillganglighet och
funktionalitet som tema for nagot kommande nummer. Det &r ett bra
sétt att synliggora utbudet och engagemanget bland personer med
funktionsvariationer i féreningslivet.

- Forvaltningarna bor fundera 6ver mojligheten att inféra och utbilda
tillganglighetsstrateger pa samma satt som flera forvaltningar idag
har barnréattsstrateger.

8 4 Ovriga fragor
Nasta funktionshinderrad ar den 23 mars och har temat utbildning.
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