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§1
Val av protokolljusterare

Johan Andersson (S) utses att jimte ordforande justera dagens protokoll den 10

januari 2022.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Vaccinationskrav vid nyanstéllning inom Vard och Omsorg

Arendebeskrivning

Vérd- och omsorgsnimnden har gett Vard och Omsorg i uppdrag att utreda
mojligheten att infora vaccinationskrav vid nyanstéllning av personal som arbetar
brukarndra. Kommunledningskontoret har i samverkan med Vérd och Omsorg utrett
fragan.

Ett krav pa vaccination for att anstéllas i en viss verksambhet traffas normalt inte av
grundlagsskyddet i 2 kap. 6 § regeringsformen eftersom det inte utgdr ett patvingat
kroppsligt ingrepp, men kan sté i strid med annan lagstiftning, sdsom
diskrimineringslagen. Krav pd vaccination vid nyanstéllning maste darfor kunna
motiveras av ett berdttigat syfte och framsta som befogat.

Eslovs kommun har hitintills valt att motivera och underlatta for medarbetarna att
vaccinera sig. Men da spridningen av den samhéllsfarliga sjukdomen covid19 6kar 1
hela samhillet anser bade nimnd och forvaltning att detta inte ar tillrdckligt. Se vard-
och omsorgsndmndens beslut § 134, 2021. For nirvarande provar minga andra
kommuner mgjligheten att bland annat infora vaccinationskrav vid nyanstéllning.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Vaccinationskrav vid nyanstillning inom Véard och Omsorg

e Vard- och omsorgsndamndens beslut § 147, 2021. Vard- och omsorgsndamndens
uppdrag avseende forutsittningar for att endast ha fullvaccinerad personal som
jobbar brukarndra

Beredning

Anstdilld personal i Eslovs kommun

Rétten att avsta fran vaccination dr grundlagsskyddad. I 2 kap. 6 § regeringsformen
(RF) finns ett skydd mot patvingat kroppsligt ingrepp fran det allmdnna. Forbudet
mot patvingade kroppsliga ingrepp innebir att man inte kan tvinga medborgare att
vaccinera sig. Offentligt anstdllda omfattas bade av ovan ndmnda skydd men dven
som anstilld hos en offentlig arbetsgivare.

Skyddet i grundlagsstiftningen innebédr med andra ord att statliga, regionala samt
kommunala arbetsgivare inte kan kridva att arbetstagare ska vaccinera sig.

Nyrekrytering
Ett krav pa vaccination for att anstillas i en viss verksamhet trdffas normalt inte av
grundlagsskyddet i 2 kap. 6 § RF eftersom det inte utgor ett patvingat kroppsligt
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ingrepp. Det beror pa att en anstillning i detta sammanhang betraktas som en formén
som den arbetssokande kan vilja att avstd fran om denne inte vill vaccinera sig. Detta
utgdr med andra ord inget hinder fran att kriva att nyanstéllda ar vaccinerade.

Ett sadant krav skulle dock kunna sté i strid med annan lagstiftning, exempelvis
diskrimineringslagen i fall di sékande pa grund av funktionsnedsattning eller
religidsa skil inte kan eller vill vaccinera sig. Aven begreppet god sed pa
arbetsmarknaden maste beaktas 1 dessa situationer. Uppstills ett vaccinationskrav vid
nyrekrytering méste det kunna motiveras av ett berattigat syfte och framsta som
befogat, varfor ett generellt krav for samtliga anstdllningar inom en kommun eller
region sannolikt ifrigasitts. Overviigning behdver goras kring vilka arbetsuppgifter
som i sd fall anses vara de som beréttigar till vaccinationskrav.

Utifrén begreppet ”70-plus” sé kan det stora flertalet av dldreomsorgens brukare
anses vara speciellt utsatta for risk vid eventuell smitta. Vad géller
funktionsnedséttning fir samma bedémning goras pa individniva.

En arbetssokande &r inte skyldig att visa upp vaccinationsbevis, men det finns inga
formella hinder mot att arbetsgivaren efterfragar ett sddant. Om det bedoms
nddviandigt att uppstélla vaccinationskrav vid nyrekrytering kan det vara tillatet
enligt dataskyddsforordningen (GDPR) att ta del av vaccinationsbevis som den
arbetssokande visar upp. Eventuell dokumentation hos arbetsgivaren ska i sa fall
endast besta 1 en notering om att personen har uppvisat vaccinationsbevis.
Vaccinationsbeviset far inte skrivas ut eller forvaras av arbetsgivaren.

Yrkanden

Fredrik Ottesen (SD) yrkar avslag till forvaltningens forslag till beslut.

Johan Andersson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut med tillagg
om att riktlinjerna ska tas fram skyndsamt.

Beslutsgiang

Ordforande stéller proposition pa Fredrik Ottesens (SD) avslagsyrkande och Johan
Anderssons (S) bifallsyrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
beslutar 1 enlighet med Johan Anderssons (S) bifalls- och tilldggsyrkande.

Beslut

- Arbetsgivarutskottet beslutar att foresla Kommunstyrelsen att besluta att krav pa
vaccinationsbevis vid nyanstéillning och vid praktik inom Vérd och Omsorg dir
arbetsuppgifter innefattar brukarndra vard ska inforas samt ge
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Kommunledningskontoret i uppdrag att ta fram riktlinjer for detta skyndsamt.
- Paragrafen justeras omedelbart.

Reservationer
Fredrik Ottesen (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
HR-avdelningen

Paragrafen ar justerad
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§3

Andring av sammantridestid for kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
i januari 2022

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts sammantrdade den 18 januari 2022 stélls in
med anledning av for {4 drenden. Istdllet foreslas att ett sammantréde bokas in den 31
januari 2022 kl1.13:00.

Beslut

- Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att ssmmantradet den 18 januari
2022 stélls in.

- Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att boka in ett sammantrdde den 31
januari 2022 kl.13:00.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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