
Sammanträdesprotokoll
2021-04-14

Kommunstyrelsens 
arbetsgivarutskott

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Plats och tid Rudolf Jonasson kl. 13:00-14:10

Beslutande Catharina Malmborg (M) (ordförande) §§18-19
Johan Andersson (S) §§18-19
Fredrik Ottesen (SD) §§18-19

Övriga närvarande Anton Johansson  (nämndsekreterare) §§18-19
Eva Hallberg (kommundirektör) §§18-19
Karl Lundberg  (HR-chef) §§18-19
Lovisa Frilén  (HR-strateg) §§18-19

Utses att justera Johan Andersson (S)

Justeringens plats o tid Stadshuset, 2021-04-14  

Protokollet omfattar §§18-20

1 ( 7 )



Sammanträdesprotokoll
2021-04-14

Kommunstyrelsens 
arbetsgivarutskott

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sekreterare
Anton Johansson

Ordförande        
Catharina Malmborg (M)

Justerande
Johan Andersson (S)
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§ 18

Val av protokolljusterare 

Johan Andersson (S) utses att jämte ordförande justera dagens protokoll.

Paragrafen är justerad

4 ( 7 )



Sammanträdesprotokoll
2021-04-14

Kommunstyrelsens 
arbetsgivarutskott

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

§ 19 KS.2020.0525

Prioriteringar i löneöversyn 2021 

Ärendebeskrivning 
I Eslövs kommun är 2021 års löneöversyn under uppstart. Överläggningar har 
genomförts med de fackförbund som kommunen har kollektivavtal med. 
Arbetsgivarutskottet fattar inför varje översyn beslut om hur medel för 
löneöversynen ska fördelas över kommunens yrkeskategorier och om någon grupp 
särskilt ska prioriteras.

I budget för 2021 framgår det att lönekompensation ska utgå till alla 
anslagsfinansierade nämnder samt till Servicenämndens verksamheter för 
Kontaktcenter, fastighet och lokalvård.

Beslutsunderlag
 Förslag till beslut; Prioriteringar i löneöversyn 2021

Beredning
Ledningsgruppen har utifrån aktuell lönekartläggning, personalomsättning och en 
jämförelse av löner i Eslöv med lönestatistik som samlats in från närkommuner och 
tidigare statistik från Kommunförbundet Skåne, vilket är uppräknad med 2 procent 
för år 2020, lagt ett förslag om prioriterade grupper.

Utifrån lönekartläggning och jämförelse med befintlig lönestatistik föreslås 
Miljöinspektör, Miljö/Hälsoinspektör och Livsmedelsinspektör (Etikett 501013) bli 
en prioriterad grupp i löneöversyn 2021.

I lönekartläggningen och i jämförelser med befintlig lönestatistik har det 
framkommit att förvaltningen Kultur och Fritid har en lägre lönestruktur dels 
gentemot övriga förvaltningar inom Eslövs kommun och dels i jämförelse med 
lönestatistiken för Skåne. Utifrån denna bakgrund föreslås förvaltningen Kultur och 
Fritid som helhet som en prioriterad grupp i löneöversyn 2021.

Med utgångspunkt i jämförelse med närkommuner och Skåne i stort, samt 
personalomsättning och rådande rekryteringssituation föreslås även sjuksköterskor 
inom förvaltningen Vård och Omsorg, undersköterskor och handledare inom 
äldreomsorgen, LSS-handledare och likvärdiga befattningar samt handledare inom 
funktionsnedsättning som prioriterade grupper i löneöversyn 2021.
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Yrkanden
Johan Andersson (S) yrkar med instämmande av Fredrik Ottesen (SD) bifall till 
Kommunledningskontorets förslag till beslut.

Beslut
- Kompensation för löneökningar 2021 ska utgå till samtliga förvaltningar i sin 
helhet, förutom Serviceförvaltningen, där enbart verksamheterna för Kontaktcenter, 
fastighet och lokalvård erhåller kompensation.
- Prioriterade grupper i löneöversyn 2021 är: miljöinspektör med flera inom etikett 
501013, förvaltningen Kultur och Fritid, sjuksköterskor inom förvaltningen Vård och 
Omsorg, undersköterskor och handledare inom äldreomsorgen, LSS-handledare och 
likvärdiga befattningar samt handledare inom funktionsnedsättning.

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder

Paragrafen är justerad
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§ 20 KS.2020.0021

Beslut om att ställa in kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts 
sammanträde 28 april 2021 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsens arbetsgivarustkott har sedan tidigare beslutat om den 28 april 
klockan 13:00 som sammanträdesdag.

Beredning
Kommunstyrelsens arbetsgivarustkott har att besluta om sammanträdet den 28 april 
klockan 13:00 ska ställas med anledning av att sammanträdet ligger tätt inpå 
nästkommande sammanträde.

Yrkanden
Johan Andersson (S) yrkar med instämmande av Fredrik Ottesen (SD) att 
sammanträdet den 28 april klockan 13:00 ställs in.

Beslut
- Kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts sammanträde den 28 april klockan 13:00 
ställs in.

Beslutet skickas till 
Kommunledningskontoret

Paragrafen är justerad
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