ESLOVS
KOMMUN

POLICY FOR
SYSTEMATISKT
SAKERHETSARBETE

Policyn beskriver kommunens viljeinriktning och évergripande mal for
sakerhetsarbetet inom omradena riskhantering, krishantering,
informationssédkerhet, systematiskt brandskyddsarbete, sikerhetsskydd och
fysiskt skydd.

Dokumentet policy for systematiskt sékerhetsarbete ar antaget av kommunfullméaktige den 2018-04-23.
Det riktar sig till samtliga verksamheter i Eslévs kommun. Ses 6ver for revidering senast 2022-04.

Kontaktperson: sakerhetsstrateg kommunledningskontoret



Inledning

Inom Eslovs kommun bedriver vi ett aktivt sdkerhetsarbete. Vi arbetar for
att forebygga olyckor, vald, skador, brinder och andra allvarliga hindelser.
Arbetet med det systematiska sékerhetsarbetet ska bedrivas i kommunens
samtliga verksamheter. Policyn och riktlinjer samt nimndernas uppstillda
leveransmal inom det systematiska sékerhetsarbetet ska inforas, rapporteras,
utvirderas, underhéllas och forbattras. Forvaltningsledningen ska sédkerstélla
att externa parter som entreprendrer, inhyrd personal, konsulter och
leverantorer uppfyller och foljer relevanta delar inom sidkerhetsomradet.

Mal
Malen for det systematiska sdkerhetsarbetet 1 Eslovs kommun ér att
e personer som arbetar och vistas i vara verksamheter har en séker och
trygg miljo
e viar verksamhet, information och egendom é&r skyddad
e den dagliga driften sékerstills for att tillhandahélla god service till
medborgarna
e allménheten har fortroende for Eslovs kommun
e konsekvenserna av oonskade hindelser inom kommunens
verksamheter minimeras
e samhillsviktig verksamhet kan under alla omstindigheter hallas
igdng
e kommunens information ska vara tillgidnglig, riktig och uppfylla
kraven pa konfidentialitet och sparbarhet
e kommunens kostnader for skadegorelse, brand och inbrott
minimeras
e verksamhet som omfattas av sdkerhetsskyddslagstiftningen ska ha
det sékerhetsskydd som behdvs med hinsyn till verksamhetens art,
omfattning och dvriga omstindigheter.

Riktlinjer och rutiner

Policy for systematiskt sdkerhetsarbete konkretiseras i underliggande
riktlinjer och rutiner. De beskriver ndmnders och medarbetares ansvar samt
hur policyn ska genomforas. Lagar och férordningar som reglerar den
kommunala verksamheten ligger till grund {or stéllda minimikrav inom
respektive omrade. Kommunfullméktigemalen for sdkerhetsarbetet
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redovisas arligen 1 samband med kommunens arsredovisning. En
utvdrdering av nimndsmaélen gors arligen av respektive ndimnd for att
beddma om malen uppnétts. Utfallet rapporteras i den ekonomiska

redovisningen. Atagandena utvirderas arligen av respektive verksamhet och

rapportering sker genom verksamhetsberéttelsen till namnden.

Beskrivning av roller och ansvar

Sdkerhetsansvaret foljer verksamhetsansvaret pé alla nivaer och inom alla
verksamheter 1 Eslovs kommun. Sékerhetsarbetet ska bedrivas som en
integrerad del 1 det dagliga arbetet.

Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige faststiller policy for systematiskt sdkerhetsarbete.
Kommunfullmédktige fordelar uppgifter inom det systematiska
sdkerhetsarbetet till kommunstyrelse och ndmnder och tar in uppgifterna i
reglementen for nimndernas verksamhet. Kommunfullméktige ger
ekonomiska resurser for det systematiska sdkerhetsarbetet i det arliga
budgetbeslutet.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har pa kommunfullméktiges uppdrag ansvar att leda,
samordna och f6lja upp kommunens systematiska sakerhetsarbete.
Kommunstyrelsen ansvarar for ansvarsfordelningen av sédkerhetsfraigorna
mellan ndmnderna. Kommunstyrelsen faststéller riktlinjer inom omradena
riskhantering, krishantering, sdkerhetsskydd, informationssédkerhet,
systematiskt brandskyddsarbete och fysiskt skydd. Kommunlednings-
kontoret arbetar under kommunstyrelsens ansvarsomrade och dger ansvaret
for det strategiska sdkerhetsarbetet.

Servicenamnden

Servicendmndens uppdrag ar att vara en utforande organisation for
kommunens arbete inom omrédena systematiskt brandskyddsarbete samt
fysiskt skydd avseende de av kommunen dgda fastigheter.

Servicendmnden ska pd uppdrag av kommunsstyrelsen bista i arbetet med
att ta fram underlag till riktlinjer och rutiner samt uppfoljning av
kommunens arbete inom omradena systematiskt brandskyddsarbete och
fysiskt skydd.
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Samtliga namnder

Néamnderna har ansvar for att riktlinjerna inom omradena riskhantering,
krishantering, sdkerhetsskydd, informationssikerhet, systematiskt
brandskyddsarbete och fysiskt skydd f6ljs. Nimnderna ansvarar for att ta
fram leveransmal for det systematiska sédkerhetsarbetet.

Kommundirektoren
Kommundirektoren har pa uppdrag av kommunstyrelsen ansvar for att

samordna, utveckla och f6lja upp kommunens systematiska sédkerhetsarbete.

Forvaltningscheferna

Forvaltningscheferna ansvarar for sdkerhetsarbetet inom forvaltningen och
for att policy for systematiskt sdkerhetsarbete med tillhorande riktlinjer och
rutiner integreras i verksamheterna. Forvaltningschefen ska fordela
uppgifter sa langt ut i organisationen att det systematiska sékerhetsarbetet
kan bedrivas pé arbetsplatserna och att tillrdckliga befogenheter, resurser,
kunskaper och kompetens foljer med.

Centrala sakerhetsgruppen

Kommunledningskontoret leder centrala sdakerhetsgruppen som bestar av
representanter for kommunens verksamheter. Centrala sékerhetsgruppen tar
fram forslag till riktlinjer inom omradena riskhantering, krishantering,
informationssdkerhet, systematiskt brandskyddsarbete, sdkerhetsskydd och
fysiskt skydd i dialog med kommunens ledningsgrupp som
kommunstyrelsen sedan faststéller.
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