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Inledning

Denna plan upprattas arligen och omfattar vuxenutbildningens och
yrkeshdgskolans arbete mot krdnkande behandling i Eslov kommun. | planen
aterfinns de atgarder och rutiner som ska framja lika rattigheter och
mojligheter pa skolan, samt forebygga och forhindra krankande behandling.

Mal med arbetet mot krankande behandling
o Vuxenutbildningen i EslOv ar en trygg och trivsam larmilj6 for alla.
o Ingen ska utsattas for krankande behandling.
o Alla kénner till planen mot krankande behandling.

o Alla kénner till rutinerna for hantering av misstanke om kréankande
behandling.

o Allaanvénder sig av rutinerna for hantering av misstanke om
krankande behandling.

Vad sager styrdokumenten?
Skolans arbete mot krankande behandling regleras i Skollagen (2010:800).

Skollagens 6 kapitel har som andamal att motverka krankande behandling av
elever. Det ar huvudmannen som ansvarar for att varje sarskild verksamhet
bedriver ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
elever. Huvudmannen ska aven se till att genomfors atgéarder for att forhindra
och férebygga att elever utsatts for krdnkande behandling (SFS 2010:800).

Vad ar krankande behandling och hur tar det sig i uttryck?

Krankande behandling ar ett upptrddande som krénker en elevs vérdighet,
utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567). Exempel
pa krankande behandling &r knuffar, slag, hot, utfrysning och ryktesspridning.
Krankande behandling forekommer ofta pa internet, till exempel pa sociala
medier.
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| regeringens proposition 2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar - om
forbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn och
elever, kan man léasa att krankande behandling &r ett beteende som ar oonskat
hos den som &r utsatt. Darutdver &r det alltid personen som upplever sig vara
utsatt for krdnkande behandling som avgor vilket beteende som &r odnskat.
Krankningen maste vara tydlig och markbar for att det ska vara en fraga om
krankande behandling i juridisk bemarkelse (s. 136-7).

Kartlaggning av risker

For att forsta pa vilket satt krankande behandling uppstar har kartlaggande
aktiviteter med fokus pa att upptacka risker genomforts under 2023/2024.
Kartlaggningen bestod av foljande aktiviteter:

Trivselenkat — oktober 2023
Trivselenkat - april 2024
Kursutvarderingar — I6pande
Arbetslagens utvarderingar — juni 2024

o O O O

Kartlaggningsinsatserna visar att eleverna i hog utstrackning trivs pa skolan.
Kartlaggningsinsatserna har utgjort underlaget for beslut om de atgarder som
planeras att genomféras 2024/2025. Analys och jamforelser har gjorts av
liknande enkatstudie under verksamhetsaret. Personal har delgetts
sammanfattning av resultat, samt har tillgang till resultatet av enkatstudien.

Det forebyggande arbetet

All verksamhet pad vuxenutbildningen i Eslév ska framja att alla elever
behandlas med respekt och ges mdjligheten att lara och utvecklas i en trygg
skolmilj6. Detta avsnitt redovisar en dversikt av de atgarder som behovs for
att forebygga och férhindra krénkande behandling av elever och en
redogorelse for vilka atgarder som verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under det kommande aret.
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Atgarder som behdvs for att férebygga och forhindra krankande
behandling

Utifran radande styrdokument och resultaten fran kartlaggningen av risker
gors bedémningen att foljande atgarder behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling:

o All personal upptrader enligt allas lika vérde.

o Personal ar uppmarksam pa att krankande behandling inte sker och
agerar vid misstanke om krankande behandling.

o Planen mot krankande behandling &r kand av elever och personal.
For att ta reda pa vilka atgarder som behovs maste information kring hur
eleverna upplever tryggheten och trivsamheten pa skolan samlas in. Detta
gors genom foljande aktiviteter:

o Trivselenkét - oktober

o Trivselenkét - april
o Kursutvarderingar — I6pande och vid verksamhetsarets slut

Atgarder som genomférs under 2024/2025

1. Fodrankra planen

o All personal tar del av géllande plan efter den arliga revideringen.
(APT augusti)

o Lérare delger information om planen till elever vid varje kursstart.

o Vid varje nyanstallning gar narmaste chef igenom planen under
introduktionsperioden.

o Planen gors tillganglig for elever och personal i larplattformen It's
Learning.

2. Forankra rutin om anmalan av misstanke om kréankande behandling
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o Rektor informerar personal kring hur anmélan om misstanke om
krankande behandling ska goras. (APT augusti)

o Vid misstanke om att nagon elev utsatts for krankande behandling
anmals arendet utan fordrojning till rektor.

3. Framja god stamning pa skolan och pa skolans digitala plattformar

o All personal ska under skoltid kontinuerligt skapa goda relationer med
elever och pa sa satt bidra till god stamning i skolans lokaler och pa
skolans digitala plattformar.

o Diskussioner som tar upp och aktualiserar arbetet mot krénkande
behandling tas upp i undervisningen och verksamheten.

Ansvarsfordelning

Huvudmannen ar enligt lag ytterst ansvarig for att arbetet mot krankande
behandling bedrivs enligt gallande regelverk.

Enligt skollagen (SFS 2010:800, kap. 6 § 10) har all personal en skyldighet
att anmala misstanke om krankande behandling till rektorn. Det &r darfor
viktigt att personal ar uppmarksam pa eventuella fall av krénkande
behandling och rapporterar detta till rektor. Om rektor far kannedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, ska drendet utan
fordréjning anmaélas till huvudmannen.

Personal ska inte géra nagon vardering av situationens allvar innan anmalan.
Inte heller rektor, som rapporterar arendet vidare till huvudman, ska gora
nagon bedémning av den misstankta 6vertradelsen.

Huvudmannen, eller den som huvudmannen delegerar arendet till, ar skyldig
att skyndsamt utreda omstandigheterna kring den uppgivna 6vertradelsen och
»vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra att det fortsatter
i framtiden” (SFS 2010:800, kap. 6 § 10).
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Ansvarig Skolledning

Kristina Buhre

Rektor

Telefon 0413-62312
Kristina.Buhre@eslov.se

Eva Jonsson
Bitradande rektor
Telefon 0413-62798
eva.jonsson@eslov.se

Rutin

Anmala, utreda, dokumentera och atgarda krankande behandling

Om personal upplever en situation dar krénkningar férkommer ska
personalen som bevittnar handelsen omedelbart agera. Handelsen ska
skyndsamt rapporteras till rektor, senast inom 24 timmar fran tillfallet da
handelsen intraffat. Rektorn anmaler skyndsamt handelsen till huvudmannen.

Rapportering sker genom att den personal eller elev som upplever att
krankande behandling intr&ffat meddelar rektor. Rektor anmaler dérefter
arendet till huvudmannen genom det digitala arendehanteringsverktyget
Draftit. Huvudmannen ansvarar for att utredning genomfors och utredningen
ligger till grund for om eller vilka atgarder som ska genomforas.

Kallor
SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

Proposition 2005/06:38. Trygghet, respekt och ansvar — om férbud mot
diskriminering och annan kréankande behandling av barn och elever.
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