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Mal for skolomradet Norrevangsskolan 7-9

Pé Norrevangsskolan ska alla elever och vuxna kénna sig trygga samt bli
bemdtta med respekt oavsett

kon

funktionsnedséttning

sexuell ldggning

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

konsoverskridande identitet eller uttryck

alder

e Alla ska vara en del av gemenskapen och det ska rada en positiv
anda pa skolan.

e En god social miljo ar en forutsittning for gott larande.

e (Gemensamma normer och virden har stor betydelse i det sociala
umginget. Alla vuxna ska uppmuntra att gemensamma regler foljs
samt tydligt och konsekvent markera granser.

e Vuxna ska ocksa ldgga mérke till och uppmuntra elevers alla former
av positivt beteende och skapa fortroendefulla relationer. I detta
ingdr att lyssna pa eleverna och beakta deras upplevelse av
situationen, &ven om den vuxne har en annan syn pa en specifik
héndelse.

e Pa skolan arbetar personal och elever tillsammans for att skapa en
god arbetsmiljo samt vi strivar efter att vara en skola dér hélsan stéar
1 centrum.

Lasaret 2022/2023

Vision
Vi pa Norrevangsskolan dr tydliga ledare som bygger vart arbete pa goda
relationer med varje elev, i samarbete med varandra.

Vi arbetar med hoga forvéntningar pa vara elever och har en tydlig malbild
som &r kind for varje elev 1 varje &mne. Tillsammans strivar vi efter hog

maluppfyllelse.

Léarmiljon préglas av trygghet, studiero, och ett klimat som tillater
diskussioner och argumentation.
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Delaktighet, engagemang, allas lika vérde, nyskapande dr ord som ska
genomsyra verksamheten.

Lagrum
Sedan 1 juli 2011 regleras likabehandlingsplanen i diskrimineringslagen och
6 kap skollagen.

Definitioner

Diskriminering
Diskriminering &r ndr ndgon pa osakliga grunder behandlar en person sémre
an andra personer och missgynnandet har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon
funktionsnedséttning
sexuell laggning
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
konsoverskridande identitet eller uttryck

e dlder
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt
diskriminering menas nir en person missgynnas och det har en direkt
koppling till exempelvis personens kon.

Med indirekt diskriminering menas att man behandlar alla lika, drar alla
over en och samma linje, vilket 1 praktiken missgynnar ndgon enligt
diskrimineringsgrunderna exempelvis en viss religion.

Trakasserier

Trakasserier dr upptradande som krinker en persons vardighet och som har
koppling till de sju diskrimineringsgrunderna. Béde skolpersonal och elever
kan gora sig skyldiga till och bli utsatta for trakasserier.

Krankande sarbehandling

Kriankande behandling dr upptrddande som kréanker en persons vardighet
men som saknar koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan vara att
retas, frysa ut nagon, knuffas eller att rycka nagon 1 haret.

Béde skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till och bli utsatta for
krankande behandling.
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Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om
ett upptrddande som kréanker en persons vérdighet.

Trakasserier och krankningar kan vara fysiska (slag, knuffar), verbala (hot,
svordomar, 6knamn), psykosociala (utfrysningar, grimaser, alla gar ndr man
kommer), texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn
och meddelanden pa olika webbforum).

En befogad tillrittavisning &r inte en krinkning i1 lagens mening, &ven om
personen ifraga kan uppfatta det som kriankande. Detta {or att skapa en god
miljo for hela skolan.

Framjande och forebyggande arbete

Arbetet med likabehandling och motverkandet av krankande behandling ska
ske regelbundet under aret. Detta arbete ska ske 1 samverkan med elever,
fordldrar och skolans personal.

Elevrad

Pé skolan finns elevradet, som representerar eleverna i detta arbete och dr en
lank till vuxna pa skolan for att eleverna ska kdnna sig trygga. Elevradet
har, under ledning av skolans studiecoach och kurator, ansvar for att varje
termin genomfora en trygghetsvandring for att lokalisera platser pa skolan
som kénns otrygga och komma med forslag till forbattringsomriden.

Elevrddet ssmmantréder var tredje vecka och en stdende punkt pd
dagordningen ar trygghet pa skolan. Rektor nérvarar en stund vid varje
mote.

Foraldrarna involveras i likabehandlingsarbetet genom att forslag och
synpunkter pd arbetet diskuteras pd fordldramoten.

Elevhilsoteam (EHT)

Vi har pé skolan ett elevhélsoteam, EHT, bestaende av elof-pedagog,
skolskoterska, kurator, specialpedagog, SY'V, bitr.rektor/studiecoach,
skolpsykolog, mentor och rektor. EHT tréffas varje vecka for att arbeta bade
forebyggande och atgirdande. Motet behandlar enskilda elevdrenden, men
aven grupp- och klassdrenden.

Mentor och kurator samarbetar for att fa en bild av hur stdimningen ar 1
klassen och pa gruppniva. P& hostterminen i skolér sju triffar de alla elever
klassvis, uppdelade 1 halvklass. Resultaten diskuteras i elevhilsoteamet som
beslutar vilken uppfo6ljning som ska ske med den aktuella klassen.
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Skolskoterska

Skolskoterskan har hdlsosamtal enskilt med varje elev i skoldr atta. Eleven
far fylla i ett frigeformulédr som innehaller fragor om kost och fysisk
aktivitet, arbetsmiljo, fritid, fysisk och psykisk hilsa,
alkohol/narkotika/tobak, kroppsutveckling och fragor kring framtiden.
Formuléret gar elev och skolskoterska igenom tillsammans. Framkommer
nagot 1 samtalet f6ljs detta upp.

Likabehandlingsgrupp (LBG)

Likabehandlingsgruppen, LBG, bestar av ldrarrepresentanter, mentorer,
kurator, skolskdterska, studie & yrkesvégledare och bitr.rektor. Gruppen
sammantriader regelbundet och kopplas in om en elev blir krdankt upprepade
ganger. Gruppen har gjort ett intervjumaterial som mentorerna anvéander 1
sina klasser. Det innebér att mentorn intervjuar eleven for att fi fram hur
stimningen ar 1 klassen.

Mentorer

P& Norrevangsskolan finns heltidsanstéllda mentorer till varje arbetslag.
Malet &r att detta bland annat ska dka tillgédngligheten till en trygg vuxen for
eleverna. Mentorn har ocksa en fast lektion i veckan med varje klass dér det
kan diskuteras virdegrundsfragor.

Speciallirare/ELOF-pedagog

Till varje arbetslag finns det kopplat en specialpedagog/liarare, nagot som
ocksa &r en trygghet for eleverna. Inte minst for de elever i sdrskilda behov
men ocksé for elever som tillfalligtvis behdver ett mindre sammanhang. Pa
skolan finns ocksd en ELOF-pedagog som arbetar med tryggheten for elever
med hog franvaro.

Uppfoljning av foregaende lasars atgarder

Under lasaret 2019/2020 var forsta aret med heltidsanstillda mentorer. I
utvirderingar har det visat sig att bade personal och elever uppskattar detta 1
hog grad. Eleverna kdnner en trygghet och en tillgdnglighet som é&r positiv.

Enkéten ”Min skolvardag” har implementerats bland personal och elever.
Arbetslagen har diskuterat och analyserat resultaten pa arbetslagsmoten,
vilket resulterat i klassrumsdiskussioner. 88,5 procent av eleverna uppger att
de kdnner sig trygga pa skolan, ndgot som &r ganska konstant under de
senaste aren.

Alla elever pé skolan har tillgéng till Ipads.
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Trygghetsvandring

Senaste trygghetsvandringen varterminen 2022 visar att det inte finns nigra
tydliga platser som kan kdnnas otrygga pa skolan.

(Bitr Rektor och kurator tillsammans med utsedda elevrepresentanter
genomfor trygghetsvandringar tva ganger/lasar. I november pa hostterminen
och april pé varterminen.)

Kartlaggning

Enkit

Enkéten “Elevernas trivsel & arbetsmiljo” har tagits fram under vérterminen
2010. Enkéten utgar fran lagen (diskrimineringslagen 2008:567) som
behandlar skolans roll for att frdmja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

Syfte

Syfte med enkéten &r att utifran resultaten aktivt kunna arbeta for att frimja
elevernas lika rattigheter och mojligheter och pa sa sétt arbeta forebyggande
och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Utifrén syftet ska samtlig personal som arbetar pd skolan vara involverade 1
att forebygga, uppticka, utreda och dtgirda handlingar som omfattas av
lagen. Detta ldsar kommer mentorerna (fyra personer) att genomfora
enkéten med eleverna vilket vi tror kan leda till ett mer likvérdigt
genomforande da ndgra 4 vuxna ger samma information till samtliga elever.
Elevridet har under foregdende ldsar lyft problematiken om att alla elever
inte forstar nyttan/syftet med enkéten och detta hoppas vi kunna atgiarda
bl.a. pa detta sitt.

Aterkoppling

Enkédten sammanstélls och analyseras i varje arbetslag. Darefter ges
eleverna dterkoppling genom att diskutera resultatet och foresld hur de
aktivt kan bidra till att forebygga och upptécka trakasserier och krankningar.
Varje arbetslag uppréttar en plan for fortsatt arbete, en plan som sedan
skickas till LBG om sd behdvs.

Elevraddet genomfor varje termin en trygghetsvandring for att lokalisera
platser pa skolan som kénns trygga och otrygga.

Alla nya elever i skoldr 7 aker under hostterminen pé en lagerverksamhet
med dvernattning. Polis, riddningstjinst, “féltare” och skola medverkar
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under lagret. Detta utvdrderas genom en direkt uppfoljning efter
lagerdagarna.

Skolskoterskan genomfor varje dr i drskurs 8 ett "Hélsosamtal” dér det
sedan kan lyftas olika tendenser 1 klasserna till Elevhilsan.

1-2ggr/termin bjuds 6vrig personal, sdsom vaktmasteri, stid m.fl., in till
LBG for att kartldgga deras uppfattning om tryggheten pa skolan.

Enkétmaterial har tagits fram for mentorssamtal dér eleven tillsammans med
mentor gar igenom elevens skolsituation, tva ganger per termin.

Heltidsanstillda mentorer finns sedan lasaret 2019/2020 1 varje arbetslag.
Till varje arbetslag finns det kopplat en specialpedagog/ldrare, nagot som
ocksa ar en trygghet for eleverna. Inte minst for de elever 1 sarskilda behov
men ocksa for elever som tillfdlligtvis behdver ett mindre sammanhang. Pa
skolan finns ocksd en ELOF-pedagog som arbetar med tryggheten for elever
med hog franvaro.

Nulagesanalys
Under ldsaret 2022/2023 ska vi bli battre pa att:

e involvera eleverna i likabehandlingsplanen och dess arbete mot
krankande behandling.

e involvera all personal pa skolan i LBG-arbetet.

e arbeta vidare med vért elevnéra arbete och stindigt féra en dialog
med eleverna.

e delge elevradet resultaten fran enkitundersékningen ”Min
skolvardag” innan de genomfor sin trygghetsvandring pé
varterminen.

e ha hilsodagar pd skolan som técker olika @mnen men ocksd som ett
led 1 att eleverna far mojlighet att umgas med varandra i olika former
av aktiviteter.

e informera och diskutera ordningsreglerna som géller for skolan med
alla elever och all personal. Malsdttningen &r att bade personal och
elever ska folja ordningsreglerna i hogre utstrackning an tidigare.
(70 procent av ldrarna, knappt 50 procent av eleverna — enligt
Trygghetsenkédten 2022)

e Synliggora Likabehandlingsgruppen for alla pa skolan.

e Tydliggora for eleverna hur Likabehandlingsgruppen arbetar sa att
de kan kinna en trygghet i detta.
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e Arbeta med tydligare ramar for vad som géller i klassrummen, hos

samtliga lérare.

e Diskutera begreppen diskriminering, krdnkning och rasism
aterkommande pa mentorstid

Planerade atgarder lasaret 2022/2023

Vad

Nar

Ansvarig

Elevradet utfor
trygghetsvandringar en
géng per termin

November och april.

Bitr rektor och kurator

Iordningstilla September 2021 Undervisande ldrare

klassrumspédrm dér

elevernas placering

framgéar

Liagerskola for ak 7 V 34, Forebyggande
enheten/mentorer,
arbetslag/elevhilsa

Se till att analysen av | Lasaret 22/23 Arbetslagsledarna och

“Elevernas trivsel & mentorerna

arbetsmiljo” f6ljs upp

med eleverna

All personal & alla Lésaret 22/23 Skolledning och LBG

elever pa skolan

informeras och

involveras 1 LBG-

arbetet

Arbeta med tydliga Lopande under ldsaret | Skolledningen

ramar 1 klassrummen

Arbeta aktivt med
begrepp som rasism,
kréankning och
diskriminering

Lopande under ldsaret

Mentorer, all personal

Halsosamtal ak 8

Lopande under ldsaret

Skolskoterska

9(10)



Klassamtal ak 7 HT -22 Kurator och mentor

Heltidsanstillda Kontinuerligt under Mentorer, skolledning
mentorer i arbetslagen | 14séret

Tidsplan for uppfoéljning och utvardering

Likabehandlingsplanen gas igenom med eleverna under de forsta
skolveckorna pa hostterminen.

Enkitundersokning “elevernas arbetsmiljo & trivsel” gors under
varterminen.

— Sammanstdllning och dterkoppling till elever sker.

— Arbetslagens analys delges likabehandlingsgruppen.
Trygghetsvandring genomfors i november och april under ledning av
studiecoach och kurator.

— Elevradet redovisar skriftligt for rektor.

— Utvérdering sker darefter i elevhilsoteamet och 1 arbetslagen.
Likabehandlingsplan uppréttas och nya mél och atgérder skrivs
senast september 2023.

Kurator & mentor arbetar med halvklasser i &k 7 under
hostterminen.
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