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1. Inledning

Alla elever som gar pa Sallerupskolan ska kanna trygghet, trivsel och tilltro.
Vi har nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankningar i
skolan. Alla elever och vuxna ska arbeta medvetet och engagerat i
likabehandlingsarbetet. Varje fall av diskriminering, trakasserier, krankning,
mobbning eller sarbehandling ska resultera i en reaktion fran vuxna. Alla
ska uppleva att skolan reagerar och agerar i dessa fragor. Vuxna pa skolan
ska strdva efter att ge eleverna redskap och mod att reagera mot krankningar
I alla dess former.

Allt arbete utgar ifran diskrimineringslagen, skollagen och FN:s
barnkonvention. Skolan rustar eleverna for framtiden. | detta ingar inte bara
kunskaper och fardigheter utan aven insatser for att utveckla ett bestaende
avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krankningar.

Detta dokument riktar sig till elever och personal pa Sallerupskolan. Det
riktar sig aven till vardnadshavare. Det ar viktigt att alla pa skolan ar
delaktiga i detta arbete.

2. Lagar

Planen grundar sig pa skollag, barnkonvention, diskrimineringslag och vad
som star i laroplaner.

Ur Skollagen

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande
demokratiska varderingar och de ménskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
maéanniskors lika varde, jamstélldhet samt solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.
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Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt
éver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever (6 kap 88).

Ur Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och moéjligheter oavsett kén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder (2008:567).

Ur Laroplanerna

Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, konsdverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller annan
krankande behandling. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas
med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser (Lgr 11).

Barnkonventionen artikel 2
Alla barn ar lika mycket véarda och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras (artikel 2).

3. Sallerupskolans vision

Var vision ar att alla vara elever ska trivas och ma bra samt kanna
samhdrighet med varandra och skolans personal. Ingen elev ska utsattas for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

4. Begrepp

Diskriminering i skolan ar nar en elev pa osakliga grunder behandlas samre
an andra elever och missgynnandet har samband med nagon av vara olika
diskrimineringsgrunder sasom kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder samt
konsoverskridande identitet eller uttryck.
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Det finns sex former av diskriminering, folj lanken for definitioner;

https://www.do.se/lattlast/vad-ar-diskriminering/sex-former-av-
diskriminering/

Trakasserier och krankande behandling handlar om upptraddanden som
kranker elevers vardighet, exempelvis:
o fysiska (slag, knuffar)
e verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)
e texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och
meddelande pa olika sociala medier)

Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet och som har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Krénkande behandling &r upptradanden som kranker en elevs vérdighet men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Mobbning éar krankande behandlingar som upprepas systematiskt mot en
eller flera elever.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier,
mobbning och kréankande behandling.

5. Nulégesanalys och kartlaggning

Pa Sallerupskolan lagger vi stort fokus pa var vardegrund och jobbar
standigt med att utveckla vart arbete sa att den ska genomsyra hela var
verksamhet.

Pandemin har begréansat vara mojligheter till samverkan under aret som har
gatt. Vi har haft en hog sjukfranvaro bland bade personal och elever. Detta
har i sin tur periodvis paverkat vuxentatheten pa skolan och pa raster, som
lett till minskad trygghet och 6kat antal konflikter.

Lasaret 2020/2021 har vi paborijat ett stort utvecklingsarbete med fokus pa
att utveckla och forbattra larmiljon for alla elever pa Sallerupskolan.
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Presentation av resultat av enkéat gallande trygghet lasaret 2020/2021

Beskrivning av utfallet under lasaret

Elevenkaten i ak 3-6 visar foljande trend vid tre utvalda fragor i en
jamforelse mellan lasaret 2020 och 2021. Procentsatserna ar de som svarat
"stammer helt och hallet" och "stammer ganska bra"

Jag kanner mig trygg i skolan: 2020 87,3% - 2021 92,1%

Jag kanner mig trygg pa rasten: 2020 87,8% - 2021 95,3%

I min skola respekterar vi varandra: 2020 72,8 % - 82,7%

Vi kanner oss nojda med att trenden i elevenkaten pekar at ratt hall vad
galler trygghet och hur vi pa Sallerupskolan respekterar varandra. Vi
behdver arbeta mer med de elever som har behov av att fa stod i sina sociala
samspel eftersom enskilda elever kan paverka stora elevgrupper. Riktade
insatser planeras och utvarderas kontinuerligt for att finna det rétta stodet.
Vi har anstallt en person med inriktning inom gott ledarskap och
elevcoaching. Denne har haft som huvuduppdrag att arbeta med elever som
behover stod i sitt samspel med andra och hjéalp med att fokusera pa sitt
skolarbete. Kurator har tillsammans med skolledning och dvrig elevhélsa
arbetat for att sakerstélla trygghet och studiero pa skolan. Sjalvklart ska all
personal namnas i detta arbete eftersom alla stravar mot samma mal.

Vi anvéander oss av vart digitala verktyg Draftit for att hantera de
krankningsarenden som sker i skolan. Dar kan man fa en éversikt 6ver var i
skolan de flesta krankningar sker samt om det finns aterkommande
krankningar/trakasserier bland vissa elevgrupper. Statistiken visar att de
flesta krankningar sker pa fotbollsplanen, pa skolgarden, i kapprum och
aven i klassrummet. Vi kan se en 6kning i antalet krankningar i arskurserna
1 och 4 alltsa vara blivande arskurser 2 och 5 (under lasar 2021/22).

Vi kommer att forstarka med ytterligare en resurs i arskurs 2. Tanken &r att
pa sikt aven forstarka med ytterligare en larare i arskurs 5 dar vi pa tre
klasser kommer att ha fyra larare i stéllet for tre. Kurator kommer att lagga
extra fokus pa att bedriva vardegrundsarbete i arskurs 5 under hostterminen
2021. Insatser som vi tanker ska leda till farre konflikter. Fr o m HT 2021
ska alla elever i ak 1-6 ha rast samtidigt. Vi arbetar standigt med att
implementera tydliga regler for bl a fotboll och king-out och med en 6kad
vuxennarvaro ska vi arbeta for en dkad trygghet pa raster.
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Vi har under lasaret arbetat aktivt med kartlaggning av vart
vardegrundsarbete. Vi har tagit reda pa vad som sker i de olika
klassrummen och pa vara fritidsavdelningar. | kartlaggningen av vart
vardegrundsarbete har det framkommit att alla har nagon tid avsatt varje
vecka for vardegrundsarbete. Innehallet varierar beroende av behov och
alder/arskurs. Det &r svart att se vad klasserna arbetar med enligt planerad
tid for vardegrundsarbete och vilka omraden som lyfts mer spontant i det
dagliga. Mycket kring normer och vérderingar samt sociala fardigheter sker
I det dagliga oplanerade arbetet men férekommer &ven i avsatt planerad
vardegrundstid. De omraden som lyfts som man vill utveckla och jobba mer
med ar diskrimineringsgrunderna, maktspel, harskarteknik, sprakbruk, det
fria sociala samspelet, rykten och skitsnack, genus och kdnsidentitet.

Vidare har vi arbetat med var fysiska larmiljé inom ramen for vart pagaende
utvecklingsarbete Tillganglig larmiljo. Arbetet utgar ifran SPSM:s
kartlaggningsmaterial och vi har gjort vad vi kunnat av vara lokaler som inte
riktigt &r dndamalsenliga speciellt med tanke pa vara elever med sarskilda
behov.

Vart arbete med rastaktiviteter och var utldnings-bod har pagatt hela lasaret
men har dven den har fatt ge vika nar det har varit hog personalfranvaro.

Under varterminen 2021 inforde vi vardegrundsdagar efter varje skollov dar
fokus legat pa att ”Alla ska trivas och ma bra”. Alla elever och all personal
har varit delaktiga och drivit pa arbetet kring dessa dagar som sedan lett till
ett fortsatt vardegrundsarbete som I6pande integreras i undervisningen.

Pa Sallerupskolan hjalps vi at och alla tar ett steg fram nér vi tillsammans
finner I6sningar som provas och utvarderas. Pa Sallerupskolan &r alla barn
allas barn och ett problem éar allas problem och vi l6ser det tillsammans.
Arbetet med vardegrunden kommer fortsatta lyftas och tydliggtras under
lasaret 2021/2022.

6. Utvecklingsomrade for kommande lasar
Under lasaret 2021/2022 ska vi arbeta vidare med vart utvecklingsarbete —
Tillganglig larmiljo - med fokus pa social larmiljo. Vi ska fortsatta
kartlagga vart vardegrundsarbete samt hitta former for en tydligare struktur
bade géllande informationsinhamtning fran personal, vara elever, det

7(13)



ESLOVS
KOMMUN

I6pande arbetet ute i vara klasser samt i vilken form elevhalsan ska vara
delaktig i detta arbete.

Vi vill hitta former for att fa fram mer djupgaende information om elevernas
upplevelser géllande trygghet, studiero, kamratskap, miljé samt inflytande
och ansvar. Detta kommer att ske i form av enkéter, observationer,
intervjuer och samtal med barnen anpassat efter deras alder och mognad.
Sammantaget stravar vi efter att under kommande lasar ta fram en tydlig
struktur och systematik for att kartlagga trygghet och trivsel regelbundet.

Vara raster har fatt ett nytt fokus da vi planerat in en gemensam
formiddagsrast for alla elever pa skolan under lasaret 2021/2022. Det
kommer att vara manga elever ute pa skolgarden samtidigt men det ger oss
en battre mojlighet att vistas manga vuxna ute som kan ha igang olika
aktiviteter. For elevernas trygghet kommer samma vuxna att ha ansvar for
samma zon pa skolgarden varje dag. Detta kommer forhoppningsvis att
resultera i storre trygghet da eleverna vet precis var de finner olika trygga
vuxna.

Vardegrundstanket ska genomsyra allt vart arbete pa skolan. I slutet av detta
lasar ska vi ha arbetat fram en tydlig struktur for vad som ska ske i
klassrummen de forsta veckorna pa en termin, i slutet av varje skoldag samt
sista dagen i veckan innan helg.

Eleverna ska presenteras for 6vrig personal som arbetar pa skolan, sa som
stadpersonal, for att prata om hur vi kan hjalpas at och lara kénna varandra.

Vi ska fortsatta utveckla arbetet med vara temadagar efter varje lov, samt
skapa en speciell schemabrytande vardegrundsdag som ska ske en gang per
lasér dar alla pa skolan ska vara delaktiga pa nagot satt.

Elevhalsan kommer att ga in och arbeta mer aktivt med vardegrund i vissa
utvalda klasser efter behov. Under hostterminen 2021 kommer det att ldggas
extra fokus pa arskurs 5.

Vi har under lasaret som gatt inte haft var fadderverksamhet igang p g a
pandemin men hoppas att vi kan komma igang med denna snarast igen.
Sallerupskolan har anmalt sig till att vara med och starta en Skol IF. Detta
arbete ser vi fram emot och vi kommer att arbeta for att de elever vi ser
skulle ma bra av att fa ledarskapsutbildning och en ny roll pa skolan ska ga
med.
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Observationer kommer att goras pa fritids for att lyfta goda exempel och
dela goda erfarenheter mellan avdelningarna.

Utover detta har vi varje vecka drop-in hos den samlade elevhélsan dit
larare och personal kan véanda sig for att lyfta fragor och fa stod.

Vi jobbar aktivt med skolans regler och var konsekvenstrappa for att skapa
tydliga regler och ramar i verksamheten.

7. Mal for lasar 2021/2022

Efter ovan ndmnda kartldggning och nuldgesanalys har
Vardegrundsgruppen i samrad med ledningsgruppen, elevradet och
samradsgruppen faststallt foljande mal for lasaret:

e att alla elever ska trivas och ma bra

o att alla elever ska ké&nna sig trygga i skolan
o att alla elever ska k&nna sig respekterade i skolan

8. Framja, forebygga och atgarda

For att nd malen arbetar vi med halsoframjande, forebyggande och
atgardande insatser.

Ta bort hinder i férvag Forstarka det vi
nar vi vet eller tror att vill se mer av -
det finns anledning det som

GYNNAR larande

Ny

Ett problem har redan uppstatt
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Framja
Forstarka det vi vill se mer av.

Tillganglig 1armiljo — social, pedagogisk och fysisk. Vi fortsatter
med vart utvecklingsarbete.

Vuxna &r goda forebilder i sitt sétt att vara mot varandra och mot
eleverna. Personal talar aldrig illa om andra anstallda, elever eller
foraldrar.

Jobba for god hélsa och goda relationer mellan personal och elever,
personal och personal samt mellan personal och vardnadshavare.
Trygg personal = trygga elever.

Delaktighet. Elever, vardnadshavare och personal gors delaktiga i
arbetet mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.
Forum for detta ar klassrad, elevrad, samrad, arbetslagsméten,
utvecklingssamtal och foraldraméten.

Véardegrundstanket lyfts extra genom att vi regelbundet kartlagger
vad vi redan gor och behdver bli battre pa.

Skolan haller vardegrundsdagar forsta dagen efter varje lov. En
vardegrundsdag/termin da varje klass/arbetslag djupdyker i olika
vardegrundsfragor.

Vi fortsatter vart arbete med rastaktiviteter som leds av pedagoger,
samt med utlaning av diverse lekmaterial.

Forebygga
Forebygga ohdlsa och frdmja halsa. Avvarja risker for krankningar och
trakasserier.

Utveckla arbetet med skolans konsekvenstrappa med tydliga rutiner.
Aterkommande samtal och diskussioner om nulége, ordningsregler,
trygghet, studiero, ansvar och inflytande — detta ska ske i klassrad,
elevrad, foraldrarad, pa foraldraméten och i utvecklingssamtal men
framforallt i vardagsarbetet i forskoleklass, skola och pa fritids.
Flera vuxna ute pa raster som kan identifiera
riskomraden/riskbeteenden och utanférskap i ett tidigt skede.
Inférandet av en gemensam formiddagsrast for alla elever 1-6.
Personal som féljer med eleverna fran Vastra Sallerup till stora
skolan. Mojlighet att samtala och skapa trygghet och tillit.
Pedagogiska maltider for att skapa trygghet och trivsel, samt for att
observera socialt samspel.
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Arbeta med varderingsévningar kontinuerligt under lasaret.
Inférandet av aterkommande vardegrundsdagar efter skolloven.
Vuxennarvaro vid cykelstallen morgon och eftermiddag.

Fasta platser i matsal, kapprum, omkladningsrum och
undervisningssalar.

Atgarda

Atgardande arbete sker nar ndgot hant som maste stoppas. Atgardande
arbete ska ocksa handla om att det inte ska ske igen. Det handlar t ex om att
ha val fungerande rutiner som genomsyrar verksamheten, som dven verkar
forebyggande.

For att sa tidigt som mojligt upptacka och atgarda eventuella trakasserier
och krankningar foljer skolan féljande rutiner:

Alla elever uppmanas att vanda sig till nagon vuxen om man blir
utsatt for nagonting som inte kanns bra. Detta galler ocksa om
eleven upplever att nagon annan blir utsatt.

Alla vardnadshavare uppmanas att kontakta elevens mentor, kurator
eller skolans rektor vid misstanke om att nagon elev ar utsatt.
Elevenkéater om trygghet och trivsel genomfors.

Observationer samt punktinsatser i vissa grupper eller klasser vid
behov.

Personal ar observant pa kamratrelationer.

Tydliga riktlinjer vid kdnnedom om férekommande trakasserier och
krankningar.

Krankningsanmalan gors via Draftit.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som
uppger att hen blivit krankt alltid maste tas pa allvar.
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9. Arbetsgang vid kannedom om férekommande
trakasserier och krankningar.

Sa snart nagon i personalen fatt kannedom om att en elev kanner sig
utsatt/ar utsatt for trakasserier och krankningar informeras mentorn och
berdrd personal startar en utredning enligt foljande:

1. Kartlaggningssamtal genomfors for att ta reda pa vad som hant.
Personal som far kannedom om/ser handelsen samtalar med de
inblandade en och en och tar reda pa vad som sagts och gjorts.
Viktigt att det sker vid ett och samma tillfalle. Forsok, om mojligt,
att vara tva, en som leder samtalet och en som dokumenterar, garna
direkt i Draftit.

2. Vardnadshavarna till alla inblandade informeras samma dag, av

den/de som haller i samtalen.

Rektor informeras via Draftit.

Rapport till huvudman.

Uppfoljning.

Faststall datum och ansvarig, alternativt att ni skriver Uppféljning
vid behov, om allt &r utrett.

How

o

Varje incident av krankande behandling ska resultera i en reaktion fran
vuxna pa skolan!

Om situationen/krankningarna inte uppklaras/upphdr, anmals arendet

till kurator som ar samordnare for vidare atgarder:
1. Kurator far tillgang till allt underlag. Vid behov kompletteras

underlaget med muntlig information.

2. Enskilt samtal med den utsatte/de utsatta och vardnadshavare blir

informerade. Kurator samordnar och leder detta arbete.

Ytterligare kartlaggningssamtal sker vid behov.

Allvarssamtal sker med den/de som utsatter. Vardnadshavare

informeras. Kurator samordnar och leder detta arbete.

All berdrd personal informeras.

6. Uppfoljningssamtal halls efter cirka en vecka. Samtal sker forst med
den utsatte och sedan med Gvriga inblandade.

7. Information ges till arbetslaget och 6vrig berérd personal som har
ansvar for att aktivt bevaka situationen.

8. Vardnadshavare informeras. Elev och vardnadshavare erbjuds vid
behov kontakt med kurator.

9. Ytterligare ett uppféljningssamtal med den utsatte genomférs efter
tva till fyra veckor. Da gors en utvardering av de vidtagna atgarderna
om vilka effekter insatserna har haft. Har beslutas om insatserna ska

~ow

o

12(13)



ESLOVS
KOMMUN

fortsatta, forandras eller kompletteras. Vardnadshavarna far en
lagesrapport. Om drendet ar utrett och alla parter ar nojda avslutas
arendet.

All dokumentation i arendet ska finnas tillgangligt i Draftit.

Om mobbningen inte upphor sa kallar rektor till elevhélsokonferens.
Dokumentation sker via protokoll, som l&ggs som bilaga i Draftit.

Om elev, foréldrar eller skolans personal upplever att elev/elever krénkts av
anstallda pa skolan hanvisas arendet till skolledningen som omgaende
utreder saken.

Anmalan till socialtjansten kan goras i vilket skede som helst.

10. Utvardering och uppfoljning

Under lasaret 2021/2022 ska vi ta fram skolgemensamma enkater for att en
gang per termin mata elevers upplevda trygghet och trivsel.

Ur systemet Draftit kan vi hdmta statistik som &r anvandbar i arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Vi kan utlésa var det sker, hur
ofta, samt vilka som &r inblandade.

Trygghet och trivsel foljs upp i utvecklingssamtal, halsosamtal, samt i de
spontana samtal som sker dagligen mellan personal och elever.

Genom detta forebyggande arbete identifierar och kartlagger vi riskfaktorer
i ett tidigt skede, vilket innebar att vi med aktiva atgarder kan framja och
starka det som fungerar.

Uppfoljningar sker I6pande under lasaret.

Utvardering sker i slutet av varje lasar.
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