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PLAN MOT KRÄNKANDE BEHANDLING 
Carl Engströmgymnasiet  

Gymnasieskolan
Anpassade gymnasieskolan                                 































Inledning
Carl Engströmgymnasiet är en trygg och trivsam skola för alla.
Ingen ska utsättas för kränkande behandling, diskriminering eller trakasserier på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionsnedsättning.

All personal har skyldighet att agera i situationer som man uppfattar som kränkande.


Mål

Årligen genomförs en elevenkät gällande trygghet och studiero. Utifrån elevenkätens resultat arbetas nya mål fram. Därefter revideras planen mot kränkande behandling och förankras hos personal och elever. Eleverna på Carl Engströmgymnasiet upplever hög trygghet, trivsel och studiero. 

Mål läsåret 26/27

·  Arbeta för ytterligare ökad trygghet och studiero

·  Stärka elevkårens och elevskyddsombudens delaktighet och inflytande.

·  Förankra skolreglerna

· Skapa samhörighet hos eleverna genom gemensamma aktiviteter.


Främjande och förebyggande aktiviteter 

·  All personal ska aktivt verka för vuxennärvaro i skolan.

· Elevkåren diskuterar, tillsammans med skolledning och personal, frågor såsom trivsel, trygghet på skolan och planerar gemensamma aktiviteter under läsåret.

· Rektor ansvarar för elevenkätens genomförande och uppföljning.

·  Elevhälsoteamet presenterar sig och arbetar aktivt med olika insatser för att lära känna samtliga elever i åk 1 i början av läsåret. 

·  Mentor går igenom och diskuterar skolans förväntansdokument som bl.a. innehåller skolregler, samt drogplan och plan mot kränkande behandling vid terminsstart tillsammans med sina elever.



Rutiner

All personal är enligt 6 kap 10§ SkolL skyldig att aktivt uppmärksamma och motverka kränkande behandling samt trakasserier och sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567) i samband med verksamheten och se till att sådan behandling och sådana trakasserier hanteras. 

All personal på skolan ska informera skolledningen om en elev upplever sig utsatt för:
· allvarlig eller upprepad diskriminering eller 
· allvarliga eller upprepade trakasserier och kränkningar
· diskriminerad, trakasserad eller kränkt av personal 

Rektor/bitr rektor informerar huvudmannen och tillser att händelsen utreds, åtgärder vidtas och följs upp samt dokumenteras. 


Frågor kan skickas till skolledningen:

Rektor: Anna Öjehagen (NA, TE)
anna.ojehagen@eslov.se, tel 0413-621 40

Biträdande rektor för EE, EK, FT, IM: Annika Janes 
Annika.janes@eslov.se, tel 0413-624 35 

Biträdande rektor för BA, RL, SA, VO: Oskar Lavesson 
oskar.lavesson@eslov.se, tel 0413-624 38 

Biträdande rektor för BF, FS, anpassade gymnasieskolan: Carina Hinn carina.hinn@eslov.se, tel 0413-621 45
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