Harlosa skolas
Plan FOR Likabehandling
och MOT diskriminering
och krankande behandling.

Planen omfattar forskoleklass, skola
och fritidshem

Ldsar 2021-2022

Planen géller fran:
2021-08-18

Planen giller till:
2022-08-17

Utvérdering av planen gors 1 juni av personal och trygghetsteam. Revidering av planen mot
diskriminering och kridnkande behandling for
laséret 2021/22 gors 2022-08.

Framtagen av Trygghetsteamet i samrad med personalen pa Harlésa skola.
Faststdlld av Cornelia Ericsson, rektor



Innehallsforteckning

Syfte

Maélséttning

Utviardering och sammanfattning av trygghets- arbetet lasér 2020-2021
Utvirdering av aktiva atgérder pa forebyggande niva foregdende ldsar
Utvirdering av frimjande insatser foregaende 14sar

Deltagande i planarbetet 2021

Resultat och analys av kartlaggningen VT 2021

Aktiva dtgarder pé fraimjande niva lasar 2021-2022

Aktiva dtgarder pd forebyggande niva lasar 2021 — 2022

Rutiner for att uppticka diskriminering, trakasserier eller

krinkande behandling.

Rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier
Atgirdande arbete och Trygghetsteamets uppdrag

Forankring av planen

Uppfdljning och utvdrdering av planen

Bilaga 1 Styrdokument

Bilaga 2 Definition av diskriminering och krankande behandling
Bilaga 3 Diskrimineringsgrunder

Bilaga 4 Arshjul

11

13

13



Syfte

Harlosa skolas plan mot diskriminering och krankande behandling syftar till att alla elever
och all personal ska kénna sig trygga och behandlas med respekt pa skolan och vid vistelse pa
fritidshem. Planen styr skolans arbete med att firdmja, forebygga och dtgdrda vilket har till
syfte att motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Var stravan
ar att skapa empati, tolerans och forstielse for mianniskors olikheter.

Den ska vara en naturlig del av skolans dagliga arbete, ett levande dokument.

Harlosa skolas verksamheter strivar efter att vara platser dit elever och personal gar med
gladje och dar alla elever har mojlighet att utvecklas optimalt utifran sina forutséttningar.

Malséttning

Malsittning for Harlosa skola och dess fritidshem &r att elever, personal och vardnadshavare
gemensamt hjélper till att skapa en ldrmiljé och en handlingsplan som frdmjar likabehandling
och forebygger diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling.

Utvirdering och sammanfattning av trygghets-
arbetet liasar 2020-2021

Utvirdering av frimjande insatser foregiende lasar

P& Harlosa skola vill vi att alla elever ska kdnna sig trygga och behandlas med respekt pa
skolan och vid vistelse pa fritidshem. Vi strivar efter att alla elever ska ha tolerans och
forstéelse for ménniskors olikheter.

Att vér skolas miljo préiglas av trygghet och trivsel ér viktiga forutsittningar for

alla elevers kunskapsutveckling.

Utifrén resultatet av vér interna elevenkét som genomforts under varterminen med elever i
arskurs 1-6 och med stod av skolskoterskans dterkoppling av hilsosamtal, kan vi se att
overviagande elever trivs och upplever skolan som trygg.

86 % av eleverna trivs pé skolan och 87 % upplever att skolan dr en trygg plats att vistas pa.
Vidare uppger 95 % av eleverna att de har en fortroendefull relation till minst en vuxen.

Vid var gemensamma analys av trivselenkdterna framkom dock ett behov av att titta pa i1 vilka
klasser som eleverna inte trivs och upplever trygghet, s att riktade insatser mot rétt grupp
eller enstaka elever kan ske. Under aret s utmanande en grupp av elever oss sérskilt nar det
giller bade trygghet och trivsel vilket foranledde att ytterligare insatser sattes in i samverkan
med skolans elevhilsoteam. De Draftit anmélningar som kom in under aret var frimst
kopplade till denna grupp. Gruppen forstirktes med ytterligare personal sé att en tillféllig
delning av gruppen kunde ske. Skolans arbetsgang vid krankande behandling och
diskriminering bidrog till ett utokat samarbete med vardnadshavare. Utdver detta sa gav
skolpsykologen personalen handledning och riktade insatser mot nigra elever i form av arbete
med turtagning och att trdna pa att vistas i grupp utan att anvinda sig av vald och ett inte
onskat sprak, dgde rum veckovis under sammanlagt tva méanader.

Skolan arbetar pa manga sitt frimjande. Vi arbetar systematiskt med ett virdegrundsarbete
som genomsyrar undervisningen.

Vid personalméte och i kontakt med virdnadshavare framkom under l4séret ett behov av att
arbeta med elevernas sprakbruk. Trygghetsteamet genomforde dé en liten undersokning
tillsammans med skolans familjer om vilka ord som &r okej och vilka som inte &r det.



Resultatet av denna aterkopplades sedan till varje klass. I &k 1-3 genomfordes i samband med
detta sma rollspel for att tydliggora diskrimineringsgrunderna och 1 ak 4-6 sa gjordes
normkritiska 6vningar. Insatserna kring Virdegrundsarbetet som trygghetsteamet genomforde
1 klasserna skapar en systematik och likvirdighet och gjordes som ett komplement till det
dagliga vardegrundsarbetet 1 undervisningen.

Den slutsats som kan dras dr att vi har tydliga och vil implementerade ordningsregler samt att
det finns ett malmedvetet och fortroendefullt arbete med relationer mellan skolans elever och
personal savil som med vardnadshavare. Vi konstaterar ocksa att vi haft ett ar dér vi pé olika
sétt drabbats av Covid-19. Var lilla skola har varit otroligt sarbar da personaltdtheten har varit
mer dn vanligt pdverkad och vi har inte heller haft mgjlighet att genomfora en del av vara
frimjande aktiviteter som till exempel Tillsammansdagen, elevrddets dag och gemensamma
skolutflykter.

Med anledning av detta dr vi ndjda dver arets resultat kring trygghet och trivsel men ett tydligt
utvecklingsomrdde synliggjordes- skolans arbete med studiero. Mest utstickande negativt
resultat 1 enkéten stod ak 1-3 for dér flera elever inte var ndjda med studieron i klasserna.

Vi ser att vér organisation med ett titt samarbete mellan elevhilsan och trygghetsteamet har vi
beredskap att mota de behov som uppstar 1 verksamheten och vi kan dirigenom sitta in
riktade insatser sdsom exempelvis virdegrundsarbete i klass for att forebygga kriankningar.

Vi kan med stod av resultatet i likabehandlingsenkéten konstatera att vi behdver arbeta

med riktade insatser mot en 6kad studiero kommande ldsar. Trygghetsteamet ser ocksa ett
behov av att arbeta med fler aktiva forebyggande atgéarder kopplade till
diskrimineringsgrunderna som ska kunna implementeras i ett rshjul.

Utvirdering av aktiva atgirder pa forebyggande niva foregiende Lisir
Under varterminen 2021 har var nuvarande specialpedagog haft mdjlighet att arbeta igenom
och analysera skolans plan for diskriminering och krinkande behandling och fann da att
planen innehdll nagra brister vilket foranledde ett arbete med att ta fram ny plan med fokus pa
analys av kartldggning och framtagande av nya lokala utvecklingsomraden tillsammans med
personalen. Skolan arbetar pa manga sétt fraimjande men det systematiska arbetet med att ta
fram mél kopplade till kartldggningsresultat som sedan ska foljas upp saknades under
foregaende lasar.

Deltagande i planarbetet 2021/22

Nedan beskrivs de olika gruppernas ansvar och delaktighet i att ta fram denna plan.

Elevernas delaktighet

Vi utformar tillsammans med eleverna trivselregler som vi, alla vuxna och barn lovar att f6lja.
Diskussioner angaende vardegrunds- och likabehandlingsfragor sker i klassrad, elevrad och samlingar
pa fritidshemmet.

En trygghetsenkét bland eleverna genomfors arligen som ligger till grund for nésta &rs diskussioner
och handlingsplan.

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktig genom att arbeta bade forebyggande i det dagliga arbetet med eleverna samt
genom att agera nédr nagon krénkning intréiffar.

Personalen ér dven delaktig genom att representanter fran personalen har en arbetsgrupp —
Trygghetsteamet som arbetar med planen mot diskriminering och kriankande behandling kontinuerligt.
Trygghetsteamet utreder ocksé drenden vid krdnkande behandling samt initierar aktiviteter som
framjar ett gott arbetsklimat pa skolan.



Viardnadshavarnas delaktighet

Vi vill att var plan mot diskriminering och kriankande behandling ska vara ett levande dokument for
vara vardnadshavare och finns darfor tillgdnglig pd hemsidan. Vi diskuterar likabehandlingsarbetet
utifran planen pa fordldramdten samt presenterar resultat och planerade atgérder. Vérdnadshavarnas
synpunkter dokumenteras och foljs upp i trygghetsteamet. Skolans trivselregler skickas hem en gang
om aret, vid lasarsstart for genomgang och paskrift. Vardnadshavarna inbjuds dven att delta i
utvéardering av planen pa fordldramdten samt via fordldrarddet. Med anledning av Covid-19 pandemin
sa har inga fordldraméten dgt rum. Fordldraradet har vt-21 varit delaktiga via digitalt méte.
Restriktionerna fortsétter Ht 2021.

Resultat och analys av kartliggningen VT 2021

Forst presenteras frimjande insatser som gors utan att det finns ett sérskilt problemomrade
och som syftar till att sékerstélla att frimjande arbete med diskrimineringsgrunderna sker.

Genom den gemensamma analysen av kartliggningen som gjordes infor ldsdrsstart har vi
identifierat foljande utvecklingsomraden pé forebyggande niva :

e Trygghet och Trivsel i hela skolans organisation: forskoleklass, skola och fritidshem.
e Studiero — jag kan arbeta utan att bli stord
¢ Intensifierat virdegrundsarbete med koppling till diskrimineringsgrunderna:

Ingen ska bli trakasserad eller diskriminerad pa grund av sin religion eller trosuppfattning.
Ingen ska bli diskriminerad eller trakasserad pa grund av funktionsvariation.
Ingen ska bli diskriminerad pa grund av kénsuttryck.

e Omarbetning av hur sammanstillningen av trivselenkiter genomfors sé att riktade
insatser kan séttas in mot en specifik malgrupp .

e Omarbetning av trivselenkiter sé att vi sdkerstéller att alla diskrimineringsgrunder
innefattas i kartldggningen

Utvecklingsomraden behdver “brytas ner” till konkreta, tydliga och

begripliga insatser for personal, vardnadshavare och framforallt for véra elever. Vi
har valt att anvinda oss av ovanstdende rubrikerna for att sedan bryta

ner malen i konkreta insatser i var plan.

Aktiva atgirder pa fraimjande niva ldsar 2021-2022

Det frimjande arbetet dr en viktig insats for att skapa trygghet for alla pa Harlosa skola och ér
en forutsittning for likabehandling. All personal ska darfor strdva mot att skapa
forutséttningar for en miljo pé skolan och pa fritidshemmet som kédnnetecknas av virme,
positivitet och engagemang samt fasta grinser mot oacceptabelt beteende. Det frimjande
arbetet pagar stindigt i klassrummet, pa rasterna och pé fritidshemmet.

Nedan foljer de atgérder Harlosa skola har for att frimja Likabehandling kopplat till
diskrimineringsgrunderna:

Mal: Alla oavsett konstillhorighet ska ges lika stort inflytande och utrymme i
verksamheten.
Ingen pa skolan ska bli trakasserad eller diskriminerad pa grund av konsrollutmanande val.



Vi ska inte anvénda ett sexualiserat sprak.

Vi diskuterar konsroller med barnen utifrdn deras vardag t ex lekar, farger, klader,
forvintningar, regler, liromedel, tv-program, webbsidor m.m

Vilja texter utifran identifierade behov och diskutera utifrén dessa.

GenomfGra virderingsdvningar kring sprakbruk.

Elever ges mojlighet att arbeta bdde i kdnsblandade och kdnshomogena grupper.
Vid beslut ska det alltid goras en fragerunda” s alla kommer till tals. Visa pa
exempel pa personer som gjort val utanfor de traditionella konsrollerna.

Vi ser till att alla elever har mdjlighet att delta i alla aktiviteter pa lektion,
fritidsverksamhet och rast utan att begrinsas av stereotypa konsroller

Mal: Ingen ska bli diskriminerad pa grund av kénsuttryck

Vi informerar och talar dppet, allméint och oladdat kring olika konsutryck.

Vi tar oss tid att svara pa fragor fran barn och elever i amnet med syfte att skapa dkad
kunskap och forstielse.

Vi stiller utmanande/reflekterande fragor till barnen kring &mnet.

Mal: Ingen ska bli diskriminerad eller trakasserad pa grund av etnisk tillhorighet.
Vi arbetar mot rasism och fridmlingsfientlighet.

Vi erbjuder alltid tolk nér eleverna/vardnadshavarna har behov av detta.

I den man det dr mojligt oversatter vi dokument till elevernas/vardnadshavarnas
modersmél vid behov.

Vi belyser rasism och frimlingsfientlighet genom att ldsa texter, se filmer och
diskutera/reflektera kring dessa.

Vi belyser att man kan ha flera etniska tillhorigheter.

Vi bemoter alla med respekt.

Vi diskuterar rasism och stereotypa forestéllningar om etnisk tillhorighet med véra
elever utifran deras vardag och erfarenheter.

Vi ser till, genom aktiv vuxennédrvaro, att alla elever har mgjlighet att delta i alla
aktiviteter pa lektion, fritidsverksamhet och rast.

Mal: Ingen ska bli trakasserad eller diskriminerad pa grund av sin religion eller
trosuppfattning:

Vi tar reda pa hur verksamheten kan tillgodose olika religiosa uttrycksformer

Vi belyser olika religioners och trosuppfattningars historia med respekt.

I alla arskurser tillimpar vi en undervisningsmetod som betonar det gemensamma
inom vérldsreligionerna enligt laroplanen.

Vi analyserar och diskuterar fordomar och stereotypa forestéllningar om religioner och
olika religiosa grupper som kan forekomma, t ex bland elever och i media eller
laromedel.



Mal: Ingen ska bli diskriminerad eller trakasserad pa grund av funktionsvariation

e Alla ges mojlighet att delta i gemensamma aktiviteter pa skolan

e Vid planering av aktiviteter tar vi hinsyn till personer med funktionshinder.

e P4 lektioner belyser vi alla médnniskors lika vérde och tar upp exempel pé personer
med funktionsvariation.

e Vi gor en inventering av tillgédngligheten 1 verksamheten, bade i1 den fysiska miljon
och 1 det psykosociala innehallet i det dagliga arbetet.

Mal: Ingen ska bli diskriminerad eller trakasserad pa grund av sexuell léiggning.

e Vi genomfor varderingsdvningar

e Vianvinder exempel med olika familjebildningar nér vi undervisar och viljer
texter/filmer som belyser olika sexuell 1dggning.

e Vianvinder RFSL:s studiematerial.

Mal: Ingen ska bli utsatt for krinkande behandling.

Vi ska inte anvédnda krinkande sprék till varandra. Alla elever ska kunna vistas i skola och
fritidshem utan att bli utsatta for fysiska eller verbala pdhopp. Alla elever ska kdnna sig
trygga. I samspel med andra ska varje elev motas med respekt och forstaelse.

e Viarbetar med empatistirkande ovningar t ex EQ-verkstan.

e Viir goda forebilder vid t ex konflikter.

e Vid aterkommande problem med en elev, i en grupp eller sammanhang kopplar vi in
Trygghetsteamet och en sirskild handlingsplan upprittas.

e Rastvakter finns ute under samtliga raster.

Mal: Ingen ska bli trakasserad eller diskriminerad pa grund av funktionsvariationer
Vi ska arbeta for att skapa forstaelse och tolerans for varandras olikheter.

e Vi informerar och talar 6ppet, allmént och oladdat kring olika funktionsvarianter.

e Vi tar oss tid att svara pd frdgor fran barn och elever i &mnet utan att ndgonsin bli
utpekande, med syfte att skapa 6kad kunskap och forstaelse.

e Vi stiller utmanande/reflekterande fragor till barnen kring dmnet.

Mal: Ingen ska bli trakasserad eller diskriminerad pa grund av alder
Alla elever ska kédnna att de behandlas lika oavsett alder.

e Personalens elevradsrepresentanter ansvarar for att elevradet utgors av elever frén alla
arskurser pa skolan.

e Lirarna som undervisar i so-dmnena och sv/SVA varje lasér planerar och genomfor
varje lasér lektioner dar de tillsammans med eleverna analyserar och diskuterar om det
i skolan finns normer kring &lder som &r extra pafallande, exempelvis att dldre i
verksamheten far forméner som de yngre inte far, och som kan skapa hierarkier.



Aktiva atgarder pa forebyggande niva lasar 2021 —

2022

diskrimineringsgrunder
innefattas i
kartlaggningen.

Utvecklingsomrade Verksamhet Syfte Insats Utvirdering
Vad: Vem: Varfor: Hur: Hur vet vi om vi har lyckats?
Trygghet och trivsel Under éret som gatt Aterinfora de for skolan s& | Vi utvirderar mélet genom att
har vi saknat véra pa viktiga temadagarna stimma av resultatet i var
grund av covid-19, sdsom: interna, och den
instéllda trygghet och kommungvergripande enkéten.
Forskoleklass | trivseldagar. Vi mérkt | - Vilkomststart for F-klass
Skola att vi tappat lite av var | -tillsammansdagen Observationer kommer ockséa
Fritidshem skolas ”anda” dir alla - elevradets dag att genomforas i samtliga
kénner alla och att - brénnbollsdag klasser.
dldre och yngre elever | - skoljogg
kan umgéas dver - skapande dagar i samband | Vi méter virdegrundsarbetet
stadierna. med vara olika hogtider genom att analysera inkomna
incidentrapporter. Vilka
omréaden
omfattas av rapporterna?
Studiero Vi ser i skolans interna | Kollegialt ldrande fysisk Vi utvdrderar malet genom att
elevenkait att vi larmiljo i form av stimma av resultatet i var
behover forbéttra bokcirkel. interna, och den
resultatet av den Delande av erfarenheter kommungvergripande enkéten.
upplevda studieron i ”framgangsfaktorer”
arskurs 1-3. Observationer kommer ocksa
Vibehdver dven arbeta | Vi provar Elme-modelleni | att genomfGras i samtliga
for en likvérdighet tva klassrum dér klasser.
over samtliga mobleringen och
Skola arskurser vad géller tillvigagangssitt har till
arbetet for syfte att bl. a skapa
en upplevd studiero. studiero.
Virdegrundsarbete Trygghetsteamet -Plan for hur och nér vi Avstamningar kommer att ske
diskriminerings- genomforde arbetar forebyggande kring | pa vara arbetslagstraffar i gdng
grunder: virdegrundsarbete diskriminerings-grunderna. | i ménaden.
Konsidentitet eller kopplat till
konsuttryck, Religion krankande sprakbruk i | - arbete med alla Observationer kommer ockséa
eller annan arskurs 1-6 under ménniskors lika virde att genomforas i samtliga
trosuppfattning och foregaende ldsar. genom: klasser.
Funktionsnedséttning. Skola Utifran erfarenheter EQ- materialet
gjorda under normkritiska 6vningar Vi miter virdegrundsarbetet
klassrumsbesoken ser Diskussioner texter och genom att analysera inkomna
vi ett behov av att filmer incidentrapporter. Vilka
arbeta med 3 av omréaden
diskriminerings- omfattas av rapporterna?
grunderna pa ett
overgripande plan i
forebyggande syfte.
Trivselenkéter Trygghetsteam | Vivill att riktade Omarbetning av Utvérdering av enkéter och
i samrad med insatser kan séttas in sammanstéllningen av insamlat material sker i juni-22
personal mot en specifik trivselenkiter.
malgrupp .Vi vill Omarbetning av
sikerstdlla att alla trivselenkéter.




Rutiner for att upptacka diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling.

Rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier

Pa organisationsniva

Trygghetsteamet informerar om planen mot diskriminering och krinkande behandling
1 alla klasser.

Trygghetsteamet triffas var tredje vecka och/ eller vid behov. De arbetar aktivt med
likabehandlingsfragor och krankningsanmaélningar.

Elevhélsoteam (EHT) har mote 1 gang per vecka dér rektor, skolskoterska,
skolpsykolog, skolkurator, samordnare for arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling och specialpedagoger/lirare ingér. Vid behov nédrvarar dven annan
personal.

Skolan har elevrad med representanter fran varje klass som har regelbundna tréaffar
3-4 ggr/termin.

Rastvirdar — p4 raster finns minst 2 vuxna tillgidngliga for eleverna (enligt ett pa
forhand uppgjort schema).

Pedagogiska maltider i alla klasser.

Personalgruppen har strukturerade virdegrundsdiskussioner infor skolstart.

Klassrad 1 géng/vecka.

Pa gruppniva

I klasserna — genom t ex tydliga klassrumsregler, ordningsregler, klassrad,
aterkommande samtal kring viardegrundsfrdgor, sprakbruk, rasism, normer och trivsel
och olika gruppovningar for att starka den enskilde eleven och gemenskapen 1 gruppen
Lektioner med skolkurator (ddr ansvarig larare dven deltar) vid olika tillfdllen som ger
utrymme for eleverna att reflektera dver sitt och andras beteende i skolan, pa nitet och
pa skolan/fritiden.

Trygghetsvandring

Genom gemensamma temadagar pa hela skolan for att skapa Vi-kénsla, stirka
gemenskapen och fokusera pa likabehandlingsfragor

Fritidshemmet arbetar med olika planerade teman som gynnar samarbete och gott
bemdtande mellan elever och mellan elever och vuxna.

P4 individniva

Hilsosamtal med skolskoterska genomfors i forskoleklass i februari, 8k 2 1 september
ak 4 1 oktober och &k 6 i mars.

Stodjande samtal med skolkurator vid behov

Strukturerad franvarokontroll och atgirder enligt franvarotrappa

All personal arbetar for ett gott samarbete mellan hem och skola

Pa utvecklingssamtalen diskuterar vi elevernas trivsel i skolan och pa fritids.

Vid misstanke om att en elev far illa har all personal i verksamheterna anmélningsplikt till
sociala myndigheter (Orosanmaélan enligt 14 kap 1§ Socialtjanstlagen). Vid misstanke tar



personalen kontakt med rektorn/samordnaren for arbete mot kréinkande behandling i forsta
hand och med skolkuratorn vid behov.
All personal i1 verksamheterna har ett gemensamt ansvar att arbeta for elevernas trygghet.

Personal som elever och forildrar kan vinda sig till:
Kurator Therese Huss (Harlosa skola)

Skolskoterska Jeanette Karlsson (Harlosa skola)

Rektor Cornelia Ericsson

Ldrarassistent/ koordinator Emma Lilja

Respektive mentor och/eller ansvarig fritidspersonal.

Kartldggning infor lisar 2021-2022

Metoder
e Analys av kriankningar och trakasserier i Draftit
Personalens utvirdering samt lektionsobservationer
Lokal trivselenkét 1-6
Pedagogiska samtal
Elevrédets synpunkter
Utvecklingssamtal
Hailsosamtal av skolskoterska
Elevhélsoteamet
Trygghetsteamets traffar med klasserna
Trygghetsvandringar i klasserna

Omriaden som berors av kartliggningen
Krénkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 14ggning och alder.

Hur eleverna involveras i kartliggningen
e Eleverna besvarar trivselenkét vid terminsstart
e Eleverna deltar i mentorsgruppens diskussioner, pedagogiska samtal, trygghetsvandring och
diskuterar trygghet och trivsel pa utvecklingssamtalen.
o Elevradet har deltagit i kartliggningen.

Hur personalen har involverats i kartliggningen
o Diskussioner i arbetslagen.
o Kartldggningen diskuteras i elevhilsoteamet samt Trygghetsteamet.
e Personal genomfor trygghetsvandringar och enkéterna.
e Information till personal pa arbetslagskonferens.

Hur viardnadshavarna har involverats i kartliiggningen
e Vanligtvis far vardnadshavare information om kartldggningen vid fordldramoten men inga
fordldramoten har d4gt rum under foregdende 1dsar pa grund av Covid-19.
e Dialog pa utvecklingssamtalen.
o Kiéinnedom om planen mot diskriminering och kriankande behandling samt rutiner kring
kartlaggning.

Hur fritidshemmen har involverats i kartlaggningen
e Fritidshemspersonalen deltar i kartldggningen da deltar vid genomforandet av trivselenkéater
och trygghetsvandringar.
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Atgirdande arbete

Den personal som uppticker eller misstinker diskriminering eller annan kriankande
behandling skall :

1. Anmaila krinkningen pa Draftit senast nista arbetsdag efter att hindelsen har
intrdffat. Anmaélan ska inte foregds av ndgon vérdering av den intrdffade héndelsen.
All personal ar skyldig att anmala.

Om eleven inte upplever sig kriankt, men om héndelsen &r en typisk krankning
enl. skollagen skall detta 4nda anmélas.

2. Pa Draftit: - Anmilan — om krinkande behandling/diskriminering/trakasserier
Anser personalen att hiindelsen ir utredd skall den inda anmiélas pa Draftit dock
kan man skriva att hindelsen &r utredd samt nir och hur uppf6ljning planeras.
Obs! Om det ir mer in en elev som har blivit utsatt for krinkning samtidigt, ska
det liimnas in en anmaélan per utsatt elev.

3. Kontakta viardnadshavare.
Den personal som sett eller hort att ndgon elev blivit utsatt, pratar med bada parter i
anslutning till det som skett. Samma personal ev. i samrad med elevens/elevernas
mentor/mentorer ansvarar for att de inblandades vardnadshavare far kinnedom om
héndelsen.

4. Anmiélan pa Draftit kommer till Rektor som fattar beslut om en utredning ska
startas 1 samrad med elevens mentor eller berdrt arbetslag alternativt Trygghetsteamet
om krénkningen &r allvarlig eller aterkommande. Utredningen bor vara firdigstalld
inom fem arbetsdagar. En bedomning skall goras efter varje utredning.

Rektor kan delegera drendet till mentor och/eller trygghetsteam for

vidare arbetsging med atgirder. Atgirder vidtas efter utredning for att forhindra
kriankande behandling i framtiden. Dessa atgérder beslutas i forsta hand av rektor i
samrad med samordnare for arbete mot diskriminering och kridnkande behandling och
genomfors av personal som arbetar med berdrda elever och/eller Trygghetsteamet.

5. Uppfoljning och utvirdering: Uppfoljning och utvérdering av atgérder sker nér
atgirderna vidtagits och kommuniceras med trygghetsteamet och Rektor som far
meddelande om att ett drende &r klart for att slutforande. Efter godkénnande av rektor
skickas drendet till huvudmannen som slutligen godkdnner att drendet far avslutas

Dokumentation ska omfatta vad som har hént, atgdrder och uppfoljning av drendet. All
dokumentation i drendet skall dateras och dokumenteras i Draftit av den i personalen som
upptéicker/utreder/atgardar/foljer upp drendet. Utredningen skall allsidigt belysa vad som
intréffat och omfatta bdde den eller de som kan ha eller har utdvat kriankningen och den som
har blivit utsatt. Utredningen ska visa och analysera orsakerna till den uppkomna situationen.
Vid varje enskilt fall skall en beddmning goras av hur allvarlig krdnkningen dr och om
anmélan till andra myndigheter skall goras.

Trygghetsteamets uppdrag
Trygghetsteamet pd Harlosa skola bestar av specialpedagog och en lérarassistent frén
arbetslag 4-6 samt skolans kurator.
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Gruppen tréffas var tredje vecka for planering och utveckling av arbetet med
likabehandlingsfragor. Gruppen utreder ocksé krankningsérenden av tyngre art samt foreslar
atgirder (se rutin nedan).

Trygghetsteamet reviderar handlingsplanen mot diskriminering och kriankande behandling 1
samrad med Ovrig personal varje &r och uppréttar en ny plan for nésta lasar.

Gruppen ansvarar for att planen mot diskriminering och krénkande behandling presenteras i
klasserna vid skolstart samt utvarderas vid skolarets slut.

Kommunoévergripande enkit kring trivsel och arbetsmiljé genomfors varje &r pa varterminen i
ak 3-9. En trivselenkét finns dven lokalt for 4k F-6.

Nér enkéter genomfors kan trygghetsteamet vara behjalplig med att hjélpa dem som behdver
extra stod for att genomfora dessa pé ett korrekt sitt.

Trygghetsteamet analyserar och sammanstéller resultaten av enkéterna samt presenterar dem
pa for personalen samt for klasserna 1 borjan av lasaret. Trygghetsteamet ansvarar for att
temadag/temadagar och/eller andra aktiviteter kring fragor som r6r likabehandlingsfragor och
trivsel anordnas med stod av personalen.

Aktiviteterna dr av det slag att de framjar gemenskapen och trivsel pa skolan. Elevgrupperna
blandas dver arskursgrianserna for att stirka Vi-kdnslan pé skolan.

Trygghetsvandring genomfors pa varterminen 1 ak F-6 samt analyseras av Trygghetsteamet
och presenteras for personalen och i klasserna. Lagstadieeleverna genomfor vandringen
fysiskt medan grupp 4-6 gul och blé har ett samtal utifrdn en checklista pa forutbestimda
platser.

Trygghetsteamets arbetsrutiner/atgiirder vid diskriminering, kriinkning och mobbing:

1. Trygghetsteamet utreder tyngre drenden av krinkande behandling efter remiss frén
rektor, elevhilsoteamet eller arbetslagen.

2. Tva personer ut Trygghetsteamet kallar till sig den utsatte eleven med anledningen av
hindelserapporten/anmélan. Den ene vuxne samtalar med eleven och den andre
dokumenterar. Samtalet styrs av en frdgemall. Dokumentation gors i Draftit.

3. Samma personer fran Trygghetsteamet kallar till sig den/de som uppgetts vara
inblandade i krankningen. Man samtalar enligt samma rutin som med den utsatte och
samtalet dokumenteras pa samma sétt.

4. 1de fall dér de inblandade eleverna inte kan komma 6verens far Trygghetsteamet
utreda vidare och vidta andra atgarder sdsom t ex mote med alla inblandande elever
och deras virdnadshavare, insatser med fordjupat virdegrundsarbete och
varderingsovningar 1 klassen, 6kad vuxennérvaro pa raster och vid forflyttningar under
en overgangstid.

5. Vid behov ansvarar Trygghetsteamet i samradd med rektor for att anmélan till sociala
myndigheter gors.
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Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krédnkande behandling uppdateras och revideras varje &r och laggs ut pa
skolans hemsida vid ldsarsstart. Dokumentet finns dven tillgdngligt i personalrum. Planen diskuteras i
arbetslagen kontinuerligt under ldséret. Trygghetsteamet gar igenom planen med eleverna varje
termin, men &r ocksé ett levande dokument genom skolans aktiviteter och arbetssitt mot krinkande
behandling. Ny personal far information om planen vid introduktion pa arbetsplatsen av representant i
trygghetsteamet. Planen presenteras vanligtvis for vardnadshavare pa fordldramoten, dock ej Ht 2021
med anledning av Covid-19.

Uppfoljning och utvardering av planen

Kvalitetssikring av planen mot diskriminering och
krinkande behandling — implementering, uppfoljning och utvirdering

All personal inom skola och fritidshem, skall kénna till och aktivt arbeta for att planen
mot diskriminering och krdnkande behandling f6ljs.

Planen mot diskriminering och krinkande behandling utvirderas och revideras —
ansvar rektor/Trygghetsteamet med hjélp av skolans elevhélsoteam och personal.
Resultatet av Trygghetsenkéten som gors kommundvergripande i 8k 3-6 samt den
lokala for arskurs F-6 analyseras ligger till grund for nya utvecklingsomraden samt
revidering av planen mot diskriminering och krinkande behandling.

Systematisk uppfoljning sker som en staende punkt pd vira husmoten.

Samtal med elevradet i maj kring likabehandlingsarbetet. Foregis av samtal 1
klassraden.

Likabehandlingsfragor i [UP-samtalet, framétsyftande delen tas upp.

Franvaron f6ljs upp pa skol-, klass-, och individnivé av mentorerna och elevhélsan.
Arbetslaget tar kontinuerligt upp fragorna vid sina moten och dokumenterar.
Kommungemensam enkét genomfors dér fragor stélls kring bl a trivsel och trygghet.
Utvédrdering av planen sker varje ar 1 augusti av trygghetsteamet 1 samrad med
personalen.

Rapporterade kridnkningar och vidtagna atgarder dokumenteras i Draftit och foljer
arbetsgidngen hdndelsebeskrivning, utredning, beslut om fortsatta dtgéarder pa grund av
kréankande behandling och uppf6ljning.
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Bilagor

Bilaga 1
Styrdokument

Vi arbetar efter vara styrdokument som innebér att verksamheten bedriver ett mélinriktat
arbete for att motverka, utreda och forebygga diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling samt att uppritta en likabehandlingsplan. De styrdokument som reglerar detta
arbete sedan 1 januari 2009 &r i forsta hand foljande:

e Skollagen 6 kap 8§ 2010:800
e Diskrimineringslagen 3 kap 16§ 2008:567
6 kap. 10§ Skollagen

e All personal har skyldighet att skyndsamt anméla, utreda och vidta atgérder mot
krinkande behandling.
Anmilningsplikt rader dven niir det giller trakasserier pa siitt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

e En ldrare eller annan personal som fir kiinnedom om att ett barn anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmiila detta till samordnare for arbete mot diskriminering och krinkande
behandling som fortlopande haller rektor informerad och uppdaterad om
samtliga krinkningsirenden.

Vem ser till att lagarna foljs?

DO-Diskrimineringsombudsmannen

DO ér en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och for allas lika réttigheter och
mdjligheter. DO:s vision dr ett samhille dér respekten for allas lika vdrde och rittigheter dr en
sjalvklarhet.

BEO-Barn- och elevombudsmannen

Riksdagen har utsett ett sdrskilt barn- och elevombud (BEO) for likabehandling. BEO har till
uppgift att hjdlpa barn och elever 1 fragor som giller diskriminering och annan krinkande
behandling. BEO 6vervakar kapitel 6 (Atgirder mot krinkande behandling) i Skollagen och
arbetar tillsammans med Diskrimineringsombudsmannen.
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Bilaga 2
Definition av diskriminering och krankande behandling.

Gemensamt for diskriminering och krinkande behandling dr att ndgon eller nagra krénker
principen om alla médnniskors lika virde. Detta kan ta sig olika uttryck och forekomma 1 alla
sammanhang.

Krénkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krankning
kan dga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematisk och dterkommande. En viktig
utgangspunkt dr att den som uppger att hen blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Diskriminering dr nir ndgon pa osakliga grunder behandlar ndgon annan sémre 4n dvriga.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att en
person missgynnas genom att behandlats simre 4n nagon annan behandlats, har behandlats
eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation. Man kan ocksa diskriminera genom att
behandla alla lika. Det dr det som kallas indirekt diskriminering. Det sker nér verksamheten
tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken
missgynnar ett visst kon, viss etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell ldggning.

Trakasserier ir en handling som krianker en persons vérdighet och som har koppling till
ndgon av de skyddade diskrimineringsgrunderna (se nedan). Trakasserier kan ske bade elever
emellan och ndr en vuxen i skolan utsétter en elev.

Annan Kkrinkande behandling &r en handling i form av en krankning av en persons
vardighet som saknar koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Krankningen kan vara:

- Fysisk sasom slag, sparkar eller knuffar

- Verbal sasom hot, svordomar, konsord eller 6knamn

- Psykosocial sasom, utfrysning, blickar, ryktesspridning, tala illa om ndgon eller att
alla gdr ndr man kommer.

- Texter och bilder sasom lappar, fotografier, mail, sms, mms och genom sociala medier
exempelvis Snapchat, Facebook och Instagram.

Mobbning ér en form av kridnkande behandling som uppstér vid en upprepad negativ
handling nédr ndgon eller nagra medvetet eller med avsikt tillfogat eller forsoker tillfoga en
annan person skada eller obehag. Det maste dven finnas en viss obalans i styrkeforhallandet,
det vill sdga att en som blir utsatt har svart att forsvara sig. Det dr den utsattes upplevelse som
avgdr om det 4r mobbning. Mobbning inkluderas i begreppet ”Annan krédnkande behandling”.

Vid misstanke om att krdnkande behandling/mobbning forekommer, har Harldsa skola
speciella rutiner for att utreda och datgdrda, (se bilaga 1 till denna handlingsplan.)Fran och
med 20-09-07 har ett digitalt anmdlnings och utredningsinstrument for hela kommunen tagits
i bruk. (Drafftit)

Skolans Trygghetsteam utreder, foresldr och vidtar atgdrder mot trakasserier och annan
krdinkande behandling. Trygghetsteamet arbetar dven forebyggande.
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Bilaga 3

Diskrimineringsgrunder

En person kan kdnna sig missgynnad eller krinkt av manga olika skil. For att det ska kallas
diskriminering eller trakasserier maste det finnas ett samband med négon av de
diskrimineringsgrunder som skyddas i lag.

Diskrimineringsgrunderna é&r tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilar p4 FN-konventionen
om de ménskliga rittigheterna och barnkonventionen samt EU-direktiven. De diskrimineringsgrunder
som skyddas i lag ar:

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Vi bedriver ett malinriktat arbete for att frimja allas lika réttigheter och mojligheter.
Vi arbetar ocksa for att forebygga diskriminering.

Har foljer en genomgdng av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna.

Kon

Enligt diskrimineringslagen avser diskrimineringsgrunden kon ar flicka eller pojke, kvinna eller man.
Aven transsexuella personer, alltsi personer som har éndrat eller kommer att indra sin juridiska
konstillhorighet, skyddas utifrén diskrimineringsgrunden kon.

Lagen skiljer pa diskrimineringsgrunderna kon konsidentitet eller konsuttryck.

Exempel pd diskriminering och trakasserier som har samband med kon:

e Svea vill gora sin praktik pa en malerifirma, men studie-yrkesvagledaren avrdder henne med
argumentet ’Det blir for hart for en tjej”. (Diskriminering)

e Pedro blir retad av kompisarna pé fritidshemmet for att han &r den ende killen som valt att g&
med i dansgruppen. (Trakasserier)

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Nassrin, att hon beter sig som en hora och hénglar
med vem som helst. (Trakasserier)

Konsidentitet

Med konsidentitet eller konsuttryck menas en persons identitet eller uttryck i forma av kléder,
kroppssprak, beteende eller annat liknande forhdllande med avseende pa kon.

Alla méanniskor har konsidentitet eller konsuttryck. Skyddet blir extra viktigt for personer med
konsidentitet eller konsuttryck som hela tiden skiljer sig frdn kdnsnormen, exempelvis transvestiter
eller intersexuella.

Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner. Transpersoner &r ett paraplybegrepp som
anvinds om ménniskor som pé olika sétt bryter mot tvékdnsnormen och samhéllets forestéllningar om
hur kvinnor och mén, flickor och pojkar forvéntas vara, se ut och bete sig.

De som omfattas av skyddet kan exempelvis vara transvestiter, intersexuella (personer som fotts med
oklar konstillhorighet) eller inte- och transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kon
eller utanfor de traditionella konsidentiteterna.)

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell 14ggning.

Transpersoner kan vara savil homo-, bi-, som heterosexuella.

Exempel pd diskriminering eller trakasserier som har samband med konsidentitet eller kénsuttryck:
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e Juan blir forl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
maskara och ldappglans. (Trakasserier)

e Kuno, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pé sitt gymnasium for att
tala om problemen i familjen. Skolkuratorn ifragasétter Kunos konsidentitet och istéllet for att
prata om sina problem hemma, méste Kuno forklara och forsvara vad intergender betyder och
innebdr. (Diskriminering)

e Urban, som klér sig i kjol och klénning, blir utfost av de andra tjejerna frén skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Urban ar for mycket kille for att fa ga in dér. (Trakasserier).

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhéllande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhorighet — eller flera etniska tillhdrigheter. En person som ér fodd i
Sverige kan definiera sig som bade svensk och t ex rom, same eller kurd. Var och en har rétt att
definiera sin egen etniska tillhorighet utifran sin personliga bakgrund.

Exempel pa diskriminering eller trakasserier som har samband med etnisk tillhorighet:

e En skola som har elever med olika etniska tillhérigheter ger fortur at etniskt svenska barn vid
antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad barngrupp. (Diskriminering)

e Thomas, som dr morkhyad, fir manga kommentarer frén de andra eleverna om sitt har och sin
Hudférg. Manga vill ta och kénna pa honom. Klassforestdndaren avfardar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du ar annorlunda. Det &r klart att de dr nyfikna pa dig. De menar inget illa”
(Trakasserier)

e Majken &r bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla rétt pa proven.
Léraren vill inte ge Majken A i betyg, da svenska inte dr hennes modersmal. (Diskriminering)

Religion eller annan trosuppfattning

Religionsfriheten ér skyddad i savél internationella konventioner som i svensk grundlag.
Undervisningen ska vara icke-konfessionell, enligt skollagen. Skolan fér inte missgynna nagon individ
pa ett sitt som har samband med personens religion. Begreppet annan trosuppfattning innefattar
uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religids dskadning, t ex ateism. De anses
ha ett naturligt samband med eller vara jimforbara med religion.

Exempel pd diskriminering eller trakasserier som har samband med religion eller annan
trosuppfattning.

e Vincents familj 4r med i Pingstkyrkan. Han blir ofta retad av nagra klasskamrater. De sdger
det pé skémt, men han tycker inte att det &r roligt. (Trakasserier)

e Liraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen “Huvudduk
ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestdngs fran sin utbildning.
(Diskriminering)

e Rebecka ér judinna. En dag hr négon ristat ett hakkors pa hennes skép. (Trakasserier)

Funktionsnedsittning

Funktionsnedséttning beskriver nedséttning av fysik, psykisk eller intellektuell funktionsformaga till
foljd av skada eller sjukdom. Funktionsnedséttning beskriver inte ett statiskt tillstand eller hur
personen dr. Funktionsformégan varierar beroende pa situation och miljon.

Funktionshinder &r hinder som en icke funktionell miljé medfor for personer med
funktionsnedséttning. Funktionshinder kan t ex skapas genom att lokaler eller ldromedel &r
otillgingliga for elever med funktionsnedséttning.

Funktionsnedséttning 4r begransning av en persons funktionsférméga till f6ljd av en sjukdom eller
nagot annat tillstdnd. Funktionsnedséttning kan ocksa uppsté till f6ljd av en medfodd eller forvérvad
skada.
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Det ska vara fraga om varaktiga begrinsningar for att raknas som funktionsnedséttning, men graden av
funktionsnedsattning har ingen betydelse. I en otillgdnglig miljo kan funktionsnedséttningen innebéra
stora begriansningar av funktionsformagan. I en tillgédnglig miljo &r det inte sékert att
funktionsnedséttningen innebér ndgon begriansning alls.

Funktionsnedséttningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och péverka livet pé olika sétt.
Som funktionsnedséttning riknas bade sddant som syns, som att man anvénder rullstol, och sddant
som inte mérks lika l4tt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi.

Exempel pd diskriminering eller trakasserier som har samband med funktionsnedsdttning:

Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av dem var
och en for sig utom eleverna i sdrskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.
(Diskriminering)

Elenas pappa har en CP-skada. Elena blir ledsen och arg nér andra elever i klassen ropar ”Din
pappa dr javla CP” (Trakasserier)

Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik
med orden ”ADHD-barn borde inte fa g pa hogstadiet!” (Diskriminering och trakasserier)

Sexuell laggning
Med sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Exempel pd diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell ldggning.

Alder

Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Jolanta pa manga satt. Oftast kallar de henne
”dckliga lebb”. (Trakasserier)

Det har gétt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom till skolan pa besok. Efter det har
han svart att vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. Han pratar med sin
larare om att de andra eleverna fryser ut honom, men léraren gor ingenting for att det ska
upphora. (Trakasserier)

Pé skolan ordnas en avslutningsbal. Eina och Anja fér inte dansa pardans tillsammans.
(Diskriminering)

Med alder menas hur gammal en ménniska &r.
Du far inte behandla en manniska annorlunda pa grund av hennes élder.
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Bilaga 4
Arshjul Likabehandlingsarbete Harlosa skola
Lisaret 2021/2022

Augusti:

1. Revidera den gamla
Likabehandligsplanen och ta fram
enny. Planera och lagga ut
trivseldagar och andra aktiviteter
for vardegrundsarbete

September:
o 1. Implementera den nya
Juni: Likabehandlings-planen hos
1. Utvardera arets personal och elever.
Likabehandligsplan. 2. Trygghtetsteamet arbetar om
elevenkaterna.

3. Kontinuerligt
vardegrundsarbete

Maj: Oktober:

1. Presentera analys av 1. Genomfora elevenkiterna
trivselenkdater pd arbetslagstraff
for personal, pa klassrad for

elever. 3. Genomfora trygghetsvandring

2. Kontinuerligt 4. Kontinuerligt
vardegrundsarbete vardegrundsarbete.

3. Avstamning férebyggande 5. Avstamning férebyggande
atgarder atgarder

2. Analysera trivselenkaterna.

April:

1. Genomfora trivselenkat bland
eleverna. November- mars:

2. Analysa trivselenkater. 1. Kontinuerligt vardegrundsarbete

3. Kontinuerligt 2. Avstamning férebyggande
vardegrundsarbete atgarder.

4. Avstamning férebyggande
atgarder
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