Kallelse

Kallelse till sammantrade med Servicenamnden

Datum och tid:  2021-11-16, klockan 17:00
Plats: Sahlin/Moller

Forhinder anmils till Ina Petersson, ina.petersson@eslov.se

Ordférande
Lars Mansson (S)



Kallelse

Upprop

Val av protokolljusterare

Uppfdljning av forvaltningens arbete for
november 2021 (SOT.2021.0008)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Uppfoljning av forvaltningens arbete for november
2021
e Presentation. Uppfoljning av forvaltningens arbete for november 2021

Information fran forvaltningschefen for november
2021 (SOT.2021.0009)

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Information frén forvaltningschefen for november
2021

e Presentation. Information frin forvaltningschefen for november 2021

Ekonomisk manadsrapport 2021 (SOT.2021.0001)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Ekonomisk méanadsuppfoljning fér oktober 2021
e Investeringsredovisning per 2021-10-31

e Diriftsredovisning per 2021-10-31

e Frisktal per 2021-10-31

Arendeplan/arsagenda for Servicenamnden 2022
(SOT.2021.0193)



Kallelse

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Preliminir Arendeplan och &rsagenda for
servicendmnden 2022

e Preliminir drendeplan och arsagenda for 2022

Kompetensforsorjningsplan for
Serviceforvaltningen (SOT.2021.0185)

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Kompetensforsorjningsplan for Serviceférvaltningen
e Gemensam Kompetensforsorjningsplan for Serviceforvaltningen 2021-
10-21

Kompetensforsorjningsplan Fastighetsservice
Kompetensforsorjningsplan Fastighetsforvaltningen
Kompetensforsorjningsplan Byggprojekt

Kompetensforsorjningsplan Lokalvard

Kompetensforsorjningsplan Maltidservice
Kompetensforsorjningsplan Demokrati och Verksamhet
Kompetensforsorjningsplan Servicecenter I'T
Kompetensforsorjningsplan Servicecenter Kontaktcenter
Kompetensforsorjningsplan Transportservice

Yttrande 6ver Revidering av riktlinjer for resor
och moten 2021 (SOT.2021.0175)

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Svar pa remiss angaende Revidering av riktlinjer for
resor och mdten 2021

e Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 170, 2021 Remittering
av forslag till riktlinjer for resor och moten

e Forslag till Riktlinjer for resor och moten. Remissversion

Yttrande Gver Fritidspolitisk strategi 2021
(SOT.2021.0188)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Svar pa Forslag till fritidspolitisk strategi med
handlingsplan

e Kultur- och fritidsndmndens beslut § 92 2021, Fritidspolitisk strategi

e Forslag till fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun 2022-2030

e Forslag till Handlingsplan for Fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun
2022-2030



10.

11.

12.

13.

Kallelse 4(8)

Uppféljning av det arliga systematiska
dataskyddsarbetet pa forvaltningsniva
(SOT.2021.0191)

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Uppfoljning av det arliga systematiska
dataskyddsarbetet pa forvaltningsniva

o Uppfoljning av det arliga systematiska dataskyddsarbetet pa

forvaltningsniva - formulér

Begidran om egenkontroll

Begiran om egenkontroll, svar

Uppfdljning: Egenkontroll av dataskydd

Forslag till &ndringar 1 delegeringsordning for servicendmnden

Borttagen pa grund av sekretess (SOT.2020.0231)

Borttagen pa grund av sekretess

Hyresavtal Varloken, Solvagen 35 (SOT.2021.0178)

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse. Varloken Solviagen 35, omforhandlat hyresavtal med
Eslovs Bostads AB

e Reglemente for servicendmnden 2021-01-25

e Servicendmndens beslut § 184, 2020 Revidering av delegeringsordning
2020

e Delegeringsordning for servicendmnden 1 Eslévs kommun

Hyresavtal, Solvdgen 35 nr. 043-601

Hyresavtal, Solvdgen 35 nr. 430-1

Vard och Omsorgs beslut att godkénna avtal nr. 043-601

Vard och Omsorgs beslut att godkénna avtal nr 430-1

Hyresavtal Solhallan, Solvagen 37 (SOT.2021.0177)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Solhdllan Solvigen 37, omforhandlat hyresavtal med
Eslovs Bostads AB
e Reglemente for servicendmnden 2021-01-25



Kallelse

e Servicendmndens beslut § 184, 2020 Revidering av delegeringsordning
2020

e Delegeringsordning for servicendmnden 1 Eslévs kommun

e Hyresavtal, Solvdgen 37 nr 043-600

e Hyresavtal, Solvdgen 37 nr 430-2

e Vard och Omsorgs beslut att godkdnna avtal nr 043-600

e Vard och Omsorgs beslut att godkénna avtal nr. 430-2

14. Uppfoljning av tidsplaner, ekonomi och styrning
av byggprojekten 2021-2024 (SOT.2021.0044)

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse. Uppfoljning av byggprojekt for november 2021
e Projektrapport for oktober/november 2021

15. Uppféljning av tidsplaner, ekonomi och risker av
externa hyresavtal 2021-2025 (SOT.2021.0194)

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Uppfoljning av externa hyresavtal for november 2021
e Uppfoljningsrapport for november 2021

18. Workshop infor Intern kontrollplan 2022 (SOT.2021.0198)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Workshop om intern kontrollplan 2022

Presentation. Intern kontroll, risk och vésentlighetsanalys

Eslovs kommuns forfattningssamling nr. 11 D. Tilldimpningsanvisningar
till reglemente for Intern kontroll

Servicendmndens kontroll- och handlingsplan for intern kontroll enligt
2021
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Uppfoljning av forvaltningens arbete for
november 2021

3
SOT.2021.0008



SOT.2021.0008

2021-10-28

Asa Ratcovich Servicendmnden
+4641362921

asa.ratcovich@eslov.se

Uppfoljning av forvaltningens arbete november 2021

Arendebeskrivning

Syftet med uppfoljning av forvaltningens arbete 4r kommunallagen om ndmndernas
uppdrag, Kommunallag (2017:725):

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen dr tillracklig och att verksamheten bedrivs pé ett i
ovrigt tillfredsstillande stt.

Utifrén detta ska servicendmnden kénna sig vdlinformerad om arbetet som bedrivs.
Information ges om dagsaktuella frdgor och framtidsfrigor, aterrapportering av mal
och verksamhet. Namnden dr vidlkommen med fragor och synpunkter.

P& servicendamndens sammantrdde 2021-11-16 informerar avdelningscheferna om
pagaende arbete och méluppfyllelse inom Serviceforvaltningen.

Information om:

HR (Human Resources, personalfragor)
Ekonomistyrning

Demokrati och verksamhetsstod
Maltid

Transportservice
Fastighetsforvaltning
Fastighetsservice

Lokalvard

Projekt Effektiv Fastighetsforvaltning
Servicecenter/IT
Servicecenter/kontaktcenter
Byggprojektavdelningen

Brand och sdkerhet

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se

6(184)



SOT.2021.0008 7(184)

Beslutsunderlag
- Uppfdljning av forvaltningens arbete PPP, november 2021.

Forslag till beslut
- Servicendmnden tackar for informationen och lagger den till handlingarna.

Asa Ratcovich
Forvaltningschef

2(2)



Uppfoljning av forvaltningens arbete

November



Syfte o (164)

Kommunallagen om namndernas uppdrag:
 Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se ftill att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige
har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som galler
for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstéllande sétt.

 Namndens ska kanna sig valinformerad om arbetet som bedrivs.
« Dagsaktuella fragor och framtidsfragor.

 Aterrapportering av mal och verksamhet till nAmnden.

« Valkommen med fragor och synpunkter



Forvaltningens forslag till beslut o 164

» Servicenamnden tackar for informationen och lagger den till
handlingarna.




Innehall " 180)

 HR (Human Resources, personalfragor)
* Ekonomistyrning

* Demokrati och verksamhetsstod

- Maltid

* Transportservice
 Fastighetsforvaltning

* Fastighetsservice

» Lokalvard

» Projekt Effektiv Fastighetsforvaltning
* Servicecenter/IT

» Servicecenter/kontaktcenter

* Byggprojektavdelningen

* Brand och sakerhet



HR (Human Resources, personalfragor) 210t

» Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

* Tillitstyrning, bokcirklar ledningsgruppen.




EkonOmiStyrning 13 (184)

« Servicenamnden, Workshop Internkontroll 2022.
 Planering Internkontrollplan 2022.
* Planering, arbete med Internbudget 2022.

« Manadsuppfdljning servicenamnden, avdelningarna och
investeringsplanen for perioden t.o.m. 2021-10-31.

* Budget 2022. KF beslut och ramar.

» Arbetsgrupp styrdokument Internhyresmodell med
kommunledningskontoret.



14 (184 )

Demokrati och verksamhetsstod

Fortsatt arbete med rekrytering

Tar fram modell for att sakerstalla bade drift och
utvecklingsarbete vad galler Proceedo och e-handel i
stort forvaltningen

Avvecklingsplan for Tolkformedlingen




Maltid to(184)

» Alla skyddsronder ar genomforda

» Resultat & Utvecklingssamtal pagar

* Nuvarande riktlinjer for specialkost har revideras utifran nationella riktlinjer, Nationella
rekommendationer - Kost & Naring (kostochnaring.se), Samtliga medarbetare utbildats under v. 44

* Ny prisjustering av kommunernas avtal for livsmedel och prisdkningen ar hogre an forvantat

« Orsaker till prisdkningarna beror bl.a.
Containerbristen i Asien driver upp fraktkostnaderna kraftigt och man ser ingen ljusning
Bristen pa forpackningsmaterial
Efterfragan pa ravaror har okat efterhand som samhallen atergar till ett normallage och driver
upp kostnaderna
Spannmalsprodukter som vete och majs vantas fortsatta att  stiga kraftigt da den hoga
efterfragan fran Kina har tryckt upp varldsmarknadspriserna till helt nya nivaer.

» Arbetet pagar med att forandra inkdpsmonster och meny for att hantera kostnadsdkningen.



Méltld 16 (184 )

Placeringar i White guide junior
Arets skolrestaurang 30 nominerade
Carl Engstrom plats 6

Flyingeskolan plats 24
Stehagsskolan plats 23

Arets klimatkok 10 nominerade
Carl Engstrom: plats 8

Arets skolkock 10 nominerade
Mattias Buttler, Carl Engstrom: plats 10

Nominerade till arets skolmatsratt
Vegansk pulled-kalmacka alskas av vara elever



17 (184)

Carl Engstrom skolans kok Calles Bistro vinner
Arla Guld Ko 2021




18 (184 )

Transportservice

« Dackbyten infor vintern har kommit igang.

* 2 |atta Transportbilar gas ar pa vag in. Den ena till
Miljo och Samhallsbyggnad for utokning pa kart — och
bygglovsavdelningen.

Den andra till Fastighet for att ersatta en gasdriven
transportbil av arsmodell 2007.

 Valdigt svart pa fordonsfronten, flertalet modeller
ligger 1 ar framat fran bestallning till leverans, pa
grund av komponent brist.

* Mat- och elevtransports chaufforer har varit pa
Bredablicksskolan och fatt information om vissa
elever med sarskilda behov, och pratat om hur vi
gemensamt ska bemota dessa elever pa basta satt.



Fastighet

 Forsta rapporten fran takinventeringen ar levererad men ska kompletteras
med mer specificerade kalkyler och fordjupade undersodkningar av vissa tak.
Generellt ger rapporten belagg for det vi misstankt och lyckligtvis inga stora
overraskningar.

» Planerade underhallsarbeten pagar for narvarande ca 30 st projekt med en
budget pa ca 14 mnkr varav 5 stycken som ingar i om-och tillbyggnaden av
Marieskolan.

* Nu ska felanmalan i Vitec fungera battre nar vi nu kopplat pa lite nya
funktioner. Felanmalan gors nu pa respektive byggnad, utrymme och vilken
typ av fel det avser. Detta kommer upp i en "rulllista” som anmalaren behover
valja for att komma vidare. Detta innebar en bl a battre hantering av felen, vi
skickar ut ratt kompetens for att atgarda och vi far battre uppfdljning.



20 (184)

Fastighetsservice

» Tekniker & Skolvaktmastare: Ekenas overlamning
pagar.

* Medarbetarsamtal med samtliga 35 medarbetare klart.

« |drott: Lagger fokus pa konstgrasplan da det kommer

vara hog belastning framover till f0ljd av den
forskjutna sasongen.

» Tiden for ansokan om visstidsanstallning for
skolvaktmastare har gatt ut. Ca 200 sokande.
Intervjuer pagar.

* Implementering av ronderingsscheman i Vitec-appen
ar under uppstart.



| okalvard 21(184)

* Alla skyddsronder klara

« Haft digitalt mote med Natverk Skane (lokalvard)

* En medarbetare har gatt i pension och ersatts av en Alla

e arbetsmiljo-
medarbetare som arbetat som timvikarie férhallanden

=



PrOjekt Effektiv faSt|g hetsforvaltni ng 22 (184)

 Tidsplanerna foljs for de 27 atgarderna i projektet.

» Uppstartat arbete med styrdokumenten om kommunens Bestallar-
utforarmodell och Internhyresmodell genom samarbete mellan
Kommunledningskontoret och Serviceforvaltningen.




Servicecenter/IT 2 (154)

» Upphandlingar igang pa IT: Skrivare (tilldelad), Natverksprodukter
(annonserad), Internet och DDOS (FFU pagar), Vaxel (Forberedelser

pagar)
 Utbildning och konfiguration av nytt IT Service Managementverktyg for

incidenthantering och installation/konfiguration av datorer. Planerad
driftstart 1 december.

« Manga utmaningar gallande identitetshantering



Servicecenter/Kontaktcenter 24 (184)

» Arbetar for att forbattra bland annat processen for hantering av vigslar

» Arbetar for att forbattra forsta kontakten for medborgare gallande
busskort

« Annonserat efter timvikarier

 En medarbetare lamnar Kontaktcenter for ny tjanst pa BoU
Ny tillsvidareanstalld som overgar fran langtidsvikariat.

* Fortbildningsprocessen for en certifiering i HBTQI ar igang



Byggprojektavdelningen 5 r68)

« Extern inhyrning ingar numera i byggprojektavdelningen
» Extern inhyrning har egen rapport

* Tjansten projektsamordnare ar tillsatt av intern sokande Marcus
Stjernkvist. (Start 1 november 2021)

« Slutintervjuer pagar med byggprojektledare

« Resultat och utvecklingssamtal ar utforda

« Stehag — fororeningar varre an man trodde, kommer fa
ekonomiska konsekvenser.



Brand- och sakerhet 25 (184)

» Eslovs kommuns hemsida haller pa att uppdateras med information
gallande kommunens Brottsforebyggande och trygghetsskapande
arbete.

 Var del ar att informera om kameraovervakning samt bevakning och
vaktare. Framover kommer aven information finnas om hur vi arbetar
med brandskydd samt skadeforebyggande arbete.



27 (184)

Tack!
Fraga garna:

Avdelningscheferna pa Serviceforvaltningen
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Information fran forvaltningschefen for
november 2021

4
S0T.2021.0009
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SOT.2021.0009

2021-10-29

Asa Ratcovich Servicendmnden
+4641362921

asa.ratcovich@eslov.se

Izrbfggmation fran forvaltningschefen for november

Arendebeskrivning
Syftet med information frén forvaltningschefen dr att arbeta efter kommunallagen om
ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
Ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Utifrén detta ska servicendmnden kénna sig vilinformerad om arbetet som bedrivs.
Information ges om dagsaktuella fragor och framtidsfrdgor, aterrapportering av mal
och verksamhet. Namnden &r vilkommen med frdgor och synpunkter.

P& servicendmndens sammantrdde den 16 november 2021 informerar
forvaltningschefen om pagéende arbete inom Serviceforvaltningen. Utgangspunkten
ar Eslovs kommuns beslutade Budget 2021 och Plan 2022-2024 och
Handlingsprogram 2019-2022.

Information om:
e Resultatdialog 2021-10-25, kommunstyrelsens och servicendmndens presidium
om aterrapportering av mél och verksamhet.
0 Prognos Méluppfyllelse 2022-12-31.
0 Underhallsbehov i fastigheterna.
0 Redovisningsmetod for underhéll — investering eller driftkostnad?
0 Framtida fragor for servicenimnden och kommunstyrelsen.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutsunderlag
Information forvaltningschefen PPP november 2021.

Forslag till beslut
- Servicendmnden tackar for informationen och lagger den till handlingarna.

Asa Ratcovich
Forvaltningschef

2(2)



Information forvaltningschefen
november 2021

\%4] ESLOVS

Servicenamnden 2021-11-16 &Y KOMMUN




Syfte 52 (104

Kommunallagen om namndernas uppdrag:
« Kommunallag (2017:725)

*6 kap. 6 8 Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige
har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som géller
for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstallande satt.

 Namndens ska kanna sig valinformerad om arbetet som bedrivs.
« Dagsaktuella fragor och framtidsfragor.

 Aterrapportering av mal och verksamhet till nA&mnden.

« Valkommen med fragor och synpunkter.

*4 ESLOVS

) KOMMUN



Forvaltningens forslag till beslut 53100

» Servicenamnden tackar for informationen och lagger den till
handlingarna.

2, ESLOVS

‘®) KOMMUN



Innehall e

» Resultatdialog 2021-10-25, kommunstyrelsens och
servicenamndens presidium om aterrapportering av
mal och verksamhet.

* Prognos Maluppfyllelse 2022-12-31.
» Underhallsbehov i fastigheterna.

» Redovisningsmetod for underhall — investering eller
driftkostnad?

» Framtida fragor for servicenamnden och kommunstyrelsen.

« Kontaktuppgifter.

#4 ESLOVS

) KOMMUN



Genomford Resultatdialog 2021-10-25
om aterrapportering av mal och
verksamhet.

s#4 ESLOVS




Prognos Maluppfyllelse 2022-12-31.

s#4 ESLOVS




Prognos maluppfyllelse 2022-12-31

Medborgare & andra intressenter
Analys av maluppfyllelse @

Effektmal uppnas men inte syftet, servicendmnden foreslar att
omformulera resultatmatt.

Tillvaxt & hallbar utveckling
Analys av maluppfyllelse Q

Marginell avvikelse, hdg ambitionsniva.

Verksamhet & medarbetare
Analys av maluppfyllelse Q

H6g maluppfyllelse med paverkan av pandemin.

2, ESLOVS

KOMMUN




Underhallsbehov i fastigheterna.

s+ ESLOVS
&) KOMMUN




Fakta om Eslovs kommuns fastighetsbestand o (104

« Byggnadsar 1800-2019 - Totalt ca 114 olika byggnader

+ Ca 178 000 kvadratmeter (BRA bruksarea) ~ ° 2° Skolbyggnader
« 27 forskolabyggnader

7 idrottshallar

* 18 idrottsplatser

« 2 badanlaggningar

* 4 administrativa byggnader

« 19 ovriga byggnader, bibliotek,
brandstation, fd kommunhus etc

« 5 udda byggnader, Eslovs Flygfalt, villor

4 ESLOVS

‘®) KOMMUN



Vad granskas i besiktningarna? 0(is4)

Atgardstyp Beskrivning

Utvandig bygg Tak, Fasad, Fonster, Dorrar/Portar Balkonger, Skarmtak

VVS Varme, vatten, avlopp, wc, olika pumpar, ventilation, kyla

Hissar, Liftar, Portar

Hiss& transport

Utrustning Kok, Koksutrustning, Storkdoksutrustning, Tvattutrustning

%4 ESLOVS

) KOMMUN
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Besiktningarnas genomforande

« Besiktningarna ar genomforda 2019-2020.

 Protokollsunderlag och lagring av uppgifterna
sker i Vitec.

* Bedomningen gors av
 Skick: utifran kunskap och erfarenhet
« Livslangd utifran generella regler och brukstider.

« Ekonomisk beddmning utifran fran vedertagna kalkyler
inom fastighetsbranschen.

« Kommunens fastighetsforvaltare och experter i
vissa fall har genomfort besiktningarna

« Experter anvands framst till specifika delar som
tak, ventilationsaggregat och varmesystem.

*4 ESLOVS

) KOMMUN



Underhallsplan 2020-2025 (mnkr)

Atgirdstyp 2020 2021 2022 2023 2024 2025  Totalsumma

Utvandig bygg 40,60 14,60 5,50 0,90 9,50 6,60 77,70

VVS 11,70 10,10 4,80 0,70 1,30 5,80 34,40

Hiss& transport 2,60 0,60 0,00 0,00 0,00 0,80 4,00

%4 ESLOVS
) KOMMUN




Underhallsplaner 2020-2070 (mnkr)

Atgirdstyp 2020 2030 2040 2050 2060-70 Totalsumma

Utvandig bygg 40,6 64,7 36,7 17,0 1,0 160,0

VVS 11,7 43,0 11,2 2,0 0,0 67,9

Hiss& transport 2,6 2,1 0,0 0,8 0,0 5,5

Utrustning 8,4 35,5 15,1 0,2 0,0 59,2

\#J ESLOVS
KOMMUN
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Kostnadsutveckling

» Underhallsbehovet okar med tiden och fordjupas.

» Kostnaderna for framtida generationer och
kommunfullmaktige okar.

» Bokforda vardet i fastigheterna minskar.

« Kommunens insatta kapital i fastigheterna
urholkas vid lag underhallsniva.

 Paverkar kvalitet i verksamheterna och
arbetsmiljo.

2, ESLOVS

‘®) KOMMUN




Redovisningsmetod for fastighetsunderhall
— investering eller driftkostnad?




Fastighetsunderhall investering eller driftkostnad? 10 184)

Fran Radet for kommunalredovisning november 2018
(Rekommendation R4):

Reparation och underhall

Utgifter for reparation och underhall av en materiell anlaggningstillgang
som syftar till att vidmakthalla tillgangens egenskaper, men som inte
avser anskaffning av resurser som motsvarar definitionen av en tillgang,
ska redovisas som kostnader den period de uppkommer.

2, ESLOVS

‘®) KOMMUN



Framtida fragor for servicenamnden
och kommunstyrelsen.

s+ ESLOVS
&) KOMMUN




Framtida fragor o (154)

* Projekt Effektiv fastighetsforvaltning inom servicenamnden kommer att
avslutas 2022-12-31 med 27 atgardsinsatser for en modern och
kvalitetssakrad fastighetsforvaltning. Kommande styrning och

uppfoljning av fastighetsekonomi genom nyckeltal samt styrdokument
for kommunens fastighetsforvaltning.

« Pagaende IT-utredningens rekommendationer.




Fragor eller funderingar?

s+ ESLOVS
&) KOMMUN




Tack!
Fraga garna:

Forvaltningschef

Asa Ratcovich
asa.ratcovich@eslov.se
0413- 629 21
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&) KOMMUN
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2021-11-08

Kenneth Backstrom Servicendmnden
+4641362670

kenneth.backstrom@eslov.se

Tjansteskrivelse, Ekonomisk manadsuppféljning for
oktober 2021

Arendebeskrivning

Servicendmnden redovisar en preliminért uppskattad ekonomisk manadsrapport for
oktober 2021. Detta gors med anledning av att bokforingsperiod tom oktober stinger
den 9 november.

Beslutsunderlag

SOT.2021.0001 Ekonomisk manadsrapport 2021-10-31, driftsredovisning
SOT.2021.0001 Ekonomisk manadsrapport 2021-10-31, investeringsredovisning
SOT.2021.0001 Frisktal per 2021-10-31

Beredning

Manadsrapporten arbetas fram inom Serviceforvaltningen. Rapporten ér preliminér
och uppskattningar har gjorts av utfallet da aktuell redovisningsperiod for oktober
stanger den 9 november.

Periodens resultat

For perioden till och med den 31 oktober 2021 redovisas avvikelse mot budget med
2,6 mnkr.

Periodutfallet uppskattas och justeringar gors dar hansyn tagits till upplupna
kostnader som avser lokalkostnader -0,5mnkr, 6vriga kostnader, media-, energi-,
vatten-, med flera, -1,5 mnkr och kapitalkostnader -5,6 mnkr.

Helasprognos
Servicendmnden berédknar att i slutet pa aret uppna budget i balans.
Serviceforvaltningen 1(3)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Osikerheten 1 prognosen har under 2021 varit stor bla att forutse pandemins fortsatta
utveckling. For servicendimnden har en atergang skett till hur det sag ut fore
pandemin. Inom méltidsverksamheten innebér detta hogre volymtal och dkade
intdkter. Genomforda dtgirder och fortsatt vakanshallning ger kostnadsbesparingar
som bedOms resultera i att servicendmnden 1 slutet pd aret uppnar budget i balans.
Servicendmnden har beslutat om Projekt Effektiv fastighetsforvaltning med 27
atgirder som genomfors for en modern och effektiv fastighetsforvaltning for dagens
och morgondagens behov.
I helarsprognos gors beddmning att servicendmnden 1 slutet pad 2021 genomfort
atgirder for okompenserade poster i budget 2021 enligt:
e Kostnader for Kommunledningskontorets organisationsfordndring, e-handel,
Hypergene motsvarande -1,8 mnkr.
e Utebliven hyresupprikning 1,7 % enligt Sveriges kommuner och regioner
SKR (Prisindex for Kommunal verksamhet, PK'V) motsvarande -3,2 mnkr.
e Utebliven kompensation for internhyror 2021 med 0,6% for okompenserade
16nedkningar 2020 med -1,3 mnkr.

Driftsredovisning Period Period utfall Avvikelse | Prognos Budget Avvik
(mnkr) budget (uppskattad) period helar helar helar
Intakter 365,4 367,0 1,5 440,0 438,5 1,5
Summa Intakter 365,4 367,0 1,5 440,0 438,5 1,5
Personalkostnader -97.,4 -96,0 1,4 -116,9 -116,9 0,0
Lokalkostnader -30,9 -29,7 1,2 -37,1 -37,1 0,0
Ovriga driftskostnader | -188,2 -187,8 0,3 -225,8  -225,8 0,0
Kapitalkostnader -54,2 -56,0 -1,9 -66,5 -65,0 -1,5
Summa

kostnader -370,6 -369,5 1,1 -446,2 44477 15
Resultat -5,2 -2,6 2,6 -6,2 -6,2 0,0

Investeringsuppfoljning
e Investeringsbudget 2021 uppgér till 308,4 mnkr. Varav 11,8 mnkr dr overforda
fran 2020 ars, pagaende projekt.

e Investeringsutfallet till och med den 31 oktober uppgér till 129,5 mnkr.
e Prognosen ér att servicendmnden kommer att disponera 191,1 mnkr 2021,
overfora 94,1 mnkr till 2022 och att resultatet visar ett dverskott med 23,2 mnkr.

Uppfoljning av frisktal.
Malvérde for genomsnittligt frisktal 2021 ar att uppna 95% frisknérvaro.
Genomsnittligt utfall till och med den 31 oktober uppgar till 92,1%.

2(3)
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Forslag till beslut
- Servicendmnden godkadnner ekonomisk manadsuppfoljning for oktober 2021

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Asa Ratcovich Kenneth Backstrom
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

3(3)
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Manadsuppfoljning
2021-10-31
Investeringar (mnkr) Total KF | Utfall tom | Utfall | Budget | Overfort| Tillagg/ Budget Rev. | Utfall tom Prognos Avvikelse
invest. |2019-12-31| 2020 | 2021-01 |fran 2020] Minska Inkl. 2021-10-31 | 2021-12-31 | Budget Rev.
ram till 2021 Budget overforingar mot Prognos
2021-10 2021 2021-10 2021
Utredningsbehov -2,2 -0,1 -2,2 -1,9 0,0 -4,1 0,0 -1,8 -2,3
Vasslegatan 4,21-A -2,2 -2,2 0,0 0,0 -2,2 0,0 -0,9 -1,3
Utredning av idrottsplatser Marieholm,
Stehag, Flyinge och Loberod -1,0 -1,0 0,0 0,0 -1,0
Pott for utredningar i tidigare skede invest.
Pott fér utredningar i tidigare skede forhyrn. -0,1 -0,9 -0,9 0,0 -0,9 0,0
Forskola -233,9 -1,0 -4,8 -101,1 -1,8 -2,0 -104,9 -45,1 -56,4 -48,5|
Norrebo , 18-A -38,7 -0,5 -2,8 -33,3 -0,7 0,0 -34,0 -22,9 -26,7 -7,3
Marieholm, 18-B -35,0 -0,1 -0,2 -0,4 0,0 0,0 -0,4 0,0 -0,4 0,0
Nya Skogsglantan, 19-B -56,0 -0,1 -0,5 -22,0 -0,3 0,0 -22,3 -6,2 -8,5 -13,8
Ortofta/Vaggarp, 19-E -35,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flyinge foérskola Haggebo, 19-H1 -25,0 -1,1 -24,0 -0,1 0,0 -24.1 -7,6 -10,4 -13,7
Stehag s6der, 18-D -42,0 -0,3 -0,2 21,2 0,7 0,0 -21,9 -84 -10,0 -11,9
Fridebo, 20-B -0,2 -0,2 0,0 0,0 -0,2 0,0 -0,2 0,0
Tillfalliga lokaler pa Vaster i Eslovs tatort -2,0 -2,0 -2,0 -0,2 -1,8
Grundskola -301,3 -9,2 -3,9 -43,1 -1,0 0,0 -44.1 -26,1 -34,8 -9,3
Marieskolan , 18-G -42,0 -4,2 -2,0 -25,0 -0,1 -25,1 -23,0 -25,0 -0,1
Sallerupskolan, 18-F -155,0 -4,9 -0,6 -3,3 -0,1 -3,4 -0,3 -1,0 -2,4
Norrevangskolan 18- E -70,0 -0,1 -1,3 -10,0 -0,8 -10,8 -2,3 -7,0 -3,8
Stehagskolan, 18-H -2,0 0,0 0,0 -0,5 -0,5 0,0 -0,5 0,0
Flyinge skolan , 19-H2 -28,0 0,0
Flyingeskolan etapp 1 -2,0 -2,0 -0,3 -0,5 -1,5
Flyingeskolan etapp 2
Fridasroskolan. 20 B -0,3 -0,3 -0,3 0,0 -0,3 0,0
Kallebergskolan -1,5 -0,5 -0,5 -0,2 -0,2 -0,3
Teknikcentrum -1,5 -0,5 -0,5 0,0 0,0 -0,5
Vastra skolan -1,0 -1,0 -1,0 0,0 -0,3 -0,7
Nya Ostra skolan, etapp 2B, ak 7-9, 18-J -26,4 -20,9 1,5 -22,4 -0,7 -5,0 -17,4
Ekenédsskolan, 18-L -84,0 -5,7 -25,8 -51,3 -1,4 -52,7 -37,5 -58,5 5,8
Gymnasieskola -22,1 -0,6 -0,4 -4,3 -0,4 0,0 -4,7 -0,8 -4,2 -0,5
Carl Engstréomskolan, byggnad C 18-I -14,4 -0,1 -0,3 -3,3 -0,3 -3,6 -0,7 -4,0 0,4
Skoltorget vid Carl Engstromskolan -7,7 -0,5 -0,1 -1,0 -0,1 -1.1 -0,1 -0,2 -0,9
Radhuset (tidigare kulturskola) , 20-A -25,0 -0,1 -19,0 -0,9 0,0 -19,9 -0,8 -3,0 -16,9
Idrottslokaler Berga, 19-J -6,4 -0,6 -0,4 -3,3 2,1 -5,4 -4,3 -6,2 0,8 |
Kulturskolan -43,0 -0,2 -6,5 -0,8 -7,3 -0,6 -1,5 -5,8
|Summa Investeringsram - projekt -750,3 -17,1 -35,6 -251,7 -11,8 -2,0 -265,5 -115,9 -171,4 -94,1
ARSANSLAG
Energieffektivisering -4,6 -3,6 -3,6 -1,5 -3,0 -0,6
Solceller, Sallius, Gymnasie -1,5 0,0 -0,2 0,0 0,0
Sanering div. objekt 0,0 0,0 0,0
Elektronisk inpassering -0,2 -0,5 -0,5 0,0 -0,5 0,0
Myndighetskrav -1,4 -3,0 -3,0 0,0 -0,5 -2,5
Inventarier 0,0 -0,3 -0,3 0,0 -0,3 0,0
Storkéksmaskiner -0,1 -0,8 -0,8 -0,5 -0,8 0,0
Verksamhetsanpassning-fastighet 0,0 -2,0 -2,0 -0,6 -2,0 0,0
Omléggning av tak -6,7 -7,6 -7,6 -2,5 -2,5 -5,1
Byggnadsarbeten -12,1 -13,2 -13,2 -2,8 -5,0 -8,2
Stadshuset vikvagg -0,5 -0,5 0,0 -0,5 0,0
Maskiner -0,7 -0,7 -0,7 -0,6 -0,7 0,0
Stadmaskiner -0,1 -0,3 -0,3 -0,2 -0,3 0,0
IT-infrastruktur -1,3 4,4 -4,4 -0,8 -3,4 -1,0
Utbyte av utrustning sammantradesrum -0,2 0,0 -0,2 0,2
specialanpassade fordon, beslut 2021 -6,0 -6,0 -6,0 0,0 0,0 -6,0
Avser sanering och rivning -3,9
|Summa Arsanslag -6,0 -28,9 -36,9 0,0 -6,0 -42,9 -13,6 -19,7 -23,2
Avslutade investeringar -11,6
Total Investeringsram -756,3 -17,1 -76,1 -288,6 -11,8 -8,0 -308,4 -129,5 -191,1 -117,3
Kommunfullméktiges beslutade ram 2021 - Total -288,6 -11,8 -8,0 -308,4
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Manadsrapport januari - oktober 2021, Serviceférvaltningen

Intakter 365,4 367,0 1,5 440,0 438,5 15

| Summa Intakter 365,4 367,0 1,5 440,0 4385 1,5
Personalkostnader 97,4 -96,0 1,4 -116,9 -116,9 0,0

Lokalkostnader -30,9 29,7 1,2 -37,1 -37,1 0,0

Ovriga driftskostnader -188,2 -187,8 03 -225.8 -225,8 0,0

Kapitalkostnader -54,2 -56,0 -1,9 -66,5 -65,0 1,5
| Summa kostnader -370,6 -369,5 1,1 -446,2 -444,7 -1,5
| Resultat -5,2 -2,6 2,6 -6,2 -6,2 0,0
Kommentarer:

Servicenamnden redovisar en preliminart uppskattad ekonomisk manadsrapport fér oktober 2021.
Detta gors med anledning av att bokningsperiod tom oktober stanger 9 november.

Periodens resultat;

For perioden tom 2021-10-31 redovisas avvikelse mot budget 2,6 mnkr.

Periodutfallet uppskattas och justringar gors dar hansyn tagits till upplupna kostnader som
avser lokalkostnader -0,5 mnkr, &viga kostnader, media-, energi-, vatten mfl -1,5 mnkr
och kapitalkostnader -5,6 mnkr.

Helarsprognos;
Servicenamnden beraknar att i slutet pa aret uppna budget i balans.

Osakerheten i prognosen har under 2021 varit stor bla att forutse pandemins fortsatta utveckling.

For servicenamnden har en atergang skett mot hur det sag ut fore pandemin. Inom maltids-
verksamheten innebar detta hégre volymtal och ékade intakter. Genomforda atgarder och fortsatt
vakanshallning ger kostnadsbesparingar som bedoms resultera i att servicenamnden i slutet pa

aret uppnar budget i balans.

Servicenamnden har beslutat om Projekt Effektiv fastighetsforvaltning med 27 atgarder som
genomfdrs for en modern och effektiv fastighetsférvaltning for dagens och morgondangens behov.

| helarsprognos gors bedémning att servicenamnden i slutet pa 2021 genomfort atgarder for
okompenserade poster i budget 2021 enligt.

- kostnader for kommunledningskontoret organisationsférandring, e- handel, Hypergene motsvarande
-1,8 mnkr.

- Utebliven hyresupprakning 1,7% enligt SKR (PKV Prisindex féor Kommunal Verksamhet) motsvarande
-3,2 mnkr.

- Utebliven kompensation for internhyror 2021 med 0,6% fér okompenserade |6nedkningar 2020 med
-1,3 mnkr
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Frisktal kon:

2021-01-01 till 2021-10-31 Kommentar
Arets mal ar 95 % i frisktal. Totalt jan - okt 92,1%

Manad Koén  Frisk frisktal kdn

jan K 88,7%

jan M 90,6%

feb K 90,3%

feb M 91,1%

mar K 90,1%

mar M 91,2%

apr K 88,9%

apr M 89,6%

maj K 90,7%

maj M 92,2%

jun K 92,0%

jun M 94,5%

jul K 95,3%

jul M 95,3%

aug K 94,4%

aug M 94,6%

sep K 93,4%

sep M 94,2%

okt K 92,8%

okt M 92,9%

Manad Koén  Frisk Kommentar

jan K 92,2% Genomshnittligt frisktal 2020 Helaret 92,8%

jan M 95,7%

feb K 92,3%

feb M 95,3%

mar K 89,4%

mar M 92,0%

apr K 90,9%

apr M 93,2%

maj K 91,3%

maj M 95,5%

jun K 91,2%

jun M 96,1%

jul K 95,6%

jul M 98,3%

aug K 93,5%

aug M 94,4%

sep K 89,2%

sep M 93,8%

okt K 89,9%

okt M 94,6%

nov K 91,3%

nov M 93,5%

dec K 91,0%

dec M 94,5%
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Arendeplan/arsagenda for Servicenimnden
2022
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2021-10-28

Asa Ratcovich Servicendmnden
+4641362921

asa.ratcovich@eslov.se

Prelimindr Arendeplan/arsagenda for
Servicenamnden 2022

Arendebeskrivning
Syftet med Preliminir Arendeplan/arsagenda for servicenimnden 2022, #r att arbeta
efter kommunallagen om ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
Ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Arendeplanen/arsagendan ir en forteckning dver drenden som behandlas av
servicendmnden och vilka prelimindra sammantrddesdatum som drendena planldggs
till. Forteckningen av drenden dr prelimindr da det under verksamhetséret sker
forandringar 1 tidsplaner och instruktioner fran kommunstyrelsen som innebar
forflyttningar av drenden mellan manader och vilket ocksé innebér att drenden
tillkommer.

Beslutsunderlag
Dokument Preliminir Arendeplan och Arsagenda for servicenimnden 2022.

Beredning

Serviceforvaltningen har arbetat fram ett forslag till preliminér drendeplan och
arsagenda for servicendmnden for 2022.

Dokumentet, Preliminir Arendeplan och Arsagenda for servicenimnden 2022,
innehéller en forsta del som tar upp de gemensamma drendena for samtliga
sammantridden och en andra del dir olika typer av drenden ar fordelade under de
sammantridesdatum som drendena prelimindrt &r planerade att behandlas av
servicendmnden.

Serviceférvaltningen 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut
- Servicenimnden godkénner Preliminir Arendeplan och Arsagenda for
servicendmnden 2022.

Asa Ratcovich
Forvaltningschef

2(2)



Prelimindr Arendeplan och
Arsagenda for servicenamnden 2022

Gemensamma punkter for samtliga sammantraden

Upprop
Val av justerande och tid for justering

Uppf6ljning av forvaltningens arbete
Information frén forvaltningschefen

Ev. rapport fran Radet for Hilsa och Trygghet
Anmélan av delegationsbeslut

Anmalningar for kinnedom

1(5)
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Preliminir Arendeplan och Arsagenda fér 2022

2022-01-18

Kommunfullméktige beslutade Budget 2022 och planer 2023-2025, inkl.
investeringsbudget.

Information om Sekretess.
Ekonomiskt Arshjul med tidplan for Serviceforvaltningens ekonomiska
planeringsprocesser 2022.

Ovriga beslutsirenden och upphandlingsirenden.

2022-02-15

Arsredovisning 2021.

Slutredovisning investeringsprojekt 2021, forslag 6verforing till budget 2022.

Serviceforvaltningens Systematiska arbetsmiljoarbete Arshjul 2022.

Sammanstillning Uppf6ljning av ndmndernas Systematiska
brandskyddsarbete till kommunstyrelsen.

Uppfdljningsrapport Byggprojekt.
Uppf6ljningsrapport externa inhyrningar.
Underhallsplan fastighet 2022-2027.

Ovriga beslutsirenden och upphandlingsirenden.

2022-03-15

Ekonomisk uppfoljning for februari 2022.
Uppf6ljningsrapport Byggprojekt.

Uppfoljningsrapport externa inhyrningar.
Uppf6ljningsrapport underhéllsplan fastighet 2022-2027.

Ovriga beslutsirenden och upphandlingsirenden.

2022-04-19

Ekonomisk uppfdljning for mars 2022.

Budgetskrivelse Budget 2023 och flerarsplan 2024-2026 samt
investeringsplan 2023-2026.

Yttrande 6ver lokalforsorjningsplan/investeringsplan 2023-2026.

2(9)
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Uppfoljningsrapport Byggprojekt.
Uppf6ljningsrapport externa inhyrningar.
Uppfoljningsrapport underhallsplan fastighet 2022-2027.

Ovriga beslutsirenden och upphandlingsérenden.

2022-05-17

Vérprognos 2022, manadsuppfoljning {or april 2022.
Uppf6ljning av Intern kontrollplan 2022.
Uppf6ljningsrapport Byggprojekt.

Uppf6ljningsrapport externa inhyrningar.
Uppf6ljningsrapport underhéllsplan fastighet 2022-2027.

Ovriga beslutsirenden och upphandlingsérenden.

2022-06-07

Ekonomisk uppfoljning for maj 2022.
Uppfoljningsrapport Byggprojekt.

Uppfoljningsrapport externa inhyrningar.
Uppfoljningsrapport underhéllsplan fastighet 2022-2027.

Ovriga beslutsirenden och upphandlingsirenden.

2022-08-23

Servicendmndens sammantradesdagar for 2023.
Ekonomisk uppfoljning for juli 2022.

Uppfoljningsrapport Byggprojekt.
Uppf6ljningsrapport externa inhyrningar.
Uppfoljningsrapport underhallsplan fastighet 2022-2027.

Ovriga beslutsirenden och upphandlingsirenden.

2022-09-20

Delarsbokslut 2022.

Yttrande Budget 2023 och planer 2024-2026 inkl. yttrande pa
lokalf6rsorjningsplan/investeringsplan 2023-2030 samt mal 2023-2026.

3(5)
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Uppfoljningsrapport Byggprojekt.
Uppf6ljningsrapport externa inhyrningar.
Uppfoljningsrapport underhallsplan fastighet 2022-2027.

Ovriga beslutsirenden och upphandlingsérenden.

2022-10-18

Ekonomisk uppfoljning for september 2022.
Uppf6ljning av intern kontrollplan 2022.
Uppf6ljning och revidering av Kompetensforsorjningsplan 2022.

Uppfoljningsrapport Byggprojekt.
Uppf6ljningsrapport externa inhyrningar.
Uppfoljningsrapport underhéllsplan fastighet 2022-2027.

Ovriga beslutsirenden och upphandlingsirenden.

2022-11-15

Ekonomisk uppfoljning for oktober 2022.

Egenkontroll for det systematiska arbetet med dataskydd 2022.
Preliminir Arendeplan och Arsagenda for servicenimnden for 2023.
Workshop infor beslut om Intern kontrollplan 2023 1 december.

Uppfoljningsrapport Byggprojekt.
Uppfoljningsrapport externa inhyrningar.
Uppfoljningsrapport underhéllsplan fastighet 2022-2027.

Ovriga beslutsirenden och upphandlingsirenden.

2022-12-13

Ekonomisk uppfdljning for november 2022.
Uppf6ljning av Systematiskt arbetsmiljoarbete 2022.

Uppf6ljning av det Systematiska brandskyddsarbetet for servicendamnden 2022.

Uppf6ljning medarbetarenkét 2022.
Internbudget 2023.

Intern kontrollplan 2023.

4(5)
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Kompetensforsorjningsplan for
Serviceforvaltningen
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2021-10-25

Jessica Frithiof Servicendmnden
+4641362187

jessica.frithiof@eslov.se

Kompetensforsorjningsplan for Serviceforvaltningen

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har gett i uppdrag till nimnderna att se till att alla forvaltningar
ska ha en kompetensforsorjningsplan. Inom servicendmnden har forvaltningen
arbetat fram en plan tillsammans med ledningsgruppen utifrain ARUBA-modellen.
Attrahera ritt personer. Rekrytera de som behdvs for verksamheten. Utveckla
kompetensen i verksamheten. Behélla réitt kompetens. Avveckla kompetens vid
behov.

Detta utifran kommunfullméktiges beslut § 75 2018.

Beslutsunderlag

Gemensam Kompetensforsorjningsplan for Serviceforvaltningen 2021-10-21.
Kompetensforsorjningsplan Fastighetsservice
Kompetensforsorjningsplan Fastighetsforvaltning
Kompetensforsorjningsplan Byggprojekt
Kompetensforsorjningsplan Lokalvard
Kompetensforsorjningsplan Maltidsservice
Kompetensforsorjningsplan Demokrati och Verksamhet
Kompetensforsorjningsplan Servicecenter IT
Kompetensforsorjningsplan Servicecenter Kontaktcenter
Kompetensforsorjningsplan Transportservice

Beredning
Syftet &r att sékerstélla kompetensforsorjningen for Serviceforvaltningen. Planen
kommer f6ljas upp och revideras en géng per ar.

Arbetsmetoden har varit enligt féljande:

Varje avdelningschef arbetar fram ett underlag for strategisk
Kompetensforsorjningsplan for sin avdelning som sedan har samordnats av
Serviceforvaltningens HR-konsult till en gemensam plan for forvaltningen.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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SOT.2021.0185

Tidsplan

Augusti - Gemensam fragestund och reflektion om arbetet.

September - Varje avdelningschef redovisar utkast till strategisk
Kompetensforsorjningsplan for sin avdelning. HR sammanstiller en gemensam
aktivitetsplan for Serviceforvaltningen med avdelningarnas
Kompetensforsorjningsplaner som bilagor.

Oktober - Ledningsgruppen beslutar gemensam Strategisk
kompetensforsorjningsplan med avdelningarnas Kompetensforsorjningsplaner som
bilagor.

Forslag till beslut
Servicendmnden godkinner inriktningen for kompetensforsorjningsplanen for
Serviceforvaltningen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Asa Ratcovich Jessica Frithiof
Forvaltningschef HR-konsult

2(2)
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Service- Nulage faststallas (vad har | Framtida behov uppskattas | Kompetensgapet Aktivitetsplan tas fram | Av vem Nar
forvaltningen | vi) (vad behdver vi) faststallas (vad gor vi)
3-5ar (skillnaden mellan
vad vi har och vad vi
behover)
Attrahera Anstillningsvillkor & Utveckla flexibla arbetsvillkor, | Flexiblare arbetstid Undersoka mdjligheterna | KS AU
ratt personer | forméner enligt SKR anstillningsférméner och och attraktivare till flexiblare arbetsvillkor
okade lonenivéer jamfort med | I6nestrukturer och forméner
Konkurrens att attrahera rdtt | marknaden.
kompetens for vissa Mer Tydliggdra visionen for KD LEG
yrkesgrupper. Stirka varumarket och ddrmed | konkurrenskraftigt Eslovs kommun som
bli en mer attraktiv varumérke som syns | attraktiv arbetsgivare.
Stabil personalstyrka 1 arbetsgivare.
manga yrkesgrupper. Vid vakanser utveckla | Presentera varumirket
Nya typer av befattningar, befintliga befattningar | och marknadsfora Kommunikation
vissa mer generaliserade och for att tacka upp verksamheten - hemsida,
vissa mer specialiserade inom | kompetensgap for filmer, platsannonser,
ex administration, fastighet dagens och event och natverk
och IT. framtidens behov i
alla verksamheter Utveckla kompetens och
Okad utbildningsniva i de kravprofiler for samtliga
flesta yrkesgrupper. befattningar och SeF LEG 2022-
yrkesgrupper. 06
Gener0s instéllning att
vialkomna praktikanter
fran utbildningar. SeF LEG 2022-
Traineeprogram 06
SeF LEG 2022-

06
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Service- Nulage faststallas (vad har | Framtida behov uppskattas | Kompetensgapet Aktivitetsplan tas fram | Av vem Nar
forvaltningen | vi) (vad behdver vi) faststallas (vad gor vi)
3-5ar (skillnaden mellan
vad vi har och vad vi
behdver)
Rekrytera Alla olika typer av Personal inom ex ekonomi och | Svért att hitta Ta fram kravprofiler och | SeF LEG 2022-
de som yrkesroller som finns inom | administration, Park och kvalificerad personal | relevanta kompetenskrav 06
behovs for SeF Fastighetsteknik, brandskydd, | och specialister inom | for respektive funktion
verksamheten IT och utbildade kockar. vissa verksamheter
Bra stod frén Riktade SeF LEG 2022-
rekryteringssamordnarna/HR | Projektanstéllningar utifrén Jobba bittre med Rekryteringsmaterial till 06
géllande utfardandet av verksamhetsutveckling kravprofiler olika yrkesgrupper
kravprofil och annonsering.
Kvalificerad personal och Utveckla spannande SeF LEG 2022-
specialistkompetens introduktionsprogram och 06
mentorskap.
Kompetens med
ledarskapsutbildning
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Service- Nulage faststallas (vad Framtida behov uppskattas Kompetensgapet Aktivitetsplan tas fram Av vem Nar
forvaltningen | har vi) (vad behdover vi) faststéllas (skillnaden | (vad gor vi)
3-5ar mellan vad vi har och
vad vi behdver)
Utveckla Langsiktiga Resultat och Tydligare Karridrvigar och Utveckla nya Erbjuda fler digitala HR Lopande
kompetensen | utvecklingsplaner for alla | kompetensutveckling karridrvégar for olika | utbildningar/seminarier for
i medarbetare. yrkesroller inte enbart | att upprétthélla
verksamheten Interna och externa nétverk ledarskapsprogram. kompetensen
Interna och externa inom yrkesomrédena
utbildningar Vid rekrytering Ha ambassadorer/coacher SeF LEG | 2022-06
Fortsatt omvérldsorientering och | anstélla nya inom olika omréde(ex
jamforelse med andra kompetenser. digitala coacher till
organisationer. medarbetarna)
Utveckla innehdllet i de SeF LEG | 2022-06
individuella
utvecklingsplanerna.
Uppmuntra medverkan i
nitverk och
prenumerationer inom
yrkesomrédet.
Utveckla roll och SeF LEG | 2022-06
kompetensprofiler for
befattningar kring
uppdraget.
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Service- Nulage faststallas (vad Framtida behov uppskattas Kompetensgapet Aktivitetsplan tas fram Av vem Nar
forvaltningen | har vi) (vad behdver vi) faststéllas (skillnaden | (vad gor vi)
3-5ar mellan vad vi har och
vad vi behover)
Behalla ratt Systematiskt arbetsmiljo God arbetsmiljo, attraktiva Lopande Skapa forutséttningar for en | SeF LEG | 2022-06
kompetens arbete (ex. Pulsmétning, lokaler och ett héllbart arbetsliv | Kompetensutveckling | god arbetsmiljo
medarbetarenkat, Mojlighet att arbeta mer for att behalla/utveckla
skyddsronder) flexibelt och kunna paverka medarbetare Bittre karridrvdgar och mer | SeF LEG | 2022-06
innehallet 1 sin tjénst konstruktiva
Individuella Resultat och Lopande modernisera | kompetensutvecklingsplaner
utvecklingsplaner Bittre karridrvagar och mer och utveckla och roller | for befintliga medarbetare.
konstruktiva och organisation for
Interna och externa kompetensutvecklingsplaner for | att motsvara dagens Lopande modernisera och
utbildningar befintliga medarbetare. och framtidens behov. | utveckla och roller och SeF LEG | 2022-06

Individuell 16nesittning
Loneforméner
Ledarskap

Nojdhet med Eslovs

kommun som
arbetsgivare.

Bittre forméner och
marknadsmissiga 16ner

Moderna organisationer med
tillgang till olika
specialisttjanster.

Engagerat och tillitsbaserat
ledarskap.

Fortsétta utvecklas som en
attraktiv arbetsgivare i
konkurrens med Ovriga
kommuner.

organisation foOr att
motsvara dagens och
framtidens behov.
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Service- Nulage faststallas (vad Framtida behov uppskattas Kompetensgapet Aktivitetsplan tas fram Av vem Nar
forvaltningen | har vi) (vad behdver vi) faststéllas (skillnaden | (vad gor vi)
3-5ar mellan vad vi har
och vad vi behover)
Avveckla Genomfora avgangssamtal | Plan for ev. Aterrekrytering av | Arbeta proaktivt vid Utarbeta nyckeltal for HR 2022-
kompetens forlorad kompetens nyrekrytering och inte | personalomséttning 06
vid behov Flera Pensionsavgangar ersitta befintlig
inom en 3 arsperiod. Nyckeltal for befattning utan att Uppf6ljning av SeF LEG 2022-
personalomséttning forst titta till det erfarenheter av 06
Behov av att méta faktiska behovet avgingssamtal
personalomséttning
Langsiktig plan for Admin 2022-
pensionsavgangar chef. 06
Bibehalla en érlig och SeF LEG 2022-
trevlig kontakt med 06
medarbetare som ha slutat
Se over
kompetensoverforing/gap 1 | Resp.chef | 16pande
samband med
pensionsavgangar
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SeF Nulége faststéllas Framtida behov uppskattas Kompetensgapet faststillas (skillnaden | Aktivitetsplan tas Av Vem | Nér

(vad har vi) (vad behover vi) mellan vad vi har och vad vi behover) | fram (vad gor vi)
Attrahera réitt | Byggprojektledare Byggprojektledare, Behov 1 ByggPL 1 Samordnare Bygg | Platsannonser gar | PC Host 2021
personer Samordnare byggprojekt ut under hosten

2021
Rekrytera Byggprojektledare Byggprojektledare Behov 1 ByggPL 1 Samordnare Bygg | Anstilla senast PC Host
de som Samordnare Samordnare Byggprojekt 2022 2021, Var
behovs for Byggprojekt 2022
verksamheten
Utveckla Entreprenadjuridik Stindigt behov av att Uppritthalla kompetensen genom Host och var titta PL,PC | Varje ar
kompetensen | Projektledning uppratthélla kompetens inom | utbildningar och seminarier over utbildningar
1 ABO04 och AB06 Entreprenadjuridik
verksamheten Projektledning
AB04 och AB06

Behalla ritt | God arbetsmiljo Standig utveckling Avstimningsméte | PC,PL Manadsvis
kompetens Mgjlighet till Medarbetarsamtal Arsvis

kompetensutveckling

Karridrutveckling

inom kommunen
Avveckla Pensionsavgingar 0 st | Inga pensionsavgangar inom PC Arsvis
kompetens Personalomsittning ? | 3-5 ar samt vid
vid behov Vid personalomséttning avgang

ersitta behovet omgéende

PC = Projektchef/Avdelningschef

PL = Projektledare
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SeF Nulége faststéllas (vad | Framtida behov uppskattas | Kompetensgapet faststillas Aktivitetsplan tas Av Vem Nér
har vi) (vad behover vi) (skillnaden mellan vad vi har fram (vad gor vi)
och vad vi behover)
Attrahera réitt | Erfarna forvaltare med | Driftingenjor med ansvar | Battre kompetens for att kunna | Ta tillvara pa Avd. chef Sa fort
personer kompetenser, for energieffektivisering , | driftoptimera styr-regler, mdjligheten att ta fastighetsforvaltning | som
erfarenheter och 16pande drift och uh- viarme ventilation. Det behdvs | emot LIA- och mojligt
egenskaper som planering. en kombination av praktikanter. Fastighetsservice
kompletterar varandra. | Installationssamordnare , drifttekniker pa Attraktiva och
med ansvar for att Fastighetsservice samt intressevickande
befintliga system och nya | Driftingenjor pa platsannonser
system fungerar vid om- Fastighetsforvaltningen.
till och nybyggnader. Idag har vi ingen Driftingenjor
(kombination byggprojekt | och inga Drifttekniker.
och forvaltaraavd.)
Rekrytera Ha bra stod frén HR, Tekniken inom Omviérldsbevakning Lopande
de som rekryteringssamordnare fastighetsbranschen gar snabbt | pa flera plan t ex
behovs for framét. Hur kommer ny teknik | genom nétverk.
verksamheten att paverka nya typer av
tjénster?
Utveckla Konstruktiva Konstruktiva kompetens- Dialog Avdchef med stod Lopande
kompetensen | kompetens- och och utvecklingsplaner. Var kontinuerligt vid av HR
i utvecklingsplaner. Var | vill medarbetaren vara om avstimningar.
verksamheten | vill medarbetaren vara | 3 ar? 5 ar? Uppmuntra att
om 3 ar? 5 ar? medverka i nitverk
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Behalla ritt | Se ovan. Nyfiket Se ovan. Nyfiket, ”Pafyllning” av info- Uppmuntra att Avdchef Lopande
kompetens tillitsbaserat och tillitsbaserat och engagerat | utbildning entreprenadjuridik, | medverka i nétverk

engagerat ledarskap. ledarskap. upphandlingar, utveckling av

rutiner och proceser.

Avveckla Bor alltid ses dver i Avd.chef Lopande
kompetens samband med att
vid behov medarbetare

slutar/sdger upp sig.
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SeF Nulége faststéllas Framtida behov uppskattas Kompetensgapet faststillas (skillnaden | Aktivitetsplan tas Av Vem | Nér

(vad har vi) (vad behover vi) mellan vad vi har och vad vi behover) | fram (vad gor vi)
Attrahera réitt | Byggprojektledare Byggprojektledare, Behov 1 ByggPL 1 Samordnare Bygg | Platsannonser gar | PC Host 2021
personer Samordnare byggprojekt ut under hosten

2021
Rekrytera Byggprojektledare Byggprojektledare Behov 1 ByggPL 1 Samordnare Bygg | Anstilla senast PC Host
de som Samordnare Samordnare Byggprojekt 2022 2021, Var
behovs for Byggprojekt 2022
verksamheten
Utveckla Entreprenadjuridik Stindigt behov av att Uppritthalla kompetensen genom Host och var titta PL,PC | Varje ar
kompetensen | Projektledning uppratthélla kompetens inom | utbildningar och seminarier over utbildningar
1 ABO04 och AB06 Entreprenadjuridik
verksamheten Projektledning
AB04 och AB06

Behalla ritt | God arbetsmiljo Standig utveckling Avstimningsméte | PC,PL Manadsvis
kompetens Mgjlighet till Medarbetarsamtal Arsvis

kompetensutveckling

Karridrutveckling

inom kommunen
Avveckla Pensionsavgingar 0 st | Inga pensionsavgangar inom PC Arsvis
kompetens Personalomsittning ? | 3-5 ar samt vid
vid behov Vid personalomséttning avgang

ersitta behovet omgéende

PC = Projektchef/Avdelningschef

PL = Projektledare
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SeF Nulége faststéllas (vad | Framtida behov uppskattas Kompetensgapet faststillas (skillnaden | Aktivitetsplan tas Av Vem | Nir
har vi) (vad behdver vi) mellan vad vi har och vad vi behdver) | fram (vad gor vi)
Attrahera ritt | Enhetschef, Enhetschef, samordnare, Attraktiva AC, EC
personer samordnare, lokalvardare annonser vid
lokalvérdare rekrytering bade
internt och externt,
karridrsvégar,
sociala medier
Rekrytera Enhetschef, Enhetschef, samordnare, Attraktiva AC, EC
de som samordnare, lokalvardare annonser vid
behovs for lokalvérdare rekrytering bade
verksamheten internt och externt,
karridrsvégar,
sociala medier
Utveckla Interna utbildningar Ledarskapsutbildning, Upphandling av AC
kompetensen | inom avdelningen lokalvardsutbildning/SRY, utbildningar
1 Fonstersputsutbildning,
verksamheten utbildning inom IT.
Behalla ritt | Bra introduktion, bra | Kunskap om ekonomi, Natverkstraffar AC, EC

kompetens

ledarskap, bra
arbetsmiljo, vikarier
med ritt kompetens

tidsatgang pa tilldggstjinster,
marknadsmaissiga I6ner,
omvérldsbevakning




78 (184 )

Avveckla

kompetens
vid behov

Elva
pensionsavgangar
inom fem é&rs period,
personalomséttning,
vikarier (tim)

Vikarier som inte fungerar
avslutas

AC, EC
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SeF Nulége faststéllas (vad | Framtida behov uppskattas Kompetensgapet faststillas (skillnaden | Aktivitetsplan tas Av Vem | Nir
har vi) (vad behdver vi) mellan vad vi har och vad vi behdver) | fram (vad gor vi)
Attrahera ritt | Enhetschef, Enhetschef, samordnare, Attraktiva AC, EC
personer samordnare, lokalvardare annonser vid
lokalvérdare rekrytering bade
internt och externt,
karridrsvégar,
sociala medier
Rekrytera Enhetschef, Enhetschef, samordnare, Attraktiva AC, EC
de som samordnare, lokalvardare annonser vid
behovs for lokalvérdare rekrytering bade
verksamheten internt och externt,
karridrsvégar,
sociala medier
Utveckla Interna utbildningar Ledarskapsutbildning, Upphandling av AC
kompetensen | inom avdelningen lokalvardsutbildning/SRY, utbildningar
1 Fonstersputsutbildning,
verksamheten utbildning inom IT.
Behalla ritt | Bra introduktion, bra | Kunskap om ekonomi, Natverkstraffar AC, EC

kompetens

ledarskap, bra
arbetsmiljo, vikarier
med ritt kompetens

tidsatgang pa tilldggstjinster,
marknadsmaissiga I6ner,
omvérldsbevakning
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Avveckla

kompetens
vid behov

Elva
pensionsavgangar
inom fem é&rs period,
personalomséttning,
vikarier (tim)

Vikarier som inte fungerar
avslutas

AC, EC
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SeF/Demokrati och
Verksamhetsstod

Nulage faststallas (vad har vi)

Framtida behov
uppskattas (vad

Kompetensgapet
faststallas (skillnaden

Aktivitetsplan tas
fram (vad gor vi)

Av Vem

Nar

behdver vi) mellan vad vi har och
vad vi behdver)
Attrahera ratt Overviigande medarbetare som | Registrator DoV har en
personer jobbat lange inom olika roller i | Entreprenadupphandlar | personalstyrka med god
Eslovs kommun e kdnnedom om Eslévs
Fastighetsadministratér | kommun och hur det har
Néra forestaende Verksamhetscontroller/t | fungerat sedan méinga ér
pensionsavgangar janstpacketerare/system | tillbaka.
ansvarig med drift
Tjanster idag:
Ekonomiadministratdrer
Controller Utbildad inom:
Administrator
Personaladministrator ekonomi
Forvaltningsekonom
Tolkformedlare kvalificerad inom
Entreprenadjurist/upphandlare | administration s som
Prof. stéllforetradare diarieforing, arkivering
och dokumenthantering
GDPR
bygg- och
fastighetsbransch
e-handel och
fakturering
Rekrytera Budget
de som behdvs for Personer med Medarbetare med Nya roller behover
verksamheten utbildning inom den konsultativt arbetssiitt, rekryteras i takt med

totala registraturen
innefattande arkiv,

verksamhetsutvecklande
och hog kompetens

pensionsavgéangar.




82 (184)

diarium,
ndmndsprocess mm.

Utvecklings-, och
16sningsorienterade
personer

Personer med
kompetens inom
ekonomi i offentlig
organisation samt e-
handel

Doers

inom réattssdkerhet och
lagstyrda arbetsomraden

Tjanster behover
renodlas och
definieras utifran
SeFs behov och
matchas med
kompetens och
utbildning.

Budgeten behover
eventuellt justeras

Utveckla
kompetensen i Attraktivt 16neldge Befintlig personal Utveckla varje
verksamheten utbildas kontinuerligt medarbetares
inom administrativa individuella
arbetsuppgifter. utvecklingsplan.
Behalla ratt
kompetens Kunna erbjuda Definiera
kvalificerade och forvaltningens
attraktiva tjinster behov och skapa
attraktiva tjanster.
Individuella utmaningar
och utvecklingsplaner Jobba med
overenskommelser
Kunna paverka och tydliga uppdrag

innehdllet i sin tjdnst
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Attraktiva formaner i
Eslovs kommun

Kunna arbeta flexibelt

Avveckla
kompetens vid
behov

2-4 pensionsavgangar inom 5
ar.

Inte ersitta personer
utan att se till att
tjansten dr formad
utifran det faktiska
behovet
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SeF/Servicec | Nulage faststallas (vad har Framtida behov Kompetensgapet faststallas | Aktivitetsplan tas fram | Av Vem | Nar
enter/IT vi) uppskattas (vad behover | (skillnaden mellan vad vi (vad gor vi)
vi) har och vad vi behover)
Attrahera Attraherar framforallt Eslov behover synas mer i | IT-star ibland langt ifrdn nir
ratt Eslovsbor. olika sammanhang for de | verksamheterna digitaliserar.
personer fina digitaliseringsarbetena | Framtiden dr tillsammans”.
som gjorts, for att det ska | Men da behover det finnas
uppfattas attraktivt. utrymme for IT att faktiskt
vara med.
Rekrytera o IT- o IT- (tdnk olika typer av behov e Tekniker och Chef Budget
de som tekniker/supportteknike tekniker/Supportte | utifrdn behovet extern eller projektledare har | Servicec
behovs for r kniker internt behov) genomfort enter
verksamhete e Projektledare e Projektledare e Kommunikation och utbildning
n e IT-pedagog e IT-pedagog projektledning ”Certifierad IT-
e [osningsarkitekt e Administrator * IT-pedagog inom arkitekt”
e Arbetsledare (avtal, upphandling pensionsgrinsen. e Nya roller saknar
e Processansvarig med mera) Denna roll héller budget och
e Losningsarkitekt utbildningar, darfor behover
e IT-arkitekt projektleder, stottar medel upp i
o IT-strateg anviandarna med budgeten
e [T-sikerhet mycket tillsammans med
verksamhetsnéra hjilp. beslut och plan

e Enhetschef
e Processansvarig
e Integrationsspeciali

e Nya roller kommer
utifrén ett 6kat behov
och ett 6kat krav fran

for intakter for
rollen.
IT-utredning

st alla verksambheter. kommer
*nya roller GDPR, NIS och forhoppningsvisa
informationssékerhet. ett behov och en
Fler system pa olika inriktning
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stdllen kraver mycket
mer integrationer.
Verksamhetsutvecklin
g kan man
astadkomma i manga
lagen genom integrera
uppgifter i
systemmiljon.
IT-miljon ar och blir
mer och mer komplex
och det krévs en tydlig
planering och
inriktning. Denna plan
gors av Strategen 1
forviag och av
arkitekten infor
driftsdttningar men
dven tillsammans med
strateg

Utveckla
kompetense
ni
verksamhete
n

Digital
transformation
digital mognad i
hela Eslovs
kommuns
organisation.
Service och
kommunikation
ITIL

Teknisk
infrastruktur

Okat behov av
kompetensutveckling inom
Eslovs kommun. Ta bort
radslor kring teknik etc.

Utveckla den personliga
kompetensen och
formagormna

Aktivare punkter i
Resultat och
Utvecklingsplanen dir
t.ex. mal sitt pa antal
aktiviteter for
kompetensutveckling
och dven inom vissa
omraden. T.ex. 2
tekniska. 1 personligt. 1
mjukt kompetensomrade
och 1 som syfter till att

Chef
Servicec
enter
tillsamm
ans med
varje
medarbe
tare
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ge nya infallsvinklar och
energi.

Behalla ratt

Personal stannar

e Utveckling pa

Gapet handlar inte om

Arbeta med uppdaterad

kompetens personlig niva kompetens. Gapet och Overenskommelse som
e Flexibilitet i arbete | anledningen att man skulle dven beskriver vart
e Moijlighet att lamnar handlar mer om att det | uppdrag ur ett storre
utvecklas saknas en tydlig bild av vad perspektiv @n precis
e Riitt 16n Eslévs kommun vill med sin | uppgifter vi ska gora. Ett
e Attraktiva lokaler | digitala plattform. uppdrag som beskriver
o Ledarutveckling varfor vi har IT 1 eslov
och vad vi gemensam
ska uppna och arbeta
for.
Avveckla 2 stycken pensionsavgangar Férre installationer av
kompetens varav forst blir 2023-01 datorer innebir en
vid behov borttagen arbetsuppgift.
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SeF, Nulage faststallas (vad har | Framtida behov Kompetensgapet faststallas Aktivitetsplan | Av Vem Nar
Servicecenter, | vi) uppskattas (vad (skillnaden mellan vad vi har och tas fram (vad
KC behdver vi) vad vi behover) gor vi)
Attrahera Vi har svart att attrahera rétt | Fler Tillsvidare tjdnster | Attraktiv arbetsgivare exempelvis: Vid varje Chef Vid
ratt personer | personer. inga korttidsvikariat. Egen planering arbetstid, annonsering, Servicecenter behov
Fler timanstéllda. Lonenivan, Work life balance. jobba med
tydligare bild
av efterfragad
kompetens.
Rekrytera Ansokningar &r manga med | Medarbetare med Erfarenhet som Vid varje Chef Vid
de som reception, kundmottagare Sambhillsintresse kommunvégledare/samhéllsvégledare | annonsering, Servicecenter behov
behovs for med mera. Det &r inte den Medarbetare med eller motsvarande jobba med
verksamheten | profil vi soker. tidigare erfarenhet av tydligare bild
likvirdigt arbete. av efterfragad
Serviceorienterad. kompetens.
Utveckla Svart att {3 till Mgjlighet till Resurser. Héller stidngt 1-2 ganger per | Tydlighet i Chef HT21-
kompetensen | internutbildningar/aktiviteter | kompetensutveckling av | r exempelvis klamdagar. Alternativ | ”Varfor har Servicecenter, VT22
i 1 hel grupp. hela gruppen under halvdag fore rod dag (KC sténger kommunen ett | Forvaltningschef
verksamheten ordinarie arbetstid. En klockan 12.00 men jobbar dnda.) Kontaktcenter”
tydlig strategi for och vem
Kontaktcenters bestiller och

verksamhet/utbildnings
och
utvecklingsmojligheter.

avgora vilka
uppgifter som
ska utforas av
Kontaktcenter
(kravet pa
Oppettider
kanske finns
med 1 beslut
fran KF?)
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Behalla ratt | Gott ledarskap Lon motsvarande andra | Tydliga rutiner och uppdrag.

kompetens God arbetsmiljo jamforbara Storre utvecklingsmojligheter t.ex.
verksamheter och utbildning individuellt och i gupp och
jamforbara forméner. uppdelning av olika ansvarsomraden.

Avveckla

kompetens

vid behov
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SeF Nulage faststéllas Framtida behov uppskattas | Kompetensgapet faststéllas Aktivitetsplan tas fram | Av Vem Nér

(vad har vi) (vad behover vi) (skillnaden mellan vad vi har (vad gor vi)

3-5 ar fram och vad vi behover)

Attrahera rétt | Fler semesterdagar Bittre 16ner i forhéllande till HR avd Lopande
personer efter 40 ovriga marknaden,

Erbjuder flex Generdsare friskvirdsbidrag

Bra arbetsmiljo
Rekrytera Avdelningschef Pensionsavgingar ev Fornya Avdelningschef | Lopande
de som Chauffor 4 st Chaufforer introduktionsmaterialet | HR avd
behdvs for Chauffor/parkarbetare | 1 st Verkstadstekniker
verksamheten | Bilpoolssamordnare

Verkstadstekniker
Utveckla Planerade YKB osv Erbjuda mer digitala Avdelningschef | Lopande
kompetensen | utbildningar....)(inom | Brandskyddsutbildning utbildningar.
1 3 ar) HLR + Forsta hjdlpen
verksamheten Hett arbete
Behélla riatt | Bibehélla en bra Fortsittning utbildning HR avd Lopande
kompetens arbetsmiljo. bemdétande elever med Avdelningschef

Erbjuda bra sarskilda behov

utbildningar

Chans till

vidareutveckling
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Avveckla

kompetens
vid behov

Avslutningssamtal.
Nér nagon slutar, se
over verksamheten
hur behoven behdver
prioriteras.

HR avd
Avdelningschef

Lopande
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Yttrande over Revidering av riktlinjer for resor
och moten 2021

8
SOT.2021.0175



SOT.2021.0175

2021-10-26

Sara Andersson Servicendmnden
+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

Svar pa remiss angaende Revidering av riktlinjer for
resor och moéten 2021

Arendebeskrivning

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden har den 29 september 2021, § 170 tagit beslut
om att skicka forslaget pa Revidering av riktlinjer for resor och méten for Eslovs
kommun pa remiss for att fi in synpunkter. Sista dag for att limna synpunkter &r den
30 november 2021. Riktlinjerna for resor och moéten ska utgora rekommendationer
for transporter till och fran arbetsplats, till och frdn externa och interna mdten samt
for resor 1 tjdnsten for Eslovs kommuns anstéllda. Riktlinjerna dr en del av Eslovs
kommuns energi- och klimatplan som 1 sin tur &r en del av Eslovs kommuns lokala
miljomalssystem.

Beslutsunderlag

Milj6-och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 170, 2021 Revidering av riktlinjer
for resor och moéten 2021

Forslag till Riktlinjer for resor och méten.

Beredning

De foreslagna riktlinjerna ska bidra till att uppfylla mél som att Eslov ska vara en bra
ekokommun och forebild, minska utsldpp av vixthusgaser och att kommunen ska
skapa goda forutsittningar for sina medarbetare att enkelt kunna vélja klimatsmarta
alternativ for resor 1 tjdnst och for moten.

Riktlinjerna ska leda till miljovénliga rese- och métesvanor 1 Eslovs kommun.

I forslaget presenteras dven resultat fran resvaneundersékningen gjord i
organisationen under hosten 2020. Med olika atgérder sa som frimjande av kollektivt
akande, héllande av utrustning for att uppmuntra medarbetare att ga och cykla nir sa
medges, samt att mdjliggora for badde digitala moten och distansarbete kan Eslovs
kommun bidra pa bred front till miljévéanliga rese- och métesvanor, under

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Serviceforvaltningen@eslov.se | www.eslov.se
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SOT.2021.0175

forutsittning att Eslovs kommun som arbetsgivare svarar upp for kompletterande sitt
att arbeta pa.

Forslag till riktlinjer &r en tydlig och informativ handling med vil beskrivna
rekommendationer. Serviceforvaltningen har inga andra synpunkter pa forslaget.

Forslag till beslut
- Servicendmnden beslutar anta yttrandet som sitt och dversédnda det till miljo-
och samhéllsbyggnadsnimnden

Beslutet skickas till
Milj6- och samhéllsbyggnadsnamnden

Asa Ratcovich Sara Andersson
Forvaltningschef Administrativ chef

2(2)
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Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

Sammantradesprotokoll 941 (184)
2021-09-29

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Utses att justera
Justeringens plats o tid

Protokollet omfattar

Sahlin/Mboller kl. 13:30-17:30

Bengt Andersson (M) (ordférande)

Sofia Hagerin (C) (2:e vice ordférande)

Goran Lindvall (SD)

Jan-Ake Larsson (S)

Samuel Estenlund (KD)

Lilli Trpkoski (S)

Dennis Larsen (SD)

Miroslav Han (S)

Anders Borgquist (C)

Marija Dimovska (S) ersitter Janet Andersson (S) (vice
ordforande)

Oliver Hansen (M) ersidtter Hakan Bjelkengren (M)

Dave Borg (Forvaltningschef)
Ina Petersson (Ndmndsekreterare)

Sofia Hagerin (C)
Milj6 och Samhéllsbyggnad, 2021-10-04

§170

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

Sammantradesprotokoll
2021-09-29

957 (184 )

Sekreterare

Ina Petersson
Ordférande

Bengt Andersson (M)
Justerande

Sofia Hagerin (C)

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll 963 (184 )

2021-09-29
Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden
§170 MOS.2020.1113

Remittering av forslag till riktlinjer for resor och moéten

Arendebeskrivning

Avdelningen Gata, trafik och park har enligt milj6- och samhéllsbyggnadsnimndens
beslut den 27 januari, § 3, 2021 fatt i uppdrag att revidera riktlinjerna for resor och
moten under 2021 och 1 samband med antagande dven avveckla den éldre
resepolicyn frdn 2003.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse. Remittering av forslag till riktlinjer for resor och moten
Forslag till Riktlinjer for resor och moten. Remissversion

Milj6- och samhiéllsbyggnadsndmndens beslut § 3, 2021 Revidering av riktlinjer
for resor och moten

Beredning

Riktlinjerna for resor och méten ska utgdéra rekommendationer for transporter till och
fran arbetsplats, till och frdn externa och interna méten samt for resor i tjansten for
Eslovs kommuns anstédllda. Riktlinjerna dr en del av Eslovs kommuns energi- och
klimatplan som i sin tur &r en del av Eslovs kommuns lokala miljomalssystem.

De foreslagna riktlinjerna ska bidra till att uppfylla foljande mal:

- Eslovs kommun ska vara en bra ekokommun och forebild. (Lokalt miljomal for
Eslovs kommun)

- Utsldppen av vaxthusgaser fran transporter i Skéne ska vara minst 70 procent lagre
an ar 2010. (Regionalt miljomal for Skane)

- Kommunerna ska skapa goda forutsédttningar for sina medarbetare att enkelt kunna
vilja de mest klimatsmarta alternativen for sina tjénsteresor, inklusive mojligheten
till resefria, digitala moten. Detta ska leda till att minst 70 % av tjénsteresorna
genomfors med fossilbrinslefria alternativ. (Fossilbrinslefria kommuner i Skane 2.0)

Riktlinjerna ska leda till miljovénliga rese- och motesvanor f6r Eslovs kommuns
anstillda, for att nd ovanstdende antagna mal. Riktlinjerna innehaller
rekommendationer kring hur kommunens medarbetare transporterar sig till och fran
arbetsplatsen och mdten samt transporter i tjdnsten. Rekommendationerna bor leda
till att malet for utsldpp av vixthusgaser nds, men genom att dven lyfta fram
mojligheter till resefria, digitala moten kan ocksa miljovinster, genom ett minskat

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll 974 (184)
2021-09-29

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

behov av bildgande, uppnas. Ett minskat bilbehov innebdr en minskad belastning pa
infrastrukturen, parkeringsytor och utrymmet for olika samhallstjanster i gatumiljon.

Transporter till och fran arbetet utgor en stor del av de vixthusgasutslapp som Eslovs
kommuns anstéllda genererar. I den resvaneundersokning som gjordes bland de
anstéllda i kommunen hdsten 2020 var det 56 % av de anstéllda som besvarade
enkéten som korde bil till jobbet. Pa fragan hur man tog sig till sin arbetsplats angav
15 % att de arbetade hemma. Fardmedelsandelen for de resor som gjordes till och
frén arbetet var darfor 68 %. Pandemin paverkar givetvis siffrorna, dé fler arbetar
hemma och de anstéllda som behovde ta sig till arbetet kan ha valt bort
kollektivtrafiken pd grund av smittorisken. Faktum kvarstér att en stor del av
kommunens anstéllda transporterar sig till och frén sin arbetsplats med bil och darfor
ar det en viktig aspekt att inkludera transporter till och fran arbetsplatsen i en hogre
utstrickning 4n de tidigare riktlinjerna.

Resvaneundersokningen berdrde ocksd mdjligheter till digitala méten, dir 48 % av
respondenterna tror att ndgra av deras tjdnsteresor/moéten skulle kunna bytas ut mot
digitala moten. 26 % av medarbetarna svarade att de utfort en tjénsteresa den senaste
veckan, de flesta gjorde den resan inom kommunen. Om en fjardedel av kommunens
medarbetare skulle byta ut en tjdnsteresa inom kommunen mot ett digitalt méote, en
géng, sa skulle vi spara in cirka 3,7 ton koldioxidutslépp, vilket dr ungefér lika
mycket som 15 flygresor, Malmo till Stockholm.

Om distansarbete dr mojligt 1 hogre utstrackning kan ytterligare utsldpp och
belastning pé infrastrukturen minska. Covid-19 pandemin, har visat att anstéllda med
administrativt arbete kan upprétthalla en god verksamhet, utan daglig fysik narvaro
pa arbetsplatsen. Endast nddvéndiga resor till arbetsplatsen och endast sdrskilda
fysiska méten bor vara normen 1 kommunens riktlinjer for resor och moéten. For att ta
ytterligare ett steg mot malet att 6ka mojligheterna till resefria, digitala moten bor
kommunen arbeta in och framja distansarbete for anstdllda i kommunen.
Utvecklingen av arbete via digitala plattformar dr ndgot som bor 16pa parallellt med
ett 0kat distansarbete.

I samband med att de nya riktlinjerna antas ska kommunens resepolicy fran 2003
upphora. Kommunens policy for distansarbete foreslas utvecklas och kompletteras
utifran de lardomar som Covid-19 pandemin har gett.

Riktlinjerna géller for samtliga medarbetare och fortroendevalda inom Eslovs
kommunorganisation. Fér kommunens bolag dr de frivilliga.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll 985 (184 )
2021-09-29

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

Innan riktlinjerna kan antas bor de ga ut pa remiss till kommunstyrelsen

och kommunens ndmnder. Forvaltningen dnskar synpunkter pd forslaget till riktlinjer
for resor och moéten for att kunna arbeta in detta i de riktlinjer som senare ska antas
av miljo- och samhillsbyggnadsndmnden.

Riktlinjerna for resor och moéten ska fungera som ett ramverk for méten och resor i
Eslovs kommuns regi. Riktlinjerna styr hur kommunens medarbetare transporterar
sig till och fran resor och méten i tjdnsten. Dessa riktlinjer giller for samtliga
medarbetare och fortroendevalda inom Eslovs kommunorganisation. Fér kommunens
bolag ér de frivilliga.

Dessa riktlinjer ska leda till miljovénliga rese- och mdtesvanor inom Eslovs
kommun.

I samband med att riktlinjerna ska antas ska det foreslas att kommunens resepolicy
frdn 2003 avvecklas samt att riktlinjer for distansarbete i kommunen ska tas fram.

Innan riktlinjerna kan antas bor de ga ut pa remiss till kommunstyrelsen

och kommunens ndmnder. Forvaltningen 6nskar synpunkter pd forslaget till riktlinjer
for resor och méten for att kunna arbeta in detta i de riktlinjer som senare ska antas
av miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden.

Beslut

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden beslutar att skicka ut "Riktlinjer for resor och
moten, remissversion” till kommunstyrelsen och kommunens ndmnder. Yttrandena
ska vara inkomna till forvaltningen senast den 30 november, 2021.

Deltar ej i beslutet
Sverigedemokraternas ledamoter avstar fran att delta i beslutet.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Barn- och familjendmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden
Servicendmnden

Vérd- och omsorgsndmnden
Overférmyndarnidmnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



99 (184)

RIKTLINJER FOR RESOR
OCH MOTEN

Dessa riktlinjer dr en del av Eslovs miljomalsprogram och syftar till att
minska den negativa miljopaverkan fran kommunanstélldas transporter inom

Eslévs kommunorganisation.

Remissversion 2021-09-17



Forord

Transporter till och fran arbetet utgdr en stor del av de vaxthusgasutslapp som
Eslovs kommuns anstéillda genererar. I den resvaneundersokning som gjordes
bland de anstdllda i kommunen hosten 2020 var det 56 % av de anstéllda som
besvarade enkéten som korde bil till jobbet. Pa fragan hur man tog sig till sin
arbetsplats angav 15 % att de arbetade hemma. Firdmedelsandelen for de
resor som gjordes till och fran arbetet var diarfor 68%. Pandemin paverkar
givetvis siffrorna, da fler arbetar hemma och de anstéllda som behovde ta sig
till arbetet kan ha valt bort kollektivtrafiken pa grund av smittorisken. Faktum
kvarstar att en stor del av kommunens anstillda transporterar sig till sin
arbetsplats med bil och dérfor ér det en viktig aspekt att inkludera transporter
till och frén arbetsplatsen i en hogre utstrdckning dn de tidigare riktlinjerna.
Siffror frdn den unders6kning som genomfdrdes 2017 var bilandelen 60 % pa
vintern och 52% under sommaren.

Det som kan f4 medarbetare att vilja bort bilen som transportmedel till och
fran arbetet angav 31 % battre kollektivtrafik, 30 % angav att inget kunde fa
dem att vélja bort bilen. Andra alternativ berdrde ocksd mojligheter till
flexiblare arbete ndgra dagar i veckan och att anvinda restid till arbetstid.
43% av kommunens anstéllda angav att den anser att arbetsgivaren ska arbeta
for att sdnka utsldppen frn personalens arbetspendling. Detta uppmuntrar att
kommunen bor gora det 1 storre utstrackning 1 framtiden.

Underokningen berdrde ocksd mojligheter till digitala moten, dar 48 % av
respondenterna tror att nagra av deras tjansteresor/moéten skulle kunna bytas
ut mot digitala moéten. 26 % av medarbetarna svarade att de utfort en
tjénsteresa den senaste veckan, de flesta gjorde den resan inom kommunen.
Om en fjardedel av kommunens medarbetare skulle byta ut en tjdnsteresa
inom kommunen mot ett digitalt méte, en gang, sé skulle vi spara in cirka 3,7
ton koldioxidutsldpp. Vilket dr ungefér lika mycket som 15 flygresor Malmo
till Stockholm*.

Mal

Dessa riktlinjer ska bidra till att uppfylla foljande mal:

e Eslovs kommun ska vara en bra ekokommun och forebild. (Lokalt
miljomal for Eslovs kommun)

* Baserat pad att 26 % av kommunens anstdllda blir cirka 650st. En resa t o r inom kommunen
dr cirka 30 km lang, bilen dir mellanstor och drivmedlet dr bensin. (27 % anvdinder privat bil

till tidnsteresor och bensin dr det vanligaste brdnslet som man anvdnder i sin privata bil dr.)
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e Utsldppen av vixthusgaser fran transporter i Skane ska vara minst 70
procent lagre dn &r 2010. (Regionalt miljomal for Skane)

e Kommunerna ska skapa goda forutsdttningar for sina medarbetare att
enkelt kunna védlja de mest klimatsmarta alternativen for sina
tjansteresor, inklusive mdjligheten till resfria digitala moten. Detta
ska leda till att minst 70 % av tjénsteresorna genomftrs med
fossilbranslefria alternativ. (Fossilbranslefria kommuner i Skane 2.0)

Status for malet, att utsldppen av vixthusgaser fran transporter i Skane ska
vara minst 70 procent ldgre &n &r 2010, var & 2019 (nationellt) att
minskningen uppnédde 20%. P4 nationell niva ar prognos att detta mal inte
kommer att uppnds. Ar 2019 uppnidde kommunen 61 % fossilbrinslefria
tjénsteresor.

Syfte

Riktlinjerna for resor och moéten ska utgdra rekommendationer for transporter
till och frén arbetsplats, till och frén externa och interna moéten samt for resor
1 tjénsten for Eslovs kommuns anstillda. Riktlinjerna &r en del av Eslovs
kommuns energi- och klimatplan som i sin tur dr en del av Eslovs kommuns
lokala miljomalssystem.

Dessa riktlinjer ska leda till miljovénliga rese- och métesvanor for Eslovs
kommuns anstillda, som innebdr ett minskat transportbehov och CO;-
utsldpp. Riktlinjerna rekommenderar hur kommunens medarbetare
transporterar sig till och fran arbetsplatsen samt for moten och transporter i
tjdnsten. Rekommendationerna bor leda till att malet for utslapp av
vixthusgaser nds, men genom att dven lyfta fram mojligheter till resfria
digitala moten kan ocksd miljovinster, genom ett minskat behov av bildgade,
uppnéds. Ett minskat bilbehov innebdar en minskad belastning pa
infrastrukturen, parkeringsytor och utrymmet for olika samhéllstjinster 1
gatumiljon. Riktlinjerna géller for samtliga medarbetare och fortroendevalda
inom Eslovs kommunorganisation. Fér kommunens bolag dr de frivilliga.

Riktlinjerna for fordon kompletterar detta dokument och styr val av bilar och

latta lastbilar som ska anvéndas 1 Eslovs kommuns verksamhet vid inkdp och
leasing, samt val av dick, skotsel och drivmedel.
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Ansvar

Kommunens forvaltningschefer ansvarar for inférande av riktlinjerna. Alla
inom kommunorganisationen ansvarar for att folja riktlinjerna. Bolag som vill
anvinda riktlinjerna viljer sjdlva vilken ansvarsfordelning de vill arbeta med.

Resor

Overvig alternativ till resa

Innan man beslutar om en resa till ett fysiskt mote, sdvil internt inom
kommunens organisation eller till/med en extern part, ar det viktigt att som
forsta steg dverviga om resan dr nddvéndig eller inte. For att ett fysiskt mote
ska dvervigas dr det viktigt att en bedomning gors kring huruvida det skulle
tillfora motet ndgot som ett digitalt mote ej kan tillgodose. Aven restiden och
transportsitt kontra motets omfattning i tid och betydelse bor inkluderas i
beddmningen. I de fall det &r mdjligt ska alternativ som att ha ett telefonmote
eller digitalt méte viljas framfor ett fysiskt mote som kréver en resa. Detta
for att spara in restiden samt att f4 en minskad miljopdverkan.

Val av fardsatt

Om resa till ett mote behdver genomforas ska fardsitt planeras sa att mélen
om minskad miljopéverkan, effektivitet samt kostnad beaktas. Beroende pa
resans ldngd och karaktér géller enligt nedan.

Resor upp till tre kilometer
For resor upp till tre kilometer ska ging eller cykel anvindas da det ar
praktiskt mdjligt.

Resor langre an tre kilometer
For resor ldngre &n tre kilometer ska kollektivtrafik anviandas da det ar
ekonomiskt och tidsméssigt motiverat. I sista hand ska bil anvindas.

For langre resor ska kollektivtrafik genom buss och tdg samt Gvernattning pa

hotell prioriteras framfor flyg. Flyg ska bara anvéndas da det inte finns andra
ekonomiska eller tidsmissiga alternativ.

4(7)
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Fordon

Cykel

Cykel eller gdng ska anvidndas for resor upp till tre kilometer nir det ar
praktiskt mojligt. Arbetsgivaren ska tillhandahdlla cyklar, regnkldder och
hjdlmar. I forsta hand ska cykel frdn kommunens fordonspool anvindas.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafik ska anvéndas for resor lingre dn tre kilometer dd det ar
praktiskt mojligt samt kostnads- och tidsmissigt motiverat. Arbetsgivaren ska
tillhandahélla kort till Skéanetrafiken samt mojligheter att anvinda sig av
Skanetrafikens app samt tydliga rutiner hur medarbetarna ska boka sina resor.

Bil

Bil anvinds for resor lidngre &n tre kilometer d& kollektivtrafik inte &r
praktiskt mojligt eller tidsméassigt motiverat som ett sista alternativ. I forsta
hand ska bil frin kommunens fordonspool anvindas.

Bil ska koras sparsamt, sé kallad ecodriving. Bilar som gér pa fornyelsebara
brinslen ska koras pa dessa brinslen. Trots fordon med fornyelsebara
bréinslen dr det viktigt att bilen trots det anvinds som ett sista alternativ. Detta
eftersom bilen som fordon innebdr en miljobelastning i sig och dess
infrastruktur samt ger ett behov av parkeringsytor.

Privata bilar ska endast anvéndas i undantagsfall i sé liten utstrickning som
det &r realistiskt mojligt. Ldngre resa med egen bil ska godkénnas av ndrmaste
chef innan resa genomfors.

Samordna resor med andra medarbetare
Bilresa till plats dit flera personer ska éka ska samordnas si att flera samaker.

Bokning av resor
Bokning av resor ska goras enligt kommunens rutiner.

Resor till och fran arbetet

Eslovs kommuns anstéllda ska uppmuntras till att ta sig miljovénligt till och
fran arbetet. Varje forvaltning och bolag véljer sjdlv hur. Transporter till och
frdn arbete ska begridnsas om det finns mojlighet till distansarbete. For att
forbattra mojligheter till distansarbete behdver kommunen komplettera sin
policy for distansarbete 1 kommunen. Utvecklingen av arbete via digitala
plattformar &r ndgot som bor 16pa parallellt med ett 6kat distansarbete samt
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dven att de anstillda ges mojlighet och en 6kad kompetens till fler digitala
verktyg.

Klimatkompensation

Eslovs kommun har ett system for klimatkompensation for resor inom
kommunorganisationen. Klimatkompenseringen sker genom sa kallad
klimatvéxling. Detta innebér att aktiviteter som leder till klimatutslépp
beldiggs med en avgift som sedan finansierar projekt inom
kommunorganisationen som bidrar till minskad klimatpaverkan. Detta bor
revideras med jimna mellanrum for att det ska vara aktuellt.

Moten

Fysiskt mote eller inte

Innan ett mote planeras, savil internt som externt, ska det 6vervdgas om det
behdver genomforas som ett fysiskt mote eller om det kan utforas via digital
plattform alternativt telefonmdte, for att minimera negativ miljopaverkan pa
grund av transporter. For att ett fysiskt mote ska dvervigas ar det viktigt att
en bedomning gors kring huruvida det skulle tillféra motet ndgot som ett
digitalt mdte ej kan tillgodose. Aven restiden och transportsitt kontra métets
omfattning i tid och betydelse bor inkluderas 1 bedomningen.

Tipsa om kollektivtrafik

Nér Eslovs kommun arrangerar moten, seminarier, konferenser eller
studiebesok ska lokal och tid anpassas till kollektivtrafiken d& det ar befogat.
I métesinbjudan ska information om kollektivtrafik till och fran motet finnas
med da det dr befogat.

Distansarbete

Anstillda med ldmpliga arbetsuppgifter ska uppmuntras till distansarbete for
att minimera transporter till och fran arbetet. Overenskommelse sker med
ndrmsta chef. En storre andel distansarbete ger minskad restid samt en lidgre
miljopéverkan, vilket leder till minskad trafikbelastning samt till vinster bade
for miljon och hélsan hos de anstdllda med en minskad stress. Ett minskat
behov av transporter till och fran arbetsplatsen kan ocksé leda till ett minskat
behov av bildgande och dka kollektiva transporter. Det leder ocksa till ett
minskat behov av biltillverkning och dess belastning pé naturresurser. De
riktlinjer som kommunen har {or distansarbete bor ocksa kompletteras for att
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mojliggora distansarbete i storre utstrackning. Utvecklingen av arbete via
digital plattformar dr nagot som bor 16pa parallellt med ett 6kat distansarbete.

Uppfoljning

Dessa riktlinjer kommer att f61jas upp inom det lokala miljoméalssystemet.

7(7)
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2021-10-28

Sara Andersson Servicendmnden
+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

Svar pa Forslag till fritidspolitisk strategi med
handlingsplan

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden har den 13 oktober 2021, § 92 tagit beslut om att skicka
forslaget pa Fritidspolitisk strategi inklusive handlingsplan for Eslovs kommun pa
remiss for att fa in synpunkter. Sista dag for att [dimna synpunkter dr den 17
december 2021. Forslaget syftar bland annat till att bidra till arbetet med utjaimning
av de okande hilsoklyftorna. Pa bred och omfattande front foreslés flera frimjande
atgirder inklusive samverkansformer for kommunens forvaltningar.

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsndmndens beslut §92 Fritidspolitisk strategi

Forslag till fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun 2022-2030

Forslag till Handlingsplan for Fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun 2022-
2030

Beredning

I samband med att strategin tagits fram sa har de konkreta dtgéirderna bildat ett
tillhérande handlingsprogram med samverkansomraden diar omndmnda forvaltningar
ar involverade pa nagot sétt. Handlingsprogrammet &r pé ett tydligt satt
sammankopplat med Agenda 2030 och utgar fran fyra fokusomraden och inom dessa
belyses flera omrdden som identifierats som sérskilt viktiga att beakta, s& som
mojlighet till rorelse och spontanaktivitet som ett komplement till organiserad idrott.

Kolumnerna Ansvarig ndmnd samt Samverkan upplevs som nagot ofardiga och
behover ses over. Till exempel pé sidan 9 ldngst ner géllande " Utifrdn den samlade
strategin inkludera olika typer av rérelse i den langsiktiga planeringen av
markanvdndning, markansprak i 6versiktsplanen...”. Hér tycks
Kommunledningskontoret saknas som samverkanspart da det handlar om
Serviceforvaltningen 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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markansprak. I strategin beskrivs det planerade arbetet och malen pé ett strukturerat
satt. Dokumentet &r mycket omfattande dven vad géller beskrivning av hur arbetet
med att ta fram forslaget gatt till, och kan mojligtvis vara nagot for textrikt for att
kénnas lattillgdngligt och dverskadligt.

Serviceforvaltningen har inga andra synpunkter pa forslaget.

Forslag till beslut
- Servicendmnden antar yttrandet som sitt och dversénder det till Kultur- och
fritidsndmnden

Beslutet skickas till
Kultur-och fritidsndmnden

Asa Ratcovich Sara Andersson
Forvaltningschef Administrativ chef

2(2)

108 (184)



Sammantradesprotokoll 109 (284 )
2021-10-13

Kultur- och fritidsndmnden

§92 KOF.2021.0104
Fritidspolitisk strategi

Arendebeskrivning

Forslaget till fritidspolitisk strategi tar sin utgdngspunkt i1 folkhélsan, och syftar till
att bidra till arbetet med utjdmning av de 6kande hélsoklyftorna. For att f4 genomslag
krévs en bred forankring och samsyn pa fritidens betydelse inom kommunens alla
verksamheter och den ideella sektorn. Arbetet med att skapa forutsittningar for en
meningsfull fritid spanner over flera politikomraden. En kommungemensamt
fritidspolitisk strategi fyller en viktig funktion 1 att samordna och visa pé helheten.
Daérfor vill Kultur och Fritid betona vikten av att strategin antas 1 alla ndmnder och
kommunfullméiktige. Med en langsiktig fritidspolitisk plattform kan vi ocksa
underlétta prioriteringar och vigval som krdvs for en aktiv och rorelserik kommun
vilket 1 sin tur bidrar till att skapa "en héllbar, spinnande kommun dér ménniskor
mots, utvecklas och trivs".

Beslutsunderlag

Fritidspolitisk strategi
Kultur- och fritidsndmndens beslut §22, 2020 Fritidspolitiskt program
Forslag till fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun 2022-2030

Forslag till Handlingsplan for Fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun 2022-
2030
Barnchecklista for Fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun 2022-2030

Beredning

Som en del i arbetet med att ta fram den fritidspolitiska strategin har olika
insamlingsarbeten genomforts 1 form av en demografisk analys, enkdtundersokning
bland hogstadieelever, dialog med féreningar samt dialog med kommunens
forvaltningar. Utifran dessa dialoger har fokusomraden och mél for strategin tagits
fram 1 samréd med de olika forvaltningarna. I samband med framtagning av strategin
har d@ven en handlingsplan med konkreta atgérder arbetats fram. Varje dtgird kopplas
till berérda ndmnder som har ansvar f6r genomférande och uppfdljning av sina
atgéarder. En forvaltningsdvergripande grupp bildas for att samordna arbetet.

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att skicka strategin pa remiss till samtliga
ndmnder och Kommunala pensiondrsradet. Svar ska inkomma senast den 17
december.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Barn- och familjenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden
Vérd- och omsorgsndmnden
Servicendmnden

Kommunala Pensiondrsradet

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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FORSLAG TILL
FRITIDSPOLITISK STRATEGI
FOR ESLOVS KOMMUN
2022-2030

Dokumentet fritidspolitisk strategi for ESLOVS KOMMUN 2022-2030 &r antaget av [Kommunfullmaktige]
den [d4a&-mm-dd]. Kontaktperson: Rebecca Stewart [Fritidsstrateg, Kultur och Fritid]. 1(16)
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Inledning

Syfte

Genom denna fritidspolitiska strategi vill Eslovs kommun verka for att
skapa forutséttningar for ett aktivt och meningsfullt fritidsliv for Eslovs
invanare, med sérskilt fokus pa barn och unga. Genom att stirka fritidens
roll i samhéllet och i kommunens utvecklingsarbete kan Eslovs kommun
bidra till att fradmja folkhélsa, livskvalité och vélbefinnande for Eslovs
medborgare.

For att fa ett verkligt genomslag for folkhilsan, krévs en bred forankring
och samsyn pé fritidens betydelse inom kommunens alla verksamheter och
den idéburna sektorn. De olika politikomradena péverkar varandra i arbetet
med att skapa forutsittningar for en aktiv fritid. Har kan det fritidspolitiska
strategin fylla en viktig funktion i att samordna och visa pé helheten.

Med en langsiktig fritidspolitisk plattform kan vi ocksé underlétta
prioriteringar och védgval som krévs fOr att vara en aktiv, attraktiv och
rorelserik kommun vilket i sin tur bidrar till att skapa “en hallbar, spannande

91

kommun dér ménniskor mots, utvecklas och trivs”'.

Avgransning

Syftet med att ta fram en fritidspolitisk strategi istéllet for ett idrottspolitiskt
ar att inkludera fler faktorer som péverkar mojligheten till en meningsfull
fritid. Fritid definieras som den fria tid som man kan disponera och anvédnda
for att 6ka livskvalité och vélbefinnande. Strategin préiglas av ett starkt
folkhélsoperspektiv och omfattar de folkhélsoaspekter som berdr idrotts-
och fritidsfragor. Nér det géller foreningar inkluderar fritidsomrédet bade
idrotts- och friluftsforeningar, men dven pensionirs- och sociala foreningar
samt andra fritidsaktiviteter. Kulturfrdgor- och foreningar behandlas inte av
strategin. Motsvarande program finns for kulturomradet?.

! Eslévs kommun, Eslévs kommuns handlingsprogram 2019-2022,

eslovs_kommuins_handlingsprogram-2019-2022 webb.pdf
2 Kulturpolitiskt program for Eslévs kommun 2017-2025: https://eslov.se/wp-

content/uploads/kulturpolitiskt-program-for-eslovs-kommun-2017-2025.pdf
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Fritid i Eslov och omvarlden

Fritid, policyer och rattigheter

Ratten till fritid och idrott finns tydligt angiven i ett flertal internationella
overenskommelser som Sverige har anslutit sig till. I FN:s allménna
forklaring om ménskliga réttigheter (Artikel 24) samt i konventionen for
barnets réttigheter slas rétten till lek, vila och fritid fast. Rétten att delta i
fritidsaktiviteter och idrott fastslds d&ven 1 FN:s konvention om avskaffande
av all slags diskriminering av kvinnor (Artikel 13) samt i FN:s konvention
om réttigheter for personer med funktionsnedséttning (Artikel 30).

Fritidsomradet dr inte en del av kommunens lagstadgade ansvar 1 Sverige,
men flera internationella och nationella policyer visar pa vikten av en aktiv
fritid for en god folkhilsa. Darfor utgar vi ifrdn det nationella
folkhidlsopolitiska mélet att skapa forutsattningar for en god och jimlik
hilsa och minska de péverkbara hélsoklyftorna, och hur fritid kan bidra till
det.

Agenda 2030

Idrott, rorelse och en aktiv fritid &r dven viktiga faktorer for héllbar
utveckling och arbetet med Agenda 2030. I deklarationen for Agenda 2030
beskrivs hur “idrotten i 6kande grad bidrar till utveckling och fred genom
att framja tolerans och respekt och dven bidrar till att oka kvinnors och
ungdomars, enskilda personers och samhdllens egenmakt, liksom till
malsdttningar i fraga om hdlsa, utbildning och social inkludering”.

Agenda 2030 och de globala malen har inarbetats i kommunens mal for
mandatperioden, och dven fokusomridena for den fritidspolitiska strategin
avser bidra till flera av dem. Inom strategin identifierar vi hur varje omrade
bidrar till de globala malen och kommunens dvergripande arbete med
Agenda 2030.

Varfor ar en aktiv fritid viktig?

Fysisk aktivitet och rorelse &r en friskfaktor. For barn och unga i dldrarna 6-
17 ar tyder flera studier pé att fysisk aktivitet kan ha sarskilt positiva
effekter pa hilsan under uppvéxten, bade for den fysiska och psykiska
hilsan, samt skolstress och prestation. Utdver detta finns det d&ven evidens
pé att om man har varit fysiskt inaktiv tidigt i livet behéller man det
beteendet 1 vuxenlivet.

4(16)



En meningsfull fritid innefattar inte bara idrott och fysisk aktivitet; lika
viktigt dr det sociala, kulturella och demokratiska vérde som ett brett
fritidsutbud kan tillféra. Detta har en viktig roll 1 att bygga social
gemenskap, 0ka delaktighet och stirka personers sociala kapital. Att skapa
forutséttningar for en aktiv och meningsfull fritid dr darfor viktigt for att
forbattra folkhélsan och livskvalitén bland kommunens invéanare.

Utmaningar och trender i omvarlden och Sverige

WHO (2017) identifierar fysisk inaktivitet som den fjérde storsta riskfaktorn
for dodlighet och en stor riskfaktor for ohélsa i ett globalt perspektiv
(Folkhédlsomyndigheten, 2019). Detta orsakar kostnader for bade individen
och samhillet.

Forutsittningar for en god hillsa skiljer sig markant mellan olika grupper.’
Flera studier har visat att socioekonomiska faktorer och kon har en stor
paverkan pa barns levnadsvanor och méjlighet till fysisk aktivitet*. ~’Pep-
rapporten 2020 visar att bara tva av tio barn i Sverige nér den
rekommenderade mingden fysisk aktivitet. Andelen minskar med stigande
alder, och tondrstjejer dr den grupp som &dr minst aktiv dér bara 1 av 10
uppfyller reckommendationerna. Socioekonomiska faktorer spelar &ven hir
en roll. Dessa skillnader mellan grupper syns ocksa inom deltagandet i
foreningslivet®.

Inom samhdllet ser vi en 6kad individualisering dér allt fler vill kunna vélja
hur och nér de tranar och engagerar sig utifran egna 6énskemal. Synen pa
idrott och motion har ocksa foréndrats; att tdvla och prestera har blivit
mindre viktigt och faktorer som att ha roligt, flexibilitet och hélsa har blivit
allt viktigare. Brist pa tid och ork hos unga talar for behov av tillgingliga
och flexibla méjligheter att utdva idrotts- och fritidsaktiviteter®.
Organisationer inom sport- och fritidsomradet star for niastan 15% av
Skénes idéburna sektor’ och har en viktig roll i att aktivera barn och unga.

3 SOU (2016), Det handlar om jimlik héilsa; Folkhilsomyndigheten (2020), Folkhdilsans
utveckling — arsrapport 2020

4 Generation Pep (2020), Pep-rapporten 2020; SOU (2016), Det handlar om jimlik hélsa

5 Centrum for idrottsforskning (2017) Resurser, representation och riktig idrott; Centrum
for idrottsforskning (2018) Idrotten och (o)jimlikheten — I medlemmarnas eller samhdllets
intresse?

® Ungdomsbarometer & Riksidrottsforbundet (2016), Ungas tréinings- och motionsvanor;
MUCEF (2020) Ungas rdtt till en meningsfull fritid — tillgdng, trygghet och hinder; Centrum
for Idrottsforskning, Idrottsstatistik: https://idrottsstatistik.se/,

7 Nitverket - Idéburen Sektor Skine (2015), IDEBUREN SEKTOR I SKANE -

Kartldggning 2015

5(16)

115 (184 )



116 (184 )

For att fa fler att vilja och kunna delta 1 fritidsaktiviteter behdver vi sdnka
trosklarna och utveckla verksamheter dér man kan delta pa olika sitt utan
krav pa resultat. For att mota dessa behov sa genomgéar svensk idrottsrorelse
en stor omstéllning for att arbeta for livsldng idrott i forening for alla,
oavsett bakgrund, alder, kon, ambitionsniva eller andra forutsittningar”®.

Vi star dven infor stora utmaningar till foljd av coronapandemin dér flera
studier nu tyder pé att den har lett till en minskning av fysisk aktivitet och
deltagande i fritidsaktiviteter’. Rapporten “Ett &r med corona” fran
Riksidrottsforbundet visar att pandemin har haft omfattande negativa
konsekvenser pa idrottsforeningar med minskat idrottande och tréning, férre
ledare och funktionédrer samt minskat engagemang fran fordldrar. Detta har
lett till en oro for att manga inte kommer tillbaka till idrotten och
foreningslivet, sdrskilt bland unga. Darfor ar det sarskilt viktigt att stodja
foreningar 1 att ateruppta sin verksamhet och fa barn och unga att hitta
tillbaka.

Parallellt med en utveckling av foreningslivet méste vi skapa plats for de
som inte tar del av foreningsidrotten och skapa forutsittningar {or aktiva
livsmiljoer och rorelse i vardagen. Att skapa attraktiva, tillgdngliga och
inkluderande ytor for olika sorts rorelse, lek och aktivitet blir allt viktigare 1
utformningen av den fysiska miljon for att alla barn ska fa en aktiv start i
livet, utveckla rorelseforstaelse och en vilja att vara aktiva hela livet'?. For
att finga upp olika behov maéste vi, kommun och féreningsliv tillsammans,
skapa forutséttningar for personer att vara aktiva bada i och utanfor
foreningar, och gora Eslov till en rorelserik kommun.

Eslov: Insamlingsarbete och dialog

Som en del 1 arbetet med att ta fram den fritidspolitiska strategin har olika
insamlingsarbeten genomforts i form av en demografisk analys,
enkdtundersokning bland hogstadieelever, dialog med foreningar, samt
dialog med kommunens forvaltningar. Nedan beskrivs de olika processerna
och resultaten frén arbetet.

8 Riksidrottsforbundet (2018), Strategisk plan for idrottsrorelsen

? Riksidrottsforbundet (2021), Ett dr med corona — maj 2021

19 Trivector och White (2020), Planeringsverktyg — stodjande fysiska livsmiljéer, SOU;
Riksidrottsforbund och Movium (2019), Rorelserik stadsutveckling
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Analys av demografiska statistikomraden

Som en del av insamlingsarbetet har vi anvént oss av Geodata fran SCB:s
Demografiska statistikomraden!!' (DeSO) for att identifiera inom vilka
omraden som har behov av sérskilda insatser utifran andelen barn och unga,
kon och socioekonomisk bakgrund. Statistiken kommer att anvéindas 1
implementeringen av atgérderna.

Enkatundersokning
Sammanlagt svarade 332 hogstadieelever i arskurs 7-9 pa en enkit om sina
fritidsvanor. De sammanfattande resultaten &r:

e Foreningslivet engagerar manga och ungefér hilften av de svarande
trdnar 1 en forening.

e En tredjedel av de svarande har inte ndgon fritidsaktivitet alls.

e En stor andel har slutat med nagon fritidsaktivitet under det senaste
aret. De stOrsta anledningar till detta var att det tog for mycket tid,
man behovde fokusera pa skolan och/eller man orkade inte.

e Svaren analyserades dven utifrdn kon och socioekonomisk bakgrund
(baserad pa DeSO data). Fran svaren kan vi se att det finns
konsskillnader och geografiska skillnader mellan ungdomarna. Detta
liknar resultaten i andra studier dér tjejer och personer som bor 1
omraden med l4gre socioekonomisk status deltar i mindre
utstrdckning dn ovriga.

e E-sport dr ett av unga killars storsta fritidsintresse.

e Det finns en 6nskan om olika typer av anldggningar och platser for
rorelse och moten, till exempel motesplatser f6r ungdomar,
skatepark, idrottsplaner i olika former samt ldngre Sppettider for de
platser som finns.

Dialog med féreningar

For att undersoka hur vi, kommun och idéburen sektor, gemensamt kan ta
oss an de utmaningar nutiden och framtiden ger oss, och utveckla omradet
fritid och foreningsliv, har vi haft dialog med 17 féreningar kring fem
omraden: foreningsliv och stdd; inkludering och delaktighet; anldggningar,
lokaler och tillgdnglighet; samverkan och evenemang. Dérefter har vi bjudit
in till en referensgrupp for att ta fram gemensamma prioriteringar. Alla
foreningar har bjudits in och foljande har deltagit: EAI Bordtennis, Eslovs

"' SCB, DeSO demografiska statistikomrdden: https://www.scb.se/hitta-statistik/regional -
statistik-och-kartor/regionala-indelningar/deso---demografiska-statistikomraden/
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IK, Eslovs HF, Marieholms byaférening, Trollends IF/Parasport,
Frisbeesport Eslov, Dansa ah Le och Stehags intresse- och
forskoningsforening.

Foreningarna upplever flera utmaningar kopplade till engagemang och
medlemsvirvning samt inkludering och delaktighet men de omraden som
ansags vara viktigast att jobba vidare med var behov av lokaler och
anldggningar, och samverkan med kommunen dér béttre kommunikation
och aterkoppling till foreningar 6nskas.

Dialog med kommunens forvaltningar

For att ta fram en nuldgesbild och gemensamma prioriteringar genomfordes
en rad olika workshops med ledningsgrupper och de berérda forvaltningarna
inom kommunen. Fem omraden ansags viktigast att jobba vidare med:

Jamlika forutsattningar for en meningsfull fritid

Rorelse och aktivitet i den fysiska planeringen

Tillvdxt och Eslovs attraktivitet

Natur och friluftsliv

Samverkan — forvaltningsovergripande och med foreningsliv

Efter workshopparna har vi haft tvé referensgruppstriffar for att ta fram
atgarder kopplade till fokusomradena som beskrivs nedan.

Nasta steg
Kunskapsinsamlingen och dialogarbetet har gjort det tydligt vilka omraden
som dr extra angeldgna att fokusera pa under de kommande aren. Darfor
kommer atgérderna i denna strategi att utga ifran foljande omraden:

e Jamlika fOrutsittningar for en meningsfull fritid

e Varierande former for idrott, motion och fritid

e Fysiska forutséttningar for en aktiv fritid

e Samverkan

Dessa olika fokusomréden har en stark inbordes paverkan pd varandra och
samspelet mellan dem ar viktigt for strategin 1 sin helhet och arbetet med att
skapa en aktiv, attraktiv och rorelserik kommun. Genom dialogsamtal har vi
tagit fram mal och ansvarsomrdde for varje fokusomrade. En separat
handlingsplan, som antas politiskt tillsammans med strategin, bifogas med
atgirder och ansvarsfordelning for varje mal.
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Strategin ska verka for att alla Eslovsbor ska ha tillgdng till meningsfulla
fritidsaktiviteter. Samtidigt ser vi att vissa grupper dr underrepresenterade
inom fritidslivet. For att minska dessa skillnader inriktar strategin sig
sarskilt pa foljande prioriterade grupper:

e Barn och unga, med sirskilt fokus pa unga tjejer (sérskilt med

utomeuropeisk bakgrund) och socioekonomiskt svaga grupper

e Nyanlinda'?

e Personer med funktionsnedsittningar

e Aldre

12 Nyanléind: person som beviljats uppeh&llstillstind som flykting eller av andra skyddsskal.
Det géller ocksé anhoriga till personer med sadan status.
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Fokusomraden

Jamlika forutsattningar for rorelse och aktivitet

Goda forutsattningar for en aktiv fritid och ett socialt deltagande dr en viktig
del av arbetet for en god folkhilsa 1 Eslov. Utgangspunkten for arbetet med
den fritidspolitiska strategin dr att idrott och fritidsaktiviteter ska vara
tillgéngliga for alla pa lika villkor. Samtidigt 6kar klyftorna mellan
manniskor 1 samhillet, vilket inte minst reflekteras i idrotts- och fritidslivet
dér vissa grupper har sdmre forutséttningar att delta. Darfor behovs ett aktivt
arbete med att skapa jimstillda och jamlika forutsattningar for rorelse och
aktivitet.

Flera studier visar pa att andelen barn och unga som deltar i idrotts- och
fritidsaktiviteter minskar med stigande dlder. Detta géller sérskilt tjejer, som
ofta upplever att de har mindre tid, behover fokusera mer pa skolan och ar
mindre bekvidma i idrottsmiljon. Vi ser dven att det finns stora skillnader
mellan olika grupper, dir socioekonomiskt svaga grupper, nyanldnda, dldre
samt personer med funktionsnedséttningar generellt 4r mindre aktiva.
Orsaker till detta kan vara mindre tid, ekonomiska hinder, brist pa nétverk
eller kunskap om hur man deltar eller att aktiviteterna inte upplevs som
tillgdngliga. Det dr darfor viktigt for Eslovs kommun att arbeta for att
minska dessa hinder, och skapa goda forutséttningar for deltagande 1
fritidslivet, med sérskild hdnsyn till strategins prioriterade grupper.

Mal Ansvarig namnd
Skapa battre forutsattningar for meningsfulla fritidsaktiviteter | Kultur och Fritid,
for: Kommunstyrelsen,

e Barn och unga, med sirskilt fokus pa unga tjejer och Barn och

socioekonomiskt svaga grupper Utbildning,

e Nyanldnda barn och vuxna Gymnasie- och

e Aldre vuxenutbildning,

e Personer med funktionsnedsittningar Vérd och Omsorg
Verka for en bra geografisk spridning av fritidsaktiviteter 1 hela | Kultur och Fritid
kommunen

10(16)



121 (184)

Varierande former for idrott, motion och fritid

Foreningslivet dr det forum dédr de flesta barn och unga dr aktiva pa sin
fritid. Utdver sjdlva idrotten och motionen tillfor foreningslivet viktiga
sociala, demokratiska och kulturella virden som bidrar till ungas utveckling
och deltagande i samhillet. Samtidigt ser vi en trend dér allt fler viljer att
trdna och aktivera sig utanfor foreningslivet, och intresset for spontanidrott
och egenorganiserad idrott véxer. Utifrdn dessa behov, behover vi,
tillsammans med foreningslivet, skapa utrymme for personer att delta i
fritidsaktiviteter pa olika sitt.

Organiserad idrott och féreningsliv

I Eslov har vi ett rikt och aktivt foreningsliv som engagerar manga, och som
spelar en viktig roll 1 folkhélsoarbetet. Elitidrotten och den organiserade
idrotten bidrar till att skapa ett storre intresse for idrotten samt att inspirera
och engagera nya generationer. Samtidigt véxer intresset for breddidrott,
och behovet av verksamheter utan tidvling och krav pa resultat 6kar. Detta ar
viktigt for att kunna behilla fler inom foreningslivet och idrotten; sé linge
som mojligt vilket framforallt géller for strategins prioriterade grupper (se
s.10). Aven Riksidrottsforbundet papekar behovet av att utveckla och
fordndra foreningsverksamhet i takt med samhaéllsutvecklingen, och att hitta
nya strukturer och former for att gora det enklare for fler att delta.

Eslovs kommun och foreningslivet behover dérfor ocksé hitta sétt att sdnka
trosklarna in till foreningsliv och skapa mojligheter for fler att vara med pa
olika sétt. (Exempel pa detta skulle kunna vara prova-pa-tillfillen, frivillig
anmadlan, motionsgrupper for olika aldrar.)

Mojligheter till egenorganiserad idrott och spontanidrott

Allt fler vill kunna vilja nir man vill aktivera sig samt var och med vem.
Att skapa mojligheter for spontanidrott kan vara ett sitt att fa fler i rorelse,
skapa storre social samvaro och nd grupper som inte dr aktiva inom den
traditionella foreningsidrotten. Spontanidrottsplatser fungerar ofta ocksa
som &ppna mdtesplatser dér olika invanare kan tréffas oavsett etnicitet,
socioekonomi, dlder, fysiska forutséttningar eller kon.

Det ar déarfor viktigt att utveckla vart arbete med att skapa forutséttningar
for spontanaktiviteter. Sarskilt fokus bor ldggas pa tjejer och deras
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spontanidrottande eftersom tidigare forskning visar att spontanidrottsmiljoer

oftast domineras av pojkar/killar'3,

Mal Ansvaring
namnd

Stotta utvecklingen av breda och varierande former for idrott Kultur och Fritid

och fritidsaktiviteter

Stotta idrottsforeningars utveckling i linje med RF-SISU Kultur och Fritid

Skénes "Strategi 2025"

Utveckla arbetet med virdegrundsfrégor tillsammans med Kultur och Fritid

foreningar

Uppmuntra foreningar att ta hdnsyn till miljoaspekter 1 sin Kultur och Fritid

verksamhet

Verka for att stotta elitidrott 1 Eslov Kommunstyrelsen

Stirka erbjudandet av 6ppna och trygga motesplatser for barn | Kultur och Fritid

och unga i kommunen

13 Croner M (2017), Tjejers villkor pd spontanidrottsplatser, SLU; Blomdahl. U, mfl.
(2012), Spontanidrott for vilka, Unglivsstil; Fahlén, J (2007) Ndridrottsplatser och

spontanidrott, RF och Umea universitet
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Fysiska forutsattningar for en aktiv fritid

Den fysiska miljon har en direkt paverkan pé folkhélsa, levnadsvanor och
forutséttningar for rorelse och en aktiv fritid. Eslovs kommuns arbete med
att skapa fysiska forutsittningar for en aktiv fritid innefattar allt fran
planering och tillgang till idrotts- och anlédggningsytor och métesplatser till
utformning av utemiljo, bostadsomréden och skolgérdar. Planering av dessa
ytor paverkar dven olika malgruppers mgjlighet till och motivation for olika
sorters rorelse och aktivitet. Ett socialt hallbart Eslov behdver skapa platser
for minniskor att métas, utvecklas och motionera utifrdn egna
forutséttningar och 6nskemal. For att gora detta maste flera olika perspektiv
beaktas.

En forutsittning for ett aktivt och rikt fritids- och foreningsliv &r att det
finns attraktiva och tillrackligt manga anldggningar och ytor for rorelse och
aktivitet. Med en vixande befolkning vill Eslovs kommun att vara
anldggningar och idrottsytor ska finnas till for alla och stravar efter att fa
fler i rorelse och aktiviteter. Darfor maste det bade finnas plats for
egenorganiserad idrott och spontanidrott samtidigt som det finns utrymme
for foreningsidrott och dess behov. Hir ska sérskild hdnsyn dven tas till
strategins prioriterade grupper och foreningar.

I Eslovs oversiktsplan 2035 uttrycks det att ’det behdvs en helhetssyn for
hur vi uppmuntrar till rérelse och spontan aktivitet i den fysiska
planeringen”. Att béttra integrera rorelse och aktivitet 1 planering av
omriden, utemiljor och skolgérdar, samt samutnyttjande av dessa, dr av stor
vikt for att fler ska ha mgjlighet att aktivera sig. Detta perspektiv reflekteras
1 flera olika planer inom kommunen. Denna strategi syftar till att undersoka
hur vi kan samarbeta inom kommunen och med foreningslivet kring detta,
och skapa en helhetsbild av hur vi skapar fysiska forutséttningar for en aktiv
fritid i kommunen. Som en del av detta arbete har vi anvint oss av verktyget
Rorelsefaktor som synliggor faktorer i den byggda miljon som paverkar fyra
typer av rorelse (organiserad idrott, sjdlvorganiserad idrott, vardagsrorelse
och aktiva transporter) och samspelet emellan dem. Atgéirder inom detta
fokusomréde har tagits fram med hjilp av verktyget.

Mal Ansvarig namnd
Verka for att mark och ytor for idrott, motion och rekreation Kommunstyrelsen,
avsitts 1 tillracklig utstrackning 1 den fysiska planeringen Kultur och Fritid
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Starka kompetensen om och utveckla metoder for att integrera | Miljo- och

rorelse och aktivitet i utformning av den fysiska miljon samhéllsbyggnad,
Barn och
Utbildning, Kultur
och Fritid

Uppmuntra till vardagsrorelse och aktiv transport Milj6- och
Samhéllsbyggnad

Arbeta for att 6ka nyttjandegraden och samutnyttjandet av Kultur och Fritid,

lokaler och anlidggningar Barn och
Utbildning,

Involvera invénare och foreningar i utvecklingen av platser Kultur och Fritid,
Kommunstyrelsen
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Samverkan

Tillsammans har kommunen och féreningslivet stor potential att fa fler
aktiva pa sin fritid. Inom kommunen jobbar vi redan pd méinga olika sétt
med att skapa forutsittningar for rorelse och en meningsfull fritid. Men vi
behover ta fram strukturer for samordning av arbetet inom fritidsomradet for
att anvénda resurserna pa ett effektivt sétt och na ut till fler.

Samarbetet med den idéburna sektorn ér en viktig komponent for att stiarka
och utveckla fritidsomradet. Den idéburna sektorn bidrar med fantastiskt
engagemang, kunskap och verksamheter som kompletterar kommunens
arbete med fritidsfragor, och bidrar till bade tillvaxt och attraktivitet. For att
stirka detta samarbete behover vi se Over véra strukturer/rutiner for
samarbete och kommunikation med foreningslivet, och forankra detta i den
kommunala organisationen. Detta arbete har redan pabdrjats inom
Overenskommelsen'* och kommer att utvecklas under de kommande &ren.

Mal Ansvarig namnd

Samordna olika kompetenser och aktorer nir det géller Kultur och Fritid
folkhélsa inom idrotts- och fritidsomréadet

Stiarka kommunens samarbete med foreningslivet i Eslov Kommunstyrelsen,
Kultur och Fritid
Stirka samarbetet mellan Fritidsbanken, foreningar, Kultur och Fritid

bostadsbolag och andra kommunala verksamheter

14 Overenskommelse idéburen sektor, Eslov: https://eslov.se/kommun-politik/hallbar-

utveckling/social-hallbarhet-folkhalsa/overenskommelse-ideburen-sektor/
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Uppfoljning och utvardering

Arbetet med den fritidspolitiska strategin kommer kontinuerligt att foljas
upp och rapporteras. Utifrdn handlingsplanen formulerar en
forvaltningsdvergripande arbetsgrupp arliga prioriteringar som inforlivas 1
varje berdrd forvaltnings ordinarie budget och verksamhetsplanering.
Sarskild hénsyn ska tas till barn och ungas delaktighet i dtgérderna och
rapporteras separat for varje atgird. Varje ndmnd foljer upp de atgirder som
de har ansvar for inom sina ordinarie uppfoljning. Kultur och Fritid ansvarar
for att koordinera strategins dvergripande uppfoljning och rapportera till
kommunstyrelsen, 6vriga ndmnder, foreningslivet och andra aktorer.

Strategin revideras vid behov. Om den kommunala organisationen dndras

under strategitiden flyttas ansvaret for strategins mal i enlighet med den nya
organisationen. Handlingsplanen revideras vid behov.
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FORSLAG TILL
HANDLINGSPLAN FOR
FRITIDSPOLITISKT
STRATEGI ESLOVS
KOMMUN 2022-2030

Handlingsplan for Fritidspolitiskt strategi ESLOVS KOMMUN 2022-2030 &r antaget av
kommunfullmaktige den [4daa-mm-dd]. Kontaktperson: Rebecca Stewart [Fritidsstrateg, Kultur och

Fritid]. 1(14)
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Utgangspunkter

I mars 2020 gav kultur- och fritidsndmnden forvaltningen 1 uppdrag att arbeta fram en kommungemensamt fritidspolitiskt
strategi som syftar till att skapa forutséttningar for ett aktivt och meningsfullt fritidsliv for Eslovs invanare, med sérskilt
fokus pa barn och unga. | samband med framtagande av strategin har denna handlingsplan arbetats fram. En
forvaltningsdvergripande arbetsgrupp kommer att samordna genomforandet av handlingsplanen under hela strategiperioden.

Inom strategin har vi tagit fram fyra fokusomréaden:
e Jamlika forutsattningar for en meningsfull fritid
e Varierande former for idrott, motion och fritid
e Fysiska forutséttningar for en aktiv fritid
e Samverkan

Atgirderna inom handlingsplanen utgér ifrén dessa fyra omraden och har tagits fram i dialog med berdrda. Varje atgird har
en ansvarig naimnd som foljer upp genomforandet av atgérderna. Detta dr en handlingsplan som stracker sig dver hela
strategiperioden, och arliga prioriteringar for strategin kommer att inforlivas i ordinarie verksamhetsplanering i varje
forvaltning. Processen for uppfoljning av atgirderna beskrivs i strategin.

Handlingsplan for Fritidspolitiskt strategi ESLOVS KOMMUN 2022-2030 &r antaget av kommunfullmaktige den [44&4&-mm-dd]. Kontaktperson: Rebecca Stewart
[Fritidsstrateg, Kultur och Fritid]. 2(14)
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skolidrottsforeningar, rastaktiviteter eller
samarbete med fritids)

Mal Ansvarig namnd | Samverkan Atgérder Agenda 2030-mall
Skapa bittre Kultur och Fritid | Foreningsliv Se 6ver mgjligheten att minska de ekonomiska
forutsattningar trosklarna till fritidsaktiviteter genom Kultur
for meningsfulla och Fritids bidragsregler
fritidsaktiviteter | Kultur och Fritid | Foreningsliv Erbjuda kostnadsfria aktiviteter dér det ar
for barn och mojligt
unga, med
sarskilt fokus pd | Kultur och Fritid | Féreningsliv, Utveckla tillgidngligheten till fritids- och
unga tjejer och Kommunlednings- | foreningsverksamhet genom uppsdkande arbete
socioekonomiskt kontoret i socioekonomiskt svaga omraden och riktade
Svaga grupper aktiviteter mot prioriterade grupper
Kultur och Fritid, | Foreningsliv, Ta fram en samarbetsform mellan skola,
Barn och Skolidrottsforbundet | fritidsverksamheter och féreningsliv for att 6ka
Utbildning Skéne tillgénglighet till fritidsaktiviteter (genom t.ex.
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Kultur och Fritid | Kommunlednings- | Fokusera arbetet dir det finns storst behov
kontoret, utifrén aktuell kunskap (t.ex. ”Orat mot
Foreningsliv marken”!)
Skapa biéttre Kultur och Fritid | Foreningsliv Se over mojligheten att minska de ekonomiska
forutsittningar trosklarna till fritidsaktiviteter genom véra
for nyanlédnda bidragsregler
barn och vuxna
att ha en Kultur och Fritid | NAD 2, SFI, Erbjuda kostnadsfria aktiviteter dér det &r
meningsfull Gasverket mojligt
fritid
Kultur och Fritid SFI, BOSS, Utveckla en metod f6r lotsning till
Gasverket, fritidsaktiviteter, och 6ka nyanldndas delaktighet
Kommunlednings- | i utformningen av insatser
kontoret,
Foreningsliv

! Orat mot marken ar en samverkansgrupp dér Eslévs kommun arbetar 1angsiktigt tillsammans med polis, riddningstjinst och bevakningsbolag for att

skapa ett tryggare Eslov. Mer info: https://eslov.se/omsorg-stod/trygg-och-saker/brottsforebyggande-arbete/
2 Partnerskap Skéne, TI4 och NAD: https://partnerskapskane.se/nad/
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Kultur och Fritid | Barn och Forbéttra kunskap och information om
Utbildning, NAD fritidsaktiviteter och foreningsliv till nyanlédnda
(t.ex. genom samarbete med SFI och
NAD)
Kultur och Fritid, | Kommunlednings- | Utveckla en modell for arbetsformer inom
Gymnasie- och kontoret fritidssektorn for nyanldnda (t.ex. genom
vuxenutbildning extratjanster och andra arbetsmarknadsinsatser)
(AME)
Skapa bittre Kultur och Fritid, | RF-SISU Skéne, Se over mojligheten att minska de ekonomiska
forutsittningar Vérd och Omsorg | Foreningsliv trosklarna till fritidsaktiviteter genom Kultur

for dldre att ha
en meningsfull
fritid

och Fritids bidragsregler

Genom samarbete med Vard och Omsorg och
foreningsliv utveckla utbudet av
fritidsaktiviteter for dldre med
dldreomsorgsplanen i beaktande

Oka mélgruppens delaktighet i utformning och
genomfOrande av strategin

Starta generationsoverskridande aktiviteter
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Skapa bittre Kultur och Fritid, | Habilitering, RF- Utveckla samarbetet med Véard och Omsorg
forutsdttningar | Vard och Omsorg | SISU Skéne, samt habiliteringen (H66r och Horby) for att
for meningsfulla Foreningsliv forbattra tillgdngligheten till aktiviteter
fritidsaktiviteter

bland personer

med funktions- | Kultur och Fritid, Utveckla en integrerad ungdomsverksamhet
nedsittningar Vard och Omsorg tillsammans med LSS

Verka for en bra | Kultur och Fritid | RF-SISU Skéne, Utveckla mojligheter till varierande

geografisk
spridning av
fritidsaktiviteter
1 hela

kommunen

Foreningsliv

fritidsaktiviteter for barn och unga pa
landsbygden (genom t.ex. den mobila
fritidsgarden)
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verksamhet som syftar till 6vrig organiserad
idrott/motion samt spontanidrott med sarskilt
fokus pa tjejer

Mal Ansvarig namnd | Samverkan Atgarder Agenda 2030
Stotta Kultur och Fritid | Gasverket, Arrangera Oppna idrotts- och fritidsmdjligheter
utvecklingen av Fritidsbanken for barn och unga inom Kultur och Fritids
breda och verksamheter med sérskilt fokus pa
varierande former underrepresenterade grupper
for idrott och
fritidsaktiviteter | Kultur och Fritid Utforska former for att inkludera e-sport i
utbudet for ungdomar
Kultur och Fritid | Foreningsliv, RF- Tillsammans med foreningslivet hitta en modell
SISU Skéne for att kunna ha 6ppna och flexibla
traningsformer utan krav pd regelbunden tréning
eller prestation (genom t.ex. prova-pa-
verksamhet, Oppna aktiviteter, gratis
lovverksamhet)
Kultur och Fritid | Foreningsliv Erbjuda tider 1 idrottsanldggningar for

Handlingsplan for Fritidspolitiskt strategi ESLOVS KOMMUN 2022-2030 &r antaget av kommunfullmaktige den [44&4&-mm-dd]. Kontaktperson: Rebecca Stewart
[Fritidsstrateg, Kultur och Fritid].
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Arbeta for
utvecklingen av
idrottsforeningar i
linje med RF-
SISU Skanes
"Strategi 2025"

Kultur och Fritid

Foreningsliv, RF-
SISU Skane

Utveckla former for dialog och utvérdering med
foreningsliv kring strategin tillsammans med
RF-SISU Skane

Utveckla arbetet
med
virdegrundsfragor
tillsammans med
foreningar

Kultur och Fritid

Foreningsliv, RF-
SISU Skéne

Utveckla former for dialog och utvérdering med
foreningar som inte dr anslutna till RF-SISU
Skane kring vardegrundsfragor

Uppmuntra
foreningar att ta
hénsyn till
miljoaspekter 1
sin verksamhet

Kultur och Fritid

Foreningsliv

Verka for att
stotta elitidrott 1
Eslov

Kommunstyrelsen

Kultur och Fritid,
Foreningsliv, RF-
SISU Skane

Anvinda sponsring och evenemangsstrategin
som verktyg for att stotta elitlag
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Stiarka
erbjudandet av
Oppna och trygga
motesplatser for
barn och unga i
kommunen

Kultur och Fritid

Foreningsliv,
bostadsbolag

Utreda mojligheter att utveckla motesplatser i
olika omraden tillsammans med foreningar och
bostadsbolag

Atgéarder - Fysiska forutsiattningar for en aktiv fritid

Mal Ansvarig namnd | Samverkan Atgérder Agenda 2030-mall

Verka for att Kultur och Fritid | Kommunstyrelsen, Miljo | Kultur och Fritid samordnar en arbetsgrupp

mark och ytor och Samhillsbyggnad, for att ta fram en samlad strategi med en

for idrott, Serviceforvaltningen, nuldges- och behovsanalys utifrén

motion och Barn och Utbildning, rorelsefaktors fyra olika typer av rorelse:

rekreation Foreningsliv organiserad idrott, sjdlvorganiserad idrott,

avsatts 1 vardagsrorelse och aktiv transport

tillracklig Kommunstyrelsen | Kultur och Fritid, Utifrén den samlade strategin inkludera olika

utstrackning i Serviceforvaltningen typer av rorelse i den langsiktiga planeringen

den fysiska av markanvindning, markansprék i

planeringen oversiktsplanen och sikerstilla den mark som
behovs, med sérskilt fokus pa ytor for
organiserad- och spontanidrott
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Kommunstyrelsen

Kultur och Fritid, Miljo
och Samhillsbyggnad

Framja breda och varierande funktioner i
detaljplaner for att uppmuntra olika
malgrupper till rérelse och att skapa mote,
med sérskilt fokus pa strategins prioriterade

grupper

Kultur och Fritid

Kommunstyrelsen,
Service

Ta fram en lokal- och anlidggningsstrategi
infor lokalforsorjningsplanering tillsammans
med lokalstrateg

Delar att inkludera 1 strategin:

e Prioriteringar for lokalférdelning

e Fordelning av halltider

e Korttidsuthyrning

e Inkludering av ett jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv 1 planeringen
Hinsyn till miljéaspekter
e Basutredningar tas 1 beaktande

Starka
kompetensen
om och utveckla
metoder for att
integrera rorelse

Milj6 och
Samhiéllsbyggnad

Kultur och Fritid,
Kommunlednings-
kontoret,
Serviceforvaltningen

Anvinda rorelsefaktorn for att stirka
inkludering av rorelse och aktivitet 1
utformning av offentliga rum
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och aktivitet 1 Barn och Kultur och Fritid, Utveckla skol- och forskolemiljoer sa att de
utformning av Utbildning Serviceforvaltningen blir attraktiva for fler, mer tillgingliga och
den fysiska trygga samt 6ka samutnyttjande
miljon
Kultur och Fritid | Kommunlednings- Stiarka Kultur och Fritids kompetens inom
kontoret idrottens och fritidens mojligheter i den
fysiska planeringen och miljon
Uppmuntra till | Miljo och Kultur och Fritid, Utveckla roliga och aktivitetsrika skolvagar
vardagsrorelse Samhillsbyggnad | Kommunlednings-
och aktiv kontoret, Barn och Skapa sdkrare och tryggare gang- och
transport Utbildning cykelvégar for vardagsrorelse
Utveckla gronomraden for att uppmuntra till
rorelse, moten och aktivitet (genom t.ex.
lekplatsplanen och gronplanen)
Arbeta fOr att Kultur och Fritid | Foreningsliv, Utifran lokal- och anldggningsstrategin se
oka Serviceforvaltningen, over nyttjande tillsammans med kommunens
nyttjandegraden Barn och Utbildning, Overgripande lokalgrupp och kommande
och Kommunledningskontoret | lokalf6rsorjningsplaner
samutnyttjandet
av lokaler och Kultur och Fritid | Féreningsliv Uppmuntra/facilitera béttre samutnyttjande
anldggningar foreningar emellan

11(14)
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Barn och Kultur och Fritid, Se 6ver hur vi kan 6ka tillgdngligheten till
Utbildning Serviceforvaltningen skolgérdar for allménheten.
Involvera Kultur och Fritid | Alla forvaltningar Utveckla en metod for jimlik dialog med
foreningar i brukare, med fokus pa att nd de som inte ar sa
utvecklingen av aktiva idag
platser
Kommunstyrelsen | Alla forvaltningar Utveckla dialogformer med foreningar kring

planarbete

12(14)
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1déburen sektor

om kommunens verksamheter/arbetssétt bland
foreningar och vice versa

Mal Ansvarig namnd | Samverkan Atgarder Agenda 2030-mal
Samordna olika | Kultur och Fritid Alla forvaltningar, | Hitta samverkansformer for folkhélsofragor
kompetenser och foreningsliv kopplat till idrott, rérelse och fritid
aktorer nar det
giller folkhélsa Koppla samman olika processer/strategier inom
inom idrotts- kommunen som berdr idrott, rorelse och fritid
och
fritidsomradet
Stirka Kommunstyrelsen, | Alla forvaltningar, | Utveckla arbetet inom Overenskommelsen kring
kommunens Kultur och Fritid foreningsliv, hur vi arbetar med foreningsinitiativ
samarbete med Overenskommelsen
foreningslivet 1
Eslov Kommunstyrelsen, | Alla forvaltningar, | Forbittra kommunikationsvigarna inom

Kultur och Fritid Overenskommelsen | kommunen och dterkopplingen till foreningslivet

samt transparensen.
Kommunstyrelsen | Alla forvaltningar, | Genom Overenskommelsen forbittra kunskapen
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Kommunstyrelsen, | Féreningsliv Verka for att synliggora foreningars verksamhet
Kultur och Fritid, och 6ka kommunens attraktivitet, (genom t.ex.
marknadsforing och evenemang)

Kommunstyrelsen, | RF-SISU Skéne Informera foreningsliv om olika
Kultur och Fritid finansieringsmojligheter och stod

Starka Kultur och Fritid Barn och

samarbetet Utbildning, Vard

mellan och Omsorg,

Fritidsbanken, foreningsliv,

foreningar, bostadsbolag

bostadsbolag

och andra

kommunala

verksamheter

14(14)



141 (184)

Uppfoljning av det arliga systematiska
dataskyddsarbetet pa forvaltningsniva

10
SOT.2021.0191



SOT.2021.0191

2021-10-27

Paulina Gorny Servicendmnden
+4641362413

paulina.gorny@eslov.se

Uppfdljning av det arliga systematiska
dataskyddsarbetet pa forvaltningsniva

Arendebeskrivning

Hanteringen och skyddet av personuppgifter regleras 6vergripande av EU:s allmédnna
dataskyddsforordning (GDPR — Europaparlamentets och radets forordning [EU]
2016/679) inklusive nationell lagstiftning, forordningar och foreskrifter. Syftet ar att
skydda enskildas grundldggande réttigheter och friheter, sirskilt deras rétt till skydd
av personuppgifter.

Samtliga ndmnder har det formella ansvaret for att personuppgifter behandlas enligt
dataskyddsforordningen.

Dataskyddsarbetet &r stindigt pdgéende och for att det ska fungera finns utsedda
dataskyddssamordnare pd samtliga forvaltningar samt dataskyddsombud som
Overvakar att organisationen foljer dataskyddsforordningen och annan tillamplig
dataskyddslagstiftning.

Dataskyddombudet, DSO, for servicenimnden i Eslovs kommun har i enlighet med
dataskyddsforordningens krav pa overvakning valt att f6lja upp nimndens
dataskyddsarbete genom en utskickad egenkontroll till Serviceforvaltningen som &r
ndmndens underliggande férvaltning.

Dataskyddsombudet skickade ut en egenkontroll till dataskyddssamordnare och
forvaltningschef den 12 oktober 2020.

Svarstiden var fyra veckor och sista svarsdag var den 11 november.

Egenkontrollen har besvarats av forvaltningens dataskyddssamordnare och
avdelningschef.

Beslutsunderlag

Uppf6ljning av det arliga systematiska dataskyddsarbetet pd forvaltningsniva,
formular SOT.2021.0191

Begiran om egenkontroll SOT.2021.0191

Begéran om egenkontroll, svar SOT.2021.0191

Uppf6ljning: Egenkontroll av dataskydd SOT.2021.0191

Forslag till &ndringar 1 delegeringsordning for servicendmnden SOT.2021.0191

Serviceforvaltningen 1(3)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Beredning

Dataskyddombudet, DSO, for servicenimnden i Eslovs kommun har redovisat en
sammanstéllning av servicendmndens sjilvskattade dataskyddsarbete inom ett antal
utvalda omraden samt identifierat avvikelser, se bilaga Uppfoljning: Egenkontroll av

dataskydd SOT.2021.0191.

Serviceforvaltningen har vidtagit limpliga atgérder {for att ombesorja de identifierade
bristerna och kommer att kontinuerligt informera servicendmnden
om hur arbetet fortskrider.

Pégdende atgarder enligt bilaga Uppfoljning: Egenkontroll av dataskydd:

Omréde 1.1 och 1.2

Enligt kommunfullmiktiges beslut § 61 i samtliga nimnders och revisionens
reglemente ska man byta ut texten som refererar till personuppgiftslagen till féljande
text: ”Servicendmnden &r personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsforordningen och
ansvarar for att behandlingen sker 1 enlighet med densamma. Servicendmnden kan
inte overlata personuppgiftsansvaret.”.

Servicendmndens reglemente § 5 kommer att ersdttas med ovanstaende text.

Det pagar en inventering och uppdatering av informationstexter for behandlingar dar
personuppgifter samlas in fran de registrerade eller annan kélla dn de registrerade
och som fortfarande hanvisar till den gamla personuppgiftslagen.

Omrade 2

Delegeringsordningen uppdateras for att inkludera beslut av dataskyddsfragor, se
bilaga Forslag till dndringar i delegeringsordning for servicendmnden.
Dataskyddsombudets namn finns tillgéngligt p4 Eslovs kommuns intranét och
kommer att kommuniceras till samtliga medarbetare inom forvaltningen via
intranétet och mail.

Omréde 6.1

Det pagar ett arbete for att sékerstilla en uppdaterad registerforteckning med
samtliga behandlingar av personuppgifter. Registret kommer att uppfylla villkoren
enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen.

Omréde 6.3 och 10

Nir arbetet med registerforteckning ar klar ska en rutin uppréttas som beskriver vem,
hur och nér registerforteckningen ska uppdateras nér nya personuppgiftsbehandlingar
tillkommer. Efter det kommer de behandlingar som finns i registerforteckningen
utvérderas for eventuell konsekvensbeddmning.

2(3)
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Forslag till beslut
- Servicendmnden godkadnner dataskyddsombudets uppfoljning av egenkontroll
inklusive planerade och pagéende atgirder.

Asa Ratcovich Sara Andersson
Forvaltningschef Administrativ chef
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UPPFOLJNING AV DET
ARLIGA SYSTEMATISKA
DATASKYDDSARBETET PA
FORVALTNINGSNIVA

Dokumentet Uppfdljning av det arliga systematiska dataskyddsarbetet pa forvaltningsniva riktar sig till
forvaltningschef och den som kunskap om férvaltningens dataskyddsarbete. Ses éver for revidering

arligen. Kontaktperson: dataskyddsombud, juridiska avdelningen. 1(11)
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Inledning

Detta dokument bestar av ett antal frigor som ska besvaras av
forvaltningschef tillsammans med den/de som samordnar eller har en
oversiktlig kunskap om det dataskyddsarbete som utforts for respektive
personuppgiftsansvarig. Ifyllt frageformuldr ska 1dmnas till nimndens
dataskyddsombud senast fyra veckor efter mottagandet.
Dataskyddsombudet sammanstiller svaren i en rapport.

Detta &r forsta gdngen en egenkontroll pa dataskyddsarbetet efterfragas.
Svaren som ldmnas denna fOrsta gang técker tidsperioden den 25 maj 2018
till den 31 augusti 2020. Egenkontroll kommer direfter att initieras av
dataskyddsombudet pa arlig basis och avse tidsperioden 1 september — 31
augusti nastkommande ar.

Denna forsta gang kommer det att finnas fragor som behandlar 6vergangen
mellan PUL och GDPR. Beroende pa vilka svar som redovisas av
respondenterna kan dessa fradgor komma att tas bort alternativt fordndras
infor nésta egenkontroll 2021.

Namn och roll pa den som fyller i Datum:

dokumentet:

Personuppgiftsansvarig nimnd:

Forvaltningschef: Datum, underskrift:

1. Overgang mellan PUL och Svar Kommentar
GDPR

1.1 | Ar nimndens reglemente 1 Ja Om delvis eller nej, nér planeras det
uppdaterad sa att PUL inte 1 Delvis atgirdas?

2(11)
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information enligt GDPR?

lingre omnamns och att det 1 Nej
finns ett fokus pa GDPR
istéllet?

1.2 | Ar nimndens Ja Om delvis eller nej, nér planeras det
dokumenthanteringsplan/ Delvis atgardas?
informationshanteringsplan Nej
uppdaterad sa att PUL inte
langre omnamns och det
finns ett fokus pa GDPR
istéllet?

1.3 | Ar samtliga 1 Ja Om delvis, nej eller vet ej, nir planeras
informationstexter som 1 Delvis det atgirdas?
hénvisar till PUL 1 Nej
uppdaterade med ny 1 Vetej

O

3.1

for att reglera
personuppgiftsbehandling

mellan nimnderna?

Finns det minst en eller flera

[

2.1 | Ar delegeringsordningen Ja Om delvis eller nej, nir planeras det
uppdaterad sa att 1 Delvis atgiardas?
dataskyddsfragor ar 1 Nej
delegerade, exempelvis vem
som avgor om anmilan inte
ska skickas in till
tillsynsmyndigheten vid
incident?
2.2 | Kénner ni till att det finns en 1 Ja Om ja, tillaimpas rattsakten och 1 sa fall
rattsakt som kan anvindas 1 Nej hur?
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utsedda 1 Nej Om ja, hur manga? Om nej, varfor int
dataskyddssamordnare pa

forvaltningen?

Om Ja, besvara dven fraga

3.2 och 3.3 annars fortsatt

med fraga 3.4.

3.2 | Har Ja Om ja, hur har namn/-en
dataskyddssamordnarens/- Nej kommunicerats? Om nej varfor inte?
nas namn kommunicerats till
forvaltningens anstillda?

3.3 | Har Ja Om ja, hur har namn/-en
dataskyddssamordnarens/- Nej kommunicerats? Om nej varfor inte?
nas namn kommunicerats till
niamndens
dataskyddsombud?

3.4 | Finns det tillrackligt med tid Ja Om ja, hur har ni kommit fram till att «
avsatt for att bedriva ett Nej avsatts tillrackligt med tid?
systematiskt Om nej, hur ska det systematiska
dataskyddsarbete i dataskyddsarbetet fa mer tid?
forvaltningen?

3.5 | Finns det ett av ndmnden Ja
utsett dataskyddsombud som Nej Om nej, varfor inte?
dessutom dr anmalt till
datainspektionen?

3.6 | Har dataskyddsombudets Ja Om ja, hur har namnet kommunicerat:
namn kommunicerats till Nej Om nej varfor inte?
forvaltningens anstillda?

Utbildning Svar Kommentar

4.1 | Finns det nagot 1 Ja Om ja eller delvis, vinligen specificera

utbildningsbehov inom 1 Delvis Om nej varfor inte?
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GDPR (utdver e-learning) 1 Nej
for nastkommande ar?

4.2 | Far nya medarbetare/chefer 1 Ja Om ja eller delvis, hur sikerstiller ni a
genomga en introduktion 1 ] Delvis ni foljt upp att sa ar fallet? Om nej, var
GDPR? "1 Nej inte?

Styrdokument Svar Kommentar

5.1 | Ar policyn for systematiskt 1 Ja Om ja, hur har det kommunicerats? O
dataskyddsarbete 1 Delvis delvis eller nej, varfor inte?
kommunicerad till 1 Neyj
forvaltningens anstillda?

5.2 | Ar riktlinjer for Ja Om ja, hur har det kommunicerats? O
personuppgiftsincidenter Delvis delvis eller nej, varfor inte?
kommunicerad till Nej
forvaltningens anstillda?

5.3 | Har det upprittats interna Ja Om ja, vad avser de for nagot? Vem he
styrdokument inom den egna Nej beslutat om dem? Har
forvaltningen som har med dataskyddsombud/dataskyddssamordn
dataskydd att gora? informerats?

Hir behover ni inte laimna kommentar
om svaret pa fragan ar nej.
Registerforteckning Svar Kommentar

6.1 | Sker det registerforing over 1 Ja
samtliga 1 Delvis Om delvis, specificera om det finns
personuppgiftsbehandlingar? 1 Neyj verksamhetsomraden dar
(Draftit, excelark) registerforteckning saknas.

Om nej, varfor inte?

6.2 | Har det tillkommit nya Ja

personuppgiftsbehandlingar Nej

5(11)
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sedan registerforteckningen

skapades?

Om nej, hoppa 6ver fraga 6.3

6.3

Har de nya behandlingarna
av personuppgifter
registrerats 1

registerforteckningen?

1 Ja
1 Delvis
1 Nej

Om delvis eller nej, varfér har

behandlingarna inte registrerats?

8.1

som anmalts till

datainspektionen?

Har nya system/tjinster dir

Ja

7.1 | Har det rapporterats nagra 1 Ja Om ja, ange hiar hur ménga incidenter
incidenter under perioden ] Nej som rapporteras inom den egna
som denna egenkontroll forvaltningen. Om det inte rapporterat
avser? Om svaret pa fragan nagra incidenter, vad tror ni det beror
ar nej ga till fraga 8.1 efter pa?
besvarad kommentar.

7.2 | Har samtliga Ja Om nej, varfor inte?
personuppgiftsincidenter Nej
inom forvaltningen
diarieforts?

7.3 | Dataskyddsombudet ska Ja Om nej, varfor inte?
alltid informeras vid Nej
personuppgiftsincidenter.
Har detta skett?

7.4 | Finns det Ja Om ja, ange hur ménga som anmalts ti
personuppgiftsincidenter Nej datainspektionen.

Om ja, ange hur manga nya

6(11)
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personuppgifter behandlas, Nej system/tjdnster som upphandlats.
upphandlats under perioden Vet ¢j

som denna egenkontroll

avser?

8.2 | Ar nagon av dessa Ja Om ja, ange hur manga som ir en
system/tjinster en Nej molntjinst samt vilken som ér leverant
molntjanst? Vet ¢j av tjansten samt om leverantéren har

koppling till ett tredje land (land utanf
EU/EES)

8.3 | Innehaller nagot av de nya Ja Om, ja har det skett en riskanalys for a
tjinsterna/systemen kinsliga Nej bedéma om konsekvensbedémning
personuppgifter? Vet ¢j behovs?

Tredjelandséverforing Svar Kommentar

9.1 | Har ni system eller tjanster Ja Om ja, vet ni hur manga det r och vill
dar personuppgifter lagras Nej de ar?
eller supporteras av personal Vet ¢j
som befinner sig i1 tredje land
(land utanfér EU/EES)?

9.2 | Har ni system eller tjanster Ja Om ja, vet ni hur manga det 4r och vill
med koppling till USA pa Nej de ar?
nagot siatt? Exempelvis i Vet ¢j
form av support fran foretag
1 USA eller foretag som har
sitt huvudsite 1 USA?

10 | Konsekvensbedémning Svar Kommentar

10.1 | Har konsekvensbedémningar 1 Ja Om ja, ange hur manga bedémningar
genomforts under aret? "1 Nej som genomforts.

Om nej eller vet ej ga vidare 1 Vetej
till fraga 10.4.
10.2 | Har 1 Ja Om nej, varfor inte?

7(11)
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dataskyddssamordnaren/-na
involverats i

konsekvensbedéomningarna?

Nej

10.3 | Har dataskyddsombudet Ja Om nej, varfor inte?
involverats och fatt tillfalle Nej
att yttra sig 6ver genomford
konsekvensbedomning?

10.4 | Har alla system/tjanster som Ja Om nej, varfor inte?
fanns fore inférandet av Nej
GDPR och som fortfarande Vet ¢j
ar 1 drift, utvirderats for att
se om de kréaver en
konsekvensbedémning eller
inte?

11 | Personuppgiftsbitridesavtal | Svar Kommentar

11.1 | Har nimnden tecknat nagra Ja Om ja, ange en totalsiffra fér hur mang
nya Nej personuppgiftsbitradesavtal som ingat
personuppgiftsbitridesavtal Vet ¢j Om mojligt ange dven hur manga avtal
som ir 1 enlighet med de nya som ingatts som utgatt fran Eslovs
reglerna i GDPR? (Kan idven kommuns mall och hur méanga som utg
vara tecknade innan GDPR fran leverantorens.
tridde i kraft)

11.2 | Foljs personuppgiftsbitridets Ja Om ja, hur f6ljs de upp om nej, varfor
avtalsatagande upp? Nej inte?

12 | De registrerade rittigheter Svar Kommentar

12.1 | Informerar ni de registrerade 1 Ja Om delvis eller nej, utveckla svaret.
om deras rittigheter i 1 Delvis
samband med insamling av 1 Nej
personuppgifter? 1 Vetej
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12.2 | Har det inkommit begéiran [ Ja Om ja, ange hur méanga begiran som
om registerutdrag under [ Nej inkommit.
aret?
12.3 | Besvarades registerutdraget [l Ja Om, nej varfor inte?
inom en manad fran det att [l Nej
begiran inkom?

Bilaga med kommentarer till fragorna

[ samband med inférandet av
GDPR upphorde den svenska
personuppgiftslagen (PUL) att
gilla, dirmed ar anvisningar till

PUL inte langre gillande.

Enligt kommunens policy for
systematiskt dataskyddsarbete ska
det finnas minst en utndmnd

dataskyddssamordnare.

Varje myndighet behéver ha ett
utnidmnt dataskyddsombud (artikel
37.1 a). Dataskyddsombudets namn
ska anmiilas till tillsynsmyndigheten
och dataskyddsombudets
kontaktuppgifter ska offentliggoras
(artikel 37.7).

For att personuppgiftsansvaret ska
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kunna uppfyllas méaste medarbetare
fa utbildning i GDPR.

Styrdokument dr exempel pa

organisatoriska sidkerhetsatgarder
som den personuppgiftsansvarige
ansvarar for att ta fram (se bland
annat artikel 5.1 f och artikel 24).

Varje personuppgiftsansvarig ar
ansvarig for att uppritthalla en

registerforteckning (artikel 30).

Varje personuppgiftsansvarig ar
ansvarig for att dokumentera
incidenter (artikel 33.5) och anmila
incidenten till tillsynsmyndigheten
(artikel 33.1) om det inte 4r
osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfor
en risk for fysiska personers

rattigheter och friheter.

Molntjédnster dr ett omtvistat
omrade inom dataskydd nir det
giller laglighet bade gillande
kinsliga personuppgifter enligt
GDPR eller uppgifter som omfattas
av sekretess enligt OSL.

For overforing av personuppgifter
till tredje land behover sirskilda
villkor uppfyllas for att 6verforingen
ska vara laglig, artikel 44.
Overforing i GDPR omfattar inte

bara fysisk lagring utan dven
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exempelvis om person som sitter i
tredje land har atkomst till
uppgifter som lagras inom EU/EES.
Fran den 16 juli 2020 ar det
forbjudet med 6verforing av
personuppgifter till USA om det
baseras pa den lagliga grunden
Privacy Shield. Om SCC
(Standardklausuler) anvinds som
laglig grund ér det viktigt att ta
stillning till om leverantéren 1 USA
omfattas av FISA 207, behandlingen

kan da vara olaglig.

Varje personuppgiftsansvarig ar vid
vissa behandlingar skyldiga att
utfora sa kallade
konsekvensbedémningar (artikel
35). Dataskyddsombudet ska
radfragas (artikel 35.2 ).

Nir uppgifter ska behandlas av ett
personuppgiftsbitride ska detta

regleras 1 ett avtal eller en rattsakt
(artikel 28.1).

Den registrerades ska informeras
vid personuppgiftsbehandling,
informationen maste uppfylla vissa
villkor (artikel 13 och 14 ). Ritten
till registerutdrag regleras dels 1

artikel 15 men dven 1 artikel 12.
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Fran: "Gorny, Paulina"

Till: mailimport SoT
Arende: VB: Begiran om egenkontroll
Datum: 2021-10-26 17:21:25

Fran: Gorny, Paulina

Skickat: den 9 november 2020 17:10
Till: Dataskyddsombud KLK

Kopia: Fjelkner, Erika ; Andersson, Sara
Amne: SV: Begiran om egenkontroll

Hej,

Har kommer uppfdljning av det arliga systematiska dataskyddsarbetet pa
Servicefdrvaltningen.

Forvaltningschef, Erika Fjelkner kommer att skriva under egenkontrollen pa onsdag och da
skickar vi dokumentet via internpost till Mia Mansson pa juridiska avdelningen pa KLK.

Med vanlig halsning
Paulina Gorny

Fran: Mansson, Mia <Mia.Mansson@eslov.se>

Skickat: den 12 oktober 2020 14:12

Till: Gorny, Paulina <Paulina.Gorny@eslov.se>; Fjelkner, Erika <Erika.Fjelkner@eslov.se>
Amne: Begiran om egenkontroll

Hej!

Som tidigare informerats sa ar det dags for den forsta egenkontrollen av det pagaende
dataskyddsarbetet, som ar ett led i mitt tillsynsarbete.

Vanligen besvara bifogad blankett, och skicka tillbaka den, antingen via mejl till
dataskyddsombud@eslov.se eller via internpost till Mia Mansson pa juridiska avdelningen
pa KLK. Senaste svarsdatum ar den 9 november 2020.

Har ni nagra fragor vanligen kontakta mig.
Med vénlig halsning

Mia Mansson

Dataskyddsombud/
Informationssdkerhetssamordnare

Juridiska avdelningen/Kommunledningskontoret
Eslévs kommun 241 80 Eslov

0413 -62000

www.eslov.se
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UPPFOLJNING AV DET
ARLIGA SYSTEMATISKA
DATASKYDDSARBETET PA
FORVALTNINGSNIVA

Dokumentet Uppfdljning av det arliga systematiska dataskyddsarbetet pa forvaltningsniva riktar sig till
forvaltningschef och den som kunskap om férvaltningens dataskyddsarbete. Ses éver for revidering

arligen. Kontaktperson: dataskyddsombud, juridiska avdelningen. 1(12)



Inledning

Detta dokument bestar av ett antal frigor som ska besvaras av
forvaltningschef tillsammans med den/de som samordnar eller har en
oversiktlig kunskap om det dataskyddsarbete som utforts for respektive
personuppgiftsansvarig. Ifyllt frageformuldr ska 1dmnas till nimndens
dataskyddsombud senast fyra veckor efter mottagandet.
Dataskyddsombudet sammanstiller svaren i en rapport.

Detta &r forsta gdngen en egenkontroll pa dataskyddsarbetet efterfragas.
Svaren som ldmnas denna fOrsta gang técker tidsperioden den 25 maj 2018
till den 31 augusti 2020. Egenkontroll kommer direfter att initieras av
dataskyddsombudet pa arlig basis och avse tidsperioden 1 september — 31
augusti nastkommande ar.

Denna forsta gang kommer det att finnas fragor som behandlar 6vergangen
mellan PUL och GDPR. Beroende pa vilka svar som redovisas av
respondenterna kan dessa fradgor komma att tas bort alternativt fordndras
infor nésta egenkontroll 2021.
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Namn och roll pa den som fyller i Datum:
dokumentet: 2020-11-05
Paulina Gorny, upphandlingsjurist

Sara Andersson, avdelningschef

Personuppgiftsansvarig nimnd:

Servicenimnden

Forvaltningschef: Datum, underskrift:

Erika Fjelkner

1. Overging mellan PUL och Svar Kommentar
GDPR
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1.1 | Ar nimndens reglemente Ja Om delvis eller nej, nér planeras det
uppdaterad sa att PUL inte Delvis | atgardas?
langre omnamns och att det Nej
finns ett fokus pa GDPR Under forsta kvartalet 2021
istallet?
1.2 | Ar nimndens Ja Om delvis eller nej, nir planeras det
dokumenthanteringsplan/ Delvis | atgardas?
informationshanteringsplan Nej
uppdaterad sa att PUL inte
langre omnamns och det
finns ett fokus pa GDPR
istallet?
1.3 | Ar samtliga 1 Ja Om delvis, nej eller vet ej, nar planeras
informationstexter som 1 Delvis | det atgédrdas?
hanvisar till PUL 1 Neyj
uppdaterade med ny 1 Vetej | Tidigast i borjan av 2021
information enligt GDPR?
Ansvar Svar Kommentar
2.1 | Ar delegeringsordningen Ja Om delvis eller nej, nir planeras det
uppdaterad sa att Delvis | atgardas?
dataskyddsfragor ar Nej
delegerade, exempelvis vem I samband med revidering av
som avgor om anmélan inte delegeringsordningen, forsta kvartal 202
ska skickas in till
tillsynsmyndigheten vid
incident?
2.2 | Kénner ni till att det finns en Ja Om ja, tillimpas rattsakten och i sa fall
rattsakt som kan anvindas Nej hur?

for att reglera
personuppgiftsbehandling

mellan nimnderna?
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Organisation Svar Kommentar

3.1 | Finns det minst en eller flera Ja
utsedda Nej Om ja, hur manga? Om nej, varfor inte?
dataskyddssamordnare pa
forvaltningen? Ja, en person.

Om Ja, besvara dven fraga
3.2 och 3.3 annars fortsatt
med fraga 3.4.

3.2 | Har Ja Om ja, hur har namn/-en
dataskyddssamordnarens/- Nej kommunicerats? Om nej varfor inte?
nas namn kommunicerats till
forvaltningens anstéllda? Dataskyddssamordnarens namn finns

med pa Eslévs kommuns intranit

3.3 | Har Ja Om ja, hur har namn/-en
dataskyddssamordnarens/- Nej kommunicerats? Om nej varfor inte?
nas namn kommunicerats till
namndens Oklart
dataskyddsombud?

3.4 | Finns det tillrackligt med tid Ja Om ja, hur har ni kommit fram till att de
avsatt for att bedriva ett Nej avsatts tillrackligt med tid?
systematiskt Om nej, hur ska det systematiska
dataskyddsarbete i dataskyddsarbetet fa mer tid?
forvaltningen?

Ja, men fortfarande oklart angaende
tidsomfattning

3.5 | Finns det ett av nimnden Ja
utsett dataskyddsombud som Nej Om nej, varfor inte?

dessutom ar anmalt till

datainspektionen?

Oklart
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3.6 | Har dataskyddsombudets Ja Om ja, hur har namnet kommunicerats?
namn kommunicerats till Nej Om nej varfor inte?
forvaltningens anstallda?
Vet ej
Dataskyddsombudets namn finns med p
Eslovs kommuns intranit
Utbildning Svar Kommentar
4.1 | Finns det nagot 1 Ja Om ja eller delvis, vinligen specificera.
utbildningsbehov inom Delvis | Om nej varfor inte?
GDPR (utdver e-learning) Nej
for nastkommande ar? Dataskyddssamordnare beh6ver ga en
utbildning inom GDPR
4.2 | Far nya medarbetare/chefer 0 Ja Om ja eller delvis, hur sikerstiller ni att
genomga en introduktion i . Delvis | ni foljt upp att sa ar fallet? Om nej, varf
GDPR? '] Nej inte?
Behover planeras in
5 Styrdokument Svar Kommentar
5.1 | Ar policyn for systematiskt Ja Om ja, hur har det kommunicerats? Om
dataskyddsarbete Delvis | delvis eller nej, varfor inte?
kommunicerad till Nej
forvaltningens anstallda? Oklart
5.2 | Ar riktlinjer for Ja Om ja, hur har det kommunicerats? Om
personuppgiftsincidenter Delvis | delvis eller nej, varfor inte?
kommunicerad till Nej
forvaltningens anstallda? Oklart
5.3 | Har det upprittats interna Ja Om ja, vad avser de for nagot? Vem har
styrdokument inom den egna Nej beslutat om dem? Har
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forvaltningen som har med

dataskyddsombud/dataskyddssamordnas

dataskydd att gora? informerats?
Héir behover ni inte limna kommentar
om svaret pa fragan ar nej.
Det finns inga interna styrdokument
inom den egna foérvaltningen som har
med dataskydd att gora
Registerférteckning Svar Kommentar
6.1 | Sker det registerforing 6ver Ja
samtliga Delvis | Om delvis, specificera om det finns
personuppgiftsbehandlingar? Nej verksamhetsomraden dir
(Draftit, excelark) registerforteckning saknas.
Om nej, varfor inte?
Arbetet pagar
6.2 | Har det tillkommit nya Ja Vet ej
personuppgiftsbehandlingar Nej
sedan registerforteckningen
skapades?
Om nej, hoppa 6ver fraga 6.3
6.3 | Har de nya behandlingarna Ja Om delvis eller nej, varfor har
av personuppgifter Delvis | behandlingarna inte registrerats?
registrerats 1 Nej
registerforteckningen?
7 Personuppgiftsincidenter Svar Kommentar
7.1 | Har det rapporterats nagra Ja Om ja, ange hiar hur ménga incidenter
incidenter under perioden Nej som rapporteras inom den egna

som denna egenkontroll

forvaltningen. Om det inte rapporterats
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avser? Om svaret pa fragan
ar nej ga till fraga 8.1 efter

besvarad kommentar.

nagra incidenter, vad tror ni det beror

pa?

7.2 | Har samtliga Ja Om nej, varfor inte?
personuppgiftsincidenter Nej
inom f6rvaltningen
diarieforts?

7.3 | Dataskyddsombudet ska Ja Om nej, varfor inte?
alltid informeras vid Nej
personuppgiftsincidenter.

Har detta skett?

7.4 | Finns det Ja Om ja, ange hur manga som anmilts till
personuppgiftsincidenter Nej datainspektionen.
som anmilts till
datainspektionen?

8 Inkop av nya Svar Kommentar
system/upphandling

8.1 | Har nya system/tjianster dir Ja Om ja, ange hur manga nya
personuppgifter behandlas, Nej system/tjénster som upphandlats.
upphandlats under perioden Vet ¢j
som denna egenkontroll 1-3 stycken
avser?

8.2 | Arnagon av dessa Ja Om ja, ange hur manga som ir en
system/tjinster en Nej molntjinst samt vilken som &r leveranto:
molntjinst? Vet ¢j | av tjdnsten samt om leverantoren har

koppling till ett tredje land (land utanfér
EU/EES)

8.3 | Innehaller nagot av de nya Ja Om, ja har det skett en riskanalys for att
tjinsterna/systemen kinsliga Nej bedéma om konsekvensbedémning
personuppgifter? Vet ej | behovs?
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Tredjelands6verforing Svar Kommentar
9.1 | Har ni system eller tjanster Ja Om ja, vet ni hur manga det ar och vilka
dédr personuppgifter lagras Nej de ar?
eller supporteras av personal Vet ¢j
som befinner sig i tredje land
(land utanfér EU/EES)?
9.2 | Har ni system eller tjanster Ja Om ja, vet ni hur manga det ér och vilka
med koppling till USA pa Nej de ar?
nagot sitt? Exempelvis i Vet ¢j
form av support fran féretag Ja, t.ex. Microsoft, Apple
1 USA eller foretag som har
sitt huvudsite i USA?
10 | Konsekvensbedémning Svar Kommentar
10.1 | Har konsekvensbedémningar 1 Ja Om ja, ange hur manga bedémningar
genomforts under aret? 1 Nej som genomforts.
Om nej eller vet ej ga vidare 1 Vetej
till fraga 10.4.
10.2 | Har Ja Om nej, varfor inte?
dataskyddssamordnaren/-na Nej
involverats 1
konsekvensbedémningarna?
10.3 | Har dataskyddsombudet Ja Om nej, varfor inte?
involverats och fatt tillfille Nej
att yttra sig 6ver genomford
konsekvensbed6mning?
10.4 | Har alla system/tjanster som Ja Om nej, varfor inte?
fanns fore inférandet av Nej
GDPR och som fortfarande Vet ej

ar 1 drift, utvarderats for att

se om de kriaver en
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konsekvensbedémning eller

inte?
11 | Personuppgiftsbitridesavtal | Svar Kommentar
11.1 | Har ndmnden tecknat nagra 1 Ja Om ja, ange en totalsiffra for hur manga
nya 1 Nej personuppgiftsbitradesavtal som ingatts.
personuppgiftsbitriadesavtal 1 Vetej | Om mojligt ange dven hur manga avtal
som dr 1 enlighet med de nya som ingatts som utgatt fran Eslovs
reglerna i GDPR? (Kan édven kommuns mall och hur manga som utga
vara tecknade innan GDPR fran leverantorens.
tradde i kraft)
Ja, med upphandlade aktorer och det ar
enbart via kommunens mall
1-3 stycken
11.2 | Foljs personuppgiftsbitradets Ja Om ja, hur f6ljs de upp om nej, varfor
avtalsatagande upp? Nej inte?
Vet ej
12 | De registrerade rittigheter Svar Kommentar
12.1 | Informerar ni de registrerade 1 Ja Om delvis eller nej, utveckla svaret.
om deras rittigheter 1 1 Delvis
samband med insamling av '] Neyj
personuppgifter? 1 Vetej
12.2 | Har det inkommit begéran 7 Ja Om ja, ange hur méanga begiran som
om registerutdrag under 1 Nej inkommit.
aret?
12.3 | Besvarades registerutdraget Ja Om, nej varfor inte?

inom en manad fran det att

begaran inkom?

Nej
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Bilaga med kommentarer till fragorna

I samband med inférandet av
GDPR upphorde den svenska
personuppgiftslagen (PUL) att
gilla, dirmed ar anvisningar till

PUL inte lingre gillande.

Enligt kommunens policy for
systematiskt dataskyddsarbete ska
det finnas minst en utnimnd

dataskyddssamordnare.

Varje myndighet behover ha ett
utnimnt dataskyddsombud (artikel
37.1 a). Dataskyddsombudets namn
ska anmiilas till tillsynsmyndigheten
och dataskyddsombudets
kontaktuppgifter ska offentliggoras
(artikel 37.7).

For att personuppgiftsansvaret ska
kunna uppfyllas maste medarbetare

fa utbildning i GDPR.

Styrdokument dr exempel pa

organisatoriska siakerhetsatgirder
som den personuppgiftsansvarige
ansvarar for att ta fram (se bland
annat artikel 5.1 f och artikel 24).
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Varje personuppgiftsansvarig ar
ansvarig for att uppratthalla en

registerforteckning (artikel 30).

Varje personuppgiftsansvarig ar
ansvarig for att dokumentera
incidenter (artikel 33.5) och anmaila
incidenten till tillsynsmyndigheten
(artikel 33.1) om det inte 4r
osannolikt att
personuppgiftsincidenten medfor
en risk for fysiska personers

rattigheter och friheter.

Molntjénster ar ett omtvistat
omrade inom dataskydd nar det
giéller laglighet bade gallande
kénsliga personuppgifter enligt
GDPR eller uppgifter som omfattas
av sekretess enligt OSL.

For overforing av personuppgifter
till tredje land behover sdrskilda
villkor uppfyllas for att 6verforingen
ska vara laglig, artikel 44.
Overforing i GDPR omfattar inte
bara fysisk lagring utan dven
exempelvis om person som sitter i
tredje land har atkomst till
uppgifter som lagras inom EU/EES.
Fran den 16 juli 2020 ar det
forbjudet med 6verforing av
personuppgifter till USA om det

baseras pa den lagliga grunden
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Privacy Shield. Om SCC
(Standardklausuler) anvinds som
laglig grund &r det viktigt att ta
stallning till om leverantoren 1 USA
omfattas av FISA 207, behandlingen

kan da vara olaglig.

Varje personuppgiftsansvarig ar vid
vissa behandlingar skyldiga att
utfora sa kallade
konsekvensbedémningar (artikel
35). Dataskyddsombudet ska
radfragas (artikel 35.2 ).

Nir uppgifter ska behandlas av ett

personuppgiftsbitride ska detta
regleras 1 ett avtal eller en rattsakt

(artikel 28.1).

Den registrerades ska informeras

vid personuppgiftsbehandling,
informationen maste uppfylla vissa

villkor (artikel 13 och 14 ). Ratten

till registerutdrag regleras dels i

artikel 15 men dven 1 artikel 12.
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EGENKONTROLL
DATASKYDD

Uppf6ljning av servicendmndens dataskyddsarbete avseende perioden maj
2018 —sep 2020
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Inledning

Dataskyddombudet, DSO, for servicenimnden i Eslévs kommun har i
enlighet med dataskyddsforordningens krav pa dvervakning valt att f6lja
upp ndmndens dataskyddsarbete genom en utskickad egenkontroll till
Serviceforvaltningen som dr nimndens underliggande forvaltning.
Bilaga 1 redogdr for DSO:s samlade rekommendationer.

Bilaga 2 beskriver bakgrund och omfattning.

Bilaga 3 redovisar samtliga noterade avvikelser i egenkontrollen.

Omrédden har bedomts utifran foljande beskrivna nivéer.

Inga avvikelser identifierade
Viss avvikelse identifierad

For omraden med identifierade avvikelser bor det tas fram en dtgardsplan
som grundar sig pa dataskyddsombudets redovisade rekommendationer i
bilaga 1.

Niér det giller omrade 8 och 9 sa har svaren inom dessa omraden inte
beddmts utifran avvikelser.
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Dataskyddsombudets samlade bedomningar

Samlad omradesbild av DSO:s bedémning av svar i egenkontroll

1.0Overgang mellan PUL och GDPR

2. Ansvar

. Organisation

. Utbildning

. Styrdokument

. Registerforteckning

. Personuppgiftsincidenter

. Ink&p och upphandling

O |0 (I |||k~ |W

. Tredjelandsoverforing

10. Konsekvensbeddmning

11. Personuppgiftsbitrddesavtal

12. De registrerades réttigheter

Férgen pd den samlade bedomningen ovan utgar frin det mest avvikande
resultatet fran bedomning inom omradet som redovisas nedan.

Bedomning inom omrade Samlad beddémning

Overgang mellan PUL och GDPR

Ansvar

Organisation

Utbildning

Styrdokument

Registerforteckning

Personuppgiftsincidenter

Inkop av nya system/upphandling

Tredjelandsoverforing

Konsekvensbedomning
Personuppgiftsbitridesavtal 11.1
De registrerades rittigheter 12.1

For omraden med identifierade avvikelser bor nimnden ta fram en
atgardsplan som grundar sig pd dataskyddsombudets redovisade
rekommendationer i bilaga 1.
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Omréade DSO rekommendationer baserat pé avvikelser i
egenkontrollen

Verksamhetens planerade atgard

Atgardas (datum)
Ansvarig

Genomfor och f6lj upp de planerade insatser
som beskrivs 1 egenkontrollen.

o Atgiirda reglemente sé att eventuella
hinvisningar till PUL &r uppdaterade,
annars behovs ingen atgird

e Inventera och uppdatera
informationstexter for behandlingar
dér personuppgifter samlas in frdn de
registrerade eller annan kélla &n de
registrerade och som fortfarande
hénvisar till den gamla
personuppgiftslagen.

DSO rekommenderar att delegeringsordning
uppdateras for att inkludera beslut av
dataskyddsfragor.

Kommunicera dataskyddsombudets namn till
samtliga medarbetare inom forvaltningen.

DSO rekommenderar att alla nyanstillda
oavsett arbetsuppgifter genomgar den
grundliggande e-learningskurs inom
dataskydd som finns pd kommunens intranit.
For vissa grupper kanske det dr lampligare att
arbetsgruppen gar igenom utbildningen
tillsammans vid exempelvis en APT. Ténk pa
att alla utbildningsinsatser ska dokumenteras
for att uppfylla principen om
ansvarsskyldighet i GDPR.

Kommunicera nya och gamla styrdokument
med ett regelbundet intervall, minst en gang
per ar. Kommunicera via mejl, infomoten
alternativt visa var pa intranitet som de
senaste styrdokumenten inom dataskydd
finns. Denna informationspunkt kan med
fordel planeras in pé en av arets APT:er och
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ledas av dataskyddssamordnaren, pa sa sétt
blir det dven dokumenterat att si har skett.

Sdkerstéll en uppdaterad registerforteckning
med samtliga behandlingar av
personuppgifter. Registret ska uppfylla
villkoren enligt artikel 30 1 GDPR och ska vid
forfragan enkelt kunna plockas fram och
distribueras till dataskyddsombud alternativt
tillsynsmyndigheten.

En bra grund att utgd ifrén ar
informationshanteringsplanen. Utifrdn denna
kan verksamheten identifiera vilka
behandlingar som innehéller personuppgifter
och 1 vilka processer som de hor hemma. Nar
detta dr gjort behover inventering ske om det
kan finnas andra behandlingar utéver de som
ndmns i informationshanteringsplan.
Registrera behandlingarna i Draftit
exempelvis genom att gora en anpassad mall
for ndmnden, alternativt anvind Excel (det
finns en Excelmall med instruktion att tillga
pa intranitet). Om mojligt forsok att utgd fran
behandlingar/processer istéllet for system nér
behandlingar registreras. Detta eftersom en
behandling av personuppgifter som har ett
visst syfte dven kan forekomma i media
utanfor IT-system.

Bestdm om det ska finnas en gemensam eller
avdelningsspecifika registerforteckningar.

Det ér viktigt att det finns ett systematiskt
arbete kring hur registerforteckningen ska
uppdateras. En rutin bor uppréttas som
beskriver vem, hur och nér
registerforteckningen ska uppdateras nér nya
personuppgiftsbehandlingar tillkommer.

DSO rekommenderar att samtliga
medarbetare genomgér den digitala kurs om
personuppgiftsincidenter som gér att né via
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intranitet. Detta for att bredda den enskilde
medarbetarens kompetens om vad en
personuppgiftsincident dr for ndgot och for att
verksamheten ska bli &nnu béttre pa att
upptécka och forebygga
personuppgiftsincidenter.

DSO rekommenderar att samtliga
personuppgiftsbitridesavtal inventeras utifrin
tidigare utskickad lista till
dataskyddssamordnare angdende
tredjelandsoverforing. For varje behandling
som sker utanfor EU/EES ska det finnas en
rattslig grund for overforing av
personuppgifter. Om dverforing sker till land
utanfor EU/EES behover landet som
uppgifterna dverfors till ocksé inneha en
tillrdcklig skyddsniva.

Utvérdera de behandlingar av personuppgifter
som finns i registerforteckningen for eventuell
konsekvensbedomning. Borja med de
behandlingar som ror kinsliga
personuppgifter eller behandlar
personuppgifter i stor omfattning.

Utvirdera enligt framtagen instruktion for
konsekvensbeddmningar. Glom inte att
involvera dataskyddssamordnare och
dataskyddsombud.

DSO rekommenderar att borja folja upp
personuppgiftsbitridenas atagande. Ett sitt att
gora detta kan vara att vilja ut ett par
leverantorer varje ar och be dem besvara hur
de gar tillvdga for att folja upp
overenskommelsen i PUB-avtalet. Ett annat
alternativ kan vara att personuppgiftsbitradets
redovisar underbitrdden och hur avtalen med
underbitrddena ser ut. Téank pa att denna typ
av forfragan i vissa fall kan innebéra
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kostnader beroende pa hur det signerade
PUB-avtalet dr utformat.

Bilaga 2 Bakgrund och omfattning
Dataskyddsforordningen tradde 1 kraft den 25 maj 2018 och innebar en rad
fordndringar 1 en kommuns personuppgiftshantering. Syftet med denna
rapport dr att redovisa en sammanstéllning av servicendmndens
sjdlvskattade dataskyddsarbete inom ett antal utvalda omraden samt att visa
pa identifierade avvikelser.

Némnden ansvarar ytterst for att all personuppgiftsbehandling inom
forvaltningen utfors i enlighet med férordningen.

Risker

Brister i dataskyddsarbetet kan leda till att forordningens regler inte
efterlevs, att personuppgifter inte skyddas pa ett [ampligt sdtt och att de
registrerades réttigheter dventyras samt att medarbetarna inte dr medveten
om det regelverk som faktiskt ska foljas.

Detta kan 1 sin tur leda till sanktionsavgifter pa upp till 10 miljoner kronor.
Forutom vite riskerar nimnden dven medborgarnas fortroende.

Metod

Dataskyddsombudet gav information om egenkontrollen vid ett méte pa
kommunens ledningsgrupp den 7 oktober 2020, ddar kommundirektéren och
samtliga forvaltningschefer var ndrvarande.

Dataskyddsombudet skickade ut en egenkontroll den 12 oktober till
dataskyddssamordnare och forvaltningschef. Svarstiden var 4 veckor och

sista svarsdag var den 11 november.

Egenkontrollen har besvarats av forvaltningens dataskyddssamordnare och
avdelningschef.
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Bilaga 3 DSO:s detaljerade rapport till verksamheten

DSO redogor nedan for iakttagelser, bedomningar och rekommendationer
som ligger till grund f6r den sammanfattande bedomningen av det
sjalvskattade omradet och som utgér fran de redovisade svaren.

1. Overgang mellan PUL och GDPR
Omradet ska sdkerstdlla att hdnvisningar till den gamla personuppgiftslagen
(PUL) dir uppdaterade/borttagna i ndmndens reglemente,
informationshanteringsplan/dokumenthanteringsplan och informationstexter.

DSO noterar att en kontroll av reglementet planeras att utforas under forsta
kvartalet 2021.

DSO noterar att nimndens informationshanteringsplan &r uppdaterad sa att
PUL inte ldngre omndmns.

DSO noterar att verksamheten inte har kinnedom om uppdatering av
informationstexter har skett utifran ett PuL/GDPR perspektiv, men att ett
arbete kommer att ske tidigast i borjan av 2021.

DSO bedomer att det finns avvikelser inom omréadet och lamnar
rekommendation i bilaga 1.

2. Ansvar
Omvrddet i egenkontrollen dr till for att kontrollera att det finns en uppdaterad
delegeringsordning som inkluderar beslut av dataskyddsfrdagor.

Namndens delegeringsordning ska uppdaterats sé att dataskyddsfragor ar
delegerade, i samband med revidering av delegeringsordning forsta kvartalet

2021.

DSO beddmer att det finns en avvikelser inom detta omréde och
lamnar en rekommendation i bilaga 1.
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3. Organisation
Omvrddet i egenkontrollen dr till for att kontrollera organisationen kring dataskydd
och att forvaltningen anser att det finns tillrdcklig med tid for att utfora

dataskyddsarbetet.

DSO noterar att svaren i egenkontrollen anger att det dr oklart om ndmnden
har utsett ett dataskyddsombud, vars namn har anmaélts till
tillsynsmyndigheten. Dataskyddsombudets namn har enligt uppgift inte
kommunicerats till forvaltningens anstéllda men det finns tillgangligt pa
kommunens intranét.

Enligt policyn for systematiskt dataskyddsarbete ska varje forvaltning ha
minst en utsedd dataskyddssamordnare. DSO noterar att det finns en utsedd
dataskyddssamordnare.

Nir egenkontrollen besvarades fanns det tillrickligt med tid avsatt {for att
bedriva ett systematiskt dataskyddsarbete men det var oklart angdende hur
mycket tid som behover sittas av.

DSO kommentar: Mia Ménsson har utsetts till dataskyddsombud for

servicendmnden. Detta har dven anmalts till tillsynsmyndigheten.
(SOT.2018.0071)

DSO beddmer att det finns en avvikelse inom omradet och lamnar en
rekommendation i bilaga 1.

4. Utbildning
Omprddet i egenkontrollen dr till for att kontrollera om det finns ndgot
utbildningsbehov utéver den e-learning som erbjuds samt om nya medarbetare far
en introduktion i GDPR.

Utover den grundutbildning som finns tillgénglig via intranétet ser
verksamheten att dataskyddssamordnare behdver ga en utbildning inom

GDPR.

DSO noterar att nyanstéllda/chefer delvis far en introduktion i GDPR, och
att detta ska planeras in.
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DSO bedomer att det finns viss avvikelse inom omradet och vill papeka
vikten av att dokumentera och folja upp eventuella utbildningsinsatser
for att kunna pavisa efterlevnad.

5. Styrdokument
Omvrddet i egenkontrollen dr till for att kontrollera om framtagna styrdokument
inom dataskydd dr kommunicerade till medarbetare i verksamheten.

DSO noterar att det ar oklart om rddande styrdokument har kommunicerats
till férvaltningens anstdllda. DSO iakttar dock att riktlinjerna finns
tillgéngliga pa kommunens intranat.

DSO noterar att inga forvaltningsspecifika dokument rérande dataskydd har
upprattas under perioden.

DSO beddmer att det finns avvikelser inom omradet och lamnar en
rekommendation i bilaga 1.

6. Registerforteckning
Varje personuppgiftsansvarig dr enligt dataskyddsforordningen skyldiga att
upprdtthdlla en registerforteckning over de behandlingar som sker inom sina
respektive verksamhetsomrdden enligt artikel 30 i forordningen. Forteckningen ska
upprdttas skriftligen, vara tillgdnglig i elektronisk format och hallas uppdaterad.
Omvrddet i egenkontrollen dr till for att kontrollera att det finns en upprdttad
registerforteckning samt att den uppdateras ndr nya behandlingar tillkommer.

DSO noterar att svaret pa fragan om det delvis sker registerforing dver
behandlingar av personuppgifter och att det dr oklart om nya
personuppgiftbehandlingar har tillkommit sedan registerforteckningen
skapades.

DSO bedomer att det finns avvikelser inom omradet och lamnar en
rekommendation i bilaga 1.
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7. Personuppgiftsincidenter

Varje personuppgiftsansvarig dr ansvarig for att dokumentera incidenter (artikel
33.5) och anmdla incidenten till tillsynsmyndigheten inom 72 timmar om det inte dr
osannolikt att personuppgifisincidenten medfor en risk for fysiska personers
rdttigheter och friheter. Omrddet i egenkontrollen syftar till att kontrollera arbetet
kring personuppgifisincidenter.

DSO noterar att det under perioden inte har upptéckts nigra
personuppgiftsincidenter och att fragan om vad det kan bero pé har lamnats
obesvarad.

DSO bedomer att det finns en viss avvikelse och vill poangtera vikten
av att utbilda samtliga medarbetare inom incidenthantering for att bli
battre pa att upptacka och darmed forebygga incidenter. DSO lamnar
en rekommendation kring detta i bilaga 1.

8. Inkop av nya system/upphandling
Omrddet i egenkontrollen dr till for att kontrollera om nya system upphandlats under
perioden och om ndgot av dessa dr en molntjdnst. En fraga som stdlldes var ocksd om

ndgon av de upphandlade tjdnsterna/systemen innehdller kéinsliga personuppgifter

DSO kommentar: Detta omrade i egenkontrollen ligger inte som grund for
avvikelsebedomning. De storsta utmaningarna nér det géller molntjénster
ligger ofta kring lagar, regelverk, kontraktsfrdgor och upphandlingsfragor.
Bade nér det avser behandling av personuppgifter (oavsett personuppgiftens
kanslighetsgrad) men dven lampligheten att behandla sekretessreglerad
information i molntjdnster. De flesta molntjinster behandlar exempelvis
ndgon form av personuppgifter, direkt eller indirekt (som exempelvis
telemetridata) dérfor dr det viktigt att vid anvindande av molntjanster
identifiera de personuppgifter som behandlas, om det sker en
tredjelandsoverforing och om det dr mojligt att sékerstélla en 1dmplig
sakerhetsniva.

Egenkontrollen visar att de system och tjédnster som har handlats upp under
perioden inte &r vare sig molntjénst eller behandlar kénsliga uppgifter.

DSO har inte bedomt detta omrade utifradn avvikelser.
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9. Tredjelandsoverforing
Fér dverforing av personuppgifter till land utanfor EU/EES sa kallat tredjeland behéver
sdrskilda villkor uppfyllas for att behandlingen ska vara laglig (artikel 44). Overforing i
GDPR omfattar inte bara fysisk lagring utan dven om exempelvis en person som sitter i
tredje land har dtkomst till personuppgifter som lagras inom EU/EES. Omrddet i
egenkontrollen syftar till att kontrollera om personuppgifter behandlas av tredje land samt
om det finns system/tjdnster som har koppling till USA.

DSO kommentar: Detta omrade i egenkontrollen ligger inte som grund for
avvikelsebedomning men det ar viktigt omrade som har aktualiserats i och
med domen Schrems II malet som kom den 16 juli 2020.

DSO noterar att verksamheten inte kan svara pa om det finns system/tjanster
dér det sker en tredjelandsdverforing. DSO ser ett behov av att inventera om
det finns system eller tjdnster dér personuppgifter lagras eller supporteras av
personal som befinner sig i tredje land (land utanfor EU/EES), samt att
under samma inventering titta pd om det finns system eller tjanster med
koppling till USA pé ndgot sétt? Exempelvis 1 form av support frin foretag i
USA eller foretag som har sitt huvudséte 1 USA.

DSO lamnar en generell rekommendation i bilaga 1.

10. Konsekvensbedémning
Personuppgiftsansvariga dr skyldiga att i vissa fall genomfora konsekvensbedomning
avseende dataskydd (dven kallas DPIA) for de personuppgifisbehandlingar som sker inom
verksamheten. Detta foljer av artikel 35 i forordningen. Bedomningarna ska upprdttas
skriftligen, vara tillgdngliga i elektronisk format och hallas uppdaterade. Omrddet i
egenkontrollen dr till for att kontrollera ndmndens arbete avseende

konsekvensbedomningar.

Enligt egenkontrollen har det inte utforts nagra konsekvensbedomningar
inom forvaltningen inom perioden. Det dr ocksa oklart om alla
tjinster/system som fanns fore inférandet av GDPR utvérderats for att se om
det krdvs en konsekvensbedomning eller inte.
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DSO bedomer att det finns avvikelser inom omradet och lamnar en
rekommendation i bilaga 1.

11.Personuppgiftsbitradesavtal
Ndr personuppgifter behandlas av ett personuppgifisbitride ska detta alltid
regleras i ett avtal eller en rdttsakt (artikel 28.1). Omrddet i egenkontrollen syftar
till att kontrollera om det finns personuppgiftsbitrdidesavtal upprdttade i enligt med
reglerna i forordningen samt om det sker ndgon uppféljning av
personuppgiftbitridets dtagande i avtalet.

Egenkontrollen visar att ndmnden har tecknat nya
personuppgiftsbitrddesavtal innan eller under perioden som kontrollen
avser. Eslov kommuns personuppgiftsbitrddesmall har anvénts i samtliga
fall.

I egenkontrollen anges ocksé att det dr oklart personuppgiftsbitriddesavtal
foljs upp.

DSO bedomer inte att det finns ndgra avvikelser men lamnar en
generell rekommendation i bilaga 1.

12. De registrerades rattigheter
Personer vars uppgifter behandlas har rtt att fa information om behandlingen och vilka
rdttigheter som personen har. Informationen mdste uppfylla vissa villkor enligt GDPR
(artikel 13 och 14) och ldmnas vid en viss tid. Omrddet i egenkontrollen dr till for att
kontrollera om informationsplikten i férordningen uppfylls. | omradet efterfrdgas ocksa

om det inkommit ndgon begdran om registerutdrag samt som begdran besvarats i tid.

Egenkontrollen visar att registrerade informeras om deras réttigheter 1
samband med insamling av personuppgifter.

Begiran om registerutdrag har inte inkommit.

DSO bedomer inte att det finns ndgra avvikelser i omradet.
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A5 Behandling av personuppgifter
AS5.1 Ingé personuppgiftsbitridesavtal Art. 28.3 DSF Respektive Den som ansvarar och
inklusive instruktioner. avtalsansvarig chef undertecknar

huvudavtalet.
Se ndrmare nedan
avsnitt
”Upphandling och
inkop”

AS52 Beslut att ta ut en avgift eller Art. 12.5 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
avvisa begéran om registerutdrag Art. 15 DSF Avdelningschef forvaltningsritten.
eller anmélningsskyldighet om Art. 19 DSF Enhetschef
begéran &r uppenbart ogrundad Samrad med
eller orimlig. dataskyddssamordnare.

AS3 Beslut om att avvisa den Art. 17 DSF Ansvarig handlaggare Overklagas hos
registrerades rétt till radering. forvaltningsritten.

Samrad med
dataskyddssamordnare.

AS54 Beslut om att avvisa den Art. 18 DSF Avdelningschef Overklagas hos

registrerades ritt till begrdnsning av Enhetschef forvaltningsritten.
behandling.
Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for
sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.

AS5SS Nekande beslut med anledning av Art. 21 DSF Avdelningschef Overklagas hos
den registrerades rétt att gora Enhetschef forvaltningsritten.
invdndningar mot behandling av
sina personuppgifter. Respektive angiven

delegat innehar
delegation var for
sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
AS5.6 Besluta att inte anmila en Art. 33 DSF Forvaltningschef Enligt riktlinjer for

personuppgiftsincident till
datainspektionen.

personuppgiftsincident-
hantering, samrad ska
ske med
dataskyddsombud.
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SOT.2021.0178

2021-10-29

Lennart Andersson Servicendmnden
+4641362078

lennart.andersson@eslov.se

Tjansteskrivelse Varloken Solvagen 35 Omférhandlat
hyresavtal med Eslovs Bostads AB

Arendebeskrivning

Utifrdn Servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullméktige den 25 januari
2021 § 8 dr namndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun, optimala
16sningar vid externa forhyrningar genom forhandling och tecknande av hyresavtal
om hyrestiden inte overstiger fem ar och forlingningen av avtalstiden inte overstiger
fem ar.

Hyresavtal pa langre period ska godkdnnas av kommunstyrelsen innan
avtalstecknande.

I foreliggande drende ar avtalstiden tio + fem ar, vilket innebér att kommunstyrelsen
beslutar i frigan om hyresavtalet. Innan servicendmnden kan teckna hyresavtalet med
Eslovs Bostads AB maste det enligt reglementet godkdnnas av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Reglemente Servicenimnden 2021-01-25 § 8
Delegationsordning Servicendmnden 2020-12-09 § 184
Hyreskontrakt, avtalsnummer: 043-601 (Lokaler)
Hyreskontrakt, avtalsnummer: 430-1 (Bostéder)
Vérd och omsorg beslut att godkénna avtal: 043-601
Vard och omsorg beslut att godkénna avtal: 430-1

Beredning

I lokalforsorjningsplanen for 2021-2025 finns upptaget att det ska iordningstillas ett
bistdndsbedomt trygghetsboende pa Solviagen 35. Vard och Omsorg bedriver i
nuldget sirskilt boende pa Solvigen 35.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Serviceforvaltningen har tillsammans med Véard och Omsorg arbetat fram ett forslag
pé fordndringar 1 hyresavtalet for Solvdgen 35, fran sarskilt boende till
bistdndsbedomt trygghetsboende. Fordndringarna bestar av verksamhetsanpassningar
samt renovering av lagenheter och lokaler.

Hyresavtalet avser Solvdgen 35 1 Eslov, avtalsnummer 043-601 och 430-1.
Nuvarande arshyra ér 3 415 902 kr/ar och ny hyra kommer att bli 3 560 979 kr/ar
varav 145 080 kr utgdr standardhéjande dtgirder i ligenheterna. De standardhdjande
atgirderna genererar en hyreshojning per ldgenhet med 465 kr per manad. Tilldgg for
lokalanpassningar blir 602 628 kr/dr. Tillagget upphor efter tio &r.

Hyresokningen under tio dr for lokalanpassningen finns i Vard och omsorgs budget
2021 utifrén lokalforsorjningsplan 2021-2025. I det nya hyresavtalet har forbéttringar
gjorts avseende tydlighet och vedertagen grinsdragningslista. Hyresgésten har tre
mdanaders hyresfritt pa grundhyran under entreprenadtiden.

Forslag till beslut

- Servicendmnden godkdnner omforhandlade hyresavtal 043-601 och 430-1.

- Servicendmnden foreslar kommunstyrelsen att godkédnna omforhandlade
lokalhyresavtal 043-601 och 430-1.

- Servicendmnden uppdrar forvaltningschefen att underteckna hyresavtalen under
forutsittning att kommunstyrelsen godkénner hyresavtalen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Vérd- och omsorgsndmnden

Asa Ratcovich Kristina Thern
Forvaltningschef Byggprojektchef

2(2)
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REGLEMENTE FOR
SERVICENAMNDEN

Utover vad i kommunallagen ar stadgat for namnd, ska
foljande galla for servicenamnden.

ESLOVS KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING, nr 6

Antaget av kommunfullmaktige 1996-09-30
Reviderat 2017-06-19 § 67

Reviderat 2019-04-29 § 48
Reviderat 2020-03-30 § 43
Reviderat 2021-01-25 § 8

ESLOVS
KOMMUN

Att galla fran och med 2021-03-01
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NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M.

Servicenamndens verksamhetsomraden

§1
Servicenamnden har till uppgift

e att tillhandahalla de servicefunktioner som kommunens évriga
namnder efterfragar

e att svara for att de olika serviceverksamheterna drivs effektivt pa ett
kundorienterat satt och utifran ett marknadsmassigt och
konkurrensinriktat perspektiv

e att svara for uthyrning, skoétsel, underhall och drift mm av de
kommunala fastigheter som férvaltas av Servicenamnden

e att svara for att bygg- och fastighetsprojekt utférs enligt beslutade
investeringsramar

e att medverka till, for Eslovs kommun, optimala l6sningar vid externa
forhyrningar genom férhandling och tecknande av hyresavtal om
hyrestiden inte dverstiger fem ar och férlangningen av avtalstiden
inte dverstiger fem ar

e att svara for support, skotsel, underhall och drift med mera
av de kommunala IT-system och IT-utrustningar som
forvaltas av Servicenamnden

e att svara for att kommunens lokaler stadas enligt uppsatta normer

e att svara for mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter

e att tilhandahalla servicefunktionerna Kontaktcenter, tolkférmedling
och konsumentvagledning direkt riktat till kommunens medborgare

e att svara for tillagning och servering av maltider i offentliga
verksamheter enligt gallande riktlinjer

e att svara for inkdp och finansiell leasing samt 6vergripande service
och reparationer av kommunens personbilar och latta lastbilar i
enlighet med kommunens uppsatta mal.

Verksamhetsomradena ar:

- Servicecenter — IT och Kontaktcenter

- Maltider

- Fastighetsforvaltning

- Fastighetsservice

- Byggprojekt

- Lokalvard

- Demokrati och Verksamhetsstdod — administrativ service
- Transportservice

Under namnden lyder Serviceforvaltningen.

3(8)
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§2
Det aligger Servicenamnden att aven i 6vrigt fullgéra de uppdrag
som kommunfullmaktige éverlamnar till namnden.

Personalfragor

§3

Savida ej annat anges nedan beslutar namnden i de personalfragor som
forekommer i allmanna bestammelser (AB) och annat tillampligt
kollektivavtal.

Namnden anstaller sjalv sin personal, férutom férvaltningschefen som
anstalls av kommunstyrelsen.

Utan kommunstyrelsens medgivande far arbetstagare inte anstallas pa
sarskilt visstidsforordnande eller kontrakt.

Forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en annan avgors
av kommunstyrelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§4

Namnden ansvarar for att verksamheten inom namndens omrade bedrivs
enligt de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt samt de
foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden bor vid fullgdérandet av sina uppgifter pa lampligt satt och i den
omfattning som behdvs samrada med 6vriga kommunala namnder och
andra myndigheter med mera inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande
satt.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

Registeransvar

§5

Servicenamnden ar personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagen
(1998:204) for de personuppgifter som namnden i sin verksamhet férfogar
over.

4(8)
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NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning, mandattid

§6
Namnden bestar av nio ledamo6ter och nio ersattare.

Bland ledamoéterna utser kommunfullmaktige en ordférande, en forste vice
ordférande och en andre vice ordférande.

Ledaméterna i namnden valjs av kommunfullmaktige for fyra ar raknat fran
och med den 1 januari aret nast efter det ar da allmanna val agt rum.

Ersattarnas tjanstgoring

§7
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att

vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens
stalle.

Ersattare har ratt att yttra sig under sammantradet.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjianstgdra aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den
av kommunfullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgoéra har dock alltid foretrade oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i
stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

§8
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgdringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare

§9

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare.
Sekreteraren kallar in den ersattare som star i tur att tjanstgéra och som
inte redan kallats in.

5(8)
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Ersattare for ordforanden
§10

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgér den ledamot med
langst tjanstgdringstid ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgbra uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordforanden. Ersattaren fullgor ordforandens samtliga
uppgifter.

Sammantraden

§ 11
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

§11a

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledamoéter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud-
och bildéverféring sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare
kan se och hoéra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast sju (7) dagar i férvag
anmala detta till styrelsens/namndens kansli.

Ordféranden avgdr om narvaro far ske pa distans. Namnden far bestamma
som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.

Kallelse
§12
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelse ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan foértroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra
dagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestdmmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade
ska den ledamoten med langst tjanstgoringstid gora detta.

6(8)
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Justering av protokoll
§13
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas innan namnden justerar den.

Reservation
§14

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Delgivning
§ 15

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar
§ 16

Avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn ska undertecknas
av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av anstalld som namnden bestammer.

| dvrigt bestammer namnden vem som ska underteckna handlingar.

7(8)
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Servicendmnden

§ 184 SOT.2020.0055
Revidering av delegeringsordning 2020

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har utarbetat ett forslag till reviderad delegeringsordning for
Servicendmnden. Enligt 6 kapitlet 37 § kommunallagen (2017:725) kan ndmnden
delegera vissa drenden eller viss grupp av drenden till utskott, ledamot eller anstilld.
Aterkommande 6versyn och revidering av delegeringsordningen ir en viktig del for
att skapa forutsittningar for en effektivare kommunal forvaltning med snabbare
beslutsvégar och kortare handlaggningstider.

Huvudsyftet med delegering av beslutanderétten &r att avlasta ndmnden frén
rutindrenden, forvaltningen har darfor tagit fram forslag till reviderad
delegeringsordning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Revidering av servicenimndens delegeringsordning 2020
Forslag pé revidering av delegeringsordning for servicendmnden
Gillande delegeringsordning for servicenimnden i Eslovs kommun 2020-05-01

Beredning
Samtliga revideringsforslag dr gulmarkerade och kan jamforas 1 nu géllande
delegeringsordning.

Foljande revidering ér gjord:

A — Administrativ ordning

a.11 — Forklarande text &r tillagd
a.23.1 — Revidering av arkivredogorare

B — Ekonomi

b.1 — Enhetschef utgér i och med organisationsjusteringen som lett till att
enhetschefer blivit avdelningschefer

b.2 — Tillagd forklarande text

b.5.1-3 Revidering av forklarande text

C — Upphandling och Inkép

c.1.1-1.2 Revidering av basbelopp, delegater samt dndring av forklarande text.
Avsnittet dr ocksa justerat fOr att passa nya organisationens befattningar.

c.2.1 — Revidering av basbelopp

c.2.2 — Revidering av delegering

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Servicendmnden

c.2.3 — Revidering av basbelopp samt delegater
c.3.1 — Revidering av delegater
c.4.1 — Revidering av basbelopp, delegater samt tillagd forklarande text

D — Detalj- och plandversikt
d.1-3 — Fastighetschef ersétts med Byggprojektchef

E — Personal
e.3.1-3.2 — Revidering av delegater och ordning for anstéllning
e.5.1 — Revidering av delegat samt tillagd forklarande text

Beslut
- Delegeringsordning for servicendmnden godkénns och antas att gilla fran och med
den 20 december 2020.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Serviceforvaltningen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Delegeringsordning for
servicenamnden i Eslovs kommun

Antagen av servicenamnden 2020-12-09
Senast reviderad av servicenamnden 2019-12-09
Att gélla fran och med 2020-12-20
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Servicenimndens delegeringsordning

Allméanna forutsattningar

De juridiska forutsittningarna for servicenimndens mojlighet att delegera beslutanderitt foljer av 6 kapitlet
37-39 §§ och 7 kapitlet 5-8 §§ kommunallagen (KL).

Huvudsyftet med delegering av beslutanderitten &r att

- avlasta servicenimnden rutindrenden for att skapa utrymme for mer omfattande behandling av
betydelsefulla och principiella drenden, och

- mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvégarna blir kortare och handldggningen snabbare,
samt

- forbéttra servicen

Med delegering avses att servicendmnden 6verfor sjéalvstindig beslutanderitt till fortroendevalda eller
anstillda i serviceforvaltningen. Det vill sdga att servicenimnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
styrelsens végnar i vissa drenden. De vanligaste forekommande drendena samlas i servicenimndens
delegeringsordning, men nimnden kan ocksa besluta om delegation i en viss fraga enligt sirskilt beslut.

Beslut som ar fattade med stod av denna delegeringsordning har samma réttsliga verkan som om det skulle
ha fattats av servicenimnden. Rétten att ta beslut fors helt 6ver till delegaten. Delegaten ansvarar for det
fattade beslutet. Servicendmnden kan inte &ndra eller aterkalla ett beslut som har fattats med stod av
delegation. Delegaten kan ldmna &ver beslutanderétten i ett visst drende till servicendmnden om &drendets
beskaffenhet bedoms pakalla det.

Om édrendet &r principiellt viktigt kan servicendmnden ta 6ver drendet och foregripa delegatens beslut,
Det vill siga ta upp drendet till eget avgdrande dven om beslutanderitten delegerats. D& méste den
som fatt beslutanderitten delegerad till sig fa reda pa, i forvag, att servicendimnden ténker fatta ett eget
beslut.

Servicendmnden kan dock nér som helst besluta om att aterkalla en delegats beslutanderitt.

Man fér inte utdva delegerad beslutanderitt i &renden som berdr ens egna personliga forhallanden eller dar
det enligt kommunallagen finns nadgot annat jav. Bestimmelserna finns i 6 kapitlet 28-32 §§ kommunallagen.

Delegering eller ren verkstallighet

Delegering innebér delegering av verklig beslutanderétt att skilja frén beslutanderitt som varje
arbetsfordelning mellan anstéllda medfor, det vill sdga ren verkstéllighet. Gransen mellan delegering och ren
verkstillighet ar inte helt klar. Beslutet ska kunna dverklagas genom laglighetsprévning eller
forvaltningsbesvir. Aven ritten att avge yttranden behdver delegeras, trots att yttranden normalt inte kan
overklagas. Kdnnetecknande for denna typ av beslut ar, forutom att de regleras i lag, bland annat att det finns
alternativa losningar och att beslutsfattaren méste gora vissa overviganden och bedémningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstéllighetskaraktir och innebir atgérder som normalt finns inom den
anstilldes omradet. Interna beslut och stillningstaganden som ror den inre verksamheten, till exempel de
flesta personaladministrativa beslut och beslut i den 16pande driften, rdknas till verkstdllighet och omfattas
inte av delegeringsratten. Sddan beslutanderitt kan framgé av arbetsbeskrivningar, ekonomi-
/personalhandbok och liknande. Vid ren verkstillighet saknas utrymme for sjélvstéindiga beddmningar, som
t.ex. vid tillimpningen av en kommunal taxa. Beslut som &r ren verkstéllighet kan inte dverklagas.

Stillningsfullmakt innebér att det med anstéllningen foljer en behorighet att foreta rattshandlingar med
bindande verkan for huvudmannens rékning.
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Avgréansning av delegats beslutanderatt

En delegats beslutanderitt ar begriansad till det egna verksamhetsomradet och i detta fall kan delegeringen
aldrig omfatta ndgot utanfor servicendmndens verksamhet. Enligt 6 kapitlet 38 § kommunallagen fér inte
beslutanderitten delegeras i foljande slag av drenden:
- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
- framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut i
servicendmnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats,
- drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt.

Overklaganden

Delegeringsbeslut kan 6verklagas pd samma sétt som servicenimndens beslut. [nom svensk forvaltningsratt
forekommer tva huvudtyper av 6verklagande: laglighetsprovning och forvaltningsbesvar.

Laglighetsprévning:

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av servicenimndens beslut prévad genom att 6verklaga beslutet
hos forvaltningsritten enligt 13 kapitlet kommunallagen. Bestimmelserna om 6verklagande giller oavsett
om beslutet fattats av servicendmnden eller av delegat. Om 6verklagandet bifalles sa kan
besvirsmyndigheten upphéva det 6verklagade beslutet, men inte ersétta det med ett nytt beslut.
Besvirsmyndighet ir forvaltningsritten. Overklagandetiden enligt kommunallagen riiknas fran det datum
protokollet fran servicendmndens sammantréde, dér beslutet anméldes, anslés.

Forvaltningsbesvar:

Vid forvaltningsbesvir provar besviarsmyndigheten béde beslutets laglighet och lamplighet och om
overklagandet bifalles s& kan besviarsmyndigheten inte bara upphéva beslutet utan ocksa éndra dess innehall
eller ersétta det med nytt beslut. Besvirsinstans varierar efter vilket lagstiftningsomrade det géller.
Overklagandetiden riiknas frin det datum klaganden fatt del av beslutet.

Vem kan man delegera till?

Servicendmnden far delegera sin beslutanderitt i ett visst drende eller en grupp av drenden &t
- presidiet,

- en enskild ledamot eller erséttare eller

- en anstélld inom kommunen.

Beslutanderitten far inte utdvas av anstéllda i forening. Det &r inte tillatet for tjinstemain att besluta
tillsammans. Det &r inte heller tillatet att delegera till en blandad grupp med béde anstillda och
fortroendevalda. Om en drendegrupp &r sa stor att man vill delegera till flera anstillda far arendegruppen
delas upp till exempel genom indelning i distrikt, indelning efter sbkandens personnummer med mera. Vid
delegering till tva eller flera fortroendevalda maste regler om beslutsforhet och omrostning finnas.

Delegationsbeslutens innehall

Av delegeringsbesluten ska framga att beslutet ar fattat pa delegation, sdrskild mall finns framtagen.
Respektive delegat ansvarar for att beslut som é&r fattade med stdd av delegation anmals till
servicendmnden.

Av delegeringsordningen ska framga
- datum for nér beslutet fattas,
- diarienummer,
- drenderubrik,
- beslutsinnehéll med klargorande motivering (oavsett om beslutet &r negativt eller positivt)
- hanvisning till den lagtext och bestimmelser som ligger till grund for beslutet,
- vem som fattat beslutet,
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- att beslutet dr ett delegationsbeslut,
- vem/vilka som delgivits beslutet, och
- hur det 6verklagas.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut fattade pé delegation ska anmaélas pa forsta servicendamndssammantriadet efter tidpunkten for
beslutet. I protokollet ska anges att servicenimnden tagit del av delegeringsbeslut inkomna under viss
tidsperiod.

Delegationsbeslutet far inte dverprévas av servicendmnden i samband med att beslutet anméls. Delegatens
beslut 6verklagas pa samma sitt som servicendmndens beslut. Det &r darfor viktigt att man genom
protokollet kan identifiera varje delegeringsbeslut med hénsyn till bland annat mojligheten att 6verklaga
besluten och for att delegeringsbeslut ska kunna vinna laga kraft.

Ramar for beslut

For samtliga beslut som fattas pé delegation giller att besluten ska folja géllande lagstiftning, av Eslov
kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad ram for den verksamhet det géller.

Om drendet inte ryms inom budgeten ska drendet beslutas av servicenimnden for eventuella omprioriteringar
mellan anslag alternativt forslag till nya beslut for kommunstyrelse och kommunfullméaktige.

Bradskande arenden

Servicendmnden fér enligt 6 kapitlet 39 § kommunallagen uppdra at ordféranden eller annan ledamot att
besluta i drenden som &r sa bradskande att servicenimndens beslut inte kan avvaktas. Det ror sig bara om
4drenden som méste beslutas omgéende. Arenden som avgors med den hir bestimmelsen ska anmilas vid
servicendmndens nédsta sammantride.

Vidaredelegation av beslutanderatt

Servicendmnden far besluta, att en forvaltningschef som erhallit delegation ges rétt att vidaredelegera
beslutanderitten till en annan anstilld inom kommunen (7 kapitlet 6 § kommunallagen).

Ett beslut som har fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas till forvaltningschefen.
Forvaltningschefen ska i sin tur anméla beslutet till servicendmnden.

Vidaredelegation sker i ett led, d.v.s. den som fatt delegation fran forvaltningschefen far inte delegera
vidare.

Ersattare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro intrdder nidrmast dverordnad chef. I dennes forhinder giller beslut i
servicendmnden alternativt ordférandebeslut.

Erséttaren far samma rtt att fatta delegeringsbeslut som ordinarie delegat. Ett beslut som har fattats av en
ersittare ska anmalas till servicendmnden.

Undertecknande av handlingar

Handlingar upprattade mot bakgrund av beslut av servicendmnden ska enligt reglemente for
servicendmnden undertecknas av servicendmndens ordférande eller vid dennes forfall av forste vice
ordforande eller vid dven dennes forfall av andre vice ordférande med kontrasignering av anstélld som
servicendmnden bestimmer.

Avtal och andra handlingar som inte dr upptagna i delegeringsordningen och som rér ndgon av
serviceforvaltningens avdelningar ska undertecknas i enlighet med servicendamndens beslut om
undertecknande och firmateckningsratt.



Administrativ ordning

Av foljande forteckning framgar vad som giller i administrativa fragor for servicenimnden. Forteckningen
beslutas av servicenimnden men utgdr inte delegering i kommunallagens bemirkelse. Atgérder som vidtas

med stod av denna forteckning ska alltsé inte anmalas till nAmnden.
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Nr Arende Ansvar Anmaérkning
Allmdnna drenden
1 Underteckna Ordférande och namndsekreterare, samt vid Beslut som fattas av
sammantradeshandlingar sittande sammantrade utsedd justerare. servicendamnden samt beslut
och protokoll som fattas med stod av
tillhérande delegation och skrivelser, avtal
servicenamnden. och andra handlingar som
upprattas med anledning
darav undertecknas av den
som fattat beslutet eller den
som annars utses.
2 Behorig att ta emot Administrativ chef
rekommenderat Namndsekreterare
brev Registrator
Fullmaktsinnehavare
3 Behorig att skriva pa Administrativ chef
delgivning
4 Godkanna tjansteresa Forvaltningschef
utanfoér Europas granser
avseende
- avdelningschefer
- personal inom
Serviceférvaltningen
5 Godkanna tjansteresa Servicendmndens ordférande
utanfér Europas granser
for forvaltningschef
6 Ansvara for Forvaltningschef Arkivansvaret kan inte
servicenamndens arkiv och overlamnas pa annan.
utse arkivredogorare
7 Beslut att utse
tjansteforrattande chef for | a) Forvaltningschef
a) Forvaltningschef b) Férvaltningschef
b) Avdelningschefer c) Avdelningschefer
c) Ovriga chefer
8 Besluta om Forvaltningschef
forvaltningsorganisation
inom serviceférvaltningen
9 Fullmakt: Forvaltningschef Respektive angiven

Ratt att fora
servicendmndens talan
infér domstol och andra
myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag,
sasom forlikning, dven som
ratt att darvid satta annan
i sitt stalle.

fullmaktshavare
innehar fullmakten var
for sig.




Delegeringsforteckning - Servicenamnden
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I delegeringsforteckningen anges vilka drenden eller grupper av drenden inom ndmndens omréde dér annan
an ndmnden far beslutanderitt.

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschef | Anmarkningar

sir:isz-lredelegering

A Allmanna drenden

Al Besluta pa namndens vagnar i 6 kap. 39 § KL | Servicenamndens
arenden som ar sa bradskande ordférande,
att ndmndens avgorande inte vid dennes forfall 1:e
kan avvaktas. vice ordférande, vid

dven dennes forfall
2:e vice ordférande

A2 Beslut att inte lamna ut TF, OSL Administrativ chef Overklagas hos Kammarrétten
handling och uppstalla villkor Overklagandehanvisning ska
for dess utlamnande folja beslutet (skapa
a) upphandlingsarenden, belsutsdokument/standardtext)
b) arkivarenden,
¢) ovriga arenden,

Avge yttrande over
overklagande av

d) upphandlingsarenden,
e) arkivarenden,

f) Ovriga drenden.

A3 Rattidsprovning av 6verklagande | 45-46 8§ FL Administrativ chef
av beslut samt avvisande av for
sent inkommet 6verklagande.

A4 Ratt att vidaredelegera 6 kap. 37§ Forvaltningschef

KL
A5 Teckna GDPR Respektive ansvarig Den som ansvarar och
personuppgiftsbitradesavtal chef undertecknar huvudavtalet.
Se ndrmare nedan avsnitt
"Upphandling och inkdp”
A.6 Systematiskt brandskyddsarbete | 3 kap SFS
SRVFS 2004:3
A7 Livsmedelsansvar EG-férordning | Férvaltningschef
nr 178/2002

A.8 Remittering av drenden tillannan | 5 kap. 26 § KL | Férvaltningschef Avdelnings- Giller fér drenden som
forvaltning och kommunalt bolag chef handlaggs av respektive
(ej styrelse) avdelning.

A9 Bevilja anstand avseende Administrativ chef
yttranden som ar begarda av
politiskt organ

A.10 Besluta att handldggningen i ett 9§FL Administrativ chef
arende helt eller delvis ska
vara muntlig.

A1l Underrattelse om 118FL Ansvarig handlaggare Handlaggare ar den tjdnsteperson
handlaggningen av ett drende som handlagger och foredrar ett
férsenas. d@rende alternativt ansvarar for en

frdga inom sin befattning

A.12 Besluta att avsla begéran vid 128§FL Ansvarig handlaggare Beslutet kan av den enskilde
drojsmalstalan. overklagas till den domstol

eller férvaltningsmyndighet
som ar behorig att prova ett
overklagande av avgorandet
i drendet.

A.13 Besluta att avsta fran tolkning 13§ FL Ansvarig handlaggare
eller 6versattning.

A.14 Avvisande av ombud. 14 §FL Ansvarig handlaggare Samrad med Kommunjurist.

A.15 Besluta om foreldggande for 158 FL Ansvarig handlaggare
ombud att styrka sin
behorighet.

A.16 Besluta om foreldggande att 20 § FL Ansvarig handlaggare

avhjalpa brister i framstallan.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschef | Anmérkningar
Sir(lisaredelegering
A.17 Besluta om muntligt 24 § FL Ansvarig handlaggare
uppgiftslamnande ska fa ske och
hur det i sa fall ska ske.
A.18 Besluta om hur underrattelse 258 FL Ansvarig handlaggare
ska ske for att uppfylla kravet pa
kommunicering med part
infor beslut.
A.19 Besluta om hur underrattelse 33§FL Ansvarig handlaggare
om innehallet i ett beslut ska
ske.
A.20 Réttelse av skrivfel och liknande. |36 § FL Administrativ chef Uppenbara skrivfel rattas
inom ramen for verkstéllighet.
A.21 Besluta att dndra ett beslut pa 37-39 §§ FL Forvaltningschef
grund av nya omstandigheter.
A.22 Yttranden
A22.1 Yttranden i drenden till Foérvaltningschef Avdelningschef ska innan
utomstaende part i drende som Avdelningschef yttrande lamnas samrada med
inte forvaltningschef
ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.
A.22.2 Framstallning till och yttrande Forvaltningschef
Over remisser fran Esl6vs Avdelningschef
kommuns forvaltningar som inte
ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt
A.23 Arkiv
A.23.1 Arkivansvarig. 4 § Arkivlag Servicenamnden.
Registrator och administrativ
chef ar arkivredogorare
A.23.2 Beslut om arkivbeskrivning. 6 § Arkivlag Servicenamnden
A.23.3 Beslut om 6 § Arkivlag Servicenamnden
informationshanteringsplan
A.23.4 Godkannande av arkivlokaler. Kommunarkivarie
A.23.5 Bestdmmelser om forvaring. Kommunarkivarie
B EKONOMI
B.1 Forséljning av 16s egendom o.dyl. a) Avdelningschef Respektive angiven delegat
a) till ett belopp om hogst 6 b) Forvaltningschef innehar delegation var fér
basbelopp i varje enskilt fall, sig.
b) till ett belopp om hogst
25 basbelopp i varje enskilt
fall
B.2 Ratt att utse ombud enligt 3 kap §1 Avdelningschef Inom byggprojektavdelningen
allménna bestammelser for ABT 06
byggnads-, anldaggnings-, och 3 kap §1
installationsarbeten samt ABK 09
konsultuppdrag att foretrada
bestallaren
B.3 Avskrivning — fordran
B.3.1 Bokféringsmassig avskrivning av Forvaltningsekonom
fordran pa max 25000kr per
kund och ar
B.4 Attestordning m.m.
B.4.1 Besluta om attestordning Forvaltningschef
B.5 Leasing- och hyresavtal
B.5.1 Interna hyresavtal Forvaltningschef Se géllande ekonomiska

- Upp till 1 ar

Interna hyresavtal
- fyra + ett ar

-tre + ettar

Forvaltningschef

Avdelningschef

styrprinciper

Inom ramen for den
ekonomiska delegeringen

Inom ramen for den.
ekonomiska delegeringen
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschef | Anmérkningar
Sir(lisaredelegering
B.5.2 Externa hyresavtal Se gallande ekonomiska
- Upptill 1 ar Forvaltningschef styrprinciper
- fyra + ett ar Forvaltningschef Inom ramen for den
ekonomiska delegeringen
- tre + ett ar Avdelningschef Inom ramen fér den
ekonomiska delegeringen
B.5.3 Teckna hyresavtal Delegat enligt C.1.1 Hyresavtal far tecknas om
- Upp till fem + fem ar hyrestiden inte dverstiger fem
ar och forlangningen av
avtalstiden inte dverstiger fem
ar. Hyresavtal pa langre period
ska godkdnnas av
kommunstyrelsen innan
avtalstecknande.
C UPPHANDLING OCH INKOP
C.1 Forfragningsunderlag
C1l1 Uppratta verksamhetsspecifika LOU a) Avdelningschef, Respektive angiven delegat
upphandlingar, férnyad b) Fastighetsforvaltare innehar delegation var for
konkurrensutsittning och ¢) Foérvaltningschef sig.
genomfora Gvriga avrop och d) Enhetschef
inkép ¢) Byggprojektledare Delegeringen innebar ocksa
att vara bestallare/
attestant i e-handelssystem
a) till ett belopp om hogst 25 samt enligt principer;
basbelopp i varje enskilt fall, sakattestant/beslutsattesta
b) till ett belopp om hogst nt i ekonomisystemet
15 basbelopp i varje enskilt
fall Aven beloppsgrins for att
c) till ett belopp om hogst konkurrensutsatta
75 basbelopp i varje enskilt ramavtalsentreprendrer
fall
d) till ett belopp om hogst
7,5 basbelopp i varje enskilt
fall
e) till ett belopp om hogst
10 basbelopp i varje enskilt
fall
\Verkstallighet upp till 5 basbelopp
C.1.2 IAvrop a) arbetsledare,
Genomfdra avrop som “bestallare”
bestallare i e-handelssystemet
alternativt sakattestant i Avrop Gverstigande
ekonomisystemet, inom ramen angivna belopp i
for upphandlade avtal ramavt§I se .
Q) till ett belopp om hogst 7.5 delegeringsordning C.1.1
basbelopp i varje enskilt fall
\Verkstallighet upp till 5 basbelopp
C.13 Genomféra avrop som Kokschefer Fastighetsspecialister:

bestallare i e-handelssystemet
alternativt sakattestant i
ekonomisystemet, inom
ramen for upphandlade avtal.

\Verkstallighet upp till %2
basbelopp

IT “bestallare”

Stad “bestallare”
Kock “bestallare”
Ekonomibitraden
“bestallare”
Fastighetstekniker
“bestallare”
Fastighetsspecialister
Namndssekreterare
Forvaltningsekonom
Administratorer
Ekonomiadministrator

Maltidsutvecklare

- Skalskyddssamordnare
- Energisamordnare
- SBA-ansvarig
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Fordonssamordnare
Chaufforer

C.2

Tilldelningsbeslut

C.21

Tilldelningsbeslut for
entreprenader som ar beslutade i
de arliga investeringarna om hogst
75 basbelopp

Forvaltningschef

Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltningschef
ens
vidaredelegering

Anmaérkningar

C.2.2

Tilldelningsbeslut i upphandling,
extern samverkanspart

Forvaltningschef
Avdelningschef

enligt C.2.3

C.23

Tilldelningsbeslut, avseende
verksamhetsspecifika
upphandlingar, fornyad
konkurrensutsattning och ovriga
avrop samt inkdp

a) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 10
basbelopp i varje enskilt fall
c) till ett belopp om hogst 75
basbelopp i varje enskilt fall
d) till ett belopp om hogst 7,5
basbelopp

e) till ett belopp om hogst 10
basbelopp

a och c: verkstallighet upp till 5
basbelopp

b, d och e: Verkstallighet upp till
3 basbelopp

a) Avdelningschef,

b) Fastighetsforvaltare
c) Forvaltningschef

d) Enhetschef

e) Byggprojektledare

Cc3

Avbrytande

C3.1

Beslut om avbrytande av
\verksamhetsspecifika
upphandlingar

a) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 75
basbelopp i varje enskilt fall

\Verkstallighet upp till 5 basbelopp

a) Avdelningschef,
b) Forvaltningschef

C4

Avtal - tecknande

C41

Teckna avtal avseende
verksamhetsspecifika
upphandlingar, fornyad
konkurrensutsattning och
ovriga avrop samt inkop

a) till ett belopp om hogst 25

basbelopp i varje enskilt fall,

a) Avdelningschef,

b) Fastighetsforvaltare
¢) Forvaltningschef

d) Byggporjektledare

| avtalstecknande ingar dven
tecknande av
personuppgiftsbitradesavtal.
Respektive angiven delegat
innehar delegation var for sig.
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b) till ett belopp om hogst 10
basbelopp i varje enskilt fall
c) till ett belopp om hogst 75
basbelopp i varje enskilt fall
d) till ett belopp om hogst 10
basbelopp | varje enskilt fall

\Verkstallighet upp till 5 basbelopp

D Detalj- och oversiktsplanering
m.m.
D.1 Ratt att teckna planavtal. Byggprojektchef
D.2 Ansdka om planavtal och Byggprojektchef
upprattande av detaljplan
D.3 Avge remissvar pa enklare remisser Byggprojektchef

gallande detaljplaner
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tjansteetikett

ratt att delegera

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschef |Anmarkningar
ens
vidaredelegering

E PERSONAL

E.l Utfarda rutiner avseende Forvaltningschef
forhallandet mellan
servicenamnden
som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

E.2 Besluta om arbetstagares LAS Forvaltningschef
kvarstaende i tillsvidareanstallning
efter uppnadd pensionsalder.

E.3.1 Tillsvidareanstillning, 16n- och a) Forvaltningschef Férvaltningschef och Lén- och
anstallningsvillkor avseende b) Avdelningschef férhandlingschef ska samrada
a) avdelningschef om lénen (se Lonepolitik for
b) dvriga anstallda Eslévs kommun)

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for
sig.

E.3.2 Visstidsanstallning, |6n- och a) Forvaltningschef a) Forvaltningschef och Lon-
anstallningsvillkor avseende b) Avdelningschef och férhandlingschef samréada
a) avdelningschef eller enhetschef om ldnen (se Lénepolitik for
b) Ovriga anstallda. Eslévs kommun).

b) Avses narmast ansvarig chef
med budget- och
personalansvar.

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for

sig.

E.4 Fragor och medgivande a) Forvaltningschef Respektive angiven delegat
rorande innehav av b) Avdelningschef, innehar delegation var for
bisysslor for ¢) Enhetschef sig.

a) Avdelningschef
b) Enhetschef
¢) 6vriga anstéllda

E.5.1 Faststallande av hel HR-chef Ansokan undertecknas av
tjanstledighet som inte ar medarbetare, chef skriver yttrande
reglerad i lag for tid dverstigande (enligt ansokningsblankett) och

o skickar den sedan till Ioneenheten
sex manader. - )
som administrerar till HR-chef

E.5.2 Faststallande av hel Avdelningschef,
tjdnstledighet upp till sex
manader.

E.5.3 Faststillande av tjinstledighet som Forvaltningschef Om ledigheten avser bisyssla
avser deltid som inte ar reglerad i efter samrad med HR-chef.
lag for tid overstigande sex
manader.

E.6 Faststallande av formaner, Forvaltningschef
utdver lag och avtal, under
ledighet Gverstigande sex
manader.

E.7 Omplacering inom Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef
namnd/férvaltning eller Lon- och

forhandlingschef.

E.8 Andring av Forvaltningschef med
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschef | Anmérkningar

ens
vidaredelegering

E9 Disciplindrenden (varning) och AB Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef

avstangningar eller Lon- och férhandlingschef

E.10 Uppsagning pa grund av LAS Forvaltningschef Godkanns och forhandlas av

personliga skal HR-chef eller Lon- och
forhandlingschef.

E.11 Avsked LAS Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef eller
Lon- ochforhandlingschef Far
inte vidaredelegeras.

E.12 Forhandling enligt 11-14 samt 38 Forvaltningschef Ovriga férhandlingar ar

§§ MBL delegerade till HR- & |16n-
forhandlingschef

E.13 Delegering av arbetsmiljouppgifter | 3 kap. Forvaltningschefen Vidaredelegation 6 kap. 37 §

enligt Eslovs kommun
arbetsmiljopolicy och rutin.

arbetsmiljolag
en

med ratt att fordela
arbetsmiljouppgifter

KL

Lagstiftning inklusive forkortningar

AL Arkivlag (1990:782)

AML Arbetsmiljolag (1977:1160)

FL Forvaltningslag (2017:900)

DSF Dataskyddsforordningen — GDPR, The General Data
Protection Regulation, EU 2016/679 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter och om det fria flédet av sadana
uppgifter och om upphavande av direktiv
95/46/EG.

KoL Kameradvervakningslag (2013:460)

KL Kommunallag (2017:725)

LAS Lag (1982:80) om anstallningsskydd

LOS Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

LOF Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor

MBL Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

MB Miljobalk (1998:808)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)




HYRESKONTRAKT 261{203)

FOR LOKAL Nr: 043-601
Undertecknande parter har denna dag traffat foljande hyresavtal. Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler
1. Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Bostads AB 556095-2391
2. Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Aviseringsadress:
3.Lokalens adress [ Kommun: Fastighetsbeteckning:
m-m Eslév Vérldken 1
Gata: Trappor/hus: Lokalensnr:
Solvagen 35 043-601
4. Lokalens Lokalen med tillhérande utrymmen hyrs ut for att anvandas till

anvandning

Anvandningsandamalet har ndrmare angettsi bifogad specifikation. Bilaga: 1
5. Hyrestid Fran och med den: Till och med den:
2021-10-01 2031-09-30
6:'Uepségning.stid/ Uppsagning av detta kontrakt ska ske skriftligen minst 9 manader fore den avtalade hyrestidens utgang.
Forlangningstid A
I annat fall ar kontraktet for varje gang forlangt med 5 ar [ manader
7. Lokalens skick Lokalen hyrsuti befintligt skick.

[ ] En beskrivning av lokalens skick vid detta kontrakts tecknande samt uppgift om vem som pa tilltradesdagen i Bilaga:
forekommande fall ska ha ombesérjt och bekostat dels dtgardandet av brister, dels 6verenskomna andringar framgar ga:
av bifogat besiktnings- och dtgardsprotokoll.

8. Lokalens storlek | Areatyp Plan cam? Areatyp Plan cam?

och omfattning

Lokal 317

Om i kontraktet angiven area avviker frén faktisk area medfor avvikelsen inte rétt for hyresgasten till aterbetalning eller sankning av hyran
respektive hyresvarden ratt till hégre hyra.

Omfattningen av den férhyrdalokalen framgar av bifogade ritning(ar).

Bilaga: 2
[ ] Tillfart forbil fori- [ ] Platsfor |[ ] Platsfor skyltskap/ |[ ] Parkeringsplats(er) |[ ] Garageplats(er) ]
och urlastning skylt automat for bil(ar) for bil(ar)
9. Inredning Lokalen uthyrs
utan sarskild for verksamheten avsedd inredning [ ] med sérskild f6r verksamheten avsedd inredning enl bilaga Bilaga:
10. Underhall [ ] Hyresvarden ska utfora och bekosta erforderligt underhéll av lokalen och inredning som hyresvérden eventuellt sarskilt tillhandahaller for

verksamheten.

[ ] Hyresgasten ska utféra och bekosta erforderligt underhall dels av ytskikt pa golv, vdaggar och tak, delsavinredning som hyresvarden
eventuellt sarskilt tillhandahéller for verksamheten.

Annan fordelning av underhéllsansvaret, se bilaga. Bilaga: 3

Om hyresgasten &sidosatter sin underhéllsskyldighet enligt ovan och inte inom skalig tid vidtar rattelse efter skriftlig uppmaning har
hyresvarden rétt att fullgora skyldigheten pa hyresgdstens bekostnad.

Om inte annat 6verenskommits mellan parterna ansvarar hyresvarden for underhéll av allménna och gemensamma utrymmen.

Allminna och Annan 6verenskommelse enligt bilaga Bilaga: 3
gemensamma
utrymmen

11. Ledningarfoér  |[ ] Hyresvarden [ ] Hyresgasten

telefoni och data-

kommunikation bekostar erforderlig dragning av ledningar for telefoni och datakommunikation fran den anslutningspunkt operatoren anger till de

stéllen i lokalen som hyresgasten i samrad med hyresvérden véljer.

Annan férdelning av ansvaret for telefoni och datakommunikation, se bilaga. Bilaga: 3

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds. Sign Sign




Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal.

364203 )
043-601

HYRESKONTRAKT

FOR LOKAL Nr:

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

12. Skyltar,
markiser m.m.

Hyresgéasten har efter samrad med hyresvarden réatt att satta upp for verksamheten sedvanlig skylt, under férutsattning att hyresvarden inte
har befogad anledning att vdgra samtycke och att hyresgésten har inhdmtat erforderligatillstand av berérda myndigheter. Ovriga
anordningar sdsom markiser och antenner far inte sattas upp utan hyresvardenstillstand. Vid avflyttning ska hyresgésten &terstélla husfasaden
i godtagbart skick.

Vid mera omfattande fastighetsunderhall sésom fasadrenovering ska hyresgasten pa egen bekostnad och utan ersattning nedmontera och ater
uppmontera skyltar och andra anordningar som hyresgéasten satt upp pa byggnaden.

Hyresvéarden férbinder sig att inte satta upp automater och skyltskap pé yttervaggarnatill den av hyresgasten forhyrda lokalen utan
hyresgastens medgivande samt medger hyresgasten foretradesratt att uppsatta automater och skyltskap paifragavarande vaggar.

[ ] Hyresgasten forbinder sig att folja bifogat skyltprogram. Bilaga:
13- Hyra Kronor 266 891 per 3r exklusive nedan markerade tilldgg
14. Index Andring av ovan angiven hyrasker i enlighet med bifogad indexklausul. Bilaga: 4
15. Fastighetsskatt Fastighetsskatt ersattsi enlighet med bifogad fastighetsskatteklausul. [ ] Fastighetsskatt ingar i hyran. Bilaga: 5

16.
Driftskostnader

Hyresvérden tillhandahaller/ombesorjer

El VA Varme Varmvatten [ JKyla Ventilation
Betalning:
El [ ] Hyresgésten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingari hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. g
VA [ ] Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingari hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9
Varme [ ] Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingari hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9
Varmvatten [ | Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingdri hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9
Kyla [ ] Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad [ ]Ingarihyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9
Ventilation [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingari hyran. )
; Bilaga:
driftskostnadsklausul.

17. Médtare Om hyresgédsten ska ha eget abonnemang enligt ovan och métare saknas utfors och bekostas installationen av erforderliga matare av
hyresvarden [ ] hyresgasten

18. Avfalls- I den omfattning hyresvérden &r skyldig att dels tillhandahalla utrymme f6r lagring av avfall, dels ordna borttransport av avfall ar hyresgasten

hantering skyldig att placera avfall i avsett karl pd avsedd plats liksom att utan kompensation medverka till den ytterligare kéllsortering som hyresvarden

kan komma att besluta. Harutover galler foljande:

[ ] Hyresgasten ska svara for och bekosta borttransport av avfall som harrér frén den verksamhet som hyresgasten bedriver i lokalen
(dock ligger det hyresvérden att tillhandahalla avfallskarl och erforderligt avfallsutrymme) . Hyresgasten forbinder sig att med
renhéllningsentreprendr teckna och vidmakthalla kontrakt om borttransport av avfall.

[ ] Hyresvarden samordnar borttransport av avfall for flera hyresgasters verksamhet i fastigheten. Hyresgasten ska som tillagg till hyran till
hyresvarden betala ersattning for hyresgastens andel av kostnaden for borttransporten. Lokalens andel av denna kostnad ska anses

vara procent. Hyrestillagget uppgar vid detta kontrakts tecknande till kronor per ar.

[ ] Kostnaden for borttransport av avfall som harrér fran den verksamhet som hyresgéasten bedriver i lokalen ingér i hyran.

Sarskild reglering enligt bilaga

Bilaga: 6

19. Snordjning och
sandning

ingari hyran [ ] ombesérjs och bekostas av hyresgéasten [ ] annan reglering enligt bilaga

Bilaga:

20. Oférutsedda
kostnader

Skulle efter kontraktets tecknande of 6rutsedda kostnadsékningar uppkomma for fastigheten pa grund av
a)inforandeeller héjning av sarskild for fastigheten utgaende skatt, avgift eller palaga som riksdag, regering, kommun eller myndighet
kan komma att besluta om, eller
b) generellaombyggnadsétgarder eller liknande pé fastigheten som inte enbart avser lokalen och som hyresvérden &r skyldig att utfora till
foljd av beslut av riksdag, regering, kommun eller myndighet
ska hyresgasten med verkan fran intradd kostnadsokning betala erséttning till hyresvarden fér den palokalen bel6pande andelen av den totala
arliga kostnadsokningen for fastigheten.

Lokalens andel ska under hyrestiden anses vara procent.

Har andelen inte angetts utgdrs denna av hyresgastens hyra (exkl. eventuell moms) i forhallande till dei fastigheten vid tidpunkten for
kostnadsokningen utgaende hyrorna (exkl. eventuell moms) for lokaler och bostadslagenheter. For lokaler och bostadslagenheter som inte &r
uthyrda gorsdarvid en uppskattning av marknadshyran respektive bruksvardeshyran.

Med skatt enligt a) ovan avsesinte moms och fastighetsskatt i den man erséttning for dessa ska erlaggas. Med of 6rutsedda kostnader menas
sadana kostnader som vid kontraktetsingdende inte beslutats av de under a) och b) angivnainstanserna. Ersattningen betalas enligt
nedanst&ende regler om hyrans betalning.

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds.

Sign Sign




Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal.
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HYRESKONTRAKT

FOR LOKAL Nr:

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

21. Mervardesskatt

(moms)
Hyresgéastens Hyresgasten ska bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
momsplikt [ ] Hyresgasten ska inte bedrivamomspliktig verksamhet i lokalen.
Hyresvérdens Ffa‘stighetségaren/hyresvérden ar skattskyldig till moms for uthyrning av lokalen. Hyresgasten ska utéver hyran erldaggavid varje tillfalle
momsplikt gallande moms.
[ ] Om fastighetsagaren/hyresvarden véljer att bli skattskyldig till momsfér uthyrning av lokalen ska hyresgésten utéver hyran erlégga vid
varjetillfélle gallande moms.
Momsen, som ska betalas samtidigt med hyran, berdknas pa angivet hyresbelopp jamte, enligt vid varje tidpunkt géllande regler for moms pa
hyran, paiférekommande fall enligt hyreskontraktet utgdende tillagg och andra ersattningar.
Om hyresvérden till f6ljd av hyresgastens sjalvstandiga agerande — sasom exempelvis upplatelse av lokalen helt eller delvisi andra hand (dven
upplatelsetill eget bolag), eller 6verlatelse —blir jamkningsskyldig for moms enligt bestammelsernai mervérdesskattelagen, ska hyresgasten
fullt ut ersatta hyresvérden fér dennes férlorade avdragsratt. Hyresgasten ska vidare utge ersattning for den kostnadsékning som féljer av
hyresvardens forlorade avdragsratt for ingdende moms pé driftskostnader som uppstar genom hyresgastens agerande.
22. Hyrans Hyran betalas utan anfordran i forskott senast sista vardagen fore varje PlusGiro nr: BankGiro nr:
betalning [ ] kalenderménads bérjan kalenderkvartals bérjan genom insdttning pa 983-6917

23. Rénta, betal-
ningspaminnelse

Vid forsenad hyresbetalning ska hyresgasten betala dels ranta enligt rantelagen, dels ersattning for skriftlig betalningspaminnelse enligt
lagstiftningen om ersattning for inkassokostnader m.m.

24. Nedsattning av
hyra
Avtalat skick
m.m

Sedvanligt
underhall

Hyresgdsten har inte ratt till nedsattning av hyran for tid da hyresvarden |ater utfora arbete for att satta lokalen i avtalat skick eller annat
arbete som sarskilt angesi detta kontrakt med tillhérande bilagor.

[ ] Nedséttning av hyran for hinder eller men i nyttjanderétten till f6ljd av att hyresvérden later utféra sedvanligt underhall av lokalen eller
fastigheten i 6vrigt utgar enligt hyreslagensregler.

Hyresgasten har inte ratt till nedséttning av hyran for hinder eller men i nyttjanderéatten till f6ljd av att hyresvarden later utféra sedvanligt
underhall av lokalen eller fastigheten i 6vrigt. Det aligger dock hyresvérden att i god tid underrétta hyresgasten om arbetets art och
omfattning samt nar och under vilken tid arbetet ska utféras.

[ ] Parterna&r 6verens om att rétten till nedsattning av hyran nar hyresvarden later utféra sedvanligt underhall av

Bil :
lokalen eller fastigheten i 6vrigt ska regleras enligt sarskild bilaga. 'aga

25. Miljopaverkan

Hyresgasten ska fore tilltradet inhamta erforderligatillstand fér den verksamhet for vilken lokalen upplats. Verksamheten ska bedrivas pé ett
sadant satt att den uppfyller vid varje tidpunkt gallande miljolagstiftning och 6vriga foreskrifter for miljon. Hyresgastens ansvar for
miljopaverkan géller dven efter kontraktets upphérande och preskriberasinte enligt bestdmmelsernai 12 kap. 61 § jordabalken.

[ ] For ytterligare bestammelser avseende miljofarlig verksamhet, se bifogad miljéklausul. Bilaga:

Parterna har tréffat en 6verenskommelse om att minska fastighetens och lokalens miljopaverkan, se grén bilaga.

Bilaga: 7

26. Revisions-
besiktningar

Om det vid en av myndighet pakallad revisionsbesiktning av installationer sasom el- eller sprinkleranordningar konstateras fel och brister i
hyresgasten tillhorig installation, ska hyresgasten pad egen bekostnad utféra begérda dtgarder inom den tid myndigheten har foreskrivit. Om
hyresgasten inom nédmndatid inte har atgardat fel och brister har hyresvérden ratt att pa hyresgastens bekostnad utféra sddana atgarder som
myndigheten har foreskrivit.

27. Tillganglighet
till vissa utrymmen

Hyresgdsten ansvarar for att tilltrade till sddana utrymmen som hyresvérden eller ndgon som féretrader hyresvarden eller som personal fran
energibolag, va-bolag, telekombolag eller motsvarande maste ha tillgang till for skotsel och drift av fastigheten inte hindras genom
forhéllanden i hyresgastens verksamhet.

28. PBL-avgifter

Om hyresgasten utan erforderligt bygglov, annat lov eller tillstand vidtar andringar avseende lokalen och hyresvarden till féljd av detta enligt
reglernai plan- och bygglagen (PBL) tvingas utge byggsanktionsavgift eller vite, ska hyresgasten till hyresvarden betala ersattning med
motsvarande belopp.

29. Brandskydd

Parternas skyldigheter gentemot varandra avseende brandskydd reglerasi bifogad brandskyddsklausul. Bilaga: 8

30.
Myndighetskrav
m.m.

[ ] Hyresvarden

Hyresgdsten

ska pa eget ansvar och egen bekostnad svara for de atgarder som myndighet, domstol eller férsakringsbolag med stéd
avnu gallande eller framtida lagstiftning eller avtal fr.o.m. tilltrddesdagen kan komma att krava for lokalens nyttjande
for avsedd anvandning. Hyresgasten ska samrada med hyresvarden innan atgérder vidtas.

31. Ombyggnads-
och
andringsarbete

Hyresgéasten far inte utan skriftligt tillstand fran hyresvarden utféra ombyggnads- eller &ndringsarbeten inom lokalen eller fastigheten i
ovrigt.

Om inte annat framgar av hyresvardens skriftliga tillstand ska hyresgésten ansvara for allt som denne anskaffar for sin verksamhet eller bygger
in i lokalerna, &ven om egendomen &r att betrakta som fastighets- eller byggnadstillbehér.

Hyresgasten ska bereda hyresvarden insyn i ombyggnadsprojektet, bjudain hyresvérden till byggmoten och nér hyresvarden begér det, ge

hyresvarden tilltrade till lokalen under ombyggnadstiden. Hyresgésten svarar for att hyresgastens arbeten i lokalen inte skadar byggnaden

eller stor den verksamhet som andra hyresgéster i byggnaden bedriver och ar skyldig att i skalig omfattning ersatta hyresvarden om krav pa
nedsattning av hyrariktasmot denne med anledning av hinder eller men i annans nyttjanderétt.

Om parterna kommer 6verens om och genomfér en ombyggnation eller omdisponering av lokalen ska nyaritningar uppréattas. Kostnaden for
uppréattandet av dessa ska baras av den part som pakallat férandringen.

[ ] Annan 6verenskommelse enligt bilaga.

Bilaga:
Om hyresgéasten utfor arbeten avseende lokalen ska hyresgasten for hyresvarden i god tid fore arbetets utforande forete
Byggvaru- byggvarudeklarationer —i den man sadana finns utarbetade — for de produkter och material som ska tillforas lokalen.
deklaration
Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds. Sign Sign




HYRESKONTRAKT 32i{ 203 )

FOR LOKAL Nr: 043-601
Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal. Kryss i ruta innebér att den darefter féljande texten galler
32. Sakerhet Hyresgasten ska till hyresvarden senast den lamna sakerhet for sina forpliktelser enligt detta kontrakt genom
[ ] borgen stalld av [ ] bankgaranti intill ett belopp om [ ] annan sakerhetiformav Bilaga:

Om avtalad sakerhet inte |lamnats senast vid foreskriven tidpunkt &r detta kontrakt forfallet, om hyresvarden fore tilltradet sa pafordrar.

33. Forsakringar Hyresvarden &r skyldig att teckna och vidmakthélla sedvanlig fastighetsforsakring avseende den fastighet inom vilken den férhyrda lokalen
ligger. Hyresgasten &r skyldig att teckna och vidmakthalla en foretagsforsakring som innehaller egendomsskydd, avbrottsskydd och ansvar for
den egnaverksamheten.

[ ] Annan 6verenskommelse om férsakring, se bilaga.

Bilaga:

34.Yttre dverkan |[ ] Hyresvarden Hyresgasten

ska svarafor skador pa grund av dverkan patill lokalen tillhérande fonster, skyltfonster, skyltar samt entré- och andra dérrar eller portar
som leder till eller fran lokalen. | samtliga fall omfattar ansvaret dven karmar, bagar och foder.

35. Lasanordningar |[_] Hyresvarden Hyresgasten

ska utrusta lokalerna med sadana |3s- och stéldskyddsanordningar som krévs for hyresgastens féretagsforsakring.

36. Aterstillande | Senast vid hyresforhallandets upphérande ska hyresgésten, om inte annan éverenskommelse har triffats, ha bortfort sin egendom och
vid avflyttning aterstallt lokalen i godtagbart skick.

[ ] Annan 6verenskommelse om bortférande och aterstéllande enligt bilaga. Bilaga:

Parterna ar eniga om att senast sista dagen av hyresférhallandet gemensamt genomféora besiktning av lokalen. Om till f6ljd av hyresgastens
dtgarder —vidtagna med eller utan hyresvardens medgivande —lokalen vid avflyttning innehaller material, som inte sérskilt verenskommits
att hyresvarden svarar for, ska hyresgasten avlagsna materialet eller ersatta hyresvarden dennes kostnader for kvittblivning sdsom
férekommande avfallsskatt, transport och avgift fér deponering eller motsvarande.

37.Force majeure | Hyresvérden fritar sig fran skyldighet att fullgérasin del av kontraktet och fran skyldighet att betala skadestdnd om hyresvardens dtaganden
inte alls eller endast till onormalt hég kostnad kan fullgéras pa grund av krig eller upplopp, pa grund av sddan arbetsinstallelse, blockad,
eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet som hyresvarden inte réder 6ver och inte heller kunnat forutse.

38. Hantering av Information till hyresgast om behandling av personuppgifter, se bilaga. Bilaga: 9
personuppgifter
39- Sarskilda Fritextbilaga tilll hyreskontrakt, lokal Bilaga: 1
bestémmelser
Klausul om handikappanpassning av lokal Bilaga: 10
Gransdragninglista lokal Bilaga: 3
Bilaga:
Bilaga:
Bilaga:
Bilaga:
40. Underskrift Detta kontrakt, som inte utan sarskilt medgivande far inskrivas, har upprattatsi tva likalydande exemplar, av vilka parternatagit var sitt.
Tidigare kontrakt mellan parterna avseende denna lokal upphér att géllafr.o.m. detta kontrakts ikrafttradande.
Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:
Eslévs Bostads AB Eslévs Kommun
Namnteckning(firmatecknare/ombud): Firmatecknare Namnteckning(firmatecknare/ombud): D Firmatecknare
[ ] Ombudenligt [ ] Ombudenligt
fullmakt fullmakt
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds.



TILLAGG Sdn(x)
e _33(203)
0 Fritextbilaga till hyreskontrakt, lokal Bilaga nr: 1

Undertecknade har denna dag tréaffat 6verenskommelse om féljande tillagg.

Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
043-601 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast(er) Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Namn: Personnr/Orgnr:
Tillagg 1) Lokalens anvandning
Lokalen skall anvéndas av Eslévs Kommun till bistdndsbeddmt trygghetsboende.
Kommunen &ger ratt att upplata bostader inom denna férhyrning till brukare som omfattas av nyss ndmnda
lagar.
2) Avtal for bostéader inom samma fastighet
Detta avtal tecknas samtidigt med hyresavtal for bostéader inom samma fastighet, hyreskontrakt 430-1.
Eslévs Kommun nyttjar bostéder och lokaler tillsammans i samma verksamhet.
3) Uppségning
Detta hyresavtal kan inte sédgas upp utan att under punkt tva (2) ndmnda hyresavtal fér bostader inom
samma fastighet ségs upp fér samtida upphérande.
4) Gemensamma utrymmen
Hyresgéasten ansvarar for allmanna och gemensamma utrymmen.
5) Ombyggnad och renovering utav lokal
Lokalen kommer renoveras under 2021/2022. Se bilaga 11 fér information om vad for
verksamhetsfdérbattringar som kommer utféras. Utéver det kommer hyresvérden att utféra standardrenovering
av bl.a. vaggar, golv och badrum.
6) Ombyggnadstillagg
Utdver hyra ska hyresgasten erlagga ersattning till hyresvarden for utférda anpassningar i 10 ar. Denna
kostnad kommer att hanféras pa hyresavtal 430-1
5) Ersattning under ombyggnadstid till bistdndsbeddmt trygghetsboende
Hyresgéasten ska ha tre (3) manaders hyresfritt pa grundhyran under entreprenad tiden. Hyresgasten har ej
ratt till nAgon annan kompensation under utférandetiden.
6) Om verksamheten som bedrivs inte medfér att fastigheten klassas som en specialfastighet enligt FTL
(Fastighetstaxeringslagen), ska hyresgésten erldgga 100% av den fastighetsskatt som taxeras ut.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:
Eslévs Bostads AB Eslévs Kommun
Namnteckning(firmatecknare/ombud): Firmatecknare Namnteckning(firmatecknare/ombud): DFirmatecknare
[ Jombud enligt [ Jombud enligt
fullmakt fullmakt
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Fastighetsdgarna Sveriges Formular for tillagg till hyresavtal att anvandas tillsammans med Fastighetsdgarnas dvriga kontraktsformular.
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GRANSDRAGNINGSLISTA

N Bi
FOR LOKAL 374209
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
043-601 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/Orgnr:

Eslévs Kommun 212000-1173

Framgar detinte avgréansdragningslistan eller annan 6verenskommelse vem som har underhalls- eller utbytesansvar galler féljande.

1. Fastighetsagaren/hyresvarden ansvarar for allt som enligt jordabalkens bestammelser kan hanféras till fastighets- eller byggnadstillbehor.

2. Hyresgasten ansvarar for all 16s egendom. Hyresgésten ansvarar ocksa for allt som denne anskaffar for sin verksamhet eller byggerinilokalerna under

pagaende kontraktstid, &ven om egendomen ar att betrakta somfastighets- eller byggnadstillbehor.

Hur gréns-
dragningslistan
ska fyllas i

1. Gransdragningslistan ror bara objekt som ingar i upplatelsen enligt hyresavtalet.

2. Markera underhalls- och utbytesansvar med Xvid varje punkt nedan. Var noggrann med att ga igenom hela gransdragningslistan.
Markera dven om utrustning saknas, genom anteckning eller strykning av punkten. Detta &r viktigt for att undvika framtida tvister mellan
parterna.

3. Parternakan, till ledning for ett stallningstagande nér en viss utrustning bor bytas, géra en anméarkning om den forvantade aterstdende
anvandningstiden med hansyn till t.ex. teknisk eller ekonomisk livslangd.

4. Om ett sarskilt underhadllsansvar krévs for viss utrustning, exempelvis att serviceavtal ska tecknas, bor en anmarkning géras om detta.

5. Om en part har underhallsansvar men kostnaden ska béras av den andra parten, bor en anmarkning géras om detta.

Definitioner

1. Underhall

Atgarder vilka syftar till att I6pande uppritthallafunktionen hos ett objekt s& att objektet uppnar normal livslangd. Den funktion som ska
uppréatthallas &r den for objektet avsedda med hansyn till objektets skick vid hyresférhallandets borjan, objektets alder och prestanda.
Atagandet omfattar planerad skotsel av objektet sdvil som reparation och byte av engéngsartiklar och férslitningsdetaljer. Atgarder ska
utforas fackmassigt.

2. Utbyte

Med utbyte avses att byta ut ett nedan markerat objekt i sin helhet. Utbyte ska ske nar livslangden uppnatts, nar underhéll inte langre kan
utforaseller inte langre kan utforas till en skalig kostnad.

ALLMANT
Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv Hg Hv Hg Anmérkning
Lokalen, Entré- och andra dérrar som leder till eller fran lokalen
utvandigt =
Dérréppnare och dérrstangare [] L]
Skyltar, skyltskap O] L]
Fonster och karmar [] ]
Markiser D D D D Ej aktuellt
Lastintag/-kaj O 0O ] [ |Ejaktuellt
Belysningsarmaturer [] ]
Skyltbelysning ] []
Planteringslador, krukor ] L]
L&s utrustning utomhus, t.ex utemdbler O] ]
Lokalen, Ytskikt viggar [] L]
invandigt
Yiskikt tak ] O
Ytskikt golv L] U]
Innerdérr, inklusive beslag, dérrstangare ] []
Dérroppnare och dorrstangare ] ] Enbart i allménna utrymmen
Denna grinsdragningslista, Fastighetségarna Sveriges formularnr. 102, dr framtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. |Sign Sign

Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO. Eftertryck férbjuds.




GRANSDRAGNINGSLISTA

FOR LOKAL 38263)
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
ALLMANT
forts. Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hv  Hg Anmarkning
Lokalen, Fénster och karmar ]
invandigt
forts. Glaspartier i lokalen [] L]
Skyltar D D
Rulljalusier D D D D Ej aktuellt
Fast belysning [] ]
Sarskilt anpassad belysning for verksamheten [] []
Persienner och rullgardiner [] ]
O O
Vatrum Sanitetsporslin [] ]
Duschar D D
Ytskikt golv L] U]
Ytskikt véggar D D
Yiskikt tak O O
2x TM, 1x TT, 1x Torkskap ] ] Tvattstuga kallare van 1
O O
Toalett Sanitetsporslin [] ]
Ytskikt golv L] U]
Ytskikt véggar D D
Yiskikt tak O O
HGj o sankbar vask ] ] Hv endast tom 2031-09-30
O O
Pentry Maskiner i kék och pentry L] ] L] [
O O
O O
Isr;r;dning 1x spishall, 1x ugn, 1 x kyl/frys ] [] |Personallagenheter van 3
:;’:se;i‘ffde" 1x kyl, 1x frys, 1x DM, 1x ugn ] [] |Avdelningskdk van 2
:;llfll::lf:r Micro, kaffebryggare och évriga maskiner ] OJ Galler samtliga utrymmen
verksam- L] [ 0
heten
O O
INSTALLATIONER
Varme Luftvarme [] []
Varmecentraler [] L]
Varmevaxlare [] L]
Varmeatervinningssystem ] L]
Ovrigavarmeanlidggningar ] L]
Matare D D
Denna grinsdragningslista, Fastighetségarna Sveriges formularnr. 102, dr framtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. |Sign Sign
Reviderat 2018 da d@ven i samrad med SABO. Eftertryck forbjuds.




GRANSDRAGNINGSLISTA

N i
FOR LOKAL 394263)
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaga nr: 3
UTBYTESANSVAR
INSTALLATIONER
forts. Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hv  Hg Anmarkning
Varme forts. ] [ 1 [
O O
Vatten, Varmvattenberedare [] []
aviopp
Utslagsbackar H ] Enklare rensning hg
Métare [] []
Golvbrunnar H ] Enklare rensning hg
O O
O O
El Elmé&tare [] []
Elcentraler [] []
Eluttag och dosor [] []
O O
O O
Kyla och Sarskilt kylaggregat ] [ ] [ Ej aktuellt
ventilation
Till- och franluftsdon [] []
Kylaggregat till data- och/eller serverrum ] [ ] [ Ej aktuellt
Kylaggregat till férvarings- och avfallsrum ] [ ] [ Ej aktuellt
Andra flaktanordningar ] [ ] [ Ej aktuellt
Métare [] []
O O
O O
Las och Las ] []
sakerhet,
i lokalen Larm [] []
Monitorer och detektorer [] []
Overvakningskameror [] []
Kaba/nuddis-system eller liknande ] ]
O O
Las och Dérrlastill entréer och andra dérrar ] ] Hg star for nycklar o hantering
sakerhet, som leder till eller fran lokalen
skalskydd - :
Overvakningskameror [] []
Monitorer och detektorer [] []
Porttelefon eller liknande passersystem ] ]
Aptus 3 entréer ] ] Hv endast tom 2031-09-30
Hissar och Personhissar Ej aktuellt
rulltrappor s U O :
Gods-/varuhissar ] [ ] [ Ej aktuellt
Rulltrappor ] [ ] [ Ej aktuellt
Denna grinsdragningslista, Fastighetségarna Sveriges formularnr. 102, dr framtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. |Sign Sign

Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO. Eftertryck férbjuds.




GRANSDRAGNINGSLISTA

. 4614 203
FOR LOKAL 1263)
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
INSTALLATIONER
forts. Underhéllsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hv  Hg Anmarkning
Hissar och Andra flyttanordningar ] ] Sa som t.ex takliftar
rulltrappor
forts. ] [ 1 [
0O 4 0O 4
Tele- och Ledning fér telefoni ] [ 1 Ej aktuellt da fiber finns
datakom-
munikation |Ledningférdata ] ]
Ledning for bredband ] 1 [Till aviamningspunkt
Ledning for kabeltv 1 [1 [] |Ejaktuellt da fiber finns
Anordningar fér tradls tv ] [ ] [ Ej aktuellt
Kallelselarm i lokal och in till Igh ] ]
Standard kallelselarm toaletter ] ] Enbart i allménna toaletter
Sarskilda
underhallsavtal Underhallsavtal med extern leverantér fordras for foljande Avtal tecknas av
utrustning/installation: Hv  Hg Anmarkning
Rulltrappor 1 O Ej aktuellt
Personhiss []
Varuhiss 1 O Ej aktuellt
Kylaggregat 1 O Ej aktuellt
Fjarrkyla 1 Ej aktuellt
Ventilation []
0O 4
0O 4
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:
Eslévs Bostads AB Eslévs Kommun
Namnteckning(firmatecknare/ombud): XFirmatecknare | Namnteckning(firmatecknare/ombud): [ IFirmatecknare
[ Jombud enligt [ Jombud enligt
fullmakt fullmakt
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Denna gransdragningslista, Fastighetsagarna Sveriges formularnr. 102, drframtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO.
Eftertryck férbjuds.



INDEXKLAUSUL
FOR LOKAL

Sid1(2)
441(203)

Bilaga nr:

Kryssirutainnebaratt den darefterfoljande texten galler

Avser

Hyreskontrakt nr:

043-601 Varloken 1

Fastighetsbeteckning:

Hyresvard

Namn:

Eslovs Bostads AB

Personnr/orgnr:

556095-2391

Hyresgast

Namn:
Eslévs Kommun

Personnr/orgnr:

212000-1173

Klausul

Bashyraenligt dennaklausul utgérs av

100 % avdet hyresbelopp som har angettsi kontraktet, dvs.

D % av de fasta hyrestillagg som har angettsi en till kontraktet fogad driftskostnadsklausul (se bilaga )

dvs. kronor.

Summa bashyra kronor per ar.

266 891

Under hyrestiden ska med hénsyn till forandringarnai konsumentprisindex (totalindex med 1980 som basar) tillagg till hyresbeloppet
tillsammans med fasta hyrestillagg utga med en viss procent av bashyran enligt de grunder som angesi det foljande.

—For hyresavtal som bérjar I6panagon gang under tiden 1/1 —30/6 anses bashyran anpassad till indextalet for oktober manad

aretinnan.

—For hyresavtal som bérjar I6panagon gang under tiden 1/7 —31/12 anses bashyran i stallet anpassad till indextalet fér oktober

manad under sammartid.

—Indextalet for den oktobermanad till vilken bashyran enligt ovan anses anpassad utgér bastal sdvida inte annat avtalats
enligt féljande genom angivande av ar. Annat 6verenskommet bastal, namligen indextalet for oktober manad ar

Skulle indextalet ndgon paféljande oktobermanad hastigit i forhéllande till bastalet, skatillagg utgéd med det procenttal varmed
indextalet dndratsi forhallande till bastalet. | fortsattningen skatillagg utgai férhallande till indexandringarna, varvid
hyresférandringen beréknas pa basis av den procentuellaférandringen mellan bastalet och indextalet for respektive oktoberménad.

Utgéende hyra ska dock aldrig sattas |agre &n det i kontraktet angivna hyresbeloppet tillsammans med fasta hyrestillagg enligt ovan.

Hyresandringen sker alltid fr.o.m. den 1 januari efter det att oktoberindex féranlett omrékning.

Pasidan 2 intagna anvisningar galler for dennaindexklausul.

kronor.

266 891

2020 -

Underskrift

Ort/datum:

Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Eslovs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud): D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Hyresvérdens egen notering om bastal:

Fastighetsdgarna Sveriges formular 6F upprattat 2008 i samrad med SABO, Svensk Handel och Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare. Eftertryck

forbjuds.



INDEXKLAUSUL Sid 2 (2)
FOR LOKAL 442 (203)

Bilaga nr:

Anvisningar for indexupprakning av hyra for lokal

Bashyran
Om helaeller viss andel av det i kontraktet angivna hyresbeloppet tillsammans med fasta hyrestilldgg ska utgora bashyra &ér en férhandlingsfréga och kan bero
pa hyresvillkoren i 6vrigt (sasom exempelvis hyrans storlek samt vilka 6vriga forpliktelser som avilar hyresgésten).

Bastalet

Indextalet for den oktobermanad till vilken bashyran anses anpassad utgér bastalet sdvida inte annat anges genom angivande av &r (se bestammelserna pa
sidan 1).

Jamforelse mellan indextalen ska ske sa snart arets oktoberindex har blivit kdnt. De senaste aren har oktoberindex blivit ként i mitten av november.

Berakning av indextillagget

1) Berakna skillnaden mellan aktuellt oktoberindex och bastalet.

2) Om skillnaden &r positiv, divideras den framraknade skillnaden med bastalet.
3) Tilldggets storlek berdknas genom att denna kvot multipliceras med bashyran.

Exempel
Berakning avindextillagg for &r 2008

Bashyran antas vara 100 0oo kr/ar och anpassad till konsumentprisindex (KPI) for oktober 2005, som &r 282, 4 (bastalet). Oktoberindex for ar 2007 &r 293,85.

1. Berékna skillnaden mellan indextalet 293,85 0ch 282, 4. Skillnaden &r positiv och uppgar till 11,45.
2. Dividera11,45med 282,4 och multiplicera kvoten (utan avrundning) med bashyran 100 ooo kr. Resultatet blir 4 054,53 kr och utgor indextillagget for
ar 2008 enligt klausulen.

Alternativ: Om KPI for oktober 2007 i stéllet skulle ha varit |agre &n bastalet 282, 4, t.ex. 282,0, skulle skillnaden mellan 282,0 och bastalet 282,4 hablivit
negativ. Inget indextillagg skulle da utga. Det i kontraktet angivna hyresbeloppet tillsammans med fasta hyrestillagg skulle galla.



FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL
FOR LOKAL

Bilaga nr:

Sid1(2)
543 (203)

Kryssirutainnebaratt den darefterfoljande texten galler

Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
043-601 Vérldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslvs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Tillampligt alternativ markeras med kryss i ruta och ifyllande av n6dvandiga uppgifter.
I den man de delar av fastigheten som utgors av lokaler blir eller &r skattepliktig till fastighetsskatt ska hyresgasten samtidigt med hyran till
hyresvarden betala erséttning for skatten enligt markerat alternativ.
Hyresgésten ska utover i avtalet angivet hyresbelopp érligen betala ersattning for sin andel av vid varje
tillfélle utgaende fastighetsskatt for lokaler. Hyresgastens andel skaansesvara  10(Q  procent.
Enligt deregler som galler vid avtalets tecknande utgor erséttningen vid hyrestidens
borjan kronor per ar.
D Ersattning som for den andel av fastighetsskatten som beléper pélokalen ingar i det hyresbelopp som har angettsi hyresavtalet
och utgor vid avtalets tecknande kronor.
Lokalens andel av fastighetsskatten for lokaler ska anses vara procent. Hyresgasten ska betala
ersdttning for sin andel av, efter avtalets tecknande, intraffade andringar (oavsett skalet till dessa) av fastighetsskatten for lokaler i den man
skatten dverstiger den i hyran ingaende ersattningen for fastighetsskatten.
Skulle fastighetsskatten minska eller upphorasa att hyresgastens andel av ersattningen understiger den erséttning som enligt
ovan ingédr i den i avtalet angivna hyran ska hyran likval utga med minst ursprungligt belopp. Salunda medfér i avtalet
forekommande andraklausuler (t.ex. index) att det totala hyresbeloppet hyresgésten betalar ar eller kan varahégre &n den i avtalet
angivna hyressumman.
Hyresgéstens ovan angivna andel som ska vara of6randrad under hyrestiden har beraknats enligt féljande:
Pasidan 2 intagna anvisningar galler for avtalet.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Eslovs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 7B upprattat 1995 och reviderat 2011. Punkt 2i Anvisningar reviderad 1997. Eftertryck forbjuds.



FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL Sid 2 (2)
FORLOKAL 544(203)

Bilaga nr:

Anvisningar

1.

Klausulen &r utformad i juni 1995, dvs fére den tidpunkt (normalt den 1 januari 1996) fran vilken fastighetsskatt galler for lokaler. Klausulen har darfér en
lydelse som gor att den kan inf6ras i avtal som tecknasinnan skatt utgar liksom i avtal som tecknas nar skatt faktiskt utgar.

2.

Ersattningen ska kompensera for 6kade kostnader i férvaltningen oavsett vem som faktiskt ar skattskyldig. Skattskyldig ar fastighetsagare/hyresvard. Om
handelsbolag ar fastighetsagare/ hyresvard var enligt tidigare regler delagarna skattskyldiga. Tillagget skulle givetvis &nda betalas till hyresvarden. Efter
den 1 januari 1997 ar daremot handelsbolag som &gare skattskyldigt till fastighetsskatt.

3-

Enligt 19 § hyreslagen ska hyran — med nagra undantag - vara till beloppet bestamd i hyresavtalet. Om hyrestiden &r bestamd och minst tre ar galler
dessutom férbehall om att hyran ska utgad med belopp som bestams enligt en "annan berakningsgrund”, t ex indexreglering. Det innebar ocksa att
hyrestiden maste vara bestamd och minst tre ar for att hyresvéarden ska kunna ta ut kompensation for fastighetsskatt med ett belopp som kan variera allt
efter som skatten andras. Vidare maste berdkningsgrunden vara angiven i avtalet. Klausulen férutsatter darfor att parterna anger hur stor andel av
skatten hyresgdsten ska betala ersattning for.

Enligt de regler som géller vid denna klausuls utarbetande utgér skatten en viss procent av taxeringsvardet for lokaler (bade mark och byggnader).
Uppgiften finns redovisad pa taxeringsbeskedet. Hyresgastens andel av skatten for lokalen kan bestdmmas som férhallandet mellan den area hyresgasten
hyr och uthyrningsbar lokalarea i fastigheten eller som férhéllandet mellan hyresgastens hyra och de totalalokalhyrornai fastigheten.

Det blir en férhandlingsfréga vilket berdkningssatt parterna véljer. Aven andra berdkningsgrunder kan anvéandas. Fér enkelhetens skull bér dock
hyresgastens andel vara oférandrad under hyrestiden och dérmed oberoende av bl a hur skatten fortsattningsvis kan komma att berédknas och eventuella
forandringar i uthyrningslaget.

Det ar lampligt att pa darfor avsett stalle ange hur lokalens andel har berédknats. Skulle uppgift om detta inte fyllas i ska det dock inte medféra att
overenskommelsen blir ogiltig. Pa en fastighet kan finnas olika byggnader med olika vardedr och olika typer av taxeringsenhet (smahusenhet,
hyreshusenhet, industrienhet och specialenhet). Den skatt — for vilken hyresgasten ska betala ersattning — ska endast avse den byggnad dar lokalen &r
beldgen. Med byggnad avses normalt varje byggnadskropp. Behévliga uppgifter kan hamtas fran den underréttelse om beslut om allmén
fastighetstaxering som skattemyndigheten skickat till fastighetsagaren. Den fastighetsdgare som har problem med att berakna hyresgastens andel bér ta
kontakt med sin fastighetsagareforening for att fa hjalp.

Fylli hyresgastens andel!

4.

Klausulen innehaller tva alternativ. | det forsta utgar ersattning for skatten som ett tillagg "vid sidan" om det i avtalet angivna hyresbeloppet. Férsvinner
skatten forsvinner tillagget automatiskt. Det andra alternativet forutsatter att parterna enas om en viss hyravari bl aingar ersattning for den vid tillfallet
gallande skatten. Skulle skatten hojas oavsett skalet hartill (t ex hojd skattesats, 6kat taxeringsvarde m m) ska hyresgasten dock betala ersattning for den
okade kostnaden. Skulle skatten férsvinna atergar hyran till ursprungsbeloppet, dvs den Gverenskomna hyran (som inkluderar ersattning for den
inledningsvis gallande skatten som upphort). Givetvis ska hyresgasten alltjamt betala andra férekommande tillagg sdsom fér indexférandringar, andrade
brénslekostnader osv.

5.

I den man hyresgasten ska betalatillagg for fastighetsskatt bor tillagget redovisas separat pa hyresavin.

6.

Markera med kryss vilket alternativ som viljs. | det valda alternativet anges hyresgéstens andel samt aktuellt belopp. Ange vidare hur hyresgéstens andel
berédknats.



KLAUSUL OM AVFALLSHANTERING Sid1 (1)

bestammelser

Ovan ej markerade avfallsfraktioner ingar i hyran. Hyresgasten atar sig att ombesorja sortering enligt
renhallningsverkets foreskrifter samt transport till av fastighetsagaren angivet avfallsutrymme. Kostnader som
fastighetsagarens orsakas av hyresgastens brist att fullgéra detta bars av hyresgasten.

Vid t.ex. Pandemiutbrott eller liknande handelser nar onormala mangder av avfall forekommer ska detta ersattas

utav hyresgast.

" 45 (203
FOR LOKAL Bilaga nr: g 40 (203)
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
043-601 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Hyresgéasten ska sjalv svara for och bekosta uppsamling, sortering, lagring och borttransport av hos hyresgasten forekommande
avfallsfraktioner som har markerats nedan.
D hushallsavfall lysrér D harda plastférpackningar
grovsopor Dmetallft’)rpackningar farligt avfall enligt vid varje tid géllande
miljolagstiftning
[ ] komposterbart avfall [ ] oférgade glasférpackningar Stoérre emballage
[]tidningspapper []férgade glasforpackningar Frakt pallar t.ex EU-pallar
batterier |:| pappférpackningar Kontaminerat avfall
Sarskilda

Underskrift

Ort/datum:

Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Esl6vs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslovs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud): Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud): D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 88 upprattat 2008 i samrad med SABO och Svensk Handel. Reviderat 2012. Eftertryck forbjuds.



GRON BILAGA Sid1(3)

: 46 (7203 )
TILL LOKALHYRESAVTAL Bilaga nr

Undertecknande parter har denna dag tréaffat féljande 6verenskommelse. Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:

043-601 Vérldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:

Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/Orgnr:

Eslévs Kommun 212000-1173
Samverkan, Parterna har i sasmband med tecknande av denna 6verenskommelse utbytt information om sina miljéambitioner och sitt miljcarbete. |
information och fortsattningen ska sadant informationsutbyte ske minst en gang vartannat ar. Informationsutbytet ska dokumenteras
utbildning

Hyresvérden ska kalla till och leda samrads- och uppféljningsméten med en av hyresgdsten angiven representant. Under motena ska status for
atagandenai denna 6verenskommelse gésigenom. Motena ska dokumenteras och genomféras minst en gang vartannat ar.

Parterna ska gemensamt ta fram och minst en gang vartannat ar se dver och uppdatera en handlingsplan fér minskning av lokalens och
fastighetens miljopaverkan.

Hyresvérden ska forse hyresgasten med skriftlig information om hur hyresgasten kan bidra till att minska lokalens och fastighetens
miljopaverkan. Informationen ska minst omfatta omradena energi, materialval och avfallshantering i ssmband med hyresgastanpassning och
I6pande underhall.

Hyresvérden ska initierainformationsméten hos hyresgasten dar hyresvarden informerar om lokal- och fastighetsrelaterade milj6fragor.
Informationen ska ske genom att hyresvarden vid motet informerar
alt.1)

Dhyresgéstens medarbetare
alt.2)

Xl det ombud som hyresgasten vid varje informationstillfalle utsett for att férainformationen vidare till hyresgastens medarbetare

For bada alternativen galler att informationsmdtena ska genomféras i samband med tilltradet av lokalen.

L fortsattningen skainformationsméten genomféras minst en gang per ar.

Miljocertifiering avbyggnaden och/eller lokalen

Energi och
inomhusmiljo

Mangd energi

| samband med tecknandet av denna 6verenskommelse ska hyresvarden genomféra och dokumentera en genomgang med hyresgdsten av
senast genomford energideklaration inklusive identifierade forbattringsforslag avseende energiprestanda samt redovisad obligatorisk
ventilationskontroll (OVK) och radonmatning om sddan utforts. | ssmband med de arliga samrads- och uppféljningsmétena av denna
Overenskommelse ska parterna diskutera de identifierade forbattringsforslagen samt utfallet av undersékningar av energiprestanda,
ventilation och radonhalt som utforts efter upprattande av energideklarationen.

Parterna ska gemensamt ansvara for att det i lokalen genomférs en metodisk genomgéng av lokalens energianvandning for att kartlagga
hyresgastens
alt.1)

Danvéndning av el (elkartlaggning)
alt.2)

anvéndning avvarme, kylaoch el (energikartlaggning)

Syftet med el- respektive energikartldggningen ska dven vara att identifiera forbattringsatgarder med avseende pa energieffektivisering,
ekonomi samt miljopaverkan.

Samordningsansvarig part: hyresvérden Dhyresgésten

Kostnadsférdelning: 100 % av kostnaden fér kartlaggningen ska betalas av hyresvirden, resterande andel ska betalas av hyresgésten.

Ar d& kartlaggningen ska genomfbras: 2022

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr gg upprattat 2012 inom ramen for Fastighetsagarnas Gréna hyresavtalsprojekt dar hyresvardar, hyresgaster och myndigheter deltagit.
Reviderat 2016. Eftertryck férbjuds.



Undertecknande parter har denna dag tréaffat féljande 6verenskommelse.

Sid2(3)

GRON BILAGA 47 (,203)

TILL LOKALHYRESAVTAL Bilaga nr

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

Parterna ska arligen utbytainformation om resursanvandningen i lokalen avseende

Verksamhetsel Information baseras pé Dmétning f(‘jrdelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av hyresvérden Dhyresgésten

Varme inklusive tappvarmvatten Information baseras pa [Jmatning X fordelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av hyresvérden Dhyresgésten

Komfortkyla XIKomfortkylafinnsej i lokalen

Information baseras pa

Dmétning Df(‘jrdelning av total energianvandning

Information tillhandahalls av

L] hyresvarden L] hyresgésten

Sarskild kyla (processkyla) X sarskild kyla (processkyla) finns ej i lokalen

Information baseras pé Dmétning Df(‘jrdelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av [ Ihyresvarden [ Ihyresgésten

Fastighetsel Information baseras pé Dmétning f(‘jrdelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av Xhyresvarden [ Ihyresgésten

Vattenanvandning Information baseras pa Dmétning f(‘jrdelning av total vattenanvandning
Information tillhandahalls av Xhyresvarden [ Jhyresgésten

Parterna ska samverka for att optimera drifttiderna fér uppvarmning, kylning och ventilation i lokalen.

Hyresvardens val av energidrivna system och utrustning ska utga fran en livscykelkostnadskalkyl dar mgjligt och ekonomiskt rimligt.

Hyresvérdens val av byggnadsdelar som paverkar byggnadens energiprestanda ska utga fran en livscykelkostnadskalkyl dar méjligt och
ekonomiskt rimligt.

Hyresgéastens val av energidrivna system och utrustning ska utga fran en livscykelkostnadskalkyl dér mojligt och ekonomiskt rimligt.

Energislag

Hyresvarden ska kopa fornybar eller klimatneutral energi for uppvarmning.

Hyresvérden ska kopa produktionsspecificerad férnybar el.

Fran tilltradet [ ]Snarast med hansyn till ingangna avtal, dock senast (datum)

Hyresgéasten ska képa produktionsspecificerad fornybar el.

Fran tilltradet [ ]Snarast med hansyn till ingangna avtal, dock senast (datum)

Inomhusmiljo

Parterna ar 6verens om att styrningen av den operativa temperaturen i lokalen under kontorstid ska utga fran den mobleringsplan hyresgasten
tar fram vid avtalstecknandet och dérefter 6verenskomna férandringar. Borvarden som ska efterstrévas ar 22°C under vintern och 24°Cunder
sommaren, dock tillats den operativa temperaturen variera med utomhustemperaturen mellan 20°Coch 26°C. Vid underskridande av ortens
dimensionerande utomhustemperatur vinter eller 6verskridande av dimensionerande varden fér sommar, tillatsinomhustemperaturen
varierai motsvarande grad.

Hyresgast-
anpasshning och
I6pande underhall

Lokalutformning

Hyresvérden ska i samband med tecknandet av denna 6verenskommelse informera hyresgasten om en optimal inplacering av arbetsytor med
hénsyn till lokalens tekniska forutsattningar.

Hyresgasten ska i samband med tecknandet av denna 6verenskommelse delge hyresvarden en mobleringsplan som beaktar lokalens tekniska
forutsattningar. Hyresgésten skalépande meddela hyresvarden om anvandningen av lokalen andras pa ett satt som péaverkar inomhusmiljon.

Materialval

Parterna skata miljohansyn vid materialval i lokalen.

Parterna ska systematiskt vélja miljomarkt byggmaterial i lokalen.

Val avinredning
och utrustning

Parterna ska vélja vitvaror med |&g energianvandning i lokalen.

Hyresgéasten ska valja miljomarkt eller dteranvand kontorsinredning i lokalen.

Hyresgéasten ska ha en strategi for Gron IT.

Parterna ska valjaen for &ndamalet energieffektiv belysning i lokalen och anpassa drifttidernatill lokalens anvéndning.

Hyresgésten skai lokalen tillhandahalla teknik for distansmoten.

Avfallshantering

Parterna ska dokumentera hanteringen av demonterat och bortfért byggmaterial samt inredning (3teranvandning, materialatervinning,
energidtervinning och deponering) i samband med hyresgastanpassning i befintlig lokal.

Hyresvérden ska initiera en diskussion med hyresgasten om lampliga kallsorteringsfraktioner. Fragan diskuteras infér inflyttning och darefter
minst en gang per ar.

Lokalunderhall

Hyresgéasten ska vid utévande av sin vardnadsplikt och underhallsskyldighet i lokalen ta miljéhansyn vid val av metoder.

Hyresvérden ska vid underhall, skotsel och drift i fastigheten ta miljohansyn vid val av metoder.

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr gg upprattat 2012 inom ramen for Fastighetsagarnas Gréna hyresavtalsprojekt dar hyresvardar, hyresgaster och myndigheter deltagit.
Reviderat 2016. Eftertryck férbjuds.



GRON BILAGA

TILL LOKALHYRESAVTAL

Undertecknande parter har denna dag tréaffat féljande 6verenskommelse.

Sid3(3)
489203)

Bilaga nr

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

Resor Hyresvarden ska, pé de villkor som framgér av bilagan, i anslutning till lokalen erbjudatillgang till
cykelparkering Bilaga:
Ovriga Ytterligare avtalspunkter bifogas Bilaga:

avtalspunkter

Underskrift

Denna avtalsbilaga har upprattatsi tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit var sitt.

Ort/datum:

Ort/datum:

Hyresvdrdens namn:

Eslévs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud): Firmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

[ IFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr gg upprattat 2012 inom ramen for Fastighetsagarnas Gréna hyresavtalsprojekt dar hyresvardar, hyresgaster och myndigheter deltagit.
Reviderat 2016. Eftertryck férbjuds.



BRANDSKYDDSKLAUSUL Sid1 (1)

FOR LOKALHYRESAVTAL : 49 (203)
Bilaga nr: 8
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
043-601 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Om dennaklausul strider mot bestammelse i huvudavtalet, géller i forsta hand denna klausul.
Enligt lagen om skydd mot olyckor ska fastighetsagare eller nyttjanderattshavare i skalig omfattning hélla utrustning fér slackning av brand
och for livraddning vid brand eller annan olycka. Samma lag féreskriver att dgare och nyttjanderattshavare i 6vrigt ska vidta de &tgarder som
behovs for att forebygga brand och for att hindra eller begréansa skador till f6ljd av brand.
Hyresvarden ansvarar for att lokalen vid tilltradet uppfyller kraven pa brandskydd som kravs for det avtalade
anvandningsandamalet med férhyrningen.
|:| Parterna har kommit 6verens om férdelningen av ansvaret for brandskydd infor tilltradet. Parternas ansvar for att Bilaga:
ordnabrandskydd infor tilltradet reglerasi bilaga. i
Hyresgésten ansvarar for underhall och utbyte av sddant brandskydd i lokalen som &r synligt och &tkomligt fér denne, sdsom exempelvis
noédutgéngsskyltar och andra brandskyddsanordningar som enbart betjénar lokalen och som inte &r styrda av byggnadens centrala system.
Hyresgéasten svarar ocksa for sédana brandskyddsanordningar som hyresgésten har tillfért lokalen.
Hyresgésten ansvarar for och bekostar darutover sddant brandskydd som efter tilltradet kan komma att krévas for lokalens nyttjande fér avsedd
anvandning.
Hyresgéasten ska utan dréjsmal anmala brister som denne upptécker eller borde upptacka, i det brandskydd som hyresvarden tillhandahaller och
svarar for.
Systematiskt brandskyddsarbete
Parterna atar sig att bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete i enlighet med de allméannarad som behérig myndighet meddelat. Vardera part
ar dessutom skyldig att en gang om aret bereda den andre parten tillfalle att fa ta del av dokumentation och uppf6ljning av partens
systematiska brandskyddsarbete.
Hyresgésten forbinder sig att se till
att raddnings- och utrymningsvagar alltid halls 6ppna och inte vare sig helt eller delvis blockeras
att funktionen av sprinkler- och andra brandskyddsanordningar aldrig férsémras genom t.ex. férbyggnad eller uppstallning av féremal,
att branddérrar halls stangda och brandceller &r intakta
att plomberingar av handtag aldrig brytsannat &n i handelse av brand eller brandévning.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Eslovs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud): Firmatecknare [Namnteckning (firmatecknare/ombud): D Firmatecknare
Ombud enligt Ombud enligt
fullmakt fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 68 upprattati juni 2005 och reviderat 2005i samrad med Svensk Handel och Visita, samt 2018 och 2021 dven i samrad
med SABO. Eftertryck forbjuds.



PERSONUPPGIFTSKLAUSUL Sid1(2)

FOR LOKAL Bilaga nr: 9 50 (203)
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
043-601 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/Orgnr:
Eslovs Kommun 212000-1173

Information om Behandling av personuppgifter
behandling av Vibehandlar alltid personuppgifterna pa ett ansvarsfullt sétt och i enlighet med géllande lag. | det hér dokumentet ger vi nérmare
personuppgifter | information om behandlingen och uppmuntrar drfor hyresgésten och dennes kontaktperson att l4saigenom dokumentet noggrant.

Hyresgésten ansvarar for att se till att dennainformation lamnas till kontaktpersoner, representanter eller andraindivider vars
personuppgifter kan komma att behandlas under hyresférhéllandet.

Personuppgiftsansvarig
Vi &r personuppgiftsansvariga for den behandling som utférs av oss eller for vér rakning. Det innebaér att vi ansvarar for de personuppgifter vi
har och fér hur vi behandlar dem. Vid fragor om behandlingen av personuppgifter, ar du valkommen att kontakta oss.

Vilka personuppgifter behandlar vi?

En personuppgift &r all information som kan kopplas till en individ. Inom ramen for ett hyresférhallande &r det framst personuppgifter for
kontaktpersoner och hyresgéster (som ar enskild firma eller privatperson) som vi behandlar. Sadana uppgifter kan t.ex. omfatta namn, adress,
kontaktuppgifter, personnummer och information om lokalen. | vissa fall inhamtar vi aven en kreditupplysning for att sakerstélla att det finns
ekonomiska forutsattningar att erldgga hyra for lokalen.

For vilka syften behandlar vi personuppgifterna?
Personuppgifternabehandlasi syfte att:

* Fullgora och administrera vara rattigheter och skyldigheter enligt hyresavtalet, vilket bl.a. inkluderar hyresaviseringar och

hyresférhandlingar.

* Utforalopande forvaltning och underhall av lokalen, vilket bl.a. inkluderar kommunikation med kontaktperson.

* Faststélla eller styrka eventuellaréattsliga ansprak, exempelvis genom kontroller under hyreshallandet i syfte att sakerstalla att lokalen
anvandsi enlighet med tillamplig lag och i enlighet med hyresavtalet.

* Skickainformation och marknadsféring till kontaktperson via de kontaktuppgifter som vi har tillgéng till.

* Skickainformation och marknadsféring till kontaktperson om andra féretags produkter/tjanster som hyresgasten kan ha nytta avi samband
med hyresférhallandet t.ex. forsakringsbolag.

* Tafram statistik, géra kundundersokningar och f6lja upp internarutiner och policys.

Nar raderar vi personuppgifterna?
Vi sparar uppgifter om kontaktperson salange denne ar registrerad som kontaktperson. Informationen uppdateras om hyresgasten anmaler
annan kontaktperson.

For det fall vi erhaller uppgifter om stérningar i lokalen och inte vidtar ndgon atgard, kommer sadana uppgifter som regel att sparas tva ar,
varefter radering sker. Detsamma galler uppgifter om otillaten andrahandsuthyrning eller 6verlatelse av lokalen. Uppgifter om betalning av
hyra sparas under sju ar (utéver innevarande &r) da detta krévs enligt bokféringsregler. Ovriga uppgifter raderas nar de inte langre &r
relevanta/korrekta, vilket innebér att de som regel bevarasunder den tid som hyresférhallandet bestar.

Nar hyresférhallandet upphor raderar vi merparten av uppgifterna. Men om det finns ndgra kvarstaende rattsliga ansprak, t.ex.
hyresfordringar, kommer vi att bevara de uppgifter som kravs for att kunna driva anspraket. Sddana uppgifter sparas med hyresavtalet som
rattslig grund. Vi sparar dessa uppgifter, samt uppgifter om eventuell misskétsamhet, som bidragit till att uppsagning skett, i tva ar efter att
hyresférhallandet upphort.

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr go upprattat 2008. Reviderat maj 2018. Eftertryck forbjuds.



PERSONUPPGIFTSKLAUSUL Sid2(2)

" 51 (203
FOR LOKAL Bilaga nr: go1(203)
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
043-601 Varldken 1

Information om Laglig grund for behandlingen av personuppgifterna

behandling av Vér behandling av personuppgifter sker i huvudsak for att fullgéra och administrera vara skyldigheter enligt hyresavtalet med hyresgésten.
personuppgifter | For det fall hyresgésten &r en privatperson eller enskild firma, sker denna behandling med stéd av den rittsliga grunden fullgérande av avtal
medan behandlingen sker med stod av ett beré&ttigat intresse om hyresgésten &r en juridisk person. Fér annan behandling som utférs har vi ett
berattigat intresse av att behandla personuppgifterna, t.ex. for att skicka information, géra kundundersékningar och marknadsféring samt
tillhandahalla tjanster som &r relaterade till uthyrningen.

Vilka far ta del av personuppgifterna?

Inom ramen for hyresférhallandet, kan vi komma att |amna ut personuppgifter till andra bolag som tillhandahaller tjanster till oss (t.ex. IT-
tjanster eller férvaltningstjanster) eller bolag som tillhandahaller varor/tjénster som hyresgéasten kan ha nytta av i samband med
hyresférhallandet (t.ex. forsékringsbolag). Om uppgifterna 6verforstill ett land utanfor EU/EES, sakerstaller vi att sadan 6verforing ar laglig,
t.ex. genom att avtal innehaller de standardiserade modellklausuler fér datadverféring som antagits av EU-kommissionen och som finns
tillgangliga pa EU-kommissionens webbplats.

Om det férekommer stérningar, betalningsférsummelser eller andra 6vertradelser av hyresavtalet eller tillampliga bestammelser kan vi
komma att |1amna ut uppgifter till berérda myndigheter. Vi lamnar dven ut personuppgifter om det foljer av lag eller myndighetsbeslut.

Rattigheter enligt dataskyddslagstiftningen
Individer har vissa rattigheter vid behandling av dennes personuppgifter.

* Ratt till tillgang (registerutdrag), d.v.s. en rétt att fa bekraftelse pa och information om var behandling av personuppgifter.
* Ratt till rattelse, d.v.s. en ratt att fa felaktiga uppgifter rattade.

* Ratt till radering, d.v.s. en rétt att fa uppgifter borttagna.

* Ratt till begrénsad behandling, d.v.s. en ratt att kréva att var behandling begransas.

* Ratt till dataportabilitet, d.v.s. en rétt att begara att uppgifter flyttas fran osstill ett annat bolag.

* Ratt att invanda mot var behandling av personuppgifter.

* Ratt att inge klagomal till myndighet om att vi inte behandlar personuppgifternaenligt lag.

Vissa av rattigheterna galler enbart i vissa situationer. For det fall kontaktpersonen skulle vilja utéva nagon av réttigheterna kan denne
kontakta oss via de kontaktuppgifter som framgéar pa var webbplats och ovan.

Ovrigt

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr go upprattat 2008. Reviderat maj 2018. Eftertryck forbjuds.



KLAUSUL OM HANDIKAPPANPASSNING Sida()
52 (203
AV LOKAL Bilaga r 1072 (203)
AVSEENDE ENKELT AVHJALPTA HINDER
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
043-601 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Om nedanstaende villkor strider mot villkor i huvudavtalet skai forsta hand nedanstaende villkor galla.
Hyresgésten ska pa eget ansvar och pa egen bekostnad utféra de anordningar som behévs for att lokalen ska uppfylla kraven pa
handikappanpassning enligt lag, férordning eller foreskrifter och allmannarad som har meddelats med stéd av lag eller férordning.
Hyresgésten ska samrédda med hyresvarden innan atgarder vidtas.
Hyresgésten ansvarar fortsattningsvis for anordningen, vilket bland annat innebaér att hyresgasten ska utféra och bekosta nédvandigt
underhall avanordningen och vid behov byta den. Hyresgasten &r skyldig att ersatta skador som &r en féljd av brister i anordningen.
Vid hyresférhallandets upphorande ska hyresgdsten, om inte annan 6verenskommelse har tréffats, tabort anordningen och &terstéllalokalen i
godtagbart skick.
Dennaklausul har upprattatsi tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit var sitt.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvérdens namn: Hyresgastens namn:
Eslovs Bostads AB Eslévs Kommun
Namnteckning (firmatecknare/ombud): Firmatecknare [Namnteckning (firmatecknare/ombud): D Firmatecknare
Ombud enligt Ombud enligt
fullmakt fullmakt
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr g1 uppréttat 2009. Reviderat 2011. Eftertryck forbjuds.



Budgetkalkyl anpassningar for trygghetsboende och fler lagenheter
Priser enligt utkast Varloken 2021-10-19

Kapitalkostnad (80% rantekostnad lanat kapital, 20% avkastning eget kapital enligt gdllande dgardirektiv)
Avskrivning (1/artal)
Avkastningskrav

Ombyggnad van 1, Igh 6,7

Ombyggnad van 2, Igh 12

Ombyggnad van 3, Igh 21,26

Nya relationsritningar

Komplettering larm, ny larmtabla van 2

Aterstallning av forrad

Aterstilining cohortavdelningen

Toalettstol flyttas for storre tillganglighet 25 st x 6 000kr
Kontrastmarkeringar i badrum extra utéver den vanliga bakom toalettstol 25 Igh x 1 500kr
Montering och inkoppling av Spisvakt 25 st x 4 000

Montering utav toalettfonster i 25 Igh x 5 000kr

Nytt bredare entreeparti van 1

Nytt bredare dorrparti van 1 mot innergard + dérroppnare
Dorroppnare till 2 forrad van 1

Dérroppnare till forrad van 2

Sittplats utanfor varje Igh 25 st x 2 600kr

Rivning av innervaggar i Igh 5 och 16 6nskemal fran hg
Byggherreomkostnader (intern byggledning fastpris pa 30tkr, 40h)
Moms

Summa investering utan avkastningskrav

Tillagg for anpassningar med 10 ars avskrivningstid
Pga okade kostnader enligt anbud
Summa anpassningar med 6kade kostnader i samband med upphandling

1,83%
10,00%
11,83%

375 000
295 000
515 000
50 000
120 000
32 000
30 000
150 000
37 500
100 000
125 000
40 000
65 000
50 000
25 000
65 000
40 000
30 000
354 250
2498 750

295 652
147 826
443 478

53 (203)



Befintligt hyresavtal |[6per fram tom 2025-12-31

Total hyra innan tillagg (Solhallan och Varléken totalt)

7 683 682,00 kr

Total hyra efter standardhdjning lagenheter (innan anpassningskostnaden) 7 828 762,00 kr
Total hyra inkl. anpassning och standardhdjning 8431 390,10 kr
Option

Aptus porttelefon till 3 entreer 100 000
HG6j o ch sénkbar vask pa toalett 25 st x 23 500 587 500
Tillganglighetsanpassning utav styrenhet till porttelefon 30 000
Moms 179 375
Tilldgg for optioner med 10 ars avskrivningstid inkl avskastningskrav 106 100
Pga okade kostnader enligt anbud 53050
Summa optioner med 6kade kostnader i samband med upphandling 159 150
Tillval

Tillval: Kombimaskin inkl inkoppling och jordfelsbrytare med jordade

uttag i hela Igh, diskmaskin inkl inkoppling, skarmvagg

Skdarmvagg 26 st 47 kr
Kombimaskin inkl inkoppling 26 st 208 kr
Diskmaskin inkl inkoppling 26 st 147 kr
Jordfelsbrytare med jordade uttag i samtliga rum 2 rok 63 kr
Summa per Igh 465 kr
Total summa per ar 145 080

54 (203)



55 (203 )



Befintlig hyra Solhéllan/Varldken totalt
Bostdder
Lokal

Ny hyra Solvdgen 35
Bostader
Tillval/standardhoj i Igh
Lokal

Ny hyra Solvdgen 37
Bostader
Lokal

Hyra befintligt avtal

Ny hyra Solhillan/Varl6ken med tillval

Budgetkalkyl Anpassning 10 ars avskrivningstid

Option med 10 ars avskrivningstid

6 668 526
1015156
7 683 682

3149008
145 080
266 891

3 560979

3519515
748 265
4267 780

7 683 682

7 828 759
443 478
159 150

Summa hyra/ar med tillval, anpassningar och optioner 8 431 387

56 ( 203 )

Avtal 043-600
Avtal 043-601

Nytt Avtal 430-1
Se blad 2
Nytt Avtal 043-601

Nytt Avtal 430-2
Nytt Avtal 043-600

Avtal 043-600, 043-60

Avtal 430-1,043-601, 4
Se bilaga
Aptus till 3 entreer,HO

Det befintliga hyresavtalet bestar idag av 2 avtal 043-600 och 043-601. Ett avtal med moms och ett a\
Denna delning ar utférd for att separera fastigheterna sa det kan tecknas avtal med olika avtalslangde
Summan foér anpassningskostnad och optioner kommer fran en berdaknad budgetkalkyl, verklig kostna

Kostnad for tillval laggs pa lagenhetshyran: 145 080 kronor
Berdknad anpassningskostnad enligt budgetk 602 628kronor



57 (203)

130-2, 043-600

j o sankbar vask 25 st, styrenhet till porttelefon

vtal utan moms. Dessa 2 avtal ar omskrivna till 4 st avtal, Solvagen 35 Bostader 430-1 och Lokaler 043-
er.
3d kommer att laggas in efter utférandet dock ar budgetkalkylen ett takpris. Ersattning for utférda ang



58 (203)

-601 , Solvagen 37 Bostader 430-2 och Lokaler 043-600.

»asshingar ska utover hyran erlaggas till hyresvarden i 10 ar.



HYRESKONTRAKT 58i{ 203 )

FOR LOKAL Nr: 430-1
Undertecknande parter har denna dag traffat foljande hyresavtal. Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler
1. Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Bostads AB 556095-2391
2. Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Aviseringsadress:
3.Lokalens adress [ Kommun: Fastighetsbeteckning:
m-m Eslévs Kommun Vérldken 1
Gata: Trappor/hus: Lokalensnr:
Solvagen 35 430-1
4. Lokalens Lokalen med tillhérande utrymmen hyrs ut for att anvandas till

anvandning

Anvandningsandamalet har ndrmare angettsi bifogad specifikation. Bilaga: 1
5. Hyrestid Fran och med den: Till och med den:
2021-10-01 2031-09-30
6:'Uepségning.stid/ Uppsagning av detta kontrakt ska ske skriftligen minst 9 manader fore den avtalade hyrestidens utgang.
Forlangningstid A
I annat fall ar kontraktet for varje gang forlangt med 5 ar [ manader
7. Lokalens skick Lokalen hyrsuti befintligt skick.

[ ] En beskrivning av lokalens skick vid detta kontrakts tecknande samt uppgift om vem som pa tilltradesdagen i Bilaga:
forekommande fall ska ha ombesérjt och bekostat dels dtgardandet av brister, dels 6verenskomna andringar framgar ga:
av bifogat besiktnings- och dtgardsprotokoll.

8. Lokalens storlek | Areatyp Plan cam? Areatyp Plan cam?

och omfattning

Bostader 2 564

Om i kontraktet angiven area avviker frén faktisk area medfor avvikelsen inte rétt for hyresgasten till aterbetalning eller sankning av hyran
respektive hyresvarden ratt till hégre hyra.

Omfattningen av den férhyrdalokalen framgar av bifogade ritning(ar).

Bilaga: 2
[ ] Tillfart forbil fori- [ ] Platsfor |[ ] Platsfor skyltskap/ |[ ] Parkeringsplats(er) |[ ] Garageplats(er) ]
och urlastning skylt automat for bil(ar) for bil(ar)
9. Inredning Lokalen uthyrs
utan sarskild for verksamheten avsedd inredning [ ] med sérskild f6r verksamheten avsedd inredning enl bilaga Bilaga:
10. Underhall [ ] Hyresvarden ska utfora och bekosta erforderligt underhéll av lokalen och inredning som hyresvérden eventuellt sarskilt tillhandahaller for

verksamheten.

[ ] Hyresgasten ska utféra och bekosta erforderligt underhall dels av ytskikt pa golv, vdaggar och tak, delsavinredning som hyresvarden
eventuellt sarskilt tillhandahéller for verksamheten.

Annan fordelning av underhéllsansvaret, se bilaga. Bilaga: 3

Om hyresgasten &sidosatter sin underhéllsskyldighet enligt ovan och inte inom skalig tid vidtar rattelse efter skriftlig uppmaning har
hyresvarden rétt att fullgora skyldigheten pa hyresgdstens bekostnad.

Om inte annat 6verenskommits mellan parterna ansvarar hyresvarden for underhéll av allménna och gemensamma utrymmen.

Allminna och Annan 6verenskommelse enligt bilaga Bilaga: 3
gemensamma
utrymmen

11. Ledningarfoér  |[ ] Hyresvarden [ ] Hyresgasten

telefoni och data-

kommunikation bekostar erforderlig dragning av ledningar for telefoni och datakommunikation fran den anslutningspunkt operatoren anger till de

stéllen i lokalen som hyresgasten i samrad med hyresvérden véljer.

Annan férdelning av ansvaret for telefoni och datakommunikation, se bilaga. Bilaga: 3

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds. Sign Sign




Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal.

664203 )
430-1

HYRESKONTRAKT

FOR LOKAL Nr:

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

12. Skyltar,
markiser m.m.

Hyresgéasten har efter samrad med hyresvarden réatt att satta upp for verksamheten sedvanlig skylt, under férutsattning att hyresvarden inte
har befogad anledning att vdgra samtycke och att hyresgésten har inhdmtat erforderligatillstand av berérda myndigheter. Ovriga
anordningar sdsom markiser och antenner far inte sattas upp utan hyresvardenstillstand. Vid avflyttning ska hyresgésten &terstélla husfasaden
i godtagbart skick.

Vid mera omfattande fastighetsunderhall sésom fasadrenovering ska hyresgasten pa egen bekostnad och utan ersattning nedmontera och ater
uppmontera skyltar och andra anordningar som hyresgéasten satt upp pa byggnaden.

Hyresvéarden férbinder sig att inte satta upp automater och skyltskap pé yttervaggarnatill den av hyresgasten forhyrda lokalen utan
hyresgastens medgivande samt medger hyresgasten foretradesratt att uppsatta automater och skyltskap paifragavarande vaggar.

[ ] Hyresgasten forbinder sig att folja bifogat skyltprogram. Bilaga:
13- Hyra Kronor 3294 088 per 3r exklusive nedan markerade tilldgg
14. Index Andring av ovan angiven hyrasker i enlighet med bifogad indexklausul. Bilaga: 4
15. Fastighetsskatt Fastighetsskatt ersattsi enlighet med bifogad fastighetsskatteklausul. [ ] Fastighetsskatt ingar i hyran. Bilaga: 5

16.
Driftskostnader

Hyresvérden tillhandahaller/ombesorjer

El VA Varme Varmvatten [ JKyla Ventilation
Betalning:
El [ ] Hyresgésten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingari hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. g
VA [ ] Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingari hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9
Varme [ ] Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingari hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9
Varmvatten [ | Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingdri hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9
Kyla [ ] Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad [ ]Ingarihyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9
Ventilation [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingari hyran. )
; Bilaga:
driftskostnadsklausul.

17. Médtare Om hyresgédsten ska ha eget abonnemang enligt ovan och métare saknas utfors och bekostas installationen av erforderliga matare av
hyresvarden [ ] hyresgasten

18. Avfalls- I den omfattning hyresvérden &r skyldig att dels tillhandahalla utrymme f6r lagring av avfall, dels ordna borttransport av avfall ar hyresgasten

hantering skyldig att placera avfall i avsett karl pd avsedd plats liksom att utan kompensation medverka till den ytterligare kéllsortering som hyresvarden

kan komma att besluta. Harutover galler foljande:

[ ] Hyresgasten ska svara for och bekosta borttransport av avfall som harrér frén den verksamhet som hyresgasten bedriver i lokalen
(dock ligger det hyresvérden att tillhandahalla avfallskarl och erforderligt avfallsutrymme) . Hyresgasten forbinder sig att med
renhéllningsentreprendr teckna och vidmakthalla kontrakt om borttransport av avfall.

[ ] Hyresvarden samordnar borttransport av avfall for flera hyresgasters verksamhet i fastigheten. Hyresgasten ska som tillagg till hyran till
hyresvarden betala ersattning for hyresgastens andel av kostnaden for borttransporten. Lokalens andel av denna kostnad ska anses

vara procent. Hyrestillagget uppgar vid detta kontrakts tecknande till kronor per ar.

[ ] Kostnaden for borttransport av avfall som harrér fran den verksamhet som hyresgéasten bedriver i lokalen ingér i hyran.

Sarskild reglering enligt bilaga

Bilaga: 6

19. Snordjning och
sandning

ingari hyran [ ] ombesérjs och bekostas av hyresgéasten [ ] annan reglering enligt bilaga

Bilaga:

20. Oférutsedda
kostnader

Skulle efter kontraktets tecknande of 6rutsedda kostnadsékningar uppkomma for fastigheten pa grund av
a)inforandeeller héjning av sarskild for fastigheten utgaende skatt, avgift eller palaga som riksdag, regering, kommun eller myndighet
kan komma att besluta om, eller
b) generellaombyggnadsétgarder eller liknande pé fastigheten som inte enbart avser lokalen och som hyresvérden &r skyldig att utfora till
foljd av beslut av riksdag, regering, kommun eller myndighet
ska hyresgasten med verkan fran intradd kostnadsokning betala erséttning till hyresvarden fér den palokalen bel6pande andelen av den totala
arliga kostnadsokningen for fastigheten.

Lokalens andel ska under hyrestiden anses vara procent.

Har andelen inte angetts utgdrs denna av hyresgastens hyra (exkl. eventuell moms) i forhallande till dei fastigheten vid tidpunkten for
kostnadsokningen utgaende hyrorna (exkl. eventuell moms) for lokaler och bostadslagenheter. For lokaler och bostadslagenheter som inte &r
uthyrda gorsdarvid en uppskattning av marknadshyran respektive bruksvardeshyran.

Med skatt enligt a) ovan avsesinte moms och fastighetsskatt i den man erséttning for dessa ska erlaggas. Med of 6rutsedda kostnader menas
sadana kostnader som vid kontraktetsingdende inte beslutats av de under a) och b) angivnainstanserna. Ersattningen betalas enligt
nedanst&ende regler om hyrans betalning.

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds.
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Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal.

654203 )
430-1

HYRESKONTRAKT

FOR LOKAL Nr:

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

21. Mervardesskatt

(moms)
Hyresgdstens |[ | Hyresgésten ska bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
momsplikt Hyresgasten ska inte bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
Hyresvérdens [] Ffa‘stighetségaren/hyresvérden ar skattskyldig till moms for uthyrning av lokalen. Hyresgasten ska utéver hyran erldaggavid varje tillfalle
momsplikt gallande moms.
Om fastighetsdgaren/hyresvarden valjer att bli skattskyldig till moms foér uthyrning av lokalen ska hyresgéasten utéver hyran erlégga vid
varjetillfélle gallande moms.
Momsen, som ska betalas samtidigt med hyran, berdknas pa angivet hyresbelopp jamte, enligt vid varje tidpunkt géllande regler for moms pa
hyran, paiférekommande fall enligt hyreskontraktet utgdende tillagg och andra ersattningar.
Om hyresvérden till f6ljd av hyresgastens sjalvstandiga agerande — sasom exempelvis upplatelse av lokalen helt eller delvisi andra hand (dven
upplatelsetill eget bolag), eller 6verlatelse —blir jamkningsskyldig for moms enligt bestammelsernai mervérdesskattelagen, ska hyresgasten
fullt ut ersatta hyresvérden fér dennes férlorade avdragsratt. Hyresgasten ska vidare utge ersattning for den kostnadsékning som féljer av
hyresvardens forlorade avdragsratt for ingdende moms pé driftskostnader som uppstar genom hyresgastens agerande.
22. Hyrans Hyran betalas utan anfordran i forskott senast sista vardagen fore varje PlusGiro nr: BankGiro nr:
betalning [ ] kalenderménads bérjan kalenderkvartals bérjan genom insdttning pa 983-6917

23. Rénta, betal-
ningspaminnelse

Vid forsenad hyresbetalning ska hyresgasten betala dels ranta enligt rantelagen, dels ersattning for skriftlig betalningspaminnelse enligt
lagstiftningen om ersattning for inkassokostnader m.m.

24. Nedsattning av
hyra
Avtalat skick
m.m

Sedvanligt
underhall

Hyresgdsten har inte ratt till nedsattning av hyran for tid da hyresvarden |ater utfora arbete for att satta lokalen i avtalat skick eller annat
arbete som sarskilt angesi detta kontrakt med tillhérande bilagor.

[ ] Nedséttning av hyran for hinder eller men i nyttjanderétten till f6ljd av att hyresvérden later utféra sedvanligt underhall av lokalen eller
fastigheten i 6vrigt utgar enligt hyreslagensregler.

Hyresgasten har inte ratt till nedséttning av hyran for hinder eller men i nyttjanderéatten till f6ljd av att hyresvarden later utféra sedvanligt
underhall av lokalen eller fastigheten i 6vrigt. Det aligger dock hyresvérden att i god tid underrétta hyresgasten om arbetets art och
omfattning samt nar och under vilken tid arbetet ska utféras.

[ ] Parterna&r 6verens om att rétten till nedsattning av hyran nar hyresvarden later utféra sedvanligt underhall av

Bil :
lokalen eller fastigheten i 6vrigt ska regleras enligt sarskild bilaga. 'aga

25. Miljopaverkan

Hyresgasten ska fore tilltradet inhamta erforderligatillstand fér den verksamhet for vilken lokalen upplats. Verksamheten ska bedrivas pé ett
sadant satt att den uppfyller vid varje tidpunkt gallande miljolagstiftning och 6vriga foreskrifter for miljon. Hyresgastens ansvar for
miljopaverkan géller dven efter kontraktets upphérande och preskriberasinte enligt bestdmmelsernai 12 kap. 61 § jordabalken.

[ ] For ytterligare bestammelser avseende miljofarlig verksamhet, se bifogad miljéklausul. Bilaga:

Parterna har tréffat en 6verenskommelse om att minska fastighetens och lokalens miljopaverkan, se grén bilaga.

Bilaga: 7

26. Revisions-
besiktningar

Om det vid en av myndighet pakallad revisionsbesiktning av installationer sasom el- eller sprinkleranordningar konstateras fel och brister i
hyresgasten tillhorig installation, ska hyresgasten pad egen bekostnad utféra begérda dtgarder inom den tid myndigheten har foreskrivit. Om
hyresgasten inom nédmndatid inte har atgardat fel och brister har hyresvérden ratt att pa hyresgastens bekostnad utféra sddana atgarder som
myndigheten har foreskrivit.

27. Tillganglighet
till vissa utrymmen

Hyresgdsten ansvarar for att tilltrade till sddana utrymmen som hyresvérden eller ndgon som féretrader hyresvarden eller som personal fran
energibolag, va-bolag, telekombolag eller motsvarande maste ha tillgang till for skotsel och drift av fastigheten inte hindras genom
forhéllanden i hyresgastens verksamhet.

28. PBL-avgifter

Om hyresgasten utan erforderligt bygglov, annat lov eller tillstand vidtar andringar avseende lokalen och hyresvarden till féljd av detta enligt
reglernai plan- och bygglagen (PBL) tvingas utge byggsanktionsavgift eller vite, ska hyresgasten till hyresvarden betala ersattning med
motsvarande belopp.

29. Brandskydd

Parternas skyldigheter gentemot varandra avseende brandskydd reglerasi bifogad brandskyddsklausul. Bilaga: 8

30.
Myndighetskrav
m.m.

[ ] Hyresvarden

Hyresgdsten

ska pa eget ansvar och egen bekostnad svara for de atgarder som myndighet, domstol eller férsakringsbolag med stéd
avnu gallande eller framtida lagstiftning eller avtal fr.o.m. tilltrddesdagen kan komma att krava for lokalens nyttjande
for avsedd anvandning. Hyresgasten ska samrada med hyresvarden innan atgérder vidtas.

31. Ombyggnads-
och
andringsarbete

Hyresgéasten far inte utan skriftligt tillstand fran hyresvarden utféra ombyggnads- eller &ndringsarbeten inom lokalen eller fastigheten i
ovrigt.

Om inte annat framgar av hyresvardens skriftliga tillstand ska hyresgésten ansvara for allt som denne anskaffar for sin verksamhet eller bygger
in i lokalerna, &ven om egendomen &r att betrakta som fastighets- eller byggnadstillbehér.

Hyresgasten ska bereda hyresvarden insyn i ombyggnadsprojektet, bjudain hyresvérden till byggmoten och nér hyresvarden begér det, ge

hyresvarden tilltrade till lokalen under ombyggnadstiden. Hyresgésten svarar for att hyresgastens arbeten i lokalen inte skadar byggnaden

eller stor den verksamhet som andra hyresgéster i byggnaden bedriver och ar skyldig att i skalig omfattning ersatta hyresvarden om krav pa
nedsattning av hyrariktasmot denne med anledning av hinder eller men i annans nyttjanderétt.

Om parterna kommer 6verens om och genomfér en ombyggnation eller omdisponering av lokalen ska nyaritningar uppréattas. Kostnaden for
uppréattandet av dessa ska baras av den part som pakallat férandringen.

[ ] Annan 6verenskommelse enligt bilaga.

Bilaga:
Om hyresgéasten utfor arbeten avseende lokalen ska hyresgasten for hyresvarden i god tid fore arbetets utforande forete
Byggvaru- byggvarudeklarationer —i den man sadana finns utarbetade — for de produkter och material som ska tillforas lokalen.
deklaration
Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds. Sign Sign




HYRESKONTRAKT 62i{ 203 )

FOR LOKAL Nr: 430-1
Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal. Kryss i ruta innebér att den darefter féljande texten galler
32. Sakerhet Hyresgasten ska till hyresvarden senast den lamna sakerhet for sina forpliktelser enligt detta kontrakt genom
[ ] borgen stalld av [ ] bankgaranti intill ett belopp om [ ] annan sakerhetiformav Bilaga:

Om avtalad sakerhet inte |lamnats senast vid foreskriven tidpunkt &r detta kontrakt forfallet, om hyresvarden fore tilltradet sa pafordrar.

33. Forsakringar Hyresvarden &r skyldig att teckna och vidmakthélla sedvanlig fastighetsforsakring avseende den fastighet inom vilken den férhyrda lokalen
ligger. Hyresgasten &r skyldig att teckna och vidmakthalla en foretagsforsakring som innehaller egendomsskydd, avbrottsskydd och ansvar for
den egnaverksamheten.

[ ] Annan 6verenskommelse om férsakring, se bilaga.

Bilaga:

34.Yttre dverkan |[ ] Hyresvarden Hyresgasten

ska svarafor skador pa grund av dverkan patill lokalen tillhérande fonster, skyltfonster, skyltar samt entré- och andra dérrar eller portar
som leder till eller fran lokalen. | samtliga fall omfattar ansvaret dven karmar, bagar och foder.

35. Lasanordningar |[_] Hyresvarden Hyresgasten

ska utrusta lokalerna med sadana |3s- och stéldskyddsanordningar som krévs for hyresgastens féretagsforsakring.

36. Aterstillande | Senast vid hyresforhallandets upphérande ska hyresgésten, om inte annan éverenskommelse har triffats, ha bortfort sin egendom och
vid avflyttning aterstallt lokalen i godtagbart skick.

[ ] Annan 6verenskommelse om bortférande och aterstéllande enligt bilaga. Bilaga:

Parterna ar eniga om att senast sista dagen av hyresférhallandet gemensamt genomféora besiktning av lokalen. Om till f6ljd av hyresgastens
dtgarder —vidtagna med eller utan hyresvardens medgivande —lokalen vid avflyttning innehaller material, som inte sérskilt verenskommits
att hyresvarden svarar for, ska hyresgasten avlagsna materialet eller ersatta hyresvarden dennes kostnader for kvittblivning sdsom
férekommande avfallsskatt, transport och avgift fér deponering eller motsvarande.

37.Force majeure | Hyresvérden fritar sig fran skyldighet att fullgérasin del av kontraktet och fran skyldighet att betala skadestdnd om hyresvardens dtaganden
inte alls eller endast till onormalt hég kostnad kan fullgéras pa grund av krig eller upplopp, pa grund av sddan arbetsinstallelse, blockad,
eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet som hyresvarden inte réder 6ver och inte heller kunnat forutse.

38. Hantering av Information till hyresgast om behandling av personuppgifter, se bilaga. Bilaga: 9
personuppgifter
39- Sarskilda Fritextbilaga till hyreskontrakt, lokal Bilaga: 1
bestémmelser
Klausul om handikappanpassning av lokal Bilaga: 10
Gransdragningslista lista Bilaga: 3
Budgetkalkyl med anpassningar och optioner Bilaga: 11
Bilaga:
Bilaga:
Bilaga:
40. Underskrift Detta kontrakt, som inte utan sarskilt medgivande far inskrivas, har upprattatsi tva likalydande exemplar, av vilka parternatagit var sitt.
Tidigare kontrakt mellan parterna avseende denna lokal upphér att géllafr.o.m. detta kontrakts ikrafttradande.
Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:
Eslévs Bostads AB Eslévs Kommun
Namnteckning(firmatecknare/ombud): Firmatecknare Namnteckning(firmatecknare/ombud): D Firmatecknare
[ ] Ombudenligt [ ] Ombudenligt
fullmakt fullmakt
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds.



TILLAGG Sdn(2)
e 63(203)
0 Fritextbilaga till hyreskontrakt, lokal Bilaga nr: 1

Undertecknade har denna dag tréaffat 6verenskommelse om féljande tillagg.

Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-1 Vérldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast(er) Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Namn: Personnr/Orgnr:
Tillagg 1) Lokalens anvandning

Lokalen ska anvandas av kommunen foér bistdndsbeddémt trygghetsboende.
Kommunen &ger ratt att upplata bostader inom denna férhyrning till brukare som omfattas av nyss ndmnda
lagar.

2) Avtal for lokaldel inom samma fastighet
Detta avtal tecknas samtidigt med hyresavtal fér lokaldelen inom samma fastighet, hyreskontrakt nr 043-
601. Eslévs Kommun nyttjar bostader och lokaler tillsammans i samma fastighet.

3) Uppségning
Detta hyresavtal kan inte sédgas upp utan att under punkt 2 ndmnda hyresavtal fér lokaldelen inom samma
fastighet sags upp fér samtida upphérande.

4) Gemensamma utrymmen
Hyresgésten ansvarar allmanna och gemensamma utrymmen.

5) Lagenhetsuthyrning

Eslévs kommun anvisar hyresgéaster till de enskilda bostadslagenheterna och meddelar Eslévs Bostads AB
all information om hyresgasten senast 14 dagar innan tilltrdde. Eslévs Bostads AB hjalper till att uppratta och
teckna hyresavtal enligt fullmakt f6r hyresvarden (Eslévs kommun). Eslévs Bostads AB debiterar och uppbér
hyrorna vilka rdknas av mot den enligt detta hyresavtal utgdende totala hyran. Eslévs Kommun ansvarar fér
nyckelhantering och all information till sina hyresgaster.

6) Ombyggnad och renovering utav bostéader

Bostéderna kommer renoveras under 2021/2022. Se bilaga 11 fér information om vad fér
verksamhetsférbattringar som kommer utféras. Utéver det kommer hyresvérden att utféra standardrenovering
av bl.a. vaggar, golv och badrum.

7) Ombyggnadstillagg

Utéver hyra ska hyresgasten erlagga en erséttning till hyresvarden for utférda anpassningar i 104r.

Enligt kostnadsuppskattningen i bilaga 11 blir hyrestillagget 602 628kr/ar ink moms i 2020 ars hyresléage.
Slutligt hyrestillagg justeras med hansyn till verklig kostnad efter genomférd ombyggnad, dock ska
budgetkalkylen ses som ett takpris. Hyrestillagget betalas retroaktivt frin den dagen da hyresavtalet borjar
galla.

8) Ersattning under pagaende ombyggnad
Hyresgéasten ska ha tre (3) manaders hyresfritt frAn grundhyran under entreprenadstiden. Hyresgasten har €j
réatt till nAgon annan kompensation under utférandetiden.

9) Om verksamheten som bedrivs inte medfor att fastigheten klassas som en specialfastighet enligt FTL
(Fastighetstaxeringslagen), ska hyresgésten erldgga 100% av den fastighetsskatt som taxeras ut.

Fastighetsdgarna Sveriges Formular for tillagg till hyresavtal att anvandas tillsammans med Fastighetsdgarnas dvriga kontraktsformular.



TILLAGG

0 Fritextbilaga till hyreskontrakt, lokal

Undertecknade har denna dag tréaffat 6verenskommelse om féljande tillagg.

Sid2(2)

Bilaga n§4 (1203 )

Underskrift

Ort/datum:

Ort/datum:

Hyresvdrdens namn:

Eslévs Bostads AB

Hyresgastens namn:

Eslévs Kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

XIFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

[ IFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges Formular for tillagg till hyresavtal att anvandas tillsammans med Fastighetsdgarnas dvriga kontraktsformular.
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GRANSDRAGNINGSLISTA

N i
FOR LOKAL 6814209 )
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-1 Vérldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/Orgnr:

Eslévs Kommun 212000-1173

Framgar detinte avgréansdragningslistan eller annan 6verenskommelse vem som har underhalls- eller utbytesansvar galler féljande.

1. Fastighetsagaren/hyresvarden ansvarar for allt som enligt jordabalkens bestammelser kan hanféras till fastighets- eller byggnadstillbehor.

2. Hyresgasten ansvarar for all 16s egendom. Hyresgésten ansvarar ocksa for allt som denne anskaffar for sin verksamhet eller byggerinilokalerna under

pagaende kontraktstid, &ven om egendomen ar att betrakta somfastighets- eller byggnadstillbehor.

Hur gréns-
dragningslistan
ska fyllas i

1. Gransdragningslistan ror bara objekt som ingar i upplatelsen enligt hyresavtalet.

2. Markera underhalls- och utbytesansvar med Xvid varje punkt nedan. Var noggrann med att ga igenom hela gransdragningslistan.
Markera dven om utrustning saknas, genom anteckning eller strykning av punkten. Detta &r viktigt for att undvika framtida tvister mellan
parterna.

3. Parternakan, till ledning for ett stallningstagande nér en viss utrustning bor bytas, géra en anméarkning om den forvantade aterstdende
anvandningstiden med hansyn till t.ex. teknisk eller ekonomisk livslangd.

4. Om ett sarskilt underhadllsansvar krévs for viss utrustning, exempelvis att serviceavtal ska tecknas, bor en anmarkning géras om detta.

5. Om en part har underhallsansvar men kostnaden ska béras av den andra parten, bor en anmarkning géras om detta.

Definitioner

1. Underhall

Atgarder vilka syftar till att I6pande uppritthallafunktionen hos ett objekt s& att objektet uppnar normal livslangd. Den funktion som ska
uppréatthallas &r den for objektet avsedda med hansyn till objektets skick vid hyresférhallandets borjan, objektets alder och prestanda.
Atagandet omfattar planerad skotsel av objektet sdvil som reparation och byte av engéngsartiklar och férslitningsdetaljer. Atgarder ska
utforas fackmassigt.

2. Utbyte

Med utbyte avses att byta ut ett nedan markerat objekt i sin helhet. Utbyte ska ske nar livslangden uppnatts, nar underhéll inte langre kan
utforaseller inte langre kan utforas till en skalig kostnad.

ALLMANT
Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv Hg Hv Hg Anmérkning
Lokalen, Entré- och andra dorrar som leder till eller fran lokalen
utvandigt =
Dérréppnare och dérrstangare [] L]
Skyltar, skyltskap O] L]
Fonster och karmar [] ]
Markiser D D D D Ej aktuellt
Lastintag/-kaj O 0O ] [ |Ejaktuellt
Belysningsarmaturer [] ]
Skyltbelysning ] []
Planteringslador, krukor ] L]
L6s utrustning utomhus (t.ex utemdbler) ] ]
Lokalen, Ytskikt viggar [] L]
invandigt
Yiskikt tak O O
Ytskikt golv L] U]
Innerdérr, inklusive beslag, dérrstangare ] []
Dérroppnare och dorrstangare ] ] Enbart i allménna utrymmen
Denna grinsdragningslista, Fastighetségarna Sveriges formularnr. 102, dr framtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. |Sign Sign

Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO. Eftertryck férbjuds.




GRANSDRAGNINGSLISTA

" 694 203
FOR LOKAL ¢ )
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
ALLMANT
forts. Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hv  Hg Anmarkning
Lokalen, Fonster och karmar ]
invandigt
forts. Glaspartier i lokalen [] ]
Skyltar D D
Rulljalusier N 0 O Ej aktuellt
Fast belysning L] U]
Sarskilt anpassad belysning for verksamheten [] []
Persienner och rullgardiner ] ] Avser i lagenhet
Byte glédlampor/lysrér ] ] Avser i lagenhet
Vatrum Sanitetsporslin [] ]
Duschar [] ]
Ytskikt golv L] U]
Ytskikt viggar [] []
Ytskikt tak O []
O O
O O
Toalett Sanitetsporslin [] ]
Ytskikt golv L] U]
Ytskikt viggar [] []
Ytskikt tak O []
HGj o sankbar vask ] ] Hv endast tom 2031-09-30
O O
Pentry Maskiner i kék och pentry ] ] 1 st kyl/frys, spis, ugn
Micro, kaffebryggare och évriga maskiner ] L]
O O
Inredning N 0 O
som
hyresvarden L] [ 0
sarskilt
tillhanda- O O O
haller for
verksam- N 0 O
heten
O O
INSTALLATIONER
Varme Luftvarme D D
Varmecentraler [] L]
Varmevaxlare [] L]
Viarmeatervinningssystem [] L]
Ovriga varmeanliggningar ] L]
Matare D D
Denna grinsdragningslista, Fastighetségarna Sveriges formularnr. 102, dr framtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. |Sign Sign
Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO. Eftertryck férbjuds.




GRANSDRAGNINGSLISTA

e 76i
FOR LOKAL 51209)
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
INSTALLATIONER
forts. Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hv  Hg Anmarkning
Véarme forts. ] [ 1 [
O O
Vatten, Varmvattenberedare [] []
aviopp
Utslagsbackar H ] Enklare rensning hg
Matare ] ] Enklare rensning hg
Golvbrunnar [] []
O O
O O
El Elmatare [] []
Elcentraler [] []
Eluttag och dosor [] []
O O
O O
Kyla och Sarskilt kylaggregat ] [ ] [ Ej aktuellt
ventilation
Till- och frénluftsdon [] []
Kylaggregat till data- och/eller serverrum ] [ ] [ Ej aktuellt
Kylaggregat till férvarings- och avfallsrum ] [ ] [ Ej aktuellt
Andra flaktanordningar ] [ ] [ Ej aktuellt
Métare [] []
O O
O O
Las och Las ] []
sakerhet,
i lokalen Larm [] []
Monitorer och detektorer [] []
Overvakningskameror [] []
Kaba/nuddissytem eller liknande ] ]
O O
Lasoch Dérri3still entréer och andra dérrar H [] |Hg star for nyckelhantering
sakerhet, som leder till eller fran lokalen
skalskydd - :
Overvakningskameror [] []
Monitorer och detektorer [] []
Porttelefoner eller liknande passersystem ] ] Installerat av hg
Aptus 3 entréer ] ] Hv endast tom 2031-09-30
Hissar och Personhissar
rulltrappor D B
Gods-/varuhissar ] [ ] [ Ej aktuellt
Rulltrappor ] [ ] [ Ej aktuellt
Denna grinsdragningslista, Fastighetségarna Sveriges formularnr. 102, dr framtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. |Sign Sign

Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO. Eftertryck férbjuds.




GRANSDRAGNINGSLISTA

. 7%14 203
FOR LOKAL 1263)
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
INSTALLATIONER
forts. Underhéllsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hv  Hg Anmarkning
Hissar och Andra flyttanordningar ] ] Sa som t.ex takliftar
rulltrappor
forts. ] [ 1 [
0O 4 0O 4
Tele- och Ledning fér telefoni ] [ 1 Ej aktuellt da fiber finns
datakom-
munikation |Ledningférdata ] ]
Ledning for bredband ] 1 [Till aviamningspunkt
Ledning for kabeltv 1 [1 [] |Ejaktuellt da fiber finns
Anordningar fér tradls tv ] [ ] [ Ej aktuellt
Kallelselarm i lokal och in i lagenheter ] ]
Standard kallelselarm i toaletter ] ] Enbart i allménna toaletter
Sarskilda
underhallsavtal Underhallsavtal med extern leverantér fordras for foljande Avtal tecknas av
utrustning/installation: Hv  Hg Anmarkning
Rulltrappor 1 O Ej aktuellt
Personhiss []
Varuhiss 1 O Ej aktuellt
Kylaggregat 0 O Ej aktuellt
Fjarrkyla 1 Ej aktuellt
Ventilation []
0O 4
0O 4
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:
Eslévs Bostads AB Eslévs Kommun
Namnteckning(firmatecknare/ombud): XFirmatecknare | Namnteckning(firmatecknare/ombud): [ IFirmatecknare
[ Jombud enligt [ Jombud enligt
fullmakt fullmakt
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Denna gransdragningslista, Fastighetsagarna Sveriges formularnr. 102, drframtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO.
Eftertryck férbjuds.



INDEXKLAUSUL
FOR LOKAL

Sid1(2)
,72(203)

Bilaga nr:

Kryssirutainnebaratt den darefterfoljande texten galler

Avser

Hyreskontrakt nr:

430-1 Varloken 1

Fastighetsbeteckning:

Hyresvard

Namn:

Eslovs Bostads AB

Personnr/orgnr:

556095-2391

Hyresgast

Namn:
Eslévs Kommun

Personnr/orgnr:

212000-1173

Klausul

Bashyraenligt dennaklausul utgérs av

100 % avdet hyresbelopp som har angettsi kontraktet, dvs.

D % av de fasta hyrestillagg som har angettsi en till kontraktet fogad driftskostnadsklausul (se bilaga )

dvs. kronor.

Summa bashyra kronor per ar.

3294 088

Under hyrestiden ska med hénsyn till forandringarnai konsumentprisindex (totalindex med 1980 som basar) tillagg till hyresbeloppet
tillsammans med fasta hyrestillagg utga med en viss procent av bashyran enligt de grunder som angesi det foljande.

—For hyresavtal som bérjar I6panagon gang under tiden 1/1 —30/6 anses bashyran anpassad till indextalet for oktober manad

aretinnan.

—For hyresavtal som bérjar I6panagon gang under tiden 1/7 —31/12 anses bashyran i stallet anpassad till indextalet fér oktober

manad under sammartid.

—Indextalet for den oktobermanad till vilken bashyran enligt ovan anses anpassad utgér bastal sdvida inte annat avtalats
enligt féljande genom angivande av ar. Annat 6verenskommet bastal, namligen indextalet for oktober manad ar

Skulle indextalet ndgon paféljande oktobermanad hastigit i forhéllande till bastalet, skatillagg utgéd med det procenttal varmed
indextalet dndratsi forhallande till bastalet. | fortsattningen skatillagg utgai férhallande till indexandringarna, varvid
hyresférandringen beréknas pa basis av den procentuellaférandringen mellan bastalet och indextalet for respektive oktoberménad.

Utgéende hyra ska dock aldrig sattas |agre &n det i kontraktet angivna hyresbeloppet tillsammans med fasta hyrestillagg enligt ovan.

Hyresandringen sker alltid fr.o.m. den 1 januari efter det att oktoberindex féranlett omrékning.

Pasidan 2 intagna anvisningar galler for dennaindexklausul.

kronor.

3294 088

2020 -

Underskrift

Ort/datum:

Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Eslovs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud): D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Hyresvérdens egen notering om bastal:

Fastighetsdgarna Sveriges formular 6F upprattat 2008 i samrad med SABO, Svensk Handel och Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare. Eftertryck

forbjuds.



INDEXKLAUSUL Sid2(2)
FOR LOKAL 473 (203)

Bilaga nr:

Anvisningar for indexupprakning av hyra for lokal

Bashyran
Om helaeller viss andel av det i kontraktet angivna hyresbeloppet tillsammans med fasta hyrestilldgg ska utgora bashyra &ér en férhandlingsfréga och kan bero
pa hyresvillkoren i 6vrigt (sasom exempelvis hyrans storlek samt vilka 6vriga forpliktelser som avilar hyresgésten).

Bastalet

Indextalet for den oktobermanad till vilken bashyran anses anpassad utgér bastalet sdvida inte annat anges genom angivande av &r (se bestammelserna pa
sidan 1).

Jamforelse mellan indextalen ska ske sa snart arets oktoberindex har blivit kdnt. De senaste aren har oktoberindex blivit ként i mitten av november.

Berakning av indextillagget

1) Berakna skillnaden mellan aktuellt oktoberindex och bastalet.

2) Om skillnaden &r positiv, divideras den framraknade skillnaden med bastalet.
3) Tilldggets storlek berdknas genom att denna kvot multipliceras med bashyran.

Exempel
Berakning avindextillagg for &r 2008

Bashyran antas vara 100 0oo kr/ar och anpassad till konsumentprisindex (KPI) for oktober 2005, som &r 282, 4 (bastalet). Oktoberindex for ar 2007 &r 293,85.

1. Berékna skillnaden mellan indextalet 293,85 0ch 282, 4. Skillnaden &r positiv och uppgar till 11,45.
2. Dividera11,45med 282,4 och multiplicera kvoten (utan avrundning) med bashyran 100 ooo kr. Resultatet blir 4 054,53 kr och utgor indextillagget for
ar 2008 enligt klausulen.

Alternativ: Om KPI for oktober 2007 i stéllet skulle ha varit |agre &n bastalet 282, 4, t.ex. 282,0, skulle skillnaden mellan 282,0 och bastalet 282,4 hablivit
negativ. Inget indextillagg skulle da utga. Det i kontraktet angivna hyresbeloppet tillsammans med fasta hyrestillagg skulle galla.



FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL
FOR LOKAL

Bilaga nr:

Sid1(2)
5 74(203)

Kryssirutainnebaratt den darefterfoljande texten galler

Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-1 Vérldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslvs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Tillampligt alternativ markeras med kryss i ruta och ifyllande av n6dvandiga uppgifter.
I den man de delar av fastigheten som utgors av lokaler blir eller &r skattepliktig till fastighetsskatt ska hyresgasten samtidigt med hyran till
hyresvarden betala erséttning for skatten enligt markerat alternativ.
Hyresgésten ska utover i avtalet angivet hyresbelopp érligen betala ersattning for sin andel av vid varje
tillfélle utgaende fastighetsskatt for lokaler. Hyresgastens andel skaansesvara  10(Q  procent.
Enligt deregler som galler vid avtalets tecknande utgor erséttningen vid hyrestidens
borjan kronor per ar.
D Ersattning som for den andel av fastighetsskatten som beléper pélokalen ingar i det hyresbelopp som har angettsi hyresavtalet
och utgor vid avtalets tecknande kronor.
Lokalens andel av fastighetsskatten for lokaler ska anses vara procent. Hyresgasten ska betala
ersdttning for sin andel av, efter avtalets tecknande, intraffade andringar (oavsett skalet till dessa) av fastighetsskatten for lokaler i den man
skatten dverstiger den i hyran ingaende ersattningen for fastighetsskatten.
Skulle fastighetsskatten minska eller upphorasa att hyresgastens andel av ersattningen understiger den erséttning som enligt
ovan ingédr i den i avtalet angivna hyran ska hyran likval utga med minst ursprungligt belopp. Salunda medfér i avtalet
forekommande andraklausuler (t.ex. index) att det totala hyresbeloppet hyresgésten betalar ar eller kan varahégre &n den i avtalet
angivna hyressumman.
Hyresgéstens ovan angivna andel som ska vara of6randrad under hyrestiden har beraknats enligt féljande:
Pasidan 2 intagna anvisningar galler for avtalet.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Eslovs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 7B upprattat 1995 och reviderat 2011. Punkt 2i Anvisningar reviderad 1997. Eftertryck forbjuds.



FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL Sid 2 (2)
FORLOKAL 575(203)

Bilaga nr:

Anvisningar

1.

Klausulen &r utformad i juni 1995, dvs fére den tidpunkt (normalt den 1 januari 1996) fran vilken fastighetsskatt galler for lokaler. Klausulen har darfér en
lydelse som gor att den kan inf6ras i avtal som tecknasinnan skatt utgar liksom i avtal som tecknas nar skatt faktiskt utgar.

2.

Ersattningen ska kompensera for 6kade kostnader i férvaltningen oavsett vem som faktiskt ar skattskyldig. Skattskyldig ar fastighetsagare/hyresvard. Om
handelsbolag ar fastighetsagare/ hyresvard var enligt tidigare regler delagarna skattskyldiga. Tillagget skulle givetvis &nda betalas till hyresvarden. Efter
den 1 januari 1997 ar daremot handelsbolag som &gare skattskyldigt till fastighetsskatt.

3-

Enligt 19 § hyreslagen ska hyran — med nagra undantag - vara till beloppet bestamd i hyresavtalet. Om hyrestiden &r bestamd och minst tre ar galler
dessutom férbehall om att hyran ska utgad med belopp som bestams enligt en "annan berakningsgrund”, t ex indexreglering. Det innebar ocksa att
hyrestiden maste vara bestamd och minst tre ar for att hyresvéarden ska kunna ta ut kompensation for fastighetsskatt med ett belopp som kan variera allt
efter som skatten andras. Vidare maste berdkningsgrunden vara angiven i avtalet. Klausulen férutsatter darfor att parterna anger hur stor andel av
skatten hyresgdsten ska betala ersattning for.

Enligt de regler som géller vid denna klausuls utarbetande utgér skatten en viss procent av taxeringsvardet for lokaler (bade mark och byggnader).
Uppgiften finns redovisad pa taxeringsbeskedet. Hyresgastens andel av skatten for lokalen kan bestdmmas som férhallandet mellan den area hyresgasten
hyr och uthyrningsbar lokalarea i fastigheten eller som férhéllandet mellan hyresgastens hyra och de totalalokalhyrornai fastigheten.

Det blir en férhandlingsfréga vilket berdkningssatt parterna véljer. Aven andra berdkningsgrunder kan anvéandas. Fér enkelhetens skull bér dock
hyresgastens andel vara oférandrad under hyrestiden och dérmed oberoende av bl a hur skatten fortsattningsvis kan komma att berédknas och eventuella
forandringar i uthyrningslaget.

Det ar lampligt att pa darfor avsett stalle ange hur lokalens andel har berédknats. Skulle uppgift om detta inte fyllas i ska det dock inte medféra att
overenskommelsen blir ogiltig. Pa en fastighet kan finnas olika byggnader med olika vardedr och olika typer av taxeringsenhet (smahusenhet,
hyreshusenhet, industrienhet och specialenhet). Den skatt — for vilken hyresgasten ska betala ersattning — ska endast avse den byggnad dar lokalen &r
beldgen. Med byggnad avses normalt varje byggnadskropp. Behévliga uppgifter kan hamtas fran den underréttelse om beslut om allmén
fastighetstaxering som skattemyndigheten skickat till fastighetsagaren. Den fastighetsdgare som har problem med att berakna hyresgastens andel bér ta
kontakt med sin fastighetsagareforening for att fa hjalp.

Fylli hyresgastens andel!

4.

Klausulen innehaller tva alternativ. | det forsta utgar ersattning for skatten som ett tillagg "vid sidan" om det i avtalet angivna hyresbeloppet. Férsvinner
skatten forsvinner tillagget automatiskt. Det andra alternativet forutsatter att parterna enas om en viss hyravari bl aingar ersattning for den vid tillfallet
gallande skatten. Skulle skatten hojas oavsett skalet hartill (t ex hojd skattesats, 6kat taxeringsvarde m m) ska hyresgasten dock betala ersattning for den
okade kostnaden. Skulle skatten férsvinna atergar hyran till ursprungsbeloppet, dvs den Gverenskomna hyran (som inkluderar ersattning for den
inledningsvis gallande skatten som upphort). Givetvis ska hyresgasten alltjamt betala andra férekommande tillagg sdsom fér indexférandringar, andrade
brénslekostnader osv.

5.

I den man hyresgasten ska betalatillagg for fastighetsskatt bor tillagget redovisas separat pa hyresavin.

6.

Markera med kryss vilket alternativ som viljs. | det valda alternativet anges hyresgéstens andel samt aktuellt belopp. Ange vidare hur hyresgéstens andel
berédknats.



KLAUSUL OM AVFALLSHANTERING Sid1 (1)

bestammelser

Ovan ej markerade avfallsfraktioner ingar i hyran. Hyresgasten atar sig att ombesorja sortering enligt
renhallningsverkets foreskrifter samt transport till av fastighetsagaren angivet avfallsutrymme. Kostnader som
fastighetsagarens orsakas av hyresgastens brist att fullgéra detta bars av hyresgasten.

Vid t.ex. Pandemiutbrott eller liknande handelser nar onormala mangder av avfall forekommer ska detta ersattas

utav hyresgast.

" 76 (203
FOR LOKAL Bilaga nr: g 6(203)
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-1 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Hyresgéasten ska sjalv svara for och bekosta uppsamling, sortering, lagring och borttransport av hos hyresgasten forekommande
avfallsfraktioner som har markerats nedan.
D hushallsavfall lysrér D harda plastférpackningar
grovsopor Dmetallft’)rpackningar farligt avfall enligt vid varje tid géllande
miljolagstiftning
[ ] komposterbart avfall [ ] oférgade glasférpackningar Stoérre emballage
[]tidningspapper []férgade glasforpackningar Frakt pallar t.ex EU-pallar
batterier |:| pappférpackningar Kontaminerat avfall
Sarskilda

Underskrift

Ort/datum:

Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Esl6vs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslovs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud): Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud): D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 88 upprattat 2008 i samrad med SABO och Svensk Handel. Reviderat 2012. Eftertryck forbjuds.



GRON BILAGA Sid1(3)

, 77 (7203 )
TILL LOKALHYRESAVTAL Bilaga nr

Undertecknande parter har denna dag tréaffat féljande 6verenskommelse. Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:

430-1 Vérldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:

Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/Orgnr:

Eslévs Kommun 212000-1173
Samverkan, Parterna har i sasmband med tecknande av denna 6verenskommelse utbytt information om sina miljéambitioner och sitt miljcarbete. |
information och fortsattningen ska sadant informationsutbyte ske minst en gang vartannat ar. Informationsutbytet ska dokumenteras
utbildning

Hyresvérden ska kalla till och leda samrads- och uppféljningsméten med en av hyresgdsten angiven representant. Under motena ska status for
atagandenai denna 6verenskommelse gésigenom. Motena ska dokumenteras och genomféras minst en gang vartannat ar.

Parterna ska gemensamt ta fram och minst en gang vartannat ar se dver och uppdatera en handlingsplan fér minskning av lokalens och
fastighetens miljopaverkan.

Hyresvérden ska forse hyresgasten med skriftlig information om hur hyresgasten kan bidra till att minska lokalens och fastighetens
miljopaverkan. Informationen ska minst omfatta omradena energi, materialval och avfallshantering i ssmband med hyresgastanpassning och
I6pande underhall.

Hyresvérden ska initierainformationsméten hos hyresgasten dar hyresvarden informerar om lokal- och fastighetsrelaterade milj6fragor.
Informationen ska ske genom att hyresvarden vid motet informerar
alt.1)

Dhyresgéstens medarbetare
alt.2)

Xl det ombud som hyresgasten vid varje informationstillfalle utsett for att férainformationen vidare till hyresgastens medarbetare

For bada alternativen galler att informationsmdtena ska genomféras i samband med tilltradet av lokalen.

L fortsattningen skainformationsméten genomféras minst en gang per ar.

Miljocertifiering avbyggnaden och/eller lokalen

Energi och
inomhusmiljo

Mangd energi

| samband med tecknandet av denna 6verenskommelse ska hyresvarden genomféra och dokumentera en genomgang med hyresgdsten av
senast genomford energideklaration inklusive identifierade forbattringsforslag avseende energiprestanda samt redovisad obligatorisk
ventilationskontroll (OVK) och radonmatning om sddan utforts. | ssmband med de arliga samrads- och uppféljningsmétena av denna
Overenskommelse ska parterna diskutera de identifierade forbattringsforslagen samt utfallet av undersékningar av energiprestanda,
ventilation och radonhalt som utforts efter upprattande av energideklarationen.

Parterna ska gemensamt ansvara for att det i lokalen genomférs en metodisk genomgéng av lokalens energianvandning for att kartlagga
hyresgastens
alt.1)

Danvéndning av el (elkartlaggning)
alt.2)

anvéndning avvarme, kylaoch el (energikartlaggning)

Syftet med el- respektive energikartldggningen ska dven vara att identifiera forbattringsatgarder med avseende pa energieffektivisering,
ekonomi samt miljopaverkan.

Samordningsansvarig part: hyresvérden Dhyresgésten

Kostnadsférdelning: 100 % av kostnaden fér kartlaggningen ska betalas av hyresvirden, resterande andel ska betalas av hyresgésten.

Ar d& kartlaggningen ska genomfbras: 2022

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr gg upprattat 2012 inom ramen for Fastighetsagarnas Gréna hyresavtalsprojekt dar hyresvardar, hyresgaster och myndigheter deltagit.
Reviderat 2016. Eftertryck férbjuds.



Undertecknande parter har denna dag tréaffat féljande 6verenskommelse.

Sid2(3)

GRON BILAGA 78(203)

TILL LOKALHYRESAVTAL Bilaga nr

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

Parterna ska arligen utbytainformation om resursanvandningen i lokalen avseende

Verksamhetsel Information baseras pé Dmétning f(‘jrdelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av hyresvérden Dhyresgésten

Varme inklusive tappvarmvatten Information baseras pa [Jmatning X fordelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av hyresvérden Dhyresgésten

Komfortkyla XIKomfortkylafinnsej i lokalen

Information baseras pa

Dmétning Df(‘jrdelning av total energianvandning

Information tillhandahalls av

L] hyresvarden L] hyresgésten

Sarskild kyla (processkyla) X sarskild kyla (processkyla) finns ej i lokalen

Information baseras pé Dmétning Df(‘jrdelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av [ Ihyresvarden [ Ihyresgésten

Fastighetsel Information baseras pé Dmétning f(‘jrdelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av Xhyresvarden [ Ihyresgésten

Vattenanvandning Information baseras pa Dmétning f(‘jrdelning av total vattenanvandning
Information tillhandahalls av Xhyresvarden [ Jhyresgésten

Parterna ska samverka for att optimera drifttiderna fér uppvarmning, kylning och ventilation i lokalen.

Hyresvardens val av energidrivna system och utrustning ska utga fran en livscykelkostnadskalkyl dar mgjligt och ekonomiskt rimligt.

Hyresvérdens val av byggnadsdelar som paverkar byggnadens energiprestanda ska utga fran en livscykelkostnadskalkyl dar méjligt och
ekonomiskt rimligt.

Hyresgéastens val av energidrivna system och utrustning ska utga fran en livscykelkostnadskalkyl dér mojligt och ekonomiskt rimligt.

Energislag

Hyresvarden ska kopa fornybar eller klimatneutral energi for uppvarmning.

Hyresvérden ska kopa produktionsspecificerad férnybar el.

Fran tilltradet [ ]Snarast med hansyn till ingangna avtal, dock senast (datum)

Hyresgéasten ska képa produktionsspecificerad fornybar el.

Fran tilltradet [ ]Snarast med hansyn till ingangna avtal, dock senast (datum)

Inomhusmiljo

Parterna ar 6verens om att styrningen av den operativa temperaturen i lokalen under kontorstid ska utga fran den mobleringsplan hyresgasten
tar fram vid avtalstecknandet och dérefter 6verenskomna férandringar. Borvarden som ska efterstrévas ar 22°C under vintern och 24°Cunder
sommaren, dock tillats den operativa temperaturen variera med utomhustemperaturen mellan 20°Coch 26°C. Vid underskridande av ortens
dimensionerande utomhustemperatur vinter eller 6verskridande av dimensionerande varden fér sommar, tillatsinomhustemperaturen
varierai motsvarande grad.

Hyresgast-
anpasshning och
I6pande underhall

Lokalutformning

Hyresvérden ska i samband med tecknandet av denna 6verenskommelse informera hyresgasten om en optimal inplacering av arbetsytor med
hénsyn till lokalens tekniska forutsattningar.

Hyresgasten ska i samband med tecknandet av denna 6verenskommelse delge hyresvarden en mobleringsplan som beaktar lokalens tekniska
forutsattningar. Hyresgésten skalépande meddela hyresvarden om anvandningen av lokalen andras pa ett satt som péaverkar inomhusmiljon.

Materialval

Parterna skata miljohansyn vid materialval i lokalen.

Parterna ska systematiskt vélja miljomarkt byggmaterial i lokalen.

Val avinredning
och utrustning

Parterna ska vélja vitvaror med |&g energianvandning i lokalen.

Hyresgéasten ska valja miljomarkt eller dteranvand kontorsinredning i lokalen.

Hyresgéasten ska ha en strategi for Gron IT.

Parterna ska valjaen for &ndamalet energieffektiv belysning i lokalen och anpassa drifttidernatill lokalens anvéndning.

Hyresgésten skai lokalen tillhandahalla teknik for distansmoten.

Avfallshantering

Parterna ska dokumentera hanteringen av demonterat och bortfért byggmaterial samt inredning (3teranvandning, materialatervinning,
energidtervinning och deponering) i samband med hyresgastanpassning i befintlig lokal.

Hyresvérden ska initiera en diskussion med hyresgasten om lampliga kallsorteringsfraktioner. Fragan diskuteras infér inflyttning och darefter
minst en gang per ar.

Lokalunderhall

Hyresgéasten ska vid utévande av sin vardnadsplikt och underhallsskyldighet i lokalen ta miljéhansyn vid val av metoder.

Hyresvérden ska vid underhall, skotsel och drift i fastigheten ta miljohansyn vid val av metoder.

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr gg upprattat 2012 inom ramen for Fastighetsagarnas Gréna hyresavtalsprojekt dar hyresvardar, hyresgaster och myndigheter deltagit.
Reviderat 2016. Eftertryck férbjuds.



GRON BILAGA

TILL LOKALHYRESAVTAL

Undertecknande parter har denna dag tréaffat féljande 6verenskommelse.

Sid3(3)
79§203)

Bilaga nr

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

Resor Hyresvarden ska, pé de villkor som framgér av bilagan, i anslutning till lokalen erbjudatillgang till
cykelparkering Bilaga:
Ovriga Ytterligare avtalspunkter bifogas Bilaga:

avtalspunkter

Underskrift

Denna avtalsbilaga har upprattatsi tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit var sitt.

Ort/datum:

Ort/datum:

Hyresvdrdens namn:

Eslévs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud): Firmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

[ IFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr gg upprattat 2012 inom ramen for Fastighetsagarnas Gréna hyresavtalsprojekt dar hyresvardar, hyresgaster och myndigheter deltagit.
Reviderat 2016. Eftertryck férbjuds.



BRANDSKYDDSKLAUSUL Sid1 (1)

FOR LOKALHYRESAVTAL : 80 (203)
Bilaga nr: 8
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-1 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Om dennaklausul strider mot bestammelse i huvudavtalet, géller i forsta hand denna klausul.
Enligt lagen om skydd mot olyckor ska fastighetsagare eller nyttjanderattshavare i skalig omfattning hélla utrustning fér slackning av brand
och for livraddning vid brand eller annan olycka. Samma lag féreskriver att dgare och nyttjanderattshavare i 6vrigt ska vidta de &tgarder som
behovs for att forebygga brand och for att hindra eller begréansa skador till f6ljd av brand.
Hyresvarden ansvarar for att lokalen vid tilltradet uppfyller kraven pa brandskydd som kravs for det avtalade
anvandningsandamalet med férhyrningen.
|:| Parterna har kommit 6verens om férdelningen av ansvaret for brandskydd infor tilltradet. Parternas ansvar for att Bilaga:
ordnabrandskydd infor tilltradet reglerasi bilaga. i
Hyresgésten ansvarar for underhall och utbyte av sddant brandskydd i lokalen som &r synligt och &tkomligt fér denne, sdsom exempelvis
noédutgéngsskyltar och andra brandskyddsanordningar som enbart betjénar lokalen och som inte &r styrda av byggnadens centrala system.
Hyresgéasten svarar ocksa for sédana brandskyddsanordningar som hyresgésten har tillfért lokalen.
Hyresgésten ansvarar for och bekostar darutover sddant brandskydd som efter tilltradet kan komma att krévas for lokalens nyttjande fér avsedd
anvandning.
Hyresgéasten ska utan dréjsmal anmala brister som denne upptécker eller borde upptacka, i det brandskydd som hyresvarden tillhandahaller och
svarar for.
Systematiskt brandskyddsarbete
Parterna atar sig att bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete i enlighet med de allméannarad som behérig myndighet meddelat. Vardera part
ar dessutom skyldig att en gang om aret bereda den andre parten tillfalle att fa ta del av dokumentation och uppf6ljning av partens
systematiska brandskyddsarbete.
Hyresgésten forbinder sig att se till
att raddnings- och utrymningsvagar alltid halls 6ppna och inte vare sig helt eller delvis blockeras
att funktionen av sprinkler- och andra brandskyddsanordningar aldrig férsémras genom t.ex. férbyggnad eller uppstallning av féremal,
att branddérrar halls stangda och brandceller &r intakta
att plomberingar av handtag aldrig brytsannat &n i handelse av brand eller brandévning.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Eslovs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud): Firmatecknare [Namnteckning (firmatecknare/ombud): D Firmatecknare
Ombud enligt Ombud enligt
fullmakt fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 68 upprattati juni 2005 och reviderat 2005i samrad med Svensk Handel och Visita, samt 2018 och 2021 dven i samrad
med SABO. Eftertryck forbjuds.



PERSONUPPGIFTSKLAUSUL Sid1(2)

FOR LOKAL Bilaga nr: 9 81(203)
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-1 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/Orgnr:
Eslovs Kommun 212000-1173

Information om Behandling av personuppgifter
behandling av Vibehandlar alltid personuppgifterna pa ett ansvarsfullt sétt och i enlighet med géllande lag. | det hér dokumentet ger vi nérmare
personuppgifter | information om behandlingen och uppmuntrar drfor hyresgésten och dennes kontaktperson att l4saigenom dokumentet noggrant.

Hyresgésten ansvarar for att se till att dennainformation lamnas till kontaktpersoner, representanter eller andraindivider vars
personuppgifter kan komma att behandlas under hyresférhéllandet.

Personuppgiftsansvarig
Vi &r personuppgiftsansvariga for den behandling som utférs av oss eller for vér rakning. Det innebaér att vi ansvarar for de personuppgifter vi
har och fér hur vi behandlar dem. Vid fragor om behandlingen av personuppgifter, ar du valkommen att kontakta oss.

Vilka personuppgifter behandlar vi?

En personuppgift &r all information som kan kopplas till en individ. Inom ramen for ett hyresférhallande &r det framst personuppgifter for
kontaktpersoner och hyresgéster (som ar enskild firma eller privatperson) som vi behandlar. Sadana uppgifter kan t.ex. omfatta namn, adress,
kontaktuppgifter, personnummer och information om lokalen. | vissa fall inhamtar vi aven en kreditupplysning for att sakerstélla att det finns
ekonomiska forutsattningar att erldgga hyra for lokalen.

For vilka syften behandlar vi personuppgifterna?
Personuppgifternabehandlasi syfte att:

* Fullgora och administrera vara rattigheter och skyldigheter enligt hyresavtalet, vilket bl.a. inkluderar hyresaviseringar och

hyresférhandlingar.

* Utforalopande forvaltning och underhall av lokalen, vilket bl.a. inkluderar kommunikation med kontaktperson.

* Faststélla eller styrka eventuellaréattsliga ansprak, exempelvis genom kontroller under hyreshallandet i syfte att sakerstalla att lokalen
anvandsi enlighet med tillamplig lag och i enlighet med hyresavtalet.

* Skickainformation och marknadsféring till kontaktperson via de kontaktuppgifter som vi har tillgéng till.

* Skickainformation och marknadsféring till kontaktperson om andra féretags produkter/tjanster som hyresgasten kan ha nytta avi samband
med hyresférhallandet t.ex. forsakringsbolag.

* Tafram statistik, géra kundundersokningar och f6lja upp internarutiner och policys.

Nar raderar vi personuppgifterna?
Vi sparar uppgifter om kontaktperson salange denne ar registrerad som kontaktperson. Informationen uppdateras om hyresgasten anmaler
annan kontaktperson.

For det fall vi erhaller uppgifter om stérningar i lokalen och inte vidtar ndgon atgard, kommer sadana uppgifter som regel att sparas tva ar,
varefter radering sker. Detsamma galler uppgifter om otillaten andrahandsuthyrning eller 6verlatelse av lokalen. Uppgifter om betalning av
hyra sparas under sju ar (utéver innevarande &r) da detta krévs enligt bokféringsregler. Ovriga uppgifter raderas nar de inte langre &r
relevanta/korrekta, vilket innebér att de som regel bevarasunder den tid som hyresférhallandet bestar.

Nar hyresférhallandet upphor raderar vi merparten av uppgifterna. Men om det finns ndgra kvarstaende rattsliga ansprak, t.ex.
hyresfordringar, kommer vi att bevara de uppgifter som kravs for att kunna driva anspraket. Sddana uppgifter sparas med hyresavtalet som
rattslig grund. Vi sparar dessa uppgifter, samt uppgifter om eventuell misskétsamhet, som bidragit till att uppsagning skett, i tva ar efter att
hyresférhallandet upphort.

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr go upprattat 2008. Reviderat maj 2018. Eftertryck forbjuds.



PERSONUPPGIFTSKLAUSUL Sid2(2)

" 82 (203
FOR LOKAL Bilaga nr: 982(203)
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-1 Varldken 1

Information om Laglig grund for behandlingen av personuppgifterna

behandling av Vér behandling av personuppgifter sker i huvudsak for att fullgéra och administrera vara skyldigheter enligt hyresavtalet med hyresgésten.
personuppgifter | For det fall hyresgésten &r en privatperson eller enskild firma, sker denna behandling med stéd av den rittsliga grunden fullgérande av avtal
medan behandlingen sker med stod av ett beré&ttigat intresse om hyresgésten &r en juridisk person. Fér annan behandling som utférs har vi ett
berattigat intresse av att behandla personuppgifterna, t.ex. for att skicka information, géra kundundersékningar och marknadsféring samt
tillhandahalla tjanster som &r relaterade till uthyrningen.

Vilka far ta del av personuppgifterna?

Inom ramen for hyresférhallandet, kan vi komma att |amna ut personuppgifter till andra bolag som tillhandahaller tjanster till oss (t.ex. IT-
tjanster eller férvaltningstjanster) eller bolag som tillhandahaller varor/tjénster som hyresgéasten kan ha nytta av i samband med
hyresférhallandet (t.ex. forsékringsbolag). Om uppgifterna 6verforstill ett land utanfor EU/EES, sakerstaller vi att sadan 6verforing ar laglig,
t.ex. genom att avtal innehaller de standardiserade modellklausuler fér datadverféring som antagits av EU-kommissionen och som finns
tillgangliga pa EU-kommissionens webbplats.

Om det férekommer stérningar, betalningsférsummelser eller andra 6vertradelser av hyresavtalet eller tillampliga bestammelser kan vi
komma att |1amna ut uppgifter till berérda myndigheter. Vi lamnar dven ut personuppgifter om det foljer av lag eller myndighetsbeslut.

Rattigheter enligt dataskyddslagstiftningen
Individer har vissa rattigheter vid behandling av dennes personuppgifter.

* Ratt till tillgang (registerutdrag), d.v.s. en rétt att fa bekraftelse pa och information om var behandling av personuppgifter.
* Ratt till rattelse, d.v.s. en ratt att fa felaktiga uppgifter rattade.

* Ratt till radering, d.v.s. en rétt att fa uppgifter borttagna.

* Ratt till begrénsad behandling, d.v.s. en ratt att kréva att var behandling begransas.

* Ratt till dataportabilitet, d.v.s. en rétt att begara att uppgifter flyttas fran osstill ett annat bolag.

* Ratt att invanda mot var behandling av personuppgifter.

* Ratt att inge klagomal till myndighet om att vi inte behandlar personuppgifternaenligt lag.

Vissa av rattigheterna galler enbart i vissa situationer. For det fall kontaktpersonen skulle vilja utéva nagon av réttigheterna kan denne
kontakta oss via de kontaktuppgifter som framgéar pa var webbplats och ovan.

Ovrigt

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr go upprattat 2008. Reviderat maj 2018. Eftertryck forbjuds.



Om nedanstaende villkor strider mot villkor i huvudavtalet skai forsta hand nedanstaende villkor galla.

Hyresgésten ska pa eget ansvar och pa egen bekostnad utféra de anordningar som behévs for att lokalen ska uppfylla kraven pa
handikappanpassning enligt lag, férordning eller foreskrifter och allmannarad som har meddelats med stéd av lag eller férordning.
Hyresgésten ska samrédda med hyresvarden innan atgarder vidtas.

Hyresgésten ansvarar fortsattningsvis for anordningen, vilket bland annat innebaér att hyresgasten ska utféra och bekosta nédvandigt
underhall avanordningen och vid behov byta den. Hyresgasten &r skyldig att ersatta skador som &r en féljd av brister i anordningen.

Vid hyresférhallandets upphorande ska hyresgdsten, om inte annan 6verenskommelse har tréffats, tabort anordningen och &terstéllalokalen i

godtagbart skick.

Dennaklausul har upprattatsi tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit var sitt.

KLAUSUL OM HANDIKAPPANPASSNING Sid1(2)
AV LOKAL Bilaga nr 1983 (203)
AVSEENDE ENKELT AVHJALPTA HINDER
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-1 Varloken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul

Underskrift

Ort/datum:

Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Eslovs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr g1 uppréttat 2009. Reviderat 2011. Eftertryck forbjuds.



Budgetkalkyl anpassningar for trygghetsboende och fler lagenheter
Priser enligt utkast Varloken 2021-10-19

Kapitalkostnad (80% rantekostnad lanat kapital, 20% avkastning eget kapital enligt gdllande dgardirektiv)
Avskrivning (1/artal)
Avkastningskrav

Ombyggnad van 1, Igh 6,7

Ombyggnad van 2, Igh 12

Ombyggnad van 3, Igh 21,26

Nya relationsritningar

Komplettering larm, ny larmtabla van 2

Aterstallning av forrad

Aterstilining cohortavdelningen

Toalettstol flyttas for storre tillganglighet 25 st x 6 000kr
Kontrastmarkeringar i badrum extra utéver den vanliga bakom toalettstol 25 Igh x 1 500kr
Montering och inkoppling av Spisvakt 25 st x 4 000

Montering utav toalettfonster i 25 Igh x 5 000kr

Nytt bredare entreeparti van 1

Nytt bredare dorrparti van 1 mot innergard + dérroppnare
Dorroppnare till 2 forrad van 1

Dérroppnare till forrad van 2

Sittplats utanfor varje Igh 25 st x 2 600kr

Rivning av innervaggar i Igh 5 och 16 6nskemal fran hg
Byggherreomkostnader (intern byggledning fastpris pa 30tkr, 40h)
Moms

Summa investering utan avkastningskrav

Tillagg for anpassningar med 10 ars avskrivningstid
Pga okade kostnader enligt anbud
Summa anpassningar med 6kade kostnader i samband med upphandling

1,83%
10,00%
11,83%

375 000
295 000
515 000
50 000
120 000
32 000
30 000
150 000
37 500
100 000
125 000
40 000
65 000
50 000
25 000
65 000
40 000
30 000
354 250
2498 750

295 652
147 826
443 478
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Befintligt hyresavtal |[6per fram tom 2025-12-31

Total hyra innan tillagg (Solhallan och Varléken totalt)

7 683 682,00 kr

Total hyra efter standardhdjning lagenheter (innan anpassningskostnaden) 7 828 762,00 kr
Total hyra inkl. anpassning och standardhdjning 8431 390,10 kr
Option

Aptus porttelefon till 3 entreer 100 000
HG6j o ch sénkbar vask pa toalett 25 st x 23 500 587 500
Tillganglighetsanpassning utav styrenhet till porttelefon 30 000
Moms 179 375
Tilldgg for optioner med 10 ars avskrivningstid inkl avskastningskrav 106 100
Pga okade kostnader enligt anbud 53050
Summa optioner med 6kade kostnader i samband med upphandling 159 150
Tillval

Tillval: Kombimaskin inkl inkoppling och jordfelsbrytare med jordade

uttag i hela Igh, diskmaskin inkl inkoppling, skarmvagg

Skdarmvagg 26 st 47 kr
Kombimaskin inkl inkoppling 26 st 208 kr
Diskmaskin inkl inkoppling 26 st 147 kr
Jordfelsbrytare med jordade uttag i samtliga rum 2 rok 63 kr
Summa per Igh 465 kr
Total summa per ar 145 080
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Befintlig hyra Solhéllan/Varldken totalt
Bostdder
Lokal

Ny hyra Solvdgen 35
Bostader
Tillval/standardhoj i Igh
Lokal

Ny hyra Solvdgen 37
Bostader
Lokal

Hyra befintligt avtal

Ny hyra Solhillan/Varl6ken med tillval

Budgetkalkyl Anpassning 10 ars avskrivningstid

Option med 10 ars avskrivningstid

6 668 526
1015156
7 683 682

3149008
145 080
266 891

3 560979

3519515
748 265
4267 780

7 683 682

7 828 759
443 478
159 150

Summa hyra/ar med tillval, anpassningar och optioner 8 431 387
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Avtal 043-600
Avtal 043-601

Nytt Avtal 430-1
Se blad 2
Nytt Avtal 043-601

Nytt Avtal 430-2
Nytt Avtal 043-600

Avtal 043-600, 043-60

Avtal 430-1,043-601, 4
Se bilaga
Aptus till 3 entreer,HO

Det befintliga hyresavtalet bestar idag av 2 avtal 043-600 och 043-601. Ett avtal med moms och ett a\
Denna delning ar utférd for att separera fastigheterna sa det kan tecknas avtal med olika avtalslangde
Summan foér anpassningskostnad och optioner kommer fran en berdaknad budgetkalkyl, verklig kostna

Kostnad for tillval laggs pa lagenhetshyran: 145 080 kronor
Berdknad anpassningskostnad enligt budgetk 602 628kronor



88 (203)

130-2, 043-600

j o sankbar vask 25 st, styrenhet till porttelefon

vtal utan moms. Dessa 2 avtal ar omskrivna till 4 st avtal, Solvagen 35 Bostader 430-1 och Lokaler 043-
er.
3d kommer att laggas in efter utférandet dock ar budgetkalkylen ett takpris. Ersattning for utférda ang
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-601 , Solvagen 37 Bostader 430-2 och Lokaler 043-600.

»asshingar ska utover hyran erlaggas till hyresvarden i 10 ar.
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Hyresavtal Solhallan, Solvagen 37
13
SO0T.2021.0177



SOT.2021.01777

2021-10-29

Lennart Andersson Servicendmnden
+4641362078

lennart.andersson@eslov.se

Tjansteskrivelse Solhallan Solvagen 37 Omforhandlat
hyresavtal med Eslovs Bostads AB benamnt
Solhallan

Arendebeskrivning

Utifrdn Servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullméktige den 25 januari
2021 § 8 d&r nimndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun, optimala
16sningar vid externa forhyrningar genom forhandling och tecknande av hyresavtal
om hyrestiden inte overstiger fem ar och forlingningen av avtalstiden inte overstiger
fem ar.

Enligt Servicendmndens delegeringsordning, den 9 december 2020 § 184 far
forvaltningschefen teckna externa hyresavtal upp till fyra + ett ar inom ramen for den
ekonomiska delegeringen

I foreliggande drende dr avtalstiden fyra + fem ar, vilket innebir att servicendimnden
beslutar i frigan om hyresavtalet. Innan forvaltningschefen kan teckna hyresavtalet
med Eslovs Bostads AB.

Beslutsunderlag

Reglemente Servicendmnden 2021-01-25 § 8
Delegationsordning Servicenimnden 2020-12-09 § 184
Hyreskontrakt, avtalsnummer: 043-600 (Lokaler)
Hyreskontrakt, avtalsnummer: 430-2 (Bostéder)
Vard och omsorg beslut att godkénna avtal: 043-600
Vérd och omsorg beslut att godkénna avtal: 430-2

Beredning

Serviceforvaltningens fastighetsforvaltning har uppréttat hyresavtal med Eslovs
Bostads AB for Vard och Omsorgs verksamhet.

Serviceforvaltningen 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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SOT.2021.01777

Hyresavtalet avser Solviagen 37 i1 Eslov, avtalsnummer 043-600 och 430-2 for
perioden 2021-10-01 — 2025-12-31 med en bashyra om 4 267 780 SEK per ar, vilket
under avtalstiden utgér 18 138 065 SEK.

Avtalets forlangningstid &r 5 ar motsvarande totalt 39 476 965 SEK

Forslag till beslut
- Servicenimnden godkdnner omforhandlade hyresavtal 043-600 och 430-2.
- Servicendmnden uppdrar forvaltningschefen att underteckna hyresavtalen.

Beslutet skickas till
Servicendmnden
Vérd- och omsorgsndmnden

Asa Ratcovich Kristina Thern
Forvaltningschef Byggprojektchef

2(2)
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REGLEMENTE FOR
SERVICENAMNDEN

Utover vad i kommunallagen ar stadgat for namnd, ska
foljande galla for servicenamnden.

ESLOVS KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING, nr 6

Antaget av kommunfullmaktige 1996-09-30
Reviderat 2017-06-19 § 67

Reviderat 2019-04-29 § 48
Reviderat 2020-03-30 § 43
Reviderat 2021-01-25 § 8

ESLOVS
KOMMUN

Att galla fran och med 2021-03-01
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NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M.

Servicenamndens verksamhetsomraden

§ 1

Servicenamnden har till uppgift

att tillhandahalla de servicefunktioner som kommunens 6vriga
namnder efterfragar

att svara for att de olika serviceverksamheterna drivs effektivt pa ett
kundorienterat satt och utifran ett marknadsmassigt och
konkurrensinriktat perspektiv

att svara for uthyrning, skoétsel, underhall och drift mm av de
kommunala fastigheter som férvaltas av Servicenamnden

att svara for att bygg- och fastighetsprojekt utférs enligt beslutade
investeringsramar

att medverka till, for Eslovs kommun, optimala I6sningar vid externa
forhyrningar genom férhandling och tecknande av hyresavtal om
hyrestiden inte dverstiger fem ar och férlangningen av avtalstiden
inte dverstiger fem ar

att svara for support, skotsel, underhall och drift med mera

av de kommunala IT-system och IT-utrustningar som

forvaltas av Servicenamnden

att svara for att kommunens lokaler stadas enligt uppsatta normer
att svara for mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter
att tillhandahalla servicefunktionerna Kontaktcenter, tolkférmedling
och konsumentvagledning direkt riktat till kommunens medborgare
att svara for tillagning och servering av maltider i offentliga
verksamheter enligt gallande riktlinjer

att svara for inkdp och finansiell leasing samt dvergripande service
och reparationer av kommunens personbilar och latta lastbilar i
enlighet med kommunens uppsatta mal.

Verksamhetsomradena ar:

Servicecenter — IT och Kontaktcenter

Maltider

Fastighetsforvaltning

Fastighetsservice

Byggprojekt

Lokalvard

Demokrati och Verksamhetsstdd — administrativ service
Transportservice

Under namnden lyder Serviceforvaltningen.

3(8)
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§2
Det aligger Servicenamnden att aven i 6vrigt fullgéra de uppdrag
som kommunfullmaktige éverlamnar till namnden.

Personalfragor

§3

Savida ej annat anges nedan beslutar namnden i de personalfragor som
forekommer i allmanna bestammelser (AB) och annat tillampligt
kollektivavtal.

Namnden anstaller sjalv sin personal, férutom férvaltningschefen som
anstalls av kommunstyrelsen.

Utan kommunstyrelsens medgivande far arbetstagare inte anstallas pa
sarskilt visstidsforordnande eller kontrakt.

Forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en annan avgors
av kommunstyrelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§4

Namnden ansvarar for att verksamheten inom namndens omrade bedrivs
enligt de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt samt de
foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden bor vid fullgdérandet av sina uppgifter pa lampligt satt och i den
omfattning som behdvs samrada med 6vriga kommunala namnder och
andra myndigheter med mera inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande
satt.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

Registeransvar

§5

Servicenamnden ar personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagen
(1998:204) for de personuppgifter som namnden i sin verksamhet férfogar
over.

4(8)
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NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning, mandattid

§6
Namnden bestar av nio ledamo6ter och nio ersattare.

Bland ledamoéterna utser kommunfullmaktige en ordférande, en forste vice
ordférande och en andre vice ordférande.

Ledaméterna i namnden valjs av kommunfullmaktige for fyra ar raknat fran
och med den 1 januari aret nast efter det ar da allmanna val agt rum.

Ersattarnas tjanstgoring

§7
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att

vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens
stalle.

Ersattare har ratt att yttra sig under sammantradet.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjianstgdra aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den
av kommunfullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgoéra har dock alltid foretrade oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i
stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

§8
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgdringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare

§9

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare.
Sekreteraren kallar in den ersattare som star i tur att tjanstgéra och som
inte redan kallats in.

5(8)
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Ersattare for ordforanden
§10

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgér den ledamot med
langst tjanstgdringstid ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgbra uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordforanden. Ersattaren fullgor ordforandens samtliga
uppgifter.

Sammantraden

§ 11
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

§11a

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledamoéter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud-
och bildéverféring sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare
kan se och hoéra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast sju (7) dagar i férvag
anmala detta till styrelsens/namndens kansli.

Ordféranden avgdr om narvaro far ske pa distans. Namnden far bestamma
som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.

Kallelse
§12
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelse ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan foértroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra
dagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestdmmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade
ska den ledamoten med langst tjanstgoringstid gora detta.

6(8)
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Justering av protokoll
§13
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas innan namnden justerar den.

Reservation
§14

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Delgivning
§ 15

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar
§ 16

Avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn ska undertecknas
av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av anstalld som namnden bestammer.

| dvrigt bestammer namnden vem som ska underteckna handlingar.

7(8)
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Sammantradesprotokoll 103 (203)
2020-12-09

Servicendmnden

§ 184 SOT.2020.0055
Revidering av delegeringsordning 2020

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har utarbetat ett forslag till reviderad delegeringsordning for
Servicendmnden. Enligt 6 kapitlet 37 § kommunallagen (2017:725) kan ndmnden
delegera vissa drenden eller viss grupp av drenden till utskott, ledamot eller anstilld.
Aterkommande 6versyn och revidering av delegeringsordningen ir en viktig del for
att skapa forutsittningar for en effektivare kommunal forvaltning med snabbare
beslutsvégar och kortare handlaggningstider.

Huvudsyftet med delegering av beslutanderétten &r att avlasta ndmnden frén
rutindrenden, forvaltningen har darfor tagit fram forslag till reviderad
delegeringsordning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Revidering av servicenimndens delegeringsordning 2020
Forslag pé revidering av delegeringsordning for servicendmnden
Gillande delegeringsordning for servicenimnden i Eslovs kommun 2020-05-01

Beredning
Samtliga revideringsforslag dr gulmarkerade och kan jamforas 1 nu géllande
delegeringsordning.

Foljande revidering ér gjord:

A — Administrativ ordning

a.11 — Forklarande text &r tillagd
a.23.1 — Revidering av arkivredogorare

B — Ekonomi

b.1 — Enhetschef utgér i och med organisationsjusteringen som lett till att
enhetschefer blivit avdelningschefer

b.2 — Tillagd forklarande text

b.5.1-3 Revidering av forklarande text

C — Upphandling och Inkép

c.1.1-1.2 Revidering av basbelopp, delegater samt dndring av forklarande text.
Avsnittet dr ocksa justerat fOr att passa nya organisationens befattningar.

c.2.1 — Revidering av basbelopp

c.2.2 — Revidering av delegering

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll 102 (203 )
2020-12-09

Servicendmnden

c.2.3 — Revidering av basbelopp samt delegater
c.3.1 — Revidering av delegater
c.4.1 — Revidering av basbelopp, delegater samt tillagd forklarande text

D — Detalj- och plandversikt
d.1-3 — Fastighetschef ersétts med Byggprojektchef

E — Personal
e.3.1-3.2 — Revidering av delegater och ordning for anstéllning
e.5.1 — Revidering av delegat samt tillagd forklarande text

Beslut
- Delegeringsordning for servicendmnden godkénns och antas att gilla fran och med
den 20 december 2020.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Serviceforvaltningen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Delegeringsordning for
servicenamnden i Eslovs kommun

Antagen av servicenamnden 2020-12-09
Senast reviderad av servicenamnden 2019-12-09
Att gélla fran och med 2020-12-20
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Servicenimndens delegeringsordning

Allméanna forutsattningar

De juridiska forutsittningarna for servicenimndens mojlighet att delegera beslutanderitt foljer av 6 kapitlet
37-39 §§ och 7 kapitlet 5-8 §§ kommunallagen (KL).

Huvudsyftet med delegering av beslutanderitten &r att

- avlasta servicenimnden rutindrenden for att skapa utrymme for mer omfattande behandling av
betydelsefulla och principiella drenden, och

- mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvégarna blir kortare och handldggningen snabbare,
samt

- forbéttra servicen

Med delegering avses att servicendmnden 6verfor sjéalvstindig beslutanderitt till fortroendevalda eller
anstillda i serviceforvaltningen. Det vill sdga att servicenimnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
styrelsens végnar i vissa drenden. De vanligaste forekommande drendena samlas i servicenimndens
delegeringsordning, men nimnden kan ocksa besluta om delegation i en viss fraga enligt sirskilt beslut.

Beslut som ar fattade med stod av denna delegeringsordning har samma réttsliga verkan som om det skulle
ha fattats av servicenimnden. Rétten att ta beslut fors helt 6ver till delegaten. Delegaten ansvarar for det
fattade beslutet. Servicendmnden kan inte &ndra eller aterkalla ett beslut som har fattats med stod av
delegation. Delegaten kan ldmna &ver beslutanderétten i ett visst drende till servicendmnden om &drendets
beskaffenhet bedoms pakalla det.

Om édrendet &r principiellt viktigt kan servicendmnden ta 6ver drendet och foregripa delegatens beslut,
Det vill siga ta upp drendet till eget avgdrande dven om beslutanderitten delegerats. D& méste den
som fatt beslutanderitten delegerad till sig fa reda pa, i forvag, att servicendimnden ténker fatta ett eget
beslut.

Servicendmnden kan dock nér som helst besluta om att aterkalla en delegats beslutanderitt.

Man fér inte utdva delegerad beslutanderitt i &renden som berdr ens egna personliga forhallanden eller dar
det enligt kommunallagen finns nadgot annat jav. Bestimmelserna finns i 6 kapitlet 28-32 §§ kommunallagen.

Delegering eller ren verkstallighet

Delegering innebér delegering av verklig beslutanderétt att skilja frén beslutanderitt som varje
arbetsfordelning mellan anstéllda medfor, det vill sdga ren verkstéllighet. Gransen mellan delegering och ren
verkstillighet ar inte helt klar. Beslutet ska kunna dverklagas genom laglighetsprévning eller
forvaltningsbesvir. Aven ritten att avge yttranden behdver delegeras, trots att yttranden normalt inte kan
overklagas. Kdnnetecknande for denna typ av beslut ar, forutom att de regleras i lag, bland annat att det finns
alternativa losningar och att beslutsfattaren méste gora vissa overviganden och bedémningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstéllighetskaraktir och innebir atgérder som normalt finns inom den
anstilldes omradet. Interna beslut och stillningstaganden som ror den inre verksamheten, till exempel de
flesta personaladministrativa beslut och beslut i den 16pande driften, rdknas till verkstdllighet och omfattas
inte av delegeringsratten. Sddan beslutanderitt kan framgé av arbetsbeskrivningar, ekonomi-
/personalhandbok och liknande. Vid ren verkstillighet saknas utrymme for sjélvstéindiga beddmningar, som
t.ex. vid tillimpningen av en kommunal taxa. Beslut som &r ren verkstéllighet kan inte dverklagas.

Stillningsfullmakt innebér att det med anstéllningen foljer en behorighet att foreta rattshandlingar med
bindande verkan for huvudmannens rékning.
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Avgréansning av delegats beslutanderatt

En delegats beslutanderitt ar begriansad till det egna verksamhetsomradet och i detta fall kan delegeringen
aldrig omfatta ndgot utanfor servicendmndens verksamhet. Enligt 6 kapitlet 38 § kommunallagen fér inte
beslutanderitten delegeras i foljande slag av drenden:
- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
- framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut i
servicendmnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats,
- drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt.

Overklaganden

Delegeringsbeslut kan 6verklagas pd samma sétt som servicenimndens beslut. [nom svensk forvaltningsratt
forekommer tva huvudtyper av 6verklagande: laglighetsprovning och forvaltningsbesvar.

Laglighetsprévning:

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av servicenimndens beslut prévad genom att 6verklaga beslutet
hos forvaltningsritten enligt 13 kapitlet kommunallagen. Bestimmelserna om 6verklagande giller oavsett
om beslutet fattats av servicendmnden eller av delegat. Om 6verklagandet bifalles sa kan
besvirsmyndigheten upphéva det 6verklagade beslutet, men inte ersétta det med ett nytt beslut.
Besvirsmyndighet ir forvaltningsritten. Overklagandetiden enligt kommunallagen riiknas fran det datum
protokollet fran servicendmndens sammantréde, dér beslutet anméldes, anslés.

Forvaltningsbesvar:

Vid forvaltningsbesvir provar besviarsmyndigheten béde beslutets laglighet och lamplighet och om
overklagandet bifalles s& kan besviarsmyndigheten inte bara upphéva beslutet utan ocksa éndra dess innehall
eller ersétta det med nytt beslut. Besvirsinstans varierar efter vilket lagstiftningsomrade det géller.
Overklagandetiden riiknas frin det datum klaganden fatt del av beslutet.

Vem kan man delegera till?

Servicendmnden far delegera sin beslutanderitt i ett visst drende eller en grupp av drenden &t
- presidiet,

- en enskild ledamot eller erséttare eller

- en anstélld inom kommunen.

Beslutanderitten far inte utdvas av anstéllda i forening. Det &r inte tillatet for tjinstemain att besluta
tillsammans. Det &r inte heller tillatet att delegera till en blandad grupp med béde anstillda och
fortroendevalda. Om en drendegrupp &r sa stor att man vill delegera till flera anstillda far arendegruppen
delas upp till exempel genom indelning i distrikt, indelning efter sbkandens personnummer med mera. Vid
delegering till tva eller flera fortroendevalda maste regler om beslutsforhet och omrostning finnas.

Delegationsbeslutens innehall

Av delegeringsbesluten ska framga att beslutet ar fattat pa delegation, sdrskild mall finns framtagen.
Respektive delegat ansvarar for att beslut som é&r fattade med stdd av delegation anmals till
servicendmnden.

Av delegeringsordningen ska framga
- datum for nér beslutet fattas,
- diarienummer,
- drenderubrik,
- beslutsinnehéll med klargorande motivering (oavsett om beslutet &r negativt eller positivt)
- hanvisning till den lagtext och bestimmelser som ligger till grund for beslutet,
- vem som fattat beslutet,
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- att beslutet dr ett delegationsbeslut,
- vem/vilka som delgivits beslutet, och
- hur det 6verklagas.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut fattade pé delegation ska anmaélas pa forsta servicendamndssammantriadet efter tidpunkten for
beslutet. I protokollet ska anges att servicenimnden tagit del av delegeringsbeslut inkomna under viss
tidsperiod.

Delegationsbeslutet far inte dverprévas av servicendmnden i samband med att beslutet anméls. Delegatens
beslut 6verklagas pa samma sitt som servicendmndens beslut. Det &r darfor viktigt att man genom
protokollet kan identifiera varje delegeringsbeslut med hénsyn till bland annat mojligheten att 6verklaga
besluten och for att delegeringsbeslut ska kunna vinna laga kraft.

Ramar for beslut

For samtliga beslut som fattas pé delegation giller att besluten ska folja géllande lagstiftning, av Eslov
kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad ram for den verksamhet det géller.

Om drendet inte ryms inom budgeten ska drendet beslutas av servicenimnden for eventuella omprioriteringar
mellan anslag alternativt forslag till nya beslut for kommunstyrelse och kommunfullméaktige.

Bradskande arenden

Servicendmnden fér enligt 6 kapitlet 39 § kommunallagen uppdra at ordféranden eller annan ledamot att
besluta i drenden som &r sa bradskande att servicenimndens beslut inte kan avvaktas. Det ror sig bara om
4drenden som méste beslutas omgéende. Arenden som avgors med den hir bestimmelsen ska anmilas vid
servicendmndens nédsta sammantride.

Vidaredelegation av beslutanderatt

Servicendmnden far besluta, att en forvaltningschef som erhallit delegation ges rétt att vidaredelegera
beslutanderitten till en annan anstilld inom kommunen (7 kapitlet 6 § kommunallagen).

Ett beslut som har fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas till forvaltningschefen.
Forvaltningschefen ska i sin tur anméla beslutet till servicendmnden.

Vidaredelegation sker i ett led, d.v.s. den som fatt delegation fran forvaltningschefen far inte delegera
vidare.

Ersattare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro intrdder nidrmast dverordnad chef. I dennes forhinder giller beslut i
servicendmnden alternativt ordférandebeslut.

Erséttaren far samma rtt att fatta delegeringsbeslut som ordinarie delegat. Ett beslut som har fattats av en
ersittare ska anmalas till servicendmnden.

Undertecknande av handlingar

Handlingar upprattade mot bakgrund av beslut av servicendmnden ska enligt reglemente for
servicendmnden undertecknas av servicendmndens ordférande eller vid dennes forfall av forste vice
ordforande eller vid dven dennes forfall av andre vice ordférande med kontrasignering av anstélld som
servicendmnden bestimmer.

Avtal och andra handlingar som inte dr upptagna i delegeringsordningen och som rér ndgon av
serviceforvaltningens avdelningar ska undertecknas i enlighet med servicendamndens beslut om
undertecknande och firmateckningsratt.



Administrativ ordning

Av foljande forteckning framgar vad som giller i administrativa fragor for servicenimnden. Forteckningen
beslutas av servicenimnden men utgdr inte delegering i kommunallagens bemirkelse. Atgérder som vidtas

med stod av denna forteckning ska alltsé inte anmalas till nAmnden.
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Nr Arende Ansvar Anmaérkning
Allmdnna drenden
1 Underteckna Ordférande och namndsekreterare, samt vid Beslut som fattas av
sammantradeshandlingar sittande sammantrade utsedd justerare. servicendamnden samt beslut
och protokoll som fattas med stod av
tillhérande delegation och skrivelser, avtal
servicenamnden. och andra handlingar som
upprattas med anledning
darav undertecknas av den
som fattat beslutet eller den
som annars utses.
2 Behorig att ta emot Administrativ chef
rekommenderat Namndsekreterare
brev Registrator
Fullmaktsinnehavare
3 Behorig att skriva pa Administrativ chef
delgivning
4 Godkanna tjansteresa Forvaltningschef
utanfoér Europas granser
avseende
- avdelningschefer
- personal inom
Serviceférvaltningen
5 Godkanna tjansteresa Servicendmndens ordférande
utanfér Europas granser
for forvaltningschef
6 Ansvara for Forvaltningschef Arkivansvaret kan inte
servicenamndens arkiv och overlamnas pa annan.
utse arkivredogorare
7 Beslut att utse
tjansteforrattande chef for | a) Forvaltningschef
a) Forvaltningschef b) Férvaltningschef
b) Avdelningschefer c) Avdelningschefer
c) Ovriga chefer
8 Besluta om Forvaltningschef
forvaltningsorganisation
inom serviceférvaltningen
9 Fullmakt: Forvaltningschef Respektive angiven

Ratt att fora
servicendmndens talan
infér domstol och andra
myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag,
sasom forlikning, dven som
ratt att darvid satta annan
i sitt stalle.

fullmaktshavare
innehar fullmakten var
for sig.




Delegeringsforteckning - Servicenamnden
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I delegeringsforteckningen anges vilka drenden eller grupper av drenden inom ndmndens omréde dér annan
an ndmnden far beslutanderitt.

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschef | Anmarkningar

sir:isz-lredelegering

A Allmanna drenden

Al Besluta pa namndens vagnar i 6 kap. 39 § KL | Servicenamndens
arenden som ar sa bradskande ordférande,
att ndmndens avgorande inte vid dennes forfall 1:e
kan avvaktas. vice ordférande, vid

dven dennes forfall
2:e vice ordférande

A2 Beslut att inte lamna ut TF, OSL Administrativ chef Overklagas hos Kammarrétten
handling och uppstalla villkor Overklagandehanvisning ska
for dess utlamnande folja beslutet (skapa
a) upphandlingsarenden, belsutsdokument/standardtext)
b) arkivarenden,
¢) ovriga arenden,

Avge yttrande over
overklagande av

d) upphandlingsarenden,
e) arkivarenden,

f) Ovriga drenden.

A3 Rattidsprovning av 6verklagande | 45-46 8§ FL Administrativ chef
av beslut samt avvisande av for
sent inkommet 6verklagande.

A4 Ratt att vidaredelegera 6 kap. 37§ Forvaltningschef

KL
A5 Teckna GDPR Respektive ansvarig Den som ansvarar och
personuppgiftsbitradesavtal chef undertecknar huvudavtalet.
Se ndrmare nedan avsnitt
"Upphandling och inkdp”
A.6 Systematiskt brandskyddsarbete | 3 kap SFS
SRVFS 2004:3
A7 Livsmedelsansvar EG-férordning | Férvaltningschef
nr 178/2002

A.8 Remittering av drenden tillannan | 5 kap. 26 § KL | Férvaltningschef Avdelnings- Giller fér drenden som
forvaltning och kommunalt bolag chef handlaggs av respektive
(ej styrelse) avdelning.

A9 Bevilja anstand avseende Administrativ chef
yttranden som ar begarda av
politiskt organ

A.10 Besluta att handldggningen i ett 9§FL Administrativ chef
arende helt eller delvis ska
vara muntlig.

A1l Underrattelse om 118FL Ansvarig handlaggare Handlaggare ar den tjdnsteperson
handlaggningen av ett drende som handlagger och foredrar ett
férsenas. d@rende alternativt ansvarar for en

frdga inom sin befattning

A.12 Besluta att avsla begéran vid 128§FL Ansvarig handlaggare Beslutet kan av den enskilde
drojsmalstalan. overklagas till den domstol

eller férvaltningsmyndighet
som ar behorig att prova ett
overklagande av avgorandet
i drendet.

A.13 Besluta att avsta fran tolkning 13§ FL Ansvarig handlaggare
eller 6versattning.

A.14 Avvisande av ombud. 14 §FL Ansvarig handlaggare Samrad med Kommunjurist.

A.15 Besluta om foreldggande for 158 FL Ansvarig handlaggare
ombud att styrka sin
behorighet.

A.16 Besluta om foreldggande att 20 § FL Ansvarig handlaggare

avhjalpa brister i framstallan.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschef | Anmérkningar
Sir(lisaredelegering
A.17 Besluta om muntligt 24 § FL Ansvarig handlaggare
uppgiftslamnande ska fa ske och
hur det i sa fall ska ske.
A.18 Besluta om hur underrattelse 258 FL Ansvarig handlaggare
ska ske for att uppfylla kravet pa
kommunicering med part
infor beslut.
A.19 Besluta om hur underrattelse 33§FL Ansvarig handlaggare
om innehallet i ett beslut ska
ske.
A.20 Réttelse av skrivfel och liknande. |36 § FL Administrativ chef Uppenbara skrivfel rattas
inom ramen for verkstéllighet.
A.21 Besluta att dndra ett beslut pa 37-39 §§ FL Forvaltningschef
grund av nya omstandigheter.
A.22 Yttranden
A22.1 Yttranden i drenden till Foérvaltningschef Avdelningschef ska innan
utomstaende part i drende som Avdelningschef yttrande lamnas samrada med
inte forvaltningschef
ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.
A.22.2 Framstallning till och yttrande Forvaltningschef
Over remisser fran Esl6vs Avdelningschef
kommuns forvaltningar som inte
ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt
A.23 Arkiv
A.23.1 Arkivansvarig. 4 § Arkivlag Servicenamnden.
Registrator och administrativ
chef ar arkivredogorare
A.23.2 Beslut om arkivbeskrivning. 6 § Arkivlag Servicenamnden
A.23.3 Beslut om 6 § Arkivlag Servicenamnden
informationshanteringsplan
A.23.4 Godkannande av arkivlokaler. Kommunarkivarie
A.23.5 Bestdmmelser om forvaring. Kommunarkivarie
B EKONOMI
B.1 Forséljning av 16s egendom o.dyl. a) Avdelningschef Respektive angiven delegat
a) till ett belopp om hogst 6 b) Forvaltningschef innehar delegation var fér
basbelopp i varje enskilt fall, sig.
b) till ett belopp om hogst
25 basbelopp i varje enskilt
fall
B.2 Ratt att utse ombud enligt 3 kap §1 Avdelningschef Inom byggprojektavdelningen
allménna bestammelser for ABT 06
byggnads-, anldaggnings-, och 3 kap §1
installationsarbeten samt ABK 09
konsultuppdrag att foretrada
bestallaren
B.3 Avskrivning — fordran
B.3.1 Bokféringsmassig avskrivning av Forvaltningsekonom
fordran pa max 25000kr per
kund och ar
B.4 Attestordning m.m.
B.4.1 Besluta om attestordning Forvaltningschef
B.5 Leasing- och hyresavtal
B.5.1 Interna hyresavtal Forvaltningschef Se géllande ekonomiska

- Upp till 1 ar

Interna hyresavtal
- fyra + ett ar

-tre + ettar

Forvaltningschef

Avdelningschef

styrprinciper

Inom ramen for den
ekonomiska delegeringen

Inom ramen for den.
ekonomiska delegeringen
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschef | Anmérkningar
Sir(lisaredelegering
B.5.2 Externa hyresavtal Se gallande ekonomiska
- Upptill 1 ar Forvaltningschef styrprinciper
- fyra + ett ar Forvaltningschef Inom ramen for den
ekonomiska delegeringen
- tre + ett ar Avdelningschef Inom ramen fér den
ekonomiska delegeringen
B.5.3 Teckna hyresavtal Delegat enligt C.1.1 Hyresavtal far tecknas om
- Upp till fem + fem ar hyrestiden inte dverstiger fem
ar och forlangningen av
avtalstiden inte dverstiger fem
ar. Hyresavtal pa langre period
ska godkdnnas av
kommunstyrelsen innan
avtalstecknande.
C UPPHANDLING OCH INKOP
C.1 Forfragningsunderlag
C1l1 Uppratta verksamhetsspecifika LOU a) Avdelningschef, Respektive angiven delegat
upphandlingar, férnyad b) Fastighetsforvaltare innehar delegation var for
konkurrensutsittning och ¢) Foérvaltningschef sig.
genomfora Gvriga avrop och d) Enhetschef
inkép ¢) Byggprojektledare Delegeringen innebar ocksa
att vara bestallare/
attestant i e-handelssystem
a) till ett belopp om hogst 25 samt enligt principer;
basbelopp i varje enskilt fall, sakattestant/beslutsattesta
b) till ett belopp om hogst nt i ekonomisystemet
15 basbelopp i varje enskilt
fall Aven beloppsgrins for att
c) till ett belopp om hogst konkurrensutsatta
75 basbelopp i varje enskilt ramavtalsentreprendrer
fall
d) till ett belopp om hogst
7,5 basbelopp i varje enskilt
fall
e) till ett belopp om hogst
10 basbelopp i varje enskilt
fall
\Verkstallighet upp till 5 basbelopp
C.1.2 IAvrop a) arbetsledare,
Genomfdra avrop som “bestallare”
bestallare i e-handelssystemet
alternativt sakattestant i Avrop Gverstigande
ekonomisystemet, inom ramen angivna belopp i
for upphandlade avtal ramavt§I se .
Q) till ett belopp om hogst 7.5 delegeringsordning C.1.1
basbelopp i varje enskilt fall
\Verkstallighet upp till 5 basbelopp
C.13 Genomféra avrop som Kokschefer Fastighetsspecialister:

bestallare i e-handelssystemet
alternativt sakattestant i
ekonomisystemet, inom
ramen for upphandlade avtal.

\Verkstallighet upp till %2
basbelopp

IT “bestallare”

Stad “bestallare”
Kock “bestallare”
Ekonomibitraden
“bestallare”
Fastighetstekniker
“bestallare”
Fastighetsspecialister
Namndssekreterare
Forvaltningsekonom
Administratorer
Ekonomiadministrator

Maltidsutvecklare

- Skalskyddssamordnare
- Energisamordnare
- SBA-ansvarig
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Fordonssamordnare
Chaufforer

C.2

Tilldelningsbeslut

C.21

Tilldelningsbeslut for
entreprenader som ar beslutade i
de arliga investeringarna om hogst
75 basbelopp

Forvaltningschef

Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltningschef
ens
vidaredelegering

Anmaérkningar

C.2.2

Tilldelningsbeslut i upphandling,
extern samverkanspart

Forvaltningschef
Avdelningschef

enligt C.2.3

C.23

Tilldelningsbeslut, avseende
verksamhetsspecifika
upphandlingar, fornyad
konkurrensutsattning och ovriga
avrop samt inkdp

a) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 10
basbelopp i varje enskilt fall
c) till ett belopp om hogst 75
basbelopp i varje enskilt fall
d) till ett belopp om hogst 7,5
basbelopp

e) till ett belopp om hogst 10
basbelopp

a och c: verkstallighet upp till 5
basbelopp

b, d och e: Verkstallighet upp till
3 basbelopp

a) Avdelningschef,

b) Fastighetsforvaltare
c) Forvaltningschef

d) Enhetschef

e) Byggprojektledare

Cc3

Avbrytande

C3.1

Beslut om avbrytande av
\verksamhetsspecifika
upphandlingar

a) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 75
basbelopp i varje enskilt fall

\Verkstallighet upp till 5 basbelopp

a) Avdelningschef,
b) Forvaltningschef

C4

Avtal - tecknande

C41

Teckna avtal avseende
verksamhetsspecifika
upphandlingar, fornyad
konkurrensutsattning och
ovriga avrop samt inkop

a) till ett belopp om hogst 25

basbelopp i varje enskilt fall,

a) Avdelningschef,

b) Fastighetsforvaltare
¢) Forvaltningschef

d) Byggporjektledare

| avtalstecknande ingar dven
tecknande av
personuppgiftsbitradesavtal.
Respektive angiven delegat
innehar delegation var for sig.
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b) till ett belopp om hogst 10
basbelopp i varje enskilt fall
c) till ett belopp om hogst 75
basbelopp i varje enskilt fall
d) till ett belopp om hogst 10
basbelopp | varje enskilt fall

\Verkstallighet upp till 5 basbelopp

D Detalj- och oversiktsplanering
m.m.
D.1 Ratt att teckna planavtal. Byggprojektchef
D.2 Ansdka om planavtal och Byggprojektchef
upprattande av detaljplan
D.3 Avge remissvar pa enklare remisser Byggprojektchef

gallande detaljplaner
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschef |Anmarkningar
ens
vidaredelegering
E PERSONAL
E.l Utfarda rutiner avseende Forvaltningschef

forhallandet mellan
servicenamnden

som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

E.2 Besluta om arbetstagares LAS Forvaltningschef
kvarstaende i tillsvidareanstallning
efter uppnadd pensionsalder.

E.3.1 Tillsvidareanstillning, 16n- och a) Forvaltningschef Férvaltningschef och Lén- och
anstallningsvillkor avseende b) Avdelningschef férhandlingschef ska samrada
a) avdelningschef om lénen (se Lonepolitik for
b) 6vriga anstallda Eslévs kommun)

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for

sig.
E.3.2 Visstidsanstallning, |6n- och a) Forvaltningschef a) Forvaltningschef och Lon-
anstallningsvillkor avseende b) Avdelningschef och férhandlingschef samréada
a) avdelningschef eller enhetschef om ldnen (se Lénepolitik for
b) Ovriga anstallda. Eslévs kommun).

b) Avses narmast ansvarig chef
med budget- och
personalansvar.

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for

sig.
E.4 Fragor och medgivande a) Forvaltningschef Respektive angiven delegat
rorande innehav av b) Avdelningschef, innehar delegation var for
bisysslor for ¢) Enhetschef sig.
a) Avdelningschef
b) Enhetschef
¢) 6vriga anstéllda
E.5.1 Faststallande av hel HR-chef Ansékan undertecknas av
tjdnstledighet som inte ar medarbetare, chef skriver yttrande

(enligt ansokningsblankett) och
skickar den sedan till Ioneenheten
som administrerar till HR-chef

reglerad i lag for tid dverstigande
sex manader.

E.5.2 Faststallande av hel Avdelningschef,
tjdnstledighet upp till sex
manader.

E.5.3 Faststillande av tjinstledighet som Forvaltningschef Om ledigheten avser bisyssla
avser deltid som inte ar reglerad i efter samrad med HR-chef.
lag for tid overstigande sex
manader.

E.6 Faststallande av formaner, Forvaltningschef
utdver lag och avtal, under
ledighet Gverstigande sex

manader.
E.7 Omplacering inom Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef
namnd/férvaltning eller Lon- och
forhandlingschef.
E.8 Andring av Forvaltningschef med

tjansteetikett ratt att delegera
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschef | Anmérkningar

ens
vidaredelegering

E9 Disciplindrenden (varning) och AB Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef

avstangningar eller Lon- och férhandlingschef

E.10 Uppsagning pa grund av LAS Forvaltningschef Godkanns och forhandlas av

personliga skal HR-chef eller Lon- och
forhandlingschef.

E.11 Avsked LAS Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef eller
Lon- ochforhandlingschef Far
inte vidaredelegeras.

E.12 Forhandling enligt 11-14 samt 38 Forvaltningschef Ovriga férhandlingar ar

§§ MBL delegerade till HR- & |16n-
forhandlingschef

E.13 Delegering av arbetsmiljouppgifter | 3 kap. Forvaltningschefen Vidaredelegation 6 kap. 37 §

enligt Eslovs kommun
arbetsmiljopolicy och rutin.

arbetsmiljolag
en

med ratt att fordela
arbetsmiljouppgifter

KL

Lagstiftning inklusive forkortningar

AL Arkivlag (1990:782)

AML Arbetsmiljolag (1977:1160)

FL Forvaltningslag (2017:900)

DSF Dataskyddsforordningen — GDPR, The General Data
Protection Regulation, EU 2016/679 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter och om det fria flédet av sadana
uppgifter och om upphavande av direktiv
95/46/EG.

KoL Kameradvervakningslag (2013:460)

KL Kommunallag (2017:725)

LAS Lag (1982:80) om anstallningsskydd

LOS Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

LOF Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor

MBL Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

MB Miljobalk (1998:808)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)




HYRESKONTRAKT 191 ¢ 203 )

FOR LOKAL Nr: 043-600
Undertecknande parter har denna dag traffat foljande hyresavtal. Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler
1. Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Bostads AB 556095-2391
2. Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Aviseringsadress:
3.Lokalens adress [ Kommun: Fastighetsbeteckning:
m-m Eslév Vérldken 1
Gata: Trappor/hus: Lokalensnr:
Solvagen 37 043-600
4. Lokalens Lokalen med tillhérande utrymmen hyrs ut for att anvandas till

anvandning

Anvandningsandamalet har ndrmare angettsi bifogad specifikation. Bilaga: 1
5. Hyrestid Fran och med den: Till och med den:
2021-10-01 2025-12-31
6:'Uepségning.stid/ Uppsagning av detta kontrakt ska ske skriftligen minst 9 manader fore den avtalade hyrestidens utgang.
Forlangningstid A
I annat fall ar kontraktet for varje gang forlangt med 5 ar [ manader
7. Lokalens skick Lokalen hyrsuti befintligt skick.

[ ] En beskrivning av lokalens skick vid detta kontrakts tecknande samt uppgift om vem som pa tilltradesdagen i Bilaga:
forekommande fall ska ha ombesérjt och bekostat dels dtgardandet av brister, dels 6verenskomna andringar framgar ga:
av bifogat besiktnings- och dtgardsprotokoll.

8. Lokalens storlek | Areatyp Plan cam? Areatyp Plan cam?

och omfattning

Lokal 914

Om i kontraktet angiven area avviker frén faktisk area medfor avvikelsen inte rétt for hyresgasten till aterbetalning eller sankning av hyran
respektive hyresvarden ratt till hégre hyra.

Omfattningen av den férhyrdalokalen framgar av bifogade ritning(ar).

Bilaga: 2
[ ] Tillfart forbil fori- [ ] Platsfor |[ ] Platsfor skyltskap/ |[ ] Parkeringsplats(er) |[ ] Garageplats(er) ]
och urlastning skylt automat for bil(ar) for bil(ar)
9. Inredning Lokalen uthyrs
utan sarskild for verksamheten avsedd inredning [ ] med sérskild f6r verksamheten avsedd inredning enl bilaga Bilaga:
10. Underhall [ ] Hyresvarden ska utfora och bekosta erforderligt underhéll av lokalen och inredning som hyresvérden eventuellt sarskilt tillhandahaller for

verksamheten.

[ ] Hyresgasten ska utféra och bekosta erforderligt underhall dels av ytskikt pa golv, vdaggar och tak, delsavinredning som hyresvarden
eventuellt sarskilt tillhandahéller for verksamheten.

Annan fordelning av underhéllsansvaret, se bilaga. Bilaga: 3

Om hyresgasten &sidosatter sin underhéllsskyldighet enligt ovan och inte inom skalig tid vidtar rattelse efter skriftlig uppmaning har
hyresvarden rétt att fullgora skyldigheten pa hyresgdstens bekostnad.

Om inte annat 6verenskommits mellan parterna ansvarar hyresvarden for underhéll av allménna och gemensamma utrymmen.

Allminna och Annan 6verenskommelse enligt bilaga Bilaga: 3
gemensamma
utrymmen

11. Ledningarfoér  |[ ] Hyresvarden [ ] Hyresgasten

telefoni och data-

kommunikation bekostar erforderlig dragning av ledningar for telefoni och datakommunikation fran den anslutningspunkt operatoren anger till de

stéllen i lokalen som hyresgasten i samrad med hyresvérden véljer.

Annan férdelning av ansvaret for telefoni och datakommunikation, se bilaga. Bilaga: 3

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds. Sign Sign




HYRESKONTRAKT 1981203 )

FOR LOKAL Nr: 043-600
Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal. Kryss i ruta innebér att den darefter féljande texten galler
12. Skyltar, Hyresgéasten har efter samrad med hyresvarden réatt att satta upp for verksamheten sedvanlig skylt, under férutsattning att hyresvarden inte
markiser m.m. har befogad anledning att vdgra samtycke och att hyresgésten har inhdmtat erforderligatillstand av berérda myndigheter. Ovriga
anordningar sdsom markiser och antenner far inte sattas upp utan hyresvardenstillstand. Vid avflyttning ska hyresgésten &terstélla husfasaden

i godtagbart skick.

Vid mera omfattande fastighetsunderhall sésom fasadrenovering ska hyresgasten pa egen bekostnad och utan ersattning nedmontera och ater
uppmontera skyltar och andra anordningar som hyresgéasten satt upp pa byggnaden.

Hyresvéarden férbinder sig att inte satta upp automater och skyltskap pé yttervaggarnatill den av hyresgasten forhyrda lokalen utan
hyresgastens medgivande samt medger hyresgasten foretradesratt att uppsatta automater och skyltskap paifragavarande vaggar.

[ ] Hyresgasten forbinder sig att folja bifogat skyltprogram. Bilaga:
13- Hyra Kronor 748 265 per 3r exklusive nedan markerade tilldgg
14. Index Andring av ovan angiven hyrasker i enlighet med bifogad indexklausul. Bilaga: 4
15. Fastighetsskatt Fastighetsskatt ersattsi enlighet med bifogad fastighetsskatteklausul. [ ] Fastighetsskatt ingar i hyran. Bilaga: 5
26 Hyresvarden tillhandahsller/ombesbrj
Driftskostnader yresvarden tillhandahaller/ombesorjer
El VA Vérme Varmvatten [ JKyla Ventilation
Betalning:
El [ ] Hyresgésten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingdri hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9ga
VA [ ] Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingdri hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9ga
Vérme [ ] Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingdri hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9ga
Varmvatten [ | Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingdri hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9ga
Kyla [ ] Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad [ ]Ingarihyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9ga
Ventilation [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingari hyran. Bi
; ilaga:
driftskostnadsklausul.
17. Médtare Om hyresgédsten ska ha eget abonnemang enligt ovan och métare saknas utfors och bekostas installationen av erforderliga matare av
hyresvarden [ ] hyresgasten
18. Avfalls- I den omfattning hyresvérden &r skyldig att dels tillhandahalla utrymme f6r lagring av avfall, dels ordna borttransport av avfall ar hyresgasten
hantering skyldig att placera avfall i avsett karl pd avsedd plats liksom att utan kompensation medverka till den ytterligare kéllsortering som hyresvarden

kan komma att besluta. Harutover galler foljande:

[ ] Hyresgasten ska svara for och bekosta borttransport av avfall som harrér frén den verksamhet som hyresgasten bedriver i lokalen
(dock ligger det hyresvérden att tillhandahalla avfallskarl och erforderligt avfallsutrymme) . Hyresgasten forbinder sig att med
renhéllningsentreprendr teckna och vidmakthalla kontrakt om borttransport av avfall.

[ ] Hyresvarden samordnar borttransport av avfall for flera hyresgasters verksamhet i fastigheten. Hyresgasten ska som tillagg till hyran till
hyresvarden betala erséttning for hyresgastens andel av kostnaden for borttransporten. Lokalens andel av denna kostnad ska anses

vara procent. Hyrestillagget uppgar vid detta kontrakts tecknande till kronor per ar.

[ ] Kostnaden for borttransport av avfall som harrér fran den verksamhet som hyresgéasten bedriver i lokalen ingér i hyran.

Sarskild reglering enligt bilaga Bilaga: 6
19. Snordjning och ingari hyran [ ] ombesérjs och bekostas av hyresgéasten [ ] annan reglering enligt bilaga Bilaga:
sandning
20. Ofdrutsedda Skulle efter kontraktets tecknande of6rutsedda kostnadsokningar uppkomma for fastigheten pa grund av
kostnader a)inférandeeller hojning av sarskild for fastigheten utgaende skatt, avgift eller palaga som riksdag, regering, kommun eller myndighet

kan komma att besluta om, eller
b) generellaombyggnadsétgarder eller liknande pé fastigheten som inte enbart avser lokalen och som hyresvérden &r skyldig att utfora till
foljd av beslut av riksdag, regering, kommun eller myndighet
ska hyresgasten med verkan fran intradd kostnadsokning betala erséttning till hyresvarden fér den palokalen bel6pande andelen av den totala
arliga kostnadsokningen for fastigheten.

Lokalens andel ska under hyrestiden anses vara procent.

Har andelen inte angetts utgdrs denna av hyresgastens hyra (exkl. eventuell moms) i forhallande till dei fastigheten vid tidpunkten for
kostnadsokningen utgaende hyrorna (exkl. eventuell moms) for lokaler och bostadslagenheter. For lokaler och bostadslagenheter som inte &r
uthyrda gorsdarvid en uppskattning av marknadshyran respektive bruksvardeshyran.

Med skatt enligt a) ovan avsesinte moms och fastighetsskatt i den man erséttning for dessa ska erlaggas. Med of 6rutsedda kostnader menas
sadana kostnader som vid kontraktetsingdende inte beslutats av de under a) och b) angivnainstanserna. Ersattningen betalas enligt
nedanst&ende regler om hyrans betalning.

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds. Sign Sign




Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal.

HYRESKONTRAKT

FOR LOKAL Nr: 043-600

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

21. Mervardesskatt

(moms)
Hyresgéastens Hyresgasten ska bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
momsplikt [ ] Hyresgasten ska inte bedrivamomspliktig verksamhet i lokalen.
Hyresvérdens Ffa‘stighetségaren/hyresvérden ar skattskyldig till moms for uthyrning av lokalen. Hyresgasten ska utéver hyran erldaggavid varje tillfalle
momsplikt gallande moms.
[ ] Om fastighetsagaren/hyresvarden véljer att bli skattskyldig till momsfér uthyrning av lokalen ska hyresgésten utéver hyran erlégga vid
varjetillfélle gallande moms.
Momsen, som ska betalas samtidigt med hyran, berdknas pa angivet hyresbelopp jamte, enligt vid varje tidpunkt géllande regler for moms pa
hyran, paiférekommande fall enligt hyreskontraktet utgdende tillagg och andra ersattningar.
Om hyresvérden till f6ljd av hyresgastens sjalvstandiga agerande — sasom exempelvis upplatelse av lokalen helt eller delvisi andra hand (dven
upplatelsetill eget bolag), eller 6verlatelse —blir jamkningsskyldig for moms enligt bestammelsernai mervérdesskattelagen, ska hyresgasten
fullt ut ersatta hyresvérden fér dennes férlorade avdragsratt. Hyresgasten ska vidare utge ersattning for den kostnadsékning som féljer av
hyresvardens forlorade avdragsratt for ingdende moms pé driftskostnader som uppstar genom hyresgastens agerande.
22. Hyrans Hyran betalas utan anfordran i forskott senast sista vardagen fore varje PlusGiro nr: BankGiro nr:
betalning [ ] kalenderménads bérjan kalenderkvartals bérjan genom insdttning pa 983-6917

23. Rénta, betal-
ningspaminnelse

Vid forsenad hyresbetalning ska hyresgasten betala dels ranta enligt rantelagen, dels ersattning for skriftlig betalningspaminnelse enligt
lagstiftningen om ersattning for inkassokostnader m.m.

24. Nedsattning av
hyra
Avtalat skick
m.m

Sedvanligt
underhall

Hyresgdsten har inte ratt till nedsattning av hyran for tid da hyresvarden |ater utfora arbete for att satta lokalen i avtalat skick eller annat
arbete som sarskilt angesi detta kontrakt med tillhérande bilagor.

[ ] Nedséttning av hyran for hinder eller men i nyttjanderétten till f6ljd av att hyresvérden later utféra sedvanligt underhall av lokalen eller
fastigheten i 6vrigt utgar enligt hyreslagensregler.

Hyresgasten har inte ratt till nedséttning av hyran for hinder eller men i nyttjanderéatten till f6ljd av att hyresvarden later utféra sedvanligt
underhall av lokalen eller fastigheten i 6vrigt. Det aligger dock hyresvérden att i god tid underrétta hyresgasten om arbetets art och
omfattning samt nar och under vilken tid arbetet ska utféras.

1994203 )

[ ] Parterna&r 6verens om att rétten till nedsattning av hyran nar hyresvarden later utféra sedvanligt underhall av

Bil :
lokalen eller fastigheten i 6vrigt ska regleras enligt sarskild bilaga. 'aga

25. Miljopaverkan

Hyresgasten ska fore tilltradet inhamta erforderligatillstand fér den verksamhet for vilken lokalen upplats. Verksamheten ska bedrivas pé ett
sadant satt att den uppfyller vid varje tidpunkt gallande miljolagstiftning och 6vriga foreskrifter for miljon. Hyresgastens ansvar for
miljopaverkan géller dven efter kontraktets upphérande och preskriberasinte enligt bestdmmelsernai 12 kap. 61 § jordabalken.

[ ] For ytterligare bestammelser avseende miljofarlig verksamhet, se bifogad miljéklausul. Bilaga:

Parterna har tréffat en 6verenskommelse om att minska fastighetens och lokalens miljopaverkan, se grén bilaga.

Bilaga: 7

26. Revisions-
besiktningar

Om det vid en av myndighet pakallad revisionsbesiktning av installationer sasom el- eller sprinkleranordningar konstateras fel och brister i
hyresgasten tillhorig installation, ska hyresgasten pad egen bekostnad utféra begérda dtgarder inom den tid myndigheten har foreskrivit. Om
hyresgasten inom nédmndatid inte har atgardat fel och brister har hyresvérden ratt att pa hyresgastens bekostnad utféra sddana atgarder som
myndigheten har foreskrivit.

27. Tillganglighet
till vissa utrymmen

Hyresgdsten ansvarar for att tilltrade till sddana utrymmen som hyresvérden eller ndgon som féretrader hyresvarden eller som personal fran
energibolag, va-bolag, telekombolag eller motsvarande maste ha tillgang till for skotsel och drift av fastigheten inte hindras genom
forhéllanden i hyresgastens verksamhet.

28. PBL-avgifter

Om hyresgasten utan erforderligt bygglov, annat lov eller tillstand vidtar andringar avseende lokalen och hyresvarden till féljd av detta enligt
reglernai plan- och bygglagen (PBL) tvingas utge byggsanktionsavgift eller vite, ska hyresgasten till hyresvarden betala ersattning med
motsvarande belopp.

29. Brandskydd

Parternas skyldigheter gentemot varandra avseende brandskydd reglerasi bifogad brandskyddsklausul. Bilaga: 8

30.
Myndighetskrav
m.m.

[ ] Hyresvarden

Hyresgdsten

ska pa eget ansvar och egen bekostnad svara for de atgarder som myndighet, domstol eller férsakringsbolag med stéd
avnu gallande eller framtida lagstiftning eller avtal fr.o.m. tilltrddesdagen kan komma att krava for lokalens nyttjande
for avsedd anvandning. Hyresgasten ska samrada med hyresvarden innan atgérder vidtas.

31. Ombyggnads-
och
andringsarbete

Hyresgéasten far inte utan skriftligt tillstand fran hyresvarden utféra ombyggnads- eller &ndringsarbeten inom lokalen eller fastigheten i
ovrigt.

Om inte annat framgar av hyresvardens skriftliga tillstand ska hyresgésten ansvara for allt som denne anskaffar for sin verksamhet eller bygger
in i lokalerna, &ven om egendomen &r att betrakta som fastighets- eller byggnadstillbehér.

Hyresgasten ska bereda hyresvarden insyn i ombyggnadsprojektet, bjudain hyresvérden till byggmoten och nér hyresvarden begér det, ge

hyresvarden tilltrade till lokalen under ombyggnadstiden. Hyresgésten svarar for att hyresgastens arbeten i lokalen inte skadar byggnaden

eller stor den verksamhet som andra hyresgéster i byggnaden bedriver och ar skyldig att i skalig omfattning ersatta hyresvarden om krav pa
nedsattning av hyrariktasmot denne med anledning av hinder eller men i annans nyttjanderétt.

Om parterna kommer 6verens om och genomfér en ombyggnation eller omdisponering av lokalen ska nyaritningar uppréattas. Kostnaden for
uppréattandet av dessa ska baras av den part som pakallat férandringen.

[ ] Annan 6verenskommelse enligt bilaga.

Bilaga:
Om hyresgéasten utfor arbeten avseende lokalen ska hyresgasten for hyresvarden i god tid fore arbetets utforande forete
Byggvaru- byggvarudeklarationer —i den man sadana finns utarbetade — for de produkter och material som ska tillforas lokalen.
deklaration
Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds. Sign Sign




HYRESKONTRAKT 1204203 )

FOR LOKAL Nr: 043-600
Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal. Kryss i ruta innebér att den darefter féljande texten galler
32. Sakerhet Hyresgasten ska till hyresvarden senast den lamna sakerhet for sina forpliktelser enligt detta kontrakt genom
[ ] borgen stalld av [ ] bankgaranti intill ett belopp om [ ] annan sakerhetiformav Bilaga:

Om avtalad sakerhet inte |lamnats senast vid foreskriven tidpunkt &r detta kontrakt forfallet, om hyresvarden fore tilltradet sa pafordrar.

33. Forsakringar Hyresvarden &r skyldig att teckna och vidmakthélla sedvanlig fastighetsforsakring avseende den fastighet inom vilken den férhyrda lokalen
ligger. Hyresgasten &r skyldig att teckna och vidmakthalla en foretagsforsakring som innehaller egendomsskydd, avbrottsskydd och ansvar for
den egnaverksamheten.

[ ] Annan 6verenskommelse om férsakring, se bilaga.

Bilaga:

34.Yttre dverkan |[ ] Hyresvarden Hyresgasten

ska svarafor skador pa grund av dverkan patill lokalen tillhérande fonster, skyltfonster, skyltar samt entré- och andra dérrar eller portar
som leder till eller fran lokalen. | samtliga fall omfattar ansvaret dven karmar, bagar och foder.

35. Lasanordningar |[_] Hyresvarden Hyresgasten

ska utrusta lokalerna med sadana |3s- och stéldskyddsanordningar som krévs for hyresgastens féretagsforsakring.

36. Aterstillande | Senast vid hyresforhallandets upphérande ska hyresgésten, om inte annan éverenskommelse har triffats, ha bortfort sin egendom och
vid avflyttning aterstallt lokalen i godtagbart skick.

[ ] Annan 6verenskommelse om bortférande och aterstéllande enligt bilaga. Bilaga:

Parterna ar eniga om att senast sista dagen av hyresférhallandet gemensamt genomféora besiktning av lokalen. Om till f6ljd av hyresgastens
dtgarder —vidtagna med eller utan hyresvardens medgivande —lokalen vid avflyttning innehaller material, som inte sérskilt verenskommits
att hyresvarden svarar for, ska hyresgasten avlagsna materialet eller ersatta hyresvarden dennes kostnader for kvittblivning sdsom
férekommande avfallsskatt, transport och avgift fér deponering eller motsvarande.

37.Force majeure | Hyresvérden fritar sig fran skyldighet att fullgérasin del av kontraktet och fran skyldighet att betala skadestdnd om hyresvardens dtaganden
inte alls eller endast till onormalt hég kostnad kan fullgéras pa grund av krig eller upplopp, pa grund av sddan arbetsinstallelse, blockad,
eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet som hyresvarden inte réder 6ver och inte heller kunnat forutse.

38. Hantering av Information till hyresgast om behandling av personuppgifter, se bilaga. Bilaga: 9
personuppgifter
39- Sarskilda Fritextbilaga till hyreskontrakt lokal Bilaga: 1
bestémmelser
Gransdragningslista lokal Bilaga: 3
Klausul om handikappanpassning av lokal Bilaga: 10
Bilaga:
Bilaga:
Bilaga:
Bilaga:
40. Underskrift Detta kontrakt, som inte utan sarskilt medgivande far inskrivas, har upprattatsi tva likalydande exemplar, av vilka parternatagit var sitt.
Tidigare kontrakt mellan parterna avseende denna lokal upphér att géllafr.o.m. detta kontrakts ikrafttradande.
Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:
Eslévs Bostads AB Eslévs Kommun
Namnteckning(firmatecknare/ombud): Firmatecknare Namnteckning(firmatecknare/ombud): D Firmatecknare
[ ] Ombudenligt [ ] Ombudenligt
fullmakt fullmakt
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds.



TILLAGG

0 Fritextbilaga till hyreskontrakt, lokal

Undertecknade har denna dag tréaffat 6verenskommelse om féljande tillagg.

Sidi(1)
121 (203 )

Bilaga nr:

Eslévs Bostads AB

Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
043-600 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast(er) Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Namn: Personnr/Orgnr:
Tillagg 1) Lokalens anvandning
Lokalen ska anvéndas av kommunen fér boende inom SoL/LSS.
Kommunen &ger ratt att upplata bostader inom denna férhyrning till brukare som omfattas av nyss ndmnda
lagar.
2) Avtal for bostéader inom samma fastighet
Detta avtal tecknas samtidigt med hyresavtal for bostéader inom samma fastighet, hyreskontrakt nr 430-2.
Kommunen nyttjar bostéder och lokaler tillsammans i samma verksamhet.
3) Uppségning
Detta hyresavtal kan inte sédgas upp utan att under punkt 2 ndmnda hyresavtal fér bostader inom samma
fastighet sags upp fér samtida upphérande.
4) Gemensamma utrymmen
Hyresgésten ansvarar allmanna och gemensamma utrymmen.
5) Lagenhetsuthyrning
Eslévs kommun anvisar hyresgéaster till de enskilda bostadslagenheterna och meddelar Eslévs Bostads AB
all information om hyresgasten senast 14dagar innan tilltrdde. Eslévs Bostads AB hjélper till att uppratta och
teckna hyresavtal enligt fullmakt f6r hyresvarden (Eslévs kommun). Eslévs Bostads AB debiterar och uppbér
hyrorna vilka rdknas av mot den enligt detta hyresavtal utgdende totala hyran. Eslévs Kommun ansvarar fér
nyckelhantering och all information till sina hyresgaster.
6) Hyresberédkning bilaga 11
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:

Eslévs Kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

XIFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

[ IFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges Formular for tillagg till hyresavtal att anvandas tillsammans med Fastighetsdgarnas dvriga kontraktsformular.
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GRANSDRAGNINGSLISTA

FOR LOKAL 9¢003)
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
043-600 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/Orgnr:

Eslévs Kommun 212000-1173

Framgar detinte avgréansdragningslistan eller annan 6verenskommelse vem som har underhalls- eller utbytesansvar galler féljande.

1. Fastighetsagaren/hyresvarden ansvarar for allt som enligt jordabalkens bestammelser kan hanféras till fastighets- eller byggnadstillbehor.

2. Hyresgasten ansvarar for all 16s egendom. Hyresgésten ansvarar ocksa for allt som denne anskaffar for sin verksamhet eller byggerinilokalerna under

pagaende kontraktstid, &ven om egendomen ar att betrakta somfastighets- eller byggnadstillbehor.

Hur gréns-
dragningslistan
ska fyllas i

1. Gransdragningslistan ror bara objekt som ingar i upplatelsen enligt hyresavtalet.

2. Markera underhalls- och utbytesansvar med Xvid varje punkt nedan. Var noggrann med att ga igenom hela gransdragningslistan.
Markera dven om utrustning saknas, genom anteckning eller strykning av punkten. Detta &r viktigt for att undvika framtida tvister mellan
parterna.

3. Parternakan, till ledning for ett stallningstagande nér en viss utrustning bor bytas, géra en anméarkning om den forvantade aterstdende
anvandningstiden med hansyn till t.ex. teknisk eller ekonomisk livslangd.

4. Om ett sarskilt underhadllsansvar krévs for viss utrustning, exempelvis att serviceavtal ska tecknas, bor en anmarkning géras om detta.

5. Om en part har underhallsansvar men kostnaden ska béras av den andra parten, bor en anmarkning géras om detta.

Definitioner

1. Underhall

Atgarder vilka syftar till att I6pande uppritthallafunktionen hos ett objekt s& att objektet uppnar normal livslangd. Den funktion som ska
uppréatthallas &r den for objektet avsedda med hansyn till objektets skick vid hyresférhallandets borjan, objektets alder och prestanda.
Atagandet omfattar planerad skotsel av objektet sdvil som reparation och byte av engéngsartiklar och férslitningsdetaljer. Atgarder ska
utforas fackmassigt.

2. Utbyte

Med utbyte avses att byta ut ett nedan markerat objekt i sin helhet. Utbyte ska ske nar livslangden uppnatts, nar underhéll inte langre kan
utforaseller inte langre kan utforas till en skalig kostnad.

ALLMANT
Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv Hg Hv Hg Anmérkning
Lokalen, Entré- och andra dérrar som leder till eller fran lokalen
utvandigt =
Dérréppnare och dérrstangare [] L]
Skyltar, skyltskap O] L]
Fonster och karmar [] ]
Markiser D D D D Ej aktuellt
Lastintag/-kaj O 0O ] [ |Ejaktuellt
Belysningsarmaturer [] ]
Skyltbelysning ] []
Planteringslador, krukor ] L]
L&s utrustning utomhus, t ex utemdbler O] ]
Lokalen, Ytskikt viggar [] L]
invandigt
Yiskikt tak ] O
Ytskikt golv L] U]
Innerdérr, inklusive beslag, dérrstangare ] []
Dérroppnare och dorrstangare ] ] Enbart i allménna utrymmen
Denna grinsdragningslista, Fastighetségarna Sveriges formularnr. 102, dr framtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. |Sign Sign

Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO. Eftertryck férbjuds.




GRANSDRAGNINGSLISTA

FOR LOKAL 128:1203)
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
ALLMANT
forts. Underhéllsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hv  Hg Anmarkning
Lokalen, Fénster och karmar
invandigt
forts. Glaspartier i lokalen (] L]
Skyltar OJ U]
Rulljalusier ] ] [ Ej aktuellt
Fast belysning ] L]
Sérskilt anpassad belysning fér verksamheten ] []
0 O 0 O
0 O 0 O
Vatrum Sanitetsporslin O O
Duschar O []
Yskikt golv OJ U]
Ytskikt viggar [] U]
Ytskikt tak ] L]
1x TM, 1x TT, 1x Torkskap, 1x kallmangel ] ] Galler 4 st avd.tvattstugor
0 O 0 O
Toalett Sanitetsporslin ] L]
Yskikt golv OJ U]
Ytskikt viggar [] U]
Ytskikt tak ] L]
0 O 0 O
0 O 0 O
Pentry Maskiner i kik och pentry 0 O 0O 4
0 O 0 O
0 O 0 O
Inredning 1x kyl, 1x frys, 1x spishéll, 1x ugn, 1x DM ] ] Galler 4 st avdelningskok
;;Eaérden 1x DM, 1x spis, 1x Kyl/Frys L] [ |Géller personalkok vén 1
EZIE:E'E:{ 1x ugn, 1x spishall, 1x DM, 3x kyl, 3x frys O [J  |Géller mottagningskok van 2
\rllee:l;iam Micro, kaffebryggare och évriga maskiner O] O Galler samtliga utrymmen
0 O 0 O
INSTALLATIONER
Virme Luftvirme ] L]
Virmecentraler ] L]
Virmevéxlare ] L]
Virmestervinningssystem O L]
Ovriga virmeanliggningar [] U]
Matare ] L]

Denna gransdragningslista, Fastighetsdgarna Sveriges formularnr. 102, arframtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita.
Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO. Eftertryck férbjuds.

Sign

Sign




GRANSDRAGNINGSLISTA

2 121
FOR LOKAL 1e03)
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
INSTALLATIONER
forts. Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hv  Hg Anmarkning
Varme forts. ] [ 1 [
O O
Vatten, Varmvattenberedare [] []
aviopp
Utslagsbackar H ] Enklare rensning hg
Matare [] []
Golvbrunnar H ] Enklare rensning hg
O O
O O
El Elmatare [] []
Elcentraler [] []
Eluttag och dosor [] []
O O
O O
Kyla och Sarskilt kylaggregat ] [ ] [ Ej aktuellt
ventilation
Till- och franluftsdon [] []
Kylaggregat till data- och/eller serverrum 1 ] [ Ej aktuellt
Kylaggregat till forvarings- och avfallsrum 1 O 1 [ Ej aktuellt
Andra flaktanordningar ] [ ] [ Ej aktuellt
Métare [] []
O O
O O
L3s och Lé&s ] []
sakerhet,
i lokalen Larm [] []
Monitorer och detektorer [] []
Overvakningskameror ] []
Kaba/nuddis-sytem eller liknande ] ]
O O
Las och Dérrlastill entréer och andra dérrar ] ] Hg star for nycklar o hantering
sakerhet, som leder till eller fran lokalen
skalskydd - :
Overvakningskameror ] []
Monitorer och detektorer [] []
Porttelefoner eller passersystem ] ]
O O
Hissar och Personhissar
rulltrappor D =
Gods-/varuhissar ] [ ] [ Ej aktuellt
Rulltrappor ] [ ] [ Ej aktuellt
Denna grinsdragningslista, Fastighetségarna Sveriges formularnr. 102, dr framtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. |Sign Sign

Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO. Eftertryck férbjuds.




GRANSDRAGNINGSLISTA

.. 12d@ ¢ 203
FOR LOKAL $203)
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
INSTALLATIONER
forts. Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hv  Hg Anmarkning
Hissaroch Andra flyttanordningar ] ] T ex takliftar
rulltrappor
forts. ] [ 1 [
0O 4 0O 4
Tele- och Ledning fér telefoni ] [ 1 Ej aktuellt da fiber finns
datakom-
munikation |Ledningférdata ] ]
Ledning for bredband ] 1 [Till aviamningspunkt
Ledning for kabeltv 1 [1 [] |Ejaktuellt da fiber finns
Anordningar fér tradls tv ] [ ] [ Ej aktuellt
Kallelselarm i lokal och in till lAgenheter ] ]
Standard kallelselarm toaletter ] ] Enbart i allménna utrymmen
Sarskilda
underhallsavtal Underhallsavtal med extern leverantér fordras for foljande Avtal tecknas av
utrustning/installation: Hv  Hg Anmarkning
Rulltrappor 1 O Ej aktuellt
Personhiss []
Varuhiss 1 O Ej aktuellt
Kylaggregat 1 O Ej aktuellt
Fjarrkyla 1 Ej aktuellt
Ventilation []
0O 4
0O 4
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:
Eslévs Bostads AB Eslévs Kommun
Namnteckning(firmatecknare/ombud): XFirmatecknare | Namnteckning(firmatecknare/ombud): [ IFirmatecknare
[ Jombud enligt [ Jombud enligt
fullmakt fullmakt
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Denna gransdragningslista, Fastighetsagarna Sveriges formularnr. 102, drframtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO.

Eftertryck férbjuds.




INDEXKLAUSUL

Sid 1 (2)

) 129 (203
FOR LOKAL Bilaga nr: 4129 (203)
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
043-600 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
EslOvs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Av det i kontraktet angivna hyresbeloppet - kronor 748265 ska 100 9
eller kronor utgora bashyra. Under hyrestiden ska med hansyn till forandringarnai konsumentprisindex
(totalindex med 1980 som basar) tillagg till hyresbeloppet utgad med en viss procent av bashyran enligt nedanstaende grunder.
- For hyresavtal som borjar [6panagon gang under tiden 1/1 - 30/6 anses bashyran
anpassad till indextalet for oktober manad aret innan.
- For hyresavtalet som borjar [6pandgon gang under tiden 1/7 - 31/12 anses bashyran i
stallet anpassad till indextalet for oktober manad under sammatid.
- Indextalet for den oktobermanad till vilken bashyran enligt ovan anses anpassad utgor bastal
savidainte annat avtalats enligt féljande genom angivande av ar. Annat 6verenskommet bastal,
namligen indextalet for oktober manadar 2020 -
Skulle indextalet ndgon paféljande oktobermanad hastigit i forhéllande till bastalet, skatillagg utgéd med det procenttal varmed
indextalet dndratsi forhallande till bastalet. | fortsattningen skatillagg utgai férhallande till indexandringarna, varvid
hyresférandringen beréknas pa basis av den procentuellaférandringen mellan bastalet och indextalet for respektive oktoberménad.
Utgédende hyra ska dock aldrig sattas |agre &n det i kontraktet angivna hyresbeloppet.
Hyresandringen sker alltid fr o m den 1 januari efter det att oktoberindex féranlett omrakning.
Pasidan 2 intagna anvisningar galler for avtalet.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvard: Hyresgést:

Eslévs Bostads AB

Eslovs Kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Hyresvérdens egna noteringar om bastal:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 6E upprattat 1999 i samrad med Svensk Handel och Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare. Reviderat 2002 och
2011. Eftertryck forbjuds.




INDEXKLAUSUL Sid2(2)
FOR LOKAL 4 130 (203)

Bilaga nr:

Anvisningar till Indexklausul for lokal

Bashyra
Om helaeller viss andel av det i avtalet angivna hyresbeloppet ska utgéra bashyra ar en férhandlingsfraga och kan bero pé hyresvillkoren i 6vrigt (sdsom

exempelvis hyransi kr/m? och &r samt vilka 6vriga férpliktelser som &vilar hyresgésten mm).

Bastalet

Indextalet for den oktobermanad till vilken bashyran anses anpassad utgér bastalet savida inte annat anges genom angivande av ar
(se bestdammelserna pasidan 1).

Jamforelse mellan indextalen sker s snart arets oktoberindex blir kdnt. De senaste aren har oktoberindex blivit ként i mitten av november.

Berakning av tillagget

1) Berakna skillnaden mellan aktuellt oktoberindex och bastalet.

2) Om skillnaden &r positiv, divideras den framraknade skillnaden med bastalet.
3) Tilldggets storlek berdknas genom att denna kvot multipliceras med bashyran.

Exempel

Beradkning av hyrestillagg for &r 2002

Bashyran antas vara 100 0oo kr/ar och anpassad till konsumentprisindex (KPI) for oktober 1999, somér 259,7 (bastalet). Oktoberindex for ar 2001 &r 269,1.

1. Berdkna skillnaden mellan indextalet 269,1 och 259,7. Skillnaden ar positiv och uppgar 9, 4.
2. Dividera 9,4 med 259,7 och multiplicera kvoten (utan avrundning) med bashyran 100 ooo kr. Resultatet blir 3 619,56 kr ochutgér hyrestillagget for ar
2002 enligt klausulen.

Alternativ A: Om KPI fér oktober 2001 i stéllet skulle ha blivit Idgre dn aret innan t ex 262,0 (oktoberindex 8r 2000 var 262,6).

Skillnaden mellan antagna 262,0 och bastalet 259,7 hade fortfarande blivit positiv och uppgatt till 2,3. Kvoten mellan 2,3 och bastalet 259,7, multiplicerad
med bashyran 100 ooo kr haderesulterat i ett hyrestilldgg pa 885,63 kr. Den sammalagda hyran hade dock blivit lagre &n for ar 2001.

Alternativ B: Om KPI fér oktober 2001 i stéllet skulle ha blivit |dgre &n bastalet 259,7t ex 259,5.

Skillnaden mellan 259,5 och bastalet 259,7 hade da varit negativ. Inget hyrestillagg skulle d& utga. Det i avtalet angivna hyresbeloppet skulle gélla.



FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL

FOR LOKAL .
Bilaga nr:

Sid1(2)
5 131(203)

Kryssirutainnebaratt den darefterfoljande texten galler

Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
043-600 Vérldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslvs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Tillampligt alternativ markeras med kryss i ruta och ifyllande av n6dvandiga uppgifter.
I den man de delar av fastigheten som utgors av lokaler blir eller &r skattepliktig till fastighetsskatt ska hyresgasten samtidigt med hyran till
hyresvarden betala erséttning for skatten enligt markerat alternativ.
Hyresgésten ska utover i avtalet angivet hyresbelopp érligen betala ersattning for sin andel av vid varje
tillfélle utgaende fastighetsskatt for lokaler. Hyresgastens andel skaansesvara  10(Q  procent.
Enligt deregler som galler vid avtalets tecknande utgor erséttningen vid hyrestidens
borjan kronor per ar.
D Ersattning som for den andel av fastighetsskatten som beléper pélokalen ingar i det hyresbelopp som har angettsi hyresavtalet
och utgor vid avtalets tecknande kronor.
Lokalens andel av fastighetsskatten for lokaler ska anses vara procent. Hyresgasten ska betala
ersdttning for sin andel av, efter avtalets tecknande, intraffade andringar (oavsett skalet till dessa) av fastighetsskatten for lokaler i den man
skatten dverstiger den i hyran ingaende ersattningen for fastighetsskatten.
Skulle fastighetsskatten minska eller upphorasa att hyresgastens andel av ersattningen understiger den erséttning som enligt
ovan ingédr i den i avtalet angivna hyran ska hyran likval utga med minst ursprungligt belopp. Salunda medfér i avtalet
forekommande andraklausuler (t.ex. index) att det totala hyresbeloppet hyresgésten betalar ar eller kan varahégre &n den i avtalet
angivna hyressumman.
Hyresgéstens ovan angivna andel som ska vara of6randrad under hyrestiden har beraknats enligt féljande:
Pasidan 2 intagna anvisningar galler for avtalet.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Eslovs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 7B upprattat 1995 och reviderat 2011. Punkt 2i Anvisningar reviderad 1997. Eftertryck forbjuds.




FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL Sid2(2)
FOR LOKAL 5132(203)

Bilaga nr:

Anvisningar

1.

Klausulen &r utformad i juni 1995, dvs fére den tidpunkt (normalt den 1 januari 1996) fran vilken fastighetsskatt galler for lokaler. Klausulen har darfér en
lydelse som gor att den kan inf6ras i avtal som tecknasinnan skatt utgar liksom i avtal som tecknas nar skatt faktiskt utgar.

2.

Ersattningen ska kompensera for 6kade kostnader i férvaltningen oavsett vem som faktiskt ar skattskyldig. Skattskyldig ar fastighetsagare/hyresvard. Om
handelsbolag ar fastighetsagare/ hyresvard var enligt tidigare regler delagarna skattskyldiga. Tillagget skulle givetvis &nda betalas till hyresvarden. Efter
den 1 januari 1997 ar daremot handelsbolag som &gare skattskyldigt till fastighetsskatt.

3-

Enligt 19 § hyreslagen ska hyran — med nagra undantag - vara till beloppet bestamd i hyresavtalet. Om hyrestiden &r bestamd och minst tre ar galler
dessutom férbehall om att hyran ska utgad med belopp som bestams enligt en "annan berakningsgrund”, t ex indexreglering. Det innebar ocksa att
hyrestiden maste vara bestamd och minst tre ar for att hyresvéarden ska kunna ta ut kompensation for fastighetsskatt med ett belopp som kan variera allt
efter som skatten andras. Vidare maste berdkningsgrunden vara angiven i avtalet. Klausulen férutsatter darfor att parterna anger hur stor andel av
skatten hyresgdsten ska betala ersattning for.

Enligt de regler som géller vid denna klausuls utarbetande utgér skatten en viss procent av taxeringsvardet for lokaler (bade mark och byggnader).
Uppgiften finns redovisad pa taxeringsbeskedet. Hyresgastens andel av skatten for lokalen kan bestdmmas som férhallandet mellan den area hyresgasten
hyr och uthyrningsbar lokalarea i fastigheten eller som férhéllandet mellan hyresgastens hyra och de totalalokalhyrornai fastigheten.

Det blir en férhandlingsfréga vilket berdkningssatt parterna véljer. Aven andra berdkningsgrunder kan anvéandas. Fér enkelhetens skull bér dock
hyresgastens andel vara oférandrad under hyrestiden och dérmed oberoende av bl a hur skatten fortsattningsvis kan komma att berédknas och eventuella
forandringar i uthyrningslaget.

Det ar lampligt att pa darfor avsett stalle ange hur lokalens andel har berédknats. Skulle uppgift om detta inte fyllas i ska det dock inte medféra att
overenskommelsen blir ogiltig. Pa en fastighet kan finnas olika byggnader med olika vardedr och olika typer av taxeringsenhet (smahusenhet,
hyreshusenhet, industrienhet och specialenhet). Den skatt — for vilken hyresgasten ska betala ersattning — ska endast avse den byggnad dar lokalen &r
beldgen. Med byggnad avses normalt varje byggnadskropp. Behévliga uppgifter kan hamtas fran den underréttelse om beslut om allmén
fastighetstaxering som skattemyndigheten skickat till fastighetsagaren. Den fastighetsdgare som har problem med att berakna hyresgastens andel bér ta
kontakt med sin fastighetsagareforening for att fa hjalp.

Fylli hyresgastens andel!

4.

Klausulen innehaller tva alternativ. | det forsta utgar ersattning for skatten som ett tillagg "vid sidan" om det i avtalet angivna hyresbeloppet. Férsvinner
skatten forsvinner tillagget automatiskt. Det andra alternativet forutsatter att parterna enas om en viss hyravari bl aingar ersattning for den vid tillfallet
gallande skatten. Skulle skatten hojas oavsett skalet hartill (t ex hojd skattesats, 6kat taxeringsvarde m m) ska hyresgasten dock betala ersattning for den
okade kostnaden. Skulle skatten férsvinna atergar hyran till ursprungsbeloppet, dvs den Gverenskomna hyran (som inkluderar ersattning for den
inledningsvis gallande skatten som upphort). Givetvis ska hyresgasten alltjamt betala andra férekommande tillagg sdsom fér indexférandringar, andrade
brénslekostnader osv.

5.

I den man hyresgasten ska betalatillagg for fastighetsskatt bor tillagget redovisas separat pa hyresavin.

6.

Markera med kryss vilket alternativ som viljs. | det valda alternativet anges hyresgéstens andel samt aktuellt belopp. Ange vidare hur hyresgéstens andel
berédknats.



KLAUSUL OM AVFALLSHANTERING Sid1 (1)

bestammelser

Ovan ej markerade avfallsfraktioner ingar i hyran. Hyresgasten atar sig att ombesorja sortering enligt
renhallningsverkets foreskrifter samt transport till av fastighetsagaren angivet avfallsutrymme. Kostnader som
fastighetsagarens orsakas av hyresgastens brist att fullgéra detta bars av hyresgasten.

Vid t.ex. Pandemiutbrott eller liknande handelser nar onormala mangder av avfall forekommer ska detta ersattas

utav hyresgast.

5 133 (203
FOR LOKAL Bilaga nr: g 133 (203)

Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:

043-600 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:

Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:

Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Hyresgéasten ska sjalv svara for och bekosta uppsamling, sortering, lagring och borttransport av hos hyresgasten forekommande

avfallsfraktioner som har markerats nedan.

D hushallsavfall lysrér D harda plastférpackningar

grovsopor Dmetallft’)rpackningar farligt avfall enligt vid varje tid géllande

miljolagstiftning

[ ] komposterbart avfall [ ] oférgade glasférpackningar Stoérre emballage

[]tidningspapper []férgade glasforpackningar Frakt pallar t.ex. EU-pallar

batterier |:| pappférpackningar kontaminerat avfall
Sarskilda

Underskrift

Ort/datum:

Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Esl6vs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslovs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud): Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud): D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 88 upprattat 2008 i samrad med SABO och Svensk Handel. Reviderat 2012. Eftertryck forbjuds.



GRON BILAGA Sid1(3)

. 134 (203 )
TILL LOKALHYRESAVTAL Bilaga nr 7

Undertecknande parter har denna dag tréaffat féljande 6verenskommelse. Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:

043-600 Vérldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:

Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/Orgnr:

Eslévs Kommun 212000-1173
Samverkan, Parterna har i sasmband med tecknande av denna 6verenskommelse utbytt information om sina miljéambitioner och sitt miljcarbete. |
information och fortsattningen ska sadant informationsutbyte ske minst en gang vartannat ar. Informationsutbytet ska dokumenteras

utbildnin : o s - N . N N
9 Hyresvérden ska kalla till och leda samrads- och uppféljningsméten med en av hyresgdsten angiven representant. Under motena ska status for

atagandenai denna 6verenskommelse gésigenom. Motena ska dokumenteras och genomféras minst en gang vartannat ar.

Parterna ska gemensamt ta fram och minst en gang vartannat ar se dver och uppdatera en handlingsplan fér minskning av lokalens och
fastighetens miljopaverkan.

Hyresvérden ska forse hyresgasten med skriftlig information om hur hyresgasten kan bidra till att minska lokalens och fastighetens
miljopaverkan. Informationen ska minst omfatta omradena energi, materialval och avfallshantering i ssmband med hyresgastanpassning och
I6pande underhall.

Hyresvérden ska initierainformationsméten hos hyresgasten dar hyresvarden informerar om lokal- och fastighetsrelaterade milj6fragor.
Informationen ska ske genom att hyresvarden vid motet informerar
alt.1)

Dhyresgéstens medarbetare
alt.2)

Xl det ombud som hyresgasten vid varje informationstillfalle utsett for att férainformationen vidare till hyresgastens medarbetare

For bada alternativen galler att informationsmdtena ska genomféras i samband med tilltradet av lokalen.

L fortsattningen skainformationsméten genomféras minst en gang per ar.

Miljocertifiering avbyggnaden och/eller lokalen

Energi och | samband med tecknandet av denna 6verenskommelse ska hyresvarden genomféra och dokumentera en genomgang med hyresgdsten av
inomhusmiljo senast genomford energideklaration inklusive identifierade forbattringsforslag avseende energiprestanda samt redovisad obligatorisk
ventilationskontroll (OVK) och radonmatning om sddan utforts. | ssmband med de arliga samrads- och uppféljningsmétena av denna
Mangd energi | 6verenskommelse ska parterna diskutera de identifierade forbattringsforslagen samt utfallet av undersékningar av energiprestanda,
ventilation och radonhalt som utforts efter upprattande av energideklarationen.

Parterna ska gemensamt ansvara for att det i lokalen genomférs en metodisk genomgéng av lokalens energianvandning for att kartlagga
hyresgastens
alt.1)

Danvéndning av el (elkartlaggning)
alt.2)

anvéndning avvarme, kylaoch el (energikartlaggning)

Syftet med el- respektive energikartldggningen ska dven vara att identifiera forbattringsatgarder med avseende pa energieffektivisering,
ekonomi samt miljopaverkan.

Samordningsansvarig part: hyresvérden Dhyresgésten

Kostnadsférdelning: 100 % av kostnaden fér kartlaggningen ska betalas av hyresvirden, resterande andel ska betalas av hyresgésten.

Ar d& kartlaggningen ska genomfbras: 2022

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr gg upprattat 2012 inom ramen for Fastighetsagarnas Gréna hyresavtalsprojekt dar hyresvardar, hyresgaster och myndigheter deltagit.
Reviderat 2016. Eftertryck férbjuds.



Undertecknande parter har denna dag tréaffat féljande 6verenskommelse.

Sid2(3)

GRON BILAGA 135 (203 )

TILL LOKALHYRESAVTAL Bilaga nr

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

Parterna ska arligen utbytainformation om resursanvandningen i lokalen avseende

Verksamhetsel Information baseras pé Dmétning f(‘jrdelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av hyresvérden Dhyresgésten

Varme inklusive tappvarmvatten Information baseras pa [Jmatning X fordelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av hyresvérden Dhyresgésten

Komfortkyla XIKomfortkylafinnsej i lokalen

Information baseras pa

Dmétning Df(‘jrdelning av total energianvandning

Information tillhandahalls av

L] hyresvarden L] hyresgésten

Sarskild kyla (processkyla) X sarskild kyla (processkyla) finns ej i lokalen

Information baseras pé Dmétning Df(‘jrdelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av [ Ihyresvarden [ Ihyresgésten

Fastighetsel Information baseras pé Dmétning f(‘jrdelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av Xhyresvarden [ Ihyresgésten

Vattenanvandning Information baseras pa Dmétning f(‘jrdelning av total vattenanvandning
Information tillhandahalls av Xhyresvarden [ Jhyresgésten

Parterna ska samverka for att optimera drifttiderna fér uppvarmning, kylning och ventilation i lokalen.

Hyresvardens val av energidrivna system och utrustning ska utga fran en livscykelkostnadskalkyl dar mgjligt och ekonomiskt rimligt.

Hyresvérdens val av byggnadsdelar som paverkar byggnadens energiprestanda ska utga fran en livscykelkostnadskalkyl dar méjligt och
ekonomiskt rimligt.

Hyresgéastens val av energidrivna system och utrustning ska utga fran en livscykelkostnadskalkyl dér mojligt och ekonomiskt rimligt.

Energislag

Hyresvarden ska kopa fornybar eller klimatneutral energi for uppvarmning.

Hyresvérden ska kopa produktionsspecificerad férnybar el.

Fran tilltradet [ ]Snarast med hansyn till ingangna avtal, dock senast (datum)

Hyresgéasten ska képa produktionsspecificerad fornybar el.

Fran tilltradet [ ]Snarast med hansyn till ingangna avtal, dock senast (datum)

Inomhusmiljo

Parterna ar 6verens om att styrningen av den operativa temperaturen i lokalen under kontorstid ska utga fran den mobleringsplan hyresgasten
tar fram vid avtalstecknandet och dérefter 6verenskomna férandringar. Borvarden som ska efterstrévas ar 22°C under vintern och 24°Cunder
sommaren, dock tillats den operativa temperaturen variera med utomhustemperaturen mellan 20°Coch 26°C. Vid underskridande av ortens
dimensionerande utomhustemperatur vinter eller 6verskridande av dimensionerande varden fér sommar, tillatsinomhustemperaturen
varierai motsvarande grad.

Hyresgast-
anpasshning och
I6pande underhall

Lokalutformning

Hyresvérden ska i samband med tecknandet av denna 6verenskommelse informera hyresgasten om en optimal inplacering av arbetsytor med
hénsyn till lokalens tekniska forutsattningar.

Hyresgasten ska i samband med tecknandet av denna 6verenskommelse delge hyresvarden en mobleringsplan som beaktar lokalens tekniska
forutsattningar. Hyresgésten skalépande meddela hyresvarden om anvandningen av lokalen andras pa ett satt som péaverkar inomhusmiljon.

Materialval

Parterna skata miljohansyn vid materialval i lokalen.

Parterna ska systematiskt vélja miljomarkt byggmaterial i lokalen.

Val avinredning
och utrustning

Parterna ska vélja vitvaror med |&g energianvandning i lokalen.

Hyresgéasten ska valja miljomarkt eller dteranvand kontorsinredning i lokalen.

Hyresgéasten ska ha en strategi for Gron IT.

Parterna ska valjaen for &ndamalet energieffektiv belysning i lokalen och anpassa drifttidernatill lokalens anvéndning.

Hyresgésten skai lokalen tillhandahalla teknik for distansmoten.

Avfallshantering

Parterna ska dokumentera hanteringen av demonterat och bortfért byggmaterial samt inredning (3teranvandning, materialatervinning,
energidtervinning och deponering) i samband med hyresgastanpassning i befintlig lokal.

Hyresvérden ska initiera en diskussion med hyresgasten om lampliga kallsorteringsfraktioner. Fragan diskuteras infér inflyttning och darefter
minst en gang per ar.

Lokalunderhall

Hyresgéasten ska vid utévande av sin vardnadsplikt och underhallsskyldighet i lokalen ta miljéhansyn vid val av metoder.

Hyresvérden ska vid underhall, skotsel och drift i fastigheten ta miljohansyn vid val av metoder.

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr gg upprattat 2012 inom ramen for Fastighetsagarnas Gréna hyresavtalsprojekt dar hyresvardar, hyresgaster och myndigheter deltagit.
Reviderat 2016. Eftertryck férbjuds.



GRON BILAGA

TILL LOKALHYRESAVTAL

Undertecknande parter har denna dag tréaffat féljande 6verenskommelse.

Sid3(3)
13@(203)

Bilaga nr

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

Resor Hyresvarden ska, pé de villkor som framgér av bilagan, i anslutning till lokalen erbjudatillgang till
cykelparkering Bilaga:
Ovriga Ytterligare avtalspunkter bifogas Bilaga:

avtalspunkter

Underskrift

Denna avtalsbilaga har upprattatsi tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit var sitt.

Ort/datum:

Ort/datum:

Hyresvdrdens namn:

Eslévs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud): Firmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

[ IFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr gg upprattat 2012 inom ramen for Fastighetsagarnas Gréna hyresavtalsprojekt dar hyresvardar, hyresgaster och myndigheter deltagit.
Reviderat 2016. Eftertryck férbjuds.



BRANDSKYDDSKLAUSUL Sid1 (1)

FOR LOKALHYRESAVTAL : 137 (203)
Bilaga nr: 8
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
043-600 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Om dennaklausul strider mot bestammelse i huvudavtalet, géller i forsta hand denna klausul.
Enligt lagen om skydd mot olyckor ska fastighetsagare eller nyttjanderattshavare i skalig omfattning hélla utrustning fér slackning av brand
och for livraddning vid brand eller annan olycka. Samma lag féreskriver att dgare och nyttjanderattshavare i 6vrigt ska vidta de &tgarder som
behovs for att forebygga brand och for att hindra eller begréansa skador till f6ljd av brand.
Hyresvarden ansvarar for att lokalen vid tilltradet uppfyller kraven pa brandskydd som kravs for det avtalade
anvandningsandamalet med férhyrningen.
|:| Parterna har kommit 6verens om férdelningen av ansvaret for brandskydd infor tilltradet. Parternas ansvar for att Bilaga:
ordnabrandskydd infor tilltradet reglerasi bilaga. i
Hyresgésten ansvarar for underhall och utbyte av sddant brandskydd i lokalen som &r synligt och &tkomligt fér denne, sdsom exempelvis
noédutgéngsskyltar och andra brandskyddsanordningar som enbart betjénar lokalen och som inte &r styrda av byggnadens centrala system.
Hyresgéasten svarar ocksa for sédana brandskyddsanordningar som hyresgésten har tillfért lokalen.
Hyresgésten ansvarar for och bekostar darutover sddant brandskydd som efter tilltradet kan komma att krévas for lokalens nyttjande fér avsedd
anvandning.
Hyresgéasten ska utan dréjsmal anmala brister som denne upptécker eller borde upptacka, i det brandskydd som hyresvarden tillhandahaller och
svarar for.
Systematiskt brandskyddsarbete
Parterna atar sig att bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete i enlighet med de allméannarad som behérig myndighet meddelat. Vardera part
ar dessutom skyldig att en gang om aret bereda den andre parten tillfalle att fa ta del av dokumentation och uppf6ljning av partens
systematiska brandskyddsarbete.
Hyresgésten forbinder sig att se till
att raddnings- och utrymningsvagar alltid halls 6ppna och inte vare sig helt eller delvis blockeras
att funktionen av sprinkler- och andra brandskyddsanordningar aldrig férsémras genom t.ex. férbyggnad eller uppstallning av féremal,
att branddérrar halls stangda och brandceller &r intakta
att plomberingar av handtag aldrig brytsannat &n i handelse av brand eller brandévning.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Eslovs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud): Firmatecknare [Namnteckning (firmatecknare/ombud): D Firmatecknare
Ombud enligt Ombud enligt
fullmakt fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 68 upprattati juni 2005 och reviderat 2005i samrad med Svensk Handel och Visita, samt 2018 och 2021 dven i samrad
med SABO. Eftertryck forbjuds.




PERSONUPPGIFTSKLAUSUL Sid1(2)

FOR LOKAL Bilaga nr: 9 138 (203)
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
043-600 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/Orgnr:
Eslovs Kommun 212000-1173

Information om Behandling av personuppgifter
behandling av Vibehandlar alltid personuppgifterna pa ett ansvarsfullt sétt och i enlighet med géllande lag. | det hér dokumentet ger vi nérmare
personuppgifter | information om behandlingen och uppmuntrar drfor hyresgésten och dennes kontaktperson att l4saigenom dokumentet noggrant.

Hyresgésten ansvarar for att se till att dennainformation lamnas till kontaktpersoner, representanter eller andraindivider vars
personuppgifter kan komma att behandlas under hyresférhéllandet.

Personuppgiftsansvarig
Vi &r personuppgiftsansvariga for den behandling som utférs av oss eller for vér rakning. Det innebaér att vi ansvarar for de personuppgifter vi
har och fér hur vi behandlar dem. Vid fragor om behandlingen av personuppgifter, ar du valkommen att kontakta oss.

Vilka personuppgifter behandlar vi?

En personuppgift &r all information som kan kopplas till en individ. Inom ramen for ett hyresférhallande &r det framst personuppgifter for
kontaktpersoner och hyresgéster (som ar enskild firma eller privatperson) som vi behandlar. Sadana uppgifter kan t.ex. omfatta namn, adress,
kontaktuppgifter, personnummer och information om lokalen. | vissa fall inhamtar vi aven en kreditupplysning for att sakerstélla att det finns
ekonomiska forutsattningar att erldgga hyra for lokalen.

For vilka syften behandlar vi personuppgifterna?
Personuppgifternabehandlasi syfte att:

* Fullgora och administrera vara rattigheter och skyldigheter enligt hyresavtalet, vilket bl.a. inkluderar hyresaviseringar och

hyresférhandlingar.

* Utforalopande forvaltning och underhall av lokalen, vilket bl.a. inkluderar kommunikation med kontaktperson.

* Faststélla eller styrka eventuellaréattsliga ansprak, exempelvis genom kontroller under hyreshallandet i syfte att sakerstalla att lokalen
anvandsi enlighet med tillamplig lag och i enlighet med hyresavtalet.

* Skickainformation och marknadsféring till kontaktperson via de kontaktuppgifter som vi har tillgéng till.

* Skickainformation och marknadsféring till kontaktperson om andra féretags produkter/tjanster som hyresgasten kan ha nytta avi samband
med hyresférhallandet t.ex. forsakringsbolag.

* Tafram statistik, géra kundundersokningar och f6lja upp internarutiner och policys.

Nar raderar vi personuppgifterna?
Vi sparar uppgifter om kontaktperson salange denne ar registrerad som kontaktperson. Informationen uppdateras om hyresgasten anmaler
annan kontaktperson.

For det fall vi erhaller uppgifter om stérningar i lokalen och inte vidtar ndgon atgard, kommer sadana uppgifter som regel att sparas tva ar,
varefter radering sker. Detsamma galler uppgifter om otillaten andrahandsuthyrning eller 6verlatelse av lokalen. Uppgifter om betalning av
hyra sparas under sju ar (utéver innevarande &r) da detta krévs enligt bokféringsregler. Ovriga uppgifter raderas nar de inte langre &r
relevanta/korrekta, vilket innebér att de som regel bevarasunder den tid som hyresférhallandet bestar.

Nar hyresférhallandet upphor raderar vi merparten av uppgifterna. Men om det finns ndgra kvarstaende rattsliga ansprak, t.ex.
hyresfordringar, kommer vi att bevara de uppgifter som kravs for att kunna driva anspraket. Sddana uppgifter sparas med hyresavtalet som
rattslig grund. Vi sparar dessa uppgifter, samt uppgifter om eventuell misskétsamhet, som bidragit till att uppsagning skett, i tva ar efter att
hyresférhallandet upphort.

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr go upprattat 2008. Reviderat maj 2018. Eftertryck forbjuds.



PERSONUPPGIFTSKLAUSUL Sid2(2)

P 1 2
FOR LOKAL Bilaga nr: 9 39(203)
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
043-600 Vérloken 1

Information om Laglig grund for behandlingen av personuppgifterna

behandling av Vér behandling av personuppgifter sker i huvudsak for att fullgéra och administrera vara skyldigheter enligt hyresavtalet med hyresgésten.
personuppgifter | For det fall hyresgésten &r en privatperson eller enskild firma, sker denna behandling med stéd av den rittsliga grunden fullgérande av avtal
medan behandlingen sker med stod av ett beré&ttigat intresse om hyresgésten &r en juridisk person. Fér annan behandling som utférs har vi ett
berattigat intresse av att behandla personuppgifterna, t.ex. for att skicka information, géra kundundersékningar och marknadsféring samt
tillhandahalla tjanster som &r relaterade till uthyrningen.

Vilka far ta del av personuppgifterna?

Inom ramen for hyresférhallandet, kan vi komma att |amna ut personuppgifter till andra bolag som tillhandahaller tjanster till oss (t.ex. IT-
tjanster eller férvaltningstjanster) eller bolag som tillhandahaller varor/tjénster som hyresgéasten kan ha nytta av i samband med
hyresférhallandet (t.ex. forsékringsbolag). Om uppgifterna 6verforstill ett land utanfor EU/EES, sakerstaller vi att sadan 6verforing ar laglig,
t.ex. genom att avtal innehaller de standardiserade modellklausuler fér datadverféring som antagits av EU-kommissionen och som finns
tillgangliga pa EU-kommissionens webbplats.

Om det férekommer stérningar, betalningsférsummelser eller andra 6vertradelser av hyresavtalet eller tillampliga bestammelser kan vi
komma att |1amna ut uppgifter till berérda myndigheter. Vi lamnar dven ut personuppgifter om det foljer av lag eller myndighetsbeslut.

Rattigheter enligt dataskyddslagstiftningen
Individer har vissa rattigheter vid behandling av dennes personuppgifter.

* Ratt till tillgang (registerutdrag), d.v.s. en rétt att fa bekraftelse pa och information om var behandling av personuppgifter.
* Ratt till rattelse, d.v.s. en ratt att fa felaktiga uppgifter rattade.

* Ratt till radering, d.v.s. en rétt att fa uppgifter borttagna.

* Ratt till begrénsad behandling, d.v.s. en ratt att kréva att var behandling begransas.

* Ratt till dataportabilitet, d.v.s. en rétt att begara att uppgifter flyttas fran osstill ett annat bolag.

* Ratt att invanda mot var behandling av personuppgifter.

* Ratt att inge klagomal till myndighet om att vi inte behandlar personuppgifternaenligt lag.

Vissa av rattigheterna galler enbart i vissa situationer. For det fall kontaktpersonen skulle vilja utéva nagon av réttigheterna kan denne
kontakta oss via de kontaktuppgifter som framgéar pa var webbplats och ovan.

Ovrigt

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr go upprattat 2008. Reviderat maj 2018. Eftertryck forbjuds.



KLAUSUL OM HANDIKAPPANPASSNING
AV LOKAL

Sid1 (1)

10140 (203)

Eslovs Bostads AB

Eslovs Kommun

Bilaga nr:
AVSEENDE ENKELT AVHJALPTA HINDER
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
043-600 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Om nedanstaende villkor strider mot villkor i huvudavtalet skai forsta hand nedanstaende villkor galla.
Hyresgésten ska pa eget ansvar och pa egen bekostnad utféra de anordningar som behévs for att lokalen ska uppfylla kraven pa
handikappanpassning enligt lag, férordning eller foreskrifter och allmannarad som har meddelats med stéd av lag eller férordning.
Hyresgésten ska samrédda med hyresvarden innan atgarder vidtas.
Hyresgésten ansvarar fortsattningsvis for anordningen, vilket bland annat innebaér att hyresgasten ska utféra och bekosta nédvandigt
underhall avanordningen och vid behov byta den. Hyresgasten &r skyldig att ersatta skador som &r en féljd av brister i anordningen.
Vid hyresférhallandets upphorande ska hyresgdsten, om inte annan 6verenskommelse har tréffats, tabort anordningen och &terstéllalokalen i
godtagbart skick.
Dennaklausul har upprattatsi tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit var sitt.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvérdens namn: Hyresgastens namn:

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr g1 uppréttat 2009. Reviderat 2011. Eftertryck forbjuds.



Budgetkalkyl anpassningar for trygghetsboende och fler lagenheter
Priser enligt utkast Varloken 2021-10-19

Kapitalkostnad (80% rantekostnad lanat kapital, 20% avkastning eget kapital enligt gdllande dgardirektiv)
Avskrivning (1/artal)
Avkastningskrav

Ombyggnad van 1, Igh 6,7

Ombyggnad van 2, Igh 12

Ombyggnad van 3, Igh 21,26

Nya relationsritningar

Komplettering larm, ny larmtabla van 2

Aterstallning av forrad

Aterstilining cohortavdelningen

Toalettstol flyttas for storre tillganglighet 25 st x 6 000kr
Kontrastmarkeringar i badrum extra utéver den vanliga bakom toalettstol 25 Igh x 1 500kr
Montering och inkoppling av Spisvakt 25 st x 4 000

Montering utav toalettfonster i 25 Igh x 5 000kr

Nytt bredare entreeparti van 1

Nytt bredare dorrparti van 1 mot innergard + dérroppnare
Dorroppnare till 2 forrad van 1

Dérroppnare till forrad van 2

Sittplats utanfor varje Igh 25 st x 2 600kr

Rivning av innervaggar i Igh 5 och 16 6nskemal fran hg
Byggherreomkostnader (intern byggledning fastpris pa 30tkr, 40h)
Moms

Summa investering utan avkastningskrav

Tillagg for anpassningar med 10 ars avskrivningstid
Pga okade kostnader enligt anbud
Summa anpassningar med 6kade kostnader i samband med upphandling

1,83%
10,00%
11,83%

375 000
295 000
515 000
50 000
120 000
32 000
30 000
150 000
37 500
100 000
125 000
40 000
65 000
50 000
25 000
65 000
40 000
30 000
354 250
2498 750

295 652
147 826
443 478

141 (203)



Befintligt hyresavtal |[6per fram tom 2025-12-31

Total hyra innan tillagg (Solhallan och Varléken totalt)

7 683 682,00 kr

Total hyra efter standardhdjning lagenheter (innan anpassningskostnaden) 7 828 762,00 kr
Total hyra inkl. anpassning och standardhdjning 8431 390,10 kr
Option

Aptus porttelefon till 3 entreer 100 000
HG6j o ch sénkbar vask pa toalett 25 st x 23 500 587 500
Tillganglighetsanpassning utav styrenhet till porttelefon 30 000
Moms 179 375
Tilldgg for optioner med 10 ars avskrivningstid inkl avskastningskrav 106 100
Pga okade kostnader enligt anbud 53050
Summa optioner med 6kade kostnader i samband med upphandling 159 150
Tillval

Tillval: Kombimaskin inkl inkoppling och jordfelsbrytare med jordade

uttag i hela Igh, diskmaskin inkl inkoppling, skarmvagg

Skdarmvagg 26 st 47 kr
Kombimaskin inkl inkoppling 26 st 208 kr
Diskmaskin inkl inkoppling 26 st 147 kr
Jordfelsbrytare med jordade uttag i samtliga rum 2 rok 63 kr
Summa per Igh 465 kr
Total summa per ar 145 080

142 (203)
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Befintlig hyra Solhéllan/Varldken totalt
Bostdder
Lokal

Ny hyra Solvdgen 35
Bostader
Tillval/standardhoj i Igh
Lokal

Ny hyra Solvdgen 37
Bostader
Lokal

Hyra befintligt avtal

Ny hyra Solhillan/Varl6ken med tillval

Budgetkalkyl Anpassning 10 ars avskrivningstid

Option med 10 ars avskrivningstid

6 668 526
1015156
7 683 682

3149008
145 080
266 891

3 560979

3519515
748 265
4267 780

7 683 682

7 828 759
443 478
159 150

Summa hyra/ar med tillval, anpassningar och optioner 8 431 387

144 (203)

Avtal 043-600
Avtal 043-601

Nytt Avtal 430-1
Se blad 2
Nytt Avtal 043-601

Nytt Avtal 430-2
Nytt Avtal 043-600

Avtal 043-600, 043-60

Avtal 430-1,043-601, 4
Se bilaga
Aptus till 3 entreer,HO

Det befintliga hyresavtalet bestar idag av 2 avtal 043-600 och 043-601. Ett avtal med moms och ett a\
Denna delning ar utférd for att separera fastigheterna sa det kan tecknas avtal med olika avtalslangde
Summan foér anpassningskostnad och optioner kommer fran en berdaknad budgetkalkyl, verklig kostna

Kostnad for tillval laggs pa lagenhetshyran: 145 080 kronor
Berdknad anpassningskostnad enligt budgetk 602 628kronor



145 ( 203)

130-2, 043-600

j o sankbar vask 25 st, styrenhet till porttelefon

vtal utan moms. Dessa 2 avtal ar omskrivna till 4 st avtal, Solvagen 35 Bostader 430-1 och Lokaler 043-
er.
3d kommer att laggas in efter utférandet dock ar budgetkalkylen ett takpris. Ersattning for utférda ang



146 ( 203 )

-601 , Solvagen 37 Bostader 430-2 och Lokaler 043-600.

»asshingar ska utover hyran erlaggas till hyresvarden i 10 ar.



HYRESKONTRAKT

FOR LOKAL

Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal.

Nr:

1871203 )

430-2

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

1. Hyresvard

Namn:

Eslévs Bostads AB

Personnr/orgnr:

556095-2391

2. Hyresgast

Namn:

Eslévs Kommun

Personnr/orgnr:

212000-1173

Aviseringsadress:

3. Lokalens adress | Kommun: Fastighetsbeteckning:

m-m Eslov Varldken 1
Gata: Trappor/hus: Lokalensnr:
Solvagen 37 430-2

4. Lokalens Lokalen med tillhérande utrymmen hyrs ut for att anvandas till

anvandning
Anvandningsandamalet har ndrmare angettsi bifogad specifikation. Bilaga:

5. Hyrestid

Fran och med den:

2021-10-01

Till och med den:

2025-12-31

6. Uppsagningstid/
Forlangningstid

Uppsagning av detta kontrakt ska ske skriftligen minst 9

I annat fall ar kontraktet for varje gang forlangt med 5

manader fore den avtalade hyrestidens utgang.

ar [

manader

7. Lokalens skick

Lokalen hyrsut i befintligt skick.

[ ] En beskrivning av lokalens skick vid detta kontrakts tecknande samt uppgift om vem som pa tilltradesdagen i

Bil :
forekommande fall ska ha ombesorjt och bekostat dels dtgardandet av brister, dels 6verenskomna andringar framgar 'aga
av bifogat besiktnings- och dtgardsprotokoll.

8. Lokalens storlek | Areatyp Plan cam? Areatyp Plan cam?
och omfattning
Bostader 2 846

Om i kontraktet angiven area avviker frén faktisk area medfor avvikelsen inte rétt for hyresgasten till aterbetalning eller sankning av hyran

respektive hyresvarden ratt till hégre hyra.

Omfattningen av den férhyrdalokalen framgar av bifogade ritning(ar).

Bilaga: 2
[ ] Tillfart forbil fori- [ ] Platsfor |[ ] Platsfor skyltskap/ |[ ] Parkeringsplats(er) |[ ] Garageplats(er) ]
och urlastning skylt automat for bil(ar) for bil(ar)
9. Inredning Lokalen uthyrs
utan sarskild for verksamheten avsedd inredning [ ] med sérskild f6r verksamheten avsedd inredning enl bilaga Bilaga:

10. Underhall

Allménna och
gemensamma
utrymmen

[ ] Hyresvarden ska utfora och bekosta erforderligt underhéll av lokalen och inredning som hyresvérden eventuellt sarskilt tillhandahaller for

verksamheten.

[ ] Hyresgasten ska utféra och bekosta erforderligt underhall dels av ytskikt pa golv, vdaggar och tak, delsavinredning som hyresvarden

eventuellt sarskilt tillhandahaller for verksamheten.

Annan fordelning av underhéllsansvaret, se bilaga. Bilaga: 3
Om hyresgasten &sidosatter sin underhéllsskyldighet enligt ovan och inte inom skalig tid vidtar rattelse efter skriftlig uppmaning har
hyresvarden rétt att fullgora skyldigheten pa hyresgdstens bekostnad.

Om inte annat 6verenskommits mellan parterna ansvarar hyresvarden for underhéll av allménna och gemensamma utrymmen.

Annan éverenskommelse enligt bilaga Bilaga: 3

11. Ledningar for
telefoni och data-
kommunikation

[ ] Hyresvarden

bekostar erforderlig dragning av ledningar for telefoni och datakommunikation fran den anslutningspunkt operatoren anger till de

[ ] Hyresgasten

stéllen i lokalen som hyresgasten i samrad med hyresvérden véljer.

Annan fordelning av ansvaret for telefoni och datakommunikation, se bilaga.

Bilaga:

3

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds.
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Sign




HYRESKONTRAKT 1481203 )

FOR LOKAL Nr: 430-2
Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal. Kryss i ruta innebér att den darefter féljande texten galler
12. Skyltar, Hyresgéasten har efter samrad med hyresvarden réatt att satta upp for verksamheten sedvanlig skylt, under férutsattning att hyresvarden inte
markiser m.m. har befogad anledning att vdgra samtycke och att hyresgésten har inhdmtat erforderligatillstand av berérda myndigheter. Ovriga
anordningar sdsom markiser och antenner far inte sattas upp utan hyresvardenstillstand. Vid avflyttning ska hyresgésten &terstélla husfasaden

i godtagbart skick.

Vid mera omfattande fastighetsunderhall sésom fasadrenovering ska hyresgasten pa egen bekostnad och utan ersattning nedmontera och ater
uppmontera skyltar och andra anordningar som hyresgéasten satt upp pa byggnaden.

Hyresvéarden férbinder sig att inte satta upp automater och skyltskap pé yttervaggarnatill den av hyresgasten forhyrda lokalen utan
hyresgastens medgivande samt medger hyresgasten foretradesratt att uppsatta automater och skyltskap paifragavarande vaggar.

[ ] Hyresgasten forbinder sig att folja bifogat skyltprogram. Bilaga:
13.Hyra Kronor 3519515 per &r exklusive nedan markerade tilldgg
14. Index Andring av ovan angiven hyrasker i enlighet med bifogad indexklausul. Bilaga: 4
15. Fastighetsskatt Fastighetsskatt ersattsi enlighet med bifogad fastighetsskatteklausul. [ ] Fastighetsskatt ingar i hyran. Bilaga: 5
26 Hyresvarden tillhandahsller/ombesbrj
Driftskostnader yresvarden tillhandahaller/ombesorjer
El VA Varme Varmvatten [ JKyla Ventilation
Betalning:
El [ ] Hyresgésten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingdri hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. g
VA [ ] Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingdri hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9
Vérme [ ] Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingdri hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9
Varmvatten [ | Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingdri hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9
Kyla [ ] Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad [ ]Ingarihyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9
Ventilation [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingdri hyran. .
; Bilaga:
driftskostnadsklausul.
17. Médtare Om hyresgédsten ska ha eget abonnemang enligt ovan och métare saknas utfors och bekostas installationen av erforderliga matare av
hyresvarden [ ] hyresgasten
18. Avfalls- I den omfattning hyresvérden &r skyldig att dels tillhandahalla utrymme f6r lagring av avfall, dels ordna borttransport av avfall ar hyresgasten
hantering skyldig att placera avfall i avsett karl pd avsedd plats liksom att utan kompensation medverka till den ytterligare kéllsortering som hyresvarden

kan komma att besluta. Harutover galler foljande:

[ ] Hyresgasten ska svara for och bekosta borttransport av avfall som harrér frén den verksamhet som hyresgasten bedriver i lokalen
(dock ligger det hyresvérden att tillhandahalla avfallskarl och erforderligt avfallsutrymme) . Hyresgasten forbinder sig att med
renhéllningsentreprendr teckna och vidmakthalla kontrakt om borttransport av avfall.

[ ] Hyresvarden samordnar borttransport av avfall for flera hyresgasters verksamhet i fastigheten. Hyresgasten ska som tillagg till hyran till
hyresvarden betala erséttning for hyresgastens andel av kostnaden for borttransporten. Lokalens andel av denna kostnad ska anses

vara procent. Hyrestillagget uppgar vid detta kontrakts tecknande till kronor per ar.

[ ] Kostnaden for borttransport av avfall som harrér fran den verksamhet som hyresgéasten bedriver i lokalen ingér i hyran.

Sarskild reglering enligt bilaga Bilaga: 6
19. Snordjning och ingari hyran [ ] ombesérjs och bekostas av hyresgéasten [ ] annan reglering enligt bilaga Bilaga:
sandning
20. Ofdrutsedda Skulle efter kontraktets tecknande of6rutsedda kostnadsokningar uppkomma for fastigheten pa grund av
kostnader a)inférandeeller hojning av sarskild for fastigheten utgaende skatt, avgift eller palaga som riksdag, regering, kommun eller myndighet

kan komma att besluta om, eller
b) generellaombyggnadsétgarder eller liknande pé fastigheten som inte enbart avser lokalen och som hyresvérden &r skyldig att utfora till
foljd av beslut av riksdag, regering, kommun eller myndighet
ska hyresgasten med verkan fran intradd kostnadsokning betala erséttning till hyresvarden fér den palokalen bel6pande andelen av den totala
arliga kostnadsokningen for fastigheten.

Lokalens andel ska under hyrestiden anses vara procent.

Har andelen inte angetts utgdrs denna av hyresgastens hyra (exkl. eventuell moms) i forhallande till dei fastigheten vid tidpunkten for
kostnadsokningen utgaende hyrorna (exkl. eventuell moms) for lokaler och bostadslagenheter. For lokaler och bostadslagenheter som inte &r
uthyrda gorsdarvid en uppskattning av marknadshyran respektive bruksvardeshyran.

Med skatt enligt a) ovan avsesinte moms och fastighetsskatt i den man erséttning for dessa ska erlaggas. Med of 6rutsedda kostnader menas
sadana kostnader som vid kontraktetsingdende inte beslutats av de under a) och b) angivnainstanserna. Ersattningen betalas enligt
nedanst&ende regler om hyrans betalning.

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds. Sign Sign




Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal.

HYRESKONTRAKT

FOR LOKAL Nr: 430-2

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

21. Mervardesskatt

(moms)
Hyresgdstens |[ | Hyresgésten ska bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
momsplikt Hyresgasten ska inte bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
Hyresvérdens [] Ffa‘stighetségaren/hyresvérden ar skattskyldig till moms for uthyrning av lokalen. Hyresgasten ska utéver hyran erldaggavid varje tillfalle
momsplikt gallande moms.
Om fastighetsdgaren/hyresvarden valjer att bli skattskyldig till moms foér uthyrning av lokalen ska hyresgéasten utéver hyran erlégga vid
varjetillfélle gallande moms.
Momsen, som ska betalas samtidigt med hyran, berdknas pa angivet hyresbelopp jamte, enligt vid varje tidpunkt géllande regler for moms pa
hyran, paiférekommande fall enligt hyreskontraktet utgdende tillagg och andra ersattningar.
Om hyresvérden till f6ljd av hyresgastens sjalvstandiga agerande — sasom exempelvis upplatelse av lokalen helt eller delvisi andra hand (dven
upplatelsetill eget bolag), eller 6verlatelse —blir jamkningsskyldig for moms enligt bestammelsernai mervérdesskattelagen, ska hyresgasten
fullt ut ersatta hyresvérden fér dennes férlorade avdragsratt. Hyresgasten ska vidare utge ersattning for den kostnadsékning som féljer av
hyresvardens forlorade avdragsratt for ingdende moms pé driftskostnader som uppstar genom hyresgastens agerande.
22. Hyrans Hyran betalas utan anfordran i forskott senast sista vardagen fore varje PlusGiro nr: BankGiro nr:
betalning [ ] kalenderménads bérjan kalenderkvartals bérjan genom insdttning pa 983-6917

23. Rénta, betal-
ningspaminnelse

Vid forsenad hyresbetalning ska hyresgasten betala dels ranta enligt rantelagen, dels ersattning for skriftlig betalningspaminnelse enligt
lagstiftningen om ersattning for inkassokostnader m.m.

24. Nedsattning av
hyra
Avtalat skick
m.m

Sedvanligt
underhall

Hyresgdsten har inte ratt till nedsattning av hyran for tid da hyresvarden |ater utfora arbete for att satta lokalen i avtalat skick eller annat
arbete som sarskilt angesi detta kontrakt med tillhérande bilagor.

[ ] Nedséttning av hyran for hinder eller men i nyttjanderétten till f6ljd av att hyresvérden later utféra sedvanligt underhall av lokalen eller
fastigheten i 6vrigt utgar enligt hyreslagensregler.

Hyresgasten har inte ratt till nedséttning av hyran for hinder eller men i nyttjanderéatten till f6ljd av att hyresvarden later utféra sedvanligt
underhall av lokalen eller fastigheten i 6vrigt. Det aligger dock hyresvérden att i god tid underrétta hyresgasten om arbetets art och
omfattning samt nar och under vilken tid arbetet ska utféras.

1894003 )

[ ] Parterna&r 6verens om att rétten till nedsattning av hyran nar hyresvarden later utféra sedvanligt underhall av

Bil :
lokalen eller fastigheten i 6vrigt ska regleras enligt sarskild bilaga. 'aga

25. Miljopaverkan

Hyresgasten ska fore tilltradet inhamta erforderligatillstand fér den verksamhet for vilken lokalen upplats. Verksamheten ska bedrivas pé ett
sadant satt att den uppfyller vid varje tidpunkt gallande miljolagstiftning och 6vriga foreskrifter for miljon. Hyresgastens ansvar for
miljopaverkan géller dven efter kontraktets upphérande och preskriberasinte enligt bestdmmelsernai 12 kap. 61 § jordabalken.

[ ] For ytterligare bestammelser avseende miljofarlig verksamhet, se bifogad miljéklausul. Bilaga:

Parterna har tréffat en 6verenskommelse om att minska fastighetens och lokalens miljopaverkan, se grén bilaga.

Bilaga: 7

26. Revisions-
besiktningar

Om det vid en av myndighet pakallad revisionsbesiktning av installationer sasom el- eller sprinkleranordningar konstateras fel och brister i
hyresgasten tillhorig installation, ska hyresgasten pad egen bekostnad utféra begérda dtgarder inom den tid myndigheten har foreskrivit. Om
hyresgasten inom nédmndatid inte har atgardat fel och brister har hyresvérden ratt att pa hyresgastens bekostnad utféra sddana atgarder som
myndigheten har foreskrivit.

27. Tillganglighet
till vissa utrymmen

Hyresgdsten ansvarar for att tilltrade till sddana utrymmen som hyresvérden eller ndgon som féretrader hyresvarden eller som personal fran
energibolag, va-bolag, telekombolag eller motsvarande maste ha tillgang till for skotsel och drift av fastigheten inte hindras genom
forhéllanden i hyresgastens verksamhet.

28. PBL-avgifter

Om hyresgasten utan erforderligt bygglov, annat lov eller tillstand vidtar andringar avseende lokalen och hyresvarden till féljd av detta enligt
reglernai plan- och bygglagen (PBL) tvingas utge byggsanktionsavgift eller vite, ska hyresgasten till hyresvarden betala ersattning med
motsvarande belopp.

29. Brandskydd

Parternas skyldigheter gentemot varandra avseende brandskydd reglerasi bifogad brandskyddsklausul. Bilaga: 8

30.
Myndighetskrav
m.m.

[ ] Hyresvarden

Hyresgdsten

ska pa eget ansvar och egen bekostnad svara for de atgarder som myndighet, domstol eller férsakringsbolag med stéd
avnu gallande eller framtida lagstiftning eller avtal fr.o.m. tilltrddesdagen kan komma att krava for lokalens nyttjande
for avsedd anvandning. Hyresgasten ska samrada med hyresvarden innan atgérder vidtas.

31. Ombyggnads-
och
andringsarbete

Hyresgéasten far inte utan skriftligt tillstand fran hyresvarden utféra ombyggnads- eller &ndringsarbeten inom lokalen eller fastigheten i
ovrigt.

Om inte annat framgar av hyresvardens skriftliga tillstand ska hyresgésten ansvara for allt som denne anskaffar for sin verksamhet eller bygger
in i lokalerna, &ven om egendomen &r att betrakta som fastighets- eller byggnadstillbehér.

Hyresgasten ska bereda hyresvarden insyn i ombyggnadsprojektet, bjudain hyresvérden till byggmoten och nér hyresvarden begér det, ge

hyresvarden tilltrade till lokalen under ombyggnadstiden. Hyresgésten svarar for att hyresgastens arbeten i lokalen inte skadar byggnaden

eller stor den verksamhet som andra hyresgéster i byggnaden bedriver och ar skyldig att i skalig omfattning ersatta hyresvarden om krav pa
nedsattning av hyrariktasmot denne med anledning av hinder eller men i annans nyttjanderétt.

Om parterna kommer 6verens om och genomfér en ombyggnation eller omdisponering av lokalen ska nyaritningar uppréattas. Kostnaden for
uppréattandet av dessa ska baras av den part som pakallat férandringen.

[ ] Annan 6verenskommelse enligt bilaga.

Bilaga:
Om hyresgéasten utfor arbeten avseende lokalen ska hyresgasten for hyresvarden i god tid fore arbetets utforande forete
Byggvaru- byggvarudeklarationer —i den man sadana finns utarbetade — for de produkter och material som ska tillforas lokalen.
deklaration
Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds. Sign Sign




HYRESKONTRAKT 160 203 )

FOR LOKAL Nr: 430-2
Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal. Kryss i ruta innebér att den darefter féljande texten galler
32. Sakerhet Hyresgasten ska till hyresvarden senast den lamna sakerhet for sina forpliktelser enligt detta kontrakt genom
[ ] borgen stalld av [ ] bankgaranti intill ett belopp om [ ] annan sakerhetiformav Bilaga:

Om avtalad sakerhet inte |lamnats senast vid foreskriven tidpunkt &r detta kontrakt forfallet, om hyresvarden fore tilltradet sa pafordrar.

33. Forsakringar Hyresvarden &r skyldig att teckna och vidmakthélla sedvanlig fastighetsforsakring avseende den fastighet inom vilken den férhyrda lokalen
ligger. Hyresgasten &r skyldig att teckna och vidmakthalla en foretagsforsakring som innehaller egendomsskydd, avbrottsskydd och ansvar for
den egnaverksamheten.

[ ] Annan 6verenskommelse om férsakring, se bilaga.

Bilaga:

34.Yttre dverkan |[ ] Hyresvarden Hyresgasten

ska svarafor skador pa grund av dverkan patill lokalen tillhérande fonster, skyltfonster, skyltar samt entré- och andra dérrar eller portar
som leder till eller fran lokalen. | samtliga fall omfattar ansvaret dven karmar, bagar och foder.

35. Lasanordningar |[_] Hyresvarden Hyresgasten

ska utrusta lokalerna med sadana |3s- och stéldskyddsanordningar som krévs for hyresgastens féretagsforsakring.

36. Aterstillande | Senast vid hyresforhallandets upphérande ska hyresgésten, om inte annan éverenskommelse har triffats, ha bortfort sin egendom och
vid avflyttning aterstallt lokalen i godtagbart skick.

[ ] Annan 6verenskommelse om bortférande och aterstéllande enligt bilaga. Bilaga:

Parterna ar eniga om att senast sista dagen av hyresférhallandet gemensamt genomféora besiktning av lokalen. Om till f6ljd av hyresgastens
dtgarder —vidtagna med eller utan hyresvardens medgivande —lokalen vid avflyttning innehaller material, som inte sérskilt verenskommits
att hyresvarden svarar for, ska hyresgasten avlagsna materialet eller ersatta hyresvarden dennes kostnader for kvittblivning sdsom
férekommande avfallsskatt, transport och avgift fér deponering eller motsvarande.

37.Force majeure | Hyresvérden fritar sig fran skyldighet att fullgérasin del av kontraktet och fran skyldighet att betala skadestdnd om hyresvardens dtaganden
inte alls eller endast till onormalt hég kostnad kan fullgéras pa grund av krig eller upplopp, pa grund av sddan arbetsinstallelse, blockad,
eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet som hyresvarden inte réder 6ver och inte heller kunnat forutse.

38. Hantering av Information till hyresgast om behandling av personuppgifter, se bilaga. Bilaga: 9
personuppgifter
39- Sarskilda Fritextbilaga till hyreskontrakt, lokal Bilaga: 1
bestémmelser
Gransdragningslista lokal Bilaga: 3
Klausul om handikappanpassning av lokal Bilaga: 10
Bilaga:
Bilaga:
Bilaga:
Bilaga:
40. Underskrift Detta kontrakt, som inte utan sarskilt medgivande far inskrivas, har upprattatsi tva likalydande exemplar, av vilka parternatagit var sitt.
Tidigare kontrakt mellan parterna avseende denna lokal upphér att géllafr.o.m. detta kontrakts ikrafttradande.
Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:
Eslévs Bostads AB Eslévs Kommun
Namnteckning(firmatecknare/ombud): Firmatecknare Namnteckning(firmatecknare/ombud): D Firmatecknare
[ ] Ombudenligt [ ] Ombudenligt
fullmakt fullmakt
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds.



TILLAGG

0 Fritextbilaga till hyreskontrakt, lokal

Undertecknade har denna dag tréaffat 6verenskommelse om féljande tillagg.

Sidi(1)
151 (203 )

Bilaga nr:

Eslévs Bostads AB

Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-2 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast(er) Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Namn: Personnr/Orgnr:
Tillagg 1) Lokalens anvandning
Lokalen ska anvéndas av kommunen fér boende inom SoL/LSS.
Kommunen &ger ratt att upplata bostader inom denna férhyrning till brukare som omfattas av nyss ndmnda
lagar.
2) Avtal for lokaldelen inom samma fastighet
Detta avtal tecknas samtidigt med hyresavtal fér lokaldelen inom samma fastighet, hyreskontrakt nr 043-
600. Kommunen nyttjar bostader och lokaler tillsammans i samma verksamhet.
3) Uppségning
Detta hyresavtal kan inte sédgas upp utan att under punkt 2 ndmnda hyresavtal fér lokaldelen inom samma
fastighet sags upp fér samtida upphérande.
4) Gemensamma utrymmen
Hyresgésten ansvarar allmanna och gemensamma utrymmen.
5) Lagenhetsuthyrning
Eslévs kommun anvisar hyresgéaster till de enskilda bostadslagenheterna och meddelar Eslévs Bostads AB
all information om hyresgasten senast 14dagar innan tilltrdde. Eslévs Bostads AB hjélper till att uppratta och
teckna hyresavtal enligt fullmakt f6r hyresvarden (Eslévs kommun). Eslévs Bostads AB debiterar och uppbér
hyrorna vilka rdknas av mot den enligt detta hyresavtal utgdende totala hyran. Eslévs Kommun ansvarar fér
nyckelhantering och all information till sina hyresgaster.
6) Hyresberédkning bilaga 11
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:

Eslévs Kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

XIFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

[ IFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges Formular for tillagg till hyresavtal att anvandas tillsammans med Fastighetsdgarnas dvriga kontraktsformular.
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GRANSDRAGNINGSLISTA

N 1
FOR LOKAL 88203)
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-2 Vérldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/Orgnr:

Eslévs Kommun 212000-1173

Framgar detinte avgréansdragningslistan eller annan 6verenskommelse vem som har underhalls- eller utbytesansvar galler féljande.

1. Fastighetsagaren/hyresvarden ansvarar for allt som enligt jordabalkens bestammelser kan hanféras till fastighets- eller byggnadstillbehor.

2. Hyresgasten ansvarar for all 16s egendom. Hyresgésten ansvarar ocksa for allt som denne anskaffar for sin verksamhet eller byggerinilokalerna under

pagaende kontraktstid, &ven om egendomen ar att betrakta somfastighets- eller byggnadstillbehor.

Hur gréns-
dragningslistan
ska fyllas i

1. Gransdragningslistan ror bara objekt som ingar i upplatelsen enligt hyresavtalet.

2. Markera underhalls- och utbytesansvar med Xvid varje punkt nedan. Var noggrann med att ga igenom hela gransdragningslistan.
Markera dven om utrustning saknas, genom anteckning eller strykning av punkten. Detta &r viktigt for att undvika framtida tvister mellan
parterna.

3. Parternakan, till ledning for ett stallningstagande nér en viss utrustning bor bytas, géra en anméarkning om den forvantade aterstdende
anvandningstiden med hansyn till t.ex. teknisk eller ekonomisk livslangd.

4. Om ett sarskilt underhadllsansvar krévs for viss utrustning, exempelvis att serviceavtal ska tecknas, bor en anmarkning géras om detta.

5. Om en part har underhallsansvar men kostnaden ska béras av den andra parten, bor en anmarkning géras om detta.

Definitioner

1. Underhall

Atgarder vilka syftar till att I6pande uppritthallafunktionen hos ett objekt s& att objektet uppnar normal livslangd. Den funktion som ska
uppréatthallas &r den for objektet avsedda med hansyn till objektets skick vid hyresférhallandets borjan, objektets alder och prestanda.
Atagandet omfattar planerad skotsel av objektet sdvil som reparation och byte av engéngsartiklar och férslitningsdetaljer. Atgarder ska
utforas fackmassigt.

2. Utbyte

Med utbyte avses att byta ut ett nedan markerat objekt i sin helhet. Utbyte ska ske nar livslangden uppnatts, nar underhéll inte langre kan
utforaseller inte langre kan utforas till en skalig kostnad.

ALLMANT
Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv Hg Hv Hg Anmérkning
Lokalen, Entré- och andradorrar som leder till eller fran lokalen
utvandigt =
Dérréppnare och dérrstangare [] L]
Skyltar, skyltskap O] L]
Fonster och karmar [] ]
Markiser D D D D Ej aktuellt
Lastintag/-kaj O 0O ] [ |Ejaktuellt
Belysningsarmaturer [] ]
Skyltbelysning ] []
Planteringslador, krukor ] L]
L&s utrustning utomhus ( t ex utemabler) O] L]
Lokalen, Ytskikt viggar [] L]
invandigt
Yiskikt tak ] O
Ytskikt golv L] U]
Innerdérr, inklusive beslag, dérrstangare ] []
Dérroppnare och dorrstangare ] ] Enbart i allménna utrymmen
Denna grinsdragningslista, Fastighetségarna Sveriges formularnr. 102, dr framtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. |Sign Sign

Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO. Eftertryck férbjuds.




GRANSDRAGNINGSLISTA

FOR LOKAL 168:1203)
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: _3
UTBYTESANSVAR
ALLMANT
forts. Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hv  Hg Anmarkning
Lokalen, Fonster och karmar
invandigt
forts. Glaspartier i lokalen [] []
Skyltar D D
Rulljalusier N 0 O Ej aktuellt
Fast belysning [] []
Sarskilt anpassad belysning for verksamheten [] []
Persienner och rullgardiner ] ] avser i lagenhet
Byte glédlampor/lysrér ] ] Avser i lagenhet
Vatrum Sanitetsporslin [] ]
Duschar ] []
Ytskikt golv L] U]
Ytskikt viggar [] []
Ytskikt tak ] L]
0 O 0 O
0 O 0 O
Toalett Sanitetsporslin [] ]
Ytskikt golv L] U]
Ytskikt viggar [] []
Ytskikt tak ] L]
0 O 0 O
0 O 0 O
Pentry Maskiner i kék och pentry ] ] Gaéller enbart trinett
0 O 0 O
0 O 0 O
Inredning N 0 O
som
hyresvarden L] [ 0
sarskilt
tillhanda- O O 0 O
haller for
verksam- L O 0 O
heten
0 O 0 O
INSTALLATIONER
Varme Luftvarme D D
Varmecentraler [] L]
Varmevaxlare [] L]
Viarmeatervinningssystem [] L]
Ovrigavarmeanlidggningar [] []
Matare D D

Denna gransdragningslista, Fastighetsdgarna Sveriges formularnr. 102, arframtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita.

Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO. Eftertryck férbjuds.

Sign Sign




GRANSDRAGNINGSLISTA

. 15
FOR LOKAL SP1e03)
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
INSTALLATIONER
forts. Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hv  Hg Anmarkning
Varme forts. ] [ 1 [
O O
Vatten, Varmvattenberedare [] []
aviopp
Utslagsbackar H ] Enklare rensning hg
Méatare [] []
Golvbrunnar H ] Enklare rensning hg
O O
O O
El Elmatare [] []
Elcentraler [] []
Eluttag och dosor [] []
O O
O O
Kyla och Sarskilt kylaggregat ] [ ] [ Ej aktuellt
ventilation
Till- och franluftsdon ] []
Kylaggregat till data- och/eller serverrum ] [ ] [ Ej aktuellt
Kylaggregat till férvarings- och avfallsrum ] [ ] [ Ej aktuellt
Andra flaktanordningar ] [ ] [ Ej aktuellt
Méatare [] []
O O
O O
Las och Las [] []
sakerhet,
ilokalen Larm [] []
Monitorer och detektorer [] []
Overvakningskameror [] []
Kaba/nuddis-system eller liknande ] ] Installerat av hg
O O
L3s och Dérrldstill entréer och andra dérrar H ] Hg star for nycklar o hantering
sakerhet, som leder till eller fran lokalen
skalskydd - -
Overvakningskameror [] []
Monitorer och detektorer [] []
Porttelefoner eller liknande passersystem ] ] Installerat av hg
O O
Hissar och Personhissar
rulltrappor D D
Gods-/varuhissar ] [ ] [ Ej aktuellt
Rulltrappor ] [ ] [ Ej aktuellt
Denna grinsdragningslista, Fastighetségarna Sveriges formularnr. 102, dr framtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. |Sign Sign

Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO. Eftertryck férbjuds.




GRANSDRAGNINGSLISTA

" 188 ¢ 203
FOR LOKAL £203)
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
INSTALLATIONER
forts. Underhéllsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hv  Hg Anmarkning
Hissaroch Andra flyttanordningar ] ] T ex takliftar
rulltrappor
forts. ] [ 1 [
0O 4 0O 4
Tele- och Ledning fér telefoni ] [ 1 Ej aktuellt da fiber finns
datakom-
munikation |Ledningférdata 1 1 O
Ledning for bredband 1 [ (1 [ |Tillavlamningspunkt
Ledning for kabeltv 1 [1 [] |Ejaktuellt da fiber finns
Anordningar fér tradls tv ] [ ] [ Ej aktuellt
Kallelselarm i lokal och in till lAgenheter ] ]
Standard kallelselarm toaletter ] ] Enbart i allménna toaletter
Sarskilda
underhallsavtal Underhallsavtal med extern leverantér fordras for foljande Avtal tecknas av
utrustning/installation: Hv  Hg Anmarkning
Rulltrappor 1 O Ej aktuellt
Personhiss []
Varuhiss 1 O Ej aktuellt
Kylaggregat 1 O Ej aktuellt
Fjarrkyla 1 Ej aktuellt
Ventilation []
0O 4
0O 4
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:
Eslévs Bostads AB Eslévs Kommun
Namnteckning(firmatecknare/ombud): XFirmatecknare | Namnteckning(firmatecknare/ombud): [ IFirmatecknare
[ Jombud enligt [ Jombud enligt
fullmakt fullmakt
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Denna gransdragningslista, Fastighetsagarna Sveriges formularnr. 102, drframtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO.

Eftertryck férbjuds.



INDEXKLAUSUL Sid1(2)

5 159 (203
FOR LOKAL Bilaga nr: 4 199 (203)
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-2 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
EslOvs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslovs Kommun 212000-1173
Klausul Av det i kontraktet angivna hyresbeloppet - kronor 3519515 a 100 o
eller kronor utgora bashyra. Under hyrestiden ska med hansyn till forandringarnai konsumentprisindex
(totalindex med 1980 som basar) tillagg till hyresbeloppet utgad med en viss procent av bashyran enligt nedanstaende grunder.
- For hyresavtal som borjar [6panagon gang under tiden 1/1 - 30/6 anses bashyran
anpassad till indextalet for oktober manad aret innan.
- For hyresavtalet som borjar [6pandgon gang under tiden 1/7 - 31/12 anses bashyran i
stallet anpassad till indextalet for oktober manad under sammatid.
- Indextalet for den oktobermanad till vilken bashyran enligt ovan anses anpassad utgor bastal
savidainte annat avtalats enligt féljande genom angivande av ar. Annat 6verenskommet bastal,
namligen indextalet for oktober manadar 2020 -
Skulle indextalet ndgon paféljande oktobermanad hastigit i forhéllande till bastalet, skatillagg utgéd med det procenttal varmed
indextalet dndratsi forhallande till bastalet. | fortsattningen skatillagg utgai férhallande till indexandringarna, varvid
hyresférandringen beréknas pa basis av den procentuellaférandringen mellan bastalet och indextalet for respektive oktoberménad.
Utgédende hyra ska dock aldrig sattas |agre &n det i kontraktet angivna hyresbeloppet.
Hyresandringen sker alltid fr o m den 1 januari efter det att oktoberindex féranlett omrakning.
Pasidan 2 intagna anvisningar galler for avtalet.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvard: Hyresgést:
EslOvs Bostads AB Esl6vs Kommun
Namnteckning(firmatecknare/ombud): Firmatecknare [Namnteckning(firmatecknare/ombud): D Firmatecknare
Ombud enligt Ombud enligt
fullmakt fullmakt
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Hyresvérdens egna noteringar om bastal:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 6E upprattat 1999 i samrad med Svensk Handel och Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare. Reviderat 2002 och
2011. Eftertryck forbjuds.



INDEXKLAUSUL Sid2(2)
FOR LOKAL 4 160 (203)

Bilaga nr:

Anvisningar till Indexklausul for lokal

Bashyra
Om helaeller viss andel av det i avtalet angivna hyresbeloppet ska utgéra bashyra ar en férhandlingsfraga och kan bero pé hyresvillkoren i 6vrigt (sdsom

exempelvis hyransi kr/m? och &r samt vilka 6vriga férpliktelser som &vilar hyresgésten mm).

Bastalet

Indextalet for den oktobermanad till vilken bashyran anses anpassad utgér bastalet savida inte annat anges genom angivande av ar
(se bestdammelserna pasidan 1).

Jamforelse mellan indextalen sker s snart arets oktoberindex blir kdnt. De senaste aren har oktoberindex blivit ként i mitten av november.

Berakning av tillagget

1) Berakna skillnaden mellan aktuellt oktoberindex och bastalet.

2) Om skillnaden &r positiv, divideras den framraknade skillnaden med bastalet.
3) Tilldggets storlek berdknas genom att denna kvot multipliceras med bashyran.

Exempel

Beradkning av hyrestillagg for &r 2002

Bashyran antas vara 100 0oo kr/ar och anpassad till konsumentprisindex (KPI) for oktober 1999, somér 259,7 (bastalet). Oktoberindex for ar 2001 &r 269,1.

1. Berdkna skillnaden mellan indextalet 269,1 och 259,7. Skillnaden ar positiv och uppgar 9, 4.
2. Dividera 9,4 med 259,7 och multiplicera kvoten (utan avrundning) med bashyran 100 ooo kr. Resultatet blir 3 619,56 kr ochutgér hyrestillagget for ar
2002 enligt klausulen.

Alternativ A: Om KPI fér oktober 2001 i stéllet skulle ha blivit Idgre dn aret innan t ex 262,0 (oktoberindex 8r 2000 var 262,6).

Skillnaden mellan antagna 262,0 och bastalet 259,7 hade fortfarande blivit positiv och uppgatt till 2,3. Kvoten mellan 2,3 och bastalet 259,7, multiplicerad
med bashyran 100 ooo kr haderesulterat i ett hyrestilldgg pa 885,63 kr. Den sammalagda hyran hade dock blivit lagre &n for ar 2001.

Alternativ B: Om KPI fér oktober 2001 i stéllet skulle ha blivit |dgre &n bastalet 259,7t ex 259,5.

Skillnaden mellan 259,5 och bastalet 259,7 hade da varit negativ. Inget hyrestillagg skulle d& utga. Det i avtalet angivna hyresbeloppet skulle gélla.



FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL

FOR LOKAL .
Bilaga nr:

Sid1(2)
5 161(203)

Kryssirutainnebaratt den darefterfoljande texten galler

Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-2 Vérldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslvs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Tillampligt alternativ markeras med kryss i ruta och ifyllande av n6dvandiga uppgifter.
I den man de delar av fastigheten som utgors av lokaler blir eller &r skattepliktig till fastighetsskatt ska hyresgasten samtidigt med hyran till
hyresvarden betala erséttning for skatten enligt markerat alternativ.
Hyresgésten ska utover i avtalet angivet hyresbelopp érligen betala ersattning for sin andel av vid varje
tillfélle utgaende fastighetsskatt for lokaler. Hyresgastens andel skaansesvara  10(Q  procent.
Enligt deregler som galler vid avtalets tecknande utgor erséttningen vid hyrestidens
borjan kronor per ar.
D Ersattning som for den andel av fastighetsskatten som beléper pélokalen ingar i det hyresbelopp som har angettsi hyresavtalet
och utgor vid avtalets tecknande kronor.
Lokalens andel av fastighetsskatten for lokaler ska anses vara procent. Hyresgasten ska betala
ersdttning for sin andel av, efter avtalets tecknande, intraffade andringar (oavsett skalet till dessa) av fastighetsskatten for lokaler i den man
skatten dverstiger den i hyran ingaende ersattningen for fastighetsskatten.
Skulle fastighetsskatten minska eller upphorasa att hyresgastens andel av ersattningen understiger den erséttning som enligt
ovan ingédr i den i avtalet angivna hyran ska hyran likval utga med minst ursprungligt belopp. Salunda medfér i avtalet
forekommande andraklausuler (t.ex. index) att det totala hyresbeloppet hyresgésten betalar ar eller kan varahégre &n den i avtalet
angivna hyressumman.
Hyresgéstens ovan angivna andel som ska vara of6randrad under hyrestiden har beraknats enligt féljande:
Pasidan 2 intagna anvisningar galler for avtalet.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Eslovs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 7B upprattat 1995 och reviderat 2011. Punkt 2i Anvisningar reviderad 1997. Eftertryck forbjuds.




FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL Sid2(2)
FOR LOKAL 5162(203)

Bilaga nr:

Anvisningar

1.

Klausulen &r utformad i juni 1995, dvs fére den tidpunkt (normalt den 1 januari 1996) fran vilken fastighetsskatt galler for lokaler. Klausulen har darfér en
lydelse som gor att den kan inf6ras i avtal som tecknasinnan skatt utgar liksom i avtal som tecknas nar skatt faktiskt utgar.

2.

Ersattningen ska kompensera for 6kade kostnader i férvaltningen oavsett vem som faktiskt ar skattskyldig. Skattskyldig ar fastighetsagare/hyresvard. Om
handelsbolag ar fastighetsagare/ hyresvard var enligt tidigare regler delagarna skattskyldiga. Tillagget skulle givetvis &nda betalas till hyresvarden. Efter
den 1 januari 1997 ar daremot handelsbolag som &gare skattskyldigt till fastighetsskatt.

3-

Enligt 19 § hyreslagen ska hyran — med nagra undantag - vara till beloppet bestamd i hyresavtalet. Om hyrestiden &r bestamd och minst tre ar galler
dessutom férbehall om att hyran ska utgad med belopp som bestams enligt en "annan berakningsgrund”, t ex indexreglering. Det innebar ocksa att
hyrestiden maste vara bestamd och minst tre ar for att hyresvéarden ska kunna ta ut kompensation for fastighetsskatt med ett belopp som kan variera allt
efter som skatten andras. Vidare maste berdkningsgrunden vara angiven i avtalet. Klausulen férutsatter darfor att parterna anger hur stor andel av
skatten hyresgdsten ska betala ersattning for.

Enligt de regler som géller vid denna klausuls utarbetande utgér skatten en viss procent av taxeringsvardet for lokaler (bade mark och byggnader).
Uppgiften finns redovisad pa taxeringsbeskedet. Hyresgastens andel av skatten for lokalen kan bestdmmas som férhallandet mellan den area hyresgasten
hyr och uthyrningsbar lokalarea i fastigheten eller som férhéllandet mellan hyresgastens hyra och de totalalokalhyrornai fastigheten.

Det blir en férhandlingsfréga vilket berdkningssatt parterna véljer. Aven andra berdkningsgrunder kan anvéandas. Fér enkelhetens skull bér dock
hyresgastens andel vara oférandrad under hyrestiden och dérmed oberoende av bl a hur skatten fortsattningsvis kan komma att berédknas och eventuella
forandringar i uthyrningslaget.

Det ar lampligt att pa darfor avsett stalle ange hur lokalens andel har berédknats. Skulle uppgift om detta inte fyllas i ska det dock inte medféra att
overenskommelsen blir ogiltig. Pa en fastighet kan finnas olika byggnader med olika vardedr och olika typer av taxeringsenhet (smahusenhet,
hyreshusenhet, industrienhet och specialenhet). Den skatt — for vilken hyresgasten ska betala ersattning — ska endast avse den byggnad dar lokalen &r
beldgen. Med byggnad avses normalt varje byggnadskropp. Behévliga uppgifter kan hamtas fran den underréttelse om beslut om allmén
fastighetstaxering som skattemyndigheten skickat till fastighetsagaren. Den fastighetsdgare som har problem med att berakna hyresgastens andel bér ta
kontakt med sin fastighetsagareforening for att fa hjalp.

Fylli hyresgastens andel!

4.

Klausulen innehaller tva alternativ. | det forsta utgar ersattning for skatten som ett tillagg "vid sidan" om det i avtalet angivna hyresbeloppet. Férsvinner
skatten forsvinner tillagget automatiskt. Det andra alternativet forutsatter att parterna enas om en viss hyravari bl aingar ersattning for den vid tillfallet
gallande skatten. Skulle skatten hojas oavsett skalet hartill (t ex hojd skattesats, 6kat taxeringsvarde m m) ska hyresgasten dock betala ersattning for den
okade kostnaden. Skulle skatten férsvinna atergar hyran till ursprungsbeloppet, dvs den Gverenskomna hyran (som inkluderar ersattning for den
inledningsvis gallande skatten som upphort). Givetvis ska hyresgasten alltjamt betala andra férekommande tillagg sdsom fér indexférandringar, andrade
brénslekostnader osv.

5.

I den man hyresgasten ska betalatillagg for fastighetsskatt bor tillagget redovisas separat pa hyresavin.

6.

Markera med kryss vilket alternativ som viljs. | det valda alternativet anges hyresgéstens andel samt aktuellt belopp. Ange vidare hur hyresgéstens andel
berédknats.



KLAUSUL OM AVFALLSHANTERING Sid1 (1)

bestammelser

Ovan ej markerade avfallsfraktioner ingar i hyran. Hyresgasten atar sig att ombesorja sortering enligt
renhallningsverkets foreskrifter samt transport till av fastighetsagaren angivet avfallsutrymme. Kostnader som
fastighetsagarens orsakas av hyresgastens brist att fullgéra detta bars av hyresgasten.

Vid t.ex. Pandemiutbrott eller liknande handelser nar onormala mangder av avfall forekommer ska detta ersattas

utav hyresgast.

5 163 (203
FOR LOKAL Bilaga nr: g 163 (203)

Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:

430-2 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:

Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:

Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Hyresgéasten ska sjalv svara for och bekosta uppsamling, sortering, lagring och borttransport av hos hyresgasten forekommande

avfallsfraktioner som har markerats nedan.

D hushallsavfall lysrér D harda plastférpackningar

grovsopor Dmetallft’)rpackningar farligt avfall enligt vid varje tid géllande

miljolagstiftning

[ ] komposterbart avfall [ ] oférgade glasférpackningar Stoérre emballage

[]tidningspapper []férgade glasforpackningar Frakt pallar t.ex. EU-pallar

batterier |:| pappférpackningar kontaminerat avfall
Sarskilda

Underskrift

Ort/datum:

Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Esl6vs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslovs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud): Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud): D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 88 upprattat 2008 i samrad med SABO och Svensk Handel. Reviderat 2012. Eftertryck forbjuds.



GRON BILAGA Sid1(3)

. 164 (203 )
TILL LOKALHYRESAVTAL Bilaga nr 7
Undertecknande parter har denna dag tréaffat féljande 6verenskommelse. Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-2 Vérldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Samverkan, Parterna har i sasmband med tecknande av denna 6verenskommelse utbytt information om sina miljéambitioner och sitt miljcarbete. |
information och fortsattningen ska sadant informationsutbyte ske minst en gang vartannat ar. Informationsutbytet ska dokumenteras
tbildni . e - ) : - -
vtbridning Hyresvérden ska kalla till och leda samrads- och uppféljningsméten med en av hyresgdsten angiven representant. Under motena ska status for
atagandenai denna 6verenskommelse gésigenom. Motena ska dokumenteras och genomféras minst en gang vartannat ar.
Parterna ska gemensamt ta fram och minst en géng vartannat ar se 6ver och uppdatera en handlingsplan for minskning av lokalens och
fastighetens miljopaverkan.
Hyresvérden ska forse hyresgasten med skriftlig information om hur hyresgasten kan bidra till att minska lokalens och fastighetens
miljopaverkan. Informationen ska minst omfatta omradena energi, materialval och avfallshantering i ssmband med hyresgastanpassning och
I6pande underhall.
Hyresvérden ska initierainformationsméten hos hyresgasten dar hyresvarden informerar om lokal- och fastighetsrelaterade milj6fragor.
Informationen ska ske genom att hyresvarden vid motet informerar
alt.1)
Dhyresgéstens medarbetare
alt.2)
Xl det ombud som hyresgasten vid varje informationstillfalle utsett for att férainformationen vidare till hyresgastens medarbetare
For bada alternativen galler att informationsmdtena ska genomféras i samband med tilltradet av lokalen.
L fortsattningen skainformationsméten genomféras minst en gang per ar.
Energi och | samband med tecknandet av denna 6verenskommelse ska hyresvarden genomféra och dokumentera en genomgang med hyresgdsten av
inomhusmiljo senast genomford energideklaration inklusive identifierade forbattringsforslag avseende energiprestanda samt redovisad obligatorisk

ventilationskontroll (OVK) och radonmatning om sddan utforts. | ssmband med de arliga samrads- och uppféljningsmétena av denna
Mangd energi | 6verenskommelse ska parterna diskutera de identifierade forbattringsforslagen samt utfallet av undersékningar av energiprestanda,
ventilation och radonhalt som utforts efter upprattande av energideklarationen.

Parterna ska gemensamt ansvara for att det i lokalen genomférs en metodisk genomgéng av lokalens energianvandning for att kartlagga
hyresgastens
alt.1)

Danvéndning av el (elkartlaggning)
alt.2)

anvéndning avvarme, kylaoch el (energikartlaggning)

Syftet med el- respektive energikartldggningen ska dven vara att identifiera forbattringsatgarder med avseende pa energieffektivisering,
ekonomi samt miljopaverkan.

Samordningsansvarig part: hyresvérden Dhyresgésten

Kostnadsférdelning: 100 % av kostnaden fér kartlaggningen ska betalas av hyresvirden, resterande andel ska betalas av hyresgésten.

Ar d& kartlaggningen ska genomfbras: 2022

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr gg upprattat 2012 inom ramen for Fastighetsagarnas Gréna hyresavtalsprojekt dar hyresvardar, hyresgaster och myndigheter deltagit.
Reviderat 2016. Eftertryck férbjuds.



Undertecknande parter har denna dag tréaffat féljande 6verenskommelse.

Sid2(3)

GRON BILAGA 165 (203 )

TILL LOKALHYRESAVTAL Bilaga nr

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

Parternaska arligen utbytainformation om resursanvandningen i lokalen avseende

Verksamhetsel Information baseras pé Dmétning f(‘jrdelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av hyresvérden Dhyresgésten

Varme inklusive tappvarmvatten Information baseras pa [Jmatning X fordelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av hyresvérden Dhyresgésten

Komfortkyla XIKomfortkylafinnsej i lokalen

Information baseras pa

Dmétning Df(‘jrdelning av total energianvandning

Information tillhandahalls av

L] hyresvarden L] hyresgésten

Sarskild kyla (processkyla) X sarskild kyla (processkyla) finns ej i lokalen

Information baseras pé Dmétning Df(‘jrdelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av [ Ihyresvarden [ Jhyresgasten

Fastighetsel Information baseras pé Dmétning f(‘jrdelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av Xhyresvarden [ Jhyresgasten

Vattenanvandning Information baseras pa Dmétning f(‘jrdelning av total vattenanvandning
Information tillhandahalls av Xhyresvarden [ Jhyresgésten

Parterna ska samverka for att optimera drifttiderna fér uppvarmning, kylning och ventilation i lokalen.

Hyresvardensval av energidrivna system och utrustning ska utga fran en livscykelkostnadskalkyl dar méjligt och ekonomiskt rimligt.

Hyresvardens val av byggnadsdelar som paverkar byggnadens energiprestanda ska utga fran en livscykelkostnadskalkyl dar méjligt och
ekonomiskt rimligt.

Hyresgéastens val av energidrivna system och utrustning ska utga fran en livscykelkostnadskalkyl dér mojligt och ekonomiskt rimligt.

Energislag

Hyresvarden ska kopa fornybar eller klimatneutral energi for uppvarmning.

Hyresvérden ska kopa produktionsspecificerad férnybar el.

Fran tilltradet [ ]Snarast med hansyn till ingangna avtal, dock senast (datum)

Hyresgéasten ska képa produktionsspecificerad fornybar el.

Fran tilltradet [ ]Snarast med hansyn till ingangna avtal, dock senast (datum)

Inomhusmiljo

Parterna ar 6verens om att styrningen av den operativa temperaturen i lokalen under kontorstid ska utga fran den mobleringsplan hyresgasten
tar fram vid avtalstecknandet och dérefter 6verenskomna férandringar. Borvarden som ska efterstrévas ar 22°C under vintern och 24°Cunder
sommaren, dock tillats den operativa temperaturen variera med utomhustemperaturen mellan 20°Coch 26°C. Vid underskridande av ortens
dimensionerande utomhustemperatur vinter eller 6verskridande av dimensionerande varden fér sommar, tillatsinomhustemperaturen
varierai motsvarande grad.

Hyresgast-
anpasshning och
I6pande underhall

Lokalutformning

Hyresvérden ska i samband med tecknandet av denna 6verenskommelse informera hyresgasten om en optimal inplacering av arbetsytor med
hénsyn till lokalens tekniska forutsattningar.

Hyresgasten ska i samband med tecknandet av denna 6verenskommelse delge hyresvarden en mobleringsplan som beaktar lokalens tekniska
forutsattningar. Hyresgésten skalépande meddela hyresvarden om anvandningen av lokalen andras pa ett satt som péaverkar inomhusmiljon.

Materialval

Parterna skata miljohansyn vid materialval i lokalen.

Parterna ska systematiskt vélja miljomarkt byggmaterial i lokalen.

Val avinredning
och utrustning

Parterna ska vélja vitvaror med |&g energianvandning i lokalen.

Hyresgéasten ska valja miljomarkt eller dteranvand kontorsinredning i lokalen.

Hyresgéasten ska ha en strategi for Gron IT.

Parterna ska valjaen for &ndamalet energieffektiv belysning i lokalen och anpassa drifttidernatill lokalens anvéndning.

Hyresgésten skai lokalen tillhandahalla teknik for distansmoten.

Avfallshantering

Parterna ska dokumentera hanteringen av demonterat och bortfért byggmaterial samt inredning (3teranvandning, materialatervinning,
energidtervinning och deponering) i samband med hyresgastanpassning i befintlig lokal.

Hyresvérden ska initiera en diskussion med hyresgasten om lampliga kallsorteringsfraktioner. Fragan diskuteras infér inflyttning och darefter
minst en gang per ar.

Lokalunderhall

Hyresgéasten ska vid utévande av sin vardnadsplikt och underhallsskyldighet i lokalen ta miljéhansyn vid val av metoder.

Hyresvérden ska vid underhall, skotsel och drift i fastigheten ta miljohansyn vid val av metoder.

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr gg upprattat 2012 inom ramen for Fastighetsagarnas Gréna hyresavtalsprojekt dar hyresvardar, hyresgaster och myndigheter deltagit.
Reviderat 2016. Eftertryck férbjuds.



GRON BILAGA

TILL LOKALHYRESAVTAL

Undertecknande parter har denna dag tréaffat féljande 6verenskommelse.

Sid3(3)
16@(203)

Bilaga nr

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

Resor Hyresvarden ska, pé de villkor som framgér av bilagan, i anslutning till lokalen erbjudatillgang till
cykelparkering Bilaga:
Ovriga Ytterligare avtalspunkter bifogas Bilaga:

avtalspunkter

Underskrift

Denna avtalsbilaga har upprattatsi tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit var sitt.

Ort/datum:

Ort/datum:

Hyresvdrdens namn:

Eslévs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud): Firmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

[ IFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr gg upprattat 2012 inom ramen for Fastighetsagarnas Gréna hyresavtalsprojekt dar hyresvardar, hyresgaster och myndigheter deltagit.
Reviderat 2016. Eftertryck férbjuds.



BRANDSKYDDSKLAUSUL Sid1 (1)

FOR LOKALHYRESAVTAL : 167 (203)
Bilaga nr: 8
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-2 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Om dennaklausul strider mot bestammelse i huvudavtalet, géller i forsta hand denna klausul.
Enligt lagen om skydd mot olyckor ska fastighetsagare eller nyttjanderattshavare i skalig omfattning hélla utrustning fér slackning av brand
och for livraddning vid brand eller annan olycka. Samma lag féreskriver att dgare och nyttjanderattshavare i 6vrigt ska vidta de &tgarder som
behovs for att forebygga brand och for att hindra eller begréansa skador till f6ljd av brand.
Hyresvarden ansvarar for att lokalen vid tilltradet uppfyller kraven pa brandskydd som kravs for det avtalade
anvandningsandamalet med férhyrningen.
|:| Parterna har kommit 6verens om férdelningen av ansvaret for brandskydd infor tilltradet. Parternas ansvar for att Bilaga:
ordnabrandskydd infor tilltradet reglerasi bilaga. i
Hyresgésten ansvarar for underhall och utbyte av sddant brandskydd i lokalen som &r synligt och &tkomligt fér denne, sdsom exempelvis
noédutgéngsskyltar och andra brandskyddsanordningar som enbart betjénar lokalen och som inte &r styrda av byggnadens centrala system.
Hyresgéasten svarar ocksa for sédana brandskyddsanordningar som hyresgésten har tillfért lokalen.
Hyresgésten ansvarar for och bekostar darutover sddant brandskydd som efter tilltradet kan komma att krévas for lokalens nyttjande fér avsedd
anvandning.
Hyresgéasten ska utan dréjsmal anmala brister som denne upptécker eller borde upptacka, i det brandskydd som hyresvarden tillhandahaller och
svarar for.
Systematiskt brandskyddsarbete
Parterna atar sig att bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete i enlighet med de allméannarad som behérig myndighet meddelat. Vardera part
ar dessutom skyldig att en gang om aret bereda den andre parten tillfalle att fa ta del av dokumentation och uppf6ljning av partens
systematiska brandskyddsarbete.
Hyresgésten forbinder sig att se till
att raddnings- och utrymningsvagar alltid halls 6ppna och inte vare sig helt eller delvis blockeras
att funktionen av sprinkler- och andra brandskyddsanordningar aldrig férsémras genom t.ex. férbyggnad eller uppstallning av féremal,
att branddérrar halls stangda och brandceller &r intakta
att plomberingar av handtag aldrig brytsannat &n i handelse av brand eller brandévning.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Eslovs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud): Firmatecknare [Namnteckning (firmatecknare/ombud): D Firmatecknare
Ombud enligt Ombud enligt
fullmakt fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 68 upprattati juni 2005 och reviderat 2005i samrad med Svensk Handel och Visita, samt 2018 och 2021 dven i samrad
med SABO. Eftertryck forbjuds.




PERSONUPPGIFTSKLAUSUL Sid1(2)

FOR LOKAL Bilaga nr: 9 168 (203)
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-2 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/Orgnr:
Eslovs Kommun 212000-1173

Information om Behandling av personuppgifter
behandling av Vibehandlar alltid personuppgifterna pa ett ansvarsfullt sétt och i enlighet med géllande lag. | det hér dokumentet ger vi nérmare
personuppgifter | information om behandlingen och uppmuntrar drfor hyresgésten och dennes kontaktperson att l4saigenom dokumentet noggrant.

Hyresgésten ansvarar for att se till att dennainformation lamnas till kontaktpersoner, representanter eller andraindivider vars
personuppgifter kan komma att behandlas under hyresférhéllandet.

Personuppgiftsansvarig
Vi &r personuppgiftsansvariga for den behandling som utférs av oss eller for vér rakning. Det innebaér att vi ansvarar for de personuppgifter vi
har och fér hur vi behandlar dem. Vid fragor om behandlingen av personuppgifter, ar du valkommen att kontakta oss.

Vilka personuppgifter behandlar vi?

En personuppgift &r all information som kan kopplas till en individ. Inom ramen for ett hyresférhallande &r det framst personuppgifter for
kontaktpersoner och hyresgéster (som ar enskild firma eller privatperson) som vi behandlar. Sadana uppgifter kan t.ex. omfatta namn, adress,
kontaktuppgifter, personnummer och information om lokalen. | vissa fall inhamtar vi aven en kreditupplysning for att sakerstélla att det finns
ekonomiska forutsattningar att erldgga hyra for lokalen.

For vilka syften behandlar vi personuppgifterna?
Personuppgifternabehandlasi syfte att:

* Fullgora och administrera vara rattigheter och skyldigheter enligt hyresavtalet, vilket bl.a. inkluderar hyresaviseringar och

hyresférhandlingar.

* Utforalopande forvaltning och underhall av lokalen, vilket bl.a. inkluderar kommunikation med kontaktperson.

* Faststélla eller styrka eventuellaréattsliga ansprak, exempelvis genom kontroller under hyreshallandet i syfte att sakerstalla att lokalen
anvandsi enlighet med tillamplig lag och i enlighet med hyresavtalet.

* Skickainformation och marknadsféring till kontaktperson via de kontaktuppgifter som vi har tillgéng till.

* Skickainformation och marknadsféring till kontaktperson om andra féretags produkter/tjanster som hyresgasten kan ha nytta avi samband
med hyresférhallandet t.ex. forsakringsbolag.

* Tafram statistik, géra kundundersokningar och f6lja upp internarutiner och policys.

Nar raderar vi personuppgifterna?
Vi sparar uppgifter om kontaktperson salange denne ar registrerad som kontaktperson. Informationen uppdateras om hyresgasten anmaler
annan kontaktperson.

For det fall vi erhaller uppgifter om stérningar i lokalen och inte vidtar ndgon atgard, kommer sadana uppgifter som regel att sparas tva ar,
varefter radering sker. Detsamma galler uppgifter om otillaten andrahandsuthyrning eller 6verlatelse av lokalen. Uppgifter om betalning av
hyra sparas under sju ar (utéver innevarande &r) da detta krévs enligt bokféringsregler. Ovriga uppgifter raderas nar de inte langre &r
relevanta/korrekta, vilket innebér att de som regel bevarasunder den tid som hyresférhallandet bestar.

Nar hyresférhallandet upphor raderar vi merparten av uppgifterna. Men om det finns ndgra kvarstaende rattsliga ansprak, t.ex.
hyresfordringar, kommer vi att bevara de uppgifter som kravs for att kunna driva anspraket. Sddana uppgifter sparas med hyresavtalet som
rattslig grund. Vi sparar dessa uppgifter, samt uppgifter om eventuell misskétsamhet, som bidragit till att uppsagning skett, i tva ar efter att
hyresférhallandet upphort.

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr go upprattat 2008. Reviderat maj 2018. Eftertryck forbjuds.



PERSONUPPGIFTSKLAUSUL Sid2(2)

5 169 (203
FOR LOKAL Bilaga nr: 169 (203)
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-2 Varldken 1

Information om Laglig grund for behandlingen av personuppgifterna

behandling av Vér behandling av personuppgifter sker i huvudsak for att fullgéra och administrera vara skyldigheter enligt hyresavtalet med hyresgésten.
personuppgifter | For det fall hyresgésten &r en privatperson eller enskild firma, sker denna behandling med stéd av den rittsliga grunden fullgérande av avtal
medan behandlingen sker med stod av ett beré&ttigat intresse om hyresgésten &r en juridisk person. Fér annan behandling som utférs har vi ett
berattigat intresse av att behandla personuppgifterna, t.ex. for att skicka information, géra kundundersékningar och marknadsféring samt
tillhandahalla tjanster som &r relaterade till uthyrningen.

Vilka far ta del av personuppgifterna?

Inom ramen for hyresférhallandet, kan vi komma att |amna ut personuppgifter till andra bolag som tillhandahaller tjanster till oss (t.ex. IT-
tjanster eller férvaltningstjanster) eller bolag som tillhandahaller varor/tjénster som hyresgéasten kan ha nytta av i samband med
hyresférhallandet (t.ex. forsékringsbolag). Om uppgifterna 6verforstill ett land utanfor EU/EES, sakerstaller vi att sadan 6verforing ar laglig,
t.ex. genom att avtal innehaller de standardiserade modellklausuler fér datadverféring som antagits av EU-kommissionen och som finns
tillgangliga pa EU-kommissionens webbplats.

Om det férekommer stérningar, betalningsférsummelser eller andra 6vertradelser av hyresavtalet eller tillampliga bestammelser kan vi
komma att |1amna ut uppgifter till berérda myndigheter. Vi lamnar dven ut personuppgifter om det foljer av lag eller myndighetsbeslut.

Rattigheter enligt dataskyddslagstiftningen
Individer har vissa rattigheter vid behandling av dennes personuppgifter.

* Ratt till tillgang (registerutdrag), d.v.s. en rétt att fa bekraftelse pa och information om var behandling av personuppgifter.
* Ratt till rattelse, d.v.s. en ratt att fa felaktiga uppgifter rattade.

* Ratt till radering, d.v.s. en rétt att fa uppgifter borttagna.

* Ratt till begrénsad behandling, d.v.s. en ratt att kréva att var behandling begransas.

* Ratt till dataportabilitet, d.v.s. en rétt att begara att uppgifter flyttas fran osstill ett annat bolag.

* Ratt att invanda mot var behandling av personuppgifter.

* Ratt att inge klagomal till myndighet om att vi inte behandlar personuppgifternaenligt lag.

Vissa av rattigheterna galler enbart i vissa situationer. For det fall kontaktpersonen skulle vilja utéva nagon av réttigheterna kan denne
kontakta oss via de kontaktuppgifter som framgéar pa var webbplats och ovan.

Ovrigt

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr go upprattat 2008. Reviderat maj 2018. Eftertryck forbjuds.



KLAUSUL OM HANDIKAPPANPASSNING
AV LOKAL

Sid1 (1)

10170(203)

Om nedanstaende villkor strider mot villkor i huvudavtalet skai forsta hand nedanstaende villkor galla.

Bilaga nr:
AVSEENDE ENKELT AVHJALPTA HINDER
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
430-2 Varldken 1
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul

Hyresgésten ska pa eget ansvar och pa egen bekostnad utféra de anordningar som behévs for att lokalen ska uppfylla kraven pa
handikappanpassning enligt lag, férordning eller foreskrifter och allmannarad som har meddelats med stéd av lag eller férordning.
Hyresgésten ska samrédda med hyresvarden innan atgarder vidtas.

Hyresgésten ansvarar fortsattningsvis for anordningen, vilket bland annat innebaér att hyresgasten ska utféra och bekosta nédvandigt
underhall avanordningen och vid behov byta den. Hyresgasten &r skyldig att ersatta skador som &r en féljd av brister i anordningen.

Vid hyresférhallandets upphorande ska hyresgdsten, om inte annan 6verenskommelse har tréffats, tabort anordningen och &terstéllalokalen i

godtagbart skick.

Dennaklausul har upprattatsi tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit var sitt.

Underskrift

Ort/datum:

Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Eslovs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr g1 uppréttat 2009. Reviderat 2011. Eftertryck forbjuds.



Budgetkalkyl anpassningar for trygghetsboende och fler lagenheter
Priser enligt utkast Varloken 2021-10-19

Kapitalkostnad (80% rantekostnad lanat kapital, 20% avkastning eget kapital enligt gdllande dgardirektiv)
Avskrivning (1/artal)
Avkastningskrav

Ombyggnad van 1, Igh 6,7

Ombyggnad van 2, Igh 12

Ombyggnad van 3, Igh 21,26

Nya relationsritningar

Komplettering larm, ny larmtabla van 2

Aterstallning av forrad

Aterstilining cohortavdelningen

Toalettstol flyttas for storre tillganglighet 25 st x 6 000kr
Kontrastmarkeringar i badrum extra utéver den vanliga bakom toalettstol 25 Igh x 1 500kr
Montering och inkoppling av Spisvakt 25 st x 4 000

Montering utav toalettfonster i 25 Igh x 5 000kr

Nytt bredare entreeparti van 1

Nytt bredare dorrparti van 1 mot innergard + dérroppnare
Dorroppnare till 2 forrad van 1

Dérroppnare till forrad van 2

Sittplats utanfor varje Igh 25 st x 2 600kr

Rivning av innervaggar i Igh 5 och 16 6nskemal fran hg
Byggherreomkostnader (intern byggledning fastpris pa 30tkr, 40h)
Moms

Summa investering utan avkastningskrav

Tillagg for anpassningar med 10 ars avskrivningstid
Pga okade kostnader enligt anbud
Summa anpassningar med 6kade kostnader i samband med upphandling

1,83%
10,00%
11,83%

375 000
295 000
515 000
50 000
120 000
32 000
30 000
150 000
37 500
100 000
125 000
40 000
65 000
50 000
25 000
65 000
40 000
30 000
354 250
2498 750

295 652
147 826
443 478

171 (203)



Befintligt hyresavtal |[6per fram tom 2025-12-31

Total hyra innan tillagg (Solhallan och Varléken totalt)

7 683 682,00 kr

Total hyra efter standardhdjning lagenheter (innan anpassningskostnaden) 7 828 762,00 kr
Total hyra inkl. anpassning och standardhdjning 8431 390,10 kr
Option

Aptus porttelefon till 3 entreer 100 000
HG6j o ch sénkbar vask pa toalett 25 st x 23 500 587 500
Tillganglighetsanpassning utav styrenhet till porttelefon 30 000
Moms 179 375
Tilldgg for optioner med 10 ars avskrivningstid inkl avskastningskrav 106 100
Pga okade kostnader enligt anbud 53050
Summa optioner med 6kade kostnader i samband med upphandling 159 150
Tillval

Tillval: Kombimaskin inkl inkoppling och jordfelsbrytare med jordade

uttag i hela Igh, diskmaskin inkl inkoppling, skarmvagg

Skdarmvagg 26 st 47 kr
Kombimaskin inkl inkoppling 26 st 208 kr
Diskmaskin inkl inkoppling 26 st 147 kr
Jordfelsbrytare med jordade uttag i samtliga rum 2 rok 63 kr
Summa per Igh 465 kr
Total summa per ar 145 080

172 (203)
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Befintlig hyra Solhéllan/Varldken totalt
Bostdder
Lokal

Ny hyra Solvdgen 35
Bostader
Tillval/standardhoj i Igh
Lokal

Ny hyra Solvdgen 37
Bostader
Lokal

Hyra befintligt avtal

Ny hyra Solhillan/Varl6ken med tillval

Budgetkalkyl Anpassning 10 ars avskrivningstid

Option med 10 ars avskrivningstid

6 668 526
1015156
7 683 682

3149008
145 080
266 891

3 560979

3519515
748 265
4267 780

7 683 682

7 828 759
443 478
159 150

Summa hyra/ar med tillval, anpassningar och optioner 8 431 387

174 (203)

Avtal 043-600
Avtal 043-601

Nytt Avtal 430-1
Se blad 2
Nytt Avtal 043-601

Nytt Avtal 430-2
Nytt Avtal 043-600

Avtal 043-600, 043-60

Avtal 430-1,043-601, 4
Se bilaga
Aptus till 3 entreer,HO

Det befintliga hyresavtalet bestar idag av 2 avtal 043-600 och 043-601. Ett avtal med moms och ett a\
Denna delning ar utférd for att separera fastigheterna sa det kan tecknas avtal med olika avtalslangde
Summan foér anpassningskostnad och optioner kommer fran en berdaknad budgetkalkyl, verklig kostna

Kostnad for tillval laggs pa lagenhetshyran: 145 080 kronor
Berdknad anpassningskostnad enligt budgetk 602 628kronor



175 (203 )

130-2, 043-600

j o sankbar vask 25 st, styrenhet till porttelefon

vtal utan moms. Dessa 2 avtal ar omskrivna till 4 st avtal, Solvagen 35 Bostader 430-1 och Lokaler 043-
er.
3d kommer att laggas in efter utférandet dock ar budgetkalkylen ett takpris. Ersattning for utférda ang
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-601 , Solvagen 37 Bostader 430-2 och Lokaler 043-600.

»asshingar ska utover hyran erlaggas till hyresvarden i 10 ar.
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Uppfoljning av tidsplaner, ekonomi och
styrning av byggprojekten 2021-2024

14
SOT.2021.0044



SOT.2021.0044

2021-11-01

Kristina Thern Servicendamnden
0413-62364

kristina.thern@eslov.se

Tjansteskrivelse Projektrapport Nov 2021

Arendebeskrivning
En projektrapport dr framtagen for att redovisa servicendmndens investeringsprojekt
utifran tid och ekonomi.

Beslutsunderlag
Projektrapport oktober/november 2021

Beredning

Projektrapporten dr framtagen av projektchefen och forvaltningschefen. I varje
projektrapport redovisas ekonomi och risker i1 projekten. Detta for att
servicendmnden skall fé béttre insyn i investeringsprojekten framdover.

Réadhuset, Norrebo, Nya Skogsgléntan, Stehag sdder, Sallerupsskolan, Marieskolan,
Nya Ostra Etapp 2B, Ekenisskolan, Gamla Ostra Skolan ir upptagna med
forandringar.

Forslag till beslut
Servicendmnden godkinner rapporten

Asa Ratcovich Kristina Thern
Forvaltningschef Projektchef
Serviceforvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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UPPFOLJNING BYGGPROJEKT

November 2021

Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses 6ver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Byggprojektchef Serviceférvaltingen
1(12)



PROJEKTRAPPORT

INNEHALL

e PROJEKTINFORMATION
e PROJEKTSTATUS

o TIDPLAN

o EKONOMI

e RISKER | PROJEKTEN

Sida 2
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Projektinformation

Byggprojektomradets omfattning

Karta ver pagaende byggprojekt

Eslovs Kommun investerar i kommunens utveckling. Visionen for 2025 dr att Eslov skall vara Skénes
basta kommun att bo och verka 1. Det innebér att Byggprojektavdelningen dr en aktiv aktor i
kommunens utbyggnader av skolor, forskolor, kultur och fridtidsbyggnader.

Byggprojektavdelningen hanterar byggprojekten i ndra samarbete med fastighetsavdelningen,
lokalforsorjningsgruppen samt kommunens forvaltningar. Avdelningen arbetar med att kvalitetssdkra
projekten genom en projekthandbok med en byggprocess och dess olika skeden.

Byggprojektavdelningens vision &r att vara den Skdnes basta kommunala byggprojektavdelning 2025.

Forteckning over pagaende projekt
. Radhuset

o Norrebo

. Nya Skogsglintan

Sida 3
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Flyinge Haggebo forskola
Stehag soder

Marieskolan

Sallerupskolan
Norrevingsskolan

Stehagskolan

Nya Ostra skolan etapp 2
Ekenidsskolan

Skoltorget

Gamla Ostra skolan (Carl Engstromskolan byggnad C)
Idrottslokaler Berga
Kulturskolan

Flyinge skolan

Sérskilt boende — Demensboende
Idrottsparken

Kallebergsskolan

Projektstatus

Radhuset

Lokalerna ska iordningstéllas till generella administrativa lokaler for kommunens verksamheter utan
speciella krav pa ljud, sékerhet, arkiv med mera. Antal arbetsplatser kommer vara upp till ca 65,
beroende av vilka ytor som avsitts till annan verksamhet sa som konferens- och samtalsrum med
mera. Budgeten kommer utifran lokalgruppens berdkning.

Klart for tilldelningsbeslut

Budget: 25 Mkr

Datum for slutbesiktning: 2022-06-30

Datum for inflytt/tillgang for bestéllare: Juli 2022

Budget: 25 Mkr

Berédknat fardigstéllande: Juli/augusti 2022

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Norrebo

Nybyggnation av forskola med sex avdelningar, 105 platser. Forskolan dr upphandlad via SKR:s
ramavtal for forskolelokaler. Gamla Norrebo forskola planeras att rivas da den nya byggnaden ar klar
men kan eventuellt behdvas som tillfdllig lokal tills Nya Skogsglintan ér klar. Budgetjustering ér
aviserad till budget 2022 utifran sanering av mark samt for kostnader som inte ingar i
konceptforskolan. Bygglov och startbesked beviljat. Byggentreprenaden dr igang. Arbete med
innerviggar och installationer pagar.

Budget: 42 Mkr

Datum f6r slutbesiktning: V9 2022

Datum for inflytt: V17 2022

Byggprojektledare: Marcus Stjernkvist
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Nya Skogsgléantan

Nybyggd forskola med 8 avdelningar, 140 platser.

Forskolan dr bade en kapacitetsokning och erséttning for gamla Skogsglintans forskola som har ett
tidsbegrédnsat bygglov. Detaljplanearbete pagar. Den totala ytan berdknas till 1850 kvm. Beslut om
andring av plats har tagits av planavdelningen. Prel. kommer ny detaljplan vara klar i december 2021.
Ev. forseningar av detaljplanarbetet har flaggats frdn planavdelningen. Arbetet med bygglovsritningar
sker parallellt med planprocessen. Verksamheten flyttar ur de befintliga modulerna vid &rsskiftet
2021/2022. Planering for borttagande av modulerna pégér tillsammans med fastighetsforvaltning.
Entreprenaden kan pabdrjas sé snart modulerna tagits bort (prel. V5)

Budget: 56 Mkr (avser endast ny byggnad och dess utemiljo. Behov av dagvattenatgarder samt ev.
ombyggnad av G/C-6verfart vid Djupadalsvigen tillkommer) Dessa atgirder uppskattas till 2 miljoner.
Datum for slutbesiktning: V20 2023

Datum for inflytt: V25 2023

Byggprojektledare: Marcus Stjernkvist

Flyinge Haggebo Forskola

Tillbyggnad av befintlig forskola med tva avdelningar och utokning av lekyta.
Tillbyggnaden ska ersdtta Pegasus forskola som har tidsbegrinsat bygglov. Forsenade
materielleveranser pga. Covid-19, innebér 2 méanaders forsening

Budgetjustering dr aviserad till budget 2022.

Budget: 19 Mkr

Datum for slutbesiktning: V24 2022

Datum for inflytt: V28 2022

Byggprojektledare: Angelica Alvarez (Internt Marcus Stjernkvist)

Stehag soder

Konceptforskola

Nybyggnad av forskola pa nytt exploateringsomrade i sodra Stehag, med sex avdelningar, 105 platser.
Den totala ytan berdknas till 1337 kvm. Forskolan kommer att ersidtta Gyabo och Trollhassels
forskolor och mota behovet av fler forskoleplatser. Forskolan dr upphandlad via SKR:s ramavtal for
forskolelokaler. Eventuellt behov av erséttningslokaler. Trollhassels bygglov kan forldngas. Bygglov
for den nya byggnaden beviljades i juni. Problem med brandvatten har uppkommit. Utredning pagér.
Tekniskt samrad genomfordes den 24/9. Startbesked for sanering, schakt och grundlaggning kan ges.
Fororeningar har pétraffats i marken. Geoundersdkning inkl. markundersokning genomfordes i
samband med plandndringen. Samlingsproverna som dé togs pavisade inga fororeningar. Nar nu
markentreprendren tagit prover infor schakt sa visar 11 av 17 prover tecken pa fororening. Denna
upptéckt gjordes v38 och markfirman har tagit hjélp av markkonsult for att analysera. Vi invéntar
beslut frdn Miljoavdelningen. Tidig kostnadsuppskattning for saneringen har lamnats fran
entreprendren. Ca 4 milj.

Budget: 42 Mkr

Datum for slutbesiktning: V5 2023

Datum for inflytt: V9 2023

Budget: 42 Mkr

Byggprojektledare: Marcus Stjernkvist
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Marieskolan

Tillbyggnad skall ske av befintlig skola for ytterligare 100 barn samt modernisering av befintliga
lokaler.

Den totala tillbyggnaden blir knappt 1 400 kvm. Tidplanen stér fast och arbetena loper pa.
Markundersokningarna vid och kring de tva oljecisternerna visade pa att marken behover saneras.
Omfattningen &r idag inte helt kénd.

Budget: 42 Mkr

Beriknad férdigstillande: Slutbesiktning hus A (gamla) och hus H (nybyggnad) juli 2022, Lokalerna
tillgéngliga for verksamheten slutet juli 2022. Med undantag for invdndiga arbeten 1 B-byggnaden som
ska fardigstéllas under sommarlovet 2022. Invindiga arbete klara augusti hus B, skolan informerad
och OK med det.

Datum for slutbesiktning: Juli 2022

Datum for Inflytt/tillgdng {6r bestillare: Slutet av juli 2022

Byggprojektledare: Stefan Berner

Sallerupskolan

Beslut om rivning finns. FFU ska tas fram under nov-feb. Schablonberdkningar antyder att det blir
dyrare &n beréknat. Ny kalkyl efter fardiga handlingar har tagits fram. Nybyggnad av en treparallell
skola med ca 6 300 kvm. Anpassning av utemiljo pa fastigheten dir Sallerupskolan ligger idag.
Utredning &r gjord angdende ersittningslokaler och i samband med detta dr basutredning gjord.

I host startar forberedande projektering for evakueringslokaler vid Sallerup. Upphandling av
nyproduktion sker drsskiftet 21/22. Utformning av evakueringslokalerna héller pa att tas fram
tillsammans med verksamheten. Planerad upphandling arsskiftet 21/22

Budget: 155 Mkr

Datum f6r slutbesiktning: Maj 2024

Datum for inflytt/tillgéng for bestillare: Juni 2024

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Norrevangsskolan

Avser utbyggnad av befintlig grundskola F—6. Fran tva till tre parallella klasser per arskurs. I projektet
ingar, forutom undervisningslokaler, forbattring av kok och utbyggnad av matsal samt utemiljo. Den
totala tillbyggnaden blir drygt 1 700 kvm.

Etablering av arbetsomradet dr utford och vissa forberedande arbeten dr pabdrjade. Tilldggsarbete for
sakrare trafikmiljé under entreprenaden ar bestillt och véntas fardigstillt innan hostlovet. Startbesked
véntas erhdllas denna vecka (v. 43). Gjutning av grund ska ske innan jul och stomresningen péborjas 1
januari.

Budget: 70 Mkr

Datum for slutbesiktning: Dec 2022

Datum for inflytt/tillgang for bestéllare: Jan 2023

Byggprojektledare: Stefan Berner

Stehagskolan

Basutredning ej genomford &n men man har valt att dra ner budgeten till ca 2 Mkr 1 budgetarbetet.
Ombyggnad av Gyabo forskolas lokaler till skollokaler, lokalerna ligger inne 1 skolan. I samband med
prioriteringar infor budget 2021 gjordes foljande prioritering. ”Det dr mdjligt for verksamheten att
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minska projektet. Uppskattad kostnad 4r ca 2 milj. for de atgérder som skulle gora lokalerna mer
lampliga utifrén verksamhetens behov. Atgirderna bor goras samma ar som forskola Stehag sdder
fardigstills.” Byggnadsarbetena kan starta nir forskolan flyttat till forskolan Stehag Soder.
Budget: 2 Mkr

Datum f6r slutbesiktning: V28 2023

Datum for inflytt: V31 2023

Byggprojektledare: Marcus Stjernkvist

Nya Ostra Etapp 2B

Projektet avser renovering och anpassning av Gamla Bergaskolans lokaler genom

byte av fasader, ombyggnad Ostra delen av byggnaden samt rivning av aula.

Upphandlingen ar klar. Totalentreprenor blev Otto Nilsson. Ombyggnad av hus F startar v. 46 pga. av
Ekenés forsening. Entreprenorens projektering borjar bli klar. Tekniskt samrad halls i v. 45. Ny
fasadlosning diskuteras med E. Blir formodligen en ATA.

Budget: 26 Mkr

Datum for slutbesiktning: April 2022

Datum f6r inflytt: Maj 2022

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Ekenasskolan

Projektet omfattade om- och tillbyggnad av skolan.

Slutbesiktning daterad 2021-10-28 pa Ekenésskolan resulterade i en godkéind besiktning. Handlingar
for begéran om slutbesked dr kompletta. Byggnadsinspektoren har meddelat att det inte ska vara nagra
problem att utfarda interimistiskt slutbesked. Vi ser darfor inte langre nigon risk som hotar
verksamhetsstarten v. 45

Entreprenorerna har fortfarande besiktningsanmarkningar som ska atgardas och kommer darfor dven
fortsdttningsvis behova tilltrade till lokalerna.

P& grund av den stora forseningen, materialkostnader som stigit med ca 25% under Coronapandemin
kommer budgeten for projektet att verstigas.

Budget: 84 Mkr

Berdknad fardigstillande: Slutbesiktning 2021-10-29. Verksamhetsstart v.45

Byggprojektledare: Stefan Berner

Skoltorget vid Carl Engstrom-skolan

Ombyggnaden ir firdigprojekterad i samband med ombyggnad av Ostergatan.
Projektet samordnas med Carl Engstrdm-skolan byggnad C, Gamla Ostra skolan.
Budget: 7,7 Mkr

Datum for slutbesiktning: Maj 2023

Datum for inflytt/tillgdng for bestillare: Juni 2023

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg
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Gamla Ostra skolan (Carl Engstrémskolan byggnad C)

Projektet omfattar dndring av planldsning for verksamheten sd att arbetsrum och skolsalar
iordningstills, hiss installeras, byte av tak, fasadrenovering, ytskiktsrenovering och nya installationer.
Projektet samordnas med Skoltorget vid Carl Engstrom-skolan.

Ny programhandling och kalkyl dr framtagen da byggnaden dr bedomd som en sarskilt vardefull
byggnad av Eslovs kommun och antikvitare uppskattat mer omfattande kostnader, samt att takets skall
ha mer tilldggsisolering

Kalkylen dverskrider budgeten upptagen i deldrsrapporten hosten 2021 for beslut till 2022.
Detaljprojektering &r igdng. Planerad upphandling februari 2022.

Budget: 17 Mkr

Datum f6r slutbesiktning: Maj 2023

Datum for inflytt/tillgédng for bestillare: Juni 2023

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Idrottslokaler Berga

Tillbyggnad av tvd omklddningsrum till idrottshallen. Slutbesiktning avbrdts 23/8 nytt datum inviéntas.
Bade stidutrymmen och forrad for idrott saknas for tillféllet.

Da entreprendren inte varit kontaktbar under 1ang tid har vi nu tillsammans med deras advokat gjort en
dverenskommelse att avbryta vért samarbete. Aterstdende arbete slutfors av var upphandlade
ramavtalsentreprendr, berdknad tid for detta ca 4 ménader. BoU informerad 2021-11-08

Budget: 6,4 Mkr

Datum for slutbesiktning: Mars 2022

Datum f6r inflytt/tillgang for bestéllare: Mars-April 2022

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Kulturskolan

Kulturskolan har idag tillfilliga lokaler pa Ostergatan 8. Projektet med att bygga till Lilla Teatern for
att mota kulturskolans lokalbehov och samla verksamheten har startat, basutredning for att
sammanstdlla forutsittningarna for projektet dr gjord. Detaljplanearbetet pagér, berdknas vara klar i
nov/dec 2022.

Budget: 43 Mkr

Datum for slutbesiktning: Juli- september 2024

Datum for inflytt: augusti - oktober 2024

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Flyingeskolan

Projektet kommer att etappindelas, basutredning ar gjord for etapp ett.

For att klara dagens behov av lokaler behdver tva nya basutrymmen.

Etapp 1 kommer medfora hogre kostnader 2021 4n vad som dr fordelat 1 budget. Den totala
projektbudgeten dndras inte.

Nir det giller Flyinge s ar ”Steg 1” av Etapp 1 paborjad och entreprendr dr etablerad. Dvs
receptionen, och rum 163 (ljudproblem). Det mesta dr fardigprojekterat.

Tanken é&r att projektera steg tva i host och upphandla “’steg 2” 1 borjan pa nista dr. Byggstart skall vara
1 april-maj. Verksamheten (fritids) vill att arbetet padgér under var/sommartid.

Etapp 2 pausad.
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Budget: 28 Mkr

Datum for slutbesiktning: Jan 2023

Datum for inflyttning: Mars 2023

Byggprojektledare: Externt Angelica Alvarez, Internt Marcus Stjernkvist

Kallebergskolan

Pa grund av Sallerupsskolans ombyggnation/nybyggnation skall koket pa
Kallebergsskolan byggas om och anpassas sa att Sallerupsskolans elever kan dta dér.
Mindre ombyggnation.

Budget: 1,9 mnkr

Datum for slutbesiktning: Juli 2022

Datum for inflyttning: Aug 2022

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Tidplan o6ver projekten redovisas nedan pa sida 10.
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Avsnittet beskriver avvikelse, projekt storningar géllande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utforda och/eller planerade atgarder.

patraffats

Risk Sannolikhet | Konsekvens/kostnad | Handlingsplan.
Norrebo, risk att betala Medel Projektet var planerat att Inget officiellt krav pa
hinder till starta vecka 6. hinderersattning har
byggentreprendr. Bygglov Hinderersattning enligt avtal | inkommit.
inte beslutat. konceptforskola 55.000
kr/vecka kan komma att
kravas, inget skriftligt fran
entreprendr har inkommit.
Bygglovet ar beviljat och
entreprenaden har
pabdrjats.
Nya Skogsglantan Medel Forskoleverksamheten har Lokalférsorjningsgruppen
férsenad pga inga lokaler pga. foreslar provisoriska
detaljplanearbete. provisoriskt bygglov gar ut. lokaler under byggtiden
Risk for férsening pga samt att det pagar aktivt
forsenad planprocess detaljplanearbete.
Byggprojektledare
samordnar.
Budget behdver ses dver Budget for atgarder utanfér | Mote med MoS for att ta
efter att detaljplanen ar forskolans tomt ar i fram budget for atgarder
beslutad, da det kravs medraknade utanfor férskolans
exploateringsatgarder omrade. Galler bla
dagvatten och G/C-vags
passage over
Djupadalsvagen.
Stehag sdoder risk for Hog Risk for forsening Fragan utreds med R-
férsening. Utredning Bygglov beviljat, invantar syd, VA SYD och
gallande brandvatten tekniskt samrad gallande byggprojektledare.
pagar. fragan om Tekniskt samrad halls
brandslacksvatten utreds. den 24/9.
Risk for forsening Medel Foéroreningar i mark har Fler provtagningar gors

och handlingsplan
tilsammans med
markkonsult och
miljdavdelningen har
inletts av Bygg PL
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Sallerupskolan budgetram | Hog Hogre kvadratmeterpris an Ny kalkyl ar framtagen
berdknas éverskridas. berdknat. Nuvarande utifran befintliga
budget ar 25.000:-/m2. handlingar.
Budgetkalkyl fran 155 mnkr | Byggprojektledare driver
till 183 mnkr. arendet
Gamla 6stra skolan Hoég Projektet blir forsenat pga vi | Ny kalkyl framtagen av
Budgetram 6verskrids behoéver invanta byggprojektledare
budgetbeslut.
Ekenasskolan. Projektet Hog Skolans inflyttning ar Slutbesiktning sker v 43
ar férsenat. forsenad med 3 manader. Inflytt v fran v 43 Skolan
ar med pa byggmoten.
Byggprojektledare driver
Tvist géllande hinder. Medel Entreprentren har Jurist ar upphandlad fér
hinderanmalan och juridiskt stod i
bestallare har vitesbegaran | entreprenadratt.
Idrottslokaler Berga Hdg Forsening av Avvaktar tidplan for
Forsenad byggentreprenad slutbesiktning fran
entreprendr.
Byggprojektledare driver
arendet
Upphandling av advokat
Moll Wendén tilldelad.
Stehagskolan Hoég Forsening av Avvaktar Stehag sdder.
Risk férsening byggentreprenad da det Byggprojektledare
foljer Stehag sdder samordnar
Nya Ostra Etapp 2B Lag Forsening av Avvaktar tidplan for

Risk férsening

byggentreprenad pga
Ekenasskolans forsening

slutbesiktning av
Ekenasskolan
Byggprojektledare driver
arendet
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Uppfoljning av tidsplaner, ekonomi och risker
av externa hyresavtal 2021-2025
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Kristina Thern Servicendamnden
0413-62364

kristina.thern@eslov.se

Tjansteskrivelse Rapport extern hyresavtal Nov 2021

Arendebeskrivning

Utifrdn Servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullméktige den 25 januari
2021 § 8 dr ndmndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun, optimala
16sningar vid externa forhyrningar genom forhandling och tecknande av hyresavtal
om hyrestiden inte overstiger fem ar och forlingningen av avtalstiden inte dverstiger
fem ar. Hyresavtal pa ldngre period ska godkédnnas av kommunstyrelsen innan
avtalstecknande.

Syftet med Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2021, ar att arbeta efter
kommunallagen om ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestaimt samt de
bestimmelser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen dr tillracklig och att verksamheten bedrivs pé ett i
ovrigt tillfredsstillande stt.

Uppf6ljningsrapport externa hyresavtal 2021 &r en rapport 6ver, dels helheten vilka
externa inhyrningar som genomfors, syftet med dessa samt ekonomiska vérdet med
inhyrningarna. Dels en uppfoljning av pagdende arbeten med nya och revideringar
av hyresavtal utifrén tidsplaner, ekonomi och risker.

Detta ger servicendmnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett tillfredstéllande sitt
och enligt kommunens mal och riktlinjer.

Beslutsunderlag
Uppf6ljningsrapport externa hyresavtal november 2021.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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Beredning
Uppfoljningsrapporten dr under utveckling och kommer att fordjupas efterhand.

Forslag till beslut
Servicenimnden godkadnner Uppfdljningsrapport externa hyresavtal november 2021.

Asa Ratcovich Kristina Thern
Forvaltningschef Byggprojektchef

2(2)



196 (203 )

UPPFOLJNINGSRAPPORT
EXTERNA HYRESAVTAL

November 2021

Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses 6ver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Byggprojektchef Serviceférvaltingen
1(8)
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RAPPORT

INNEHALL

e INFORMATION OCH BAKGRUND
o OMFATTNING
e FORTECKNING OVER AKTIVITETER

e STATUS OVER PAGAENDE NY/OM
TECKNING AV HYRESAVTAL

o TIDPLAN

e RISKER
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Information

Byggprojektavdelningens omfattning

Eslovs Kommun investerar i kommunens utveckling. Visionen for 2025 ar att Eslov skall vara Skanes
bista kommun att bo och verka i. Det innebir att Byggprojektavdelningen &r en aktiv aktor 1
kommunens utbyggnader av skolor, forskolor, kultur och fridtidsbyggnader.

Byggprojektavdelningen hanterar externa hyresvardar 1 ndra samarbete med fastighetsavdelningen,
lokalforsorjningsgruppen samt kommunens forvaltningar.

Byggprojektavdelningens vision &r att vara den Skdnes bédsta kommunala byggprojektavdelning 2025..

Bakgrund externa hyresavtal

Utifran Servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullméktige den 25 januari 2021 § 8 ar
ndmndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun, optimala 16sningar vid externa férhyrningar
genom forhandling och tecknande av hyresavtal om hyrestiden inte 6verstiger fem ar och
forldngningen av avtalstiden inte dverstiger fem ar. Hyresavtal pé langre period ska godkénnas av
kommunstyrelsen innan avtalstecknande.

Syftet med Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2021, dr att arbeta efter kommunallagen om
ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omréade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mél och riktlinjer som fullmiktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning
som giller for verksamheten. De ska ocksé se till att den interna kontrollen é&r tillrécklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande sétt.

Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2021 &dr en rapport 6ver, dels helheten vilka externa
inhyrningar som genomfors, syftet med dessa samt ekonomiska virdet med inhyrningarna. Dels en
uppfoljning av pagaende arbeten med nya och revideringar av hyresavtal utifrin tidsplaner, ekonomi

och risker.

Detta ger servicendmnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett tillfredstéllande sitt och enligt
kommunens mal och riktlinjer.

Uppfoljningsrapporten dr under utveckling och kommer att fordjupas efterhand.
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Externa hyresavtal omfattning

Servicendmnden forvaltar drygt 120 hyresavtal for Eslovs kommun, en majoritet avtalen dr for Vérd
och Omsorg och Eslovs Bostads AB (EBO) som hyresvérd.

Servicendmnden fick uppgiften att forvalta de externa hyresavtalen 2019.

I nulédget finns forteckning dver hyresavtalen i en excelmodell ddr utvecklingsarbete pagar att
kvalitetssdkra och dokumentera samtliga hyresavtal i Vitec.
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Forteckning over aktiviteter i externa inhyrningar

. Varloken

. Solhédllan

. Karidal

. Tillféllig inhyrd forskola véster

. Fridasroskolan och Fridebo forskola
. Forskola vistra Eslov

. Lapplandsvigen 11

Status Externa hyresavtal
Hyresavtal Varloken

Information

Avtalet skall skrivas om sa att det separeras frdn Solhéllan. Till beslut i KS tjansteskrivelse till
Servicendmnden 2021-11-16

Serviceforvaltningen har tillsammans med Vérd och omsorg arbetat fram ett forslag pa forandringar i
hyresavtalet for Solvégen 35, fran sdrskilt boende till bistindsbedomt trygghetsboende.
Fordandringarna bestér av erforderliga verksamhetsanpassningar samt renovering av lagenheter och
lokaler. Detta har resulterat i ett nytt forslag till hyresavtal med Eslovs Bostads AB vilket godkéants av
Vard och omsorg.

Hyresokningen under 10 ar for lokalanpassningen finns i Vard och omsorgs budget 2021 utifran
lokalforsorjningsplan 2021-2025. I det nya hyresavtalet har forbéttringar gjorts avseende tydlighet och
vedertagen gransdragningslista. Hyresgdsten har 3 manaders hyresfritt pa grundhyran under
entreprenadtiden. Ombyggnation klar kvartal tre 2022

Fastighetsagare: Eslovs Bostads AB

Hyrestid: 2021-10-01 —2031-09-30

Ev. forlangningstid: Tio (10) ar

Hyra per ar (kr): 3 560 979

Solhéllan

Avtalet skall skrivas om sa att det separeras frdn Varloken. Till beslut i Servicendmnden 2021-11-16
Fastighetsagare: Eslovs Bostads AB

Hyrestid: 2021-10-01 — 2025-12-31

Ev. forlangningstid: Fem (5) ar

Hyra per ar (kr): 4 267 780

Karidal Motesplats
Sida 5
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Omforhandling av hyresavtal samt erforderliga verksamhetsanpassningar bla kok, servering och
matsal, vilket gors etapper. Avtalet blir klart host/vinter 2021. Ombyggnationen klar februari 2022.
Fastighetsagare: Eslovs Bostads AB

Hyrestid: Ej klart dn

Ev. forlangningstid:

Hyra per ar (kr):

Inhyrd Forskola Vaster

Tillfélliga lokaler som skall inhysa barn fran Skogsgldntan i vdntan pa att nya forskolan blir klar, samt
for eventuell utokning senare. Hyresavtal pa 3+1 ar kommer att tecknas under hosten 2021

D4 Eslovs kommun s avtalsentreprendr kommer att utféra ombyggnationen kommer projektledare
intent pa byggprojektavdelningen att utses.

Eslovs kommun investerar 1 Brinovas lokaler, vilket innebér direktavskrivning av
investeringskostnaderna under hyrestiden.

Fastighetsagare: Brinova

Hyrestid: Ej klart 4n

Ev. forlangningstid:

Hyra per ar (kr):

Fridasroskolan och Fridebo forskola

Fridebo forskola

Forskolan ér inhyrd fran Eslovs Bostads AB, Ebo. Budget dr dnnu ej avsatt for projektet. Projektet
samordnas med Fridasroskolan. For att tillgodose behovet av ersittningslokaler bor detta projekt starta
d& ombyggnad av Vistra skolan ar klar, enligt tidplan hosten 2025

Fridasroskolan

Modernisering och verksamhetsanpassning av lokalerna.

Sef Byggprojektavdelningen invéntar svar fran verksamheten gillande bdda lokalerna
Fastighetsagare: Eslovs Bostads AB

Hyrestid: Ej klart 4n

Ev. forlangningstid:

Hyra per ar (kr):

Forskola vastra Eslov

Inhyrning av forskola pa vister enligt kommunstyrelsens beslut Ks. 2019.0301.

Vid prioritering infor budget 2021 senarelades detta projekt utifrdn det behov som var kint da. Idag ser
kommunen att behovet av nya forskoleplatser dr betydligt storre utifran bade prognos och utfall. Detta
gor att arbetet med att eftersoka mark bor starta parallellt med inhyrningsprojektet, ifall hyresavtal inte
kommer att kunna tecknas. Behovet &r minst sex avdelningar men helst atta, 105 till 140 platser. Den
totala ytan berdknas till ca 1 400 kvm BTA f6r en forskola med sex avdelningar i tva plan och 1 800
kvm BTA {o6r en forskola med atta avdelningar i tva plan utifran konceptférskolorna som SKR har

Sida 6
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tagit fram. Da behovet av nya forskoleplatser dr stort 1 Eslovs stad maste detta projekt prioriteras. Se
aven forskola Viaster/Centrum nedan. Budget for projektet har dnnu inte tagits fram.

Diskussioner sker mellan BoU och dr pa ett tidigt planeringsstadie.

Fastighetsagare: Ej klart

Hyrestid:

Ev. forlangningstid:

Hyra per ar (kr):

Lapplandsvagen

LSS-barnboendet Lapplandsviagen 11A ligger idag i ett vanligt bostadshus och néra skolan.
Behovet av ombyggnad och renovering av barnboendet pa Lapplandsvédgen 11A grundar sig pa
barnens fysiska som &r omfattande och boendeformen pé Lapplandsvigen 11A é&r inte anpassat efter
barnens behov.

Tidigare foreslagen omflyttning fran Lapplandsvédgen 11A till Goingevégen &r inte langre aktuell da
behovet av platser har minskat och dé de atgirder som behovs dr mojliga att gora 1 befintliga lokaler.
Basutredning pdgar, projektledare internt byggprojektavdelningen ar utsedd till Fredrik Liedberg.
Fastighetsagare: Eslovs Bostads AB

Hyrestid: Ej klart 4n

Ev. forlangningstid:

Hyra per ar (kr):

Tidplan over projekten redovisas nedan pa sida X.
(Denna redovisas i nastkommande rapport)

Sida 7



Risker i projekten

203 (203 )

Avsnittet beskriver avvikelse, projekt storningar géllande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utforda och/eller planerade atgarder.

Risk

Sannolikhet

Konsekvens/kostnad

Handlingsplan.

Sida 8
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Workshop infor Intern kontrollplan 2022
18
S0OT.2021.0198



SOT.2021.0198

2021-11-03

Kenneth Backstrom Servicendmnden
+4641362670

kenneth.backstrom@eslov.se

Workshop om intern kontrollplan 2022

Arendebeskrivning
Servicendmnden ska utarbeta en kontrollplan utifrén lagstiftning

Beslutsunderlag

- PPP - Internkontroll risk och visentlighetsanalys.

- Reglemente (tillimpningsanvisningar till reglemente for intern kontroll, antaget KS
2002-09-30 § 80).

- Kontrollplan

- Handlingsplan enligt 2021

Beredning

Intern kontrollplan for 2022 ska beslutas pé servicenimndens decemberméte. Pa
nidmndens sammantride den 16 november 2021 genomfor servicenimnden en
workshop 1 syfte att arbeta fram olika kontrollomraden for den kommande interna
kontrollplanen.

Forslag till beslut

- Servicendamnden uppdrar till forvaltningschefen och forvaltningsekonomen att
inarbeta tillampliga delar av servicendmndens olika forslag till intern kontrollplan
2022 infor beslut 1 december.

Beslutet skickas till

Asa Ratcovich Kenneth Backstrom
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
Serviceforvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Intern kontroll och
Risk- och vasentlighetsanalys
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Varfor intern kontroll?

Intern kontroll bidrar till

« att verksamheten nar sina mal — med effektivitet,
sakerhet och stabilitet

« att informationen och rapporteringen om
verksamheten och ekonomin ar tillforlitlig och
rattvisande

att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal mm




Mer om syfte, innehall och varde... 7(29)

» Forebygger, upptacker och atgardar fel och brister.

* Bygger medvetenhet om att varna och varda en stabil, 6ppen och
rattssaker verksamhet.

 Strukturer, system och processer for tydlighet och ordning.
* Ingar i styrningen och ar en del i ledningssystemet.

» Skyddar organisationen fran risker, forluster, bedragerier, misstankar
och skador.

* Bygger och stodjer trygghet och tillit, ordning och reda, fortroende och
utveckling!



Intern kontroll ar inte

« Sunt fornuft eller ordning och reda i storsta
allmanhet

* Inspektion eller tillsyn som nagon annan utfor, t
ex statlig myndighet

* Revision som utfors av fortroendevalda revisorer
bitradda av yrkesrevisorer

« Styrning, kvalitetssakring och forbattringsarbete i
storsta allmanhet




Risk- och vasentlighetsanalys o(2)

Att gora en riskanalys ar ett reflekterande och utredande arbete for att inringa, bedoma
och hantera risker. Det bygger pa fakta och den kunskap vi har och mojligheten att
anvanda den. En aktiv omvarldsanalys, kompletterande faktainsamling och annan
spaning bidrar med bredare kunskap.

Vad ar en risk?

 Omvarld - risker som drivs av yttre omstandigheter t ex andrad lagstiftning

« Organisation - risker inom verksamhetens organisation, ledning och kompetens
* Verksambhet - risker i verksamhetens processer, rutiner och system

« Lagar och regler - risker i att inte fOlja lagar, regler och riktlinjer
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Atgiarder och kontroller

Utifran riskanalysen prioriteras och bestams
vilka atgarder som ska vidtas och uppfoljande
kontroller som ska goras. Nar detta
dokumenteras brukar man saga att man
upprattat en intern kontrollplan
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Uppfoljning av kontrollplanen

* Den interna kontrollen behdver foljas upp och
analyseras, ofta med interna kontrollplaner. Resultatet
aterkopplas till ansvarig namnd.

« Namnderna kan bedoma och rapportera den interna
kontrollen i verksamhetsberattelsen.

 Namndernas bedomningar kan sedan laggas till grund
for en samlad bedomning som kommun- eller
regionstyrelsen gor i arsredovisningen
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Stodmaterial for risk- och
vasentlighetsanalys

« Som en forberedelse kan fragestallningarna
skickas ut i forvag

« Tank pa att halla ratt niva

» Undvik "att-gora-listor”
* HOr det hemma i nagon annan process?

Riskvérdering?



Riskinventering — omrade 1 18120
Omvarld - yttre omstandigheter

» Har eller kommer vi att fa nagra risker i samband med andrad
lagstiftning framover?

« Ser vi nagra andra omvarldsfaktorer som vi tror kommer att paverka oss
vad galler risker?

Fundera pa vilka risker du ser och hur det paverkar personal, verksamhet och ekonomi
samt vara mojligheter att na vara mal (anvand platsen nedan att fylla i dina tankar om du
vill):




Riskinventering — omrade 2 (20
Organisation — ledning & kompetens

» Har det skett, eller kommer att ske, nagra forandringar inom
organisation, ledning eller kompetens hos vara medarbetare som
paverkar verksamheten och skapar en risk?

* VVad har hant under aret? Hos oss och hos andra?
* Ser du saker som skulle kunna handa®?

Fundera pa vilka risker du ser och hur det paverkar personal, verksamhet och ekonomi
samt vara mojligheter att na vara mal (anvand platsen nedan att fylla i dina tankar om du

vill):




Riskinventering — omrade 3 15120
Verksamhet — processer, rutiner och system

 Har det skett nagra forandringar somfpéverkar eller kan antas komma paverka
vara processer, rutiner eller system i form av risker?

* Vad har hant under aret? Har det uppstatt risker i nuvarande processer/rutiner
eller system?

 VVad har hant hos andra?
o Ser du saker som skulle kunna handa?

Fundera pa vilka risker du ser och hur det Péverkar personal, verksamhet och ekonomi samt
vara mojligheter att na vara mal (anvand platsen nedan att fylla i dina tankar om du vill):




Riskinventering — omrade 4 16120
Lagar, regler och riktlinjer

« Har det skett nagra handelser hos oss kring att inte folja lagar, regler och
riktlinjer?

 Vad har hant hos andra?
e Ser du saker som skulle kunna handa?
* Vad vill du inte se pa en tidningsrubrik?

Fundera pa vilka risker du ser och hur det paverkar personal, verksamhet och ekonomi samt
vara mojligheter att na vara mal (anvand platsen nedan att fylla i dina tankar om du vill ):
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ESLOVS KOMMMUNS FORFATTNINGSSAMLING
NR 11D

Antagna av kommunstyrelsen 2002-09-03, § 80

TILLAMPNINGSANVISNINGAR TILL REGLEMENTE FOR INTERN
KONTROLL

81

Begreppet rimlig grad av sékerhet innebér att styrelse och ndmnder vid utformningen
av rutiner ska gora en avviagning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta. Vid
beddmningen av kontrollnytta ska inte endast ekonomiska faktorer védgas in, utan
dven vikten av att upprétthalla fortroendet for verksamheten hos olika intressenter.

Malet 4ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet innebér bl a att ha kontroll
over ekonomi, prestationer och kvalitet samt att sdkerstélla att fattade beslut
verkstills och foljs upp i forhallande till faststélld verksamhetsidé och mal.

Malet tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten innebar
att kommunstyrelsen och nimnderna samt de verksamhetsansvariga ska ha tillgang
till rittvisande rakenskaper. Darutdver ingar en andamalsenlig och tillforlitlig
redovisning av verksamhetens prestationer avseende kvantitet och kvalitet samt ovrig
relevant information om verksamheten och dess resursanviandning.

Malet efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm innefattar
lagstiftning sdvil som kommunens interna regelverk samt ingdngna avtal med olika
parter.

§2

Styrelsen har enligt KL 6:1 och 6:3 ansvar for att leda och samordna forvaltningen av
kommunens angeldgenheter samt att ha uppsikt 6ver ovriga nimndernas verksambhet.
Denna uppsikt innebdr en ritt att gora papekanden, ldmna rad och anvisningar samt,
om det dr nddvindigt, Idmna forslag till fullméktige om forandringar.

§3

Némndernas ansvar for den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det ir alltid respektive
ndmnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll. I detta
ansvar ligger att utifrén principerna for den interna kontrollen i kommunen vid behov
utfirda regler och anvisningar for den egna interna kontrollens organisation,
utformning och funktion. Det dr viktigt att detta dokumenteras och antages av
ndmnden.

H:\KFSkopia20070207\flik 11 d.doc
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Varje nimnd ska minst ha en faststélld rutin for:
e Hur planering och rapportering av internkontrollarbetet ska g till
e Introduktion av nyanstdllda om vad intern kontroll innebéar

84

Forvaltningschef/motsvarande svarar for att minst arligen skriftligt rapportera till
ndmnden och ge en samlad beddmning om hur den interna kontrollen fungerar.
Allvarligare brott mot den interna kontrollen rapporteras omedelbart till nimnden.

885 och 6
Avsikten med den interna kontrollen ar att eventuella tveksamheter eller direkta
felaktigheter ska kunna undanrdjas eller stoppas.

Syftet med den omedelbara rapporteringen ar att man inom forvaltningen omgaende
ska kunna vidta atgérder for att komma tillrdtta med de fel och brister som har
uppmarksammats. Fel och brister som noteras ska omedelbart bli foremal for
utredning och dokumenteras.

§7

Néamnden ska inom sin organisation tydliggéra ansvaret for den interna kontrollen
och innebdrden av denna. Namnden ska ocksé planera och prioritera arbetet med
utveckling av rutiner for att stiarka den interna kontrollen.

Som en grund for planering, prioritering och uppfoljning av internkontrollarbetet ska
en risk- och vésentlighetsanalys goras.

88
Internkontrollplan for innevarande &r ska antagas senast under januari manad.
Internkontrollplanen ska minst innehalla:

Vilka rutiner samt vilka kontrollmoment som ska foljas upp
Omfattningen pa uppfoljningen (frekvensen)

Vem som ansvarar for att utfora uppfoljningen

Till vem uppfoljningen ska rapporteras

Nir rapportering ska ske

Genomford riskbedomning

89
Genomford uppfoljning rapporteras till nimnden oavsett utfall. Vid upptéckta brister
lamnas ocksé forslag pd atgérder for att forbittra kontrollen.

H:\KFSkopia20070207\flik 11 d.doc
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§810 och 11

Styrelsen, eller den styrelsen utser, faststiller senast vid utfardande av
bokslutsanvisningar nér rapport senast ska avlimnas. Rapporten ska innehélla
omfattning av utford uppfoljning, utfallet och eventuellt vidtagna &tgérder.
Rapporten ska ocksa vid behov innehélla forslag pa dtgéarder for forbattring av
kommunens rutiner.

Allvarligare brott mot eller brister i den interna kontrollen ska omedelbart
rapporteras till styrelsen.

EXEMPEL PA KONTROLLER

e Efterlevnad av god redovisningssed

o Miluppfyllelsegrad av ndmndens mal (kvalitet, prestation, milj6, personal och
ekonomi

Ekonomisystemets in- och utdatarapporteringssystem
Fakturahantering och attestrutiner

Intiktsredovisning

Avstdmningsrutiner

Hantering av kontantkassor

Inventarieredovisning

Lonerapportering och personalredovisning
Forradsrutiner

Inkassorutiner

Betalningsvillkor

Betalkortsanvéndning

Faktureringsrutiner

Medelshantering

Hantering och redovisning av bidrag
IT-sékerhet/sérbarhet

Reglementen

Delegationsordningar

Organisationsbeskrivningar

Avtalsvillkor

Funktionsbeskrivningar med dokumenterad ansvars- och befogenhetsfordelning
Rutiner och systembeskrivningar

Styr- och uppfoljningssystem (policy etc)
Posthantering och diarieforing

Arkivering

Kompetens i organisationen

Efterlevnad av lagar och regler

2003-01-23
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2021-01-05

Plan for Intern kontroll servicenamnden 2021

Vad ar intern kontroll

Intern kontroll syftar till att sdkerstdlla att kommunstyrelse och nimnder upprétthéller en tillfredstéllande intern kontroll, dvs de skall med rimlig
grad av sdkerhet sékerstélla att f6ljande mal uppnas:

e Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer

Vad sager lagen om intern kontroll - Kommunallagen 6 kapitlet

1§ Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller landstingets angeldgenheter och ha uppsikt éver 6vriga ndimnders
och eventuella gemensamma namnders verksamhet

6§ Néamnderna ska var och en inom sitt omréde se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer som fullmdktige bestimt samt
de bestimmelser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen é&r tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande sdtt. Detsamma géller nir skotseln av en kommunal angeldgenhet med stéd av 10 kap. 1 §
har ldmnats Gver till ndgon annan.

Eslovs kommuns tillampningsanvisningar for intern kontroll beslutad i kommunstyrelsen 2002-09-03, § 80
I kommunens reglemente och tillimpningsanvisningar finns detaljerad information och riktlinjer for internkontrollarbetet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Intern kontroll servicendimnden 2021, dat 2021-01-19

Plan for Intern kontroll for servicendmnden 2021 inkl. Kontrollrapport, dat 2021-01-19
Tillimpningsanvisningar Intern kontroll kommunstyrelsen § 80, 2002-09-03



Handlingsplan 2021 for Intern kontroll servicenamnden

Process/rutin/syste
m/styrdokument

Organisationsbeskrivni
ng

Post och diarieféring

Arkivering

Rutiner for ekonomisk
kontroll och
uppfoljning

Kontrollmoment

Sakerstalla att
organisations-
schema for
verksamheterna ar
upprattade.

Daglig postdppning
och diarieforing.

Arkivering enligt
dokumenthanterings
plan.

Genomgang av
fakturahantering,
attesteringsregler,
bestéllningsregler
och rutiner for
ekonomisk
uppfdljning.

Frekvens

April
September

April
September

April
September

April
September

Ansvarig for
uppfoljning

Forvaltningschef och

respektive
avdelningschef

Administrativ chef

Administrativ chef

Respektive
avdelningschef och
forvaltningsekonom

Rapportering

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Vasentlighets-
/riskbedémning

Svag

Mattlig

Mattlig

Allvarlig

21(23)

Kommentarer

Beddms som svag risk
for ekonomisk eller
verksamhetsskada

Beddms som mattlig
risk utifran
forvaltningslagen
m.fl.

Bed6ms som mattlig
risk utifran
kommunallagen/
forvaltningslagen
m.fl.

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen samt
kommunens
ekonomi- och
verksamhetsstyrning



Kompetensforsorjning

Systematiskt
arbetsmiljoarbete

Rutiner for ekonomisk
kontroll och
uppfoljning

Skydd i fastigheterna

Sakerstalla
kompetensforsorjnin
g utifran Eslovs
kommuns
Rekryteringshand-
bok m.fl.

Sadkerstalla att
systematiskt
arbetsmiljdarbete
genomfors genom
APT, Samverkan,
Skyddsronder,
Medarbetarenkat,
Riskbeddmning med
handlingsplan
Rutiner for hantering
av handkassor

Rutiner for
skalskydd, kamera-
overvakning

April
September

April
September

April
September

April
September

Respektive
Avdelningschef

Respektive
Avdelningschef

Respektive
avdelningschef och
forvaltningsekonom

Fastighetschef

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Allvarlig

Allvarlig

Allvarlig

Allvarlig
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Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen/f6rv
altningslagen/annan
lagstiftning

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen och
verksamhetsskada

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen samt
kommunens
ekonomi- och
verksamhetsstyrning
Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen/férv
altningslagen/annan
lagstiftning



Kontrollrapport Internkontroll 2021

Respektive ansvarig for uppfoljning rapporterar enligt nedan.
Niamnd/forvaltning/enhet:
Process/rutin/system:

Resultat — lakttagelser:

|:’ Processen/rutinen/systemet fungerar som tédnkt
|:’ Processen/rutinen/systemet fungerar men behéver utvecklas
|:| Processen/rutinen/systemet fungerar inte

Féljande atgéirder kommer att vidtas/féreslds:

Bifogad dokumentation:

Kontroll utférd 2021-xx-xx Kontrollansvarig Befattning XX underskrift:
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