Kallelse 1(164)

Kallelse till sammantrade med Servicenamnden

Datum och tid:  2021-12-14, klockan 17:00
Plats: Sahlin/Moller

Forhinder anmils till Ina Petersson, ina.petersson@eslov.se

Ordférande
Lars Mansson (S)



Kallelse

Upprop
Val av protokolljusterare

Uppfdljning av forvaltningens arbete for december
2021 (SOT.2021.0008)

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Uppfoljning av forvaltningens arbete for december
2021

e Presentation. Uppfoljning av forvaltningens arbete for december 2021

Information fran forvaltningschefen for december
2021 (SOT.2021.0009)

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse. Information frin forvaltningschefen for december 2021
e Presentation. Information fran forvaltningschefen for december 2021

Ekonomisk manadsrapport 2021 (SOT.2021.0001)

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse. Ekonomisk ménadsuppfoljning for november 2021
e Driftsredovisning per 2021-11-30

e Investeringsredovisning per 2021-11-30

e Frisktal per 2021-11-30

Internbudget 2022 (SOT.2021.0212)

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Internbudget 2022
e Internbudget 2022
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11.

Kallelse 3(164)

Intern kontrollplan 2022 (SOT.2021.0198)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Intern kontrollplan for servicenimnden 2022

e Plan for Intern kontroll servicendmnden 2022

e Eslovs kommuns forfattningssamling nr. 11 D. Tillimpningsanvisningar
till reglemente for Intern kontroll

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbete 2021 (SOT.2021.0010)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Sammanstillning av arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, Servicendmnden 2021

e Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
servicendmnden 2021

e Checklista arlig uppfoljning fran KIA

Uppfdljning av projekt Effektiv
fastighetsforvaltning (SOT.2020.0044)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Uppfoljning av projekt Effektiv fastighetsforvaltning,
december 2021

e Rapport. Uppfoljning av Projekt Effektiv fastighetsforvaltning 2021-12-
14

E-forslag om langre parkeringstid vid
Karlsrobadets 6vre parkering (SOT.2021.0124)

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Utredning avseende e-forslag om ldngre parkeringstid
vid Karlsrobadet

e Borttagen pa grund av personuppgifter.

o Satellitbild pa Karlsrobadet

e Hyresavtal Eslovs Industrifastigheter AB - Eslovs kommun

Omfdérhandlat hyresavtal med Eslovs Bostads AB
for Karidal, Lammet 14 (SOT.2021.0206)



12.

13.

Kallelse

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Lammet 14 Troskevégen 2 Karidal - Omforhandlat
hyresavtal med Eslovs Bostads AB

e Hyreskontrakt, avtalsnummer: 044-601

e Borttagen pé grund av personuppgifter.

Uppfoljning av tidsplaner, ekonomi och styrning
av byggprojekten 2021-2024 (SOT.2021.0044)

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Uppfoljning av byggprojekt for december 2021
e Projektrapport for december 2021

Uppfoljning av tidsplaner, ekonomi och risker av
externa hyresavtal 2021-2025 (SOT.2021.0194)

Beslutsunderlag
e Tjdnsteskrivelse. Uppfoljning av externa hyresavtal for december 2021
e Uppfoljningsrapport for december 2021
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Uppfoljning av forvaltningens arbete for
december 2021

3
SOT.2021.0008



SOT.2021.0008

2021-11-30

Asa Ratcovich Servicendmnden
+4641362921

asa.ratcovich@eslov.se

Uppfoljning av forvaltningens arbete december 2021

Arendebeskrivning

Syftet med uppfoljning av forvaltningens arbete &r kommunallagen om ndmndernas
uppdrag, Kommunallag (2017:725):

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen dr tillracklig och att verksamheten bedrivs pé ett i
ovrigt tillfredsstillande stt.

Utifrén detta ska servicendmnden kénna sig vdlinformerad om arbetet som bedrivs.
Information ges om dagsaktuella frdgor och framtidsfrigor, aterrapportering av mal
och verksamhet. Namnden dr vidlkommen med fragor och synpunkter.

Pé servicendmndens sammantrdade den 14 december 2021 informerar
avdelningscheferna om pdgaende arbete och méluppfyllelse inom
Serviceforvaltningen.

Information om:

HR (Human Resources, personalfragor)
Ekonomistyrning

Demokrati och verksamhetsstod
Maltid

Transportservice
Fastighetsforvaltning
Fastighetsservice

Lokalvérd

Servicecenter/IT
Servicecenter/kontaktcenter
Byggprojektavdelningen

Brand och sdkerhet

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutsunderlag
-Uppfdljning av forvaltningens arbete PPP, december 2021.

Forslag till beslut
- Servicendmnden tackar for informationen och ldgger den till handlingarna.

Asa Ratcovich
Forvaltningschef

2(2)



Uppfoljning av forvaltningens arbete

December



Syfte o(164)

Kommunallagen om namndernas uppdrag:
 Kommunallag (2017:725)

*6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se ftill att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige
har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som géller
for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande satt.

« Namndens ska kanna sig valinformerad om arbetet som bedrivs.
« Dagsaktuella fragor och framtidsfragor.

 Aterrapportering av mal och verksamhet till nAmnden.

« Valkommen med fragor och synpunkter



Forvaltningens forslag till beslut o 164)

» Servicenamnden tackar for informationen och lagger den till
handlingarna.




Innehall 1)

 HR (Human Resources, personalfragor)
* Ekonomistyrning

* Demokrati och verksamhetsstod
- Maltid

* Transportservice

» Fastighetsforvaltning

» Fastighetsservice

 Lokalvard

» Servicecenter/IT

« Servicecenter/kontaktcenter

* Byggprojektavdelningen

» Brand och sakerhet



HR (Human Resources, personalfragor) 210t

» Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet.
* Tillitstyrning, bokcirklar ledningsgruppen.

» Arsplanering 2022 fér HR-omradet.

« Kompetensforsorjningsplanen — atgardsplanering 2022.



EkonOmiStyrning 13 (164)

* Internkontrollplan 2022.
* Internbudget 2022.

« Manadsuppfoljning servicenamnden, avdelningarna och
investeringsplanen for perioden t.o.m. 2021-11-30.

» Budget 2022. KF beslut och ramar.
» Planering ekonomiskt Arshjul 2022.

» Arbetsgrupp styrdokument Internhyresmodell med
kommunledningskontoret.

* Planering Arsbokslut 2021.
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Demokrati och verksamhetsstod

« Rekrytering pagar
» Fastighetsadministrator i slutfasen
* Entreprenadupphandlare intervjuer

* Forberedelse for revision av
kommunens och respektive forvaltnings
avtalsuppfoljning

* Implementerar PostNords nya portal for

att skicka paket, rekommenderade brev
och liknande



Méltld 15 (164 )

Matguiden — svensk kyckling rodlistad
Ekomatsligan 2021 Ekomatsligan (ekomatcentrum.se)

Andel ekologiskt 54 %
Sverige plats 9
Skane plats 4

Svelogiskt 37 %
Sverige plats 7
Skane plats 3

Livsmedelsverkets nationella kartlaggning av matsvinn av kommunala
maltidsverksamheter. Resultaten kommer att bidra till rapporteringen till
Agenda 2030.

L 2021 nr 22 - Matsvinn i kommunala forskolor, skolor och aldreboenden
(livsmedelsverket.se)

Mer ansvar pa skolan att skapa forutsattningar for att:

Oka trivseln

minska stressen



http://ekomatcentrum.se/ekomatsligan/
https://www.livsmedelsverket.se/publikationer/sok-publikationer/artiklar/2021/l-2021-nr-22-matsvinn-i-kommunala-forskolor-skolor-och-aldreboenden
https://www.livsmedelsverket.se/publikationer/sok-publikationer/artiklar/2021/l-2021-nr-22-matsvinn-i-kommunala-forskolor-skolor-och-aldreboenden
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Transportservice

* Finns nu tva reserverade elbils platser for
Fordonspoolen pa Stadshusets parkering.

« 17 november var alla dackbytena klara for
sasongen.

« Upphandlingen av nya fordon till Mat- och
Elevtransport klar, det blev VW Crafter
Volkswagen Lund/Din Bil Sverige AB Lund med
ombyggnadsdel av Bewa Intraf AB Munkedal




FaStlghet 17 (164 )

» Takplatarbetet Medborgarhuset pagar i verkstaden nu.
 Slutfas arets underhallsarbeten, status

« Energiuppfoljning pa de 10 storsta energiforbrukande fastigheterna.
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Fastighetsservice

« Snoarbete pagar for Park och Idrott

» 14/12 startar vi med ronderingslistor pa Ekenas
och Vastra for man och kvartal.

* Planerar in ledighet infor jul och nyar.
* Intervjuer fOr skolvaktmastare pagar.

* Ny annons for sasong (ldrott) kommer att laggas
ut.



| okalvard 19.(164)

» Ledningen inom lokalvard har varit i Malmo och
tittat pa autonoma stadmaskiner (robot)

« Forberedelser pagar for att ta fram
serviceabonnemang till Barn och Utbildning for
varje avdelning samt forenklad version till
rektorerna

« Enhetschef som varit sjukskriven ar ater i tjanst
25% med andra arbetsuppgifter

* Anstallt en medarbetare 100%



Servicecenter/IT 2 (164)

* Ny leverantor Skrivare — Ricoh

» Upphandling for natverksutrustning tilldelad

« Rapport om IT-utredningen informerad till avdelningen

* Internet och DDOS (FFU pagar), Vaxel (Forberedelser pagar)
* Nytt ITSM — Servicedeskverktyg driftsatt



Servicecenter/Kontaktcenter 21 (164)

« HBTQI certifiering inplanerad till varen

* Rekrytering av timvikarier




Byggprojektavdelningen 2164)

« Stehag — Saneringsarbetena ar paborjade

* Ekenasskolan budgeten kommer overskridas, oklart hur mycket i
dagslaget

* Tjansten byggprojektledare ar tillsatt.

* En byggprojektledare sagt upp sig, i februari tva byggprojektledare kort
pa avdelningen



Brand- och sakerhet 23 (164)

* Medverkar i projektgruppen for Trygg och saker foaje, har precis
paborjat en basutredning.

» Uppdatering av dokument och utformning av kommunens portal inom
Systematiskt brandskyddsarbete pagar.
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Tack!
Fraga garna:

Avdelningscheferna pa Serviceforvaltningen
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Information fran forvaltningschefen for
december 2021

4
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SOT.2021.0009

2021-11-23

Asa Ratcovich Servicendmnden
+4641362921

asa.ratcovich@eslov.se

Izrbfggmation fran forvaltningschefen for december

Arendebeskrivning
Syftet med information frén forvaltningschefen dr att arbeta efter kommunallagen om
ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
Ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Utifrén detta ska servicendmnden kénna sig vilinformerad om arbetet som bedrivs.
Information ges om dagsaktuella fragor och framtidsfrdgor, aterrapportering av mal
och verksamhet. Namnden &r vilkommen med frdgor och synpunkter.

P& servicendmndens sammantrdde den 14 december 2021 informerar
forvaltningschefen om pagéende arbete inom Serviceforvaltningen. Utgangspunkten
ar Eslovs kommuns beslutade Budget 2021 och Plan 2022-2024 och
Handlingsprogram 2019-2022.

Aterrapportering av mél och verksamhet fran handlingsprogrammet, omrade
Verksamhet och medarbetare. Inriktningsmal: Attraktiv arbetsgivare.
e Redovisning av resultat frin Medarbetarenkit 2021.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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SOT.2021.0009 27 (164)

Beslutsunderlag
Information forvaltningschefen PPP december 2021.

Forslag till beslut
- Servicendmnden tackar for informationen och lagger den till handlingarna.

Asa Ratcovich
Forvaltningschef

2(2)



Information forvaltningschefen
december 2021

\%4] ESLOVS

Servicenamnden 2021-11-23 &Y KOMMUN




Syfte 29 164)

«  Kommunallagen om namndernas uppdrag:
« Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige
har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som géller
for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar
tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i bvrigt tillfredsstéallande sétt.

 Namndens ska kanna sig valinformerad om arbetet som bedrivs.
« Dagsaktuella fragor och framtidsfragor.

 Aterrapportering av mal och verksamhet till nA&mnden.

« Valkommen med fragor och synpunkter.

4 ESLOVS

) KOMMUN



Forvaltningens forslag till beslut 50 164)

» Servicenamnden tackar for informationen och lagger den till
handlingarna.

2, ESLOVS

‘®) KOMMUN



Innehall e

- Aterrapportering mal och verksamhet:

» Handlingsprogrammet omrade Verksamhet och
medarbetare.

Inriktningsmal: Attraktiv arbetsgivare.
Redovisning av resultat fran Medarbetarenkat 2021.

 Fragor.
« Kontaktuppgifter.

4 ESLOVS

) KOMMUN



Medarbetarenkat 2021
Serviceforvaltningen
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Hallbart Medarbetar Engagemang (HME) 10

 Medarbetarenkaten genomfordes hosten 2021.
* Den hdar sammanfattningen visar Hallbart medarbetarengagemang(HME).

e For fragorna presenteras ett medelvarde pa skalan 1-5. Om medelvardet ar
over 4 ses resultatet som bra.

* Nio fragor som berér omradena 1)motivation, 2)ledarskap och 3)styrning.
* Det ar tre fragor inom respektive omrade.

* Fragorna mater hallbart medarbetarengagemang (HME) och genom fragorna
kan vi jamfora oss med andra kommuners resultat.

* Ytterligare syfte med fragorna ar att utvérdera organisationens férmaga att
bidra till att medarbetarengagemang uppratthalls, samt skapa larande och pa
sikt 6kad kunskap om medarbetarengagemang.

e Svarsfrekvens Antal utskick  Antal Svar Andel
Serviceforvaltningen 282 212 75,18%
Hela kommunen 3568 2416 67,71%

%4 ESLOVS

) KOMMUN
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Mitt arbete kdnns meningsfullt

Namn Antal %
100% - Stammer mycket daligt 1 0,5
Stammer ganska daligt 3 1,4
Stammer varken bra eller daligt 24 11,3
42 9% 43.9% Stammer ganska bra 91 42,9
50% A
Stammer mycket bra 93 43,9
11.3% Total 212 100
0, 0
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Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

Namn Antal %
100% - Stammer mycket daligt 3 1,4
Stammer ganska daligt 10 4,7
Stammer varken bra eller daligt 42 19,8
Stammer ganska bra 107 50,5
50% A
Stammer mycket bra 50 23,6
19.8%
Total 212 100
o, 47%
0% Statistik
0 T T T T T T
E k= E k= § = E g E g Medelvirde 3,9
@ @ X oD -
55 S8 33 53 52 Median 4
hx by T3z 0§ ® g
c go S
> @ © o
= ° £5
n




36 (164 )

Jag ser fram emot att ga till arbetet

Namn Antal %
100% - Stammer mycket daligt 3 1,4
Stammer ganska daligt 10 4,7
Stammer varken bra eller daligt 32 15,1
0 Stammer ganska bra 85 40,1
50% 40,1% 38.7%
Stammer mycket bra 82 38,7
15.1% Total 212 100
o, 4,7%
0% Statistik
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Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser

Namn Antal %
100% - Stammer mycket daligt 2 0,9
Stammer ganska daligt 14 6,6
Stammer varken bra eller daligt 35 16,5
Stammer ganska bra 86 40,6
50%
Stammer mycket bra 75 35,4
16.5% Total 212 100
., 0.6%
0% Statistik
0 T T T T T
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Min narmaste chef visar fortroende fér mig som medarbetare

100% -
50% -
, 2,8%
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Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
2
6
20
81
103
Total 212

4,31

38 (164)

%
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2,8
9,4
38,2
48,6
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Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete
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Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
1
5
17
86
103
Total 212

4,34

39 (164)

%
0,5
2,4

40,6
48,6
100
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Jag ar insatt i min arbetsplats mal

100% -

50% ~

43,9%

0%

44 8%

Stammer
mycket daligt

Stammer
ganska daligt

bra eller daligt
Stammer
ganska bra

Stammer varken

Stammer
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
1
4
19
93
95
Total 212

4,31
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%
0,5
1,9

43,9
44,8
100
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Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete

100% -

50% ~

i

0%

Stammer
mycket daligt

Stammer
ganska daligt

bra eller daligt
Stammer
ganska bra

Stammer varken

Stammer
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
2
1
7
83
119
Total 212

4,49

41 (164)

%
0,9
0,5
3,3

39,2
56,1
100
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Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas pa ett bra satt

Namn Antal %
100% - Stammer mycket daligt 3 1,4
Stammer ganska daligt 9 4,2
Stammer varken bra eller daligt 41 19,3
49,1% )
Stammer ganska bra 104 49,1
50%
Stammer mycket bra 55 25,9
19.3%
Total 212 100
o,  4.2%
0% Statistik
0 T T T T T
E k= E k= 5 =y E g E g Medelvirde 3,94
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hx 3 6z ®§ O S
> g E o o S
& © E5
n




43 (164 )
HME: Sammanfattning av medelvarde per omrade

%, ESLOVS

KOMMUN




Fragor eller funderingar?

s+ ESLOVS
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Tack!
Fraga garna:

Forvaltningschef

Asa Ratcovich
asa.ratcovich@eslov.se
0413- 629 21

s+ ESLOVS
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Ekonomisk manadsrapport 2021
5
S0T.2021.0001
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SOT.2021.0001

2021-12-03

Kenneth Backstrom Servicendmnden
+4641362670

kenneth.backstrom@eslov.se

Tjansteskrivelse, Ekonomisk manadsuppféljning for
november 2021

Arendebeskrivning

Servicendmnden redovisar en preliminért uppskattad ekonomisk manadsrapport for
november 2021. Detta gors med anledning av att bokféringsperiod till och med
november stidnger den 9 december.

Beslutsunderlag

Ekonomisk manadsrapport 2021-11-30, driftsredovisning
Ekonomisk ménadsrapport 2021-11-30, investeringsredovisning
Frisktal per 2021-11-30

Beredning

Manadsrapporten arbetas fram inom Serviceforvaltningen. Rapporten dr preliminir
och uppskattningar har gjorts av utfallet da aktuell redovisningsperiod fér november
stinger den 9 november.

Periodens resultat

For perioden till och med den 30 november 2021 redovisas avvikelse mot budget
med 1,5 mnkr.

Periodutfallet uppskattas och justeringar gors dir hénsyn tagits till upplupna intékter
for maltid med 1,4 mnkr samt 6vriga kostnader, media-, energi-, vatten-, med flera, -
1,5 mnkr och kapitalkostnader -5,6 mnkr.

Helasprognos
Servicendmnden berédknar att i slutet pa aret uppna budget i balans.
Serviceforvaltningen 1(3)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Osikerheten i prognosen har under 2021 varit stor bland annat att forutse pandemins
fortsatta utveckling. For servicenimnden har delvis en dtergang skett till hur det sig
ut fore pandemin. Inom méltidsverksamheten innebér detta hogre volymtal och

okade intékter. Genomforda dtgirder och fortsatt vakanshallning ger

kostnadsbesparingar som beddms resultera i att servicendmnden i slutet av aret

uppnér budget i balans. Servicendmnden har beslutat om Projekt Effektiv
fastighetsforvaltning med 27 dtgdrder som genomfors for en modern och effektiv
fastighetsforvaltning for dagens och morgondagens behov.
I helarsprognos gors beddmning att servicendmnden 1 slutet pad 2021 genomfort

atgirder for okompenserade poster i budget 2021 enligt:

e Kostnader for Kommunledningskontorets organisationsfordndring, e-handel,

Hypergene motsvarande -1,8 mnkr.

e Utebliven hyresupprikning 1,7 % enligt Sveriges kommuner och regioner
SKR (Prisindex for Kommunal verksamhet, PK'V) motsvarande -3,2 mnkr.
e Utebliven kompensation for internhyror 2021 med 0,6% for okompenserade

16nedkningar 2020 med -1,3 mnkr.

Driftsredovisning Period Period utfall Avvikelse |Prognos Budget Avvik
(mnkr) budget (uppskattad) period helar helar helar
Intakter 402,0 404,7 2,7 440,0 438,5 1,5
Summa Intakter 402,0 404,7 2,7 440,0 438,5 1,5
Personalkostnader -107,1 -106,1 1,1 -116,9 -116,9 0,0
Lokalkostnader -34,0 -32,3 1,7 -37,1 -37,1 0,0
Ovriga driftskostnader | -207,0 -208,7 -1,7 -225,8 -225,8 0,0
Kapitalkostnader -59,6 -61,8 -2,2 -66,5 -65,0 -1,5
Summa kostnader -407,7 -408,9 -1,2 -446,2  -4447 15
Resultat -5,7 -4,2 1,5 -6,2 -6,2 0,0

Investeringsuppfdljning
e Investeringsbudget 2021 uppgér till 308,4 mnkr. Varav 11,8 mnkr dr overforda
fran 2020 ars, pagdende projekt.

o Investeringsutfallet till och med den 30 november uppgar till 137,8 mnkr.
e Prognosen ér att servicendmnden kommer att disponera 191,1 mnkr 2021,

overfora 94,1 mnkr till 2022 och att resultatet visar ett dverskott med 23,2 mnkr.

Uppfoljning av frisktal.
Malvérde for genomsnittligt frisktal 2021 ar att uppna 95% frisknérvaro.
Genomsnittligt utfall till och med den 30 november uppgér till 91,9%.

2(3)
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Forslag till beslut
- Servicendmnden godkdnner ekonomisk méanadsuppfoljning fér november 2021

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Asa Ratcovich Kenneth Backstrom
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

3(3)
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Manadsrapport januari - november 2021, Serviceforvaltningen

Intakter 402,0 404,7 2,7 440,0 4385 1,5
Summa Intakter 402,0 404,7 2,7 440,0 4385 1,5
Personalkostnader -107,1 -106,1 1,1 -116,9 -116,9 0,0
Lokalkostnader -34,0 -32,3 1,7 -37,1 -37,1 0,0
Ovriga driftskostnader -207,0 -208,7 1,7 -225.8 -225,8 0,0
Kapitalkostnader -59,6 -61,8 -2,2 -66,5 -65,0 1,5
Summa kostnader -407,7 -408,9 -1,2 | -446,2 -444,7 -1,5
Resultat -5,7 -4,2 1,5 -6,2 -6,2 0,0
Kommentarer:

Servicenamnden redovisar en preliminart uppskattad ekonomisk manadsrapport for november 2021.
Detta gors med anledning av att bokningsperiod tom november stanger 9 december.

Periodens resultat;

For perioden tom 2021-11-30 redovisas avvikelse mot budget 1,5 mnkr.

Periodutfallet uppskattas och justringar gors dar hansyn tagits till upplupna intakter for maltid 1,4 mnkr
samt oviga kostnader, media-, energi-, vatten mfl -1,5 mnkr och kapitalkostnader -5,6 mnkr.

Helarsprognos;
Servicenamnden beraknar att i slutet pa aret uppna budget i balans.

Osakerheten i prognosen har under 2021 varit stor bla att forutse pandemins fortsatta utveckling.

For servicenamnden har delvis en atergang skett mot hur det sag ut fére pandemin. Inom maltids-
verksamheten innebar detta hogre volymtal och 6kade intakter. Genomférda atgarder och fortsatt
vakanshallning ger kostnadsbesparingar som beddms resultera i att servicendmnden i slutet av

aret uppnar budget i balans.

Servicenamnden har beslutat om Projekt Effektiv fastighetsforvaltning med 27 atgarder som
genomfors for en modern och effektiv fastighetsforvaltning for dagens och morgondangens behov.

| helarsprognos gors beddmning att servicendmnden i slutet pa 2021 genomfort atgarder for
okompenserade poster i budget 2021 enligt.

- kostnader for kommunledningskontoret organisationsférandring, e- handel, Hypergene motsvarande
-1,8 mnkr.

- Utebliven hyresupprakning 1,7% enligt SKR (PKV Prisindex féor Kommunal Verksamhet) motsvarande
-3,2 mnkr.

- Utebliven kompensation for internhyror 2021 med 0,6% for okompenserade I6nedkningar 2020 med
-1,3 mnkr
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Manadsuppfoljning
2021-11-30
Investeringar (mnkr) Total KF | Utfall tom | Utfall | Budget | Overfort| Tilligg/ Budget Rev. | Utfall tom Prognos Avvikelse
invest. |2019-12-31| 2020 | 2021-01 |fran 2020| Minska Inkl. 2021-11-30 | 2021-12-31 | Budget Rev.
ram till 2021 Budget overforingar mot Prognos
2021-10 2021 2021-11 2021
Utredningsbehov -2,2 -0,1 -2,2 -1,9 0,0 -4,1 -0,4 -1,8 -2,3
Vasslegatan 4,21-A 2,2 22 0,0 0,0 -2,2 -0,4 -0,9 -1,3
Utredning av idrottsplatser Marieholm,
Stehag, Flyinge och Léberéd -1,0 -1,0 0,0 0,0 -1,0
Pott for utredningar i tidigare skede invest.
Pott for utredningar i tidigare skede forhyrn. -0,1 -0,9 -0,9 0,0 -0,9 0,0
Forskola -233,9 -1,0 -4,8 -101,1 -1,8 -2,0 -104,9 -48,7 -56.4 -48,5|
Norrebo , 18-A -38,7 -0,5 -2,8 -33,3 -0,7 0,0 -34,0 -23,8 -26,7 -7,3
Marieholm, 18-B -35,0 -0,1 -0,2 -0,4 0,0 0,0 -0,4 0,0 -0,4 0,0
Nya Skogsglantan, 19-B -56,0 -0,1 -0,5 -22,0 -0,3 0,0 -22,3 -6,2 -8,5 -13,8
Ortofta/Vaggarp, 19-E -35,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Flyinge forskola Haggebo, 19-H1 -25,0 -11 -24,0 -0,1 0,0 -24.1 -7,9 -10,4 -13,7
Stehag séder, 18-D -42,0 0,3 0,2 21,2 -0,7 0,0 -21,9 -10,8 -10,0 -11,9
Fridebo, 20-B -0,2 -0,2 0,0 0,0 -0,2 0,0 -0,2 0,0
Tillfalliga lokaler pa Vaster i Eslovs tatort -2,0 -2,0 -2,0 -0,2 -1,8
Grundskola -301,3 -9,2 -3,9 -43,1 -1,0 0,0 -44,1 -31,3 -34,8 -9,3
Marieskolan , 18-G -42,0 -4,2 -2,0 -25,0 -0,1 -25,1 -24,1 -25,0 -0,1
Sallerupskolan, 18-F -155,0 -4,9 -0,6 -3,3 -0,1 -3,4 -0,3 -1,0 -2,4
Norrevangskolan 18- E -70,0 -0,1 -1,3 -10,0 -0,8 -10,8 -6,3 -7,0 -3,8
Stehagskolan, 18-H -2,0 0,0 0,0 -0,5 -0,5 0,0 -0,5 0,0
Flyinge skolan , 19-H2 -28,0 0,0
Flyingeskolan etapp 1 -2,0 -2,0 -0,3 -0,5 -1,5
Flyingeskolan etapp 2
Fridasroskolan. 20 B -0,3 -0,3 -0,3 0,0 -0,3 0,0
Kallebergskolan -1,5 -0,5 -0,5 -0,2 -0,2 -0,3
Teknikcentrum -1,5 -0,5 -0,5 0,0 0,0 -0,5
Vastra skolan -1,0 -1,0 -1,0 -0,1 -0,3 -0,7
Nya Ostra skolan, etapp 2B, ak 7-9, 18-J -26,4 -20,9 -1,5 -22,4 -0,7 -5,0 -17,4
Ekenédsskolan, 18-L -84,0 -5,7 -25,8 -51,3 -1,4 -52,7 -39,7 -58,5 5,8
Gymnasieskola =221 -0,6 -0,4 -4,3 -0,4 0,0 -4,7 -0,8 -4,2 -0,5
Carl Engstromskolan, byggnad C 18- -14,4 -0,1 -0,3 -3,3 -0,3 -3,6 -0,7 -4,0 04
Skoltorget vid Carl Engstrémskolan -7,7 -0,5 -0,1 -1,0 -0,1 -1,1 -0,1 -0,2 -0,9
Radhuset (tidigare kulturskola) , 20-A -25,0 -0,1 -19,0 -0,9 0,0 -19,9 -0,8 -3,0 -16,9
Idrottslokaler Berga, 19-J -6,4 -0,6 -0,4 -3,3 -2,1 -5,4 -4,4 -6,2 0,8
Kulturskolan -43,0 -0,2 -6,5 -0,8 -7,3 -0,6 -1,5 -5,8
|Summa Investeringsram - projekt -750,3 -17,1 -35,6 -251,7 -11,8 -2,0 -265,5 -127,4 -171,4 -94.1
ARSANSLAG
Energieffektivisering -4,6 -3,6 -3,6 -1,8 -3,0 -0,6
Solceller, Sallius, Gymnasie -1,5 0,0 -0,2 0,0 0,0
Sanering div. objekt 0,0 0,0 0,0
Elektronisk inpassering -0,2 -0,5 -0,5 0,0 -0,5 0,0
Myndighetskrav -1,4 -3,0 -3,0 0,0 -0,5 -2,5
Inventarier 0,0 -0,3 -0,3 0,0 -0,3 0,0
Storkéksmaskiner -0,1 -0,8 -0,8 -0,5 -0,8 0,0
Verksamhetsanpassning-fastighet 0,0 -2,0 -2,0 -0,6 -2,0 0,0
Omléggning av tak -6,7 -7,6 -7,6 -2,5 -2,5 -5,1
Byggnadsarbeten -12,1 -13,2 -13,2 -3,0 -5,0 -8,2
Stadshuset vikvagg -0,5 -0,5 0,0 -0,5 0,0
Maskiner -0,7 -0,7 -0,7 -0,6 -0,7 0,0
Stadmaskiner -0,1 -0,3 -0,3 -0,2 -0,3 0,0
IT-infrastruktur -1,3 -4,4 4,4 -0,6 -3,4 -1,0
Utbyte av utrustning sammantradesrum -0,2 0,0 -0,2 0,2
specialanpassade fordon, beslut 2021 -6,0 -6,0 -6,0 0,0 0,0 -6,0
Avser sanering och rivning -0,4
|Summa Arsanslag -6,0 -28,9 -36,9 0,0 -6,0 -42,9 -10,4 -19,7 -23,2
Avslutade investeringar -11,6
Total Investeringsram -756,3 -17,1]  -76,1 -288,6 -11,8 -8,0 -308,4 -137.8 -191,1 -117,3
Kommunfullméktiges beslutade ram 2021 - Total -288,6 -11,8 -8,0 -308,4
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Frisktal kon:
2021-01-01 till 2021-11-30 Kommentar
Arets mal &r 95 % i frisktal. Totalt jan - nov 91,9%
Manad ~ Kén  Frisk frisktal kon
jan K 88,7%
jan M 90,6%
feb K 90,3%
feb M 91,1%
mar K 90,1%
mar M 91,2%
apr K 88,9%
apr M 89,6%
maj K 90,7%
maj M 92,2%
jun K 92,0%
jun M 94,5%
jul K 95,3%
jul M 95,3%
aug K 94,4%
aug M 94,6%
sep K 93,5%
sep M 94,2%
okt K 90,2%
okt M 90,7%
nov K 92,0%
nov M 93,7%
Manad ~ Kon  Frisk Kommentar
jan K 92,2% Genomsnittligt frisktal 2020 Helaret 92,8%
jan M 95,7%
feb K 92,3%
feb M 95,3%
mar K 89,4%
mar M 92,0%
apr K 90,9%
apr M 93,2%
maj K 91,3%
maj M 95,5%
jun K 91,2%
jun M 96,1%
jul K 95,6%
jul M 98,3%
aug K 93,5%
aug M 94,4%
sep K 89,2%
sep M 93,8%
okt K 89,9%
okt M 94,6%
nov K 91,3%
nov M 93,5%
dec K 91,0%
dec M 94,5%
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SOT.2021.0212

2021-12-03

Kenneth Backstrom Servicendmnden
+4641362670

kenneth.backstrom@eslov.se

Tjansteskrivelse, Internbudget 2022

Arendebeskrivning

Servicendmnden faststiller en internbudget for 2022.

Internbudget 2022 dr anpassad till Serviceforvaltningens organisation och uppdelad
per verksamhetsomrade enligt; servicenimnd, forvaltningsgemensamt, demokrati
och verksamhetsstdd, servicecenter, maltidsservice, transportservice, lokalvérd,
fastighetsservice, fastighetsforvaltning och byggprojektavdelning.

Beslutsunderlag
-Internbudget 2022

Beredning

Internbudget 2022 har arbetats fram utifrén tilldelade ramar for servicenimnden.
Intdkter for internhyror, lokalvard, IT-tjanster och maltider rdkans upp enligt
prisindex for kommunal verksamhet (PKV) med 2 %. Uppriakning gors 1
internbudget att ticka 2022 ars samlade kostnadsokningar for personal-, lokal- och
ovriga kostnader.

Tillkommande justeringar for investeringsprojekt gors 16pande vid aktivering.
Nytillkomna framridknade hyresintdkter och kostnader i form av
viardeminskningsavdrag och internrénta beaktas i kommande prognosarbete.

Forslag till beslut
-Servicendmnden godkinner internbudget 2022, driftbudget.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se

54 (164 )



SOT.2021.0212 55 (164 )

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Asa Ratcovich Kenneth Backstrom
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



Prelimindr Internbudget 2022

AT Namnd Forvaltnings- DoV Service- Maltid Transport Lokalvard Fastighets- Iiastigh(‘ets Byggpro‘jekt Totalt
gemensamt center service service forvaltning | avdelning | SeF: 2022
731000- 761000-
Ansvar 701100 702100 231300 261400 771400 781000

91000;

Konto \ Vht 10000 92000/93700 92300-

92350
30000-30199 (Férsiljning) 0 31 63 995 0 1 4 0 64 030
31100-31999 (Taxor och avgifter) 0 0 0 0 0
34111-34999 (Hyror och arrenden) 0 0 7 818 9 640 204 988 222 446
35100-35999 (Bidrag) 150 0 300 0 1 9 3 463
36100-36999 (rérsilining av verk. och konsulttj.) 2 350 25233 6 834 8551 29520 23 302 7672 0] 103462
39000-39999 (Ovriga ersitt (int.)) 496 12 555 4218 10524 11 600 0 4 656 1884 2 840 7 164 55937
Total intéikt: 496 12 555 6718 35 787 90 547 18 191 34178 25 199 215 504 7164 | 446 339
50110-56990 (Personalkostnader) 446 2874 6041 12 344 37757 7 001 27 148 18 870 4 485 3763| 120730
60110-60111 (Lokalkostnader) 193 138 576 8121 668 264 1924 24 797 0 36 681
41011-76599 (Ovriga kostnader) 50 9488 540 26421 44 484 10426 6 586 4087 122 696 3295( 228074
79210 (Avskriv maskiner) 0 2 646 170 83 173 300 115 90 3577
79310 (Avskriv hus/bygg) 0 0 0 6 52 238 52 244
85203 (Intern ranta) 0 100 14 12 0 18 11173 15 11332
Total summa kostnader: 496 12 555 6719 42 087 90 547 18 190 34177 25 199 215 504 7163 | 452638
|Diff: 0 0 1| -6300 0 1 1 0 0 1| -6299
Kommunbidrag 6300 6300
Arets resultat 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1
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SOT.2021.0198

2021-12-03

Kenneth Backstrom Servicendmnden
+4641362670

kenneth.backstrom@eslov.se

Intern kontrollplan for servicenamnden 2022

Arendebeskrivning

Vad dr intern kontroll

Intern kontroll syftar till att sdkerstdlla att kommunstyrelse och nimnder
upprétthiller en tillfredstéllande intern kontroll, det vill séga, de ska med rimlig grad
av sdkerhet sdkerstilla att foljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
e Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Vad sdger lagen om intern kontroll: 6 kapitlet kommunlagen (2017:725)

1§ Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller
regionens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och eventuella
gemensamma ndmnders verksamhet

6§ Namnden ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs 1
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige bestdmt samt de bestdmmelser 1
lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den
interna kontrollen ér tillracklig och att verksamheten bedrivs pé ett i ovrigt
tillfredsstdllande sitt. Detsamma giller nér skotseln av en kommunal angeldgenhet
med stod av 10 kap. 1§ har ldmnats 6ver till nagon annan.

Eslovs kommuns tillimpningsanvisningar for intern kontroll beslutad i
kommunstyrelsen den 3 september 2002, § 80

I kommunens reglemente och tillimpningsanvisningar finns detaljerad information
och riktlinjer for internkontrollarbetet.

Beslutsunderlag
-Plan for intern kontroll for servicenimnden 2022,
-Tilldampningsanvisningar Intern kontroll, kommunstyrelsen § 80, 2002-09-03.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Beredning

Servicendmnden har tagit fram forslag till plan for intern kontroll 2022 med

handlingsplan och kontrollrapport. 2021 ars handlingsplan for intern kontroll &r

grund for handlingsplan 2022 och har utifrdn workshop med servicendmnden

kompletterats med nedanstaende punkter.

- Sambhallsviktig verksamhet, Risk och sarbarhetsanalys med atgéardsforslag for
Serviceforvaltningen.

- Upphandlingsprocess

Forslag till beslut
Servicendmnden godkénner plan for intern kontroll 2022.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Asa Ratcovich Kenneth Backstrom
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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2021-11-25

Forslag till plan for Intern kontroll servicenamnden 2022

Vad ar intern kontroll

Intern kontroll syftar till att sdkerstdlla att kommunstyrelse och nimnder upprétthéller en tillfredstéllande intern kontroll, dvs de skall med rimlig
grad av sdkerhet sékerstélla att f6ljande mal uppnas:

e Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer

Vad sager lagen om intern kontroll - Kommunallagen 6 kapitlet

1§ Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller landstingets angeldgenheter och ha uppsikt éver 6vriga ndimnders
och eventuella gemensamma namnders verksamhet

6§ Néamnderna ska var och en inom sitt omréde se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer som fullmdktige bestimt samt
de bestimmelser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen é&r tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande sdtt. Detsamma géller nir skotseln av en kommunal angeldgenhet med stéd av 10 kap. 1 §
har ldmnats Gver till ndgon annan.

Eslovs kommuns tillampningsanvisningar for intern kontroll beslutad i kommunstyrelsen 2002-09-03, § 80
I kommunens reglemente och tillimpningsanvisningar finns detaljerad information och riktlinjer for internkontrollarbetet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Intern kontroll servicendimnden 2022, dat 2021-12-03

Plan f6r Intern kontroll for servicendmnden 2022 inkl. Kontrollrapport, dat 2022-12-16
Tillimpningsanvisningar Intern kontroll kommunstyrelsen § 80, 2002-09-03



Handlingsplan 2022 for Intern kontroll servicenamnden

Process/rutin/syste
m/styrdokument

Organisations-
beskrivning

Post och diarieféring

Arkivering

Rutiner for ekonomisk
kontroll och
uppfoljning

Kontrollmoment

Sakerstalla att
organisations-
schema for
verksamheterna ar
upprattade.

Daglig postdppning
och diarieforing.

Arkivering enligt
dokumenthanterings
plan.

Genomgang av
fakturahantering,
attesteringsregler,
bestéllningsregler
och rutiner for
ekonomisk
uppfdljning.

Frekvens

April
September

April
September

April
September

April
September

Ansvarig for
uppfoljning

Forvaltningschef och

respektive
avdelningschef

Administrativ chef

Administrativ chef

Respektive
avdelningschef och
forvaltningsekonom

Rapportering

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Vasentlighets-
/riskbedémning

Svag

Mattlig

Mattlig

Allvarlig
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Kommentarer

Beddms som svag risk
for ekonomisk eller
verksamhetsskada

Beddms som mattlig
risk utifran
forvaltningslagen
m.fl.

Bed6ms som mattlig
risk utifran
kommunallagen/
forvaltningslagen
m.fl.

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen samt
kommunens
ekonomi- och
verksamhetsstyrning



Kompetensforsorjning

Systematiskt
arbetsmiljdarbete

Rutiner for ekonomisk
kontroll och
uppfoljning

Skydd i fastigheterna

Samhallsviktig

Sakerstalla
kompetensforsorj-
ning utifran Eslovs
kommuns
Rekryteringshand-
bok m.fl. samt
kompetensforsorj-
ningsplan.
Sakerstalla att
systematiskt
arbetsmiljoarbete
genomfors genom
APT, Samverkan,
Skyddsronder,
Medarbetarenkat,
Riskbeddmning med
handlingsplan
Rutiner for hantering
av handkassor

Rutiner for
skalskydd, kamera-
overvakning

Uppfdljning av
planerade

April
September

April
September

April
September

April
September

April
September

Respektive
Avdelningschef

Respektive
Avdelningschef

Respektive
avdelningschef och
forvaltningsekonom

Avdelningschef
fastighetsforvaltning

Respektive
avdelningschef

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober

Allvarlig

Allvarlig

Allvarlig

Allvarlig

Allvarlig
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Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen/f6rv
altningslagen/annan
lagstiftning

Bedoms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen och
verksamhetsskada

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen samt
kommunens
ekonomi- och
verksamhetsstyrning
Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen/forv
altningslagen/annan
lagstiftning

Beddms som allvarlig
risk utifran lagen om



verksamhet Risk- och atgardsforslag enligt
sarbarhetsanalys med framtagen analys
atgardsforslag for

Serviceforvaltningen

Upphandlingsprocess Uppféljning av att April Upphandlingsjurist
upphandlingar September
genomfors utifran
kommunens policy
och riktlinjer samt
att reklamationer
och sanktioner
dokumenteras.

Kontrollrapport Internkontroll 2022

namnd

Maj
Oktober
namnd

Allvarlig
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skydd mot olyckor
(LSO) samt lagen om
extraordindra
handelser (LEH)

Beddms som allvarlig
risk utifran LoU




Respektive ansvarig for uppfoljning rapporterar enligt nedan.
Namnd/forvaltning/enhet:
Process/rutin/system:

Resultat — lakttagelser:

|:’ Processen/rutinen/systemet fungerar som tédnkt
|:’ Processen/rutinen/systemet fungerar men behéver utvecklas
|:| Processen/rutinen/systemet fungerar inte

Féljande atgéirder kommer att vidtas/féreslds:

Bifogad dokumentation:

Kontroll utférd 2022-xx-xx Kontrollansvarig Befattning XX underskrift:
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ESLOVS KOMMMUNS FORFATTNINGSSAMLING
NR 11D

Antagna av kommunstyrelsen 2002-09-03, § 80

TILLAMPNINGSANVISNINGAR TILL REGLEMENTE FOR INTERN
KONTROLL

81

Begreppet rimlig grad av sékerhet innebér att styrelse och ndmnder vid utformningen
av rutiner ska gora en avviagning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta. Vid
beddmningen av kontrollnytta ska inte endast ekonomiska faktorer védgas in, utan
dven vikten av att upprétthalla fortroendet for verksamheten hos olika intressenter.

Malet 4ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet innebér bl a att ha kontroll
over ekonomi, prestationer och kvalitet samt att sdkerstélla att fattade beslut
verkstills och foljs upp i forhallande till faststélld verksamhetsidé och mal.

Malet tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten innebar
att kommunstyrelsen och nimnderna samt de verksamhetsansvariga ska ha tillgang
till rittvisande rakenskaper. Darutdver ingar en andamalsenlig och tillforlitlig
redovisning av verksamhetens prestationer avseende kvantitet och kvalitet samt ovrig
relevant information om verksamheten och dess resursanviandning.

Malet efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm innefattar
lagstiftning sdvil som kommunens interna regelverk samt ingdngna avtal med olika
parter.

§2

Styrelsen har enligt KL 6:1 och 6:3 ansvar for att leda och samordna forvaltningen av
kommunens angeldgenheter samt att ha uppsikt 6ver ovriga nimndernas verksambhet.
Denna uppsikt innebdr en ritt att gora papekanden, ldmna rad och anvisningar samt,
om det dr nddvindigt, Idmna forslag till fullméktige om forandringar.

§3

Némndernas ansvar for den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det ir alltid respektive
ndmnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll. I detta
ansvar ligger att utifrén principerna for den interna kontrollen i kommunen vid behov
utfirda regler och anvisningar for den egna interna kontrollens organisation,
utformning och funktion. Det dr viktigt att detta dokumenteras och antages av
ndmnden.
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Varje nimnd ska minst ha en faststélld rutin for:
e Hur planering och rapportering av internkontrollarbetet ska g till
e Introduktion av nyanstdllda om vad intern kontroll innebéar

84

Forvaltningschef/motsvarande svarar for att minst arligen skriftligt rapportera till
ndmnden och ge en samlad beddmning om hur den interna kontrollen fungerar.
Allvarligare brott mot den interna kontrollen rapporteras omedelbart till nimnden.

885 och 6
Avsikten med den interna kontrollen ar att eventuella tveksamheter eller direkta
felaktigheter ska kunna undanrdjas eller stoppas.

Syftet med den omedelbara rapporteringen ar att man inom forvaltningen omgaende
ska kunna vidta atgérder for att komma tillrdtta med de fel och brister som har
uppmarksammats. Fel och brister som noteras ska omedelbart bli foremal for
utredning och dokumenteras.

§7

Néamnden ska inom sin organisation tydliggéra ansvaret for den interna kontrollen
och innebdrden av denna. Namnden ska ocksé planera och prioritera arbetet med
utveckling av rutiner for att stiarka den interna kontrollen.

Som en grund for planering, prioritering och uppfoljning av internkontrollarbetet ska
en risk- och vésentlighetsanalys goras.

88
Internkontrollplan for innevarande &r ska antagas senast under januari manad.
Internkontrollplanen ska minst innehalla:

Vilka rutiner samt vilka kontrollmoment som ska foljas upp
Omfattningen pa uppfoljningen (frekvensen)

Vem som ansvarar for att utfora uppfoljningen

Till vem uppfoljningen ska rapporteras

Nir rapportering ska ske

Genomford riskbedomning

89
Genomford uppfoljning rapporteras till nimnden oavsett utfall. Vid upptéckta brister
lamnas ocksé forslag pd atgérder for att forbittra kontrollen.

H:\KFSkopia20070207\flik 11 d.doc
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§810 och 11

Styrelsen, eller den styrelsen utser, faststiller senast vid utfardande av
bokslutsanvisningar nér rapport senast ska avlimnas. Rapporten ska innehélla
omfattning av utford uppfoljning, utfallet och eventuellt vidtagna &tgérder.
Rapporten ska ocksa vid behov innehélla forslag pa dtgéarder for forbattring av
kommunens rutiner.

Allvarligare brott mot eller brister i den interna kontrollen ska omedelbart
rapporteras till styrelsen.

EXEMPEL PA KONTROLLER

e Efterlevnad av god redovisningssed

o Miluppfyllelsegrad av ndmndens mal (kvalitet, prestation, milj6, personal och
ekonomi

Ekonomisystemets in- och utdatarapporteringssystem
Fakturahantering och attestrutiner

Intiktsredovisning

Avstdmningsrutiner

Hantering av kontantkassor

Inventarieredovisning

Lonerapportering och personalredovisning
Forradsrutiner

Inkassorutiner

Betalningsvillkor

Betalkortsanvéndning

Faktureringsrutiner

Medelshantering

Hantering och redovisning av bidrag
IT-sékerhet/sérbarhet

Reglementen

Delegationsordningar

Organisationsbeskrivningar

Avtalsvillkor

Funktionsbeskrivningar med dokumenterad ansvars- och befogenhetsfordelning
Rutiner och systembeskrivningar

Styr- och uppfoljningssystem (policy etc)
Posthantering och diarieforing

Arkivering

Kompetens i organisationen

Efterlevnad av lagar och regler

2003-01-23
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Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbete 2021

8
SOT.2021.0010



SOT.2021.0010

2021-11-23

Asa Ratcovich Servicendmnden
+4641362921

asa.ratcovich@eslov.se

Sammanstillning av arlig uppfoljning av det
%gﬁematiska arbetsmiljoarbetet, Servicenamnden

Arendebeskrivning

En forvaltningsgemensam uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
genomforas en gang per &r. Syftet med den érliga uppfoljningen &r att sékerstélla att
arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt policy for arbetsmiljo och hélsa, foreskriften AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljoarbete samt for att uppné forbattringar i arbetsmiljoarbetet. Rutinen
foljer upp arbetsmiljoarbetet och kontrollerar att exempelvis skyddsronder genomfors och
andra skyldigheter pa arbetsmiljdomréadet foljs i syfte att upprétthalla en god arbetsmil;jo.
Resultatet av uppfoljningen ska sedan ligga som grund for kontinuerliga forbéttringar av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag

Sammanstéllning av arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
Servicendamnden 2021, 2021-11-22.

Checklista arlig uppfoljning frén KIA.

Beredning

Som ett led i1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en uppf6ljning
for att undersdka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

I checklistan foljs dven arbetsgivarens arbete med aktiva dtgirder upp, utifrdn
diskrimineringslagen. Dértill ska forbéttringar 1 arbetsmiljoarbetet uppnas.
Uppfoljningen sker genom att samtliga verksamheter besvarar checklistan for arlig
uppfoljning tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud
samt eventuellt ndgra medarbetare. Checklistan besvaras digitalt i
riskhanteringssystem KIA.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Resultatet dr en sammanstéllning av inkomna checklistor frdn Serviceforvaltningens
verksamheter. De inkomna checklistorna visar dverlag pa ett vél fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Forbattringsomraden:

Nedan skrivna forbittringsomraden ér baserade pa enstaka enheters behov av
atgarder utifran svaren i checklistan, vilka dock ar relevanta for hela
serviceforvaltningen:

e Fortlopande se till att skyddsombud, samt chefer gar den arbetsmiljoutbildning
(BAM - bittre arbetsmiljo) som arbetsgivaren erbjuder, for att pa sa vis fa
tillrackliga kunskaper for att bedriva det systematiska arbetsmiljdarbetet.

e Genom att lyfta Eslovs kommuns arbetsmiljopolicy pa minst en arbetsplatstraff
varje ar, kan arbetsgivaren sdkerstélla att alla medarbetare far denna
information.

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkidnner uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Asa Ratcovich Jessica Frithiof
Forvaltningschef HR-konsult
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2021-11-22

Jessica Frithiof
0413-62187
Jessica.frithiof@eslov.se

Sammanstallning av arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet,
Servicenamnden 2021

Som ett led i1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en
uppfoljning for att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. I checklistan
foljs dven arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder upp, utifrén
diskrimineringslagen. Dértill ska forbattringar i arbetsmiljoarbetet uppnas.
Uppf6ljningen sker genom att samtliga verksamheter besvarar checklistan
for arlig uppfoljning tillsammans med
skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud samt eventuellt ndgra
medarbetare. Checklistan besvaras digitalt 1 riskhanteringssystem KIA.
Resultatet nedan dr en sammanstillning av inkomna checklistor fran
Servicforvaltningens verksamheter. De inkomna checklistorna visar 6verlag
pa ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Nedan redovisas paragraferna i AFS 2001:1 och diskrimineringslagen kap 3
Aktiva atgirder § 1 tillsammans med delar av verksamheternas svar pa arets
checklista for drlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet ingdar som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala forhdllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Samtliga enheter anger att arbetsmiljofaktorer finns med nér beslut fattas
och atgirder vidtas 1 det vardagliga arbetet. Fysiska savil som psykiska
arbetsmiljoforhallanden hanteras i verksamheten. De arbetsmiljoméssiga
malen dr 6verlag kdnda 1 verksamheten. Néar det géller mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA), sd pagar arbetet med att ta

1(5)
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fram kommundvergripande mal som kommer foras ut 1 verksamheterna
under 2022.

4 § Arbetstagare, skyddsombud och i de fall elevskyddsombud finns ges
mdjlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

P& de arbetsplatser dér det finns skyddsombud har de flesta tillrdacklig
arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag. Alla enheter har i checklistan fyllt i
att det finns en vélfungerande samverkansgrupp och deras arbetssitt och
uppgifter ar vil uttalade. Samtliga enheter anger att de har regelbundna
arbetsplatstraffar dér det systematiska arbetsmiljoarbetet tas upp.
Utvecklingssamtal genomf6rs och ér tillfredstéllande.

5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhadllandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohdlsa
och olycksfall i arbetet skall forebyggas och en tillfredsstdllande arbetsmiljo
uppnds.

Samtliga enheter har svarat att det finns skriftliga rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet och att dessa rutiner dr kénda bland
medarbetarna.

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sdadant
sdtt att en eller flera chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstdillande arbetsmiljo
uppnds. Arbetsgivaren skall se till att de som fdar dessa uppgifter dr
tillrdckligt manga och har de befogenheter och resurser som behovs.
Arbetsgivaren skall ocksd se till att de har tillrdckliga kunskaper om

* regler som har betydelse for arbetsmiljon,

* fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebdr risker for
ohdlsa och olycksfall,

* dtgdrder for att forebygga ohdlsa och olycksfall samt

* arbetsforhallanden som frdamjar en tillfredsstdillande arbetsmiljo.
Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna skall ha tillrdcklig
kompetens for att bedriva ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.
Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det.
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P& samtliga enheter finns en skriftlig fordelning av arbetsmiljéuppgifter och
det sdkerstdlls att uppgifterna utfors.

Det finns rutiner for returneringen av arbetsmiljouppgifter. Chefer och
arbetsledare anser sig ha tillrackliga kunskaper i arbetsmiljo for sitt uppdrag
savil som kunskaper 1 hur ohdlsosam arbetsbelastning och krédnkande
sdarbehandling forebyggs. En enhet upplever att mer utbildning &r att 6nska.

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna dr tillrdckliga for att ohdlsa och olycksfall skall forebyggas och en
tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnds. Ndr riskerna i arbetet dr allvarliga
skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Alla medarbetare dr medvetna om de risker som forekommer i deras arbete
och har information om géllande foreskrifter. I de fall det forekommer
riskfyllda arbetsuppgifter finns skriftliga rutiner och enheterna det
sakerstélls att dessa instruktioner foljs. Enheterna anser att de har en bra
introduktion for sin nyanstdllda medarbetare.

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka arbetsforhdllandena och
bedoma riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohdlsa eller
olycksfall i arbetet. Nir dndringar i verksamheten planeras, skall
arbetsgivaren bedéma om dndringarna medfor risker for ohdlsa eller
olycksfall som kan behova atgdrdas. Riskbedomningen skall dokumenteras
skriftligt. I riskbedomningen skall anges vilka risker som finns och om de dr
allvarliga eller inte.

I enlighet med rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete undersoks, bedoms
och atgérdas uppkomna risker fortlopande bade vad géller den fysiska som
den psykiska och sociala arbetsmiljon. Dessa riskbedomningar
dokumenteras 1 KIA och lyfts i samverkan. Vid omorganisationer eller
fordndringar 1 verksamheten bedoms risker genom en skriftlig
riskbedomning och handlingsplan som f6ljs upp och atgéirdas.

9 § Om ndgon arbetstagare rdakar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet och
om ndgot allvarligt tillbud intrdffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sd att risker for ohdlsa och olycksfall kan forebyggas i
fortsdittningen.

3(5)
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Alla tillbud och arbetsskador registreras 1 riskhanteringssystemet KIA.
Generellt sett dr kdnslan att allt fortfarande inte anmaéls dé antalet
anmaélningar &r valdigt lagt.

Enheterna f6ljer de rutiner som finns for tillbudshantering, samt ohélsa,
olycksfall och allvarliga tillbud utreds och f6ljs upp. Inkomna arbetsskador
och tillbud hanteras och redovisas i den forvaltningsdvergripande
samverkan (FOSAM).

Det gors regelbunden uppfoljning av sjukfranvaron pa arbetsplatsen.

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sda snart det dr praktiskt mojligt
genomfora de dtgdrder som behévs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksd vidta de atgdrder som i ovrigt behévs for
att uppnd en tillfredsstillande arbetsmiljo. Atgiirder som inte genomfors
omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I planen skall anges
ndr atgdrderna skall vara genomforda och vem som skall se till att de
genomfors. Genomforda dtgdrder skall kontrolleras.

Det finns skriftliga handlingsplaner for de atgérder som inte kan genomforas
direkt. Dessa handlingsplaner f6ljs upp systematiskt dar genomforda
atgirder kontrolleras och utvirderas.

12 § Ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte rdcker for det
systematiska arbetsmiljéarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshdlsovdrd eller
motsvarande sakkunnig hjdlp utifrdan. Ndr foretagshdlsovdrd eller
motsvarande sakkunnig hjdlp anlitas skall den vara av tillrdcklig omfattning
samt ha tillrdcklig kompetens och tillrdckliga resurser for detta arbete.

Foretagshdlsovarden och HR-funktionen anvénds i arbetsmiljodrenden.
Kontakten med foretagshélsovarden fungerar Gverlag tillfredsstéllande. En
enhet skriver att de upplever hédlsosamtalen vid upprepad korttidsfranvaro
som undermaliga.

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgdrder 1 § I led med det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren undersoka, analysera, vidta atgdrder,
folja upp och utvirdera arbetsforhallanden utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren dr enligt diskrimineringslagen
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2008:567 skyldig att bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rdttigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Ingen far missgynnas av arbetsforhdllanden pa
grund av ndgon diskrimineringsgrund. Diskrimineringsgrunderna dr: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder.

Riktlinjerna mot krinkande sdrbehandling och diskriminering &r kdnda pé
samtliga enheter. Arbetsgivaren undersoker, atgérdar och foljer upp de
sociala och organisatoriska arbetsforhallandena pa ett sadant sétt att
krinkande sdrbehandling och diskriminering kan motverkas. Det 16pande
arbetet med att motverka diskriminering dokumenteras.

Forbattringsomraden:

Nedan skrivna forbattringsomréden ar baserade pé enstaka enheters behov
av atgirder utifrdn svaren i checklistan, vilka dock ar relevanta for hela
serviceforvaltningen:

e Fortlopande se till att skyddsombud, samt chefer gar den
arbetsmiljoutbildning (BAM — bittre arbetsmilj6) som
arbetsgivaren erbjuder, for att pa sa vis fa tillrdckliga
kunskaper for att bedriva det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Genom att lyfta Eslovs kommuns arbetsmiljopolicy pa minst
en arbetsplatstraff varje ar, kan arbetsgivaren séakerstilla att
alla medarbetare far denna information.

Jessica Frithiof
Hr-konsult
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2021-522 (ARBETSMILJOREVISION), PLANERAD
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GENOMFORANDE - utferd Klara rader: 0/54

Ansvarig: Chef Chefsson
Datum: 2021-11-24 Enhet: x.Test

Deltagare: Chef Chefsson, Testombud Testsson

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

L&nkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: fragan behdver inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.

Syftet med den arliga uppfdljningen(arbetsmiljérevision) ar att underséka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

| den arliga uppféljningen inkluderas aven fragor som berdr Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som berdr aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

1 Finns arbetsmiljofaktorerna med nar beslut ska fattas r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

2 Hanteras saval fysiska som psykologiska r
arbetsmiljoférhallanden i verksamheten?

3 Finns mal fér den organisatoriska och sociala r
arbetsmiljon?

4 Ar malen kanda i verksamheten? r

5 Tas hansyn till att arbetstidens forlaggning kan r
inverka pa medarbetarnas halsa vid planering av
arbetet?
4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, r

skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmilj6arbetet.

1/6
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Nr

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2/6

Fraga

Ges arbetstagarna och skyddsombuden mdjlighet att
medverka i arbetsmiljdarbetet?

Ges elevskyddsombuden méjlighet att medverka i
arbetsmiljdarbetet?

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljéutbildning
for sitt uppdrag?

Finns det en fungerande samverkansgrupp som
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

Ar samverkansgruppens arbetssétt och uppgifter
klart uttalade?

Deltar samverkansgruppen aktivt i férandrings — och
utvecklingsarbete?

Genomfors regelbundna arbetsplatstraffar?
Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa
arbetsplatstraffarna?

Genomfors arliga utvecklingssamtal?

Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande?

5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som

Ja/nej N/A
r

r

beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara fér att ohédlsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som
beskriver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall

dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fatt information om
arbetsmiljopolicyn?

Finns skriftliga rutiner fér det systematiska
arbetsmiljdarbetet?

Ar rutinerna kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?

Ar riktlinjerna for rehabilitering kénda pa
arbetsplatsen?

Kommentar/ge exempel
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Nr

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

3/6

Fraga Jalnej N/A

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i r
verksamheten pa ett sadant sitt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet férebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrackligt manga och har de befogenheter och
resurser som behoévs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljén, « fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohédlsa och olycksfall, « atgarder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéllande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillrdcklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer an tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig férdelning av arbetsmiljduppgifter, r
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? r
Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och r
resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljéuppgift? r
Har chefer och arbetsledare tillracklig r

arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och r
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och r
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas r
kunskaper om arbetet och riskerna ér tillrdckliga fér
att ohédlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvatskor fran
maénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

Far nyanstallda, inhyrd personal och personal med r
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstallda vilka risker som forekommer i deras r
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda r
arbetsuppgifter?

Sakerstalls det att dessa instruktioner foljs? r
Har arbetstagarna information om géllande r

foreskrifter for sitt arbete?

Kommentar/ge exempel
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Nr

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

4/6

Fraga Jalnej N/A

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka
arbetsfoérhallandena och bedéma riskerna for att
nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar andringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om
dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgérdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall
anges vilka risker som finns och om de ér allvarliga
eller inte.

Undersoks, bedoms och atgardas risker fortldpande
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbedémningarna?

Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for
samverkansavtalet? (Fosam/Losam)

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering
av och beslut om exempel ny eller &ndrad
verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut fér ohélsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker fér ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering?
Séakerstalls det att de foljs?

Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud?
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp?

Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?
(Fosam/Losam)

Gors en skriftig sammanstalining av tillbud och
olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart
det ar praktiskt moéjligt genomféra de atgarder som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behévs fér att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomférs. Genomforda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder
som inte kan genomféras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt?

Kommentar/ge exempel
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Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

46 Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder? r 80 (164 )

12 § Ndr kompetensen inom den egna verksamheten "
inte rdacker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig

hjélp utifran. Nar féretagshdélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara

av tillrdcklig omfattning samt ha tillracklig

kompetens och tillrdckliga resurser for detta arbete.

47 Anvands foretagshalsovarden och HR-funktionen i r
arbetsmiljdarenden?

48 Fungerar kontakten med féretagshalsovarden r
tillfredsstallande?

49 Finns det tillrackliga resurser for att hantera r
arbetsmiljdarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgédrder 1§ lled ™
med det systematiska arbetsmiljbarbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
félja upp och utvérdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren &ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rédttigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, kénsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder.

50 Ar riktlinjerna mot krénkande sarbehandling och r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

51 Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? r

52 Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de r

sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sadant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

53 Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka r
diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av
risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)

54 Sker det aktiva arbetet med att motverka r
diskriminering och verka for lika rattigheter och
moéjligheter i samverkan med arbetstagarna (i
LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av
fackliga organisationerna)?

5/6
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SOT.2020.0044
2021-11-30
Asa Ratcovich Servicendmnden
+4641362921

asa.ratcovich@eslov.se

Uppf6|{)r1in av projekt Effektiv fastighetsforvaltning
december 2021

Arendebeskrivning

Servicendmnden beslutade den 9 december 2020, § 180, om en atgirdsplan for
projektet Effektiv fastighetsforvaltning. Projektet har sin grund 1 den utvardering som
genomfordes pd uppdrag av servicendmnden av verksamheterna lokalvard,
fastighetsforvaltning och fastighetsservice. Utviarderingen genomfordes av extern
konsult genom revisionsforetaget PWC som avrapporterade uppdraget i september
2020.

Atgirdsplanen arbetades fram av Serviceforvaltningen utifran analyserna och
forslagen 1 utvdrderingsrapporterna frain PWC. Planen delades in 1 5 etapper med
slutforande av atgiarder juni 2024. Den forsta etappen rapporteras pa ndamndens
sammantridde den 16 februari 2021.

Etapp Utmaningar Atgarder Uppféljning
Etapp 1 7 12 Februari 2021
Etapp 2 3 3 Juni 2021
Etapp 3 3 3 Juni 2022
Etapp 4 3 3 Januari 2023
Etapp 5 3 3 Juni 2024

Serviceforvaltningen har under mars 2021 fordjupat arbetet med atgérdsplanen
genom att sammanfoga relevanta atgirder till 27 atgédrder och revidera tidsplanen for
arbetet, med slutférande av projektet i december 2022.

Etapp Utmaningar Atgdrder Uppféljning
Etapp 1 Nulége och mal Februari 2021
Etapp 1Atgarder Implementering 11 19 Manadsvis till
December 2021
Etapp 2 Atgarder Implementering 11 8 Manadsvis till
Juni 2022
Etapp 3 Utvardering Projektavslut December 2022
Serviceforvaltningen 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutsunderlag

Uppfdljningsrapport Projekt Effektiv fastighetsforvaltning Power-Point-Presentation,
2021-12-14.

Beredning

Den reviderade atgirdsplanen for Projekt Effektiv Fastighetsforvaltning beslutad av
servicenimnden den 13 april 2021, § 57, innehaller totalt elva utmaningar och 27
atgirder som &r identifierade och behdver genomforas for att méta utmaningarna.

Inom Serviceforvaltningen analyserar ansvariga nuléget, tar fram forslag till nya
arbetssitt och implementerar 16pande.

Uppfoljningsrapporten daterad 14 december 2021, visar att arbetet har kommit igdng
vél enligt tidsplanerna. Arbetet bedrivs framétriktat och effektivt. Samarbetet och
dialogen dr positiv inom forvaltningen. Medarbetare och fackliga representanter
involveras i arbetet. Férvaltningsovergripande samverkan (FOSAM) ges 16pande
information i samverkan.

Nya arbetssétt far vi genom att lyssna in behov hos bestillare/invanare, stimma av
med omvirlden, involverade engagerade medarbetare, digitalisera, skapa tydliga
enkla rutiner och ekonomistyra, modet att prova nytt och genomfora
kompetensutveckling.

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkanner Uppfoljningsrapport Projekt Effektiv
Fastighetsforvaltning f6r december 2021.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen for kinnedom

Asa Ratcovich
Forvaltningschef

2(2)
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Uppfoljningsrapport av projekt
Effektiv fastighetsforvaltning

s#4 ESLOVS

ervicenamnden 2021-12-14
sa Ratcovich forvaltningschef




Prioriterad utmaning Nr  Atgird Handlingsplan Status Klart Status Klart Status Klart
2021-03-29 2021-09-14 2021-12-14
Hog kostnad for tillsyn A1 Utreda serviceniva 6nskat lige i forhallande till nuvarande lige Revidering Gransdragningslista for internhyresavtalen. 2021-12-31 2021-12-31 2022-06-30
och skotsel
A2 Analysera nuvarande uppdragsplanering och bemanningsplanering. |Arbeta fram drift och skétselinstruktioner for mark och 2021-12-31 2021-12-31 2021-12-31
fastigheter.
A3 setill att tillsyn och skétsel gérs med rationella metoder. Digitalisering av tillsyn, skotsel och felavhjalpande. Digital 2022-12-31 2022-06-30 2022-06-30
Felanmalan.
R4 Analys 6ver behov av tillsyn och skétsel av fastigheterna. ‘Arbeta fram ronderingslistor for tillsyn och skétsel. Berakna 2021-12-31 2021-12-31 2021-12-31
tidsplanering fér rondering av fastigheterna.
Hog kostnad As Analysera befintliga avtal. Lagre prisnivaer och battre forutsattningar i avtalen. 2021-12-31 2021-08-31 2021-08-31
for fjarrvarme
A6 Effektiv energianviandning ‘Manadsvis méatning och korrigering av innetemperatur. 2022-04-30 Lopande Lopande
A7 [ Kvalitetssikrade energiberakningar Kalkylverktyg med livscykelanalyser. 2021-12-31 2021-12-31 2021-12-31
A8 Inventering varmesystemen i fastigheterna ' Moderna virmevixlare och virmemangdsmatning. Lépande Lépande Lépande
'Lépande injustering.
Hog kostnad for A9 Tydlig budgetering och redovisning av gemensamma och operativa Genomfora férandring i internbudget och redovisning 2021. 2021-04-30 2021-04-30 2021-04-30
administration kostnader som bokfors direkt pa den verksamhet dér kostnaden uppstar.
A10 Félja den fordelning som REPAB anvander. Utreda och anvanda REPAB nyckeltal och redovisning dar 2021-12-31 2022-06-30 2022-06-30
det ar moljigt. Utvidga till andra nyckeltal som vi kan
jamféra med kommuner.
Lag andel stadyta A11 F6lj upp och analysera stidkostnader per objekt. Kostnader per objekt och mall fér objektuppféljning. 2021-04-30 2021-04-30 2021-04-30
A12 Se till att stidningen gors med rationella metoder Standiga forbattringar. Lépande Lépande Lépande
A13  Se till att det finns ratt ytor att utga fran Kartlagga stadytor och hur stadning pa dveriga ytor utférs. 2021-04-30 2021-04-30 2021-04-30
A14  Kvalitetssikrade stadberskningar. Nytt kalkylverktyg for staddberakningar upphandlas 2022. 2022-06-30 2022-06-30 2022-06-30
Kostnad for planerat A15  Underlag for arlig reinvesteringsbehov arbetas fram i budgetprocessen. Genomfora statusbesiktning, nyckeltalsanalyser och 2021-04-30 2021-04-30 2021-04-30
{underhall erfarenhetsvarden for reinvesteringsbehovet.
A16 Berikna underhéllsberget. Berdkna andelen som behdver bytas ut pga teknisk el 2021-04-30 2021-04-30 2021-04-30
‘ekonomisk livsléngd passerats i férhéllande till det i
forhallande till nuvarande utbytestakt.

Status 2021-12-14

Fastsighetsforvaltningen tar fram forslag till gransdragningslista
15/12. Férankras med KIK gruppen. Utgdngspunkten &r att anvanda
SKR gransdragningslista.

Drift och skétselinstruktioner. Rutiner for skétsel mark finns. Drift
av fastigheter genom ronderingslistorna och
myndightsbesiktningarna. Godkannas av fastighetsforvaltningen.
Ronderingslistor och myndighetsbesiktningar i Vitec klar till 2021-12-
31. Byggnader och enheter inlagda samt ronderingspunkter
godkanda av fastighetsférvaltningen/Liselotte. Viteckonsult arbetar
intensivt en vecka att registrera i systemet. Fran 2021-12-31
implimentering i fastighetsservice organisation. Tva personer mitten
pa dec. Fullt ut mitten pa januari for alla nar det galler manad och
kvartalkontroller. Fullt impemenerat till halvarsskiftet 2022. Digital
felanmalan &r utvecklad med alla byggnader och olika typer av fel,
den som felanmaler far ett kvitto. 100 % genomférd.

86 (164)

Ronderingslistor klara och tidsplaneringen for ronderingarna klara.
Godkénnas av fastighetsforvaltningen.

Atgirden avslutas. Gar ej att paverka priserna bundna till
Kraftringen.

Narvarogivare behovsstyr. Standigt utveckla systemen.

Berdkning av om en investering ar [onsam. Vid behov av
konsultinsats. Rutindokument behdover tas fram for
hurfastsighetsforvaltningen berdkningar energieffektiviseringar for
nvesteringar.

Principen &r rattad och kostnder flyttade fran administration till
resp verksamhet.

Senarelagt halvarskiftet 2022. Vélja nyckeltal som vsar det vi vill
analysera. Repab, SKR-skrift om nyckeltal och Vitec finns
information. Kravstallning och férslag pa uppsattning nyckeltal
igangsatt. Tidsplan aktivt arbete fran februari.

Nya och ombyggda objekt Ekends och Marieskolan aterstar.

Avvaktar 2022. Upphandlingen ingar i Ink6psavdelningens
planering.

40-69%

70-100%

ESLOVS

KOMMUN




Prioriterad Nr_ Atgird Handlingspl Status Klart Klart Klart
| 2021-03-29 2021-09-14 2021-12-14
Oversyn A17 stod till fastighetsfunktionerna for att utveckla ekonomistyrning, Rekrytering av 2021-12-31 2022-06-30 2022-06-30
komeptensbehov och kalkylering och nyckeltal. fastighetsekonom/controller/supportekonom.
utbildning
A18 Systemansvarig och utvecklare av verksamhetsstod for Rekrytering av systemansvarig/utvecklare. 2021-12-31 2022-06-30 2022-06-30
fastighethetsservice, férvaltning och lokalvard.
A19 Personalbemanning och kompetenskartlaggning utifran nuvarande Kompetenskartlaggning. 2021-12-31 2021-12-31 2021-12-31
‘resurser, personalstrukturen och framtida personalbehov.
Styrning och ledning A20 Utveckla malstyrningen for fastighet och lokalvarden Tydlig malprocess inom Serviceférvaltningen. 2021-12-31 2022-12-31 2022-12-31
A21 Definiera vilket verksamhetsstéd som behévs for verksamheterna fastighet Utredning genomférs av Demokrati & Verksamhetsstéd, 2021-12-31 2022-12-31 2022-12-31
och lokalvard. Serviceférvaltningen.
Oklarheter kring A22 Arbeta fram en kommunévergripande policy fér bestallare- Styrdokument kommunfullméaktige 2022-06-30 2022-06-30 2022-06-30
kommunens bestillar- utférarmodellen.
utférarmodell
A23 Arbeta fram sarskilt direktiv/riktlinjer for servicenimnden avseende Styrdokument kommunstyrelsen 2022-06-30 2022-06-30 2022-06-30
utveckling och kapitalsdkring av kommunens fastighetsbestand. Syftet ar
att tydliggéra kommunfullméaktiges och kommunstyrelsens forvantningar
pa fastighetsutveckling. Forvaltningsavtal med kommunstyrelsen
Externa hyresavtal av A24  Arbeta fram riktlinjer for forhyrningar dar kommunkoncernens Styrddokument kommunstyrelsen 2022-06-30 2022-06-30 2022-06-30
varierande kvalitet, fastighetsbestand nyttjas i forsta hand. Alla forhyrningar (externt, internt,
omfattning, villkor och andrahand, exklusive boenden dar brukaren har eget kontrakt) oavsett
avtalstid hyresbelopp hanteras och kontrakteras av serviceférvaltningen.
A2s Oversynav rutiner for befintliga hyresavtal. Harmonisera kravstillandet vid Styrdokument servicenamnden 2021-12-31 2021-12-31 2022-06-30
inhyrning av lokaler genom faststéllande av grunder for detta
hyresavtalsmassigt och med tydliga bilagor.
Otydliga anvisningar for A26 Arlig instruktion/rutiner till forvaltningarna som tydliggora tidsplan, Styrdokument kommunledningskontoret 2022-06-30 2022-06-30 2022-06-30
styrning av investeringar innehall och roller samt beslutstillfallen for kommunens érliga
investeringsplanering.
Otydligheter i A27 Arbeta fram policy fér internhyresmodell inom Eslévs kommun som Styrdokument kommunfullméktige och riktlinjer fran 2022-06-30 2022-06-30 2022-06-30

internhyres-modellen

exempelvis innehéller:

Overgripande inriktning och vision.

kommunstyrelsen

Reglering hantering av vakanta lokaler och effektivisera lokalutnyttjandet.
Regler om betalning av hyror for tomstallda lokaler.

Incitament/maéjligheter fér hyresgdsten/verksamhetsutévaren att paverka
sina lokalkostnader.

Principer och sammanhang for nar hyresnivaer indexuppréknas.

Reglera hantering av forgéveskostnader férslagsvis antingen genom en
central fond som administreras av kommunstyrelsen.
Villkor fér andrade lokalbehov och uppségning av lokaler.

Status 2021-12-14

Viktig funktion med koppling till KIK. Férdjupad kompetens, 87 ( 1 64 )
digitalisering och stdd efterfragas. Omfattande arbete att bygga upp

redovisning. Forutsattning for utveckling och effektivisering.

Rekrytering behover startas. Finansiering utreds.

Stadprogram, vitec dvriga digitala system inom fastighet.
Systemansvarig utses inom organisationerna lokalvard
(stddprogram) och fastighetsférvaltning (Vitec mfl.)
Uppdragsbeskrivningar tas fram.

Kompetenskartlaggning genomférd av HR och avdelningscheferna.

Malprocessens struktur hdnvisad till kommunens strutktur.Koppla
till nyckeltal.

Betllning och fakturering i Proceedo inlett for lokalvard.
Rekryteirng pagar av Fastighetsadministratér.

Forvaltningsavtal med kommunstyrelsen som beskriver alla
fastighetsobjekt med &ndmal med férvaltningen.

Forvaltningsekonom reprsentant i prrojekt kommunévergripande
styrande dokument féor kommunens fastigheter och
verksamhetslokaler.

Fastighetsagarnas hyresavtal nyttjas i tillimpliga delar som grund
for internthyresavtal samt for inhyrningar av externa lokaler med
tillagg for administration mm. Rutin behéver tas fram. Férankras
hos KIK-lokagruppen.

Forvaltningsekonom representant i projektgrupp
kommunévergripande styrande dokument féor kommunens
fastigheter och verksamhetslokaler. Tidsplan ingar i
Lokaférsérjningsplan.

Forvaltningsekonom representant i projektgrupp
kommunévergripande styrande dokument féor kommunens
fastigheter och verksamhetslokaler. Arbete pagar.

40-69%
70-100%

ESLOVS

KOMMUN




Kontaktuppgifter

Fraga mig garna!

Serviceforvaltningen
Forvaltningschef

Asa Ratcovich
asa.ratcovich@eslov.se
0413- 629 21
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2021-12-06

Liselotte Magnusson Serviceforvaltningen
+4641362459

liselotte.magnusson@eslov.se

Utredning avseende e-forslag langre parkeringstid vid
Karlsrobadet

Arendebeskrivning

Det har till servicendimnden inkommit ett e-forslag. I forslaget 6nskas utokad
parkeringstid pé del av Karlsrobadets parkering for att mojliggora langre tids
parkering for dldre och rorelsehindrade som deltar i1 utflykter som utgar fran denna
parkering. Serviceforvaltningen fick 1 uppdrag av servicendmnden, § 111, att utreda
detta forslag.

Beslutsunderlag

E-forslag om langre parkeringstid vid Karlsrobadet
Satellitbild 6ver Karlsrobadet

Hyresavtalet Eslovs Industrifastigheter AB- Eslovs kommun

Beredning

I det befintliga hyresavtalet mellan Eslovs Industrifastigheter AB och Eslovs
kommun med avtalstid fran den 1 januari 2013 till och med den 31 december 2032
star det att lokalen med tillhdrande utrymmen ska anvéndas till badanldggning inom-
och utomhus samt lokaler och mark for dértill horande verksamheter. I beskrivning
av lokalens storlek och omfattning hdnvisas det till ritningsbilagor. 1
ritningsbilagorna ingér hela parkeringsytan som parkering enbart for verksamheten.
Parkeringsytan ar tomtmark. Tidigare fanns ingen tidsreglering av hur linge man
kunde parkera. Detta resulterade i parkeringsproblem for besokare till de olika
verksamheterna till Karlsrobadet. Parkeringen nyttjades da av boende och andra
verksamheter runt omradet. 2019 inforde Serviceforvaltningen i samradd med
badverksamheten och bowlingen max fyra timmars parkering pé hela parkeringsytan.
Enligt badverksamheten, som har flest besokare, har de behov av hela
parkeringsytan sarskilt nér friluftsbadet dr 6ppet men dven vid andra event och
simtévlingar.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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I samrad med badverksamheten anser Serviceforvaltningen att det finns mdjlighet att
utdka parkeringstiden till tta timmar pa de tio parkeringsplatserna nidrmast
Vistergatan.

Skulle det tidigare problemet uppsta med att boende och verksamheter runt
Karlsrobadet nyttjar de tio platserna kan alternativet vara att avgiftsbeldgga dessa
parkeringsplatser.

Forslag till beslut

- Servicendmnden godkdnner Serviceforvaltningens utredning.

- Servicendmnden ger Serviceforvaltningen 1 uppdrag att utfora de atgarder som
kravs for att utoka parkeringstiden pa de tio stycken parkeringsplatser narmast
Vistergatan till atta timmars parkering med parkerings-skiva.

Beslutet skickas till
Forslagsstéllaren
Kultur och Fritidsndmnden for information

Asa Ratcovich Liselotte Magnusson
Forvaltningschef Avdelningschef Fastighetsforvaltning

2(2)
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Omforhandlat hyresavtal med Eslovs Bostads
AB for Karidal, Lammet 14

11
SOT.2021.0206



SOT.2021.0206

2021-11-23

Lennart Andersson Servicendmnden
+4641362078

lennart.andersson@eslov.se

Tjansteskrivelse Lammet 14 Troskevagen 2 Karidal
Omforhandlat hyresavtal med Eslovs Bostads AB

Arendebeskrivning

Utifrén servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullméktige den 25 januari
2021 § 8 dr namndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun, optimala
16sningar vid externa forhyrningar genom forhandling och tecknande av hyresavtal
om hyrestiden inte overstiger fem ar och forlingningen av avtalstiden inte overstiger
fem ar.

Hyresavtal pa langre period ska godkdnnas av kommunstyrelsen innan
avtalstecknande.

I foreliggande drende ar avtalstiden tio + fem ar, vilket innebér att kommunstyrelsen
beslutar i frdgan om hyresavtalet.

Beslutsunderlag
Hyreskontrakt, avtalsnummer: 044-601
Vérd och omsorg beslut att godkénna avtal: 044-601

Beredning

I lokalforsorjningsplanen for 2021-2025 finns upptaget att storkoksmaskiner pa
Troskevigen 2, motesplats Karidal, &r i behov av uppdatering/utbyte. I dialogen med
verksamheten framkom ytterligare behov bestdende av verksamhetsanpassningar och
underhéllsdtgirder. Vard och Omsorg bedriver Métesplats Karidal och daglig
verksamhet enligt LSS driver caféet/restaurangen.

Serviceforvaltningen har tillsammans med Vard och Omsorg arbetat fram ett forslag
pa forandringar i hyresavtalet for Troskevdgen 2. Fordndringarna bestar av mindre
verksamhetsanpassningar i storkok och café/servering. I avtalet framgar ocksé att
Eslovs Bostads AB planerar att utfora renovering av storkok och diskrum under
2022. Renoveringen omfattas av nya ytskikt, kakel pa viaggar och halkfritt golv.
Samtidigt utfors sedvanligt underhall enligt gransdragningslista for restauranglokal.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Hyresavtalet avser Troskevégen 2 1 Eslov, avtalsnummer 044-601. Nuvarande
arshyra dr 1 326 796 kr och i det nya avtalet [dmnas drshyran oforandrad.
Hyresgéstanpassningarna uppgér till 447 350 kr och finansieras genom revidering av
storkdksutrustning. Summan av reviderad storkoksutrustning uppgér till 449 713 kr.
Utover ovanstdende ska Eslovs Bostads AB aterbetala 180 475 kr till Eslovs
kommun. Aterbetalningen avser ett hyrestilligg som skulle upphdrt 2014 samt
mellanskillnaden for reviderad storkdksutrustning och hyresgéstanpassningar 2 363
kr, totalt 182 838 kr exkl. mervérdesskatt.

I det nya hyresavtalet har dven forbéttringar gjorts avseende tydlighet och vedertagna
gransdragningslistor for lokal respektive restauranglokal.

Forslag till beslut

- Servicendmnden foreslar kommunstyrelsen att godkdnna omférhandlat
lokalhyresavtal 044-601

- Servicendmnden uppdrar forvaltningschefen att underteckna hyresavtalet under
forutsittning att kommunstyrelsen godkénner hyresavtalet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Vard- och omsorgsndamnden

Asa Ratcovich Kristina Thern
Forvaltningschef Byggprojektchef

2(2)
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Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal.

HYRESKONTRAKT

FOR LOKAL Nr:

1891404 )
044-601

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

1. Hyresvard

Namn:

Eslévs Bostads AB

Personnr/orgnr:

556095-2391

2. Hyresgast

Namn:

Eslévs kommun

Personnr/orgnr:

212000-1173

Aviseringsadress:

3. Lokalens adress | Kommun: Fastighetsbeteckning:

m-m Eslov Lammet 14
Gata: Trappor/hus: Lokalensnr:
Tréskevagen 2 044-601

4. Lokalens Lokalen med tillhérande utrymmen hyrs ut for att anvandas till

anvandning
Anvandningsandamalet har ndrmare angettsi bifogad specifikation. Bilaga: 2

5. Hyrestid

Till och med den:

2031-12-31

Fran och med den:

2022-01-01

6. Uppsagningstid/
Forlangningstid

Uppsagning av detta kontrakt ska ske skriftligen minst 9 manader fore den avtalade hyrestidens utgang.

I annat fall ar kontraktet for varje gang forlangt med 5 ar [ manader

7. Lokalens skick

Lokalen hyrsut i befintligt skick.

[ ] En beskrivning av lokalens skick vid detta kontrakts tecknande samt uppgift om vem som pa tilltradesdagen i

Bil :
forekommande fall ska ha ombesorjt och bekostat dels dtgardandet av brister, dels 6verenskomna andringar framgar 'aga
av bifogat besiktnings- och dtgardsprotokoll.

8. Lokalens storlek | Areatyp Plan cam? Areatyp Plan cam?
och omfattning
1 988

Om i kontraktet angiven area avviker frén faktisk area medfor avvikelsen inte rétt for hyresgasten till aterbetalning eller sankning av hyran

respektive hyresvarden ratt till hégre hyra.

Omfattningen av den férhyrdalokalen framgar av bifogade ritning(ar).

Bilaga: 1
Tillfart for bil for i- Platsfor |[ ] Platsfor skyltskap/ [[ ] Parkeringsplats(er) |[ ] Garageplats(er) ]
och urlastning skylt automat for bil(ar) for bil(ar)
9. Inredning Lokalen uthyrs
utan sarskild for verksamheten avsedd inredning [ ] med sérskild f6r verksamheten avsedd inredning enl bilaga Bilaga:

10. Underhall

Allménna och
gemensamma
utrymmen

[ ] Hyresvarden ska utfora och bekosta erforderligt underhéll av lokalen och inredning som hyresvérden eventuellt sarskilt tillhandahaller for

verksamheten.

[ ] Hyresgasten ska utféra och bekosta erforderligt underhall dels av ytskikt pa golv, vdaggar och tak, delsavinredning som hyresvarden

eventuellt sarskilt tillhandahaller for verksamheten.

Annan fordelning av underhéllsansvaret, se bilaga.

Bilaga: 3+4

Om hyresgasten &sidosatter sin underhéllsskyldighet enligt ovan och inte inom skalig tid vidtar rattelse efter skriftlig uppmaning har

hyresvarden rétt att fullgora skyldigheten pa hyresgdstens bekostnad.

Om inte annat 6verenskommits mellan parterna ansvarar hyresvarden for underhéll av allménna och gemensamma utrymmen.

Annan 6verenskommelse enligt bilaga

Bilaga: 3+4

11. Ledningar for
telefoni och data-
kommunikation

[ ] Hyresvarden Hyresgésten

bekostar erforderlig dragning av ledningar for telefoni och datakommunikation fran den anslutningspunkt operatoren anger till de

stéllen i lokalen som hyresgasten i samrad med hyresvérden véljer.

[_] Annan férdelning av ansvaret for telefoni och datakommunikation, se bilaga.

Bilaga:

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds.
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HYRESKONTRAKT 1541404 )

FOR LOKAL Nr: 044-601
Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal. Kryss i ruta innebér att den darefter féljande texten galler
12. Skyltar, Hyresgéasten har efter samrad med hyresvarden réatt att satta upp for verksamheten sedvanlig skylt, under férutsattning att hyresvarden inte
markiser m.m. har befogad anledning att vdgra samtycke och att hyresgésten har inhdmtat erforderligatillstand av berérda myndigheter. Ovriga
anordningar sdsom markiser och antenner far inte sattas upp utan hyresvardenstillstand. Vid avflyttning ska hyresgésten &terstélla husfasaden

i godtagbart skick.

Vid mera omfattande fastighetsunderhall sésom fasadrenovering ska hyresgasten pa egen bekostnad och utan ersattning nedmontera och ater
uppmontera skyltar och andra anordningar som hyresgéasten satt upp pa byggnaden.

Hyresvéarden férbinder sig att inte satta upp automater och skyltskap pé yttervaggarnatill den av hyresgasten forhyrda lokalen utan
hyresgastens medgivande samt medger hyresgasten foretradesratt att uppsatta automater och skyltskap paifragavarande vaggar.

[ ] Hyresgasten forbinder sig att folja bifogat skyltprogram. Bilaga:
13.Hyra Kronor 1 326 796 per &r exklusive nedan markerade tilldgg
14. Index Andring av ovan angiven hyrasker i enlighet med bifogad indexklausul. Bilaga: 5
15. Fastighetsskatt Fastighetsskatt ersattsi enlighet med bifogad fastighetsskatteklausul. [ ] Fastighetsskatt ingar i hyran. Bilaga: 6
26 Hyresvarden tillhandahsller/ombesbrj
Driftskostnader yresvarden tillhandahaller/ombesorjer
El VA Varme Varmvatten [ JKyla Ventilation
Betalning:
El [ ] Hyresgésten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingdri hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. g
VA [ ] Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingdri hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9
Vérme [ ] Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingdri hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9
Varmvatten [ | Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingdri hyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9
Kyla [ ] Hyresgasten har eget [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad [ ]Ingarihyran. Bilaga:
abonnemang. driftskostnadsklausul. 9
Ventilation [ ] Hyresgasten betalar i enlighet med bifogad Ingdri hyran. .
; Bilaga:
driftskostnadsklausul.
17. Médtare Om hyresgédsten ska ha eget abonnemang enligt ovan och métare saknas utfors och bekostas installationen av erforderliga matare av
hyresvarden [ ] hyresgasten
18. Avfalls- I den omfattning hyresvérden &r skyldig att dels tillhandahalla utrymme f6r lagring av avfall, dels ordna borttransport av avfall ar hyresgasten
hantering skyldig att placera avfall i avsett karl pd avsedd plats liksom att utan kompensation medverka till den ytterligare kéllsortering som hyresvarden

kan komma att besluta. Harutover galler foljande:

[ ] Hyresgasten ska svara for och bekosta borttransport av avfall som harrér frén den verksamhet som hyresgasten bedriver i lokalen
(dock ligger det hyresvérden att tillhandahalla avfallskarl och erforderligt avfallsutrymme) . Hyresgasten forbinder sig att med
renhéllningsentreprendr teckna och vidmakthalla kontrakt om borttransport av avfall.

[ ] Hyresvarden samordnar borttransport av avfall for flera hyresgasters verksamhet i fastigheten. Hyresgasten ska som tillagg till hyran till
hyresvarden betala erséttning for hyresgastens andel av kostnaden for borttransporten. Lokalens andel av denna kostnad ska anses

vara procent. Hyrestillagget uppgar vid detta kontrakts tecknande till kronor per ar.

[ ] Kostnaden for borttransport av avfall som harrér fran den verksamhet som hyresgéasten bedriver i lokalen ingér i hyran.

Sarskild reglering enligt bilaga Bilaga: 7
19. Snordjning och ingari hyran [ ] ombesérjs och bekostas av hyresgéasten [ ] annan reglering enligt bilaga Bilaga:
sandning
20. Ofdrutsedda Skulle efter kontraktets tecknande of6rutsedda kostnadsokningar uppkomma for fastigheten pa grund av
kostnader a)inférandeeller hojning av sarskild for fastigheten utgaende skatt, avgift eller palaga som riksdag, regering, kommun eller myndighet

kan komma att besluta om, eller
b) generellaombyggnadsétgarder eller liknande pé fastigheten som inte enbart avser lokalen och som hyresvérden &r skyldig att utfora till
foljd av beslut av riksdag, regering, kommun eller myndighet
ska hyresgasten med verkan fran intradd kostnadsokning betala erséttning till hyresvarden fér den palokalen bel6pande andelen av den totala
arliga kostnadsokningen for fastigheten.

Lokalens andel skaunder hyrestiden ansesvara 100  procent.

Har andelen inte angetts utgdrs denna av hyresgastens hyra (exkl. eventuell moms) i forhallande till dei fastigheten vid tidpunkten for
kostnadsokningen utgaende hyrorna (exkl. eventuell moms) for lokaler och bostadslagenheter. For lokaler och bostadslagenheter som inte &r
uthyrda gorsdarvid en uppskattning av marknadshyran respektive bruksvardeshyran.

Med skatt enligt a) ovan avsesinte moms och fastighetsskatt i den man erséttning for dessa ska erlaggas. Med of 6rutsedda kostnader menas
sadana kostnader som vid kontraktetsingdende inte beslutats av de under a) och b) angivnainstanserna. Ersattningen betalas enligt
nedanst&ende regler om hyrans betalning.

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds. Sign Sign




Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal.

HYRESKONTRAKT

FOR LOKAL Nr: 044-601

Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

21. Mervardesskatt

(moms)
Hyresgéastens Hyresgasten ska bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
momsplikt [ ] Hyresgasten ska inte bedrivamomspliktig verksamhet i lokalen.
Hyresvérdens Ffa‘stighetségaren/hyresvérden ar skattskyldig till moms for uthyrning av lokalen. Hyresgasten ska utéver hyran erldaggavid varje tillfalle
momsplikt gallande moms.
[ ] Om fastighetsagaren/hyresvarden véljer att bli skattskyldig till momsfér uthyrning av lokalen ska hyresgésten utéver hyran erlégga vid
varjetillfélle gallande moms.
Momsen, som ska betalas samtidigt med hyran, berdknas pa angivet hyresbelopp jamte, enligt vid varje tidpunkt géllande regler for moms pa
hyran, paiférekommande fall enligt hyreskontraktet utgdende tillagg och andra ersattningar.
Om hyresvérden till f6ljd av hyresgastens sjalvstandiga agerande — sasom exempelvis upplatelse av lokalen helt eller delvisi andra hand (dven
upplatelsetill eget bolag), eller 6verlatelse —blir jamkningsskyldig for moms enligt bestammelsernai mervérdesskattelagen, ska hyresgasten
fullt ut ersatta hyresvérden fér dennes férlorade avdragsratt. Hyresgasten ska vidare utge ersattning for den kostnadsékning som féljer av
hyresvardens forlorade avdragsratt for ingdende moms pé driftskostnader som uppstar genom hyresgastens agerande.
22. Hyrans Hyran betalas utan anfordran i forskott senast sista vardagen fore varje PlusGiro nr: BankGiro nr:
betalning [ ] kalenderménads bérjan kalenderkvartals bérjan genom insdttning pa 983-6917

23. Rénta, betal-
ningspaminnelse

Vid forsenad hyresbetalning ska hyresgasten betala dels ranta enligt rantelagen, dels ersattning for skriftlig betalningspaminnelse enligt
lagstiftningen om ersattning for inkassokostnader m.m.

24. Nedsattning av
hyra
Avtalat skick
m.m

Sedvanligt
underhall

Hyresgdsten har inte ratt till nedsattning av hyran for tid da hyresvarden |ater utfora arbete for att satta lokalen i avtalat skick eller annat
arbete som sarskilt angesi detta kontrakt med tillhérande bilagor.

[ ] Nedséttning av hyran for hinder eller men i nyttjanderétten till f6ljd av att hyresvérden later utféra sedvanligt underhall av lokalen eller
fastigheten i 6vrigt utgar enligt hyreslagensregler.

Hyresgasten har inte ratt till nedséttning av hyran for hinder eller men i nyttjanderéatten till f6ljd av att hyresvarden later utféra sedvanligt
underhall av lokalen eller fastigheten i 6vrigt. Det aligger dock hyresvérden att i god tid underrétta hyresgasten om arbetets art och
omfattning samt nar och under vilken tid arbetet ska utféras.

1883494 )

[ ] Parterna&r 6verens om att rétten till nedsattning av hyran nar hyresvarden later utféra sedvanligt underhall av

Bil :
lokalen eller fastigheten i 6vrigt ska regleras enligt sarskild bilaga. 'aga

25. Miljopaverkan

Hyresgasten ska fore tilltradet inhamta erforderligatillstand fér den verksamhet for vilken lokalen upplats. Verksamheten ska bedrivas pé ett
sadant satt att den uppfyller vid varje tidpunkt gallande miljolagstiftning och 6vriga foreskrifter for miljon. Hyresgastens ansvar for
miljopaverkan géller dven efter kontraktets upphérande och preskriberasinte enligt bestdmmelsernai 12 kap. 61 § jordabalken.

[ ] For ytterligare bestammelser avseende miljofarlig verksamhet, se bifogad miljéklausul. Bilaga:

Parterna har tréffat en 6verenskommelse om att minska fastighetens och lokalens miljopaverkan, se grén bilaga.

Bilaga: 8

26. Revisions-
besiktningar

Om det vid en av myndighet pakallad revisionsbesiktning av installationer sasom el- eller sprinkleranordningar konstateras fel och brister i
hyresgasten tillhorig installation, ska hyresgasten pad egen bekostnad utféra begérda dtgarder inom den tid myndigheten har foreskrivit. Om
hyresgasten inom nédmndatid inte har atgardat fel och brister har hyresvérden ratt att pa hyresgastens bekostnad utféra sddana atgarder som
myndigheten har foreskrivit.

27. Tillganglighet
till vissa utrymmen

Hyresgdsten ansvarar for att tilltrade till sddana utrymmen som hyresvérden eller ndgon som féretrader hyresvarden eller som personal fran
energibolag, va-bolag, telekombolag eller motsvarande maste ha tillgang till for skotsel och drift av fastigheten inte hindras genom
forhéllanden i hyresgastens verksamhet.

28. PBL-avgifter

Om hyresgasten utan erforderligt bygglov, annat lov eller tillstand vidtar andringar avseende lokalen och hyresvarden till féljd av detta enligt
reglernai plan- och bygglagen (PBL) tvingas utge byggsanktionsavgift eller vite, ska hyresgasten till hyresvarden betala ersattning med
motsvarande belopp.

29. Brandskydd

Parternas skyldigheter gentemot varandra avseende brandskydd reglerasi bifogad brandskyddsklausul. Bilaga: 9

30.
Myndighetskrav
m.m.

[ ] Hyresvarden

Hyresgdsten

ska pa eget ansvar och egen bekostnad svara for de atgarder som myndighet, domstol eller férsakringsbolag med stéd
avnu gallande eller framtida lagstiftning eller avtal fr.o.m. tilltrddesdagen kan komma att krava for lokalens nyttjande
for avsedd anvandning. Hyresgasten ska samrada med hyresvarden innan atgérder vidtas.

31. Ombyggnads-
och
andringsarbete

Hyresgéasten far inte utan skriftligt tillstand fran hyresvarden utféra ombyggnads- eller &ndringsarbeten inom lokalen eller fastigheten i
ovrigt.

Om inte annat framgar av hyresvardens skriftliga tillstand ska hyresgésten ansvara for allt som denne anskaffar for sin verksamhet eller bygger
in i lokalerna, &ven om egendomen &r att betrakta som fastighets- eller byggnadstillbehér.

Hyresgasten ska bereda hyresvarden insyn i ombyggnadsprojektet, bjudain hyresvérden till byggmoten och nér hyresvarden begér det, ge

hyresvarden tilltrade till lokalen under ombyggnadstiden. Hyresgésten svarar for att hyresgastens arbeten i lokalen inte skadar byggnaden

eller stor den verksamhet som andra hyresgéster i byggnaden bedriver och ar skyldig att i skalig omfattning ersatta hyresvarden om krav pa
nedsattning av hyrariktasmot denne med anledning av hinder eller men i annans nyttjanderétt.

Om parterna kommer 6verens om och genomfér en ombyggnation eller omdisponering av lokalen ska nyaritningar uppréattas. Kostnaden for
uppréattandet av dessa ska baras av den part som pakallat férandringen.

[ ] Annan 6verenskommelse enligt bilaga.

Bilaga:
Om hyresgéasten utfor arbeten avseende lokalen ska hyresgasten for hyresvarden i god tid fore arbetets utforande forete
Byggvaru- byggvarudeklarationer —i den man sadana finns utarbetade — for de produkter och material som ska tillforas lokalen.
deklaration
Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds. Sign Sign




HYRESKONTRAKT 139 ¢ 104 )

FOR LOKAL Nr: 044-601
Undertecknande parter har denna dag tréffat foljande hyresavtal. Kryss i ruta innebér att den darefter féljande texten galler
32. Sakerhet Hyresgasten ska till hyresvarden senast den lamna sakerhet for sina forpliktelser enligt detta kontrakt genom
[ ] borgen stalld av [ ] bankgaranti intill ett belopp om [ ] annan sakerhetiformav Bilaga:

Om avtalad sakerhet inte |lamnats senast vid foreskriven tidpunkt &r detta kontrakt forfallet, om hyresvarden fore tilltradet sa pafordrar.

33. Forsakringar Hyresvarden &r skyldig att teckna och vidmakthélla sedvanlig fastighetsforsakring avseende den fastighet inom vilken den férhyrda lokalen
ligger. Hyresgasten &r skyldig att teckna och vidmakthalla en foretagsforsakring som innehaller egendomsskydd, avbrottsskydd och ansvar for
den egnaverksamheten.

[ ] Annan 6verenskommelse om férsakring, se bilaga.

Bilaga:

34.Yttre dverkan |[ ] Hyresvarden Hyresgasten

ska svarafor skador pa grund av dverkan patill lokalen tillhérande fonster, skyltfonster, skyltar samt entré- och andra dérrar eller portar
som leder till eller fran lokalen. | samtliga fall omfattar ansvaret dven karmar, bagar och foder.

35. Lasanordningar |[_] Hyresvarden Hyresgasten

ska utrusta lokalerna med sadana |3s- och stéldskyddsanordningar som krévs for hyresgastens féretagsforsakring.

36. Aterstillande | Senast vid hyresforhallandets upphérande ska hyresgésten, om inte annan éverenskommelse har triffats, ha bortfort sin egendom och
vid avflyttning aterstallt lokalen i godtagbart skick.

[ ] Annan 6verenskommelse om bortférande och aterstéllande enligt bilaga. Bilaga:

Parterna ar eniga om att senast sista dagen av hyresférhallandet gemensamt genomféora besiktning av lokalen. Om till f6ljd av hyresgastens
dtgarder —vidtagna med eller utan hyresvardens medgivande —lokalen vid avflyttning innehaller material, som inte sérskilt verenskommits
att hyresvarden svarar for, ska hyresgasten avlagsna materialet eller ersatta hyresvarden dennes kostnader for kvittblivning sdsom
férekommande avfallsskatt, transport och avgift fér deponering eller motsvarande.

37.Force majeure | Hyresvérden fritar sig fran skyldighet att fullgérasin del av kontraktet och fran skyldighet att betala skadestdnd om hyresvardens dtaganden
inte alls eller endast till onormalt hég kostnad kan fullgéras pa grund av krig eller upplopp, pa grund av sddan arbetsinstallelse, blockad,
eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet som hyresvarden inte réder 6ver och inte heller kunnat forutse.

38. Hantering av Information till hyresgast om behandling av personuppgifter, se bilaga. Bilaga: 11
personuppgifter
39- Sarskilda Fritextbilaga till hyreskontrakt lokal Bilaga: 2
bestémmelser
Klausul om handikappanpassning av lokal Bilaga: 10
Utrakning anpassningar Bilaga: 13
Bilaga:
Bilaga:
Bilaga:
Bilaga:
40. Underskrift Detta kontrakt, som inte utan sarskilt medgivande far inskrivas, har upprattatsi tva likalydande exemplar, av vilka parternatagit var sitt.
Tidigare kontrakt mellan parterna avseende denna lokal upphér att géllafr.o.m. detta kontrakts ikrafttradande.
Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:
Eslévs Bostads AB Eslévs Kommun
Namnteckning(firmatecknare/ombud): Firmatecknare Namnteckning(firmatecknare/ombud): D Firmatecknare
[ ] Ombudenligt [ ] Ombudenligt
fullmakt fullmakt
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr12B.3 upprattat 2018 i samrad med SABO, Svensk Handel och Visita. Eftertryck férbjuds.



Bilaga 1
Hyresavtal nr 044-601 114 (164 )
Eslévs Bostads AB

Eslévs Kommun.

Hyrd lokal ungeféarligt markerad pa ritningen



stc
Textruta
Bilaga 1
Hyresavtal nr 044-601
Eslövs Bostads AB
Eslövs Kommun. 
Hyrd lokal ungefärligt markerad på ritningen


TILLAGG sida(2)
- . , 115 £ 164 )
0 Fritextbilaga till hyreskontrakt, lokal Bilaga nr:

Undertecknade har denna dag tréaffat 6verenskommelse om féljande tillagg.
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:

044-601 Lammet 14
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:

Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast(er) Namn: Personnr/Orgnr:

Eslévs kommun 212000-1173

Namn: Personnr/Orgnr:
Tillagg 1) Lokalens anvandning

Lokalen ska anvéandas av Eslévs kommun som dagcentral fér &ldre och LSS under dagtid kI 7.00-21.00.

2) Storkok

Inom lokalen finns storkok. Detta ar avsett att serva dvrig verksamhet i lokalen med café och lunchservering

under dagtid 07.00-16.30.

3) Storkdk och diskrum kommer att renoveras med nya ytskikt, kakel p4 vaggar och halkfritt golv. Sedvanligt

underhall, tex byte av fast allmén belysning, kommer vid behov utféras samtidigt under renoveringstiden i

dessa utrymme. Planen &r att utféra renoveringen under 2022.

4) Fryslarmet i storkdket tillhér Eslévs Bostads AB, vid kostnad for jourtryckning debiteras verksamheten.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:

Hyresvdrdens namn:

Eslévs Bostads AB

Hyresgastens namn:

Eslévs Kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

XIFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

[IFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges Formular for tillagg till hyresavtal att anvandas tillsammans med Fastighetsdgarnas dvriga kontraktsformular.



GRANSDRAGNINGSLISTA

FOR LOKAL 1981404)
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
044-601 Lammet 14
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/Orgnr:

Eslévs kommun 212000-1173

Framgar detinte avgréansdragningslistan eller annan 6verenskommelse vem som har underhalls- eller utbytesansvar galler féljande.

1. Fastighetsagaren/hyresvarden ansvarar for allt som enligt jordabalkens bestammelser kan hanféras till fastighets- eller byggnadstillbehor.

2. Hyresgasten ansvarar for all 16s egendom. Hyresgésten ansvarar ocksa for allt som denne anskaffar for sin verksamhet eller byggerinilokalerna under

pagaende kontraktstid, &ven om egendomen ar att betrakta somfastighets- eller byggnadstillbehor.

Hur gréns-
dragningslistan
ska fyllas i

1. Gransdragningslistan ror bara objekt som ingar i upplatelsen enligt hyresavtalet.

2. Markera underhalls- och utbytesansvar med Xvid varje punkt nedan. Var noggrann med att ga igenom hela gransdragningslistan.
Markera dven om utrustning saknas, genom anteckning eller strykning av punkten. Detta &r viktigt for att undvika framtida tvister mellan
parterna.

3. Parternakan, till ledning for ett stallningstagande nér en viss utrustning bor bytas, géra en anméarkning om den forvantade aterstdende
anvandningstiden med hansyn till t.ex. teknisk eller ekonomisk livslangd.

4. Om ett sarskilt underhadllsansvar krévs for viss utrustning, exempelvis att serviceavtal ska tecknas, bor en anmarkning géras om detta.

5. Om en part har underhallsansvar men kostnaden ska béras av den andra parten, bor en anmarkning géras om detta.

Definitioner

1. Underhall

Atgarder vilka syftar till att I6pande uppritthallafunktionen hos ett objekt s& att objektet uppnar normal livslangd. Den funktion som ska
uppréatthallas &r den for objektet avsedda med hansyn till objektets skick vid hyresférhallandets borjan, objektets alder och prestanda.
Atagandet omfattar planerad skotsel av objektet sdvil som reparation och byte av engéngsartiklar och férslitningsdetaljer. Atgarder ska
utforas fackmassigt.

2. Utbyte

Med utbyte avses att byta ut ett nedan markerat objekt i sin helhet. Utbyte ska ske nar livslangden uppnatts, nar underhéll inte langre kan
utforaseller inte langre kan utforas till en skalig kostnad.

ALLMANT
Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv Hg Hv Hg Anmérkning

Lokalen, Entré- och andradorrar som leder till eller fran lokalen

utvandigt =
Dérréppnare och dérrstangare [] L]
Skyltar, skyltskap O] L]
Fonster och karmar [] ]
Markiser ] [ 1 Ej aktuellt
Lastintag/-kaj ] [ [] [ |Ejaktuellt
Belysningsarmaturer [] ]
Skyltbelysning ] []
Planteringsl&dor, krukor, boulebana O] []
L&s utrustning utomhus tex utemdbler O] L]

Lokalen, Ytskikt viggar [] L]

invandigt
Yiskikt tak ] O
Ytskikt golv L] U]
Innerdérr, inklusive beslag, dérrstangare ] []
Dérréppnare och dérrstangare [] L]

Denna grinsdragningslista, Fastighetségarna Sveriges formularnr. 102, dr framtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. |Sign Sign

Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO. Eftertryck férbjuds.




GRANSDRAGNINGSLISTA

FOR LOKAL 14264 )
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
ALLMANT
forts. Underhéllsansvar Utbytesansvar
Hv Hg Hv Hg Anmérkning
Lokalen, Fénster och karmar
invéndigt
forts. Glaspartier i lokalen ] L]
Skyltar D D
Rulljalusier ] ] [ Ej aktuellt
Fast belysning ] L]
Sérskilt anpassad belysning fér verksamheten ] []
Persienner och rullgardiner [] ]
0 O 0 O
Vatrum Sanitetsporslin O []
Duschar O L]
Yskikt golv OJ U]
Ytskikt viggar [] ]
Ytskikt tak ] L]
0 O 0 O
0 O 0 O
Toalett Sanitetsporslin ] L]
Yskikt golv OJ U]
Ytskikt viggar [] ]
Ytskikt tak ] L]
0 O 0 O
0 O 0 O
Pentry Maskiner i kok och pentry ] [ ] [ se nedan
1 kyl/frys, 1 dm, 1 spis ] ] Personalkdk intill storkok
1 spis(3plattor), 1 kyl ] ] Pentry i konferensdel
Inredning 1 dm, 1 spis ] ] Pentry i stora salen
;;Ezj;érden 1 spis, 1 kyl/frys [] ] Pentry i pers-rum vid stora sal
:ilrrfa:n;?- Maskiner utdver standard ] ] tex micro,extra k/f,kaffekokare
verksan. O O O O
heten
0 O 0 O
INSTALLATIONER
Varme Luftvarme [] []
Varmecentraler ] []
Varmevaxlare ] []
Varmeatervinningssystem ] L]
Ovriga virmeanliggningar L] [ ] [ Ej aktuellt
Matare D D
Denna grinsdragningslista, Fastighetségarna Sveriges formularnr. 102, dr framtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. |Sign Sign

Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO. Eftertryck férbjuds.




GRANSDRAGNINGSLISTA

= 199 § (04
FOR LOKAL 81464)
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaganr: 3
UTBYTESANSVAR
INSTALLATIONER
forts. Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hv  Hg Anmarkning
Varme forts. ] [ 1 [
O O
Vatten, Varmvattenberedare [] []
aviopp
Utslagsbackar H ] Enklare rensning hg
Méatare [] []
Golvbrunnar H ] Enklare rensning hg
O O
O O
El Elmé&tare [] []
Elcentraler [] []
Eluttag och dosor [] []
O O
O O
Kyla och Sarskilt kylaggregat ] [ ] [ Ej aktuellt
ventilation
Till- och franluftsdon [] []
Kylaggregat till data- och/eller serverrum ] [ ] [ Ej aktuellt
Kylaggregat till férvarings- och avfallsrum ] [ ] [ Ej aktuellt
Andra flaktanordningar ] [ ] [ Ej aktuellt
Méatare [] []
O O
O O
Las och Las [] []
sakerhet,
ilokalen Larm [] []
Monitorer och detektorer ] [ ] [ Ej aktuellt
Overvakningskameror ] [ 1 [ Ej aktuellt
O O
O O
L3s och Dérrldstill entréer och andra dérrar H ] Hg star for nycklar o hantering
sakerhet, som leder till eller fran lokalen
skalskydd Overvakningskameror ] [ 1 [ Ej aktuellt
Monitorer och detektorer ] [ ] [ Ej aktuellt
O O
O O
Hissar och Personhissar Ej aktuellt
rulltrappor s U O :
Gods-/varuhissar ] [ ] [ Ej aktuellt
Rulltrappor ] [ [J [ |Ejaktuellt
Denna grinsdragningslista, Fastighetségarna Sveriges formularnr. 102, dr framtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. |Sign Sign

Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO. Eftertryck férbjuds.




GRANSDRAGNINGSLISTA

. 199 ¢ 104
FOR LOKAL tHe4)
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH Bilaga nr: el
UTBYTESANSVAR
INSTALLATIONER
forts. Underhallsansvar Utbytesansvar
Hv  Hg Hv  Hg Anmarkning
Hissar och Andraflyttanordningar ] [ ] [
rulltrappor
forts. ] [ 1 [
0O 4 0O 4
Tele- och Ledning fér telefoni ] [ 1 Ej aktuellt, fiber finns
datakom-
munikation |Ledningférdata ] []
Ledning for bredband ] 1 [Till aviamningspunkt
Ledning for kabeltv 1 [0 [J |Ejaktuell, fiber finns
Anordningar fér tradls tv ] [ ] [ Ej aktuellt
Standard kallelselarm HWC toalett L] U]
0O 4 0O 4
Sarskilda
underhallsavtal Underhéllsavtal med extern leverantor fordras for foljande Avtal tecknas av
utrustning/installation: Hv  Hg Anmarkning
Rulltrappor 1 O Ej aktuellt
Personhiss 0 O Ej aktuellt
Varuhiss 1 O Ej aktuellt
Kylaggregat 1 O Ej aktuellt
Fjarrkyla 1 Ej aktuellt
Ventilation []
0O 4
0O 4
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:
Eslévs Bostads AB Eslévs Kommun
Namnteckning(firmatecknare/ombud): XFirmatecknare | Namnteckning(firmatecknare/ombud): [ IFirmatecknare

fullmakt

[ Jombud enligt

fullmakt

[ Jombud enligt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Denna gransdragningslista, Fastighetsagarna Sveriges formularnr. 102, drframtagen 2014 i samrad med Svensk Handel och Visita. Reviderat 2018 da dven i samrad med SABO.

Eftertryck férbjuds.



GRANSDRAGNINGSLISTA

2 121 { 104
FOR RESTAURANGLOKAL 0t ®04)
FORDELNING AV AGAR- OCH Bilaganr: 4
UNDERHALLSANSVAR
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
044-601 Lammet 14
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs kommun 212000-1173
Resturangens namn:
Adress:
Tréskevagen 2
Rekommenda- 1. Markera dgar- och underhéllsansvar med X vid varje punkt nedan. Observera att installationer avser saval lokalen som byggnaden och

tioner om hur
gransdragnings-
listan bor fyllas i 2.

fastigheten i 6vrigt. Var noggrann med att gd igenom hela gransdragningslistan. Markera dven om utrustning saknas, genom anteckning
eller strykning av punkten. Detta ar viktigt for att undvika framtida tvister mellan parterna.

Parterna kan, till ledning for ett stallningstagande nar en viss utrustning bor bytas, géra en anmarkning om den forvantade aterstaende
anvandningstiden med hansyn till t.ex. teknisk eller ekonomisk livslangd.

3. Om ett sarskilt underhallsansvar krévs for viss utrustning bor det géras en anméarkning om detta.

Generella villkor Framgar det inte av grénsdragningslistan eller annan 6verenskommelse vem som har &gar- eller underhallsansvar for viss utrustning,

inredning eller annat galler féljande.

1. Fastighetsagaren/hyresvarden ansvarar for allt som enligt jordabalkens bestémmelser kan hanféras till fastighets- eller byggnadstillbehér.
2. Hyresgasten ansvarar for all [6s utrustning och inredning och allt som hyresgasten for sin verksamhet anskaffar och dven byggerini
lokalerna under pagdende kontraktstid.
. Markerad &gare ansvarar for att viss angiven installation finns.
. Markerad dgare ansvarar for nédvandiga utbyten oavsett vem som har underhéllsansvar.
5. Den som har markerats som underhallsansvarig for viss utrustning, inredning eller annan anordning ansvarar i forekommande fall ocksa
for att serviceavtal betraffande utrustningen etc. tecknas och vidmakthalls.

»~ w

FASTIGHETEN "
Agare Underhallsansvar

Hyresvard Hyresgast| Hyresvard Hyresgést | Anmérkning

Byggnaden Tak och fasader

Entré- och andra dérrar som leder till eller fran lokalen

Glaspartier, skyltytor Hg ansvarar for skyltytor

Fonster

Fasadskyltar

Markiser Ej aktuellt
Flaggstanger Ej aktuellt
Kylda avfallsutrymmen Ej aktuellt
Ovriga avfallsutrymmen Ej aktuellt
Kylda kérl fér avfall Ej aktuellt

Ovrigakarl for avfall

Lastintag/-kaj Lastkaj saknas

Utomhusytor/ | Entréytor

OXXOOOXOOOOOOdOXKX XX
X OOdoOOodXOoooooXOooo
OXXOOOXOOOOOOdOXKX XX
X OOdoOOodXOoooooXOooo

tomtmark Angoringsytor
Lés utrustning utomhus tex utemabler inkl planteringslador,krukor
INSTALLATIONER
Vdarme Luftvarme [] []
Véarmecentraler L] L]
Varmevaxlare [] U]
Varmeatervinningssystem [] []
Denna gransdragningslista, Fastighetsidgarna Sveriges formular nr. 85, dr framtagen 2008 gemensamt mellan Fastighetségarna Sign Sign

Sverige och Visita, Svensk beséksnaring. Eftertryck forbjuds.




GRANSDRAGNINGSLISTA

FOR RESTAURANGLOKAL 1293®04)
FORDELNING AV AGAR- OCH Bilaganr: 4
UNDERHALLSANSVAR
INSTALLATIONER
forts. Agare Underhallsansvar
Hyresvard Hyresgast| Hyresvard Hyresgést | Anmarkning
Varme forts. | Ovrigavérmeanldggningar [] [] [] [] Ej aktuellt
Matare OJ L]
Ledningar ] L]
(] (] (] (]
(] (] (] (]
Vatten, Brandpostledningar ] [] L] L] |Ej aktuellt
aviopp Sprinkleranldggning (] ] O L] |Ej aktuellt
Varmvattenberedare L] U] L] L] |Ej aktuellt
Ovriga anlaggningar fér vatten O] OJ L] L] |Ej aktuellt
Utslagsbackar (] [ ] |Rensning hg
Fettavskiljare L] U]
Avloppsanliggningar ] L]
Matare OJ L]
Ledningar ] L]
(] (] (] (]
(] (] (] (]
El Matare OJ L]
Ledningar ] L]
(] (] (] (]
Kyla och Rumskyla L] L] U] L[] |Ej aktuellt
ventilation | _ . Iuftsventilation [] L]
Till- och franluftsventilation [] U]
Kyld till- och franluftsventilation O ] L] L] |Ej aktuellt
Kylatill data- och/eller serverrum L] U] L] L] |Ej aktuellt
Kylatill férvarings- och avfallsrum (] (] ] L] |Ej aktuellt
Andra flaktanordningar an kéksflaktar O] OJ L] L] |Ej aktuellt
Matare OJ L]
Ledningar ] L]
(] (] (] (]
(] (] (] (]
(] (] (] (]
Imkanaler  |Filter och spjall L] [] |Stad rengdr hg inom lokal
fl’::t“ation Imkapor O (] |Stad rengér hg inom lokal
Anordning for kéksflaktar [] [ 1 |Stad rengér hg inom lokal
Sotning ] L]
(] (] (] (]
(] (] (] (]
(] (] (] (]
Las, larm, Inbrottslarm (] U]
overvakning | o o fallslarm N O
Overvakningskameror U] L] L] L] |Ej aktuellt

Denna gransdragningslista, Fastighetsidgarna Sveriges formular nr. 85, dr framtagen 2008 gemensamt mellan Fastighetségarna

Sverige och Visita, Svensk beséksnaring. Eftertryck forbjuds.
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GRANSDRAGNINGSLISTA

FOR RESTAURANGLOKAL 1284®04)
FORDELNING AV AGAR- OCH Bilaganr: 4
UNDERHALLSANSVAR
INSTALLATIONER
forts. Agare Underhéllsansvar
Hyresvard Hyresgast| Hyresvard Hyresgést | Anmarkning
L3s, larm, Monitorer, 8vervakning ] [] L] L[] |Ej aktuellt
vervakning || i sesidlarm O 0| O 0O [5akuen
Dérridstill entréer och andra dorrar O [J  |Endast skalskyddet
som leder till eller fran lokalen
Nyckelhantering L] L]
(] (] (] (]
Belysning Fasadbelysning O 0
Skyltbelysning 0 H
Belysningsarmaturer utomhus 0 0
Fast allman belysning inomhus 0 H
Lgsarmatur, allmén belysning ] ] tex platsbelysning éver bord
Sarskilt anpassad belysning 0] H
Fast platsbelysning i vatrum 0 H
El-uttag [] []
Nédljusanlaggningar O O O O |gj aktuellt
Byte glédlampor/lysrér (] L] Verksamhet egna armaturer
(] (] (] (]
Hissar Personhissar L] L] U] L[] |Ej aktuellt
* korgar, dérrar, maskineri ] ] L] []
Gods-/varuhissar U] L] L] L] |Ej aktuellt
* korgar, dérrar, maskineri ] ] ] 0
(] (] (] (]
Tele- och data- | Ledning fér telefoni ] [] [] L1 |Ej aktuellt, fiber finns
kommunikation Ledning for data [] U]
Ledning for bredband ] L] [Till aviamningspunkt
Ledning for kabeltv [] [] L] L] |Ej aktuellt, fiber finns
Anordningar for tradlés Tv ] (] L] L] |Ej aktuellt
(] (] (] (]
RESTAURANGENS
LOKALER
Matsal Golvbeliggning ] []
Ytskikt (] L]
Vaggar, dérrar L] U]
Undertak (] L]
Lésinredning, mobler (] U]
Dryckesmaskin/vatten L] L]
Rulljalusi 0 u
Fast Hyllor L] L]
inredning | 0 0
Barinredning [] []
(] (] (] (]
(] (] (] (]
RESTAURANGENS
LOKALER forts. Agare Underhallsansvar

Hyresvard Hyresgast| Hyresvard Hyresgést

Anmarkning

Denna gransdragningslista, Fastighetsagarna Sveriges formularnr. 85, drframtagen 2008 gemensamt mellan Fastighetsagarna Sign

Sverige och Visita, Svensk beséksnaring. Eftertryck forbjuds.

Sign




GRANSDRAGNINGSLISTA
FOR RESTAURANGLOKAL

FORDELNING AV AGAR- OCH
UNDERHALLSANSVAR

194 4 4564 )
Bilaga nr: 4

Restaurangkok

Golvbeldggning
Ytskikt

Véaggar, doérrar
Undertak
K&ksmaskiner, fasta
Stekbord

Spisar

Kapor

Fettfilter
Pizzaugn/vedugn
Salamander(ugn)
Diskrumsinredning
Diskmaskin/rullbanor
Grovdiskmaskin

Kyl- och frysrum
Hyllstallning
Rangerstall

Ovrig kéksinredning, t.ex. dryckesmaskiner

L&s inredning

Fryslarm till frysrum

XOOOOXOXXOOXNXNXXNX XX X KX

XOOOOXOXXOOXNXNXXNX XX X KX

Se bilaga 12

Rensning hg

Rensning hg

Ej aktuellt

Ej aktuellt

L&s inredning hg

Ej aktuellt

kaffekokare, micro

tex tallriksvarmare

Hg deb vid jourutryckning

OO0 XOX OdOdoooodoood X XXX OOOOooooooooooo

OO0 XOX OdOdoooodoood X XXX OOOOooooooooooo

[] []

Forrad/ Golvbeldggning
Ef;,r:m;n Yiskikt
Véaggar, doérrar

Undertak

[] []

Personal- Golvbeldggning
utrymmen Ytskikt
Véaggar, doérrar

Undertak

Fast skdpinredning

Hyllor L] L]

Fasta speglar

Losinredning, bankar, m.m. D D

[] []

[] []

Vatrum Golvbeldggning
Ytskikt, vdggar, dorrar

Undertak

Sanitetsporslin

Duschar

RESTAURANGENS .
LOKALER forts. Agare Underhallsansvar

Hyresvard Hyresgést

Hyresvard Hyresgést

Anmarkning

Denna gransdragningslista, Fastighetsidgarna Sveriges formular nr. 85, dr framtagen 2008 gemensamt mellan Fastighetségarna

Sverige och Visita, Svensk beséksnaring. Eftertryck forbjuds.

Sign

Sign




GRANSDRAGNINGSLISTA

FOR RESTAURANGLOKAL
FORDELNING AV AGAR- OCH
UNDERHALLSANSVAR

154 § 4564 )
Bilaga nr: 4

Vatrum forts.

Pappershallare, m.m.
Tvalautomater, m.m.
Fast skapinredning
Hyllor

Blandare, kranar
Fasta speglar

Losinredning, bankar, m.m.

Kompletteringar

N I I e I I O ™ ™ = (>4

o000 fDf0f0f0fDCOCdoodXoo]oooo

N I I e I I O ™ ™ = (>4

oo D0Of0Df0fDfDCDdoDodX oo oooo

L]
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvdrdens namn: Hyresgastens namn:

Eslévs Bostads AB

Eslévs Kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

XIFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

[ IFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Denna gransdragningslista, Fastighetsidgarna Sveriges formular nr. 85, ar framtagen 2008 gemensamt mellan Fastighetsagarna Sverige och Visita, Svensk besoksnéring. Eftertryck

forbjuds.



INDEXKLAUSUL
FOR LOKAL

Sid1(2)
5125(164)

Bilaga nr:

Kryssirutainnebaratt den darefterfoljande texten galler

Avser

Hyreskontrakt nr:

044-601 Lammet 14

Fastighetsbeteckning:

Hyresvard

Namn:

Eslovs Bostads AB

Personnr/orgnr:

556095-2391

Hyresgast

Namn:
Eslévs kommun

Personnr/orgnr:

212000-1173

Klausul

Bashyraenligt dennaklausul utgérs av

100 % avdet hyresbelopp som har angettsi kontraktet, dvs.

D % av de fasta hyrestillagg som har angettsi en till kontraktet fogad driftskostnadsklausul (se bilaga )

dvs. kronor.

Summa bashyra kronor per ar.

1326 796

Under hyrestiden ska med hénsyn till forandringarnai konsumentprisindex (totalindex med 1980 som basar) tillagg till hyresbeloppet
tillsammans med fasta hyrestillagg utga med en viss procent av bashyran enligt de grunder som angesi det foljande.

—For hyresavtal som bérjar I6panagon gang under tiden 1/1 —30/6 anses bashyran anpassad till indextalet for oktober manad

aretinnan.

—For hyresavtal som bérjar I6panagon gang under tiden 1/7 —31/12 anses bashyran i stallet anpassad till indextalet fér oktober

manad under sammartid.

—Indextalet for den oktobermanad till vilken bashyran enligt ovan anses anpassad utgér bastal sdvida inte annat avtalats
enligt féljande genom angivande av ar. Annat 6verenskommet bastal, namligen indextalet for oktober manad ar

Skulle indextalet ndgon paféljande oktobermanad hastigit i forhéllande till bastalet, skatillagg utgéd med det procenttal varmed
indextalet dndratsi forhallande till bastalet. | fortsattningen skatillagg utgai férhallande till indexandringarna, varvid
hyresférandringen beréknas pa basis av den procentuellaférandringen mellan bastalet och indextalet for respektive oktoberménad.

Utgéende hyra ska dock aldrig sattas |agre &n det i kontraktet angivna hyresbeloppet tillsammans med fasta hyrestillagg enligt ovan.

Hyresandringen sker alltid fr.o.m. den 1 januari efter det att oktoberindex féranlett omrékning.

Pasidan 2 intagna anvisningar galler for dennaindexklausul.

kronor.

1326 796

2020 -

Underskrift

Ort/datum:

Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Eslovs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud): D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Hyresvérdens egen notering om bastal:

Fastighetsdgarna Sveriges formular 6F upprattat 2008 i samrad med SABO, Svensk Handel och Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare. Eftertryck

forbjuds.



INDEXKLAUSUL Sid2(2)
FOR LOKAL 5126 (164)

Bilaga nr:

Anvisningar for indexupprakning av hyra for lokal

Bashyran
Om helaeller viss andel av det i kontraktet angivna hyresbeloppet tillsammans med fasta hyrestilldgg ska utgora bashyra &ér en férhandlingsfréga och kan bero
pa hyresvillkoren i 6vrigt (sasom exempelvis hyrans storlek samt vilka 6vriga forpliktelser som avilar hyresgésten).

Bastalet

Indextalet for den oktobermanad till vilken bashyran anses anpassad utgér bastalet sdvida inte annat anges genom angivande av &r (se bestammelserna pa
sidan 1).

Jamforelse mellan indextalen ska ske sa snart arets oktoberindex har blivit kdnt. De senaste aren har oktoberindex blivit ként i mitten av november.

Berakning av indextillagget

1) Berakna skillnaden mellan aktuellt oktoberindex och bastalet.

2) Om skillnaden &r positiv, divideras den framraknade skillnaden med bastalet.
3) Tilldggets storlek berdknas genom att denna kvot multipliceras med bashyran.

Exempel
Berakning avindextillagg for &r 2008

Bashyran antas vara 100 0oo kr/ar och anpassad till konsumentprisindex (KPI) for oktober 2005, som &r 282, 4 (bastalet). Oktoberindex for ar 2007 &r 293,85.

1. Berékna skillnaden mellan indextalet 293,85 0ch 282, 4. Skillnaden &r positiv och uppgar till 11,45.
2. Dividera11,45med 282,4 och multiplicera kvoten (utan avrundning) med bashyran 100 ooo kr. Resultatet blir 4 054,53 kr och utgor indextillagget for
ar 2008 enligt klausulen.

Alternativ: Om KPI for oktober 2007 i stéllet skulle ha varit |agre &n bastalet 282, 4, t.ex. 282,0, skulle skillnaden mellan 282,0 och bastalet 282,4 hablivit
negativ. Inget indextillagg skulle da utga. Det i kontraktet angivna hyresbeloppet tillsammans med fasta hyrestillagg skulle galla.



FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL

FOR LOKAL .
Bilaga nr:

Sid1(2)
5127 (164)

Kryssirutainnebaratt den darefterfoljande texten galler

Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
044-601 Lammet 14
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslvs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs kommun 212000-1173
Klausul Tillampligt alternativ markeras med kryss i ruta och ifyllande av n6dvandiga uppgifter.
I den man de delar av fastigheten som utgors av lokaler blir eller &r skattepliktig till fastighetsskatt ska hyresgasten samtidigt med hyran till
hyresvarden betala erséttning for skatten enligt markerat alternativ.
Hyresgésten ska utover i avtalet angivet hyresbelopp érligen betala ersattning for sin andel av vid varje
tillfélle utgaende fastighetsskatt for lokaler. Hyresgastens andel skaansesvara  10(Q  procent.
Enligt deregler som galler vid avtalets tecknande utgor erséttningen vid hyrestidens
borjan 68 220 kronor per ar.
D Ersattning som for den andel av fastighetsskatten som beléper pélokalen ingar i det hyresbelopp som har angettsi hyresavtalet
och utgor vid avtalets tecknande kronor.
Lokalens andel av fastighetsskatten for lokaler ska anses vara procent. Hyresgasten ska betala
ersdttning for sin andel av, efter avtalets tecknande, intraffade andringar (oavsett skalet till dessa) av fastighetsskatten for lokaler i den man
skatten dverstiger den i hyran ingaende ersattningen for fastighetsskatten.
Skulle fastighetsskatten minska eller upphorasa att hyresgastens andel av ersattningen understiger den erséttning som enligt
ovan ingédr i den i avtalet angivna hyran ska hyran likval utga med minst ursprungligt belopp. Salunda medfér i avtalet
forekommande andraklausuler (t.ex. index) att det totala hyresbeloppet hyresgésten betalar ar eller kan varahégre &n den i avtalet
angivna hyressumman.
Hyresgéstens ovan angivna andel som ska vara of6randrad under hyrestiden har beraknats enligt féljande:
Pasidan 2 intagna anvisningar galler for avtalet.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Eslovs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 7B upprattat 1995 och reviderat 2011. Punkt 2i Anvisningar reviderad 1997. Eftertryck forbjuds.




FASTIGHETSSKATTEKLAUSUL Sid2(2)
FOR LOKAL 6128(164)

Bilaga nr:

Anvisningar

1.

Klausulen &r utformad i juni 1995, dvs fére den tidpunkt (normalt den 1 januari 1996) fran vilken fastighetsskatt galler for lokaler. Klausulen har darfér en
lydelse som gor att den kan inf6ras i avtal som tecknasinnan skatt utgar liksom i avtal som tecknas nar skatt faktiskt utgar.

2.

Ersattningen ska kompensera for 6kade kostnader i férvaltningen oavsett vem som faktiskt ar skattskyldig. Skattskyldig ar fastighetsagare/hyresvard. Om
handelsbolag ar fastighetsagare/ hyresvard var enligt tidigare regler delagarna skattskyldiga. Tillagget skulle givetvis &nda betalas till hyresvarden. Efter
den 1 januari 1997 ar daremot handelsbolag som &gare skattskyldigt till fastighetsskatt.

3-

Enligt 19 § hyreslagen ska hyran — med nagra undantag - vara till beloppet bestamd i hyresavtalet. Om hyrestiden &r bestamd och minst tre ar galler
dessutom férbehall om att hyran ska utgad med belopp som bestams enligt en "annan berakningsgrund”, t ex indexreglering. Det innebar ocksa att
hyrestiden maste vara bestamd och minst tre ar for att hyresvéarden ska kunna ta ut kompensation for fastighetsskatt med ett belopp som kan variera allt
efter som skatten andras. Vidare maste berdkningsgrunden vara angiven i avtalet. Klausulen férutsatter darfor att parterna anger hur stor andel av
skatten hyresgdsten ska betala ersattning for.

Enligt de regler som géller vid denna klausuls utarbetande utgér skatten en viss procent av taxeringsvardet for lokaler (bade mark och byggnader).
Uppgiften finns redovisad pa taxeringsbeskedet. Hyresgastens andel av skatten for lokalen kan bestdmmas som férhallandet mellan den area hyresgasten
hyr och uthyrningsbar lokalarea i fastigheten eller som férhéllandet mellan hyresgastens hyra och de totalalokalhyrornai fastigheten.

Det blir en férhandlingsfréga vilket berdkningssatt parterna véljer. Aven andra berdkningsgrunder kan anvéandas. Fér enkelhetens skull bér dock
hyresgastens andel vara oférandrad under hyrestiden och dérmed oberoende av bl a hur skatten fortsattningsvis kan komma att berédknas och eventuella
forandringar i uthyrningslaget.

Det ar lampligt att pa darfor avsett stalle ange hur lokalens andel har berédknats. Skulle uppgift om detta inte fyllas i ska det dock inte medféra att
overenskommelsen blir ogiltig. Pa en fastighet kan finnas olika byggnader med olika vardedr och olika typer av taxeringsenhet (smahusenhet,
hyreshusenhet, industrienhet och specialenhet). Den skatt — for vilken hyresgasten ska betala ersattning — ska endast avse den byggnad dar lokalen &r
beldgen. Med byggnad avses normalt varje byggnadskropp. Behévliga uppgifter kan hamtas fran den underréttelse om beslut om allmén
fastighetstaxering som skattemyndigheten skickat till fastighetsagaren. Den fastighetsdgare som har problem med att berakna hyresgastens andel bér ta
kontakt med sin fastighetsagareforening for att fa hjalp.

Fylli hyresgastens andel!

4.

Klausulen innehaller tva alternativ. | det forsta utgar ersattning for skatten som ett tillagg "vid sidan" om det i avtalet angivna hyresbeloppet. Férsvinner
skatten forsvinner tillagget automatiskt. Det andra alternativet forutsatter att parterna enas om en viss hyravari bl aingar ersattning for den vid tillfallet
gallande skatten. Skulle skatten hojas oavsett skalet hartill (t ex hojd skattesats, 6kat taxeringsvarde m m) ska hyresgasten dock betala ersattning for den
okade kostnaden. Skulle skatten férsvinna atergar hyran till ursprungsbeloppet, dvs den Gverenskomna hyran (som inkluderar ersattning for den
inledningsvis gallande skatten som upphort). Givetvis ska hyresgasten alltjamt betala andra férekommande tillagg sdsom fér indexférandringar, andrade
brénslekostnader osv.

5.

I den man hyresgasten ska betalatillagg for fastighetsskatt bor tillagget redovisas separat pa hyresavin.

6.

Markera med kryss vilket alternativ som viljs. | det valda alternativet anges hyresgéstens andel samt aktuellt belopp. Ange vidare hur hyresgéstens andel
berédknats.



bestammelser

Ovan ej markerade avfallsfraktioner ingar i hyran. Hyresgasten atar sig att ombesorja sortering enligt
renhallningsverkets foreskrifter samt transport till av fastighetsagaren angivet avfallsutrymme. Kostnader som
fastighetsagarens orsakas av hyresgastens brist att fullgéra detta bars av hyresgasten.

KLAUSUL OM AVFALLSHANTERING Sida ()
" 129 (164
FOR LOKAL Bilaga nr: 2129 (164 )
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
044-601 Lammet 14
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs kommun 212000-1173
Klausul Hyresgéasten ska sjalv svara for och bekosta uppsamling, sortering, lagring och borttransport av hos hyresgasten forekommande
avfallsfraktioner som har markerats nedan.
D hushallsavfall lysrér D harda plastférpackningar
grovsopor Dmetallft’)rpackningar farligt avfall enligt vid varje tid géllande
miljolagstiftning
[ ] komposterbart avfall [ ] oférgade glasférpackningar Emballage
[]tidningspapper []férgade glasforpackningar Trapallar, tex eur-pallar
batterier |:| pappférpackningar |:|
Sarskilda

Underskrift

Ort/datum:

Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Eslévs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslovs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 88 upprattat 2008 i samrad med SABO och Svensk Handel. Reviderat 2012. Eftertryck forbjuds.



GRON BILAGA Sid1(3)

. 130,( 164 )
TILL LOKALHYRESAVTAL Bilaga nr 8

Undertecknande parter har denna dag tréaffat féljande 6verenskommelse. Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:

044-601 Lammet 14
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:

Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/Orgnr:

Eslévs kommun 212000-1173
Samverkan, Parterna har i sasmband med tecknande av denna 6verenskommelse utbytt information om sina miljéambitioner och sitt miljcarbete. |
information och fortsattningen ska sadant informationsutbyte ske minst en gang vartannat ar. Informationsutbytet ska dokumenteras

utbildnin : o s - N . N N
9 Hyresvérden ska kalla till och leda samrads- och uppféljningsméten med en av hyresgdsten angiven representant. Under motena ska status for

atagandenai denna 6verenskommelse gésigenom. Motena ska dokumenteras och genomféras minst en gang vartannat ar.

Parterna ska gemensamt ta fram och minst en gang vartannat ar se dver och uppdatera en handlingsplan fér minskning av lokalens och
fastighetens miljopaverkan.

Hyresvérden ska forse hyresgasten med skriftlig information om hur hyresgasten kan bidra till att minska lokalens och fastighetens
miljopaverkan. Informationen ska minst omfatta omradena energi, materialval och avfallshantering i ssmband med hyresgastanpassning och
I6pande underhall.

Hyresvérden ska initierainformationsméten hos hyresgasten dar hyresvarden informerar om lokal- och fastighetsrelaterade milj6fragor.
Informationen ska ske genom att hyresvarden vid motet informerar
alt.1)

Dhyresgéstens medarbetare
alt.2)

Xl det ombud som hyresgasten vid varje informationstillfalle utsett for att férainformationen vidare till hyresgastens medarbetare

For bada alternativen galler att informationsmdtena ska genomféras i samband med tilltradet av lokalen.

Xli fortsattningen skainformationsmoten genomféras minst en gang per &r.

Miljocertifiering avbyggnaden och/eller lokalen

Energi och | samband med tecknandet av denna 6verenskommelse ska hyresvarden genomféra och dokumentera en genomgang med hyresgdsten av
inomhusmiljo senast genomford energideklaration inklusive identifierade forbattringsforslag avseende energiprestanda samt redovisad obligatorisk
ventilationskontroll (OVK) och radonmatning om sddan utforts. | ssmband med de arliga samrads- och uppféljningsmétena av denna
Mangd energi | 6verenskommelse ska parterna diskutera de identifierade forbattringsforslagen samt utfallet av undersékningar av energiprestanda,
ventilation och radonhalt som utforts efter upprattande av energideklarationen.

Parterna ska gemensamt ansvara for att det i lokalen genomférs en metodisk genomgéng av lokalens energianvandning for att kartlagga
hyresgastens
alt.1)

Danvéndning av el (elkartlaggning)
alt.2)

anvéndning avvarme, kylaoch el (energikartlaggning)

Syftet med el- respektive energikartldggningen ska dven vara att identifiera forbattringsatgarder med avseende pa energieffektivisering,
ekonomi samt miljopaverkan.

Samordningsansvarig part: hyresvérden Dhyresgésten

Kostnadsférdelning: 100 % av kostnaden fér kartlaggningen ska betalas av hyresvirden, resterande andel ska betalas av hyresgésten.

Ar d& kartlaggningen ska genomfbras: 2022

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr gg upprattat 2012 inom ramen for Fastighetsagarnas Gréna hyresavtalsprojekt dar hyresvardar, hyresgaster och myndigheter deltagit.
Reviderat 2016. Eftertryck férbjuds.



GRON BILAGA Sid2(3)
. 131(164)
TILL LOKALHYRESAVTAL Bilaga nr 8

Undertecknande parter har denna dag tréaffat féljande 6verenskommelse. Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

Parterna ska arligen utbytainformation om resursanvandningen i lokalen avseende

Verksamhetsel Information baseras pa Dmétning f(‘jrdelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av hyresvérden Dhyresgésten

Varme inklusive tappvarmvatten Information baseras pa [Imatning Xfsrdelning av total energianvindning
Information tillhandahalls av hyresvérden Dhyresgésten

Komfortkyla XIKomfortkylafinnsej i lokalen
Information baseras pa [ Imatning [Iférdelning av total energianvéndning
Information tillhandahalls av Dhyresvérden Dhyresgésten

Sarskild kyla (processkyla) X sarskild kyla (processkyla) finns ej i lokalen
Information baseras pa [ Imatning [_Iférdelning av total energianvéndning
Information tillhandahalls av Dhyresvérden Dhyresgésten

Fastighetsel Information baseras pa [ Imétning Xlfsrdelning av total energianvandning
Information tillhandahalls av hyresvérden Dhyresgésten

Vattenanvandning Information baseras p& Dmétning f(‘jrdelning av total vattenanvandning
Information tillhandahalls av hyresvérden Dhyresgésten

Parterna ska samverka for att optimera drifttiderna fér uppvarmning, kylning och ventilation i lokalen.

Parterna ska samverka for att utféra en nattvandring i lokalen for att identifiera energibesparingsatgarder att arbeta vidare med. Denna

nattvandring ska vara genomférd senast 2022

Hyresvardensval av energidrivna system och utrustning ska utga fran en livscykelkostnadskalkyl dar méjligt och ekonomiskt rimligt.

Hyresvardens val av byggnadsdelar som paverkar byggnadens energiprestanda ska utga fran en livscykelkostnadskalkyl dar méjligt och
ekonomiskt rimligt.

Hyresgéstens val av energidrivna system och utrustning ska utga fran en livscykelkostnadskalkyl dér mojligt och ekonomiskt rimligt.

Energislag Hyresvarden ska kopa fornybar eller klimatneutral energi for uppvarmning.

Hyresvérden ska kopa produktionsspecificerad férnybar el.

Fran tilltradet [ ]Snarast med hansyn till ingangna avtal, dock senast (datum)

Hyresgéasten ska képa produktionsspecificerad fornybar el.

Fran tilltradet [ ]Snarast med hansyn till ingangna avtal, dock senast (datum)

Inomhusmiljo Parterna ar 6verens om att styrningen av den operativa temperaturen i lokalen under kontorstid ska utga fran den mobleringsplan hyresgasten
tar fram vid avtalstecknandet och dérefter 6verenskomna férandringar. Borvarden som ska efterstrévas ar 22°C under vintern och 24°Cunder
sommaren, dock tillats den operativa temperaturen variera med utomhustemperaturen mellan 20°Coch 26°C. Vid underskridande av ortens
dimensionerande utomhustemperatur vinter eller 6verskridande av dimensionerande varden fér sommar, tillatsinomhustemperaturen
varierai motsvarande grad.

Hyresgast- Hyresvérden skai samband med tecknandet av denna 6verenskommelse informera hyresgasten om en optimal inplacering av arbetsytor med
anpassning och hansyn till lokalens tekniska férutsattningar.
I6pande underhall

Hyresgasten ska i samband med tecknandet av denna 6verenskommelse delge hyresvarden en mobleringsplan som beaktar lokalens tekniska
Lokalutformning | forutsittningar. Hyresgésten ska lopande meddela hyresvirden om anvandningen av lokalen ndras pa ett satt som paverkar inomhusmiljon.

Materialval | Parterna ska ta miljohansyn vid materialval i lokalen.

Parterna ska systematiskt vélja miljomarkt byggmaterial i lokalen.

Val avinredning | Parterna ska vélja vitvaror med |&g energianvandning i lokalen.
och utrustning

Hyresgéasten ska valja miljomarkt eller dteranvand kontorsinredning i lokalen.

Hyresgédsten ska ha en strategi for Gron IT.

Parterna ska valja en for &ndamalet energieffektiv belysning i lokalen och anpassa drifttidernatill lokalens anvéndning.

Hyresgéasten skai lokalen tillhandahélla teknik for distansmoten.

Avfallshantering | Parterna ska dokumentera hanteringen av demonterat och bortfort byggmaterial samt inredning (3teranvandning, materialatervinning,
energidtervinning och deponering) i samband med hyresgastanpassning i befintlig lokal.

Hyresvérden ska initiera en diskussion med hyresgasten om lampliga kallsorteringsfraktioner. Fragan diskuteras infér inflyttning och dérefter
minst en gang per ar.

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr gg upprattat 2012 inom ramen for Fastighetsagarnas Gréna hyresavtalsprojekt dar hyresvardar, hyresgaster och myndigheter deltagit.
Reviderat 2016. Eftertryck férbjuds.



A Sid3(3)
GRON BILAGA . 132 (164 )
TILL LOKALHYRESAVTAL Bilaga nr 8

Undertecknande parter har denna dag tréaffat féljande 6verenskommelse. Kryss i ruta innebar att den darefter foljande texten galler

Lokalunderhall | Hyresgasten ska vid utévande av sin vardnadsplikt och underhallsskyldighet i lokalen ta miljéhansyn vid val av metoder.

Hyresvérden ska vid underhall, skotsel och drift i fastigheten ta miljohansyn vid val av metoder.

Resor Hyresvarden ska, pé de villkor som framgér av bilagan, i anslutning till lokalen erbjudatillgang till
cykelparkering Bilaga:
Ovriga Ytterligare avtalspunkter bifogas

Bilaga:
avtalspunkter

Underskrift Denna avtalsbilaga har upprattatsi tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit var sitt.

Ort/datum: Ort/datum:

Hyresvdrdens namn:

Eslévs Bostads AB

Hyresgastens namn:

Eslévs Kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud):

[ Jombud enligt
fullmakt

Firmatecknare Namnteckning(firmatecknare/ombud):

[ IFirmatecknare

[ Jombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formuldr gg upprattat 2012 inom ramen for Fastighetsagarnas Gréna hyresavtalsprojekt dar hyresvardar, hyresgaster och myndigheter deltagit.
Reviderat 2016. Eftertryck férbjuds.



BRANDSKYDDSKLAUSUL Sid1 (1)

FOR LOKALHYRESAVTAL : 133 (164)
Bilaga nr: 9
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
044-601 Lammet 14
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs kommun 212000-1173
Klausul Om dennaklausul strider mot bestammelse i huvudavtalet, géller i forsta hand denna klausul.
Enligt lagen om skydd mot olyckor ska fastighetsagare eller nyttjanderattshavare i skalig omfattning hélla utrustning fér slackning av brand
och for livraddning vid brand eller annan olycka. Samma lag féreskriver att dgare och nyttjanderattshavare i 6vrigt ska vidta de &tgarder som
behovs for att forebygga brand och for att hindra eller begréansa skador till f6ljd av brand.
Hyresvarden ansvarar for att lokalen vid tilltradet uppfyller kraven pa brandskydd som kravs for det avtalade
anvandningsandamalet med férhyrningen.
|:| Parterna har kommit 6verens om férdelningen av ansvaret for brandskydd infor tilltradet. Parternas ansvar for att Bilaga:
ordnabrandskydd infor tilltradet reglerasi bilaga. i
Hyresgésten ansvarar for underhall och utbyte av sddant brandskydd i lokalen som &r synligt och &tkomligt fér denne, sdsom exempelvis
noédutgéngsskyltar och andra brandskyddsanordningar som enbart betjénar lokalen och som inte &r styrda av byggnadens centrala system.
Hyresgéasten svarar ocksa for sédana brandskyddsanordningar som hyresgésten har tillfért lokalen.
Hyresgésten ansvarar for och bekostar darutover sddant brandskydd som efter tilltradet kan komma att krévas for lokalens nyttjande fér avsedd
anvandning.
Hyresgéasten ska utan dréjsmal anmala brister som denne upptécker eller borde upptacka, i det brandskydd som hyresvarden tillhandahaller och
svarar for.
Systematiskt brandskyddsarbete
Parterna atar sig att bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete i enlighet med de allméannarad som behérig myndighet meddelat. Vardera part
ar dessutom skyldig att en gang om aret bereda den andre parten tillfalle att fa ta del av dokumentation och uppf6ljning av partens
systematiska brandskyddsarbete.
Hyresgésten forbinder sig att se till
att raddnings- och utrymningsvagar alltid halls 6ppna och inte vare sig helt eller delvis blockeras
att funktionen av sprinkler- och andra brandskyddsanordningar aldrig férsémras genom t.ex. férbyggnad eller uppstallning av féremal,
att branddérrar halls stangda och brandceller &r intakta
att plomberingar av handtag aldrig brytsannat &n i handelse av brand eller brandévning.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:

Hyresvérdens namn:

Eslovs Bostads AB

Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud): Firmatecknare [Namnteckning (firmatecknare/ombud): D Firmatecknare
Ombud enligt Ombud enligt
fullmakt fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 68 upprattati juni 2005 och reviderat 2005i samrad med Svensk Handel och Visita, samt 2018 och 2021 dven i samrad
med SABO. Eftertryck forbjuds.




KLAUSUL OM HANDIKAPPANPASSNING
AV LOKAL

Sid1 (1)

10’I34 (164)

Eslovs Bostads AB

Eslovs Kommun

Bilaga nr:
AVSEENDE ENKELT AVHJALPTA HINDER
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
044-601 Lammet 14
Hyresvard Namn: Personnr/orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/orgnr:
Eslévs kommun 212000-1173
Klausul Om nedanstaende villkor strider mot villkor i huvudavtalet skai forsta hand nedanstaende villkor galla.
Hyresgésten ska pa eget ansvar och pa egen bekostnad utféra de anordningar som behévs for att lokalen ska uppfylla kraven pa
handikappanpassning enligt lag, férordning eller foreskrifter och allmannarad som har meddelats med stéd av lag eller férordning.
Hyresgésten ska samrédda med hyresvarden innan atgarder vidtas.
Hyresgésten ansvarar fortsattningsvis for anordningen, vilket bland annat innebaér att hyresgasten ska utféra och bekosta nédvandigt
underhall avanordningen och vid behov byta den. Hyresgasten &r skyldig att ersatta skador som &r en féljd av brister i anordningen.
Vid hyresférhallandets upphorande ska hyresgdsten, om inte annan 6verenskommelse har tréffats, tabort anordningen och &terstéllalokalen i
godtagbart skick.
Dennaklausul har upprattatsi tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit var sitt.
Underskrift Ort/datum: Ort/datum:
Hyresvérdens namn: Hyresgastens namn:

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnteckning (firmatecknare/ombud):

D Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfortydligande:
Kristina Forslund

Namnfortydligande:

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr g1 uppréttat 2009. Reviderat 2011. Eftertryck forbjuds.



PERSONUPPGIFTSKLAUSUL Sid1(2)

FOR LOKAL Bilaga nr: 11135 (164)
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
044-601 Lammet 14
Hyresvard Namn: Personnr/Orgnr:
Eslovs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast Namn: Personnr/Orgnr:
Eslévs kommun 212000-1173

Information om Behandling av personuppgifter
behandling av Vibehandlar alltid personuppgifterna pa ett ansvarsfullt sétt och i enlighet med géllande lag. | det hér dokumentet ger vi nérmare
personuppgifter | information om behandlingen och uppmuntrar drfor hyresgésten och dennes kontaktperson att l4saigenom dokumentet noggrant.

Hyresgésten ansvarar for att se till att dennainformation lamnas till kontaktpersoner, representanter eller andraindivider vars
personuppgifter kan komma att behandlas under hyresférhéllandet.

Personuppgiftsansvarig
Vi &r personuppgiftsansvariga for den behandling som utférs av oss eller for vér rakning. Det innebaér att vi ansvarar for de personuppgifter vi
har och fér hur vi behandlar dem. Vid fragor om behandlingen av personuppgifter, ar du valkommen att kontakta oss.

Vilka personuppgifter behandlar vi?

En personuppgift &r all information som kan kopplas till en individ. Inom ramen for ett hyresférhallande &r det framst personuppgifter for
kontaktpersoner och hyresgéster (som ar enskild firma eller privatperson) som vi behandlar. Sadana uppgifter kan t.ex. omfatta namn, adress,
kontaktuppgifter, personnummer och information om lokalen. | vissa fall inhamtar vi aven en kreditupplysning for att sakerstélla att det finns
ekonomiska forutsattningar att erldgga hyra for lokalen.

For vilka syften behandlar vi personuppgifterna?
Personuppgifternabehandlasi syfte att:

* Fullgora och administrera vara rattigheter och skyldigheter enligt hyresavtalet, vilket bl.a. inkluderar hyresaviseringar och

hyresférhandlingar.

* Utforalopande forvaltning och underhall av lokalen, vilket bl.a. inkluderar kommunikation med kontaktperson.

* Faststélla eller styrka eventuellaréattsliga ansprak, exempelvis genom kontroller under hyreshallandet i syfte att sakerstalla att lokalen
anvandsi enlighet med tillamplig lag och i enlighet med hyresavtalet.

* Skickainformation och marknadsféring till kontaktperson via de kontaktuppgifter som vi har tillgéng till.

* Skickainformation och marknadsféring till kontaktperson om andra féretags produkter/tjanster som hyresgasten kan ha nytta avi samband
med hyresférhallandet t.ex. forsakringsbolag.

* Tafram statistik, géra kundundersokningar och f6lja upp internarutiner och policys.

Nar raderar vi personuppgifterna?
Vi sparar uppgifter om kontaktperson salange denne ar registrerad som kontaktperson. Informationen uppdateras om hyresgasten anmaler
annan kontaktperson.

For det fall vi erhaller uppgifter om stérningar i lokalen och inte vidtar ndgon atgard, kommer sadana uppgifter som regel att sparas tva ar,
varefter radering sker. Detsamma galler uppgifter om otillaten andrahandsuthyrning eller 6verlatelse av lokalen. Uppgifter om betalning av
hyra sparas under sju ar (utéver innevarande &r) da detta krévs enligt bokféringsregler. Ovriga uppgifter raderas nar de inte langre &r
relevanta/korrekta, vilket innebér att de som regel bevarasunder den tid som hyresférhallandet bestar.

Nar hyresférhallandet upphor raderar vi merparten av uppgifterna. Men om det finns ndgra kvarstaende rattsliga ansprak, t.ex.
hyresfordringar, kommer vi att bevara de uppgifter som kravs for att kunna driva anspraket. Sddana uppgifter sparas med hyresavtalet som
rattslig grund. Vi sparar dessa uppgifter, samt uppgifter om eventuell misskétsamhet, som bidragit till att uppsagning skett, i tva ar efter att
hyresférhallandet upphort.

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr go upprattat 2008. Reviderat maj 2018. Eftertryck forbjuds.



PERSONUPPGIFTSKLAUSUL Sid2(2)

FOR LOKAL Bilaga nr: 11136 (164)
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
044-601 Lammet 14

Information om Laglig grund for behandlingen av personuppgifterna

behandling av Vér behandling av personuppgifter sker i huvudsak for att fullgéra och administrera vara skyldigheter enligt hyresavtalet med hyresgésten.
personuppgifter | For det fall hyresgésten &r en privatperson eller enskild firma, sker denna behandling med stéd av den rittsliga grunden fullgérande av avtal
medan behandlingen sker med stod av ett beré&ttigat intresse om hyresgésten &r en juridisk person. Fér annan behandling som utférs har vi ett
berattigat intresse av att behandla personuppgifterna, t.ex. for att skicka information, géra kundundersékningar och marknadsféring samt
tillhandahalla tjanster som &r relaterade till uthyrningen.

Vilka far ta del av personuppgifterna?

Inom ramen for hyresférhallandet, kan vi komma att |amna ut personuppgifter till andra bolag som tillhandahaller tjanster till oss (t.ex. IT-
tjanster eller férvaltningstjanster) eller bolag som tillhandahaller varor/tjénster som hyresgéasten kan ha nytta av i samband med
hyresférhallandet (t.ex. forsékringsbolag). Om uppgifterna 6verforstill ett land utanfor EU/EES, sakerstaller vi att sadan 6verforing ar laglig,
t.ex. genom att avtal innehaller de standardiserade modellklausuler fér datadverféring som antagits av EU-kommissionen och som finns
tillgangliga pa EU-kommissionens webbplats.

Om det férekommer stérningar, betalningsférsummelser eller andra 6vertradelser av hyresavtalet eller tillampliga bestammelser kan vi
komma att |1amna ut uppgifter till berérda myndigheter. Vi lamnar dven ut personuppgifter om det foljer av lag eller myndighetsbeslut.

Rattigheter enligt dataskyddslagstiftningen
Individer har vissa rattigheter vid behandling av dennes personuppgifter.

* Ratt till tillgang (registerutdrag), d.v.s. en rétt att fa bekraftelse pa och information om var behandling av personuppgifter.
* Ratt till rattelse, d.v.s. en ratt att fa felaktiga uppgifter rattade.

* Ratt till radering, d.v.s. en rétt att fa uppgifter borttagna.

* Ratt till begrénsad behandling, d.v.s. en ratt att kréva att var behandling begransas.

* Ratt till dataportabilitet, d.v.s. en rétt att begara att uppgifter flyttas fran osstill ett annat bolag.

* Ratt att invanda mot var behandling av personuppgifter.

* Ratt att inge klagomal till myndighet om att vi inte behandlar personuppgifternaenligt lag.

Vissa av rattigheterna galler enbart i vissa situationer. For det fall kontaktpersonen skulle vilja utéva nagon av réttigheterna kan denne
kontakta oss via de kontaktuppgifter som framgéar pa var webbplats och ovan.

Ovrigt

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr go upprattat 2008. Reviderat maj 2018. Eftertryck forbjuds.
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Karidal Storkdksutrustning 2021-11-02
Placerinf_; Fabrikat Model Serie nr Ar Apparattyp
Tillagningskok
Electrolux AOS101EBOH 60800001 2006 Combiugn
Electrolux AOS101EAOH 61000004 2006 Combiugn
Electrolux AOS101EBOH 71900001 2007 Combiugn
Frysrum
Kylrum
Metos 70FT/E-CE 2037460 1990 Stekhall
Friberg FS 4090 2021 Spis
Gram 600-I 2021 Frys backupfrys
Electrolux New Prost 9VTX 69122304 | 2008 Frys
Electrolux PRO 6R1F 9VTX 69121706 | 2010 Kyl
Electrolux PRO 6R1F 9VTX 69121707 | 2010 Kyl
Metos S50LDC BN020247264 | 2018 Nedkyl
Electrolux HC 340 Varmeskap
Diskrum
Zanussi ZHTS8TIL 83510002 2018 Huvdisk
Servering
Colia Valvd 2021 | Konditorimonter
Colia Valvd 2021 | Konditorimonter
Gram Compact K420RG 2021 Kylskap
Gram Compact K420 RG 2021 Kylskap
Gram Compact KG420RG 2021 Kylskap

Dessa maskiner ovan ingar i avtal, maskiner som inte finns upptagna i denna lista tillhor inte fastighetsagaren




Hyresgastanpassningar

Designtillagg espressohousekylar

Barfront, malning och montering/demontering, plastmatta

Rf brickbana fast monterad
Ny rf disk med skap ersatter varmeri

Extra diskkorgstall for porslin
Rf arbetsbankar istf kokgrytor
Rf arbetsbank med rfr toppskiva

Arbetstimmar for montering

Forcering+ frakt

Kalkyltid

Deponi

VS, El anpassningar

Gram Kylskap K 420 RG 2 st
Gram kylskap KG 420 RG

Rulljalusi

1 st 600 liters proffsfrys

Nuvarande hyra
Fastighetsskatt

Ny hyra
Fastighetsskatt

1326 796

1326 796

Inventarier i gransdragningslista

25 000 Degblandare
35000 Kokgrytor 2 st
6 200 Varmerier
Liten kyl vid varmeri
33550
Underhall 15%
2900 Restvdrde 20%
18 500
28 100

93 750 75%x125000
56 250 75%x75 000
30000
10 000
10 000
29600
16 000
20000
32500

447 350

Belopp till Eslévs Kommun

64 200 449 713-447 350

Summa

Moms 25%

Engangsbelopp till Eslovs Kommun
68 220

88 789
199 332
20000
25000
333121
49 968
66 624
449713

180475
2363
182 838
45710
228 548

Beloppp som Ebo fakturerat for mycket.
Inventarier-Hyresgastanpassningar
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Uppfoljning av tidsplaner, ekonomi och
styrning av byggprojekten 2021-2024

12
SOT.2021.0044



SOT.2021.0044

2021-11-26

Kristina Thern Servicendamnden
0413-62364

kristina.thern@eslov.se

Tjansteskrivelse Projektrapport Dec 2021

Arendebeskrivning
En projektrapport dr framtagen for att redovisa servicendmndens investeringsprojekt
utifran tid och ekonomi.

Beslutsunderlag
Projektrapport december 2021

Beredning

Projektrapporten dr framtagen av projektchefen och forvaltningschefen. I varje
projektrapport redovisas ekonomi och risker i1 projekten. Detta for att
servicendmnden skall fé béttre insyn i investeringsprojekten framdover.

Violen (Norrebo), Blasippan (Stehag sdder), Norrevdngskolan, Marieskolan,
Vasavang(Nya Ostra Etapp 2B), Stehagskolan, Ekenisskolan, ir upptagna med
forandringar.

Forslag till beslut
Servicendmnden godkdnner rapporten uppfoljningsrapporten av byggprojekt for
december 2021.

Asa Ratcovich Kristina Thern
Forvaltningschef Projektchef
Serviceforvaltningen 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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UPPFOLJNING BYGGPROJEKT

December 2021

Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses 6ver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Byggprojektchef Serviceférvaltingen
1(12)



PROJEKTRAPPORT

INNEHALL

e PROJEKTINFORMATION
e PROJEKTSTATUS

o TIDPLAN

o EKONOMI

e RISKER | PROJEKTEN

Sida 2
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Projektinformation

Byggprojektomradets omfattning

Karta ver pagaende byggprojekt

Eslovs Kommun investerar i kommunens utveckling. Visionen for 2025 dr att Eslov skall vara Skénes
basta kommun att bo och verka 1. Det innebér att Byggprojektavdelningen dr en aktiv aktor i
kommunens utbyggnader av skolor, forskolor, kultur och fridtidsbyggnader.

Byggprojektavdelningen hanterar byggprojekten i ndra samarbete med fastighetsavdelningen,
lokalforsorjningsgruppen samt kommunens forvaltningar. Avdelningen arbetar med att kvalitetssdkra

projekten genom en projekthandbok med en byggprocess och dess olika skeden.

Byggprojektavdelningens vision &r att vara den Skdnes basta kommunala byggprojektavdelning 2025.

Sida 3
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Forteckning over pagaende projekt
Rédhuset

Violen.(Norrebo)

Vitsippan (Nya Skogsgldntan)
Flyinge Haggebo forskola
Blésippan Stehag s6der
Marieskolan

Sallerupskolan

Norrevangsskolan

Stehagskolan

Vasavang (Nya Ostra skolan etapp 2
Ekenidsskolan

Skoltorget

Gamla Ostra skolan (Carl Engstromskolan byggnad C)
Idrottslokaler Berga

Kulturskolan

Flyinge skolan

Sarskilt boende — Demensboende
Idrottsparken

Kallebergsskolan

Skogsglantan blir Vitsippan

Norrebo Lapplandsgatan blir Violen
Stehags forskola blir Blasippans forskola
Bergaskolan blir Vasavang skola

Projektstatus

Radhuset

Lokalerna ska iordningstillas till generella administrativa lokaler for kommunens verksamheter utan
speciella krav pé ljud, sdkerhet, arkiv med mera. Antal arbetsplatser kommer vara upp till ca 65,
beroende av vilka ytor som avsitts till annan verksamhet sa som konferens- och samtalsrum med
mera. Budgeten kommer utifran lokalgruppens berdkning.

Klart for tilldelningsbeslut

Budget: 25 Mkr

Datum for slutbesiktning: 2022-06-30

Datum for inflytt/tillgang for bestéllare: Juli 2022

Budget: 25 Mkr

Beridknat fardigstéllande: Juli/augusti 2022

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Violen (Norrebo)
Nybyggnation av forskola med sex avdelningar, 105 platser. Forskolan dr upphandlad via SKR:s
ramavtal for forskolelokaler. Gamla Norrebo forskola planeras att rivas dd den nya byggnaden &r klar
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men kan eventuellt behdvas som tillfdllig lokal tills Nya Skogsglantan dr klar. Budgetjustering ar
aviserad till budget 2022 utifrin sanering av mark samt for kostnader som inte ingér i
konceptforskolan. Bygglov och startbesked beviljat. Entreprenaden rullar pa och f6ljer tidplanen.
Budget: 42 Mkr

Datum f6r slutbesiktning: V9 2022

Datum for inflytt: V17 2022

Byggprojektledare: Marcus Stjernkvist

Vitsippan (Nya Skogsglantan)

Nybyggd forskola med 8 avdelningar, 140 platser.

Forskolan dr bade en kapacitetsokning och erséttning for gamla Skogsgliantans forskola som har ett
tidsbegransat bygglov. Detaljplanearbete pagar. Den totala ytan berdknas till 1850 kvm. Beslut om
andring av plats har tagits av planavdelningen. Prel. kommer ny detaljplan vara klar i december 2021.
Ev. forseningar av detaljplanarbetet har flaggats frdn planavdelningen. Arbetet med bygglovsritningar
sker parallellt med planprocessen. Verksamheten flyttar ur de befintliga modulerna vid arsskiftet
2021/2022. Planering for borttagande av modulerna péagér tillsammans med fastighetsforvaltning.
Entreprenaden kan pabdrjas sa snart modulerna tagits bort (prel. V5)

Budget: 56 Mkr (avser endast ny byggnad och dess utemiljo. Behov av dagvattenatgarder samt ev.
ombyggnad av G/C-6verfart vid Djupadalsviagen tillkommer) Dessa atgirder uppskattas till 2 miljoner.
Datum for slutbesiktning: V20 2023

Datum for inflytt: V25 2023

Byggprojektledare: Marcus Stjernkvist

Flyinge Haggebo Forskola

Tillbyggnad av befintlig forskola med tvd avdelningar och utokning av lekyta.
Tillbyggnaden ska ersitta Pegasus forskola som har tidsbegrinsat bygglov. Forsenade
materielleveranser pga. Covid-19, innebér 2 méanaders forsening

Budgetjustering dr aviserad till budget 2022.

Budget: 19 Mkr

Datum for slutbesiktning: V24 2022

Datum for inflytt: V28 2022

Byggprojektledare: Angelica Alvarez (Internt Marcus Stjernkvist)

Blasippan (Stehag sdder)

Nybyggnad av forskola pa nytt exploateringsomrdde i sddra Stehag, med sex avdelningar, 105 platser.
Den totala ytan berdknas till 1337 kvm. Forskolan kommer att ersédtta Gyabo och Trollhassels
forskolor och mdta behovet av fler forskoleplatser. Forskolan ér upphandlad via SKR:s ramavtal for
forskolelokaler. Eventuellt behov av ersittningslokaler. Trollhassels bygglov kan forldngas. Bygglov
for den nya byggnaden beviljades i juni. Problem med brandvatten har uppkommit. Utredning pégar.
Invintar besked R-Syd. Tekniskt samrad genomfordes den 24/9. Startbesked for sanering, schakt och
grundldggning kan ges.

Fororeningar har patraffats i marken. Geoundersokning inkl. markundersokning genomfordes i
samband med plandndringen. Samlingsproverna som da togs pavisade inga fororeningar. Nir nu
markentreprenoren tagit prover infor schakt sd visar 11 av 17 prover tecken pa férorening. Denna
upptéckt gjordes v38 och markfirman har tagit hjélp av markkonsult {or att analysera. Vi invéntar
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beslut fran Miljoavdelningen. Tidig kostnadsuppskattning for saneringen har ldmnats fran
entreprendren. Ca 4 milj. Sanering paborjades v 46

Budget: 42 Mkr

Datum for slutbesiktning: V5 2023

Datum for inflytt: V9 2023

Budget: 42 Mkr

Byggprojektledare: Marcus Stjernkvist

Marieskolan

Tillbyggnad skall ske av befintlig skola for ytterligare 100 barn samt modernisering av befintliga
lokaler.

Den totala tillbyggnaden blir knappt 1 400 kvm. Tidplanen stér fast och arbetena loper pa.
Markundersokningarna vid och kring de tva oljecisternerna visade pa att marken behdver saneras.
Provtagningsplan dr levererad till byggnadsndmnden for att skapa sig en bild av fororeningens
utbredning. Tillbyggnaden dr nu tit och arbetena med installationerna &r igang.

Budget: 42 Mkr

Berédknad fardigstillande: Slutbesiktning hus A (gamla) och hus H (nybyggnad) juli 2022, Lokalerna
tillgéngliga for verksamheten slutet juli 2022. Med undantag for invdndiga arbeten i B-byggnaden som
ska fardigstéllas under sommarlovet 2022. Invindiga arbete klara augusti hus B, skolan informerad
och OK med det.

Datum f6r slutbesiktning: Juli 2022

Datum for Inflytt/tillgang for bestéllare: Slutet av juli 2022

Byggprojektledare: Stefan Berner

Sallerupskolan

Beslut om rivning finns. FFU ska tas fram under nov-feb. Schablonberékningar antyder att det blir
dyrare dn berdknat. Ny kalkyl efter fardiga handlingar har tagits fram. Nybyggnad av en treparallell
skola med ca 6 300 kvm. Anpassning av utemiljo pé fastigheten dar Sallerupskolan ligger idag.
Utredning dr gjord angdende erséttningslokaler och 1 samband med detta ér basutredning gjord.

I host startar forberedande projektering for evakueringslokaler vid Sallerup. Upphandling av
nyproduktion sker arsskiftet 21/22. Utformning av evakueringslokalerna héller pd att tas fram
tillsammans med verksamheten. Planerad upphandling arsskiftet 21/22

Budget: 155 Mkr

Datum for slutbesiktning: Maj 2024

Datum for inflytt/tillgang {or bestéllare: Juni 2024

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Norrevangsskolan

Avser utbyggnad av befintlig grundskola F—6. Fran tva till tre parallella klasser per arskurs. I projektet
ingar, forutom undervisningslokaler, forbattring av kok och utbyggnad av matsal samt utemiljo. Den
totala tillbyggnaden blir drygt 1 700 kvm.

Startbesked ér erhéllet for schakt och grundlaggning.

Gjutning av grund ska ske innan jul och stomresningen paborjas i januari.

Budget: 70 Mkr

Datum for slutbesiktning: Dec 2022

Sida 6



148 (164 )

Datum for inflytt/tillgdng for bestéllare: Jan 2023
Byggprojektledare: Stefan Berner

Stehagskolan

Man har valt att dra ner budgeten till ca 2 Mkr 1 budgetarbetet.

Ombyggnad av Gyabo forskolas lokaler till skollokaler, lokalerna ligger inne i skolan. I samband med
prioriteringar infor budget 2021 gjordes foljande prioritering. Det 4r mdjligt for verksamheten att
minska projektet. Uppskattad kostnad &r ca 2 milj. for de atgarder som skulle gora lokalerna mer
limpliga utifrn verksamhetens behov. Atgirderna bér goras samma ar som forskola Stehag soder
fardigstélls.” Byggnadsarbetena kan starta nér forskolan flyttat till forskolan Stehag Soder.
Basutredning paborjad. Projektet ser ut att vixa. Delas upp 1 2 faser. Omstéllning fran forskola till
skola och dndring/anpassning av bef. skollokaler.

Budget: 2 Mkr

Datum for slutbesiktning: V28 2023

Datum f6r inflytt: V31 2023

Byggprojektledare: Marcus Stjernkvist

Vasavang (Nya Ostra Etapp 2B)

Projektet avser renovering och anpassning av Gamla Bergaskolans lokaler genom

byte av fasader, ombyggnad dstra delen av byggnaden samt rivning av aula.

Upphandlingen é&r klar. Totalentreprenér blev Otto Nilsson. Ombyggnad av hus F startar v. 46 pga. av
Ekenis forsening. Invéndig rivning har paborjats i aulan. Man har upptéckt pcb 1 ytterviggsfogar,
kommer bli en sanering i samband med att man river.

Budget: 26 Mkr

Datum for slutbesiktning: April 2022

Datum for inflytt: Maj 2022

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Ekenasskolan

Projektet omfattade om- och tillbyggnad av skolan.

Slutbesiktning daterad 2021-10-28 pé Ekendsskolan resulterade i en godkénd besiktning.
Entreprenorerna har fortfarande besiktningsanmarkningar som ska atgiardas och kommer darfor dven
fortsdttningsvis behdva tilltrade till lokalerna.

P& grund av den stora forseningen, materialkostnader som stigit med ca 25% under Coronapandemin
kommer budgeten for projektet att dverstigas.

Budget: 84 Mkr

Beriknad féardigstillande: Slutbesiktning 2021-10-29. Verksamhetsstart v.45

Byggprojektledare: Stefan Berner

Skoltorget vid Carl Engstrom-skolan

Ombyggnaden ir fardigprojekterad i samband med ombyggnad av Ostergatan.
Projektet samordnas med Carl Engstrdm-skolan byggnad C, Gamla Ostra skolan.
Budget: 7,7 Mkr

Datum for slutbesiktning: Maj 2023

Datum for inflytt/tillgang for bestéllare: Juni 2023
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Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Gamla Ostra skolan (Carl Engstrémskolan byggnad C)

Projektet omfattar &ndring av planldsning for verksamheten sd att arbetsrum och skolsalar
iordningstills, hiss installeras, byte av tak, fasadrenovering, ytskiktsrenovering och nya installationer.
Projektet samordnas med Skoltorget vid Carl Engstrom-skolan.

Ny programhandling och kalkyl 4r framtagen d& byggnaden dr bedomd som en sérskilt vardefull
byggnad av Eslovs kommun och antikvitare uppskattat mer omfattande kostnader, samt att takets skall
ha mer tillaggsisolering

Kalkylen 6verskrider budgeten upptagen i deldrsrapporten hosten 2021 for beslut till 2022.
Detaljprojektering &r igdng. Planerad upphandling februari 2022.

Budget: 17 Mkr

Datum for slutbesiktning: Maj 2023

Datum for inflytt/tillgang for bestéllare: Juni 2023

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Idrottslokaler Berga

Tillbyggnad av tvd omklddningsrum till idrottshallen. Slutbesiktning avbréts 23/8 nytt datum inviéntas.
Bade stidutrymmen och forrad for idrott saknas for tillféllet.

Da entreprendren inte varit kontaktbar under lang tid har vi nu tillsammans med deras advokat gjort en
dverenskommelse att avbryta vért samarbete. Aterstdende arbete slutfors av var upphandlade
ramavtalsentreprendr, berdknad tid for detta ca 4 ménader. BoU informerad 2021-11-08

Budget: 6,4 Mkr

Datum for slutbesiktning: Mars 2022

Datum f6r inflytt/tillgang for bestéllare: Mars-April 2022

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Kulturskolan

Kulturskolan har idag tillfilliga lokaler pa Ostergatan 8. Projektet med att bygga till Lilla Teatern for
att mota kulturskolans lokalbehov och samla verksamheten har startat, basutredning for att
sammanstilla forutsittningarna for projektet dr gjord. Detaljplanearbetet pagar, berdknas vara klar 1
nov/dec 2022.

Budget: 43 Mkr

Datum for slutbesiktning: Juli- september 2024

Datum f6r inflytt: augusti - oktober 2024

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Flyingeskolan

Projektet kommer att etappindelas, basutredning ar gjord for etapp ett.

For att klara dagens behov av lokaler behdver tva nya basutrymmen.

Etapp 1 kommer medfora hogre kostnader 2021 4n vad som é&r fordelat i budget. Den totala
projektbudgeten dndras inte.

Nir det giller Flyinge sd ar ”Steg 17 av Etapp 1 paborjad och entreprendr dr etablerad. Dvs
receptionen, och rum 163 (ljudproblem). Det mesta ér fardigprojekterat.
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Tanken &r att projektera steg tva 1 host och upphandla “’steg 2” i borjan pa nésta ar. Byggstart skall vara
1 april-maj. Verksamheten (fritids) vill att arbetet pagar under var/sommartid.

Etapp 2 pausad.

Budget: 28 Mkr

Datum f6r slutbesiktning: Jan 2023

Datum for inflyttning: Mars 2023

Byggprojektledare: Externt Angelica Alvarez, Internt Marcus Stjernkvist

Kallebergskolan

P& grund av Sallerupsskolans ombyggnation/nybyggnation skall kdket pa
Kallebergsskolan byggas om och anpassas sé att Sallerupsskolans elever kan éta dér.
Mindre ombyggnation.

Budget: 1,9 mnkr

Datum for slutbesiktning: Juli 2022

Datum for inflyttning: Aug 2022

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Tidplan 6ver projekten redovisas nedan pa sida 10.
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Avsnittet beskriver avvikelse, projekt storningar géllande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utforda och/eller planerade atgarder.

patraffats

Risk Sannolikhet | Konsekvens/kostnad | Handlingsplan.
Norrebo, risk att betala Medel Projektet var planerat att Inget officiellt krav pa
hinder till starta vecka 6. hinderersattning har
byggentreprendr. Bygglov Hinderersattning enligt avtal | inkommit.
inte beslutat. konceptforskola 55.000
kr/vecka kan komma att
kravas, inget skriftligt fran
entreprendr har inkommit.
Bygglovet ar beviljat och
entreprenaden har
pabdrjats.
Nya Skogsglantan Medel Forskoleverksamheten har Lokalférsorjningsgruppen
férsenad pga inga lokaler pga. foreslar provisoriska
detaljplanearbete. provisoriskt bygglov gar ut. lokaler under byggtiden
Risk for férsening pga samt att det pagar aktivt
forsenad planprocess detaljplanearbete.
Byggprojektledare
samordnar.
Budget behdver ses dver Budget for atgarder utanfér | Mote med MoS for att ta
efter att detaljplanen ar forskolans tomt ar i fram budget for atgarder
beslutad, da det kravs medraknade utanfor férskolans
exploateringsatgarder omrade. Galler bla
dagvatten och G/C-vags
passage over
Djupadalsvagen.
Stehag sdoder risk for Hog Risk for forsening Fragan utreds med R-
férsening. Utredning Bygglov beviljat, invantar syd, VA SYD och
gallande brandvatten tekniskt samrad gallande byggprojektledare.
pagar. fragan om Tekniskt samrad halls
brandslacksvatten utreds. den 24/9.
Risk for forsening Medel Foéroreningar i mark har Fler provtagningar gors

och handlingsplan
tilsammans med
markkonsult och
miljdavdelningen har
inletts av Bygg PL
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Sallerupskolan budgetram | Hog Hogre kvadratmeterpris an Ny kalkyl ar framtagen
berdknas éverskridas. berdknat. Nuvarande utifran befintliga
budget ar 25.000:-/m2. handlingar.
Budgetkalkyl fran 155 mnkr | Byggprojektledare driver
till 183 mnkr. arendet
Gamla 6stra skolan Hoég Projektet blir forsenat pga vi | Ny kalkyl framtagen av
Budgetram 6verskrids behoéver invanta byggprojektledare
budgetbeslut.
Ekenasskolan.
Entreprenoéren har Jurist ar upphandlad fér
Tvist gallande hinder. Hog hinderanmalan och juridiskt stod i
bestallare har vitesbegaran | entreprenadratt.
Risk for att budget Hog Ytterligare medel kravs for Lépande ekonomiméten
Overskrids projektet halls tillsammans med
entreprendr
Idrottslokaler Berga Hdg Forsening av Avvaktar tidplan for
Forsenad byggentreprenad slutbesiktning fran
entreprendr.
Byggprojektledare driver
arendet
Upphandling av advokat
Moll Wendén tilldelad.
Stehagskolan Hoég Forsening av Avvaktar Stehag sdder.
Risk férsening byggentreprenad da det Byggprojektledare
foljer Stehag sdder samordnar
Nya Ostra Etapp 2B Lag Forsening av Avvaktar tidplan for

Risk férsening

byggentreprenad pga
Ekenasskolans forsening

slutbesiktning av
Ekenasskolan
Byggprojektledare driver
arendet
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Uppfoljning av tidsplaner, ekonomi och risker
av externa hyresavtal 2021-2025
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2021-11-26

Kristina Thern Servicendamnden
0413-62364

kristina.thern@eslov.se

Tjansteskrivelse Rapport extern hyresavtal Dec 2021

Arendebeskrivning

Utifrdn Servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullméktige den 25 januari
2021 § 8 dr ndmndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun, optimala
16sningar vid externa forhyrningar genom forhandling och tecknande av hyresavtal
om hyrestiden inte overstiger fem ar och forlingningen av avtalstiden inte dverstiger
fem ar. Hyresavtal pa ldngre period ska godkédnnas av kommunstyrelsen innan
avtalstecknande.

Syftet med Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2021, ar att arbeta efter
kommunallagen om ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestaimt samt de
bestimmelser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen dr tillracklig och att verksamheten bedrivs pé ett i
ovrigt tillfredsstillande stt.

Uppf6ljningsrapport externa hyresavtal 2021 &r en rapport 6ver, dels helheten vilka
externa inhyrningar som genomfors, syftet med dessa samt ekonomiska vérdet med
inhyrningarna. Dels en uppfoljning av pagdende arbeten med nya och revideringar
av hyresavtal utifrén tidsplaner, ekonomi och risker.

Detta ger servicendmnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett tillfredstéllande sitt
och enligt kommunens mal och riktlinjer.

Beslutsunderlag
Uppfdljningsrapport externa hyresavtal december 2021.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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Beredning
Uppfoljningsrapporten dr under utveckling och kommer att fordjupas efterhand.

Forslag till beslut
Servicendmnden godkanner uppfoljningsrapport for externa hyresavtal december
2021.

Asa Ratcovich Kristina Thern
Forvaltningschef Byggprojektchef

2(2)
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UPPFOLJNINGSRAPPORT
EXTERNA HYRESAVTAL

December 2021

Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses 6ver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Byggprojektchef Serviceférvaltingen
1(8)
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RAPPORT

INNEHALL

e INFORMATION OCH BAKGRUND
o OMFATTNING
e FORTECKNING OVER AKTIVITETER

e STATUS OVER PAGAENDE NY/OM
TECKNING AV HYRESAVTAL

o TIDPLAN

e RISKER
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Information

Byggprojektavdelningens omfattning

Eslovs Kommun investerar i kommunens utveckling. Visionen for 2025 ar att Eslov skall vara Skanes
bista kommun att bo och verka i. Det innebir att Byggprojektavdelningen &r en aktiv aktor 1
kommunens utbyggnader av skolor, forskolor, kultur och fridtidsbyggnader.

Byggprojektavdelningen hanterar externa hyresvardar 1 ndra samarbete med fastighetsavdelningen,
lokalforsorjningsgruppen samt kommunens forvaltningar.

Byggprojektavdelningens vision &r att vara den Skdnes bédsta kommunala byggprojektavdelning 2025..

Bakgrund externa hyresavtal

Utifran Servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullméktige den 25 januari 2021 § 8 ar
ndmndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun, optimala 16sningar vid externa férhyrningar
genom forhandling och tecknande av hyresavtal om hyrestiden inte 6verstiger fem ar och
forldngningen av avtalstiden inte dverstiger fem ar. Hyresavtal pé langre period ska godkénnas av
kommunstyrelsen innan avtalstecknande.

Syftet med Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2021, dr att arbeta efter kommunallagen om
ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omréade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mél och riktlinjer som fullmiktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning
som giller for verksamheten. De ska ocksé se till att den interna kontrollen é&r tillrécklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande sétt.

Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2021 &dr en rapport 6ver, dels helheten vilka externa
inhyrningar som genomfors, syftet med dessa samt ekonomiska virdet med inhyrningarna. Dels en
uppfoljning av pagaende arbeten med nya och revideringar av hyresavtal utifrin tidsplaner, ekonomi

och risker.

Detta ger servicendmnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett tillfredstéllande sitt och enligt
kommunens mal och riktlinjer.

Uppfoljningsrapporten dr under utveckling och kommer att fordjupas efterhand.
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Externa hyresavtal omfattning

Servicendmnden forvaltar drygt 120 hyresavtal for Eslovs kommun, en majoritet avtalen dr for Vérd
och Omsorg och Eslovs Bostads AB (EBO) som hyresvérd.

Det arliga kostnaden for samtliga hyresavtal uppskattas till 85 MSEK, vilket &r ett ungeférligt virde déa
alla avtal 4nnu inte finns upplagda i vart system Vitec och ddrmed inte &r kvalitetssidkrade.

Servicendmnden fick uppgiften att forvalta de externa hyresavtalen 2019.
I nuldget finns forteckning 6ver hyresavtalen i en excelmodell dér utvecklingsarbete pagéar att
kvalitetssdkra och dokumentera samtliga hyresavtal i Vitec.
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Forteckning over aktiviteter i externa inhyrningar

. Karidal

. Tillféllig inhyrd forskola véster

. Fridasroskolan och Fridebo forskola
. Forskola vistra Eslov

. Lapplandsvigen 11

Status Externa hyresavtal

Karidal Motesplats

Omforhandling av hyresavtal samt erforderliga verksamhetsanpassningar bla kok, servering och
matsal, vilket gors etapper.

Forandringarna bestar av mindre verksamhetsanpassningar i storkok och café/servering. I avtalet
framgar ocksa att Eslovs Bostads AB planerar att utféra renovering av storkok och diskrum under
2022. Renoveringen omfattas av nya ytskikt, kakel pa viaggar och halkfritt golv. Samtidigt utfors
sedvanligt underhdll enligt gransdragningslista for restauranglokal.

Avtalet blir klart host/vinter 2021. Ombyggnationen klar februari 2022.

Fastighetsagare: Eslovs Bostads AB

Hyrestid: 10 ar

Ev. forlangningstid: 5 ar

Hyra per ar (kr): 1.326.796SEK

Inhyrd Forskola Vaster

Tillfélliga lokaler som skall inhysa barn fran Skogsgldntan i vdntan pa att nya forskolan blir klar, samt
for eventuell utokning senare. Hyresavtal pa 3+1 ar kommer att tecknas under hosten 2021

D4 Eslovs kommun s avtalsentreprendr kommer att utféra ombyggnationen kommer projektledare
intent pa byggprojektavdelningen att utses.

Eslovs kommun investerar 1 Brinovas lokaler, vilket innebér direktavskrivning av
investeringskostnaderna under hyrestiden.

Fastighetsagare: Brinova

Hyrestid: Ej klart 4n

Ev. forlangningstid:

Hyra per ar (kr):

Fridasroskolan och Fridebo forskola
Fridebo férskola
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Forskolan ér inhyrd fran Eslovs Bostads AB, Ebo. Budget dr dnnu ej avsatt for projektet. Projektet
samordnas med Fridasroskolan. For att tillgodose behovet av ersittningslokaler bor detta projekt starta
dd ombyggnad av Vistra skolan ar klar, enligt tidplan hosten 2025

Fridasroskolan

Modernisering och verksamhetsanpassning av lokalerna.

Sef Byggprojektavdelningen invéntar svar fran verksamheten gillande bdda lokalerna
Fastighetsagare: Eslovs Bostads AB

Hyrestid: Ej klart 4n

Ev. forlangningstid:

Hyra per ar (kr):

Forskola vastra Eslov

Inhyrning av forskola pa vister enligt kommunstyrelsens beslut Ks. 2019.0301.

Vid prioritering infor budget 2021 senarelades detta projekt utifrdn det behov som var kéint da. Idag ser
kommunen att behovet av nya forskoleplatser dr betydligt storre utifran bade prognos och utfall. Detta
gor att arbetet med att eftersoka mark bor starta parallellt med inhyrningsprojektet, ifall hyresavtal inte
kommer att kunna tecknas. Behovet &r minst sex avdelningar men helst atta, 105 till 140 platser. Den
totala ytan berdknas till ca 1 400 kvm BTA f6r en forskola med sex avdelningar i tva plan och 1 800
kvm BTA for en forskola med atta avdelningar i tva plan utifran konceptférskolorna som SKR har
tagit fram. D& behovet av nya forskoleplatser ar stort 1 Eslovs stad maste detta projekt prioriteras. Se
dven forskola Vister/Centrum nedan. Budget for projektet har dnnu inte tagits fram.

Diskussioner sker mellan BoU och dr pa ett tidigt planeringsstadie.

Fastighetsagare: Ej klart

Hyrestid:

Ev. forlangningstid:

Hyra per ar (kr):

Lapplandsvéagen

LSS-barnboendet Lapplandsviagen 11A ligger idag 1 ett vanligt bostadshus och néira skolan.

Behovet av ombyggnad och renovering av barnboendet pa Lapplandsvéigen 11A grundar sig pa
barnens fysiska som dr omfattande och boendeformen pa Lapplandsvédgen 11A &r inte anpassat efter
barnens behov.

Tidigare foreslagen omflyttning fran Lapplandsvédgen 11A till Goingevégen é&r inte langre aktuell da
behovet av platser har minskat och dé de atgarder som behovs dr mdjliga att gora i befintliga lokaler.
Basutredning pagar, projektledare internt byggprojektavdelningen ar utsedd till Fredrik Liedberg.
Fastighetsagare: Eslovs Bostads AB

Hyrestid: Ej klart dn

Ev. forlangningstid:

Hyra per ar (kr):
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Tidplan 6ver projekten redovisas nedan pa sida X.
(Denna redovisas i nastkommande rapport)

Risker i projekten
Avsnittet beskriver avvikelse, projekt storningar gillande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utforda och/eller planerade atgérder.

Risk Sannolikhet | Konsekvens/kostnad | Handlingsplan.
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