ESLOVS Kallelse 1(336)

KOMMUN

Kallelse till sammantrade med Servicenamnden

Datum och tid: 2023-02-20, klockan 17:00
Plats: Sammantriadesrum, Christian Nilsson

Forhinder anmils till Ina Petersson, ina.petersson@eslov.se

Ordforande
Lars Mansson (S)



ESLOVS Kallelse 2 (336)

KOMMUN

1. Upprop
2. Val av protokolljusterare
3. Uppfoljning av Serviceforvaltningens arbete for

februari 2023 (SOT.2023.0002)

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Uppfoljning av forvaltningens arbete februari 2023
e Presentation. Uppfoljning av forvaltningens arbete for februari 2023

4. Information fran forvaltningschefen for februari
2023 (SOT.2023.0003)

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Information frin forvaltningschefen for februari 2023
e Presentation. Information frin forvaltningschefen for februari 2023

5. Planering av det systematiska arbetsmiljoarbetet
for servicenimnden 2023 (SOT.2023.0040)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Planering av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
servicendamnden 2023

e Sa kan du som politiker hantera arbetsmiljofragor

e Policy for arbetsmiljo och hélsa

e Systematiskt arbetsmiljoarbete. Riktlinje med rutiner for systematiskt
arbetsmiljoarbete 1 Eslovs kommun

e Rutiner for fordelning av arbetsmiljouppgifter

e Arshjul 2023 Systematiskt arbetsmiljdarbete, 2023-01-19

6. Arsbokslut for servicenimnden 2022



ESLOVS

Kallelse

KOMMUN

10.

11.

(SOT.2023.0008)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Arsbokslut 2022

e Bokslutsrapport 2022, servicendimnden 2023-01-27

e Ombudgetering investeringar, servicendimnden 2023-01-27
e Investeringsredovisning 2022, servicendmnden 2023-01-27

Internbudget 2023 (SOT.2023.0007)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Internbudget 2023, Driftbudget

e Internbudget 2023, Driftbudget

e Eslovs kommuns budget for 2023 och plan for 2024-2026

Revidering av servicenimndens
delegeringsordning 2023 (SOT.2023.0033)

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Revidering av servicenimndens delegeringsordning
2023

e Forslag till servicendmndens delegeringsordning 2023

e Servicendmndens delegeringsordning, antagen 2022-05-01

Upphandling av ramavtal
anliggningsentreprenader (SOT.2022.0190)

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse. Upphandling av ramavtal Anlaggningsentreprenader
e Borttagen pa grund av sekretess

Plan 6ver fastighetsunderhill 2023 (SOT.2023.0053)

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Plan fastighetsunderhall 2023
e Plan fastighetsunderhéll 2023

Omforhandling av hyresavtal 091-601
Fridasrskolan och Fridebo forskola fastigheten
Gardsiakra 1 och 2 (SOT.2022.0145)
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KOMMUN

12.

13.

14.

15.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Omforhandling av hyresavtal 091-601 Fridasrskolan
och Fridebo forskola fastigheten Gardsékra 1 och 2

e Hyresavtal 091-601, Gardsakra 1 och 2 daterat den 20 september 2007

e Hyresavtal 091-601 Gardsékra 1 och 2 med hyresavtalstid 1 april 2023
till 31 mars 2033

e Uppsdgning for villkorséndring av hyresavtal 091-601, Gardsakra 1 och
2, daterad 23 mars 2022

¢ Godkénnande av forhandling av nytt hyresavtal 091-601 for Barn- och
utbildnings rdkning, 31 januari 2023

Uppfoljning av externa hyresavtal for februari
2023 (SOT.2021.0194)

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Uppfoljningsrapport externa hyresavtal februari 2023
e Uppfoljningsrapport for externa hyresavtal for februari 2023

Val av politisk representant till styrgruppen for
maéltidssamverkan mellan Eslovs kommun och
Ho66rs kommun (SOT.2023.0050)

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Val av politisk representant till styrgruppen for
maltidssamverkan mellan Eslovs och H66rs kommuner

e Samverkansavtal for maltidsverksamheterna 1 Eslovs och Hoors
kommuner, 2019-04-25

Serviceabonnemang avseende méltider for vard-
och omsorgsnimnden (SOT.2023.0042)

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Serviceabonnemang avseende maltider for vard- och
omsorgsnamnden

e Serviceabonnemang avseende méltider for vard- och omsorgsndmnden
e Prislista Vard och Omsorg, 2023

Serviceabonnemang avseende maltider for barn-
och familjenimnden (SOT.2023.0043)
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KOMMUN

16.

17.

18.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Serviceabonnemang avseende maltider for barn- och
familjendmnden

e Serviceabonnemang avseende méltider for barn - och familjendmnden
e Prislista Barn och Utbildning, 2023

Serviceabonnemang avseende méltider for
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
(SOT.2023.0044)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Serviceabonnemang avseende maltider for gymnasie-
och vuxenutbildningsndmnden

e Serviceabonnemang avseende gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

e Prislista Barn och Utbildning, 2023

Slutredovisning for projekt 91617 tillbyggnad
Norrevangsskolan (SOT.2020.0011)

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse. Slutredovisning for projekt 91617 Tillbyggnad
Norrevangsskolan

e Ekonomisk redovisning for projekt 91617 tillbyggnad Norrevéngskolan,
2023-01-31

e Hyresberdkning, Hus B. Projekt 91617 tillbyggnad Norrevangskolan,
2023-01-31

e Hyresberdkning, Hus F. Projekt 91617 tillbyggnad Norrevangskolan,
2023-01-31

e Sammanstillning av hyresberdkning. Projekt 91617 tillbyggnad
Norrevéngskolan, 2023-01-31

Slutredovisning for projekt 91671 Nya ostra
skolan (Vasavangskolan) etapp 2B (SOT.2020.0230)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Slutredovisning for projekt nr 91671 Nya Ostra skolan
(Vasavangskolan) etapp 2b

e Ekonomisk redovisning for projekt 91671 Nya 0Ostra skolan etapp 2B,
2023-01-27

e Hyresberikning for projekt 91671 Nya Ostra skolan etapp 2B, 2023-01-
27



19.

20.

21.

22.

Kallelse 6 (336)

Hyresberikning for projekt 91671 Nya Ostra skolan etapp 2A, 2023-01-
27

Sammanstillning hyresberdkning {for projekt 91671 Nya 6stra skolan
etapp 2B, 2023-01-27

Slutredovisning for projekt 91883 ombyggnad av
Rédhuset (SOT.2021.0169)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Slutredovisning for projekt 91883 Ombyggnad av
Rédhuset

Ekonomisk redovisning for projekt 91883 Ombyggnad av Radhuset,
2023-02-02

Hyresberdkning for projekt 91883 Ombyggnad av Rédhuset, 2023-02-02

Slutredovisningen for projekt 91617
Kiillebergsskolan ombyggnad utemiljo
(SOT.2023.0039)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Slutredovisning for projekt 91617 Kéllebergsskolan
ombyggnad utemiljo.

Ekonomisk redovisning for projekt 91617 Kéllebergsskolan ombyggnad
utemiljo, 2023-01-30

Hyresberdkning for projekt 91617 Kaéllebergsskolan ombyggnad
utemiljo, 2023-01-30

Slutredovisning for projekt 21006 tillfillig
inhyrning av forskola Vister (SOT.2021.0207)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Slutredovisning for projekt 21006 tillfdllig inhyrning
av forskola vister

Ekonomisk redovisning for tillfallig inhyrning av forskola vister, 2023-
01-27

Hyresberdkning for tillfdllig inhyrning av forskola vister, 2023-01-01

Uppfoljning av byggprojekten for februari 2023
(SOT.2021.0044)
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Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse. Uppfoljning av byggprojekt februari 2023
e Uppfoljningsrapport over byggprojekten for februari 2023
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Uppfoljning av Serviceforvaltningens arbete for
februari 2023

3
S0OT.2023.0002



ESLOVS SOT.2023.0002
KOMMUN

2023-02-02

Asa Ratcovich Servicendmnden
+4641362921

asa.ratcovich@eslov.se

Uppfoljning av forvaltningens arbete februari 2023

Arendebeskrivning

Syftet med uppfoljning av forvaltningens arbete &r kommunallagen om ndmndernas
uppdrag, Kommunallag (2017:725):

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestaimt samt de
bestimmelser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pé ett i
ovrigt tillfredsstillande stt.

Utifrén detta ska servicendmnden kénna sig vdlinformerad om arbetet som bedrivs.
Information ges om dagsaktuella frdgor och framtidsfrigor, aterrapportering av mal
och verksamhet. Namnden dr vilkommen med fragor och synpunkter.

Pé servicendmndens sammantrdde den 20 februari 2023 informerar
avdelningscheferna om pdgaende arbete och méluppfyllelse inom
Serviceforvaltningen.

Information om:

HR (Human Resources, personalfragor)
Ekonomistyrning

Demokrati och verksamhetsstod
Maltid

Transportservice
Fastighetsforvaltning
Fastighetsservice

Lokalvérd
Byggprojektavdelningen

Brand och sdkerhet

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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SOT.2023.0002 12 (336)

Beslutsunderlag
-Uppfdljning av forvaltningens arbete PPP februari 2023.

Forslag till beslut
- Servicendmnden tackar for informationen och lagger den till handlingarna.

Asa Ratcovich
Forvaltningschef

2(2)



Uppfoljning av forvaltningens arbete

Februari

estovs



S yfte 14 (336)

« Kommunallagen om namndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige
har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan férfattning som géller
for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar
tillrécklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande sétt.

 Namndens ska kanna sig valinformerad om arbetet som bedrivs.
« Dagsaktuella fragor och framtidsfragor.

« Aterrapportering av mal och verksamhet till nAmnden.

« Valkommen med fragor och synpunkter

estovs



Forvaltningens forslag till beslut -

» Servicenamnden tackar for informationen och lagger den till
handlingarna.

estovs



Innehall 1536

 HR (Human Resources, personalfragor)
* Ekonomistyrning

* Demokrati och verksamhetsstod

« Maltid

* Transportservice
 Fastighetsforvaltning

» Fastighetsservice

* Lokalvard

* Byggprojektavdelningen

» Brand och sakerhet

estovs



HR (Human Resources, personalfragor) 7%

December Januari
Ta fram en handlingsplan utifran resultatet av
edarbetarenkaten
Resultat medarbetarenkaten till namnden.

- Lonesamtal
- Mal/Personaluppféljningar

Februari
- Mal/Personaluppféljningar
- Avsluta och utvardera bokcirkeln om tillitsbaserat ledarskap
- Lonesamtal
- Roll- och befattningsbeskrivningar
- Utbildning Novi

November

resultat av medarbetarenkaten presenteras

Oktober

Resultat och utvecklingssamtal med medarbetarna
Arlig uppféljning av SAM

Mars
- Sammanstallning Mal/Personaluppféljningar
- Lonesamtal - Klara (senastv 13)
- Kia genomgang infér skyddsrond

Beslutad 2023-01-19 - Reki i SeF
September Servicforvaltningen ekryteringsprocessen Se

HR-processer
2023

- Medarbetarenkaten skickas ut (v38-40)
- Resultat och utvecklingssamtal med medarbetarna

- kompetensforsorjningsplanen till namnden April
- Personalbokslut
Augusti
chefsutvecklingsplan/interna utbildningar
Meddela ny lon (v32-35) Maj

Infér medarbetarenkat - kompetensforsérjningsplan uppféljning/revidering
- Lonesattningen i Lonedveryn klar (v18)
- Uppfdljning Handlingsplan medarbetarenkéten pa APT

Juli Juni
- Deadline SAM- skyddsrond med
‘handlingsplaner genomford i KIA

-Dialog om ny |6n klar (v24)

ESLOVS
KOMMUN




EkonOmiStyrning 18 (336)

» Arsbokslut 2023. Servicenamnden Februari.
* Internbudget 2023. Servicenamnden Februari.

» Eslovs kommuns budget for 2023 och plan for 2024-2026, antagen av
kommunfullmaktige 2022-12-19. Servicenamnden Februari.

« Ekonomisk manadsuppfoljning tom februari 2023. Servicenamnden Mars.

« Uppfoljning, Inriktning for ekonomisk atgardsplan for servicenamnden.
Servicenamnden Mars.

estovs




Demokrati och verksamhetsstod 19.356)

» Avdelningen har utvarderat malaktiviteter 2022
med gott resultat

* Avdelningens arshjul med kalendarium och
deadlines uppdateras for 2023

 Gallring i arkivet pagar

esLovs



Maltid

* Inriktning Oka frisknarvaron i samarbete med HR — fokus pa
framgangsfaktorer

« Referensgrupp upphandling krislager

- Syftet med upphandllngen ar att starka livsmedelsberedskapen hos
kommuner och regioner. Genom en nationell upphandling stottar och
samordnar vi arbete gallande krisberedskap.

- Malsattningen med upphandlingen ar att tillhandahalla produkter med
lang hallbarhet och som endast kraver liten/ingen tillagning.

O OuHGBANUARIL ANUARI 2023

g L

DAGBLADET

* Besok riksdagspolitiker, Ola Moller pa Norrevangskolan

*4] ESLOVS

KOMMUN




Transportservice e

» Studiebesoket fran Vallentuna
Fick med sig sa mycket positivt fran Eslovs kommun!

Ville hem och starta upp Mat- och Elevtransport direkt
| Vallentuna!

estovs



Fastighetsforvaltningen 22 )

Avdelningen ar delaktig i arbetet med att ta fram ny energi- och
klimatplan.

Uppfdljning och genomgang av skyddsrumsbesiktningarna ar gjord
tilsammans med besiktningsman. Arbetet fortsatter nu bl a med att
iordningstalla skyddsrumsforraden.

Rutiner mellan Fastighetsforvaltning och Fastighetsservice for olika
myndighetsbesiktningar fardigstalls efterhand.

Prioritering mellan olika atgarder avseende planerat fastighetsunderhall
med avsatt budget pa 10 mnkr pagar.

Vikarie for foraldraledig skalskyddsamordnare ar anstalld.

estovs
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Fastighetsservice

* Rekrytering av en Skolvaktmastare tjanst.
* Rekrytering av en Fastighetstekniker tjanst.
* Rekrytering av en ldrottsplatsvaktmastare Klar.

» Besparingskrav. Som forsta steg fyra stycken
teknikerbilar avvecklas from 1 mars.

* Inkop av redskapsbarare och kompakttraktor.

* Enhetschefer skickade vidareutbildning, Ny som
chef.

esLovs




Lokalvard 24039
 Planeringsdag med lokalvards ledningsgrupp infor

2023
* Lonesamtal pagar
» Rekrytering av timanstallda pagar
* Workshop med lokalvardspoolen
» Mal/personaluppfdljning med HR
* Planering flytt Radhuset

estovs




Byggprojektavdelningen 2023-02-20 25 536

« Upphandlingen av Sallerupskolan overprovning ar klar.
Forvaltningsratten domde till var fordel. Det ligger avtalssparr pa tio
dagar, fran 2/2.

* Arbetet med att starka kallarvaggar i Radhuset pagar

* Bygglovet for Vitsippan ar klart inflytt HT 2024

* Bygglovet for bullerplank Violen (fd Norrebo) klart
* Rivningslov for gamla Norrebo, inlamnat. Klart kvartal 4

* Ett stort nytt projekt Husarangen, Konstgras, Klubbstuga, mindre
garage, exploatering av omradet och mycket markarbeten.

 Lonesamtal klara L
Vitsippan

estovs



Brand och sakerhet 26 (3%)

» Kartlaggning av skyddade utrymmen
» Upprattande av krisledningsplan
» Arbeta i en organisation med hojd beredskap

KOMMER

estovs
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Tack!
Fraga garna:

Avdelningscheferna pa Serviceforvaltningen

esovs
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Information fran forvaltningschefen for februari
2023

4
S0T.2023.0003



ESLOVS SOT.2023.0003
KOMMUN

2023-02-02

Asa Ratcovich Servicendmnden
+4641362921

asa.ratcovich@eslov.se

Information fran forvaltningschefen for februari 2023

Arendebeskrivning
Syftet med information fran forvaltningschefen dr att arbeta efter kommunallagen om
ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestaimt samt de
bestimmelser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen dr tillracklig och att verksamheten bedrivs pé ett i
ovrigt tillfredsstillande stt.

Utifrén detta ska servicendmnden kéinna sig vdlinformerad om arbetet som bedrivs.
Information ges om dagsaktuella frdgor och framtidsfrigor, aterrapportering av mal
och verksamhet. Namnden dr vilkommen med fragor och synpunkter.

Pé servicenimndens sammantrdde den 20 februari 2023 informerar
forvaltningschefen om pagaende arbete inom Serviceforvaltningen. Utgangspunkten
ar Eslovs kommuns beslutade Budget 2023 och Plan 2024-2026.

Aterrapportering mél och verksambhet:

e Information om kommungemensam utbildning "INTE BARA TREVLIG” — en
satsning for béttre dialog med foretagen.

Beslutsunderlag
Information fran forvaltningschefen PPP februari 2023.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se

29 (336)
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Forslag till beslut
- Servicendmnden tackar for informationen och lagger den till handlingarna.

Asa Ratcovich
Forvaltningschef

2(2)



Information forvaltningschefen

Servicenamnden 2023-02-20 Egm\dla "



Syfte -

«  Kommunallagen om namndernas uppdrag:
« Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige
har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som géller
for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar
tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande sétt.

 Namnden ska kanna sig valinformerad om arbetet som bedrivs.
« Dagsaktuella fragor och framtidsfragor.

 Aterrapportering av mal och verksamhet till n&mnden.

« Valkommen med fragor och synpunkter.

estovs
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Forvaltningens forslag till beslut

« Servicenamnden tackar for informationen och lagger den till
handlingarna.

estovs
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Innehall

» Aterrapportering mal och verksamhet:

* Information om kommungemensam utbildning INTE BARA
TREVLIG” — en satsning for battre dialog med foretagen.

« Fragor.
« Kontaktuppgifter.

estovs
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Aterrapportering mal och verksamhet:

Information om kommungemensam utbildning "INTE
BARA TREVLIG” — en satsning for battre dialog med
foretagen.



Om satsningen o0 s

Hur har satsningen tagits fram?

Bakom satsningen star Malmoé Lund-regionens tolv kommuner: Burlov, Eslév, HOOr,
Kavlinge, Lomma, Lund, Malmo, Skurup, Staffanstorp, Svedala, Trelleborg och
Vellinge.

Innehall, upplagg, case och 6vningar har jobbats fram i en samskapande process.
Projektet har pagatt sedan mars 2021 och bygger pa intervjuer med handlaggare,
naringslivsansvariga och forvaltningschefer samt benchmark med Skatteverket och

framgangsrika kommuner.

KOMMUN




Ett bra foretagsklimat 57

« Summan av de attityder, regler, institutioner och kunskaper som moter
foretagaren i vardagen.

estovs



Utbildning genom mikrolarande -

Syftet med mikroldarandet ar att ge den bredare malgruppen medarbetare en forsta
orientering i varfor foretag ar viktiga for en kommun.

Begreppet mikroldarande anspelar pa att det handlar om ett larande som ar
uppdelat i mindre delar.

estovs



Mikrolarande genom tre sjalvinstruerande moten 59 (330

Overgripande upplagg for de tre motena

Under tre moten far handlaggare och chefer reflektera och diskutera arbetssatt och
relationer till foretagare. Med utgangspunkt i filmer, diskussionsfragor och
caseovningar far deltagarna chans att hoja blicken bortom enskilda arenden: Hur
arbetar vi i dag? Kan vi vidareutveckla vart satt att arbeta utifran det vi tagit del av i
materialet?

e Motena ar olika langa och tar mellan 45 min och 2 timmar att genomfora.
e Motena ar numrerade men gar att ta del av i valfri ordning.

» Motena leds forslagsvis av handlaggarnas narmaste chef.

« Naringslivsansvarig pa kommunen och andra chefer kan med férdel medverka.
Observera att det ar viktigt att alla motesdeltagare medverkar aktivt.

» Motesupplagget ar sjalvinstruerande men det finns ett forberedelsematerial i
form av denna handledning.

estovs




Malgrupper for utbildningen pa Serviceforvaltningen 40 (330

» Chefer
* Byggprojektledare, fastighetsforvaltare, administratorer mfi.

estovs



Tidsplan 41 (336)

 Utbildningen genomfors pa Serviceforvaltningen under varen.

estovs



Fallgropar for goda samtal 2030

« Att vara helt upptagen av att fora fram sin egen information.
« Att inte kontrollera om den du talar med uppfattat informationen.

« Att missa mojligheten att ta vara pa den andra personens
motivation och drivkrafter.

estovs



Framgangsfaktorer for goda samtal .

« Se samtalet som ett verktyg som du har i din yrkesroll for att na resultat.

« Bestam dig for att vara en person som anstranger sig for att verkligen forsoka forsta den
andra. Det kommer hjalpa er att komma framat, aven om ni inte tycker lika i sak.

« Tank pa att det viktiga inte ar att du har fort fram informationen, utan att informationen tagits
emot och uppfattats.

 For att kunna bedoma om personen tagit in informationen maste du vara en god lyssnare.

« Genom att lyssna och stalla fragor far du information om den andra personens motivation och
drivkrafter.

« Nar saker ar felaktiga, ge personen som du har en dialog med majlighet att sjalv ratta till.

« Beratta vad du tanker. Har du fragor sa stall dem, behover du tanka en stund sa sag det. Ett
samtal blir bra om man varvar att lyssna, svara, fraga och informera.

« FOrsok att avsluta varje samtal med en positiv kansla, bade hos den du pratar med och hos
dig sjalv.

« "INTE BARA TREVLIG” — en satsning for battre dialog med foretagen

estovs
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Fragor eller funderingar?



Tack!
Fraga garna:

Forvaltningschef

Asa Ratcovich
asa.ratcovich@eslov.se
0413- 629 21
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Planering av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for servicenamnden 2023

5
SOT.2023.0040



ESLOVS SOT.2023.0040
KOMMUN

2023-01-31

Asa Ratcovich Servicendmnden
+4641362921

asa.ratcovich@eslov.se

Planering av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
servicenamnden 2023

Arendebeskrivning

Politiker i fullmiktige, styrelse och ndmnd ér yttersta representant for kommunen
som arbetsgivare. Politiker ger forutsattningarna for arbetsmiljoarbetet och dr den
som ska se till att arbetsmiljolagen f6ljs 1 verksamheten.

Genom systematiskt arbetsmiljoarbete, kan en paverka verksamheten, sa att
arbetstagare och elever far en bra arbetsmiljo, bade organisatoriskt, fysiskt och
socialt.

Arbetsgivaren ska systematiskt undersoka arbetsforhallanden och bedoma risker for
ohilsa och olycksfall. Riskerna ska alltid atgirdas. Atgirder som inte gors genast ska
tas upp 1 en handlingsplan.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vara inordnat i verksamheten. Det innebar
bland annat att nér politiker fattar beslut om verksamhet och budget ska
konsekvenserna gillande arbetsmiljon ocksé beaktas.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ske i samverkan med personal, skyddsombud
och elever.

Reglerna finns 1 Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1. De tydliggor
arbetsmiljolagens krav pa arbetsgivaren att systematiskt undersoka, riskbedoma,
genomfora och folja upp verksamheter sa att arbetsmiljon blir bra.

Niamnden — har dessa uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet

e Piuppdrag av fullmiktige se till att verksamheten drivs i enlighet med
arbetsmiljolagen och foreskrifterna for arbetsmiljon.

e Verkstilla fullméktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal

tas fram.

o Se till att fordela uppgifter 1 det systematiska arbetsmiljo-arbetet till
forvaltningschefen.

Serviceférvaltningen 1(3)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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o Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens for att kunna bedriva arbetsmiljoarbetet.

e Ge forvaltningschefen ritt att fordela uppgifter sd langt ut i organisationen sa att
det systematiska arbetsmiljoarbetet kan bedrivas ute pa arbetsplatserna och att
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med.

e Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedoms vid planerade forédndringar
innan dessa genomfors.

e Se till att forebyggande atgérder 1 arbetsmiljon kan vidtas genom att ta med
arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

e  Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp minst 1 ggr/ar och
fungerar bade pé forvaltningsniva och ute pé enheterna

Beslutsunderlag

Sa kan du som politiker hantera arbetsmiljéfragor, skrift fran Arbetsmiljoverket.
Policy for arbetsmiljo och hilsa, kommunfullmiktige 2021-11-29.

Riktlinje for systematiskt arbetsmiljoarbete antagen kommunstyrelsen 2022-10-04.
Rutiner for fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Planering for systematiskt arbetsmiljoarbete, Arshjul 2023, PPP, 2023-01-19.

Beredning

Servicendmndens planering for aret 2023 dr genomford. Den prelimindra planeringen
visar de olika aktiviteterna och tidsplaneringen, tydliggor arbetsgivarens roll och
medarbetarnas mojligheter till inflytande och delaktighet samt ger information om
lagstiftning, regler och rutiner.

Tidsplanen visar nér aktiviteter genomfors som arbetsplatstraffar (APT),
forvaltningsdverskridande samverkan (FOSAM), skyddsronder, uppfoljning av
arbetsskador och tillbud, systematiskt brandskyddsarbete, medarbetaenkit, resultat-
och utvecklingssamtal, 16nesamtal, maldialog och méluppf6ljning samt
utbildningsplanering.

Tidsplanen visar ocksa preliminért nér olika fragor ska redovisas i servicendmnden

for beslut:

e Januari-februari 2023, Arsplanering for det Systematiska arbetsmiljdarbetet.

e Juni 2023, Redovisning arbetsskador och tillbud.

e December 2023, Arlig uppfoljning av det Systematiska arbetsmiljdarbetet 2023,
Redovisning av resultatet av Medarbetarenkdten samt redovisning av
arbetsskador och tillbud.

Servicendmnden har genom sin beslutade delegeringsordning den 1 maj 2022 punkt
E.13, delegerat arbetsmiljouppgifter till forvaltningschefen med rétt att
vidaredelegera enligt Eslovs kommuns arbetsmiljopolicy och rutiner.

2(3)
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Forvaltningschefen har delegerat arbetsmiljouppgifter till Serviceforvaltningens
avdelningschefer, som i forekommande fall vidaredelegerat till enhetschefer som i
vissa forekommande fall vidaredelegerat till medarbetare. Delegeringen ér
registrerad 1 drendehanteringssystemet Platina SOT. 2022.0015 samt
SOT.2023.0016.

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkénner planeringen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2023 {for Serviceforvaltningen.

Asa Ratcovich
Forvaltningschef

3(3)



2 ARBETSMILJO
VERKET

Sa kan du som politiker
hantera arbetsmiljéfragor
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Systematiskt arbetsmiljéarbete

— ett bra verktyg for politiskt valda i
kommun och landsting/regioner

Du som ar politiker i fullmaktige, styrelse och namnd ar yttersta
representant for kommun och landsting som arbetsgivare. Som
politiker i fullmaktige ger du forutsattningarna for arbetsmiljoarbetet.
Du som &r politiker dr den som ska se till att arbetsmiljdlagen fdljs i
verksamheten.

Merparten av arbetsmiljoarbetet skots i praktiken av tjanste-
ménnen. I det vardagliga arbetet fattar de beslut efter delegation
frdn namnden.

Systematiskt arbetsmiljoarbete ar till hjilp for dig som &r politiker

Hur ska da du utifran din position som politiker se till att det
ar en bra arbetsmiljo for arbetstagarna i véra skolor, pa vara
sjukhus, socialkontor, tekniska enheter och i omsorgsarbetet
med gamla och sjuka?

Genom systematiskt arbetsmiljoarbete, kan du styra
verksambheten, sa att arbetstagare och elever far en bra
arbetsmiljo, bade organisatoriskt, fysiskt och socialt.

Arbetsgivaren ska systematiskt undersoka arbetsférhallanden
och bedoma risker for ohilsa och olycksfall. Riskerna ska
alltid atgzrdas. Atggrder som inte gors genast ska tas upp i en
handlingsplan.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vara inordnat i
verksamheten. Det innebdr bland annat att nédr ni fattar beslut
om verksamhet och budget ska ni ocksd beakta konsekvenserna
gdllande arbetsmiljon.
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Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ske i samverkan med
personal, skyddsombud och elever.

Reglerna finns i Systematiskt arbetsmiljoarbete

AFS 2001:1. De tydliggér arbetsmiljélagens krav pa
arbetsgivaren att systematiskt undersoka, riskbedéma,
genomfora och f6lja upp verksamheter sa att arbetsmiljon
blir bra.

Kommun- och landstingsfullmiktiges uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

* Faststdlla en skriftlig arbetsmiljopolicy i samband med att
mal och riktlinjer tas fram f6r kommunen eller landstinget/
regionen.

* Fordela ansvarsomraden till namnderna och skriva in
uppgifterna i reglementen fo6r nimndernas verksamhet och
arbetsformer. Se till att ingen arbetsmiljofraga hamnar mellan
namnderna.

* Folja upp 1 gang per ar att nimnden driver verksamheten i
enlighet med arbetsmiljopolicyn och arligen foljer upp sitt
systematiska arbetsmiljoarbete.

* Ge ndimnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet.

Namnden - har dessa uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet

* P4 uppdrag av fullméktige se till att verksamheten drivs
i enlighet med arbetsmiljolagen och foreskrifterna for
arbetsmiljon.

* Verkstélla fullmaktiges beslut och bland annat se till att
konkreta arbetsmiljomal tas fram.

* Se till att fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet till forvaltningschefen.



* Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser,
kunskaper och kompetens for att kunna bedriva arbetsmiljo-
arbetet.

* Ge forvaltningschefen ritt att fordela uppgifter sd langt ut
i organisationen sd att det systematiska arbetsmiljoarbetet
kan bedrivas ute pa arbetsplatserna och att tillréckliga
befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med.

* Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedoms vid
planerade fordndringar innan dessa genomfors.

* Se till att forebyggande atgdrder i arbetsmiljon kan vidtas
genom att ta med arbetsmiljoinvesteringar i det arliga
budgetforslaget.

* Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp minst
1 ggr/ar och fungerar bade pa forvaltningsniva och ute pa
enheterna.
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Hur far du som politiker veta vad
arbetsmiljon kraver?

Att undersoka och riskbhedoma

Hur ska du som politiker kunna veta vilka investeringar i
arbetsmiljon som behovs? Svaret finns i de undersokningar av
arbetsforhallandena som ska goras regelbundet och som ska
foljas av en bedomning av risker for ohélsa och olycksfall.

Undersokningarna ska goras pa alla nivder. Det kan till
exempel vara skyddsronder, enskilda samtal med arbets-
tagarna, personalmoten, olika typer av mitningar av buller
och luftfororeningar, medicinska kontroller, enkéter och
intervjuer. Har dr alla nivaers chefer viktiga frdn gruppchef,
klinikforestdndare, enhetschefer till férvaltningschefer for att
kunna folja det systematiska arbetsmiljoarbetet fran alla nivaer.

Efter en undersokning ska risker bedémas och dtgdardas. Om
atgarderna inte genomfors direkt sa ska de foras in i en skriftlig
handlingsplan.

Vissa atgarder kan inte beslutas av ndrmaste chef utan behover
lyftas vidare. Atgzrdsforslag fors darfor vidare upp till den
chef som kan fatta beslut. Ibland dnda upp till férvaltningschef.
I vissa fall maste nimnden, styrelsen eller fullmaktige ta
stallning.

Handlingsplan pa forvaltningsniva
Det dr praktiskt att gora en enda handlingsplan med beslutade

atgdrder pa hogsta forvaltningsniva. Planen &r en utgangspunkt
for namndens budgetarbete.
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En handlingsplan ska innehalla

* Atgdrder som forbéttrar arbetsmiljon s att arbetstagare inte
drabbas av ohilsa eller olycksfall.

* Tidpunkt nér tgérderna ska vara genomforda.

* Vem som ska se till att atgdrderna genomfors i tid.

Arbetsgivaren ska ocksa kontrollera att dtgdrderna fatt avsedd
effekt och ange tidpunkt for nar kontroll ska ske.

Atgirder som nimnden inte kan besluta om behover foras
vidare till nédsta politiska niva. Detta kan till exempel glla
storre ombyggnationer, storre forandringar av uppdrag,
personalforandringar, lokalforandringar eller minskade anslag.

arbetsmiljo-

forhallanden
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Riskbeddomning av arbetsmiljon vid forandringar

Om fullméktige beslutat om minskade resurser f6r exempelvis
kirurgavdelningen eller barn- och ungdomsnamnden paverkar
detta verksamheten.

Den minskade budgeten kanske innebér att det blir tal om
personalneddragningar. Innan dessa kan genomforas ska
namnden se till att det finns en skriftlig riskbed6mning,.

En riskbedomning vid férandringar ska innehalla

¢ Vilka dandringarna &r - exempelvis utokning, foérandrade
uppdrag, minskade anslag, lokalférandringar

* Var dandringarna ska goras - till exempel pa Forskolan
” Arbetsmyran”

* Vilka grupper som paverkas av dndringarna - till exempel
kvarvarande personal

* Vilka risker for ohélsa och olycksfall som d@ndringarna bedoms
medfora - till exempel ohélsa pd grund av psykisk pafrestning
av for stor arbetsméngd

Atgarder ska genomforas for att fa bort eller minska
riskerna sa snart det ar praktiskt mojligt. Det som inte gors
genast ska skrivas upp i en handlingsplan. Arbetsmiljélagen
godtar inte att arbetsgivaren later bli att vidta atgarder pa
grund av dalig ekonomi.
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Chefer och arbetsledare ute i verksamheten
behdver kunskaper om arbetsmiljon

Chefer och arbetsledare behtver kunskaper om hur arbetsmiljo-
fragor kan hanteras och hur ohélsa och olycksfall kan
forebyggas. Chefer och arbetsledare behover tillrackliga
kunskaper, resurser och tid till att arbeta med systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljoproblem ska fa sina losningar — ett exempel

Vi tar som exempel en skola med dalig luft ddr arbetstagare
och elever har huvudvirk och allergibesvir. Skolndmnden kan
inte stélla in skolverksamheten pd grund av att budgeterade
medel inte récker till ett nytt ventilationssystem. Da
omfordelar ndamnden troligen tillgéngliga resurser. Om det
inte dr tillrackligt kan namnden bli tvungen att skjuta upp viss
skolverksamhet, flytta verksamheten till andra lokaler, lana
eller hyra lamplig utrustning eller inféra nya rutiner som kan
forbattra luftkvaliteten.

Politiker maste alltid forvissa sig om att arbetstagarna inte
utsdtts for risker for ohélsa eller olycksfall i arbetet.

Ingen lag tar Gver nagon annan

Verksamheten i kommun och landsting/region regleras

i olika lagar. Det géller exempelvis lagen om stod och
service till funktionshindrade, hélso- och sjukvardslagen,
skollagen och socialtjanstlagen. Arbetsmiljolagen &r juridiskt
likstédlld med 6vriga lagar. Ingen lag tar alltsa 6ver nagon
annan. Arbetsgivaren mdste i en konkret situation férena
arbetstagarnas, brukarnas, elevernas, patienternas och
klienternas intressen.
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Arbetsmiljéansvar och straffansvar

Arbetsmiljoansvaret for kommun, landsting/region som
arbetsgivare framgar av arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter. Det &r fraga om insatser som arbetsgivaren &r
skyldig att genomfora for att forebygga att arbetstagare inte
drabbas av ohilsa eller olycksfall.

10
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Arbetsmiljoverket har tillsyn dver arbetsmiljolagen och fore-
skrifterna och kontrollerar att arbetsgivaren foljer dessa.

Arbetsmiljoverket beslutar om foreldggande och forbud

Om arbetsgivaren inte lever upp till sitt arbetsmiljdansvar kan
Arbetsmiljoverket besluta om foreldggande eller forbud, med
eller utan vite, mot arbetsgivaren. Besluten kan 6verklagas hos
forvaltningsratten. Om Arbetsmiljoverkets beslut stér fast kan
forvaltningsratten doma ut vitet. Ett beslut utan vite kan leda
till straff, boter eller fangelse. Bdde tjanstemén och politiker kan
drabbas av straff.

Sanktionsavgifter

For vissa av bestaimmelserna i vara foreskrifter géller att
arbetsgivaren kan bli skyldig att betala en sanktionsavgift.
Avgiftens storlek berdknas i de flesta fall efter antalet sysselsatta
i organisationen. Arbetsgivare med 500 eller fler sysselsatta
betalar maximal avgift oavsett hur manga som dr sysselsatta. I
vissa fall tas sanktionsavgiften ut med ett fast belopp.

Arbetsplatsolyckor kan utredas av polis och aklagare

Arbetsgivaren dr skyldig att anmala arbetsplatsolyckor och
allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket. Om ett olycksfall
intraffar pa en arbetsplats kan polis och dklagare kopplas in och
atal sa smdningom vickas mot en eller flera enskilda personer.
Vid féllande dom ér straffpafoljder boter eller fangelse. Bade
tjansteman och politiker kan drabbas av straffpafoljd.



Du som ér politiker i fullmaktige, styrelse eller ndamnd
ar yttersta representant fér kommun och landsting/
region som arbetsgivare.

Genom systematiskt arbetsmiljéarbete, kan du styra
verksamheten, sa att arbetstagare och elever far en bra
arbetsmilj6, bade organisatoriskt, fysiskt och socialt.

Mer rad, tips och stod finns att ta del av pa av.se

Fler exemplar av broschyren bestills fran: HEEE

Arbetsmiljoverket, 112 79 Stockholm

Telefon 010-73090 00 EE&E
5

E-post: arbetsmiljoverket@av.se

Bestallningsnummer ADI 563
av.se

Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljo

ARBETSMILJO
VERKET

Arbetsmiljoverket | 11279 Stockholm | Telefon 010-7309000 | av.se
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ESLOVS 02 (3%9)

KOMMUN

POLICY FOR ARBETSMILJO
OCH HALSA

Dokumentet policy for arbetsmiljé och halsa ar antaget av Kommunfullmaktige den 2021-11-29 Det
riktar sig till samtliga medarbetare i Eslovs kommun. Ses over for revidering senast 2025.

Kontaktperson: HR-avdelningen. 1(3)
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Inledning

En god arbetsmilj6 dr grunden for vdlmaende och vélfungerande
arbetsplatser och en avgorande faktor i Eslovs kommuns mal att vara en
attraktiv arbetsgivare. Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon och ska
bedriva ett preventivt, hdlsofrimjande arbetsmiljoarbete for att aktivt
forebygga ohilsa. Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt och vara en
del av det 16pande arbetet i verksamheten.

Uppgifter inom arbetsmiljo ska utforas pa den niva dér det blir mest
effektivt, darfor sker en fordelning av arbetsmiljouppgifter sa langt ut i
verksamheterna som maojligt

Vart arbete ska omfatta organisatorisk och social-, savil som fysisk
arbetsmiljo. Vi strdvar alltid efter att forbattra vart arbetsmiljoarbete och
gillande lagstiftning utgor var nedersta grins. Kommunens vérdeord,
engagemang, nyskapande och allas lika vérde ska pragla vér arbetsmiljo.

Syfte och mal

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska leda till ett hallbart arbetsliv dar
medarbetare kan verka och utvecklas utan att komma till skada eller drabbas
av ohilsa. Vi vill uppna en stimulerande och god arbetsmiljo dér
medarbetare som trivs och mar bra, bidrar till produktivitet, effektivitet och
lonsamhet for Eslovs kommun och dess medborgare.

Eslovs kommun har gemensamma mal for den organisatoriska- och sociala
arbetsmiljon:

e Att vara medarbetare upplever att deras arbetsbelastning ar rimlig

e Att vira medarbetare upplever att det finns balans mellan krav och
resurser

e Att vara arbetsscheman ger utrymme till aterhdmtning

e Att ingen medarbetare ska utsittas for krinkande sdrbehandling eller
diskriminering pa sin arbetsplats

e Attuppna ett hilsotal om minst 95%

Arbetsmiljomalen méts och f6ljs upp i medarbetarenkéten varje ar och dir
malen inte uppnas ska handlingsplaner uppriéttas.

2(3)
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Arbetsmiljoarbetet
Vi ldgger grunden till en god arbetsmiljo och nar véra arbetsmiljomal
genom att:

e bdde regelbundet och vid forédndring undersdka och riskbedoma
fysiska, organisatoriska- och sociala aspekter av arbetsmiljon och
vidta de atgirder som kravs for en sdker arbetsmiljo

e arbetsmiljouppgifter fordelas sa langt ut 1 verksamheterna som
mojligt

e Dbedriva arbetsmiljoarbetet 1 samverkan mellan arbetsgivare,
skyddsombud och medarbetare

e sdkerstdlla att vara chefer har/far den kunskap, kompetens, resurser
och befogenheter de behdver for att kunna verka for en god och
sdker arbetsmiljo

e ge véra skyddsombud utbildning och forutséttningar for sitt uppdrag

e ge vara medarbetare mojlighet till inflytande och delaktighet 1
arbetsmiljoarbetet

e alla medarbetare far den introduktion och utbildning de behdver for
att kunna arbeta utan att utséttas for skada eller ohilsa

e alla tillbud och olycksfall anméls och utreds

e ingen form av krdankande sdrbehandling, trakasserier eller mobbing
accepteras

e vara mal for arbetsmiljo mits och foljs upp regelbundet och
handlingsplaner uppréttas dér malen inte uppnas

e virt arbetsmiljoarbete foljs upp och utvirderas arligen

e den arbetslivsinriktade rehabiliteringen bedrivs systematiskt med
malsittningen att medarbetare ska komma tillbaka i arbete sa snart
som mojligt.

3(3)



ESLOVS %5 (3%)

KOMMUN

SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE

Riktlinje med rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete i Eslovs kommun

Dokumentet Riktlinje for systematiskt arbetsmiljéarbete ar antaget av Kommunstyrelsen 2022-10-04.
Det riktar sig till samtliga medarbetare. Ses 6ver for revidering senast 2027. Kontaktperson: HR-strateg,

HR-avdelningen. 1(25)
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Inledning

Riktlinjen for systematiskt arbetsmiljoarbete dr en sammanstillning av
Eslovs kommuns systematiska arbetsmiljoarbete. Hir finns alla delar av det
systematiska arbetsmiljoarbetet beskrivet och rutiner for samtliga omraden
ar beskrivna 1 slutet av varje avsnitt.

I arbetsmiljoarbetet ingér olika aktiviteter som ska genomforas regelbundet.
Nedan ser du en bild 6ver de olika delarna i arbetsmiljoarbetet.

Ta fram Folj upp
en policy varje ar

Skapa Férdela Skaffa
Samarbeta 3 ;
rutiner uppgifter kunskap

Béttre
arbetsmiljé

3(25)
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Lagstiftning

Till grund for Eslovs kommuns arbetsmiljoarbete ligger den lagstiftning
som reglerar omradet arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen (AML 1977:1160)

Utgdngspunkten i arbetsmiljolagen &r att forebygga olyckor och ohilsa i
arbetet och att frimja en god arbetsmilj6. Lagen har en helhetssyn pa
arbetsmiljon och omfattar alla faktorer som dr av betydelse for arbetsmiljo,
bade fysiska, organisatoriska och sociala aspekter pa arbetsmiljon beaktas.
Eftersom arbetsmiljolagen dr en ramlag innehéller den grundlédggande
bestimmelser och allméinna krav men inte s& mycket precisa regler. Lagen
anger i stora drag vilka krav som stélls pa arbetsmiljon och vilket ansvar
olika aktorer, s& som arbetsgivare och medarbetare, har.

Arbetsmiljoforordningen (1977:1166)
Arbetsforordningen kompletterar arbetsmiljolagen och innehaller bland
annat bestimmelser om skyddsombud, skyddskommittéer och skyddsrond.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS)

Arbetsmiljoverket dr den myndighet som fatt i uppdrag av regeringen att
mer 1 detalj bestimma vad som giller for arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket
ger darfor ut foreskrifter som dr mycket mer specifika dn arbetsmiljolagen
om vilka regler som géller. Foreskrifterna innehéller bade tvingande
paragrafer och allménna rad. De allménna raden &r rekommendationer och
ger arbetsgivaren vigledning i hur man praktiskt kan tillimpa foreskriften.
Det finns idag ca 80 olika foreskrifter. Varje arbetsgivare &r skyldig att ta
reda pa vilka foreskrifter som ar aktuella for arbetsplatsen och ha kunskap
om dessa. Alla foreskrifter finns att ldsa och ladda ner kostnadsfritt pa
Arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se. Hér dr ndgra exempel pa
foreskrifter som ror de flesta arbetsplatser och som chef med
arbetsmiljoansvar darfor behover kinna till:

e Hot och vald AFS 1993:2
e Arbete vid bildskdrm AFS 1998:5
e Forsta hjilpen och krisstod AFS 1999:7
e Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1

4(25)



e (Gravida och ammande medarbetare AFS 2007:5
¢ Belastningsergonomi AFS 2012:2
e Organisatorisk och social arbetsmiljo AFS 2015:4
e Smittrisker AFS 2018:4
e Arbetsplatsens utformning AFS 2020:1
e Arbetsanpassning AFS 2020:5

Arbetsmiljopolicy och mal for arbetsmiljon

En arbetsmiljopolicy ér ett dokument som beskriver de visioner, riktlinjer
och mal som en arbetsgivare har for sitt arbetsmiljoarbete. Syftet dr att
beskriva hur man som arbetsgivare ska arbeta for att skapa goda
forutséttningar for en god arbetsmiljo som ér fri fran olycksfall och ohilsa
och som ocksa framjar god hélsa. Det ér ett lagkrav for alla foretag att ha en
arbetsmiljopolicy.

Eslovs kommuns policy for arbetsmiljo och hélsa beskriver vi hur vi vill att
var arbetsmiljo ska vara och hur vi ska arbeta for att nd dit. Vill du ta del av
policyn i sin helhet s hittar du den under Bilagor, se bilaga 1.

OSA-mal

I policyn beskrivs ocksa de mal for den organisatoriska- och sociala
arbetsmiljon, sé kallade OSA-mal, som dr gemensamma for kommunen.
OSA-mélen &r:

e Att vara medarbetare upplever att deras arbetsbelastning ar rimlig

e Att vara medarbetare upplever att det finns balans mellan krav och
resurser

e Att vara arbetsscheman ger utrymme till aterhdmtning

e Att ingen medarbetare ska utsittas for krinkande sdrbehandling eller
diskriminering pa sin arbetsplats

e Att uppna ett hilsotal om minst 95%

Att mata och folja upp malen

Alla mél utom hélsotalet méts via fragor i medarbetarenkéten. Hilsotalet
kan f6ljas manad for ménad i analyssystemet Qlickview som alla chefer har
tillgang till. Malet att vara medarbetare upplever att deras arbetsbelastning
ar rimlig mits med frdgan "Min arbetsbelastning dr mestadels rimlig”.
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Malet att vara medarbetare upplever att det finns balans mellan krav och
resurser mits med frdgan Jag har tillrackliga befogenheter 1 forhallande till
mina arbetsuppgifter”. Malet att vara arbetsscheman ger utrymme till
aterhdmtning méts med frdgan ”Mitt arbetsschema &r planerat s att jag har
mojlighet att dterhdmta mig”. Mélet att ingen medarbetare ska utséttas for
diskriminering eller krankande sdrbehandling pé sin arbetsplats méts med
frigan ”Om du utsatts av krinkande sdrbehandling eller diskriminering det
senaste aret, av vem har du blivit utsatt?”

Nar ar malen uppfylida?

For mélet géllande krinkande sarbehandling/ diskriminering sa har Eslovs
kommun nolltolerans, det vill sdga att malet 4r uppnatt nér inga svar i
medarbetarenkéten indikerar att medarbetare utsatts for krankande
sdarbehandling/diskriminering i sitt arbete. For 6vriga mal som f6ljs upp 1
medarbetarenkiten dr ett medelvirde 4 pa varje frdga i enkéten vart
malvérde. Malet om hélsotal 95% uppfylls nér sjukfrdnvaron dr max 5%

Rutiner for dig som chef:

e Arbetsmiljopolicyn och arbetsmiljomalen ska vara kidnda hos
medarbetarna. Lyft dessa regelbundet i dialog med din arbetsgrupp,
exempelvis pad APT en géng per ér.

e Inkludera information om arbetsmiljopolicy i introduktion fér nya
medarbetare.

e Fo6lj upp OSA-malen nér du far resultaten fran medarbetarenkéten.

Tips!

Pé chefsportalen pé intranitet finns det en presentation som du kan anvédnda
som stdd for din medarbetardialog géllande arbetsmiljopolicy och
arbetsmiljomalen. Hér finns dven tips pa hur du kan jobba med OSA-maélen
med din arbetsgrupp.

Delaktighet och samverkan

Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon men genom samverkan mellan
chefer och medarbetare och mellan arbetsgivare och fackliga organisationer
kan fler hjdlpas at att till exempel upptécka risker i arbetsmiljon eller hitta
battre arbetssitt. Genom resultat- och utvecklingssamtal, arbetsplatstréaffar
(APT) och samverkansgrupper ges medarbetarna mojlighet att vara
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delaktiga och kunna paverka arbetsmiljon och bidra till arbetsplatsens
utveckling. Mélet for samverkan dr bland annat att:

e frimja hilsa

e Oka engagemang for verksamheten

e minska eller forhindra olycksfall i arbetet eller sjukdom som uppstér

pa grund av arbetet
e Oka delaktighet och inflytande
e skapa bittre forutséttningar for verksamhetsutveckling

Olika nivaer for samverkan

I Eslovs kommun sker samverkan i olika samverkansgrupper och pa olika
nivaer; lokal samverkan (Losam), forvaltningsévergripande samverkan
(Fosam samt central samverkan (Cesam).

Losam

Haér tas medbestimmande och- arbetsmiljofrdgor inom verksamhetsomréadet
upp. I gruppen sitter chef och representanter fran de fackforbund som har
medlemmar pa arbetsplatsen inom verksamhetsomradet samt skyddsombud.
Losam finns inte i alla verksamheter. Det dr Fosam som beslutar om Losam
ska inréttas.

Fosam

Hér behandlas medbestimmande- och arbetsmiljofragor som ér
gemensamma for forvaltningen. I gruppen sitter forvaltningschef och
personer som dr utsedda av de fackférbund som finns pa férvaltningen.

Cesam

Hér behandlas medbestimmande- och arbetsmiljofragor som ér
kommundvergripande och berér kommunen som helhet néir det giller
strategiska arbetsgivarfragor. Kommundirektoren leder Cesam och gruppens
deltagare bestar av alla forvaltningschefer, HR-chef samt fackliga
representanter och skyddsombud fran flera av de fackférbund som ar
anslutna till kommunen.
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Samverkansavtal

Eslovs kommun har ett lokalt samverkans avtal. Samverkansavtalet dr ett
lokalt kollektivavtal om samverkan och arbetsmiljé som bygger pa
medbestimmandelagen (MBL), arbetsmiljolagen (AML) och lagen om
facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen (FML). Avtalet har tagits
fram gemensamt av Eslovs kommun och fackforbunden. Du kan ldsa
samverkansavtalet 1 sin helhet under Bilagor, se bilaga 2.

Vi vill att vi

snackar
om hur vi

har det pa
jobbet!

OISl

Rutiner for dig som chef:
e Arligen genomfora resultat- och utvecklingssamtal med samtliga
medarbetare. I samtalet ska finnas utrymme for dialog kring
arbetssituationen och arbetsmiljon. Aven medarbetare som #r

sjukskrivna, fordldralediga eller tjdnstlediga ska erbjudas ett samtal.

e Regelbundet genomfora APT med samtliga medarbetare.
Rekommenderad intervall dr ca en ging per manad.

¢ Bjud in skyddsombud att medverka i de arbetsmiljoaktiviteter som
genomfors pa arbetsplatsen.

¢ Bjud in fackliga ombud/skyddsombud till samverkan vid planering
av storre fordndringar pa arbetsplatsen. Fackliga ombud ska ha
forhandlingsritt enligt Medbestimmandelagen (MBL).

72 (336)

8(25)



73 (336)

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Det ér arbetsgivaren som har det juridiska ansvaret for arbetsmiljon. I
kommuner dr de fortroendevalda politikerna som &r arbetsgivare och
dérigenom ocksé huvudansvariga for arbetsmiljon. Ansvaret for arbetsmiljo
kan arbetsgivaren aldrig delegera till nagon annan men olika
arbetsmiljouppgifter kan fordelas till bestimda personer eller befattningar.
En sadan uppgiftsfordelning ska goras skriftligt sd att det ar tydligt vem som
ska gora vad i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Den som har fétt
arbetsmiljouppgifter delegerade till sig méste ocksa ha de befogenheter och
resurser som behovs for att kunna utfora uppgifterna. Befogenheter innebér
ritten att fatta beslut och vidta atgéarder. Resurser kan vara ekonomiska
medel, tillgang till personal, utrustning eller kompetens. Saknas
befogenheter eller resurser kan en arbetsmiljouppgift returneras till den som
delade ut uppgiften. Arbetsmiljouppgifter kan aldrig fordelas till en grupp
och ska inte heller fordelas till skyddsombud.

Hur fordelning av arbetsmiljouppgifter gar till 1 Eslovs kommun star
beskrivet i var rutin for fordelning av arbetsmiljouppgifter, se bilaga 3.

Rutiner for dig som chef:

e Innan arbetsmiljouppgifter fordelas ska badde du som fordelar
uppgifter och du som tar emot uppgifter ta del av Eslovs kommuns
rutin for fordelning av arbetsmiljouppgifter och gemensamt ga
igenom blanketten som beskriver omfattningen av
uppgiftsfordelningen.

e Fordelning av arbetsmiljouppgift ska goras skriftligt pa avsedd
blankett.

e Du som fordelar arbetsmiljouppgifter vidare till understilld chef
ansvarar for att sdkerstilla att hen har tillrackliga kunskaper,
befogenheter och resurser for att kunna utfora uppgifterna.

e Framfor eventuella behov av arbetsmiljéinvesteringar till verordnad
chef infor budgetarbete.

Kunskap och kompetens

Den som har ansvar for arbetsmiljéuppgifter maste ocksé ha kunskap och
kompetens inom arbetsmiljdomradet for att forstd sambandet mellan risker i
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verksamheten och hur dessa kan leda till ohdlsa och olycksfall sé att dessa
kan forebyggas.

Aven medarbetare behdver arbetsmiljokunskap kopplat till sina
arbetsuppgifter for att inte skada sig eller riskera att arbetet bedrivs pa ett
sadant sétt att det leder till ohélsa. Alla medarbetare ska ocksa ha tillgdng
till de foreskrifter frdn Arbetsmiljoverket som arbetsplatsen berdrs av. De
kan goras tillgéngliga genom att det finns en dator med internet pa
arbetsplatsen sé att medarbetarna kan ta fram foreskrifterna via
Arbetsmiljoverkets hemsida men det gér ocksa att bestéilla hem
foreskrifterna som broschyrer fran Arbetsmiljoverket och férvara dessa pa
arbetsplatsen.

Introduktion

Alla som anstills 1 Eslévs kommun ska i samband med att anstéllningen
paborjas fa en god introduktion till verksamheten. Introduktionen ska
omfatta overgripande sdvil som verksamhetsspecifika rutiner och
information om arbetsmiljorisker kopplat till arbetet och hur man ska arbeta
for att undvika att man skadar sig pé arbetet eller att ohdlsa uppstér i arbetet.
P& intranitet finns det samlat information for den som &r ny pa jobbet

Ny pa jobbet - Portalen — gemensam (eslov.se)

Eslovs kommun anordnar dven arligen en kommungemensam
introduktionsdag for alla nyanstéllda.

Utbildning

Den som har sirskilda uppgifter inom arbetsmiljé behover ocksa kunskap
for att fa goda forutsittningar for sitt uppdrag. Eslovs kommun erbjuder
dérfor arbetsmiljoutbildning for bade chefer och skyddsombud. Varje ar
anordnas bade grundutbildning och uppdateringsutbildning i arbetsmiljo for
att sikerstilla att chefer och skyddsombud har de kunskaper och
kompetenser som kravs i deras respektive roller.

Genom foretagshélsovarden finns &ven mojlighet att erbjuda medarbetare
utbildning kopplade till arbetsmiljo, s som exempelvis hot och véld eller
belastningsergonomi. Det &r chefen som ansvarar for att medarbetarna har
de kunskaper som krévs i arbetet for att forebygga skador och ohélsa.
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Foretagshalsovard

I arbetsmiljolagen stills det krav pé att arbetsgivaren ska svara for att den
foretagshdlsovard som arbetsforhallandena kraver finns att tillga.
Foretagshdlsovarden dr en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmiljo och rehabilitering och kan stotta arbetsgivaren i fragor kring
hélsofrdmjande arbete, hur ohélsa kan forebyggas och hur rehabilitering for
de som é&r sjuka kan bedrivas pa ett effektivt sétt. Hos foretagshélsovéarden
finns en mangd olika kompetenser som kan stdtta i arbetsmiljoarbetet sé
som exempelvis arbetsmiljoingen;jor, ergonom, lékare, psykolog med flera.
Foretagshdlsovarden anordnar dven olika utbildningar inom
arbetsmiljoomradet.

Rutiner for dig som chef:

e Alla chefer ska delta i den grundldggande 3-dagars
arbetsmiljoutbildning som Eslévs kommun anordnar. Som ny chef
ska du gé utbildningen innan du far arbetsmiljouppgifter fordelade
till dig.

e Vart femte ar ska dina kunskaper fornyas genom att delta 1 en endags
uppdateringsutbildning i arbetsmiljo.

e Sikerstill att skyddsombud pa ditt omrade har den
arbetsmiljokunskap som krévs for uppdraget. Skyddsombud ska
genomga grundutbildning 1 arbetsmilj6 nér de tilltrader sitt uppdrag
och erbjudas uppdateringsutbildning vart femte ar.

o Sikerstill att alla nya medarbetare far en god introduktion till
arbetsplatsen i samband med att anstéllningen startar. |
introduktionen ska genomgang av arbetsplatsens rutiner kopplade till
arbetsmiljo inga. Vilka risker som finns i arbetet och hur man ska
arbeta for att undvika skada och ohilsa ska ocksa ingé 1
introduktionen.

o Sikerstill att de foreskrifter fran Arbetsmiljoverket som ar relevanta
for arbetsplatsen finns att tillga via internet eller som
broschyr/utskrift.

e Informera medarbetarna fortldpande om risker i arbetsmiljon och hur
de ska arbeta for att forebygga ohélsa. Se till att de kunskaper inom
arbetsmiljo som behdvs for uppdraget halls aktuella for
medarbetarna.
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e Behover du expertstdd 1 en arbetsmiljofraga sa vand dig till HR-
avdelningen eller till Foretagshédlsovarden for rad och stod.

Undersoka - Riskbedéma - Atgarda - Kontrollera

arhetsmiljo-

forhallanden

Systematiskt arbetsmiljoarbete kan liknas vid ett arbetssétt, en metod.
Metoden beskrivs ofta som ett hjul, det sa kallade SAM-hjulet. Det beror pa
att det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en stindigt pdgéende process 1 fyra
steg; Undersdka — Riskbeddma — Atgirda — Félja upp/Kontrollera.

Steg 1 - Undersodka arbetsmiljo

For att kunna veta om det finns hinder eller risker i arbetsmiljon sa méste
arbetsmiljon undersokas regelbundet. Undersokning av arbetsmiljon kan

goras pa flera olika sétt. I Eslovs kommun anvénds flera olika metoder sa
som:

Dialog om arbetsmiljo pd APT
Resultat- och utvecklingssamtal
Medarbetarenkat

Skyddsrond

Mitningar
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Dialog pa APT

APT ér ett bra tillfalle for dialog mellan chef och medarbetare dar
arbetsgruppen kan passa pa att lyfta olika aspekter pa arbetsmiljon. Pa APT
ska medarbetarna ges mojlighet att delta och fa inflytande i
arbetsmiljoarbetet och chefen har mojlighet att tillvara ta tankar och goda
idéer hos medarbetarna.

Resultat- och utvecklingssamtal

Resultat- och utvecklingssamtal &r ett arligen dterkommande samtal mellan
medarbetare och chef. I samtalet ges medarbetare mojlighet att lyfta sin
arbetsmiljo och forutséttningar for att gora ett bra arbete sd som inflytande
och paverkan, arbetsbelastning, trivsel med mera.

Medarbetarenkat

Medarbetarenkéten ar ett viktigt verktyg for att forbattra organisationen. I
enkéten och i efterfoljande diskussioner om resultatet, ges medarbetare
mojlighet att limna omdodme och tankar om arbetsplatsen. En del av
frdgorna i enkéten dr sérskilt riktade mot arbetsmiljon. Resultatet av enkéten
ska diskuteras gemensamt 1 arbetsgruppen. Ett sirskilt fokus 1 dialogen ska
ges till de frdgor som har ett medelvirde under 4. Arbetsgruppen och chefen
kan tillsammans diskutera kring vilka fragor som ska prioriteras att arbeta
vidare med. Medarbetarenkéten genomfors arligen.

Skyddsrond

En allmén skyddsrond ska genomftras minst en gang per ar i alla
verksamheter. Vid skyddsrond undersoks arbetsmiljon med hjélp av en
checklista som finns tillgénglig i arbetsmiljoverktyget KIA. De risker och
brister som identifieras i skyddsronden ska dokumenteras 1 KIA. Det ska
dven framgé hur de brister/risker som inte kan atgédrdas direkt ska hanteras.
Det ska dven framgé nir dtgdrden berdknas vara klar och vem som ar
ansvarig for att atgirden utfors. Skyddsombud ska medverka vid
skyddsrond. Du kan ta del av Eslovs kommuns rutin for skyddsrond i sin
helhet under Bilagor, se bilaga 3.
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Matningar

Ibland finns det behov av mitningar av den fysiska arbetsmiljon. Det kan
rora sig om exempelvis buller, luftkvalitet, belysning eller hidlsoskadliga
amnen.

Aven den organisatoriska- och sociala arbetsmiljon kan behéva undersokas.
Detta kan exempelvis goras genom kartliggningar via enkéter eller
intervjuer.

Mitningar av bade fysisk-, organisatorisk- och social arbetsmiljo kan
utforas av foretagshélsovarden som ocksé ér behjélpliga med att tolka
resultaten av undersdkningen och foresla eventuella dtgérder for de brister
eller risker som upptéckts.

Steg 2 - Riskbeddémning

I Eslovs kommun undersoks arbetsmiljon regelbundet med olika metoder
och nér vi granskar arbetsmiljon kommer vi sannolikt ocksa hitta olika
risker eller brister. Risker kan ocksa uppméarksammas i det vardagliga
arbetet eller 1 samband med anmilan av arbetsskador och tillbud. Dessa
risker behdver vi vérdera for att skapa oss en uppfattning om hur allvarliga
de dr och hur vi bést atgiardar dem.

Att bedoma risk

Riskbedomning innebdr att forst identifiera en risk och i nésta steg
bestimma hur allvarlig risken dr genom att viga samman sannolikhet och
konsekvens for risken. Att stélla foljande fragor kan hjéilpa dig att avgdra
hur allvarlig en risk ar:

e Hur troligt dr det att nadgon blir sjuk eller skadas?
e Hur ofta kan det hdanda?
e Hur stor kan skadan bli?

Ju mer frekvent en risk forvantas kunna uppsta och ju stérre konsekvenser

en risk kan fa desto allvarligare blir risken. Man kan ocksa anvénda en
riskmatris for att berdkna risk:
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Konsekvens Okad risk

#

fiycket
stor

Stor

- Hagprioriterad risk

Prioriterad risk

- Ligprioriterad risk

. Sannolikhet

Kannbar

Liten

Forsumbar

3 4 5

Mycket Inte Mindre Mycket
osannolik sannolik  sannolik  Sannolik sannolik

Nar fordndringar av verksamheten planeras ska arbetsgivaren bedéma om
andringarna medfor risker for ohilsa eller olycksfall som kan behdva
atgirdas. Krav pé riskbedomning vid verksamhetsforandring beskrivs 1
Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS
2001:1. Det handlar inte om &ndringar som utgdr en del av den dagliga,
l6pande verksamheten utan exempelvis nya arbetsmetoder eller utrustning,
ombyggnation eller flytt av verksamhet, personalférandringar eller
forandrade arbetstider. Precisera fordndringarna med hjélp av foljande
fragor infor en riskbedémning:

e Vad bestér fordndringen av?

e Var ska fordndringen genomforas?

e Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors av
forandringen?

Nér det ar tydligt vilka fordndringarna dr och vem som berdrs sé ska en
beddmning goras vilka risker som kan uppsta som en konsekvens av
forandringen. Riskerna kan vara bdde i den fysiska-, organisatoriska- och
sociala arbetsmiljon och kan péverka bade pa grupp- och pa individniva.
Gor en bedomning av de riskkillor som ni identifierat
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Tank pa att en fordndring i sig kan vara en péfrestning eller upplevas som
stressande for de medarbetare som paverkas av fordndringen och ta alltid
med det som en punkt i riskbedémningen. Att 16pande ge information under
ett fordndringsarbete &r ett bra sitt att forebygga kénsla av oro eller
kontrollforlust som en férdndring kan innebéra.

Tips!

Det finns ett stédmaterial att ta hjilp utav med mer vigledning om hur en
riskbeddmning vid fordndring genomfors, se Bilaga 5 "Riskbeddmning vid
forandring”.

Steg 3 - Atgirder och handlingsplaner

Om en risk inte kan atgirdas direkt ska en handlingsplan med atgéirder, for
att ta bort eller reducera risken, upprittas. De allvarligaste riskerna ska
prioriteras men for att forebygga ohélsa pé ldngre sikt ar det dven viktigt att
hantera risker som bedémts som mindre allvarliga. Handlingsplanen ska
tydligt beskriva:

e Hur risken ska atgérdas
e Vem som ir ansvarig for atgérden
e Nir dtgédrden ska vara genomford

Steg 4 - Folj upp/kontrollera

Riskbedomning och handlingsplan i KIA

I Eslovs kommun gors riskbeddmningar och handlingsplaner i
arbetsmiljoverktyget KIA. Bade chef och skyddsombud har tillgang till
KIA. T KIA beskrivs identifierade risker och virderas utifran lag/medel/hog
risk. Atgirden for att hantera risken beskrivs och ansvarig for atgird samt
datum fOr nér atgdrden ska vara genomford skrivs in 1 handlingsplanen. Nér
atgirden dr genomford ska den ocksa f6ljas upp for att se om den hade
avsedd effekt eller om nya risker identifierats.
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Rutiner for dig som chef:

Lyft arbetsmiljo regelbundet som en punkt pd APT. Ge
medarbetarna mgjlighet till dialog och diskussion.

Genomfor drliga resultat- och utvecklingssamtal med samtliga
medarbetare. Anvdnd Eslovs kommuns underlag for resultat- och
utvecklingssamtal som utgdngspunkt i samtalet. Samtalet ska
resultera 1 en resultat- och utvecklingsplan for medarbetaren.
Genomfor skyddsrond i din verksamhet minst en géng per ar. Bjud
in skyddsombud till att medverka vid skyddsronden.

Kontakta foretagshélsovdrden vid behov av mitningar eller
kartlaggningar for att undersoka arbetsmiljon.

Genomfor 16pande riskbedomningar som uppdagas i det vardagliga
arbetet eller péd annat sitt, exempelvis genom rapportering av
arbetsskador och tillbud.

Genomfor riskbedémning 1 samband med verksamhetsfordandring.
Dokumentera dina riskbedomningar i KIA

Uppritta handlingsplan med éatgérder for alla risker som inte kan
hanteras omgéende. Till alla dtgirder ska det anges vem som é&r
ansvarig for att dtgarden genomfors och datum nér atgirden ska vara
utford.

Folj upp utforda atgérder for att sikerstilla att de har haft avsedd
effekt.

Bjud in skyddsombud till att medverka vid riskbedomning och
utvdrdering av atgérder.

Vid behov av stdd géllande riskidentifiering eller vilka atgdrder som
skulle kunna vara aktuella for att reducera cller eliminera en risk,
kontakta foretagshdlsovarden.

Arbetsskador och Tillbud

Héndelser som lett till skada, eller kunde ha lett till skada, pa arbetsplatsen
ska anmélas av medarbetare i arbetsmiljoverktyget KIA och utredas av den
ndrmsta chefen. Syftet dr att forhindra att en skada upprepas eller forebygga
sa att ett tillbud inte leder till en arbetsskada i framtiden. Nér en hindelse
anmadls 1 KIA far dven verksamhetens skyddsombud en notis om att en ny
héndelse har registrerats. Skyddsombud har tillgang till KIA och kan f6lja
anmaélan och utredning i systemet. Det gir att anmadla olika typer av
hindelser 1 KIA; riskobservation, tillbud samt olycksfall, fardolycksfall och
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arbetssjukdom som alla #r olika typer av arbetsskador. Aven krinkande
sarbehandling anméls i KIA.

Riskobservation - aha!

En riskobservation innebér att man observerat en risk i arbetsmiljon. Det dr
nagot som skulle kunna orsaka tillbud eller olyckor om man inte gér ndgot
at det. Det kan till exempel vara att en nddutgéng ar blockerad eller att ett
skydd saknas p& en maskin.

Tillbud - oj!

Ett tillbud 4r en odnskad hindelse som kunde ha lett till en olycka, men som
inte gjorde det. Kanske var det slumpen som gjorde att det bara blev en
néstan-olycka dir ingen skadades. Det kan till exempel ha varit ndgot tungt
som foOll ner fran en hylla, men ingen fick det pa sig. Det blev ett "0j" i
stllet for "aj".

Arbetsskada - Olycksfall — aj!
Ett olycksfall anmils ndr skadan faktiskt intraffat. Olycksfallet
karaktériseras av att det hander plotsligt och ofGrutsett.

Arbetsskada - Fardolycksfall
Nar ett olycksfall intraffar pa vig till eller fran arbetet s& anméls olyckan
som ett fardolycksfall.

Arbetsskada - Arbetssjukdom

Arbetssjukdom karaktériseras av att skada eller ohélsa byggs upp under en
langre tid till skillnad frn olycksfall som sker plotsligt och oforutsett.
Arbetsskada kan exempelvis vara konsekvens av langvarigt arbete i en délig
arbetsstdllning, monotont upprepande arbete eller ihdllande och langvarig
stress pa arbetet.

Krankande sarbehandling

Kriankande sdrbehandling beskrivs som handlingar som riktas mot en eller
flera medarbetare pé ett krinkande sétt och som kan leda till ohilsa eller att
dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap. Anmélan av krdnkande
sdarbehandling som ror den ndrmsta chefen skickas inte till ndrmsta chef for
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utredning utan omdirigeras istéllet till chefens chef for utredning. Anmaélan
om krinkande sarbehandling gar inte heller per automatik till skyddsombud
utan anmadlaren har mdjlighet att vdlja om skyddsombud ska ta del av
hindelsen eller inte.

Anmalan av allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljoverket
Allvarliga tillbud och olyckor ska utan drojsmal till Arbetsmiljoverket. Det
géller tillbud och olyckor som é&r sé allvarliga att de skulle kunna leda till
fara for liv och hélsa. Det skulle exempelvis kunna vara om en medarbetare
hotas med vapen eller om en tung byggnadsdel faller och néstan traffar en
medarbetare. Anmélan till Arbetsmiljoverket kan goras direkt i KIA under
rubriken ”Anmaélningar” eller pA www.anmalarbetsskada.se. Anméilan ska
goras utan drojsmal, praxis dr att anméla inom 24 timmar fran det att
hiandelsen intraffat. P4 Arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se, under
”anmaél arbetsskador” finns vigledning om vad som ér ett allvarligt tillbud
respektive olycka.

Anmalan om arbetsskada till forsakringskassan

Arbetsskada kan i vissa fall ge ritt till ersdttning fran Forsékringskassan och
darfor ska alla arbetsskador anmalas vidare till Férsékringskassan. Anmaélan
till Forsékringskassan kan goras via KIA under rubriken ”Anmaélningar”.
Det dr inte alla skador som ger ritt till ersdttning och vi som arbetsgivare
kan inte paverka vem som far ersittning utan medarbetaren maste sjdlv géra
en separat ansdkan hos Forsakringskassan for att fa erséttning. Detta gér att
gora via Forsdkringskassans hemsida www.Forsakringskassan.se.

Utredning, atgard och uppfoéljning

Anmailda héndelser ska utredas av chef for att ta reda pa bakomliggande
orsaker till hdandelsen och vilka atgirder som eventuellt ska vidtas for att
forhindra att hiindelsen sker igen. Atgirden ska syfta till att i forsta hand ta
bort risken helt eller i andra hand reducera risken si att ingen annan riskeras
att skadas eller att ohélsa ska uppsta i framtiden. Utredningen och dialog om
atgéarder gors med fordel tillsammans med medarbetare och/eller
skyddsombud. Atgirder som inte vidtas direkt ska tidsittas si att det finns
ett datum for nér atgidrden senast ska vara utford. Om datumet passerats utan
att atgirden klarmarkats kommer chefen att fa en paminnelse fran KIA om
att dtgirden inte ar utford. En genomford atgird ska ocksa utvérderas for att
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se att den haft avsedd effekt. Forst ndr det star klart att en atgérd haft avsedd
effekt och diarmed tagit bort/reducerat risken for att hidndelsen kan intréaffa
igen, kan drendet stingas 1 KIA.

Ersattning for arbetsskada — afa forsakring

Den som har drabbats av arbetsskada kan fa ersittning genom den
trygghetsforsikring, TFA-KL, som alla Eslovs kommuns medarbetare
omfattas av. Det kan exempelvis rora sig om erséttning for forlorad
inkomst, sveda och virk, kostnader for lakarvard med mera. Medarbetaren
ansvarar sjilv for att anméla men det finns mojlighet att skicka anmalan till
afa direkt frdn KIA under rubriken ”Anmélningar”. Anmaélan gér ocksd att
gora via afas hemsida dir det dven finns mer information att ta del av, se
www.afaforsakring.se.

Vikten av att anmala arbetsskador och tillbud

Rapportering av arbetsskador och tillbud hjélper oss att forebygga att skador
intréffar 1 framtiden. Ju fler tillbud som anméls desto mer lér vi oss om vilka
risker som finns i arbetsmiljo och ger oss en mojlighet att utreda vad som
orsakar risker och vilka atgérder vi kan sétta in for att forhindra att
héndelsen upprepas. Var kunskap om att forebygga risker i arbetsmiljo 6kar
genom arbetet med anmélan av arbetsskador och tillbud. Déarfor ar det
mycket angeldget att uppmuntra medarbetare att anméla tillbud och att ofta
paminna om vikten av att anmdla alla handelser.

Rutiner for dig som chef:

e Utred och atgérda alla hindelser som anmals i KIA, radgdr gérna
med medarbetare/skyddsombud i utredningen eller vid val av
atgarder.

e Fo0lj upp atgérder sa att de haft avsedd effekt innan du stanger
drendet i KIA.

e Aterkoppla till medarbetare som anmilt hindelser i KIA si de far
information om vad anmaélan har lett till.

e Anmiél allvarliga arbetsskador och tillbud till Arbetsmiljoverket
inom 24 timmar.

e Alla arbetsskador som inkommit i KIA ska anmaélas vidare till
Forsdkringskassan.
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e Paminn kontinuerligt arbetsgruppen om vikten av att anmaila
arbetsskador och tillbud och g& igenom rutiner for anmélan sd att
alla vet hur de gor en anmélan.

¢ Information om anmélan av arbetsskador och tillbud ska ingé i
introduktion for nyanstéllda.

Arbete pa distans

Med distansarbete avses arbete som aterkommande och med viss
regelbundenhet utfors pa en annan plats én arbetsplatsen. Distansarbete
utfors ofta, men inte nddvandigtvis, i hemmet.

Eslovs kommuns rutin for distansarbete beskriver forutsidttningarna for
distansarbete i kommunen. Vill du ta del av rutinen i sin helhet s hittar du
den under Bilagor, se bilaga 5.

Riskbedomning av distansarbete

Arbetsgivaren har arbetsmiljoansvar for allt arbete, dven det som sker pa
distans. For att sékerstélla en god arbetsmiljo vid distansarbete ska
individuell riskbedomning genomforas for varje medarbetare som arbetar pa
distans. Det dr ndrmsta chef som har ansvar for att riskbedomning
genomfors 1 dialog med medarbetaren. Riskbedomningen gors i
arbetsmiljoverktyget KIA och ska gés igenom &rligen eller vid behov pa
forekommen anledning.

Visar riskbedomningen att en tillfredsstéllande arbetsmiljo, med exempelvis
mojlighet till ostort arbete och god ergonomi, inte gar att uppné for
distansarbete ska arbetet inte utforas pa distans forrdn goda forutsiattningar
for distansarbete finns, arbete ska da utforas pa den ordinarie arbetsplatsen.

Rapportering av arbetsskador och tillbud vid distansarbete
Arbetsskador och tillbud som sker i hemmet eller annan distansarbetsplats
ska rapporteras och utredas i KIA precis som de skador och tillbud som sker
pa arbetsplatsen.
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Ergonomi vid distansarbete

For att uppnd en god ergonomi erbjuds medarbetare som arbetar pé distans
kompletterande utrustning som kan anvéindas pa distansarbetsplatsen. Som
standard erbjuds laptopstdd, tradlost tangentbord och tradlés mus. Vid
behov kan dven skrivbordsstol och skédrm till datorn inforskaffas till
distansarbetsplatsen. Chef och medarbetare utreder behovet tillsammans i
dialog, chef ansvarar for bestillning av utrustning. All utrustning som
anvinds pa distans dr endast ett 1an fran arbetsgivaren och ska ldmnas
tillbaka om anstéillningen avslutas.

Information om bestéllning av utrustning for distansarbetsplatser finns pa
intranitet Distansarbete - Portalen — gemensam (eslov.se).

Arbetsskadeforsakring vid distansarbete

Arbetsskadeforsdkringen giller dven vid distansarbete. For att en
olyckshéndelse ska rdknas som arbetsolycksfall krdvs det dock att olyckan
har ett direkt samband med arbetet. En skada som sker vid exempelvis
kaffekokning rdknas déarfor inte som ett arbetsolycksfall &ven om det sker
under faststilld arbetstid.

Anmadlan till Afa forsidkring gors av medarbetaren sjélv vid distansarbete
precis som vid arbete pa arbetsplatsen. Afa forsidkring gor bedomningen om
huruvida en skada/olycka bedoms som ett arbetsolycksfall eller inte.

Rutiner for dig som chef:

e  Genomfor individuell riskbeddmning f6r samtliga medarbetare som
arbetar pé distans. Riskbedomningen gors i KIA.

e Aktualisera riskbedomningen genom dialog med medarbetarna
arligen exemplevis i samband med resultat- och utvecklingssamtal
eller annat lampligt méte.

o Siakerstdll att de medarbetare som arbetar pé distans fitt kinnedom
om riktlinje for distansarbete och att det dr tydligt forankrat 1
arbetsgruppen hur distansarbete fungerar i just deras verksamhet, se
”Fragor for verksamheter att ta stillning till” pa intranétet;
Distansarbete - Portalen — gemensam (eslov.se)

e Vid svarigheter att bedoma ergonomiska forhallanden pa
distansarbetsplatsen kontakta foretagshilsovarden som kan gora en
ergonomisk oversyn av distansarbetsplatsen.
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Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

En géang per &r gors en kommungemensam uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 1 Eslovs kommun. Syftet med uppfdljningen ar att
sdkerstélla att arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt policy for arbetsmiljé och
hilsa samt géllande lagar och foreskrifter. I uppfoljningen kontrolleras att
exempelvis skyddsronder genomfors och andra skyldigheter pa
arbetsmiljoomradet f6ljs 1 syfte att upprétthélla en god arbetsmil;jo.
Resultatet av uppfoljningen ska sedan ligga som grund for kontinuerliga
forbattringar av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Processen beskrivs 1
Eslovs kommuns rutin for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, se bilaga 6.

Rutiner for dig som chef:

e Planera in tid di du tillsammans med skyddsombud och/eller
representanter frin arbetsgruppen besvarar checklistan ~Arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet” 1 KIA.
Checklistan ska vara besvarad och komplett med tidsatta atgérder i
det fall det finns avvikelser, senast 31 oktober varje ar. Folj
instruktionerna i Eslovs kommuns rutin {or arlig uppf6ljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arshjul for det systematiska arbetsmiljéarbetet
Arshjul #r ett hjidlpmedel for att planera det systematiska arbetsmiljdarbetet
pa den enskilda arbetsplatsen. Vissa aktiviteter dr gemensamt beslutat for
hela Eslovs kommun nér dessa ska ske. Andra aktiviteter kan verksamheten
sjdlv planera in nér det passar bésta att géra dem under aret. Att anvdnda
arshjulet dr inget krav, varje chef bestimmer sjdlv vilken systematik hen vill
anvinda for att skapa en god planering och ett bra flode i arbetsmiljoarbetet.
Det dr ddremot ett krav att medarbetarna ska ges mojlighet till inflytande i
arbetsmiljoarbetet. Ett tips dr darfor att chef tillsammans med skyddsombud
och/eller representanter fran arbetsgruppen, infor varje nytt ar gor en
planering gemensamt. Dé blir medarbetarna ocksa delaktiga och fér insyn i
de aktiviteter som planeras och chefen kan fa stod och input fran
medarbetarna avseende i vilka aktiviteter de upplever bor prioriteras.
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December Januari
November Februari
O D
Mars
April
Maj

Rutiner for dig som chef:

e Planera in de arbetsmiljoaktiviteter som ska goras i din verksamhet
under aret. Du véljer sjdlv om du vill ta hjélp av arshjulet eller du
har ett annat sétt som passar dig béttre. Det viktiga dr att du far en
plan for hur du ska arbeta med arbetsmiljon l6pande under aret.
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Nedan aktiviteter ska planeras in:

APT

Genomgang av dvergripande och verksamhetsspecifika rutiner for
arbetsmiljo i arbetsgruppen. (Exempelvis Policy for arbetsmiljo och
hilsa”, ”Riktlinje mot krdnkande sdrbehandling och diskriminering”
eller verksamhetsnidra hot och valdrutiner. Kan med fordel goras pa
APT)

Resultat- och utvecklingssamtal

Lonesamtal

Losam (om ni har lokal samverkan i din verksamhet)
Medarbetarenkdt; dialog infor enkit och dialog kring resultat samt
uppfoljning av OSA-mal som méits i enkéten. (Enkéten skickas ut
vecka 38-40 varje ar)

Genomgéng och analys av arbetsskador och tillbud

Riskbedémning av verksamhet, exempelvis hot och véld,
belastningsergonomi eller andra risker

Individuell riskbedomning for medarbetare som arbetar pa distans
Skyddsrond

Arlig uppfoljning av SAM (senast 31 oktober varje ar)
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KOMMUN s

INVESTOR IN PEOPLE

Rutiner for fordelning av arbetsmiljouppgifter

En god arbetsmilj6 ska prigla Eslévs kommuns arbetsplatser. Arbetsmiljéarbetet
syftar till att verka for hilsa och vilbefinnande 1 fysiskt, psykiskt och socialt
hinseende, samt att f6rhindra ohilsa och olycksfall 1 arbetet. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska vara en integrerad del av verksamheten.

Ansvar och uppgiftsférdelning

I kommunerna dr de fortroendevalda arbetsgivare och dirigenom huvudansvariga
tor en god arbetsmiljo. For att kunna uppfylla sitt ansvar dr det nédvindigt att
arbetsgivaren fordelar uppgifter i arbetsmiljéarbetet pé olika personer och
befattningar i verksamheten. Arbetsmiljouppgifterna ska férdelas pa ett sadant sitt
att chefen kan verka for att risker forebyggs och god arbetsmilj6 uppnis.
Uppgifterna bor liggas pa den som har de basta forutsittningarna att utfora
uppgifterna eller kan se till att de blir utférda. Uppgiftstérdelningen innebir att
chefen far till uppgift att skota arbetsmiljofragor som hinger samman med
hans/hennes Gvriga arbete. Det ska observeras att nimnden alltid har det yttersta
arbetsgivaransvaret och aterkommande maste f6lja upp att verksamhetens
arbetsmiljéarbete och uppdrag fungerar. I annat fall maste nimnden vidta atgirder.
Det ar viktigt att uppgiftstérdelningen blir tydlig da férdelningen oftast ar en
forutsittning for ett effektivt och foérebyggande arbetsmiljoarbete.

Kommunfullmiktige férdelar arbetsmiljduppgifter till kommunstyrelse och
nimnder och tar in uppgifterna i reglementen fér nimndernas verksamhet.

Kommunstyrelsen har pa kommunfullmaktiges uppdrag ansvar att leda, samordna
och f6lja upp kommunens strategiska arbetsmiljéfragor. Kommunstyrelsen beslutar
1 angeligna kommundévergripande arbetsmiljofragor. Personalavdelningen pa
kommunledningskontoret genomfér och foljer upp kommunens strategiska
arbetsmiljéuppdrag.

De fortroendevalda 1 varje nimnd har ansvar for att arbetsmiljolagen f6ljs, inom det
verksamhetsomrade som kommunfullmiktige beslutat. En viktig uppgift for de
fortroendevalda dr att se till att chefer far ett vildefinierat uppdrag med
befogenheter, resurser och kompetens att bedriva en bra verksamhet med
tillfredsstillande arbetsmiljovillkor. En annan viktig uppgift for de fortroendevalda
ar att folja upp hur arbetsmiljéarbetet bedrivs och att vidta dtgirder om sa beh6vs.

Den rittsliga grunden for férdelning av arbetsmiljouppgifter finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1).
Uppgiftstordelningen innebir inte att den som far uppgifterna automatiskt fir ta de

Dokumentet rutiner for férdelning av arbetsmiljéuppgifter ar antaget av
Komunfullmaktige 2012-12-01. Det riktar sig till chefer och medarbetare i Eslovs
kommun. Ses 6ver for revidering senast 05, 2016. Kontaktperson: personalchef,

kommunledningskontoret.
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rittsliga pafoljderna vid en arbetsolycka. Detta ansvar faststills av domstol i
efterhand. Det har stor betydelse om vederborande har fatt tydlig
uppgiftstordelning, haft tillrickliga kunskaper, kompetens och befogenheter samt
resurser fOr sina arbetsuppgifter.

Kommunfullmaktige ska:

Faststalla en skriftlig arbetsmiljopolicy for kommunen

Fordela arbetsmiljéuppgifter till nimnderna och ta in uppgifterna i
reglementen for nimndernas verksamhet och arbetsformer

Se till att ingen arbetsmiljofraga hamnar mellan nimnderna

Folja upp att nimnderna driver verksamheten i enlighet med
arbetsmiljopolicyn

Ge nimnderna ekonomiska resurser f6r arbetsmiljéarbetet i fullmiktiges
arliga budgetbeslut

Respektive namnd ska:

se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljolagen och
toreskrifterna for arbetsmiljon

verkstalla fullmiktiges beslut och bland annat se till att konkreta
arbetsmiljomal tas fram

se till att forvaltningschefen roll och uppgifter i det systematiska
arbetsmiljéarbetet klargors

se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens for att kunna driva arbetsmiljéarbetet

ge forvaltningschefen ritt att fordela uppgifter sa lingt ut i organisationen
att systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) kan bedrivas ute pa arbetsplatserna
och att tillrdckliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer
med

se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms vid forindringar i savil
organisation som andra férindringar av arbetsmiljon

se till att férebyggande atgirder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmilj6investeringar i det arliga budgetforslaget

se till att det systematiska arbetsmiljéarbetet £6ljs upp och fungerar bra pa
férvaltningsniva och ute pa arbetsplatserna

folja upp foérvaltningens utredningar av arbetsolyckor, arbetsskador och
tillbud

folja upp sjukfrainvaron och rehabiliteringsarbetet 1 den omfattning som
krivs for att uppfylla ansvaret
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e se till att samverkan sker med kommundirektér, kommunstyrelse och andra
nimnder nir det giller arbetsmiljo, nir sa erfordras

e rapportera drlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljcarbetet till
kommunfullmiktige

Uppgifterna inom arbetsmiljdomradet fordelas nedat enligt f6ljande:

Niva 1 Kommunfullmiktige

Niva 2 Nimnd

Niva 3 Forvaltningschef

Niva 4 Verksamhets-, avdelningschef eller motsvarande
Nivi 5 Enhetschef/rektor eller motsvarande

Niva 6 Medarbetare med komplexa arbetsmiljoer

Respektive nimnd ska ge forvaltningschefen ritt att fordela uppgifter vidare till
understallda personalansvariga chefer. Forvaltningschefens ansvar ska framga i
torvaltningens delegationsordning med hinvisning till dokumentet ”Anvisningar f6r
tordelning av arbetsmiljGuppgifter”, vilken antas av central samverkansgrupp
(Cesam).

Respektive personalansvarig chef ansvarar for att analysera behovet av insatser och
ha goda kunskaper i systematiskt arbetsmiljoarbete for att systematiskt planera,
genomféra och folja upp verksamheten under iakttagande av gillande lagstiftning,
arbetsmiljoverkets foreskrifter, arbetsmiljoverkets anvisningar samt Eslovs
kommuns arbetsmiljé— och policydokument. Kommunens personalavdelning samt
de forvaltningar som har personalfunktioner idr resurser i arbetsmiljéarbetet.

Den enskilde medarbetaren ska medverka i arbetsmiljéarbetet och delta i de
atgirder som beh6vs f6r en god arbetsmiljo, f6lja angivna foreskrifter, anvinda
skyddsanordningar och iaktta forsiktighet 1 Gvrigt f6r att f6rebygga ohilsa och
olycksfall. Medarbetare med sirskilt komplex arbetsmiljé ansvarar for de uppgifter
som tilldelats av den nirmaste chefen.

Finns behov av fler férdelningsnivaer ansvarar respektive forvaltning for att ta fram
dessa. Skriftlig forvaltningsspecifik fordelningsniva forvaras pa forvaltningen.

Overlimnande av arbetsmiljGuppgifter ska ske pa samtliga nivéer eftersamrad dir

uppgifter och eventuella fragetecken diskuteras.

Returnering

Om den som atagit sig arbetsmiljéuppgifter inte har tillrickliga befogenheter och
resurser ska han/hon vinda sig till den som har férdelat uppgiften for att fi utokade
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befogenheter och resurser. Om det inte sker ska han/hon frinsiga sig uppgiften
(returnera). Det innebir att den returnerade arbetsmiljouppgiften gar 6ver till en
hogre instans i kedjan. Ovriga arbetsmiljouppgifter kvarstir som tidigare.

Returnering av arbetsmiljouppgift ska goras skriftligt och undertecknas bade av den
som dterlimnar och den som tar emot uppgiften. Nagot nytt beslut om
uppgiftsférdelning behovs inte.

Efter returnering kan uppgiften ater férdelas genom att personen tilldelas
kompletterande kompetens eller befogenheter.

Dokumentation

All férdelning av arbetsmiljouppgifter ska vara klar och tydlig och alltid
dokumenteras skriftligt pa avsedd blankett. Ifylld blankett forvaras pa forvaltningen.
Kopia limnas till de personer som omfattas av fordelningen av arbetsmiljéuppgifter
samt till berérda skyddsombud.

4@



December

*APT 11, Fosam

*SAM, arbetsskador,
tillbud, Medarbetar-
enkat till Fosam och
namnden

Okt-Nov

*APT 9-10, Fésam
*Resultat- och
utvecklingssamtal
*Uppfdljning Risk-
handlingsplaner
Skyddsronder
*Arlig SAM-
uppfoljnig

Aug-Sep

*APT 7-8, Fosam
*Restultat- och
utvecklingssamtal
*Medarbetarenkat
* UtbildningsplanAML
ppfoljning MAL

ARSHJUL 2023 SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Jan-Feb

*APT 1-2, F6sam

*Kickoff
Arbetsmiljdaret

*Lonesamtal

+Arshjul SAM till
namnd

+MAL

Mars-Maj

*APT 3-5, F6sam

*Genomféra i KIA
Skyddsronder,
Riskbeddémningar
med handlingsplaner

Juni

*APT 6, Fosam

*Redovisa
arbetsskador och
tillbud i Fosam och
namnden

*Forbereda
Medarbetarenka
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Forum for medarbetarnas inflytande och delaktighet

Aktivitet

Syfte

Ansvarig

Deltagare

Frekvens

Manad

FOSAM

(Forvaltningsovergripande

Enligt Eslovs kommuns
samverkansavtal med de fackliga

Arbetsgivaren kallar
till méte genom

Ovriga
arbetsgivarrepresentanter/chefe

Ca 11 ggr/ar

Januari-December

arbetsgivare/ledning.

Agendan handlar om:

Fragor som ar av vikt fér den lokala
verksamheten bade utifran lokalt
perspektiv och
forvaltningsgemensamt
perspektiv. En spegling av FOSAM
pa arbetsplatsniva.

narmaste chef pa
arbetsplatsen.
Protokoll publiceras
pa intranatet.

samverkansgrupp) organisationerna, forvaltningschefen. r och representanter fran
Agendan handlar om: Protokoll diariefors forvaltningens fackliga
Forvaltningsdvergripande och publiceras pa ombud/skyddsombud.
verksamhetsfragor. intranatet.
Beredning infor namnd.
Arbetsuppgifter enligt AML 6
kapitlet 9 §, Skyddskommitté.
Systematiskt arbetsmiljéarbete
samt fragor om diskriminering.
APT Forum fér information och dialog Arbetsgivaren kallar | Samtliga personalkategorier pa Ca 6-11 ggr/ar Januari-December
(Arbetsplatstraff) mellan medarbetare och ndrmaste | till méte genom arbetsplatsen
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Forum for medarbetarnas

inflytande och delaktighet

Aktivitet

Syfte

Ansvarig

Deltagare

Frekvens

Manad

och handlingsplan.

Skyddsrond, Riskbedomning

Skyddsrond ar ett satt att upptacka
brister i arbetsmiljon. Atgirder som
inte kan vidtas omedelbart skall
tidplaneras. Genomfors i KIA.
Innehaller bade fysisk arbetsmiljo
skyddsrond samt OSA, organisatorisk
social arbetsmiljo.

Riskbedomning och handlingsplan
ska dven genomforas for individuella
arbetsmoment.

Arbetsgivaren, narmaste
chef ansvarar for kallelse
till skyddsrond och
riskbedomning.

Representanter fran
medarbetarna, ev. berord
medarbetare, fackliga

ombud, skyddsombud, ev.

representant
foretagshalsovarden samt
aven alla medarbetarna i
arbetsgruppen vid behov.

Vid behov samt
ordinarie Skyddsrond
genomfors 1 ggr/ar

samt foljs upp arligen.

Skyddsrond
genomfors Mars-
Maj.

Uppfoljning av
tidplan for
atgarder
genomfors
Augusti-Oktober.

Medarbetarenkat

Medarbetarenkaten ar ett viktigt
verktyg for att forbattra
organisationen. Syftet med

medarbetarenkaten ar att ta reda pa:

Hur det fungerar pa vara
arbetsplatser i olika fragor.

Hur ledarskapet fungerar.
Maluppfoljning inom attraktiv
arbetsgivare.

Underlag for férbattringsatgarder
Jamforelse av resultat éver tid och
jamforelse med andra.

Eslévs kommun HR-
avdelningen ombesorjer
gemensam
Medarbetarenkat for
hela kommunen.

Alla medarbetare och
chefer

1 ggr/ar

Genomfors
September
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Forslag tema Arbetsmiljoaktiviteter pa APT -

APT Manad Tema

APT 1-2 Januari-Februari * Forbereda och genomfdra Lénesamtal

* Dialog/forankring om verksamhetens MAL

* Uppfoljning arbetsskador och tillbud

APT 3-5 Mars- Maj * Genomfdra skyddsronder i KIA

* Genomféra/se 6ver individuella Riskbedémningar och
handlingsplaner for riskfyllda arbetsuppgifter

* Systematiskt Brandskyddsarbete

e Uppfoljning arbetsskador och tillbud

APT 6 Juni * Forbereda Medarbetarenkaten i september
* Uppfoljning arbetsskador och tillbud

APT7-8 Augusti- September * Forbereda Resultat- och utvecklingssamtal

* Genomfora Medarbetarenkat

* GoOra en Utbildningsplan AML for APT-gruppen
* Systematiskt Brandskyddsarbete

» Uppfdljning verksamhetens MAL

APT 9-10 Oktober- November * Genomfora Resultat- och utvecklingssamtal

* Uppfoljning Risk-handlingsplaner Skyddsronder
* Arlig SAM-uppféljning senast 31/10 i KIA

APT 11 December * Forbereda Lonesamtal
+ Forbereda Dialog/férankring om verksamhetens MAL

EsLOvs
esLovs
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Kenneth Backstrom Servicendmnden
+4641362670

kenneth.backstrom@eslov.se

Arsbokslut 2022

Arendebeskrivning
Grundprinciperna for Eslovs kommuns arsredovisning finns i Kommunallag
(2017:725), 11 kapitel om Ekonomisk forvaltning.

Ekonomiska styrprinciper for Eslovs kommun beslutade av kommunfullmédktige 26
oktober 2020, § 84, att gilla fran 1 december 2020 anger riktlinjer for arbete med
arsredovisning i kommunen.

Servicendmnden redovisar bokslut for 2022 1 enlighet med kommunstyrelsens
direktiv.

Bokslutsrapporten for servicenimnden innehéller &rets hdndelser, maluppfyllelse,
ekonomisk analys, driftredovisning, investeringssammanstillning samt
verksamhetsmatt.

Beslutsunderlag

-Bokslutsrapport 2022, servicendmnden 2023-01-27.
-Ombudgetering 2022, servicendmnden 2023-01-27.
-Investeringsredovisning, 2022 servicendmnden 2023-01-27.

Beredning

Ekonomisk analys, Driftredovisning.

Servicendmndens ekonomiska resultat for bokslutet 2022 visar underskott mot
budget med 10,9 mnkr. Utfall {6r 2022 &r -17,2 mnkr jamfort med budget -6,3 mnkr.
Summa intdkter 467,4 mnkr och kostnader -484,6 mnkr. Det redovisade resultatet
innebdr att servicenimnden inte uppnar mélvardet for god ekonomisk hushéllning.
Under aret har kraftigt 6kade kostnader for energi och livsmedel bidraget till den
negativa budgetavvikelsen.

For att balansera underskottet har nimnden genomfort en atgardsplan i form av
vakanshéllning av tjénster samt prioriteringar av ovriga kostnader. Arbete pagir med
en strategiplan for energieffektivisering pa kort och 14ng sikt. Exempel pé atgérder pa

Serviceforvaltningen 1(3)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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kort sikt kan vara sdnkt inomhustemperatur och pa ldngre sikt investeringar i
solceller. Motsvarande arbete padgar inom méltidsverksamheten med anledning av de
okande livsmedelspriserna. Arets kostnadsdkningar visar sig i SKR (Sveriges
kommuner och Regioner) PKV index (Prisindex kommunal verksamhet) 1 oktober
2023.

Servicendmnden har beslutat om projekt effektiv fastighetsforvaltning for aren 2021-
2022, vilket har inneburit att nya arbetssitt har genomforts som skapar en modern
och effektiv fastighetsforvaltning som moéter dagens och framtidens behov.

Ekonomisk analys, Investeringar.
Investeringsbudgeten for servicenimnden 2022 uppgar till 354,9 mnkr.

Av dessa dr 104,3 mnkr overfort fran 2021 {for pagéende projekt.

Utfallet 2022 ar 199,6 mnkr, for perioden till och med den 31 december 2022.
Ombudgetering av pigaende projekt till 2023 motsvarar 138,6 mnkr.

Arets 6verskott visar 16,7 mnkr.

Investeringsbudgeten for byggprojekt motsvaras av 309,2 mnkr med utfall 174,8
mnkr. Ombudgetering av byggprojekt till 2023 motsvaras av 133,5 mnkr.

Investeringsbudgeten for specialanpassade fordon for transportservice motsvaras av
6,0 mnkr och utfallet 0,9 mnkr. Ombudgetering till 2023 med 5,1 mnkr.

Arsanslagen for dvriga investeringar, uppgar till 39,7 mnkr och visar ett utfall med
23,9 mnkr. Arets dverskott dr 15, 8 mnkr, varav budgeterade medel for
fastighetsunderhall uppgér till 24,4 mnkr med utfallet 14,5 mnkr.

Omflyttning av medel

Servicendmnden framfor behov att revidera kommunfullmidktiges investeringsram
2023 med utdkning av 2,8 mnkr for:

Byggprojekt Marieskolan fran 42,0 mnkr till 43,1 mnkr, en 6kning med 1,1 mnkr, pd

grund av dldre byggnad och hogre oférutsedda kostnader dn budgeterat.

Nya Ostra skolan fran 33,0 mnkr till 34,7 mnkr, en 6kning med 1,7 mnkr, till f6ljd av
tilliggsarbete pé grund av felaktiga relationsritningar.

Ombudgetering till 2023 med 136,1 mnkr for pagdende projekt. Av dessa ér
specialanpassade fordon 5,1 mnkr och pagéende byggprojekt 133,5 mnkr.

Ombudgetering till 2023 med 2,5 mnkr for utredning. 0,2 mnkr for Fridebo Forskola,
2,0 mnkr for Stehagskolan och 0,3 mnkr for Fridasroskolan.

Maluppfyllelse
2(3)
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God ekonomisk hushéllning

Servicendmndens ekonomiska resultat for bokslutet 2022 visar underskott mot
budget med 10,9 mnkr. Det negativa resultatet som redovisas for 2022 innebér att
servicendmnden inte uppndr mélvardet for god ekonomisk hushéllning.

Verksamhetsmalet for god ekonomisk hushallning uppfylls genom uppfylld beslutad
indikator om max 150 kr per kvadratmeter i fastighetsunderhall.

Forslag till beslut
Servicendmnden godkinner Bokslutsrapport 2022 och ¢verldmnar den till
kommunstyrelsen.

Servicendmnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige godkénna
ombudgetering for:

-Samtliga pigaende investeringsprojekt motsvarande 136,1 mnkr.

-Samtliga utredningsprojekt motsvarande 2,5 mnkr.

Servicendmnden foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige godkénna
utokning av kommunfullméktiges investeringsram 2023 med 2,8 mnkr for:

- Byggprojekt Marieskolan fran 42,0 mnkr till 43,1 mnkr, en 6kning med 1,1 mnkr.
- Nya Ostra skolan fran 33,0 mnkr till 34,7 mnkr, en 6kning med 1,7 mnkr.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Asa Ratcovich Kenneth Backstrom
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

3(3)
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Servicenamnden

Ordforande: Lars Mansson
Forvaltningschef: Asa Ratcovich
Ekonomiskt resultat: - 10,9 mnkr
BOKSLUT 2022
UPPDRAG

Servicendmnden har till uppgift att tillhandahélla servicefunktioner till
kommunens olika verksamheter. I huvudsak omfattar uppdraget inhyrning och
forvaltning av lokaler, nyproduktion av fastigheter, lokalvard, maltider,
kontaktcenter, tolkverksamhet, fordonsflottan samt IT. Verksamheten ska drivas
utifran kommunens maél pa ett effektivt och kundorienterat sétt.

Servicendmndens verksamhet genomfors utifrdn dverenskommelser med
budgeterade intékter frdn kommunens nimnder och kommunstyrelsen samt anslag
for kontaktcenter i stadshuset.

Under servicendmnden lyder Serviceforvaltningen. Serviceforvaltningen ér
uppdelad i étta (8) verksamhetsomridden/avdelningar:

e Demokrati- och verksamhetsstod
e Byggprojektavdelning

e Fastighetsforvaltning

o Fastighetsservice

e Lokalvard

e Maltidsverksamhet

e Transportservice

e Servicecenter

ARETS HANDELSER

Omviirldsforindringar som paverkar

Krigssituationen i Ukraina paverkar samhéllets ekonomiska utveckling och
utvecklingen av skatteintékter, vilket paverkar nimndens verksamheter att
16pande arbeta med effektiviseringar. Extraordindrt hoga priser for energi,
byggmaterial och livsmedel har paverkat ndimndens ekonomi.
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Dessutom paverkan med anledning av Eslovs kommuns ekonomiska utveckling
med kommunstyrelsens beslut om atgédrdsplaner motsvarande 100 mnkr for
ndmnderna 2023-2024.

Pégaende utveckling med digitala samarbetsformer och informationssékerhet har
inneburit behov av stéllningstagande om val av digitala system och behov av
forstirkta sdkerhetsstrategier.

Medborgarhusets stormskada har paverkat arbetsmissigt och ekonomiskt.

Pandemins fortsatta effekter

Pandemin och influensa har fortsatt effekt pd nimndens verksamheter genom en
hog sjukfranvaro, framforallt inom maltider, lokalvard, fastighetsservice och
transportservice. Verksamheterna har utvecklat nya arbetsmetoder, flexibelt
andrat arbetslagens sammansédttning och medarbetare har tagit sig an nya
arbetsuppgifter, vilket skapat extra pafrestningar pa arbetsmiljon. Vissa
verksamheter har minskat sina volymer medan andra har haft behovet att anstélla
ytterligare personal for att klara uppdragen.

Distansarbetskontoret har utvecklats och manga nya digitala arbetsformer och
samarbeten har utvecklats. Flera administrativa rutiner, utbildningar och méten
har digitaliserats, vilket pa flera sdtt inneburit en 6kad effektivitet.

Samordning, effektivisering och tinka nytt!

Vidareutveckling av en rittssdker forvaltning genom fornyelse av
arbetsprocesserna, styrdokument och utbildning av handlédggare har genomforts
under aret.

Samordning av information fran Serviceforvaltningens avdelningar i ett
gemensamt internt Nyhetsbrev som kommunicerats till medarbetarna och
servicendmnden vid tva tillfdllen under 4ret.

Satsning pé extern kommunikation om pagaende byggprojekt pa Eslovs kommuns
hemsida.

Inom projekt effektiv fastighetsforvaltning for dren 2021-2022, har nya arbetssétt
genomforts som skapar en modern och effektiv fastighetsforvaltning som méter
dagens och framtidens behov.

Maltidsverksamheten har fétt flera erkdinnanden som visar att verksamheten ar pé
ritt vig. Carl Engstrdom gymnasiet blev vinnare av 2021 ars Basta Matgliddjeskola
1 Sverige i tavlingen Arla Guldko. I White Guide Junior var maltidsavdelningen
nominerad i 10 klasser 2022 med goda placeringar vilket ar ett bevis pa att
maltiderna inom forskola och skola &r bland de framsta i Sverige.



Servicendmndens verksamheter har utvecklats som attraktiv arbetsgivare genom
tillitsbaserad ledning, dér forvaltningen granskar styrsystemen och forenklar for
medarbetarna att utvecklas och bidra med sina kompetenser. Utvecklar fornyelse
och experiment for att hitta nya losningar i véra verksamheter genom att
uppmuntra nya forslag i en ”Idégenerator”.

Inom Kompetensforsorjningsplanen har individuella roll- och
befattningsbeskrivningar genomforts.

Genomforda satsningar
Under aret har det varit fokus pa Agenda 2030 och en social-, miljoméssig- och
ekonomiskhéllbar utveckling for att underlétta klimatomstéllningen:

e Insatser for att uppna 100 % Fossilbréanslefritt i fordonsflottan pa
transportservice.

e Agenda 2030-projekt; Projekt minska matsvinnet, Projekt One Planet Plate for
att pedagogiskt visa klimatsmarta matalternativ, Projekt Cirkuldra Skéne for
hallbar upphandling av IT-produkter, Projekt Cleancon samt Projekt
Energieffektivisering.

e Social hdllbarhet genom att tillhandhélla praktikplatser i samarbete med
arbetsmarknadsenheten.

e Satsning pa en Kompetensforsorjningsplan for utveckling som attraktiv
arbetsgivare for att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla medarbetare.

e Fortsatt satsning pa att anpassa tekniken till verksamhetens behov i en teknisk
utveckling som gar allt snabbare. Kraven pa avbrottsfri IT okar.

e Fortsatt satsning pa moderniserade och nya lokaler for kommunens forskolor

och skolor genom ny- och ombyggnadsprojekt motsvarande investeringar pa
199 mnkr 2022.

MALUPPFYLLELSE

Resultatbedomning
O Malet uppfyllt (80-100 %). O malet delvis uppfyllt (40-79 %). [ JVES: ej uppfyllt (0-39 %).

Inriktningsmal | Effektmal Indikator Resultat
2022

Perspektiv Medborgare och andra intressenter

Attraktiva och trygga Valskotta fastigheter. Max 150 kr per kvm i
miljoer i staden, I6pande och planerat O
byarna och pa fastighetsunderhall under
landsbygden dar man hela mandatperioden.
trivs och utvecklas. Antal felanmalningar
gallande fastighetsatgarder.
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En inkluderande Minska utanforskapet. | Praktikarbetsplatser.

kommun dar

medborgarna kianner HBTQ-certifiering O
trygghet genom livet. Kontaktcenter.

Kommentar:

Valskotta fastigheter bidrar till [angsiktigt god fastighetsekonomi och trygga miljéer. Verksamhetsmalet fér god
ekonomisk hushallning ar uppfyllt genom beslutad indikator om max 150 kr per kvm i fastighetsunderhall.

Att erbjuda platser for praktikanter och feriearbetare ar en del av att vara en inkluderande kommun. Personer i
praktik genomfors trots pandemin men i mindre utstrackning. Malet for mandatperioden har uppfyllts.

HBTQ utbildning av medarbetarna i kontaktcenter ar ett satt att visa pa alla méanniskors lika varde och jamlik
behandling i métet med kommunen. Utbildningen ar genomférd under 2022.

Inriktningsmal Effektmal Indikator Resultat
2022

Perspektiv Tillvaxt och hallbar utveckling

Attraktiva skolor med Avbrottsfri IT-miljo. Avbrottsfri infrastruktur i O

starkta studieresultat. skolorna.

Attraktiva skolor med Attraktiva maltider. Besok/portioner i

starkta studieresultat. skolrestauranger for lunch O
for grundskolan (95 %) och

gymnasieskolan (75 %),
under mandatperioden.

Eslov ska vara en Ekokommun i Genomférda atgarder i

hallbar kommun som framkant. miljomalsarbetet. O
tar ansvar for miljo

och klimat.

Kommentar:

Pandemin har férandrat stora delar av anvdandandet av IT-miljon. Flera verksamheter redovisar en snabb
digitaliseringsprocess nar organisationen har stllt om till pandemins krav och infort distansarbete. Okad belastning pa
Skype och medarbetares distansarbetsplatser har satt tekniken pa prov. Malvardet att efterstrava avbrottsfri IT-miljo
inom kommunens skolor &r ett led att starka studieresultat och att gora skolorna mer attraktiva. Malvardet 99 % har
uppnatts under mandatperioden.

Malet attraktiva maltider uppfylls genom att grundskolan nar 98 % och gymnasieskolan 73 % av budgeterade
portioner samtidigt som pandemin paverkar verksamheten.

Tva pilotprojekt har genomfoérts pa Norrevang- och Ekends skolan i syfte att 6ka ndjdheten, delaktighet och inflytande
for matgésterna. Metoden i projektet har utgatt fran SkolmatSveriges kvalitetsverktyg med tillhérande
elevenkatsundersokningar. Projekten har fallit vl ut och antalet dtande elever och ndjda matgéaster har 6kat.

| White Guide Junior var maltidsavdelningen nominerad i 10 klasser 2022 med goda placeringar vilket ar ett bevis pa
att maltiderna inom forskola och skola ar bland de framsta i Sverige.

For att maltidsavdelningen ska sakerstalla att verksamheten uppfyller Livsmedelagens féreskrifter och kontroller har
ett digitalt egenkontrollprogram inforts i samtliga tillagningskok under aret.

Namnden har under aret varit engagerad i flera projekt som ska bidra till en hallbar kommun. Projekt
energieffektivisering pagar. Fordonsparken ar omstalld till 100 % fossilbranslefri fordonsflotta.
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Inriktningsmal

Effektmal

Indikator

Resultat
2022

Perspektiv Verksamhet och medarbetare

En kommun som
genom nyskapande
tar till sig nya
arbetssatt och ny
teknik.

Enklare vardag for
medborgarna.

Nya e-tjanster.
Nyskapande projekt.

Attraktiv arbetsgivare

Rekryteringar med ratt
kompetens.

Nyrekryteringar med
efterfragad utbildning.
Nyrekryteringar med
efterfragad erfarenhet.

Attraktiv arbetsgivare

Medarbetare med
plan for
kompetensutveckling.

Resultat i medarbetarenkat.

Attraktiv arbetsgivare

Utstrackning som
medarbetare som kan
rekommendera sin
arbetsplats till andra.

Resultat i medarbetarenkat.

Attraktiv arbetsgivare

Halsotalen ska 6ka och
arbetsmiljon vara god.

Hélsotal.
Medarbetarengagemang
(HME) - Totalindex.
OSA-mal.

Vardeorden
engagemang,
nyskapande och allas
lika varde ska

Utstrackning som
cheferna ar forebilder
for kommunens
varderingar.

Resultat i medarbetarenkat.

© 06|00 0| O

genomsyra
verksamheten.

Vardeorden Utstrackning som Resultat i medarbetarenkat.
engagemang, arbetsplatserna

nyskapande och allas
lika varde ska
genomsyra
verksamheten.

arbetar utifran
varderingarna.

o

Motet med
kommunen ska skapa
tillit, vara rattssakert
och effektivt.

Trygg och enkel
kontakt.

Resultat i servicematning
for kontaktcenter.

@

Kommentar:

Nyskapande EU- projekt genomfdérs inom Agenda 2030 och samverkansprojekt med H66rs kommun inom

maltidsverksamheten. E-handel utvecklas for interna bestéllningar och serviceabonnemang med férvaltningarna.
Inom Vard och Omsorg har ett nytt maltidsabonnemang inforts i syfte att uppfylla Livsmedelsverkets riktlinjer for
maltider for dldre, Socialstyrelsens foreskrifter SOU 2011:12 och SOU 2017:21.

Namnden arbetar utifrdn kompetensbaserad rekrytering och har under aret arbetat fram en strategisk
kompetensforsorjningsplan som genomforts fran 2022. Under mandatperioden har |6pande arbete genomférts som
moderniserat och utvecklat befattningar och organisationen for att pa ett battre satt motsvara dagens och
framtidens behov. Nya befattningar har ersatt andra. Namnden har ocksa arbetat for battre karriarvagar for
befintliga och kompetenta medarbetare.

Hallbart medarbetar engagemang och halsotalen minskade nagot under aren 2021 och 2022 vilket kan kopplas till
pandemisituationen, samtidigt nar némnden 96 % av malet.

Arbetet foljer varderingarna och cheferna i verksamheterna ar goda férebilder. Det syns tydligt i
medarbetarenkaten.

Det &r tryggt och enkelt att na Eslévs kommun genom kontaktcenter dar 90 % av telefonsamtalen besvaras inom 0-

120 sekunder.
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Inriktningsmal | Effektmal Indikator Resultat
2022
Perspektiv God ekonomisk hushallning
Finansiella mal for en Arets ekonomiska KF budget
god ekonomisk resultat .
hushallning
Verksamhetsmal for Fastighetsunderhallet Max 150 kr per kvm i
en god ekonomisk ska motsvara det I6pande och planerat O
hushallning arliga behovet. fastighetsunderhall under
hela mandatperioden.

Kommentar:

Ndmnden uppnar inte de finansiella malen for en god ekonomisk hushallning fér mandatperioden da avvikelse mot
budget ar negativt.

Verksamhetsmalet for god ekonomisk hushallning ar uppfyllt genom uppfylld beslutad indikator om max 150 kr per
kvm i fastighetsunderhall.

EKONOMISK ANALYS
Ekonomisk analys, Driftredovisning.

Servicenamndens ekonomiska resultat for bokslutet 2022 visar underskott mot
budget med 10,9 mnkr. Utfall for 2022 dr -17,2 mnkr jdmfort med budget -6,3
mnkr. Summa intidkter 467,4 mnkr och kostnader -484,6 mnkr. Det redovisade
resultatet innebdr att servicendmnden inte uppndr malvérdet for god ekonomisk
hushéllning.

Under aret har kraftigt 6kade kostnader for energi och livsmedel bidraget till den
negativa budgetavvikelsen.

For att balansera underskottet har nimnden genomfort en atgardsplan 1 form av
vakanshallning av tjinster samt prioriteringar av 6vriga kostnader. Arbete pagar
med en strategiplan for energieffektivisering pa kort och lang sikt. Exempel pa
atgérder pa kort sikt kan vara sénkt inomhustemperatur och pé langre sikt
investeringar i solceller. Motsvarande arbete padgdr inom méltidsverksamheten
med anledning av de 6kande livsmedelspriserna. Arets kostnadsokningar visar sig
1 SKR (Sveriges kommuner och Regioner) PKV index (Prisindex kommunal
verksamhet) i oktober 2023.

Servicendmnden har beslutat om projekt effektiv fastighetsforvaltning for aren
2021-2022, vilket har inneburit att nya arbetssitt har genomforts som skapar en



modern och effektiv fastighetsforvaltning som moéter dagens och framtidens

behov.

Bokslutstabell 1. Driftredovisning totalt for servicenimnden (mnkr).

Driftredovisning (mnkr)

Mnkr

Intakter
Kostnader
Driftnetto
Budgetavvikelse

Driftredovisning (mnkr)

Mnkr
Intakter

Kostnader
Personalkostnader
Lokalkostnader
Ovriga kostnader
Avskrivning

Intern rénta
Driftnetto
Budgetavvikelse

Bokslut
2021

4438
-449.3
55
0,7

Bokslut
2021

443,8

-449,3
-115,8
-32,9
-232,1
-56,9
-11,6
-5,5
0,7

Budget
2022

4484
-454,7
6,3

Budget
2022

4484

-454,7
-120,8
-25,5
-239,3
-568,5
-10,7
-6,3

Bokslut
2022

467,4
-484,6
17,2
-10,9

Bokslut
2022

467,4

-484,6
-124,3
-26,9
-260,9
-62,2
-10,3
-17,2
-10,9

Avvikelse
2022

19,0
-29,9
-10,9

Avvikelse
2022

19,0

29,9
3,5
1.4

21,6
3,7

0,4

-10,9

Analys av driftutfall fordelat per verksamhetsomrade

Demokrati och verksamhetsstdd redovisar for ett samlat Gverskott 0,4 mnkr
jamfort med budget. Tolkformedlingen redovisar ett negativt utfall. Verksamheten

upphandlas fran 2023 och verksamheten i egen-regi upphor.

Servicecenter inkl. kontaktcenter redovisar 6verskott med 1,7 mnkr jamfort med
budget. Servicecenters verksambhet flyttas till kommunledningskontoret frén 2023.

Maltidsverksamheten redovisar en budget 1 balans. Intdkterna har med anledning
av 0kade volymer, 0kat jamfort med budget. Kostnaderna har under aret dkat for
livsmedel och personal.

Transportservice redovisar ett dverskott med 0,8 mnkr jAmfort med budget.
Overskottet kan hiinforas till verksamhetsomréide bilpoolen inom transportservice
som har haft laga kostnader for reparationer.

Lokalvirdsavdelningen redovisar for perioden ett negativt resultat pa -0,2 mnkr

jamfort med budget.
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Fastighetsforvaltningen redovisar ett underskott med -16,1 mnkr mot budget, till
storsta del pa grund av dkade energikostnader. Aven kostnader for personal och

konsulttjanster dverstiger budget.

Fastighetsservice redovisar budget i balans.

Byggprojektavdelningen redovisar overskott mot budget med 2,3 mnkr med

anledning lidgre konsultkostnader samt att vakanser som bidragit till lagre
personalkostnader. Tjansterna har bemannats infor 2023.

Bokslutstabell 2. Driftredovisning netto per verksamhet/avdelning (mnkr).

Driftredovisning per verksamhet (mnkr)

Bokslut Budget Bokslut Avvikelse
2021 2022 2022 2022

Demokrati och
verksamhetsstdd 0,2 0,0 0,4 0,4
Servicecenter -7,0 -6,3 -4.6 1,7
Maltid 1,8 0,0 0,0 0,0
Transportservice 0,6 0,0 0,8 0,8
Lokalvard 0,1 0,0 -0,2 -0,2
Fastighetsservice 1.1 0,0 0,0 0,0
Fastighet férvaltning -5,8 0,0 -16,1 -16,1
Byggprojektavdelning 3,5 0,0 2,3 2,3
Summa -5,5 -6,3 17,2 -10,9

Bokslutstabell 3. Driftredovisning brutto kostnader och intikter per

verksamhet/avdelning (mnkr).

Resultat (mnkr)

Demokrati- och verksamhetsstod
Intakter

Kostnader

Resultat

Servicecenter

Intdkter (varav 6,3 mnkr anslag)

Kostnader

Resultat
Maltidsavdelningen
Intakter

Kostnader

Bokslut
2021

18,5
-18,3
0,2

42,3
-43,1
-0,8

89,6
-87,8

Budget Utfall Avvikelse
221231 221231

21,4 21,8 -0,4

-21,4 -21,4 0,0

0,0 0,4 -0,4

42,6 45,6 3,0

-42,6 -43,8 -1,3

OIO 1'7 1,7

90,3 94,4 4,1

-90,3 -94,4 -4,1
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Resultat 1,8 0,0 0,0 0,0
Transportservice

Intakter 17,1 17,5 17,2 -0,3
Kostnader -16,5 -17,5 -16,4 1,1
Resultat 0,6 0,0 0,8 0,8
Lokalvardsavdelning

Intakter 35,2 36,5 37,2 0,7
Kostnader -35,0 -36,5 -37,3 -0,9
Resultat 0,1 0,0 -0,2 -0,2
Fastighetsforvalting

Intakter 214,0 216,1 226,1 10,0
Kostnader -219,8 -216,1 -242,2 -26,1
Resultat -5,8 0,0 -16,1 -16,1
Fastighetsservice

Intakter 26,1 25,8 26,9 1,0
Kostnader -25,0 -25,8 -26,9 -1,0
Resultat 1,1 0,0 0,0 0,0
Byggprojektavdelning

Intakter 7,2 4,5 4,5 0,0
Kostnader -3,7 -4,5 -2,1 2,3
Resultat 3,5 0,0 2,3 2,3
Servicenamnden total

Intdkter (varav anslag 6,2 mnkr) 450,0 454,7 473,7 19,0
Kostnader -449,3 -454,7 -484,6 -29,9
Resultat 0,7 0,0 -10,9 -10,9

EKONOMISK ANALYS

Ekonomisk analys, Investeringar.

Investeringsbudgeten for servicenimnden 2022 uppgar till 354,9 mnkr.
Av dessa dr 104,3 mnkr dverfort fran 2021 for pdgaende projekt.
Utfallet 2022 dr 199,6 mnkr, for perioden till och med 2022-12-31.
Ombudgetering av padgaende projekt till 2023 motsvarar 138,6 mnkr.
Arets dverskott visarl6,7 mnkr.

Investeringsbudgeten for byggprojekt motsvaras av 309,2 mnkr med utfall 174,8
mnkr. Ombudgetering av byggprojekt till 2023 motsvaras av 133,5 mnkr.

Investeringsbudgeten for specialanpassade fordon for transportservice motsvaras
av 6,0 mnkr och utfallet 0,9 mnkr. Ombudgetering till 2023 med 5,1 mnkr.



Arsanslagen for dvriga investeringar, uppgér till 39,7 mnkr och visar ett utfall
med 23,9 mnkr. Arets dverskott dr 15, 8 mnkr, varav budgeterade medel for
fastighetsunderhall uppgar till 24,4 mnkr med utfallet 14,5 mnkr.

OMFLYTTNING AV MEDEL

Servicendmnden framfor behov att revidera kommunfullmédktiges investeringsram
2023 med utdkning av 2,8 mnkr for:

Byggprojekt Marieskolan fran 42,0 mnkr till 43,1 mnkr, en 6kning med 1,1 mnkr,
pé grund av éldre byggnad och hogre oférutsedda kostnader dn budgeterat.

Nya Ostra skolan fran 33,0 mnkr till 34,7 mnkr, en 6kning med 1,7 mnkr, till f6ljd
av tilldggsarbete pd grund av felaktiga relationsritningar.

Ombudgetering till 2023 med 136,1 mnkr for pagaende projekt. Av dessa ar
specialanpassade fordon 5,1 mnkr och pagiende byggprojekt 133,5 mnkr.

Ombudgetering till 2023 med 2,5 mnkr for utredning. 0,2 mnkr f6r Fridebo

Forskola, 2,0 mnkr for Stehagskolan och 0,3 mnkr for Fridasroskolan.

Bokslutstabell 4 — Sammanstillning over Investeringsprojekt.

Investeringsredovisning netto (mnkr)

Projekt Inv.ram KF Redovisat Redovisat Budget Avvikelse

tom 2022 2022 2022 2022
Vasslegatan 4,21-A -2,2 -0,9 -0,4 -1,7 1,3
Pott for utredningar i tidigare skede invest. 0,0
Pott for utredningar i tidigare skede férhyrn. -0,2 0,0 -0,9 0,9
Radhuset (tidigare kulturskola) , 20-A -27,5 -23,4 -22,4 -26,5 41
Stadshuset foajén -8,7 -0,6 -0,6 -8,7 8,1
Fordon -6,0 -0,9 -0,9 -6,0 5,1
Forskola -98,7 -38,9 -108,3 69,4
Norrebo , 18-A -43,8 -40,4 11,5 14,9 34
Nya Skogsglantan, 19-B -61,0 -7,3 -0,4 -49,1 48,7
Flyinge férskola Haggebo, 19-H1 -19,1 14,6 -4,5 29,0 45
Stehag séder, 18-D -44.5 -32,7 -19,1 -30,9 11,8
Fridebo, 20-B -0,2 0,0 0,0 -0,2 0,2
Tillfélliga lokaler férskola Véaster -4,2 -3,4 -3,4 -4,2 0,8
Marieholm, 18-B -35,0 -0,3 0,0 0,0 0,0
Ortofta/Vaggarp, 19-E -35,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Grundskola -102,2 -53,5 -78,6 25,1
Marieskolan , 18-G -42,0 -42.,6 -11,3 -10,7 -0,6
Sallerupskolan, 18-F -210,3 -6,8 -1,0 -141 13,1
Norrevangskolan 18- E -70,0 -50,6 -39,7 -46,2 6,5
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Stehagskolan, 18-H
Flyinge skolan , 19-H2
Flyinge skolan , etapp 1
Flyinge skolan , etapp 2
Fridasroskolan. 20 B
Kéllebergskolan

Vastra skolan

Nya Ostra skolan, etapp 2B, &k 7-9, 18-J

Ekenéasskolan, 18-L

Gymnasieskola

Gamla Ostra skolan, 18-|
Skoltorget vid Carl Engstrémskolan
Idrottslokaler Berga, 19-J
Kulturskolan

Idrottsparken

Karlsrobadet

Nytt reningsverk utomhusbassangerna

Solceller

Mark- och fasadunderhall
SBA Verksamhetssystem
Verksamhetslokal VoO
Idrottsplatser

| ARSANSLAG
Energieffektivisering
Sanering div. objekt
Elektronisk inpassering
Myndighetskrav
Inventarier
Storkéksmaskiner
Verksamhetsanpassning-fastighet
Omlaggning av tak
Byggnadsarbeten
Stadshuset vikvagg
Bowlinghall inomhusbad
Maskiner
Stadmaskiner
IT-infrastruktur
IT-sammantradesrum
Summa

PROJEKTINFORMATION

Radhuset

Lokalerna dr klara for inflyttning i mars 2023. Arbete padgar med renovering av
killarvaggar. Budget: 27,5 mnkr.

Violen (Norrebo)

2,0 0,0 2,0
0,0

-3,1 0,9 -0,4 2,6
24,9

0,3 0,3

1,9 .1 1,0 1,8

-1,0 0,2 -0,1 0,9

-33,0 34,3 -31,8 -30,5

-84,3 11,3 -11,0

12,2 -10,0 18,5

-238 6,8 -5,3 13,0

-10,7 5,4 4,7 55

74 1,9 0,9

-43,0 2,9 -2,0 73

-2,9 -1,0 1,0 2,9

0,0 -0,8 13,0

11,5 0,8 -0,8 11,5

1,4 1,4

0,1 0,1

0,4 0,0 0,4

0,0 0,0

0,2 -0,2 0,0

-5,0 36

0,0 0,0

-0,3 0,5

-0,9 -3,0

-0,3 0,2

1,2 0,8

0,0 2,0

-4,6 7.7

-8,7 13,4

0,0 0,0

0,2 0,0

05 0,4

0,3 0,3

1,9 78

-769,5 -382,2 -199,6 -354,9

Nybyggnation av forskola med sex avdelningar, 105 platser. Gamla Norrebo
forskola kommer att rivas néir bullerskdrm ar pa plats mot jirnvigen. Budget:

2,0
0,0
2,2
0,0
0,3
0,8
0,8
-1,3
-0,3

8,5
7,7
0,8
-1,0
53
1,9
12,2
10,7
1,4
0,1
0,4
0,0
-0,2

1,4
0,0
0,2
2,1

-0,1

-0,4
2,0
3,1
47
0,0

0,2

-0,1
0,0
58

155,2
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43,8 mnkr. Verksamheten flyttade in i Augusti 2022. Uppforande av bullerskdrm
och arbeten med utemiljon planeras att fardigstdllas under sommaren 2023.

Tillfillig inhyrning forskola vister

Tillféllig forskola inklusive utemilj6 har skapats i Brinovas lokaler. Lokalerna
nyttjas som omflyttningslokaler tills den nya forskolan Vitsippan ér klar.
Lokalerna dr dimensionerade for 55 barn och togs 1 bruk i borjan av

oktober. Mindre arbeten med utemiljon kvarstar. Budget: 4,2 ,mnkr.

Vitsippan (Nya Skogsglintan)

Nybyggd forskola med 8 avdelningar, 140 platser. Forskolan dr bade en
kapacitetsokning och ersittning for gamla Skogsgléntans forskola som har ett
tidsbegrinsat bygglov. Budget: 61 mnkr. Planerad inflyttning hosten 2024

Flyinge Higgebo Forskola

Tillbyggnad av befintlig forskola med tva avdelningar och utokning av lekyta.
Tillbyggnaden dr klar och verksamheten har tagit lokalerna i bruk. Det som
kvarstér under véren 2023 &r utemiljon som utokas for att mote det 6kande antalet
barn. Budget: 19,1 mnkr. Utemiljon planeras vara klar 1 maj 2023.

Blasippan (Stehag soder)

Nybyggnad av forskola pa nytt exploateringsomrade i sodra Stehag, med sex
avdelningar, 105 platser. Forskolan kommer att ersitta Gyabo och Trollhassels
forskolor och mdta behovet av fler forskoleplatser. Budget: 44,5 mnkr. Planerad
inflyttning 1 maj 2023.

Marieskolan

Tillbyggnad har gjorts av befintlig skola for ytterligare 100 barn samt
modernisering av befintliga lokaler. Budget: 42 mnkr. Verksamheten flyttade in
le augusti 2022. Markarbeten aterstdr pa en mindre yta som fardigstélls under
varen 2023

12
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Sallerupskolan

Beslut om rivning finns. Nybyggnad av en treparallell skola med ca 6 300 kvm.
Anpassning av utemiljo pé fastigheten dér Sallerupskolan ligger idag.
Upphandlingen &r 6verprovad till forvaltningsritten. Budget: 210,3 mnkr.

Norrevangsskolan

Utbyggnad av befintlig grundskola F—6. Fran tva till tre parallella klasser per
arskurs. Undervisningslokaler, forbéttring av kok och utbyggnad av matsal samt
utemiljo. Budget: 70 mnkr. Verksamheten har flyttat in januari 2023.

Stehagskolan

Ombyggnad av Gyabo forskolas lokaler till skollokaler. Budget: 2 mnkr. Planerad
inflyttning 1 augusti 2023.

Vasavang (Nya Ostra Etapp 2B)

Renovering och anpassning av Gamla Bergaskolans lokaler dr klara. Skolan tog
lokalerna 1 bruk under november 2022. Budget: 33 mnkr.

Skoltorget vid Carl Engstrom-skolan

Ombyggnaden ir firdigprojekterad i samband med ombyggnad av Ostergatan.
Projektet samordnas med Carl Engstrom-skolan byggnad C, Gamla Ostra skolan.
Budget: 10,7 mnkr. Planerad inflyttning i augusti 2023.

Gamla Ostra skolan (Carl Engstromskolan byggnad C)

Projektet omfattar dndring av planlésning for verksamheten sa att arbetsrum och
skolsalar iordningstélls, hiss installeras, byte av tak, fasadrenovering,
ytskiktsrenovering och nya installationer. Projektet samordnas med Skoltorget vid
Carl Engstrom-skolan. Budget: 23,8 mnkr. Planerad inflyttning i augusti 2023.

Idrottsparken

For att 6ka skolans idrottsmdjligheter har en yta med skogskaraktér skapats 1
Idrottsparkens sydvéstra horn. Det som kvarstér att genomfora till skolan &r ett
forrad samt ett skarmtak. Projektet kommer genomforas parallellt med de arbetet
som pagar med Exploatering, KoF och foreningarna. Budget: 2,9 mnkr.

13
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Kulturskolan

Kulturskolan har idag tillfilliga lokaler pa Ostergatan 8. Projekt med att bygga till
Lilla Teatern for att mota kulturskolans lokalbehov och samla verksamheten
Budget: 43 mnkr. Planerad inflyttning i oktober 2024.

Flyingeskolan

Budget: Etapp 1 3,1 mnkr. Etapp 2 Budget: 24,9 mnkr.
Ny basutredning paborjad. Dar undersoks mojligheterna att sla samman etapp 1
och 2.

Killebergskolan

Pé grund av Sallerupsskolans nybyggnation skall utemiljon pa Kallebergsskolan
byggas om och anpassas for Sallerupsskolans elever. Budget: 1,9 mnkr. Planerad
inflyttning 1 februari 2023.

VERKSAMHETSMATT
Analys av verksamhetsmatt.

Servicecenter redovisar 6kade antal anvdandarkonton genom att &ven BoU ingar
med pedagoger.

Transportservice ndr 100 %. fossilbranslefria malet for fem-sits personbilar och
transportbilar.
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Bokslutstabell nr 5 Sammanstillning verksamhetsmatt.

Bokslut 2020 Bokslut 2021 Bokslut 2022 Budget 2022
Organisation

Medarbetarundersokning HME-index 82 80 79 83
NGjd kundindex (bokslut ,2020 ej 2021 ) 50 50 50 70
Antal praktik-/ ferieplatser per ar 65 9 42 50

Demokrati och verksamhetsstod
Andel tolkningar bokade via webbaserade

Tolksystemet 90%, 2020 82% 79% 90% 90%
Antal tolkuppdrag 2031 1830 2100 2531
Servicecenter

Kontaktcenter svara pa inkomna arenden 62% 70% 70% 70%
Kontaktcenter svarstid inom 2 min 80% 90% 90% 70%
Antal IT-enheter 9 150 9 200 14 700 9150
Antal hanterade windows datorer 2135 2756 2 500 2000
Antal anvandarkonton (personal, leverantor) 279% 4320 4 400 2450
Antal elevkonton 6 744 6977 7 000 6 350
Maltid

Matsvinn, gram per portion efter servering 259 259 259 30g
Andel inkép av ekologiska livsmedel 55% 54% 39% 60%
Anta lunchportioner forskola 312 800 312 000 342 000 352 196
Portionspris forskola 25,77 26,84 26,84 26,84
Anta lunchportioner grunskol F-3a 283 000 291 000 303 000 288 513
Portionspris grundskola F-3 28,44 29,62 29,62 29,04
Antal lunchportioner grundskola 4-6 212 800 221 000 228 000 213 554
Portionspris grundskola 4-6 29,74 30,97 30,97 30,36
Antal lunchportioner 7-9 192 600 175 000 203 000 198 569
Portionspris 7-9 31,04 32,32 32,32 31,69
Totala antal portioner grundskola 688 400 687 000 734 000 700 636
Totala antal luncher fritids och pedagogiska

luncher i grundskola grundskola 49 500 33 000 69 800 46 100
Antal lunchportioner gymnasieskola 51 800 62 000 86 700 85 000
Portionspris gymnasieskola 38,68 40,28 40,28 39,49
Antal dygnsportioner vard- och omsorg 98 900 95 000 100 000 116 871
Dygnspris vard och omsorg 123,42 126,01 128,53 126,01
Antal luncher Majkens 10 100 3000 10 000 18 500
Portionspris Majkens 82 84 86 84
Transportservice

Antal fordon fordonsflotta 129 134 134 138
Andel som drivs med fossilfria brénslen (biogas, el

E85) 95% 95% 95% 100%
Antal fordon fordonspoolen 7 7 8 9
Andel som drivs med fossilfria brénslen (biogas, el

E85) 100% 100% 100% 100%
Mat och Elevtransporter, antal fordon 10 10 10 10
Mat och Elevtransporter, antal elever 115 115 115 113
Mat och Elevtransporter, matleveransadr 41 41 40 40
Lokalvard

Antal kvm stadyta 139 099 137 588 140 748 137 920
Antal arsarbetare lokalvard 60 61 62 59
Fastighet

Faktanyckeltal

Bestand egna fastigheter area (BTA) 177 455 177 455 177 380 177 380
Forhyrd area (kontraktsarea) 87 434 87 434 87 370 87 370
Total area (BTA) 264 889 264 889 264 750 264 750
Kostnader for lediga lokaler (hyresforlust tkr) 829 1193 1121 918
Vakansgrad andel av egna lokaler 3,4% 3,4% 3,7% 3,7%

Medianyckeltal (egna fastigheter)

Forbrukning Varme (kWh/kvm) 97 99 96 96
Forbrukning EI (kWh/kvm) 60,2 59 57 64,5
Forbrukning Kyla (KWh/kvm)

Summa energianvandning 157,2 158,4 153 160,5
Vattenférbrukning (MY/m?’ ) 0,6 04 0,5 0,6

Fastighetskapital nyckeltal
Hyresintakter (Eget bestand) hyra / kvm BTA exkl
stad 763 790 761 761

Kostnad tillsyn, skétsel, felavhjalpande underhall

(kr/kvm) 147 228 228
Planerat underhall (Drift) (Kr/Kvm) 13,7 8,5 8,5 8,5
Planerat underhall (Investering) (Kr/Kvm) 138 138 114 138
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Férvaltning: Serviceférvaltningen Belopp i tkr. / (336)
Uppgift om paborjade investeringar -138,6
Investering som paborjats 2022 eller tidigare men inte fardigstallts 2022

Belopp att
Kodstring PROJEKT Totalt Redovisat |Budget 2022 Jombudgetera |[Kommentar
Ansv |Vsh Proj anslag tom 2022 2023
771100] 91100 91923]Norrebo Violens fsk -43,8 -40,4 -14,9 -3,4]Arbete med utemiljon, bullerplank aterstar
771100 91100| 91923|Nya Skogsglantan Vitsippans fsk -61,0 -7,0 -49,1 -48,7]Arbete pagar
771100 91100| 91923|Haggebo -19,1 -14,6 -9,0 -4 5] Arbete med utemiljon aterstar
771100 91100| 91923|Stehag soder Blasippans fsk -44.5 -32,5 -30,9 -11,8 Arbete pagar
771100] 91200| 91923|Tillfallig férskola -4,2 -3,4 -4,2 -0,8]Arbete med utemiljon aterstar
771200 91100| 91617|Marieskolan -42.,0 -42,6 -10,7 0,6]Arbete med utemiljon aterstar
771200] 91100| 91617]Sallerupskolan -210,3 -6,8 -14,1 -13,1|Abete forsenat pga dverklagande
771200] 91100| 91617|Norrevangsskolan -70,0 -50,6 -46,2 -6,5|Mindre arbete pagar
771200 91100| 91617|Flyingeskolan, etapp 1 -28,0 -0,4 -2,6 -2,2|Utredn. pagéar ev. utféra etapp 1 och 2 samtidigt
771200 91100| 91617|Kallebergskolan -1,9 -1,1 -1,8 -0,8|Mindre arbete pagar
771200 91100| 91617|Vastra skolan -1,0 -0,2 -0,9 -0,8]Utredning pagar
771200{ 91100 91671|Nya Ostra skolan -33,0 -34,3 -30,5 1,3]Arbete pagar
771200 91100| 91800|Gamla Ostra skolan -23,8 -6,8 -13,0 -7,7|Arbete pagar
771200 91100| 91801]Skoltorget -10,7 -5,4 -5,5 -0,8]|Arbete pagar
771300f 91100 91925]Kulturskolan -43,0 -2,9 -7,3 -5,3]Avvaktan kan bli framflyttat
771300] 91100 91929]Idrottsparken -2,9 -1,0 -2,9 -1,9]Skogsdungen klar, KoF aterkommer om resterande
771100f 91100 91930]Karlsrobadet -13,0 -0,8 -13,0 -12,2|Arbete pagar med FFU mm
771200] 91100 91899]ldrottsplatser 0,0 -0,2 0,0 0,2]Arbete pagar med FFU mm
771300] 91100 91905|Stadshuset -8,7 -0,6 -8,7 -8,1|Arbete pagar
771300] 91100 91883[|Radhuset -27,5 -23,4 -26,5 -4, 1|Arbete pagar
771200] 91100| 93101)SBA Verksamhetssystem -0,4 0,0 -0,4 -0,4]Arbete pagar
791000] 92670] 97003|Biltransportfordon | -6,0 -0,8 -6,0 -5,1|Endast 1 st. fordon levererat
-136,1
Begdran om ombudgetering
Investering som ej paborjats under 2022 skall omprévas under 2023.
Belopp att
Kodstring PROJEKT Totalt Redovisat |Budget 2022 Jomproéva Motiv féor ombudgetering
Ansv |Vsh Proj anslag tom 2022 2023
771100| 91200 91923|Fridebo -0,2 0,0 -0,2 -0,2]Utredningsmedel
771200| 91100| 91617]Stehagskolan -2,0 0,0 -2,0 -2,0]Utredning pagar
771200| 91200 91617|Fridasroskolan -0,3 0,0 -0,3 -0,3]Utredningsmedel
771100 91100 91923]Marieholm forskola -35,0 0,0 0,0 0,0]Framflyttad i LFP
771100{ 91100 91923|Ortofta/Vaggarp -35,0 0,0 0,0 0,0]Framflyttad i LFP
-2,5
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Investeringsredovisning netto (mnkr)
Projekt

Vasslegatan 4,21-A

Pott for utredningar i tidigare skede invest.
Pott for utredningar i tidigare skede férhyrn.
Radhuset (tidigare kulturskola) , 20-A
Stadshuset foajén

Fordon

Forskola

Norrebo , 18-A

Nya Skogsgléantan, 19-B

Flyinge férskola Haggebo, 19-H1
Stehag soder, 18-D

Fridebo, 20-B

Tillfalliga lokaler forskola Vaster
Marieholm, 18-B
Ortofta/Vaggarp, 19-E

Grundskola
Marieskolan , 18-G
Sallerupskolan, 18-F
Norrevangskolan 18- E
Stehagskolan, 18-H
Flyinge skolan , 19-H2
Flyinge skolan , etapp 1
Flyinge skolan , etapp 2
Fridasroskolan. 20 B
Kéllebergskolan

Vastra skolan

Nya Ostra skolan, etapp 2B, ak 7-9, 18-J
Ekenasskolan, 18-L

Gymnasieskola
Gamla Ostra skolan, 18-|
Skoltorget vid Carl Engstromskolan

Idrottslokaler Berga, 19-J

Kulturskolan

Idrottsparken

Karlsrobadet

Nytt reningsverk utomhusbassangerna
Solceller

Mark- och fasadunderhall

SBA Verksamhetssystem
Verksamhetslokal VoO
Idrottsplatser

|ARSANSLAG
Energieffektivisering
Sanering div. objekt
Elektronisk inpassering
Myndighetskrav
Inventarier
Storkéksmaskiner
Verksamhetsanpassning-fastighet
Omlaggning av tak
Byggnadsarbeten
Stadshuset vikvagg
Bowlinghall inomhusbad
Maskiner

Stadmaskiner
IT-infrastruktur
IT-sammantradesrum

Summa

Inv.ram KF  Redovisat Redovisat

-2,2

-27,5
-8,7
-6,0

-43,8
-61,0
-19,1
-44,5

-0,2

-4,2
-35,0
-35,0

-23,8
-10,7

-43,0
29
0,0
11,5
1,4
0,1

-769,5

tom 2022
-0,9

-0,2
-23,4
-0,6
-0,9

98,7
-40,4
73
14,6
32,7
0,0
34
0,3
0,0

-102,2
-42,6
-6,8
-50,6

-1.1
-0,2

-34,3
-84,3

12,2
6,8
5,4

-7,4

-2,9
-1,0

-382,2

2022
-0,4

0,0
-22,4
-0,6
-0,9

-38,9
11,5
0,4
4,5
19,1
0,0
3,4
0,0
0,0

-53,5
11,3
41,0
-39,7
0,0

-1,0
-0,1

31,8
11,3

-10,0
-5,3
47

-1,9
-2,0
-1,0
-0,8
-0,8

0,0
0,0
-0,2

5,0

0,0
0,3
0,9
0,3
1,2

0,0
4,6
8,7

0,0
0.2
05
03
-1,9

-199,6

Budget Avvikelse

2022
-1,7

-0,9
-26,5
-8,7
-6,0

-108,3
-14,9
-49,1

-9,0
-30,9
-0,2
-4,2
0,0
0,0

78,6
10,7
14,1
-46,2

2,0

-0,3
-1,8
-0,9

-30,5
-11,0

-18,5
-13,0
-5,5

-0,9
73
2,9
-13,0
11,5
1,4
-0,1

-0,4
0,0
0,0

36
0,0
0,5
-3,0
0,2
-0,8
2,0
7,7
13,4
0,0
0,0
04
0,3
7.8

-354,9

2022
1,3
0,0
0,9
4.1
8,1
5,1

69,4
34
48,7
4,5
11,8
0,2
0,8
0,0
0,0

25,1
-0,6
13,1
6,5
2,0
0,0
2,2
0,0
0,3
0,8
0,8

-1,3
-0,3

8,5
7,7
0,8

-1,0
5,3
1,9

12,2

10,7
1.4
0,1

0,4
0,0
-0,2

0,0
14
0,0
0,2
2,1
0,1
04
2,0
3,1
47
0,0
02
0,1
0,0
58

155,2
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ESLOVS SOT.2023.0007
KOMMUN

2023-02-02

Kenneth Backstrom Servicendmnden
+4641362670

kenneth.backstrom@eslov.se

Internbudget 2023, Driftbudget

Arendebeskrivning

Servicendmnden faststiller en internbudget for 2023.

Internbudget 2023 dr anpassad till Serviceforvaltningens organisation och uppdelad
per verksamhetsomrade enligt; servicenimnd, forvaltningsgemensamt, demokrati
och verksamhetsstod, maltidsservice, transportservice, lokalvérd, fastighetsservice,
fastighetsforvaltning och byggprojektavdelning.

Beslutsunderlag

- Internbudget 2023, Driftbudget

- Eslovs kommuns budget for 2023 och plan for 2024-2026, antagen av
kommunfullméktige 2022-12-19

Beredning

Internbudget 2023 har arbetats fram utifrén tilldelade ramar for servicenimnden.
Internbudgeten for 2023 &r inklusive internt omfordelade intékter och kostnader
inom serviceforvaltningen. Intékter for internhyror, lokalvard, och maltider rdknas
upp enligt prisindex for kommunal verksamhet (PKV) med 2,6 %. Uppréikning gors i
internbudget att tacka 2023 ars samlade kostnadsokningar for personal-, lokal- och
ovriga kostnader. Enligt antagen budget i kommunfullmédktige 19 december 2022,
finns under finansférvaltningen medel att kompensera ndmnden for
kostnadsokningar utdver indexupprikning for 6kade energipriser och maltidspriser.
Tillkommande justeringar for investeringsprojekt gors 16pande vid aktivering.
Nytillkomna framréknade hyresintdkter och kostnader i form av
viardeminskningsavdrag och internrinta beaktas 1 kommande prognosarbete.

Forslag till beslut
-Servicendmnden godkinner internbudget 2023, driftbudget.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Asa Ratcovich Kenneth Backstrom

Forvaltningschef Forvaltningsekonom
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Prelimindr Internbudget 2023, inklusive

internt omfordelade poster
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Al Namnd Forvaltnings- DoV Maltid Transport Lokalvard Fastighets- F“astight.ats Byggpro.jekta Totalt SeF:
gemensamt service service forvaltning vdelning 2023
731000- | 721040, | 761000-
Ansvar 701100 702100 721000 731300 AR 751400 771400 771000-771300 781000
91000;
Konto \ Vht 10000 |92000/93700 92300-
92350
30000-30199 (Forsaljning) 0 68 700 0 0 0 0 68 699
31100-31999 (Taxor och avgifter) 0 0 0 0
34111-34999 (Hyror och arrenden) 0 8 279 9390 233 000 250 669
35100-35999 (Bidrag) 0 495 0 0 0 0 495
36100-36999 (rérsiljning av verk. och konsulttj.) 0 6900 8 698 33151 23376 16 069 0 88 194
39000-39999 (Bvriga ersitt (int.)) 496 13492 6 894 0 0 4 656 3820 0 4000 33358
Total intdikt: 496 13492 6894| 84375 18088| 37807 27 196 249 069 4 000 441 416
50110-56990 (Personalkostnader) 446 2360 6284 42 195 7 569 35639 19 727 6981 3717 124 920
60110-60111 (Lokalkostnader) 203 105 8314 662 275 1895 15 237 0 26 691
41011-76599 (Ovriga kostnader) 50 10 845 401 33676 9576 1705 5066 142 090 283 203 693
79210 (Avskriv maskiner) 0 150 264 180 479 113 0 1186
79310 (Avskriv hus/bygg) 72 103 0 7 68 929 69111
85203 (Intern ranta) 12 1 40 16 0 29 15719 0 15816
Total summa kostnader: 496 13492 6894| 84375 18 087 37 807 27 196 249 069 4 000 441 416
Arets resultat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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och flerarsplan 2024 till 2026
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“Majoritetsamarbetet kommer att ha fokus pd
ordning pd ekonomin, trygghet for medborgaren
och en hallbar utveckling av hela Eslovs kommun.”

Ordning p4 ekonomin &r en férutsittning for fortsatt god
vilfard. Vi 4r medvetna om att 4tgérder behéver sittas in for
att klara den stigande inflationen, 6kade kostnader och hégre
rantor. Men vi vet ocksa att kostnadsékningarna slar direkt
pa hushallen och darfor &r vi 6verens om att inte hoja skatten
for aret 2023.

Under 2023 kommer vi att behéva reducera kostnaderna
i verksamheterna for att ha en ekonomi i balans 2024. Det
ar viktigt att ndimnderna redan nu tar sitt ansvar. I januari
2023 ska namnderna besluta om atgirdsplaner for att minska
kostnaderna.

Samtidigt som vi ser stora utmaningar ekonomiskt har vi en
framtidstro och vi vill fortsitta utveckla kommunen med hall-  Den styrande majoriteten i Eslovs kommun: Anna Lorentzson (L), kommunstyrelsens
bara boenden, bra skolor, god omsorg, rikt kultur- och fére- [forsta vice ordforande Catharina Malmborg (M) och kommunstyrelsens ordforande

ningsliv samt fortsatt utveckling av niringslivet. Vi vill att hela ~ /0han Andersson )

Eslévs kommun ska vixa, bade i byarna och i staden.

Alla ska kédnna sig trygga i Eslévs kommun. Vi kommer aldrig

att acceptera brottslighet. Det trygghetsskapande arbetet berér < b

alla verksamheter i kommunen och vi kommer att gora riktade o9 q M

insatser for 6kad trygghet och trivsel, utveckla det forebyggan- g ) [
de arbetet samt samarbeta med andra aktorer sdsom polis och Socialdemokraterna Liberalerna
foreningsliv.

Infor 2024 kommer en 6versyn kring den politiska organisa-
tionen gillande milj6- och samhillsbyggnadsnamnden samt
servicendmnden i syfte att tydliggéra myndighetsutévning och
ovrig verksambhet.

Nytt visions- och handlingsprogram ska arbetas fram under
2023.

ESLOVS KOMMUN BUDGET 2023 5
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Kommunens verksamhet och aktiviteter paverkar manga
ménniskor direkt i vardagen och i framtiden. Samhillet for-
dndras och i takt med samhillsforandringar behéver kommu-
nens verksamhet anpassas och utvecklas. Kommunens vision
Eslov — Skdnes bista kommun att bo och verka i ir vigledande.
I borjan av aret kommer ett nytt visions- och mélarbete att
inledas.

Kraven pa kommunens service dkar och behovet av att fa ut
mer for varje skattekrona blir allt viktigare fér att kunna upp-
ritthalla och utveckla servicen samt skapa forutsittningar si
att medborgarna kan fa del av vilfirden.

Overféormyndarnamnd

Den 1 januari 2023 bildar Lunds och Eslévs kommuner en
gemensam niamnd och férvaltning fér éverformyndarfragor,
med Lund som virdkommun. Avsikten med samverkan ir att
sdkra kompetensférsorjningen, rittssikerheten och en kost-
nadseffektiv handldggning. Overfﬁrmyndarniimnden i Eslovs
kommun avvecklas den 31 december 2022.

Oversyn

En 6versyn av den politiska organisationen inom servicenimn-
den och miljo- och samhillsbyggnadsndmnden ska genom-
foras under 2023. Utredningen ska belysa inrittande av en
myndighetsnimnd och en facknimnd, med dirtill hérande
forvaltningsorganisation. Myndighetsutévning som 4r organi-
serad under annan nimnd kan dven inga i 6versynen.

Digitaliseringsavdelning

For att m6ta kommande utmaningar i form av 6kade for-
vintningar fran medborgare och medarbetare samt for att
skapa en effektivare och innovativ verksamhet inrittas en
digitaliseringsavdelning den 1 januari 2023. IT-verksamheten
pa Serviceforvaltningen flyttas till Kommunledningskontoret.
Organisatoriskt flyttas dven Kontaktcenter fran Serviceforvalt-
ningen till Kommunledningskontoret.

129 (336)

Kommunfullmaktige

—— Revisionen

Kommunstyrelsen ——

Valndmnden —

Overférmyndarndmnden

samverkan med Lunds kommun from 2023-01-01

Barn- och familjenamnden

Gymnasie- och vuxen-
utbildningsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden ———

Milj6- och samhalls-
byggnadsnamnden

Servicenamnden ———

Vard- och omsorgsnamnden ———

ESLOVS KOMMUN

Kommun-
ledningskontoret

Barn och
Utbildning

Kultur och

Fritid

Miljé och
Samhallsbyggnad

Service-
forvaltningen

Vard och
Omsorg

BUDGET 2023
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KOMMUNENS EKONOMISKA

131 (336)

FORUTSATTNINGAR INFOR 2023 OCH
FLERARSPLANEN INKLUSIVE OMVARLD

(Utgadngspunkt SKR:s augusti/oktoberprognos i cirkular 22:28)

SAMHALLSEKONOMISK UTVECKLING

Den svenska ekonomin bromsade in under 2022. Hég infla-
tion, stigande rantor bade globalt och nationellt slar hart mot
kommande investeringar och hushéllens konsumtion under
2023. Ekonomin vixer svagare under 2023 och resursutnytt-
jandet kommer att minska. Den svaga produktionsokningen
forvintas dven sla mot efterfragan pa arbetskraft. Att syssel-
sattningen inom offentlig sektor inte forvintas ga ner pa sam-
ma sitt som inom niringslivet blir en annan motverkande
kraft till konjunkturnedgangen.

KPIF-inflationen (KonsumentPrisIndex med Fast rinta) var
under september 2022 9,7 procent. Malet fér Riksbanken &r
att ha ett viirde pa 2,0 procent i KPIF. En fortsatt hog inflation
i var omvirld, liksom en svag svensk krona, talar for att en
hog importinflation bestar en tid. Ovanligt stora prishéjningar
mirks for flertalet varor och tjanster. Dirtill kvarstar att hoga
energipriser (el och drivmedel) och higa livsmedelspriser &r
drivkraften bakom inflationsuppgéngen.

Prognos skatteintidkter och nettokostnader
i forhallande till befolkningsprognos

2700 36500
2650 v
5600 / —36 000
2550
5500 —35500
2 450

—35000
2 400
2350 ~34500
2300
2250 34 000

2023 2024 2025 2026

[ Befolkningsprognos
= Skatteintakter budget, mnkr

= Nettokostnader budget, mnkr

Den héga inflationen har stor betydelse fér kommunsektorns
kostnader for avtalspensioner. Inflationen paverkar avtalspen-
sionerna, vilket leder till stora kostnadsokningar for kommu-
nerna. Okningen av prisbasbeloppet paverkar olika delar av
pensionskostnaden och beriknas utifran inflationstakten i juni
aret innan. Fér 2023 har prisbasbeloppet gett en 6kning med
8,7 procent.

Skatteunderlagets utveckling kommande ar férvintas inte
ricka till for att finansiera en 6kande verksamhetsvolym i
samma utstrackning som under den senaste tioarsperioden.

Overgripande statistik i procent:

Ar 2022 2023 2024 2025

BNP-utveckling 2,6 -0,7 18 2,8

Konsumentprisférandring KPI 83 71 11 14
Timléner

konjunkturldnestatistik 29 E2 33 34

Skatteunderlagstillvaxt 52 40 45 41

september SKR 2022

Budgetens férdelning till olika namnder i procent

50

3916

570
3,61

000 006 000

M 3916 %
B 30,28 % Vard- och omsorgsnamnden

Barn och familjenamnden

M65% Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
W 515% Kommunstyrelsen-Kommunledningskontoret
W 439% Kultur- och fritidsnamnden

361%  Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden

570 % Kommunstyrelsen-Finansforvaltningen

0,00% Overféormyndarndmnden

0,06 % Revisionen

0,00 % Servicenamnden

ESLOVS KOMMUN BUDGET 2023 9



KOMMUNENS EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR INFOR 2023 OCH FLERARSPLANEN INKLUSIVE OMVARLD

Nedan foljer lagar och utredningar som paverkar nimndernas
uppdrag infér budget 2023 och planperiod 2024-2026.

* Inférande av en lag kring personlig assistans i januari 2023.
Lagstiftningen 4r omfattande och innebir att det grund-
liggande behovet “annan hjilp som forutsitter ingaende
kunskaper om den funktionshindrade” tas bort och ersitts
av tva nya grundliggande behov, forebyggande stéd och
medicinskt stéd. Kvalificerade aktiverings- och motive-
ringsinsatser ska beaktas som en del av de grundldggande
behoven. En ny lag infors om egenvard. Avdrag for for-
dldraansvar ersitts med ett schabloniserat fordldraavdrag.
Aldersgrénsen for att beviljas personlig assistans for forsta
gangen och for att kunna anséka om en utdkning héjs fran
65 ar till 66 ar.

* 2023 kommer en ny socialtjinstlag som ska ersitta den 4ld-
re fran 1982. Denna ska ge kommuner mer redskap for att
arbeta forebyggande och effektivt, eftersom kommunerna
delvis saknar laglig mojlighet att ge insatser pa ett enkelt
sitt nir individerna 4r motiverade.

» Forslag pa en ny lag inom det brottsforebyggande arbetet
foreslas. Kommunen far ett nytt samordnande ansvar.

* Ny forordning antogs i juni 2022 som ska ge en jimnare
fordelning av skyddsbehdvande inom kommuner enligt
massflyktsdirektivet. Det innebér bland annat att kommu-
nerna fran den 1 juli tog 6ver ansvaret for att ordna boende
at ménga av de skyddsbehovande fran Ukraina som kom-
mit till Sverige. For en del av de skyddsbehévande innebir
besluten att de kommer att behéva flytta till en annan kom-
mun. Kommunen har en manad pa sig att skaffa boende
efter anvisning.

* En statlig utredning &r tillsatt som foreslar en ny aldre-
omsorgslag. Denna syftar till att ge 6kad kvalitet och jamlik-
het inom vard och omsorg for dldre personer. Utredningen
foreslar att hilso- och sjukvardslagstiftningen kan forstirkas
sa att kvalitet och tillginglighet forbéttras for personer som
far kommunal hilso- och sjukvard, diribland personer som
har stod och hjilp fran dldreomsorgen. Utredningens for-
slag tar avstamp i strukturella problem och utmaningar
inom véard och omsorg for dldre. Forslagen avser att tillva-
rata de mojligheter som finns for att utveckla savil dldre-
omsorg som kommunal och regional primirvard och inte
minst det hilsofraimjande, férebyggande och personcentre-
rade férhallningsséttet.

* Ny remiss utreds om ny lagstiftning kring skyddat boende
for barn och vuxna som ir utsatta fér vald.

* Nya ldroplaner i grundskolan (Lgr 22) och grundsérskolan
(Lgrsdar 22) fran och med héostterminen 2022. For lirare
som sitter betyg inférs ocksa nya bestimmelser i skollagen.

* Tioarig grundskola kommer att inforas 2026. Kompetens-
hojning behover ske for férskolldrare.

* Utredning kring god ekonomisk hushallning har limnats
vidare till regeringen i september.

Sverige gar in i en lingre lagkonjunktur med en svagare no-
minell skatteunderlagstillvixt som leder till en kraftig urholk-
ning av skatteunderlaget. I reala termer vixer skatteunder-
laget med 0,9 procent per ar 2022-2025. Ar 2023 beriknas
kopkraften falla med 2,7 procent och intékterna berdknas
realt sett bli visentligt ldgre dn féregiende ar. Detta tapp &r
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varaktigt och kommer att kréva minskade utgifter framéver
om inte statsbidragen héjs mer. Sammantaget for perioden
beridknas skatteunderlaget inte réicka till fér att finansiera en
vixande kommunal verksamhetsvolym. I skatteprognosen
for oktober 2022 har skatteunderlaget fram till 2025 nedre-
viderats. Realt sett bedoms skatteunderlaget minska med
niarmare 3 procent for 2023 jamfort med 2022 och det fort-
sdtter att vara en historiskt svag real utveckling fram till 2025.
Underlaget urholkas av pris- och I6neskningar som kommun-
sektorn méter samt stora kostnadsékningar for pensioner or-
sakade av inflationen, som hojer prisbasbeloppet.

Kommunens skatteintidkter och generella statsbidragsintakter
2023-2026

Ar 2023 2024 2025 2026
Befolkning®) 34750 35200 35700 36100
Intakt 2 351 2 461 2563 2662
*) 1 november aret fére
Nettokostnadsutveckling
Ar 2023 2024 2025 2026
Nettokostnadsutveckling 2 360 2 464 2 561 2629

Antalet barn, ungdomar och aldre

Befolkningsprognosen ldgger grunden f6r kommunens plane-
rade utbyggnad av verksamheten de nidrmsta aren. Den storsta
okningen sker vid jimforelse dren 2022 och 2026 av grund-
skoleelever med 212 elever och i gruppen 6ver 80 ar med 289
personer. Antalet invénare i forskolealdern 6kar med 67 och 166
i gymnasiealdern f6r samma period. Grundskolan &r obligato-
risk medan ca 93 procent deltar i forskolans verksamhet. Alla
invénare mellan 16 och 19 ar deltar inte i gymnasieskolans verk-
samhet, men omfattas da av kommunens uppfoljningsansvar.
Okningen av dldre innebir ocksa att fler har behov av hjélp av
kommunens dldreomsorg, samtidigt som fler personer ska ges
nira vard i hemmet istéllet for inom regionen.

I budgeten finns det satsningar bade inom forskolans lokaler
och pa utbyggnad inom grundskolan. Inom #ldreomsorgen
kommer det att behtvas nya boendeplatser for dem som har
storst behov och sérskilda inriktningar samt fler demensplatser.

Kommunen planerar f6r fortsatt 6kad befolkning vilket innebér
utbyggnad av verksamheten. Befolkningsprognosen foljs upp
kontinuerligt. I skatteprognosen beridknas 2023 till och med
2026 en befolkningsokning med cirka 1 350 personer.

Befolkningsutveckling

Ar 2022 2023 2024 2025 2026

Ar1-5 forskola 2128 2138 2149 2154 2195

Ar 6-15 grundskola 4 640 4703 4772 4 853 4 852
Ar16-18 gymnasiet 1312 1373 1401 1445 1478
Ar 65-79 4705 4 663 4 644 4652 4679

Ar80-w 1790 1854 1949 2 035 2079
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Lagstiftningens dndamal med kravet p4 att kommuner och
regioner ska ha en god ekonomisk hushéllning innebér att
offentliga medel ska anvindas pa ett effektivt och sikert sitt
samt att varje generation ska bira kostnaderna fér den service
som konsumeras. Kostnader fran en generation far alltsa inte
skjutas 6ver till kommande generationer. Kommunerna ska ha
formagan att leverera service till sina medlemmar pa samma
niva som tidigare utan att 6ka skatten. Beroende pé respektive
kommuns soliditet och investeringar kan det finnas anledning
att ha ett liagre eller hogre 6verskottsmal.

Enligt redovisningslagstiftningen och rekommendationer fran
RKR, Radet fér kommunal redovisning, ska god ekonomisk
hushallning dven omfatta kommunkoncernen fran 2019 ars
rikenskapsér. Fran och med budget 2022 ingar dirfor éver-
gripande finansiella mal f6r kommunkoncernen omfattande
overskott, likviditet och soliditet.

En kommunal budget ska enligt lag upprittas sa att intikterna
6verstiger kostnaderna.

Malet for Eslovs kommuns budgetarbete infér 2023 samt plan-
perioden 2024 till och med 2026 &r ett arligt dverskott pa en
procent av skatteintikterna och de generella statsbidragen.
Infor budgetarbetet 2023 har flera faktorer medverkat till
att malet inte uppnés under budgetaret 2023, sdsom det nya
pensionsavtalet och de hoga energikostnaderna. Budgeten for
2023 ser anstrangd ut och kommunen kommer inte att na upp
till budgetering av en procent av skatteintikter och generella
statsbidrag som overskott.

Kommunstyrelsen har i september 2022 besholtat att nimn-
derna ska ta fram en éatgirdsplan for 2023. Atgirdsplanen
kommer att antas i januari 2023 av ndmnderna.

Niamnderna far ett nytt uppdrag av kommunstyrelsens arbets-
utskott att gilla for investeringarna. Det nya uppdraget 4r att
senast 31 januari 2023 ta fram en atgédrdsplan for respektive
namnd, utifrdn nya ekonomiska forutsittningar, avseende re-
ducering av investeringar i budget 2023 och plan 2024-2027.

Kommunen har avsittning i resultatutjimningsreserv som
enligt regelverket kan anvindas vid vikande konjunktur for
att nd en budget i balans.

Eslévs kommun kommer att anpassa sig till kommande ny
lagstiftning kring god ekonomisk hushallning. En utredning
kring god ekonomisk hushallning har limnats till regeringen
i september 2022. Utredningen limnar en rad férslag, bland
annat att det nuvarande begreppet god ekonomisk hushall-
ning ersitts, inférande av ett tioarigt rullande program fér en
god kommunal hushéllning, en skédrpning av balanskravet och
eventuellt slopande av resultatutjamningsreserven.
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Eslévs kommuns definition av god ekonomisk
hushallning:

Varje generation bér sjilv kostnaderna for den
service man konsumerar. Ingen kommande
generation ska behiova betala for det som tidigare
generation forbrukat. Sa stor nytta som mojligt

av befintliga resurser ska skapas for kommun-
invdnarna. De finansiella mdlen anger att eko-
nomin dr en restriktion for verksamhetens omfatt-
ning. Verksamhetsmalen ska spegla effektiviteten
och gora uppdraget tydligt mot kommuninvdnarna.

Kommunen kommer att ha tre 6vergripande
finansiella mal under mandatperioden:

Resursutrymme for verksamhet

Skatteintakterna utgor tillsammans med generella
statsbidrag och budgeterat finansnetto huvudsaklig
intaktskalla och innebar en totalram for resursutrym-
met med 2 351 mnkr utan planerat éverskott.

Arets resultat

Overskott p& minst 1 procent av skatteintdkterna och
de generella statsbidragsintakterna, 24 mnkr. Malet
kommer inte att uppnas under 2023.

Sjalvfinansieringsgrad

Sjalvfinansieringsgrad av investeringar har inforts fran
2019. Skalet ar det hdga investeringsbehovet under
perioden. Malet satts till 40 procent i snitt under pe-
rioden 2023-2027. Sjalvfinansieringsgraden bor inte
understiga 30 procent under ett enskilt &r. Med den
hoga investeringsniva som ar budgeterad 2023 blir det
svart att uppna detta samtidigt som resultatet forvan-
tas stanna pa noll.

God ekonomisk hushallning bedéms ha uppnatts nir det fi-
nansiella malet om resursutrymme, 6verskott i form av arets
resultat, finansiering av investeringar samt flertalet verksam-
hetsmal forbéttras.

Malen for god ekonomisk hushallning foljs upp i delarsrapport
och arsredovisning.
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NAMNDERNAS VERKSAMHETSMAL
SOM BIDRAR TILL GOD EKONOMISK

HUSHALLNING

Nedan foljer nimndernas verksamhetsmal f6r god ekonomisk

hushéllning.

Styrelse och namnder

Kommunstyrelsen

Mal

Eslévs kommun har en ekonomi
i balans med minst en procents
overskott.

Barn- och familjenamnden

Behorigheten till gymnasieskolan
ska 6ka arligen.

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Fler elever ska klara sina gymnasie-
studier inom fyra ar samt fler per-

soner ska avsluta behovet av forsorj-

ningsstdd och ekonomiskt bistand
for studier och arbete.

Kultur- och fritidsnamnden

Arligen 6kat antal personer som
deltar i kultur- och fritidsaktiviteter.

Miljé- och samhallsbyggnads-

namnden

Underhallet av kommunens gator
ska motsvara det arliga behovet

Servicendmnden

Fastighetsunderhallet ska motsvara
det arliga behovet.

Vard- och omsorgsnamnden

Inom given ekonomisk ram tillgo-
dose det 6kade behovet av vard
och omsorg samt minska behovet
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Atgérdsplanen som ska antas i januari 2023 planeras att ef-
fektiveras s& att budgeten for 2024 beriknas att vara i balans.

Budgeten kommer under 2023 delvis att tickas upp med resul-
tatutjimningsreserven om inte atgirdsplanerna for 2023 ger
effekt sa att ett nollresultat uppnas.

Budget 2024 och 2025 planeras att vara i balans for dessa
ar. En forutsittning dr att atgirdsplanen effektiviseras infor

budget 2024.

Budgeten planeras att infor 2026 ge 6verskott enligt det finan-
siella malet som ir satt till en procent av skatteintikter och
generella statsbidrag.

Det nya pensionsavtalet berdknas att ge okade kostnader for
budget 2023 med 100 mnkr. Avtalet infor 2023 4r uppriaknat
med en inflation pa 8,7 procent som avser prisbasbeloppet.
Infér 2024 berdknar KPA att prisbasbeloppet blir 6,3 procent.

Energipriserna beridknas ka kostnaderna med 22 mnkr for
budget 2023.

Livsmedelspriserna beriknas 6ka med cirka 4 mnkr f6r bud-

get 2023.

Arets resultat
Ar 2023 2024 2025 2026

av och arligen sanka kostnader for Arets resultat, mnkr oe 00 0.0 266

forsorjningsstod. Arets resultat/intakter % 0,0 0,0 0,0 10
Overférmyndarnamnden Oka antalet drenden per hand-

laggare med stod av digitaliserade Investeringar

processer.

FINANSIELL ANALYS 2023-2026

Budgeten for 2023 planeras utifran att vara i balans. Namn-
derna kommer att anta sina atgirdsplaner for 2023 i januari.

Kommunen kommer inte att na sitt finansiella mal kring en
procent av Sverskottet av skatteintikter och generella statsbi-
drag under 2023 till och med 2025 om inte ytterligare generel-

la statsbidrag tillférs kommunerna.

Kommunen har ett hogt behov av investeringar den komman-
de perioden, vilket kommer att ta ett allt stérre arligt driftsut-
rymme. Tillkommande kostnader 4r mellan 45 och 80 mnkr
per ar. Manga investeringsprojekt dr forsenade pa grund av
leveransproblem av material, 6verklagande av byggprojekt etc.

Investeringstakten har inte foljt budgeten tidigare ar inom
framforallt byggprojekten. Detta har gett kortsiktigt oplanerat
6verskott vid arets slut. Byggmarknadens utveckling paverkar

kommande byggprojekt. Inom bada byggprojektsidan och in-
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vesteringsprojekt inom gata, trafik, park har den 6kade infla-
tionen gett kraftigt 6kade kostnader av materialkostnader och
tjanstekop.

Kommunens laneskuld kommer att 6ka visentligt med storre
investeringar framover och mer av driftsutrymmet far sittas
av till kommande driftskostnader f6r rédntor och avskrivningar
som direkt paverkar resultatet.

Kommunens investeringar planeras till cirka 1 200 mnkr for
perioden 2023-2027. Samtidigt kommer en del av projekten
for tidigare budgetperiod inte att slutféras under 2022. Enligt
ekonomiska styrprinciper 6verfors dessa medel till budget
2023.

Investeringsvolym

Ar 2023 2024 2025 2026 2027

Investeringar, mnkr 4976 2856 127,0  159,0 133,0

Investeringsvolym/intakter, % 21 n 5 6 5
Sjalvfinansiering av investeringar

Ar 2023 2024 2025 2026

Sjalvfinansieringsgrad, % 23,6 472 100,0 88,8

Laneskuld och sjalvfinansiering

Sjélvfinansiering av investeringar sker utifran arets resultat
och avskrivningar. Eftersom investeringsbehovet ar betydligt
hogre uppstar ett upplaningsbehov. Kommunen har dock ett
gynnsamt utgangslige med lag skuld som finansieras inom
kommunens driftsmedel. Kommunen svarar &ven fér upplé-
ning till VA SYD med ca 350 mnkr per trearsperiod, vilket
framgér av kommunens samlade laneskuld. Det 6kade lanebe-
hovet och stigande rintor kommer att vara kiinnbart framover.
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Upplaningsbehov och berdknade rantekostnader via Kommun-
invests rantenivaer for kommunens verksamhet, mnkr
Ar 2023 2024 2025 2026
Nyupplaning, per ar 180 220 180 220
Rantekostnad, aggregerat 17 23 28 33

Soliditet

Kommunens soliditet minskar férhallandevis lite med tanke
pé de okade investeringarna, fran 49,6 procent i budget 2023
till 48,2 procent 2026. Soliditeten 4r ett matt pA kommunens
langsiktiga finansiella utrymme och miter hur stor del av
kommunens tillgdngar som kan finansieras med eget kapital.
Kommunen har dock god soliditet 4ven med beaktande av
pensionsskulden.

Soliditet
Ar 2023
Soliditet, %

2024 2025 2026
49,6 474 47,8 482

Soliditet inkl samtliga
pensionsforpliktelser 339 32,5 332 342
och |&neskatt, %

Kommunens skatt

Kommunskatten kommer infér 2023 att vara oforindrad,
20,54 kronor.

Exploatering

Kommunen gar in i en period med hégre exploateringsverk-
samhet. Projekten kan komma att belasta kommunens resultat
och drift. Intdktsnivan fran framtida projekt r osiker ur ett
balansperspektiv.
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Kommunen har tre huvudsakliga intiktskillor fér att finan-
siera den verksamhets som planeras. Skatter och generella
statsbidrag, riktade statsbidrag som kommunens verksamhe-
ter soker hos olika statliga myndigheter och taxor och avgifter.

Kommunen féljer SKR:s (Sveriges Kommuner och Regioner)
skatteprognos. Fér budgeten 2023 samt planperiod 2024-2026
ligger SKR:s cirkuldar 22:37 till grund. Skatteunderlagsprog-
nosen vilar pa en prognos och ett medelfristigt scenario fram
till 2025 dir svensk ekonomi beriknas na normalkonjunktur
mot slutet av 2025.

Huvudsakligen fran regeringens budgetproposition 2023 (BP
2023) som antogs den 8 november 2022 samt en del som an-
togs redan i héstindringsbudgeten 2022 (BP 2022).

Budgetpropositionen innehaller flera allméanna
bidrag som paverkar kommunernas ekonomi:

* Det storsta allménna bidraget till kommuner 2023 4r en
6kning av nivin pa de generella statsbidragen med 6 mdkr
for kommuner och regioner fran och med 2023 till och med
2025, varav 4,2 mdkr avser kommunerna i BP 2023. Reger-
ingen vill minska risken for att de hoga priserna leder till
neddragningar i kommunala verksamheter inom framfér
allt vard, skola och omsorg, cirka 400 kr per invénare.

* Skyddat boende for vildsutsatta barn och vuxna: det kom-
munalekonomiska anslaget 6kas med 145 mnkr for 2023
och fran 2024 med ytterligare 176 mnkr.

» Utokad undervisningstid flyttas fram till 2024 da anslaget
blir 225 mnkr f6r kommunerna.

 Stdrkt rétt till assistans: anslaget minskas med 196 mnkr
2023 och ytterligare 196 mnkr 2024 och 2025.

* Grundliggande behorighet f6r yrkesprogram: en utékning
av anslaget till kommuner med borjan 2024 med 59 mnkr
aviserades redan i BP 2022. For 2025 tkas anslaget med
ytterligare 117 mnkr.

* Riksdagen har tagit beslut inom omradet dldreomsorg i
BP 2022 att omfordela medel inom sin budget till kommu-
nalekonomisk utjaimning for dldreomsorgen med 2,7 mdkr
for 2024. Beloppet avser endast 2024 och anslaget minskas
med 2,7 mdkr fér 2025. Medlen var tidigare beviljade med
anledning av coronaviruset.
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Nedan ar ett urval av medel som kan sokas
som riktade statsbidrag under 2023-2025 f6r
kommunerna:

* Lovskola i ligre skolor utékas med att 4ven omfatta elever
i lagre arskurser. Statsbidraget utokas med 100 mnkr for
2023.

+ Okad tillgang till speciallidrare for att fler elever ska kunna
na sina mal. For 2023 foreslés att statsbidraget uppgar till
600 mnkr. For 2024 foreslas 900 mnkr och for 2025 1 000
mnkr.

* Sociala team ska 6ka ndrvaron mellan skolan och social-
tjansten. For 2023 foreslas 75 mnkr och for 2024-2025 250
mnkr arligen.

« Okad tillgang till liromedel foreslas. For 2023 foreslas 685
mnkr och fran 2024 555 mnkr.

* Lirarlonelyftet kommer att vara kvar fér 2023 pa samma
nivd som 2022 med cirka 3 mdkr och kommer inte flyt-
tas till likvirdighetsbidraget. Regeringen avvaktar med att
flytta medlen till likvirdighetsbidraget tills en 6versyn har
gjorts av de riktade statsbidragen.

* Medel till vuxenutbildningen ges ett statligt stéd till kom-
munerna for detta. Forslag fran regeringen att komvux och
yrkesvux tillfors 270 mnkr fér 2023.

* Yrkeshogskolan tillférs 43 mnkr fér 2023 och bedémningen
ir att samma belopp tillfors arligen. Anslaget blir hogst
9,7 mdkr 2024-2030.

* Inom dldreomsorgen bibehalls éld{eomsorgslyftet pa sam-
ma niva som 2022 med 1,7 mdkr. Ar 2023 4r det sista aret
for anslaget.

* En satsning gors for att motverka ensamhet inom éldre-
omsorgen, 50 mnkr 2023-2025 for dem som har beviljats
dldreomsorg. F6r dem som inte har beviljats dldreomsorg
avsitts 145 mnkr 2023, 100 mnkr 2024 och 2025. Medlen
avser bade kommuner och regioner.

* 3,9 mdkr inom 4ldreomsorgen som idag &r riktade bidrag
for att 6ka antalet sjukskoterskor och minska timanstill-
ningar kommer 2024 att klassificeras som generella statsbi-
drag med 1,7 mdkr fér kommuner.

Elstéd

Regeringen har aviserat ett tillfdlligt hogkostnadsskydd for
elpriser som berér dven kommuner och regioner. Ersittningen
ar en atgird av de kraftigt okade elpriserna och paverkar inte
BP 2023. Ett hogkostnadsskydd infors och bevakas av SKR,

som kommer ut med mer information kring stodet.
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Bredband

Regeringen satsar 600 mnkr for stéd till bredbandsutbyggnad
under 2023. SKR vilkomnar satsningen, men menar att det
krévs en forandrad stédmodell for att garantera en spridning
av medlen framf6rallt till landsbygden.

Digitalisering

Regeringen bedomer att Sverige inte kommer att na det ver-
gripande maélet for digitaliseringspolitiken och konstaterar att
Sverige placerar sig efter de ledaqde linderna rorande den
offentliga sektorns digitalisering. Okade anslaget for digital
forvaltning 2023 dr 20 mnkr, vilket 4r langt ifran behovet.

Arbetsmarknad

Regeringen foreslar en 6kning av anslaget till nystartsjobb,
etableringsjobb och stod for yrkesintroduktionsanstillningar
med 2,5 mdkr.

Samtidigt bibehalls arbetsloshetserséttningen, vilket kan bidra
till farre individer som har behov av ekonomiskt bistand.

Fritidskort - folkhalsa, fritid, idrott, uyngdoms-
politik

Regeringen vill infora ett fritidskort till barn och unga i socio-
ekonomiska utsatta hushall for att dessa ska kunna delta i
fritidsaktiviteter. 2023 avsitts 50 mnkr for att ta fram nod-
vindig infrastruktur, 2024 731 mnkr ytterligare for att infora

fritidskort och och fran och med 2025 berdknas &rligen
792 mnkr.

Civilt férsvar och krisberedskap

100 mnkr avsitts till kommuner och regioner for att stirka
civilférsvaret fran 2023. Fér 2024 4r anslaget 130 mnkr och
fran och med 2025 150 mnkr per ar.

Ekonomiskt bistand

I budgeten foreslas ett bidragstak vilket innebér att den som
arbetar aldrig kan f& mer inkomst fran bidrag 4n fran arbete.
Samtidigt hojs det tillfilliga bostadsbidraget till barnhushall

som har laga inkomster.

Riksnormen fér 2023 hojs med 8,6 procent fér ekonomiskt
bistand, vilket paverkar kommunens kostnader fér ekonomiskt
bistand, samtidigt som det underlittar fér de personer som har
behov av ekonomiskt bistand.

Nidmnderna svarar for verksamheten utifran tilldelat uppdrag,
reglemente, kommunens budget, forbittringar av verksam-
heten och kapacitetsanpassning inom den driftsram som bevil-
jas. Naimnderna och verksamheten effektiviserar 16pande sin
verksamhet genom att minska kostnader och omfsrdela medel
dit de bist behévs, anpassa kapacitet, forindra verksamheten
enligt ny lagstiftning etc.

Kommunstyrelsen kommer att fa ta ett storre ansvar framéver
for att skapa en tydlig styrning genom att 6ka uppf6ljningen
av nimndernas budget vid fler rapporteringstillfillen under
2023 och folja upp de atgirdsplaner som kommer att beslutas
under 2023 av nimnderna.
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Nuvarande politiska handlingsprogram giller som inriktning
tills nytt har beslutats. Ett nytt politiskt visions- och handlings-
program ska arbetas fram under 2023.

PO-paldgg som ska anvindas internt 4r 42,75 procent for 2023.
Enligt nytt forslag fran SKR i oktober 2022 &r forslaget 44,53
procent. Anledningen till det kraftigt kade PO-paldgget for
2023 ar den hojda premien i den avgiftsbestamda pensionen
och okningen i den formansbestimda pensionen. I forslaget
for budget 2023 kommer nimnderna att budgetera med 42,75
procent. Ingen kompensation kommer att ske till nimnderna
for den interna hojningen av PO-péligget. Finansforvaltning-
en budgeterar alla kostnader avseende pensionskostnader och
maste hoja i forsta steg av arbetsgivaravgifterna internt till
42,75 procent.

Indexkompensation ges till vissa avtal i budget som riadd-
ningstjinst, firdtjinst, externa avtal p4 milj6é- och samhills-
skydd, externa avtal for barn- och familjenimnderna, samt
vard- och omsorgsniamnden etc. enligt tidigare principer.

Interna hyror, maltidspriser och IT for servicendimnden har
kompenserats med 2,6 procent.

Hojningen av energipriserna och maltidspriserna har varit
mer #n 2,6 procent, varfér det under finansférvaltningen av-
sétts cirka 28 mnkr for att kompensera ndmnderna fér 6kande
priser. Dessa medel 4r avsatta som reserv for att mildra effek-
terna av faktiska priskningar.

Okad likvardighet i grundskolan

Barn- och familjendmnden far fortsatt uppdrag att férbittra
skolresultaten.

Utoékad lovskola

Satsningen pa matematik behover fortsitta och nérvaron
behéver 6ka i grundskolan. Utékad lovskola med 25 timmar
infordes 1 juli 2022. Den utékade lovskolan ska erbjudas
elever i grundskolans arskurs 9. Medel sitts av med 0,8 mnkr
i budget 2023.

Extra studietid

Extra studietid arskurs 4-9. Sedan 1 juli 2022 anges det i
skollagen att elever i arskurs 4-9 ska erbjudas extra studietid.
Medel sitts av med 0,7 mnkr i budget 2023.

Lovaktivitet for Unga fér ungar

Lovaktiviteter for ungdomar 4r viktigt att kunna bedrivas
kostnadsfritt. Budgeten forstirks med 0,5 mnkr till kultur- och
fritidsndmnden under budget 2023.

Evenemang och 6kad aktivitet i centrum
och byarna
Kultur- och fritidsnimnden tilldelas medel for att forstiarka

evenemang och 6kad aktivitet i centrum och byarna med 0,4
mnkr.

Kommunens arbete med att stirkas som evenemangskommun
ska fortsitta.



Husarangen - utvecklingen av ett nytt
rekreationsomrade

Husaridngen — en utredning av utvecklingen av ett nytt rekre-
ationsomréde har gjorts av kultur- och fritidsnimnden som
har tagit fram en plan och foreslar att projektet delas in i etap-
per. Etapp 1: investeringskostnad om 47 mnkr. I detta forslag
har ateruppbyggnaden av klubbhuset prioriterats under 2023.
Konstgris finns under servicenimndens investeringsbudget
med 33,5 mnkr. Resterande medel finns under kultur- och
fritidsnimnden med 13,5 mnkr.

Planerna for ytterligare satsningar p& projektet kommer att
tas upp till budget 2024 i kommande lokalf6érsérjningsplan.

Forsorjningsstod

Fler personer inom forsérjningsstddet maste komma i arbete
eller utbildning. En antagen strategi med tolv punkter arbetas
med i de tva ansvariga nimnderna, vard- och omsorgsniamn-
den och gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden. Processen
for forsérjningsstod har forsenats kring automatisering, men
arbetas p& under 2022. Kommunen har fortsatt arbetet med
omstrukturering av sociala ligenheter och dér fler personer
har fatt mojlighet till forstahandskontrakt i kommunen.

Insatsanstallningar

Satsning gors med 4 mnkr i budget 2023, som sitts av inom
kommunstyrelsens budget for att f fler att limna forsorjnings-
stdd och komma i arbete.

FUT-utredare

Kommunen ska anstélla en FUT-utredare (felaktiga utbetal-
ningar) som ska granska vilfirdsbrott inom personlig assistans,
forsorjningsstod, foreningsbidrag etc. Tjansten placeras under
vard- och omsorgsndmnden fran och med 2023.

Tjénsten budgeteras med 0,4 mnkr for att starta upp arbetet
2023. Tjansten ska vara sjilvfinansierad 100 procent fran och
med 2024.

Fast omsorgskontakt

Lagstadgades av Socialstyrelsen den 1 juli 2022. Medel har satts
av med 2,2 mnkr till vird- och omsorgsndmnden fér budget
2023. Alla som har beviljats hemtjinst ska erbjudas en fast kon-
taktperson inom vard och omsorg for att fa det tryggare och fa
stod inom verksamheten. Fran och med 1 juli 2023 ska den som
utses till fast omsorgskontakt ha yrkestiteln underskoterska.

Naringsliv

Arbetet med att forbéttra niringslivsklimatet fortsitter.

Trygghet

Arbetet med trygghetsfragor 4r fortsatt en prioriterad fraga for
samtliga ndmnder. 0,3 mnkr &r avsatta for trygghetsskapande
atgirder.

Tillvaxt

Utveckling av Ostra Eslov fortsitter enligt den fordjupade
oversiktsplanen. Arbetet med revidering av oversiktsplan for
Eslévs kommun pabérjas. En fortsatt utveckling med héllbara
boenden ska ske i hela kommunen.

VERKSAMHETENS FINANSIERING
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Halsomiljonen

Medel 4r avsatta med 0,5 mnkr 2023 f6r att ge kommunens
chefer och verksamheter mojligheter att arbeta proaktivt med
arbetsmiljofragor kopplade till hélsotalen.

Lokaler/underhall

Nyproduktion och utbyggnad sker enligt antagen investerings-
budget. Storsta satsningen pa lokaler 4r ny grundskola, Salle-
rupskolan, som blir férsenad pa grund av 6verklagan. Utbyte
av kok pa Stehagskolan och Vasavéingsskolan planeras under
2023.

Underhéllssatsningar gors av befintliga fastigheter, sasom
utbyte av fjarrvirmecentraler pa atta objekt och nya tak pa
tennishall och fotbollshall (fore detta gamla Bergaomrédet).

Upprustningen av parker och tradplanteringar

Fortsatt stora satsningar i kommunens investeringsbudget
kring kommunens parker och tridplanteringar enligt trdd-

policy i budget 2023 och i planperioden.

Digitalisering

For att mota kommande utmaningar i form av kade forvént-
ningar fran medborgare och medarbetare och for att skapa
en effektivare och innovativ verksamhet inréttas en digita-
liseringsavdelning den 1 januari 2023. IT-verksamheten pa
Serviceférvaltningen flyttas till Kommunledningskontoret.
Organisatoriskt flyttas dven Kontaktcenter fran Service-
forvaltningen till Kommunledningskontoret.

Nya arbetssitt hinger ihop med en okad digitalisering.
Det kan ocksa behévas nya kompetenser och nya infallsvinklar
for nya arbetssiitt.

Bredband

Satsningar i budget 2023 gors med 5 mnkr under kommunsty-
relsens reserv som komplement till de statliga stéden for att n
malet att 100 procent av befolkningen ska ha tillgang till fast
bredbandsuppkoppling inom ett par ar.

Belysning pa landsbygden

Belysningen prioriterats langsiktigt pa landsbygden och medel
tas upp i budget 2023 samt under planperioden. Under 2023
satsas 7 mnkr totalt.

Kommunstyrelsens disponibla medel, mnkr

Kollektivtrafik seniorer -2,5
Raddningstjanst -204
Fardtjanst -12,6
Tillkommande hyror och kapitalkostnader -b2.4
Saneringar -74
Utvecklingsinsatser, diverse -4,0
Insatsanstalliningar -4,0
Bidrag till bredband, landsbygden -50
Ny lagstiftning socialtjanstlagen -0,1
Summa -98,4
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Insatserna pé det personalpolitiska omrédet behéver fokuseras
pa att méta den 6vergripande utmaning som kompetensfor-
sorjningen innebdr pa savil kort som lang sikt. Den demogra-
fiska utvecklingen i kombination med den ekonomiska verklig-
heten innebir att organisationen behover arbeta smartare och
effektivare for att méta konkurrensen med 6vriga arbetsgivare,
vara en attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljo, goda vill-
kor och gott ledarskap didr medarbetarna vill stanna kvar.

Niamndernas arbete med att uppritta, uppdatera och arbe-
ta med sina kompetensférsérjningsplaner behéver fortsitta.
Moijligheten att anvinda Omstillningsfonden och de medel
som Eslovs kommun kan hidmta ut fran fonden for kompe-
tenshojande och omstillningsinsatser ska anvindas som ett
strategiskt verktyg for stod i kompetensforsérjningsarbetet.

I framforallt schemabundna verksamheter ska det strategiska
bemanningsarbetet utvecklas. Fler medarbetare behéver arbe-
ta heltid och bland annat behéver nya schemalésningar hittas
i samverkan mellan olika enheter for att méjliggora detta. En
bra samverkan for att 16sa tillfilliga behov av vikarier eller
forstarkningar i verksamheten dr ocksa nédvindigt. Dessa
insatser bor syfta till att minska antalet timvikarier i verksam-
heterna, bade for att 6ka kontinuiteten och kvaliteten for de
medborgare som verksamheten méter och for att skapa goda
arbetsvillkor for sévil ordinarie som vikarierande medarbeta-
re. Ett minskat behov av timvikarier frigor dven tid for chefer
och andra rekryterande funktioner for att arbeta mer strate-
giskt med ledarskap, bemanning och kompetensforsorjning.

141 (336)

En annan nyckel for att minska behovet av ny personal och
tillfalligt anstéllda dr arbetet med att 6ka hilsotalen bland
medarbetarna. Hilsomiljonen ska i férsta hand anvindas stra-
tegiskt med riktade insatser till de verksamheter dir man har
den hogsta sjukfranvaron. Alla verksamheter har ett uppdrag
att arbeta bide forebyggande for god hilsa och aktivt med
tidiga rehabiliterande insatser for att korta sjukperioderna.

For att fa friska medarbetare som trivs och stannar kvar hos
arbetsgivaren behovs ett gott och nira ledarskap. Insatser som
starker chefers ledarskapsférmagor och forutsittningar att uto-
va ett ndrvarande ledarskap behover dirfor genomforas i hela
organisationen. Grunden for detta dr det fortsatta arbetet med
tillitsbaserad ledning och styrning dir samtliga chefer, nuva-
rande och nya, ska rustas med metoder, forhallningssitt och
en samsyn for hur ett ledarskap i Eslévs kommun bér se ut och
utforas. For att skapa goda férutséttningar for ett modernt led-
arskap ska chefers organisatoriska férutsittningar med antal
medarbetare, administrativt stod och centrala stédfunktioner
ses over regelbundet i alla verksamheter.

Den investering som goérs i medarbetarna under arets lone-
oversyn bor ocksa goras strategiskt for att understédja moj-
ligheten att behalla och rekrytera personal. Satsningar ska
riktas mot svarrekryterade grupper av sérskild vikt for verk-
samheten, dar omvirldsanalys visar ett behov av att forstirka
konkurrenskraften i kommunens loner.
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KOMMUNKONCERNEN OCH
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VERKSAMHET | KOMMUNALFORBUNDEN

UPPDRAG

En del av kommunens service till medborgarna bedrivs i
bolagsform med kommunen som hel- eller deligare eller i
samverkan med andra kommuner i bolags- eller kommunal-
forbundsform. Varje organisation har uppdrag och finansiel-
la forutsittningar. I samband med 6versyn av dgardirektiv
har tydligheten att heligda bolag ska bidra till det politiska
handlingsprogrammet fér kommunens verksamhet inforts.
Bolagens verksamhet och ekonomiska utfall foljs enligt lag upp
i delarsrapport och arsredovisning, varfor kommunens budget
innehéller en kortfattad bild av verksamhet och budget. Kom-
munen ska enligt fértydligande av lagstiftningen fosrutom i den
egna verksamheten dven ha en god ekonomisk hushallning i
verksamheten som bedrivs i hel- och deldgda bolag (dgaran-
del minst 20 procent). Mal och riktlinjer for god ekonomisk
hushallning i kommunkoncernen ska foljas upp arligen liksom
bolagens ekonomiska stéllning. Likviditet beriknas med kas-
saflédesanalys vid arets slut.

Ekonomiska nyckeltal for kommunkoncernen:

Arligt 6verskott 25 mnkr

Soliditet >30 % (211231) 456 %

Likviditet Motsvarar I6pande kostnader,

tillgang till checkkredit

Eslévs kommun

Ekonomiska nyckeltal:

Arligt 6verskott 22 mnkr

Soliditet (211231) 59,5 %

Likviditet Motsvarar |6pande kostnader,

tillgang till checkkredit

Bolag som ingdr i kommunkoncernen

Eslovs Bostads AB (ebo) ir ett allménnyttigt bostadsak-
tiebolag och ska bidra till en fungerande bostadsmarknad
inom kommunen genom att bygga, 4ga, férvalta och avyttra
bostdder och lokaler. Bolagets verksambhet &r viktig for att kom-
munen i 4n hégre utstrickning ska uppfattas som attraktiv att
bo och verka i och vara en efterfragad bostadsort.

Bolaget ska aktivt delta i kommunens évergripande utveck-
lingsarbete och som en del i stadsutvecklingen medverka till
att utveckla attraktiva bostidder och bostadsomraden.

Verksamheten ska bedrivas pa ett sitt som framjar langsiktigt
hallbar verksamhet och effektivt resursutnyttjande. Bolaget
medverkar till detta genom att erbjuda ett brett utbud av bo-
stider i hela kommunen med god kvalitet och serviceniva.

Bolaget har dessutom uppdraget att forvalta och utveckla
specialbostider for dldre, gruppboenden och bostidder for
personer med funktionsvariabler.

Budgetering sker utifran dgardirektiven med en lag arlig vinst.
Bolagets skuldsittning kommer att 6ka i takt med nya inves-
teringar.

Ekonomiska nyckeltal:

Planerat 6verskott Ej beslutat nar kommunens budget

upprattas

Soliditet (211231) 17,6 %

Likviditet Motsvarar |[6pande kostnader,

tillgang till checkkredit

Mellanskanes Renhallningsaktiebolag (MERAB) igs
gemensamt av kommunerna Eslév, Hérby och Ho6r. Bolagets
uppgift dr att inom kommunerna hantera renhallningsfragor
med beaktande av miljé- och resurshinsyn, pa ett for medlems-
kommunerna dndamaélsenligt och effektivt sitt.

Bolaget budgeterar for lag vinst.

Ekonomiska nyckeltal:

Planerat 6verskott (andel 52 %) +/-0

Soliditet (211231) 51 %

Likviditet Motsvarar I6pande kostnader,

tillgang till checkkredit
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Bolag och kommunalférbund som ligger utanfoér
kommunkoncernen

Sydvatten AB med 17 kommuner som deldgare driver
vattenforsorjningsanldggningar och forsorjer kommunerna
med vatten. Deldgarkommunerna svarar sjélva fér den lokala
distributionen. Bolaget budgeterar inte for vinst. Bolaget har
ett stort investeringsbehov framéver bade for att sikerstilla
vattenleverans och kvalitet. Bolagets skuldsittning kommer
att oka kraftigt. Taxorna kommer att 6ka mer 4n index under
de kommande aren.

Den lokala vattendistributionen sker genom VA SYD som é&r
ett kommunalférbund med fem medlemskommuner. Férbun-
det har ett stort investeringsbehov med ca 350 mnkr under tre
ar for Eslovs va-kollektiv.

Riddningstjinst utfors av Riddningstjéinst Syd som ir ett
kommunalférbund med fem kommuner. Kommunens med-
lemsavgift 6kar med 5 procent fér 2022. Férbundet har en
langsiktigt bedémd hogre kostnadsutveckling 4n intiktsut-
veckling. Forbundet ridknar med effektiviseringar och even-
tuella driftsunderskott. Det finns eget kapital 6ver malsatt
niva som kan anviindas fér att balansera arets resultat (krivs
synnerliga skal).

Kraftringen AB igs av fyra kommuner med Lund som
majoritetsigare med 82,4 procent. Eslovs kommun 4dger mot-
svarande ca 12 procent. Foremaélet for och dndamalet med
Kraftringens verksamhet framgar av bolagsordningen. Inom
ramen for dessa ges Kraftringen i uppdrag att aktivt bidra
till samhillets klimatomstillning, efterstriva att utgoéra den
ledande energileverantéren i 4garkommunerna och deras nir-
omrade och sikerstilla att koncernens energileveranser sker
med en hog leveranssikerhet och en hdg serviceniva till ett
marknadsmaissigt pris.

Bolaget har och planerar fér en god vinstutveckling. Utdelning
sker till dgarna. Fér kommunens del ca 12-14 mnkr per ar.

Kommunen #r ocksa delidgare/medlem i Kommuninvest eko-
nomiska férening, Kommunassurans Syd Forsikrings AB,
Sydarkivera, samordningsforbund FINSAM, INERA AB.
Kommunen dr ocksé med i en del féreningar, exempelvis vat-
tenrad, Sveriges Kommuner och Regioner och Skanes kom-
muner.
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FINANSIELLA RAPPORTER

Resultatrakning (mnkr)

Budget 2022 Prognos 2022%) Budget 2023*¥) Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026
Verksamhetens intakter 815,5 8542 830,0 8338 835,6 8372
Verksamhetens kostnhader -2 994 -3048,2 -3 099,5 -32075 -3306,7 -3376,1
Av- och nedskrivningar**) -82,6 -90,0 -90,0 -90,0 -90,0 -90,0
Verksamhetens nettokostnader -2261,2 -2284,0 -2359,5 -2463,7 -2561,1 -2628,9
Skatteintakter 1579,0 16216 1673,0 1761,0 18350 1922,0
Generella statsbidrag och 6843 7002 678,0 700,0 7280 740,0
utjdmning
Verksamhetens resultat 2] 37.8 -8,5 -2,7 19 331
Finansiella intakter 25,8 31,9 25,5 257 26,1 26,5
Finansiella kostnader -55 174 -17,0 -23,0 -28,0 -33,0
Resultat efter finansiella poster
Arets resultat 22,4 523 0,0 0,0 0,0 26,6

*)Prognos 2022 avser delar 2022.

*) Budget 2023 &r rullande och tillaggsanslag sker lbpande under aret.

**) Tillkommande avskrivningar och internranta sker I6pande under 2023, efter namndernas slutredovisningar.
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Balansbudget (mnkr)

Budget 2022 Prognos 2022 Budget2023 Budget 2024 Budget 2025 Budget2026
TILLGANGAR

Immateriella tillgangar 52 14 14 14 14 14

Summa immateriella anldggningstillgangar 52 14 14 14 14 14
Materiella anlidggningstillgangar

Fastigheter 17514 18337 22017 2350,7 2342] 23647

Inventarier 532 36,0 48,9 501 40,8 359

Summa materiella anlaggningstillgdngar 1804,6 1869,7 2250,6 2400,8 23829 2400,6
Finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar 310,7 3123 3123 3123 3123 3123

Langfristiga fordringar 6533 6141 595,5 576,9 558,3 5397

Bidrag statlig infrastruktur 21,8 22,0 211 202 193 18,4

Summa finansiella tillgangar 985,8 9484 928,9 9094 8899 8704

Summa anlaggningstillgangar 2795,6 2819,5 3180,9 3311,6 3274,2 32724
Omséttningstillgangar

Exploatering och forrad 24,6 293 32,0 44,0 50,0 52,0

Kortfristiga fordringar 200,0 210,0 200,0 220,0 225,0 250,0

Pensionsmedelsforvaltning 100,0 80,0 80,0 80,0 80,0 80,0

Kassa och bank 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0

Summa omsattningstillgangar 374,6 3693 362,0 394,0 405,0 432,0

SUMMA TILLGANGAR 3170,2 3188,8 3542,9 37056 3679,2 37044
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital

Arets resultat 22,4 523 0,0 0,0 0,0 26,6
varav arets avsattning resultatutjamningsreserv

Resultatutjdamningsreserv 105,0 135,0 135,0 135,0 135,0 135,0

Ovrigt eget kapital 15753 1630,8 16831 1683 1683 1683

Summa eget kapital 17027 1818,1 17431 17431 17431 1769,7

Avsattningar for pensioner 30,5 26,5 30,0 30,0 30,0 30,0

Ovriga avsattningar 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0

Summa avsattningar 48,5 445 48,0 48,0 48,0 48,0
Langfristiga skulder

Lan 8963 768,0 968,0 1068,0 1168,0 1268,0

Summa langfristiga skulder 896,3 768,0 968,0 1068,0 1168,0 1268,0

Kortfristiga skulder 5227 558,2 708,8 77,5 645,1 5437

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNING OCH SKULDER 3170,2 3188,8 35429 3705,6 3679,2 37044
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Ramberakning 2023 driftsbudget, namnder
Plan 2023  Hyror och IT, mdltido  Fastighet/
Beslut i ksau 220621, enligt kf kapital- Léner 22 transport lokalvard Externa IT- Budget
mnkr dec 2022 kostn.  och 23*) upprikning upprikning avtal Volymer licenser  Ovrigt 2023
Kommunstyrelsen/
Kommunlednings- -100,2 -7 -0,3 -0]1 12 -32 -104,3
kontoret
Barn- och
S -8773 11 -20,8 -17 -2,8 -3,0 -59 -0.2 -02 -910,8
familjenamnden
Gymnasie- och
vuxenutbildnings- -2631 -37 -0,2 -0,6 -3.8 -3,5 -01 -275,0
namnden
_ Kultur- och -99,6 a3 A4 -0 02  -1022
fritidsnamnden
Miljo- och samhalls- 78] 44 10 -01 18 -01 -855
byggnadsnamnden
Revisionen 13 13
Servicenamnden -6,3 -0, -6,4
vard-och -690,6 -04 -93 06 -0 23 47 a2 7092
omsorgsnamnden
Overférmyndarndmnden -83 -0,1 -84
Summa: -2124,8 -3,7 -38,0 -4,2 -3,7 -10,9 -14,1 -0,5 -3,2 -2203]1

*) Teknisk justering av [6ner 2022 samt preliminart I6neutfall 2023 75 %
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Ny férandrad ram 2023 driftsbudget
Ramférstarkning/reducering ram 2023 efter ksaus beslut 220621
Namnder
(mnkr)
Budget 2023 Budget 2023
Kommunstyrelsen/Kommunledningskontoret Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden
Ny férdelningsmodell GIS-budget 2023 01 Ny férdelningsmodell GIS-budget 2023 0,5
Overférmyndarndmndens budget flyttas till -84 Proceedo finansiering till ks/Klk 50 tkr 01
kommunstyrelsens budget 2023 ' Utveckling av byarna 02
Kpi partistdd -0.2 Summa: 04
Gyaskogen, Husarangen kapitalkostnad -0,5
Utbildning politiker -05 Revisionen
Kontaktcenter budget flyttas till ks/Klk fran Sef -64 Utskad budget 2023 02
Fysisk planering -08 Summa: -0,2
Proceedo finansiering kostnader fran namnderna -04
Summa: 171 Servicenamnden
Kontaktcenters budget flyttas till ks/Klk fran Sef 6,4
Barn- och familjenédmnden Summa: 64
Ekenasskolan tillkommande hyra beslut delar 2022 48
h idrottslokaler B '
och iarotisioxaler berga Vard- och omsorgsndmnden
Ny foérdelni dell GIS-budget 2023 -0.2
Y foraeiningsmode udge : Ny férdelningsmodell GIS-budget 2023 -0.2
Violen tillkommande hyra -3,0 R R .
- Y Generella statsbidrag vard- och omsorgsnamnden
Norrebo rivning 2022 12 Sverfort fran 2022, grundbelopp avseende 16
Skogsglantan rivning 2022 0,7 bemanning sjukskoéterskor vardboende
Sallerupskolan beraknas halvarshyra 2023 -15 Generella statsbidrag vard- och omsorgsnamnden
Haggebo tillkommande hyra -0,9 overfort fran 2022, utéver grundbelopp avseende -04
Marieskolan tillkommande hyra 29 bemanning sjukskoterskor vardboende
Extra studietid &rskurs 4-9 budget 2023 07 Fast omsorgskontakt aldreomsoragen, beslut d(—:jlarZOZZ 22
helar, ny reform 1juli 2022
Utokad lovskola arskurs 9 budget 2023 -0,8 ) .
Tillkommande hyra Varloken -0,6
Foraldraskapsprogrammet 2023 -0,3 )
psprog FUT-utredare heltid -04
Proceedo finansiering till ks/KIk 01 )
Avrundning budget 2023 O]
Summa: -13.1 ) L .
Proceedo finansiering till ks/Klk 0]
Summa: -5,2
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Tillkommande hyra idrottslokaler Berga, 37 tkr Sverfa d . d
beslut deldr 2022 - - - veriormyncarnamn e.n
Proceedo finansiering till ks/KIk 01 Overférmyndarnamndens budget flyttas till 84
kommunstyrelsens budget 2023
Summa: 0,1
Summa: 8,4
Kultur- och fritidsnamnden
Totalt: -21,8
Ny férdelningsmodell GIS-budget 2023 -0.2
Kapitalkostnad investeringar -01
Tillkommande hyra idrottslokaler Berga, 03
beslut delar 2022 !
Unga foér ungar -0,5
Evenemang och 6kad aktivitet i centrum och byarna -04
Proceedo finansiering till ks/Klk 50 tkr 01
Summa: -1,5
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151 (336)

Budget 2023 t.o.m. plan 2026 driftsbudget
Finansférvaltningen
(mnkr)
Budget 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026
Pensioner -2234 -246,8 -166,0 -161,2
Grupplivsforsakring, arbetsmarknadsforsakring -17 -7 17 -7
Intern personalférsakring och kapitalkostnad namnder 127,7 134, 1377 1394
Loner -12,8 -66,9 -122,8 -180,3
Index 2024-2026 hyror etc. 0,0 -12,0 -12,0 -12,0
Energikostnad -22,0 -22,0 -22,0 -22,0
Effektiviseringar elkostnad 25-26 4,0 4,0
Maltidskostnader -4,0 -4,0 -2,0 -20
Kommunstyrelsens disponibla medel
Kollektivtrafik seniorer -25 -25 -2,5 -2,5
Raddningstjanst -204 204 -204 -204
Fardtjanst -12,6 -12,6 -12,6 -12,6
Tillkommande hyror och kapitalkostnader 42,4 -54,5 -Th4 -76.4
Saneringar etc 74 -1.5 0,0 -74
Utvecklingsinsatser, oforutsett -4,0 -4,0 -4,0 -4,0
Insatsanstallningar -4,0 -4,0 0,0 0,0
Volymer 0,0 0,0 0,0 0,0
Bidrag till bredband, landsbygden -50 -50 0,0 0,0
Ny lagstiftning socialtjanstlagen -0 0,0 0,0 0,0
Avrundning -0
Effektiviseringar namnder 2023
Effektiviseringar namnder 2023 100,0 100,0 0,0 0,0
Verksamhetens nettokostnader -134,6 -223,8 -298,7 -359,2
Skatteintakter 1673,0 1761,0 1835,0 1922,0
Generella statsbidrag 678,0 700,0 728,0 740,0
Finansiella intakter 255 257 26,1 26,5
Finansiella kostnader -17,0 -23,0 -28,0 -33,0
Totalt 22249 22399 22624 2296,3
Driftsbudget netto (mnkr)
2023-2027
Prognos helar
Namnd/styrelse Budget 2022%) 2022*) Budget 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026
Kommunstyrelsen - Finansforvaltningen -1413 -1N3,6 -152,9 -243.8 -319,7 -380,2
Kommunstyrelsen - Kommunledningskontoret -103,6 -102,9 -121,4 -120,1 -120,1 -120,1
Barn- och familjenamnden -876,6 -887,5 -9239 -9315 -9423 -9445
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden -2497 -249,6 -274,9 -278,5 -281,8 -280,8
Kultur- och fritidsnamnden -101,3 -101,6 -103,7 -102,7 -102,7 -102,7
Miljé- och samhallsbyggnadsnamnden -83,6 -83,5 -852 -852 -85,6 -85,6
Revisionen 13 13 -1.5 -1.5 -15 -15
Servicenamnden -6,3 -191 0,0 0,0 0,0 0,0
Vard- och omsorgsnamnden -704,9 -732,5 -74.4 -720,5 -728,5 -734,6
Overférmyndarndmnden*™) -8,3 -8 0,0 0,0 0,0 0,0
Delsumma namnder -2135,6 -2186,1 -22249 -2239,9 -2262,4 -2269,7
Verksamhetens nettokostnad -2276,9 -2299,7 -2377,8 -2483,7 -2582,1 -2649,9
Intern ranta 15,7 157 183 20,0 21,0 21,0
Verksamhetens nettokostnad -2261,2 -2284,0 -2359,5 -2 463,7 -2561,1 -2628,9
*) Enligt beslut t.o.m. delarsbokslut 2022
**) Enligt delar 2022
) Overférmyndarnamnden éverfort till kommunstyrelsens/Kommunledningskontorets budget 2023
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Investeringsbudget, netto (mnkr)
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsen - Kommunledningskontoret
Barn- och familjenamnden
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
Kultur- och fritidsnamnden
Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden
Servicendmnden
Vard- och omsorgsnamnden
Verksamhetens nettoinvesteringar

Anmarkning:
Budget 2023 ar exlusive upparbetade utgifter 2022.

Budget 2023
-193

74

-1,5

-13,6

-1237

-330,1

-20

-497,6

Plan 2024
-7.9

14,6

-15

-1,6

-n5.2
-142,8

-2,0
-285,6

Plan 2025
-7.9

-4,9

-15

-01

-104,1

-6,5

-20

-127,0

Plan 2026
-7.9

-4,9

-15

-0,1

-136,1

-6,5

-2,0

-159,0

Pabadrjade projekt exklusive arsanslag fors budgetmedel éver i bokslut 2022 till budget 2023 pa den del av medeln som inte anvands under aret.

Budgetjusteringen gors da i arsredovisningen 2022 for respektive namnd.

Forhyrningar, netto (mnkr)
Namnd/styrelse
Vard- och omsorgsndmnden
LSS-boenden och aldreomsorg
Totalt 2023-2027

Investeringsbudget per objekt

(mnkr)
Inv. ram Inv. ram ny
beslutad forslag pa
Projekt enligt kf*) ny kf-ram**)
KOMMUNSTYRELSEN - 46,7
KOMMUNLEDNINGSKONTORET
Landsbygdsutveckling -7,5
Digitalisering -29,0
Arendehanteringssystem -2,0
Kvalitetsledningssystem -1,5
Digital strategi, automatisering -1,5
Digital infrastruktur, strategisk
° digital plane?ing 240
Inventarier rddhuset 1,7
Av-utrustning radhuset,
stadshuset 20
Lokaler utredningsmedel -6,5
Utredning demensboende -2,5
Utredning stadshus -2,0
Utredning forskola 10
centrum/vaster '
Utredning Husarangen -1,0

Utredning i tidigt skede

vard- och omsorgsnamnden
not 1

Utredning i tidigt skede

barn- och familjenamnden not 2
Utredning i tidigt skede
gymnasie- och vuxen-
utbildningsnéamnden not 3
Utredning i tidigt skede

kultur- och fritidsnamnden not 4
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Budget 2023

-2,8
-2,8

Inv. ram
nya pro-
jekt med
kalky!***)

Kf-ram
forslag
budget

2023

-48,2

-7,5
-29,0
-2,0
-1.5
-1.5

-24,0

-8,0
-3,0

-3,0

-1.0

-1,0

Plan 2024

-3,6
-3,6

Budget
2023

-19,3
-15
-5,8
-03
=I5
-4,0
-1,7
-2,0

-8,3
-3,0

-3,0

-0,5

-0,8

Plan 2025
-6,0
-6,0

Plan Plan

7,9 7,9
1,5 1,5
-43 -4,3
03 -03
-4,0 4,0
-2,1 -2,
05 -0,5
08 08
-05 -0,5
-03 -03

Plan 2026
-94
-94

Plan Plan

2026 2027

-7.9 -7.9
-1,5 -1,5
-4,3 -4,3
-0,3 -0,3
-4,0 4,0
-2,1 -2,1

-0,5 -05

-0,8 -0.8

-0,5 -0,5

-03 -03

152 (336)

Plan 2027
-7.9

-4,9

-15

-0/1

-116,6

0,0

-20

-133,0

Plan 2027

-94
-9,4

Utredningsmedel
till forstudie

Lokaliseringsut-

redning kommu-
nal férskola

Nya utredningar
budget 2023

Nya utredningar
budget 2023

Nya utredningar
budget 2023

Nya utredningar
budget 2023
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153 (336)
Investeringsbudget per objekt forts.
(mnkr)
Inv.ram Kf-ram
Inv. ram Inv.ramny nya pro- foérslag
beslutad forslag pd jekt med budget Budget Plan Plan Plan Plan
Projekt enligtkf*) ny kf-ram**) kalkyl***) 2023 2023 2024 2025 2026 2027
BARN- OCH FAMILJENAMNDEN 7.4 14,6 -4,9 -4,9 4,9
Inventarier férskolor/skolor -2,7 -27 =27 -2,7 =27
Utemiljo férskolor/skolor -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0
IT-struktur 1.2 -12 -12 -12 -12
Inventarier ersattningsforskola 05
Ortofta '
Inventarier Sallerupskolan -5,0
Inventarier utékning 03
Stehagskolan '
Upprustning forskolegardar -17 -7
Inventarier utbggnad 20
i Flyingeskolan '
GYMNASIE- OCH
o -1, -1, -1, -1, -1,
VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN o o 5 5 5
Inventarier gymnasiet -1,5 -1,5 -15 -15 -1,5
KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN -15,0 -13,6 -1,6 -0,1 -0,1 -0,1
Offentlig konst -0, -0, -0,1 -0 -0
Inventarier Kulturskolan -1,5 -15
Husarangens
. . s féreningslokal
Husarangens rekreationsomrade 135 135 och konstgras-
etapp 1 plan finns under
servicenamnden
MILIO- OCH SAMHALLS-
M -364,1 -653,8 -123,7 -115,2 -104,1 -136,1 -116,6
BYGGNADSNAMNDEN
Belysning -37,0 -37,0 -7,0 -4,0 -4,0 -4,0 -3,0
Belysning landsbygden -18,0 -18,0 -3,0
Belysning landsbygden etapp 2 -19,0 -19,0 -4,0 -4.0 -4.0 -4,0 -3,0
Gator och vagar -159,0 -390,0 -48,5 -33,0 -58,0 -59,0 -53,0
Kanalgatan etapp 1 Budget utokas
9 PR -22,0 -33,0 -33,0 -30,0 p.g.a. forstudie,
(Bryggaregatan-Trollsjogatan) VA SYD samarbete
Kanalgatan etapp 2 Budget utdkas
(Foreningstorget-Vastergatan) -16,5 -315 -315 -1.5 -30,0 p.g.a. férstudie,
inkl. park Timmermannen VA SYD samarbete
Budget utdkas
) Kanalgatan etapp 3 10 310 -31,0 -1,0 -30,0 p.g.a. férstudie,
(Vastergatan-Bryggaregatan) VA SYD samarbete
Gator Foreningstorget Budget utdkas
Torpstigen, Vasterlanggatan, -16,5 -315 -31,5 -30,0 p.g.a. forstudie,
ev. del av Kanalgatan VA SYD samarbete
Kvarngatan inkl. géng- EUdge;ugék?i ny
och cykelvag etapp 2 13,0 -16,0 -16,0 -15,0 ostnadsberak-
.. o ning, rapport
(Ostergatan-Parlgatan) Ostra Eslév mars 21
Budget utdkas ny
K t t. 3 ak-
i varngavan e ?pp 220 270 270 20 250 sttnadsberalﬁ
(Kvarngrand-Treharadsvagen) ning, rapport Ostra
Eslév mars 21
Storgatan
R -27,0 -27,0 -2,0
(Vavaregrand-Ostergatan), Eslov
Storgatan etapp 1, Marieholm -26,0 -26,0 -1,0
Treharadsvagen etapp 1 Er;' rap_Porthsm"S
(Verkstadsvagen-vag 113) 30,0 26,0 26,0 1,0 25,0 Infartsvagar fr. 2013
samt rapport Ostra
exkl. cirkulationsplats Eslév mars 21
Enl. rapport Eslovs
Treharadsvagen etapp 2 170 270 270 20 250 infartsvagar fr. 2013
(Gasverksgatan-Verkstadsvagen) ' ' ' ' ' samt rapport Ostra
Eslév mars 21
Treharadsvagen 4 Enl. rapport Eslovs
(Sallerupsvagen-Lundavagen) -27,0 -27,0 -2,0 -25,0 infartsvagar fr. 2013

inkl. gang- och cykelvag pa bro

ESLOVS KOMMUN

samt rapport Ostra
Eslév mars 2021
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154 (336)
Investeringsbudget per objekt forts.
(mnkr)
Inv.ram Kf-ram
Inv. ram Inv.ramny nya pro- foérslag
beslutad forslag pd jekt med budget Budget Plan Plan Plan Plan
Projekt enligtkf*) ny kf-ram**) kalkyl***) 2023 2023 2024 2025 2026 2027
Vangavagen etapp 1
(Vikingavagen- -16,0 -16,0
gang- och cykelvag)
. Enl. rapport Eslévs
Ostergatan/Ringsjovagen etapp 1 270 270 infartsvagar fr. 2013
(Ostra vagen-Bergavagen) ' ' samt rapport Ostra
Eslév mars 2021
- . P Omplanering
Ostergatan/Ringsjovagen p.g.a. FOP. Enl.
etapp 2 och 3 220 220 20 rapport Eslévs in-
(Bergavagen-Nils Jonssons v&g) ' ' ' fartsvagar fr. 2013
Not 5 och rapport Ostra
Eslév mars 21
Ostergatan/Ringsjovagen etapp 2 Etapp 2 slés ihop
(Bergavagen-Verkstadsvagen) 0,0 0,0 med etapp 3 med
Not 5,17 mnkr ett nytt projekt
Ostergatan/Ringsjévagen etapp 3 Etapp 3 slds ihop
(Verkstadsvagen-Gasverksgatan) 0,0 0,0 med etapp 2 med
Not 5, 27 mnkr ett nytt projekt
Omplanering
. p.g.a. FOP: Enl.
Ostergatan/Ringsjévagen etapp 5 120 120 20 rapport Eslévs in-
(Kvarngatan-Storgatan) ' ’ '~ fartsvagar fr. 2013
samt rapport Ostra
Eslév mars 21
« Flyttas framat
) Skogsvagen etapp | 11,0 0.0 00 i tiden utanfor
(Skolvagen- Hasselgarden) Not 6 planperioden
Gang- och cykelvagar -35,8 -39,5 -1,5 -9,7 -1,5 -24,5 0,0
A . Budget utokas
Gang- och cykelvag 6.8 90 9,0 -82 p.g.a. ny kostnads-
Medborgarhuset-Bryggaregatan berakning
2 - Budget utdkas
Gang- och cykel
) ang- och cyke V"‘{Q 240 250 250 10 1,0 10 -21,0 p.g.a. ny kostnads-
O Asmundtorp-Trollenas berakning
. Gang- och cykel-
Gang: och cykelvag 50 55 55 05 05 05 35 vag fl){ttas fram
Vetegatan-O Asmundtorp samkdrs med
Trafikverket
Projekt i samarbete med 423 423 58 220 10 0.0 100
Trafikverket och Skanetrafiken ’ i i ! ! ! ’
Hallplats Hurva -23 23 23
Gang- och cykelvag 135 13,5 1,0 5
Billinge-Rdéstanga
Gang- och cyk?lvaig 155 15,5 25 105
Stabbarp-Bosarp-Oslov
P - Flyttas fram p.g.a.
Gang ocl'l cykglvag 1.0 1.0 10 -10,0 inplanering av
Eslov-Ellinge Bullervall Hurva
Lekplatser, katgard h
ckplatser, parkatgarder oc -70,0 1220 -300 160 10 210 160
gronomraden
Park Grona torg -16,0 -16,0 -15,0
Parkatgarder, Loberod -11,0 -11,0 -1,0
Onsjoparken -11,0 -11,0 -1,0
Utdkad budget
Lekplats Stad k h -
ekplats Sta sparo er_1_ oc 210 310 310 300 pga.ny kost-
parkatgarder nadsberakning i
projektkalkyl
Utdkad budget
sundeli k inkl. lekplats, p.ga. ny kost-
undetius parkin e. plats -1,0 -21,0 -21,0 -1,0 -20,0 nadsberakning.
Marieholm Ny lekplats enligt
lekplatsplanen
Lekplats Sallerup och Flyinge -16,0 -16,0 -1,0 -15,0
Badhusparken inkl. lekplats -16,0 -16,0
Bvriga projekt -20,0 -23,0 -2,0 -2,0 -1,0 0,0 -7,0
Industrisparet -8,0 -8,0 -1,0 -7,0
Stinstorget -11,0 -11,0 -1,0 -10,0
Bullervall Hurva 30 30 1,0 20 Paborjat ej fardig-
stallt projekt
Arendehanteringssystem inom 10 10 Beslut | delsr 2022

bygglovsarenden
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155 (336)
Investeringsbudget per objekt forts.
(mnkr)
Inv.ram Kf-ram
Inv. ram Inv.ramny nya pro- foérslag
beslutad forslag pd jekt med budget Budget Plan Plan Plan Plan
Projekt enligtkf*) ny kf-ram**) kalkyl***) 2023 2023 2024 2025 2026 2027
Arsanslag -28,9 -28,5 27,6 -27,6 27,6
Teknisk utrustning -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Indexjustering
. samt omfordel-
Asfaltering -9,5 -9,5 -9,5 -95 -9,5 ning 0.5 Mk fran
gatubelysning
©m- och nybyggnad 35 35 35 35 35 Indexjusterad
gatuanlaggningar
Atgarder i évriga orter 11 1 1 a1 11 Indexjusterad
Utsmyckning -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7
Fritids- och naturanlaggningar -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0.2
Cykelvagar, kol!ekflvtraflk 30 30 3.0 30 -3,0 Indexjusterad
och trafiksakerhet
Indexjusterad
. samt omfordel-
Gatubelysning 25 25 2,5 25 25 ing 0,5 mnk il
asfaltering
Lekplatser -25 -2,5 -2,5 -2,5 -2,5 Indexjusterad
Indexjusterad
Gréonomraden Eslévs tatort 14 14 14 A4 4 Samtomiordel
ning 0,2 mnkr till
grénomr. byarna
Indexjusterad
Grénomraden byarna 13 -09 -09 -0,9 .09 samtomfordel-
ning 0,2 mnkr fran
grénomr. Eslév
Nytt projekt:
Tradplanteringar a8 a8 09 09 09 Utdkning till foljd
enligt tradpolicy ' ' ' ' '~ avtradpolicy,
beslut taget i kf
Dagvattenatgarder -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0
Broatgarder -0.2 -0.2 -0.2 -0.2 -0.2
SERVICENAMNDEN -630,3 -749,0 -330,1 -142,8 -6,5 -6,5 0,0
Ovriga investeringar -14,7 -29,2 -27,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Utdkad budget
Foajén stadshuset -8,7 -8,7 -2,7 2022, beslut i
oktober 2022
Nytt investeringsanslag for 200
fastighet 2023, avser reinvestering. '
Projekt fanns
. ej med i ksau
Utbyte av ﬂarrvarmez?entraler, 40 40 40 220621, utan
8 objekt a 500 tkr i Sefs budget-
yttrande 2023
Projekt fanns
ej med i ksau
Tak tennishallen -6,0 -6,0 -6,0 220621, utan
i Sefs budget-
yttrande 2023
Projekt fanns
ej med i ksau
Tak fotbollshallen -4.5 -4.5 -4.5 220621, utan
i Sefs budget-
yttrande 2023
Leveransproblem
Fordon -6,0 -6,0 under 2022
Forskolor -238,6 -238,6 -42,2 -6,1 0,0 0,0 0,0
Fridebo -0.2 -0.2 -0.2 Utredning ej klar
Marieholm -35,0 -35,0 Behov avvaktas
o .. Utokad budget
Vitsippans fourskola 610 610 370 61 2022, beslut i
(f.d. Nya Skogsglantan) delar 2022
Blasippans forskola
-44,5 -44.5 -5,0
(f.d. Stehag sdder)
- " Detaljplan
Ortofta/Vaggarp -35,0 -35,0 avvaktas
Utdkad budget
delar 2022. Bygg-
Violen (f.d. Norrebo) -43,8 -43,8 nad slutredovisas
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156 (336)
Investeringsbudget per objekt forts.
(mnkr)
Inv.ram Kf-ram
Inv. ram Inv.ramny nya pro- foérslag
beslutad forslag pd jekt med budget Budget Plan Plan Plan Plan
Projekt enligtkf*) ny kf-ram**) kalkyl***) 2023 2023 2024 2025 2026 2027
Byggnad slut-
redovisas under
Flyinge Haggebo forskola -191 -191 2022. Utemiljo
slutredovisas
under 2023
Grundskolor -283,6 -314,6 -141,3 -95,5 0,0 0,0 0,0
Véstra skolan -1,0 -1,0 -1,0 Avser bas-
utredning
Fridasroskolan -03 -03 -03 Utredning ej klar
Entreprenad
overklagad under
Sallerupskolan 2103 2103 1080  -955 2022 Tidplan
justeras efter
overklagande pro-
cessen
Stehagskolan -2,0 -10,0 -10,0 -9,0
Ny kalkyl efter ks
220621 fran
Stehagskolans kok =72 -72 =72 6,0 mnkr till
7,2 mnkr i Sefs
budgetforslag
Projektet fanns
o .. ej med i ksau
Vasavangsskolan kdk -15,8 -15,8 -15,8 220621, utan i Sefs
budget 2023
Projektet ar
tidigare indelat i
Flyingeskolan -28,0 -28,0 etapper. Belopp
justeras nar basut-
redning ar gjord
Byggnad slutredo-
Marieskolan -42,0 -42,0 visas gljf:ier 2022,
Utemiljo slutredo-
visas 2023
Gymnasieskola -34,5 -34,5 -21,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Skoll.torget vid 107 107 63
Carl Engstrom-skolan
| Engstréom-skol
Carl ngs"rom skolan, 238 238 48
byggnad C (gamla Ostra skolan)
Kultur- och fritidsverksamhet -58,9 -1321 -87,3 -27,0 0,0 0,0 0,0
Kulturskolan -43.0 -43,0 -331 -8,0
Idrottsparken -29 -29
Karlsrobadet -13,0 -13,0
Underlag i lokal-
Karlsrobadet -31,0 -31,0 -21,0 -10,0 0,0 0,0 0,0 férsérjningsplan
till ksau 220621
Underlag i lokal-
Konstgrasplan -15,0 -15,0 -15,0 férsdriningsplan
till ksau 220621
Underlag i lokal-
Foreningslokal Husarangen -18,5 -18,5 -9,5 -9,0 forsdriningsplan
till ksau 220621
Yttrande i Sefs
.. . budgetforslag
Olyckeskolans idrottshall -8,7 -87 -8,7 2023, akut pga
tillganglighet
Arsanslag 1,0 14,2 -6,5 -6,5 0,0
Inventarier -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
IT-infrastruktur -7.8 -11,0 A A
Maskiner =118 -17 -0,8 -0,8
Storkdksmaskiner -0,8 -0,8 -0,8 -0,8
Stadmaskiner -0,4 -0,5 -03 -0,3
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Investeringsbudget per objekt forts.
(mnkr)

Inv. ram

beslutad

Projekt enligt kf*)
VARD- OCH
OMSORGSNAMNDEN
Inventarier boendeenheter
Ny teknik
Totalt inklusive arsanslag
2023-2027
Forslag pd kommunfullméaktige
rambudget 2023 samt
planperiod 2024-2027

Noter:

Inv. ram

Inv.ramny nya pro-
férslag pa jekt med
ny kf-ram**) kalkyl***)

Kf-ram

foérslag

budget Budget
2023 2023

-2,0

-1.0
-1.0

-497,6

-1466,0

*) Investeringsram antagen av kommunfullmaktige, beslut i tidigare antagen budget samt planperiod.

*) Investeringsram nytt forslag pa kommunfullmaktige ram till budget 2023 samt planperiod.

**) Investeringsram inte antagna projekt i kommunfullmaktige.

Plan Plan
2024 2025

-2,0 -2,0
-1,0 -1,0
-1,0 -1,0

-285,6 -127,0

Not T Nytt psykiatriboende, LSS-bostader Jarnvagsgatan, Kvarngatan 10 B, Kvarngatan 10 G; Bjarevagen, Kvarngatan 14.

Hemvardens lokaler Kvarngatan 7. Oppenvardsbehandlingen pé& Ystadsvagen, beredskapslager, kv K&pmannen, Stensson.
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Plan
2026

-2,0

-1,0

-159,0

Plan
2027

-2,0

-1,0
-1,0

-133,0
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Not 2 Angabo férskola. Férskola Vaster/Centrum. Ostra Stré skola. Olyckeskolan. Kapacitetsékning grundskolan tatort. Tillgdngen till idrottshallar pé f.d. Bergaomrédet. Trygghet
och sakerhet i i kommunens skolor. Utemiljéon pa kommunens skolor.

Not 3 Administrativa lokaler. Vafflan.

Not 4 Oversyn av idrottsplatser. TV-torn Ekevalla

Not 5 Ostergatan/Ringsjévagen etapp 2 och 3 sls ihop till ett projekt med annan indelning.

Not 6 Skogsvagen senarelaggs till efter planperioden, darfér andras projektbudgeten till O mnkr.
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Belysning landsbygden etapp 1 och 2

Projekten avser forstirkning av belysning pa landsbygden.
Kommunfullmiktige beslutade i budget 2022 att forstdrka
budgeten med ytterligare 19 mnkr. Under 2023 kommer be-
hovet att utredas och behandlas politiskt.

Gator och vagar

* Foreningstorget

Gator kring Féreningstorget, Torpstigen, Visterlanggatan
och eventuellt Kanalgatan i samband med att delar av For-
eningstorget bebyggs. Ett nytt torg pa kvarvarande yta kom-
mer att anldggas. Projektering inleddes 2022 och fortsitter
2023 tillsammans med VA SYD. Med anledning av 6verkla-
gat bygglov samt osiker konjunktur kan bostadsbyggnation
forsenas, vilket gor att anliggningen av gator och torg ocksé
kan forsenas. Planeringen héller pa och ses 6ver av projektet
och kan eventuellt bantas ner.

* Kanalgatan etapp 1 och etapp 2

Férstudie for hela Kanalgatan genomférdes 2021. Med an-
ledning av ledningar i marken kommer antalet triad att
minskas jaimfort med ursprungligt férslag. Osékerhet fore-
ligger kring fororeningar i marken. Etapp 1 avser stricka
Bryggaregatan—Trollsjogatan. Projektering har genomforts
under 2022, anlidggning planeras att starta hosten 2023
och slutforas 2024. Senare i planperioden ligger etapp 2
(Féreningstorget—Vistergatan) och etapp 3 (Véstergatan—
Bryggaregatan). Projektering for etapp 2 4r planterad att
starta under 2023. Etappen innehaller dven en mindre park
vid kvarteret Timmermannen.

+ Kvarngatan etapp 2 (Ostergatan-Pirlgatan)

Projektering slutfors 2022 och anlidggning beriknas att star-
ta under 2023. Trafikverket har beviljat medfinansiering
med 50 procent. VA SYD kommer att utfoéra underhéllsar-
bete i samband med projektet. Projektet genomfors for att
héja trafiksdkerheten genom att separera gang- och cykel-
vig fran biltrafiken.

* Treharadsvigen etapp 2

Strackning Gasverksgatan—Verkstadsvigen. Tidigarelagd
jamfort med foregaende beslut. Projektering inleds under
2023. Byggnadsstart dr inte bestimd, men sker troligen
2025. Projektet genomfors for att hoja trafiksidkerheten ge-
nom att separera géng- och cykelvig fran biltrafiken samt
6ka mingden gronska genom infartsvigen.

Gang- och cykelvagar

* Medborgarhuset-Bryggaregatan

Utredning och projektering 2022 som fortsitter 2023.
Anliggande 2024. Byggs for att koppla ihop gang- och
cykelvigen pa Sodergatan som sdderifran gar fram till
Medborgarhuset. Gang- och cykelvigen anlidggs fram till
Bryggaregatan via S6dergatan och Képmansgatan.

Gang- och cykelvagar i samarbete med Trafikverket

+ Gang- och cykelvig Billinge-Réstanga
Trafikverket projektleder. Produktion 2024-2025. Gang-
och cykelvigen syftar till att binda ihop befintlig gang- och
cykelvig i sédra delen av Billinge med Rostanga. Detta moj-
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liggor cykling till kollektivtrafik, skola samt i rekreations-
och turismsyfte och ska bidra till att det upplevs trafiksdkert
att cykla lings vig 13.

+ Gang- och cykelvig Stabbarp-Bosarp-Oslov

Trafikverket projektleder. Produktion 2024-2025. Géang-
och cykelvigen ska komplettera cykelvignitet mellan Eslov
och Stehag, knyta ihop det regionala cykelvignitet samt
forbittra trafiksidkerheten for oskyddade trafikanter pa vig
113. Géng- och cykelvigen stricker sig fran befintlig gang-
och cykelvig i Stabbarp i soder, till vig 1282 vid Oslov i

norr.

+ Gang- och cykelviig Ostra Asmundtorp-Trolleniis

Trafikverket projektleder. Syftet med gang- och cykelvigen
ar att oskyddade trafikanter ska kunna ta sig till och fran
Eslov langs vig 17, savil for rekreation som for arbets- och
skolpendling. Gang- och cykelvigen ir ett komplement till
att linje 241 férsvann i samband med att Marieholmsbanan

byggdes.
+ Gang- och cykelvig Vetegatan—Ostra Asmundtorp

Trafikverket projektleder. Anliggs lings Vetegatan i Eslov
(langs Trollendsviigen) och ansluter till gdng- och cykelvé-
gen Ostra Asmundtorp—Trollenis.

Parker och gréonomraden

+ Stadsparken, lekplats och parkatgirder
Projektet syftar till att rusta upp och gestalta om hela stads-
parken, déribland lekplatsen som &r en central och vil-
anvind lekplats men som bérjar bli sliten. Projektering
péborjat under 2021 och anlidggandet genomfors 2023.

* Grona torg

Projektering paborjades 2022 och fortsitter 2023. Anligg-
ning ir planerad till 2024.

Arsanslag

Anslagen f6r miljo- och samhillsbyggnadsndmnden ska anvén-
das till underhéll/reinvesteringar av gator, broar, lekplatser,
gréonomraden, gatubelysning, med mera som inte ticks av
de storre projekten. 0,7 mnkr arligen 6ronmirks for utsmyck-
ning av det offentliga rummet. Under 2023 riktas sirskilt 0,4
mnkr fér anldggande av hundrastgard i Marieholm. Fran 2023
tillkommer ett projekt for trddplanteringar. Enligt faststillda
riktlinjer for tradfallning ska varje fallt trid kompenseras med
plantering av tvd nya. Infér 2023 har upprikning gjorts enligt
index samt viss omfordelning mellan de enskilda projekten.

Kommunstyrelsen
Utredningsmedel

* Demensboende
Utredningsmedel avsatta till demensboende 2027.

* Utredning stadshuset
Utredningsmedel till forstudie for framtida stadshuset. Oli-
ka alternativ kommer att utredas av befintligt stadshus.

* Utredning forskola centrum/vister

Lokaliseringsutredning kommunal férskola med 6-8 avdel-
ningar, utifrdn konceptfsrskolorna som SKR har tagit fram.



* Utredningsmedel i tidigt skede

Utredningsmedel avsatta till olika ndmnder for utrednings-

uppdrag i tidigt skede.

Ovriga investeringar

* Foajén i stadshuset
Arbetet i stadshuset planeras starta i bérjan av 2023 och
kommer att vara klart under sommaren 2023 for att planera
inflyttning av Rersonal fran vard- och omsorgsndmndens
socialtjanst p4 Akermans vig.

+ Nytt investeringsanslag underhall av fastigheter
Anslag som ska tidcka mindre investeringar 4n 2 mnkr for
diverse objekt av reinvesteringar av fastigheter.

* Utbyte av fjdrrviarmecentraler
I atta objekt inom fastighet ska utbyte ske av fjarrvirme-
centraler.

¢ Tak tennishallen
Taket pa Berga tennishall 4r i akut behov av byte.

* Tak fotbollshallen
Taket pa fotbollshallen 4r i akut behov av byte.

* Fordon

Fordon ir bestillda under 2022, men fortsatta leverans-
problem gor att bilarna inte kommer att kunna levereras
under aret.

Forskolor
¢ Fridebo

Utredningsmedel av Fridebo férskola, dédr utredningen inte
ar klar. Avvaktar Fridasroskolan.

* Marieholm
Senarelidggs och tidplan inte klar. Avvaktar behov.

* Vitsippans forskola (f.d. Nya Skogsglintan)
Nybyggd forskola med atta avdelningar, 140 platser. Inflytt-
ning under 2024.

+ Blasippans forskola (f.d. Stehag s6éder)

Nybyggnad av forskola i sédra Stehag. Ersitter Gyabo och
Trollhassels forskolor. Forskolan dr upphandlad via SKR:s
ramavtal fér forskolelokaler. Inflyttning i bérjan av 2023.

+ Ortofta/Viggarp
Detaljplan avvaktas.

* Violen (f.d. Norrebo)
Inflyttning under 2022, nybyggd férskola med sex avdel-
ningar. Upphandlad via SKR:s ramavtal f6r forskolelokaler.
I projektet aterstar utemiljo och bullerplank under 2023.

» Flyinge: Higgebo forskola

Tillbyggnad av befintlig forskola med tvd avdelningar och
utokning av lekyta. Inflyttning under 2022. I projektet ater-
star utemiljon som blir klar varen 2023.

Grundskolor

* Vistra skolan
Medlen av basutredning av Vistra skolan.

¢ Fridasroskolan

Utredningsmedel av Fridasroskolan, dir utredningen inte
ar klar.
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* Sallerupskolan
Nybyggnad av en treparallellig skola med cirka 6 300 kvm.
Upphandlingen har blivit 6verprévad under 2022. Tidplan
kommer att justeras nir 6verklagandet 4r klart.

+ Stehagskolan
Ombyggnad av Gyabo forskolas lokaler till skollokaler. Ny
basutredning &r gjord for projektet.

» Stehagskolans kok

Koket pa Stehagskolan &r i stort behov av renovering.

+ Vasavangsskolan kok
Koket pa Vasavéngsskolan ar i stort behov av renovering.

+ Flyingeskolan
Flyingeskolan &r tidigare indelad i etapper. Beloppet juste-
ras nir basutredning ar gjord.

* Marieskolan

Tillbyggnad av befintlig skola for ytterligare 100 barn samt
av befintliga lokaler. Inflyttning under 2022. Utemilj6n blir
inte klar under 2022 utan sker 2023 inklusive sanering av
mark.

Gymnasieskola

* Skoltorget vid Carl Engstrém-skolan
Projektet blir klart under 2023.

+ Carl Engstréom-skolan, byggnad C (gamla Ostra
skolan)

Projektet samordnas med Skoltorget vid Carl Engstrom-
skolan. Projektet blir klart under 2023.

Kultur- och fritidsverksamhet

* Kulturskolan
Om- och tillbyggnad av Lilla Teatern. Kulturskolan har idag
tillfalliga lokaler pa Ostergatan 8. Projektet berdknas vara
klart under 2024.

+ Karlsrobadet
Ytterligare investeringsmedel avsitts for Karlsrobadet un-
der 2023-2024.

* Konstgrisplan
Konstgrisplan planeras tillsammans med foreningslokal
pa Husarédngen.

* Foreningslokal Husaréingen
Uppbyggnad av ny féreningslokal for fotbollsverksamhet.

+ Olyckeskolans idrottshall

Benovering samt tillgdnglighetsanpassning av lokaler i
Olyckeskolans idrottshall.

Arsanslag

Arsanslagen inom fastighet har ersatts av specificerade anslag
av sirskilda objekt samt ett belopp pa 10 mnkr for mindre
atgirder och som inte 6verstiger 2 mnkr per objekt. Beloppet
provas infor varje budgetar. De mindre atgdrderna finan-
sierade med 10 mnkr i budget 2023. Dessa redovisas inte i
lokalférsérjningsplanen.
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Exploateringsbudget per projekt
Budget 2023 t.o.m. plan 2026 (mnkr)
T.oom. Prognos Budget Plan Plan Plan Planerat
Skede Intdkter Kostnader Totalt 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Senare  Avslut
Exploateringsprojekt - kommunal mark
-genomfoérande
(0] Totalt G 0,0 -0,5 -0,5 -0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Senare
0] Totalt G 12 -12 0,0 -0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 02 Senare
(0] Totalt €] 23,8 -13,8 10,0 -7,6 0,6 4,9 0,9 0,9 0,9 94 Senare
[0) Totalt G 16,3 -16,8 -0,5 -01 -04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2023
80062 Totalt G 121 -13,9 -17 -7,8 0,9 8,9 -0,1 -3,5 -01 0,0  Senare
(0] Totalt G 0,9 -0,1 0,8 0,0 0,0 0,9 -0,1 0,0 0,0 0,0 Senare
80070 Totalt G 12 -1,5 -0,3 -0.2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Senare
o 1 Totalt G 237 -16,6 7, -04 -04 -1,8 -12 233 -1,0 -15  Senare
80092 Totalt G 35,8 214 14,4 -1,8 -12,3 16,3 -0,5 -0,2 0,0 13,0 Senare
Langakra Etap?nl;easllzfnr;ar G 0,0 96 96 00 00 96 00 00 00 00 Senare
(0] Totalt G 2,0 -04 1,6 0,0 0,0 -0,1 19 -0,2 0,0 0,0 Senare
(0] Totalt G 33 -0,5 28 0,0 -04 32 0,0 0,0 0,0 0,0 Senare
(0] Totalt €] 2,6 141 -11,5 0,0 -1,0 -33 =77 04 0,5 -0,3 Senare
8012 Totalt G 47 -04 4,3 -04 47 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 2024
Totalt G 04 -0,1 03 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 02 Senare
Summa nettoexploatering 1281 -101,3 26,7 -19,1 -8,2 28,9 -6,8 20,6 -9,8 21,0
Allméanna investeringar 0,0 -9,6 -9,6 0,0 0,0 -9,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Totalt 128,1 -110,9 171 -19,1 -8,2 19,3 -6,8 20,6 -9,8 21,0
Exploateringsprojekt - kommunal mark
- planering/forberedande atgéarder
(0] Totalt P -0,3 0,0 0,0 0,0 -0 -01 -0,1 0,0 Senare
80078 Totalt P -1,6 0,0 -0,6 -0,6 -04 0,0 0,0 0,0  Senare
80097 3 Totalt P -54,7 -57 -1,0 -43,0 -25 -2,5 0,0 0,0 Senare
80102 Skatan 3 P -0,4 0,0 0,0 -0,2 -0,2 0,0 0,0 0,0 Senare
80104 Totalt P -3,8 0,0 -0,8 -0,7 -0,7 -1,5 -01 0,0 Senare
80106 Totalt P -04 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -01 -0,1 Senare
Langakra etapp 2 P 2.4 0,0 -0,4 -0,6 -0,2 -1,0 -0,2 0,0 Senare
Langakra etapp 3 p 22,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,5 24,0  Senare
80115 Marieholm Nordost P -3 -04 -0,6 -0,6 -1,5 0,0 0,0 0,0 Senare
Nunnan P -0,8 0,0 0,0 -0,3 -0,3 -0,3 0,0 0,0 Senare
Summa nettoexploatering -45,0 -6,1 -3,4 -46,0 -6,0 -5,5 -2,0 239

1 Bygglov har éverklagats, vilket innebar férseningar i projektet. Inkomsten for forsaljning av marken kommer forst 2023, under forutsattning att en éverenskommelse nas.

2 Avser investeringar i allmanna anlaggningar som inte bor belasta exploateringsprojektet, sdésom parker, naturomraden, lekplatser och huvudgator som ar till for ett storre

omrades behov.

3 Enbart kostnader for etapp 11 projektet redovisas. Kostnaderna avser inkép och ombyggnation av Stadet 5 samt forberedande atgarder infér etapp 2. Sanering, exploatering
och forsaljning av byggratter inom Gaddan 41 genomfors i etapp 2. Kostnader och intakter for etapp 2 redovisas senare.
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Exploateringsbudget per projekt
Budget 2023 t.o.m. plan 2026 (mnkr)

T.om. Prognos Budget Plan Plan Plan Planerat
Skede Intdkter Kostnader Totalt 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Senare Avslut

Exploateringsprojekt - privat mark

80060 Totalt G 0,0 -0, -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fargaren 8 och 19 P -01
Stenbocken 14 och 15 p -0
Dannemannen 33, 36 och 37 p -0
Sibbarp 25:34 och 25:35 P -0
80084 Ostra Gardstanga 5134 P -01
Ornen 4 P -0]1
Gardstanga 15:25 m fl P -01
Stehag 5:118 P -0,1
Ostra Gardstanga 8:22 P -0]1
Ostra Gardstédnga 17:1 p -0,1
Ostra Gardstanga 7:6 P -0]1
Olycke 1:228 P -0]1
Summa nettoexploatering -1,3
Exploateringsprojekt - kommunal och
privat mark
Totalt p -82 Senare
80114 Drottningen S:1 Sallerup p 12 Senare
8013 Aspingen 1och 2 P 21 2024
801M Skatan 10 P 29 Senare
Ovriga exploateringsprojekt P -2,5
Summa nettoexploatering -4,5
Aldre exploateringsprojekt med
kvarvarande brister
80110 Totalt p 2,2 Senare
Totalt p Senare
Summa nettoexploatering -2,2
Exploateringsverksamhet totalt
Summa nettoexploatering -25]1 -11,6 -17,1 -12,7 15,2 -11,8 44,9

P - Planering
G - Genomférande
A - Avslutas

For de projekt som ar under planering (P) redovisas enbart beraknade kostnader for utredningar, projektering och andra forberedande atgarder som kravs innan projektet kan till-
delas en projektbudget for genomférande. Dessa projekt ar i ett tidigt stadium och kalkylerade intakter och kostnader for att genomféra projektet redovisas ej. Koommunstyrelsen
beslutar om projektbudget. Endast projekt med planerade intakter och kostnader redovisas.
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Anliggningstillgang ir tillgang avsedd for stadigvarande

innehav sdsom fastighet och inventarier.

Ansvarsforbindelse ir en upplysning till balansrikningen
6ver ekonomiska dtaganden som inte redovisas som skuld eller
avsittning i balansrikningen.

Avskrivning ir planmissig virdeminskning av anldggnings-
tillgang for att férdela anskaffningskostnaden 6ver tillgangens
beriknade nyttjandeperiod.

Avsattning utgors av de betalningsforpliktelser som &r sikra
eller sannolika till sin existens, men dir det finns osidkerhet
betriffande beloppets storlek eller tidpunkt for betalning till
exempel avsittning till pensioner.

Balanskrav enligt lag innebér att arets kostnader inte far
Overstiga arets intékter.

Balansrikning visar den ekonomiska stéllningen vid arets
slut uppdelad pa tillgangar (anldggnings- och omsittnings-
tillgdngar), eget kapital, avsittningar samt skulder (lang- och
kortfristiga skulder).

Bokfort virde ir det virde som en tillgang 4r upptagen till
i bokslutet.

Byggherrekostnad ir 16n, personalomkostnadspalidgg och
semesterersittning som fors over fran personalkostnad till
investering.

Driftredovisning redovisar kostnader och intikter for den
l6pande verksamheten, fordelat per namnd/styrelse.

Eget kapital ir skillnaden mellan totala tillgdngar, av-
sdttningar och skulder enligt balansrdkningen, det vill siga
nettoférmogenheten.

Exploatering ir kommunens innehav av mark for framtida
bostads- och industrietablering.

Extraordinir intikt/kostnad saknar tydligt samband med
ordinarie verksamhet och 4r av sddan art att de inte férvin-
tas intriffa ofta eller regelbundet samt uppgar till visentliga

belopp.

Finansiell intikt/kostnad avser kostnader och intikter for
rdntor pa in- och utlaning, utdelningar med mera.

Finansnetto anger skillnaden mellan finansiella intdkter
och finansiella kostnader. Ett negativt finansnetto minskar
utrymmet for kommunens verksamheter.

Intern ranta ir kalkylmaissigt berdknad rintekostnad grun-
dad pa anldggningstillgangens bokférda virde.

Investering ir placering av kapital i olika virden sdsom
virdepapper, fastigheter och konst.
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Jamforelsestorande post avser hindelse eller transaktion

av storre betydelse, som inte klassas som extraordinir, men
viktig att uppmirksamma vid jamférelse med andra perioder
och mellan kommuner.

Kassaflodesanalys visar kassafloden fran den lopande
verksamheten, investerings- och finansieringsverksamheten.
Summan av dessa komponenter utgor forindringen av likvida
medel.

Koncern utgérs av kommunen och dess hel- och majoritet-
sdgda bolag.

Kortfristig fordran och skuld fsrfaller till betalning
inom ett &r efter balansdagen.

Likvida medel bestar av kontanter eller tillgdng som kan
omsittas pa kort sikt, till exempel kassa- och banktillgang,
postvixel samt virdepapper sasom statsskuldvixel och bank-
certifikat.

Likviditet ir betalningsberedskap pa kort sikt. Kan uttryck-
as i olika matt exempelvis som rérelsekapital och stillas i re-
lation till extern utgift.

Langfristig fordran och skuld forfaller till betalning senare
n ett ar efter balansdagen.

MdKkr ir forkortning av miljarder kronor.
Mnkr ir férkortning av miljoner kronor.

Medlem i en kommun ir enligt kgmmunallagen 1:4 — den
som ir folkbokford i kommunen. — Ager fast egendom i kom-
munen. — Taxerad till kommunalskatt i kommunen.

Omsittningstillgang ir tillgdng som berdknas innehas
kortvarigt exempelvis kundfordring och férradsartikel.

Pensionsavsittning utgors av avsittning till framtida pen-
sionsutbetalningar.

Pensionsskuld ir intjinade pensionsforméner fér kommu-
nens anstillda.

Periodisering innebir en fordelning av kostnader och inték-
ter pd den redovisningsperiod till vilken de hor.

Realisationvinst/forlust skillnaden mellan bokfért virde
och férsiljningsvirde.

Resultatrikning sammanfattar arets intikter och kostna-
der.

Resultatutjaimningsreserv ger kommuner moijlighet att
utjimna intdkter dver tid och méta variationer i konjunkturen,
inom ramen for det egna kapitalet. Kommunfullméktige beslu-
tar om resultatutjgmningsreserv i riktlinjer for god ekonomisk
hushallning.



Rorelsekapital ir den del av kapitalet som star till forfogan-
de for finansiering av utgifter, det vill siga skillnaden mellan
omsittningstillgangar och kortfristiga skulder.

Sammanstilld redovisning ir en sammanstillning av
resultatrikningar och balansrikningar for olika juridiska per-
soner, i vilka kommunen har ett betydande inflytande.

Sjalvfinansieringsgrad ir formagan att sjilv finansiera
sina investeringar. Driftresultat plus avskrivningar stélls i
relation mot nettoinvesteringar.

Skatteunderlag ir totala beskattningsbara inkomster.
Uttrycks i procent i férhéllande till inkomsten.

Soliditet den langsiktiga betalningsférmagan, uttrycks van-
ligen som eget kapital i forhallande till totala tillgdngar pa
balansdagen.

Soliditet 2 ir eget kapital i balansrikningen reducerad med
de pensionsatagande som dr intjinade fore 1998, relateras till
det totala kapitalet pa balansdagen.

Tkr &r forkortning av tusen kronor.

Utjamningssystemet ska skapa likvirdiga ekonomiska
forutsittningar for alla kommuner och landsting i landet att
kunna tillhandahalla sina invanare likvirdig service oberoen-
de av kommuninvanarnas inkomster och andra strukturella
fosrhallanden.

Arsarbetare definieras som ackumulerade arbetade timmar
dividerat med en schabloniserad arsarbetstid pa 1700 timmar.

Overviirde ir skillnaden mellan marknadsvirde och bokfort
virde av virdepapper.

ESLOVS KOMMUN

BUDGET 2023
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Revidering av servicenamndens
delegeringsordning 2023

8
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ESLOVS SOT.2023.0033
KOMMUN

2023-01-24

Sara Andersson Servicendmnden
0413-62355

sara.andersson3@eslov.se

2R(()-:-%/:i;dering av servicenamndens delegeringsordning

Arendebeskrivning

Med anledning av att avdelningen servicecenter, den 1 januari 2023 overfordes till
kommunledningskontoret, har serviceforvaltningen utarbetat ett forslag till reviderad
delegeringsordning for servicendmnden. Likasa revideras prisbasbeloppet for 2023,
fran 48 300 kr till 52 500 kr. Sveriges regering fastslar arligen prisbasbeloppet.
Enligt 6 kap 37§ kommunallagen kan ndmnden delegera vissa drenden eller viss
grupp av drenden till utskott, ledamot eller anstilld.

Aterkommande versyn och revidering av delegeringsordningen ir en viktig del for
att skapa forutsdttningar for en effektivare kommunal forvaltning med snabbare
beslutsvdgar och kortare handlaggningstider. Huvudsyftet med delegering av
beslutanderitten ar att avlasta nimnden fran rutindrenden.

Beslutsunderlag
Forslag till reviderad delegeringsordning 2023
Delegeringsordning 2022 (nu géllande)

Beredning

Revidering har skett enligt:

Basbelopp

Reviderat prisbasbelopp till 2023 ars niva, fran 48 300kr till 52 500kr
C

Upphandling och Ink&p. I avsnittet har IT-bestéllare tagits bort.

Forslag till beslut
- Delegeringsordning for servicenimnden godkénns och antas att gilla frdn och
med 1 mars 2023

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Serviceforvaltningen@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till

Serviceforvaltningen:

- forvaltningschef
- avdelningschefer

Asa Ratcovich
Forvaltningschef

SOT.2023.0033

Sara Andersson
Administrativ chef

2(2)
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®Y ESLOVS
k&J KOMMUN

FORSLAG TILL
SERVICENAMNDENS
DELEGERINGSORDNING

Delegeringsordning antagen i servicendmnden, géller fran 2023-03-01

Delegeringsordningen ar antagen av servicenamnden, och galler fran 2023-03-01.

Den riktar sig till medarbetare inom serviceforvaltningen. Ses dver for revidering senast maj, 2024.

Kontaktperson: Administrativ chef. 1(15)
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Servicenimndens delegeringsordning

Allménna foérutsattningar

De juridiska forutsattningarna for servicendmndens mojlighet att delegera
beslutanderatt foljer av 6 kapitlet 37-39 §§ och 7 kapitlet 5-8 §§ kommunallagen (KL
2017:725).

Huvudsyftet med delegering av beslutanderatten ar att

- avlasta servicenamnden rutindrenden for att skapa utrymme for mer
omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden, och

- mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare och
handlaggningen snabbare, samt

- forbattra servicen

Med delegering avses att servicenamnden overfor sjalvstandig beslutanderatt till
fortroendevalda eller anstéllda i serviceforvaltningen. Det vill sdga att
servicendmnden ger ndgon i uppdrag att fatta beslut pa styrelsens vignar i vissa
arenden. De vanligaste forekommande drendena samlas i servicenamndens
delegeringsordning, men ndimnden kan ocksa besluta om delegation i en viss fraga
enligt sarskilt beslut.

Beslut som ar fattade med stod av denna delegeringsordning har samma rattsliga
verkan som om det skulle ha fattats av servicendmnden. Ratten att ta beslut fors helt
over till delegaten. Delegaten ansvarar for det fattade beslutet. Servicenamnden kan
inte dndra eller aterkalla ett beslut som har fattats med stod av delegation. Delegaten
kan ldmna o6ver beslutanderitten i ett visst drende till servicendimnden om arendets
beskaffenhet bedéms pakalla det.

Om drendet ar principiellt viktigt kan servicendmnden ta dver drendet och foregripa
delegatens beslut,

Det vill sdga ta upp drendet till eget avgérande dven om beslutanderatten
delegerats. Da maste den som fatt beslutanderatten delegerad till sig fa reda p3, i
forvag, att servicendmnden ténker fatta ett eget beslut.

Servicendmnden kan dock ndr som helst besluta om att aterkalla en delegats beslutanderatt.

Man far inte utdva delegerad beslutanderitt i &renden som berdr ens egna personliga
forhallanden eller dar det enligt kommunallagen finns ndgot annat jav. Bestimmelserna
finns i 6 kapitlet 28-32 §§ kommunallagen.

Delegering eller ren verkstillighet

Delegering innebar delegering av verklig beslutanderatt att skilja fran beslutanderatt
som varje arbetsfordelning mellan anstidllda medfor, det vill sdga ren verkstallighet.
Gransen mellan delegering och ren verkstallighet ar inte helt klar. Beslutet ska kunna
overklagas genom laglighetsprévning eller férvaltningsbesvar. Aven ritten att avge
yttranden behover delegeras, trots att yttranden normalt inte kan 6verklagas.

Kannetecknande for denna typ av beslut ar, forutom att de regleras i lag, bland annat att

det finns alternativa l6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6verviganden
och bedémningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstillighetskaraktir och innebér &tgirder som
normalt finns inom den anstilldes omradet. Interna beslut och stillningstaganden
som ror den inre verksamheten, till exempel de flesta personaladministrativa beslut
och beslut i den I6pande driften, raknas till verkstillighet och omfattas inte av
delegeringsratten. Sidan beslutanderaitt kan framga av arbetsbeskrivningar,
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ekonomi-/personalhandbok och liknande. Vid ren verkstallighet saknas utrymme foér
sjalvstindiga bedomningar, som t.ex. vid tillimpningen av en kommunal taxa. Beslut
som dar ren verkstallighet kan inte 6verklagas.

Stallningsfullmakt innebar att det med anstallningen foljer en behorighet att

foreta rattshandlingar med bindande verkan for huvudmannens riakning.

Avgransning av delegats beslutanderitt

En delegats beslutanderétt dr begrinsad till det egna verksamhetsomradet och i detta
fall kan delegeringen till annan tjansteperson aldrig omfatta nagot utanfor
servicendmndens verksamhet. Enligt 6 kapitlet 38 § kommunallagen far inte
beslutanderadtten delegeras i f6ljande slag av drenden:

- arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
- framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut i servicendmnden i dess helhet eller
av fullméaktige har 6verklagats,
- arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Overklaganden

Delegeringsbeslut kan 6verklagas pa samma sétt som servicendmndens beslut. Inom
svensk forvaltningsratt forekommer tva huvudtyper av 6verklagande:
laglighetsprovning och férvaltningsbesvar.

Laglighetsprovning:

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av servicendmndens beslut prévad genom
att 6verklaga beslutet hos forvaltningsratten enligt 13 kapitlet kommunallagen.
Bestimmelserna om dverklagande giller oavsett om beslutet fattats av
servicenamnden eller av delegat. Om 6verklagandet bifalles sa kan
besvarsmyndigheten upphéva det 6verklagade beslutet, men inte ersitta det med ett
nytt beslut.

Besvirsmyndighet ar forvaltningsritten. Overklagandetiden enligt kommunallagen
rdknas fran det datum protokollet fran servicenimndens sammantrade, dar beslutet
anmaldes, anslas.

Forvaltningsbesvar:

Vid forvaltningsbesvéar provar besvirsmyndigheten bade beslutets laglighet och
lamplighet och om &verklagandet bifalles sa kan besvarsmyndigheten inte bara
upphava beslutet utan ocksa dndra dess innehall eller ersiatta det med nytt beslut.
Besvdrsinstans varierar efter vilket lagstiftningsomrade det géller.
Overklagandetiden riknas fran det datum klaganden fatt del av beslutet.

Vem kan man delegera till?

Servicendmnden far delegera sin beslutanderétt i ett visst d&rende eller en grupp av drenden at

- presidiet,
- en enskild ledamot eller ersattare eller
- entjdnsteperson inom kommunen.

Beslutanderatten far inte utdvas av anstallda i forening. Det ar inte tillatet for
tjdnstepersoner att besluta tillsammans. Det ar inte heller tillatet att delegera till en
blandad grupp med bade anstéillda och fortroendevalda. Om en drendegrupp ar sa stor
att man vill delegera till flera anstéllda far arendegruppen delas upp till exempel genom
indelning i distrikt, indelning efter sokandens personnummer med mera. Vid
delegering till tva eller flera fortroendevalda maste regler om beslutsférhet och
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omroéstning finnas.

Delegeringsbeslutens innehall

Av delegeringsbesluten ska framga att beslutet ar fattat pa delegation, sarskild
mall finns framtagen. Respektive delegat ansvarar for att beslut som ar fattade
med stéd av delegation anmals till servicendmnden.

Av delegeringsordningen ska framga

- datum for nar beslutet fattas,

- diarienummer,

- arenderubrik,

- beslutsinnehall med klargorande motivering (oavsett om beslutet ar negativt eller
positivt)

- hanvisning till den lagtext och bestimmelser som ligger till grund for beslutet,

- vem som fattat beslutet,
att beslutet ar ett delegationsbeslut,

- vem/vilka som delgivits beslutet, och

- hur det 6verklagas.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut fattade pa delegering ska anmalas pa forsta servicendmndssammantradet
efter tidpunkten for beslutet. I protokollet ska anges att servicenamnden tagit del
av delegeringsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Delegationsbeslutet far inte 6verprovas av servicendmnden i samband med att beslutet
anmals. Delegatens beslut 6verklagas pa samma sitt som servicenamndens beslut. Det
ar darfor viktigt att man genom protokollet kan identifiera varje delegeringsbeslut med
hansyn till bland annat mojligheten att 6verklaga besluten och for att delegeringsbeslut
ska kunna vinna laga kraft.

Ramar for beslut

For samtliga beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska félja giallande
lagstiftning, av Eslov kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom
budgeterad ram for den verksamhet det galler.

Om drendet inte ryms inom budgeten ska drendet beslutas av servicendmnden for eventuella
omprioriteringar mellan anslag alternativt forslag till nya beslut for kommunstyrelse och
kommunfullmaktige.

Bradskande arenden

Servicendmnden far enligt 6 kapitlet 39 § kommunallagen uppdra at ordfdranden
eller annan ledamot att besluta i drenden som ar sa bradskande att servicenimndens
beslut inte kan avvaktas. Det ror sig bara om drenden som maste beslutas omgaende.
Arenden som avgors med den hir bestimmelsen ska anmalas vid servicenimndens
ndsta sammantrade.

Vidaredelegation av beslutanderatt

Servicendmnden far besluta, att en forvaltningschef som erhéllit delegering ges
ratt att vidaredelegera beslutanderétten till en annan anstalld inom kommunen (7
kapitlet 6 § kommunallagen).

Ett beslut som har fattats med stdd av vidaredelegation ska anmalas till
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forvaltningschefen. Forvaltningschefen ska i sin tur anmala beslutet till
servicendmnden.

Vidaredelegering sker i ett led, d.v.s. den som fatt delegation fran
forvaltningschefen far inte delegera vidare.

Ersdttare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro intrdder ndrmast 6verordnad chef. I dennes férhinder
gdller beslut i servicendmnden alternativt ordférandebeslut.

Ersittaren far samma rétt att fatta delegeringsbeslut som ordinarie delegat. Ett
beslut som har fattats av en ersattare ska anmalas till servicendimnden.

Undertecknande av handlingar

Handlingar upprattade mot bakgrund av beslut av servicendmnden ska enligt
reglemente for servicenimnden undertecknas av servicenimndens ordférande eller
vid dennes forfall av forste vice ordférande eller vid dven dennes forfall av andre vice
ordférande med kontrasignering av anstilld som servicendmnden bestimmer.

Avtal och andra handlingar som inte ar upptagna i delegeringsordningen och
som ror nagon av serviceforvaltningens avdelningar ska undertecknas i enlighet
med servicendmndens beslut om undertecknande och firmateckningsratt.

Basbelopp

Delegeringsbeslut som har ekonomiska konsekvenser anges vardet i antal
prisbasbelopp(pb). Prisbasbeloppet faststalls arligen av Sveriges regering och for
2023 ar prisbasbeloppet faststallt till 52 500 kr.

Lagstiftning med forkortningar

AB Allménna bestimmelser

AL Arkivlag (1990:782)

AML Arbetsmiljolag (1977:1160)

DSF Dataskyddsforordningen — GDPR, The General Data

Protection Regulation, EU 2016/679 om skydd for
fysiska personer med avseende pé behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sddana
uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG.

FL Forvaltningslag (2017:900)

FSO Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor
KL Kommunallag (2017:725)

KoL Kameradvervakningslag (2013:460)

LAS Lag (1982:80) om anstillningsskydd

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

MB Miljobalk (1998:808)

MBL Lag (1976:580) om medbestdmmande 1 arbetslivet
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)
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Delegeringsforteckning - Servicenimnden
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I delegeringsforteckningen anges vilka drenden eller grupper av arenden inom namndens omrade
dar annan dn namnden far beslutanderétt.

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
Allmanna arenden
Al Besluta pa ndamndens vagnar i 6 kap.39 § KL | Servicendamndens Ska anmalas vid
arenden som ar sa bradskande ordférande, servicenamndens nasta
att namndens avgorande inte vid dennes forfall 1:e sammantrade.
kan avvaktas. vice ordférande, vid
dven dennes forfall
2:e vice ordférande
A2 Fortroendevaldas deltagande Servicenamndens
vid kurser, konferenser etcetera ordférande
A3 Beslut att inte lamna ut TF, OSL Forvaltningschef Overklagas hos
handling och uppstalla villkor Administrativ chef Kammarratten
for dess utlimnande Overklagandehanvisning
a) upphandlingsirenden, ska folja beslutet (skapa
b) arkivarenden, beslutsdokument/standar
c) 6vriga drenden, dtext)
Avge yttrande 6ver
overklagande av
d) upphandlingsarenden,
e) arkivarenden,
f) Gvriga arenden.
A4 Rattidsprovning av 6verklagande | 45-46 §§ FL Forvaltningschef
av beslut samt avvisande av for Administrativ chef
sent inkommet 6verklagande.
A5 Réatt att vidaredelegera 6 kap. 37§ Forvaltningschef
KL
A.6
Behandling av personuppgifter
Ab6.1 Inga personuppgiftsbitridesavtal Art. 28.3 DSF Ft')rvaltn.ingschef Den som ansvarar och
Avdelningschef undertecknar
inklusive instruktioner. Enhetschef huvudavtalet.
Se ndrmare nedan avsnitt
"Upphandling och inkép”
A.6.2 Beslut att ta ut en avgift eller Art. 12.5 DSF  [Forvaltningschef Overklagas hos
avvisa begdran om registerutdrag | Art. 15 DSF Avdelningschef forvaltningsratten.
eller anmaélningsskyldighet om Art. 19 DSF Enhetschef Samrad med
begéran ar uppenbart ogrundad dataskyddssamordnare.
eller orimlig.
A6.3 Beslut om att avvisa den Art. 17 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades ratt till radering. Administrativ chef férvaltningsratten.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A6.4 Beslut om att avvisa den Art. 18 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades ratt till Administrativ chef forvaltningsratten.
begransning av behandling. Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A.6.5 Nekande beslut med anledning Art. 21 DSF Forvaltningschef Overklagas hos

av den registrerades ratt att gora
invandningar mot behandling av
sina personuppgifter.

Administrativ chef

forvaltningsratten.
Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med

dataskyddssamordnare.
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Nr Arende Lagrum Delegat Férvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
A.6.6 Besluta att inte anmala en Art. 33 DSF Forvaltningschef Enligt riktlinjer for
personuppgiftsincident till Administrativ chef personuppgiftsincident-
datainspektionen. hantering, samrad ska
ske med
dataskyddsombud.
A7 Delegering av organisatoriskt 3 kap SFS Foérvaltningschefen
systematiskt brandskyddsarbete SRVFS 2004:3 | med ritt att fordela
enligt Eslovs kommun policy och
rutin.
A7.1 Systematiskt brandskyddsarbete 3 kap SFS Avdelningschef
enligt tekniskt fastighetsskydd SRVFS 2004:3 | fastighetsforvaltning
A7.2 Delegering av Heta arbeten samt | Brandskyddsf | Férvaltningschef Den som utses att
ratt att ge skriftlig éreningen, Avdelningschef 6vervaka heta arbeten
fullmakt/tillstdndsansvar at SES Fullmaktsinnehavare ska ha dokumenterad
medarbetare,ﬂentrepen(’jrer och och AMV utbildning for
konsulter att dvervaka heta detsamma.
arbeten .
Delegeringen ska ske
skriftligt och i enlighet
med
brandskyddsforeninge
ns Sakerhetsregler for
Heta arbeten
A8 Livsmedelsansvar EG-forordning | Forvaltningschef lAvdelningschef
nr 178/2002 Maltid
A.9 Remittering av drenden tillannan |5 kap. 26 § KL | Forvaltningschef Avdelnings- Galler for
forvaltning och kommunalt bolag chef drenden som
(ej styrelse) handlaggs av
respektive
avdelning.
A.10 Bevilja anstand avseende Forvaltingschef
yttranden som &r begirda av Administrativ chef
politiskt organ
All Besluta att handlaggningen i ett 9§FL Forvaltningschef
arende helt eller delvis ska Administrativ chef
vara muntlig.
A.12 Behorig att Administrativ chef
ta emot rekommenderat brev Registrator
samt Fastighetsadministrator
att skriva pa delgivning
A.13 Fullmakt: Forvaltningschef Kan Respektive
Ratt att fora servicendmndens Servicendmndens \vidaredelegeras | angiven
talan infor domstol och andra ordférande till olika fullmaktshavar
myndigheter samt vid befattningshavar | e innehar
forrattningar av skilda slag, e och juridiska fullmakten var
sasom forlikning, dven som ratt ombud for sig.
att darvid satta annan i sitt
stélle.
Al4 Avvisande av ombud eller bitrade. | 14 § FL Forvaltningschef Samrad med
Avdelningschef Kommunijurist.
A.15 Rattelse av skrivfel och liknande. |36 § FL Forvaltningschef Uppenbara skrivfel
Administrativ chef rattas inom ramen for
verkstallighet.
A.16 Besluta att andra ett beslut pa 37-39 §§ FL Forvaltningschef
grund av nya omstandigheter. Administrativ chef
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
A.17

Yttranden
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A.18.1

Yttranden i drenden till
utomstaende part i drende som
inte ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

Forvaltningschef
Avdelningschef

Avdelningschef ska innan
yttrande lamnas samrada
med forvaltningschef

A.18.2

Framstallning till och yttrande
over remisser fran Eslovs
kommuns forvaltningar som inte
ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

Forvaltningschef
Avdelningschef

A.19

IArkiv

A.19.1

Arkivansvarig

4 § Arkivlag

Forvaltningschef

A.19.2

Beslut om arkivbeskrivning

6 § Arkivlag

Servicendmnden

A.19.3

Ansvara for
servicenamndens arkiv

Forvaltningschef

IArkivansvar kan inte
Overlatas pa annan

A.19.4

Faststdlla dokument- och
informationshanteringsplan
samt besluta om
arkivbeskrivning

9 § Kommunalt
arkivreglemente
6 § Arkivlagen

Servicendmnden

A.19.5

Utse
arkivredogérare/arkivombud/a
rkivansvarig.

3 § Kommunalt
arkivreglemente
4 § Arkivlagen

Foérvaltningschef

Registrator och
administrativ chef ar
arkivredogorare

Ekonomi

B.1

Forsaljning av |6s egendom o.dyl.
a) till ett belopp om hogst

25 basbelopp i varje enskilt

fall

b) till ett belopp om hogst 6
basbelopp i varje enskilt fall

c) till ett belopp om hogst 6
basbelopp i varje enskilt fall

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef
c) Bilpoolssamordnare

Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig
samt ska sadkerstalla
diarieforing

B.2

Utse ombud att vara
bestallarombud vid entreprenader
eller konsultuppdrag samt
installationsarbeten och vid bygg-,
och anlaggningsarbeten. Enligt
allménna bestammelser och inom
ramen for delegering enligt C.1.1

3 kap §1
ABT 06
3 kap §1
ABK 09

Forvaltningschef
Avdelningschef for

Byggprojekt

Delegering inom
byggprojektavdelningen
inom ramen for C.1.1

B.3

IAvskrivning — fordran

B.3.1

Bokforingsmassig avskrivning av
fordran pa max 25000kr per
kund och ar

Forvaltningsekonom

B.4

/Attestordning

B.4.1

Besluta om attestordning

Forvaltningschef

Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltningschefs
vidaredelegering

Anmarkningar

B.5

Leasing

B.5.1

Leasingavtal inom ramen for
ekonomisk delegering C.1.1 samt
enligt kommunens gallande
ekonomiska styrprinciper, policy
och riktlinjer fordon.

Forvaltningschef
Avdelningschef
Bilpoolssamordnare
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B.6
Hyresavtal
B.6.1
Inhyrning av lokaler for kommunal Forvaltningschef Hyresavtal far tecknas om
verksamhet utifran beslut om Avdelningschef hyrestiden inte dverstiger
godkdnnande av budget och byggprojekt fem ar och forlangningen
kontrakt fran bestallande Avdelningschef av avtalstiden inte
forvaltning fastighetsforvaltning Overstiger fem ar.
Forvaltare Hyresavtal pa langre
Teckna hyresavtal upp till 5+5 ar period ska godkannas av
kommunstyrelsen innan
Inom ramen fér ekonomisk avtalstecknande.
delegering C.1.1
B.6.2
Forlangning av hyreskontrakt ag Forvaltningschef Se géllande ekonomiska
a)upp till5ar+5 ar b) Avdelningschef styrprinciper
b) upp till 3 ar+3ar byggprojekt samt
cJupptill1ar+1ar Avdelningschef
fastighetsforvaltning
c) Forvaltare
Inom ramen for ekonomisk
delegering C.1.1
B.6.3 Upplatelse med hyreskontrakt for Delegat enligt C.1.1
de kommunala lokaler som
forvaltas av Servicendmnden
B.6.4 Uthyrning av lokaler till externa Delegat enligt B.6.2 och
hyresgaster C.1.1
B.6.5 Uppsdgning av externa Delegat enligt B.6.1 och
hyreskontrakt pa grunder: C.1.1
Uppsagning for avflyttning
Uppsagning for omférhandling
Uppsdgning av externa
hyreskontrakt genomfors utifran
skriftligt beslut inklusive grunderna
fran bestallande forvaltning.
Enligt B.6.1
B.6.6 Ta emot och underteckna Delegat enligt B.6.1 och
besked om uppsagning av C.1.1
hyreskontrakt gallande av
kommunen externt inhyrda lokaler.
Bestallande forvaltning underattas
genom skriftlig dokumentation
med mottagninsattest innan
delegat undertecknar besked om
uppsagning fran externt inhyrda
lokaler.
Enligt B.6.1
B.6.7 Avgiftsbefrielse, avgiftsnedsattning Forvaltningschef
och andra villkor vid upplatelse av Férvaltningsekonom
lokaler enligt punkt B.6.5
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
B.6.8 Bevilja verksamhetsanpassningar Forvaltningschef

for hyreshojande investeringar
inom ramen fér ekonomisk
delegering enligt C.1.1, utifran
beslut och kontrakt fran
bestallande forvaltning

Avdelningschef
fastighetsférvaltning
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¢ Upphandling & Inkép
C.1
Forfragningsunderlag
Cl1 Uppritta och faststilla Lou a) Forvaltningschef Respektive angiven
verksamhetsspecifika b) Avdelningschef, delegat innehar
upphandlingar, fornyad ¢) Fastighetsforvaltare delegation var for sig.
konkurrensutsittning och Byggprojektsamordnare,
genomfdra Ovriga avrop och Byggprojektledare, Delegeringen innebar
P bestallare/ attestant i
a) till ett belopp om hogst e-handelssystem samt
100 basbelopp i varje enskilt enligt principer;
fall sakattestant/beslutsat
b) till ett belopp om hogst 25 testanti
basbelopp i varje enskilt fall, ekonomisystemet
c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall C.1.1 utgor aven
beloppsgrans for att
\Verkstallighet 10 basbelopp konkurrensutsatta
ramavtalsentreprenctre
r
C.1.2 IAvrop
Genomfdra avrop som Avrop 6verstigande
bestallare i e-handelssystemet angivna belopp i
alternativt sakattestant i ramavtal se
ekonomisystemet, inom ramen delegeringsordning C.1.1
for upphandlade avtal
\Verkstallighet upp till 5 basbelopp
C.1.3 Genomféra avrop som Kokschefer Fastighetsspecialister:
bestillare i e-handelssystemet Stad “bestéllare” -Skalskyddssamordnare
alternativt sakattestant i Kock “bestallare” -Energisamordnare
ekonomisystemet, inom Ekonomibitréden -SBA-ansvarig
ramen fér upphandlade avtal. “bestallare”
Fastighetstekniker
.- . “bestallare”
Z:ggjﬂ&ﬁhet upp till 1 F?stighe_tsspecialister
Forvaltningsekonom
Administratorer
Ekonomiadministrator
Maltidsutvecklare
Chaufforer
C.14

Rétt att bestélla dndrings-, tillaggs-,
och avgdende arbete (ATA-arbete)
samt 6vriga kompletterande
bestdllningar eller avbestallningar i
befintliga entreprenadkontrakt
inom ramen for faststalld budget.

a) till ett belopp om hogst
100 basbelopp i varje enskilt
fall,

b) till ett belopp om hogst
25 basbelopp i varje enskilt
fall

c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall

Verkstallighet upp till 10

basbelopp

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

¢) Fastighetsforvaltare
Byggprojektsamordnare
Byggprojektledare samt
Enhetschef
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
C.2
Tilldelningsbeslut
c2.1 Tilldelningsbeslut for Forvaltningschef
entreprenader som ar beslutade i
de arliga investeringarna om hogst
100 basbelopp
C.2.2 Tilldelningsbeslut i upphandling, Forvaltningschef
extern samverkanspart Avdelningschef
enligt C.2.3
C.2.3 Tilldelningsbeslut, avseende a) Forvaltningschef
verksamhetsspecifika b) Avdelningschef
upphandlingar, férnyad c) Fastighetsforvaltare,
konkurrensutsittning och évriga Byggpro!ektsamordnar,
avrop samt inkép Byggprojektledare,
Enhetschef samt
a) till ett belopp om hogst 100 Bilpoolsamordnare
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall
c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall
Verkstallighet 10 basbelopp
C3
IAvbrytande
Cc3.1 Beslut om avbrytande av a) Forvaltningschef
verksamhetsspecifika b) Avdelningschef
upphandlingar
a) till ett belopp om hogst 100
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall
\Verkstallighet upp till 10 basbelopp
C.4
Avtal — tecknande
c4.1 Teckna avtal avseende a) Forvaltningschef | avtalstecknande
verksamhetsspecifika b) Avdglningsshef, ingar dven tecknande
upphandlingar, férnyad ) Fastl,_ghetsforvaltare av
konkurrensutsattning, och Byggprojektsamordnare, personuppgiftsbitrade
ovriga avrop samt inkop Eyﬁgpro:\el;tledare, savtal.
a) till ett belopp om hogst 100 Bq etslc € sar;lt Respektive angiven
basbelopp i varje enskilt fall, fipooissamordnare delegat innehar
b) till ett belopp om hogst 25 delegation var for sig.
basbelopp i varje enskilt fall
c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall
\Verkstallighet upp till 10 basbelopp
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
C4.2 Avtalsforlangning inom varje Respektive delegat och

enskilt upphandlat avtal.

enligt angivet belopp
enligt C.4.1

Delegat ar den
befattning som tecknat
huvudavtalet/ursprungs-

avtalet
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D Detalj- och 6versikts-
planering m.m.
D.1 Ratt att teckna planavtal. Forvaltningschef
Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare
D.2 Ansdka om planavtal och Forvaltningschef

upprattande av detaljplan

Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar

vidaredelegering

E

Personal

E.1 Utfarda rutiner avseende Forvaltningschef
forhallandet mellan
servicendmnden som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

E.2 Besluta om arbetstagares LAS Forvaltningschef
kvarstdende i tillsvidareanstallning
efter uppnadd pensionsalder.

E.3.1 Tillsvidareanstillning, 16n- och a) Forvaltningschef Férvaltningschef och Lén- och
anstéliningsvillkor avseende b) Avdelningschef férhandlingschef ska samrada
a) avdelningschef om lénen (se Lonepolitik for
a+b) 6vriga anstallda Eslévs kommun)

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for
sig.

E.3.2 Visstidsanstallning, 16n- och a) Forvaltningschef a) Forvaltningschef och Lon-
anstallningsvillkor avseende b) Avdelningschef och férhandlingschef samrada
a) avdelningschef eller enhetschef om lénen (se Lénepolitik for
a+b) Gvriga anstallda. Eslévs kommun).

b) Avses ndrmast ansvarig chef
med budget- och
personalansvar.

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for

sig.

E.4 Fragor och medgivande a) Forvaltningschef Respektive angiven delegat
rorande innehav av b) Avdelningschef, innehar delegation var for
bisysslor for ¢) Enhetschef sig.

a) Avdelningschef
a-b)Enhetschef
a-c) 6vriga anstallda

E.5.1 Faststéllande av hel HR-chef Ansokan undertecknas av
tjanstledighet som inte ar medarbetare, chef skriver
reglerad i lag for tid 6verstigande yttrande (enligt
sex manader. ansokningsblankett) och skickar

den sedan till IGneenheten som
administrerar till HR-chef

E.5.2 Faststallande av hel- eller deltid Avdelningschef
tjanstledighet upp till sex
manader.

E.5.3 Faststillande av tjinstledighet som Forvaltningschef Om ledigheten avser bisyssla
avser deltid som inte ar reglerad i efter samrad med HR-chef.
lag for tid Gverstigande sex
manader.

E.6 Faststallande av férmaner, Forvaltningschef
utover lag och avtal, under
ledighet overstigande sex
manader.

E.7 Omplacering inom Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef
namnd/férvaltning eller Lén- /férhandlingschef.

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar

\vidaredelegering

E.8 Andring av Forvaltningschef med

tjdnsteetikett

ratt att delegera
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E9 Disciplindrenden (varning) och AB Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef

avstangningar eller Lon- och férhandlingschef

E.10 Uppsagning pa grund av LAS Forvaltningschef Godkanns och forhandlas av

personliga skal HR-chef eller Lon- och
forhandlingschef.

E.11 Avsked LAS Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef eller
Lon- ochforhandlingschef Far
inte vidaredelegeras.

E.12 Forhandling enligt 11-14, 19 samt Forvaltningschef Ovriga férhandlingar &r

38 §§ MBL delegerade till HR- & 16n-
forhandlingschef

E.13 Delegering av arbetsmiljouppgifter | 3 kap. Forvaltningschefen Vidaredelegation 6 kap. 37 §

enligt Eslovs kommun arbetsmiljolage | med ratt att férdela KL
arbetsmiljopolicy och rutin. n arbetsmiljouppgifter

E.14 Godkénna tjansteresa Forvaltningschef

utanfor Europas granser
avseende

- Avdelningschefer och

personal inom Serviceférvaltningen

E.15 Godkénna tjinsteresa Servicendmndens

utanfér Europas granser for ordférande
forvaltningschef

E.16 Beslut att utse tjansteférrattande @) Forvaltningschef

chef fér b) Avdelningschefer
a) Férvaltningschef c) Enhetschefer

b) Avdelningschef

c) Enhetschef

E.17 Besluta om Forvaltningschef

forvaltningsorganisation inom
serviceforvaltningen
E.18 Revisionsférhandlingar enligt Forvaltningschef

tilldelat utrymme
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KOMMUN

SERVICENAMNDENS
DELEGERINGSORDNING

Delegeringsordning antagen i servicendmnden, géller frdn 2022-05-01

Delegeringsordningen ar antagen av servicenamnden, och galler fran 2022-05-01.
Den riktar sig till medarbetare inom serviceférvaltningen. Ses 6ver for revidering senast maj, 2022.

Kontaktperson: Administrativ chef. 1(15)
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Servicenamndens delegeringsordning

Allméanna forutsittningar

De juridiska forutsattningarna for servicenimndens mojlighet att delegera
beslutanderatt foljer av 6 kapitlet 37-39 §§ och 7 kapitlet 5-8 §§ kommunallagen (KL
2017:725).

Huvudsyftet med delegering av beslutanderatten ar att

- avlasta servicenamnden rutindrenden for att skapa utrymme fér mer
omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden, och

- mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvéigarna blir kortare och
handlaggningen snabbare, samt

- forbattra servicen

Med delegering avses att servicendmnden 6verfor sjdlvstandig beslutanderatt till
fortroendevalda eller anstallda i serviceférvaltningen. Det vill sdga att
servicendmnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa styrelsens vagnar i vissa
drenden. De vanligaste forekommande drendena samlas i servicendmndens
delegeringsordning, men nimnden kan ocksa besluta om delegation i en viss fraga
enligt sarskilt beslut.

Beslut som ar fattade med stdd av denna delegeringsordning har samma réattsliga
verkan som om det skulle ha fattats av servicendmnden. Ratten att ta beslut fors helt
over till delegaten. Delegaten ansvarar for det fattade beslutet. Servicenamnden kan
inte dndra eller aterkalla ett beslut som har fattats med stod av delegation. Delegaten
kan ldmna o6ver beslutanderatten i ett visst drende till servicendimnden om arendets
beskaffenhet bedoms pakalla det.

Om arendet ar principiellt viktigt kan servicendmnden ta dver drendet och foregripa
delegatens beslut,

Det vill sdga ta upp arendet till eget avgérande dven om beslutanderatten
delegerats. Da maste den som fatt beslutanderatten delegerad till sig fa reda p3, i
forvag, att servicenamnden tanker fatta ett eget beslut.

Servicenamnden kan dock nar som helst besluta om att aterkalla en delegats beslutanderatt.

Man far inte utdva delegerad beslutanderitt i &renden som berdr ens egna personliga
forhallanden eller dar det enligt kommunallagen finns ndgot annat jav. Bestimmelserna
finns i 6 kapitlet 28-32 §§ kommunallagen.

Delegering eller ren verkstillighet

Delegering innebar delegering av verklig beslutanderatt att skilja fran beslutanderatt
som varje arbetsfordelning mellan anstillda medfor, det vill sdga ren verkstéllighet.
Gransen mellan delegering och ren verkstallighet ar inte helt klar. Beslutet ska kunna
overklagas genom laglighetsprévning eller forvaltningsbesvir. Aven ritten att avge
yttranden behover delegeras, trots att yttranden normalt inte kan 6verklagas.

Kannetecknande for denna typ av beslut ar, forutom att de regleras i lag, bland annat att

det finns alternativa l6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6verviganden
och bedémningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstillighetskaraktir och innebér atgirder som
normalt finns inom den anstélldes omradet. Interna beslut och stillningstaganden
som ror den inre verksamheten, till exempel de flesta personaladministrativa beslut
och beslut i den 16pande driften, rdknas till verkstallighet och omfattas inte av
delegeringsratten. Sddan beslutanderatt kan framga av arbetsbeskrivningar,

3(15)
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ekonomi-/personalhandbok och liknande. Vid ren verkstillighet saknas utrymme for
sjalvstindiga bedomningar, som t.ex. vid tilldimpningen av en kommunal taxa. Beslut
som ar ren verkstallighet kan inte 6verklagas.

Stallningsfullmakt innebar att det med anstallningen f6ljer en behorighet att

foreta rattshandlingar med bindande verkan for huvudmannens rakning.

Avgransning av delegats beslutanderitt

En delegats beslutanderétt ar begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta
fall kan delegeringen till annan tjansteperson aldrig omfatta nagot utanfor
servicendmndens verksamhet. Enligt 6 kapitlet 38 § kommunallagen far inte
beslutanderaitten delegeras i féljande slag av drenden:

- arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
- framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut i servicendmnden i dess helhet eller
av fullméktige har 6verklagats,
- arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

Overklaganden

Delegeringsbeslut kan 6verklagas pd samma sitt som servicendmndens beslut. Inom
svensk forvaltningsratt forekommer tva huvudtyper av 6verklagande:
laglighetsprévning och forvaltningsbesvar.

Laglighetsprovning:

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av servicenimndens beslut préovad genom
att 6verklaga beslutet hos férvaltningsratten enligt 13 kapitlet kommunallagen.
Bestimmelserna om éverklagande giller oavsett om beslutet fattats av
servicendmnden eller av delegat. Om 6verklagandet bifalles sa kan
besvarsmyndigheten upphéva det 6verklagade beslutet, men inte ersitta det med ett
nytt beslut.

Besvarsmyndighet ir forvaltningsritten. Overklagandetiden enligt kommunallagen
raknas fran det datum protokollet fran servicenimndens sammantrade, dar beslutet
anmaldes, anslas.

Forvaltningsbesvar:

Vid forvaltningsbesvéar provar besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och
lamplighet och om 6verklagandet bifalles sa kan besvarsmyndigheten inte bara
upphéava beslutet utan ocksa dndra dess innehall eller ersitta det med nytt beslut.
Besvirsinstans varierar efter vilket lagstiftningsomrade det galler.
Overklagandetiden riknas fran det datum klaganden fatt del av beslutet.

Vem kan man delegera till?

Servicendmnden far delegera sin beslutanderétt i ett visst drende eller en grupp av drenden at

- presidiet,
- en enskild ledamot eller ersattare eller
- entjansteperson inom kommunen.

Beslutanderatten far inte utdvas av anstéllda i forening. Det ar inte tillatet for
tjanstepersoner att besluta tillsammans. Det &r inte heller tillatet att delegera till en
blandad grupp med bade anstéllda och fortroendevalda. Om en drendegrupp ar sa stor
att man vill delegera till flera anstillda far drendegruppen delas upp till exempel genom
indelning i distrikt, indelning efter sokandens personnummer med mera. Vid
delegering till tva eller flera fortroendevalda maste regler om beslutsforhet och

188 (336)



omrostning finnas.

Delegeringsbeslutens innehall

Av delegeringsbesluten ska framga att beslutet ar fattat pa delegation, sarskild
mall finns framtagen. Respektive delegat ansvarar for att beslut som ar fattade
med stod av delegation anmals till servicendmnden.

Av delegeringsordningen ska framga

- datum for nar beslutet fattas,

- diarienummer,

- arenderubrik,

- beslutsinnehdll med klargérande motivering (oavsett om beslutet dr negativt eller
positivt)

- hanvisning till den lagtext och bestimmelser som ligger till grund for beslutet,

- vem som fattat beslutet,
att beslutet ar ett delegationsbeslut,

- vem/vilka som delgivits beslutet, och

- hur det 6verklagas.

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut fattade pa delegering ska anmalas pa forsta servicendmndssammantradet
efter tidpunkten for beslutet. I protokollet ska anges att servicendmnden tagit del
av delegeringsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Delegationsbeslutet far inte 6verprovas av servicendmnden i samband med att beslutet
anmals. Delegatens beslut 6verklagas pa samma sitt som servicendmndens beslut. Det
ar darfor viktigt att man genom protokollet kan identifiera varje delegeringsbeslut med
hansyn till bland annat mojligheten att 6verklaga besluten och for att delegeringsbeslut
ska kunna vinna laga kraft.

Ramar for beslut

For samtliga beslut som fattas pa delegation giller att besluten ska folja giallande
lagstiftning, av Eslov kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom
budgeterad ram for den verksamhet det giller.

Om drendet inte ryms inom budgeten ska drendet beslutas av servicendmnden for eventuella
omprioriteringar mellan anslag alternativt forslag till nya beslut for kommunstyrelse och
kommunfullmaktige.

Bradskande drenden

Servicendmnden far enligt 6 kapitlet 39 § kommunallagen uppdra at ordféranden
eller annan ledamot att besluta i drenden som ar sa bradskande att servicendmndens
beslut inte kan avvaktas. Det ror sig bara om drenden som maste beslutas omgaende.
Arenden som avgérs med den hir bestimmelsen ska anmilas vid servicenimndens
ndsta sammantrade.

Vidaredelegation av beslutanderitt

Servicendmnden far besluta, att en forvaltningschef som erhallit delegering ges
ratt att vidaredelegera beslutanderétten till en annan anstalld inom kommunen (7
kapitlet 6 § kommunallagen).

Ett beslut som har fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas till
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forvaltningschefen. Forvaltningschefen ska i sin tur anmala beslutet till
servicendmnden.

Vidaredelegering sker i ett led, d.v.s. den som fatt delegation fran
forvaltningschefen far inte delegera vidare.

Ersdttare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro intrader ndrmast 6verordnad chef. I dennes férhinder
galler beslut i servicendmnden alternativt ordférandebeslut.

Erséttaren far samma ratt att fatta delegeringsbeslut som ordinarie delegat. Ett
beslut som har fattats av en ersattare ska anmalas till servicendmnden.

Undertecknande av handlingar

Handlingar upprattade mot bakgrund av beslut av servicendmnden ska enligt
reglemente for servicenimnden undertecknas av servicenimndens ordférande eller
vid dennes forfall av forste vice ordforande eller vid dven dennes forfall av andre vice
ordférande med kontrasignering av anstilld som servicendmnden bestdmmer.

Avtal och andra handlingar som inte ar upptagna i delegeringsordningen och
som ror nagon av serviceforvaltningens avdelningar ska undertecknas i enlighet
med servicendimndens beslut om undertecknande och firmateckningsratt.

Basbelopp

Delegeringsbeslut som har ekonomiska konsekvenser anges vardet i antal
prisbasbelopp(pb). Prisbasbeloppet faststalls arligen av Sveriges regering och for
2022 ar prisbasbeloppet faststéllt till 48 300 Kr.

Lagstiftning med forkortningar

AB Allménna bestimmelser

AL Arkivlag (1990:782)

AML Arbetsmiljolag (1977:1160)

DSF Dataskyddsforordningen — GDPR, The General Data

Protection Regulation, EU 2016/679 om skydd for
fysiska personer med avseende pd behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sddana
uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG.

FL Forvaltningslag (2017:900)

FSO Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor
KL Kommunallag (2017:725)

KoL Kameradvervakningslag (2013:460)

LAS Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

MB Miljobalk (1998:808)

MBL Lag (1976:580) om medbestdmmande 1 arbetslivet
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)
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Delegeringsforteckning - Servicenimnden

191 (336)

I delegeringsforteckningen anges vilka drenden eller grupper av arenden inom namndens omrade
dar annan dn ndmnden far beslutanderatt.

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
Allmanna arenden
Al Besluta pa namndens vagnar i 6 kap.39 § KL | Servicendamndens Ska anmalas vid
arenden som ar sa bradskande ordférande, servicendmndens nasta
att namndens avgodrande inte vid dennes forfall 1:e sammantrade.
kan avvaktas. vice ordférande, vid
dven dennes forfall
2:e vice ordférande
A2 Fortroendevaldas deltagande Servicendmndens
vid kurser, konferenser etcetera ordférande
A3 Beslut att inte [dmna ut TF, OSL Forvaltningschef Overklagas hos
handling och uppstilla villkor IAdministrativ chef Kammarratten
for dess utlimnande Overklagandehanvisning
a) upphandlingsarenden, ska folja beslutet (skapa
b) arkivarenden, beslutsdokument/standar
¢) 6vriga arenden, dtext)
Avge yttrande over
overklagande av
d) upphandlingsarenden,
e) arkivarenden,
f) Ovriga drenden.
A4 Rattidsprovning av 6verklagande | 45-46 §§ FL Forvaltningschef
av beslut samt avvisande av for Administrativ chef
sent inkommet 6verklagande.
A5 Ratt att vidaredelegera 6 kap. 37§ Forvaltningschef
KL
A.6
Behandling av personuppgifter
A6.1 Inga personuppgiftsbitridesavtal Art. 28.3 DSF  |Forvaltningschef Den som ansvarar och
Avdelningschef undertecknar
inklusive instruktioner. Enhetschef huvudavtalet.
Se ndrmare nedan avsnitt
"Upphandling och inkép”
A.6.2 Beslut att ta ut en avgift eller Art. 12.5 DSF  |Forvaltningschef Overklagas hos
avvisa begdran om registerutdrag | Art. 15 DSF Avdelningschef forvaltningsratten.
eller anmalningsskyldighet om Art. 19 DSF Enhetschef Samrad med
begaran ar uppenbart ogrundad dataskyddssamordnare.
eller orimlig.
A.6.3 Beslut om att avvisa den Art. 17 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades rétt till radering. IAdministrativ chef forvaltningsratten.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
Ab6.4 Beslut om att avvisa den Art. 18 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades ratt till IAdministrativ chef forvaltningsratten.
begrinsning av behandling. Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A.6.5 Nekande beslut med anledning Art. 21 DSF Forvaltningschef Overklagas hos

av den registrerades ratt att gora
invandningar mot behandling av
sina personuppgifter.

IAdministrativ chef

forvaltningsratten.
Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med

dataskyddssamordnare.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
A.6.6 Besluta att inte anmala en Art. 33 DSF Forvaltningschef Enligt riktlinjer for
personuppgiftsincident till Administrativ chef personuppgiftsincident-
datainspektionen. hantering, samrad ska
ske med
dataskyddsombud.
A7 Delegering av organisatoriskt 3 kap SFS Forvaltningschefen
systematiskt brandskyddsarbete SRVFS 2004:3 med ritt att fordela
enligt Eslovs kommun policy och
rutin.
A7.1 Systematiskt brandskyddsarbete 3 kap SFS Avdelningschef
enligt tekniskt fastighetsskydd SRVFS 2004:3 | fastighetsforvaltning
A7.2 Delegering av Heta arbeten samt | Brandskyddsf | Forvaltningschef Den som utses att
ratt att ge skriftlig éreningen, Avdelningschef 6vervaka heta arbeten
fullmakt/tillstandsansvar at SES Fullmaktsinnehavare ska ha dokumenterad
medarbetare,._entrepenbrer och och AMV utbildning for
I;?ggtuel':]er att 6vervaka heta detsamma.
Delegeringen ska ske
skriftligt och i enlighet
med
brandskyddsforeninge
ns Sakerhetsregler for
Heta arbeten
A8 Livsmedelsansvar EG-férordning | Forvaltningschef Avdelningschef
nr 178/2002 Maltid
A9 Remittering av drenden tillannan |5 kap. 26 § KL | Férvaltningschef Avdelnings- Galler for
forvaltning och kommunalt bolag chef arenden som
(ej styrelse) handlaggs av
respektive
avdelning.
A.10 Bevilja anstand avseende Forvaltingschef
yttranden som &r begirda av Administrativ chef
politiskt organ
A.l1 Besluta att handldggningen i ett 9§FL Forvaltningschef
arende helt eller delvis ska Administrativ chef
vara muntlig.
A.12 Behorig att Administrativ chef
ta emot rekommenderat brev Registrator
samt Fastighetsadministrator
att skriva pa delgivning
A.13 Fullmakt: Forvaltningschef Kan Respektive
Ratt att fora servicendmndens Servicendmndens vidaredelegeras | angiven
talan infér domstol och andra ordférande till olika fullmaktshavar
myndigheter samt vid befattningshavar | e innehar
forrattningar av skilda slag, e och juridiska fullmakten var
sasom forlikning, dven som ratt ombud for sig.
att darvid satta annan i sitt
stélle.
Al4 Avvisande av ombud eller bitrade. | 14 § FL Forvaltningschef Samrad med
Avdelningschef Kommunjurist.
A.15 Rattelse av skrivfel och liknande. |36 § FL Forvaltningschef Uppenbara skrivfel
Administrativ chef rattas inom ramen for
verkstallighet.
A.16 Besluta att dndra ett beslut pa 37-39 §§ FL Forvaltningschef

grund av nya omstandigheter.

Administrativ chef
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltningschefs
vidaredelegering

Anmarkningar

A.17

Yttranden

A.18.1

Yttranden i drenden till
utomstaende part i drende som
inte ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

Forvaltningschef
Avdelningschef

Avdelningschef ska innan
yttrande lamnas samrada
med forvaltningschef

A.18.2

Framstallning till och yttrande
over remisser fran Eslovs
kommuns forvaltningar som inte
ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

Forvaltningschef
Avdelningschef

A.19

IArkiv

A.19.1

Arkivansvarig

4 § Arkivlag

Forvaltningschef

A.19.2

Beslut om arkivbeskrivning

6 § Arkivlag

Servicenamnden

A.19.3

Ansvara for
servicenamndens arkiv

Forvaltningschef

Arkivansvar kan inte
Overlatas pa annan

A.194

Faststalla dokument- och
informationshanteringsplan
samt besluta om
arkivbeskrivning

9 § Kommunalt
arkivreglemente
6 § Arkivlagen

Servicenamnden

A.19.5

Utse
arkivredogérare/arkivombud/a
rkivansvarig.

3 § Kommunalt
arkivreglemente
4 § Arkivlagen

Forvaltningschef

Registrator och
administrativ chef ar
arkivredogorare

Ekonomi

B.1

Forsaljning av 16s egendom o.dyl.
a) till ett belopp om hogst

25 basbelopp i varje enskilt

fall

b) till ett belopp om hogst 6
basbelopp i varje enskilt fall

c) till ett belopp om hogst 6
basbelopp i varje enskilt fall

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef
c) Bilpoolssamordnare

Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig
samt ska sakerstalla
diarieforing

B.2

Utse ombud att vara
bestallarombud vid entreprenader
eller konsultuppdrag samt
installationsarbeten och vid bygg-,
och anldggningsarbeten. Enligt
allmadnna bestammelser och inom
ramen for delegering enligt C.1.1

3 kap §1
ABT 06
3 kap §1
ABK 09

Foérvaltningschef
Avdelningschef for
Byggprojekt

Delegering inom
byggprojektavdelningen
inom ramen for C.1.1

B.3

IAvskrivning — fordran

B.3.1

Bokféringsmassig avskrivning av
fordran pa max 25000kr per
kund och ar

Forvaltningsekonom

B.4

IAttestordning

B.4.1

Besluta om attestordning

Forvaltningschef
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmérkningar
vidaredelegering
B.5
Leasing
B.5.1 Leasingavtal inom ramen for Forvaltningschef
ekonomisk delegering C.1.1 samt Avdelningschef
enligt kommunens gallande Bilpoolssamordnare
ekonomiska styrprinciper, policy
och riktlinjer fordon.
B.6
Hyresavtal
B.6.1
Inhyrning av lokaler for kommunal Forvaltningschef Hyresavtal far tecknas om
verksamhet utifran beslut om Avdelningschef hyrestiden inte dverstiger
godkdnnande av budget och byggprojekt fem ar och forlangningen
kontrakt fran bestéllande Avdelningschef Qv avtalstiden inte
forvaltning fastighetsforvaltning Overstiger fem ar.
Forvaltare Hyresavtal pa langre
Teckna hyresavtal upp till 5+5 ar period ska godkdnnas av
kommunstyrelsen innan
Inom ramen for ekonomisk avtalstecknande.
delegering C.1.1
B.6.2
Forlangning av hyreskontrakt a) Forvaltningschef Se gdllande ekonomiska
a; upp till 5ar+5ar b) Avdelningschef styrprinciper
b) upp till 3 ar + 3 ar byggprojekt samt
c)upptill 1ar+13ar Avdelningschef
fastighetsforvaltning
c) Forvaltare
Inom ramen for ekonomisk
delegering C.1.1
B.6.3 Upplatelse med hyreskontrakt for Delegat enligt C.1.1
de kommunala lokaler som
forvaltas av Servicendamnden
B.6.4 Uthyrning av lokaler till externa Delegat enligt B.6.2 och
hyresgaster C.1.1
B.6.5 Uppsagning av externa Delegat enligt B.6.1 och
hyreskontrakt pa grunder: C.1.1
Uppsagning for avflyttning
Uppsagning for omférhandling
Uppsagning av externa
hyreskontrakt genomfors utifran
skriftligt beslut inklusive grunderna
fran bestéllande férvaltning.
Enligt B.6.1
B.6.6 Ta emot och underteckna Delegat enligt B.6.1 och
besked om uppsagning av C.1.1
hyreskontrakt gillande av
kommunen externt inhyrda lokaler.
Bestallande forvaltning underattas
genom skriftlig dokumentation
med mottagninsattest innan
delegat undertecknar besked om
uppsagning fran externt inhyrda
lokaler.
Enligt B.6.1
B.6.7 Avgiftsbefrielse, avgiftsnedsattning Forvaltningschef

och andra villkor vid upplatelse av
lokaler enligt punkt B.6.5

Forvaltningsekonom
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
B.6.8 Bevilja verksamhetsanpassningar Forvaltningschef
for hyreshdjande investeringar Avdelningschef
inom ramen fér ekonomisk fastighetsférvaltning
delegering enligt C.1.1, utifran
beslut och kontrakt fran
bestallande forvaltning
¢ Upphandling & Inkop
c.1
Forfragningsunderlag
Cl1 Uppritta och faststilla Lou a) Forvaltningschef Respektive angiven
verksamhetsspecifika b) Avdelningschef, delegat innehar
upphandlingar, férnyad ¢) Fastighetsférvaltare delegation var for sig.
konkurrensutsattning och Byggprojektsamordnare,
genomfdra Ovriga avrop och Byggprojektledare, Delegeringen innebar
ink6p E:hEtSICth sar;lt ocksa att vara
poolssamordnare bestallare/ attestant i
a) till ett belopp om hogst e-handelssystem samt
100 basbelopp i varje enskilt enligt principer;
fall sakattestant/beslutsat
b) till ett belopp om hogst 25 testant i
basbelopp i varje enskilt fall, ekonomisystemet
c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall C.1.1 utgor daven
beloppsgrans for att
\Verkstallighet 10 basbelopp konkurrensutsitta
ramavtalsentreprencre
r
C.1.2 Avrop
Genomfdra avrop som Avrop dverstigande
bestillare i e-handelssystemet angivna belopp i
alternativt sakattestant i ramavtal se
ekonomisystemet, inom ramen delegeringsordning C.1.1
for upphandlade avtal
\Verkstallighet upp till 5 basbelopp
C.13 Genomfdra avrop som Kokschefer Fastighetsspecialister:
bestillare i e-handelssystemet IT “bestéllare” -Skalskyddssamordnare
alternativt sakattestant i Stad “bestallare” -Energisamordnare
ekonomisystemet, inom Kock “bestéllare” -SBA-ansvarig
ramen for upphandlade avtal. Ekonomibitrdden
“bestallare”
Verkstillighet upp till 1 Fastighetstekniker
basbelopp bes.tallare o
Fastighetsspecialister
Forvaltningsekonom
Administratorer
Ekonomiadministrator
Maltidsutvecklare
Chaufforer
C.l4

Ratt att bestalla andrings-, tillaggs-,
och avgdende arbete (ATA-arbete)
samt Ovriga kompletterande
bestallningar eller avbestallningar i
befintliga entreprenadkontrakt
inom ramen for faststalld budget.

a) till ett belopp om hogst
100 basbelopp i varje enskilt

fall,

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

c) Fastighetsforvaltare
Byggprojektsamordnare
Byggprojektledare samt
Enhetschef
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b) till ett belopp om hogst
25 basbelopp i varje enskilt
fall

c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall

Verkstallighet upp till 10

basbelopp
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
C.2
Tilldelningsbeslut
c2.1 Tilldelningsbeslut for Forvaltningschef
entreprenader som ar beslutade i
de arliga investeringarna om hogst
100 basbelopp
C.2.2 Tilldelningsbeslut i upphandling, Forvaltningschef
extern samverkanspart Avdelningschef
enligt C.2.3
c.2.3 Tilldelningsbeslut, avseende a) Forvaltningschef
verksamhetsspecifika b) Avdelningschef
upphandlingar, férnyad c) Fastighetsforvaltare,
konkurrensutsittning och évriga Byggpro!ektsamordnar,
avrop samt inkép Byggprojektledare,
Enhetschef samt
a) till ett belopp om hogst 100 Bilpoolsamordnare
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall
c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall
Verkstallighet 10 basbelopp
c3
IAvbrytande
Cc3.1 Beslut om avbrytande av a) Forvaltningschef
verksamhetsspecifika b) Avdelningschef
upphandlingar
a) till ett belopp om hogst 100
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall
\Verkstallighet upp till 10 basbelopp
Cc.4
Avtal — tecknande
c41 Teckna avtal avseende a) Forvaltningschef | avtalstecknande

verksamhetsspecifika
upphandlingar, fornyad
konkurrensutsattning, och
ovriga avrop samt inkop

a) till ett belopp om hogst 100
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall

c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall

\Verkstallighet upp till 10 basbelopp

b) Avdelningschef,

c) Fastighetsforvaltare
Byggprojektsamordnare,
Byggprojektledare,
Enhetschef samt
Bilpoolssamordnare

ingar dven tecknande
av
personuppgiftsbitrade
savtal.

Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
C4.2 Avtalsforlangning inom varje Respektive delegat och
enskilt upphandlat avtal. enligt angivet belopp
enligt C.4.1
Delegat ar den
befattning som tecknat
huvudavtalet/ursprungs-
avtalet
D Detalj- och 6versikts-
planering m.m.
D.1 Ratt att teckna planavtal. Forvaltningschef
Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare
D.2 Ansdka om planavtal och Forvaltningschef

upprattande av detaljplan

Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmdrkningar

vidaredelegering

E

Personal

E.1 Utfarda rutiner avseende Forvaltningschef
forhallandet mellan
servicenamnden som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

E.2 Besluta om arbetstagares LAS Forvaltningschef
kvarstaende i tillsvidareanstallning
efter uppnadd pensionsalder.

E.3.1 Tillsvidareanstillning, 16n- och a) Forvaltningschef Férvaltningschef och Lén- och
anstéllningsvillkor avseende b) Avdelningschef férhandlingschef ska samréada
a) avdelningschef om lénen (se Lonepolitik for
a+b) 6vriga anstallda Eslévs kommun)

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for
sig.

E.3.2 Visstidsanstallning, |6n- och a) Forvaltningschef a) Forvaltningschef och Lon-
anstéllningsvillkor avseende b) Avdelningschef och férhandlingschef samrada
a) avdelningschef eller enhetschef om I6nen (se Lonepolitik for
a+b) Ovriga anstallda. Eslévs kommun).

b) Avses narmast ansvarig chef
med budget- och
personalansvar.

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for

sig.

E.4 Fragor och medgivande a) Forvaltningschef Respektive angiven delegat
rérande innehav av b) Avdelningschef, innehar delegation var for
bisysslor for ¢) Enhetschef sig.

a) Avdelningschef
a-b)Enhetschef
a-c) Ovriga anstallda

E.5.1 Faststéllande av hel HR-chef Ansdkan undertecknas av
tjdnstledighet som inte ar medarbetare, chef skriver
reglerad i lag for tid dverstigande yttrande (enligt
sex manader. ansokningsblankett) och skickar

den sedan till Ibneenheten som
administrerar till HR-chef

E.5.2 Faststallande av hel- eller deltid Avdelningschef
tjanstledighet upp till sex
manader.

E.5.3 Faststillande av tjénstledighet som Forvaltningschef Om ledigheten avser bisyssla
avser deltid som inte ar reglerad i efter samrad med HR-chef.
lag for tid overstigande sex
manader.

E.6 Faststallande av formaner, Forvaltningschef
utover lag och avtal, under
ledighet Gverstigande sex
manader.

E.7 Omplacering inom Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef

namnd/férvaltning

eller Lén- /forhandlingschef.

14(15)




199 (336)

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
\vidaredelegering
E.8 Andring av Forvaltningschef med
tjansteetikett ratt att delegera

E.9 Disciplindrenden (varning) och AB Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef

avstangningar eller Lon- och férhandlingschef

E.10 Uppsdgning pa grund av LAS Forvaltningschef Godkanns och férhandlas av

personliga skal HR-chef eller Lon- och
forhandlingschef.

E.11 Avsked LAS Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef eller
Lon- ochférhandlingschef Far
inte vidaredelegeras.

E.12 Forhandling enligt 11-14, 19 samt Forvaltningschef Ovriga férhandlingar ar

38 §§ MBL delegerade till HR- & l6n-
forhandlingschef

E.13 Delegering av arbetsmiljouppgifter | 3 kap. Forvaltningschefen Vidaredelegation 6 kap. 37 §

enligt Eslovs kommun arbetsmiljolag | med ratt att fordela KL
arbetsmiljopolicy och rutin. en arbetsmiljouppgifter

E.14 Godkénna tjansteresa Forvaltningschef

utanfor Europas granser
avseende

- Avdelningschefer och

personal inom Serviceforvaltningen

E.15 Godkinna tjansteresa Servicenamndens

utanfor Europas granser for ordférande
forvaltningschef

E.16 Beslut att utse tjanstefoérrattande Q) Forvaltningschef

chef for b) Avdelningschefer
a) Forvaltningschef c) Enhetschefer

b) Avdelningschef

c) Enhetschef

E.17 Besluta om Forvaltningschef

forvaltningsorganisation inom
serviceforvaltningen
E.18 Revisionsférhandlingar enligt Forvaltningschef

tilldelat utrymme

15(15)
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Upphandling av ramavtal
anlaggningsentreprenader

9
SOT.2022.0190



ESLOVS SOT.2022.0190
KOMMUN

2023-01-31

Lina Laurén Servicendmnden
+4641362377

lina.lauren@eslov.se

Upphandling av ramavtal Anlaggningsentreprenader

Arendebeskrivning

Eslovs kommun, Serviceforvaltningen planerar att upphandla ett ramavtal avseende
anldggningsentreprenader.

Ramavtalet omfattar utférandet av markarbeten i anslutning till bestéllarens
geografiska omrade. Arbetena kan bland annat omfatta schakt och
anldggningsarbeten i hardgjord och gron miljo, vatten, avlopp, drénering,
stangselsittning, planteringsarbete mm. Avrop pa ramavtalet kommer frimst att
goras av forvaltningarna Miljo och samhéllsbyggnad samt Serviceforvaltningen.

Uppskattat véirde ar ca 6-8 miljoner kronor per ar for Serviceforvaltningen. Uppdrag
bestills fortlopande och efter behov. Négra volymer kan inte garanteras.

Beslutsunderlag
Upphandlingsbeskrivning ramavtal anldggningsentreprenader.

Beredning

Upphandlingsdokument har tagits fram genom en referensgrupp av representanter pa
Serviceforvaltningen, Miljé och Samhillsbyggnad och VA-Syd samt
upphandlingskonsult.

Forslag till beslut

- Servicendmnden uppdrar &t forvaltningschefen att godkénna forfragningsunderlaget
och tillsammans med ansvarig handldggare publicera upphandlingen i kommunens
upphandlingssystem TendSign.

- Servicendmnden uppdrar dt forvaltningschefen att teckna tilldelningsbeslut samt
avtal med vinnande entreprendr.

Asa Ratcovich Liselotte Magnusson
Forvaltningschef Avdelningschef
Serviceforvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Plan over fastighetsunderhall 2023
10
S0T.2023.0053



ESLOVS SOT.2023.0053
KOMMUN

2023-02-13

Liselotte Magnusson Servicendmnden
+4641362459

liselotte.magnusson@eslov.se

Plan fastighetsunderhall 2023

Arendebeskrivning

Utifrén servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullmiktige den 28
november 2022 § 119 dr ndimndens uppgift att svara for att det planerade underhéllet
1 kommunens fastigheter.

Syftet med plan 6ver fastighetsunderhall 2023, &r att arbeta efter
kommunfullmiktiges beslut och kommunallagen om nimndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
Ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Plan over fastighetsunderhéll 2023 informerar om helheten, behov av
underhallsatgérder, syftet med dessa samt det ekonomiska vardet. Planen ger
information om budget 2023 och fordelningen mellan olika fastigheter.

Detta ger servicendimnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett tillfredstéllande sétt
och enligt kommunens mal och riktlinjer.

Beslutsunderlag
Plan fastighetsunderhall 2023, 2023-02-14

Beredning
Plan fastighetsunderhall 2023 ar framtagen av Serviceforvaltningens
fastighetsforvaltningsavdelning.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut
Servicendmnden godkdnner plan fastighetsunderhdll 2023.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen for kinnedom

Asa Ratcovich Liselotte Magnusson
Forvaltningschef Avdelningschef fastighetsforvaltning

2(2)
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PLAN FASTIGHETSUNDERHALL 2023

Investeringobjekt Investeringsbudget Utfall
KF 2023
Tillagningskok och matsal Berga 15,8
Tillagningskék och matsal Stehags skola 7,2
Bergaskolan fjarrvarmevaxlare 0,5
Ekenaskolan fjarrvarmevaxlare 0,5
Lapplandsvagen fjarrvarmevaxlare 0,5
Norrevangskolan fjarrvarmevaxlare 0,5
Salliusgymnasiet fjarrvarmevaxlare 0,5
Olyckeskolans idrotthall totalrevering 8,7
Fotbollshallen takbyte samt fjarrvarmevaxlare 5,0
Karlsrobadet Reningsanlaggning 0,0
Karlsrobadet Renovering utomhusbassangerna 21,0
Tennishallen Berga 6,0
Kvarngatan 7 fjarrvairmevaxlare 0,5
Gasverket fjarrvarmevaxlare 0,5
Investeringsanslag under 2 mnkr 2023 10,0

Summa fastighetsunderhall 2023 77,2 0,0
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Omforhandling av hyresavtal 091-601
Fridasrskolan och Fridebo forskola fastigheten
Gardsakra 1 och 2
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ESLOVS SOT.2022.0145
KOMMUN

2023-02-03

Liselotte Magnusson Servicendmnden
+4641362459

liselotte.magnusson@eslov.se

Omforhandling av hyresavtal 091-601 Fridasrskolan
och Fridebo forskola fastigheten Gardsakra 1 och 2

Arendebeskrivning

Servicendmnden har uppgiften att omforhandla och teckna Eslovs kommuns externa
lokalhyresavtal for kommunala verksamheter. Hyresavtal som dverstiger fem ars
avtalstid med mgjlighet till fem ars forlingning ska godkénnas av kommunstyrelsen.
Eslévs kommun hyr skol- och forskolelokal av Eslovs Bostads AB inom fastigheten
Gardsékra 1 o 2, i Eslovs kommun (Fridasroskolan och Fridebo forskola) i enlighet
med hyresavtal 091-601 daterat den 20 september 2007, med en 6verenskommelse
om forldngning daterad den 26 oktober 2017. Avtalet &r i vissa delar otydligt
gillande ansvaret for fastighetsunderhallet av lokalerna och omodernt géllande
nuvarande regler och normer for lokalhyresavtal.

Fastighetsdgaren, Eslovs Bostdder AB har sagt upp avtalet for villkorséandring till
hyrestidens utgédng den 31 december 2022. Ett nytt hyresavtal har tagits fram for
lokalerna med en hyresavtalstid pa tio ar och tre ars forlingning. Nuvarande arshyra
ar 5 578 300 kronor och ytan ér ca 5 521 kvadratmeter.

Beslutsunderlag

Hyresavtal 091-601 Gardsékra 1 och 2 daterat den 20 september 2007

Hyresavtal 091-601 Gardsékra 1 och 2 hyresavtalstid 1 april 2023 till 31 mars 2033.
Uppségning for villkorséndring hyresavtal 091-601 Gérdsakra 1 och 2 daterad 23
mars 2022

Godkénnande av forhandling av nytt hyresavtal 091-601 for Barn och Utbildnings
rakning, 31 januari 2023

Beredning

I nuvarande hyresavtal finns ett antal punkter som parterna, Eslovs Bostidder AB och
Serviceforvaltningen, arbetat igenom for att uppna ett tydligt hyresavtal. De
viktigaste punkterna i det nya hyresavtalet dr hur det eftersatta underhéllet och hur de
kommande verksamhetsanpassningarna ska hanteras ekonomiskt. Eslovs kommun
kommer inte att investera i lokalerna utan kostnaderna for verksamhetsanpassningar
Serviceférvaltningen 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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kommer, efterhand atgdrderna ar fardigstéllda, som ett hyrestilligg. Hyrestilligget
ska berdknas transparent mellan parterna och i god tid for att verksamheten ska fa
den 6kade hyreskostnaden i godkdnd budget. Hyresavtalet kommer pa sikt att delas
upp 1 tva delar, skolas lokaler och forskolan lokaler. Hyreskostnaden ar ofordandrad
tills kommande verksamhetsanpassningar ar fardigstéllda.

Forslag till beslut

- Servicendmnden foreslar kommunstyrelsen att godkdnna hyresavtalet 091-601
Fridasroskolan och Fridebo forskola, fastighet Gardsakra 1 och 2 med avtalstid 1
april 2023 till 31 mars 2033.

- Servicendmnden uppdrar forvaltningschefen att underteckna hyresavtalet under
forutsittning att kommunstyrelsen godkénner hyresavtalet.

- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Barn- och familjendmnden, for kdinnedom

Asa Ratcovich Liselotte Magnusson
Forvaltningschef Avdelningschef Fastighetsforvaltning

2(2)



HYRESKONTRAKT

Sid 33Y (336)

FOR LOKAL Nr 091-601-1
Undertecknade har denna dag tréffat foljande hyresavtal: Kryss i ruta innebir att den direfter féljande texten giller.
Hyresviird ] Personnriorgnr | Sign
eslévs bostads ab 556095-2391
Hyresgist , Personnr/orgnr | Sign
ESLOVS KOMMUN 212000-1173
Lokalens adress | Kommun Kvarter/stadséiga
GARDSAKRA 102
Gata

Trappor

GARDSAKRA 8 L 241 35 ESLOV 1

Légenhet nr

091-601

Lokalens skick
och anvindning

Lokalen med tiilhérande utrymmen uthyrs, om inte annat anges, i befintligt skick att anvandas till:

FORSKOLA / SKOLA

L]

hyran erlégga vid varje tillfélle g4llande moms.

férekommande fall enligt hyreskontraktet utgdende tillgg och andra ersattningar.

Lokalens storlek | Totalarea Varav kontorsarea Varav butiksarea Lagerarea C")vriga utrymmen
och omfattning ca m? plan | cam? plan | cam? plan {cam? plan | ca m? plan |cam?
i
45940
Y 22 ]}
;’ o I Bilaga
R
N Omfattningen av de férhyrda lokalerna har markerats & bifogade ritning(ar). 1
tillfart for
bil f&r i- plats for parkerings-plats(er) fr garageplats(er) fér
och plats for skyltskap/a
D urlastning skylt l:l utomat I_—_l bilgar) D bil(ar) I:l uthus
Inredning mm Lokalen uthyrs , Vid hyresférhailandetes upphérande | Bilaga
skall hyresgasten, om inte annan
Gverenskommelse traffats, bortféra
W utan sarskitd fir verksamheten avsedd med sérskild fér verksamheten avsedd honom tilthérig inredning och aterstélla
N inredning inredning enl bilaga lokalerna i godtagbart skick.
Kontraktstid Fran ach med den | Till ach med den
20071001 20121231
Uppsdgningstid/ | Uppsagring av detta kontraki 9 fore den avtalade hyrestidens ulgang 16
Forlangningstid ska ske skriftligen minst manader i annat fall &r kontraktet fériangt med manader for varje gang.
Hyra Kronor |
N
4 580 000 per &r utgbrande D total hyra hyra exkl nedan markerade tillsgg
Index-
klausul
VN Andring av ovan angiven hyra sker i enlighet med indexklausul pasid3
Virme och Erforderlig uppvarmning av lokalen ombesérjs av Varmvatten tillhandahalls
varmvatten N4 .
M Hyresvérden D Hyresgésten & Hela aret I:I Inte alls I___]
I Bilaga
I::I Bréinsle/Varmetilidgg utgar i enlighet med bifogade klausui
VA-kostnad | Bilaga
l:l Va-tilldgg utgér i enlighet med bifogade klausul
Kyla I Bilaga
Ventilation Kos"tnad.er for dnft av sérskild kyl- qch ventilations-
aniéiggning ersétts i enlighet med bifogade kiausul
El N
‘__—I ingari hyran M hyresgéisten har eget abonnemang
Trapp- I:I N
stadning ingar i hiyran /> ombestirjs och bekostas av hyresgésten
Embaliage-
och
. . N
sophdmtning ingér i hyran |:| ombesdrjs och bekostas av hyresgsisten
Snoréjning
och
N
sandning M ingar i hyran D ombesdrjs och bekostas av hyresgésten
Fastighets- Bilaga
skatt N
M ingar i hyran D erséttning harfor erléiggs enligt sérskild &verenskommelse
Oférutsedda Skulle efter avtalets tecknande oférutsedda kostnadsdkningar uppkomma ftir fastigheten pa grund av
kostnader a) inférande eller hgjning av sarskild for fastigheten utgdende skatt, avgift eller pétaga varom riksdag, regering, kommun eller
myndighet kan komma att besluta
b) generella ombyggnadsatgsrder eller liknande pé fastigheten som ej enbart avser iokaten och som hyresvarden alaggs att
utftra till 6ljd av besltut av riksdag, regering, kommun eller myndighet
skall hyresgisten med verkan fran intradd kostnadstkning erifigga ersattning fill hyresvarden fér pa lokalen beltpande andel av den
lotala drliga kostnadstkningen for fastigheten. .
Lokalens andel &r 0,00000 procent. (har andelen e angivits berdknas den i férhallande il i fastigheten utg&ende hyror vid tiden fér kostnadsékningen.)
Med skatt enligt a) ovan avses ej moms och fastighetsskatt | den man ersattning harfer erléiggs i enlighet med dverenskommelse ovan.
Ersé&itiningen erléggs enligt nedanstaende regler om hyrans betalning.
Mervirdesskatt ’X{ Fastighetsaigaren/hyresvéirden &r skattskyldig till moms for uthyring av iokalen. Hyresgéisten skall utéver hyran erlagga vid varje tillf4lle géllande
(moms) moms.

Om fastighetssgaren/hyresvarden efter beslut av skattemyndigheten blir skattskyldig till moms for uthyrning av lokalen skall hyresgésten utéver

Denna som erléiggs samtidigt med hyran bersknas pé angivet hyresbelopp jamte, enligt vid varje tidpunkt géllande regler f6r moms pa hyra, pai




HYRESKONTRAKT Sid 268) (336)
FOR LOKAL Nr 091-601-1

Hyrans Hyran er&ggs utan anfordran i forskott senast sista vardagen fére varje | postgire nr | bankgiro nr
betalning 4 Bri i ing od .
kalenderkvartals I:l kalendermanads bérjan genom instttning pa Fn d bankglr 0 083 69 17

Ranta Vid férsenad hyresbetalning skall hyresgésten erlégga dels rénta enligt réintelagen, dels erséttning for skriftlig betalningspaminnelse enligt lagen om erséttning
Betalnings~ for inkassokostnader m.m. Erséttning fér paminnelse utgar med belopp som vid varje tillflie galler enligt férordningen om erséttning for inkassokostnader m.m.
paminnelse

Underhall mm I:I Hyresvarden skall utféra och bekosta erforderligt underhail | Dock att hyresgésten svarar for | Bilaga
av lokalerna och av honom tillhandahallen inredning

& Hyresgéasten skall utfora och bekosta erforderligt underhall av | Hyresgéstens underhaliningsskyldighet omfattar darutéver | Bilaga
yiskikl p& golv, véggar och tak jAmte av inredning tillhandahallen
av hyresvérden,

I Bilaga

|__—I Férdelningen av underhallsansvaret framgar av sérskild bilaga.

Hyresgésten &ger inte erhalla nedséttning i hyran fér hinder eller men i nyttjanderatten fér tid varunder hyresvarden later verkstdlia sedvanligt underhdll av
fastigheten eller de férhyrda lokalerna. Det ligger dock hyresvarden att i god tid underrétta hyresgéisten om arbetets art och omfattning samt ndr och under
vilken tid arbetet skall utféras.

1 det fall férhyrningen géller butikslokal/hantverkslokal med verksamhet beroende av kundtilistromning skall klausulen &ga giltighet endast om s#rskild
Bverenskammelse harom traffats.

Det aligger

att pa eget ansvar och egen bekostnad svara for de atgérder, som av forsakringsbolag eller

byggnadsnémnd, miljé- och halsoskyddsnamnd, brandmyndighet eller annan myndighet kan

komma att krévas for lokalens nyttjande for avsedd anvandning. Hyresgasten skall samrada med
I:l hyresvérden & hyresgésten hyresvérden innan atgérder vidtas.

Om hyresgésten utan erforderligt bygglov vidtar &ndringar i lokalerna och varden till f6ljd harav enligt reglerna i PBL tvingas utge byggnadsavagift eller
tilaggsavgift skall hyresgasten till vérden utge motsvarande belopp.

Skyltar, markiser, Hyresgésten éger efter samrad med hyresvérden rétt att uppsatta fr verksamheten sedvanlig skylt, under forutséttning, att hyresvarden ej har befogad
fonster, dérrar etc anledning att végra och att hyresgasten inhémtat erforderliga tillstand av berérda myndigheter. Vid avilytining aligger det hyresgésten att aterstalla husfasaden i
godtagbart skick.

Vid mera omfattande fastighetsunderhall sasom fasadrenovering &ligger det hyresgasten att pa egen bekostnad och utan erséttning nedmontera och ater
uppmontera skyltar, markiser och antenner.

Hyresvarden forbinder sig att inte uppsatta automater och skyitskap a ytterviiggarna till de av hyresgésten férhyrda lokalema utan hyresgéstens medgivande
samt medger hyresgésten optionsratt alt uppsstta automater och skyltskap & ifrégavarande véggar.

I:l Hyresvérden Hyresgésten svarar for skador pa grund av &verkan & skyitidnster, entrédémar och skyltar

EI Hyresgésten &r skyldig att teckna och vidmakthalla glasférsékring betréffande samtliga till lokalerna hérande skyltfénster och entrédorar

Lasanordningar Det aligger att utrusta lokalerna med sadana las- och stéldskyddsanordningar
I:l Hyresvarden Hyresgésten som krévs fér hyresgéstens afférs- och féretagsférsakring.

Force majeure Hyresvérden fritager sig fran skyldighet att fullgéra sin del av avtalet och frén skyldighet att erlsigga skadestand om hans ataganden inte alls eller endast ill
onormalt hég kostnad kan fullgbras pa grund av krig eller upplopp, pa grund av sadan arbetsinstalielse, blockad, eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig
myndighet som hyresvérden inte rader 8ver och inte heller kunnat férutse.

Sakerhet Férutsattning for detta avtals giltighet ar att s&kerhet i form av | Bilaga

D bankgaranti |—_—] borgen I:I l&mnas senast den

gjggmelser DETTA AVTAL ERSATTER TIDIGARE TECKNADE AVTAL NR | Bilaga
091-601, 091-602, 091-603 OCH 091-605. FORDELNING AV DRIFT OCH
UNDERHALL, SE BILAGA 2.

Underskrift Detta kontrakt, som inte utan sérskilt medgivande far inskrivas, har upprattats i tva likalydande exemplar, av vilka parterna tagit var sitt. Tidigare avtal mellan
parterna avseende denna lokal upphér att gélla fr o m detta avtals ikrafttrédande.
Ort/datum Ort/datum
. . — . - «
ESLOV 29[ ~0 7 ESLOV 2007~ 09 =)
Hyresvéard Hyresgést

eslovs bostads ab ESLOVS KOMMUN

Overenskommelse P3 grund av denna dag traffad Sverenskommelse uppfwﬁr kontraktet att gélla
om avflyttning

i b WS )

fr.o.m. den till vilken dag hyresgésten férbinder sig att avilytta,

Ort/datum Hyresvérd Hyresgést
Bverlatelse Ovanstaende hyreskontrakt dverlates

fr.o.m. den pa

Frantrddande hyresgést Tilltrédande hyresgsst Personnrforgnr
Ovanstiende Ort/datum Hyresvérd
dverlatelse
godkinnes




INDEXKLAUSUL Sid 3(3)
FOR LOKAL

211 (336)

Avser

Hyreskontrakt nr | ifastigheten

091-601-1 GARDSAKRA 102

Hyresvard

| Personnriorgnr

eslovs bostads ab 556095-2391

Hyresgést

[ Personnriorgnr

ESLOVS KOMMUN 212000-1173

| Personnr

&gt

Klausul

Av det i kontraktet angivna hyresbeloppet ~ kronor 4 580 000 skall M/o utgéra bashyra.
Under hyrestiden skall med hansyn till féréandringarna i konsumentprisindex (totalindex med
1980 som basar) tillagg till hyresbeloppet utga med en viss procent & bashyran enligt
nedanstaende grunder.

—  For hyresavtal som bdrjar I6pa nagon gang under tiden 1/1 — 30/6 anses bashyran
anpassad till indextalet f6r oktober manad aret innan.

—  For hyresavtal som bérjar I6pa nagon gang under tiden 1/7-31/12 anses bashyran i
stéllet anpassad till indextalet fér oktober ménad under samma tid.

— Indextalet fér den oktobermanad till vilken bashyran enligt ovan anses anpassad
utgor bastal savida inte annat avtalats enligt féljande genom angivande av &r. Annat
overenskommet bastal, ndmligen indextalet for oktober manad &r 2006f .

Skulle indextalet nagon paféljande oktobermanad ha stigit i férhallande till bastalet, skall
tillagg utga med det procenttal varmed indextalet &ndrats i férhallande till bastalet. |
fortsattningen skall tillagg utga i férhallande till indexandringarna, varvid hyresféréandringen
beréknas péa basis av den procentuella férandringen mellan bastalet och indextalet for
respektive oktobermanad.

Utgaende hyra skall dock aldrig sattas l&gre &n det i kontraktet angivna hyresbeloppet.
Hyreséndringen sker alltid fr o m 1 januari efter det att oktoberindex foranlett omrékning.

Anvisningar

Bashyran

Om hela eller viss andel av det i avtalet angivna hyresbeloppet skall utgora bashyra &r en
fdrhandlingsfraga och kan bero pa hyresvillkoren i vrigt (sdsom exempelvis hyrans storlek i kr/m?
och ar samt vilka évriga forpliktelser som avilar hyresgésten m m).

Bastalet
Indextalet f6r den oktoberméanad till vilken bashyran anses anpassad utgor bastalet savida inte
annat anges genom angivande av ar (se bestammelserna pa omstaende sida).

Jamfbrelse mellan indextalen sker s& snart arets oktoberindex blir kéint. De senaste aren har
oktoberindex blivit kant i mitten av november.

Berdkning av tillagget

1) Berakna skillnaden mellan aktuellt oktoberindex och bastalet.

2)  Om skillnaden &r positiv, divideras den framréknade skillnaden med bastalet.
3) Tillaggets storlek beraknas genom att denna kvot multipliceras med bashyran.

Exempel .
a) Antag att bashyran &r 75 000 kr/ar och &r anpassad till oktoberindex 1996, som &r 255,9.
Oktoberindex foér 1998 &r 257,3.

1)  Skillnaden mellan indextalet 257,3 och bastalet 255,9 &r 1,4.

2) 1.4 dividerat med bastalet 255,9 ger en kvot pa 0,0055 (dvs 0,55%).

3) Denna kvot 0,0055 (dvs 0,55%) multiplicerad med bashyran 75 000 kr blir 410 kr, vilket alltsa
blir tillagget for ar 1999 enligt klausulen.

b) Antag att bashyran istallet &r anpassad till 1997 ars oktoberindex som &r 259,6.

Skillnaden mellan indextalet 257,3 och bastalet 259,6 4r negativ och foranleder darmed inget
tilldgg. Det i avtalet angivna hyresbeloppet galler

T
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Drift, underhéllsansvar avseende lokaler fér skola

Hus
Underhall av ;

- Stomme

- Fasader

- Fonster

- Dérrar

- Persienner

- Fasta solavskdrmningar

- Markiser o.dyl med tillbehor

- Morkliggningsgardin

- Golvytor invindigt

- Viggytor invindigt

- Takytor invéndigt

- Fast inredning

- L6s inredning

- Personalskap/virdeskép

- Handbrandslickare

- Skyltar for verksamheten

- L3s, service

- Nyckelhantering

- Skadegtrelse l3s, orsakat av verksamheten
- Skadegorelse l4s, orsakat av inbrott
- Nycklar, nya system

- Byte av nyckelsystem pga. normalt slitage
- Gymnastikutrustning

- Konstverk

Installationer

Underhall av:

VA

- Anliggningen

Virme

- Anlaggningen

Kyla
- Centralkyla

Luft

- Luftbehandling (allmén vent)

- Verksamhetsanknuten

ebo

* K ¥ ¥

* K X *

' ebo

) t
Forslag 2000-01-28 @@3%36)

Hyresgist

* X X K ¥ X ¥ X X

*

Hyresgést

1/3
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El ebo Hyresgist :

- Armaturer, fasta

- Armaturer, 18sa

- Utebelysning

- Lysrtr/inkop

- Glodlampor/inkdp

- Byteav lysror i lokaler

- Byte av lysror i hogdel gymnastikhall

- Rikstelefon, ebo till fastighet
- Rikstelefon inom fastigheten -
- Hogtalaranliggning / Stereo

- Centralantenn
- Brandlarm inkl abonnemang, underhall

- Brandlarm, orsakat av tekniskt fel

- Brandlarm, orsakat av verksamheten
- Inbrottslarm ink! abonnemang

- Kallelseanliggning

-« Datanit och installation

- Centralur

- Flextidutrustning

* *

L I S

Storkok

- Kokgrytor/virmeri
- Virmeskap/ugnar
- Spisar/stekbord
- - Diskmaskin
- Kyl/frysskap
- Kylanliggning storkdk
- Los utrustning

* ¥ X X X *

Ovriga kok — tvitt

- Kyl/frys

- Spis o koksflakt

- Diskmaskin

- Tviittmaskin -

- Torkgumlare/torkskdp
- Mikrovigsugn

- Kaffekokare

* K ¥ Xx *

Ovrigt

- Hissanliggning
- Lokalvérd ' *
- Sophantering till miljdstation (storksk) #
- Sophantering till miljostation (fnmdsr) t.o.m. 2000 1231 *

- Sjukvardsmaterial

- Gardinskenor och- inkl fistbeslag

Driftskostnader

- Va-kostnader
- El-kostnader ’ #
- Virme-kostnader : *

- Sotnings-kostnad (koksvent)

- Container sopor

2/3
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Utemiljo- ebo hyresgist

- Tridgardsmobler fasta *
- Tridgardsmobler 18sa "
- Blomsterlador

- Hérdgjorda ytor .
- Grésytor '

- Planteringsytor

- Lekredskap fasta ' N
- Containerplatser
- Skyltar for verksamheten %
- Plank och staket ' *

- Pergola

- Flaggstinger inkl beslag och linor %
- Flaggstinger, flaggning «



Overenskommelse

Parter

Fastighetsagare Hyresgast

Eslovs bostads AB Eslévs kommun
Postadress Postadress

Box 225 241 80 Eslov

241 23 Eslov

Organisationsnummer Organisationsnummer
556095-2391 212000-1173

Mellan parterna finns hyresavtal nr 091-601, daterat 2007-09-20, avseende forskola/skola om
totalt c:a 4594 m? inom fastigheterna Gérdsdkra 1 och 2 i Eslovs kommun.
Parterna har denna dag enats om foljande fordndringar av hyresvillkoren:

e TFastighetsdgaren har bekostat ombyggnader i forhyrd lokal enligt handlingar
framtagna av Wigot Konsult AB, med justeringar under byggtiden. Slutlig kostnad for

ombyggnaderna &dr 740 681 kr.

e Som erséttning for ombyggnaden skall hyresgésten erlégga ett arligt hyrestillagg pa

93 407 kr exkl moms

e Hyrestilligget utgar under tiden 2010-10-01—2020-09-30.

e Om hyresgisten siger upp hyresavtalet under den tid hyrestilligget ovan utgar skall
hyresgisten till fastighetségaren i samband med avtalets upphorande betala summan

av aterstdende hyrestillagg.

I 6vrigt 16per hyresavtalet pa ofordndrade villkor

Denna overenskommelse har upprittats i tva likalydande exemplar av vilka parterna tagit var

sitt.

Ort och datum
Eslov 20ip-10 12

Ort och datum
Eslov AOL 0 =0 - \l

Hyresvird

@,Eslévs bostads AB

N
\ S, B
N\ T

Hyresgast
For Eslovs kommun

o)

o

Namnfértydligande

I’@ OB s O “"ﬁ\w

Namnfortydligande

Lars Auderssog

0O:\Gardsakra\Overenskommelse Fridasro 201009 Slutlig.doc

Sidan 1 av 1
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—— HYRESKONTRAKT 217 (336)

FASTIGHETSAGARNA FOR LOKAL Nr - 091-601
Undertecknande parter har denna dag tréffat féljande hyresavtal. Kryss i ruta innebdr att den ddrefter féljande texten gdller
1. Hyresvard Namn Personnr/orgnr
Eslévs Bostads AB 556095-2391
2. Hyresgdst Namn Personnr/orgnr
Eslévs Kommmun 212000-1173

Aviseringsadress

3. Lokalens adress Kommun Fastighetsbeteckning
m.m . o o
Eslov Gardsakra 2
Gata Trappor/hus Lokalens nr
091-601
4. Lokalens Lokalen med tillhérande utrymmen hyrs ut fér att anvandas till
nvéndnin ..
anvdndning Skola, férskola och matsal
¥ | Anvandningsandamadlet har ndrmare angetts i bifogad specifikation. Bilaga 1
5. Hyrestid Frédn och med den Till och med den
2023-04-01 2033-03-31
6. Upps&gningstid/ Uppségning av detta kontrakt ska ske skriftligen minst [} manader fére den avtalade hyrestidens utgang.
Férldngningstid
I annat fall ér kontraktet fér varje gang férlangt med X 3 ar manader
7. Lokalens skick Lokalen hyrs ut i befintligt skick.

En beskrivning av lokalens skick vid detta kontrakts tecknande samt uppgift om vem som pd&
tilltrddesdagen i forekommande fall ska ha ombesérjt och bekostat dels dtgdrdandet av brister, Bilaga
dels 6verenskomna @ndringar framgar av bifogat besiktnings- och atgdrdsprotokoll.

8. Lokalens storlek Areatyp Plan ca m? Areatyp Plan cam? Total area
och omfattnin
9 Lokal 142 5221
Areatyp Plan ca m? Areatyp Plan ca m?

Om i kontraktet angiven area avviker frén faktisk area medfér avvikelsen inte ratt for hyresgdsten till dterbetalning eller sénkning av hyran
respektive hyresvarden ratt till hégre hyra.

¥ | Omfattningen av den férhyrda lokalen framgar av bifogade ritning(ar). Bilaga 10
Tillfart for bil for i- Plats for Plats for skyltskap/ Parkeringsplats(er) Garageplats(er)
och urlastning skylt automat . X
for bil(ar) for bil(ar)
9. Inredning Lokalen uthyrs | % | utan sé&rskild fér verksamheten avsedd med sdrskild fér verksamheten avsedd Bilaga
inredning inredning enl bilaga
10. Hyra Kronor 5 578 300 per ar exklusive nedan markerade tillagg
11. Index X | Andring av ovan angiven hyra sker i enlighet med bifogad indexklausul. Bilaga 3
12. Fastighetsskatt Fastighetsskatt ersdtts i enlighet med bifogad fastighetsskatteklausul. X | Fastighetsskatt ingdr i hyran. Bilaga
13. Driftskostnader I lokalen finns tillgang till | % | El X | VA ¥ | Varme X | Varmvatten Kyla ¥ | Ventilation
Betalning Hyresgdasten har eget abonnemang Ingér i hyran Ersatts enligt bifogad driftskostnadsklausul
El X Bilaga
VA X Bilaga
Varme X Bilaga
Varmvatten X Bilaga
Kyla Bilaga
Ventilation X Bilaga
Fastighetsdgarna Sveriges formuldr 12B.3 uppréattat 2018 och reviderat 2022 i samrad med Sign Sign

, och Eftertryck férbjuds.



— HYRESKONTRAKT 218 (336)

FASTIGHETSAGARNA FOR LOKAL Nr 091-601
14. Métare Om hyresgdsten ska ha eget abonnemang enligt ovan och mdtare saknas utférs och bekostas installationen av erforderliga méatare av
hyresvarden ¥ | hyresgdsten
15. Avfallshantering X | Hyresvarden Hyresgdsten

ordnar med avfallskarl och erforderligt avfallsutrymme.

| den omfattning hyresvarden &r skyldig att dels tillhandahdlla utrymme fér lagring av avfall, dels ordna borttransport av avfall &r
hyresgdsten skyldig att placera avfall i avsett karl pa avsedd plats liksom att utan kompensation medverka till den ytterligare kéllsortering
som hyresvdarden kan komma att besluta. Harutéver galler féljande:

Hyresgdsten ska svara fér och bekosta borttransport av avfall som harrér fran den verksamhet som hyresgdsten bedriver i lokalen.
Hyresgdsten férbinder sig att med renhallningsentreprendr teckna och vidmakthalla kontrakt om borttransport av avfall.

Hyresvarden samordnar borttransport av avfall fér flera hyresgdsters verksamhet i fastigheten. Hyresgasten ska som tillagg till hyran till
hyresvarden betala ersattning fér hyresgdstens andel av kostnaden fér borttransporten. Lokalens andel av denna kostnad ska anses vara

procent. Hyrestilldgget uppgar vid detta kontrakts tecknande till kronor per &r.

Kostnaden fér borttransport av avfall som harrér frdn den verksamhet som hyresgdsten bedriver i lokalen ingdr i hyran.

X | Sarskild reglering enligt bilaga Bilaga 4
1ghz2§r6jning och X | ingar i hyran ombesorjs och bekostas av hyresgdsten annan reglering enligt bilaga Bilaga
H ing
17. Oférutsedda Skulle efter kontraktets tecknande oférutsedda kostnadsékningar uppkomma fér fastigheten pa grund av
kostnader a) inférande eller héjning av sdrskild for fastigheten utgaende skatt, avgift eller pdlaga som riksdag, regering, kommun eller myndighet

kan komma att besluta om, eller

b) generella ombyggnadsdatgarder eller liknande pa fastigheten som inte enbart avser lokalen och som hyresvarden ar skyldig att utféra
till foljd av beslut av riksdag, regering, kommun eller myndighet

ska hyresgasten med verkan fran intradd kostnadsdkning betala ersattning till hyresvarden fér den pa lokalen belépande andelen av den
totala arliga kostnadsékningen for fastigheten.

Lokalens andel ska under hyrestiden anses vara 100 procent.

Har andelen inte angetts utgérs denna av hyresgdstens hyra (exkl. eventuell moms) i férhallande till de i fastigheten vid tidpunkten fér
kostnadsékningen utgdende hyrorna (exkl. eventuell moms) for lokaler och bostadslagenheter. Fér lokaler och bostadsl@genheter som inte ar
uthyrda gérs darvid en uppskattning av marknadshyran respektive bruksvardeshyran.

Med skatt enligt a) ovan avses inte moms och fastighetsskatt i den man ersattning fér dessa ska erldggas. Med oférutsedda kostnader menas
sddana kostnader som vid kontraktets ingdende inte beslutats av de under a) och b) angivna instanserna. Ersattningen betalas enligt
nedanstdende regler om hyrans betalning.

18. Mervardesskatt

(moms)
% | Hyresgdsten ska bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
Hyresgdstens
momsplikt Hyresgdsten ska inte bedriva momspliktig verksamhet i lokalen.
Hyresvdrdens ) i . i - .. ) . . N ] i
momsplikt X | Fastighetsdgaren/hyresvarden ar skattskyldig till moms fér uthyrning av lokalen. Hyresgdsten ska utéver hyran erldgga vid varje tillfdlle
pli gdllande moms.
Om fastighetsdgaren/hyresvarden valjer att bli skattskyldig till moms fér uthyrning av lokalen ska hyresgdsten utéver hyran erldgga vid
varje tillfdlle géllande moms.
Momsen, som ska betalas samtidigt med hyran, berdknas pé angivet hyresbelopp jamte, enligt vid varje tidpunkt gallande regler f6r moms péa
hyran, pa i férekommande fall enligt hyreskontraktet utgdende tilldgg och andra ersattningar.
Om hyresvarden till foljd av hyresgdastens sjdlvstdndiga agerande - sdsom exempelvis upplatelse av lokalen helt eller delvis i andra hand (dven
uppldatelse till eget bolag), eller Gverlatelse - blir jamkningsskyldig fér moms enligt bestdmmelserna i mervardesskattelagen, ska hyresgasten
fullt ut ersatta hyresvérden fér dennes férlorade avdragsratt. Hyresgasten ska vidare utge ersattning fér den kostnadsékning som féljer av
hyresvardens férlorade avdragsratt for ingédende moms pd driftskostnader som uppstér genom hyresgdstens agerande.
19. Hyrans betalning Hyran betalas utan anfordran i férskott senast sista vardagen fére varje
PlusGiro nr BankGiro nr
kalendermanads bérjan | ¥ | kalenderkvartals bérjan genom insattning pa 983-6917
20. Rénta, betal- Vid férsenad hyresbetalning ska hyresgdsten betala dels ranta enligt rantelagen, dels ersattning fér skriftlig betalningspdminnelse enligt
ningspdminnelse lagstiftningen om ers&ttning fér inkassokostnader m.m.

21. Nedsdttning av
hyra

Avtalat skick m.m  Hyresgdsten har inte ratt till nedsattning av hyran for tid d& hyresvérden later utféra arbete for att sdtta lokalen i avtalat skick eller annat
arbete som sdrskilt anges i detta kontrakt med tillhérande bilagor.

Sedvanligt underhall Nedsdattning av hyran fér hinder eller men i nyttjanderdtten till foljd av att hyresvérden later utféra sedvanligt underhdll av lokalen eller
fastigheten i 6vrigt utgdr enligt hyreslagens regler.

X | Hyresgdsten har inte ratt till nedsattning av hyran fér hinder eller men i nyttjanderdtten till féljd av att hyresvdrden later utféra
sedvanligt underhdll av lokalen eller fastigheten i 6vrigt. Det aligger dock hyresvdrden att i god tid underratta hyresgdsten om arbetets
art och omfattning samt ndr och under vilken tid arbetet ska utféras.

Parterna Gr 6verens om att ratten till nedsattning av hyran néar hyresvarden later utféra sedvanligt underhall av

Bilaga
lokalen eller fastigheten i évrigt ska regleras enligt sarskild bilaga. 9

Fastighetsdgarna Sveriges formular 12B.3 upprattat 2018 och reviderat 2022 i samrad med Sign Sign
, och Eftertryck férbjuds.
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FASTIGHETSAGARNA

22. Underhadll

Allmdnna och
gemensamma
utrymmen

23. Ledningar for
telefoni och data-
kommunikation

24, Skyltar, markiser
m.m.

25. Miljépaverkan

26. Revisions-
besiktningar

27. Tillgdnglighet till
vissa utrymmen

28. PBL-avgifter

29. Brandskydd

30. Myndighetskrav
m.m.

31. Ombyggnads- och
dndringsarbete

Byggvarudeklaration

32. Sakerhet

Fastighetsdgarna Sveriges formular 12B.3 upprattat 2018 och reviderat 2022 i samrad med

v
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HYRESKONTRAKT

FOR LOKAL Nr 091-601

Hyresvarden ska utféra och bekosta erforderligt underhdll av lokalen och inredning som hyresvarden eventuellt sarskilt tillhandahaller fér
verksamheten.

Hyresgdsten ska utféra och bekosta erforderligt underhdll dels av ytskikt p& golv, véggar och tak, dels av inredning som hyresvarden
eventuellt sarskilt tillhandahaller fér verksamheten.

¥ | Annan férdelning av underhdllsansvaret, se bilaga. Bilaga 2

Om hyresgdsten dsidosdtter sin underhallsskyldighet enligt ovan och inte inom skalig tid vidtar réttelse efter skriftlig uppmaning har
hyresvarden ratt att fullgéra skyldigheten pa hyresgdstens bekostnad.

Om inte annat éverenskommits mellan parterna ansvarar hyresvarden fér underhdll av allménna och gemensamma utrymmen.

¥ | Annan éverenskommelse enligt bilaga Bilaga 2

X | Hyresgdsten bekostar erforderlig dragning av ledningar fér telefoni och datakommunikation fran den anslutnings-
punkt operatéren anger till de stallen i lokalen som hyresgdsten i samrdd med hyresvérden vdljer.

Hyresvarden

Annan férdelning av ansvaret fér telefoni och datakommunikation, se bilaga. Bilaga

Hyresgdsten har efter samrdd med hyresvarden rétt att sdtta upp for verksamheten sedvanlig skylt, under férutsattning att hyresvarden inte
har befogad anledning att vigra samtycke och att hyresgdsten har inhdmtat erforderliga tillstand av berérda myndigheter. Ovriga
anordningar sdsom markiser och antenner far inte sGttas upp utan hyresvardens tillstand. Vid avflyttning ska hyresgdsten aterstélla
husfasaden i godtagbart skick.

Vid mera omfattande fastighetsunderhall sésom fasadrenovering ska hyresgésten pa egen bekostnad och utan ersattning nedmontera och
&ter uppmontera skyltar och andra anordningar som hyresgdsten satt upp pa byggnaden.

Hyresvarden férbinder sig att inte sdtta upp automater och skyltskdp pd yttervéggarna till den av hyresgéasten férhyrda lokalen utan

hyresgdastens medgivande samt medger hyresgdsten foretradesratt att uppsdtta automater och skyltskap pa ifrégavarande véggar.
Hyresgdsten férbinder sig att félja bifogat skyltprogram. Bilaga

Hyresgdsten ska fére tilltradet inhdmta erforderliga tillstand fér den verksamhet fér vilken lokalen upplats. Verksamheten ska bedrivas pa ett

sadant satt att den uppfyller vid varje tidpunkt gdllande miljélagstiftning och évriga féreskrifter fér miljon. Hyresgastens ansvar fér
miljépaverkan gdller &ven efter kontraktets upphdrande och preskriberas inte enligt bestémmelserna i 12 kap. 61 § jordabalken.

For ytterligare bestammelser avseende miljéfarlig verksamhet, se bifogad miljéklausul. Bilaga

X Parterna har tréffat en éverenskommelse om att minska fastighetens och lokalens miljépaverkan, se grén bilaga. Bilaga 5

Om det vid en av myndighet pakallad revisionsbesiktning av installationer sdsom el- eller sprinkleranordningar konstateras fel och brister i
hyresgasten tillhérig installation, ska hyresgasten pd egen bekostnad utféra begérda atgarder inom den tid myndigheten har féreskrivit. Om
hyresgdasten inom ndmnda tid inte har atgdrdat fel och brister har hyresvarden rétt att pd hyresgastens bekostnad utféra saddana atgdrder
som myndigheten har féreskrivit.

Hyresgdsten ansvarar for att tilltréde till sadana utrymmen som hyresvérden eller nagon som féretrdder hyresvarden eller som personal fran
energibolag, va-bolag, telekombolag eller motsvarande maste ha tillgéng till for skétsel och drift av fastigheten inte hindras genom
férhallanden i hyresgdstens verksamhet.

Om hyresgdsten utan erforderligt bygglov, annat lov eller tillstand vidtar dndringar avseende lokalen och hyresvéarden till féljd av detta enligt
reglerna i plan- och bygglagen (PBL) tvingas utge byggsanktionsavgift eller vite, ska hyresgdasten till hyresvarden betala ersattning med
motsvarande belopp.

X Parternas skyldigheter gentemot varandra avseende brandskydd regleras i bifogad brandskyddsklausul. Bilaga 6

Hyresvarden X | Hyresgdsten

ska pd eget ansvar och egen bekostnad svara fér de dtgdrder som myndighet, domstol eller férsdkringsbolag med stéd av nu gdllande eller
framtida lagstiftning eller avtal fr.o.m. tilltrédesdagen kan komma att krdva fér lokalens nyttjande fér avsedd anvéndning. Hyresgdsten ska
samrada med hyresvarden innan atgarder vidtas.

Hyresgdsten fdr inte utan skriftligt tillstand fran hyresvarden utféra ombyggnads- eller &ndringsarbeten inom lokalen eller fastigheten i
ovrigt.

Om inte annat framgar av hyresvardens skriftliga tillstand ska hyresgdsten ansvara fér allt som denne anskaffar fér sin verksamhet eller
bygger in i lokalerna, @ven om egendomen dr att betrakta som fastighets- eller byggnadstillbehér.

Hyresgdsten ska bereda hyresvdrden insyn i ombyggnadsprojektet, bjuda in hyresvarden till byggmaéten och nér hyresvdrden begar det, ge
hyresvarden tilltrade till lokalen under ombyggnadstiden. Hyresgd&sten svarar for att hyresgdstens arbeten i lokalen inte skadar byggnaden
eller stér den verksamhet som andra hyresgdster i byggnaden bedriver och ar skyldig att i skalig omfattning ersatta hyresvarden om krav pa
nedsdttning av hyra riktas mot denne med anledning av hinder eller men i annans nyttjanderatt.

Om parterna kommer &verens om och genomfér en ombyggnation eller omdisponering av lokalen ska nya ritningar upprattas. Kostnaden fér
upprattandet av dessa ska bdras av den part som pdkallat férdndringen.

Annan éverenskommelse enligt bilaga. Bilaga

Om hyresgdsten utfér arbeten avseende lokalen ska hyresgasten fér hyresvarden i god tid fére arbetets utférande forete
byggvarudeklarationer — i den mdn saddana finns utarbetade — fér de produkter och material som ska tillféras lokalen.

Hyresgdsten ska till hyresvdrden senast den lamna sakerhet for sina forpliktelser enligt detta kontrakt genom

borgen stalld av bankgaranti intill ett belopp om annan sdkerhet i form av Bilaga

Om avtalad sdkerhet inte ldmnats senast vid féreskriven tidpunkt &r detta kontrakt férfallet, om hyresvarden fére tilltrddet s pafordrar.

Sign Sign

och Eftertryck férbjuds.
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33. Férsakringar

34, Yttre dverkan

35. Lasanordningar

36. Aterstdllande vid
avflyttning

37. Force majeure

38. Hantering av
personuppgifter

39. Sarskilda
bestdmmelser

40. Underskrift

Fastighetsdgarna Sveriges formular 12B.3 upprattat 2018 och reviderat 2022 i samrad med , och

HYRESKONTRAKT 4(4)
FOR LOKAL Nr 091-601 220 (336)

Hyresvarden &r skyldig att teckna och vidmakthalla sedvanlig fastighetsférsakring avseende den fastighet inom vilken den férhyrda lokalen
ligger. Hyresgdsten ar skyldig att teckna och vidmakthdlla en féretagsférsdkring som innehdller egendomsskydd, avbrottsskydd och ansvar
fér den egna verksamheten.

Annan éverenskommelse om férsakring, se bilaga. Bilaga

Hyresvarden X | Hyresgdsten

ska svara fér skador pa grund av averkan pa till lokalen tillhérande fénster, skyltfénster, skyltar samt entré- och andra dérrar eller portar som
leder till eller fran lokalen. | samtliga fall omfattar ansvaret dven karmar, bagar och foder.

Hyresvarden ¥ | Hyresgasten

ska utrusta lokalerna med sddana las- och stéldskyddsanordningar som krdévs fér hyresgdstens foretagsférsdkring.

Senast vid hyresférhallandets upphérande ska hyresgasten, om inte annan &verenskommelse har tréffats, ha bortfért sin egendom och
aterstallt lokalen i godtagbart skick.

% | Annan éverenskommelse om bortférande och aterstdllande enligt bilaga. Bilaga 1

Parterna &r eniga om att senast sista dagen av hyresférhallandet gemensamt genomféra besiktning av lokalen. Om till féljd av hyresgastens
atgdarder - vidtagna med eller utan hyresvardens medgivande - lokalen vid avflyttning innehdller material, som inte sarskilt verenskommits
att hyresvarden svarar fér, ska hyresgdsten avlagsna materialet eller ersatta hyresvarden dennes kostnader fér kvittblivning sdsom
férekommande avfallsskatt, transport och avgift fér deponering eller motsvarande.

Hyresvarden fritar sig fran skyldighet att fullgéra sin del av kontraktet och fran skyldighet att betala skadestdnd om hyresvdrdens dtaganden
inte alls eller endast till onormalt hég kostnad kan fullgéras pé grund av krig eller upplopp, pd grund av saddan arbetsinstallelse, blockad,
eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet som hyresvéarden inte rdder éver och inte heller kunnat férutse.

% | Information till hyresgést om behandling av personuppgifter, se bilaga. Bilaga 7
Fritextbilaga Bilaga 1
Fritextbilaga till brandskydd Bilaga 8
Gransdragningslista restaurang Bilaga 9
Bilaga
Bilaga
Bilaga
Bilaga

Detta kontrakt, som inte utan sarskilt medgivande far inskrivas, har upprattats i tva likalydande exemplar, av vilka parterna tagit var sitt.
Tidigare kontrakt mellan parterna avseende denna lokal upphér att gdélla fr.o.m. detta kontrakts ikrafttradande.

Ort/datum Ort/datum
Hyresvdrdens namn

Eslévs Bostads AB

Hyresgdstens namn

Eslévs Kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud) Namnteckning(firmatecknare/ombud)

X | Firmatecknare Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Ombud enligt
fullmakt

Namnfértydligande Namnfértydligande
Kristina Forslund

Kontraktet har undertecknats med elektronisk underskrift. Datum fér undertecknande framgar av den elektroniska underskriften.
Parterna har erhallit en digital kopia av hyreskontraktet med tillhérande signaturcertifikat.

Eftertryck férbjuds.
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Avser

Hyresvdrd

Hyresgdst/(er)

Tillagg

Underskrift

TILLAGG

Bilaga nr 1
Fritextbilaga till avtal 091-601
Hyreskontrakt nr Fastighetsbeteckning
091-601 Gardsdkra 2
Namn Personnr/orgnr

Eslévs Bostads AB 556095-2391

Namn Personnr/orgnr
Eslévs Kommun 212000-1173
Namn Personnr/orgnr

Lokalen ska nyttjas till skola, férskola, matsal och tillagningskok.

a) Detta hyresavtal ar ett ramavtal fér de lokaler som anvdnds av skolverksamheten Fridasro och
forskoleverksamheten Fridebo, tidigare omfattade av hyreskontrakt 091-601. Avsikten &r att ramavtalet, under
Q2 2023, med oférandrad totalekonomi, gransdragningar och &vriga villkor, ska delas upp pd ett separat
hyresavtal for respektive verksamhet. Darvid ska avtalet for Fridasro omfatta de ytor som nyttjas gemensamt
av de bada verksamheterna, specifikt administrativa lokaler, gymnastiksal med omkldadningsrum, samt matsal
med tillagningskok.

b) Hyresvarden medger, utan 6kade hyreskostnader fér uppvdrmning, att drifttiden fér ventilationen utékas
under verksamhetsdagar i de rums om utretts med Screen air, intill dess att en sddan byggteknisk atgard
identifierats som kan I6sa de underliggande emissionsproblemen. Om &tgdrden befinns vara féranledd av
hyresgdastens bristande underhall eller skétsel, ska atgarden ske mot hyrestillagg.

c) Hyresgasten har ratt att, mot hyrestillagg fér hela dtgérden, genomféra lokalanpassning av kék och
matsal inom Fridasro och kdket pd Fridebo.

d) Hyresgasten kommer att, mot hyrestillagg fér hela atgarden, verksamhetsanpassa och férnya Fridasro
lokaler. | hyrestilldgget ska inrGknas kostnaden for att aterstdlla byggnadsstomme, lagenhets- och
rumsbildningar, brandavskiljningar och installationer, men inte ytskikt, stom- och rumskompletteringar, fér de
tidigare lGgenhetslokaler som aterlamnas.

| samband med att d) genomfors dger hyresgdsten ratt att pakalla férandring av gransdragningslistan (Gven
for Fridebo) avseende exempelvis ytskikt, verksamhetsbelysning och avfallshantering for hela hyresavtalet. For
saddant underhdlls- eller utbytesansvar (enligt definition i hyresavtalet) som &Gvergar till hyresvarden ska
grundhyran, inte tilldggsavtalet, justeras upp med berdknad drlig underhallskostnad respektive berdknad
utbyteskostnad, diskonterad pa tillamplig utbytesperiod.

e) Atgarder enligt b), c) och d) ska projekteras och handlas upp av hyresgésten, fér att sedan éverldtas pé
hyresvarden fér utférande, i enlighet med LOU. Hyrestilldgg ska berdknas pd hela beloppet foér respektive
atgard, fordelat pd hyreskontraktets dterstdende 16ptid, inklusive en férldngningsperiod. Fér den hdandelse att
hyresgdasten frantrader lokalerna utan att utnyttja férldngningsperioden, ska hyresgdsten ersatta hyresvarden
for restvardet av investeringarna. Vid berdkning av hyrestilldgget ska hyresgdsten tillgodordknas vardet av
sddant byggnads- (ej inre ytskikts-) och installationsunderhdll som hyresvarden ratteligen bort utféra vid
tidpunkten och belastas med restvdrden som utrangeras.

f) Hyresvarden ansvarar inte fér dndringar eller underhdll av installationer till féljd av att verksamheten
férandrats i forhallande till de férutsattningar for vilka lokalerna projekterades och uppférdes.

g) Fram till tidpunkten fér uppdelningen av ramavtalet pd separata avtal, dger hyresgdsten rdtt att dndra
férlangningstiden till fem (5) ar, varvid alla villkor i eventuella tilldggsavtal ska anpassas till den ldngre
férlangningstiden.

221 (336)

Ort/datum

Hyresvdrdens namn

Eslévs Bostads AB

Namnteckning(firmatecknare/ombud) x | Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfértydligande
Kristina Forslund

Ort/datum

Hyresgdstens namn

Eslévs Kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud) Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfértydligande

Tillagget har undertecknats med elektronisk underskrift. Datum fér undertecknande framgdr av den elektroniska underskriften.
Parterna har erhdllit en digital kopia av tillagget med tillhérande signaturcertifikat.

Fastighetsdgarna Sveriges Formular fér tillagg till hyresavtal att anvéndas tillsammans med Fastighetsdgarnas évriga kontraktsformulér.
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FASTIGHETSAGARNA FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH UTBYTESANSVAR Bilaganr 2 (336)

Avser Hyreskontrakt nr Fastighetsbeteckning
091-601 Gardsakra 2

Hyresvdrd Namn Personnr/orgnr
Eslévs Bostads AB 556095-2391

Hyresgdst Namn Personnr/orgnr
Eslévs Kommun 212000-1173

Framgdr det inte av grdnsdragningslistan eller annan 6verenskommelse vem som har underhdlis- eller utbytesansvar géller féljande.

1. Fastighetsdgaren/hyresvdrden ansvarar for allt som enligt jordabalkens bestammelser kan hdnféras till fastighets- eller byggnadstillbehér.
2. Hyresgésten ansvarar fér all I6s egendom. Hyresgdsten ansvarar ocksd fér allt som denne anskaffar fér sin verksamhet eller bygger in i lokalerna under pdgéende
kontraktstid, Gven om egendomen &r att betrakta som fastighets- eller byggnadstillbehér.

Hur gr:t'ins-‘ 1. Gransdragningslistan rér bara objekt som ingar i upplatelsen enligt hyresavtalet.
dragningslistan ska 2 . Markera underhdlls- och utbytesansvar med X vid varje punkt nedan. Var noggrann med att gé igenom hela grdnsdragningslistan.
fyllas i Markera dven om utrustning saknas, genom anteckning eller strykning av punkten. Detta &r viktigt fér att undvika framtida tvister mellan
parterna.
3 . Parterna kan, till ledning for ett stallningstagande nér en viss utrustning bor bytas, géra en anmdarkning om den férvantade aterstdende
anvandningstiden med hdnsyn till t.ex. teknisk eller ekonomisk livslangd.
4 . Om ett sdarskilt underhdllsansvar krévs for viss utrustning, exempelvis att serviceavtal ska tecknas, bér en anmarkning géras om detta.
5. Om en part har underhdllsansvar men kostnaden ska béras av den andra parten, bér en anmarkning géras om detta.
Definitioner 1. Underhall
Atg&rder vilka syftar till att I6pande upprdatthdlla funktionen hos ett objekt sa att objektet uppndr normal livsldngd. Den funktion som ska
upprdtthallas @r den for objektet avsedda med hdnsyn till objektets skick vid hyresférhallandets bérjan, objektets alder och prestanda.
Atagandet omfattar planerad skétsel av objektet savél som reparation och byte av engdngsartiklar och férslitningsdetaljer. Atgarder ska
utféras fackmadssigt.
2 . Utbyte
Med utbyte avses att byta ut ett nedan markerat objekt i sin helhet. Utbyte ska ske ndr livslangden uppndtts, ndr underhdll inte langre kan
utféras eller inte Iangre kan utféras till en skalig kostnad.
ALLMANT Underhéllsansvar ~ Utbytesansvar
Anmdrkning
Hv Hg Hv Hg
Lokalen, utvéindigt  Eniré- och andra dérrar som leder till eller fran lokalen X X
Dérréppnare och dérrstangare X X
Skyltar, skyltskap Ej aktuellt
Fénster och karmar X X
Markiser Ej aktuellt
Lastintag/-kaj Ej aktuellt
Belysningsarmaturer X X
Skyltbelysning EJ aktuellt
Lekutr, bank/bord, friggebod, flaggstdnger X X
Inhdagnad, grindar X X
Lokalen, invdndigt Yeskikt véggar % X
Ytskikt tak X %
Ytskikt golv X X
Innerdérr, inklusive beslag, dérrstangare X X
Dérréppnare och dérrsténgare X X
Foénster och karmar X X

Denna grdansdragningslista, Fastighetsdgarna Sveriges formuldr nr. 102, &r framtagen 2014 i samrad
med Svensk Handel och Visita. Reviderat 2018 och 2022 dé& Gven i samrad med Sveriges Allménnytta.
Eftertryck férbjuds.

Sign Sign



= GRANSDRAGNINGSLISTA FOR LOKAL 2 (4

" e o 223 (336
FASTIGHETSAGARNA FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH UTBYTESANSVAR Biaganr 2 225 (336)
ALLMANT forts. Underhéllsansvar ~ Utbytesansvar
Anmadarkning
Hv Hg Hv Hg
Lokalen, invéndigt  Glaspartier i lokalen
forts. X X
Skyltar Ej aktuellt
Rulljalusier Ej aktuellt
Fast belysning X X
Sarskilt anpassad belysning fér verksamheten X X All belysn. i undervisningslokaler
Vétrum Sanitetsporslin p%e X
Duschar X X
Ytskikt golv X X
Ytskikt vaggar p%e X
Ytskikt tak X X
Toalett Sanitetsporslin X X
Ytskikt golv X X
Ytskikt vaggar X X
Ytskikt tak X X
HWC kallelselarm X X
Pentry Maskiner i kék och pentry X X
Inredning som
hyresvdrden sdrskilt
tillhandahaller for
verksamheten
INSTALLATIONER N
Vérme Luftvarme X X
Varmecentraler X X
Vdarmevdaxlare X X
Varmedtervinningssystem X X
Ovriga varmeanlaggningar Ej aktuellt

Denna gransdragningslista, Fastighetsdgarna Sveriges formuldr nr. 102, &r framtagen 2014 i samrad
med Svensk Handel och Visita. Reviderat 2018 och 2022 dé& Gven i samrad med Sveriges Allménnytta.
Eftertryck férbjuds.

Sign Sign
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INSTALLATIONER
forts.

Védrme forts.

Vatten, aviopp

El

Kyla och ventilation

Las och sdkerhet, i
lokalen

Las och sdkerhet,
skalskydd

Denna gransdragningslista, Fastighetsdgarna Sveriges formuldr nr. 102, &r framtagen 2014 i samrad
med Svensk Handel och Visita. Reviderat 2018 och 2022 d& Gven i samrad med Sveriges Allm&nnytta.

Eftertryck férbjuds.

GRANSDRAGNINGSLISTA FOR LOKAL
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH UTBYTESANSVAR

Matare

Varmvattenberedare
Utslagsbackar
Mdatare

Golvbrunnar

Elmatare
Elcentraler

Eluttag och dosor

Sarskilt kylaggregat

Till- och franluftsdon

Kylaggregat till data- och/eller serverrum
Kylaggregat till férvarings- och avfallsrum
Andra fildktanordningar

Matare

Las
Larm
Monitorer och detektorer

Overvakningskameror

Dérrlds till entréer och andra dérrar som leder till eller

fran lokalen

Overvakningskameror

Monitorer och detektorer

Underhallsansvar

Hv

X

Hg

Utbytesansvar
Anmadarkning
Hv Hg
X
X
X
X
X
X
X
X Ej reparation
Ej aktuellt
X
Ej aktuellt
Ej aktuellt
Ej aktuellt
X
X
X
X
X
X
Ej aktuellt
Ej aktuellt
Sign

Sign

, 224 (336)
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INSTALLATIONER
forts.

Hissar och rulltrappor

Tele- och datakom-
munikation

Sdrskilda
underhdllsavtal

Underskrift

GRANSDRAGNINGSLISTA FOR LOKAL
FORDELNING AV UNDERHALLS- OCH UTBYTESANSVAR

Underhallsansvar

Hv

Personhissar X
Gods-/varuhissar
Rulltrappor

Andra flyttanordningar

Ledning fér telefoni

Ledning fér data

Ledning fér bredband X
Ledning fér kabeltv

Anordningar fér trad|és tv

Underhallsavtal med extern leverantdr fordras for féljande
utrustning/installation:

Rulltrappor
Personhiss
Varuhiss
Kylaggregat
Fjarrkyla

Ventilation

Ort/datum

Hyresvardens namn

Eslévs Bostads AB

Namnteckning (firmatecknare/ombud) .
X | Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfértydligande
Kristina Forslund

Hg

4(4)
Bilaga ne B 225 (336)
Utbytesansvar
Anmarkning
Hv  Hg
X
Ej aktuellt
Ej aktuellt
Ej aktuellt
X
X
X Till avldmningspunkt
X
X
Avtal tecknas av
W Hg Anmarkning
Ej aktuellt
X
Ej aktuellt
Ej aktuellt
Ej aktuellt
X
Ort/datum

Hyresgdstens namn

Eslévs Kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud) Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfértydligande

Gransdragningslistan har undertecknats med elektronisk underskrift. Datum fér undertecknande framgar av den elektroniska
underskriften. Parterna har erhdllit en digital kopia av grédnsdragningslistan med tillhérande signaturcertifikat.

Denna gransdragningslista, Fastighetségarna Sveriges formuldr nr. 102, &r framtagen 2014 i samrdd med Svensk Handel och Visita. Reviderat 2018 och 2022 d& &ven i
samrad med Sveriges Allmdnnytta. Eftertryck férbjuds.
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Bilaganr 3
Avser Hyreskontrakt nr Fastighetsbeteckning
091-601 Gardsdakra 2
Hyresvdrd Namn Personnr/orgnr
Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgdst Namn Personnr/orgnr
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Av det i kontraktet angivna hyresbeloppet - kronor  § 578 300 ska 100 %
eller kronor utgéra bashyra. Under hyrestiden ska med hansyn till férandringarna i konsumentprisindex
(totalindex med 1980 som basdr) tilldgg till hyresbeloppet utgd med en viss procent av bashyran enligt nedanstdende grunder.
® For hyresavtal som bérjar 16pa ndgon gang under tiden 1/1 - 30/6 anses bashyran anpassad till indextalet fér oktober manad dret
innan.
® For hyresavtalet som bérjar 16pa ndgon géng under tiden 1/7 - 31/12 anses bashyran i stdllet anpassad till indextalet fér oktober
maénad under samma tid.
® Indextalet fér den oktobermadnad till vilken bashyran enligt ovan anses anpassad utgér bastal sdvida inte annat avtalats enligt
féljande genom angivande av ar. Annat éverenskommet bastal,
ndmligen indextalet for oktober ménad é&r 2022
Skulle indextalet nagon paféljande oktobermdnad ha stigit i férhallande till bastalet, ska tillagg utgd med det procenttal varmed indextalet
dndrats i férhallande till bastalet. | fortsattningen ska tillagg utgd i férhdllande till indexdndringarna, varvid hyresféréndringen beréknas pd
basis av den procentuella férandringen mellan bastalet och indextalet fér respektive oktobermdénad.
Utgdende hyra ska dock aldrig sattas lagre én det i kontraktet angivna hyresbeloppet.
Hyresandringen sker alltid fr o m den 1 januari efter det att oktoberindex féranlett omrdkning.
P4 sidan 2 intagna anvisningar géller fér avtalet.
Underskrift Ort/datum Ort/datum
Hyresvard Hyresgast

Eslévs Bostads AB

Namnteckning (firmatecknare/ombud) .
¥ | Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfértydligande

Kristina Forslund

Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud) Fi teck
irmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfértydligande

Klausulen har undertecknats med elektronisk underskrift. Datum fér undertecknande framgdr av den elektroniska underskriften.
Parterna har erhdllit en digital kopia av klausulen med tillhérande signaturcertifikat.

Hyresvardens egna noteringar om bastal

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 6E upprdttat 1999 i samrad med Svensk Handel och Visita.
Reviderat 2002, 2011 och 2022. Eftertryck férbjuds.

Sign Sign
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Bilaganr 3

ANVISNINGAR TILL INDEXKLAUSUL FOR LOKAL

Bashyra

Om hela eller viss andel av det i avtalet angivna hyresbeloppet ska utgéra bashyra &r en férhandlingsfraga och kan bero pa hyresvillkoren i
Svrigt (sdsom exempelvis hyrans i kr/m2 och ar samt vilka 6vriga férpliktelser som avilar hyresgdsten mm).

Bastalet
Indextalet fér den oktobermadnad till vilken bashyran anses anpassad utgér bastalet sdvida inte annat anges genom angivande av ar
(se bestémmelserna pé sidan 1).

Jamférelse mellan indextalen sker s& snart arets oktoberindex blir ként. De senaste dren har oktoberindex blivit kant i mitten av november.

Berdkning av tillagget

1. Berdkna skillnaden mellan aktuellt oktoberindex och bastalet.
2. Om skillnaden &r positiv, divideras den framréaknade skillnaden med bastalet.
3. Tillaggets storlek berdknas genom att denna kvot multipliceras med bashyran.

Exempel
Berdkning av hyrestillagg fér ar 2002

Bashyran antas vara 100 000 kr/ar och anpassad till konsumentprisindex (KPI) fér oktober 1999, som &r 259,7 (bastalet). Oktoberindex fér ar
2001 &r 269,1.
1. Berdkna skillnaden mellan indextalet 269,1 och 259,7. Skillnaden &r positiv och uppgar 9,4.
2. Dividera 9,4 med 259,7 och multiplicera kvoten (utan avrundning) med bashyran 100 000 kr. Resultatet blir 3 619,56 kr och utgér
hyrestillagget fér ar
2002 enligt klausulen.

Alternativ A: Om KPI for oktober 2001 i stdllet skulle ha blivit I&dgre én &ret innan t ex 262,0 (oktoberindex ar 2000 var 262,6).

Skillnaden mellan antagna 262,0 och bastalet 259,7 hade fortfarande blivit positiv och uppgatt till 2,3. Kvoten mellan 2,3 och bastalet 259,7,
multiplicerad med bashyran 100 000 kr hade resulterat i ett hyrestillagg pa 885,63 kr. Den sammanlagda hyran hade dock blivit lagre an fér
ar 2001.

Alternativ B: Om KPI fér oktober 2001 i stallet skulle ha blivit Iégre dn bastalet 259,7 t ex 259,5.

Skillnaden mellan 259,5 och bastalet 259,7 hade da varit negativ. Inget hyrestillagg skulle da utga. Det i avtalet angivna hyresbeloppet skulle
gdlla.

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 6E upprattat 1999 i samrad med Svensk Handel och Visita. Reviderat 2002, 2011 och 2022. Eftertryck férbjuds.
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FASTIGHETSAGARNA

Avser

Hyresvdrd

Hyresgdst

Klausul

S&rskilda
bestdmmelser

Underskrift

KLAUSUL OM AVFALLSHANTERING o

FOR LOKAL

Hyreskontrakt nr
091-601

Fastighetsbeteckning
Gardsdakra 2

Namn

Eslévs Bostads AB

Namn

Eslévs Kommun

Bilaga nr

Personnr/orgnr

556095-2391

Personnr/orgnr

212000-1173

Hyresgdsten ska sjdlv svara fér och bekosta uppsamling, sortering, lagring och borttransport av hos hyresgasten férekommande

avfallsfraktioner som har markerats nedan.
hushallsavfall X | lysror

X | grovsopor

X | komposterbart avfall

tidningspapper

X | batterier

metallférpackningar

pappférpackningar

harda plastférpackningar

X | farligt avfall enligt vid varje tid gallande
miljélagstiftning

ofargade glasférpackningar

X | Kontaminerat avfall

fargade glasférpackningar

Ovan ej markerade avfallsfraktioner ingdr i hyran. Hyresgasten atar sig att ombesérja sortering enligt

renhdllningsverkets féreskrifter samt transport till av fastighetsdgaren angivet avfallsutrymme.

Kostnader som fastighetsdgarens orsakas av hyresgdstens brist att fullgéra detta bdrs av hyresgdsten.
Vid t.ex. Pandemiutbrott eller liknande hdndelser ndr onormala mdangder av avfall férekommer ska detta

ersdttas utav hyresgdst.

Ort/datum

Hyresvardens namn

Eslévs Bostads AB

Namnteckning (firmatecknare/ombud) x Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfértydligande

Kristina Forslund

Ort/datum

Hyresgdstens namn

Esldvs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud) Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfértydligande

Klausulen har undertecknats med elektronisk underskrift. Datum fér undertecknande framgdr av den elektroniska underskriften.
Parterna har erhdllit en digital kopia av klausulen med tillhérande signaturcertifikat.

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 88 upprattat 2008 i samrdd med Sveriges Allmdnnytta och Svensk Handel. Reviderat 2012 och 2022. Eftertryck férbjuds.

, 228 (336)
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FASTIGHETSAGARNA

1. Avser

2. Hyresvdrd

3. Hyresgdst

4, Instruktioner

5. Avsiktsférklaring

6. Information om
héllbar lokal-
anvdndning

7. Milj6certifiering

8. Energislag och
utsldpp

9. Datainsamling och
informationsutbyte

Hyresvdrdens
Idmnande av data

Fastighetsdgarna Sveriges formular 99 upprattat 2012. Reviderat 2016 och 2022. Eftertryck férbjuds.

GRON BILAGA
TILL LOKALHYRESAVTAL

1(2)

Bilaga nr 5 229 (336)

Kryss i ruta innebdr att den ddrefter féljande texten gdller

Hyreskontrakt nr

091-601

Fastighetsbeteckning
Gardsdkra 2

Namn

Eslévs Bostads AB

Personnr/Orgnr

556095-2391

Namn Personnr/Orgnr

Eslévs Kommun 212000-1173

Denna avtalsbilaga till ett lokalhyresavtal innehaller villkor som gér avtalet till ett gront hyresavtal. Nar avtalet ingds ska parterna
gemensamt gda igenom bilagans alla punkter. Det aligger hyresvérden att besvara hyresgdstens fragor om villkorens innebérd.

Avtalet inleds med en allman avsiktsférklaring som beskriver parternas samverkan. Efterféljande avsnitt utgér avtalsvillkor som kompletterar
hyresavtalet. Kryss i ruta innebdr att den darefter féljande texten gdller. En handledning finns till bilagan.

Hyresavtalet &r ett grént hyresavtal. Det innebdr att parterna férbinder sig att samverka fér ett miljémdssigt hallbart hyresférhallande. Det
aligger bada parterna att ta initiativ till dtgarder och aktiviteter som kan minska hyresférhallandets miljépaverkan samt férbattra miljé och
hélsa i lokalen. Parterna férbinder sig vidare att gemensamt sdtta mal och hitta former fér den I6pande samverkan som passar bdst fér
parterna och som behdvs fér att né dessa mal.

Parterna ska samverka fér minskad klimatpaverkan och resursanvdandning. Det innefattar att optimera uppvdrmning, kylning och ventilation
i lokalen utifran hur den anvénds. Det innebdr ocksd att hitta I6sningar fér 6kat aterbruk, atervinning och delande. Miljéanpassade och icke

halsovadliga material ska anvéndas i byggnad och inredning. Hyresgdst och hyresvérd ska genomféra aktiviteter och atgarder som majliggér
och driver hallbara beteenden.

Ytterligare ambitioner och mal fér parternas samverkan framgar av bilaga. Bilaga

Hyresvdrden ska férse hyresgasten med skriftlig information om hur hyresgdsten under hyresférhallandet kan bidra till att minska lokalens
och fastighetens miljépaverkan. Informationen ska Iamnas i samband med tilltradet av lokalen eller vid tidpunkt som parterna skriftligen

kommit éverens om. Ddrefter ska uppdaterad information hallas tillganglig t.ex. i husbok, webbsida eller kundplattform. Informationen ska
minst omfatta omradena:

¢ avfallshantering och atervinning fran hyresgastens verksamhet

* energieffektiv anvandning av lokalen

¢ funktionalitet fér inomhusklimat t ex solavskdrmning och ventilation

I6sningar som bidrar till en resurseffektiv anvdndning av ytor och andra faciliteter t ex samnyttjande av métesrum, omklddningsrum
mm

® bevarande och minimering av ombyggnationer

® daterbruk, materialval och avfallshantering i samband med underhall och ombyggnationer

® gréna transporter och mobilitet.

Byggnaden/lokalen ska omfattas av ett miljécertifieringssystem fér byggnader.
Vid tecknandet av denna 6verenskommelse finns miljécertifieringssystem fér byggnaden/lokalen.

Senast den ska byggnaden/lokalen omfattas av ett miljécertifieringssystem.

Befintligt/planerat miljocertifieringssystem Befintligt/planerat miljécertifieringssystem

Hyresvarden ska informera hyresgésten om @ndringar av miljécertifieringssystem samt erhdllen nivé i miljécertifieringssystem.

Om miljécertifiering innebér krav pd hyresgéstens verksamhet ska kraven framgé av bilaga. Bilaga

Hyresvarden och hyresgdasten ska endast képa ursprungsmadarkt férnybar el fér anvéndning i lokalen och fastigheten.
Hyresvard/hyresgdst ska inte anvdnda fossila brédnslen (direkta inkép) for egen uppvdrmning av byggnaden.

Hyresvard/hyresgdst ska endast képa fornybar eller klimatneutral energi for kylning | % | uppvd@rmning

¥ | fran tilltradet snarast med hdnsyn till ingdngna avtal, dock senast (datum)

Hyresvarden har egenproducerad férnybar energi som férser fastigheten med energi fran

sol vind

Hyresvarden ska samla in och dela data som behévs fér att analysera och kartldgga lokalens och byggnadens miljgpaverkan enligt villkoren i
detta avsnitt.

Hyresvarden ska minst arligen informera hyresgdsten om hyresgéstens anvdndning av nedanstdende resurser. Information om anvdndning
ska i férsta hand baseras pd matning och i andra hand, om matutrustning saknas, genom andel av totalférbrukning.

verksamhetsel (hyresgdstens) fastighetsel (lokalens andel) X | fjarrvarme fjarrkyla
Sarskild kyla/processkyla X | vatten (hyresgdstens) &tervinning och avfall
(hyresgdstens)
Hyresvéarden ska tillgéngliggéra/presentera statistik om utslapp av vaxthusgaser fran energianvéndning
Sign Sign
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Hyresgdstens | den man hyresgésten har eget abonnemang &r hyresgdsten skyldig att Idmna information om anvéndningen av fdljande resurser:
Idmnade av data
¥ | verksamhetsel fastighetsel fjarrvarme fjarrkyla vatten avfall

Informationen ldmnas
¥ | genom inrapportering efter hyresgdstens avldsning av egen méatare var 12 :e ménad

genom att hyresgdsten lamnar hyresvarden fullmakt att hdmta ut den information som behévs fér uppféljning. Ellinckebiloga

Syftet med insamlingen av data ska vara att méjliggéra uppféljning av resursanvéandning och utsldpp, och fér att identifiera
férbattringsatgarder med avseende pa energieffektivisering, ekonomi samt klimatpaverkan. Data ska dven kunna anvdndas fér att
genomfora energideklarationer och miljécertifieringar.

10. Inomhusmiljé/- Parterna &r 8verens om att styrningen av den operativa temperaturen i lokalen under anvéndningstid ska utgé fran den mébleringsplan
klimat hyresgdasten tar fram infér tilltrddet av lokalen och ddarefter 6verenskomna férdndringar.

M6b|ering/ inredning Hyresvarden ska i samband med tecknandet av denna éverenskommelse informera hyresgdsten om Iamplig inplacering av mébler och
inredning for att erhdlla ett gott inomhusklimat.
Hyresgdsten ska senast vid tilltrddet av lokalen delge hyresvdrden en mébleringsplan som beaktar lokalens tekniska férutsattningar.

Hyresgdsten ska Ipande meddela hyresvarden om anvandningen av lokalen Gndras pé ett satt som paverkar inomhusmiljén.

Inomhusmiljs- Hyresvéarden ska systematiskt samla in synpunkter kring inomhusmiljén som arligen féljs upp tillsammans med hyresgdasten.

uppféljning
1. Hyresgijst— Miljdhdnsyn ska tas vid materialval. Aterbrukat, &tervunnet och/eller miljdanpassat byggmaterial ska anvédndas i lokalen.
anpassningar
X | Parterna ska ta fram klimatmal fér ombyggnationer.
X | Val av byggmaterial i lokalen ska utgé fran en materialdatabas. Materialdatabas
Enlighet med Eslév Kommuns miljéprogram
x Hantering (&teranvéndning, materialdtervinning, energidtervinning och deponering) av demonterat och bortfért byggmaterial samt
inredning i samband med hyresgdstanpassning i befintlig lokal ska dokumenteras.
Material ska dokumenteras i en loggbok som &gs och administreras av hyresvéarden.
12. Val av inredning Parterna ska vdlja vitvaror med ldg energianvéndning i lokalen.

och utrustning
X | Parterna ska vdlja en fér Gndamalet energieffektiv belysning i lokalen.

% | Parterna ska dar sa ar méjligt vélja sndlspolande utrustning i lokalen.

X | Hyresgdsten ska i forsta hand vélja miljomarkt eller dteranvand inredning i lokalen.

X | Hyresgdsten ska inte képa icke certifierad kontorsinredning av tropiskt trd.

13. Metodval vid Hyresgdsten ska vid utévande av sin vardnadsplikt och underhdllsskyldighet i lokalen ta miljéhdnsyn vid val av metoder och vdlja

underhdll, skétsel och miljdmarkta/miljéklassade produkter dar sé& ar méjligt.

drift Hyresvarden ska ta milljshdnsyn vid val av metoder fér underhall, skétsel och drift i fastigheten och vélja miljomarkta/miljéklassade
produkter dar sa &r méjligt.

14. Gréna transporter Hyresvédrden ska, pd de villkor som framgar av bilagan, i anslutning till lokalen erbjuda tillgéng till Bilaga
och mobilitet

X | cykelparkering omkladningsrum gemensam cykelpool i eller i anslutning till fastigheten

gemensam fordonspool i eller i anslutning till fastigheten laddningsplatser fér eldrivna fordon

15. Ovriga Ytterligare avtalspunkter bifogas Bilaga
avtalspunkter
16. Underskrift Denna avtalsbilaga har uppréttats i tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit var sitt.

Ort/datum Ort/datum

Hyresvardens namn Hyresgdstens namn

Eslévs Bostads AB Eslévs Kommun

Namnteckning(firmatecknare/ombud) Namnteckning(firmatecknare/ombud)

X | Firmatecknare Firmatecknare

Ombud enligt Ombud enligt
fullmakt fullmakt

Namnfértydligande Namnfértydligande
Kristina Forslund

Avtalsbilagan har undertecknats med elektronisk underskrift. Datum fér undertecknande framgdr av den elektroniska underskriften.
Parterna har erhdllit en digital kopia av bilagan med tillhérande signaturcertifikat.

Fastighetsdgarna Sveriges formular 99 upprattat 2012. Reviderat 2016 och 2022. Eftertryck férbjuds.
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FASTIGHETSAGARNA

Avser Hyreskontrakt nr Fastighetsbeteckning
091-601 Gardsdakra 2
Hyresvard Namn Personnr/orgnr
Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgdst Namn Personnr/orgnr
Eslévs Kommun 212000-1173
Klausul Om denna klausul strider mot bestdmmelse i huvudavtalet, géller i férsta hand denna klausul.
Enligt lagen om skydd mot olyckor ska fastighetsdgare eller nyttjanderdttshavare i skdlig omfattning halla utrustning fér slackning av brand
och fér livraddning vid brand eller annan olycka. Samma lag féreskriver att dgare och nyttjanderdttshavare i vrigt ska vidta de atgdrder som
behovs for att férebygga brand och fér att hindra eller begrénsa skador till f6ljd av brand.
Hyresvarden ansvarar fér att lokalen vid tilltradet uppfyller kraven pé brandskydd som krévs fér det avtalade anvdndningsdndamalet
med férhyrningen.
% | Parterna har kommit éverens om férdelningen av ansvaret fér brandskydd infér tilltradet. Parternas ansvar for att Bilaga 8
ordna brandskydd infér tilltradet regleras i bilaga. 9
Hyresgdasten ansvarar fér underhdll och utbyte av sddant brandskydd i lokalen som &r synligt och atkomligt fér denne, sdsom exempelvis
nédutgdangsskyltar och andra brandskyddsanordningar som enbart betjanar lokalen och som inte ar styrda av byggnadens centrala system.
Hyresgdsten svarar ocksd fér sddana brandskyddsanordningar som hyresgdsten har tillfért lokalen.
Hyresgdsten ansvarar fér och bekostar darutéver sddant brandskydd som efter tilltradet kan komma att krdvas for lokalens nyttjande for
avsedd anvdndning.
Hyresgdsten ska utan dréjsmdl anmadla brister som denne upptécker eller borde upptdcka, i det brandskydd som hyresvéarden tillhandahdller
och svarar for.
Systematiskt brandskyddsarbete
Parterna atar sig att bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete i enlighet med de allm&nna rad som behérig myndighet meddelat. Vardera
part ar dessutom skyldig att en gang om dret bereda den andre parten tillfdlle att fa ta del av dokumentation och uppféljning av partens
systematiska brandskyddsarbete.
Hyresgdsten férbinder sig att se till
att rdddnings- och utrymningsvagar alltid halls 6ppna och inte vare sig helt eller delvis blockeras
att funktionen av sprinkler- och andra brandskyddsanordningar aldrig férsémras genom t.ex. férbyggnad eller uppstallning av féremal,
att branddérrar halls sténgda och brandceller &r intakta
att plomberingar av handtag aldrig bryts annat &n i hdndelse av brand eller brandévning.
Underskrift Ort/datum Ort/datum

Hyresvardens namn

Eslévs Bostads AB

Namnteckning (firmatecknare/ombud) "
¥ | Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfértydligande

Kristina Forslund

Hyresgdstens namn

Eslévs Kommun

Namnteckning (firmatecknare/ombud) Firmatecknare

Ombud enligt
fullmakt

Namnfértydligande

Klausulen har undertecknats med elektronisk underskrift. Datum fér undertecknande framgdr av den elektroniska underskriften.
Parterna har erhdllit en digital kopia av klausulen med tillhérande signaturcertifikat.

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 68 upprattat i juni 2005 och reviderat 2005 i samrad med Svensk Handel och Visita, samt 2018, 2021 och 2022 &Gven i samréad med
Sveriges Allmannytta. Eftertryck férbjuds.
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FASTIGHETSAGARNA FOR LOKAL Bilaganr 7 232 (336)
Avser Hyreskontrakt nr Fastighetsbeteckning
091-601 Gardsdkra 2
Hyresvérd Namn Personnr/orgnr
Eslévs Bostads AB 556095-2391
Hyresgdst Namn Personnr/orgnr
Eslévs Kommun 212000-1173

Information om Behandling av personuppgifter
behundling av Vi behandlar alltid personuppgifterna pd ett ansvarsfullt satt och i enlighet med gdllande lag. | det har dokumentet ger vi ndrmare

personuppgifter information om behandlingen och uppmuntrar darfér hyresgdsten och dennes kontaktperson att Idsa igenom dokumentet noggrant.
Hyresgdsten ansvarar fér att se till att denna information Idmnas till kontaktpersoner, representanter eller andra individer vars
personuppgifter kan komma att behandlas under hyresférhallandet.
Personuppgiftsansvarig
Vi &r personuppgiftsansvariga fér den behandling som utférs av oss eller fér var rakning. Det innebdr att vi ansvarar fér de personuppgifter vi
har och fér hur vi behandlar dem. Vid fragor om behandlingen av personuppgifter, dr du vdlkommen att kontakta oss.
Vilka personuppgifter behandlar vi?
En personuppgift ar all information som kan kopplas till en individ. Inom ramen fér ett hyresférhallande Gr det framst personuppgifter for
kontaktpersoner och hyresgdster (som ar enskild firma eller privatperson) som vi behandlar. Sddana uppgifter kan t.ex. omfatta namn,
adress, kontaktuppgifter, personnummer och information om lokalen. | vissa fall inhdmtar vi Gven en kreditupplysning fér att sdkerstalla att
det finns ekonomiska férutsattningar att erldgga hyra for lokalen.
Fér vilka syften behandlar vi personuppgifterna?
Personuppgifterna behandlas i syfte att:
® Fullgéra och administrera vara rattigheter och skyldigheter enligt hyresavtalet, vilket bl.a. inkluderar hyresaviseringar och
hyresférhandlingar.
* Utféra Ipande férvaltning och underhdll av lokalen, vilket bl.a. inkluderar kommunikation med kontaktperson.
® Faststdlla eller styrka eventuella rattsliga ansprak, exempelvis genom kontroller under hyreshdllandet i syfte att sdkerstdlla att
lokalen anvands i enlighet med tilldmplig lag och i enlighet med hyresavtalet.
® Skicka information och marknadsféring till kontaktperson via de kontaktuppgifter som vi har tillgang till.
¢ Skicka information och marknadsféring till kontaktperson om andra féretags produkter/tjanster som hyresgasten kan ha nytta av i
samband med hyresférhallandet t.ex. férsakringsbolag.
® Ta fram statistik, géra kundundersékningar och félja upp interna rutiner och policys.
Nar raderar vi personuppgifterna?
Vi sparar uppgifter om kontaktperson s lange denne &r registrerad som kontaktperson. Informationen uppdateras om hyresgdsten anmdler
annan kontaktperson.
For det fall vi erhdller uppgifter om stérningar i lokalen och inte vidtar ndgon &tgdrd, kommer séddana uppgifter som regel att sparas tva ar,
varefter radering sker. Detsamma géller uppgifter om otilldten andrahandsuthyrning eller éverlatelse av lokalen. Uppgifter om betalning av
hyra sparas under sju &r (utdver innevarande ar) d& detta kravs enligt bokféringsregler. Ovriga uppgifter raderas nar de inte Idngre ar
relevanta/korrekta, vilket innebdr att de som regel bevaras under den tid som hyresférhdllandet bestar.
N&r hyresférhallandet upphér raderar vi merparten av uppgifterna. Men om det finns nagra kvarstdende rattsliga ansprak, t.ex.
hyresfordringar, kommer vi att bevara de uppgifter som krdvs fér att kunna driva anspraket. Sddana uppgifter sparas med hyresavtalet som
rattslig grund. Vi sparar dessa uppgifter, samt uppgifter om eventuell misskétsamhet, som bidragit till att uppsdgning skett, i tva ar efter att
hyresférhallandet upphért.
Laglig grund fér behandlingen av personuppgifterna
Var behandling av personuppgifter sker i huvudsak fér att fullgéra och administrera vara skyldigheter enligt hyresavtalet med hyresgdsten.
For det fall hyresgdsten &r en privatperson eller enskild firma, sker denna behandling med stéd av den rattsliga grunden fullgérande av avtal
medan behandlingen sker med stéd av ett berattigat intresse om hyresgdsten ar en juridisk person. Fér annan behandling som utférs har vi
ett berdttigat intresse av att behandla personuppgifterna, t.ex. fér att skicka information, géra kundundersékningar och marknadsféring
samt tillhandahdlla tjanster som &r relaterade till uthyrningen.
Vilka far ta del av personuppgifterna?
Inom ramen fér hyresforhallandet, kan vi komma att ldmna ut personuppgifter till andra bolag som tillhandahdller tjanster till oss (t.ex. IT-
tjanster eller férvaltningstjénster) eller bolag som tillhandahaller varor/tjanster som hyresgdsten kan ha nytta av i samband med
hyresférhallandet (t.ex. férsakringsbolag). Om uppgifterna 6verfors till ett land utanfér EU/EES, sakerstdller vi att sddan éverféring ar laglig,
t.ex. genom att avtal innehdller de standardiserade modellklausuler fér datadverféring som antagits av EU-kommissionen och som finns
tillgangliga p& EU-kommissionens webbplats.
Om det férekommer stérningar, betalningsférsummelser eller andra évertradelser av hyresavtalet eller tillampliga bestGmmelser kan vi
komma att [dmna ut uppgifter till berérda myndigheter. Vi lamnar dven ut personuppgifter om det féljer av lag eller myndighetsbeslut.
Réttigheter enligt dataskyddslagstiftningen
Individer har vissa rattigheter vid behandling av dennes personuppgifter.
® Ratt till tillgdng (registerutdrag), d.v.s. en ratt att fa bekraftelse pd och information om var behandling av personuppgifter.
* Ratt till rattelse, d.v.s. en ratt att fa felaktiga uppgifter rattade.
® Ratt till radering, d.v.s. en ratt att fa uppgifter borttagna.
® Ratt till begransad behandling, d.v.s. en ratt att krava att var behandling begransas.
* Ratt till dataportabilitet, d.v.s. en ratt att begdra att uppgifter flyttas fran oss till ett annat bolag.
® Ratt att invdnda mot var behandling av personuppgifter.
® Ratt att inge klagomal till myndighet om att vi inte behandlar personuppgifterna enligt lag.
Vissa av rattigheterna gdller enbart i vissa situationer. Fér det fall kontaktpersonen skulle vilja utéva nagon av rattigheterna kan denne
kontakta oss via de kontaktuppgifter som framgar p& var webbplats och ovan.
Ovrigt

Fastighetsdgarna Sveriges formular nr 90 upprattat 2008. Reviderat maj 2018. Eftertryck foérbjuds.
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~~ Fritextbilaga till brandskydd

FASTIGHETSAGARNA Bilaganr 8 233 (336)

Bilaga till Avtal 091-601

Brandskydd
Hyresgdsten ska pa eget ansvar och egen bekostnad svara for de dtgérder brandmyndigheten kan komma att krdvas fér lokalens
nyttjande for avsedd anvandning. Hyresgdsten ska samrdda med hyresvdrden innan atgdrder vidtas.

Fritextbilaga att anvdndas med Fastighetsdgarna Sveriges formular.
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~
FASTIGHETSAGARNA

Avser

Hyresvdrd

Hyresgdst

Rekommendationer
om hur
grdnsdragningslistan
bor fyllas i

Generella villkor

FASTIGHETEN

Byggnaden

Utomhusytor/
tomtmark

GRANSDRAGNINGSLISTA FOR

RESTAURANGLOKAL

FORDELNING AV AGAR- OCH UNDERHALLSANSVAR

Hyreskontrakt nr
091-601 Gardsdkra

Namn

Eslévs Bostads AB

Namn
Eslévs Kommun

Restaurangens namn

Adress

Fastighetsbeteckning

Bilaga nr

Personnr/orgnr

556095-2391

Personnr/orgnr

212000-1173

9

1(6
235 (336)

1. Markera Ggar- och underhdllsansvar med X vid varje punkt nedan. Observera att installationer avser saval lokalen som byggnaden
och fastigheten i évrigt. Var noggrann med att gé igenom hela grdnsdragningslistan. Markera dven om utrustning saknas, genom

anteckning eller strykning av punkten. Detta &r viktigt fér att undvika framtida tvister mellan parterna.
. Parterna kan, till ledning for ett stdllningstagande ndr en viss utrustning bor bytas, géra en anmdarkning om den férvantade
dterstdende anvdndningstiden med hdnsyn till t.ex. teknisk eller ekonomisk livslédngd.

N

3. Om ett sarskilt underhdllsansvar krévs for viss utrustning bér det géras en anmdarkning om detta.

Framgdr det inte av grénsdragningslistan eller annan 8verenskommelse vem som har Ggar- eller underhallsansvar fér viss utrustning,

inredning eller annat gdaller féljande.

1. Fastighetsdgaren/hyresvarden ansvarar for allt som enligt jordabalkens bestammelser kan hanféras till fastighets- eller

byggnadstillbehér.

2. Hyresgasten ansvarar for all 18s utrustning och inredning och allt som hyresgdsten fér sin verksamhet anskaffar och dven bygger in i

lokalerna under pagdende kontraktstid.

3. Markerad dgare ansvarar fér att viss angiven installation finns.

A

Tak och fasader

Entré- och andra dérrar som leder till eller fran lokalen
Glaspartier, skyltytor
Fénster

Fasadskyltar

Markiser

Flaggstdanger

Kylda avfallsutrymmen
Ovriga avfallsutrymmen
Kylda karl for avfall
Ovriga karl fér avfall

Lastintag/-kaj

Entréytor

Angéringsytor

Agare

Hv

X

Hg

Denna grdansdragningslista, Fastighetsdgarna Sveriges formuldr nr. 85, dr framtagen 2008 gemensamt
mellan Fastighetsdgarna Sverige och Visita, Svensk beséksndring. Eftertryck forbjuds.

Hv

X

Sign

Underhallsansvar

Hg

. Markerad dgare ansvarar fér nédvandiga utbyten oavsett vem som har underhdllsansvar.
Den som har markerats som underhallsansvarig foér viss utrustning, inredning eller annan anordning ansvarar i férekommande fall
ocksé fér att serviceavtal betréffande utrustningen etc. tecknas och vidmakthalls.

Anmadarkning

Ej aktuellt

Ej aktuellt
Ej aktuellt
Ej aktuellt

Ej aktuellt

Ej aktuellt
Ej aktuellt

Ej aktuellt

Sign



~~
FASTIGHETSAGARNA

INSTALLATIONER

Vérme

Vatten, avliopp

El

Kyla och ventilation

GRANSDRAGNINGSLISTA FOR )

RESTAURANGLOKAL

2 (
236 (336)

Bilaganr 9

FORDELNING AV AGAR- OCH UNDERHALLSANSVAR

Luftvarme

Véarmecentraler
Varmevaxlare
Varmedtervinningssystem
Ovriga varmeanlaggningar
Matare

Ledningar

Brandpostledningar
Sprinkleranlaggning
Varmvattenberedare

Ovriga anldggningar for vatten
Utslagsbackar

Fettavskiljare
Avloppsanléggningar

Mdtare

Ledningar

Méatare

Ledningar

Rumskyla
Franluftsventilation
Till- och franluftsventilation

Kyld till- och franluftsventilation

Kyla till data- och/eller serverrum

Kyla till férvarings- och avfallsrum

Andra flaktanordningar @n kéksfliaktar

Mdatare

Ledningar

Agare

Hv

Hg

Denna gransdragningslista, FastighetsGgarna Sveriges formuldr nr. 85, ar framtagen 2008 gemensamt

mellan Fastighetsdgarna Sverige och Visita, Svensk beséksndring. Eftertryck forbjuds.

Underhallsansvar

Hv Hg Anmadarkning

Ej aktuellt
X
X
X
Ej aktuellt
X
X
X
Ej aktuellt
X
Ej aktuellt
X
X
X
X
X
X
X
Ej aktuellt
X
X
Ej aktuellt
Ej aktuellt
Ej aktuellt
Ej aktuellt
X
X
Sign Sign



~~
FASTIGHETSAGARNA

INSTALLATIONER
forts.

Kyla och ventilation
forts.

Imkanaler och

GRANSDRAGNINGSLISTA FOR

RESTAURANGLOKAL

Bilaga nr

FORDELNING AV AGAR- OCH UNDERHALLSANSVAR

Agare Underhallsansvar

Hv Hg Hv

ventilation Filter och spjall X X
Imké&por X X
Anordning fér kéksflaktar X X
Sotning X
. Las, Iar_m' Inbrottslarm X
6vervakning
Overfallslarm X
Overvakningskameror X
Monitorer, évervakning X
Lokala stéldlarm X
Dérrlas till entréer och andra dérrar som leder till eller
fran lokalen X
Belysning Fasadbelysning X X
Skyltbelysning
Belysningsarmaturer utomhus X X
Fast allm&n belysning inomhus X X
Lés armatur, allmén belysning X
Sarskilt anpassad belysning X
Fast platsbelysning i vatrum X X
El-uttag X
Nédljusanlaggningar X
Hissar Personhissar
*korgar, dérrar, maskineri
Denna gransdragningslista, FastighetsGgarna Sveriges formuldr nr. 85, ar framtagen 2008 gemensamt Sign

mellan Fastighetsdgarna Sverige och Visita, Svensk beséksndring. Eftertryck forbjuds.

Anmadarkning

Skotsel och rengéring hg
Skétsel och rengéring hg

Skétsel och rengéring hg

Ej aktuellt

Byte av ljuskdlla aligger hg

Byte av ljuskalla dligger hg

Ej aktuellt

Ej aktuellt

Sign

3 (6)
237 (336)
9



~~
FASTIGHETSAGARNA

INSTALLATIONER

Agare
forts.
Hv Hg Hv
Hissar forts. Gods-/varuhissar
*korgar, dérrar, maskineri
J:::;n?l?‘?k‘i(ﬂ:gr" Ledning for telefoni X
Ledning fér data X
Ledning foér bredband X X
Ledning fér kabeltv X
Anordningar fér tradlés Tv X
RESTAURANGENS
LOKALER
Matsal Golvbelaggning e
Ytskikt X
Vaggar, dérrar X
Undertak X
L6s inredning, mébler X
Fast inredning Hyllor ~
Foérvaring X
Barinredning X
Restaurangkdk Golvbeléggning x
Ytskikt X
Vaggar, dérrar X
Undertak X
Kéksmaskiner, fasta X
Stekbord X
Spisar X
Kapor X
Denna gransdragningslista, Fastighetsdgarna Sveriges formuldr nr. 85, ar framtagen 2008 gemensamt Sign

GRANSDRAGNINGSLISTA FOR

RESTAURANGLOKAL

Bilaga nr

FORDELNING AV AGAR- OCH UNDERHALLSANSVAR

mellan Fastighetsdgarna Sverige och Visita, Svensk beséksndring. Eftertryck forbjuds.

Underhallsansvar

Hg Anmadarkning
Ej aktuellt

Ej aktuellt

Till avldmningspunkt

Sign

9

4 (6)

238 (336)



= GRANSDRAGNINGSLISTA FOR

FASTIGHETSAGARNA RESTAU RANG LOKAL Bilaga nr
FORDELNING AV AGAR- OCH UNDERHALLSANSVAR

5 (6)
, 239 (336)

RESTAURANGENS Agare Underhallsansvar
LOKALER forts.
Hv Hg Hv Hg Anmadarkning
Restaurangkdk forts. Fettfilter X X
Pizzaugn/vedugn Ej aktuellt
Salamander(ugn) X X
Diskrumsinredning X X
Diskmaskin/rullbanor X X
Grovdiskmaskin b4 4
Kyl- och frysrum X X
Hyllstallning X X
Rangerstdll X X
Ovrig kéksinredning, t.ex. dryckesmaskiner X X
Férradd/ ekonomi- Golvbeléggning X X
utrymmen
Ytskikt X X
Véaggar, dérrar X X
Undertak X X
Personalutrymmen Golvbeléggning X X
Ytskikt X X
Véggar, dérrar X X
Undertak X X
Fast skdpinredning X X Avser omkladningsskap
Hyllor X X
Fasta speglar X X
Los inredning, bankar, m.m. X X
Vétrum Golvbeléggning X X
Ytskikt, véggar, dérrar X X
Undertak X X
Sanitetsporslin X X
Denna gransdragningslista, FastighetsGgarna Sveriges formuldr nr. 85, ar framtagen 2008 gemensamt Sign Sign

mellan Fastighetsdgarna Sverige och Visita, Svensk beséksndaring. Eftertryck forbjuds.



=g GRANSDRAGNINGSLISTA FOR 6 (6)

FASTIGHETSAGARNA RESTAURANGLOKAL Bilaganr o 230 (336)
FORDELNING AV AGAR- OCH UNDERHALLSANSVAR

RESTAURANGENS Agare Underhallsansvar
LOKALER forts.
Hv Hg Hv Hg Anmadrkning
Vatrum forts. Duschar x x
Pappershallare, m.m. X X
Tvélautomater, m.m. X X
Fast skdpinredning X X
Hyllor X X
Blandare, kranar X X
Fasta speglar X X
L6s inredning, bankar, m.m. X %
HWC, kallelselarm X X

Kompletteringar

Underskrift Ort/datum Ort/datum
Hyresvardens namn Hyresgdstens namn
Eslévs Bostads AB Eslévs Kommun

Kristina Forslund

Namnteckning (firmatecknare/ombud) Namnteckning(firmatecknare/ombud)

Firmatecknare Firmatecknare

Ombud enligt Ombud enligt
fullmakt fullmakt

Namnfértydligande Namnfértydligande

Denna gransdragningslista, FastighetsGgarna Sveriges formuldr nr. 85, ar framtagen 2008 gemensamt mellan Fastighetsdgarna Sverige och Visita, Svensk beséksnaring.
Eftertryck férbjuds.
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LOKAL Sid 1 (1)

. UPPSAGNING OCH MEDDELANDE ENLIGT 12 KAP 242 (336)
FASTIGHETSAGARNA 58 § JORDABALKEN. AVSER | FORSTA HAND
ANDRADE HYRESVILLKOR.
~ | 1'/’ r)
Avser Hyreskontrakt nr: Fastighetsbeteckning:
091-601 Gérdsakra 2
Hyresvérd Namn: Personnrforgnr:
Esldvs Bostads AB 556095-2391
Hyresgast(er) Namn: Personnr/orgnr:
Esldvs Kommun 212000-1173
Namn: Personnr/orgnr:

Uppsédgning till

Harmed uppsédgs det mellan oss géllande hyresavtalet avseende er lokal i fastigheten

hyresgéasten . . . .
TR Gardsakra 2 i Eslovs kommun
till upphérande den 2022-12-31
Meddelande Alt. 1
For forlangning av hyresférhallandet begérs de villkor som framgar av bifogat férslag till hyresavtal.
Alt. 2 |:|
For forlangning av hyresforhallandet begérs foljande andrade hyresvillkor:
| dvrigt ska hyresavtalet 16pa pa oférandrade villkor.
Om férlangning av hyresforhallandet inte kan kommattill stand och ni inte gar med pa att flytta utan att fa ersattning enligt 12 kap. 58 b §
jordabalken, har ni att inom tva manader fran dennauppsagning hanskjuta tvisten till hyresnamnden for medling.
Om ni har nagra fragor som rér denna uppsagning bér ni ta kontakt med undertecknad paféljande telefonnummer
Tina Soininen 0413-599448
Underskrift Ort/datum: .
Elloy 032 -03-23
Hyresvardens namn:
Eslévs Bostads AB
Namnteckning (firmatecknarefombud): D Firmatecknare
'
Wﬂ jDMWh/ [[]Ombud enligt fullmakt
Namnfortydligande:
Tina Soininen
Erkdnnande Jag har denna dag tagit emot en med dennallikalydande handling tilsammans med ett férslag lill elt nytt hyresavtal
Ort/datum:
L0/ ! 6 -
Vv AU =06 ~of
Hyresgastens namn:
Eslévs Kommun
Namnteckning (firmatecknarefombud): DFirmatecknare
_‘—:_} @Ombud enligt fullmakt
fam fortydligande: _
Alarery ey b e Fuy 7 1)1 41 €1l ini)ra i Eilivy kvimtne
v 7
Upplysning

Denna blankett anvands nér hyresvirden i forsta hand erbjuder en férlangning av hyresférhallandet panyavillkor. Hyresvérden maste i uppsagningen ange de villkor
som han kriver for en férléngning av avtalet. Det gérs enklast och sikrast genom att tilldmpa alt. 1 under rubriken "Meddelande”. Vilket alternativ som hyresvirden

véljer markeras med kryssi aktuell ruta.

Om alt. 2 tilldmpas och ndgot nytt hyreskontrakt saledesinte bifogas bér orden “tillsammans med forslag till nytt hyresavtal” under rubriken "Erkdnnande” strykas.

Om hyresvirden dnskar att hyresférhallandet inte ska forlangas anvands Fastighetsdgarna Sveriges formulér nr 20.

Fastighetsigarna Sveriges formular nr 19 (reviderat 1988, 2011 och 2018). Eftertryck forbjuds.



Parter:

1. Bakgrund

2. Anstand med
avflyttning

1(1)

Overenskommelse

Eslovs Bostads AB
Org nr 556095-2391
Box 225

241 23 Eslov

Nedan kallat Ebo
Eslovs Kommun

Org nr 212000-1173
241 80 Eslov

Ovanstdende parter har enats om féljande:

Eslévs Kommun hyr lokal av Ebo inom fastigheten Gardsdkra 2 i Eslovs
Kommun i enlighet med hyresavtal nr 091-601 daterat 2007-09-20, med en
overenskommelse om férldngning daterad 2017-10-26.

Fastighetsdgaren har sagt upp avtalet for villkorsindring till hyrestidens
utgang 2022-12-31.

Ebo beviljar Eslévs Kommun anstand med avflyttning fran den under punkt |
angivna lokalen. Anstandet géller till 2025-12-31.

Parternas avsikt dr att triffa 6verenskommelse om fortsatt férhyrning efter
detta datum innefattande ombyggnad for att moéta aktuella verksamhets- och
myndighetskrav.

Om krav fran myndigheter, till exempel riddningstjdnsten, inte uppfylls
forbinder sig Eslovs Kommun att avflyttat frin lokalen och aterlamnat
densamma i godtagbart skick.

Denna 6verenskommelse dr upprittat i tvd exemplar varav parterna tar var sitt.

For Eslovs Bostads AB

Eslév den

For Eslovs kommun

Eslov den

243 (336)
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ESLOVS
KOMMUN

2023-01-30 Servicendmnden
Chef fastighetsforvaltningen

Liselotte Magnusson

0413-624 59

iselotte.magnusson(@eslov.se

Hyresavtal 091-601 Gardsakra 1 och 2,
Fridasroskolan och Fridebo forskola

Arendebeskrivning

Serviceftrvaltningen har for Barn och Utbildnings rikning férhandlat om
nytt hyresavtal med Eslovs Bostads AB enligt bilaga med avtalsnummer
091-601 for perioden 1 mars 2023 till och med 28 februari 2033.
Hyresnivan for 2023 kommer vara samma som under 2022, motsvarande
5 578 300 kronor per ar enligt avtalet. Kostnaden for hyresavtalet ryms
inom Barn och utbildnings budget.

Beslut
Forvaltningschefen for Barn och Utbildning stédjer inriktningen i avtal 091-
601.

Eslov ,2023-01-31

Jorgent Larsson
Forvaltningschef
Barn och Utbildning

Serviceforvaltningen 1
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: serviceforvaltningen@eslov.se | www.eslov.se
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Uppfoljning av externa hyresavtal for februari
2023

12
SOT.2021.0194



ESLOVS SOT.2021.0194
KOMMUN

2023-02-02

Liselotte Magnusson Servicendmnden
+4641362459

liselotte.magnusson@eslov.se

Uppfoljningsrapport externa hyresavtal februari 2023

Arendebeskrivning

Utifrén servicendmndens reglemente beslutat av kommunfiullméktige den 28
november 2022 § 119, d4r nimndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun,
optimala 16sningar vid externa forhyrningar genom férhandling och tecknande av
hyresavtal om hyrestiden inte Gverstiger fem &r och forlangningen av avtalstiden inte
overstiger fem ar. Hyresavtal pé ldngre period ska godkdnnas av kommunstyrelsen
innan avtalstecknande.

Syftet med Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2023, dr att arbeta efter
kommunallagen om ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
Ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Uppfoljningsrapporten over externa hyresavtal 2023 dr en rapport over, dels helheten
vilka externa inhyrningar som genomfors, syftet med dessa samt det ekonomiska
véirdet med inhyrningarna. Dels en uppfoljning av pagéende arbeten med nya och
revideringar av hyresavtal utifran tidsplaner, ekonomi och risker.

Detta ger servicendmnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett tillfredstillande sétt
och enligt kommunens mél och riktlinjer

Beslutsunderlag
Uppf6ljningsrapport externa hyresavtal februari 2023

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se

246 (336)
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Beredning

Kort statusuppdatering dr gjord pa de flesta drenden i uppfoljningsrapporten samt tva
mindre drenden har tillkommit pd Ostergatan 8. Uppfdljningsrapporten ir under
utveckling och kommer att fordjupas efterhand.

Forslag till beslut
Servicenimnden godkadnner uppfoljningsrapport for externa hyresavtal for februari
2023.

Asa Ratcovich Liselotte Magnusson
Forvaltningschef Avdchef Fastighetsforvaltning

2(2)



- 248 (336)

§ KOMMUN

UPPFOLJNINGSRAPPORT
EXTERNA HYRESAVTAL

FEBRUARI 2023

Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses 6ver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Avdelningschef fastighetsférvaltning Serviceférvaltingen

1(11)
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& £SLOVS
KOMMUN

INNEHALL

INFORMATION OCH BAKGRUND

FORTECKNING OVER AKTIVITETER

STATUS OVER PAGAENDE NY/OM TECKNING AV
HYRESAVTAL

RISKER

Sida 2 av 11
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ESLOVS
KOMMUN

Information

Bakgrund

Eslovs Kommun investerar i kommunens utveckling. Visionen for 2025 ar att Eslov skall vara Skanes
bista kommun att bo och verka i. Det innebdr att fastighetsforvaltningen dr en aktiv aktdr och
ansvariga for kommunens drift och underhéll av skolor, forskolor, kultur- och fritidsbyggnader och
administrativa lokaler samt hantering och administration av Eslovs kommuns externa hyresavtal.

Utifrén servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullméktige den 25 januari 2021 § 8 ar
ndmndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun, optimala I6sningar vid externa forhyrningar
genom forhandling och tecknande av hyresavtal om hyrestiden inte 6verstiger fem &r och
forldngningen av avtalstiden inte Gverstiger fem ar. Hyresavtal pé langre period ska godkénnas av
kommunstyrelsen innan avtalstecknande.

Syfte med uppfoljningsrapporten externa hyresavtal
Syftet med Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2023, &r att arbeta efter kommunallagen om
ndmndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omréade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mél och riktlinjer som fullmiktige har bestdmt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning
som giller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att
verksamheten bedrivs pd ett 1 6vrigt tillfredsstéllande satt.

Uppfdljningsrapport externa hyresavtal 2023 &r en rapport ver, dels helheten vilka externa
inhyrningar som genomfors, syftet med dessa samt ekonomiska virdet med inhyrningarna. Dels en
uppfoljning av padgdende arbeten med nya och pagaende omforhandlingar av befintliga hyresavtal
utifran tidsplaner, ekonomi och risker. Detta ger servicendamnden insyn om verksamheten bedrivs pa
ett tillfredstéllande sitt och enligt kommunens mal och riktlinjer. Uppf6ljningsrapporten ar under
utveckling och kommer att fordjupas efterhand.

Externa hyresavtal omfattning

Servicendmnden forvaltar drygt 120 hyresavtal f6r Eslovs kommun, en majoritet avtalen ér for Vard
och Omsorg och Eslovs Bostads AB (EBO) som hyresvird.

Det arliga kostnaden for samtliga hyresavtal uppskattas till 85 mnkr, vilket dr ett ungefarligt viarde da
alla avtal dnnu inte finns upplagda i vért system Vitec och ddarmed inte &r kvalitetssikrade.

Utvecklingsarbetet med att registrera in de externa hyresavtalen i fastighetsprogrammet Vitec Hyra
pagar och ca 40 procent av avtalen finns nu i Vitec Hyra. Registrerade i Vitec hyra adr Ebos och
Brinovas avtal . Resterande hyresavtal finns i nuléget kvar i forteckningen 6ver hyresavtalen i en
excelmodell dér utvecklingsarbete fortsétter att kvalitetssdkra och dokumentera samtliga hyresavtal 1
Vitec.

Sida 3 av 11
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ESLOVS
KOMMUN

Forteckning over aktiviteter i externa inhyrningar

. Kugghjulet

. LSS-boende

. Goingevagen

. Lapplandsvigen 11

. Tillféllig inhyrd forskola vister

. Fridasroskolan och Fridebo forskola

. Forskola véstra Eslov

. Oppenvardsbehandlingen — Ystadvigen 10
. Nuldgesbeskrivning av mindre drenden :

. Akermansvig 5 och 7

Status Externa hyresavtal

Kugghjulet

Beskrivning av verksamheten: Dagverksamhet for vuxna personer med stora och omfattande
funktionsnedséttningar som befinner sig pa tidig utvecklingsniva och anvinder minga och stora
hjidlpmedel.

Nulédgesbeskrivning av lokalen: 8 Igh tillgdnglighetsanpassade, ca 40kvm/st, personalrum, tvittstuga,
bred korridor gemensmt kok- allrum ca 70 kvm. Balkong anpassad sa att brukare som behover komma
av rullstolar kan fa komma ner och vara aktiva utomhus. Omgivningen runt Trollsjogarden mdjliggor
utevistelse.

Lokalbehov: Ca 400-500 kvm 1 markplan och tillgdnglighetsanpassat, 6 rum ca 30 kvm/st, kontor,
tvittstuga, kok-allrum, 4 st we, forberett for att kunna fungera som korttidsboende.
Upphandlingsforfarande ny lokal: Geografisk hyresavtalsupphandling

Status 2022-09-01: Upphandlad ramavtalsjurist Foyen advokatfirma avropad for att ta fram handlingar
och bista vid upphandlingen.

Status 2022-09-29: Foyen har 2022-09-28 levererat handlingar som skall kommuniceras med vard-
och omsorg.

Status 2022-11-04: Fragor och svar pagar mellan Foyen och verksamheten.

Status 2022-11-28: Efter mote med Foyen, representant fran VoO samt SeF 2022-11-24 beslutades att
teknisk konsult skulle avropas for att uppréttand teknisk funktionsbeskrivning till
upphandlingsunderlag.

Status 2023-02-02: Teknisk konsult dr avropad och vard- och omsorg skall stimma av upprittad
basutredning och vid behov revidera kravspecifikation.

Fastighetséigare: Ej klart

Befintlig avtalstid: Lokalerna &r en del av Trollsjogardens hyresavtal

Bef Hyra i nuvarande lokal per ar: ca 600.000 kr/ar

Ny Hyrestid: Ej klart

Beriknad budget hyresokning per éar (kr): Ej klart
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LSS-Boende

Beskrivning av verksamheten: Bostdder med sédrskild service for vuxna enligt LSS.
Nulédgesbeskrivning: 17 olika boenden i kommunen. Alla bostéder innefattar fullvardiga lagenheter
pa ett till tre rum och kok/pentry. Samtliga platser ar idag fullbelagda.

Lokalbehov: Huvudregeln bor vara att de generella byggbestimmelser som géller for bostdder i
allménhet ocksa ska gélla for bostadsldgenheter i en gruppbostad. Viktigt att bostaden ligger 1 en miljo
som ger de boende forutsittningar att delta aktivt i samhéillslivet. Det stills hogre krav pa brandskyddet i
behovsprovade sérskilda boenden én boenden i ordinarie bostadsbestdnd, verksamhetsklass 5B.
Upphandlingsforfarande ny lokal: Geografisk hyresavtalsupphandling

Status 2022-09-01: Upphandlad ramavtalsjurist Foyen advokatfirma avropad for att ta fram handlingar
och bista vid upphandlingen.

Status 2022-09-29: Foyen har 2022-09-28 levererat handlingar som skall kommuniceras med vard-
och omsorg.

Status 2022-11-04: Fragor och svar padgar mellan Foyen och verksamheten.

Status 2022-11-28: Efter mote med Foyen, representant frdn VoO samt SeF 2022-11-24 beslutades att
teknisk konsult skulle avropas for att upprittand teknisk funktionsbeskrivning till
upphandlingsunderlag.

Status 2023-02-02: Teknisk konsult dr avropad och mote med verksamheten ar bokat till 2023-02-08.
Platsbesdk hos en privat fastighetsdgare genomfordes 2023-01-20 tillsammans med verksamhetschef
for funktionsnedsittning. Fastigheten dr under uppforande. Da kravet pa boendet innefattar bl.a.
sprinkler och utrymningslarm dr hyresavtalet upphandlingspliktigt.

Fastighetsigare: Ej klart

Onskvird avtalstid : Ej klart

Snitthyra i nuvarande liigenheter per ar (kr): Fastighetsforvaltningen har stillt fradgan till VoO om
denna uppgift.

Hyrestid: Ej klart

Ny Hyra per ar (kr): Ej klart

Beriknad budget ny hyra per ér (kr): Berdknad tillkommande kostnad 1 mnkr /ar

Godingevagen

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet innebir att den enskilde tillfalligt vistas pa korttidshem.
Vistelse kan vara bade enstaka dagar och flera dagar. Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar.
Behovet av anpassning och totalrenovering av Goingevigen 22 grundar sig pa barnen/ungdomarnas
kognitiva och fysiska behov, personalens arbetsmiljo och brandkrav pa lokalen.
Brandskyddsbeskrivning har upprittat av extern konsult avseende de brandtekniska 16sningarna for att
verksamhetsklass Vk5B skall uppfyllas utifran den verksamhet som skall bedrivas i lokalerna.
Teknisk ramavtalskonsult har avropats for att kostnadsberékna atgérderna. Beroende pé kostnaderna
och omfattning av anpassningarna fir ny dialog med verksamheten och fastighetigaren fortsétta.
Status 2022-09-01: Kostnadskalkyl &r uppréttad och skickad till VoO for yttrande.
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Status 2022-09-29: Andringar fran verksamheten ir dversiinda till arkitekt, underlagen beriiknas vara
fardigstédllda under oktober manad.

Status 2022-10-27: Kalkyl 6versédnd till EBO. Arbete pagar avseende projektorganisation och
uppréttande av FFU.

Status 2022-11-28: Arkitekten aviserade 2022-11-28 att fortydligande fran verksamheten kommer
behovas avseende del av 6nskad hyresgistanpassning.

Status 2023-02-02: Verksamheten har dterkopplat gillande fordndringar avseende
hyresgéstanpassningar. Platsbesok kommer att genomforas 2023-02-06 och dérefter paborjas arbetet
med uppréttande av handlingar.

Fastighetsédgare: Eslovs Bostads AB

Befintlig avtalstid, t om 2022-09-30.

Tidpunkt for uppsigning: Uppsagt for avflytt av fastighetsdgaren 2020-03-18

Ny forlingningstid: Overenskommelse om forlingning till 2023-09-30. Direfter sk nytt hyresavtal
tecknas efter verksamhetsanpassningar och myndighetskrav.

Bef Hyra per ar (kr): 336 738

Ny Hyrestid: Ej klart

Ny Hyra per ar (kr): Ej klart

Lapplandsvéagen

LSS-barnboendet pd Lapplandsvédgen 11A ligger idag i ett enfamiljshus och néra skolan.

Lokalen &r idag inte tillrackligt anpassad for barnens fysiska behov utifrdn behovet av hjdlpmedel,
ljudkrav och andra verksamhetskrav. Lokalen har &ven behov av renovering och modernisering.
Hyresavtalet inkluderar Lapplandsvédgen 11 A och 11B.

Tidigare foreslagen omflyttning av verksamheten frén Lapplandsvégen 11A till Goingevégen ir inte
langre aktuell da behovet av platser har minskat och da &r de atgérder som behdvs mojliga att gora i
befintliga lokaler. Basutredningen &r klar, projektledare fran byggprojektavdelningen &r utsedd till
Fredrik Liedberg. Forsta utkast fran arkitekt ska revideras enligt verksamhetens dnskemal och nytt
utkast skall vara verksamheten tillhanda 6/4. Teknisk ramavtalskonsult har avropats for att
kostnadsberédkna &tgirderna

Status 2022-09-01: Kostnadskalkyl &r uppréttad och skickad till VoO {or yttrande.

Status 2022-10-03: Andringar frén verksamheten ir dversind till arkitekt, underlagen beriknas vara
fardigstallda under oktober ménad.

Status 2022-10-27: Kalkyl 6versédnd till EBO. Arbete pagar avseende projektorganisation och
upprattande av FFU.

Status 2022-11-28: Arkitekten aviserade 2022-11-28 att fortydligande fran verksamheten kommer
behovas avseende del av dnskad hyresgdstanpassning.

Status 2023-02-02: Verksamheten har dterkopplat géillande fordndringar avseende
hyresgdstanpassningar. Platsbesok kommer att genomforas 2023-02-06 och dérefter pabdrjas arbetet
med upprittande av handlingar.
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Fastighetséigare: Eslovs Bostads AB

Befintlig avtalstid: 2021-10-01 - - 2024-09-30

Befintlig forléingning: 5 ar

Tidpunkt for uppsagning: 2023-12-31

Bef Hyra per ar (kr): 807 000 kr avser bade 11 A och 11B
Nytt hyretilliigg avseende anpassningarna: Ej klart

Tillfallig Inhyrd Forskola Vaster

Tillfélliga lokaler som skall inhysa barn fran Skogsglantan i véntan pd att nya forskolan blir klar, samt
for eventuell utdkning senare. Hyresavtal pa 3+1 ar ar tecknat och tilltrdde till lokalen for
genomforande av hyresgistanpassningar sker 2022-04-05. Verksamheten beréknas tilltrdda 2022-07-
01.

Fornyad konkurrensutsittning vanns av Otto Nilsson Byggnads AB. Eslovs kommun investerar i
Brinovas lokaler, vilket innebér direktavskrivning av investeringskostnaderna under hyrestiden.
Projektledare internt 4r Marcus Stjernkvist.

Status 2022-09-01: Projektet dr pdgdende och tilltradet framflyttat till den 3/10. Projektledaren har
meddelat att forseningen beror pé storningar i materialleveranser.

Status 2022-11-04: Invéandigt arbete klart, arbetet med anpassningar av utemiljon ej helt fardigstallt.
Fastighetsdgare: Brinova

Hyrestid: 2022-07-01- -2025-06-30

Madjlighet till forléingning: 1 ar

Hyra per ar (kr): 420.000 SEK + mediakostnader 200.000 SEK

Fridasroskolan

Skolan &r inhyrd fran Eslovs Bostads AB, Ebo. Skolan &r tva-parallell med plats for c:a 350 elever f-6
och ska ha kvar samma kapacitet. Skolan behdver moderniseras for att anpassas till dagens krav péd
pedagogiska ldrmiljoer och skolomrédet definieras gentemot de boende, bade i glasgatan och i
utemiljon. Underhéllet dr eftersatt. Tidplanen kan anpassas utifrin tillgang till evakueringslokaler
m.m. men bor inte droja for ménga ar.

Skolans totala ytor behdver troligen utokas ndgot for forbéttrad funktionalitet, men framforallt behdvs
battre planlosning. Samtliga ytor som ska vara kvar som skola behdver upprustas och moderniseras.
Evakueringslokaler for verksamheten behévs under byggtiden

Aven skolgarden behdver en tydligare avgransning gentemot omgivning for att inte riskera att elever
lamnar skolomrddet utan att personal uppméarksammar det. Dessa atgarder behover atgérdas snarast.
For att tillgodose behovet av erséttningslokaler bor detta projekt starta dd utredningen av Vistra skolan
eventuella utokning av elever dr klar.

Verksamheten arbetar nu med att se dver vilka ytor som dr 1 mer bradskande behov att atgirda
bristande underhéll och eventuella mindre verksamhetsanpassningar fran att tidigare arbetat med att
specificera funktionsbehoven de har pa lokalerna.
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Status 2022-09-01: Ett antal moten har hallits under sommaren med kommunens lokalstrateg, BoU
lokalcontroler, verksamheten (BoU), SeF byggprojektledare samt Ebos fastighetschef,
fastighetsutvecklare, byggprojektledare samt fastighetsforvaltare. Arbetet fortloper under hosten.
Status 2022-10-03: I dialog mellan Ebos chef for Fastighetsutveckling och Eslév kommuns
avdelningschef for fastighetsforvaltning har framkommit uppgifter om tidigare 6verenskommelser i
samband med forlingningen av hyresavtalet 2017 géllande utebliven indexering eller hojning av
grundhyran samt att hyresavtal och tillhérande bilagor ej Gverenstimmer. Otydligheten 1
underhallsansvaret kvarstir och dr bekriftad av bagge parter.

Status 2022-11-04: Inledande forhandling om nytt hyresavtal paborjad mellan Ebo och Eslov
kommun. Méte tva bokat i v 47.

Status 2022-11-28 : Planerade métet v 47 framflyttat till v 49 pga sjukdom.

Status 2023-01-06 : Intensivt arbete mellan Ebo och Serviceforvaltningen har pagétt under december
for att ta fram ett nytt modernt hyresavtal med tydligt fordelat underhallsansvar av lokalerna och de
framtida verksamhetsanpassningar som dr under utredning. Nytt hyresavtal dr framtaget med avtalstid
2023-03-01 till 2033-02-28.

Fastighetsdgare: Eslovs Bostads AB

Befintlig avtalstid: t om 2024-12-31

Befintlig forléingning: 3 ar

Tidpunkt for uppsigning: 2024-03-31

Bef Hyra per ar (kr) inkluderar Fridebo forskola:

Ny Hyrestid: Ej klart

Fridebo forskola

Forskolan ar inhyrd fran Eslovs Bostads AB, Ebo. Forskolan har idag 70 barn pa 4(5) avdelningar,
malsdttning ar att Fridebo ska véxa till 105 barn. Verksamheten &r i behov av lokalanpassningar och
lokalerna har ett eftersatt underhall.

Utmaningar med lokalen &r att den &r morka in mot glasgatan, korridoren mellan avdelningarna
behover byggas bort, flera genomgéngsrum som tar onddig plats behdver byggas bort, for ménga ut
och ingéngar till forskolan finns, angoring for att hdmta och 1dmna behdver utvecklas,
personalutrymmena dr undermaéliga.

Evakueringslokaler for verksamheten behdvs under byggtiden.

Budget dr dnnu ej avsatt for projektet. Projektet samordnas med Fridasroskolan.

Status 2022-11-04: Se ovan Fridasroskolan.

Fastighetséigare: Eslovs Bostads AB

Befintlig hyresavtal inkluderas i Fridasroskolans hyresavtal, se ovan.
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Inhyrning Forskola vastra Eslov

Inhyrning av forskola pé vaster enligt kommunstyrelsens beslut Ks. 2019.0301.

Vid prioritering infor budget 2021 senarelades detta projekt utifran det behov som var ként da. Idag ser
kommunen att behovet av nya forskoleplatser dr betydligt storre utifran bade prognos och utfall.
Behovet dr minst sex avdelningar men helst atta, 105 till 140 platser. Den totala ytan berdknas till ca 1
400 kvm BTA for en forskola med sex avdelningar i tva plan och 1 800 kvimm BTA for en forskola med
atta avdelningar i tva plan

Servicendmnden beslutade 2022 § 38 om vilket alternativ for upphandling som ska gélla. Arbetet
pagar utifran taget beslut. Forslag paprojektledare och projektorganisation ska ldmnas till styrgruppen
for lokalfragor 2022-05-17.

Status 2022-09-01: Avropad jurist arbetar med att ta fram avtalspaket innehéllande
gennomforandeavtal, hyresavtal inkl bilagor med sérskilda bestimmelser, projektorganisation med
beskrivning av métesintervall, beslutgang, kostnadsfordelning osv. Detaljplanen for omradet méste
vara antagen innan bygglov kan sokas. Arbetet fortloper under tiden med att fardigstélla och forhandla
handlingar som ska ga vidare for politiska beslut. Mélet ar att ha bygglovshandlingar klara for
inldimnade nér detaljplanen dr antagen och att forskolan ska var klar for inflytt 2025 Q4.

Projektet invéntar besked fran BoU om antalet avdelningar (6 eller 8)

Status 2022-10-03: Arbetet fortldper, vissa moten ombokade pga sjukdom.

Status 2022-11-04: Pga dverprovning av liknande upphandling i Goteborg har viss utredningstid
behovts for att klargora eventuella risker med denna upphandlingen. Med anledning av detta
undersoks dven hur kravstéllningen pa Eslovs kommun ar for den geografiska platsen for en ny
forskola Eslov centrum vister. Forslag pa projektorganisation &r i slutskede.

Status 2022-11-28: Arbetet fortloper , nadgot forsenat pga sjukdom.

Status 2023-01-06: Intern utredning har gjorts utifran tagna beslut och upphandlingsforfarande utifran
konkurrenverkets overprovening av liknande upphandling.

Status 2023-02-03: Internutredningen visar att en geografisk hyresviardsupphandling &r att
rekommendera. Det geografiska omradet behover vara tydligt motiverat och beskrivet. Detta kommer
att goras av verksamheten och lokalstrategen.

Fastighetsédgare: Brinova

Hyrestid: Ej klart

Forlingningstid: Ej klart

Hyra per ar (kr): Ej klart

Beriknad ny hyra : Ej klart

Oppenvardsbehandlingen — Ystadviagen 10

Verksamheten har ett befintligt hyresavtal i fastigheten och nu pagér forhandling med fastighetséigaren
angédende utokad yta samt erforderlig verksamhetsanpassning.

Hyresforslag samt kalkyl for erforderlig hyregidstanpassning har uppréttats av fastighetsdgaren och
dialog pagér med verksamheten.

Status 2022-09-01: Avtal dr tecknat och hyresgéstanpassningar pagéir. Verksamheten berdknades
tilltrdda lokalen den 1/10, men p.g.a. forseningar av materialleveranser ar tilltrddet framflyttat till den
1/11.
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Status 2022-10-03: Inget nytt att rapportera.

Status 2022-10-27: Tilltrdde framflyttat till den 1/12.

Status 2022-11-28: Besiktning sker 2022-12-01 och slutbesked vintas under v49.
Status 2023-02-02: Verksamheten har tagit lokalerna i bruk enligt plan.

Fastighetsigare: Casa i Skane AB
Hyrestid: 3 ar

Majlig forlingning: 1 ar

Hyra per ar (kr): 190.000 SEK

Nulagesbesksrivning av mindre arenden.

Akermansvig 5 och 7

Lokal for socialtjanst over 18.

Avtalet uppsagt for avflytt 2023-04-30. Verksamheten kommer att flyttas till Stadshuset.
Fastighetsdgare: Foretagshus

Ostergatan 8 (Kulturskolan)

Avtalet uppsagt for omforhandling av fastighetsdgaren 2023-01-23.

Mote med verksamheten bokat till 2023-02-21 for genomgéang av nytt avtalsforslag.
Fastighetsigare: Eslovs Bostads AB

Ostergatan 8 (RIKTA Projektet)

3-arigt hyresavtal ar tecknat och verksamheten tilltrader 2023-02-01.
Fastighetsigare: Eslovs Bostads AB
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Avsnittet beskriver avvikelse, projekt storningar gillande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utforda och/eller planerade atgarder. Generella risker: Konsekvensen av att forhandlingar vid
omforhandling av befintliga hyresavtal drar ut pé tiden i de lokaler med eftersatt fastighetsunderhall
medfor risker 1 bl. a arbetsmiljo, inomhusklimat, myndighetskrav avseende livsmedelshantering och

Okade driftkostnader.

personal.

atgarder av
det
bristande
underhallet.

evakueringslokaler.

Risk Sannolikhet | Konsekvens/kostnad | Handlingsplan.
Fridasroskolan har Hog, men Okad sjukfranvaro Hyresvarden tar fram
bristande underhall i | nu har nytt bland personal och atgardsplan for de
lokalerna vilket hyresavtal barn. inomhusmiljoproblem
kommer att orsaka forhandlats | Okade problem med som konstaterats via
arbetsmiljoproblem fram med en | inomhusmiljén. tekniska

for elever och plan for Okade kostnader for undersokningar och

provresultat.
Forhandling mellan
hyresvard och
Serviceforvaltningen
har startats.

Forsening av att
fardigstalla inhyrd
forskola vastra Eslov
pga forsening av
antagen detaljplan.

Medel.

Okar barnantalet i
omradet under
perioden blir det
platsbrist och dkade
kostnader for
kommunen.

Att samarbetet
mellan alla parter;
BoU, SeF, Brinova
och
Exploateringsavd
fungerar val och att
handlingar blir
tydliga och korrekta i
tidigt skede for att
inte forsena
beslutsprocesser.
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2023-02-08

Marina Rahm Servicendmnden
+4641364213

marina.rahm@eslov.se

Val av politisk representant till styrgruppen for
maltidssamverkan mellan Eslovs och Hoo6rs
kommuner

Arendebeskrivning

Eslévs kommun och H66rs kommun har ett samverkansavtal sedan den 1 januari
2020. Malet med samverkan &r att stirka och utveckla kommunernas
maltidsverksamheter genom ett samarbete dir bada parter bidrar for att 6ka kvalitén
och effektiviteten inom maltidsverksamheterna. Detta sker genom att mojliggdra att
personer med olika kompetenser kan samarbeta, fordela arbetsuppgifter och
specialisera sig inom olika fokusomréden som genererar nytta for bada kommuner.
For samverkansavtalet finns en styrgrupp som bestar av tva tjdnstemén och en
politisk representant fran varje kommun. Styrgruppen for méltidssamverkan ansvarar
for uppfoljning av verksamheten utifrdn uppsatta mal. Styrgruppen sammantrider tva
génger per ar.

Beslutsunderlag
Samverkansavtal for maltidsverksamheterna i Eslovs och Ho6rs kommuner
KS.2018.0483

Beredning
Servicendmnden har att utse representant till styrgruppen f6r nuvarande
mandatperiod.

Beslutet skickas till

Maltidschef

Asa Ratcovich Marina Rahm

Forvaltningschef Miiltidschef

Serviceforvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Samverkansavtal for maltidsverksamheterna i
Eslovs och Hoors kommuner

Mellan nedanstaende parter har féljande avtal traffats

Eslovs kommun org. nr. 212000-1173

241 80 Eslov

Kontaktperson: Maltidschef Birgitta Martensson Asterland, 0413-64213
birgitta.asterland@eslov.se.

Hé6rs kommun, org. nr. 212000-1116

Box 53, 243 21 H66r

Kontaktperson: Barn- och utbildningschef Lisbeth Bonthron, 0413-282 50,
lisbeth.bonthron@hoor.se

1. Inledning

Kommunerna har ett gemensamt uppdrag att leverera offentliga tjanster inom den
kommunala kompetensen. Inom kommunernas verksamhetsuppdrag ingar ansvar for
maltider inom forskolor, fritidshem, skolor, aldreomsorg och handikappomsorg. For att
uppnad andamalet med de offentliga tjansterna behdvs en andamalsenlig
tjanstemannaorganisation med erforderliga chefsfunktioner och spetskompetenser. En
sadan chefsfunktion och spetskompetens, som ar ett gemensamt behov for kommunerna,
ar maltidschef och maltidsutvecklare.

Maltiderna utgdr pedagogiska, sociala och kulturella funktioner i verksamheterna.
Regleringar i form av lagkrav, riktlinjer, rekommendationer och policys férutséatter att
maltidsverksamheten kan kvalitetssakras genom personalférsdrjning,
kompetensutveckling, digitala branschsystem, handhavanderutiner, recepturer,
naringsberakningar och kostekonomi. Utgangspunkten fér samarbetet som detta avtal
avser ar enbart att sakerstalla forutsattningar att uppfylla de mal av allmanintresse som
detta kommunala uppdrag innebar.

Den hdga graden av komplexitet men ocksa de likartade uppdragen bedéms ge
mojligheter fér en samverkan mellan verksamheterna i Eslévs respektive Ho0rs
kommuner, som ska bidra till positiva effekter for bAda kommunerna. Eslévs och Ho6rs
kommuner utgér bada parter i en samordnad livsmedelsupphandling dar ett flertal
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kommuner ingar. Detta ar en viktig forutsattning for ett framtida utvidgat samarbete inom
maltidsomradet.

2. Mal och syfte med samverkan

Malet ar att starka och utveckla kommunernas maltidsverksamheter genom ett samarbete
dar bada parter bidrar for att 6ka kvalitén och effektiviteten inom maltidsverksamheterna.
Detta sker genom att mdjliggora att personer med olika kompetenser kan arbeta
tilsammans, fordela arbetsuppgifter mellan sig och specialisera sig inom olika
fokusomraden som genererar nytta for bada kommuner.

Kommunerna faststaller mal och intentioner for maltidsverksamheten i sina respektive
maltids-/kostpolicys. Har finns riktlinjer for att skapa goda, naringsriktiga, trivsamma och
integrerade maltider. Aven mal och inriktningar kring héllbara och sakra maltider regleras
i kommunernas policys. Arbetet med att omsatta dessa mal och riktlinjer kan med férdel
ske genom en gemensam strategi och handlingsplan som tas fram av den Strategiska
ledningsgruppen Maltid.

Syftet med samverkan mellan kommunerna ar att:

e bidra till att hoja kvalitén genom effektivisering maltidsverksamheterna

e skapa en héllbar organisation och sakerstalla langsiktig kompetensforsorjning
genom att 6ka mojligheten till stimulerande arbetsuppgifter och utdkat ansvar inom
givna fokusomrade

¢ minska sarbarheten genom uppratthallandet av resurser inom
spetskompetensomradena

e erbjuda god upplevd kvalitet, service samt information till maltidsgaster,
forvaltningar, sektorer och enheter som maltidsverksamheten ar till for.

Miniminiva pa samverkan ar att verksamheterna ska ha:
samma matsedlar

samma recept

samma egenkontrollprogram

gemensamma utbildningar

likvardiga maltidsombud/kostombudstraffar
samma kvalitetskontrollrutiner

gemensamma rutiner om specialkost.

3. Vardkommun, anstallningsmyndighet och organisation

Eslévs kommun ar vardkommun och arbetsgivare fér medarbetarna som innehar de
funktioner som avses i detta avtal. Organisatoriskt ingar verksamheten, vid avtalets
ingaende, i Serviceférvaltningen. Eslévs kommun ager ensam fragan om var de
medarbetare som har de funktioner som omfattas av detta avtal, ar placerade i
kommunens tjanstemannaorganisation.
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Roller och ansvarsomraden

Genom ett 6msesidigt ansvarstagande atar sig respektive samverkanspart ett tydligt
uppdrag for att driva verksamheterna framat enligt de mal, policys och beslut som ligger
till grund for reglering av verksamheten.

Inom 2 ar fran avtalsstart berdknas samverkan av matsedlar/recept, kvalitetsrutiner samt
egenkontrollrutiner ha genomforts.

Strategiskt Ledningsforum Maltid

Genom detta avtal infors Strategiskt Ledningsforum Maltid. Maltidschefen i Eslov leder
och samordnar ett Strategiskt Ledningsforum Maltid dar alla enhetschefer fran
kommunernas maltidsverksamheter och maltidsutvecklare ingar.

Strategiskt Ledningsforum Mailtid tar fram en gemensam handlingsplan och strategi for att
omsatta malen i kommunerna.

Arbetet i gruppen ska ske med fokus pa att sakerstalla lagkrav, kvalitetskrav men ocksa
effektivisering och kvalitetsutveckling.

Syftet med det Strategiska Ledningsforumet ar att ge maltidsutvecklarna och
enhetscheferna utbyte med varandra samt ge samordning for 6kad effektivitet.
Enhetscheferna har arbetsledaransvar och darmed ansvaret att genomféra
férandringarna och den utvecklingen som behdvs i respektive kommun.
Maltidsutvecklarna ar en stodfunktion till enhetscheferna utan linjeansvar men de deltar i
forandringsprocessen enligt 6verenskommelse med enhetschefen.

Maltidschefen rapporterar till Styrgrupp Maltidssamverkan.

Atagande och ansvarsomrade for Maltidschefen i Eslov
Maltidschefens ansvar och uppdrag ar att:
e leda och samordna Strategiskt Ledningsforum Mailtid
e representera och vara kontaktperson for Eslovs och H66rs kommuner i samordnad
upphandling av varor och tjanster med Lunds kommun
e ge rad och stdd i maltidsfragor
e rapportera till Styrgrupp Maltidssamverkan.

Ansvarsomrade for Maltidsutvecklare

Specialistkompetenser breddas genom rekrytering av ytterligare en maltidsutvecklare.
Behov av férdjupad kunskap och 6kade kontakter med saval férskola, skola och
aldreomsorg finns men dven behov av kompetens kring t.ex. specialkost, livsmedels- och
maltidsutveckling utifran framtida behov.

Maltidsutvecklarnas ansvar och uppdrag ar att:
o sakerstalla maltidskvaliteten:
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- naringsriktighet
- matupplevelse
- livsmedelssakerhet
- ekonomi
e utveckla maltiderna:
- effektivisering
- genomfdra utbildningar
- information/kommunikation med olika kundgrupper

e omvadrldsbevakning

4. Styrgrupp Maltidssamverkan

For samverkansavtalet utses en styrgrupp som bestar av tva tjdnstepersoner och en
politiker fran varje kommun. Styrgrupp Maltidssamverkan ansvarar for uppféljning av
verksamheten utifran uppsatta mal enligt ovan.

Styrgrupp Maltidssamverkan sammantrader tva ganger per ar med majlighet att kalla till
fler méten om behov uppstar.

5. Finansiering och kostnadsfordelning

De faktiska kostnaderna fér gemensamma spetskompetenser och gemensamma
utbildningsinsatser finansieras genom en férdelningsnyckel som ar framtagen gemensamt
och accepterad av bada kommunerna. Principer for att berdkna kostnader framgar av

bilaga 1.

Respektive kommun betalar sina licenskostnader och utvecklingskostnader for
kostdatasystem.

Varje kommun har fullt budgetansvar inom sina respektive maltidsverksamheter. Avtalet
reglerar uppdragen i tjansterna som maltidsutvecklare samt maltidschefens uppdrag att
leda strategiska ledningsgruppen och funktionen att representera och vara kontaktperson
for Eslév och H66rs kommuner vid samordnad upphandling av varor och tjanster genom
Lunds kommun.

Styrgrupp Maltidssamverkan ska varje ar géra en uppféljning av hur volymer och
kostnadsnivaer har férandrats inom respektive maltidsverksamhet och vid behov justera
den avtalade kostnadsfordelningen i bilaga 1.

Budget och redovisning

Maltidschefen i Eslévs kommun har ansvar att pa ett tidigt stadium signalera till
samverkansparterna om verksamheten redovisar eller prognostiserar ett 6verskridande
eller underskott gallande de kostnaderna som framgar i bilaga 1. Fragan ska da lyftas till
Styrgrupp Maltidssamverkan innan beslut fattas i respektive kommuns beslutorgan.
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6. Vasentliga forandringar och omférhandling

Om verksamhetens eller dess forutsattningar forandras pa ett principiellt satt ska fragan
lyftas till Styrgrupp Maltidssamverkan innan eventuellt beslut fattas i respektive kommuns
beslutsinstans.

Respektive kommun har ratt att pakalla omférhandling av detta avtal. Nya villkor trader
ikraft ett ar darefter eller vid tidpunkt som samverkansparterna kommer 6verens om.

7. Insyn i verksamheten

Bada kommunerna har ratt till Idpande insyn i verksamheten som omfattas av avtalet och
den redovisning som galler verksamheten.

8. Arkiv

Arkivmyndighet &r kommunstyrelsen i Eslévs Kommun. Férvaring och hantering av
handlingar, dokument och digitalt material som framstalls inom den gemensamma
samverkansverksamheten regleras av Eslév kommuns arkivreglemente savitt de avser
det gemensamma arbetet. Styrande dokument m.fl. handlingar som avser H66rs kommun
arkiveras dar.

9. Tvister

Tvist rérande tolkning, tilldampning eller giltighet av detta avtal ska i forsta hand 16sas
genom foérhandling mellan samverkansparterna. Om samforstand inte kan nas ska tvist
avgoras av allman domstol.

10. Avtalets giltighet och uppsagning
Detta avtal galler fran och med 2020-01-01 och galler tills vidare med 12 (tolv) manaders
uppsagning.

Vill en part sdga upp avtalet ska en dialog féras i Styrgruppen Maltid. Uppsagningen av
avtalet ska vara skriftligt, beslutad av behérig foretradare for den part som aberopar
uppsagningen samt ha kommit till motparten tillhanda senast tolv manader innan part vill
att avtalet ska upphoéra.

Eslévs kommun ar anstallningsmyndighet och ansvarar for dvertalig personal.

11. Utvardering av avtal

Avtalet ska kontinuerligt utvarderas, varvid det sarskilt ska beaktas att den samverkade
verksamheten bedrivs med hdg kvalitet och kostnadseffektivt. Det ar parternas ansvar att

Sida
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sakerstalla att arlig utvardering gors och att information [dmnas till respektive
kommunstyrelse.

Detta avtal har uppréttats i tva (2) likalydande exemplar varav parterna har tagit var sitt.

Fér Ho6rs kommun For Eslov kommun

Ort och datum Ort och datum

Namn, Titel Namn, Titel

266 (336)
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Bilaga 1. Principer for att berakna och fordela kostnaderna
for gemensamma spetskompetenser inom
maltidsverksamheterna i Eslovs och Hoors kommuner

Kommunerna ska férdela gemensamma kostnader enligt framtagen nyckeltalsfordelning.

Gemensamma spetskompetenser

Vid férdelning av kostnader for gemensamma spetskompetenser och ansvarsomraden
berdknas kostnaderna enligt foljande for att bibehalla balansen i ledningsresurserna
utifran totalproduktion.

Totalt finns 4,8 ledningsresurs i Eslév for ca 6700 portioner, vilket for likvardig tilldelning
ledningsresurs genererar 1,9 for Ho6r for ca 2650 portioner. Totalt blir detta 6,7 tjanster
for bibehallen balans i ledningsresurs for total produktion av ca 9350 portioner.

De 6,7 ledningsresurser fordelas enligt foljande
e Eslov 4,8 befintliga lednings- och utvecklingsresurser + 1,0 utdkning for
maltidsutvecklare
e HOOr 0,9 resurser till ledning (réknas upp till heltidsresurs 1,0)

Fordelningen av kostnaderna utgar ifran behovet av antal tjanster for maltidsutvecklarna
pa 3,0 arsarbetare.

Fordelningen av kostnaderna for maltidsutvecklarna faststalls enligt féljande:

Eslévs kommun star fér 66,66% av kostnaderna och H66rs kommun star for 33,34% av
kostnaderna vilket inkluderar kostnader for Strategiskt Ledningsforum Maltid fér H66rs
kommun med ca 7 %.

Utbildningskostnader

For utbildningstillfallen som samordnas och anordnas gemensamt fér medarbetarna inom
maltidsverksamheterna dar kostnader uppstar beroende pa till exempel externa
foreldsare eller andra kostnader férdelas procentuellt enligt antal medarbetare (exkl.
chefer och maltidsutvecklare) som finns i respektive maltidsverksamhet.

Antal Eslév Ho6r % fordelning HoOr
Medarbetare arsarbetare 71 25,4 26,35%
Heltidstjanster fordelat pa person 81 28 25,69%

Foérdelning av kostnader faststalls enligt féljande:
Eslovs kommun star for 74 % av kostnaderna och H66rs kommun star for 26 % av
kostnaderna.
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Principer for att berakna kostnaderna

e Verksamhetskostnader och OH-kostnader ar ersattningsgrundande enligt nedan.

e Kostnader som inte ska belasta samverkansomradet ar ersattning for Styrgrupp
Maltidssamverkan.

e HO66rs kommun ska sta for resekostnader i form av bilkostnader och liknande
kostnader for Maltidsutvecklarnas resor mellan Eslov och H66r, kostnader ska
uppga till Eslovs kommuns arligen faststallda taxa.

Kostnaderna redovisas i 2019 ars kostnadslage vilka justeras enligt Eslévs kommuns
arliga upprakning.

Redovisning av kostnader for samverkan

Beraknade for 2019 ars kostnadslage.

Direkta kostnader Indikerade Kommentar

resursbehov kr
Medarbetare 1840 320 Lonekostnad for 3,0 personal inklusive PO
Lokal Eslév 42000 Lokalyta for tre medarbetare
IT-arbetsplats 7179 2393 kr/medarbetare/ar
Telefoni medarbetare 4680 1560 kr/medarbetare/ar
Rese- och logikostnader 15000 5000 kr/medarbetare/ar i ledningsfunktion
Utbildningskostnader 37500 12500 kr/medarbetare/ar i ledningsfunktion
OH kostnader 27900 9300 kr/medarbetare/ar inkluderar 16neadm, HR
Summa kostnader 1974579 Fordelning Eslov 1 316 254 kr, H66r 658 324

Uppstartskostnader vid

nyanstallning Kostnad kr Kommentar
Uppstartskostnader, 50 000 Dator, telefon, mdbler och samordning
engangskostnad

Summa kostnader 50 000 Ho6or debiteras kostnaden
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ESLOVS SOT.2023.0042
KOMMUN

2023-02-03

Marina Rahm Servicendmnden
+4641364213

marina.rahm@eslov.se

Serviceabonnemang avseende maltider for vard- och
omsorgsnamnden

Arendebeskrivning

Maltidavdelningens dverenskommelser med dvriga forvaltningar 16per ut 31
december 2022. Overenskommelserna for vard- och omsorgsnimnden ersitts med
Serviceabonnemang avseende maltider med bilaga prislista. Prisupprikning sker i
enlighet med kommunfullméktiges beslut av Budget 2023. Maltidsavdelningens
verksamhet dr en resultatenhet och intiktsfinansierad och prisupprikningen ska ticka
l6neavtalet for 2023. For berdkningen av prisupprikningen for 2023 &r uppdelad
enligt foljande:

«  Arlig, kostnadsokning (livsmedel)

*  Lonerorelsen 2023

Arligen s4 héjs 16ner och livsmedelskostnader enligt gillande avtalsrorelse och
forutséttningarna i budget 2023. Inga extraordinéra fordndringar dr inrdknade.

Beslutsunderlag
Serviceabonnemang avseende méltider for vard- och
omsorgsnamnden fran 2023-03-01

Prislista for Vard och Omsorg

Beredning
Serviceabonnemanget avseende maltider har tagits fram i samrad med tjinstemén pa
Vérd och Omsorg.

Forslag till beslut

- Servicendmnden godkdnner inriktningen for serviceabonnemang maltider
avseende vard- och omsorgsndmnden daterat den 1 mars 2023 att gilla tills
vidare.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se



SOT.2023.0042 271 (336)

- Servicendmnden ger forvaltningschefen i uppdrag att underteckna
serviceabonnemanget under forutsittning att &ven vard- och omsorgsndmnden
beslutar godkénna inriktningen for serviceabonnemanget.

Beslutet skickas till
Vard- och omsorgsndamnden

Asa Ratcovich Marina Rahm
Forvaltningschef Maltidschef

2(2)
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2023-03-01
Serviceforvaltningen Vard och Omsorg
Mailtid

ESLOVS
KOMMUN

Serviceabonnemang avseende maltider for vard- och
omsorgsnamnden

Parter:
Servicegivare: Servicetagare:
Serviceforvaltningen Vard och Omsorg

Avtalstid: 2023-03-01 och &r 16pande tills vidare.

Omfattning:

Produktion och leverans av méltidsabonnemang inom vérd- och omsorgsboende. Produktion, servering
och avhdmtning i allménna restauranger inom dagverksamhet for dldreomsorg och daglig verksamhet
inom omrédet funktionsnedséttning.

Kvalité
Maltiderna ska dverensstimma med géllande lagstiftning och nationella riktlinjer och foreskrifter for
maltider inom offentlig sektor.

Andringar och till:igg:
Andringar och tilligg ska goras skriftligen och undertecknas av bda parter for att vara gillande.
Andringar ska aviseras senast 6 manader fore dnskad start. Merkostnad debiteras separat

Prisjustering:
Prisjustering sker arligen med beslut i kommunens budgetberedning utifran index Sveriges kommuner
och regioner (SKR), prisindex kommunal verksamhet (PKV index).

Maltidspriset bestér av tva delar, fast serviceabonnemang for servicetjinster, kostnader som ar
opéaverkbara pd kort sikt ex. lokaler, personalkostnader och rorligt serviceabonnemang for
produktionstjinster, kostnader som paverkbara pa kort sikt ex. livsmedel

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: serviceforvaltningen@eslov.se | www.eslov.se
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Fast serviceabonnemang bestdr av 60 % av priset per portion och baseras pd grundbestillningen frn
respektive verksamhet. Rorligt serviceabonnemang bestar av 40 % av priset per portion.
Bestillning/Debitering:

Grundbestéllning ldmnas halvarsvis for samtliga verksamheter inom Vard och Omsorg.
Forhandsdebitering sker av fast serviceabonnemang 1 per ar och av rorligt serviceabonnemang per
manad

Uppfoljning
Uppfoljningsmote 2 ganger per ar med ansvarig maltidschef och avdelningschef inom respektive
Arlig Kvalitetsrapport

Omforhandling vid dndrade forutsattningar:

Avtalsparterna har var for sig ritt till omforhandling av avtalet om forhdllanden intréffar som
vésentligt paverkar eller fordndrar forutsittningar for detta avtal, till exempel politiska beslut eller
volymforindringar. Begdran om omforhandling ska gora skriftligen.

Serviceabonnemang &r upprittat i tva (2) exemplar varav parterna tagit varsitt

Datum: Datum:

For Serviceforvaltningen: For Vard och Omsorgsforvaltningen:
Namnfortydligande: Namnfortydligande:

Asa Ratcovich Josef Johansson

Forvaltningschef Forvaltningschef

2(2)
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2023-01-01
Serviceforvaltningen
Maltid

Marina Rahm

Prislista 2023

Vard och Omsorg
Maltidsabonnemang
Omsorgsmaltid lunch
Omsorgsmaltid kvall

Lunch

Kvéallsmat

Anhorig lunch

Anhorig kvall

Kaka /st (till eftermiddagskaffe)

Seniorrestaurang
Dagens lunch restaurang

Lunch, avhamtning restaurang

Prisbilaga

Vard- och omsorgsforvaltningen

Utan

mMmoms

131,87
78,58
58,93
78,58
58,93
78,58
58,93

6

78,58
71,75

Inkl.

moms

88,00
66,00

88,00
30,00
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Servicefdrvaltningen

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: serviceforvaltningen@eslov.se | www.eslov.se

(1)



275 (336)

Serviceabonnemang avseende maltider for
barn- och familjenamnden

15
SOT.2023.0043



ESLOVS SOT.2023.0043
KOMMUN

2023-02-03

Marina Rahm Servicendmnden
+4641364213

marina.rahm@eslov.se

Serviceabonnemang avseende maltider for barn- och
familjenamnden

Arendebeskrivning

Maltidavdelningens dverenskommelser med dvriga forvaltningar 16per ut 31
december 2022. Overenskommelserna for barn- och familjenimnden ersitts med
Serviceabonnemang avseende maltider med bilaga prislista. Prisupprikning sker i
enlighet med kommunfullméktiges beslut av Budget 2023. Maltidsavdelningens
verksamhet dr en resultatenhet och intiktsfinansierad och prisupprikningen ska ticka
l6neavtalet for 2023. For berdkningen av prisupprikningen for 2023 &r uppdelad
enligt foljande:

«  Arlig, kostnadsokning (livsmedel)

*  Lonerorelsen 2023

Arligen s4 héjs 16ner och livsmedelskostnader enligt gillande avtalsrorelse och
forutséttningarna i budget 2023. Inga extraordinéra fordndringar dr inrdknade.

Beslutsunderlag
Serviceabonnemang avseende méltider for barn- och
familjendmnden fran 2023-03-01

Prislista for Barn och Utbildning

Beredning
Serviceabonnemanget avseende maltider har tagits fram i samrad med tjinstemén pa
Barn och Utbildning.

Forslag till beslut

- Servicendmnden godkdnner inriktningen for serviceabonnemang maltider
avseende barn- och familjendmnden daterat den 1 mars 2023 att gilla tills
vidare.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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- Servicendmnden ger forvaltningschefen i uppdrag att underteckna
serviceabonnemanget under forutsittning att &ven barn- och familjendmnden
beslutar godkénna inriktningen for serviceabonnemanget.

Beslutet skickas till

Barn- och familjendmnden

Asa Ratcovich Marina Rahm
Forvaltningschef Maltidschef

2(2)
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230301
Serviceforvaltningen Barn- och utbildning
Maltid

ESLOVS
KOMMUN

Serviceabonnemang avseende maltider for barn- och
familjenamnden

Parter:
Servicegivare: Servicetagare:
Serviceforvaltningen Barn och utbildning

Avtalstid: fran 2023-03-01 och ar I6pande tills vidare

Omfattning:
Produktion, leverans och servering av frukost, lunch, mellanmal och specialkost inom forskola,
grundskola, gymnasieskola och fritidsverksamhet.

Kvalité
Maltiderna ska dverensstimma med géllande lagstiftning och nationella riktlinjer
och foreskrifter for maltider inom offentlig sektor.

Andringar och tilligg:

Andringar och tilligg av forindringar av grundverksamheten ska goras skriftligen och undertecknas av
bada parter for att vara gillande. Andringar ska aviseras senast 6 manader fore 6nskad start.
Merkostnader debiteras separat.

Priser/ prisjustering:
Prisjustering sker arligen med beslut i kommunens budgetberedning utifran index Sveriges kommuner
och regioner (SKR), prisindex kommunal verksamhet (PKV index). Prislista medféljer som riktlinje.

Maltidspriset bestér av tva delar, fast serviceabonnemang for servicetjinster, kostnader som ar
opaverkbara pa kort sikt ex. lokaler, personalkostnader och rorligt serviceabonnemang for
produktionstjinster, kostnader som paverkbara pa kort sikt ex. livsmedel

Fast serviceabonnemang bestér av 60 % av priset per portion och baseras pa grundbestillningen fran
respektive verksambhet.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: serviceforvaltningen@eslov.se | www.eslov.se
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Rorligt serviceabonnemang bestéar av 40 % av priset per portion.

Intékter i form av EU-bidrag for mejeriprodukter tillfaller servicegivaren.

Bestiillning/Debitering:
Grundbestéllning ldmnas lasardrsvis for samtliga verksamheter inom Barn och Utbildning. Debitering

sker av fast serviceabonnemang 2 ganger per ar och av rorligt serviceabonnemang per manad.

Uppfoljning

Samordningsmote sker 2 ganger per ar med ansvarig maltidschef och avdelningschef inom respektive
omréde.

Arlig Kvalitetsrapport

Arlig rapport uppfoljning av skollagen, Niringsriktiga maltider.

Omforhandling vid indrade forutsiattningar:

Avtalsparterna har var for sig ritt till omforhandling av avtalet om forhdllanden
intréffar som visentligt paverkar eller fordndrar forutsittningar for detta avtal, till
exempel politiska beslut. Begdran om omforhandling ska gora skriftligen.

Serviceabonnemang &r upprittat i tvd (2) exemplar varav parterna tagit varsitt

Datum: Datum:

For Serviceforvaltningen: For Barn- och Utbildning:
Namnfortydligande: Namnfortydligande:

Asa Ratcovich Jorgen Larsson
Forvaltningschef Forvaltningschef

2(2)



2023-01-01
Serviceforvaltningen
Maltid

Marina Rahm

9 ESLOVS
& KOMMUN

Prislista 2023
Forskola
Frukost
Lunch

Mellanmal

Pedagogisk lunch

Pedagogisk lunch, vuxen

Personallunch (inkl moms)
Personalkostnad
mottagningskok/man/timme

Personalkostnad mottagningskdok/timme

Grundskola
Skollunch F-3
Skollunch 4-6
Skollunch 7-9
Pedagogisk lunch

Bilaga :
Barn och Utbildning
Utan Inkl.

MOoms moms

11,33
27,53
10,31
27,53

36,54
54,00

4735
339

30,39
31,77
33,16
33,16

280 (336)
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Frukost, nationella prov

Personallunch

Fritidsverksamhet

Frukost

Mellanmal

Pedagogiska maltider
Personaltid (vid kép av extra tid)

Personalkostnad kvallstid (kval dvertid)

Gymnasiet

Skollunch

Pedagogiska maltider
APL/APU-elever (praktik)

Personallunch (inkl moms)

12,00

17,95
16,25
33,16
339
620

41,33
41,33
41,33

54,00

54,00

2(3)
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Serviceabonnemang avseende maltider for
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

16
SOT.2023.0044



ESLOVS SOT.2023.0044
KOMMUN

2023-02-03

Marina Rahm Servicendmnden
+4641364213

marina.rahm@eslov.se

Serviceabonnemang avseende maltider for gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden

Arendebeskrivning

Maltidavdelningens dverenskommelser med dvriga forvaltningar 16per ut 31
december 2022. Overenskommelserna for gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
ersitts med Serviceabonnemang avseende méltider med bilaga prislista.
Prisupprikning sker i enlighet med kommunfullméktiges beslut av Budget 2023.
Maltidsavdelningens verksamhet dr en resultatenhet och intéktsfinansierad och
prisupprdkningen ska ticka loneavtalet for 2023. For berdkningen av
prisuppriakningen for 2023 &r uppdelad enligt foljande:

«  Arlig, kostnadsokning (livsmedel)

*  Lonerorelsen 2023

Arligen s4 héjs 16ner och livsmedelskostnader enligt gillande avtalsrorelse och
forutséttningarna i budget 2023. Inga extraordinéra fordndringar dr inrdknade.

Beslutsunderlag
Serviceabonnemang avseende maltider for gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden fran 2023-03-01

Prislista for Barn och Utbildning

Beredning
Serviceabonnemanget avseende maltider har tagits fram i samrad med tjinstemén pa
Barn och Utbildning.

Forslag till beslut

- Servicendmnden godkdnner inriktningen for serviceabonnemang maltider
avseende gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden daterat den 1 mars 2023 att
gilla tills vidare.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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- Servicendmnden ger forvaltningschefen i uppdrag att underteckna
serviceabonnemanget under forutsittning att &ven gymnasie- och
utbildningsndmnden beslutar godkénna inriktningen for serviceabonnemanget.

Beslutet skickas till
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Asa Ratcovich Marina Rahm
Forvaltningschef Maltidschef

2(2)
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230301
Serviceforvaltningen Barn- och utbildning
Maltid

ESLOVS
KOMMUN

Serviceabonnemang avseende maltider for gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Parter:
Servicegivare: Servicetagare:
Serviceforvaltningen Barn och utbildning

Avtalstid: fran 2023-03-01 och ar I6pande tills vidare

Omfattning:
Produktion, leverans och servering av frukost, lunch, mellanmal och specialkost inom forskola,
grundskola, gymnasieskola och fritidsverksamhet.

Kvalité
Maltiderna ska dverensstimma med géllande lagstiftning och nationella riktlinjer
och foreskrifter for maltider inom offentlig sektor.

Andringar och tilligg:

Andringar och tilligg av forindringar av grundverksamheten ska goras skriftligen och undertecknas av
bada parter for att vara gillande. Andringar ska aviseras senast 6 manader fore 6nskad start.
Merkostnader debiteras separat.

Priser/ prisjustering:
Prisjustering sker arligen med beslut i kommunens budgetberedning utifran index Sveriges kommuner
och regioner (SKR), prisindex kommunal verksamhet (PKV index). Prislista medféljer som riktlinje.

Maltidspriset bestér av tva delar, fast serviceabonnemang for servicetjinster, kostnader som ar
opaverkbara pa kort sikt ex. lokaler, personalkostnader och rorligt serviceabonnemang for
produktionstjinster, kostnader som paverkbara pa kort sikt ex. livsmedel

Fast serviceabonnemang bestér av 60 % av priset per portion och baseras pa grundbestillningen fran
respektive verksambhet.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: serviceforvaltningen@eslov.se | www.eslov.se
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Rorligt serviceabonnemang bestéar av 40 % av priset per portion.

Intékter i form av EU-bidrag for mejeriprodukter tillfaller servicegivaren.

Bestiillning/Debitering:
Grundbestéllning ldmnas lasardrsvis for samtliga verksamheter inom Barn och Utbildning. Debitering

sker av fast serviceabonnemang 2 ganger per ar och av rorligt serviceabonnemang per manad.

Uppfoljning

Samordningsmote sker 2 ganger per ar med ansvarig maltidschef och avdelningschef inom respektive
omréde.

Arlig Kvalitetsrapport

Arlig rapport uppfoljning av skollagen, Niringsriktiga maltider.

Omforhandling vid indrade forutsiattningar:

Avtalsparterna har var for sig ritt till omforhandling av avtalet om forhdllanden
intréffar som visentligt paverkar eller fordndrar forutsittningar for detta avtal, till
exempel politiska beslut. Begdran om omforhandling ska gora skriftligen.

Serviceabonnemang &r upprittat i tvd (2) exemplar varav parterna tagit varsitt

Datum: Datum:

For Serviceforvaltningen: For Barn- och Utbildning:
Namnfortydligande: Namnfortydligande:

Asa Ratcovich Jorgen Larsson
Forvaltningschef Forvaltningschef

2(2)



2023-01-01
Serviceforvaltningen
Maltid

Marina Rahm

9 ESLOVS
& KOMMUN

Prislista 2023
Forskola
Frukost
Lunch

Mellanmal

Pedagogisk lunch

Pedagogisk lunch, vuxen

Personallunch (inkl moms)
Personalkostnad
mottagningskok/man/timme

Personalkostnad mottagningskdok/timme

Grundskola
Skollunch F-3
Skollunch 4-6
Skollunch 7-9
Pedagogisk lunch

Bilaga :
Barn och Utbildning
Utan Inkl.

MOoms moms

11,33
27,53
10,31
27,53

36,54
54,00

4735
339

30,39
31,77
33,16
33,16

288 (336)

Servicefdrvaltningen

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2

13)

Telefon: 0413-620 00 | E-post: serviceforvaltningen@eslov.se | www.eslov.se



Frukost, nationella prov

Personallunch

Fritidsverksamhet

Frukost

Mellanmal

Pedagogiska maltider
Personaltid (vid kép av extra tid)

Personalkostnad kvallstid (kval dvertid)

Gymnasiet

Skollunch

Pedagogiska maltider
APL/APU-elever (praktik)

Personallunch (inkl moms)

12,00

17,95
16,25
33,16
339
620

41,33
41,33
41,33

54,00

54,00

2(3)
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Slutredovisning for projekt 91617 tillboyggnad
Norrevangsskolan

17
SOT.2020.0011
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ESLOVS SOT.2020.0011
KOMMUN

2023-02-07

Mattias Lindbro Servicendmnden
+4641362924

mattias.lindbro@eslov.se

Slutredovisning for projekt 91617 Tillbyggnad
Norrevangsskolan

Arendebeskrivning

Bakgrund

Norrevingsskolan behover byggas till for att klara ytterligare en parallellklass. Antal
barn i skoldldern 6kar och forvéntas oka kraftigt de ndrmaste aren.

Syftet med projektet har varit att skapa en tvaparallellig skola med en tillbyggnad pa
1700 kvadratmeter (m?) och for ytterligare 100 elever.

Barn- och familjendmnden har 6nskat en 16sning med en tillbyggnad till den
befintliga skolan. I samband med tillbyggnaden behdver utemiljon utdkas och rustas
upp. Detta for att utomhusytan ska motsvara kommunens norm pa 30 m? per elev.

Beslutsunderlag

Ekonomisk redovisning daterad 2023-01-31
Hyresberdkning Hus F o B daterad 2023-01-31
Sammanstéllning hyresberdkning daterad 2023-01-31

Beredning

Projektet

Kommunfullmidktige har i budget 2021 beslutat om projekt Norrevingsskolan med
en budget motsvarande 70 mnkr. Servicendmnden foreslog kommunstyrelsens
arbetsutskott, enligt beslut § 82, 2021 att igdngsattningstillstdnd beviljas for om- och
tillbyggnad av Norrevangsskolan. Kommunstyrelsens arbetsutskott beviljade, § 89
2021, igangsittningstillstind med 56,8 miljoner kronor.

En basutredning for byggprojektet inkl. utemiljo har genomforts inom kommunen
under ledning av Kommunledningskontorets lokalstrateg samt med representanter
fran berdrda verksamheter. Basutredningen &r bestéllningen till
servicendmnden/byggprojektavdelningen.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Utifrén basutredningen/bestéllningen genomfors byggprojektet i skedena forstudie,
programhandlingar, projektering, upphandling, genomfora byggproduktionen,
avsluta projektet/dverldmna till hyresgést och fastighetsforvaltning.

Tidsplan for projektet &r:
Start: augusti 2021
Inflyttning: januari 2023

Byggprojekt Tillbyggnad Norrevangsskolan dr upphandlat som en totalentreprenad
for 1700 m? bruttototalarea (BTA) och en ombyggnadsdel pa 600 m2 med kdk och
matsal samt tillhdrande utemiljo.

Tillbyggnaden och ombyggnadsdelen dr slutbesiktigad och dverldmnades till
hyresgist/barn- och familjendmnden samt fastighetsforvaltningen den
1 januari 2023.

Hyresberdkning: Tillbyggnaden pa 1700 m?, BTA tillkommande hyreskostnad

3 489 000 kronor for 2023. Beloppet inkluderar virme, el, vatten, lokalvard och
fastighetsservice.

Ombyggnadsdelen pa 600 m?, BTA tillkommande hyreskostnad pa 438 000 kronor
for 2023. Beloppet avser endast kapitalkostnader.

Ekonomiskt resultat
Total budget Utfall Resultat
70 000 000 kronor 61 956 158 kronor 8 043 842 kronor

Upphandlingen blev ldgre @n ursprunglig projektbudget, dir av det positiva resultatet
pa 8 mnkr.

Forslag till beslut
- Servicendmnden foreslar kommunstyrelsen att godkdnna slutredovisningen for
projekt 91617 tillbyggnad Norrevangsskolan.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Asa Ratcovich Kristina Thern
Forvaltningschef Projektchef

2(2)
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Projektnummer:
Projektnamn:

KF budget:
Delprojekt:

Berdrd Yta kvm:
Pris per kvm inkl
byggherrekostnad:
Pris per kvm exkl
byggherrekostnad

Entreprenadkostnader

Anbudssumma

294 (336)

Slutredovisning av projekt

91617-86011

Norrevangskolan tillbyggnag

70 000 000 kr
0 kr

2300

26 937 kr

25108 kr

Oforutsett (dndring/tillkommande/avgidende, ATA)

Byggnadsarbete
Malning
Elarbete
Markarbete

Byggherrekostnader
Externa kost
Interna timmar/kostnad

Totalt:

Kvar av KF budget:

Datum: 2023-01-31

Utfirdat av: Helén Thordin

Redovisat Andel i % mot KF budget

46 300 000 66,14%|
46 300 000 '
11 447 302 16,35%|
11 447 302 '

0

0

0
4 208 856 6,01%
2967 856 4,24%
1241 000 1,77%
61 956 158| 88,51%)
8 043 842 kr| 11,49%|
1



x HYRESBERAKNING

x 86011 Norrevangskolan hus B, 91617
Total byggnadsyta kvm/BTA T
Utbkad yta, kvm/BTA 0
Befintlig byggnadsyta kvm/BTA 0
Total markyta 0
x - Prognos Inv.budget
X Total investering 7 052 214 kr 0 kr
x Inflyttning 2023-01-01 2023-12-31
« 86011 Norreviangskolan hus B, 91617
x
x Tillkommande hyresberikning
1x | Avkastning/TB 0% av drift 0
1x | Administrationskostnader 7,0% av drift 0
x |Lokalvard 0
Z Externa Hyror 0
x |Tillsyn & 16pande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, darefter 115 kr/kvm) 0
Z Varmekostnad 0
x |Elexkl uppvarmning 0
x [va 0
x | Yttre skotsel 550kr/tim (snitt 3ar) Antal tim 0 0
Ovrigt ca 5% (forsakring, sophantering, forsikringsskador, skadeforebyggande mm) 0
Avskrivning 350 260
Rénta 88 153

x Total arshyra 438 000

x Fran och med Till och med
Hyra for period 2023-01-01 2023-12-31 | [ 438 412|
x  Tillk de t ordelni % fordelni Hyra for period Arshyra
X 2022 2022
[]xx ok ok
| |Bou ok ok
| |cov ok ok
|| set oke Oke
[ |veo 0ke Oke
| |xop ok ok
| Aok ok ok
Externa hyresgist 0kr 0kr
X Total tillkommande hyra: 0kr 0kr
X
X
Befintlig hyra
B Avkastning/TB 0% av drift 0
B Administrationskostnader 7% av drift 0
B Lokalvard 0
| Externa Hyror 0
| Tillsyn & I6pande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, dérefter 115 kr 0
Varmekostnad 0
El exkl uppvarmning 0 1
VA 0
| Yttre skotsel 550kr/tim (snitt 3ar) 0
| Ovrigt ca 5% (forsikring, sophantering, forsikringsskador, skadeforebyggande mm) 0
Avskrivning 0 350 260
| |rénta 0 83153
| Total arshyra 0kr 438 414 kr
X
X Hyra for period Arshyra
x Befintlig hyra % fordelning 2022 2022
Kik 0kr 0kr
| [Bou oke Oke
WE oke Oke
| set ok ok
| |voo ok ok
| |xoF ™ 0ke
| |aoF 0k 0k
] Externa hyresgist 0 kr 0 kr
X Total befintlig hyra Ok Ok
X
x Arshyra Arshyra
X 2022 2022
x Total Hyra | 0 ke | 0 ke I
x I
x Hyra/ kvin BTA 1461 kr
x  Avskrivning + rta/ kvm BTA 1461 kr
x Stiad/kvm BTA -kr
x Mediasamt 6vrig drift/ kvm BTA 0kr
Underhéll/ kvm BTA (intern drift) -kr

Ekonomichef

X %o ox %
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HYRESBERAKNING

86011 Norrevangskolan Hus F, 91617
Total byggnadsyta kvm/BTA

Utokad yta, kvm/BTA

Befintlig byggnadsyta kvm/BTA

Total markyta

X Prognos Inv.budget
X Total investering 54 903 944 kr 0 kr
x Inflyttning 2023-01-01 2023-12-31
x 86011 Norrevangskolan Hus F, 91617
X
x Tillkommande hyresberikning
Z Avkastning/TB 0% av drift 0
|X_[Administrationskostnader 7,0% av drift 54 960
x |Lokalvard 378 396
X | Externa Hyror 0
x |Tillsyn & I6pande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, direfter 115 kr/kvm) 119 000
Z Virmekostnad 105 925
X |El exkl uppvirmning 116 025
Z VA 28 408
|x_|Yttre skotsel 550kr/tim (snitt 3ar) Antal tim 0
X | Ovrigt ca 5% (forsikring, sophantering, forsékringsskador, skadeférebyggande mm) 37388
1x | Avskrivning 1962 816
x |Rinta 686 299
x
X Frin och med Till och med
x Hyra for period 2023-01-01 2023-12-31 |
T
X
x Tillkommande hyresfordelning % fordelning Hyra for period Arshyra
X 2022 2022
] Kilk 0 kr 0 kr
x |BoU 100,00% 3486 917 kr 3489 000 kr
B GoV 0 kr 0 kr
[ ser 0kr 0kr
| VoO 0 kr 0 kr
B KoF 0 kr 0 kr
B AoF 0 kr 0 kr
Externa hyresgist 0 kr 0 kr
x_ Total tillkommande hyra: 3486 917 kr 3489 000 kr
X
X
Befintlig hyra
| Avkastning/TB 0% av drift 0
Administrationskostnader 7% av drift 0
B Lokalvard 0
| Externa Hyror 0
| Tillsyn & 16pande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, direfter 115 kr 0
Virmekostnad 0
|| Et exkl uppvarmning 0 1
VA 0
| Yttre skotsel 550kr/tim (snitt 3ar) 0
| Ovrigt ca 5% (forsikring, sophantering, forsikringsskador, skadeférebyggande mm) 0
| Avskrivning 0
| |Rénta 0
] Total arshyra 0 kr 1kr
X
X Hyra for period Arshyra
x Befintlig hyra % fordelning 2023 2023
Kilk 0 kr 0 kr
B BoU 0 kr 0 kr
] GoV 0 kr 0 kr
| Sef 0 kr 0 kr
B VoO 0 kr 0 kr
B KoF 0 kr 0 kr
B AoF 0 kr 0 kr
| Externa hyresgist 0 kr 0 kr
X Total befintlig hyra 0 kr 0 kr
X
x Arshyra Arshyra
x 2023 2023

Total Hyra

Hyra/ kvm BTA

Avskrivning + rta/ kvm BTA

Stid/ kvm BTA

Media samt ovrig drift/ kvm BTA
Underhall/ kvm BTA (intern drift)

Ekonomichef

3486 917 kr | 3 489 000 kr l

2052 kr
1558 kr
223 kr
202 kr
70 kr
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SAMMANSTALLNING HYRESBERAKNING NORREVANGSSKOLAN

Driftkostnad | Kapitalkostnad | Debitering
Byggnadsdel R R .

helar helar helar
Hus B 438,000 438,000
Hus F 839,885 2,649,115 3,489,000
Totalt 839,885 3,087,115 3,927,000
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Slutredovisning for projekt 91671 Nya ostra
skolan (Vasavangskolan) etapp 2B

18
S0OT.2020.0230
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ESLOVS SOT.2020.0230
KOMMUN

2023-01-26

Fredrik Liedberg Servicendmnden
041362316

Fredrik.liedberg@eslov.se

Slutredovisning for projekt 91671 Nya ostra skolan
(Vasavangskolan) etapp 2B

Arendebeskrivning

Bakgrund

Eslovs kommun har haft outnyttjade lokaler pa nya 6stra skolan (Vasavang) vilka
Serviceforvaltningen nu har renoverat. I projektet ingick att bygga om hus F och
delar av hus C och B. I projektet ingick dven rivning av aula, ombyggnad av
utemiljon, nytt milj6hus och renovering av fasader och tak.

Beslutsunderlag

Ekonomisk redovisning Nya Ostra skolan 2023-01-27.
Hyresberiikning Nya Ostra skolan etapp 2B 2023-01-27.
Hyresberikning Nya Ostra skolan etapp 2A 2023-01-27
Sammanstillning hyresberdkning, 2023-01-27.

Beredning

Projektet

Kommunfullmiktige har i budget 2020 och flerarsplan 2021-2023 beslutat om att
bygga om Nya 0stra skolan

En basutredning for byggprojektet har genomforts inom kommunen under ledning av
Kommunledningskontorets lokalstrateg samt med representanter fran berorda
verksamheter. Basutredningen &r bestéllningen till
servicenimnden/byggprojektavdelningen.

Utifran basutredningen/bestillningen genomfors byggprojektet i skedena forstudie,
programhandlingar, projektering, upphandling, genomfora byggproduktionen,
avsluta projektet/0verldmna till hyresgist och fastighetsforvaltning.

Tidsplan for projektet ér:
Start: november 2021
Inflyttning: november 2022

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Serviceforvaltningen@eslov.se | www.eslov.se
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302 (2B6)
Byggprojektet dr upphandlat som en totalentreprenad.

Ombyggnaden ir slutbesiktigad och dverldmnades till hyresgést/barn- och
familjendmnden samt fastighetsforvaltningen den 31 oktober 2022.

Hyresberdkning: Etapp 2B Tillkommande hyra for helar 2023 1 697 000 kronor samt
Etapp 2A for ej aktiverade kostnader tillkommande hyra for helar 148 000 kronor.

Tillkommande hyra avser endast kapitalkostnader.

Ekonomiskt resultat

Total budget Utfall Resultat
34 700 000 kronor 34 700 000 kronor 0 kronor
Forslag till beslut

- Servicendmnden foreslar kommunstyrelsen att godkédnna slutredovisningen
for projekt 91671 Nya 6stra skolan (Vasavangskolan) etapp 2B samt ¢j
aktiverade kostnader for etapp 2A.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Asa Ratcovich Kristina Thern
Forvaltningschef Projektchef
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Slutredovisning av projekt

SOT.2020.0230

Projektnummer: 91671-86061
Projektnamn: Nya Ostra etapp 2, 2B
KF budget: 34 700 000 kr
Delprojekt: 0 kr
Berord Yta kvm: 1900
Pris per kvm inkl
byggherrekostnad: 18 262 kr
Pris per kvm exkl
byggherrekostnad 17 406 kr

Redovisat  Andel i % mot KF budget
Entreprenadkostnader 24 417 722 70,37%
Byge 24 097 827
El 319 895
Oforutsett (dndring/tillkommande/avgaende, ATA) 8 653 186 24,94%
Byggnadsarbete 8235186
Elarbete 418 000
Byggherrekostnader 1627 096 4,69%
Externa kost 1101576 3,17%
Interna timmar/kostnad 773 525520 1,51%
Totalt: | 34 698 004/ 99,99%|
Kvar av KF budget: | 1996 kr| 0,01%|

Datum: 2023-01-27
Utfardat av: Helén Thordin



HYRESBERAKNING

86061 Nya Ostra, etapp 2B, 91671

Total byggnadsyta kvm/BTA 1900
Utokad yta, kvm/BTA 0
Befintlig byggnadsyta kvm/BTA 0
Total markyta 0
x Prognos Inv.budget
x Total investering 34 700 000 kr 34 700 000 kr
x Inflyttning 2023-01-01 2023-12-31
x 86061 Nya Ostra, etapp 2B, 91671
x Tillkommande hyresberikning
Z Avkastning/TB 0% av drift 0
x| Administrationskostnader 7,0% av drift 0
Lokalvard 0
|x_|Externa Hyror 0
x |Tillsyn & l6pande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, darefter 115 kr/kvm) 0
Z Varmekostnad 0
x |El exkl uppvarmning 0
[x Jva 0
x| Yttre skotsel 550kr/tim (snitt 3ar) Antal tim |:| 0
x| Ovrigt ca 5% (forsakring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 0
x| Avskrivning 1263 658
x |Rénta 433750
x
x Total arshyra
x Fran och med Till och med
Hyra for period 2023-01-01 2023-12-31
x Tillkommande hyresfoérdelning % fordelning Hyra for period Arshyra
X 2022 2022
[ 0k 0kr
[x |BoU 100,00% 1697 410 ke 1697000 ke
E Ok Ok
[ [set 0 kr 0 kr
[ |veo o0k ok
] KoF 0 kr 0kr
] AoF 0 kr 0kr
Externa hyresgist 0 kr 0 kr
x_Total tillkommande hyra: 1697 410 kr 1697 000 kr
X
Befintlig hyra
| Avkastning/TB 0% av drift 0
| Administrationskostnader 7% av drift 0
| |Lokatvara 0
| |Externa Hyror 0
] Tillsyn & Iopande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem férsta aren, dérefter 115 kr, 0
| Varmekostnad 0
| El exkl uppviarmning 0 1
[ Jva 0
] Yttre skétsel 550kr/tim (snitt 3ar) 0
] Ovrigt ca 5% (forsikring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 0
| Avskrivning 0
Rénta 0
] Total drshyra 0 kr 1kr
x
X Hyra for period Arshyra
x Befintlig hyra % fordelning 2023 2023
[ 0ke Ok
[ |Bou 0 kr 0 kr
[ |cov 0 kr 0 kr
[ |set 0 kr 0 kr
[ |voo 0 kr 0kr
[ |KoF 0 kr 0kr
[ |AoF 0 kr 0kr
| |Externa hyresgist 0 kr 0 kr
X Total befintlig hyra 0 kr 0kr
x
X Arshyra Arshyra
X 2023 2023
x Total Hyra 1697 410 kr 1697 000 kr
x
x Hyra/ kvimn BTA 893 kr
x  Avskrivning + rta/ kvm BTA 893 kr
x Stid/ kvm BTA -kr
x Media samt 6vrig drift/ kvm BTA 0 kr
x  Underhall/ kvm BTA (intern drift) -kr
x
x  Ekonomichef
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HYRESBERAKNING

86061 Nya Ostra, etapp 2A, 91671
Total byggnadsyta kvm/BTA
Utokad yta, kvm/BTA
Befintlig byggnadsyta kvm/BTA
Total markyta

oo

x Prognos Inv.budget
x Total investering 2370 365 kr 0 kr
x Inflyttning 2023-01-01 2023-12-31
x 86061 Nya Ostra, etapp 2A, 91671
A
x Tillkommande hyresberikning
Z Avkastning/TB 0% av drift 0
x| Administrationskostnader 7,0% av drift 0
Lokalvard 0
|x_|Externa Hyror 0
x |Tillsyn & l6pande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, darefter 115 kr/kvm) 0
Z Varmekostnad 0
x |El exkl uppvarmning 0
[x Jva 0
x| Yttre skotsel 550kr/tim (snitt 3ar) Antal tim |:| 0
x| Ovrigt ca 5% (forsakring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 0
x| Avskrivning 118518
x |Rénta 29 630
x
x Total arshyra
x Fran och med Till och med
Hyra for period 2023-01-01 2023-12-31
x Tillkommande hyresfoérdelning % fordelning Hyra for period Arshyra
X 2022 2022
[ 0k 0kr
[x |Bou 100,00% 18 18 kr 148 000 kr
E Ok Ok
| |set 0 kr 0 kr
[ |veo o0k ok
] KoF 0 kr 0kr
] AoF 0 kr 0kr
Externa hyresgist 0 kr 0 kr
x_Total tillkommande hyra: 148 148 kr 148 000 kr
X
Befintlig hyra
| Avkastning/TB 0% av drift 0
| Administrationskostnader 7% av drift 0
| |Lokatvara 0
| |Externa Hyror 0
] Tillsyn & Iopande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem férsta aren, dérefter 115 kr, 0
| Varmekostnad 0
| El exkl uppviarmning 0 1
[ Jva 0
] Yttre skétsel 550kr/tim (snitt 3ar) 0
] Ovrigt ca 5% (forsikring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 0
| Avskrivning 0
Rénta 0
] Total drshyra 0 kr 1kr
x
X Hyra for period Arshyra
x Befintlig hyra % fordelning 2023 2023
[ 0ke Ok
[ |Bou 0 kr 0 kr
[ |cov 0 kr 0 kr
[ |set 0 kr 0 kr
[ |voo 0 kr 0kr
[ |KoF 0 kr 0kr
[ |AoF 0 kr 0kr
| |Externa hyresgist 0 kr 0 kr
X Total befintlig hyra 0 kr 0kr
x
X Arshyra Arshyra
X 2023 2023
x Total Hyra 148 148 kr 148 000 kr
x
x Hyra/ kvm BTA #DIVISION/0!
x  Avskrivning + rta/ kvm BTA #DIVISION/0!
x Stid/ kvm BTA #DIVISION/0!
x Media samt 6vrig drift/ kvm BTA #DIVISION/0!
x  Underhall/ kvm BTA (intern drift) #DIVISION/0!
x
x  Ekonomichef
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SAMMANSTALLNING HYRESBERAKNING NYA OSTRA ETAPP 2B

Driftkostnad [Kapitalkostnad |Debitering
Byggnadsdel helar helar helar
Hus A 1,697,000 1,697,000
Hus A, etapp 2A 148,000 148,000

Totalt

1,845,000
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Slutredovisning for projekt 91883 ombyggnad
av Radhuset

19
SOT.2021.0169



ESLOVS SOT.2021.0169
KOMMUN

2023-01-26

Fredrik Liedberg Servicendmnden
041362316

Fredrik.liedberg@eslov.se

Slutredovisning for projekt 91883 Ombyggnad av
Radhuset

Arendebeskrivning

Bakgrund

Eslovs kommun har haft outnyttjade lokaler pd Radhuset vilka Serviceférvaltningen
nu har renoverat. I projektet ingick nytt tak, drénering och injektering av killargrund,
nya installationer och delvis ny planlésning. P& plan 1 och 2 kommer
Serviceforvaltningen att flytta in och péd plan 3 kommer Kultur och Fritid att flytta in.

Beslutsunderlag
Ekonomisk redovisning Radhuset, 2023-02-02
Hyresberdkning Radhuset, 2023-02-02

Beredning
Eslovs kommun har genom budget 2021 och flerarsplan 2021-2023 beslutat om
ombyggnad av Radhuset.

En basutredning for byggprojektet har genomforts inom kommunen under ledning av
Kommunledningskontorets lokalstrateg samt med representanter fran berdrda
verksamheter. Basutredningen dr bestédllningen till
servicendamnden/byggprojektavdelningen.

Utifran basutredningen/bestillningen genomfors byggprojektet i skedena forstudie,
programhandlingar, projektering, upphandling, genomfora byggproduktionen,
avsluta projektet/0verldmna till hyresgdst och fastighetsforvaltning.

Tidsplan for projektet &r:
Start: januari 2022
Slutbesiktning: oktober 2022
Inflyttning: mars 2023

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Serviceforvaltningen@eslov.se | www.eslov.se
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Byggprojektet dr upphandlat som en totalentreprenad.
Ombyggnaden ir slutbesiktigad. Inflyttning sker i mars 2023.

Hyresberdkning: ombyggnaden péa 1315 kvadratmeter (m?), bruttototalarea (BTA)
berdknas innebdra en arshyra for Radhuset pa 1 943 000 kr/ar fran den 1 november
2022. Beloppet inkluderar viarme, el, vatten, lokalvard och fastighetsservice.

Ekonomiskt resultat
Total budget Utfall Resultat
27 500 000 kronor 28 230 000 kronor -730 000 kronor

Projektet visar i nuldget underskott med 730 000 kronor vilket beror pa dkade
kostnader for byte av hiss och hyresgéistanpassningar infor inflyttningen.

Forslag till beslut
- Servicendmnden foresldr kommunstyrelsen att godkénna slutredovisningen
for projekt 91883 ombyggnad av Rédhuset.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Asa Ratcovich Kristina Thern
Forvaltningschef Projektchef

2(2)



Slutredovisning av projekt

SOT.2020.0231
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Projektnummer: 91883-81001
Projektnamn: Radhuset ombyggnad
KF budget: 27 500 000 kr
Delprojekt: 0 kr
Berord Yta kvm: 1315
Pris per kvm inkl
byggherrekostnad: 21468 kr
Pris per kvm exkl
byggherrekostnad 19 905 kr
Redovisat  Andel i % mot KF budget

Entreprenadkostnader 17 800 000 64,73%|
Anbudssumma 17 800 000
Ofbrutsett (dndring/tillkommande/avgaende, ATA) 8 375 002 30,45%|
Byggnadsarbete 8375 002

0

0

0
Byggherrekostnader 2 054 998 7,47%
Externa kost 1590558 5,78%
Interna timmar/kostnad 683 464 440 1,69%
Totalt: 28 230 000| 102,65%|
Kvar av KF budget: -730 000 kr| -2,65%|

Datum: 2023-02-02
Utfardat av: Helén Thordin




HYRESBERAKNING

91883 Radhuset omb. 81001

Total byggnadsyta kvm/BTA 1315
Utokad yta, kvm/BTA 0
Befintlig byggnadsyta kvm/BTA 0
Total markyta 0
x Prognos Inv.budget
x Total investering 28 230 000 kr 27 500 000 kr
x Inflyttning 2023-01-01 2023-12-31
x 91883 Radhuset omb. 81001
A
x Tillkommande hyresberikning
Z Avkastning/TB 0% av drift 0
x| Administrationskostnader 7,0% av drift 31517
Lokalvard 120235
|x_|Externa Hyror 0
x |Tillsyn & l6pande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, darefter 115 kr/kvm) 92 050
Z Varmekostnad 49162
x |El exkl uppvarmning 83338
[x Jva 18019
x| Yttre skotsel 550kr/tim (snitt 3ar) Antal tim 120 66 000
x| Ovrigt ca 5% (forsikring, sophantering, forsakringsskador, skadeférebyggande mm) 21 440
x| Avskrivning 1108 028
x |Rénta 352 875
x
x Total arshyra
X Fran och med Till och med
x Hyra for period 2023-01-01 2023-12-31
x
x Tillkommande hyresfoérdelning % fordelning Hyra for period Arshyra
X 2023 2023
[x | 13,00% 252375 kr 252590 kr
| |Bou Ok ok
E Ok Ok
x_ Sef 60,00% 1164 806 kr 1165 800 kr
[ |veo o0k ok
x_ KoF 27,00% 524 163 kr 524 610 kr
] AoF 0 kr 0 kr
] Externa hyresgist 0 kr 0 kr
x _Total tillkommande hyra: 1941 343 kr 1943 000 kr
:
Befintlig hyra
| Avkastning/TB 0% av drift 0
| Administrationskostnader 7% av drift 0
| |Lokatvara 0
| |Externa Hyror 0
] Tillsyn & Iopande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem férsta aren, dérefter 115 kr, 0
| Varmekostnad 0
| El exkl uppviarmning 0 1
[ Jva 0
] Yttre skétsel 550kr/tim (snitt 3ar) 0
] Ovrigt ca 5% (forsikring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 0
| Avskrivning 0
Rénta 0
] Total drshyra 0 kr 1kr
x
X Hyra for period Arshyra
x Befintlig hyra % fordelning 2023 2023
[k 3,00% 0kr 0kr
[ |Bou 0 kr 0kr
[ |cov 0 kr 0kr
| [set Ok Ok
[ |voo 0 kr 0kr
[ |KoF 0 kr 0kr
[ | AoF 0 kr 0kr
| |Externa hyresgist 0 kr 0 kr
X Total befintlig hyra 0 kr 0kr
x
x Arshyra Arshyra
X 2023 2023
x Total Hyra 1941343 kr 1943 000 kr
x
x Hyra/ kvimn BTA 1478 kr
x  Avskrivning + rta/ kvm BTA 1111 kr
x Stid/ kvmm BTA 91 kr
x Media samt 6vrig drift/ kvm BTA 205 kr
x  Underhall/ kvm BTA (intern drift) 70 kr

Ekonomichef

310 (336)
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Slutredovisningen for projekt 91617
Kallebergsskolan ombyggnad utemiljo

20
SOT.2023.0039



ESLOVS SOT.2023.039
KOMMUN

2023-01-26

Fredrik Liedberg Servicendmnden
041362316

Fredrik.liedberg@eslov.se

Slutredovisning for Kallebergsskolan ombyggnad av
utemiljo

Arendebeskrivning

Bakgrund

Nar nybyggnationen av Sallerupskolan borjar ska elever fran Sallerupskolan
evakueras till Killebergskolan dir Eslovs kommun har outnyttjade lokaler.
Utemiljon vid Kéllebergsskolan har anpassats med lekutrustning for att passa
eleverna fran Sallerupskolan

Beslutsunderlag
Ekonomisk redovisning Kéllebergsskolan, 2023-01-30.
Hyresberdkning Kéllebergsskolan, 2023-01-30.

Beredning

Projektet

Kommunfullmiktige har i budget 2020 och flerérsplan 2021-2023 beslutat om att
bygga om utemiljon vid Killebergsskolan.

Tidsplan for projektet ar:
Start: augusti 2022
Férdigt : februari 2023

Byggprojektet dr avropat fran ramavtal.

Hyresberdkning : ombyggnaden berdknas innebéra en arshyra for Killebergsskolan
pa 47 000 kronor/ar frdn den 1 mars 2023.

FEkonomiskt resultat

Total budget Utfall Resultat
1 900 000 kronor 1 250 000 kronor 650 000 kronor
Serviceforvaltningen 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Serviceforvaltningen@eslov.se | www.eslov.se
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Projektet visar i nuldget 6verskott med 650 000 kronor.

Forslag till beslut
- Servicendmnden foresldr kommunstyrelsen att godkénna slutredovisningen
for projekt 91617 Kéllebergsskolan ombyggnad utemiljo.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Asa Ratcovich Kristina Thern
Forvaltningschef Projektchef

2(2)
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SOT.2023.0039

Projektnummer:
Projektnamn:

KF budget:
Delprojekt:

Berord Yta kvm:
Pris per kvm inkl
byggherrekostnad:
Pris per kvm exkl
byggherrekostnad

Entreprenadkostnader
Anbudssumma

Slutredovisning av projekt

91617-86063
Kallebergskolan, utemiljo

1900 000 kr

0 kr

1

1250 000 kr
1 070 500 kr

Redovisat  Andel i % mot KF budget

1070 500 56,34%|
1070 500

Ofdrutsett (dndring/tillkommande/avgiende, ATA) 0 0,00%|

Markarbete

Byggherrekostnader
Externa kost
Interna timmar/kostnad

Totalt:

Kvar av KF budget:

Datum: 2023-01-30
Utfardat av: Helén Thordin

179 500 9,45%
179 500 9,45%

| | 0 0,00%

| 1250 000

| 650 000 kr

65,79%|

34,21%|
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HYRESBERAKNING

86063 Killebergskolan, utemiljé 91617
Total byggnadsyta kvm/BTA
Utokad yta, kvm/BTA
Befintlig byggnadsyta kvm/BTA
Total markyta

oo

x Prognos Inv.budget
x Total investering 1250 000 kr 1900 000 kr
x Inflyttning 2023-01-01 2023-12-31
x 86063 Killebergskolan, utemilj6 91617
x Tillkommande hyresberikning
Z Avkastning/TB 0% av drift 0
x| Administrationskostnader 7,0% av drift 0
Lokalvard 0
|x_|Externa Hyror 0
x |Tillsyn & l6pande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, darefter 115 kr/kvm) 0
Z Varmekostnad 0
x |El exkl uppvarmning 0
[x Jva 0
x| Yttre skotsel 550kr/tim (snitt 3ar) Antal tim |:| 0
x| Ovrigt ca 5% (forsakring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 0
x| Avskrivning, snitt 3 ar 31250
x |Rénta 3 ars snitt 15625
x
x Total arshyra
x Fran och med Till och med
Hyra for period 2023-01-01 2023-12-31
x Tillkommande hyresfoérdelning % fordelning Hyra for period Arshyra
X 2022 2022
[ 0k 0kr
[x |Bou 100,00% 16875 ke 47000 ke
| |cov o0k Ok
| |set 0 kr 0kr
[ |veo Ok Ok
] KoF 0 kr 0 kr
] AoF 0 kr 0kr
Externa hyresgist 0 kr 0 kr
x_Total tillkommande hyra: 46 875 kr 47 000 kr
X
Befintlig hyra
| Avkastning/TB 0% av drift 0
| Administrationskostnader 7% av drift 0
| |Lokatvara 0
| |Externa Hyror 0
] Tillsyn & Iopande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem férsta aren, dérefter 115 kr, 0
| Varmekostnad 0
| El exkl uppviarmning 0 1
[ Jva 0
] Yttre skétsel 550kr/tim (snitt 3ar) 0
] Ovrigt ca 5% (forsikring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 0
| Avskrivning 0
Rénta 0
] Total drshyra 0 kr 1kr
x
X Hyra for period Arshyra
x Befintlig hyra % fordelning 2023 2023
[ 0ke Ok
[ |Bou 0 0 kr
[ |cov 0 kr 0 kr
[ |set 0 kr 0 kr
[ |voo 0 kr 0 kr
[ |KoF 0 kr 0 kr
[ |AoF 0 kr 0kr
| |Externa hyresgist 0 kr 0 kr
X Total befintlig hyra 0 kr 0kr
x
x Arshyra Arshyra
X 2023 2023
x Total Hyra 0kr 47 000 kr
x
x Hyra/ kvm BTA #DIVISION/0!
x  Avskrivning + rta/ kvm BTA #DIVISION/0!
x Stid/ kvm BTA #DIVISION/0!
x Media samt 6vrig drift/ kvm BTA #DIVISION/0!
x  Underhall/ kvm BTA (intern drift) #DIVISION/0!
x
x  Ekonomichef
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Slutredovisning for projekt 21006 tillfallig
inhyrning av forskola Vaster

21
SOT.2021.0207



ESLOVS SOT.2021.0207
KOMMUN

2023-02-07

Marcus Stjernkvist Servicendmnden
+4641362975

marcus.stjernkvist@eslov.se

Slutredovisning for projekt 21006 tillfallig inhyrning
av forskola vaster

Arendebeskrivning

Bakgrund

Forskolan Skogsglidntan har bedrivit sin verksamhet i moduler sedan 2009. Pa
platsen ska den nya forskolan Vitsippan byggas vilket gjorde att modulerna behovde
plockas bort och verksamheten flytta till tillfalliga lokaler. Forskolan har ca 40 barn
fordelat pa tva avdelningar.

Beslutsunderlag
Ekonomisk redovisning, tillféllig inhyrning av forskola véster, 2023-01-27.
Hyresberdkning, tillfdllig inhyrning av forskola véster, 2023-01-01.

Beredning

Projektet

Kommunfullmidktige beslutade den 25 maj 2021 att bevilja servicendmnden dkning
av investeringsbudget med tva miljoner kronor avseende atgarder for
iordningstédllande av forhyrd tillfallig forskola pa vister i Eslovs tétort.
Kommunfullméktige beslutade den 28 februari 2022 att bevilja en utdkning
investeringsbudgeten 2022 till hogst 4,2 miljoner.

En enkel projektering gjordes tillsammans med Barn och Utbildning for att ta fram
ett forfragningsunderlag for att genomfora fornyad konkurrensutsittning inom
befintligt ramavtal géllande byggservice. Entreprenaden avsag iordningstillning av
lokalerna samt skapande av utemiljo.

Upphandlingen genomfordes under varen 2022 och arbetet utférdes under
sommaren/hdsten 2022. Lokalerna stod klara for inflyttning den 30 september 2022.

Lokalerna som iordningstéllts &r cirka 560 kvadratmeter och dimensionerade for att
klara 55 barn.
Serviceforvaltningen 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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SOT.2021.0207 318 (336)

Hyresberdkning: Lokalerna pé cirka 560 m?, bruttototalarea (BTA) berdknas innebdra
en arshyra for tillfallig inhyrning av forskola vister pa 2 378 000 kr/ar frén den 1
januari 2023. Beloppet inkluderar virme, el, vatten, lokalvard och fastighetsservice.

Ekonomiskt resultat
Total budget Utfall Resultat
4 200 000 kronor 4 079 837 kronor 120 163 kronor

Projektet visar ett 6verskott med 120 163 kronor vilket beror pd att omfattningen av
utemiljon minskats och att man i projektet valt billigare alternativ nér lokalerna
iordningstallts.

Forslag till beslut
- Servicendmnden foreslar kommunstyrelsen att godkdnna slutredovisningen for
projekt 21006 tillfallig inhyrning av forskola vister.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Asa Ratcovich Kristina Thern
Forvaltningschef Projektchef

2(2)
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Slutredovisning av projekt

319 (336)

Projektnummer: 91923-87131
Projektnamn: Tillfallig inhyrd forskola
KF budget: 4200 000 kr
Delprojekt: 0 kr
Berord Yta kvm: 560
Pris per kvm inkl
byggherrekostnad: 7 285 kr
Pris per kvm exkl
byggherrekostnad 6 498 kr
Redovisat  Andel i % mot KF budget

Entreprenadkostnader 2989 200 71,17%|
Anbudssumma 2 989 200
Ofdrutsett (dndring/tillkommande/avgiende, ATA) 649 780 15,47%|
Byggnadsarbete 578 980
El, 1&s, larm, it 70 800

0

0
Byggherrekostnader 440 857 10,50%
Externa kost 183 817 4,38%
Interna timmar/kostnad 378 257 040 6,12%
Totalt: | 4079 837| 97,14%|
Kvar av KF budget: | 120 163 kr| 2,86%|

Datum: 2023-01-27

Utfardat av: Helén Thordin




HYRESBERAKNING

87131 Tillfillig forskola, 91923

Total byggnadsyta kvm/BTA
Utokad yta, kvm/BTA

Befintlig byggnadsyta kvm/BTA
Total markyta

x Prognos Inv.budget
x Total investering 4 080 000 kr 4200 000 kr
x Inflyttning 2023-01-01 2023-12-31
« 87131 Tillfdllig forskola, 91923
x Tillkommande hyresberikning
Z Avkastning/TB 0% av drift 0
x| Administrationskostnader 7,0% av drift 63249
Lokalvard 192930
|x_|Externa Hyror 428 400
x |Tillsyn & l6pande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem forsta aren, darefter 115 kr/kvm) 39 200
Z Varmekostnad 120 000
x |El exkl uppvarmning 65 000
[x Jva 15000
x| Yttre skotsel 550kr/tim (snitt 3ar) Antal tim |:| 0
x| Ovrigt ca 5% (forsakring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 43026
x| Avskrivning, snitt 3 ar 1360 000
x |Rénta 3 ars snitt 51 000
x
x Total arshyra
x Fran och med Till och med
Hyra for period 2023-01-01 2023-12-31
x Tillkommande hyresfoérdelning % fordelning Hyra for period Arshyra
X 2022 2022
[ 0k 0kr
| |Bou Ok ok
E Ok Ok
[ [set 0 kr 0 kr
[ |veo o0k ok
] KoF 0 kr 0kr
] AoF 0 kr 0kr
Externa hyresgist 0 kr 0 kr
x_Total tillkommande hyra: 0 kr 0kr
X
Befintlig hyra
| Avkastning/TB 0% av drift 0
| Administrationskostnader 7% av drift 0
| |Lokatvara 0
| |Externa Hyror 0
] Tillsyn & Iopande drift internt (70kr/kvm nybyggnation de fem férsta aren, dérefter 115 kr, 0
| Varmekostnad 0
| El exkl uppviarmning 0 1
[ Jva 0
] Yttre skétsel 550kr/tim (snitt 3ar) 0
] Ovrigt ca 5% (forsikring, sophantering, forsakringsskador, skadeforebyggande mm) 0
| Avskrivning 0
Rénta 0
] Total drshyra 0 kr 1kr
x
X Hyra for period Arshyra
x Befintlig hyra % fordelning 2023 2023
[ 0ke Ok
[ |Bou 0 kr 0 kr
[ |cov 0 kr 0 kr
[ |set 0 kr 0 kr
[ |voo 0 kr 0kr
[ |KoF 0 kr 0kr
[ |AoF 0 kr 0kr
| |Externa hyresgist 0 kr 0 kr
X Total befintlig hyra 0 kr 0kr
x
X Arshyra Arshyra
X 2023 2023
x Total Hyra 0kr 0 kr
x
x Hyra/ kvimn BTA 4246 kr
x  Avskrivning + rta/ kvm BTA 2520 kr
x Stid/ kvmm BTA 345 kr
x Media samt 6vrig drift/ kvm BTA 547 kr
x  Underhall/ kvm BTA (intern drift) 70 kr
x
x  Ekonomichef
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ESLOVS SOT.2021.0044
KOMMUN

2023-02-03

Kristina Thern Servicendmnden

kristina.thern@eslov.se

Uppfoljning av byggprojekt februari 2023

Arendebeskrivning

Utifrén servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullméktige den 28
november 2022 § 119 dr ndmndens uppgift att svara for att bygg- och
fastighetsprojekt utfors enligt beslutade investeringsramar.

Syftet med uppfoljningsrapporten dver byggprojekt 2022, ér att arbeta efter
kommunfullmiktiges beslut och kommunallagen om nimndernas uppdrag:

Kommunallag (2017:725)

6 kap. 6 § Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa
se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
Ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Uppfoljningsrapporten informerar om, dels helheten vilka byggprojekt som planeras
och vilka som genomfors, syftet med dessa samt ekonomiska vérdet. Dels en
uppfoljning utifran status, tidsplaner, ekonomi och risker i projekten.

Detta ger servicendimnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett tillfredstéllande sétt
och enligt kommunens mal och riktlinjer.

Beslutsunderlag
Projektrapport februari 2023.

Beredning

Projektrapporten dr framtagen av Serviceforvaltningens byggprojektavdelning.
Rédhuset, Sallerupskolan, Violen, Vitsippan, Blasippan, Stehagskolan, Vasaving,
Kulturskolan, Gamla Ostra skolan, Kulturskolan, Norrevangskolan, Marieskolan och
Idrottsparken, &r upptagna med fordndringar.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se



SOT.2021.0044

Nytillkomna projekt &r Husardngen klubbstuga och konstgrisplan, samt rivning av
Norrebo.

Forslag till beslut

Servicenimnden godkdnner uppfoljningsrapporten av byggprojekt for februari 2023.

Beslutet skickas till - For kiinnedom
Kommunstyrelsen

Kultur- och fritidsndmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Barn- och familjendmnden

Asa Ratcovich Kristina Thern
Forvaltningschef Projektchef

2(2)
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§ KOMMUN

UPPFOLJNING BYGGPROJEKT

Februari 2023

Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses éver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Byggprojektchef Serviceférvaltingen
1(13)



325 (336)

ESLOVS

RAPPORT

INNEHALL

PROJEKTINFORMATION

PROJEKTSTATUS

TIDPLAN

EKONOMI

RISKER | PROJEKTEN
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Information

Projektinformation

Byggprojektomradets omfattning

Karta ver pagaende byggprojekt

Tiérnarp

Karlarp

Husara ngen

Elllinge

| Snogehall
y e HBor

g Norrebo (riv.)
A 3 . Stehagskolan

-

——

\ (vt // Blasippan
“. ekl glorreyangskol __»Ostra skolan
. e ~Masavang

oleri ~— - Kulty,r,S_Fg'a_”_, Skoltorget

'. tsippan Gamla Ostra
Sallerupskol% \pp 2 Radhuset

./ - i
V- 0Y7 drottsparken
- Lioberad Vasterstads Kyrkby
';\uh-irr.d
Vallkérra Ha gg ebo ’
Flyi nge
Sodra Sandt Harks

Lund

Eslovs Kommun investerar i kommunens utveckling. Visionen for 2025 dr att Eslov skall vara Skénes
basta kommun att bo och verka 1. Det innebér att Byggprojektavdelningen dr en aktiv aktor i
kommunens utbyggnader av skolor, forskolor, kultur och fridtidsbyggnader.

Byggprojektavdelningen hanterar byggprojekten i nira samarbete med fastighetsavdelningen,

lokalforsorjningsgruppen samt kommunens forvaltningar. Avdelningen arbetar med att kvalitetssdkra
projekten genom en projekthandbok med en byggprocess och dess olika skeden.
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Byggprojektavdelningens vision &r att vara den Skénes basta kommunala byggprojektavdelning 2025.

Forteckning over pagaende projekt
Réadhuset

Violen(Norrebo)

Vitsippan (Nya Skogsglantan)

Flyinge Haggebo forskola

Blasippan (Stehag soder)

Marieskolan

Sallerupskolan

Norrevangsskolan

Stehagskolan

Vasavang (Nya Ostra skolan etapp 2)
Skoltorget

Gamla Ostra skolan (Carl Engstromskolan byggnad C)
Kulturskolan

Flyinge skolan

Idrottsparken

Stadshuset foajé

Norrebo Rivning

Husarédngen konstgriasplan

Husardngen Klubbstuga, mindre garage

Skogsglédntan numera Vitsippan

Norrebo numera Violen

Norrebo rivning gamla Norrebo

Stehags forskola numera Bldsippans forskola
Bergaskolan numera Vasavang skola

Projektstatus

Rédhuset

Lokalerna ska iordningstéllas till generella administrativa lokaler for kommunens verksamheter. Vid
drinering av byggnaden upptécktes det att kdllarviggarna ar 1 daligt skick. Entreprendren har utrett
vad detta innebdr for byggnationen. Det som framkommit dr att detta maste atgirdas, dé det annars
finns risk att fukten gar upp i1 huset, och/eller eller sa kan det bli séttningar, som med tiden kan gora att
huset inte kan anvédndas av sdkerhetsskal.

Arbetet med killarviggarna pagar och ga enligt plan. Berdknas vara klart 1 april 2023.
Hyresgéstanpassningar for SeF och KoF kommer ske under viren. Bland annat utdkning av eluttag
och omklddningsrum i kéllaren. Detta medfor utokade kostnader i1 projektet utifran budget.
Budgeten kommer utifrén lokalgruppens berdkning och kan komma att &ndras.

Budget: 27,5 Mkr
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Datum for slutbesiktning: 2022-10-17 OK - Klart
Datum for inflytt/tillgéng for bestillare: december 2022,
Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Violen (Norrebo)

Nybyggnation av forskola med sex avdelningar. Upphandlad via SKR:s ramavtal for forskolelokaler. I
projektet dterstar utemiljé och bullerplank.

Bygglov for bullerplank &r klart. Arbetet planeras starta under varen 2023. Beroende pa ldnga
leveranstider kan fordrojning ske av rivning och utemiljo.

Budget: 43,8 Mkr.

Forskolan ér inflyttad sedan V38 2022

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Norrebo (Gamla forskolan — som skall rivas)

Rivning av gamla forskolan. Ytan kommer bli ny utemil;é till den nybyggda forskolan (Violen).
Under varen kommer upphandling ske genom en fornyad konkurrensutséttning.

Budget: I driftsbudget 2023 finns det under finansforvaltningen en storre post som dr avsedd att ticka
rivnings- och saneringskostnader och det dr diar som rivningskostnaden ska inrymmas. Rivningar &r
inget som belastar investeringar, de kostnadsforas direkt det &r de genomfors.

Rivning gér pé separat budget KLK

Datum: Planerad start efter semester 2023.

Byggprojektledare: Niclas Spets

Vitsippan (f.d. Nya Skogsgldntan)

Nybyggd forskola med 8 avdelningar, 140 platser.

Ersittningslokaler for befintliga Skogsglidntans verksamhet blev klar V39. Entreprenadstart planeras
véren 2023

Forskolan dr upphandlad via SKR:s ramavtal for forskolelokaler. Budgeten kommer att dverskridas.
Upphandlingen av konceptforskola har inneburit att en hel del anpassningar har behovt goras for att 4
en fungerande verksamhet. Konceptforskolans utformning har ett 14gt standardutforande.
Kompletteringar av tekniska l6sningar och utrustning har krévts da det saknats i SKRs
forfrdgningsunderlag. Enligt upphandlingen har entreprenoren rétt till ytterligare 12 % pa alla
extrabestéllningar. Projektets budget prognostiseras att dverstigas med ca 1 000 000 kr

Budget: 61 Mkr

Bygglovsansokan ér inskickat. Planerad schaktstart dr vid arsskiftet 2022/2023

Datum for inflytt: HT 2024

Byggprojektledare: Henrik Holmelin

Flyinge Hiiggebo Forskola

Tillbyggnad av befintlig forskola med tva avdelningar och utokning av lekyta.
Tillbyggnaden ér slutbesiktigad och verksamheten flyttade in V28.

Arbete med utemiljo paborjad berdknas klart varen 2023

Budget: 19 Mkr

Datum for slutbesiktning: V26 2022

Datum for inflytt: V28 2022 Inflyttad

Datum f6r slutbesiktning utemiljo V 19 2023
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Byggprojektledare: Daniella Odendaal (Internt Henrik Holmelin)

Blasippan (Stehag soder)

Nybyggnad av forskola i sodra Stehag. Forskolan kommer att ersdtta Gyabo och Trollhassels forskolor
och mota behovet av fler forskoleplatser. Forskolan dr upphandlad via SKR:s ramavtal for
forskolelokaler. Budgeten kommer att 6verskridas. Upphandlingen av konceptforskola har inneburit
att en hel del anpassningar har behovt goras for att fa en fungerande verksamhet. Konceptforskolans
utformning har ett 14gt standardutférande.

Kompletteringar av tekniska 16sningar och utrustning har krévts di det saknats 1 SKRs
forfragningsunderlag.

Enligt upphandlingen har entreprendren rétt till ytterligare 12 % pa alla extrabestillningar. Projektets
budget prognostiseras att overstigas med ca 5 000 000 kr

Arbete med fasad, innerviggar och utemiljo pagér.

Budget: 44,5Mkr

Datum fo6r inflytt: V 21 2023

Byggprojektledare: Henrik Holmelin

Marieskolan

Tillbyggnad av befintlig skola for ytterligare 100 barn samt modernisering av den befintliga ar klar.
Skolan tilltrddde lokalerna v 32. Invigning av skolan var den 1 september.

Markundersokningarna vid och kring de tva oljecisternerna visade pa att marken behdver saneras.
Olika prover har tagits pa platsen i dialog med Milj6 och samhéllsbyggnad. Sanering kommer att géras
under varen 2023.

Saneringen ingér inte i projektbudgeten. Nér sanering ér klar kan skolgérden fardigstillas.

En tvist mellan entreprendr och byggprojekt pagér gillande hantering av massor. Det kan innebéra en
kostnad pa runt 1 mnkr, beroende pa vad som framkommer. Den ekonomiska risken kan inte avforas
forrdn slutmate for ekonomin héllits. Detta sker efter att markarbetena gjorts klart.

Budget: 42 Mkr

Skolan har tagit lokalerna i bruk V32 2022

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Sallerupskolan

Nybyggnad av en treparallell skola med ca 6 300 kvm. Anpassning av utemiljo pa fastigheten dér
Sallerupskolan ligger idag.

Upphandlingen blev 6verprovad och &r nu klar. Forvaltningsrétten domde till var fordel. Nu ligger det
en avtalssparr pa tio dagar, fran 2/2. Om det efter tio dagar inte finns négot interimistiskt beslut fran
kammarritt att avtal inte fir ingds, kan vi inga avtal.

Stor risk att budgeten behover utokas da det ar har gatt nio manader sedan upphandlingen utfordes.
Budget: 203,5 Mkr

Datum for slutbesiktning: nov 2024

Datum for inflytt/tillgéng for bestillare: dec 2024

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg
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Norrevangsskolan

Verksamheten har flyttat in. Mindre arbeten dterstdr med larm/passage och utemiljon med
parkeringsytan mot Ondsjovégen.

Entreprendren hivdar rétt till erséttning for 6kade kostnader pa grund av kriget i Ukraina enligt avtalet
mellan parterna ABT06. Juridiskt ombud &r inkopplat och beroende pa utgangen kan detta innebdra en
kostnad p& mellan 0-3.000.000:-. Aktuell prognos ér 62 miljoner.

Budget: 70 Mkr

Datum for slutbesiktning: 8 dec 2022

Datum for inflytt/tiligang for bestéllare: dec 2022

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Stehagskolan

Ombyggnad av Gyabo forskolas lokaler till skollokaler.

I samband med lokalforsorjningsplan 2023 och genomgéng med BoU ser man att projektet vaxer rejilt
och méste invinta budgetbesked innan projektering kan paborjas

Basutredning pdgar. BoU informerar att renoveringen av skolan kan komma att skjutas pa framtiden.
Budget: Uppskattas i dagsldget till 10 Mkr utan kéksuppdatering/renovering.

Datum for slutbesiktning: ¥28-2023-Tider kommer att uppdateras efter samrad med BoU

Datum for inflytt: ¥34-2023-Omtag, ny basutredning

Byggprojektledare: Henrik Holmelin

Vasavang (Nya Ostra Etapp 2B)

Projektet avser renovering och anpassning av Gamla Bergaskolans lokaler genom
byte av fasader, ombyggnad Ostra delen av byggnaden samt rivning av aula.
Slutbesked har erhallits. Verksamheten har flyttat in och bedriver verksamhet.
Prelimindr ekonomisk slutredovisning lamnas in 1 feb.

Budget: 26,4 Ny prognos 33 Mkr

Datum for slutbesiktning: v. 40 2022 Klart

Datum for inflytt: Slutet av okt 2022 Klart

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Gamla Ostra skolan (Carl Engstromskolan byggnad C) och Skoltorget

Projektet omfattar dndring av planlosning for verksamheten sd att arbetsrum och skolsalar
iordningstills, hiss installeras, byte av tak, fasadrenovering, ytskiktsrenovering och nya installationer.
Projektet samordnas med Skoltorget vid Carl Engstrom-skolan.

I budgetskrivning har vi slagit ihop Skoltorget och Gamla Ostra Skolan och dérfor redovisas de
tillsammans dven hir.

En oljetank soder om byggnaden har upptéickts som &r borttagen och sanerad. Efter inviandig rivning
upptécktes att minga takbalkar dr kapade, vilka maste kontrolleras. Pagdende arbeten &r: omlaggning
av tak, invéndiga installationer, uppbyggnad av innervéggar.

Budget 34,5 Mkr

Datum for slutbesiktning: juni 2023

Datum for inflytt/tillgdng for bestéllare: juli 2023

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg
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Idrottsparken

For att 6ka skolans idrottsmojligheter ska en yta med skogskaraktér skapas i Idrottsparkens sydvistra
horn. Projektet kommer genomforas parallellt med de arbetet som pagar med Exploatering, KoF och
foreningarna. Arbetet dr paborjat. Arbetet med skogskaraktiren ér fardigstallt. Forradd och skdrmtak
kvarstar under hosten.

KoF har kommit fram till att man ska rusta upp befintlig diskgolfbana, kdpa in en mindre léktare till
konstgrasplanen samt bygga ett utegym i anslutning till fotbollsplanerna. Kof skall d&terkomma med
besked hur de vill gé vidare med léktare diskgolfsbana.

Tiden for slutbesiktning stimmer inte géllande discgolfen eller laktaren. KoF utreder och aterkopplar
nér de har behoven klara. Forvintad aterkoppling frén Kof viren 2023

Budget: 2,9 mnkr

Datum for slutbesiktning: dec 2022

Datum for inflyttning: dec 2022

Byggprojektledare: Henrik Holmelin

Kulturskolan

Kulturskolan har idag tillfélliga lokaler p4 Ostergatan 8. Projektet med att bygga till Lilla Teatern for
att mota kulturskolans lokalbehov och samla verksamheten har startat. Ny detaljplan &r antagen.

FFU ir klart, avvaktan att gd ut med upphandling tills kommunens prioriteringslista 6ver ekonomin ar
klar.

Budget: 43 Mkr

Datum for slutbesiktning: Juli- september 2024

Datum for inflytt: augusti - oktober 2024

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Flyingeskolan

Projektet ar pausat. Byggprojekt avvaktar svar frdn verksamheten hur de 6nskar ga vidare. Forslag fran
byggprojekt dr att samkdra etapp 1 och 2. Ny basutredning kommer att goras. Lokalstrateg kallar.
Budget: 28 Mkr

Datum-Projektet har gjort omtag. Véntar in verksamhetens behov och basutredning.
Byggprojektledare: Niclas Spets

Kaillebergskolan

Ombyggnad av utemiljo for att passa yngre barn. All lekutrustning ar pa plats.
Budget: 1,9 mnkr.

Datum for slutbesiktning: V 43 2022

Datum for inflyttning: Klart

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Stadshuset foajé.
Stadshuset foajé skall genomga en ombyggnation till f6ljd av att de som idag sitter pd Akermans vig
skall flytta in 1 Stadshuset. Rivning har startat i delen dir de sikra samtalsrummen ska byggas
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Budget: 8,6 mnkr

Datum for slutbesiktning: V22 2023
Datum for inflyttning: V23 2023
Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Konstgriasplan Husaringen

En konstgrasplan med belysning ska anldggas pa Husardngen. Behovet av en till konstgrisplan
1 Eslov dr stort vilket en utredning som Kof gjort. Upphandling ligger ute.

Budget: 15 mnkr

Datum for slutbesiktning: V36 2023

Datum f{or ibruktagande: V39 2023

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Foreningslokal Husaringen

En ny foreningslokal kommer uppforas eftersom den gamla foreningslokalen brann ner.

Det har vid basutredning kommit fram forslag som moter EBK’s framtida verksamhetsbehov. I
forslaget ingar dven anpassning enligt Vard och Omsorgs och Barn och

Utbildnings 6nskan om att kunna anvénda lokalen.

Inom projektet kommer dven utemiljo med lekutrustning och mindre 3, 5 och 7-manna planer att
anldggas.

Projektering for FFU startar inom kort.

Budget: 18 mnkr till Féreningslokal och 13,5 mnkr till Gvrigt.

Preliminér inflyttning: September 2024

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Tidplan over projekten redovisas pa nasta sida
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Tidplan investeringar

2023-02-03

2023 2024 2025
Investeringsprojekt Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
Forskola

Violen (fd )Norrebo

Norrebo Rivning

Vitsippan (fd Nya Skogsglantan)
Forsenad pga dverklagande av detaljplan

Flyinge férskola Haggebo

Blasippan (fd Stehag soder)

Grundskola

Marieskolan

Sallerupskolan Férsenat pga éverprévning till Férvaltningsratten

Norrevangskolan

Stehagskolan, 18-H Omtag slutdatum ej faststallt an, Kan bli framskjutet i budget 2023

Flyinge skolan Etapp 1 och 2
Omtag vantar in verksamhetTn

Omtag vantar in verksamheten

Omtag vantar in verksamheten

Omtag vantar in verksamheten

Vastra skolan
Olyckeskolan

Fridasroskolan

Gymnasieskola

Gamla Ostra skolan och Skoltorget [ .

Kultur och fritid

Kulturskolan

Vantar in budget, ev framskjutet
Husarangen klubbstuga

Konstgras

Vard och Omsorg

Demensboende

Ovriga forvaltningar

Radhuset

Stadshuset foajé

Basutredning - Ks, Verksamhet, SEF
Markférhandlingar - Ks
Detaljplan - Ks

Forsenat
Upphandling, Bygglov

Tidplanen fér manga projekt som ligger langt fram i
tiden kan komma att féréndras, kontinuerlig
uppfoljning sker.
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Risker i projekten
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Avsnittet beskriver avvikelse, projekt storningar gillande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utforda och/eller planerade atgérder.

Risk Sannolikhet | Konsekvens/kostnad | Handlingsplan.

Radhuset Hog Kostnaderna for Avstamningar med
kallarvaggarna ar osakra. entreprendr en gang i

manaden och
redovisning av detta
resultat till
servicendmnden varje
manad.

Hog Tillkommande kostnader Arbete utférs och
pga. kommer rapporteras i
Hyresgastanpassningar, ny | slutredovisningen. Ca
brandcellsgrans vid byte av | 730.000:-
hiss, samt injektering av
kallarvaggar,

Stehagskolan Hoég Forsening av Avvaktar BoU om skolan
byggentreprenad da det skall skjutas pa framtiden
foljer Stehag sdder

Marieskolan Hoég Okade kostnader pga. Byggprojektledare
sanering i mark Pengarna ansvarar och meddelar
ingar inte i projektbudgeten. | férandringar

Medel Tvist rdder om utskiftning av | Arendet drivs av Vvar jurist
massor, samt tilsammans med ByggPL
kostnadsokning pga. kriget i
Ukraina. Entreprendren har
inte aterkommit med
underlag for prisdkning. Vi
invantar detta. Om de inte
inkommer sa avfors riskerna
vid det ekonomiska
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slutmotet som blir efter
avslutade markarbeten.

Sallerupskolan Hég Risk for 6kade kostnader da | Kontakt med entreprenor
Overprdévningen ar klar och sa fort tidsfristen 16pt ut.
det ar langesedan anbudet
lag ute.

Kulturskolan Hog Kan bli framflyttad. Pga. av kommunens
Stor risk att projektbudgeten | ekonomi titta Kof éver
kommer att éverskridas pa projektet och det kommer
grund av 6kade eventuellt att flyttas fram
materialkostnader senaste i tiden.
aret. ByggPL foljer

utvecklingen, och det
kommer forst att ge sig
vid upphandling.

Norrevangsskolan Hoég Risk for att budget ByggPL har diskussionen
Overskrids pa grund av genom Foyen.
manga Ata arbeten framst i
ombyggnadsdelarna.

Aven risk pa grund av kriget
i Ukraina da entreprendren
havdar Force majeure.

Vasavang Hog Underskott i projektet pa Rapporteras i
grund av 6kade kostnader slutredovisningen
for tillaggsarbeten.

Blasippan (f.d. Stehags Hog Konceptforskolans Projektet for dialog med

forskola)

utformning har ett lagt
standardutférande.
Kompletteringar av tekniska
I6sningar och utrustning har
kravts da det saknats i
SKRs forfragningsunderlag.
Projektets budget
prognostiseras att
Overstigas med ca

5000 000 kr

ekonomienheten
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Vitsippan

Hog

Konceptférskolans
utformning har ett lagt
standardutférande.
Kompletteringar av tekniska
I6sningar och utrustning har
kravts da det saknats i
SKRs forfragningsunderlag.
Projektets budget
prognostiseras att
Overstigas med ca

1 000 000 kr

Projektet for dialog med
ekonomienheten
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