Ekenisskolans plan mot diskriminering och

krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Grundskola Lasar: 2021/2022

Verksamhetsformer som omfattas av planen Grundskola

Ansvariga for planen ar rektor Veronica Josefsson samt likabehandlingsgruppen
som forutom rektor bestar av skolkurator Eva-Maria Mansson, skolvard Goran
Larsson, specialpedagog Britt-Marie Persson, Elof- pedagog Beatrice Green. Pa
Ekenasskolan vill vi skapa en skolmiljo fri fran diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling. Alla elever ska kanna lust att ga till skolan. For att
uppna detta arbetar vi for att alla pa skolan visar respekt for varandra, att alla elever
ska ké&nna sig trygga, att alla kdnner samhorighet, solidaritet och ansvar for
varandra, att eleverna k&nner fortroende for skolans personal och att eleverna har
inflytande Over sin skolsituation.

Planen galler fran 2021-09-01

Planen giller till 2022-08-31
Lasar 2021/2022

Elevernas delaktighet bygger delvis pa trygghetsenkaten som eleverna besvarar en
gang per lasar. Baserat pa de resultat enkaten visar tar likabehandlingsgruppen fram
de omraden som skolans personal och elever aktivt behover arbeta for att utveckla
under kommande termin. Elevradet och klassraden utvarderar planen infor
likabehandlingsgruppens uppfoljning och analys av planen i maj och juni varije ar
och rapporterar in synpunkter och forslag till likabehandlingsgruppen.

Mentorerna informerar om planen mot diskriminering och krankande behandling
och vardnadshavarna ges majlighet att lamna synpunkter pa planens innehall och
forslag till forbattringar.

Planen utvarderas i ledningsgruppen och i elevhalsoteamet under varterminen.
Personalens synpunkter och forslag till forbattringar lamnas till



likabehandlingsgruppen infor deras uppfoljning och analys av planen i maj och juni
varje ar.

Mentorerna ansvarar att ga igenom planen med sina mentorselever under september
varje ar. Rektor ansvarar for att ga igenom planen vid en arbetsplatstraff i
september och i februari varje ar. Planen mot diskriminering och kréankande
behandling publiceras pd it’s learning.

Utvirdering

Fjolarets plan utvarderades genom elevenkat, diskussion i
elevhélsoteam/likabehandlingsgrupp. Samtliga synpunkter sammanstélldes av
likabehandlingsgruppen som ansvarar for att analysera utvarderingarna och
upprattar kommande ars plan.

Delaktiga i utvérderingen av fjolarets plan Samtliga elever och all personal.

Arets plan ska utviirderas senast 2022-08-31

Mentorerna sakerstéller att eleverna utvarderar planen vid klassrad under maj 2022
och att elevradsrepresentanterna tar med sig utvarderingen till elevradet.
Vuxenrepresentanterna sakerstéller att elevradet sammanstéaller klassernas
utvarderingar och skickar in materialet till likabehandlingsgruppen senast 2022-05-
30.

Arbetslagsledarna planerar in utvardering av planen pa arbetslagskonferenser under
maj 2022 och skickar respektive arbetslags utvardering till likabehandlingsgruppen
senast 2022-05-30.

Rektor ansvarar for att pa arbetsplatstraff under maj 2022 paminna personal att
skicka sina synpunkter till likabehandlingsgruppen senast 2022-05-30.

Mentorerna ansvarar for att vid varterminens utvecklingssamtal be
vardnadshavarna om synpunkter pa planen och for att skicka in dessa till
likabehandlingsgruppen senast 2022-05-30.

Likabehandlingsgruppen ansvarar for att i samarbete med elevradet genomféra en
riskanalys utifran Husmodellen senast 2021-10-09. Elevhalsa borjar i klassrummet
och vi ska arbeta halsoframjande. Vi kommer att arbeta forebyggande i alla &mnen.



Att analysera trygghetsenkéten och det inldamnade materialet senast 2021-06-19.

Ansvarig for att arets plan utvarderas Skolkurator Eva-Maria Mansson, skolvard
Goran Larsson, specialpedagog Britt-Marie Persson och elofpedagog Beatrice
Green. (likabehandlingsgruppen)

Framjande insatser

Framjande insatser mot krankande behandling

Omraden som berors av insatsen Krinkande behandling

Mentorsformularet anvander mentor for att stdmma av med varje elev 1 ggr/termin.
Schemabrytande aktiviteter tillsammans med arbetslaget sker regelbundet.

Hastvedalagret med ak 7 klasser kan komma att ersattas med en aktivitetsdag i
Trollsjon under lasaret 2021/ 2022 med anledning av riskbedomning utifran Covid-
19.

Studiebesok pa Ungdomsmottagningen i ak 8 sker under lasaret 21/22, kan
eventuellt komma att stallas in pa grund av Covid- 19.

Skolskaterska genomfor grundlaggande héalsosamtal med alla elever i ak 8 da
fragor stalls kring trygghet, om det finns platser pa skolan dar elever upplever sig
otrygga och upplevelse utav krankande behandling.

Mal och uppfoljning: Alla elever ska kanna sig trygga nér de befinner sig inom
skolans omrade.

Elevernas trygghet foljs regelbundet upp av mentor pa mentorstiden, som en
stdende punkt pa klassradets dagordning dar eleverna paminns om
likabehandlingsplanen och vilka vuxna som ingar i likabehandlingsgruppen. Vidare
foljs det upp vid utvecklingssamtalet som dger rum varje termin och genom en
elevenkéat som genomfors arligen under varterminen. Likabehandlingsgruppen
genomfor varje vartermin trygghetsenkéaten och arbetar med resultatet i april. Under
hostterminen (november/ december) gar likabehandlingsgruppen igenom trygga
och otrygga platser pa skolan tillsammans med elevradet genom Husmodellen.

Insats Skolvérden forlagger huvuddelen av sin arbetstid pa torget, skolgarden och
skolans korridorer under skoldagen for att vara tillganglig for eleverna.



Skolvarden har en tjanstemobiltelefon och skolans elever har tillgang till numret for
att skolvarden ska vara tillganglig for eleverna.

Fritidsledaren fran Gasverket kommer regelbundet till Ekenasskolan och befinner
sig pa torget, pa skolgarden och i skolans korridorer for att vara tillganglig for
eleverna en dag i veckan.

Ekendsskolan inleder med tre introduktionsdagar och sedan fortsatter mentorerna
kontinuerligt att leda vardegrundsdiskussioner och varderingsévningar, for att trdna
elevernas formaga till empati och respekt for allas lika varde under mentorstiden.
Elevhalsan féljer upp detta.

Alla klasser ater skollunch tillsammans med en l&rare varje dag och varje klass har
bestdmda platser i matsalen.

All personal planerar sa att man i man av tid forlagger en del av sin arbetstid till
elevuppehallsrummet varje vecka.

Alla klasser har ett hemklassrum dar majoriteten av undervisningen bedrivs.
Mentorerna i klassen skapar en placeringslista som framjar trygghet och trivsel som
regelbundet utvarderas. Arbetslagen har arbetsrum i narheten av elevernas
hemklassrum.

Arbetet pagar under hela lasaret och utvarderas och uppdateras kontinuerligt.

Friamja likabehandling oavsett kon och konsuttryck Omraden som
berors av insatsen Kon och konsuttryck

Mal och uppfoljning: Alla elever ska kénna att de behandlas lika oavsett kon och
konsuttryck.

All personal ska tillampa ett normkritiskt forhallningssétt i sin kontakt med skolans elever och
alla larare ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i all undervisning.

Alla larare ska sakerstalla att alla elever, oavsett kon och kdénsuttryck, far lika stort inflytande och
utrymme, t.ex. genom att genomfora talrundor eller genom att anvanda en slumpvalsgenerator
som sakerstéller en jdmn fordelning av talutrymmet 6ver alla elever.

Alla, saval skolans personal och elever som inbjudna géaster, som planerar och genomfér nagon
verksamhet for eleverna i skolan ska skapa forutsattningar for att eleverna far mojlighet att



utveckla sina férmagor och intressen utan stereotypa konsroller.

Skolans studie- och yrkesvégledare ska sékerstélla att vagledningen infor val av fortsatt
utbildning och framtida yrke inte begréansar eleven utifran forestallningar som baseras pa
stereotypa konsroller.

Undervisande larare ska varije lasar planera och genomfora undervisning dar eleverna ges tillfalle
att tillsammans med ldrarna analysera och diskutera vilka fordomar om kén som kan férekomma
i media och laromedel.

Alla undervisande larare ska varje lasar planera och genomféra aldersanpassad
sexualundervisning for alla skolans elever.

All uppdelning i kénshomogena grupper ska foregas av en diskussion kring skalen till
uppdelningen och en analys av dess mdjliga konsekvenser.

Arbetet pagar under hela lasaret. Utvarderas och uppdateras kontinuerligt.

Friamja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet. Omriaden som berors av

insatsen Etnisk tillhorighet

Mal och uppfoljning: Alla elever ska kanna att de behandlas lika oavsett etnisk
tillhdrighet.

All personal ska tillampa ett normkritiskt forhallningssitt i sin kontakt med skolans
elever och alla larare ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i all
undervisning.

Undervisande larare ska varije lasar planera och genomfora lektioner dar de
tillsammans med eleverna analyserar och diskuterar fordomar och stereotypa
forestallningar om olika etniska grupper som kan férekomma i medier och
laromedel.

Alla undervisande larare ska varje lasar planera och genomfora lektioner som
belyser rasismens idéhistoria och vilka effekter den haft pa det svenska samhallet,
historiskt och i nutid.



Framja likabehandling oavsett Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning: Alla elever ska kénna att de behandlas lika oavsett religion
eller annan trosuppfattning.

Léararna som undervisar i so-dmnena ska varje lasar planera och genomfora
lektioner som belyser hur religioner sasom judendomen och islam bidragit till
vasterlandsk kultur och vetenskap och som betonar det gemensamma inom till
exempel judendom, kristendom, islam, buddism, sikhism och hinduism.

Alla, savil skolans personal och elever som inbjudna géaster, som planerar och
genomfor nagon verksamhet for eleverna i skolan ska skapa forutsattningar for att
eleverna far mojlighet att utveckla sina formagor och intressen utan stereotypa
forestallningar som baseras pa etnisk tillnérighet. Eleverna far ventilera sina asikter
som sedan bemots i vidare diskussioner.

Arbetet pagar under hela lasaret. Utvérderas och uppdateras kontinuerligt.

Framja likabehandling oavsett funktionsvariation

Mal och uppfoéljning: Alla elever ska kanna att de behandlas lika oavsett om de
har en funktionsnedséttning eller ej.

All personal ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i sin kontakt med skolans
elever och alla larare ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i all
undervisning.

Ldrarna som undervisar i so-amnena ska varje lasar planera och genomféra
lektioner som belyser hur olika reformer utvecklat rattigheterna for personer med
funktionsvariation samt hur rashygienen inneburit for ménniskor med olika
funktionsvariation.

Undervisande larare ska varije lasar planera och genomfora lektioner dér de
tillsammans med eleverna analyserar och diskuterar férdomar och stereotypa
forestallningar om manniskor med olika funktionsnedsattningar som kan
forekomma i media eller laromedel.

Alla, savil skolans personal och elever som inbjudna gaster, som planerar och
genomfor nagon verksamhet for eleverna i skolan ska skapa forutsattningar for att
eleverna far mojlighet att utveckla sina formagor och intressen utan stereotypa



forestallningar som baseras pa funktionsvariation. Eleverna far ventilera sina
asikter som sedan bemots i vidare diskussioner.

Skolans studie- och yrkesvégledare ska sakerstélla att vagledningen infor val av
fortsatt utbildning och framtida yrke inte begransar eleven utifran stereotypa
forestéallningar som baseras pa funktionsnedsattningar.

All undervisande personal ska anvénda de alternativa hjalpmedel som finns
tillgangliga i all undervisning for att sakerstalla att all verksamhet ar lika tillganglig
for alla elever oavsett funktionsnedséttning.

Arbetet pagar under hela lasaret. Utvarderas och uppdateras kontinuerligt.
Framja likabehandling oavsett sexuell liggning

Omraden som berors av insatsen Sexuell liiggning

Mal och uppfoéljning: Alla elever ska kanna att de behandlas lika oavsett sexuell
laggning.

All personal ska tillampa ett normkritiskt forhallningssétt i sin kontakt med skolans
elever och alla larare ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i all
undervisning.

All undervisande personal ska undvika att utga fran ett heteronormativt perspektiv,
t.ex. genom att utga fran saval samkonade som tvakonade par som exempel i
undervisningen.

Alla undervisande larare ska varije lasar planera och genomfora lektioner dar
normer kring sexuell 1aggning diskuteras.

Undervisande larare ska varije lasar planera och genomfora lektioner dér de
tillsammans med eleverna analyserar och diskuterar férdomar och stereotypa
forestallningar om méanniskor baserade pa sexuell laggning som kan forekomma i
media eller l&romedel.

Alla, savél skolans personal och elever som inbjudna géster, som planerar och
genomfor nagon verksamhet for eleverna i skolan ska skapa forutsattningar for att
eleverna far mojlighet att utveckla sina formagor och intressen utan stereotypa



forestallningar som baseras pa sexuell laggning.

Skolans studie- och yrkesvégledare ska sékerstalla att vagledningen infor val av
fortsatt utbildning och framtida yrke inte begransar eleven utifran stereotypa
forestallningar som baseras pa sexuell laggning.

Arbetet pagar under hela lasaret. Utvarderas och uppdateras kontinuerligt.
Frimja likabehandling oavsett dlder

Omriden som berors av insatsen Alder
Mal och uppféljning: Alla elever ska kénna att de behandlas lika oavsett alder.

All personal ska tillampa ett normkritiskt forhallningssétt i sin kontakt med skolans
elever.

Personalens elevradsrepresentanter ansvarar for att elevradet utgors av elever fran
alla arskurser pa skolan.

Arbetet pagar under hela lasaret. Utvarderas och uppdateras kontinuerligt.

Kartlaggning
Kartlaggningen har gjorts genom en elevenkét och samtal mentor-elev.

Under lasaret 20/21 genomfordes trygghetsenkéten tillsammans med elever.
Likabehandlingsutredningar som gjordes under foregaende lasar har analyserats
tillsammans med trygghetsenkaten och féljande arbetsplan utarbetades av rektor
utifran resultatet. Under lasaret 21/22 kommer Linda Leveau i uppstartsdagarna och
forel&ser och lararna fortsitter med utbildningsinsatsen ”Psykologi i klassrummet”
under terminen.

Omraden som berors i kartlaggningen Krankande behandling, Kon, Konsidentitet
eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Resultat och analys Enkéatsvaren visar att de flesta eleverna trivs bra och
kanner sig trygga i skolan. Dock ar det en markant 6kning av elever som
har upplevt sig krankta eller mobbade under lasaret 19/20. 24 % av skolans



elever uppgav i den arliga enkéaten att de upplevt sig krankta eller mobbade
under lasaret, vilket ar en 6kning jamfort med 12 % sedan lasaret 18/19.
For att kunna forbattra resultaten har en plan upprattats kring trygghet
och trivsel.

Hemklassrum kommer att fortsatta under lasaret 21/22. Arbetslagen kommer att ha
arbetsrum i anslutning till hemklassrummen for att eleverna ska ha en narhet till
sina larare.

Atgarder for att oka tryggheten &r att mentor tva ggr/termin kommer att stimma av
med sina mentorselever individuellt kring trygghet och trivsel utifran ett
gemensamt frageformular.

Lasaret 21/22 inleds med en heldagsforelasning, Linda Leveau, riktad till
skolpersonal med fokus pa att skapa trygghet bland eleverna. Under ht-21 kommer
arbetslagen kontinuerligt att fortsétta arbeta med och diskutera hur man okar
tryggheten i klassrummet utifran gemensam litteratur, ”Psykologi i klassrummet”.

Skolvard kommer att ga runt pa skolan/skolomradet finns vuxenkontakt i
korridorerna och pa Torget. Vid nodlagen infors att all personal rastvaktar.

Foraldrasamverkan finns i Husmodellen, dvrigt samarbete med vardnadshavare
sker mellan mentor och foréldrar.

Arbetet pagar under hela lasaret. Utvérderas och uppdateras kontinuerligt.

Rutiner for akuta situationer
Pa Ekenasskolan rader det nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling.

Personal som upptacker pagaende krankningar/trakasserier ska genast ingripa.
Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling.

Klasslararna ansvarar for att genom dialog med eleverna regelbundet folja upp om
nagon elev kanner sig utsatt for trakasserier/krankande behandling och sedan
anmala detta i Draftit om elever &r utsatta.

Skolvarden och fritidsledaren agnar sérskild uppmérksamhet at de delar av skolan
som i kartlaggningen lyfts fram som riskomraden. Darfér kommer Husmodellen att
genomfdras under ht- 20.



Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till Alla elever har en mentor som
elever och foraldrar kan vanda sig till. Man kan ocksa vanda sig till: Rektor
Veronica Josefsson, 0413-626 91, veronica.josefsson@eslov.se Skolkurator Eva-
Maria Mansson, 0767-23 43 60, eva-maria.mansson@eslov.se Skolvard Goran
Larsson, 072-157 14 75, goran.larsson@eslov.se Spec.ped Britt-Marie Persson :
0733-763918, britt-marie.persson2@eslov.se

Nér en incident intréffar ar forsta steget att mentor pratar med utsatt elev och
vardnadshavare. Mentor avgor sedan om eleven har upplevt sig krankt da mentor
lamnar vidare drendet till likabehandlingsgruppen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krénks av andra elever. Personal som far
kédnnedom om att en elev blivit utsatt for trakasserier/ krankande behandling, ska
aterkoppla till elevens mentorer. Mentorer kontaktar elev/vardnadshavare. Anser
mentorerna att arendet inte kan avslutas med en aterkoppling ska arendet
aktualiseras till Likabehandlingsgruppen.

Likabehandlingsgruppen ska skyndsamt utreda arendet, besluta om atgérder och
besluta om uppfdljningsdatum. Likabehandlingsgruppen dokumenterar i
journalsystem.

Elevernas vardnadshavare ska alltid informeras och erbjudas att delta nar elever
intervjuas av likabehandlingsgruppen.

Likabehandlingsgruppen upprattar skyndsamt en dokumentation, anmélan till
huvudmannen som skrivs under av rektor och skickas till administrativa chefen
Barn- och utbildningsforvaltningen pa Stadshuset.

Likabehandlingsgruppen ansvarar for att folja upp beslutade atgarder senast pa
dagen for uppfoljningsdatumet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krénks av personal.

Personal som far kdnnedom om att en elev blivit utsatt for trakasserier/ krankande
behandling, ska skyndsamt anmala drendet till rektor pa for detta avsedd blankett.

Rektor och likabehandlingsgruppen ska skyndsamt utreda &rendet, besluta om
atgarder och besluta om uppfoljningsdatum. Rektor intervjuar personalen och
likabehandlingsgruppen eleven. Rektor och likabehandlingsgruppen dokumenterar
detta i journalsystem.



Elevernas vardnadshavare ska alltid informeras och erbjudas att delta nar elever
intervjuas av likabehandlingsgruppen.

Rektor upprattar skyndsamt ett dokument for anmaélan till huvudmannen som
skickas till administrativa chefen Barn- och utbildningsforvaltningen pa Stadshuset.

Rektor ansvarar for att informeras avdelningschefen for grundskolan.

Rektor och likabehandlingsgruppen ansvarar for att folja upp beslutade atgarder
senast pa dagen for uppféljningsdatumet.

Rutin vid hot och vild mot elev av annan elev eller personal

Med vald och hot om vald avses den av den utsatta eleven upplevda situationen. Ett
beteende behover inte vara avsett som vald eller hot om vald for att ses som sadant.
Det ar den som blir utsatt som avgdr om det &r oonskat och kan betraktas som vald

eller hot om vald.

Dessa rutiner géller da elev eller personal pa skolan utsatter elev for hot eller vald.
Hot eller vald fran externa personer behandlas enligt skolan arbetsmiljorutiner.

Hot eller vald mot elev av annan elev eller personal raknas alltid som annan
krankande behandling och ska rapporteras till rektor samt skolans
likabehandlingsgrupp av personal pa plats. Likabehandlingsgruppen utreder sedan
situationen i enlighet med skolans rutiner.

Akuta situationer Vid akut situation ska polis och/eller ambulans tillkallas. Det &r
personal pa plats som avgor om situationen ar akut eller ej.

Under tiden den akuta situationen pagar ska personal pa plats prioritera arbetet med
att satta alla elever och all personal i sékerhet tills dess polis anlander, samt vid
behov ge forsta hjélpen till eventuella skadade personer pa platsen om detta kan
goras utan att sakerheten for elever eller personal &ventyras.

Eleven som utsatts for hot eller vald Personal pa plats tar, nar den akuta situationen
ar over, hand om den elev som utsatts for hot eller vald och tillkallar dennes
vardnadshavare sa att eleven kan hamtas hem av vardnadshavaren. Bedémning om
eleven kan ga hem pa egen hand eller ej gors av personal pa plats i samrad med
vardnadshavaren och eleven.

Personal pa plats ska erbjuda den utsatte eleven kuratorsstod.



Eleven som utsatt annan elev for hot eller vald Om den elev som utsatt annan elev
for hot eller vald &r kvar pa skolan nar den akuta situationen &r éver ska personal

pa plats skilja den eleven fran den utsatte eleven. Personal pa plats kontaktar
vardnadshavaren till eleven s att eleven hamtas fran skolan av vardnadshavaren.

Personal som utsatt annan elev for hot eller vald Om den personal som utsatt elev
for hot eller vald ar kvar pa skolan nar den akuta situationen ar dver ska personal pa
plats skilja personalen fran den utsatte eleven och tillkalla rektor som hanterar
situationen enligt kommunens rutiner.

Nér de elever/personal som varit involverade i situationen lamnat skolan
dokumenterar den personal som hanterat situationen handelsef6rloppet i
tjansteanteckningar som 6verlamnas till rektor med kopia till
likabehandlingsgruppen, samt informerar rektor och mentorerna till de elever som
varit involverade.

Rektor ansvarar for att likabehandlingsgruppen utreder handelsen enligt skolans
rutiner. Om det ar personal som utsatt elev leder rektor utredningen.

Rektor beslutar om lampliga atgarder, t.ex. stodatgarder till utsatt elev,
polisanmalan, orosanmaélan till socialtjanst, disciplinara atgarder enligt skollagen
osv. samt att atgarderna dokumenteras i en handlingsplan och pa kommunens
blanketter.

Kurator foljer upp med den utsatte eleven snarast mojligt efter hdndelsen och bokar
sedan in ytterligare regelbundna uppfoljningar tills dess att eleven tillsammans med
vardnadshavare och kurator bedémer att ytterligare uppfoljningar inte behovs.
Kurator ansvarar for att i samband med uppféljningarna antingen bjuda in
vardnadshavaren till uppfoljningen eller informera vardnadshavaren om hur
uppféljningen gatt, utifran 6verenskommelse med vardnadshavaren.



Ekendsskolans rutiner

Pa Ekendsskolan stravar vi efter nolltolerans mot trakasserier och krankande
behandling. Personal som upptacker pagaende krankningar/trakasserier ska
genast ingripa.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling.

Mentorerna ansvarar for att genom regelbunden dialog med eleverna
och/eller via mentorssamtalsmallen regelbundet félja upp om nagon elev
kdnner sig utsatt for trakasserier/krankande behandling. Skolvarden
tillsammans med 6vrig personal dgnar sarskild uppmarksamhet at de delar av
skolan som i kartldggningen lyfts fram som riskomraden. Darfér kommer
Husmodellen att genomforas under ht- 21.

Alla elever har en mentor som elever och vardnadshavare kan vanda sig till.
Elever kan ocksa vdnda sig till skolans Likabehandlingsgrupp:

Skolkurator Eva-Maria Mansson, 0767-23 43 60,
eva-maria.mansson@eslov.se

Skolvard Goran Larsson, 072-157 14 75,

goran.larsson@eslov.se

Spec.ped Britt-Marie Persson, 0733-763918,

britt-marie.persson2@eslov.se

ELOF-pedagog Beatrice Green, 0721-630498

beatrice.green@eslov.se

Om en incident intraffar, eller om personal far kinnedom om att en elev
utsatts/utsatts for trakasserier eller krankande behandling ar forsta steget att
personal som var pa plats, undervisande larare eller mentor pratar med utsatt
elev/vardnadshavare. Sedan skriver medarbetaren in drendet i Draft-it som ar
kommunens digitala dokumentationssystem.

Arendet nér d& likabehandlingsgruppen, rektor och registreras hos huvudman
och Likabehandlingsgruppen utreder sedan hiandelsen/krankningen.
Likabehandlingsgruppen aterkopplar till mentor och kommer gemensamt
overens om kontakt med vardnadshavare. Elevernas vardnadshavare ska
alltid informeras och erbjudas att delta nar elever intervjuas av
likabehandlingsgruppen.
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Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krianks av personal.
Personal som far kinnedom om att en elev blivit utsatt for trakasserier/
krankande behandling av annan personal, ska skyndsamt anmala drendet till
rektor. Rektor och likabehandlingsgruppen ska skyndsamt utreda arendet,
besluta om atgarder och besluta om uppféljningsdatum. Rektor intervjuar
personalen och likabehandlingsgruppen eleven. Likabehandlingsgruppen
dokumenterar detta i Draft-it och arendet utreds enligt ovan.

Elevernas vardnadshavare ska alltid informeras och erbjudas att delta nar
elever intervjuas av Likabehandlingsgruppen.

Rutin vid hot och vald

Det ar den som blir utsatt som avgor om det dr oonskat och kan betraktas som
vald eller hot om vald.

Hot eller vald fran externa personer behandlas enligt skolans
arbetsmiljorutiner. Hot eller vald mot elev av annan elev eller personal rdknas
alltid som krankande behandling och ska rapporteras till rektor samt skolans
Likabehandlingsgrupp av personal pa plats.

Likabehandlingsgruppen utreder sedan situationen i enlighet med skolans
rutiner.

Vid akut situation ska polis och/eller ambulans tillkallas. Det ar personal pa
plats som gor denna bedomning.

Personal pa plats tar, nar den akuta situationen ar 6ver, hand om den elev som
utsatts for hot eller vald och tillkallar dennes vardnadshavare sa att eleven kan
hdamtas hem. Bedomning om eleven kan ta sig hem pa egen hand eller inte
avgor personal pa plats i samrad med vardnadshavaren och elev. Personal pa
plats ska erbjuda den utsatta eleven kuratorsstod.

Om den elev som utsatt annan elev for hot eller vald ar kvar pa skolan nar den
akuta situationen ar 6ver ska personal pa plats alla eleverna atskilda. Personal
pa plats kontaktar vardnadshavaren till eleven sa att eleven hamtas fran
skolan. Nar de elever/personal som varit involverade i situationen lamnat
skolan dokumenterar den personal som hanterat situationen
handelseforloppet i Draft-it, eller i en tjansteanteckning som lamnas till rektor.
Rektor ansvarar for att Likabehandlingsgruppen utreder hindelsen enligt
skolans rutiner. Om det ar personal som utsatt elev leder rektor utredningen.
Rektor beslutar om lampliga atgarder, t.ex. stodatgarder till utsatt elev,
polisanmadlan, orosanmalan till socialtjanst, disciplindra atgarder enligt
skollagen.

Kurator foljer efter handelsen skyndsamt upp med den utsatte eleven och
bokar sedan in ytterligare regelbundna uppfoljningar. Kurator ansvarar for att
i samband med uppféljningarna antingen bjuda in vardnadshavaren till



uppfoljningen eller informera vardnadshavaren om hur uppféljningen gatt,
utifran 6verenskommelse med vardnadshavaren.



