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Inledning

Carl Engstromgymnasiet ér en trygg och trivsam skola for alla.

Ingen ska utséttas for krinkande behandling, diskriminering eller
trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedséttning.

All personal har skyldighet att ta emot en anmélan frin en elev och agera i
situationer som man uppfattar som krankande.

Mal

Under hostterminen genomfors en elevenkdt géllande likabehandling pa
Carl Engstromgymnasiet. Utifran elevenkétens resultat har foljande mal
arbetats fram:

» Oka elevernas delaktighet och inflytande utifrin barnkonventionens
principer, vilket innebar att ett barnréttsperspektiv praktiseras i all

verksamhet som ror eleverna.

« Stédrka utvecklingen av elevkérens delaktighet och inflytande.

» Forankra ordningsreglerna bade hos personal och elever.

» Skapa samhorighet hos eleverna gemensamma aktiviteter under
kommande l4sar.

Ansvarsfordelning for fraimjande/forebyggande aktiviteter

* All skolpersonal arbetar for vuxentithet 1 elevmiljoer.

« Elevkaren tillsammans med fritidsledare och skolans ledningsgrupp
ansvarar for olika gemensamma aktiviteter under ldsaret.

« Rektor har ansvar for elevenkdtens genomforande och uppfoljning.

* Elevhélsan presenterar sig for samtliga ak 1 elever i borjan av elevernas
forsta termin.

* Mentor har genomgang av gillande ordningsregler och skolans
samtliga planer i alla klasser vid terminsstart.
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Elevsamverkan

* Fritidsledare och rektor traffar regelbundet elevkaren for att bl.a. diskutera
gemensamma fragor sdsom trivsel, trygghet och aktiviteter pa skolan.

* Aktiviteter under ldsaret planeras och genomfors av elevkéren i samverkan
med fritidsledare for att 6ka gemenskapen pa skolan.

* Programutvecklarna har som uppdrag att jobba med och implementera var
vision som bland annat tar upp social hallbarhet dar allas lika virde
poangteras.

Hur gér vi vidare?

* Rektor ansvarar for att utveckla elevdemokratin och tydliggora skolans
mal géllande viardegrundsarbete, badde bland elever och personal. Vidare
ansvarar rektor for att de forebyggande atgiarderna utvarderas och
forbéttras.

 Rektor har ansvar for att det genomfors en elevenkit.

* Likabehandlingsplanen skrivs arligen om efter genomford elevenkit.

Rektors ansvar

Rektor har ansvar for att all personal, samtliga elever och virdnadshavare
far information géllande likabehandlingsplanen.

Vidare ar rektor skyldig att anméla till huvudmannen férekommande
kréankning eller diskriminering. Huvudmannen eller den som huvudmannen
delegerar till, dr skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring den
uppgivna krinkningen och vidta de atgérder som skéligen kan krédvas for att
forhindra krinkande behandling i framtiden. Skolan anvénder det
kommundvergripande dokumentationssystemet for anmélan.

Rutiner

Anmiilan gillande diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling
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All personal pé skolan har skyldighet att ta emot en anméilan géllande
diskriminering, trakasserier och krankningar och dérefter anméla till rektor.

Rutiner for att utreda och atgéirda nir elev krinks av personal

1. En anstilld som upplever att en kollega eller annan vuxen kranker en elev
ska omedelbart prata med den som upptritt tvivelaktigt.

2. Rapportera kriankningen till elevens rektor inom 24 timmar.
3. Ansvarig rektor utreder tillsammans med elevhélsan vad som har hént.

4. Samtal med elev, samt eventuellt vardnadshavare och personal sker och
dokumenteras.

Rutiner for att utreda och atgirda nér elev kriinks av elev

Arende inkommer till elevhilsan fran ldrare, elev, rektor, forildrar eller
annan person. Arendet dokumenterats frin anmilan tills det riknas som
avslutat.

1. Elevhélsan gor skyndsamt en beddmning av drendets art samt beslutar om
atgard.

2. Samtal med elev som ér utsatt.

3. Samtal med den/de elever som svarat for krankningen.

4. Aktuell/aktuella rektorer informeras om drendet av den som handlégger
arendet.

5. Uppfoljningssamtal efter 2 veckor med elev som kdnner sig krinkt samt
med den elev/de elever som svarat for krinkningen. Vid detta samtal ska
utronas om den icke dnskvérda handlingen har upphort eller har dndrat
karaktar.

6. Arendet avslutas.
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Om diskriminering eller den krinkande behandlingen inte upphor kan
rektor:

1.

2.

Utfarda rektorsvarning.

Interimistiskt stinga av den elev eller de elever som svarar for
krankningen eller den diskriminerande behandlingen under hogst 14
dagar.

. Polisanmala héndelsen.

Rutiner for att utreda och atgarda nér personal diskriminerar elev

1.

4.

Elevhilsan ansvarar for insats och uppfoljning av den uppkomna
situationen med berdrd elev/berorda elever.

. Rektor ansvarar for insatser géllande den anstdllda l4raren.

. Rektor ansvarar for att inventering av det som intrdffat genomfors. Denna

inventering ska utmynna i en handlingsplan sa att fortsatt diskriminering
forhindras.

Hogre chef, facklig foretrddare eller extern specialist (ex.

foretagshélsovard) ska kunna anlitas.

5. Nérmast hogre chef skall alltid informeras. Uppgifterna i varje enskilt

arende ska behandlas konfidentiellt.

Rutiner for att utreda och atgirda nér elev kriinker personal

1.

Om dessa drenden uppkommer kan de behandlas pd samma sétt som

giller elev-elev.

2.

Om elev kranker personal faller detta inte under géllande lag utan istéllet
giller bl.a arbetsmiljolagen och brottsbalken.
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Uppfoljning och utvirdering

1. Uppfdljning gors genom att uppgifterna om antalet inkomna
observationer (drenden) kontrolleras i det kommunala
dokumentationssystemet.

2. Forvaltningschefen ansvarar for att uppfoljningen och utvarderingen
genomfors.

Personal som elever och foraldrar kan vinda sig till vid behov eller
fragor:

Rektor, Eva Ostberg
Eva.ostberg@eslov.se, tel 0413-622 19

Bitradande rektor for EE, EK, FT IM - Annika Janes
Annika.janes@eslov.se, tel 0413-624 35

Bitrddande rektor for BA, RL, SA och VO - Oskar Lavesson
oskar.lavesson@eslov.se, tel 0413-624 38

Bitrddande rektor for BF, FS/HA, TE och Gysér - Lotta Baltzarsson
charlotta.baltzarsson@eslov.se

Elevhalsan:

Kurator: Camilla Stoltenberg
camilla.stoltenberg(@eslov.se
tel. 070-5682225

Fritidsledare: Mats Andreasson
mats.andreasson@eslov.se
tel. 0705919966

Skolskoterska: Camilla Ulriksson
camilla.ulriksson@eslov.se
tel. 0413-62162
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