Plan mot diskriminering och kränkande behandling, Kunskapshusets förskola avd Galaxen 2019
Nu gällande plan:

Vår plan mot diskriminering och kränkande behandling är upprättad under januari-2019 och gäller för ett år framåt. 
Förebyggande  / Samverkan med barnen
Som pedagogiska verktyg använder vi oss av barnkonventionens artiklar och ”kompisböckerna” baserade på barnkonventionen som belyser värdegrundsfrågor och samspel. Genom att vi använder barnkonventionen i vår dagliga verksamhet ökar barns medvetenhet och stärker deras kunskaper om sina rättigheter, sin delaktighet och sitt inflytande i världen, samt att det ger barnen bra strategier för att hantera socialt sampel. Att vi värnar om varandra i vårt samhälle och vår miljö. 

Att som barn känna sig trygg är viktigt både på förskolan och i samhället. Genom att använda oss av trygghetsvandringar både ute och inomhus kan vi få kunskap om var barn känner sig trygga/otrygga.
Vid inskolning och utvecklingssamtal diskuterar vi planen.
Kartläggning
· Genom att vara närvarande i barnens lek och övriga aktiviteter
· Skapa möjligheter för föräldrarnas delaktighet i förskolans organisation
· På Galaxen bemöter vi alla barn och föräldrar likvärdigt
· Sammanställning av trygghetsvandring 
· Föräldraenkäten
· I pedagogernas kontinuerliga reflektioner lyfter vi upp gruppdynamiken.
· Uppföljning och utvecklingssamtal

Mål

Att utveckla vårt arbete med barnkonvention och för ett interkulturellt förhållningssätt. Lyfta kommunens värdeord, engagemang, nyskapande och allas lika värde i verksamheten.
Åtgärder
· Pedagogerna vara goda förebilder
· Skapa mindre barngrupper vid lek och aktiviteter

· Pedagoger som uppmärksammar kränkande behandling i barngruppen och följer upp detta
· Använda oss av resultaten från trygghetsvandringen och nollmätningen (RBSF) för att öka tryggheten i våra miljöer
· Verksamheten bygger på barnens delaktighet att få vara med i beslutsfattande och olika demokratiska processer.
Rutiner för akuta situationer
Vi tar tag i situationen omgående när det händer och när vi får kännedom om det. Vid svårare akuta situationer kontaktas vårdnadshavare och förskolechef
Resurser

· Barnkonventionen
· ICDP
· Entreprenöriellt förhållningssätt

· Engagerade pedagoger

· Barngruppen som resurs
Kommunikation

· Vi introducerar och diskuterar likbehandlingsplanen vid inskolningen av nya barn och familjer

· Vid utvecklingssamtalen ska likabehandlingsplanen finnas med och kommuniceras kring
· Föräldraenkäten och medarbetarenkäten

· Att barnen tillsammans med pedagog/pedagoger reflekterar kring värderingsfrågor
· Under vardagskontakten, utvecklingssamtalen och familjeträffen diskuterar vi värderingsfrågor och förhållningssätt 
Uppföljning och utvärdering
Samtliga arbetslag arbetar kontinuerligt med vårt kvalitetsarbete som skrivs in i RAN-dokumentet. Vi dokumenterar, diskuterar och följer upp i arbetslaget. Genom att använda resultatet kring nollmätningen (RBSF) och trygghetsvandringen kan vi analysera och utvärdera hur vi ska arbeta vidare med trygghet på Galaxen.
