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Eslovs kommuns vision for 2025

Esldvs kommun stradvar efter att vara Skanes basta
kommun att bo och verka i och en hallbar, spadnnande
kommun dar manniskor mots, utvecklas och trivs.

Syfte

Syftet med detta kulturpolitiska program ar att
starka kulturens roll i samhédllet och i kommunens
utvecklingsarbete fo6r att realisera kommunens
vision. FOr att gdra det behovs Okad samverkan
mellan kommunens olika politikomraden. Programmet
ar framtaget av Kultur- och fritidsnamnden i
samarbete med samtliga namnder samt andra aktorer
i kommunen.

Programmet &r ett langsiktigt styrdokument som ska
framja den hdllbara samhallsutvecklingen genom starkt
demokrati och mangfald.

Det &r ocksa ett stod for de tjadnstepersoner som
omsatter politikens avsikter 1 praktisk
verklighet.

Uppfdljning och utvardering

Forvaltningen Kultur och Fritid formulerar arliga
handlingsplaner i dialog med ovriga forvaltningar,
utifran det kulturpolitiska programmet. Programmet
revideras senast i juni 2021. Samtliga
utvecklingsinsatser ska da vara pabdrjade. Om den
politiska organisationen eller
foéorvaltningsorganisationen andras under
programtiden ska ansvaret for programmets
utvecklingsinsatser ses over och fornyas i enlighet
med den nya organisationen.




Begreppsforklaringar

Har forklaras nagra begrepp som férekommer i
programmet. Vissa begrepp har flera tolkningar och
for dessa vadljer vi en definition som passar Eslovs
kommun i detta sammanhang. Andra begrepp foljer
definitioner som bestamts av instanser som har en
central roll inom respektive omrade.

Kultur

Kulturbegreppet brukar delas upp i tva delar, det
humanistiska och det estetiska kulturbegreppet. Det
humanistiska kulturbegreppet innefattar allt som
forekommer i ett samhédlle och mellan manniskor till
exempel sprak, vanor och normer. Det estetiska
kulturbegreppet innefattar konstnarliga uttryck
till exempel musik, film och teater. De tva
kulturbegreppen samspelar med varandra. Eslovs
kommuns kulturpolitik arbetar med det estetiska
kulturbegreppet i1 form av resursfdrdelning med
syfte att skapa forutsattningar for konstnarliga
upplevelser och eget skapande. Det humanistiska
kulturbegreppet finns ocksa representerat till
exempel genom resurser till kulturarv, bildning och
motesplatser.

Kulturell infrastruktur

Kulturell infrastruktur innefattar kunskap,
konstnarliga utbildningar, arrangorer, lokaler,
ekonomiska resurser och andra foérutsattningar for att
kulturupplevelser och skapande ska aga rum.

Idéburen sektor

"Den idéburna sektorn omfattar organiserade
verksamheter som bygger pa demokratiska
varderingar samt gynnar samhalls- eller
medlemsintresset. Verksamheterna /../ bedrivs i icke
vinstutdelande foreningar, kooperativ, samfund,
stiftelser eller liknande sammanslutningar.”!

Kulturskapare

Yrkesutdovande konstnarer, musiker, forfattare med
flera.

KKN — Kulturella och kreativa naringar

Med kulturella och kreativa naringar avses
branscherna arkitektur, form och design, film,
fotografi, konst, mode, litteratur, musik,
scenkonst, maltid, spel och media, turism och
besodksnaring samt upplevelsebaserat ldrande.?




! Stadgar fér den ideella féreningen Ndtverket idéburen sektor Skdne,

Malmé, 2016, s. 2.
2 Region Skanes hemsida
http://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/kulturutveckling/kultu

rel- la—och—kreativa_naringar/ (2017-05-03)
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http://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/kulturutveckling/kulturel-

Offentligt rum

Del av bebyggelsemilj® som ar tillganglig for
allmanheten, till exempel gator, passager,
gallerior, torg och parker. ?

Kulturarv

"Kulturarv avser alla materiella och immateriella
uttryck (spadr, lamningar, foremal, konstruktioner,
miljoer, system, strukturer, verksamheter,
traditioner, namnskick, kunskaper etc.) for
mansklig paverkan.” *

Kulturmiljo

"Kulturmilj® avser hela den av manniskor paverkade
miljon /../. En kultur- miljo kan preciseras och
avgransas till att omfatta en enskild anlédggning
eller lamning, ett mindre eller stdrre
landskapsavsnitt, en bygd eller en region.”

"Kulturmiljon omfattar inte bara landskapets
fysiska innehd&ll utan dven immateriella
foreteelser som ortnamn eller sagner som ar knutna
till en plats eller ett omrdde. Kulturmiljon &r en
del av kulturarvet.” °©

5

Enprocentsregeln

Enprocentsregeln ar en rekommendation fran Statens
konstrdd som inne- bar att vid ny- om- och
tillbyggnad avsadtta en procent av byggkostnaden
till konstnarlig gestaltning.’

3 Nationalencyklopedin, offentligt rum.
http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/lang/offentligt-rum (2017-
04-28) .

¢ Rapport fran Riksantikvariedmbetet Plattform Kulturhistorisk
vdrdering och urval, 2015-01-19. s.12. http://
www.raa.se/app/uploads/2015/04/RA%C3%84-Plattform-Kulturhistorisk-
v%$C3%A4rdering-och-ur- val-version-20150119.pdf (2017-05-03)

5Ibid, s.13.
6 Ibid, s.13.

7Fo6r vidare ldsning se konstnarsndmndens rapport Ingen regel utan
undantag, Solna, 2013.
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Kultursektorn i Esléov och omvarlden

Kultur — en mansklig rattighet

I FN:s allmanna forklaring om manskliga
rattigheter, Artikel 27, sléas fast att alla har
ratt att delta i samhdllets kulturella liv. I
konventionen om barnets rattigheter, Artikel 31,
fastslas barnets ratt att fritt delta i det
kulturella och konstndrliga livet. Konventionen om
barnets rattigheter vantas bli lag i Sverige fran
och med den 1 januari 2018.

Kulturpolitik i stat, region och kommun

Forutom detta dokument paverkas Esldvs kommuns
kulturpolitik av de nationella kulturpolitiska
malen och Region Skanes kulturplan.

De nationella malen sla&r fast att kulturen ska vara
en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Andra centrala
utgadngspunkter for den nationella kulturpolitiken
ar demokrati och tillgangliggdrande. De statliga
malen ska vagleda och inspirera kulturpolitiken i
kommuner och landsting. Region Skdnes kulturnadmnd
har ett oOvergripande uppdrag att godra konst och
kultur tillgangliga for sa manga som méjligt och
skapa en val fungerande kulturell infrastruktur.

Kulturpolitiken ska ocksd foélja den nationella
biblioteksstrategin, skolans laroplan och andra
dokument pd statlig och regional niva som paverkar
specifika omraden. Nar det gadller folkbildningen
ska Esldévs kommun dra férdel av Region Skanes
fordjupade dialog och Overenskommelse med
folkbildningens regionala organisationer.

Kulturpolitiken ska aven folja och komplettera
avsikterna i1 kommunens ovriga styrdokument och
policys. Sarskilt relevanta ar Oversiktsplanen och
Plan for centrumutveckling, for utvecklingsomradet
Samhé&dllsbyggande och identitetsskapande. Program
fOor social hé&llbarhet och Riktlinjer for IOP ar
sdrskilt relevanta for utvecklingsomradena
Nyskapande samt Delaktighet och social hadllbarhet.
Den kommunala biblioteksplanen ar central for
biblioteksverksamheten. Ett ungdomspolitiskt
program och ett kulturmiljdprogram ar under
framtagande och kommer ha betydelse for
kulturpolitiken inom respektive omrade.



Kultur i Eslovs kommun

Kulturpolitiken anvéander principen om “armlangds
avstand” och ska inte detaljstyra kulturens
innehdll. Den konstnadrliga friheten &r en
forutsattning for att kulturella uttryck ska vara
en viktig kraft i demokratin. Kultur ska ocksa
anvandas som verktyg for att bygga ett hdllbart
samhalle.

Eslovs kommun vill satsa pa ett starkt kulturliv
med sociala natverk och méjlighet att fordjupa
intressen, som skyddsfaktorer och fér att motverka
problem och destruktiv utveckling for samhallet
och individen.

Eslov ligger 1 en vital storstadsregion och
narheten till Malmés och Lunds kulturinstitutioner
och omfattande utbud 4r en stor tillgadng. Samtidigt
kan en kommun i Eslovs storlek erbjuda
lokalsamhadallets personliga bemdtande och
sammanhang, och har potential att na fler grupper
an de inbitna kulturintresserade. Eslovs kommun kan
ocksd f& draghjalp av de starka kulturella natverk
och kompetenser som verkar i denna del av Skane.

Forvaltningen Kultur och Fritids stédrsta
kulturverksamheter ar biblioteken, ungdomsgdrden
Gasverket, Medborgarhuset, biografen Bian,
kulturskolan, kulturgarantin for barn i
grundskolan, publika arrangemang, samt ink&p och
tillgangliggdrande av loskonst och fasta
konstinstallationer.

Vidare ger Kultur och Fritid stdéd till foreningar,
studiefdrbund och till kulturarvsomrddet. Aven
andra kommunala forvaltningar driver viktiga
verksamheter for kultur, till exempel Skapande
skola, motesplatsen Kari- dal och kulturgruppen for
personer med funktionsnedsattningar. Dessa
verksamheter och resurser ska bevaras och
utvecklas.

Kommunen, statliga och regionala institutioner,
folkbildningen, idéburen sektor och kommersiella
aktorer ar alla resurser, som ar beroende av var-
andra for att tillsammans erbjuda Esloévs invanare
och besdkare ett brett kulturutbud.






Utvecklingsomraden 2017-2025

Nedan presenteras fyra utvalda utvecklingsomraden
som har tagits fram i dialog med Ovriga kommunala
forvaltningar, politiker, ideella foreningar, och
lokala professionella kulturskapare. Vid varije
omradde ges foérklaringar och 6vergripande hallning
samt specifika utvecklingsinsatser for program-
perioden samt vilka kommunala namnder och
forvaltningar som bar huvudansvaret for
genomforande av respektive insats.

. Delaktighet och social hallbarhet

. Nyskapande

. Samhallsbyggande och identitetsskapande
. Livslangt larande
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Delaktighet och social hallbarhet

I Eslovs kommun ska alla vara valkomna att skapa
kultur och ta del av kulturupplevelser.

Kulturpolitiken ska praglas av demokrati,
jamstalldhet och jamlikhet. Darfdr behdvs aktivt
arbete fOr att inkludera alla grupper utifran
diskrimineringslagens kategorier: koén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ladggning och &lder,
samt socioekonomiska och geografiska
forutsattningar. Alla barn ska ha tillgang till
kulturupplevelser.

Det ar viktigt att kulturverksamheten kan
uppmarksamma och tillmdtesgd olika intressen och
behov. Kulturpolitiken ska darfér vara lyhdérd for
signaler 1 omvadrlden och fanga upp saval trender
inom kulturomradet, som tendenser bland olika
malgrupper. En kulturundersdkning som genomfordes i
kommunen &r 2015 indikerar olika gruppers upplevda
delaktighet och utgdr en bra utgangspunkt for
inkluderingsarbetet.

En grupp som ska a&gnas sarskild uppmarksamhet under
programperioden a&r unga 16-25 &r. Det saknas i viss
man hallbara strukturer for att ungdomar frén 16 ar
och uppadt ska fa uppleva och skapa kultur i Eslovs
kommun. Enligt kulturundersdékningen som namns ovan
ar unga vuxna en grupp som i 1&g utstrdckning
upplever sig som delaktiga i Eslovs kulturliv och
en betydande andel anger att de vill vara mer
delaktiga. Motesplatser med kulturinnehdll &r
sammanhang som kan stdrka ungas mojligheter och
framtidstro. Darfdr behdver kultur bli mer av en
sjalvklar méjlighet nar unga valjer sina
fritidsintressen och yrkesdrdommar. Kultur f0r unga
ska utformas med lyhordhet fdr ungas egna
preferenser och vanor, samtidigt ska de unga
erbjudas utmaningar som berikar och vidgar deras
referensramar.

Utvecklingsinsatser 2017-2025

Atgard Ansvar




Etablera regelbundet utbyte och
samarbete mellan Kultur och Fritid och
andra forvaltningar. Kultur och Fritid
behover kannedom om olika malgruppers
intressen och behov, och dvriga
forvaltningar behéver informeras om utbud
och mojligheter inom kulturomrédet.

Arbete och Forsorjning, Barn
och Utbildning, Kultur och
Fritid,

Vard och Omsorg

Utveckla Sommar i Eslov.

Kultur och Fritid




Nyskapande

Eslovs kommuns kulturpolitik ska vara mojliggdrande
och praglas av mod att prdva nya riktningar.

Kulturlivets aktdrer ska uppmuntras att anvanda nya
metoder och samarbeten. Kommunen ska ha en
balanserande roll och se till att kulturutbudet i
sin helhet erbjuder bade bredd och férdjupning.

En mangfald av uttryck och idéer ska speglas och
saval lokala som regionala, nationella och
internationella kulturskapare ska ges plats.

Kommunen behover stadrka nadtverk och dialog med
lokala professionella kulturskapare for att deras
kunskaper och uttryck ska komma invanarna till
gagn. Kommunen ska tilléampa och sprida kunskap om
villkor for anlitande av professionella
kulturskapare. Initiativ och idéer fran de
professionella kulturutdvarna ska tas tillvara
exempelvis genom att agera samarbetspart i
projekt.

Idag finns det ingen permanent utstallningslokal
for bildkonst i kommunal regi. Detta ar en brist
som har patalats av lokala foreningar och
konstnarer. En konsthall kan fungera som kulturell
motesplats for kulturarbetare och besdkare samt for
pedagogik och férdjupning inom bland annat bild-
konstomradet.

En ny modell for samverkan mellan offentliga och
idéburna organisationer har tagits fram: idéburet
offentligt partnerskap, IOP. Syftet ar att anvanda
bdda organisationernas sadrskilda méjligheter for
att tillsammans arbeta kring ett visst
samhallsproblem eller utvecklingsmojlighet. Formen
for IOP innebdr att bada parter ingdr ett avtal dar
varje part langsiktigt atar sig gemensamt ansvar
for den aktuella utmaningen.

Utvecklingsinsatser 2017-2025

Atgard Ansvar
Framja och starka kulturella och kreativa Framja samverkansformen
naringar. idéburet offentligt partnerskap, IOP,

—————mellan kommunen ochidéburna

. i organisationer.
Utreda mojligheterna och verka for 9

inrattande av en konsthall och konstnérlig
motesplats.




Kultur och Fritid, Kommunledningskontoret

Kultur och Fritid Kommungemensamt ansvar




Samhallsbyggande och identitetskapande

I Eslovs kommun ska kulturen vara viktig for kommunens

attraktivitet.

Eslovs offentliga rum ska tas tillvara och berikas
med konstnédrliga uttryck. Praktiska losningar i
stads- och landskapsplaneringen ska beakta

estetiska och konstndrliga varden.

Kulturarv och kulturmiljder ska vardas och gdras
tillgangliga. Vi ska starka kommunens identitet
och vadrden och skriva vidare pa historien om Eslov
- med hjédlp av det lokala kulturarvet saval som
den nyskapande kulturen och den kulturella

mangfalden.

Kulturarrangemang och besdksmal ska vanda sig till
besdkare saval fran Eslovs kommun som fran andra
hdall. Esldvs stads centrumutveckling ar ett
viktigt omrdde under programperioden.

Kultursektorn ska bidra till en miljdmassigt
hdllbar varld och darfor be- akta miljomassiga
konsekvenser i stdérsta mdéjliga man. Staden, byarna
och landskapet ska inom kultursektorn utvecklas
efter sina forutsattningar och karaktar i linje med
kommunens oOversiktsplan och detaljplaner.

Utvecklingsinsatser 2017-2025

Atgard

Ansvar

Revidera och tillampa kommunens konstpolicy
for vard, restaurering och levandego6rande av
befintligt konstbestand, saval fasta installationer
som loskonst.

Kultur och Fritid, Miljé och
Samhallsbyggnad,
Servicefdrvaltningen

Vid revidering av konstpolicyn verka for att
enprocentregeln om konstnérlig gestaltning vid
ny- om- och tillbyggnation antas.

Kultur och Fritid,
Servicef6rvaltningen

Starka kompetensen om och utveckla metoder
for att integrera kultur i utformningen av offentliga
rum och landskap.

Kultur och Fritid,
Miljé och Samhallsbyggnad,
Kommunledningskontoret

Verka for en pedagogtjanst for kulturarv. Verka

Kultur och Fritid

for att Bian renoveras.

Kultur och Fritid

Tillampa adekvata metoder for miljomassig
hallbarhet i kommunens kulturverksamheter
och kommunicera dessa till andra aktorer.

Kultur och Fritid




Livslangt larande

Kunskap och kultur ar en forutsattning for en
fungerande demokrati.

I Eslovs kommun ska det finnas tillgang till
bildning, reflektion och kunskap genom livets alla
dldrar. Vi tillgodogdr oss kunskap genom alla
sinnen och kunskap formedlas i en mangfald av
uttrycksformer. Kunskap och kultur i unga ar skapar
en grund for intressen, yrkesvagar och nyfikenhet
resten av livet. Barn i Eslovs kommuns fdrskolor
och grundskolor ges kulturupplevelser och skapande
genom klassrumsundervisning i estetiska &amnen,
kulturgarantin och Skapande skola. Kulturskolan
bedriver kursverksamhet pa barnens fritid, foér barn
frdn 3 till 18 &r. Barn i forskola och skola ska
erbjudas likvardig méjlighet till kunskap och
spraklig utveckling. Har spelar skolbiblioteken en
central roll.

Kommunen ska stddja studiefdrbunden sa att de kan
arbeta med det syfte som fastslas av
folkbildningsradet: att utjamna utbildningsklyftor
och frédmja individers personliga utveckling och
moéjlighet till delaktighet i samhallet. Det ska
finnas ett brett utbud av kurser,
kulturaktiviteter, studiecirklar och andra former
for aktivt larande.

Biblioteken ska tillhandah&lla information, verka
for okad kunskap 1 kallkritik, och vara en
motesplats med moéjlighet att fordjupa intressen och
mbéta nya perspektiv. Bibliotekens uppdrag ar att
utjamna klyftorna bade nadr det gdller digital
kunskap och sprdkmédssig utveckling. Bibliotekens
prioriterade grupper ar enligt bibliotekslagen barn
och ungdomar, personer med funktionsnedsattningar,
nationella minoriteter och personer med annat
modersmdl &n svenska.



Utvecklingsinsatser 2017-2025

Atgiard

Ansvar

Arligen revidera och utveckla partnerskaps-
avtalet mellan forvaltningarna Kultur och Fritid
och Barn och Utbildning for att framja bildning
och kulturell narvaro i barn och utbildnings
verksamhet.

Barn och Utbildning, Kultur
och Fritid

Forse kulturskolan med andamalsenliga lokaler.

Kommunledningskontoret

Utveckla merdppna bibliotek i Marieholm med
flera orter. *

Kultur och Fritid

Se till att samtliga barn far tillgang till
bemannade skolbibliotek av god kvalitet.

Barn och Utbildning, Kultur
och Fritid

Verka for att personal med organisatorisk hemvist
hos Barn och Utbildning har kultursamordnaransvar

inom ramen for sintjanst.

Barn och Utbildning, Kultur
och Fritid

Starka samverkan mellan forvaltningen Kultur
och Fritid och folkbildningen.

Kultur och Fritid

Framja bildning och kulturliv for personer i
kommunens aldreboenden.

Kultur och Fritid, Vard
och Omsorg

* Meroppet innebér att biblioteket ar dppet kvéllstid och/eller helger s att besokare kan besoka

biblioteket obemannat utanfor ordinarie 6ppettid.



