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2022-01-11

Plats och tid

Beslutande

Ej tjanstgorande
ersittare

Ovriga narvarande

Utses att justera
Justeringens plats o tid

Protokollet omfattar

Mboller/Sahlin, stadshuset k1. 17:00-19:40

Johan Andersson (S) (ordforande)

Catharina Malmborg (M) (vice ordférande)
Sven-Olov Wallin (L)

Tony Hansson (S)

Mikael Wehtje (M)

David Westlund (S)

Fredrik Ottesen (SD)

Ted Bondesson (SD) (via lank)

Madeleine Atlas (C) (2:e vice ordférande)

Lars Holmstrom (V)

Agneta Nilsson (S) ersitter Janet Andersson (S)
Dennis Larsen (SD) ersétter Marlén Ottesen (SD)
Bertil Jonsson (C) ersétter Rickard Sallermo (MP)

Bengt Andersson (M)

Eva Bengtsson (S)

Christine Melinder (M) (via lank)
Peter Sjogren (M)

Benjamin Ulger (KD) (via link)
Jasmina Muric (C)

Helena Heintz (kommunsekreterare)

Eva Hallberg (kommundirektor)

Marie Carlberg (kommunikationschef) §§1-2
Oskar Skandevall (beredskapssamordnare) §3
Ann Lagerwall (beredskapssamordnare) §3
Helena Schonstrom (verksamhetschef) §5
Tomas Nilsson (ekonomichef) §6

Patrik Linder (avdelningschef) §8

Vendela Bjorkman (mark- och exploateringsingenjor) §11
Jonas Johansson (kommunekolog) §11

Annie Niubo (utvecklingsstrateg) §13

Karl Lundberg (HR-chef) §§14-15

Madeleine Atlas (C)
Stadshuset, Eslov, 2022-01-18

§§1-8, §§11-21

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Kommunstyrelsen
Sekreterare

Helena Heintz

Ordforande

Johan Andersson (S)

Justerande

Madeleine Atlas (C)

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

Innehall

§1 Val av justeringsperson

§2 Andring av foredragningslistan

§3 Information om Statistiska Centralbyrans medborgarundersokning 2021

§4 Information fran beredskap rorande Vombverket och arbete med
styrelsplanering

§5 Revidering av kulturpolitisk strategi for Eslovs kommun 2017-2025

§6 Finansiell rapport for kvartal 3 samt november 2021

§7 Inférande av avgift for borgerlig vigsel for ej folkbokforda i Eslovs
kommun

§8 Antagande av riktlinje for utdvande av kommunstyrelsens uppsiktsplikt

§11 Godkénnande av nyttjanderittsavtal for anldggande av vatmark pa
fastighet Hjulardd 1:2, Eslovs kommun

§12 Yttrande &ver remiss Promemoria om nya konstillhorighetslagen

§13 Godkénnande av Idéburet Offentligt Partnerskap med Fridasro 4H Eslov

§14 Antagande av riktlinje for begéran om utdrag ur belastningsregistret vid
nyanstillning inom Vérd och Omsorg

§15 Krav pé vaccinationsbevis avseende covid-19 vid nyanstéllningar och
praktikplatser inom véard och omsorg i Eslovs kommun

§16 Faststillande av verksamhetsplan 2022 for kommunstyrelsen

§17 Oversiktlig information om sekretess, tystnadsplikt, meddelarfrihet for
anstillda, fortroendevalda eller uppdragstagare i Eslovs kommun 2022

§18 Kommunledningskontorets redovisning avseende aktuella fragor, mal
och resultat samt visentliga framtidsfragor i enlighet med de ekonomiska
styrprinciperna

§19 Kommundirektoren informerar

§20 Redovisning av delegeringsbeslut

§21 Anmaélningar f6r kinnedom

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§1
Val av justeringsperson

Madeleine Atlas (C) utses att jamte ordférande justera protokollet den 18 januari
2022.

Mikael Wehtje (M) utses till erséttare.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS
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Kommunstyrelsen

§2
Andring av féredragningslistan

Ordforande foreslar att d&rendet "Kommunledningskontorets redovisning avseende
aktuella frdgor, mal och resultat samt vésentliga framtidsfragor i enlighet med de
ekonomiska styrprinciperna" utgdr fran foredragningslistan.

Beslut
- Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med ordforandes forslag.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§3 KS.2020.0247

Information om Statistiska Centralbyrans medborgarundersokning 2021

Arendebeskrivning
Marie Carlberg, kommunikationschef, informerar om Statistiska Centralbyrins
medborgarundersdkning for 2021.

Undersokningen dr framtagen tillsammans med kommuner och Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) for att méta medborgares attityder till sin kommun. Den har
genomforts 1 275 kommuner sedan starten 2005. Eslov har deltagit 2012, 2015, 2018
och 2021. Medborgarna kan ldamna svar via post eller digitalt.

Ar 2021 har 161 kommuner deltagit, varav 24 skinska. Svarsfrekvensen har varit 38
% for hela riket. Svaren har samlats in mellan september och november.

I Eslov fick 1 200 personer fran 18 ar enkéten, 457 personer (40 %) svarade. De har
svarat pa 41 frdgor inom olika omraden, bland annat skola och omsorg, trygghet i
samhdllet, boende och boendemiljé och samhéllsservice.

Beslut
- Informationen laggs till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS
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Kommunstyrelsen

§4

Information fran beredskap rorande Vombverket och arbete med
styrelsplanering

Oskar Skandevall och Ann Lagerwall, beredskapssamordnare, informerar om

Vombverket och pdgdende arbete med styrelsplanering.

Beslut
- Informationen léggs till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN 2022-01-11
Kommunstyrelsen

§5 KS.2021.0491

Revidering av kulturpolitisk strategi for Eslovs kommun 2017-2025

Arendebeskrivning

Halva programtiden for Kulturpolitisk strategi for Eslovs kommun 2017-2025 har
gétt, och 1 enlighet med strategiformulering ska en revidering goras 2021. Syftet med
den kulturpolitiska strategin ar att stirka kulturens roll i samhéllet och i kommunens
utvecklingsarbete for att realisera kommunens vision. Strategin dr framtagen av
kultur- och fritidsndmnden i samarbete med samtliga ndmnder samt andra aktorer i
kommunen.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Antagande av reviderad kulturpolitisk strategi for Eslovs
kommun 2017-2025

e Kultur- och fritidsndmndens beslut § 93 2021, Revidering av kulturpolitiskt
program for Eslovs kommun 2017-2025

e Aterremissyrkande frin Sverigedemokraterna vid sammantride 2021-10-13 med
kultur- och fritidsndmnden géllande Revidering av kulturpolitiskt program for
Eslov kommun 2017-2025

e Kultur och Fritid Tjénsteskrivelse Revidering av kulturpolitiskt program for
Eslovs kommun 2017-2025

e Forslag till kulturpolitisk strategi for Eslovs kommun 2017-2025

e Barnchecklista revidering kulturpolitiskt program

e Bilaga till revidering av kulturpolitiskt program; Ekonomi transferering

Beredning

Kommunledningskontoret anser att revideringen av kulturpolitisk strategi dr bra och
ser positivt pa att man tagit in det gemensamma forvaltningsdvergripande arbetet
med att bygga upp en gemensam struktur och metod for evenemang.

Forvaltningens forslag till beslut: Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmdktige att
anta reviderad kulturpolitisk strategi att gdlla fran den I januari 2022.

Yrkanden

Catharina Malmborg (M), Tony Hansson (S), Mikael Wehtje (M), Sven-Olov Wallin
(L), Madeleine Atlas (C) och Lars Holmstrom (V) yrkar bifall till férvaltningens
forslag till beslut med dndringen att strategin ska borja gilla fran den 1 mars 2022.

Fredrik Ottesen (SD) yrkar att drendet aterremitteras for att tillsétta en politisk
styrgrupp med ansvar for en revidering av kulturpolitiskt program for Eslovs
kommun 2017-2025 i enlighet med bilaga.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

Catharina Malmborg (M) yrkar avslag pa Fredrik Ottesens (SD) yrkande.

Beslutsging

Ordforande stéller proposition pa Fredrik Ottesens (SD) yrkande om éterremiss mot
Catharina Malmborgs (M) yrkande om avslag och finner att kommunstyrelsen
beslutar att drendet ska avgdras pa sammantrédet.

Ordforande stéller sedan proposition pa Catharina Malmborgs (M) m fl yrkande och
finner att kommunstyrelsen beslutar 1 enlighet med det.

Beslut
- Kommunfullmiktige foreslds anta reviderad kulturpolitisk strategi att gélla fran den
1 mars 2022.

Reservation
Ledamdéterna 1 Sverigedemokraterna reserverar sig till forman for eget yrkande.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS

KOMMUN 2022-01-11
Kommunstyrelsen

§6 KS.2021.0008

Finansiell rapport for kvartal 3 samt november 2021

Arendebeskrivning
Kommunledningskontoret har sammanstillt finansiell rapport med information som
omfattar det tredje kvartalet och november ménad 2021.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Finansiell rapport for kvartal 3 samt november 2021
e Rapport fran kapitalforvaltning av pensionsmedel per 2021-11-30

Beredning

Virdeokningen har fortsatt efter halvarsskiftet med cirka fyra miljoner kronor och
okningen sedan arets borjan fram till den siste november é&r cirka tolvmiljoner
kronor. Total behdllning uppgér till drygt 114 miljoner kronor.

Nyuppléningen inom kommunkoncernen dr 130 miljoner kronor for 6vertagna lan
fran Fastighetsbolaget Gdddan AB, vidareutldning till VA SYD med ytterligare 40
miljoner kronor och utdkning av 14n inom Eslévs Bostads AB med 50 miljoner
kronor.

Likviditeten ar fortfarande god.

KPA har i december aviserat kraftiga hojningar av pensionspremierna frdn 2022 med
anledning av okat livslangdsantagagande. Hojningarna &r inte beaktade i kommunens
budget. Okningen av basbelopp vintas dock dimpa hdjningen av kostnaderna till del.
I kommande finansiella arsrapport och kommunens varprognos kommer belopp och
effekter att beskrivas.

Yrkande
Catharina Malmborg (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslut
- Den finansiella rapporten for kvartal 3 samt november 2021 godkénns.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret, Ekonomiavdelningen

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§7 KS.2021.0532

Inforande av avgift for borgerlig vigsel for ej folkbokforda i Eslovs
kommun

Arendebeskrivning

Eslovs kommun erbjuder borgerlig vigsel, men tar i dagsldget inte ut nagon avgift for
administrativ service i samband med vigsel av personer som inte dr folkbokforda i
kommunen. Ett antal skanska kommuner tar i dagslidget ut en administrativ avgift vid
vigsel ndr en, eller bada parterna, inte dr folkbokforda i kommunen. Administration
och bokning av vigsel hanteras idag av kommunens Kontaktcenter, som
uppmarksammat att antalet vigslar av personer som inte dr folkbokforda 1 Eslovs
kommun Okat pé senaste tiden.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Taxa for administrativ service i samband med borgerlig vigsel
av ¢j folkbokforda

o Forslag pa taxedokument avseende borgerlig vigsel

e Riktlinjer for borgerliga vigslar, antagna av KS 2020-04-01

Beredning

Kommunstyrelsen har att ta stéllning till huruvida en taxa for administrativ service
bor inforas vid borgerlig vigsel av personer som inte dr folkbokforda 1 Eslovs
kommun. Lund, Landskrona och Angelholm ir exempel pd kommuner som idag tar
ut denna typ av administrativa avgift. Avgiften uppgér till 1 000 kronor i de fall dar
ingen av parterna ar folkbokforda i kommunen. I de fall dér en eller bada parterna &r
folkbokford 1 kommunen tas inte avgift ut.

Ett okat antal vigslar av ej folkbokforda innebér en 6kad administration for
Kontaktcenter samt 6kade utgifter i form av arvode och reseersittning till borgerliga
vigselforrittare. Mot bakgrund av detta menar Kommunledningskontoret att det &r
rimligt att ta ut en administrativ avgift 1 de fall ddr ingen av parterna ar folkbokforda
1 kommunen och att kostnaden bor ligga pd samma nivd som i ovan ndmnda
kommuner, det vill sdga 1 000 kronor. I de fall dér en eller bada parter ar
folkbokforda i kommunen bor inte avgift tas ut.

Yrkanden
Tony Hansson (S), Catharina Malmborg (M) och Sven-Olov Wallin (L) yrkar bifall
till forvaltningens forslag till beslut.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Beslut

- Kommunfullméktige forslas besluta att frdn och med 1 mars 2022 infora taxa for
administrativ service om 1 000 kronor per borgerlig vigsel for de par dir ingen av
parterna ér folkbokforda 1 Eslovs kommun. Under forutséttning att
kommunfullméaktige bifaller forslaget ger kommunstyrelsen forvaltningen 1 uppdrag
att uppdatera Riktlinjerna for borgerlig vigsel med uppgifter om beslut av taxa.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§8 KS.2021.0540

Antagande av riktlinje for utovande av kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har i uppdrag att pa ett systematiskt sitt frimja och kontrollera att
kommunens verksamheter bedrivs och utvecklas i enlighet lagar, forordningar och
andra beslutande styrdokument. Dessa riktlinjer &r menade som stod for att
tydliggora vad uppsiktsplikten innebdr och hur den praktiskt genomfors.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Riktlinjer for kommunstyrelsens uppsiktsplikt
e Forslag till riktlinjer for utdvande av kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Beredning

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen 6 kap. 1 § en skyldighet att leda och
samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter. Dessa riktlinjer tas fram {for
att tydliggdra kommunstyrelsens uppdrag géllande denna uppsiktsplikt. Detta som ett
stod, inte bara for kommunstyrelsen och dess forvaltning, utan dven for alla andra
kommunala ndmnder och verksamheter som ryms inom kommunstyrelsens
uppsiktsplikt. Riktlinjen géller tills annat beslutas och omfattar de kommunala
ndmnderna, eventuella gemensamma ndmnder med andra kommuner, hel- och
deldgda bolag, verksamheter tillsammans med andra aktorer i avtalssamverkan samt
for verksamheter som beviljats medel av kommunstyrelsen for projekt eller sérskilda
aktiviteter.

Yrkanden
Mikael Wehtje (M), Tony Hansson (S), Sven-Olov Wallin (L) och Catharina
Malmborg (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslut
- Riktlinjer f6r utévande av kommunstyrelsens uppsiktsplikt antas. De ska ses dver
for revidering senast i januari 2026.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder

Samtliga kommunala bolag
Kommunrevisionen
Aktuella kommunalférbund

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§11 KS.2021.0523

Godkédnnande av nyttjanderattsavtal for anlaggande av vatmark pa
fastighet Hjularod 1:2, Eslovs kommun

Arendebeskrivning

Eslovs kommun deltar som en av parterna i Kdvlingeans vattenvdrdsprogram som
drivs av Kévlingedns vattenrad. Syftet med Kavlingeans vattenvardsprogram ér att
genomfora fysiska vattenvardsatgérder for att forbéttra vattenmiljo- och kvalitet 1
Kévlingeans avrinningsomrade. Som en del av vattenvardsprogrammet anlaggs
darfor dammar och vétmarker. Styrelsen for Kévlingeans vattenrad har tagit beslut
att i samarbete med fastighetsidgaren anlédgga en vatmark pa den privatdgda
fastigheten Hjulardd 1:2. For att tillforsdkra ritten att nyttja marken har ett
nyttjanderéttsavtal tagits fram av Kdvlingeans vattenrad. Da vattenradet inte &r en
egen juridisk person tecknas nddvéndiga nyttjanderéttsavtal av Eslovs kommun och
berord fastighetsagare.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Godkdnnande av nyttjanderittsavtal for anldggande av
vatmark pa fastigheten Hjulardd 1:2, Eslovs kommun

o Forslag till nyttjanderittsavtal for anliggande av vatmark pé fastigheten Hjularod
1:2, Eslovs kommun

e Kartmaterial

Beredning
Arendet har beretts av Kommunledningskontoret och Miljé och Samhillsbyggnad.

Nyttjanderittsavtalet avser en nyttjanderitt som ger Eslovs kommun, genom
Kévlingeéans vattenrad, ratt att anvinda marken for att anldgga en vatmark med
tillhérande anordningar sasom till exempel inlopps- och utloppsbrunnar. Vitmarken
planeras att f en yta om cirka tva hektar. Genom nyttjanderattsavtalet atar sig Eslovs
kommun, genom Kaévlingeans vattenrdd, att anldgga vatmarken samt sta for
kostnaderna for detta. Kommunen atar sig &ven att sta for de reparationer som ar
nodvéndiga for att uppritthilla anldggningens funktion under avtalstiden som ar 20
ar. Efter denna period dvergér hela ansvaret for anlédggningen till fastighetségaren till
Hjulardd 1:2. For den nyttjanderitt som tillforsdkras genom avtalet ska kommunen,
genom Kivlingeans vattenrad, ersitta fastighetsédgaren till Hjulardd 1:2 med en
engangsersittning om 72 000 kronor/hektar samt eventuell ersittning for
skordeskada.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Avtalet villkoras av att Kévlingedns vattenrad erhaller tillrickliga externa medel for
att kunna utfora anlaggningen pé det sitt som beskrivs i avtalet. Vattenradet har
erhéllit dessa medel.

I en bilaga till avtalet fortydligas fastighetsdgarens och kommunens réttigheter,
skyldigheter och ansvar. Fastighetsdgaren har till exempel ansvar for visst underhall
och far inte fylla igen vatmarken. I egenskap av bestillare till
anldggningsentreprenaden ska kommunen, genom Kéavlingeédns vattenrad, ansvara for
genomforandet av entreprenaden. Genom Kévlingeans vattenrdd ska kommunen i
samband med genomforandet av vattenvirdsatgarden bekosta eller ersitta
inkomstbortfall pd grund av skordeforluster under en viaxtodlingssdsong och
forlorade EU-bidrag under anldggningstiden som orsakats av anldggningsarbetena.
Kommunen ska, genom Kévlingeans vattenrad, bekosta eller ersitta detta under en
odlingssdsong efter det att anldggningsarbetena ér klara. Kommunen ska dven,
genom Kavlingeans vattenrdd, bekosta eller ersétta reparation av eventuella
dréneringar som skadats vid anldggningsarbetena samt eventuell stangsling och
plantering av buskar och trdd intill anlaggningen.

Beslut
- Nyttjanderittsavtal for anldggande av vatmark pa fastigheten Hjularéd 1:2 1 Eslovs
kommun godkénns.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret - tillvixtavdelningen

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll 17 (40)

ESLOVS

KOMMUN 2022-01-11
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§12 KS.2021.0508

Yttrande over remiss Promemoria om nya konstillhorighetslagen

Arendebeskrivning

Eslovs kommun har blivit inbjuden att svara pd remiss avseende promemoria av nya
konstillhorighetslagar, dér svar ska ha inkommit till Socialdepartementet senast 8
februari 2022. I utkastet foreslas att tva nya lagar — lagen om vissa kirurgiska ingrepp
1 konsorganen och lagen om dndring av det kon som framgar av folkbokforingen —
ska ersitta lagen (1972:119) om faststillande av konstillhorighet i vissa fall. Aven
foljdandringar 1 andra lagar foreslas. Forslagen innebér att processen for dndring av
det kon som framgér av folkbokforingen sérskiljs fran processen for kirurgiska
ingrepp 1 konsorganen. Ett vergripande maél &r att en dndring av det kon som
framgér av folkbokforingen som huvudregel ska bygga pé sjidlvbestimmande. Det
ska inte krdvas nagot tillstdnd frén Socialstyrelsen for att f4 genomga vissa kirurgiska
ingrepp 1 konsorganen.

I utkastet foreslas vidare att den som har fyllt 12 ar efter ansokan ska fa dndra det
kon som framgér av folkbokforingen. For den som dr under 18 &r gors ansdkan av
barnets vardnadshavare. En ansokan for ett barn far inte goras utan barnets skriftliga
samtycke. Vid en forsta dndring av det kon som framgér av folkbokforingen ska det
inte stillas ndgot krav pd provning av sokandens konsidentitet. Lagforslagen foreslas
trdda 1 kraft den 1 januari 2024.

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Svar pa remiss avseende nya konstillhdrighetslagen
e Remisslista nya konstillhorighetslagar

e Lagtext - Remiss Promemoria om nya konstillhdrighetslagen

e E-post Remiss Promemoria om nya konstillhorighetslagen

Beredning

Beredningen av detta drende har inneburit genomlidsning av de handlingar som sénts
frén regeringskansliet gillande det nya lagforslaget. Vissa myndigheter ar skyldiga
att besvara remissen, medan Eslovs kommun endast 4r inbjuden att 1imna eventuella
synpunkter. Da det nya lagforslaget inte ber6r kommunal verksamhet pé det séttet
som andra lagar kan gora har Eslovs kommun inte nagra synpunkter att 1imna.

Yrkanden

Catharina Malmborg (M), Sven-Olov Wallin (L), Tony Hansson (S), Mikael Wehtje
(M), Lars Holmstrém (V) och Madeleine Atlas (C) yrkar bifall till férvaltningens
forslag till beslut.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslut

- Remissvaret att inte 1dmna synpunkter gédllande promemoria om de nya
konstillhorighetslagarna godkénns.

Beslutet skickas till
Socialdepartementet

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§13 KS.2021.0554

Godkannande av Idéburet Offentligt Partnerskap med Fridasro 4H Eslov

Arendebeskrivning

Samarbetet mellan Eslovs kommun och Fridasro 4H Eslov dr inte nytt utan har
utvecklats och stirkts med &ren. Den positiva utvecklingen innebdr att det idag finns
ett behov av ett formellt gemensamt avtal och stéllningstagande for att utveckla och
konkretisera samarbetet ytterligare under ar 2022. Initiativ till detta gemensamma
Idéburna Offentliga Partnerskap (IOP) kommer fran styrelsen vid Fridasro 4H Eslov.
Det ligger 1 bdde kommunens och foreningens intresse att utveckla samarbetet, dels
for att kunna stdrka langsiktigheten 1 driften av garden, medlemmarnas engagemang
och djurhallningen men ocksa for att kunna behalla de mgjligheter till arbetstraning
och sysselsittning som foreningen erbjuder arbetsmarknadsenheten (AME).

Eslovs kommuns riktlinjer for IOP togs fram ar 2017 och beskriver
tillimpningsomréden for avtalsformen, som ger idéburen sektor och kommunal
verksamhet nya mojligheter for samarbeten. Syftet med IOP &r att svara mot ett
behov for kommuninvanarna och komplettera kommunens och niringslivets insatser,
skapa langsiktiga forutséttningar for de berorda féreningarna och genom samverkan
leda till synergieffekter (Riktlinjer for idéburet offentligt partnerskap).

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Idéburet Offentligt Partnerskap med Fridasro 4H Eslov

e Forslag till avtal och form for Idéburet offentligt partnerskap mellan Eslovs
kommun och Fridasro 4H Eslov

e Avtal om jordbruksarrende (sidoarrende)

Avtal mellan 4H-garden och Kultur och Fritid fram till 2022-12-31

Verksamhetsplan 2021 for Fridasro 4H Eslov

Balansrapport 2020 for Fridasro 4H Eslov

Resultatrapport 2020 for Fridasro 4H Eslov

Budget 2022 {or Fridasro 4H Eslov

Fridasro 4H Eslov och kommunens stdd - avsiktsdokument frén styrelsen i

foreningen

Beredning

Fridasro 4H Eslovs samarbete med Eslovs kommun férdjupades under varen 2021
genom projektet Ung kompetens Eslov. Projektdgare dr chef vid
arbetsmarknadsenheten och projektet utgar fran forvaltningsévergripande samverkan
for malgruppen unga 15-24 &r mellan Vard och Omsorg, Barn och Utbildning och
Kommunledningskontoret. Utvecklingsstrateg vid Kommunledningskontoret, som

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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dven ar projektledare, fingade upp att foreningen hade flertalet kontakter med
kommunen och att dessa inte alltid upplevdes som samordnade. Eftersom Ung
kompetens Eslov genom Fridasro 4H Eslov erbjuder en uppskattad aktivitet for de
deltagande ungdomarna, identifierades kommunens brist pd samordning som en risk
for det fortsatta samarbetet. I dialog med Kultur och Fritid framkom ocksa att
forvaltningen har en vilja att tydliggora bidraget som den kostnadsfria hyran innebar
och att utreda vilka forvintningar och krav som kan stillas 1 framtiden.

Mot bakgrund av ovanstiende tog utvecklingsstrateg vid Kommunledningskontoret
kontakt med de tjdnstepersoner inom kommunen som berdrdes och samlade in
underlag for en helhetsbild. Den 3 november 2021 sammankallades till ett mote for
forbattrat samarbete med syfte att bereda for ett samlat IOP med foreningen. Deltog
gjorde mark- och exploateringsingenjor, fritidsutvecklare, chef Kultur och Fritid,
lokalstrateg och utvecklingsstrateg. Senare har arbetet kompletterats med dialog med
chefer for LSS vid Vard och Omsorg. Forutom intensiv intern dialog och
kunskapssamlande inom kommunen, har aterkommande moten och kontakt dgt rum
med ordférande och ledamot vid styrelsen Fridasro 4H Eslov.

Eftersom perioden for hyresavtalet och sidoarrendet ér relativt kort har detta IOP inte
ambitionen att presentera en detaljerad projektplan med budget. Detta IOP innehéller
heller inte en konkret uppdragsbeskrivning for ndgon part. Istédllet har avtalet som
syfte att ssmmanfatta de virden som ett fordjupat samarbete skulle kunna innebira
och visa pa behovet av forvaltningsdvergripande samordning.

Yrkanden

Catharina Malmborg (M), Fredrik Ottesen (SD), Sven-Olov Wallin (L), Mikael
Wehtje (M), Madeleine Atlas (C), Bertil Jonsson (C), Tony Hansson (S) och Lars
Holmstrom (V) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslut
- Forslag till Idéburet offentligt partnerskap med Fridasro 4H Eslov ar 2022 antas.

Beslutet skickas till

Fridasro 4H Eslov

Kultur och Fritid

Vérd och Omsorg

Kommunledningskontoret, tillvixtavdelningen
Barn och Utbildning

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§14 KS.2021.0244

Antagande av riktlinje for begaran om utdrag ur belastningsregistret vid
nyanstéllning inom Vard och Omsorg

Arendebeskrivning

Arbetsgivarutskottet har gett Kommunledningskontoret i uppdrag att ta fram en
riktlinje for registerkontroll for anstillning av personal som ska arbeta 1 brukares
hem.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Riktlinje for begéran om utdrag ur belastningsregistret vid
nyanstéllning inom Vard och Omsorg

e Forslag till riktlinje for begéran om utdrag ur belastningsregistret vid
nyanstéllning inom Vard och Omsorg

o Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott § 25, 2021 Behov av fordndrande riktlinjer
for utdrag ur belastningsregister vid anstéllning

Beredning

Det saknas i dagsliget reglering i lag att begdra registerutdrag men i enlighet med
betdnkandet frdn Statens Offentliga utredningar SOU 2019:19 kommer det troligen
regleras inom snar framtid. Riktlinjen ligger i1 linje med betdnkandet.

Att begdra registerutdrag ar ett starkt intréng 1 en individs integritet och maste stéllas
mot en arbetsgivares intresse att skydda sin verksamhet. Riktlinjerna har som syfte
att ge vard- och omsorgstagarna 6kad trygghet och motverka att de utsétts for brott
och krinkande behandling i sitt eget hem och sin privata sfar. Samtidigt ska den
arbetssokandes integritet tillvaratas och rittssamhillets utgdngspunkt om att den som
har avtjédnat sitt straff ska ha samma rétt som alla andra att verka och arbeta i
samhéllet upprétthéllas.

Ett belastningsregister som inte dr utformat av lagstiftaren innehéller mer uppgifter
om brott 4n vad lagforslaget innehaller. Riktlinjen innehaller arbetssétt for hur
bedomningen av brottsforekomst som ett hinder for anstéllning ska ga till sa att
anstillande chefer gor likartade bedémningar.

Yrkanden

Catharina Malmborg (M), Tony Hansson (S), Sven-Olov Wallin (L), Madeleine
Atlas (C), Lars Holmstrom (V), Agneta Nilsson (S) och Mikael Wehtje (M) yrkar
bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslut
- Riktlinje for begidran om utdrag ur belastningsregistret vid nyanstéllning inom Vérd
och Omsorg antas att gélla fran 2022-02-01.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Vérd- och omsorgsndmnden
Kommunledningskontoret

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 15 KS.2021.0581

Krav pa vaccinationsbevis avseende covid-19 vid nyanstéllningar och
praktikplatser inom vard och omsorg i Eslovs kommun

Arendebeskrivning

Vérd- och omsorgsnimnden har gett Vard och Omsorg i uppdrag att utreda
mojligheten att inféra vaccinationskrav vid nyanstéllning av personal som arbetar
brukarndra. Kommunledningskontoret har i samverkan med Vard och Omsorg utrett
fragan.

Ett krav pa vaccination for att anstéllas i en viss verksamhet traffas normalt inte av
grundlagsskyddet i 2 kap. 6 § regeringsformen eftersom det inte utgor ett patvingat
kroppsligt ingrepp, men kan sta i strid med annan lagstiftning, sdsom
diskrimineringslagen. Krav pd vaccination vid nyanstédllning méste darfor kunna
motiveras av ett berittigat syfte och framsta som befogat.

Eslovs kommun har hitintills valt att motivera och underlétta for medarbetarna att
vaccinera sig. Men da spridningen av den samhaéllsfarliga sjukdomen covid-19 6kar i
hela samhallet anser bade vard- och omsorgsndmnden och dess forvaltning att detta
inte ar tillrackligt. For ndrvarande provar manga andra kommuner mdjligheten att
bland annat inféra vaccinationskrav vid nyanstillning.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts beslut § 2, 2022 Vaccinationskrav vid
nyanstéllning inom Vard och Omsorg

o Forslag till beslut; Vaccinationskrav vid nyanstéillning inom Vard och Omsorg

e Vard- och omsorgsnamndens beslut § 147, 2021. Vérd- och omsorgsndmndens
uppdrag avseende forutsittningar for att endast ha fullvaccinerad personal som
jobbar brukarndra

e  MBL-protokoll 2022-01-10 avseende vaccinationskrav for nyanstéllda och
praktikanter i brukarnéra arbete inom Vard och Omsorg

Beredning

Anstdilld personal i Eslovs kommun

Ritten att avstd frdn vaccination dr grundlagsskyddad. I 2 kap. 6 § regeringsformen
(RF) finns ett skydd mot patvingat kroppsligt ingrepp frén det allménna. Forbudet
mot patvingade kroppsliga ingrepp innebér att man inte kan tvinga medborgare att
vaccinera sig. Offentligt anstillda omfattas bade av ovan nimnda skydd men dven
som anstilld hos en offentlig arbetsgivare.

Skyddet i grundlagsstiftningen innebédr med andra ord att statliga, regionala samt

kommunala arbetsgivare inte kan krédva att arbetstagare ska vaccinera sig.
Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Ett krav pa vaccination for att anstéllas i en viss verksamhet traffas normalt inte av
grundlagsskyddet i1 2 kap. 6 § RF eftersom det inte utgor ett patvingat kroppsligt
ingrepp. Det beror pa att en anstédllning i detta sammanhang betraktas som en forman
som den arbetssOkande kan vélja att avsta frdn om denne inte vill vaccinera sig. Detta
utgdr med andra ord inget hinder fran att kréva att nyanstéllda 4r vaccinerade.

Ett sddant krav skulle dock kunna sté i strid med annan lagstiftning, exempelvis
diskrimineringslagen i fall di s6kande pa grund av funktionsnedséittning eller
religidsa skil inte kan eller vill vaccinera sig. Aven begreppet god sed p
arbetsmarknaden méste beaktas i dessa situationer. Uppstills ett vaccinationskrav vid
nyrekrytering maste det kunna motiveras av ett beréttigat syfte och framsta som
befogat, varfor ett generellt krav for samtliga anstdllningar inom en kommun eller
region sannolikt ifrigasitts. Overviigning behdver goras kring vilka arbetsuppgifter
som 1 sa fall anses vara de som berittigar till vaccinationskrav.

Utifréan begreppet ”70-plus” sé kan det stora flertalet av dldreomsorgens brukare
anses vara speciellt utsatta for risk vid eventuell smitta. Vad géller
funktionsnedséttning fir samma bedémning goras pa individniva.

En arbetssokande &r inte skyldig att visa upp vaccinationsbevis, men det finns inga
formella hinder mot att arbetsgivaren efterfragar ett sédant. Om det bedoms
nddvéndigt att uppstilla vaccinationskrav vid nyrekrytering kan det vara tillitet
enligt dataskyddsforordningen (GDPR) att ta del av vaccinationsbevis som den
arbetssokande visar upp. Eventuell dokumentation hos arbetsgivaren ska i sa fall
endast besta i en notering om att personen har uppvisat vaccinationsbevis.
Vaccinationsbeviset far inte skrivas ut eller forvaras av arbetsgivaren.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott har foreslagit att kommunstyrelsen beslutar om
att krav pa vaccinationsbevis vid nyanstdllning och vid praktik inom Vard och
Omsorg dér arbetsuppgifter innefattar brukarnira vard ska inféras samt ge
Kommunledningskontoret i uppdrag att ta fram riktlinjer for detta skyndsamt.

Yrkanden

Catharina Malmborg (M), Tony Hansson (S), Lars Holmstrom (V), Madeleine Atlas
(C), Sven-Olov Wallin (L) och Agneta Nilsson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens
arbetsgivarutskotts forslag till beslut.

Fredrik Ottesen (SD) och Ted Bondesson (SD) yrkar i1 forsta hand att drendet avslas
och 1 andra respektive tredje hand enligt yrkande som aterfinns i bilaga.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Catharina Malmborg (M), Tony Hansson (S), Lars Holmstrom (V), Madeleine Atlas
(C), Sven-Olov Wallin (L) och Agneta Nilsson (S) yrkar avslag till Fredrik Ottesens
(SD) m fI andrahands- och tredjehandsyrkande med hénvisning till att drendet ska
behandlas pa sammantrédet och avgoras av kommunstyrelsen.

Motet ajournerades 18.40-19.20 for att utreda beslutsgédngen for yrkandena.

Beslutsging
Ordforande redogor for hur beslutsgangen ska g till och ordningen godkénns av
kommunstyrelsen.

Ordforande provar forst Fredrik Ottesens (SD) m fl andrahands- och
tredjehandsyrkanden for att besluta vilken instans som ska avgora drendet.

Ordforande stéller proposition pa Fredrik Ottesens (SD) m fl andrahandsyrkande mot
Catharina Malmborgs (M) m fl avslagsyrkande och finner att kommunstyrelsen
beslutar 1 enlighet med Catharina Malmborgs (M) m fl yrkande.

Ordforande stéller proposition pa Fredrik Ottesens (SD) m fl tredjehandsyrkande mot
Catharina Malmborgs (M) m fl avslagsyrkande och finner att kommunstyrelsen
beslutar 1 enlighet med Catharina Malmborgs (M) m fl yrkande.

Ordf6rande stéller sedan proposition pa Catharina Malmborgs (M) m fl yrkande om
bifall till arbetsgivarutskottets forslag till beslut mot Fredrik Ottesens (SD) m fl
avslagsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Catharina
Malmborgs (M) m fl yrkande.

Votering begérs. Kommunstyrelsen godkénner foljande beslutsgang:

Ja-rost for bifall till Catharina Malmborgs (M) m fl yrkande.
Nej-rost for bifall till Fredrik Ottesens (SD) m fl yrkande.

Omrdéstningsresultat
Med 10 ja-roster och 3 nej-roster har kommunstyrelsen beslutat i enlighet med
Catharina Malmborgs (M) m fl yrkande. Se voteringsbilaga.

Beslut

- Krav pa vaccinationsbevis vid nyanstéllning och vid praktik inom Vard och
Omsorg dér arbetsuppgifter innefattar brukarnira vard ska

inforas. Kommunledningskontoret uppdras att ta fram riktlinjer for detta skyndsamt.

Reservation
Ledamdéterna 1 Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till formén for egna
yrkanden.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret, HR-avdelningen
Vard- och omsorgsndamnden

Paragrafen ar justerad
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§ 16 KS.2021.0572

Faststallande av verksamhetsplan 2022 for kommunstyrelsen

Arendebeskrivning
Kommunledningskontoret har upprittat forslag till verksamhetsplan for 2022.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Verksamhetsplan 2022 for Kommunledningskontoret
e Verksamhetsplan 2022 f6r Kommunledningskontoret

Beredning

Som en del i kommunstyrelsens uppfoljning av nimnderna ska en verksamhetsplan
tas fram och faststillas av respektive ndamnd. Uppf6ljning av verksamhetsplanen sker
1 samband med resultatdialogerna dir dven effektmal och resultat f6ljs upp.

Kommunstyrelsens verksamhetsplan innehéller en beskrivning av hur de extra
tilldelade budgetmedlen ska anvéndas. I verksamhetsplanen beskrivs dven vad
forvaltningen kommer att fokusera pa under aret utdver arbetet med effektmalen.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M), Tony Hansson (S), Mikael Wehtje (M), Sven-Olov Wallin
(L) och Lars Holmstrom yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslut
- Kommunstyrelsens verksamhetsplan for 2022 faststélls.

Ej deltagande i beslut
Ledamoterna i Sverigedemokraterna deltar inte i beslutet.

Beslutet skickas till
Budgetberedningen

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§17 KS.2021.0568

Oversiktlig information om sekretess, tystnadsplikt, meddelarfrihet for
anstallda, fortroendevalda eller uppdragstagare i Eslovs kommun 2022

Arendebeskrivning

For att sdkerstilla att reglerna for sekretess, tystnadsplikt och meddelarfrihet dr
implementerade i kommunen far kommunstyrelsen information om vad som géller
for anstéllda, fortroendevalda och uppdragstagare i Eslovs kommun.

Informationen kommer att behandlas av alla nimnder i kommunen en gdng om é&ret.

For att medborgarna i Eslovs kommun ska kénna fortroende for kommunens
verksamhet dr det viktigt att de kan lita pa att personliga uppgifter och handlingar
stannar hos de personer som ska ha tillgang till dem och att de inte sprids vidare.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Oversiktlig information om sekretess, tystnadsplikt,
meddelarfrihet for anstillda, fortroendevalda eller uppdragstagare 1 Eslovs
kommun

e Information om sekretess for anstillda m fl i Eslovs kommun och
fortroendevalda i namnderna

Beredning

Kommunstyrelsen sdsom myndighet &r ansvarig for sina allménna handlingar och
hur de hanteras utifrén offentlighets- och sekretesslagen. Dessa regler giller dven for
dem som dr fortroendevalda. Det bifogas darfor information om de viktigaste
reglerna kring sekretess som giller generellt for alla som pa ett eller annat sétt
representerar Eslovs kommun, sdledes dven for dem som fortroendevalda. Samma
information som bifogas géller for de anstéllda men dr samtidigt férenat med en
sekretessforbindelse att skriva pé.

Alla som genom anstéllning, fortroendevald, uppdrag eller som pa annat sétt deltar i
arbetet 1 Eslovs kommun har tystnadsplikt rorande de uppgifter och handlingar som
ar sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Tystnadsplikten géller bdde muntliga och skriftliga uppgifter.

Beslut

- Kommunstyrelsen har tagit del av den dversiktliga informationen om sekretess,
tystnadsplikt, meddelarfrihet for fortroendevalda 1 Eslovs kommun och
informationen ldggs till handlingarna.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§18 KS.2022.0027

Kommunledningskontorets redovisning avseende aktuella fragor, mal
och resultat samt vasentliga framtidsfragor i enlighet med de
ekonomiska styrprinciperna

Arendebeskrivning
Arendet utgér fran dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§19 KS.2022.0030

Kommundirektoren informerar

Arendebeskrivning
Kommundirektor Eva Hallberg informerar om:

- Covid-19 - stor paverkan inom Vérd och Omsorg. Organisationen &r nu i stabslige.

- Konferens den 10 januari med Lénsstyrelsen och Smittskydd Skane kring
pandemisituationen.

- Rekrytering av forvaltningschef for Barn och Utbildning pagér.

Beslut
- Informationen laggs till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 20

Redovisning av delegeringsbeslut

KS.2018.0022-21 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 154, 2021 Forslag att
godkdnna ligenhetsarrende avseende Kopiatorn 1

KS.2021.0470-3  Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 155, 2021 Uppdrag
att genomfora markanvisningstivling for Sibbarp 2:39 samt
faststillande av tdvlingsprogram for Sibbarp 2:39

KS.2021.0028-39 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts beslut § 55, 2021 Lokala
kollektivavtal om flextid inom filtverksamheten, Barn och
Utbildning

KS.2021.0028-40 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts beslut § 56, 2021 Lokala
kollektivavtal om arbetstidsmétt for stdndig kvéll inom
sjukskoterskeenheten

KS.2021.0480-3  Kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts beslut § 57, 2021
Prioriteringar i I6nedversyn 2022

KS.2021.0025-1  Beslut Revidering av Informations- och
dokumenthanteringsplan

KS.2021.0005-3  Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 161, 2021
Internbudget 2022 f6r Kommunledningskontoret

KS.2020.0300-10 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 162, 2021 Planering
av resultatdialoger f6r 2022

KS.2017.0466-39 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 164, 2021 Beslut om
granskning for Detaljplan for Falken 10 i1 Eslov, Eslovs kommun

KS.2018.0652-31 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 165, 2021 Forslag om
direktanvisning pa fastigheten Loberdd 1:214

KS.2021.0201-10 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 166, 2021
Planuppdrag for del av Sibbarp 2:3 och 4:138 i Marieholm

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KS.2021.0094-11

KS.2021.0035-11

KS.2021.0518-4

KS.2021.0517-5

KS.2021.0506-5

KS.2021.0558-11

KS.2019.0349-18

KS.2021.0555-3

KS.2021.0471-2

KS.2021.0520-3

KS.2021.0520-7

KS.2021.0303-20

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 167, 2021 Beslut om
igdngsattningstillstand for utbyggnad av allmén plats inom
exploateringsprojekt Langakra, etapp la

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 168, 2021 Overlatelse
av fastigheten Telefonen 1, Gustavslund

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 169, 2021
Lagenhetsarrende avseende del av fastigheten Datorn 1

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 170, 2021
Liagenhetsarrende avseende fastigheten Skrivbordet 1

Léaneavtal 2021-12-16

Delegationsbeslut: Granskningsyttrande 6ver Oversiktsplan
2040 for Sjobos kommun

Avtalsforlangning t o m 2023-01-30, undertecknad

Tilldelningsbeslut i upphandling av hjédlpmedel, delomrade
Rullstolar

Avtal avseende Biblioteksmedia, delomrade film och TV-spel
Ramavtal Socionomera Bemanning AB
Ramavtal Socionomkraft AB

Beslut om avbrytande av upphandling avseende dokument- och
drendehanteringssystem

- Redovisningen ldggs med godkadnnande till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Anmalningar for kannedom

KS.2021.0528-1

KS.2021.0528-2

KS.2021.0528-4

KS.2021.0528-7

KS.2021.0528-6

KS.2021.0528-5

KS.2021.0528-3

KS.2021.0528-8

KS.2021.0528-9

KS.2021.0528-11

KS.2021.0010-73

KS.2021.0010-74

KS.2021.0010-75

KS.2021.0010-76

KS.2021.0010-77

KS.2021.0010-79

Servicendmndens beslut § 133, 2021
Kompetensforsorjningsplan for Serviceforvaltningen

Kompetensforsorjningsplan Transportservice
Kompetensforsorjningsplan Servicecenter/IT
Kompetensforsorjningsplan Maltidservice
Kompetensforsorjningsplan Demokrati och Verksamhet
Serviceforvaltningen; Kompetensforsorjningsplan Lokalvard
Kompetensforsorjningsplan Servicecenter Kontaktcenter
Serviceforvaltningen; Kompetensforsorjningsplan Byggprojekt

Serviceforvaltningen; Kompetensforsorjningsplan
Fastighetsforvaltningen

Serviceforvaltningen Gemensam Kompetensforsorjningsplan for
Serviceforvaltningen 2021-10-21

Vard- och omsorgsndmndens beslut § 129, 2021 Ekonomisk
manadsrapport oktober 2021

Vard och Omsorg Ménadsrapport oktober

Kultur- och fritidsndimndens beslut § 115 2021, ekonomisk
ménadsrapport

Kultur och Fritid Ekonomisk manadsrapport oktober och
hilsotal september 2021

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens beslut § 109, 2021
Ekonomisk ménadsrapport

Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden Volymer Oktober
2021
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KS.2021.0010-80

KS.2021.0010-81

KS.2021.0010-78

KS.2021.0545-1

KS.2021.0010-82

KS.2021.0010-83

KS.2021.0022-175

KS.2021.0278-2

KS.2021.0527-8

KS.2021.0317-3

KS.2021.0010-84

KS.2021.0010-85

KS.2021.0010-87

KS.2021.0342-3

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Volymer
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheten oktober 2021

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Ekonomisk
sammanstéllning oktober 2021

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Frisktal till och med
oktober 2021

Meddelande fran Svedala kommun avseende att ny ansdkan om
medlemskap 1 Rdddningstjénst Syd inte kommer goras.

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 200, 2021
Ekonomisk manadsuppfoljning 2021

Milj6 och Samhéllsbyggnad; Uppf6ljning oktober 2021

Redovisning av aktiviteter hosten 2021 Foreningen Skdnska
Mollor

Sydarkiveras sammantradesprotokoll § 12, 2021
Sammantradestider 2022 for forbundsfullméktige och
forbundsstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 163, 2021
Godkénnande av hyresavtal for Varloken, Solvdgen 35

Vérd- och omsorgsndmndens arbetsutskotts beslut § 27, 2021.
Rapportering av ej verkstillda beslut, kvartal 3 2021

Barn- och familjendmndens beslut § 130, 2021 Ekonomisk
manadsrapport november 2021

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens beslut § 132 2021,
Ekonomisk manadsrapport november 2021

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Volymer november
2021

Barn- och familjendmndens beslut § 125, 2021 Rapportering av
ej verkstillda beslut 2021

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KS.2021.0278-3

KS.2021.0344-5

KS.2021.0344-6

KS.2021.0010-90

KS.2021.0010-89

KS.2021.0010-88

KS.2021.0010-91

KS.2021.0010-92

KS.2021.0434-2

KS.2021.0434-3

KS.2021.0579-1

KS.2021.0022-189

KS.2021.0583-1

Beslut

Sydarkiveras forbundsfullmiktige protokoll 12 november 2021
Delarsrapport 2021 januari-juni

Miljo- och samhaéllsbyggnadsndmndens beslut § 222, 2021
Omgestaltning av Stadsparken och Joel Sallius plats

Gestaltning for Stadsparken och Joel Sallius plats
Milj6 och Samhiéllsbyggnad Ménadsuppfdljning november 2021

Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 213, 2021
Ekonomisk ménadsuppfoljning 2021

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Ekonomisk
sammanstéllning 11 november 2021

Servicendmndens beslut § 149, 2021 Ekonomisk méanadsrapport
2021

Serviceforvaltningen Frisktal per 2021-11-30

Servicendmndens beslut § 153, 2021 Uppf6ljning av projekt
Effektiv fastighetsforvaltning

Uppfoljningsrapport av projekt Effektiv fastighetsforvaltning

Overenskommelse mellan Sveriges kommuner och regioner och
regeringen kring Séker digital kommunikation

Verksamhetsberittelse Billinge Byalag 2021

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 224, 2021 Trast
- trafikstrategi 1 Eslovs kommun, beslut om att skicka forslag till
strategi pa remiss.

- Redovisningen laggs till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Aterremissyrkande gillande ”Revidering av kulturpolitiskt program for Eslovs
kommun 2017-2025” drende 4, Kommunstyrelsen 2022-01-11

Sverigedemokraterna ser i stort positivt pa att man gor en revidering av Kulturpolitiskt program for
Eslévs kommun 2017-2025, i enlighet med programformuleringen om att det ska revideras 2021.
Stora delar av forslagen pa dndringar foljer de beslut och inriktningar som namnden och kommunen
pa ett val avvagt satt.

| syftet beskrivs det att strategin ar framtagen av kultur- och fritidsnamnden i samarbete med
samtliga néamnder samt andra aktérer i kommunen. For att revideringen fortsatt ska uppratthalla
detta bor strategin aterremitteras och en politisk styrgrupp tillsattas. Det star i strategin att
handlingsplanen kommer att revideras pa forvaltningsniva tillsammans med arbetsgruppen vid
behov. Detta ar inte tillrackligt for att halla fast vid att strategin ar framtagen av kultur- och
fritidsnamnden.

| samband med att de fyra utvalda utvecklingsomraden togs fram var det i dialog med 6vriga
kommunala foérvaltningar, politiker, ideella féreningar och lokala professionella kulturskapare. Det
finns ett behov av att de nya utvecklingsinsatserna som foreslas atminstone forankras i en politisk
styrgrupp, dar det finns maojlighet fér 6vriga kommunala férvaltningar, ideella féreningar och lokala
professionella kulturskapare att lamna forslag.

Uppfoljning och utvardering har kompletterats med langtgaende forslag som borde forankras i en
politisk styrgrupp, dar politiker och 6vriga forvaltningar ges méjlighet att lamna forslag.

Hela dokumentet borde gas igenom av en politisk styrgrupp for att sdkerstalla att det foljer de
nyligen antagna riktlinjerna for styrdokument i Eslév kommun.

Med hanvisning till ovan yrkar Sverigedemokraterna att

- arendet aterremitteras for att tillsatta en politisk styrgrupp med ansvar for en revidering av
kulturpolitiskt program for Eslévs kommun 2017-2025

Sverigedemokraterna Eslov | Akermans vig 5 | 241 38 Eslov

Tel: 073-808 25 00 | E-post: eslov@sd.se | Hemsida: eslov.sd.se
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ESLOVS
KOMMUN Moétesdatum

Kommunstyrelsen 2022-01-11

Omrostningslista: § 15
Arende: Krav pa vaccinationsbevis avseende covid-19 vid nyanstillningar och praktikplatser
inom vard och omsorg i Eslovs kommun, KS.2021.0581

Omrostningslista(or)
Krav pé vaccinationsbevis avseende covid-19 vid nyanstillningar och praktikplatser inom
vard och omsorg 1 Eslovs kommun

L]
)

Ledamot Nej Avstar

Johan Andersson (S), ordférande
Catharina Malmborg (M), vice ordférande
Sven-Olov Wallin (L), ledamot

Tony Hansson (S), ledamot

Mikael Wehtje (M), ledamot

David Westlund (S), ledamot

Fredrik Ottesen (SD), ledamot

Ted Bondesson (SD), ledamot

Madeleine Atlas (C), 2:e vice ordférande
Lars Holmstrom (V), ledamot

Agneta Nilsson (S), ersittare

Dennis Larsen (SD), ersittare X

sl | <] | | <

S| >

S| <] ¢

Bertil Jonsson (C), ersittare X
Resultat 10 3 0
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Yrkande géllande ”Vaccinationskrav vid nyanstéllningar inom vard och omsorg i
Eslovs kommun (KS.2021.0581)” drende 14, Kommunstyrelsen 2021-01-11

Sverigedemokraterna ar generellt negativa till krav pa vaccinationsbevis vid nyanstallning och vid
praktik inom Vard och Omsorg dar arbetsuppgifterna innefattar brukarnara vard.

Utover detta anser Sverigedemokraterna att om man har for avsikt att inféra krav pa
vaccinationsbevis vid nyanstéllning och vid praktik inom Vard och Omsorg dar arbetsuppgifterna
innefattar brukarnara vard vore detta orimligt att fatta fore riktlinjer for detta ar framtaget. Med
anledning av det bér man atminstone forst ta fram riktlinjer for krav pa vaccinationsbevis vid
nyanstallning och vid praktik inom Vard och Omsorg dar arbetsuppgifterna innefattar brukarnara
vard innan man fattar beslut om att infora kravet.

Om Eslovs kommun skulle fatta beslut om att inféra krav pa vaccinationsbevis vid nyanstéllning och
vid praktik inom Vard och Omsorg dar arbetsuppgifter innefattar brukarnara vard ska detta beslut
fattas av kommunfullmaktige.

Sverigedemokraterna kan inte stalla sig bakom féljande forslag till beslut:

Arbetsgivarutskottet beslutar att féreslG Kommunstyrelsen att besluta att krav pd vaccinationsbevis vid nyanstdllning och vid praktik inom Vard och Omsorg dér

arbetsuppgifter innefattar brukarndra vdrd ska inféras samt ge Kommunledningskontoret i uppdrag att ta fram riktlinjer fér detta skyndsamt.

| forsta hand yrkar Sverigedemokraterna att drendet avslas i sin helhet

| andra hand yrkar Sverigedemokraterna att

- Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullméaktige att besluta om att avvakta
inforande av krav pa vaccinationsbevis vid nyanstallning och vid praktik inom Vard och
Omsorg dar arbetsuppgifter innefattar brukarnara vard till battre underlag finns och
riktlinjerna ar framtagna

| tredje hand yrkar Sverigedemokraterna att

- Beslut angaende inférande av krav pa vaccinationsbevis vid nyanstallning och vid praktik
inom Vard och Omsorg dar arbetsuppgifter innefattar brukarnara vard ska fattas av
kommunfullmaktige

- Kommunstyrelsen beslutar att foresla Kommunfullméaktige att besluta att inte infora krav pa
vaccinationsbevis vid nyanstallning och vid praktik inom Vard och Omsorg dar
arbetsuppgifter innefattar brukarnara vard.

Sverigedemokraterna Eslov | Akermans vig 5 | 241 38 Eslov

Tel: 073-808 25 00 | E-post: eslov@sd.se | Hemsida: eslov.sd.se
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