
Kallelse
 

 

Kallelse till Kommunstyrelsens arbetsutskotts 
sammanträde 

 
Datum och tid: 2025-12-02  kl. 09:00 
Plats: Emanuel Möller 

 
Förhinder anmäls till Christina Nilsson, christina.nilsson3@eslov.se, 041362124 

 
 

Ärenden 
 

1 Val av justerare   
2 Förslag att godkänna markupplåtelseavtal avseende elektrisk 

starkströmsledning på fastigheten Hurva 15:16 
2 - 
12 

3 Beslut om positivt planbesked för Uppland 18 13 - 
15 

4 Internbudget 2026 för Kommunledningskontoret 16 - 
18 

5 Information om markförvärv  
 
Ordförande 
Johan Andersson (S) 
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2025-11-11 
Johan Lindström Andersson Kommunstyrelsens arbetsutskott 
+4641362334 
Johan.LindstromAndersson@eslov.se 
 
 

Kommunledningskontoret 1(2) 
Postadress: 241 80 Eslöv  |  Besöksadress: Stadshuset, Gröna torg 2 
Telefon: 0413-620 00  |  E-post: kommunen@eslov.se  |  www.eslov.se 

Förslag att godkänna markupplåtelseavtal 
avseende elektrisk starkströmsledning på 
fastigheten Hurva 15:16 

Förslag till beslut 
- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkänna förslag till 

markupplåtelseavtal avseende elektrisk starkströmsledning på fastigheten 
Hurva 15:16. 

Ärendebeskrivning 
Kraftringen Nät AB har behov av att förstärka elnätet i Hurva och har vänt 
sig till Eslövs kommun med förslag till markupplåtelseavtal som ger bolaget 
rätt att anlägga, underhålla och förnya elektrisk starkströmsledning på 
kommunens fastighet Hurva 15:16.  

Beslutsunderlag 
• Förslag till markupplåtelseavtal avseende elektrisk 

starkströmsledning på fastigheten Hurva 15:16 
• Översiktskarta Hurva 15:16 

Beredning 
Kraftringen Nät AB har behov av att förstärka elnätet i Hurva och har därför 
inkommit med ett förslag till markupplåtelseavtal som ger bolaget rätt att 
använda kommunägd mark.   

Avtalet är ett servitutsavtal som ger bolaget rätt att för all framtid anlägga, 
underhålla och bibehålla samt vid behov förnya elektrisk starkströmsledning 
i marken. Ledningen kommer att förläggas intill befintlig väg. För 
upplåtelsen utgår en ersättning om sammanlagt 3 098 kronor. 

Kommunledningskontoret föreslår att kommunstyrelsens arbetsutskott 
godkänner avtalet.  
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Beslutet skickas till 
Kommunledningskontoret 
Kraftringen Nät AB 
 
 
 
Eva Hallberg Anita Wallin 
Kommundirektör Chef Tillväxtavdelningen 
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Översiktskarta Hurva 15:16
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2025-11-18 
Mikael Westin Kommunstyrelsens arbetsutskott 
+4641362920 
mikael.westin@eslov.se 
 
 

Kommunledningskontoret 1(1) 
Postadress: 241 80 Eslöv  |  Besöksadress: Stadshuset, Gröna torg 2 
Telefon: 0413-620 00  |  E-post: kommunen@eslov.se  |  www.eslov.se 

Internbudget 2026, Kommunledningskontoret 
Förslag till beslut 
- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkänna 

Kommunledningskontorets förslag till internbudget för 2026. 

Ärendebeskrivning 
Kommunledningskontoret har upprättat förslag till internbudget för 2026. 

Beslutsunderlag 
Internbudget 2026, Kommunledningskontoret. 

Beredning 
Kommunledningskontoret har, utifrån tilldelad budgetram på 142,7 mnkr, 
tagit fram ett förslag till internbudget för 2026.  

Budget för 2026 har utökats med 4,6 mnkr jämfört med 2025 års slutliga 
budgetram. Av denna utökning avser 3 mnkr medel till Valnämnden för 
genomförande av val till riksdag, regioner och kommuner 2026. 

Utöver kompensation för löneökningar och interna prisökningar har 
Kommunledningskontoret även fått en utökning på 1,4 mnkr i två olika 
satsningar. 

I likhet med tidigare år har justeringar av personalbudgeten gjorts avseende 
sjukfrånvaro och semester. Syftet med detta är att kunna nyttja tilldelad 
budget så effektivt som möjligt. 

Från och med 2024 så sker kompensation för ökade lönekostnader först efter 
avslutad lönerevision. Det betyder att det i budgeten inte finns något belopp 
för beräknade löneökningar när året inleds. 

Beslutet skickas till 
Kommunledningskontoret, ekonom 
 
 
 
Eva Hallberg Mattias Larsson 
Kommundirektör Ekonomichef 
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Internbudget 2026, Kommunledningskontoret 
Budgetfördelning 
 
Mnkr 2025 2026 
Politisk verksamhet 20,8 24,1 
Kommungemensam verksamhet 29,5 29,0 
Ekonomiavdelningen 14,0 14,4 
Inköp- och upphandlingsavdelningen 9,4 9,6 
HR-avdelningen 15,7 16,1 
Kommunikationsavdelningen 12,0 12,1 
Digitaliseringsavdelningen 15,1 16,5 
Tillväxtavdelningen 16,4 16,9 
Juridiska avdelningen 8,5 7,3 
     
Semesterväxling -0,5 -0,5 
Löneökning 0,0 0,0 
     
Marieholmsbanan 1,6 1,6 
     
Summa 142,6 147,2 

 
Jämförelsen i tabellen görs med budget 2025 efter tilläggsbudget under 
2025. Bland annat har budgeten justerats efter avslutad lönerevision.  
 
Totalt ökar nettobudgeten med 4,6 mnkr jämfört med 2025 års slutliga 
budgetram. Av denna utökning avser 3 mnkr medel till Valnämnden för 
genomförande av val till riksdag, regioner och kommuner 2026. 
 
I Kommunledningskontorets budget för 2026 har, i likhet med tidigare år, 
justering gjorts för beräknad frånvaro. Detta har skett genom att avdrag 
motsvarande en karensdag per anställd gjorts på personalbudgeten. Dessa 
medel har förts till övriga driftmedel i syfte att använda budgetmedel mer 
effektivt.  
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Medarbetarna i Eslövs kommun har möjlighet göra en semesterväxling där 
semesterersättningen omvandlas till fler semesterdagar. Genom att inte 
betala ut semesterersättning för de medarbetare som växlat till sig fler 
semesterdagar minskar kostnaden för kommunen. Eftersom syftet är att 
använda budgetmedel mer effektivt kommer respektive budget att minskas 
med det belopp som motsvarar kostnaden för icke utbetald 
semesterersättning. Beloppet i sammanställningen är en preliminär 
beräkning. Definitivt belopp blir klart först efter årsskiftet. 
 
Från och med 2024 så ges budgetkompensation för ökade lönekostnader inte 
förrän efter avslutad lönerevision. Det betyder att det i budgeten inte finns 
något belopp för beräknade löneökningar när året inleds.  
 
Att budgeten för politisk verksamhet ökar beror till stor del på att 
budgetmedel på 3 mnkr till Valnämnden, för val till riksdag, regioner och 
kommuner, tillförts för 2026. 
 
De ökade anslag som kommunstyrelsen/Kommunledningskontoret erhållit i 
samband med höstens budgetarbete, totalt 1,4 mnkr, har fördelats enligt 
följande: 
 
• Införande av e-tjänstelegitimation 1,0 mnkr (budgeteras på 

digitaliseringsavdelningen) 
• Översiktsplan 0,4 mnkr (budgeteras på 

tillväxtavdelningen) 
 
Sänkningen av personalomkostnadspålägget från 42,75 procent till 41,60 
procent ger en minskad kostnad på cirka 0,8 mnkr för 
Kommunledningskontoret. Dessa medel kommer bland annat användas till 
tillfälliga förstärkningar under arbetet med valet. De kan också komma att 
användas till andra kortsiktiga insatser under året. 
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