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1. Upprop

2. Val av justerare

3. Eslovsfesten - utvirdering Lotta Pettersson

4. Ekonomisk manadsuppfoljning (KOF.2022.0003) Sofia Bérring
Beslutsunderlag

e Ekonomisk manadsrapport november 2022
e Ekonomisk manadsrapport per 20221130
e Frisknirvaro Hélsotal 20221130

5. Uppfoljning av intern kontrollplan 2022 Sofia Bérring
(KOF.2021.0151)

Beslutsunderlag
e Uppf6ljning intern kontroll 2022
e Bilaga - Aterrapportering Intern kontroll 2022

6. Arlig uppféljning av systematiskt Marcus Kulle
arbetsmiljoarbete 2022 (KOF.2022.0138)

Beslutsunderlag

e Arlig uppfoljning systematiskt arbetsmiljdarbete 2022
e Sammanstillning SAM Kof 2022

Medborgarhuset

Karlsrobadet

Allmén kultur och fritid

Biblioteket
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KOMMUN

10.

11.

e (Gasverket
e Kulturskolan

Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete Marcus Kulle
(KOF.2022.0139)

Beslutsunderlag
e Uppfoljning systematiskt brandskyddsarbete 2022
e Arlig uppfoljning SBA 2022 Kof

Andrade dppettider - Karlsrobadet Marcus Kulle
(KOF.2022.0142)

Beslutsunderlag
e Andring av dppettider Karlsrobadet 2023

Yttrande pa remiss frin Linsstyrelsen - Skines Marcus Kulle
friluftslivsplan (KOF.2022.0112)

Beslutsunderlag

Forslag till beslut - Yttrande pa Skanes friluftslivsplan
Yttrande friluftsplan Lansstyrelsen

Utkast till Strategi for framtidens friluftsliv i Skane 2030
Utkast till Handlingsplan {6r framtidens friluftsliv i Skdne 2030
Utkast till Kartldggning friluftslivsomraden Skane

Utkast till Kunskapsbank for framtidens friluftsliv i Skéne

e Fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun 2022-2030

Andring av beslutat sammantridesdatum for Marcus Kulle
januari 2023 (KOF.2022.0108)

Beslutsunderlag
e Andring av beslutat sammantridesdatum januari 2023

Forvaltningschefen informerar (KOF.2022.0004) Marcus Kulle
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12.

13.

14.

15.

Kallelse

Kultur- och fritidsnimndens malarbete

(KOF.2022.0005)

Rapport fran radet for Hilsa och Trygghet

(KOF.2022.0006)

Redovisning av delegeringsbeslut

KOF.2022.0144-2

KOF.2022.0143-1

KOF.2022.0143-3

KOF.2022.0143-2

Delegeringsbeslut - Idolfs loge

Revidering av dokument- och
informationshanteringsplan

Dokument- och informationshanteringsplan for kultur-
och fritidsndmnden

Gallringsplan for handlingar av ringa och tillféllig
betydelse

Anmélningar for kiinnedom

KOF.2022.0131-1

KOF.2022.0132-1

KOF.2022.0133-1

KOF.2022.0134-1

Kommunfullmiktiges beslut § 90, 2022 Val av
valberedning for perioden fram till och med den 14
oktober 2026

Kommunfullmiktiges beslut § 91, 2022 Val av
kommunstyrelse inklusive ordforande och forste och
andre vice ordférande for tiden den 1 november 2022
till dess att kommunfullmiktige viljer kommunstyrelse

Kommunfullmiktiges beslut § 96, 2022 Delarsbokslut
per 2022-08-31 med ekonomisk prognos for hela éret

Sammantréidestider for kommunfullmaktige 2023

4 (168)



ES LOVS Kallelse 5 (168)

KOMMUN

SOT.2021.0044-45 Servicendmndens beslut § 125, 2022 Uppfoljning av
byggprojekten for november 2022

SOT.2021.0044-44 Uppfoljningsrapport av byggprojekten for november
2022

KOF.2022.0140-2 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts beslut § 26,
2022 Sammantriadestider for kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott for 2023

KOF.2022.0146-1 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 154, 2022
Atgirdsplan investeringar budget 2023 plan 2024-2027
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ESLOVS KOF.2022.0003
KOMMUN

2022-12-05

Sofia Birring Kultur- och fritidsndmnden
+4641362072

sofia.barring@eslov.se

Ekonomisk manadsrapport november 2022

Arendebeskrivning
Den ekonomiska ménadsrapporten redovisas varje manad till kultur- och
fritidsndmnden i enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper.

Forutom det faktiska redovisade utfallet per den aktuella ménaden, redovisas ocksé
frisknédrvaron (hélsotal) for perioden. Senaste manadens frisknirvaro &r preliminér.

Beslutsunderlag
Ekonomisk manadsrapport per 221130
Frisknérvaro Hilsotal 221130

Beredning
Per den siste november redovisar kultur och fritid en positiv budgetavvikelse pa 0,5
mknr. Overskottet iterfinns i posten for dvriga driftskostnader till f6ljd av bidrag

kvarstar att betalas ut men som berdknas bli i linje for erhallen budgetram for helaret.

Pa grund av personalomsédttning och vakanser har utbetalningar och visa kostnader
senarelagts 1 ar mot tidigare ar.

Den tidigare ldmnade helarsprognosen om negativa -0,5 mnkr for kultur och fritid
forbattras till 0 mnkr. Forbattringen beror till stor del av kommande omforingar av
personalkostnader och erséttning for projekt som idag belastar forvaltningens
driftsredovisning. Samt att forvaltningen som en forberedelse for det ekonomiska
laget 2023 &r restriktiva med bade inkdp och vikarietillsittning.

Forslag till beslut
- Kultur och fritidsndmnden godkénner ekonomisk manadsrapport for
november 2022.

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Sofia Bérring

Forvaltningschef Controller
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Driftsredovisning till och med 2022-11-30, Kultur- och fritidsférvaltningen (Mnkr)

Period Period Awvik. mot Arsbudget Prognos Avvikelse
budget utfall periodbudget helar helar
Intdkter 11,0 11,1 0,1 12,0 12,6 0,6
Personalkostnader -35,7 -36,1 -0,4 -38,9 -38,9 0,0
Lokalkostnader -49,0 -48,9 0,1 -53,5 -53,3 0,2
Ovriga driftskostnader -19,1 -18,5 0,6 -20,6 -21,5 -0,9
Kapitalkostnader -0,3 -0,2 0,1 -0,3 -0,2 0,1
Resultat -93,1 -92,6 0,5 -101,3 -101,3 0,0
Period Period Avwvik. mot Arsbudget Prognos Avvikelse
budget utfall periodbudget helar helar
Namnd -0,5 -0,4 0,1 -0,5 -0,4 0,1
Personalkostnader -0,4 -0,3 0,0 -0,4 -0,4 0,0
Ovriga driftskostnader -0,1 -0,1 0,1 -0,1 -0,1 0,1
Forvaltningschef -5,0 -5,1 -0,1 -5,4 -5,5 0,0
Intakter 0,1 0,0 -0,1 0,1 0,0 -0,1
Lokalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalkostnader -3,8 -3,7 -0,0 -4,1 -4,0 0,1
Ovriga driftskostnader -1,3 -1,3 0,0 -1,4 -1,4 0,0
Fritid -51,6 -52,0 -0,4 -56,3 -56,9 -0,7
Intakter 7,0 6,0 -1,0 7,7 6,7 -1,0
Kapitalkostnader -0,2 -0,2 0,0 -0,2 -0,2 0,0
Lokalkostnader -40,1 -40,0 0,2 -43,8 -43,6 0,2
Personalkostnader -10,0 -10,2 -0,2 -10,9 -10,7 0,2
Ovriga driftskostnader -8,3 -7,6 0,7 -9,0 -9,1 -0,1
Kultur -36,0 -35,1 0,9 -39,1 -38,5 0,6
Intakter 3,9 51 1,2 4,3 5,9 1,7
Kapitalkostnader -0,1 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,1
Lokalkostnader -8,9 -8,9 0,0 -9,7 -9,7 0,0
Personalkostnader -21,5 -21,8 -0,3 -23,5 -23,8 -0,3
Ovriga driftskostnader -9,4 -9,5 -0,1 -10,1 -10,9 -0,8
Totalsumma -93,1 -92,6 0,5 -101,3 -101,3 0,0




Periodens resultat:
Per den sista november redovisar kultur och fritid en positiv budgetavvikelse pa 0,5 mnkr.

Fritidsverksamheterna:

Intdkterna for badet har som aviserats tidigare varit lagre vid borjan av aret bade till féljd av
pandemin men dven under varen till féljd av uteblivna intakter pa grund av branden i ett elskdap som
resulterade i en stangd pool.

Personalkostnaden per den sista november ar hogre an budgeterat for fritidsverksamheterna. En del
av denna personalkostnad avser kostnad for personal som varit utldnad i projekt och vars
I6nekostnad kommer omforas till en annan forvaltning. Detta ar inraknat i helarsprognos.

Pa grund av personalomsattning och sjukskrivningar har utbetalningar av stéd framflyttats vilket
aterspeglas i utfallet for 6vriga driftskostnader. Helarsprognosen berdknas bli i linje med erhallen
budgetram.

Kulturverksamheterna:
Intdkterna &r hogre for bade kulturskolan och Biblioteket till f6ljd av de stadsbidrag som erhallits
men som inte budgeterats.

Till foljd av stadsbidragen 6kas ocksa personalkostnaden da personal framst pa kulturskolan gar upp i
tjanstgoringsgrad.

Helarsprognos:

Den tidigare lamnade helarsprognosen om negativa -0,5 mnkr fér kultur och fritid forbattras till 0,0
mnkr. Forbattringen beror till stor del av kommande omféringar av personalkostnader och ersattning
for projekt som idag belastar driftsredovisningen for forvaltningen. Samt att forvaltningen som en
forberedelse for det ekonomiska ldget 2023 &r restriktiva med bade ink6p och
vikarietillsdttning.
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sep

Diagramet nedan visar frisknarvaro/hélsotal per manad dren 2019 -2022. Frisknarvaro for november 2022 &r preliminart.

2019
91,4%
90,2%
86,7%
90,3%
93,1%
93,8%
95,8%
95,8%
94,0%
91,3%
89,7%
89,3%

2020
93,7%
90,6%
83,9%
87,2%
89,0%
91,8%
94,0%
92,3%
90,1%
90,4%
89,4%
90,2%

2021
93,6%
95,6%
94,5%
94,4%
93,7%
95,1%
95,3%
95,4%
94,1%
91,5%
93,0%
93,6%

2022
89,7%
88,8%
90,7%
92,8%
93,6%
94,6%
96,4%
95,5%
92,5%
93,2%
94,9%

Malvirde
95%
95%
95%
95%
95%
95%
95%
95%
95%
95%
95%
95%

Kommunens uttalade mal &r att na en friskndrvaro pa 95 % (svart linje).

98,0%
96,0%
94,0%
92,0%
90,0%
88,0%
86,0%
84,0%
82,0%
80,0%
78,0%

76,0%

W
Jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

2022 =——2019 =——2020 =——2021 —Malvdrde

Halsotal/Friskndrvaro
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Uppfoljning av intern kontrollplan 2022
5
KOF.2021.0151



ESLOVS KOF.2021.0151
KOMMUN

2022-11-28

Sofia Birring Kultur- och fritidsndmnden
+4641362072

sofia.barring@eslov.se

Uppfoljning intern kontroll 2022

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har antagit reglemente for intern kontroll. Enligt reglementet
har varje nimnd skyldighet att drligen faststélla och f6lja upp en plan for den interna
kontrollen inom nimndens ansvarsomrade.

Beslutsunderlag
- Bilaga - Aterrapportering intern kontroll 2022

Beredning

Kontroll har utforts 1 enlighet med Kontrollplan kultur- och fritidsnimnden.
Resultatet av den interna kontrollen finns sammanstillt i Bilaga - Aterrapportering
intern kontroll 2022.

Vid beredning av drendet har utvecklingsledare Ulrica Adelbris varit delaktig.

Forslag till beslut
- Niamnden godkdnner aterrapportering for intern kontroll 2022 och éversidnder den
till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Sofia Bérring

Forvaltningschef Controller

Kultur och Fritid 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Intern kontroll 2022
Kultur och Fritidsnamnden

Granskning

Arlig kontroll av féreningsbidrag

Introduktion av nyanstallda

Simbassdnger lamnas obevakade

Skyddade personuppgifter

Risk

Mattlig

Mattlig

Hog

Hog

Metodik

Stickprovskontroll av inskickat material
fran slumpmassigt utvalda
bidragsberattigade féreningar.

Tillsammans med verksamhetschefer och
nyanstallda i verkamheterna kontrolleras
att rutiner finns och foljs.

Tillsammans med verksamhetschef for
baden. Kontroll av att det finns rutiner for
hur bevakning av bassanger ska ske.

Tillsammans med verksamhetschefer
kontroll att det finns dokumenterat for att
sakerstalla att skyddade personuppgifter
inte rojs.

Ansvarig/Kontrollant

Fritidsutvecklare

Controller

Controller

Controller

Plan Klar

November

November

November

November
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Rapport utfall

Kontrollen visade inga tecken pa oegentligheter.

Kontroll visade att det fanns flera olika rutiner till hjalp. Ett bra stod
finns kommungemensamt pa kommunens intranat och ett
komplimenterande férvaltningsspecikt har dven tagits fram som kan
anpassas beroende pa tjanst.

Ny verksamhetschef for baden tilltradde i augusti 2022. Kontroll
visade att rutiner finns for hur bevakning av bassanger ska ske.

Under aret har vi identifierat att den risk vi ser ar kopplat till in- och
utbetalningar. | dagslaget finns fungerade l6sningar i verksamheterna
for att sdkerstélla att personuppgifter inte rdjs. Dessa rutiner behover
dock dokumenteras for att inte bara vara personbundna och risker pa
omstallning till kontantfriverksamhet behdver utredas.
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Arlig uppfdljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete 2022

6
KOF.2022.0138
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ESLOVS KOF.2022.0138
KOMMUN

2022-11-28

Ulrica Adelbris Kultur- och fritidsndmnden
+4641362192192

ulrica.adelbris@eslov.se

Arlig uppféljning systematisk arbetsmiljé 2022

Arendebeskrivning

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM, bedrivs i
enlighet med arbetsmiljopolicyn samt foreskriften AFS 2001:1; Systematiskt
arbetsmiljoarbete. Med tanke pa de fortroendevaldas arbetsgivaransvar genomfors
arligen en forvaltningsdvergripande sammanstéllning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Varje verksamhet inom Kultur och Fritid har i samrdd med skyddsombud och/eller
medarbetare gatt igenom checklistan for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag
e Sammanstéillning SAM KoF 2022
e Medborgarhuset
e Karlsrobadet
e Allmén kultur och fritid
Biblioteket
Gasverket
e Kulturskolan

Beredning

Sammanstillning har gjorts av checklistorna frén alla verksamheterna. Mindre brister
och dtgérder i enskilda verksamheter ansvarar varje verksamhetschef for. For de
overgripande bristerna har ett forslag pd forvaltningsovergripande handlingsplan
tagits fram med foljande forbattringsatgarder infor 2023:

o Sikerstilla att ansvaret for arbetsmiljoarbetet dr fordelat i verksamheterna for
nya chefer.

e Arligen lyfta Eslovs kommuns riktlinjer, rutiner och mal for
arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatstraff, for att sékerstilla att alla medarbetare
fér till sig information och kunskap.

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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o Sikerstilla systematiken 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet 1 verksamhet
som genomgar organisationsforandring.

e Lyfta statistik for tillbudsrapporter och arbetsskador pa samverkan for
gemensam analys och ha titare samverkansmoten for 6kad delaktighet 1
overgripande forandringsarbete.

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att faststilla upprattat forslag om
handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Ulrica Adelbris
Forvaltningschef Utvecklingsledare

2(2)
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ESLOVS KOF.2022.0138
KOMMUN

2022-12-05

Ulrica Adelbris Marcus Kulle
+4641362192

ulrica.adelbris@eslov.se

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet, kultur-
och fritidsnamnden 2022

Som ett led 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en
uppfoljning for att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Resultatet av den arliga uppfdljningen visar overlag pa ett vil fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Nedan redovisas paragraferna i AFS 2001:1 tillsammans med delar av
verksamheternas svar pd arets checklista for arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall ingd som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala forhdllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Svaret visar pd att arbetsmiljoarbete overlag ingdr som en naturlig del i
kultur- och fritidsndmndens verksamheter. I en del verksamheter finns
behovet av att gora mélen och rutinerna mer kdnda for medarbetarna samt
sdkerstélla systematiken i det 10pande arbetsmiljoarbetet.

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden och
elevskyddsombuden mdjlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Medarbetare och skyddsombud ges moéjlighet till medverkan gillande det
systematiska arbetsmiljoarbetet, dock dnskas mer inflytande i de

overgripande processerna genom titare samverkansméten. Over lag visar
uppfoljningen att kunskapen och kompetensen ar god hos bade chefer och

Kultur och Fritid 1(5)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbrevidda@eslov.se | www.eslov.se



skyddsombud. Samtliga verksamheter har regelbundna arbetsplatstréffar dér
det systematiska arbetsmiljoarbetet tas upp, samt utvecklingssamtal
genomfors och ir tillfredstdllande. Dock ar det inte tydligt i verksamheterna
vilka frdgor som arbetas med i samverkan.

5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhdllandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohdlsa
och olycksfall i arbetet skall forebyggas och en tillfredsstdillande arbetsmiljo
uppnads. Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet skall ga till. Arbetsmiljopolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

Det finns en arbetsmiljopolicy samt skriftliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Riktlinjerna for kommunen dr framtagna under hosten
2022 och ska géas igenom pa APT i samtliga verksamheter.

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant
sdtt att en eller flera chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstdllande arbetsmiljé
uppnds. Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter dr
tillrdckligt manga och har de befogenheter och resurser som behovs.
Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillrdckliga kunskaper om

» regler som har betydelse for arbetsmiljon

* fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebdr risker

for ohdlsa och olycksfall
* dtgdrder for att forebygga ohdlsa och olycksfall
* arbetsforhdllanden som framjar en tillfredsstdillande arbetsmiljé.

Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna skall ha tillrdcklig
kompetens for att bedriva ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.
Uppgifisfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns mer dn tio
arbetstagare i verksamheten.

I de flesta verksamheterna finns fungerande fordelning och uppf6ljning av
arbetsmiljouppgifter och chefer anger sig ha tillricklig utbildning géillande
arbetsmiljo samt kunskaper for att forebygga och hantera ohéilsa och
kréankande sdrbehandling. P4 grund av organisatoriska fordndringar inom en
av verksamheterna inom Kof finns det oklarheter kring ansvarsfordelning
som behover hanteras omgaende.

2(5)
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7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna dr tillrédckliga for att ohdlsa och olycksfall skall forebyggas och en
tillfredsstdllande arbetsmiljé uppnas. Ndr riskerna i arbetet dr allvarliga
skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Arbetsgivaren ser till att medarbetare har tillrdckliga kunskaper om arbetet
och dess risker for att ohidlsa och olycksfall ska kunna forebyggas. Det finns
over lag skriftliga instruktioner for riskfyllda arbetsuppgifter, samtidigt
identifieras viss osdkerhet for en av verksamheterna 1 samband med en
storre organisationsfordandring. I denna verksamhet kommer ocksa en
introduktionsplan arbetas om under varterminen.

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underscka arbetsforhallandena och
bedoma riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohdlsa eller
olycksfall i arbetet. Ndr dndringar i verksamheten planeras, skall
arbetsgivaren bedoma om dndringarna medfor risker for ohdlsa eller
olycksfall som kan behova dtgdrdas. Riskbedomningen skall dokumenteras
skriftligt. I riskbedomningen skall anges vilka risker som finns och om de dr
allvarliga eller inte.

Risker undersoks, bedoms, atgidrdas och utvdrderas dver lag fortlopande vad
giller den fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljon, samt vid planering av
ny eller fordndrad verksamhet. Riskbeddmningarna dokumenteras 1
riskhanteringssystemet KIA och hanteras i samverkan.

9 § Om ndgon arbetstagare rdkar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet och
om ndagot allvarligt tillbud intrdffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohdlsa och olycksfall kan forebyggas i
fortsdittningen.

For tillbud och arbetsskador finns rutiner f6r rapportering och uppféljning
och det sdkerstills att dessa foljs. Anmaélan, utredning och uppfoljning av
tillbud och arbetsskador sker 1 KIA. Dessa hanteras 1 dagsliaget inte 1
samverkan, men kommer tas upp framdver. Regelbunden uppfoljning av
sjukfranvaro gors.

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sd snart det dr praktiskt mojligt

genomfora de dtgdrder som behévs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgdrder som i 6vrigt behévs for
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att uppnd en tillfredsstillande arbetsmiljé. Atgdrder som inte genomfors
omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I planen skall anges
ndr atgdrderna skall vara genomforda och vem som skall se till att de
genomfors. Genomforda atgdarder skall kontrolleras.

For de hiandelser som inte omedelbart kan forebyggas finns det
handlingsplaner. Atgirderna i handlingsplanerna f6ljs upp, kontrolleras och
utvirderas.

12 § Ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte rdcker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp utifrdn. Ndr foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp anlitas skall den vara av tillrdicklig omfattning
samt ha tillrdcklig kompetens och tillrdckliga resurser for detta arbete.

Foretagshdlsovarden och HR-avdelningen anvénds vid behov, kontakten
med foretagshilsovarden anges vara vélfungerande och det upplevs inte
finnas nagra behov av ytterligare resurser for att hantera arbetsmiljoérenden.

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva dtgdrder 1 § I led med det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren underséka, analysera, vidta dtgdrder,
folja upp och utvirdera arbetsforhallanden utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren dr enligt diskrimineringslagen
2008:567 skyldig att bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rdttigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Ingen far missgynnas av arbetsforhallanden pa
grund av ndgon diskrimineringsgrund. Diskrimineringsgrunderna dr: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder.

Riktlinjer mot krankande sdarbehandling och diskriminering dr kdnda for
majoriteten av personal pa arbetsplatsen och det sikerstills att riktlinjerna
foljs. I en av verksamheterna har det uppstétt tveksamheter och riktlinjerna
kommer under véren att arbetas med pa APT. Arbetsgivaren undersoker,
atgirdar och foljer upp de sociala och organisatoriska arbetsforhéllandena sa
kréankande sdrbehandling och diskriminering kan motverkas pa
arbetsplatsen. Det aktiva arbetet med att motverka diskriminering och verka
for lika rattigheter och moéjligheter sker i samverkan med arbetstagarna.
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Detta sker dels pd APT men ocksd med de fackliga representanterna i
FOSAM.

Forbittringsatgirder:
Forslag till forbattringsatgiarder grundar sig pa i checklistan framkomna
brister.

o Sikerstilla att ansvaret for arbetsmiljoarbetet dr fordelat 1
verksamheterna for nya chefer.

e Arligen lyfta Eslovs kommuns riktlinjer, rutiner och mal for
arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatstraff, for att sékerstilla att alla
medarbetare fér till sig information och kunskap.

o Sikerstilla systematiken i det systematiska arbetsmiljoarbetet 1
verksamhet som genomgér organisationsfordndring.

e Lyfta statistik for tillbudsrapporter och arbetsskador pd samverkan
for gemensam analys och ha titare samverkansmdten for 6kad
delaktighet 1 Overgripande fordndringsarbete.

Ulrica Adelbris
Utvecklingsledare
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GENOMFORANDE ¢ utferd Klara rader: 54/54

Ansvarig: Emil Ahlgvist
Datum: 2022-10-27 Enhet: Medborgarhuset (4F)

Deltagare: Emil Ahlgvist

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

L&nkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljdarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: fragan behover inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.

Syftet med den arliga uppfdljningen(arbetsmiljdrevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

| den arliga uppfdljningen inkluderas aven fragor som beror Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljéarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

1 Finns arbetsmiljéfaktorerna med nar beslut ska fattas Ja r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

2 Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r
arbetsmiljoférhallanden i verksamheten?

3 Finns mal fér den organisatoriska och sociala Ja r
arbetsmiljon?

4 Ar malen kanda i verksamheten? Ja r

5 Tas hansyn till att arbetstidens forlaggning kan Ja r
inverka pa medarbetarnas halsa vid planering av
arbetet?
4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, r

skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmilj6arbetet.
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Nr

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2/6

Fraga

Ges arbetstagarna och skyddsombuden mdgjlighet att
medverka i arbetsmiljdarbetet?

Ges elevskyddsombuden méjlighet att medverka i
arbetsmiljdarbetet?

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljoutbildning
for sitt uppdrag?

Finns det en fungerande samverkansgrupp som
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

Ar samverkansgruppens arbetssétt och uppgifter
klart uttalade?

Deltar samverkansgruppen aktivt i férandrings — och
utvecklingsarbete?

Genomfors regelbundna arbetsplatstraffar?
Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa
arbetsplatstraffarna?

Genomfors arliga utvecklingssamtal?

Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande?

5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som

beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohédlsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéllande

Ja/nej N/A
Ja r
v
v
Ja r
Ja r
Ja r
Ja r
Ja r
Ja r
Ja r
r

arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som

beskriver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall

dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fatt information om
arbetsmiljopolicyn?

Finns skriftliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljdarbetet?

Ar rutinerna kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?

Ar riktlinjerna for rehabilitering kdnda pa
arbetsplatsen?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Kommentar/ge exempel
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Nr

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

3/6

Fraga Jalnej N/A

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i r
verksamheten pa ett sadant sitt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet féorebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrdckligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohdlsa och olycksfall, « atgéarder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéallande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter, Ja r
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? Ja r
Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja r
resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljduppgift? Ja r
Har chefer och arbetsledare tillracklig Ja r

arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas r
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillréckliga fér

att ohdlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvaétskor fran
maénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Ja r
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Ja r
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja r
arbetsuppgifter?

Sakerstalls det att dessa instruktioner foljs? Ja r
Har arbetstagarna information om géllande Ja r

foreskrifter for sitt arbete?

Kommentar/ge exempel
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33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

4/6

Fraga Jalnej N/A

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka r
arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att

nagon kan komma att drabbas av ohdélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar @ndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om

dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall

anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga
eller inte.

Undersoks, beddms och atgardas risker fortldpande Ja r
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbeddmningarna? Ja r
Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for Ja r
samverkansavtalet? (Fosam/Losam)

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering Ja r
av och beslut om exempel ny eller &ndrad

verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréaffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda

orsakerna sa att risker fér ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja r
Sakerstalls det att de foljs? Ja r
Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja r
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja r
Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja r
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?

(Fosam/Losam)

Gors en skriftlig sammanstallning av tillbud och Ja r

olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja r
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart r
det ar praktiskt méjligt genomféra de atgarder som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behovs for att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomférs. Genomforda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja r
som inte kan genomftras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja r

Kommentar/ge exempel
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46

47

48

49

50

51

52

53

54

5/6

Fraga Jalnej N/A

Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r

12 § Nir kompetensen inom den egna verksamheten ™
inte rdacker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig

hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara

av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig

kompetens och tillrackliga resurser for detta arbete.

Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja r
arbetsmiljdarenden?

Fungerar kontakten med foretagshalsovarden Ja r
tillfredsstallande?

Finns det tillrdckliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljdarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgédrder 1§ Iled ™
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
félja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren &ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Ja r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Ja r
Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r

sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sadant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av

risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)

Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

moéjligheter i samverkan med arbetstagarna (i

LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av

fackliga organisationerna)?

Kommentar/ge exempel
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UPPFOLJNING Klara rader: 54/54 29 (168)

Uppfoéljningsansvarig Klar Klar den
Ahlqvist, Emil

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ........ ..o

SKyddsombud: .........cooiiii e
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GENOMFORANDE - utferd Klara rader: 54/54  Klara atgérder: 1/17

Ansvarig: Johannes Stifors
Datum: 2022-11-18 Enhet: Bad (4F)
Deltagare: Sandra Eriksson, Johannes Stifors

Ovriga deltagare: Cecilia Larsson

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

Lénkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: frdgan behdver inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.

Syftet med den arliga uppfoljningen(arbetsmiljérevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

I den arliga uppféljningen inkluderas aven fragor som berdr Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse fér arbetsmiljon.

1 Finns arbetsmiljéfaktorerna med nér beslut ska fattas Ja r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

2 Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r

N X Ar en pagaende process iom
arbetsmiljoférhallanden i verksamheten?

organisationsférandring. Hanteras ja, klara nej inte
an.

3 Finns mal fér den organisatoriska och sociala Ja r
arbetsmiljon?

4 Ar malen kanda i verksamheten? Nej r

118 KIA
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Kommentar/ge exempel
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Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
Planerad 2023-03-31
Klar™

Nr Fraga Ja/nej N/A
Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utférare
1 Gora malen kanda i Arbeta med pa APT i Stifors,
verksamheten arbetsgruppen Johannes
5 Tas hansyn till att arbetstidens forlaggning kan Ja r
inverka pa medarbetarnas hélsa vid planering av
arbetet?
4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, r
skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.
6 Ges arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att Ja r
medverka i arbetsmiljdarbetet?
7 Ges elevskyddsombuden mojlighet att medverka i v
arbetsmiljdarbetet?
8 Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljoutbildning 4
for sitt uppdrag?
9 Finns det en fungerande samverkansgrupp som Ja r
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)
10 Ar samverkansgruppens arbetssatt och uppgifter Nej r
klart uttalade?
Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare
2 Pa forvaltningsniva Information fran FOSAM- Stifors,
ar det klart, men inte representanter Johannes
pa avdelningsniva
1 Deltar samverkansgruppen aktivt i férandrings — och Nej r
utvecklingsarbete?
Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utférare
3 Otydligt om JS tar reda pa Stifors,
samverkan av Johannes
férandringsarbete
12 Genomfors regelbundna arbetsplatstraffar? Ja r
13 Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa Ja r
arbetsplatstraffarna?
Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utférare
4 Arbete som kommer Ga fran bara information Stifors,
fa ta mer plats pa till diskussion Johannes
APT
14 Genomfors arliga utvecklingssamtal? Ja r
15 Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande? Ja r
2/8

Atgardssteg Atgardstyp
Planerad

Atgardssteg Atgardstyp
Planerad

Atgérdssteg Atgérdstyp
Planerad

Inget skyddsombud idag. Ny réstning vantas.

Finns men otydligt om vad for fragor som lyfts.

Klardatum:

2023-01-31
Klar™

Klardatum:

2023-01-31
Klar™

Klardatum:

2023-03-31
Klarl™

KIA
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Nr

16

Fraga

5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som
beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéallande
arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som
beskriver hur det systematiska arbetsmilj6arbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fatt information om
arbetsmiljdpolicyn?

Nej

Atgird

Nr
5

17

18

Atgardsrubrik Atgérd

Genom av policy pa
APT

Finns skriftliga rutiner for det systematiska Ja

arbetsmiljdarbetet?

Ar rutinerna kanda pa arbetsplatsen? Nej

Atgérd

Nr
6

19

20

Atgérdsrubrik Atgard

Ga igenom nya
riktlinjer

Sakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?  Nej

Ar riktlinjerna for rehabilitering kénda pa
arbetsplatsen?

Nej

Atgard

Nr
7

21

3/8

Atgérdsrubrik Atgérd

Genomgang pa APT

6 § Arbetsgivaren skall férdela uppgifterna i
verksamheten pa ett sadant sitt att en eller flera

Ja/nej N/A

Kommentar/ge exempel
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chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att

verka for att risker i arbetet féorebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrdckligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohélsa och olycksfall, * atgarder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéallande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillrdcklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete. Uppgiftsféordelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &an tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljouppagifter,
befogenheter och resurser?

Nej

r
Utférare Atgérdssteg Atgardstyp  Klardatum:
Stifors, Planerad 2023-03-31
Johannes Klarl™
r
r
Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
Stifors, Planerad 2023-03-31
Johannes Klarl™
O genomgang enligt svar pa tidigare fraga.
r
Utférare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
Stifors, Planerad 2023-03-31
Johannes Klar™
r
r

KIA
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Nr Fraga Ja/nej N/A

Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgérd
8  Arbetsmiljédelegation lyft med FC.
ej signerad
22 Sakerstalls det att fordelade uppgifter utférs? Ja
23 Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja

24

25

26

27

28

resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljduppgift? Ja

Har chefer och arbetsledare tillracklig Ja
arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillrdckliga for
att ohélsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet &r allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvaétskor fran
mdénniskor, far sérskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Nej
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Atgard

Nr Atgérdsrubrik Atgard

9

29

Introduktionsplan
arbetas
fram/utvecklas

Vet alla anstallda vilka risker som forekommer i deras Nej
arbete?

Atgérd

Nr Atgérdsrubrik Atgard

10

30

4/8

Lokalisera risker pa
tex skyddsrond. Bryt
ner arbetsuppgifter
och gor
riskbeddmningar.

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda Nej
arbetsuppgifter?

Utforare

Stifors,
Johannes

r

r

Utforare

Stifors,
Johannes

Utforare

Stifors,
Johannes

Kommentar/ge exempel

Atgérdssteg Atgérdstyp

Planerad

Atgardssteg Atgardstyp

Planerad

Atgardssteg Atgardstyp
Planerad

33 (168)

Klardatum:

2023-01-31
Klar™

Klardatum:

2023-01-31
Klar™

Klardatum:

2023-09-30
Klar™

KIA
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Nr Fraga Ja/nej N/A
Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare
11 Oklart vad som Stifors,
finns... Bérjar om Johannes
fran bdrjan att
sammanstélla vad
som finns och sedan
utveckla nya och
revidera gamla.
31 Séakerstalls det att dessa instruktioner foljs? Nej r
Atgérd
Nr Atgardsrubrik Atgérd Utférare
12 Oklart vad som finns Stifors,
vilket gor det omgjligt Johannes
att sdga om de foljs
eller inte.
32 Har arbetstagarna information om gallande Nej r
foreskrifter for sitt arbete?
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare
13 Kommer lyftas i Stifors,
samband med Johannes

arbetsmiljdarbetet pa
avdelningen i var.

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka

r

arbetsfoérhallandena och bedéma riskerna fér att
nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller
olycksfall i arbetet. Ndr andringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om
dndringarna medfér risker for ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall
anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga

eller inte.

33 Undersoks, beddms och atgardas risker fortiépande  Ja
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljén?

34 Dokumenteras riskbedémningarna? Nej

Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgérd

14 Ska goras minst
2ggr/ar, maj och aug.

35 Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for Ja

samverkansavtalet? (Fésam/Losam)

36 Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering Ja
av och beslut om exempel ny eller andrad
verksamhet?

5/8

r

Utforare

Stifors,
Johannes

r

r

Kommentar/ge exempel

Atgérdssteg Atgérdstyp
Planerad
Atgardssteg Atgardstyp
Planerad
Atgérdssteg Atgérdstyp
Planerad
Atgérdssteg Atgérdstyp
Planerad

34 (168)

Klardatum:

2023-09-30
Klar™

Klardatum:

2023-09-30
Klar™

Klardatum:

2023-03-31
Klar™

Klardatum:

2023-03-31
Klarl™

KIA
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Nr

Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller ™ 35 (168)
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud

intrédffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda

orsakerna sa att risker for ohélsa och olycksfall kan

férebyggas i fortséttningen.

37 Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja r
38 Sakerstalls det att de foljs? Ja r
39 Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja r
40 Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja r
41 Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Nej r Anmalningar i kia lyfts inte pa FOSAM.
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?
(Fésam/Losam)
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp Klardatum:
17 inkomna KIA- Omedelbar 2022-11-24
anmalningar kommer Marcus Kulle Klar¥
lyftas p4 FOSAM
framover
42 Gors en skriftlig sammanstallning av tillbud och Ja r
olycksfall pa arbetsplatsen?
43 Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja r
arbetsplatsen?
10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart r
det ar praktiskt mojligt genomfoéra de atgdrder som
behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgarder
som i 6vrigt behévs for att uppna en
tilifredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomfors omedelbart skall foras in i en skriftlig
handlingsplan. I planen skall anges nar atgédrderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomférs. Genomforda atgérder skall
kontrolleras.
44 Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja r
som inte kan genomféras direkt?
45 Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja r
46 Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r
12 § Ndr kompetensen inom den egna verksamheten "
inte rdcker for det systematiska arbetsmiljéarbetet
eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig
hjélp utifran. Nar féretagshdélsovard eller
motsvarande sakkunnig hjédlp anlitas skall den vara
av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig
kompetens och tillrdackliga resurser for detta arbete.
47 Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja r
arbetsmiljoarenden?
615 KIA
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Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

48 Fungerar kontakten med féretagshalsovarden Ja r 36 (168)
tillfredsstallande?

49 Finns det tillrackliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljoarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgdarder 1§ 1led T
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren undersdéka, analysera, vidta atgéarder,
félja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
maojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna ér: kén, kénsidentitet
eller kbénsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder.

50 Ar riktlinjerna mot krankande sérbehandling och Nej r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?
Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utférare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
15  Ska gas igenom pa Stifors, Planerad 2023-04-30
APT Johannes Klar™
51 Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Nej r
52 Undersoker, atgardar och féljer arbetsgivaren upp de Ja r Medarbetarenkat och temperaturmataren

sociala och organisatoriska arbetsforhallandena pa
ett sadant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

53 Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Nej r
diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter? (Till exempel genom undersokning av
risker, analys, atgarder, uppfoljning och utvardering)

Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
16  Paborja arbete med Stifors, Planerad  2023-03-31
dokumentering Johannes Klarl™
I6pande.
54 Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja r

diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter i samverkan med arbetstagarna (i
LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av
fackliga organisationerna)?

8 KIA
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UPPFOLJNING Klara rader: 54/54  Klara atgéarder: 1/17 37 (168)

Uppfoéljningsansvarig Klar Klar den

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKyddsombuUd: .........oiiiiii s

o KIA
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2022-411 ARBETSMILJOREVISION (ARBETSMILJOREVISION), PLANERAD

38 (168)
GENOMFORANDE - utferd Klara rader: 54/54  Klara atgérder: 0/4

Ansvarig: Helena Schonstrom
Datum: 2022-10-28 Enhet: Kultur, Fritid (4E)
Deltagare: Helena Schonstrom

Ovriga deltagare: Mohamed Abo-Sharkh

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET
Lénkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: fragan behover inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.
Syftet med den arliga uppfoljningen(arbetsmiljérevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt

foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

| den arliga uppféljningen inkluderas aven fragor som berdr Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse fér arbetsmiljon.

1 Finns arbetsmiljéfaktorerna med nér beslut ska fattas Ja r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

2 Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r
arbetsmiljéférhallanden i verksamheten?

3 Finns mal for den organisatoriska och sociala Ja r
arbetsmiljon?

4 Ar mélen kanda i verksamheten? Ja r

5 Tas hansyn till att arbetstidens férlaggning kan Ja r
inverka pa medarbetarnas hélsa vid planering av
arbetet?

116 KIA
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-afs2001-1.pdf

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, r 39 (168)
skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

6 Ges arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att Ja r
medverka i arbetsmiljdarbetet?
7 Ges elevskyddsombuden mojlighet att medverka i 4
arbetsmiljdarbetet?
8 Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljoutbildning ~V
for sitt uppdrag?
9 Finns det en fungerande samverkansgrupp som Ja r
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)
10 Ar samverkansgruppens arbetssatt och uppgifter Nej r
klart uttalade?
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
1 Fosams arbetssatt Fortydliga dessa pa APT Schonstrém, Planerad  2022-12-21
och uppgifter Helena Klarl™
1 Deltar samverkansgruppen aktivt i forandrings — och Ja r
utvecklingsarbete?
12 Genomfors regelbundna arbetsplatstraffar? Ja r
13 Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa Ja r
arbetsplatstraffarna?
14 Genomfors arliga utvecklingssamtal? Ja r
15 Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande? Ja r
5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som r

beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohédlsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som
beskriver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
skall ga till. Arbetsmiljopolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

16 Har all personal fatt information om Ja r Behdver dock uppdateras pa APT regelbundet.
arbetsmiljopolicyn?

17 Finns skriftliga rutiner for det systematiska Ja r
arbetsmiljdarbetet?

18 Ar rutinerna kanda pa arbetsplatsen? Nej r

Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
2 Rutiner for Informera regelbundet pa Schonstrém, Planerad  2022-12-21
systematiskt APT Helena Klarl™

arbetsmiljdarbete

19 Sakerstalls det att rutinerna féljs i vardagsarbetet? Nej r

200 KIA
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Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

Atgird 40 (168)
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
3 Arbetsbelastning Hitta tydliga rutiner for Schonstrom, Planerad  2022-12-21
rimliga uppdrag, s& att Helena Klar™
balans mellan jobb och
fritid finns.
20 Ar riktlinjerna fér rehabilitering kénda pa Ja r

arbetsplatsen?

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i r
verksamheten pa ett sadant sétt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter dar
tillrdckligt manga och har de befogenheter och
resurser som behoévs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om ¢ regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohélsa och olycksfall,  atgéarder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt »
arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéllande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

21 Finns skriftlig férdelning av arbetsmiljduppagifter, Ja r
befogenheter och resurser?
22 Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? Ja r
23 Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Nej r
resurser uppratthallas?
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utforare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
4 Senr19. Schonstrom, Planerad 2022-11-21
Helena Klarl™
24 Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljouppgift? Ja r
25 Har chefer och arbetsledare tillracklig Ja r
arbetsmiljéutbildning for sitt uppdrag?
26 Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?
27 Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r

hanterar krankande sarbehandling?

0 KIA
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Nr

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

4/6

Fraga Ja/nej N/A

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas r
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillrdckliga for

att ohélsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéallande arbetsmiljé uppnas. Nar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner fér arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvaétskor fran
mdénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Ja r
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstéllda vilka risker som férekommer i deras Ja r
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda v
arbetsuppgifter?

Sakerstalls det att dessa instruktioner f6ljs? v
Har arbetstagarna information om gallande Ja r

foreskrifter for sitt arbete?

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka r
arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att

nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller
olycksfall i arbetet. Ndr andringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om

dndringarna medfér risker for ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgérdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall

anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga
eller inte.

Undersoks, beddms och atgardas risker fortiépande Ja r
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljén?

Dokumenteras riskbedémningarna? Ja r
Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for Ja r
samverkansavtalet? (Fésam/Losam)

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering Ja r
av och beslut om exempel ny eller &ndrad

verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja r
Sakerstalls det att de foljs? Ja r
Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja r
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja r

Kommentar/ge exempel

41 (168)
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Nr
41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

5/6

Fraga Ja/nej N/A
Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja r
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?
(Fésam/Losam)
Gors en skriftlig sammanstallining av tillbud och Ja r

olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja r
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart r
det ar praktiskt moéjligt genomféra de atgéarder som
behévs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behovs for att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgédrder som inte
genomfors omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomfors. Genomforda atgéarder skall

kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja r
som inte kan genomféras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja r
Kontrolleras och utvarderas genomforda atgarder?  Ja r

12 § Niar kompetensen inom den egna verksamheten ™
inte rdacker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
féretagshélsovard eller motsvarande sakkunnig

hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjalp anlitas skall den vara

av tillracklig omfattning samt ha tillrdcklig

kompetens och tillrdckliga resurser for detta arbete.

Anvands foéretagshalsovarden och HR-funktionen i Ja r
arbetsmiljoarenden?

Fungerar kontakten med foretagshalsovarden Ja r
tillfredsstallande?

Finns det tillrackliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljoarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgdarder 1§ 1led T
med det systematiska arbetsmilj6arbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
félja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
majligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsforhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna &r: kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
ldggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Ja r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

Kommentar/ge exempel
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Nr

51

52

53

54

UPPFOLJNING Klara rader: 54/54  Klara atgérder: 0/4

Arbetsgivarrepresentant: ... . ... e

SKyddsombud: ...

6/6

Fraga Ja/nej N/A
Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Ja r
Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r
sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sadant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?
Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter? (Till exempel genom undersokning av
risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)
Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja r

diskriminering och verka for lika rattigheter och
moéjligheter i samverkan med arbetstagarna (i
LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av
fackliga organisationerna)?

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den

Kommentar

Kommentar/ge exempel
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2022-420 ARBETSMILJOREVISION 2022 (ARBETSMILJOREVISION), UTFORD

GENOMFORANDE ¢ utferd Klara rader: 54/54  Klara atgérder: 7/9

Ansvarig: Per Andersson

Datum: 2022-10-31 Enhet: Stadsbibliotek

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

1/6

Lénkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: frdgan behdver inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.
Syftet med den arliga uppfoljningen(arbetsmiljérevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt

foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

| den arliga uppféljningen inkluderas aven fragor som berdr Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
forhallanden som har betydelse fér arbetsmiljon.

Finns arbetsmiljéfaktorerna med néar beslut ska fattas Ja r

och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r Det tar dock valdigt lang tid pa grund av
Finns mal for den organisatoriska och sociala Ja r

arbetsmiljon?

Ar mélen kanda i verksamheten? Ja r

Tas hansyn till att arbetstidens férlaggning kan Ja r

inverka pa medarbetarnas hélsa vid planering av

arbetet?

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, r

skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

44 (168)
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Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel
6 Ges arbetstagarna och skyddsombuden mdjlighet att Ja r 45 (168)
medverka i arbetsmiljdarbetet?
7 Ges elevskyddsombuden méjlighet att medverka i v
arbetsmiljoarbetet?
8 Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljoutbildning  Ja r
for sitt uppdrag?
9 Finns det en fungerande samverkansgrupp som Ja r
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fosam/Losam)
10 Ar samverkansgruppens arbetssatt och uppgifter Ja r
klart uttalade?
11 Deltar samverkansgruppen aktivt i forandrings —och  Nej a Fésam &r mest information och inte aktivt arbete
utvecklingsarbete? fran medarbetarna.
Atgérd
Nr Atgardsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgardstyp Klardatum:
1 Se dver Fésam Utveckla arbetsformerna i Andersson, Per Omedelbar 2022-11-29
Fésam. Jag som Klar¥
verksamhetschef ar dock
inte med dar, sa det ligger
i sa fall pa
forvaltningschef.
12 Genomférs regelbundna arbetsplatstraffar? Ja r
13 Diskuteras systematiskt arbetsmiljoarbete pa Ja r
arbetsplatstraffarna?
14 Genomfors arliga utvecklingssamtal? Ja r
15 Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande? Ja r
5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som r
beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohédlsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéallande
arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som
beskriver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.
16 Har all personal fatt information om Ja r
arbetsmiljopolicyn?
17 Finns skriftliga rutiner for det systematiska Ja r
arbetsmiljdarbetet?
18 Ar rutinerna kanda péa arbetsplatsen? Ja r
19 Sékerstélls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?  Nej r Osakert om de efterfljs.
Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard Utférare Atgérdssteg Atgardstyp Klardatum:
2 Folja upp rutiner. Ingen atgard. Svart att Andersson, Per Planerad 2022-11-29
g6ra den typen av Klar¥
aterkoppling pa ett sakert
satt.
20 Arriktlinjerna for rehabilitering kénda pa Nej O Oversiktligt ja, men mycket av informationen ges vid
arbetsplatsen? behov.
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Nr

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

3/6

Fraga Ja/nej N/A

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i r
verksamheten pa ett sadant sétt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet férebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrdackligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljén, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebar
risker for ohélsa och olycksfall, * atgarder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt »
arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéallande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillrdcklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmilj6arbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig férdelning av arbetsmiljouppagifter, Ja r
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utférs? Ja r
Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja r
resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljduppgift? Ja r
Har chefer och arbetsledare tillracklig Ja r

arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar krdnkande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas r
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillréckliga fér

att ohdlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvaétskor fran
maénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan forekomma i verksamheten.

Far nyanstallda, inhyrd personal och personal med Ja r
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstéllda vilka risker som férekommer i deras Ja r
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja r
arbetsuppgifter?

Séakerstalls det att dessa instruktioner f6ljs? Nej r

Kommentar/ge exempel

Svart att folja upp.
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Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

Atgird 47 (168)
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgérdstyp Klardatum:
3  Se svar pa fraga 19 Andersson, Per Planerad 2022-11-29
Klar¥
32 Har arbetstagarna information om géallande Ja r

foreskrifter for sitt arbete?

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka r
arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att

nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar andringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om

dndringarna medfér risker for ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall

anges vilka risker som finns och om de é&r allvarliga
eller inte.

33 Undersoks, beddms och atgardas risker fortiépande Ja r
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

34 Dokumenteras riskbedémningarna? Ja r
35 Hanteras riskbedémningarna inom ramen for Nej r Inte alla riskanalyser
samverkansavtalet? (Fosam/Losam)
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utforare Atgardssteg Atgérdstyp Klardatum:
4 Se svar pa fraga 11 Andersson, Per Planerad 2022-11-29
Klar¥
36 Undersdks, bedéms och atgéardas risker vid planering Nej r Ofta kommer analysen for sent in i processen nar
av och beslut om exempel ny eller &ndrad férandringarna redan &r beslutade.
verksamhet?
Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgérdstyp Klardatum:
5  Se svarpafraga 11 Andersson, Per Planerad 2022-11-29
Klar¥

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intrédffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda

orsakerna sa att risker for ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

37 Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja r
38 Sakerstalls det att de foljs? Ja r
39 Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja r
40 Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja r
41 Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som Ja r
forekommer inom ramen fér samverkansavtalet?
(Fésam/Losam)
42 Gors en skriftlig sammanstallning av tillbud och Ja r

olycksfall pa arbetsplatsen?
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Nr
43

Fraga Ja/nej N/A

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja r
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart r
det ar praktiskt méjligt genomféra de atgarder som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behévs fér att uppna en
tilifredsstéllande arbetsmiljé. Atgédrder som inte
genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. I planen skall anges nar atgédrderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomférs. Genomférda atgérder skall

Kommentar/ge exempel

48 (168)

| stor ar de kdnda, men det behdvs uppfraschning

av informationen

kontrolleras.

44 Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja r
som inte kan genomféras direkt?

45 Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja r

46 Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r
12 § Nar kompetensen inom den egna verksamheten ™
inte rdcker for det systematiska arbetsmiljéarbetet
eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig
hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller
motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara
av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig
kompetens och tillrackliga resurser for detta arbete.

47 Anvands féretagshalsovarden och HR-funktionen i Ja r
arbetsmiljdarenden?

48 Fungerar kontakten med féretagshalsovarden Ja r
tillfredsstallande?

49 Finns det tillrdckliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljoarenden? (Om nej, motivera)
Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgdarder 1§ 1led T
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren undersdéka, analysera, vidta atgéarder,
folja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren éar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
maojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

50 Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Nej r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg
8  Information &r

5/6

planerad for APT

Andersson, Per

Atgérdstyp

Planerad

Klardatum:

2023-01-25
Klarl™

KIA
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Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

51 Séakerstalls det att riktlinjerna foljs? Nej r Se ovan. 49 (168)
Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp Klardatum:
6  Se svarfraga 19 Andersson, Per Planerad 2022-11-29
Klar¥
52 Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r Det som rapporteras féljs upp, men det &r en del
sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa som inte rapporteras.

ett sddant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

53 Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Nej r Till viss del, men det behéver utvecklas.
diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av
risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)

Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utférare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
9 Tasinom Andersson, Per Planerad  2023-03-22
arbetsgrupp pa Klarl™
biblioteket
54 Sker det aktiva arbetet med att motverka Nej a Fdsam ror mest sakfragor och traffas for sallan for
diskriminering och verka for lika rattigheter och att det ska finnas utrymme fér den typen av arbete.

mojligheter i samverkan med arbetstagarna (i
LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av
fackliga organisationerna)?

Atgérd
Nr Atgardsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgérdstyp Klardatum:

7 Se svar pa fraga 11 Andersson, Per Planerad 2022-11-29
Klar¥

UPPFOLJNING Klara rader: 54/54 Klara atgéarder: 7/9

Uppfoéljningsansvarig Klar Klar den

Andersson, Per

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: .......... ..o

SKyddsombud: .........oooiiii

o KIA
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2022-307 (ARBETSMILJOREVISION), KLAR +#

. 50 (168)
GENOMFORANDE ¢ utferd Klara rader: 54/54

Ansvarig: Susanne Persson
Datum: 2022-09-29 Enhet: Gasverket (4F) Objekt: Motesplatsen Gasverket Gaddan
Deltagare: Susanne Persson

Ovriga deltagare: Per Skog

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET
Lénkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: fragan behover inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.
Syftet med den arliga uppfdljningen(arbetsmiljérevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt

foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

I den arliga uppféljningen inkluderas aven fragor som berér Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse fér arbetsmiljon.

1 Finns arbetsmiljéfaktorerna med nér beslut ska fattas Ja r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

2 Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r
arbetsmiljéférhallanden i verksamheten?

3 Finns mal for den organisatoriska och sociala Ja r
arbetsmiljon?

4 Ar mélen kanda i verksamheten? Ja r

5 Tas hansyn till att arbetstidens forlaggning kan Ja r
inverka pa medarbetarnas héalsa vid planering av
arbetet?

116 KIA

2022-307


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-afs2001-1.pdf

Nr

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2/6

Fraga

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna,

skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Ges arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att
medverka i arbetsmiljdarbetet?

Ges elevskyddsombuden mojlighet att medverka i
arbetsmiljdarbetet?

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljdutbildning
for sitt uppdrag?

Finns det en fungerande samverkansgrupp som
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

Ar samverkansgruppens arbetssatt och uppgifter
klart uttalade?

Deltar samverkansgruppen aktivt i férandrings — och
utvecklingsarbete?

Genomférs regelbundna arbetsplatstraffar?
Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa
arbetsplatstraffarna?

Genomfors arliga utvecklingssamtal?

Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande?

5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som

beskriver hur arbetsféorhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéllande

Ja/nej N/A

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som

beskriver hur det systematiska arbetsmilj6arbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall

dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fatt information om
arbetsmiljopolicyn?

Finns skriftliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljdarbetet?

Ar rutinerna kanda pa arbetsplatsen?

Séakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?

Ar riktlinjerna for rehabilitering kénda pa
arbetsplatsen?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

r

Kommentar/ge exempel
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Nr

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

3/6

Fraga Jalnej N/A

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i r
verksamheten pa ett sadant sitt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrackligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohdlsa och olycksfall, « atgarder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstéllande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter, Ja r
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? Ja r
Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja r
resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljduppgift? Ja r
Har chefer och arbetsledare fillracklig Ja r

arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas r
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillréckliga fér

att ohdlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvétskor fran
maénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Ja r
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Ja r
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja r
arbetsuppgifter?

Sakerstalls det att dessa instruktioner foljs? Ja r
Har arbetstagarna information om géllande Ja r

foreskrifter for sitt arbete?

Kommentar/ge exempel
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4/6

Fraga Jalnej N/A

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka r
arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att

nagon kan komma att drabbas av ohdélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar @ndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om

dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall

anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga
eller inte.

Undersoks, beddms och atgardas risker fortldpande Ja r
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbeddmningarna? Ja r
Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for Ja r
samverkansavtalet? (Fosam/Losam)

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering Ja r
av och beslut om exempel ny eller &ndrad

verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréaffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda

orsakerna sa att risker fér ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja r
Sakerstalls det att de foljs? Ja r
Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja r
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja r
Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja r
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?

(Fosam/Losam)

Gors en skriftlig sammanstallning av tillbud och Ja r

olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja r
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart r
det ar praktiskt méjligt genomféra de atgarder som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behovs for att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomférs. Genomforda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja r
som inte kan genomftras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja r

Kommentar/ge exempel
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Fraga Jalnej N/A

Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r

12 § Nir kompetensen inom den egna verksamheten ™
inte rdacker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig

hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara

av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig

kompetens och tillrackliga resurser for detta arbete.

Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja r
arbetsmiljdarenden?

Fungerar kontakten med foretagshalsovarden Ja r
tillfredsstallande?

Finns det tillrdckliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljdarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgédrder 1§ Iled ™
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
félja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren &ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Ja r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Ja r
Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r

sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sadant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av

risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)

Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

moéjligheter i samverkan med arbetstagarna (i

LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av

fackliga organisationerna)?

Kommentar/ge exempel
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UPPFOLJNING Klara rader: 54/54 55 (168)

Uppfoéljningsansvarig Klar Klar den

Persson, Susanne & 2022-09-30
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2022-333 ARLIG UPPFOLJNING (ARBETSMILJOREVISION), PLANERAD

56 (168)
GENOMFORANDE - utfsrd Klara rader: 54/54
Ansvarig: Anja Nilsson
Datum: 2022-10-06 Enhet: Kulturskolan (4D)
Deltagare: Olof Stréander, Anja Nilsson
Ovriga deltagare: Maria Malmros, Thomas Jonasson
ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET
Lénkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljoarbete
Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: fragan behover inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).
Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.
Syftet med den arliga uppfdljningen(arbetsmiljérevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.
I den arliga uppféljningen inkluderas aven fragor som berér Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.
Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.
(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)
Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel
3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse fér arbetsmiljon.
1 Finns arbetsmiljofaktorerna med nar beslut ska fattas Ja r Vi gér det men maste bli battre i riskbeddmning
och atgéarder vidtas i det vardagliga arbetet? utomhus och i nya lokaler.
2 Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r
arbetsmiljoférhallanden i verksamheten?
3 Finns mal for den organisatoriska och sociala Ja r
arbetsmiljon?
4 Ar malen kanda i verksamheten? Ja r Ja men vi behdver ta upp det igen pa
arbetsplatstraff och skicka ut information
5 Tas hansyn till att arbetstidens férlaggning kan Ja r
inverka pa medarbetarnas hélsa vid planering av
arbetet?
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Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, r 57 (168)
skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Ges arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att  Ja r

medverka i arbetsmiljdarbetet?

Ges elevskyddsombuden mdjlighet att medverka i 4 Vi har inte elevskyddsombud
arbetsmiljdarbetet?

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljoutbildning  Ja r Behdvs uppdateras med jamna mellanrum
for sitt uppdrag?

Finns det en fungerande samverkansgrupp som Ja r

behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

Ar samverkansgruppens arbetssatt och uppgifter Ja r Tar upp det igen pa arbetsplatstraff
klart uttalade?

Deltar samverkansgruppen aktivt i forandrings — och Ja r

utvecklingsarbete?

Genomférs regelbundna arbetsplatstraffar? Ja r

Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa Ja r

arbetsplatstraffarna?

Genomfors arliga utvecklingssamtal? Ja r

Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande? Ja r

5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som r

beskriver hur arbetsféorhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som
beskriver hur det systematiska arbetsmilj6arbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fétt information om Ja r Behéver tas upp igen pé arbetsp|atstréff
arbetsmiljopolicyn?

Finns skriftliga rutiner for det systematiska Ja r

arbetsmiljdarbetet?

Sakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?  Ja r

Ar riktlinjerna fér rehabilitering kénda pa Ja r

arbetsplatsen?

KIA
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Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

6 § Arbetsgivaren skall férdela uppgifterna i r 58 (168)
verksamheten pa ett sadant sitt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrdckligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohédlsa och olycksfall, « atgarder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéallande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

21 Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter, Ja r
befogenheter och resurser?
22 Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? Ja r
23 Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja r
resurser uppratthallas?
24 Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljduppgift? Ja r
25 Har chefer och arbetsledare tillrécklig Ja I~ Behover uppdateras efterhand, tillforetradande osv

arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

26 Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

27 Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas r
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillréckliga fér

att ohdlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvaétskor fran
maénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

28 Fér nyanstallda, inhyrd personal och personal med  Ja r Behover goras for HT
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

29 Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Ja r
arbete?

30 Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja r
arbetsuppgifter?

31 Sakerstalls det att dessa instruktioner foljs? Ja r

32 Har arbetstagarna information om géllande Ja r

foreskrifter for sitt arbete?
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4/6

Fraga Jalnej N/A

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka r
arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att

nagon kan komma att drabbas av ohdélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar @ndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om

dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall

anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga
eller inte.

Undersoks, bedéms och atgardas risker fortldpande Ja r
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbeddmningarna? Ja r
Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for Ja r
samverkansavtalet? (Fosam/Losam)

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering Ja r
av och beslut om exempel ny eller &ndrad

verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda

orsakerna sa att risker for ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja r
Sakerstalls det att de foljs? Ja r
Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja r
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja r
Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja r
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?

(Fosam/Losam)

Gors en skriftlig sammanstallning av tillbud och Ja r

olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja r
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart r
det ar praktiskt méjligt genomféra de atgéarder som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behovs fér att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomférs. Genomforda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja r
som inte kan genomféras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja r

Kommentar/ge exempel
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Det gérs men vi behdver bli battre i utemiljder och

pa nya platser.

Generellt sett med nagon miss.
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Fraga Jalnej N/A

Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r

12 § Nir kompetensen inom den egna verksamheten ™
inte rdcker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig

hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara

av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig

kompetens och tillrackliga resurser for detta arbete.

Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja r
arbetsmiljdarenden?

Fungerar kontakten med foretagshalsovarden Ja r
tillfredsstallande?

Finns det tillrdckliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljdarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgédrder 1§ Iled ™
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
félja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren &ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Ja r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Ja r
Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r

sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sddant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av

risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)

Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

moéjligheter i samverkan med arbetstagarna (i

LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av

fackliga organisationerna)?

Kommentar/ge exempel
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Uppfoéljningsansvarig Klar Klar den
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Uppfdljning av systematiskt brandskyddsarbete
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ESLOVS KOF.2022.0139
KOMMUN

2022-12-04

Marcus Kulle Kultur- och fritidsndmnden
+4641362082

marcus.kulle@eslov.se

Uppfoljning systematiskt brandskyddsarbete 2022

Arendebeskrivning
Enligt rutin f6r uppfdljning av det systematiska brandskyddsarbetet ska en
forvaltningsdvergripande uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet goras.

Beslutsunderlag
- Arlig uppfoljning av systematiska brandskyddsarbetet 2022

Beredning
Forvaltningen foljer arligen upp det systematiska brandskyddsarbetet enligt rutiner
och faststélld organisation.

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden godkénner informationen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Maria Hikansson

Forvaltningschef Brandskyddssamordnare

Kultur och Fritid 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Rapport avseende systematiskt brandskyddsarbete (SBA) for Kultur

och Fritid 2022

Ansvar
Uppgiftsfordelningen ar klar inom forvaltningen och brandskyddsombud samt
brandskyddssamordnare ar utsedda.

Gransdragningslista finns fran Service och Teknik respektive EBO.
Verksamhetsbeskrivning for respektive verksamhet har tagits fram.

Sammanfattning ansvar
Inga avvikelser att rapportera

Organisation
Brandskyddsorganisationen ar klar och respektive verksamhetschef har utsett
brandskyddsombud.

Maria Hékanson ar forvaltningens brandskyddssamordnare.

Sammanfattning organisation
Inga avvikelser att rapportera

Utbildning
Kultur och Fritid skall fortlopande genomfora utbildning i grundldggande
brandskydd. Detta skall ske under aret och gors digitalt.

Introduktion i arbetsplatsens brandskydd ingar i rutinerna for introduktion av
nyanstillda.

Sammanfattning utbildning

Utbildningar dr genomforda med nagon avvikelse pga nyanstéllningar under hosten.
Kommer att genomforas under 2023. Rutiner for att timanstdllda ska ta del av
utbildningen behdver forstirkas under 2023.

Rutiner
Rutiner finns for verksamheterna att introducera nya medarbetare.

Sammanfattning rutiner
Inga avvikelser att rapportera

Kultur och Fritid
Postadress Box 255, 241 24 Eslov  Besdksadress Norregatang Telefon 0413-626 00
Telefax 0413-61599 E-post kultur.och.fritid@eslov.se Webb www.eslov.se
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Egenkontroller
Egenkontroller har genomforts 1 samtliga verksamheter.

Sammanfattning egenkontroller

Fa brister har rapporterats.

Pga nyanstéllningar har inte alla genomfort grundldggande utbildning. Tre
verksamheter har inte utfort utrymningsévning, men kommer att géra det under
vinter/var.

Systematiskt brandskyddsarbete

Det systematiska brandskyddsarbetet dr del av den ordinarie verksamheten och ér en
valdigt viktig uppgift. Méalsittningen ar att arbetet ska fungera klanderfritt. Det dr en
process som ska 16pa pa och fungera i den dagliga driften och dér alla ombuden
fungerar 1 sin roll.

Hjértstartare
Det finns nigra verksamheter inom Kultur och Fritid som inte har tillging till

hjartstartare: Biografen, Flyinge bibl, Marieholms bibl, Harlosa bibl, Stehags bibl

Oversyn av hjirtstartare genomfors under 2023

Maria Hakanson
Brandskyddssamordnare

0413-62063 072-530 52 08

Maria.a.hakanson@eslov.se

Kultur och Fritid
Postadress Box 255, 241 24 Eslov  Besdksadress Norregatang Telefon 0413-626 00
Telefax 0413-61599 E-post kultur.och.fritid@eslov.se Webb www.eslov.se

65 (168)


mailto:Maria.a.hakanson@eslov.se

66 (168)

Andrade éppettider - Karlsrobadet
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Marcus Kulle Kultur- och fritidsndmnden
+4641362082

marcus.kulle@eslov.se

Oppettider Karlsrobadet 2023

Arendebeskrivning
Forslag pa revidering av 6ppettider pa Karlrobadet infor 2023

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse Oppettider Karlsrobadet 2023

Beredning
Forvaltningen ser ett behov av att revidera dppettiderna pé Karlsrobadet infor 2023.

Anledningarna till férslag pa revidering sammanfattas:

1. Hoja kvaliteten pé stadning och hygien.
- Lokalvard ingar i badpersonalens uppdrag. Det behover finnas tid da

anldggningen inte dr belastad med besokare for att gora vissa viktiga moment.

Med dagens Oppettider ar det svart att pa ett effektivt sétt bedriva
dandamalsenlig lokalvard.
2. Effektivisering genom utdkad digitalisering av entrén
- Att ha bemannad reception pé formiddagar &r inte ekonomiskt effektivt.
Mellan k1 8 — 12 var det under november ménad i1 genomsnitt 4 betalande
(enkelbiljetter) per dag. Besdkare med entrékort gir genom entrén genom att
registrera sitt kort/band utan handpaldggning fran Karlsrobadets personal.
Genom att digitalisera receptionen under formiddagar effektiviseras ca 18
personaltimmar
3. Forbiéttrad arbetsmiljo
- Det finns idag fa mgjligheter for arbetsplatstraffar och kompetenshéjande
insatser, vilket kan avhjélpas genom senareldggande av Oppettid en dag 1
veckan.
4. Bittre mota efterfragan pd Oppettid av dventyrsbadet.

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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Forslag dndring av receptionstid

KOF.2022.0142

Dag Nuvarande Forslag ny Kommentar
bemannad Oppettid,
Oppettid obemannad
reception
Mandag 8-12 8_-12 Bemanning fran kl 12.
4 timmar mindre
bemannat
Tisdag 8—12 8—11 Bemanning fran kI 11.
3 timmar mindre
bemannat
Onsdag 8—-12 8-12 Bemanning fran ki 12.
4 timmar mindre
bemannat
Torsdag 8—12 STANGT Badet dppnar kI 11,
Bemanning fran ki 11
3 timmar mindre
bemannat
Fredag 8- 12 8-12 4 timmar mindre
bemannat
Forslag andring av oppettid dventyrsbad
Dag Nuvarande Forslag ny Kommentar
Oppettid Oppettid
dventyrsbad dventyrsbad
Mindag STANGT STANGT Ingen éndring
Tisdag 16 —19.30 16 —19.30 Ingen dndring
Onsdag 16 —20.30 16 —19.30 Minus en timme
Torsdag 16 —19.30 16 —19.30 Ingen éndring
Fredag 14 —-18.30 12 -18.30 Plus tvé timmar
Lordag 9-14.30 10-16 Plus en halv timme
Sondag 11-15.30 10-16 Plus en och en halv
timme
Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att revidera oppettider enligt forvaltningens
forslag
Beslutet skickas till
Verksamhetschef badet
Marcus Kulle Johannes Stifors
Forvaltningschef Verksamhetschef Karlsrobadet

2(2)
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Yttrande pa remiss fran Lansstyrelsen -
Skanes friluftslivsplan
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ESLOVS KOF.2022.0112
KOMMUN

2022-12-04

Helena Schonstrom Kultur- och fritidsndmnden
+4641362193

helena.schonstrom@eslov.se

Remiss Skanes friluftslivsplan

Arendebeskrivning

Eslovs kommuns kultur- och fritidsndmnd ar en av Lansstyrelsens remissinstanser i
deras framtagande av en ny friluftsplan — ”Strategi for framtidens friluftsliv i Skane
2030”. Kultur- och fritidsforvaltningen har tagit fram ett tjinsteutldtande 6ver
planen.

Beslutsunderlag

Utkast till ”Strategi for framtidens friluftsliv i Skane 2030”

Utkast till ”Handlingsplan for framtidens friluftsliv 1 Skane 2023-2026”
Utkast till ”Kartldggning av friluftsomrdden”

Utkast till ”Kunskapsbank™

Fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun 2022-2030

Beredning
Forvaltningen har tagit fram ett tjinsteutlatande, vilket &r bifogat drendet.

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att yttra sig till Lénsstyrelsen Skane i enlighet
med forvaltningens tjdnsteutldtande.

Beslutet skickas till

Liansstyrelsen Skane, senast den 22/12 skane@lansstyrelsen.se

Marcus Kulle Helena Schonstrom

Forvaltningschef Verksamhetschef Allméan kultur/fritid
Kultur och Fritid 1(1)
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KOMMUN

22-12-05 Lansstyrelsen Skane
Helena Schonstrom skane@lansstyrelsen.se

0708-12 06 55
helena.schonstrom@eslov.se

Yttrande over Lansstyrelsen Skanes utkast till
”Strategi for framtidens friluftsliv i Skane 2030”

Liansstyrelsen 1 Skane har arbetat fram ett utkast till en strategi for
framtidens friluftsliv 2030, och har bjudit in kommunerna i Skéne att yttra
sig. Syftet med strategin &r att enas om en gemensam malbild for hur olika
aktorer kan bidra till genomforandet av den nationella friluftslivspolitiken i
Skéne.

Friluftslivet &r brett och spanner over flera politikomraden, till exempel
naturvardspolitik, tillvaxtpolitik, jordbrukspolitik, skogspolitik,
folkhélsopolitik och utbildningspolitik. Ansvaret for friluftsomrédet ar alltsa
brett, och det dr ocksa definitionen av natur och friluftsmiljoer, som bade
kan vara skog och éngar, parker och gronstrak, och kulturmiljéer och odlad
mark, som négra exempel.

Kultur- och fritidsforvaltningen i Eslov ser positivt pa att ett utkast till
”Strategi for framtidens friluftsliv 1 Skne 2030 har tagits fram. Eftersom
friluftslivet ar ett omrade som ligger inom flera olika verksamhetsomréaden,
krévs det samarbete dver forvaltningsgrinserna pa en kommunal niva. Detta
utpekas ocksa som en utmaning men framfor allt mojlighet i strategin.
Forvaltningen gér samma beddmning att nyckeln till ett framgangsrikt
arbete ligger 1 granslandet mellan olika verksamheter som miljo, fritid,
utbildning, kultur, stadsbyggnad och besoksnéring.

Eslovs kommun antog i1 véras en fritidspolitisk strategi som stracker sig over
olika verksamhetsomrdden for att enas kring malet om en jamlik folkhilsa
genom goda och jimlika forutsittningar for en aktiv och meningsfull fritid
for invanarna i Eslov. Den fritidspolitiska strategin pekar ut just behov av
tydlighet kring roller och ansvar i friluftsfragan, och samarbete 6ver
forvaltningsgranser som viktiga steg. [ detta arbete bor den regionala
strategin kunna stirka inriktningen pa det forvaltningsdvergripande arbetet,
och dérmed forenkla forankringen. I stort rimmar ocksé folkhdlsomalen i
den regionala strategin mycket vil med malen i Eslovs fritidspolitiska
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strategi: ~’Vistelse 1 naturen bidrar till bdde fysisk aktivitet och aterhdmtning
samtidigt som det bidrar till sammanhang och minskade halsoklyftor. En
lattillgénglig vardagsnéra natur skapar 6kade forutséttningar for goda
levnadsvanor och mojliggdr for alla att forbattra sin fysiska och psykiska
hilsa.”

De gemensamma principerna i den regionala strategin, ”Tillsammans”;
“Inkluderande” och ”Ansvarfullt”, stimmer alltsa vidl med Eslévs kommuns
inriktning. Ett tydligt samarbete, men ocksa ett barnperspektiv och ett
rittighetsbaserat arbetssétt gar helt i linje med den fritidspolitiska strategin i
kommunen.

De fyra fokusomradena ger en tydlig bild 6ver viktiga prioriteringar for
friluftslivet i Skane. Bade inom fokusomradet ”Balanserat och hallbart” och
”Kunskap och kompetens” ndmns Fritidsbanken som viktig for hallbar
konsumtion och for att géra det mojligt for alla att komma ut i naturen. I
arbetet med utvecklingen av Fritidsbanken 1 Eslov kan den regionala
strategin stirka ett kommundvergripande behov och perspektiv. Att
hallbarhet ocksa nas genom kunskap om allemansritten gor ett samarbete
med skolan relevant.

I ”"Handlingsplan for framtidens friluftsliv i Skane 2023-2026” pekas
gemensamma dtgirder ut, vilka krdvs for att bidra till ett hallbart och
tillgangligt friluftsliv. Dessa ér relevanta, och kan brytas ner till interna
mal/atgirder pd kommunniva. Vissa atgérder tillskrivs kommunernas
ansvar, bland annat:

- Inrétta kommunala friluftslivsrad

- Utse friluftslivsansvariga i organisationen

- Kartlaggning av lokala friluftslivsomraden

- Tillgénglighetsplaner for friluftslivsomraden

Utifrén att ndgra av atgdrderna skulle tydliggdra ansvar och roller, samtidigt
som de skulle stirka ett samarbete inom friluftsomradet, bade inom
kommunen och med den idéburna sektorn, ses de som relevanta dtgérder.
Det som dock ofta saknas nér ett omrdde ligger halvt mellan
verksamhetsgrinser ér en tydlig budget, och detta kan behdva lyftas
parallellt.
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Eslovs kommuns kultur- och fritidsforvaltning ser att den overgripande
inriktningen och malen i utkastet till ”Strategi for framtidens friluftsliv 1
Skane 2030 rimmar vil med kommunala styrdokument, samt kan bli ett
gott stod 1 kommande utvecklingsarbete inom friluftsomradet i och kring
Eslovs kommun.

3(3)



74 (168)

Lansstyrelsen
Skane

STRATEGI FOR FRAMTIDENS
FRILUFTSLIV | SKANE 2030

Tillsammans nar vi de friluftslivspolitiska malen!




Titel:

Utgiven av:
Forfattare:

Bestallning:

Copyright:
Diarienummer:
ISBN:
Rapportnummer:

Layout:

Tryckeri, upplaga:

Tryckar:
Omslagsbild

Strategi for framtidens friluftsliv i Skane 2030
Tillsammans nar vi de friluftslivspolitiska malen!

Lansstyrelsen Skane
Malin Andersson, Moa Vitestam

Lansstyrelsen Skane
Samhallsbyggnad

205 15 Malmo
Telefon 010-224 10 00

Lansstyrelsen Skane
507-34103-2022
XXX=XX-XXXXX-XX-X

XXXXXX

XXxxx XXXXX

Lénsstyrelsen Skane, xxx ex
20XX

Prastabonnaskogens naturreservat i Tjérnarp
Fotograf: Malin Andersson, 2021

75 (168)



Innehallsférteckning

INLEDNING
SYFTE
ARBETSPROCESS
BAKGRUND

Definition Friluftsliv

Natur- och kulturlandskapet
Statliga friluftslivSPOlItIKEN ..o
Mal for friluftslivet
Angransande politikomraden 0ch MaAl.........coiinnnerinsenireneens 11
Agenda 2030
Miljokvalitetsmalen

FOIKNEISOMAIEN......coouemcrrriircecrrrisissssiseesnseeessssssessesssss s ssssssss s ssssssassssssssees
Jamstalldhetspolitiska MAl ... eeeseeeseseesas 12
Mal for funktionshinderspolitiken ..., 12
Overgripande mal for gestaltad liVSMIl6 ..............cocorreerreeecesriiiierreressnes 12
ALLEMANSRATTEN - EN FORUTSATTNING .........ovoveovveverevevereseneneneneessesessssssssssssss 13
STRATEGI FOR FRAMTIDENS FRILUFTSLIV | SKANE 2030 ..o 14
Malbild for framtidens friluftsliv i SKANE ... 15
Med gemensamma principer nar vi malbilden...............cooevoncccconncccennnas 15
illSemmans .. W N e 15
Inkluderande o O, . S 15
ANSVAISTUIIE ..ottt seseesiesssssisnsees 16
Prioriterade fokusomraden ... 16
Balanserat & Hallbart.........coooeviveecnnneceennnen. 17
Planera & Tillgangliggora.......ccccccccconuecnncenes 19
Informera & Inspirera......... 20
Kunskap och Kompetens.. 22
Friluftslivet skapar varden fér samhallet 24
God och jamlik folkhalsa 24
Naturkontakt bidrar till naturforstaelse 24
Hallbar tillvaxt och utveckling 24
AKTORERS ANSVAR OCH ROLLER 24
Lansstyrelsen 25
Skogsstyrelsen 25
Trafikverket 26
Region Skéne 26
Skanetrafiken 27
Stiftelsen Skanska Landskap 27
Tourism in Skane 27
Kommuner 28
Markagarna 28

76 (168)



Foreningslivet

Besoksnaringen och foretagarna

Allmanheten
REFERENSER

29
29
29
29

77 (168)



Inledning

Friluftslivet dr virdefullt for Sverige,
, , bade fb’r den enskilda mdnniskan och ﬁir samhadllet i stort.

Mal for friluftslivspolitiken, Regeringens skrivelse 2012/13:51

De allra flesta upplever att utevistelse i naturen ar viktigt for hilsan och gor
vardagen mer meningsfull. Forskning visar pa positiva effekter pa bade den fysiska
och psykiska halsan nér man vistas i naturen. Darfor ar det viktigt att alla ménniskor
ges samma mojlighet att vistas i naturen och har tillgang till friluftsliv. Friluftslivet
kan bidra till att forbattra den fysiska och psykiska halsan i samhillet, vilket indirekt

leder till stora samhallsekonomiska besparingar.

Var naturkontakt har minskat dramatiskt de senaste hundra aren. I dagens
samhille spelar friluftslivet en avgérande roll i att skapa forstaelse for naturen och
allt levande. Nar vi vistas i naturen vaxer forstaelsen for att den ar vard att bevara.
Dirfor kan friluftslivet bidra till att 6ka kunskapen och engagemanget for héllbara
livsstilar — nu och for framtida generationer. Idag bor 6ver 80 procent av
befolkningen i tatorter. Urbana gronomraden och titortsnara natur ar darfor en
viktig del i samhillsplaneringen. Ju fler som ges méjlighet att vistas i naturen, desto

fler ar det som vill varna om den.

Friluftslivet bidrar till regional utveckling, den stirker den svenska ekonomin
och skapar arbetstillfillen i hela landet via besoksnaringen. Sveriges varumarke
starks av var tillgang till friluftsliv tack vare allemansratten och var skyddade
natur. Utevistelse i naturen bidrar till att vi far en forstielse for naturen och miljon,
att vi mar battre samtidigt som svensk ekonomi starks. Friluftslivet ar nagot vi ska
vara stolta 6ver och vdrna om. Det ar en del av var vilfard med lang tradition och

unika méjligheter.

Syfte

Lansstyrelsen har i uppdrag att samordna arbetet med att férverkliga regeringens
friluftslivspolitik i Skane. Inom uppdraget ska arbetet med tatortsnara natur starkas
och insatser genomféras for att friluftslivsmalen ska fa genomslag i lanet. For att

friluftslivsmalen ska uppnas behévs en god samverkan mellan myndigheter, region
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Skane, kommuner, ideella féreningar, markéagare, naturturismféretagare och andra

berorda aktorer.

Syftet med Strategin for framtidens friluftsliv i Skane 2030 ar att skapa en
gemensam malbild f6r hur vi i Skane tillsammans kan stirka genomférandet av den
nationella friluftslivspolitiken. Genom en langsiktig malbild med gemensamma
principer och prioriterade fokusomraden med évergripande inriktningar kan vi

ansvarsfullt bidra utifran vara roller och férutsattningar.

Malet ar att vi tillsamman ska fa storre genomslag och bidra till att
friluftslivsmalen uppfylls. Ett hallbart friluftsliv starker landskapets natur- och
kulturvarden samtidigt som vi har goda mojligheter till varierade naturupplevelser.
Skénes arbete med friluftsliv skapar varden for samhillet genom att bidra till en
jamlik och god folkhalsa for alla i Skane samtidigt som naturkontakt bidrar till
naturférstaelse, héllbar utveckling och tillvaxt. Friluftsliv ar ett verktyg for att uppna

flera andra politiska mal i samhallet.

Mfilgruppen for strategin ar alla vi som i var roll kan bidra till att framtidens

friluftsliv i Skane ar tillgéng]igt och hallbart for alla.

Arbetsprocess

En av atgirderna i Handlingsplanen for Skanes friluftsliv 2018—2021 innebér att en
regional strategi f6r Skanes friluftsliv ska tas fram tillsammans med friluftslivets
aktorer. Efter Friluftslivets ar 2021 nar alla aktérer kraftsamlat for att lyfta och visa
vara fantastiska friluftslivsméjligheter i lanet startade processen med att ta fram en

strategi och handlingsplan fér framtidens friluftsliv i Skane.
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Samverkan och dialog Gy
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2022 2023

Bild 1. Tidsplan for framtagandet av Strategi for framtidens friluftsliv i Skane 2030 och Handlingsplan for
framtidens friluftsliv i Skdne 2023-2026.

Uppstarten var ett frukostméte i mars 2022 tillsammans med Grén Infrastruktur
dar upplégget for arbetet presenterades. Darefter har synpunkter och idéer tagits in

bade via interna referenspersoner pa Lansstyrelsen samt flera externa tréffar, bland



annat med region Skanes Regionplan, Samradsgrupp for naturvard och dialogtraffar
med minoritetssprak. I maj till juni arrangerades tva workshops/friluftslivsdagar pa
Fulltofta naturcentrum med niarmre sextio representanter fran olika organisationer
dar malbild och fokusomraden for framtidens friluftsliv diskuterades och resultatet

ar denna strategi. Utover det har tvd workshops arrangerats internt for enheterna

for naturskydd och naturvard.

Utkastet till remissversionen har stimts av med interna referenspersoner samt
med representanter fran Region Skine och Tourism in Skdne. Under hosten 2022

fortsatter dialogen i samband med att utkastet till strategin ar pa remiss.

Bakgrund

Definition Friluftsliv

Friluftsliv bygger i grunden pa ett méte mellan ménniska och natur. I métet uppstar
en upplevelse som ar individuell och skapar varde pa olika sitt f6r olika méanniskor.
Friluftslivsaktiviteter kan vara allt fran promenader i narmaste skogsdunge till
kajakpaddling i avligsen fjallmiljo. Begreppet friluftsliv &r brett och omfattar dven
rekreation och naturturism. Friluftslivet utvecklas standigt och det gar inte att dra
nagon tydlig grans for vad som innefattas. Gemensamt &r dock naturen som arena
for friluftslivet och att allemansrdtten ar en grund fér det. Vissa former av friluftsliv

gar utéver allemansritten, till exempel fiske, jakt och skoterkorning.

Friluftsliv innefattar manga olika sorters aktiviteter, allt fran vandring, cykling,
ridning, klittring, paddling och fiske med mera. Men friluftsliv innefattar aven att
bara sitta pa en sten ute i naturen och njuta, genom att lyssna pa faglar eller hora
vindens sus i tréidtopparna. Det Viktigaste ar inte vad man gor utan snarare att man
upplever naturen. Det kan vara allt fran fysiska och mer utmanande aktiviteter till

mer avkopplande karaktar for dterhamtning efter stress.
Definitionen for friluftsliv ar:

Vistelse utomhus i natur- och Izu]turlandskapet jb'r Vc'i]bgﬁ’nnande

och naturupplevelser utan krav pa tavling.
PP P g

Forordning (2010:2008) om statsbidrag till friluftsorganisationer

Definitionen for friluftsliv ar inkluderande. Bade utifran vilka aktiviteter som
ingar i friluftsliv samt utifran perspektivet att alla ska kunna inkluderas. Det
viktigaste ar inte taivlingsmomentet med att komma férst eller vara bast. Utan det

Viktiga ar att alla far vara med. Daremot tenderar maénga friluftslivsaktiviteter att
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sportifieras och det kan finnas moment av téivling inom olika aktiviteter.
Definitionen ar densamma som Svenskt Friluftsliv anvander nar de pa uppdrag av
regeringen fordelar pengar till friluftslivsorganisationer. I det sammanhanget ar

“utan krav pa tévling” Viktigt for att stotta inkluderande aktiviteter.

Natur- och kulturlandskapet

[ friluftslivspolitiken lyfter regeringen att tillgang till natur ar en forutsattning for att
folk ska kunna bedriva olika typer av friluftsliv. I definitionen for friluftsliv star det
natur- och kulturlandskapet vilket ocksa ses inkluderande. Natur for friluftsliv ar
bade nara och langt borta, bade brukad och opaverkad av méanniskan. Det innefattar
saval skogen, odlingslandskapet, dngs- och hagmarkerna som tatorternas parker och
gronstrdk men dven fornlamningsomraden och andra kulturmiljéer ar viktiga arenor
for friluftslivet. Natur innefattar ocksa vattnet, det vill siga Skanes kustomraden,

havet, sjoarna och vattendragen, vilka ocksa ar viktiga friluftslivsomraden i Skane.

Friluftslivet ar naturvardens sociala dimension och dr dirmed en viktig grund for
prioritering av naturvardsinsatser och hdnsynstaganden i mark- och
vattenanvandning. Att naturen tillhandahaller attraktiva friluftslivsmiljoer ar en sa
kallad kulturell ekosystemtjanst. Det ger oss nyttigheter sasom till exempel
skogspromenader, bad, naturbaserad turism, rekreationsaspekten av jakt, bar- och

svampplockning och fritidsfiske.

Statliga friluftslivspolitiken

Friluftsliv ar en angelégen fréga for regeringen och ett prioriterat politikomrade.
Friluftslivspolitiken ska stédja méanniskors mé')jlighet att vistas i naturen och utova
friluftsliv. Staten har darmed en viktig roll i att stotta och stimulera de ideella

organisationernas verksamheter i syfte att oka manniskors friluftslivsaktiviteter.

"Det overgripande malet for friluftslivspolitiken dr att stodja
mdnniskors mojligheter att vistas ute i naturen och utéva friluftsliv
dar allemansrdtten dr en grund for friluftslivet. Regeringen Iyfter att
alla mdnniskor ska ha mojlighet att fa naturupplevelser,
valbefinnande, social gemenskap och Gkad kunskap om natur och
miljo.”

Mal f6r friluftslivspolitiken, Regeringens skrivelse 2012/13:51

Friluftslivet &r brett och spanner 6ver flera politikomraden, dar

naturvardspolitik, regional tillvixtpolitik, jordbrukspolitik, skogspolitik, politik for
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landsbygdens utveckling, folkhalsopolitik och utbildnings- och forskningspolitik ar
nagra exempel. Friluftslivets folkhdlsoaspekter, den férebyggande rehabiliterande
hilsovarden, savil som kulturlivet och samhillsplaneringen ar centrala. For att virna

om de tatortsnara grénomridena har den kommunala planeringen en nyckelroll.

Mal for friluftslivet

Det 6vergripande malet dr utgangspunkt for de tio mal for friluftslivspolitiken som
regeringen beslutade om i december 2012. Friluftslivsmalen ar ett stod for
friluftslivets aktorer. Ansvaret att genomfora och f6lja upp friluftslivspolitiken ar ett
delat ansvar mellan ett stort antal myndigheter. Naturvardsverket har nationellt
ansvar for att rapportera till regeringen och samordna uppfdljningen av de tio

malen. Léinsstyrelserna ett regionalt samordningsansvar for att férverkliga malen i

lanen.
De tio friluftslivmal inom friluftslivspolitiken &r:

Tillganglig natur for alla

Starkt engagemang och samverkan
Allemansratten

Tillgang till natur for friluftsliv

Attraktiv tatortsnara natur

Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling
Skyddade omraden som en resurs for friluftslivet
Ett rikt friluftsliv i skola

Friluftsliv for god folkhélsa

10. God kunskap om friluftslivet

@C)O\]CT\LJ‘I-Ikudl\.)r—k
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Angransande politikomraden och mal

Friluftslivspolitiken ar ett amnesomrade som tangerar manga andra politikomraden

och flera olika mal, bade globala och nationella.

Friluftsliv kan vara ett verktyg for att nd manga andra mal i

samhdllet

Agenda 2030
Agenda 2030 och de globala malen ar en handlingsplan for omstéllning till ett

héllbart samhille for ménniskorna, planeten och vilstandet. Agenda 2030s mal och
delmal ar integrerade och odelbara och omfattar samtliga tre dimensioner av hillbar

utveckling: den ekonomiska, sociala och miljomassiga.

Friluftsliv anknyter till flera av de globala mélen for hallbar utveckling. Friluftsliv
ar en viktig faktor for ménniskors vélbefinnande och halsa, alltsd mal 3 God halsa och
valbefinnande samt tillgingen till gréna miljéer uppmarksammas i mal 11 Hallbara
stader och samhillen, mal 14 Hav och marina resurser och mal 15 Ekosystem och
biologisk mangfald. Arbetet med friluftsliv bidrar dven till mal 4 God utbildning for
alla, 5 Jamstalldhet, 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur, 10 Minskad
ojamlikhet, 12 Hallbar konsumtion och produktion samt 16 Fredliga och

inkluderande samhallen.

Miljokvalitetsmalen

Malen f6r friluftslivet utgoér en komplettering till de preciseringar om friluftsliv som
finns i miljokvalitetsmalen. Atta av miljckvalitetsmélen innehéller preciseringar for
friluftsliv som bland annat beskriver maltillstand for skogen, strandmiljoer, sjéar och

vattendrag, vatmarker, odlingslandskapet och bebyggd miljé.

Friluftslivsmalen har ocksa stor betydelse for att uppna etappmalen for att bevara
biologisk mangfald och ekosystemtjanster. Flera av etappmalen har en tydlig
koppling till och péverkan p;oa férutséittningarna for friluftsliv:

® Ekosystemtjanster och resiliens

® Betydelsen av den biologiska mangfalden och vardet av ekosystemtjanster
® Helhetssyn pa markanvindningen

e Skydd av landomraden, sotvattensomraden och marina omraden

® Milj6hdnsyn i skogsbruket

® Ett variationsrikt skogsbruk

® Stadsgronska och ekosystemtjanster i urbana miljéer

11
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Folkhilsomalen

Varen 2018 beslutade regeringen om nya folkhalsomal. Malet ar att
folkhalsopolitiken ska skapa samhilleliga forutsattningar for en god och jamlik halsa i
hela befolkningen och sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation.
Behovet av tillging till grénomraden i titorter och skolmiljéer kopplar till
friluftslivspolitiken saval som behovet av att starka det hilsoframjande och

férebyggandet arbetet med levnadsvanor.

Jamstalldhetspolitiska mal

Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma makt att
forma samhillet och sina egna liv. Delmal 5 Jamstilld hélsa innebar att kvinnor,
man, flickor och pojkar ska ha samma férutsattningar fér en god hilsa samt erbjudas
vard och omsorg pa lika villkor. En jamstilld halsa ar ett mal i sig, men en god hélsa
for kvinnor och man respektive flickor och pojkar bidrar dven till ett jamstallt och
aktivt deltagande i samhallet. Ett inkluderande friluftsliv innebér att alla oavsett kon
har férutsttningar att delta.

Mal for funktionshinderspolitiken

Det nationella malet f6r funktionshinderspolitiken 4r att med FN:s konvention om
rittigheter for personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet f6r personer med funktionsnedsittning
i ett samhille med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad jamstalldhet och
till att barnrattsperspektivet ska beaktas.

Overgripande mal for gestaltad livsmiljé

Arkitektur, form och design ska bidra till ett hallbart, jamlikt och mindre segregerat
samhille med omsorgsfullt gestaltade livsmiljer, dar alla ges goda forutsattningar

att paverka utvecklingen av den gemensamma miljon.

Utformningen av ett samhalles offentliga utomhusmilj6er sisom parker och
lekplatser ar ett 6vergripande strategiskt ansvar for det allmanna, eftersom
gestaltningen paverkar férmagan att bidra till barnens och de ungas livskvalitet och
utvecklingsmojligheter. Samtidigt paverkar sidana miljéer och méjligheter ocksa
vuxna i barns och ungas nérhet. Tillgang och narhet till lekparker, gronytor och
andra offentliga platser som inbjuder alla barn och unga till lek, aktivitet och

utevistelse pa lika villkor bidrar starkt till ett samhalles attraktivitet, sammanhallning

och héllbarhet.

12
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Allemansratten - en férutsattning

Alla ska ha ratt till naturen en]igt allemansrdatten

2kap 15§ regeringsformen

Allemansratten ar en férutsattning for att kunna bedriva friluftsliv i Sverige och ar en
viktig del av den "svenska folksjilen”. Allemansratten ar grundlagsskyddad och
beskriver den ritt vi alla har for att kunna besoka naturen samtidigt som det finns
begransningar och skyldigheter som ar platsspecifika. Allemansratten galler all mark
men kan vara begrinsad av annan lagstiftning till exempel via foreskrifter i skyddad
natur, kommunala ordningsforeskrifter och hemfridszonen. Samtidigt som den kan
variera over dret, till exempel att man inte far betrada odlad mark med vixande

gréda.

Var och en som utnyttjar allemansrdtten eller annars vistas i naruren
skall visa hc'ins]n och varsamhet i sitt umgdnge med den.
7 kap 1§ Miljobalken

Allemansratten handlar i grunden om ett forhallningsatt for hur man beter sig i
naturen. Dialog, ansvar och respekt for natur, markégare och andra
friluftslivsut6vare ar grundliggande. Genom att praktiskt lara sig att lasa landskapet
skapas en forstaelse for rittigheter och skyldigheter. For att friluftslivet ska vara
héllbart ar kunskapen om allemansrittens mojligheter och skyldigheter samt
forstaelsen for dganderdtten central. Alla har ett eget ansvar att visa respekt for
naturen, djuren, markigarna och varandra och har kan alla aktérer bidra till att 6ka

kunskapen.
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Strategi for framtidens friluftsliv i Skane 2030

Strategin for framtidens friluftsliv i Skane beskriver hur friluftslivets aktorer i Skane
gemensamt kan bidra till att friluftslivsmalen forverkligas i linet samtidigt som
méjligheterna till hallbara och tillgangliga naturupplevelser for alla forbattras.
Genom en langsiktig malbild med gemensamma principer och prioriterade
fokusomradden med Gvergripande inriktningar kan vi ansvarsfullt bidra utifran vara
roller och forutsittningar for att skapa samhallsnytta, dvs virden for samhillet.
Friluftspolitikens tio mal &r utgangspunkten for strategin och allemansratten ar en

fé')rutséittning.

Malbilden beskriver vart vi vill medan principerna anger hur vi gor det.
Fokusomradena lyfter fram vad vi beh6ver prioritera och vardet fér samhillet

beskriver varfor vi gor det.

@ Framtidens friluftsliv i Skane ar tillgdngligt och hallbart fér alla;
MALBILD [\

(Vart?) S klimatet, naturen, djuren, markégaren, boende och besékaren.
artr

PRINCIPER (Hur?) FOKUSOMRADE (Vad?) VARDEN (Varfor?)

God och jamlik

. Tillsammans folkhalsa

Balanserat | Planerat &
& Hallbart |Tillgangligt

Naturkontakt bidrar

-
" Inkluderande till naturforstaelse

Informera
& Inspirera

Hallbar tillvaxt

== Ansvarsfullt
— och utveckling

FRILUFTSLIVSPOLITIKENS MAL (utgangspunkt)

Bild 2 Oversiktsbild &ver strategins ingédende delar.
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Malbild for framtidens friluftsliv i Skane

Den gemensamma malbilden for framtidens friluftsliv i Skane beskriver hur vi vill att
det ser ut ar 2030. Genom att strava efter malbilden kan vi tillsammans férverkliga

friluftslivspolitiken i lanet.

Framtidens friluftsliv i Skane ar tillgangligt och hallbart
for alla;

klimatet, naturen, djuren, markdgaren, boende och besikaren

Ett tillgangligt friluftsliv innebér att det finns tillganglig information, att det &r
nabart och med fysiska anpassningar som gér det méjligt att uppleva en varierad
natur. Det ska vara mojligt for alla oavsett bakgrund, kon, funktionsvariationer,
ckonomiska forutsattningar, kunskapsniva, narboende eller bes6kare att uppleva ett

varierat friluftslivslandskap i Skane.

Det hdllbara friluftslivet visar hansyn och respekt till naturen, till de som
brukar och nyttjar marken och till varandra. For att friluftslivet ska vara hallbart ar
kunskapen om allemansrittens méjligheter och skyldigheter samt forstaelsen for
dganderitten central. Ett hllbart friluftsliv leder till minskat klimatavtryck samtidigt
som slitaget pa naturen minimeras. Ett hallbart friluftsliv skapar goda levnadsvillkor
i Skane, bade pa landsbygden och i titorterna. Samtidigt bidrar det till god kunskap

och engagemang for en varierad natur for kommande generationer att uppleva.

Med gemensamma principer nar vi malbilden

For att uppna var gemensamma malbild f6r framtidens friluftsliv i Skane ska allt

friluftslivsarbete genomsyras av dessa principer.

-. Tillsammans

Genom o6ppen och tillgéinglig dialog och innovativ samverkan

utvecklar vi Skanes friluftsliv tillsammans.

-' Inkluderande

Genom ett réittighetsbaserat arbetssitt skapar vi ett jamlikt

deltagande och inkluderande naturupplevelser for alla.

15
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Ansvarsfullt

Genom att ta ansvar och visa respekt for natur, markagare och olika

intressen ar vi goda ambassadorer for det hallbara friluftslivet och

o

lever som vi lar.

Genom dialog, samarbete och samverkan hittar vi vagar for att skapa ett hallbart
friluftsliv. Genom en 6ppen och nyfiken attityd lar vi av varandra och hittar nya
vagar for att stirka Skanes friluftsliv. Friluftslivsarbetet spanner 6ver manga
politikomraden vilket innebar att det ar manga olika delar i en organisation som
gynnas av att involveras och vi bor striva efter att arbeta 6ver administrativa
granser. Barnperspektivet och ett rattighetsbaserat arbetssitt dr en utgangspunkt for
arbetet med att inkludera alla oavsett alder, kén, bakgrund, ekonomi eller
funktionsvariationer. Om vi alla bidrar utifran vara férutsittningar och tar ansvar i

alla situationer kan vi gemensamt nd malbilden.

Prioriterade fokusomraden

Friluftslivspolitiken tio mal spanner 6ver manga olika omraden vilka alla ar viktiga.
Med strategins fyra fokusomraden med 6vergripande inriktning prioriterar vi
gemensamt vara insatser for att uppna malbilden om ett tillgingligt och hallbart
friluftsliv.

Balanserat
& Hallbart

| Skane har vi samsyn kring
forvaltningen och utvecklingen
av naturen. Vi forstar och
respekterar varandras olika
roller och uppdrag. Med
hallbart friluftsliv visar vi
respekt och forstaelse for bade
nyttjande och bevarande av
naturen vilket i sin tur framjar
valbefinnande for individen.

Planera &
Tillgangliggora

Friluftslivsfrdgan ar integrerad
i planerings-processemaoch
mojliggor vardagsnara
friluftsliv. En vl utvecklad
sammanbunden infrastruktur
gor det hallbart, enkelt och
inbjudande att vistas i en
varierad tillganglig natur.

Bild 3. Strategins fyra prioriterade fokusomraden.

Informera
& Inspirera

Som invanare och besokare
ar det 1att och tryggt att
hitta ut och vistas i Skanes
natur. AktGrers
engagemang gor friluftsliv
till ett sjalvklart bidrag till
besdtkarnas valbefinnande.
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Balanserat & Hallbart

I Skane har vi samsyn kring férvaltningen och
utvecklingen av naturen. Vi forstar och
respekterar varandras olika roller och uppdrag.
Med hallbart friluftsliv visar vi respekt och

forstaelse for bade nyttjande och bevarande av

naturen vilket i sin tur frimjar vilbefinnande

for individen.

Beskrivning

For att uppna ett balanserat och hallbart friluftsliv i Skane behover alla aktorer bidra
och ta ansvar utifran sina roller och férutsittningar. Genom att samarbeta inom och
mellan organisationer skapas goda férutsattningar for en hallbar utveckling. Mdten
ute i naturen stimulerar en positiv dialog och kreativ samverkan samtidigt som det
okar forstaelsen for varandras perspektiv. En dterkommande regional tankesmedja
for friluftslivet fraimjar mojligheterna att utbyta erfarenheter och stimulera

samverkan.

Balansen mellan de rittigheter och skyldigheter som allemansratten innebar ar
central och hir behover alla bidra for att 6ka kunskapen om naturen och dganderatt
for att mojliggora ett ansvarsfullt beteende i naturen. Ett balanserat besokstryck
over aret minimerar en negativa paverkan pa naturen och lokalsamhillet. Ett
ansvarsfullt och omtanksamt vardskap hos alla bidrar till hallbart friluftsliv.
Naturvérdar, volontdrer, naturvagledare, naturturismforetagare och féreningsaktiva

ar alla goda ambassadorer.

Genom ett ansvarsfullt gastskap visar vi respekt for varandra, markagare och
natur s3 att friluftslivet kan bidra till en levande landsbygd. En utvecklad
besoksforvaltning med skotselplaner som hanterar zonering och kanalisering av
friluftslivsomraden bidrar till hallbara och attraktiva naturmiljéer som framjar
lokalsamhallet och besokaren. En utvecklad och sammanbunden ledstruktur som
utgar fran naturens forutsattningar bidrar till minskat slitage samt minskad negativ
paverkan pa bade naturmiljon, markagarintressen och lokalsamhallet. Ramverket for
nationella vandringsleder utgor en mall fér utveckling av vandringsleder. En
besoksforvaltning som utgar fran och utvecklar cykelleder och kollektivtrafiken

bidrar till att kunna gora klimatsmarta och hallbara val.
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ﬁvergripande inriktning
® Samarbeta mellan och inom organisationer 6ver administrativa granser
¢ Bjud in till mé6ten i naturen for att stimulera kreativ samverkan
® Involvera markdgarna tidigt genom dialog
® Arbeta med ett omtinksamt virdskap
® Underlitta for ett ansvarsfullt géstskap
® Arbeta med kanalisering och zonering av omraden
® Lyft fram mojligheterna med kollektivtrafik till naturen
® Lyft fram mojligheterna med cykel till naturen
® Bygg hallbara leder utifran naturens férutsattningar

e Inratta Fritidsbanker for att frimja hallbar konsumtion

Politiska mal som beror fokusomradet

Friluftsmal: 1. Tillginglig natur for alla, 2. Starkt engagemang och samverkan, 3.
Allemansritten, 4. Tillging till natur for alla, 6. Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling,
9. Friluftsliv for god folkhélsa, 10. God kunskap om friluftslivet.

Agenda 2030: 3. God hilsa och vilbefinnande, 5. Jamstilldhet, 9. Hallbar industri, innovationer
och infrastruktur, 10. Minskad ojimlikhet, 11. Hallbara stader och samhallen, 12. Hallbar
konsumtion och produktion, 13. Bekdmpa klimatférindringarna, 14. Hav och marina resurser, 15.
Ekosystem och biologisk mangfald.

Miljomal: Levande sjdar och vattendrag, Hav i balans, Myllrande vitmarker, God bebyggd miljo
Ett rikt vaxt och djurliv.

Folkhilsomal: 5. Boende och narmiljo, 6. Levnadsvanor, 8. En jamlik och halsofraimjande hilso-
och sjukvard.

Jamstilldhetspolitiskt mal: 5. Jamstilld halsa.

Funktionshinderspolitiskt mal: Jimlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet.

Samhillsplanering: Gestaltad livsmiljo.
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Planera & Tillgéngliggora

Friluftslivsfrﬁgan ar integrerad 1
planeringsprocesserna och mojliggor
vardagsnara friluftsliv. En val utvecklad

sammanbunden infrastruktur gér det hallbart,

enkelt och inbjudande att vistas i en varierad
och tillgéinglig natur.

Beskrivning

Tillgangen till natur &r central fér att kunna bedriva friluftsliv. Andelen
allemansrittsligt tillganglig mark i Skane ar lag framfor allt i de delar med hogst
befolkningsmangd. Genom att virna om allemansritten och begransa onodiga
inskrankningar bibehalls tillgangen pa allemansrattsligt tillginglig mark. Det ar
viktigt att planera for tillgang till attraktiva vardagsndra omraden i tatorter och
mindre samhallen sa att alla har tillgang till natur inom 300m fran sitt boende.
Genom att kartligga och digitalisera friluftslivsomraden, leder och anordningar i
kommunerna skapas ovirderliga underlag till planeringsprocessen for att utveckla
friluftslivet. Genom att, med stéd av regionplanen; binda ihop kollektivtrafik, leder
och omraden med titorter tillgangliggors friluftslivet och gor det nabart fér boende
och besokare. Natur nara dar méanniskor bor, vardagsnira natur, 6kar mojligheterna

till vélbefinnande och naturupplevelse i vardagen och bidrar till en jamlik folkhalsa.

For att underlitta for manniskor att bedriva friluftsliv behovs tillganglig natur,
det vill saga att den ar nabar sd att det dr méjligt for alla oavsett forutsattningar att
komma ut. Det behéver dven finnas omraden som ar tillgingliga med leder och
anordningar som underlattar att uppleva naturomraden samtidigt som det skapar
trygghet f6r naturovana. Sarskilt viktigt ar det att tillgingliggora naturomraden fér
personer med olika funktionsvariationer. For att méjliggora for alla barn att uppleva
naturen bér alla ha tillgang till grona skolgardar eller skolskogar och naturomraden

inom gangavstand
gangavs -

Overgripande inriktning
® Friluftslivet tydliggérs i samhallsplaneringen
® Virna om den allemansrittsligt tillgingliga naturen
® Planera for att alla ska ha tillgang till natur inom 300m fran sitt boende
e Tillgingliggor naturomraden via planeringsprocessen
e Kartlagg och digitalisera friluftslivsomraden, leder och anordningar

® Dra leden till tatorter och kollektivtrafik
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o Utveckla beséksvéinliga och tillgéingliga naturomraden for alla
® Varna och utveckla Vardagsnéira natur

o Utveckla grona skolgﬁrdar och skolnara natur

Politiska mal som beror fokusomradet

Friluftsmal: 1. Tillginglig natur for alla, 2. Starkt engagemang och samverkan, 4. Tillgang till
natur for friluftsliv, 5. Attraktiv titortsnara natur, 6. Hallbar regional tillvixt och
landsbygdsutveckling, 7. Skyddade omraden som resurs for friluftslivet, 8. Ett rikt friluftslivi
skolan, 9. Friluftsliv for god folkhilsa, 10. God kunskap om friluftslivet.

Agenda 2030: 3. God hilsa och vilbefinnande, 5. Jamstalldhet, 9. Hallbar industri, innovationer
och infrastruktur, 10. Minskad ojamlikhet, 11. Hallbara stader och samhillen, 13. Bekdimpa
klimatférandringarna, 14. Hav och marina resurser, 15. Ekosystem och biologisk mangfald.
Miljomal: Levande sj6ar och vattendrag, Hav i balans, Myllrande vatmarker, Levande skogar, Ett
rikt odlingslandskap, God bebyggd milj6, Ett rikt vaxt och djurliv.

Folkhilsomal: 5. Boende och nédrmiljé, 6. Levnadsvanor, 8. En jamlik och hilsoframjande halso-
och sjukvard.

Jamstilldhetspolitiskt mal: 5. Jamstalld halsa.

Funktionshinderspolitiskt mal: Jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet.

Samhillsplanering: Gestaltad livsmiljo.

Informera & Inspirera

Som invanare och besokare ar det latt och
tryggt att hitta ut och vistas i Skanes natur.
Aktorers engagemang gor friluftsliv till ett

sjalvklart bidrag till besokarnas valbefinnande.

Beskrivning

I Skane har vi gott om méjligheter till varierade naturupplevelser for alla. Genom en
tillganglig information pa klarsprdk som beskriver omraden med informativa
lasvanliga kartor, bilder och filmer 6kar mojligheten att hitta ut. For att underlatta
att hitta ut finns nabarhet samt tillginglighetsanpassningar och eventuella
begransningar vil beskrivna. Inkluderande information underldttar och inspirerar

alla mélgrupper att vistas i naturen. Genom att rikta information och insatser till de
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som saknar kunskap om friluftsliv eller Vanligtvis inte kommer ut okar mijjligheten

till en jamlik halsa och viélbefinnande f6r alla.

Manga aktorer har bra information. For att skapa en léittillgiinglig helhetsbild av
Skanes varierade friluftsliv samarbetar aktorer och hjalper varandra att sprida
information till invanararen och besokare. Med en gemensam plattform kan

information om Skanes friluftsliv samlas.

Skanes stora utbud av engagerade foreningar mojliggor for varierade
naturupplevelser for alla. De traditionella friluftslivsféreningarna har god kunskap
om friluftslivet och allemansritten. Genom att samarbeta med andra féreningar kan
malgrupper inspireras till att uppleva naturen. Bade féreningar och besoksnéring
bidrar till att informera och inspirera till att hitta ut i den skanska naturen.

Kommuner bidrar genom att lyfta fram och framja de lokala friluftslivsaktérerna.

ﬁvergripande inriktning
® Samverka 6ver administrativa granser for att na invanaren och bes6karen
® Samverka for att skapa en tillginglig helhetsbild av informationen
® Skapa tillgangliga och tydliga webbsidor med samlad information
® Skapa informativa och ldsvanliga kartor
® Rikta insatser till malgruppen funktionsvarierade
® Rikta insatser till malgruppen naturovana med utlandsk bakgrund

® Lyft fram och framja friluftslivets aktorer i kommunerna

Politiska mal som beror fokusomradet

Friluftsmal: 1. Tillginglig natur for alla, 2. Starkt engagemang och samverkan, 3.
Allemansritten, 6. Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling, 7. Skyddade omraden som
resurs for friluftslivet, 9. Friluftsliv f6r god folkhélsa, 10. God kunskap om friluftslivet.

Agenda 2030: 3. God halsa och vélbefinnande, 4. God utbildning for alla, 5. Jamstilldhet, 10.
Minskad ojamlikhet, 11. Hallbara stider och samhallen, 13. Bekdmpa klimatférandringarna 14. Hav
och marina resurser, 15. Ekosystem och biologisk mangfald.

Miljomal: Ett rikt odlingslandskap, God bebyggd milj6, Ett rikt vixt och djurliv.
Folkhilsomal: 5. Boende och narmilj6, 6. Levnadsvanor, 8. En jamlik och hilsoframjande hilso-
och sjukvard.

Jamstilldhetspolitiskt mal: 5. Jamstilld hilsa.

Funktionshinderspolitiskt mal: Jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet.
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Kunskap och Kompetens

Beskrivning

Friluftsliv och fysisk aktivitet lagger grunden till goda levnadsvanor och hélsa genom
livet och skapar méjligheter till gemenskap och social delaktighet. Med naturen som
uterum och larmilj6 bidrar 6kad utomhuspedagogik till att alla barn ges méjlighet till
att lara kdnna naturen oavsett foraldrarnas erfarenheter. Friluftsliv och
utomhuspedagogik i skolan bidrar till vardaglig rorelse sa att barnens fysiska och
psykiska hélsa starks. Utomhuspedagogik och lirande i naturmiljon underlattar
larandet och skapar forstaelse for naturen. Genom ett aktivt friluftsliv i skolan lar sig
barnen att anvanda allemansrétten i praktiken samtidigt som de far grundliggande
kunskaper i att halla sig varm, torr och mitt, det vill siga krismedvetenhetens

grunder .

Grona skolgardar, vardagsnira natur, uteklassrum och skolledningens
engagemang skapar férutsattningar for att bedriva utomhuspedagogik. Via
grundutbildning och kompetensutbildning 6kar kunskapen om
utomhuspedagogikens méjligheter. Genom inspiration kring utomhuspedagogiska
verktyg och undervisningsmaterial kopplade till lircplanen underlattar det for

lararna att ta med sig eleverna ut.

Genom att alla aktorer tar ansvar for allemansritten och dess skyldigheter och ar
goda forebilder bidrar vi alla till ett samhélle med god kunskap om hur vi varnar om
var natur. Det dr genom att praktiskt anvinda allemansratten i naturen som
kunskapen om allemansratten och dess skyldigheter 6kar oavsett alder. Invanare

med goda kunskaper om friluftsliv far dven goda kunskaper i krismedvetenhet.

Positiva upplevelser av rérelse och friluftsliv under uppvdxtdren
har stor betydelse for om vi blir fysiskt aktiva senare i livet

Socialminister Lena Hallengren 2022
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ﬁvergripande inriktning
e Okad utomhuspedagogik i skolan
® Stirk lararnas mojlighet till att bedriva utomhuspedagogik
® Stark lararnas kunskap om utomhuspedagogik via grundutbildning och
kompetensutbildning
® Anvand naturen i narheten av skolan och utveckla uteklassrum
e Utveckla friluftslivs- och allemansrattskunskap i teorin och praktiken i skolan
e Oka kunskapen om allemansratten genom att praktiskt anvanda den
e Oka kunskapen om det enkla friluftslivet i praktiken
e Oka kunskapen om hur friluftslivslaran kan appliceras inom krisberedskap

e Inratta Fritidsbanker for att rnéjliggéra for alla att komma ut

Politiska mal som beror fokusomradet

Friluftsmal: 1. Tillginglig natur for alla, 2. Starkt engagemang och folkhalsa, 3. Allemansritten,
5. Attraktiv titortsndra natur, 8. Ett rikt friluftsliv i skolan, 9. Friluftsliv for god folkhalsa, 10. God
kunskap om friluftslivet.

Agenda 2030: 3. God hilsa och vilbefinnande, 4, God utbildning f6r alla, 5. Jamstalldhet, 10
Minskad ojamlikhet, 11. Hallbara stider och samhallen.

Miljémal: Levande sj6ar och vattendrag, Hav i balans, Myllrande vatmarker, Levande skogar, Ett
rikt odlingslandskap, God bebyggd milj6, Ett rikt vaxt och djurliv.

Folkhélsomal: 1. Det tidiga livets villkor, 2 Kunskap, kompetenser och utbildning och 5. Boende
och narmilj6, 6. Levnadsvanor, 8. En jamlik och halsofraimjande halso- och sjukvard.
Jamstilldhetspolitiskt mal: 5. Jamstalld halsa.

Funktionshinderspolitiskt mal: Jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet.
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Friluftslivet skapar varden for samhallet

Friluftslivet ar vardefullt f6r Sverige, bade for den enskilda manniskan och for
samhallet i stort. Ett starkt och utvecklat arbete med friluftsliv bidrar till
samhallsnytta.

God och jamlik folkhélsa

Vistelse i naturen bidrar till bade fysisk aktivitet och
aterhdamtning samtidigt som det bidrar till sammanhang och
minskade halsoklyftor. En littillganglig vardagsnara natur
skapar 6kade forutsattningar for goda levnadsvanor och

méjliggér for alla att forbattra sin fysiska och psykiska halsa.

Naturkontakt bidrar till naturforstaelse

Genom att vistas i naturen skapas en livsling relation och
kunskap om naturen som bidrar till naturforstaelse och
miljéengagemang. Hallbara friluftslivsvanor kan bidra till

storre forstaelse for var paverkan pa klimatet.

Hallbar tillvaxt och utveckling

En vardagsnara natur bidrar till attraktiva titorter. Naturen som
reseanledning bidrar till livskraftig infrastruktur, starkt attraktiv
landsbygd samtidigt som den kan bidra till en hallbar tillvaxt
genom att skapa arbetstillfillen och minska utflyttningen.

Aktorers ansvar och roller

Ansvaret for att genomféra och folja upp friluftslivspolitiken delas mellan flera
myndigheter. Naturvardsverket har ansvaret att samordna det nationella
friluftslivsarbetet mellan olika myndigheter samt att samordna Lansstyrelsernas

natverk for friluftslivssamordnare.

Pa regional niva ansvarar lansstyrelserna i respektive lan for att samordna arbetet
med att forverkliga friluftslivpolitiken med friluftslivsmalen i samverkan med
regionala aktorer. Implementering av de tio friluftslivsmalen berér alla
samhallsaktorer i Skane, det vill sdga saval allmanheten och ideella féreningar som

turist- och besoksnaring, hogskolan, skola och barnomsorg, enskilda markégare,
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LRF, Jordagarféreningen, naringslivet, lanets trettiotre kommuner,
Kommunférbundet, Skanetrafiken, Region Skane, Stiftelsen Skanska Landskap,
Skogsstyrelsen, Trafikverket, och Lansstyrelsen med flera.

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen Skane har pa uppdrag av regering och riksdag att i bred bemarkelse
skapa samhallsnytta i Skane. Lansstyrelsens arbete ska resultera i att natur- och
kulturvirden bevaras, att miljon skyddas, att landsbygden utvecklas och att
samhillet byggs pa goda grunder och ur ett jamstallt perspektiv. Lansstyrelsen

verkar for: Det bdsta for Skanes ménniskor, djur och natur. Idag och imorgon.

Lansstyrelsen har i uppdrag att samordna och leda det regionala arbetet med
friluftslivspolitiken i samverkan med Skogsstyrelsen, kommunerna och andra
berérda aktorer. Lansstyrelserna ska redovisa vilka atgarder som har genomférts for
att stirka arbetet med titortsndra natur och for att malen f6r friluftslivspolitiken ska

fa ett okat genomslag.

Manga av Lansstyrelsens verksamheter berér friluftsliv i nigon form. Det ér allt
fran skydd, forvaltning och skotsel av naturomraden, dir manga av de skanska
naturreservaten, nationalparkerna och kulturreservaten ar en resurs for friluftslivet.
I de skyddade omradena utvecklar Lansstyrelsen infrastruktur for friluftslivet sisom
parkering, vagar, broar och liknande. De bedriver naturumverksamhet med
utstéllningar, guidningar med koppling till natur, folkhalsa och friluftsliv pa
Stenshuvud, Séderasen och Kullaberg. Linsstyrelsen Skane har tillsammans med
storstadslinen ett uppdrag att skydda titortsnéra natur och aven stétta kommunerna
i detta arbete. I den regionala handlingsplanen for gron infrastruktur ingar friluftsliv
som en kulturell ekosystemtjanst. Lansstyrelsen har aven hand om tillsyn och

provning av arenden i naturomraden.

Lansstyrelsen &r remissinstans for kommunernas Sversiktsplaner (OP) dir
omraden for friluftsliv bland annat pekas ut. Kommunen ska redovisa hur bland
annat riksintressen for friluftsliv, rorligt friluftsliv, naturvard samt riksintresse for
hégexploaterad kust tillgodoses, det vill siga att kommunens planering inte patagligt

skadar riksintressenas varden.

Lansstyrelsen ar projektéigare for Skansk skogsstrategi som arbetar aktivt med att

utveckla rekreation och friluftsliv i Skanes skogar.

Skogsstyrelsen

Skogsstyrelsens uppdrag ar bland annat att viarna om skogens sociala varden for

rekreation, friluftsliv, folkhalsa och naturturism. De verkar for att skogar med
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héga sociala varden ska fa en skotsel sa att natur- och kulturmiljévarden liksom
méjligheterna till rekreation bevaras och utvecklas langsiktigt. I skogar med hoga
sociala varden kan Skogsstyrelsen och lansstyrelserna teckna naturvardsavtal med

markégaren.

Myndigheten anvander i sin kommunikation skogssektorns gemensamma
malbilder fér god miljchdnsyn. Dessa mélbilder ger vagledning om hur miljohansyn
bor tas vid planering och genomférande av skogsbruksatgarder i produktionsskog.
Malbilderna ér framtagna i bred samverkan med utgangspunkt fran radande
skogspolitik och basta tillgangliga kunskap fér anvindning i praktiskt skogsbruk.
Malbilderna dr ndgot att striva efter och de ska anvandas anpassat till varje omrades
sarskilda forutsattningar. I forvaltningen av malbilder fér god miljéhinsyn har en
temagrupp for rekreation och friluftsliv utsetts for att utveckla de malbilder som

tagits fram.

Trafikverket

Trafikverket ansvarar for den langsiktiga planeringen av infrastruktur for vagtrafik,
jarnvagstrafik, sjofart och luftfart samt for byggande och drift av statliga vigar och
jarnvagar. Trafikverket utvecklar infrastrukturen genom innovativa lésningar som
bidrar till att nd bade klimatmalen och nollvisionen. Vagar och jarnvagar paverkar
bade miljon och méanniskors hiélsa, ibland blir de ocksa barridrer f6r djur och
maénniskor. Trafiken orsakar stérningar genom buller och vibrationer. Viktiga
livsmiljéer for djur och vixter skadas och vardefulla kulturarv paverkas. Genom
Trafikverkets miljoatgarder kan detta forbittras. Trafikverket arbetar med cykel
inom samhillsplaneringen samt skéter och utvecklar cykelvagar inom det statliga
vagnatet. De leder ocksa Nationella cykelrddet som ger ut ett nationellt

cykelbokslut.

Region Skane

Regionens uppdrag ar sjukvird, kollektivtrafik, en innovativ regional utveckling och
ett rikt kulturliv. Regionala utvecklingsnimnden verkar for en hallbar tillvaxt och
forbattrad produktivitet i ett sammanhallet Skane. Uppdraget ér att tillsammans
med olika aktorer stodja den regionala utvecklingen inom omradena arbetsmarknad,
naringsliv, miljé och infrastruktur. For en héllbar regional utveckling ar behovet
stort av infrastruktur och kollektivtrafikinvesteringar som binder samman Skane och
starker kapaciteten i transportsystemen. Regionen ar huvudman fér Skaneleden och
de nationella cykellederna samt kommande regionala cykelleder. Regionen ansvarar
dven for Regionplanen som ska stédja kommunerna i samhallsplaneringen.
Regionen ansvarar for folkhdlsoarbetet dér fysisk aktivitet iform av friluftsliv,
motion och idrott ar viktiga faktorer. Via samverkan psykisk ohalsa hos unga- fysisk

aktivitet har métesplatsen Satt Skane i rorelse tagits fram. Via riktade halsosamtal
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som ar en metod for att systematiskt identifiera ohalsosamma levnadsvanor lyfts

Vandring upp som aktiviteter och dér foldrar tagits fram for respektive kommun.

Skanetrafiken

Skénetrafiken r en férvaltning inom Region Skane som erbjuder hallbart resande till
alla som vill och behover resa i, till och fran Skane. Kollektivtrafiken omfattar
stadstrafik, regiontrafik, tagtrafik och serviceresor. Skanetrafikens huvuduppgifter ar
att utveckla, planera, upphandla, informera om och marknadsfora kollektivtrafiken i
Skane. Kollektivtrafiken bidrar till att invanarna kan resa till och fran jobbet, studier
eller fritidsaktiviteter pa ett hallbart sitt. Kollektiva resor bidrar till ett hallbart

samhalle, en battre miljé och ett levande landskap.

Stiftelsen Skanska Landskap
Stiftelsen Skanska Landskap bildades 2004 av Region Skine med uppdrag att skydda,

bevara, restaurera och utveckla natur- och kulturmiljéer samt stimulera det rérliga
friluftslivet, fraimst inom markomraden som stiftelsen dger. Stiftelsens arena dr

11 000 hektar mark och 19 strévomraden utspridda 6ver hela Skane, dar alla har sin
egen karaktar. Delar av marken dgs av Stiftelsen Skanska Landskap, men de forvaltar
ocksa fem andra stiftelsers mark. Verksamheten delas in i tva huvudsakliga
verksamhetsomraden - en sa kallad allménnyttig del som rér rekreation och

friluftsliv, och en del som rér egendomsforvaltning.

I uppdraget ingar bland annat att underhalla, skota och utveckla strovomraden,
driva och utveckla Fulltofta Naturcentrum, géra naturen tillganglig samt bedriva och
utveckla utomhuspedagogik med sarskilt fokus pa unga naturovana. Stiftelsen
Skanska Landskap ansvarar for férvaltningen av Skaneleden och samordnar arbetet

med kommunansvariga, totalt 31 kommuner ansvarar fér all skotsel.

Tourism in Skane

Tourism in Skane AB ar Skanes regionala destinationsbolag och samordnar och
genomfor insatser inom marknadsforing, destinationsutveckling och
gransoverskridande innovation fér en héllbar utveckling i Skane. Tourism in Skanes
arbete ar framtidsinriktat och omvarldsbaserat och syftar till att skapa vérde for
besoksnaringen i Skdne med en stravan att uppna visionen i Fardplanen for Skane

mot 2030: Skine — where tourism matters.
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Kommuner

I en kommun ar det ofta manga forvaltningar och enheter som direkt eller indirekt
arbetar med friluftsliv. Det ér allt fran samhallsplanering, naturreservatsbildning,

turism, skola och skotsel av omraden och leder.

Kommunen har ansvar for den fysiska planeringen inom kommunen och har som
uppgift att reglera anvandningen av mark och vatten. Det ar kommunen som
bestimmer hur marken ska anvindas och bebyggas, det brukar kallas det kommunala
planmonopolet. Det finns tre typer av kommunala fysiska planer med vilka
kommunen kan styra mark- och vattenanvindningen; éversiktsplaner, detaljplaner
och omradesbestimmelser. I kommunernas 6versiktsplaner ska det @ven framga hur
man ska beakta de varden som finns utpekade i olika riksintressen, dar riksintresset

for friluftsliv ar ett exempel.

For att varna de tdtortsndra gronomradena har den kommunala

, , planeringen en nyckelroll.
Regeringens skrivelse 2012/13:51

Uto6ver den fysiska planeringen har kommunerna stort inflytande éver var och
hur friluftsliv kan bedrivas i kommunen. Ofta finns sarskilda friluftslivsomraden,
parker och titortsnara omraden utpekade dér olika former av friluftsliv kan bedrivas.
Mojligheterna till friluftsliv ser véldigt olika ut mellan kommunerna beroende pa
vilka resurser och viljeinriktning som finns. Skotselansvaret f6r Skaneleden ligger pa
respektive kommun. I Skéne finns tre kommunala naturum; Skrylle, Vattenriket och

Oresund.

Markagarna

Tillgangen till natur ar en forutsttning for att kunna bedriva friluftsliv. All natur ags
av nagon och brukas pa ndgot sitt av markéagaren. Det kan vara offentligt dgd mark,
till exempel statliga naturreservat eller kommunalt dgd natur, eller storre bolag till
privata markagare med nagra fa hektar. Enligt grundlagen kan ingen tvingas avsta sin
egendom utan ersittning. Men med dganderitten f6ljer ocksa skyldigheten att tdla
att allmanheten ned stéd av allemansratten ska ha tillgang till naturen. Samtidigt som
markégarens eller nyttjanderittsinnehavarens nyttjande i form av skogsbruk, odling,
bete eller liknande inte far begransas. For att allemansratten ska fungera kravs en
omsesidig respekt och vilja att ha dialog. Och som markagare far man inte stanga ute

manniskor fran omraden av varde for friluftslivet.
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Foreningslivet

Runt om i landet engagerar friluftslivsorganisationer 1,6 miljoner medlemmar i
niarmre 900 lokala och regionala foreningar. Sverige har en lang tradition av
foreningsliv for olika intressegrupper som vilar pa demokratiska principer. Stora
delar av féreningarnas arbete bygger pa frivillighet och det ideella arbetet ar oftast
en forutsittning for deras verksamheter. Sveriges friluftslivsorganisationer ar
fristdende fran varandra men med ett gemensamt mal; att erbjuda aktiviteter som
framjar friluftsliv och folkhilsa. Hos dem finns det aktiviteter for alla smaker och
over hela landet. Oavsett om man ar nybérjare eller van friluftslivsutévare. Den
samlade kunskap om friluftsliv som dessa organisationer besitter ar mycket stor.
Svenskt Friluftsliv samlar 27 friluftslivsorganisationer under ett paraply. En del av

foreningarna finns dven under Riksidrottsférbundet, RF-SISU Skane.

En rik tillgang pa natur samt allemansrdtten, individens intresse och
ideella organisationers engagemang dr grunden for mdnniskors
mdjligheter att bedriva friluftsliv.

Regeringens skrivelse 2012/13:51

Besoksnaringen och féretagarna

Turism och beséksnéring har stor betydelse for hallbar tillvaxt och sysselséittning.
Det ger konsumtion i flera branscher sasom hotell och logi, restaurang, transporter
och naturturismféretag. Som foretagare ar det omtanksamma vardskapet viktigt da

man har ett extra ansvar att formedla allemansritten till sina besokare.

Allmanheten

Som friluftslivsutovarc oavsctt vilken aktivitet man utovar har man ansvar for att visa
hansyn till natur, markagare, nirboende och varandra. Det ar viktigt att visa respekt
till narboende sd att man inte rér sig inom hemfridszonen. Likasa ar det viktigt att
visa respekt for markégaren och dennes nyttjande och fora en dialog om man
dterkommer ofta. Ibland kan det vara manga som vill nyttja samma mark och genom

att respektera varandras intressen minskar konflikter.

Referenser

Férordning (2010:2008) om Statsbidrag till friluftsorganisationer
Regeringens skrivelse 2012/13:51. Mal for friluftslivspolitiken
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Strategi for framtidens friluftsliv i Skane
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Tillsammans nar vi de friluftslivspolitiska malen!
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Inledning

Lansstyrelsen har i uppdrag att samordna arbetet med att forverkliga regeringens
friluftslivspolitik i Skane. Inom uppdraget ska arbetet med tatortsnara natur stirkas
och insatser genomforas for att friluftslivsmalen ska fa genomslag i lanet. For att
friluftslivsmalen ska uppnas behovs en god samverkan mellan myndigheter, region
Skéne, kommuner, ideella féreningar, markagare, naturturismforetagare och andra

berorda aktorer.

Vid arsskiftet 2022 utgar nuvarande Handlingsplan for Skanes Friluftsliv 2018—
2021. En av 51tgéirderna i handlingsplanen ar att ta fram en regional strategi

tillsammans med skanska aktorer samt kartlégga friluftslivsomraden.

Arbetet har resulterat i Skanes Friluftslivsplan, dér vi valt att samla det
strategiska friluftslivsarbetet i en story map kallad Lénsstyrelsen Skanes
Friluftslivsplattform. Skanes Friluftslivsplan &r framtagen i dialog med skanska

aktorer och bestar av fyra delar:

® Strategi for framtidens friluftsliv i Skane 2030
° Handlingsplan for framtidens friluftsliv i Skane 2023—2026
® Kartliggning av friluftslivsomraden

¢ Kunskapsbank med vég]edningar och goda exempel

Syftet med Handlingsplan for framtidens friluftsliv i Skane 20232026 ar att lyfta

viktiga gemensamma atgarder som vi ser kan bidra till ett hallbart och tillgéngligt
friluftsliv utifran innehallet i strategin. Utover det kan varje aktor behova ta fram

egna interna handlingsplaner for sitt arbete.

Mz‘ilgruppen for handlingsplanen ar alla vi som i var roll kan bidra till att

framtidens friluftsliv i Skane ar tillgangligt och hallbart f6r alla.

7 ﬂ“\ Framtidens friluftsliv i Skane ar tillgéingligt och hallbart

for alla;

N /’j klimatet, naturen, djuren, markagaren, boende och besokaren.
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Arbetsprocess

En av dtgirderna i Handlingsplan f6r Skanes friluftsliv 20182021 innebar att en
regional strategi for Skanes friluftsliv skulle tas fram gemensamt for friluftslivet i
Skane. Efter Friluftslivets ar 2021 nér alla aktorer kraftsamlat for att lyfta och visa
vara fantastiska friluftslivsmojligheter i linet startade processen med att ta fram en

strategi och handlingsplan for framtidens friluftsliv i Skdne.

@ o = ®

° ‘}@q{ﬁ E}_L? 000 Lo A
o 232, A = Ve -

Uppstart Wt_)nt:;:g?p& Formulering Remiss Bearbetning Beslut

Samverkan och dialog G5

Februari - April - Juni - September - Januari - Februari -
Mars Juni September December Februari Mars
2022 2023

Bild 1 Tidsplan for framtagande av Strategi for framtidens friluftsliv i Skane 2030 och Handlingsplan for
framtidens friluftsliv i Skdne 2023-2026.

Uppstarten var ett frukostmote i mars 2022 tillsammans med Grén Infrastruktur

dar upplégget for arbetet presenterades. Darefter har synpunkter och idéer tagits in

bide med interna referenspersoner pa Lansstyrelsen samt flera externa traffar, bland

annat med Samridsgruppen for naturvard och dialogtréffar med Minoritetsspraken. I

maj till juni arrangerades tva workshops/ friluftslivsdagar pa Fulltofta naturcentrum
med narmre sextio representanter fran olika organisationer dar malbild och

fokusomraden for framtidens friluftsliv diskuterades. Resultatet fran dessa traffar ar

denna handlingsplan med atgarder. Utéver det har tva workshops arrangerats internt

for enheterna for naturskydd och naturvard.
Utkastet till remissversionen har stimts av med interna referenspersoner samt

med representanter fran Region Skéane och Tourism in Skane. Under hosten 2022

fortsatter dialogen i samband med att utkastet till handlingsplanen &r pa remiss.

Atgarder

I denna handlingsplan har vi valt att lyfta fram fa éitgéirder som vi behover arbeta med

tillsammans och som kopplar till mélbilden och fokusomradenas 6vergripande

inriktning.
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For att utveckla Skanes framtida friluftsliv beh6ver alla aktorer bidra pa olika sitt

utifran sina roller och ansvar. Det kan vara allt fran enskilda insatser till mer l6pande

arbete. Fokusomradenas évergripande inriktning ger en bra bild over vad som ar

viktigt att prioritera f6r Skane. Genom att vi samverkar och bidrar utifran vara

fé')rutséittningar kommer vi tillsammans utveckla ett tillgéingligt och hallbart friluftsliv

i Skane. For ett hallbart arbete over tid ar en intern strategi och intern handlingsplan

ett bra Verktyg.

Balanserat och Hallbart

I Skane har vi samsyn kring forvaltningen och
utvecklingen av naturen. Vi férstar och
respekterar varandras olika roller och uppdrag.
Med hallbart friluftsliv visar vi respekt och

forstaelse for bade nyttjande och bevarande av

naturen vilket i sin tur fraimjar vilbefinnande
for individen.

Overgripande inriktning

Samarbeta mellan och inom organisationer 6ver administrativa granser
Bjud in till moten i naturen for att stimulera kreativ samverkan
Involvera markégarna tidigt genom dialog

Arbeta med ett omtanksamt vardskap

Underlatta for ett ansvarsfullt gastskap

Arbeta med kanalisering och zonering av omraden

Lyft fram méjligheterna med kollektivtrafik till naturen

Lyft fram mojligheterna med cykel till naturen

Bygg hiéllbara leder utifran naturens forutsattningar

Inratta Fritidsbanker for att framja hallbar konsumtion

Atgird 1 Regionalt Friluftslivsrad

Fortsatt arbetet for att skapa samsyn och finna samarbetsmojligheter som starker

Skine som friluftslivsregion.

Huvudaktor: Lansstyrelsen

Medaktor: Deltagare i regionala friluftslivsradet; Region Skane, Stiftelsen Skanska landskap,

Tourism in Skane, Markdgarrepresentanter, Friluftsframjandet, Trafikverket
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Atgard 2 Inratta kommunala friluftslivsrad

Genom kommunala eller mellankommunala friluftslivsrad starks samsynen och
samarbetet mellan lokala friluftslivsaktorer samtidigt som forstaelsen for varandras

intressen starks.

Huvudaktor: Kommuner

Medaktor: Lokala friluftslivsaktorer

Atgard 3 Utse friluftslivsansvariga i organisationen

Genom att utse ansvariga for att samordna friluftslivsfrﬁgor inom och mellan

organisationer tydliggérs roller och ansvar samtidigt som samverkan underlattas.

Huvudaktor: Kommuner, myndigheter, jb'renjn(g, ﬂiretag etc.

Atgard 4 Kurs i planering och anlaggning av hallbara leder

Oka kompetensen kring anléiggning av hallbara leder genom att anordna kurser i
planering, anliggning och praktiskt byggande utifran naturens forutsattningar for att
minimera slitage och intressekonflikter. Detta kan goras for alla typer av leder tex.

vandring, stigcykling, ridning, kanot.

Huvudaktor: ?

Atgard 5 Tematraffar kring friluftsliv

Bjud in till dterkommande tréffar kring olika teman for att lyfta aktuella och viktiga

friluftslivsfréigor.

Huvudaktor: L c}'nsstj’rc]sen

Medaktor: Skanes friluftslivsaktorer
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Planera och Tillgangliggora

Friluftslivsfré’lgan ar integrerad 1
planeringsprocesserna och mojliggor

vardagsnéira friluftsliv. En val utvecklad

sammanbunden infrastruktur gér det hallbart,
enkelt och inbjudande att vistas i en varierad
och tillginglig natur.

Overgripande inriktning

Friluftslivet tydliggors i samhallsplaneringen

Varna om den allemansrittsligt tillgingliga naturen

Planera for att alla ska ha tillgang till natur inom 300m fran sitt boende
Tillgangliggor naturomraden via planeringsprocessen

Kartlagg och digitalisera friluftslivsomraden, leder och anordningar
Dra leden till tatorter och kollektivtrafik

Utveckla besoksvanliga och tillgingliga naturomraden fér alla

Virna och utveckla vardagsnira natur

Utveckla grona skolgﬁrdar och skolnara natur

Atgéard 6 Kartlaggning av lokala friluftslivsomraden

For att ha ett komplett planeringsunderlag i planeringsprocessen behover

kommuner kartligga och digitalisera lokala friluftslivsomraden, leder och

anordningar som ar viktiga for friluftslivet.

Huvudaktor: Kommuner

Medaktor: Lc'insstyre]sen

Atgérd 7 Interna strategiska dokument i friluftsfragan

For att ha ett tydligt och effektivt arbete med friluftsliv behovs interna

strategidokument som tydliggér inriktningen, det kan vara en intern strategi,

handlingsplan eller fairdplan eller liknande.

Huvudaktor: Friluftsli vets aktorer
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Atgard 8 Tillganglighetsplaner for friluftslivsomraden

Lyft fram och utveckla extra tillgéingliga friluftslivsomraden via Tillgéinglighetsplaner
som ett komplement till Léinsstyrelsen Skanes Tillganglighetsplan for statliga

naturreservat som tas fram under 2022.
Huvudaktor: Kommuner och andra aktorer

Medaktor: Foreningslivet, allmanheten, Lansstyrelsen

Atgiard 9 Utveckla huvudmannaskap kring stigcykling och kanotleder
Ett huvudmannaskap f6r stigcykling och kanotleder bidrar till att utveckla och starka

friluftslivets infrastruktur.

Huvudaktor: ?

Informera och Inspirera

Som invanare och besokare ar det latt och
tryggt att hitta ut och vistas i Skanes natur.

AktOrers engagemang gor friluftsliv till ett

sjdlvklart bidrag till besokarnas vilbefinnande.

Overgripande inriktning

e Samverka 6ver administrativa granser for att nd invanaren och besokaren
e Samverka for att skapa en tillganglig helhetsbild av informationen

e Skapa tillgingliga och tydliga webbsidor med samlad information

® Skapa informativa och lasvanliga kartor

® Rikta insatser till malgruppen funktionsvarierade.

® Rikta insatser till malgruppen naturovana med utlindsk bakgrund

® Lyft fram och frimja friluftslivets aktérer i kommunerna

10
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Atgiard 10 Gemensam malgruppsanalys- Hur kan vi na alla?

Vi informerar och arrangerar aktiviteter for allmédnheten, men nér vi alla? Vilka nar

vi, vilka ndr vi inte och hur kan vi na alla?

Huvudaktor: Lansstyrelsen?
Medaktor: ?

Atgard 11 Gemensamt informationsmaterial om tillginglighetsanpassade
omraden

Underlatta for méilgrupper som behover omraden med hég tillgénglighet och
anpassningar for olika funktionsvariationer att hitta ut. Ta fram informationsmaterial

och rikta insatser for att inspirera till mer friluftsliv for malgruppen.

Huvudaktor: Léinsst)/re]sen?
Medaktor: Region Skane, Stzfte]sen Skdnska Landskap, kommuner

Kunskap och Kompetens

Overgripande inriktning
e Okad utomhuspedagogik i skolan
e Stirk lirarnas mojlighet till att bedriva utomhuspedagogik
e Stark lararnas kunskap om utomhuspedagogik via grundutbildning och
kompetensutbildning
® Anvand naturen i narheten av skolan och utveckla uteklassrum
e Utveckla friluftslivs- och allemansrattskunskap i teorin och praktiken i skolan
e Oka kunskapen om allemansritten genom att praktiskt anvanda den
e Oka kunskapen om det enkla friluftslivet i praktiken
e Oka kunskapen om hur friluftslivsliran kan appliceras inom krisberedskap

® Inritta Fritidsbanker for att mojliggora for alla att komma ut

11
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Atgird 12 Mer utomhuspedagogik i skolan

Stark lararnas mojlighet till att bedriva utomhuspedagogik genom att lyfta vinsterna
for skolledningen. Underlatta for lararna att bedriva utomhuspedagogik genom
kompetensutbildning, lyfta fram verktyg samt arrangera inspirationstraffar.
Friluftsfrimjandets projekt med skogshjiltarna, naturskolornas verksamhet och

Skogen i Skolan ar nagra exempel pa projekt som starker lararnas kompetens.
Aktor: ?

Atgird 13 Utbildning i allemansritt till aktérer

Oka kompetensen hos aktorer kring allemansratten genom utbildning.

Huvudaktor: Lansstyrelsen
Medaktor: Lansstyrelse, kommuner, ﬂ)'renjngar, foretagare mfl

Atgard 14 Utvecklad samverkan via Satt Skane i rérelse

Lyft naturen och det enkla friluftslivets méjligheter som ett Verktyg for att oka fysisk
aktivitet via Satt Skidne i rorelse. Det ar Region Skanes motesplats for alla som

arbetar for okad fysisk aktivitet, rérelseglddje och hélsa hos barn och unga.

Huvudaktor: Region Skane
Medaktor: Lansstyrelse, kommuner, ﬂirenjngar mﬂ

Uppfdljning

Atgarder
Samtliga atgarder f6ljs upp via Atgéirdswebben.

Indikatorer

For att f6lja utvecklingen av friluftslivsarbetet i Skane har nagra indikatorer valts ut.
En valutvecklad infrastruktur for friluftslivet i form av leder, rastplatser och
eldstader med mera underlattar ett hallbart friluftsliv. Genom att mata utvecklingen

av friluftslivets infrastruktur ser vi lanets utveckling 6ver tid.

Vardagsnara natur

Befolkningens medelavstand till narmast skyddat omrade
Skolgﬁrdarnas utveckling
Antal boende med natur inom 300m (SCB)

12



Skyddade omraden

Antal mil vandringsled

Antal rastplatser

Antal omraden som nas med kollektivtrafik

Antal omraden som nas med nationella och regionala cykelleder

Antal omraden med tillganglighetsanpassningar for olika funktionsvariationer

Antal titortsnira naturreservat och nationalparker

Skaneleden

Antal mil
Antal rastplatser och vindskydd

Antal titorter som leden passerar

Nationella och regionala cykelleder

Antal mil

Antal titorter som leden passerar

Stiftelsen Skanska Landskap

Antal strovomraden
Antal mil led uppdelat pa vandring, cykling, ridning
Antal rastplatser och vindskydd

Kommuner

Antal som svarar pa enkiten Sveriges friluftskommun
Antal kommuner med utsedd kontaktperson for friluftslivsfragor
Antal som kartlagt friluftslivsomraden

Antal med strategiska dokument kring friluftsliv

Foreningar

Antal aktiviteter i naturguidningskalendern

13
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Handlingsplan for framtidens friluftsliv i
Skane 2023-2026

Tillsammans nar vi de friluftslivspolitiska malen!

Lansstyrelsen
Skane

www.lansstyrelsen.se/skane
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Sammanfattning

Startskottet for kartléggningen av friluftslivsomrdden i Skane var nar det beslutades
att Naturvardsprogrammen fran 1996 (Kristianstads lan) och 1997 (Malmdéhus lin)

skulle slas ihop, revideras och att dess olika varden skulle fd egna separata program.

Syftet med att kartlagga friluftslivsomraden ar att skapa ett underlag som kan
anvandas i strategisk och fysisk planering pa regional och kommunal niva. Pa detta
sitt far friluftslivsvarden en stérkt status i samhallsplanering och kan varnas om samt
utvecklas. Malgruppen for underlaget ar i forsta hand myndigheter, region och
kommuner. Kartliggningen ar inte fullstindig utan tar endast upp de mest
uppenbara omradena som besoks pa en nationell och regional niva, med undantag

for samtliga naturreservat.

Metod for kartliggning och vardering av friluftslivsomraden har sin grund i
Naturvardsverkets metod Kartldgga naturomraden for friluftsliv (2016) men med vissa
justeringar. Metoden behévde justeras utefter Skanes forutsattningar samt vilken
slutprodukt vi eftersokte. Resultatet blev 478st kartlagda omraden och av dessa ar
465st virderade. Antal omraden férdelat mellan klasserna blev; 21st (4%)
Nationellt, 268st (57%) Regionalt, 176st (37%) Lokalt och 13st (2%) Ej
klassificerat. Klasserna innebar f6ljande: Nationellt; mer an boende i Skane besoker
omradet frekvent, Regionalt; boende tar sig bortom sin kommungrans for att
frekvent besoka omradet, Lokalt; nastintill endast boende i kommunen besoker
omradet samt Ej klassificerat; pa grund av nimnt motiv sattes inte en klass. For att
kartliggningen ska ge en fullstindig bild av Skanes alla friluftslivsomraden behévs

den kompletteras med lokala friluftslivsomraden samt l6pande uppdateras.

Kartlaggningen ar en av fyra delar i Skanes Friluftslivsplan. De tre andra delarna
ar Strategi for framtidens friluftsliv i Skane 2030, Handlingsplan f6r framtidens
friluftsliv i Skane 2023—-2026 och Kunskapsbank. Alla fyra delar presenteras pa
Lansstyrelsen Skanes Friluftslivsplattform (2022).

For att fa ett hallbart framtida friluftsliv beh6ver friluftslivsperspektivet finnas i
planeringen pa alla nivaer; nationellt, regionalt och kommunalt. For att kunna
planera for friluftsliv behéver man veta vad man redan har. Darfér ar det av storsta

vikt att kartléigga dagens friluftslivsomraden i landet.
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Inledning

Naturvardsprogrammen fran 1996 (Kristianstads lin) och 1997 (Malmdéhus lan) har
reviderats och slagits ihop till ett program som fatt namnet Naturvardeséversikt.
Detta program tar upp de biologiska virdena i lanet och tanken ér att
landskapsvarden och rekreativa varden ska fa egna program (Lénsstyrelsen Skane C
2022). Detta var startskottet for kartlaggningen av friluftslivsomraden som redovisas

i denna rapport.

I Lansstyrelsen Skanes rapport Handlingsplan for Skanes friluftsliv 2018—2021
(2018) finns tre atgarder som uppfylls genom arbetet som redovisas i denna rapport.
Den ena dtgarden ar ”I 5¢c. Inspirationstrdff pa temat "Kartering av friluftsomraden och
Kommunala friluftsplaner” under maélet Tillgang till natur for friluftsliv. Denna atgérd
genomfordes i september 2021 da vi holl i tre informationstriffar fér kommuner,
myndigheter, markdgarrepresentanter och intresseféreningar. Dar informerade vi
om Naturvardsverkets metod Kartldgga naturomraden for friluftsliv samt om var egen
kartliggning. De tvd andra atgarderna under samma mal, "16. Analys av tillgingliga

friluftslivsomraden i Skane” och ”15. Friluftslivet tydliggors i samhdllsplaneringen.” har

genomférts via den kartléiggning och Véirdering som denna rapport redovisar.

"Det som inte dr dokumenteratf&r inte p]ats i p]anema”

Andreas Skriver Hansen, Géteborgs universitet 2021

For att fa ett hallbart framtida friluftsliv behover friluftslivsperspektivet finnas i
planeringen pa alla nivaer; nationellt, regionalt och kommunalt. Men f6r att kunna
planera for friluftsliv behéver man veta vad man redan har. Darfor ar det av storsta

vikt att kartléigga dagens friluftslivsomraden i landet.

Bakgrund

Skanes Friluftslivsplan

Skanes Friluftslivsplan presenteras pa Story Mapen Lansstyrelsen Skanes
Friluftslivsplattform (2022) och bestar av fyra delar.

> Strategi for framtidens friluftsliv i Skane 2030 - Tillsammans nar vi de
friluftslivspolitiska malen!

> Handlingsplan for framtidens friluftsliv i Skane 2023-2026 -
Tillsammans nar vi de friluftslivspolitiska malen!

> Kartliggning av friluftslivsomraden — En levande kartlaggning med
fokus pa nationella och regionala friluftslivsomraden i Skane.

> Kunskapsbank — Véigledningar och stoddokument.
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Naturvardsverkets metod

I Regleringsbrevet fér 2016 fick Naturvardsverket i uppdrag att utveckla
friluftslivet. En del av uppdraget var att ta fram en metod som kunde anvandas for
att kartligga naturomraden som har stor betydelse for friluftsliv, rekreation och
turism pa lokal och regional niva. Detta arbete genomfordes i samarbete med andra
myndigheter, kommuner och organisationer sa som Skogsstyrelsen, Havs-och

vattenmyndigheten och Riksantikvarieambetet (Naturvardsverket 2016).

Regionala styrdokument

Regionala styrdokument dar en kartléggning av friluftslivsomraden kan vara

vardefullt underlag.

»  Gron infrastruktur - Handlingsplan med beskrivning och kartliggning av
biologisk méangfald och ekosystemtjanster i Skane samt prioriterade

atgarder inom insatsomraden. Tillhandahalls av Lansstyrelsen.

» Naturvirdesoversikt - Kartliggning av regionalt vardefulla omraden for
biologisk mingfald. Ett planeringsunderlag som kan anvandas vid fysisk
planering samt som en oversikt for ovrig naturvéirdsplanering. Ar ett

komplement till Grén infrastruktur. Tillhandahalls av Lansstyrelsen.

> Regionplan - En strategisk plan foér samordning av fysisk planering med
syfte att skapa goda framtida livsmiljoer for alla i Skane. Tillhandahalls av
Region Skéne.

Kommunala styrdokument

Kommunala styrdokument dar en kartléggning av friluftslivsomraden kan vara

vardefullt underlag.

> Oversiktsplaner - En vagledning for beslut om hur mark- och
vattenomraden ska anvandas. Planen ska ange hur kommunen tanker ta

hénsyn till allménna intressen och riksintressen.

> Gronplaner - Ett verktyg for att bevara och utveckla gronstrukturer och
ckosystemtjanster i planering, byggande och forvaltning.

> Strategiska dokument i friluftslivsfragan — Friluftslivsplaner,
friluftslivsstrategier och handlingsplaner. Dessa dokument ar viktigt

underlag for strategisk och fysisk samhéillsplanering.



> Kartléggningar av friluftslivsomraden - En kommunal kartléggning av
friluftslivsomraden ér viktigt underlag for strategisk och fysisk

samhéllsplanering.

Kommunala dokument och underlag i friluftslivsfragan

Det ser vildigt olika ut i lanet hur langt kommunerna kommit med att arbeta med
friluftslivsfragan. De kommunala friluftslivsstrategier, handlingsplaner och
kartliggningar av friluftslivsomraden som finns skiljer sig at i innehéll och metod.
Men vi har sett de senaste aren att fler kommuner ligger resurser pa
friluftslivsfragan och tar fram dessa strategiska dokument och planeringsunderlag.
For en aktuell lista pa de kommuner som vi vet har sadant material hidnvisar vi till

Kunskapsbanken (2022) pa var Friluftslivsplattform.

Syfte

Syftet med att kartléigga friluftslivsomraden ar att det ska anvandas som underlag i
strategisk och fysisk planering pa regional och kommunal niva. Pa detta satt far
friluftslivsviarden en starkt status i samhillsplanering och kan varnas om samt

utvecklas.

Denna kartliggning ér inte fullstandig utan tar endast upp de mest uppenbara
omradena som besoks pa en nationell och regional niva, med undantag f6r samtliga
naturreservat. For att kartliggningen ska ge en fullstindig bild av Skanes alla
friluftslivsomraden behévs den kompletteras med lokala friluftslivsomraden samt

uppdateras l6pande.

Malgrupp

Malgruppen ar i forsta hand myndigheter, region och kommuner. Kartliggningen
kan anvandas som underlag i strategisk och fysisk planering samt som underlag i

beslut och arenden. Materialet ar inte tinkt att anvindas fér marknadsféring av

omraden till allmanheten, da hanvisas till informationen pa Lansstyrelsens hemsida.

Organisation

Styrgrupp

Annelie Johansson, chef Miljéavdelningen

Cecilia Backe, chef Naturskyddsenheten

Hanne Romanus, chef Samhillsplaneringsenheten

Ingela Lundqvist, chef Naturvardsenheten
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Projektagare

Ingela Lundqvist, chef Naturvardsenheten

Projektledare

Malin Andersson, Friluftslivssamordnare

Moa Vitestam, Friluftslivssamordnare

Arbetsgrupp

Moa Vitestam, Friluftslivssamordnare

Interna referenspersoner

Fem personer fran nedanstaende enheter pa Lansstyrelsen bidrog som
referenspersoner i arbetet. De bidrog med tips pa fysiska omraden och kompetens

utifran deras arbetsomrade.

Enheten for samhallsplanering Naturvardsenheten
Kulturmilj6enheten Vattenenheten
Naturskyddsenheten

Externa referenspersoner

Nio personer fran nedanstdende Lansstyrelser och kommuner bidrog som

referenspersoner i arbetet med metodutvecklingen.

Lansstyrelsen Blekinge Helsingborg kommun
Lansstyrelsen Gotland Kristianstad kommun
Lansstyrelsen Sérmland Lund kommun
Lansstyrelsen Visterbotten Skellefted kommun

Informationsmoten

Under september 2021 hélls ett antal informationsméten. Syftet med métena var att
beritta om Naturvardsverkets metod Kartldgga naturomraden for friluftsliv (2016),
informera om vart arbete pa Lansstyrelsen i friluftslivsfragan samt be om tips pa
fysiska omraden till kartliggningen genom en enkit med en interaktiv karta och

frﬁgeformuléir.



Nedanstaende aktérer bjods in till informationsmétena.

Myndighet och kommun

Skanes samtliga 33 kommuner
Lansstyrelsen Skane

Region Skane

Markagarperspektiv

Lundsstift

LRF

Skogsstyrelsen

Skane-Blekinge Jordigarférbund
Skansk skogsstrategi

Sodra

Intresseféreningar

Brukshundsklubben Skanes distrikt
Cykelfrimjandet
Friluftsframjandet
Hilsoframjandet

Klatteracess syd

Lunds botaniska férening

MTB Skane

Puggehatten

Scouterna

Skanes hembygdsférbund

Skanes Kanotférbundet

Skanes ornitologiska forening
Skanes Vagsurfare

Skanska Orienteringsférbundet
Skiarmflygning Club Parapente Syd
SNF

Arbetsprocess

Sportfiskarna

STF Norra Oresund

STF- sydvistra Skanes lokalforening
STF Ostra Skane

Studieframjandet

Svenska cykelférbundet

Svenska Cykelsallskapet

Svenska Folksportforbundet
Svenska Frisksportforbundet
Svenska Gang- och Vandrarférbundet
Svenska Klatterforbundet

Svenska kryssarklubben

Svenska Livraddningssallskapet -
Skane

Astorps cykelklubb

Arbetet med kartlaggningen startades i juni 2021 och avslutades i juni 2022. Till en

borjan var Naturvardsverkets metod Kartldgga naturomraden for friluftsliv (2016)

tilltankt tillvigagangsatt. Men efter att ha provat metoden pa skyddade

naturomradena i Skane, nationella och regionala leder samt haft externa
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informationsméten beslutades det att metoden behévde justeras. En justerad metod
togs fram i samrad med interna och externa referenspersoner och kartliggningen
bérjades om, denna gang dven med friluftslivsomraden utan skydd. Darefter
diskuterades samtliga omraden med respektive forvaltare, forening eller
referensperson. Efter en tid av dterkoppling och revidering pa virderingarna var

kartléggningen slutford.

Det ska hallas i atanke att denna kartlaggning inte ar en fullstindig kartlaggning

av Skanes friluftslivsomraden utan endast en borjan med de mest frekvent besokta.

Tidslinje

Juni - aug 2021: Kartligga och vardera friluftslivsomraden enligt
Naturvardsverkets metod. Endast skyddade omraden samt regionala och nationella
leder.

Sep 2021: Informationsméten med myndigheter, kommuner, intresseforeningar
och markéigarrepresentanter.

Okt - nov 2021: Justera metoden. Etablera interna och externa
referenspersoner for projektet. Méten med referenspersoner och intresseféreningar
for tips om friluftslivsomraden.

Dec 2021 - feb 2022: Kartligga och vardera efter justerad metod.

Mars - april 2022: G igenom omraden med respektive forvaltare, forening
och referensperson.

Maj 2022: Revidera vardering pa omraden efter aterkoppling.

Juni 2022: Slutférd kartliggning och vérdering av friluftslivsomraden i Skane.

Varfor vi justerade metoden

Efter att ha provat Naturvardsverkets metod pa skyddade naturomraden i Skane,
nationella och regionala leder samt haft bade interna och externa informations- och
diskussionsméten beslutades det att metoden behdvde justeras utefter Skanes
forutsattningar samt vilken slutprodukt vi eftersokte. Vi sag att resultatet inte
formedlade det vi ville siga med kartlaggningen. Vi ville skapa ett underlag som
berattade vilka friluftslivsomraden det finns, i vilken utstrackning de anvinds och
hur de anvénds i detta nu. Vi vill inte uttrycka att ett omrade skulle vara viktigare an
nagot annat omrade, da alla friluftslivsomraden ar betydelsefulla utifran olika
aspekter och anvindningsomraden. Och da vi saknar lokalkinnedomen som behévs
om de lokala friluftslivsomradena vill vi limna den kartlaggningen och varderingen
till kommunerna. Detta ar varfor vi i var kartlaggning endast fangar upp de

nationella och regionala omradena, med undantag for samtliga naturreservat.

Var ambition med den nya metoden var att den skulle ha avskalade

varderingskriterier, tydlig graderingsskala, ligga tyngd pa om det var titortsnara,

11

125 (168)



126 (168)

hur pass nabart det var, vilka upplevelser man kunde fa samt vilka aktiviteter som
kunde utféras i omradet. Den klass som omradet sedan fick utifran
varderingskriterierna ska aterspegla pa vilken niva omradet besoks och anvénds.
Klasserna innebar foljande: Nationellt; mer 4n boende i Skane besoker omradet
frekvent, Regionalt; boende tar sig bortom sin kommungréns for att frekvent besoka
omradet, Lokalt; nastintill endast boende i kommunen besoker omradet samt Ej

klassificerat; pa grund av namnt motiv sattes inte en klass.

Metod

Metoden har sin grund i Naturvardsverkets végledning och metod Kartldgga
naturomrdden for friluftsliv (2016). Nedan redovisas den justerade versionen av

metoden som Lansstyrelsen Skane tagit fram och foljt i detta arbete.

Metoden bestar av tio delmoment.

1. Etablera en arbetsgrupp

Arbetsgruppen behover personer med kunskap om friluftsliv, god kinnedom om
omradet som ska kartléiggas samt kompetens inom geografiska informationssystem

(GIS).

2. Insamling av underlag

Kartlaggningen bor baseras i stérsta man pa befintligt underlag. Underlag som ar
relevant ar geografisk information, kartor, nationellt, regionalt och kommunalt
underlag, information fran personer med god lokalkinnedom och personer som ar

aktiva i intresseféreningar.

Exempel pa killor av geografisk information & kommuner, Lansstyrelsen,
Lantmateriet, Naturvardsverket, Skogsstyrelsen, Jordbruksverket,

Riksantikvarieimbetet och Statistikmyndigheten.

3. Digital forberedelse

Sammanstall underlaget digitalt i GIS. Organisera attributtabell utefter tabell 1.

4. Kartlagga omradestyper

Samtliga kartlagda omraden ska fa en omradestyp. For fullstéindig tabell pa

omradestyperna, se tabell 2.
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De olika omridestyperna ar

>

>
>

Tdtortsnadra natur - Inom 3km fran tatort (utkant mot utkant,
fagelvidgen). Friluftsliv utvas ej i nagon storre utstrackning i omradet.
Storlek kvittar.

Tatortsnara friluftslivsomrade - Inom 3km fran titort (utkant mot
utkant, fagelvigen). Friluftsliv utévas i omradet. Storlek kvittar.
Friluftslivsomrade med anliggningar - Ej titortsnéra. Friluftsliv
utovas i omradet. Omradet ar iordningsstallt for friluftsliv. Med
iordningsstillt for friluftsliv menas att dér finns till exempel parkering,
rastplats, markerade leder och toaletter. Storlek kvittar.
Friluftslivsomrade utan anliaggningar - Ej tatortsnara. Friluftsliv
utovas i omradet. Ej iordningsstallt for friluftsliv. Storlek kvittar.

Led - Anordnade leder med markeringar i falt.

Annat naturomrade - Omradet passar ¢j in i ovriga omrfidestyper.

5. Vardera omraden

Omradena varderas utefter sex kriterier pa en tregradig skala samt ett beskrivande

kriterium om extra tillganglighet. For fullstandig tabell pa kriterierna, se tabell 3.

De olika kriterierna ar

>
>

Besoksfrekvens - Mangd besokare till omradet.

Regionala och nationella bes6kare - Omradet besoks av mer dn
lokalinvanare. Med regionala besokare menas nar det besoks 6ver
kommungrénser.

Symbolvirde - Kriteriet har till syfte att fanga upp varden som inte ar
direkt fysiska utan kopplar till identitetskansla, sammanhang och lokal
forankring.

Lamplighet/variation av aktiviteter - Majligheten till att utféra
aktiviteter i omradet.

Tillrittalagt/anlaggningar - I vilken utstrackning ar omradet
tillrdttalagt eller har anliggningar.

Nébarhet - Hur enkelt eller svart det ar att ta sig till omradet.

Extra tillganglighet - Endast beskriva vilken extra tillginglighet det

finns i omradet.

6. Klassificera omraden

Utifran vilka varden omradena fick pa kriterierna far de en klass. For fullstéindig

tabell pa kriterierna, se tabell 4.
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De olika klasserna ar

>

>

>
>

Nationellt - Minst tre kriterier med vardet tre. Varav kriterierna
Besoksfrekvens, Regionala och nationella besokare och Symbolvirde
ar tre av dem.

Regionalt - Minst tre kriterier med vérdet tre. Varav kriteriet
Regionala och nationella besokare ar ett av dem.

Lokalt - Uppfyller ej kraven for Nationellt eller Regionalt.

Ej klassificerat - Motiv bor anges.

En individuell bedémning gors efter varje klassbedémning innan klass ges.

Omraden kan fa léigre eller hégre klassning utifran beskrivna faktorer. Motiv bor

anges i sadana fall.

7. Upplevelsekvaliteter i omradena

Omradena delges vilka upplevelser som det innehar utefter nio upplevelsekvaliteter

som Lunds kommun tagits fram i rapporten Kartldggning av omraden for friluftsliv i

Lunds kommun — Underlagsrapport till Friluftslivsplan for Lunds kommun (2019).

De olika upplevelsekvaliteterna ar

YVVVYVYYVYVVYVYVYVYY

Orordhet

Stillhet och rofylldhet

Frihet och rymd

Artrikedom och naturpedagogik
Skogskansla

Aventyr och utmaning

Kultur

Samlargladje

Samvaro

8. Aktiviteter i omradena

Omradena delges vilka aktiviteter som kan utforas i dem utefter listan nedan.

Aktiviteterna ar

YVVVVYVYYVYVYY

Bad

Cykling

Fiske

Hundtillgéngligt

Kléttring

MTB

Paddling /fritidsbatar/ vattenaktiviteter

Ridning

14
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> Surfing
> Vandring via markerad led/stig

9. Visualisera och dokumentera

Det digitaliserade materialet publiceras i en Story Map och databas for enkel
tillginglighet bade internt och externt. En rapport sammanstills efter slutfort

arbete.

10. Uppfdljning och uppdatering

Friluftslivsomraden kan utvecklas snabbt och gora omradets Véirdering inaktuellt.

En rutin kring uppdatering och livsléingd pa arbetet bor tas fram.

Resultat

Antal kartlagda omraden: 478st
Antal kartlagda och virderade omraden: 465st

Antal omraden férdelat mellan de olika GIS-lagerna
Nationalpark: 3

Naturreservat: 354

Kulturreservat: 2

Stiftelsen skanska landskapsstrévomraden: 19
Vattenomraden Vattendrag: 6
Vattenomraden Sjoar: 31

Vattenomraden Kust: 1

Kulturmiljéer: 7

Militara 6vnings- och skjutomraden: 9

Andra friluftslivsomraden: 2

Vandringsleder: 3

Cykelleder: 3

MTB-leder: 35

Hastleder: 1

Snorkelleder: 2

Antal omraden fordelat mellan de olika omradestyperna
Tatortsnara natur: 73

Tatortsnara friluftslivsomrade: 271

Friluftslivsomrade med anldggningar: 39

Friluftslivsomrade utan anlaggningar: 21

Led: 44

Annat naturomrade: 17
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Antal omraden fordelat mellan de olika klasserna
Nationellt: 21 (4%)

Regionalt: 268 (57%)

Lokalt: 176 (37%)

Ej klassificerat: 13 (2%)

Kartléggning med Véirdering finns i sin helhet pa Lansstyrelsen Skanes
Friluftslivsplattform (Lansstyrelsen Skdne A 2022).

Vidare arbete

Kartlaggning och vardering av friluftslivsomraden i Skane behover fortsattas
utvecklas samt ha en rutin kring 16pande uppdatering av materialet. For att fanga
upp de lokala friluftslivsomradena beh6ver ett samarbete med alla kommuner
upprittas sa deras material kan komplettera denna kartliggning. Det ar inte férrin
de lokala friluftslivsomradena i samtliga kommuner tillférts som vi har en fullstandig
kartliggning av Skanes friluftslivsomraden. Aven om det ar en utmaning sa ar det av
storsta vikt for ett framtida hallbart Skéne.
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Bilagor

Tabell 1 Attributtabell i GIS.

Namn

Skyddstyp (endast f6r skyddade omraden)
Ledtyp (endast for leder)

Kommun (kod)

Kommun

Omradestyp
Omradestyp (kod)

Besoksfrekvens

Regionala/nationella besékare

Symbolvirde

Symbolvirde Kommentar

Lamplighet/variation av aktiviteter

Léimplighet/ variation av aktiviteter Kommentar

Tillréittalagt/ anléiggningar

Tillréittalagt/ anléiggningar Kommentar
Nabarhet

Nabarhet Kommentar

Klassificering
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Klassificering (kod)

Extra tillgéinglighet

Upplevelsekvalitet Orérdhet

Upplevelsekvalitet Stillhet och rofylldhet

Upplevelsekvalitet Frihet och rymd

Upplevelsekvalitet Artrikedom och naturpedagogik

Upplevelsekvalitet Skogskéansla

Upplevelsekvalitet Aventyr och utmaning

Upplevelsekvalitet Kultur

Upplevelsekvalitet Samlargladje

Upplevelsekvalitet Samvaro

Bad

Cykling

Fiske

Hundtillgéngligt

Kléittring

MTB

Paddling/ fritidsbatar / vattenaktiviteter

Ridning

Surfing

Vandring via markerad led/ stig

Kort beskrivning

Lank

Kalla kartunderlag
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Tabell 2 Omradestyper.

Omradestyper

Tatortsnara natur

Tatortsnara friluftslivsomrade

Friluftslivsomrade med
anléggningar
Friluftslivsomrade utan
anléiggningar

Led

Andra naturomraden

TN

TF

FA

FU

AN

Omradestyp
kod
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Inom 3km fran titort (utkant mot utkant, fagelvagen). Friluftsliv ut6vas ej i nagon stérre utstrackning i
omradet. Storlek kvittar.

Inom 3km fran titort (utkant mot utkant, fagelvagen). Friluftsliv ut6vas i omradet. Storlek kvittar.
Ej tatortsnara. Friluftsliv utvas i omradet. Omradet ar iordningsstallt for friluftsliv. Med iordningsstallt

for friluftsliv menas att dér finns t.ex. parkering, rastplats, markerade leder och toaletter. Storlek kvittar.

Ej tatortsnéra. Friluftsliv utévas i omradet. Ej iordningsstéillt for friluftsliv. Storlek kvittar.

Anordnade leder med markeringar i falt.

Omradet passar ¢j in i 6vriga omréidestyper.
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Tabell 3 Véirderingskriterier

Virderingskriterier ___

Besoksfrekvens

Regionala och nationella
besokare

Symbolvarde

Lamplighet/variation av
aktiviteter

Tillrdttalagt/anlaggningar

Nabarhet

Extra tillginglighet

Mingd besckare till omradet.

Omradet besoks av mer an
lokalinvanare. Med regionala
besokare menas nar det besoks
over kommungrénscr.

Kriteriet har till syftar att fanga
upp véarden som inte ar direkt
fysiska utan kopplar till
identitetskénsla, sammanhang och

lokal f6rankring.

Mégijligheten till att utf6ra
aktiviteter i omradet.

I vilken utstrackning &r omradet
tillrdttalagt eller har anldggningar.

Hur enkelt eller svart det ar att ta
sig till omradet.

Endast beskriva vilken extra
tillginglighet det finns i omradet.

Lag

Nej/fa

Saknas/mindre
Saknas eller lokalt

symbolvarde.

Lag

Saknas eller endast
omarkerad led.

Lag

Endast parkering.

Svartillgangligt
Parkering saknas
alternativt fa

parkeringsplatser.

Mattlig

Mattligt

Regionalt symbolvarde.

Mattlig

1 till 2 aktiviteter mojlig

att utfora i omradet.

Mattlig

a

Parkering och ndgot mer.

Mattligt tillgangligt

Endast via eget fordon,

parkeringsplatser finns.
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Hog

Hogt
Nationellt symbolvarde

Hog

3 eller fler aktiviteter majliga att
utfora i omradet. Alternativt
aktiviteter som ar svdra att hitta

ersattningsplats for i narheten.

Hog

3 anldggningar eller mer.

Littillgangligt
Via eget fordon, kollektivtrafik
eller inom 3km fran tatort

(fagelvagen).
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Kulturarv, historiska berittelser forankrat till platser,

fornminnen osv.

Vandra, bada, vindsurfa, cykla, rida, orientera, klittra,
uppleva kulturmil;jo, grilla osv.

Parkering, kollektivtrafik, toalett, cafe, rastplats, eldstad
osv. Aven anldggningar for aktiviteter sa som vandringsled,
MTB-bana, ridled.

Tillgangliggjord stig/led/spang, fageltorn/utsiktsplats,
handikapptoalett osv.
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Tabell 4 Klassificering.

Klass
Klass (kod) Klassning - skala

Minst tre kriterier med vardet tre. Varav kriterierna Besoksfrekvens, Regionala och nationella beskare och Symbolvirde ar
Nationellt N tre av dem.

Regionalt R Minst tre kriterier med vardet tre. Varav kriteriet Regionala och nationella besokare ar ett av dem.
Lokalt L Uppfyller ej kraven fér Nationellt eller Regionalt.

Ej klassificerat EK Motiv bor anges.

En individuell klassbedi')mning gors efter varje véirdebediimning pa ett omrade innan klass ges. Omraden
kan fa léigre eller hé')gre klassning utifran beskrivna faktorer. Motiv bor anges 1 sadana fall.
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Kartlaggning av friluftslivsomraden

En levande kartlaggning med fokus pé nationella och regionala

friluftslivsomrdden i Skane

Lansstyrelsen
Skane

www.lansstyrelsen.se/skane
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Lansstyrelsen
Skane
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FRILUFTSLIV | SKANE

Tillsammans nar vi de friluftspolitiska malen!

Kunskapsbank med vagledningar, statistik, rapporter och goda exempel
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Inledning

Syftet med kunskapsbanken ar att samla goda exempel, vagledningar, statistik och
annat matnyttigt som kan underlitta arbetet med att forverkliga friluftslivspolitiken.
Detta ar ett forsta utkast till en kunskapsbank och innehéllet kommer att forbattras
medan Skanes friluftslivsplan ar pa remiss fram till 22 december 2022.

For att utveckla kunskapsbanken tar vi garna emot férslag pa goda exempel eller

annat som kan vara vardefullt att ha med.

Samtliga webbadresser ar hamtade [2022-09-23]

Ideella och kommersiella aktorer

Har samlas material som riktar sig i forsta hand till ideella och kommersiella aktérer,

dvs till olika féreningar och féretagare inom beséksnéiringen.

Skanska exempel

Tourism matters! Strategisk fardplan for Skane mot 2030

Tourism matters! Strategisk fardplan for Skine mot 2030 | Tourism in Skane

(tourisminskane.com)

Vagledning och stéd

Vagledning om allemansratten

Allemansratten — Valkommen ut i naturen (naturvardsverket.se)

Turism pa annans mark

LRF och Naturturismféretagarna har i samverkan med Visit Dalarna och Sveriges
Jordagareforbund tagit fram en avtalsmall och en folder.

Turism pa annans mark - LRF

Skane som naturturismdestination- kommunikationsstrategi

Tourism in Skanes kommunikationsstrategi kring naturturism.

Naturturism i Skane | Tourism in Skine (tourisminskane.com)
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https://tourisminskane.com/sv/om-oss/tourism-matters-2030
https://tourisminskane.com/sv/om-oss/tourism-matters-2030
https://www.naturvardsverket.se/amnesomraden/allemansratten/
https://www.lrf.se/politikochpaverkan/aganderatt-och-miljo/allemansratt/turism-pa-annans-mark/
https://tourisminskane.com/sv/om-oss/destinationsutveckling/naturturism-i-skane
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Organiserat friluftsliv och naturturism i skyddad natur

Naturvardsverkets vigledning ar ett verktyg for forvaltare att stodja organisationer
sd att arrangemang som erbjuds anpassas utifran omradets forutsittningar, de
foreskrifter och den lagstiftning som finns, Organisationer och naringsidkare som
organiserar friluftsarrangemang och naturturism kan ha nytta av vissa delar.

Organiserat friluftsliv och naturturism i skyddad natur (naturvardsverket.se)

Arrangemang i naturen

Arrangemang i naturen riktar sig till arrangérer, exempelvis ideella organisationer och
kommersiella akt6rer som organiserar arrangemang i naturen, men aven till
lansstyrelser och markagare/rattighetsinnehavare.

Naturvardsverkets syfte ar dels att fortydliga relationen mellan de olika parterna,
dels att ge st6d till dialog och samverkansprocesser kopplat till arrangemang och att
bidra till miljomassigt héllbara arrangemang.

Arrangemang i naturen (naturvardsverket.se)

Dialog om arrangemang i naturen

Dialog ar ofta virdefullt f6r att genomfora ett arrangemang i naturen dar manga
aktorer och intressen samspelar. Alla arrangemang ér olika och behéver dialog som
ar anpassad efter dess férutsattningar och kommer darfor att se olika ut.
Naturvardsverket har samlat information och konkreta tips till dig som arrangor av

arrangemang i naturen, stora och sma, for att halla en konstruktiv dialog.

Dialog om arrangemang i naturen ( naturvardsverket.se)

Kommuner, region och myndigheter

Har samlas material som riktar sig i forsta hand ¢l tjansteman som arbetar i en

kommun, region eller pa myndighet.

Skanska exempel

Kristianstads kommun

Kristianstads kommun arbetar pa att ta fram en Friluftsplan med kartliggning under
perioden 2020-2022. Naturvardsverkets metod for att kartléigga naturomraden for

friluftsliv anvands.

Friluftsplan - Kristianstads kommun


https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/friluftsliv/organiserat-friluftsliv-och-naturturism-i-skyddad-natur/
https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/friluftsliv/organiserat-friluftsliv-och-naturturism-i-skyddad-natur/
https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/friluftsliv/arrangemang-i-naturen/
https://www.naturvardsverket.se/om-oss/publikationer/8800/978-91-620-8890-3/
https://www.kristianstad.se/sv/uppleva-och-gora/friluftsliv/friluftsplan/
https://www.kristianstad.se/sv/uppleva-och-gora/friluftsliv/friluftsplan/
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Lunds kommun

Lunds kommun tog 2021 fram sin Friluftsstrategi. Kommunen har aven

en Friluftsplan fran 2020 dar en tillhérande kartliggning av

friluftslivsomraden gjorts. Kartlaggningen ar utford utifran bade Naturvardsverkets
metod och en egen dldre virderingsmetod fran 2014 nar kommunens Grénplan togs

fram.

Friluftsstrate gi
Friluftsplan
Kartléggning

Helsingborgs stad

Helsingborgs stad tog 2019 fram rapporten Naturomraden fér friluftsliv

Kartléiggning for Helsingborgs stad. Naturvardsverkets metod anvandes.

Kartléggning

Handlingsplan for Skanes friluftsliv 2018-2021
Lansstyrelsen Skane (2018) Handlingsplan for Skanes friluftsliv 2018—2021

https:// Www.lansstyrelsen. se/skane/tjanster/publikationer/ handlingsp_lan-for—
skanes-friluftsliv-2018-2021.html

Gron infrastruktur

Lansstyrelsens regionala handlingsplan med beskrivning och kartlaggning av
biologisk mangfald och ekosystemtjanster i Skane samt prioriterade atgarder inom
insatsomraden.

Gron infrastruktur | Lansstyrelsen Skane (lansstyrelsen.se)

Naturvardesoversikt

Linsstyrelsens kartléiggning av regionalt virdefulla omraden for biologisk mangfald.
Ett planeringsunderlag som kan anvindas vid fysisk planering samt som en Oversikt
fér 6vrig naturvardsplanering. Ar ett komplement till Gron infrastruktur.

https: // Www.lansstyrelsen.se/ skane/sambhalle / planering—och—

byggande/ naturvardesoversikt.html

Regionplan for Skane 2022-2040

Region Skanes strategiska plan for samordning av fysisk planering med syfte att
skapa goda framtida livsmiljoer for alla i Skane.
Regionplan for Skane 2022-2040 - Utveckling Skane (skane.se)



https://lund.se/download/18.1419f63817f44a724d8fe3a/1647424540996/Friluftsstrategi.pdf
https://moten.lund.se/welcome-sv/namnder-styrelser/barn-och-skolnamnden/barn-och-skolnamnden-2020-09-17/agenda/forslag-till-friluftsplan200526pdf?downloadMode=open
https://moten.lund.se/welcome-sv/namnder-styrelser/barn-och-skolnamnden/barn-och-skolnamnden-2020-09-17/agenda/underlagsrapportkartlaggning-av-omraden-for-friluftsliv-i-lunds-kommunpdf?downloadMode=open
https://dokumentsbf.helsingborg.se/wp-content/uploads/sites/75/2017/01/friluftslivskartering-rapport-helsingborg-191017.pdf
https://dokumentsbf.helsingborg.se/wp-content/uploads/sites/75/2017/01/friluftslivskartering-rapport-helsingborg-191017.pdf
https://dokumentsbf.helsingborg.se/wp-content/uploads/sites/75/2017/01/friluftslivskartering-rapport-helsingborg-191017.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/skane/tjanster/publikationer/handlingsplan-for-skanes-friluftsliv-2018-2021.html
https://www.lansstyrelsen.se/skane/tjanster/publikationer/handlingsplan-for-skanes-friluftsliv-2018-2021.html
https://www.lansstyrelsen.se/skane/samhalle/planering-och-byggande/gron-infrastruktur.html
https://www.lansstyrelsen.se/skane/samhalle/planering-och-byggande/naturvardesoversikt.html
https://www.lansstyrelsen.se/skane/samhalle/planering-och-byggande/naturvardesoversikt.html
https://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/samhallsplanering/regional-fysisk-planering/

Satt Skane i rorelse

Satsningen Satt Skane i rorelse ska bidra till ett samhalle dér fler barn och unga hittar
rorelsegladje, ar mer fysiskt aktiva och dér jamlikheten i aktivitetsniva och hilsa
oOkar.

Sitt Skane i rérelse - Utveckling Skane (skane.se)

Vagledning och kunskapsstdd

Véagledning om allemansratten

Allemansratten — Valkommen ut i naturen (naturvardsverket.se)

Kommunal friluftslivsplanering.

Naturvardsverkets Véigledning och stod for att planera friluftsliv

Kommunal friluftslivsplanering (naturvardsverket.se)

Kartlagga naturomraden for friluftsliv.

Naturvardsverkets V'a’.gledning om hur kommuner kan kartléigga naturomraden som
ar lémpliga for friluftsliv. Kartléggningen bidrar till kommunernas underlag for
fysisk planering.

Kartléigga naturomraden for friluftsliv (naturvardsverket.se)

Gronplanering

Naturvardsverkets Viagledning om grénplanering och Boverkets Grénplanera! — En
vagledning om kommunal gronplanering

Gronplanering och grénplanen beskriver hur kommunen och andra aktérer ska
bevara och utveckla bebyggelse, natur och landskap for att framja biologisk
mangfald, klimatanpassning och ménniskors hilsa.

Grénplanera! —En Véigledning om kommunal grénplanering - PBL kunskapsbanken -

Boverket

Végledning om grénplanering (naturvardsverket.se)

Ekosystemtjanster i den byggda miljon — vagledning & metod

Boverkets v'algledning handlar om hur ekosystemtjéinster och stadsgréjnska kan tas
tillvara och integreras i planering, byggande och forvaltning av den byggda miljon i
stader och tatorter.

Ekosystemtjiinster iden byggda milj6én — Véigledning & metod - PBL kunskapsbanken

- Boverket
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https://utveckling.skane.se/tema/satt-skane-i-rorelse/?highlight=s%c3%a4tt-sk%c3%a5ne-i-r%c3%b6relse#250680
https://www.naturvardsverket.se/amnesomraden/allemansratten/
https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/friluftsliv/kommunal-friluftslivsplanering/
https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/friluftsliv/kartlagga-naturomraden-for-friluftsliv/
https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/samhallsplanering/gronplanering/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/teman/gronplan/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/teman/gronplan/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/teman/gronplan/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/teman/gronplan/
https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/samhallsplanering/gronplanering/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/teman/ekosystemtjanster/
https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/teman/ekosystemtjanster/
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Gor plats for barn och unga!

Malet med Boverkets vagledning ar att fortydliga friytans betydelse for barns och
ungas lek, larande och halsa, men ocksa att ge vagledning om hur goda utemiljéer
vid skola och f6rskola kan astadkommas och utvecklas genom fysisk planering,
utformning och férvaltning. Vigledningen éar framtagen av Boverket har tillsammans

med Movium vid SLU. Boverket har ocksa tagit fram allmanna rad.

Vigledning om barns och ungas utemilj6 - Boverket

Friyta vid skola och forskola

Boverkets allménna rad (2015:1) om friyta for lek och utevistelse vid fritidshem,

forskolor, skolor eller liknande verksamhet — Boverket

Boverkets allménna rad (2015:1) om friyta for lek och utevistelse vid fritidshem,

forskolor, skolor eller liknande verksamhet - Boverket

Planera for rorelse.

Boverkets exempel pa hur den byggda miljon kan stimulera till fysisk aktivitet i
vardagen.

Planera for rorelse! - Boverket

Kortskrift - Planera for rorelse! - Boverket

Skogsskotsel for friluftsliv och rekreation.

Skogsstyrelsen visar exempel pa hur skogsskf)tseln kan anpassas till friluftsliv och

rekreation.

Skogsskétsel for friluftsliv rekreation - Skogsstyrelsen

Skogssektorns gemensamma malbilder for god hansyn till friluftsliv och
rekreation.

Malbilderna géﬂer for omraden dar skogsbruk kan bedrivas med en hinsyn som
riktas mot friluftsliv och rekreation. Malbilder finns fér kommunikation, nérskogar,

friluftsskogar, uppehallsplatser samt stigar och leder.
Mailbilder fér god miljéhansyn - Skogsstyrelsen

Tillgang till vardagsnéara natur ar bra for folkhalsan

Vardagsnara natur ar en viktig resurs for alla manniskor och ger mojlighet till
fysisk aktivitet, rekreation, vila och dterhimtning samt 6kad naturforstaelse.
Naturvardsverket, Folkhalsomyndigheten, Skogsstyrelsen och tre lansstyrelser har
tillsammans tagit fram ett underlag for att 6ka kunskapen och forstaelsen fér hur
vardagsnara natur kan bidra till en god och jamlik hilsa samt vad som kan géras.

Tillgﬁng till Vardagsnéira natur ar bra for folkhalsan (naturvardsverket.se)
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https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/stadsutveckling/barns-och-ungas-utemiljo/
https://www.boverket.se/sv/lag--ratt/forfattningssamling/gallande/fri---bfs-20151/
https://www.boverket.se/sv/lag--ratt/forfattningssamling/gallande/fri---bfs-20151/
https://www.boverket.se/sv/om-boverket/publicerat-av-boverket/publikationer/2013/planera-for-rorelse/
https://www.boverket.se/sv/om-boverket/publicerat-av-boverket/publikationer/2013/kortskrift---planera-for-rorelse/
https://www.skogsstyrelsen.se/mer-om-skog/skogsskotselserien/skogsskotsel-for-friluftsliv-rekreation/
https://www.skogsstyrelsen.se/mer-om-skog/malbilder-for-god-miljohansyn/
https://www.naturvardsverket.se/amnesomraden/friluftsliv/vardagsnara-natur/
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Véagledning och webutbildning om tillgangliga natur- och kulturomraden.

Naturvardsverkets och Riksantikvarieimbetets handbok i tva delar om planering och
process samt ﬁtgéirder och utformning for att tillgénghggéra natur- och

kulturomraden samt webbutbildning.

Tillgangliga natur- och kulturomraden (naturvardsverket.se)

Nationellt ramverk fér vandringsleder

Nationellt ramverk for vandringsleder Tourism in Skdne (tourisminskane.com)

Inratta kommunala naturreservat.

Naturvardsverket Véigledning for att inratta kommunala naturreservat.

Inratta kommunala naturreservat (naturvardsverket.se)

Gronomraden for fler — en vagledning for bedémning av narhet och
attraktivitet for battre halsa,
Rapport: 2009:02, Statens folkhalsoinstitut

Gronomraden for fler - en vagledning fér bedomning av narhet och attraktivitet for
battre halsa (norskfriluftsliv.no)

Planering for 6kad och saker cykling

Boverkets Rapport: 2018:15, Larande exempel pa hur cykling har beaktats i
samhallsplaneringen.

Planering for okad och saker cykling - Boverket

Forskningsprojekt

Mistra Sport & Outdoors

Malsattningen for Mistra Sport & Outdoors ar att skapa en rorelse fér mer hallbar
idrott och friluftsliv i samhallet. Programmet ska etablera ett natverksbaserat
centrum for forskning, utveckling och policystod kring hallbara losningar inom
idrott och friluftsliv.

Mistrasportandoutdoors

Friluftsforskning.se

En kunskapsnod for friluftsliv och naturturism. Har finns lankar till statistik och

publikationer med mera.

http://www friluftsforskning.se/
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https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/friluftsliv/tillgangliga-natur--och-kulturomraden/
https://tourisminskane.com/sv/projekt/nationellt-ramverk-for-vandringsleder
https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/skyddad-natur/inratta-kommunala-naturreservat
https://www.norskfriluftsliv.no/wp-content/uploads/2016/03/R2009-2-Gronomraden-for-fler.pdf
https://www.norskfriluftsliv.no/wp-content/uploads/2016/03/R2009-2-Gronomraden-for-fler.pdf
https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/stadsutveckling/planerng-for-okad-och-saker-cykling/
https://www.mistrasportandoutdoors.se/
http://www.friluftsforskning.se/
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Statistik

SCB:s undersdkningar av levnadsforhallanden (ULF/SILC)
Statistiken beskriver levnadsforhallanden for olika grupper i befolkningen 16 ar och

dldre i olika avseenden: boende, ekonomi, hilsa, fritid, medborgerliga aktiviteter,
sociala relationer, sysselsittning och arbetsmiljo, trygghet och sakerhet.
Unders6kningarna av levnadsférhallanden (ULF) (scb.se)

Resultat fran 2021 ars Undersokningar av levnadsférhallanden

Kraftig 6kning av vistelser i skog och mark under Covid-19-pandemin (scb.se

SCB Gronytor i och omkring tatorter

Statistiken beskriver grbnstrukturen i de storre tatorterna samt i vilken omfattning
befolkningen har tﬂlgé'mg till grénomréiden. Statistiken produceras genom en
kombinerad analys av satellitbilder och registerdata.

Gronvtor i och omkring tatorter (scb.se)

Friluftsliv 2018- Svenska folkets friluftsvanor

Rapporten redovisar en nationell enkatunders6kning éver svenskarnas friluftsliv
2018. Undersokningen genomférdes i form av en postal enkdtundersokning riktad
till bosatta i Sverige i dldern 16 ar och dldre under perioden september — november
2018. Resultatet gar att bryta ner pa lansniva.

Fredman, Peter; Ankre, Rosemarie och Chekalina, Tatiana (2019). Friluftsliv 2018
nationell undersokning av svenska folkets friluftslivsvanor. Rapport 6887, Naturvardsverket.
Friluftsliv 2018 (naturvardsverket.se)

Platsens betydelse for svenskt friluftsliv

Fordjupning av 2018 ars friluftslivsenkét utifran lin och kommuntyp for att na
insikter om platsens betydelse.

Naturvdrdsverket (2021). Platsens betydelse for svenskt friluftsliv- Fordjupning av 2018
ars friluftslivsenkdt utifran lan och kommuntyp. Rapport 7015, Naturvardsverket

Platsens betydelse for svenskt friluftsliv (naturvardsverket.se)

Sveriges friluftskommun

Sveriges kommuner har en nyckelroll i att bevara och utveckla férutsittningarna for
friluftslivet for bade invanare och besokare. Sveriges friluftskommun ér ett pris som
arligen delas ut for att stimulera och uppmuntra kommunernas arbete med friluftsliv
och baseras pa en arlig undersokning om kommunernas arbete med friluftsliv.
Matscheke Ekholm, Hanna och Flintull Eriksson, Annika (2022). Sveriges friluftskommun
2022, Rapport 7050, Naturvardsverket

Sveriges friluftskommun (naturvardsverket.se)
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https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/undersokningarna-av-levnadsforhallanden-ulf-silc/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/undersokningarna-av-levnadsforhallanden-ulf-silc/pong/statistiknyhet/undersokningarna-av-levnadsforhallanden-ulfsilc-2021/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/miljo/markanvandning/gronytor-i-och-omkring-tatorter/
https://www.naturvardsverket.se/978-91-620-6887-5
https://www.naturvardsverket.se/om-oss/publikationer/7000/978-91-620-7015-1/
https://www.naturvardsverket.se/amnesomraden/friluftsliv/sveriges-friluftskommun/

Nationella folkhalsoenkaten — Halsa pa lika villkor

Den nationella folkhalsoenkaten, Halsa pa lika villkor, ar en nationell
undersokning om hilsa, levnadsvanor och livsvillkor. Syftet med undersékningen
ar att visa hur befolkningen mar och f6lja férandringar i halsa 6ver tid.
Folkhalsomyndigheten star bakom undersékningen som genomfors vartannat ar.
Nationella folkhalsoenkaten — Halsa pa lika villkor — Folkhalsomyndigheten

(folkhalsomyndigheten.se)

Region Skanes Folkhéalsorapporter

Region Skane genomfor regelbundet tva olika folkhalsoenkater riktade till den skanska
befolkningen, Folkhélsoenkéten i Skane och Folkhélsoenkdt Barn och Unga i Skane.

Folkhilsorapporter - Utveckling Skane (skane.se)

Andra exempel

Kommittén for framjande av fysisk aktivitet

Sveriges regering har gett kommittén uppdraget att genom ett utatriktat arbete oka
den allménna kunskapen om de positiva effekt som fysisk aktivitet bidrar till.

Framjafys (framjafvs.se)

Svenskt friluftsliv

Svenskt Friluftsliv &r en paraplyorganisation for 27 ideella friluftsorganisationer i
Sverige som tillsammans har 1,6 miljoner medlemskap, varav ca 300 000 ar barn
och ungdomar. Tillsammans bestar organisationerna av narmare 7 000 lokala- och
regionala foreningar. Svenskt Friluftsliv féretrader de ideella friluftsorganisationerna
i Sverige och ar talesperson gentemot regering, riksdag och myndigheter.

Friluftslivet — en av Sveriges storsta folkrorelser (svensktfriluftsliv.se)

Luften ar fri- friluftslivets ar 2021

Under 2021 genomférde Svenskt Friluftsliv tillsammans med over 300 aktorer
Friluftslivets ar. P4 luftenarfri.nu finns intressant fakta kopplat till friluftsliv

Luften ar fri | Sa ga ut och andas (luftenarfri.nu)

13

149 (168)


https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/om-vara-datainsamlingar/nationella-folkhalsoenkaten/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/om-vara-datainsamlingar/nationella-folkhalsoenkaten/
https://utveckling.skane.se/utvecklingsomraden/folkhalsa-och-social-hallbarhet/folkhalsorapporter/
https://framjafys.se/
https://svensktfriluftsliv.se/
https://www.luftenarfri.nu/
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Kunskapsbank

Tillsammans nar vi de friluftslivspolitiska malen!

Lansstyrelsen
Skane

www.lansstyrelsen.se/skane




) ESLOVS o
& KOMMUN

FRITIDSPOLITISK STRATEGI
FOR ESLOVS KOMMUN
2022-2030

Dokumentet FRITIDSPOLITISK STRATEGI FOR ESLOVS KOMMUN 2022-2030 &r antaget av
Kommunfullmaktige att galla fran 2022-06-01. Kontaktperson: Fritidsstrateg, Kultur och Fritid. 1(16)



Innehall
INIEANING ... e 3
N 1RSSR 3
AVEIANSTING ....vviieeiieeiieeeiieeesteeesteeetteestaeesteeesseeeasseeessseeensseeesssessssseennns 3
Fritid i Eslov och omvarlden............oeeeeemeeeeiieeeeeeeeeeeeneeeannes 4
Fritid, policyer och rattigheter...........ccoeouieriiieiiiiieeieceeeee e 4
Aenda 2030 .....ooiiieeieeeeeee e e 4
Varfor ar en aktiv fritid VIKEZ? .......ooovieriiiiiieiieieee e 4
Utmaningar och trender i omvérlden och Sverige .......c..ccoceveviiniincnnene. 5
Eslov: Insamlingsarbete och dialog ..........ccccvveeciiieiiiiiinieecieeeee e, 6
Analys av demografiska statistikomraden ............cocovceeviniiiniininnennn, 7
EnkatundersOKNINg.........c.coovveiiieiiieiiieiieeieeieeee et 7
Dialog med fOreningar ..........coceevieiiiiiiieiiienieeeee e 7
Dialog med kommunens forvaltningar..............cocevveevenieniencnienennene 8
INESTA STEE c.veevteeteerite ettt ettt sttt et s be e e 8
FOKUSOMIAAEN ... 10
Jamlika forutsédttningar for rorelse och aktivitet ..........ccoveeeevieeiiiieinneenn, 10
Varierande former for idrott, motion och fritid.............cccccoooeevveeeeennne.n. 11
Fysiska forutsittningar for en aktiv fritid ........ccooveeeiiieiiieieiecie e, 13
SAMVETKAN ...t 15
Uppfoljning och utvardering.........cccceeeemmmimiiiesiissesssssss e 16

2(16)

152 (168)



153 (168)

Inledning

Syfte

Genom denna fritidspolitiska strategi vill Eslovs kommun verka for att
skapa forutséttningar for ett aktivt och meningsfullt fritidsliv for Eslovs
invanare, med sérskilt fokus pa barn och unga. Genom att stirka fritidens
roll i samhillet och i kommunens utvecklingsarbete kan Eslévs kommun
bidra till att frimja folkhélsa, livskvalité och vélbefinnande for Eslovs
medborgare.

For att fa ett verkligt genomslag for folkhélsan, krdvs en bred forankring
och samsyn pa fritidens betydelse inom kommunens alla verksamheter och
den idéburna sektorn. De olika politikomradena pdverkar varandra i arbetet
med att skapa forutsittningar for en aktiv fritid. Har kan den fritidspolitiska
strategin fylla en viktig funktion i att samordna och visa pa helheten.

Med en langsiktig fritidspolitisk plattform kan vi ocksa underlitta
prioriteringar och védgval som krévs fOr att vara en aktiv, attraktiv och
rorelserik kommun vilket 1 sin tur bidrar till att skapa “en hallbar, spdnnande

]

kommun diar manniskor mots, utvecklas och trivs™".

Avgransning

Syftet med att ta fram en fritidspolitisk strategi istdllet for en idrottspolitisk
ar att inkludera fler faktorer som paverkar mojligheten till en meningsfull
fritid. Fritid definieras som den fria tid som man kan disponera och anvédnda
for att 6ka livskvalité och vélbefinnande. Strategin préglas av ett starkt
folkhidlsoperspektiv och omfattar de folkhdlsoaspekter som beror idrotts-
och fritidsfragor. Nir det giller foreningar inkluderar fritidsomradet bade
idrotts- och friluftsforeningar, men dven pensionirs-, funktionshinder- och
sociala foreningar samt andra fritidsaktiviteter. Kulturfragor- och féreningar
behandlas inte av strategin. Motsvarande program finns for kulturomradet?.

! Eslévs kommun, Eslovs kommuns handlingsprogram 2019-2022,

eslovs_kommuins_handlingsprogram-2019-2022 webb.pdf
2 Kulturpolitiskt program for Eslévs kommun 2017-2025: https:/eslov.se/wp-
content/uploads/kulturpolitiskt-program-for-eslovs-kommun-2017-2025.pdf
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Fritid i Eslov och omvarlden

Fritid, policyer och rattigheter

Ratten till fritid och idrott finns tydligt angiven 1 ett flertal internationella
overenskommelser som Sverige har anslutit sig till. I FN:s allménna
forklaring om ménskliga réttigheter (Artikel 24) samt i konventionen for
barnets réttigheter slas rétten till lek, vila och fritid fast. Rétten att delta i
fritidsaktiviteter och idrott fastslds d&ven 1 FN:s konvention om avskaffande
av all slags diskriminering av kvinnor (Artikel 13) samt i FN:s konvention
om réttigheter for personer med funktionsnedsattning (Artikel 30).

Fritidsomradet &r inte en del av kommunens lagstadgade ansvar i Sverige,
men flera internationella och nationella policyer visar pa vikten av en aktiv
fritid for en god folkhilsa. Darfor utgér vi ifrdn det nationella
folkhidlsopolitiska mélet att skapa forutséttningar for en god och jamlik
hilsa och minska de paverkbara hélsoklyftorna, och hur fritid kan bidra till
det.

Agenda 2030

Idrott, rorelse och en aktiv fritid dr dven viktiga faktorer for hallbar
utveckling och arbetet med Agenda 2030. I deklarationen for Agenda 2030
beskrivs hur “idrotten i 6kande grad bidrar till utveckling och fred genom
att framja tolerans och respekt och dven bidrar till att 6ka kvinnors och
ungdomars, enskilda personers och samhdllens egenmakt, liksom till
malsdttningar i frdga om hdlsa, utbildning och social inkludering”.

Agenda 2030 och de globala malen har inarbetats i kommunens mal for
mandatperioden, och dven fokusomradena for den fritidspolitiska strategin
avser bidra till flera av dem. Inom strategin identifierar vi hur varje omrade
bidrar till de globala malen och kommunens 6vergripande arbete med
Agenda 2030.

Varfor ar en aktiv fritid viktig?

Fysisk aktivitet och rorelse ér en friskfaktor. For barn och unga i éldrarna 6-
17 &r tyder flera studier pé att fysisk aktivitet kan ha sérskilt positiva
effekter pa hélsan under uppvéxten, bade for den fysiska och psykiska
hélsan, samt skolstress och prestation. Utdver detta finns det dven evidens
pa att om man har varit fysiskt inaktiv tidigt i livet behaller man det
beteendet i vuxenlivet.

4(16)



En meningsfull fritid innefattar inte bara idrott och fysisk aktivitet; lika
viktigt dr det sociala, kulturella och demokratiska vérde som ett brett
fritidsutbud kan tillféra. Detta har en viktig roll 1 att bygga social
gemenskap, 0ka delaktighet och stirka personers sociala kapital. Att skapa
forutséttningar for en aktiv och meningsfull fritid dr darfor viktigt for att
forbéttra folkhélsan och livskvalitén bland kommunens invénare.

Utmaningar och trender i omvarlden och Sverige

WHO (2017) identifierar fysisk inaktivitet som den fjarde storsta riskfaktorn
for dodlighet och en stor riskfaktor for ohélsa i ett globalt perspektiv
(Folkhdlsomyndigheten, 2019). Detta orsakar kostnader for bade individen
och samhillet.

Forutsittningar for en god hilsa skiljer sig markant mellan olika grupper.?
Flera studier har visat att sociockonomiska faktorer, kon, dlder och att ha en
eller flera funktionsnedséttningar har en stor paverkan pé barns
levnadsvanor och méjlighet till fysisk aktivitet*. ”Pep-rapporten 2020 visar
att bara tvé av tio barn i Sverige nir den rekommenderade méngden fysisk
aktivitet. Andelen minskar med stigande alder, och tonarstjejer dr den grupp
som dr minst aktiv dir bara 1 av 10 uppfyller reckommendationerna.
Socioekonomiska faktorer och funktionsnedséttning spelar d&ven hér en roll.
Dessa skillnader mellan grupper syns ocksa inom deltagandet i
foreningslivet®.

Inom samhallet ser vi en 6kad individualisering dar allt fler vill kunna vilja
hur och nér de tranar och engagerar sig utifran egna 6énskemal. Synen pa
idrott och motion har ocksa fordndrats; att tdvla och prestera har blivit
mindre viktigt och faktorer som att ha roligt, flexibilitet och hélsa har blivit
allt viktigare. Brist pa tid och ork hos unga talar f6r behov av tillgingliga
och flexibla méjligheter att utdva idrotts- och fritidsaktiviteter®.
Organisationer inom sport- och fritidsomrddet star for nistan 15% av

380U (2016), Det handlar om jimlik hdlsa; Folkhilsomyndigheten (2020), Folkhdlsans
utveckling — drsrapport 2020

4 Generation Pep (2020), Pep-rapporten 2020; SOU (2016), Det handlar om jimlik héilsa

3 Centrum for idrottsforskning (2017) Resurser, representation och riktig idrott; Centrum
for idrottsforskning (2018) Idrotten och (o)jdmlikheten — I medlemmarnas eller samhdillets
intresse?

¢ Ungdomsbarometer & Riksidrottsforbundet (2016), Ungas tréinings- och motionsvanor;
MUCEF (2020) Ungas rditt till en meningsfull fritid — tillgang, trygghet och hinder; Centrum
for Idrottsforskning, Idrottsstatistik: https://idrottsstatistik.se/,
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Skanes idéburna sektor’ och har en viktig roll i att aktivera barn och unga.
For att fa fler att vilja och kunna delta i fritidsaktiviteter behdver vi sédnka
trosklarna och utveckla verksamheter diar man kan delta pa olika sétt utan
krav pa resultat. For att mota dessa behov s& genomgar svensk idrottsrorelse
en stor omstéllning for att “arbeta for livslang idrott 1 forening for alla,
oavsett bakgrund, alder, kon, ambitionsniva eller andra forutsittningar’®,.

Vi star dven infor stora utmaningar till f61jd av coronapandemin dér flera
studier nu tyder pé att den har lett till en minskning av fysisk aktivitet och
deltagande i fritidsaktiviteter”. Rapporten “Ett &r med corona” fran
Riksidrottsforbundet visar att pandemin har haft omfattande negativa
konsekvenser pa idrottsforeningar med minskat idrottande och tréning, farre
ledare och funktiondrer samt minskat engagemang fran foraldrar. Detta har
lett till en oro for att ménga inte kommer tillbaka till idrotten och
foreningslivet, sirskilt bland unga. Darfor ar det sérskilt viktigt att stodja

foreningar i att dteruppta sin verksamhet och {4 barn och unga att hitta
tillbaka.

Parallellt med en utveckling av foreningslivet maste vi skapa plats for de
som inte tar del av foreningsidrotten och skapa forutséttningar for aktiva
livsmiljoer och rorelse 1 vardagen. Att skapa attraktiva, tillgdngliga och
inkluderande ytor for olika sorts rorelse, lek och aktivitet blir allt viktigare i
utformningen av den fysiska miljon for att alla barn ska fa en aktiv start i
livet, utveckla rérelseforstielse och en vilja att vara aktiva hela livet!”.
Eslovs befolkning prognosticeras 6ka med ca 5000 personer fram till 2030.
Gruppen 0-19 &r forvintas 6ka med 14% (1400 personer). For att fanga upp
olika behov maste vi, kommun och foreningsliv tillsammans, skapa
forutséttningar for personer att vara aktiva bdda i och utanfor foreningar,
och gora Eslov till en rorelserik kommun.

Eslov: Insamlingsarbete och dialog
Som en del i arbetet med att ta fram den fritidspolitiska strategin har olika
insamlingsarbeten genomforts i form av en demografisk analys,

7 Nitverket - Idéburen Sektor Skane (2015), IDEBUREN SEKTOR I SKANE -
Kartldgening 2015

8 Riksidrottsforbundet (2018), Strategisk plan for idrottsrérelsen

? Riksidrottsforbundet (2021), Ett dr med corona — maj 2021

19 Trivector och White (2020), Planeringsverktyg — stodjande fysiska livsmiljéer, SOU;
Riksidrottsforbund och Movium (2019), Rorelserik stadsutveckling
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enkétundersokning bland hogstadieelever, dialog med foreningar, samt
dialog med kommunens forvaltningar. Nedan beskrivs de olika processerna
och resultaten fran arbetet.

Analys av demografiska statistikomriaden

Som en del av insamlingsarbetet har vi anvént oss av Geodata fran SCB:s
Demografiska statistikomraden!! (DeSO) for att identifiera vilka omraden
som har behov av sdrskilda insatser utifran andelen barn och unga, kén och
socioekonomisk bakgrund. Statistiken kommer att anvéndas i
implementeringen av atgédrderna.

Enkitundersokning
Sammanlagt svarade 332 hogstadieelever i arskurs 7-9 pé en enkét om sina
fritidsvanor. De sammanfattande resultaten &r:

e Foreningslivet engagerar ménga och ungefér hilften av de svarande
trdnar i en forening.

e En tredjedel av de svarande har inte ndgon fritidsaktivitet alls.

¢ En stor andel har slutat med ndgon fritidsaktivitet under det senaste
aret. De stOrsta anledningar till detta var att det tog for mycket tid,
man behovde fokusera pa skolan och/eller man orkade inte.

e Svaren analyserades dven utifrdn kon och socioekonomisk bakgrund
(baserad pa DeSO data). Fran svaren kan vi se att det finns
konsskillnader och geografiska skillnader mellan ungdomarna. Detta
liknar resultaten i andra studier dér tjejer och personer som bor 1
omraden med ldgre socioekonomisk status deltar i mindre
utstrdckning dn ovriga.

e E-sport dr ett av unga killars storsta fritidsintresse.

e Det finns en 6nskan om olika typer av anldggningar och platser for
rorelse och moten, till exempel métesplatser f6r ungdomar,
skatepark, idrottsplaner i olika former samt langre dppettider for de
platser som finns.

Dialog med foreningar

For att undersoka hur vi, kommun och idéburen sektor, gemensamt kan ta
oss an de utmaningar nutiden och framtiden ger oss, och utveckla omradet
fritid och féreningsliv, har vi haft dialog med 17 foreningar kring fem

"' SCB, DeSO demografiska statistikomrdden: https://www.scb.se/hitta-statistik/regional-
statistik-och-kartor/regionala-indelningar/deso---demografiska-statistikomraden/
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omraden: foreningsliv och stdd; inkludering och delaktighet; anldggningar,
lokaler och tillgdnglighet; samverkan och evenemang. Dérefter har vi bjudit
in till en referensgrupp for att ta fram gemensamma prioriteringar. Alla
foreningar har bjudits in och foljande har deltagit: EAI Bordtennis, Eslévs
IK, Eslovs HF, Marieholms byaférening, Trollends IF/Parasport,
Frisbeesport Eslov, Dansa ah Le och Stehags intresse- och
forskoningsforening.

Foreningarna upplever flera utmaningar kopplade till engagemang och
medlemsviarvning samt inkludering och delaktighet men de omraden som
ansags vara viktigast att jobba vidare med var behov av lokaler och
anldggningar, och samverkan med kommunen dér béttre kommunikation
och aterkoppling till foéreningar onskas.

Dialog med kommunens forvaltningar

For att ta fram en nuldgesbild och gemensamma prioriteringar genomfordes
en rad olika workshops med ledningsgrupper och de berérda forvaltningarna
inom kommunen. Fem omriden ansags viktigast att jobba vidare med:

Jamlika forutsattningar for en meningsfull fritid

Rorelse och aktivitet 1 den fysiska planeringen

Tillvéxt och Eslovs attraktivitet

Natur och friluftsliv

Samverkan — forvaltningsovergripande och med foreningsliv

Efter workshopparna har vi haft tvd referensgruppstréiffar for att ta fram
atgirder kopplade till fokusomradena som beskrivs nedan.

Nasta steg

Kunskapsinsamlingen och dialogarbetet har gjort det tydligt vilka omréaden
som dr extra angeldgna att fokusera pa under de kommande aren. Darfor
kommer atgirderna i denna strategi att utga ifrdn foljande omréaden:
Jamlika forutsattningar for en meningsfull fritid

Varierande former for idrott, motion och fritid

Fysiska forutsdttningar for en aktiv fritid

Samverkan

Dessa olika fokusomraden har en stark inbordes paverkan péd varandra och
samspelet mellan dem é&r viktigt for strategin i sin helhet och arbetet med att
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skapa en aktiv, attraktiv och rorelserik kommun. Genom dialogsamtal har vi
tagit fram mal och ansvarsomride for varje fokusomrade. En separat
handlingsplan, som antas politiskt tillsammans med strategin, bifogas med
atgérder och ansvarsfordelning for varje mal.

Strategin ska verka for att alla Eslovsbor ska ha tillgdng till meningsfulla
fritidsaktiviteter. Samtidigt ser vi att vissa grupper ar underrepresenterade
inom fritidslivet. For att minska dessa skillnader inriktar strategin sig
sarskilt pa foljande prioriterade grupper:

e Barn och unga, med sirskilt fokus pd unga tjejer (sarskilt med

utomeuropeisk bakgrund) och socioekonomiskt svaga grupper

e Nyanlinda'?

e Personer med funktionsnedsittningar

e Aldre

12 Nyanlind: person som beviljats uppehallstillstind som flykting eller av andra skyddsskal.
Det géller ocksa anhoriga till personer med sadan status.
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Fokusomraden

Jamlika forutsattningar for rorelse och aktivitet

Goda forutsattningar for en aktiv fritid och ett socialt deltagande dr en viktig
del av arbetet for en god folkhilsa 1 Eslov. Utgangspunkten for arbetet med
den fritidspolitiska strategin r att idrott och fritidsaktiviteter ska vara
tillgéngliga for alla pa lika villkor. Samtidigt 6kar klyftorna mellan
maéanniskor 1 samhillet, vilket inte minst reflekteras 1 idrotts- och fritidslivet
dér vissa grupper har sdmre forutséttningar att delta. Darfor behovs ett aktivt
arbete med att skapa jimstdllda och jamlika forutséttningar for rorelse och
aktivitet.

Flera studier visar pa att andelen barn och unga som deltar i idrotts- och
fritidsaktiviteter minskar med stigande alder. Detta géller sérskilt tjejer, som
ofta upplever att de har mindre tid, behdver fokusera mer pa skolan och ar
mindre bekvdma 1 idrottsmiljon. Vi ser dven att det finns stora skillnader
mellan olika grupper, dir socioekonomiskt svaga grupper, nyanldnda, dldre
samt personer med funktionsnedséttningar generellt &r mindre aktiva.
Orsaker till detta kan vara mindre tid, ekonomiska hinder, brist pa nétverk
eller kunskap om hur man deltar eller att aktiviteterna inte upplevs som
tillgidngliga. Det édr darfor viktigt for Eslovs kommun att arbeta for att
minska dessa hinder, och skapa goda forutsittningar for deltagande 1
fritidslivet, med sdrskild hinsyn till strategins prioriterade grupper.

Mal Ansvarig nimnd
Skapa bittre forutsittningar for meningsfulla Kultur- och
fritidsaktiviteter for: fritidsndmnden,

e Barn och unga, med sirskilt fokus pd unga kommunstyrelsen, barn-

tjejer och socioekonomiskt svaga grupper och familjendmnden,

e Nyanldnda barn och vuxna gymnasie- och

e Aldre vuxenutbildningsnimnden,

e Personer med funktionsnedséttningar vérd- och

omsorgsnimnden

Verka for en bra geografisk spridning av Kultur- och
fritidsaktiviteter 1 hela kommunen fritidsndmnden
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Varierande former for idrott, motion och fritid

Foreningslivet dr det forum dér de flesta barn och unga ér aktiva pé sin
fritid. Utdver sjdlva idrotten och motionen tillfor foreningslivet viktiga
sociala, demokratiska och kulturella virden som bidrar till ungas utveckling
och deltagande 1 samhillet. Samtidigt ser vi en trend dér allt fler viljer att
trdna och aktivera sig utanfor foreningslivet, och intresset for spontanidrott
och egenorganiserad idrott véixer. Utifrdn dessa behov, behover vi,
tillsammans med foreningslivet, skapa utrymme for personer att delta i
fritidsaktiviteter pa olika sétt.

Organiserad idrott och foreningsliv

I Eslov har vi ett rikt och aktivt foreningsliv som engagerar manga, och som
spelar en viktig roll 1 folkhdlsoarbetet. Elitidrotten och den organiserade
idrotten bidrar till att skapa ett storre intresse for idrotten samt att inspirera
och engagera nya generationer. Samtidigt viaxer intresset for breddidrott,
och behovet av verksamheter utan tidvling och krav pa resultat 6kar. Detta &r
viktigt for att kunna behalla fler inom foreningslivet och idrotten; sa ldnge
som mojligt vilket framforallt géller for strategins prioriterade grupper (se
s.10). Aven Riksidrottsforbundet papekar behovet av att utveckla och
fordndra foreningsverksamhet i takt med samhaéllsutvecklingen, och att hitta
nya strukturer och former for att gora det enklare for fler att delta.

Eslévs kommun och foreningslivet behover diarfor ocksa hitta sitt att sdnka
trosklarna in till foreningsliv och skapa mdjligheter for fler att vara med pé
olika sitt. (Exempel pé detta skulle kunna vara prova-pa-tillfillen, frivillig

anmdilan, motionsgrupper for olika aldrar.)

Majligheter till egenorganiserad idrott och spontanidrott

Allt fler vill kunna vélja ndr man vill aktivera sig samt var och med vem.
Att skapa mojligheter for spontanidrott kan vara ett sitt att fa fler i rorelse,
skapa storre social samvaro och nd grupper som inte dr aktiva inom den
traditionella foreningsidrotten. Spontanidrottsplatser fungerar ofta ocksa
som &ppna motesplatser dir olika invénare kan traffas oavsett etnicitet,
socioekonomi, dlder, fysiska forutséittningar eller kon.

Det ér dérfor viktigt att utveckla vart arbete med att skapa forutsittningar
for spontanaktiviteter. Sarskilt fokus bor laggas pa tjejer och deras
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spontanidrottande eftersom tidigare forskning visar att spontanidrottsmiljéer

oftast domineras av pojkar/killar'3,

Mal Ansvaring
nimnd

Stotta utvecklingen av breda och varierande former for idrott Kultur- och
och fritidsaktiviteter fritidsndmnden
Stotta idrottsforeningars utveckling 1 linje med RF-SISU Kultur- och
Skénes "Strategi 2025" fritidsndmnden
Utveckla arbetet med vardegrundsfragor tillsammans med Kultur- och
foreningar fritidsndmnden
Uppmuntra féreningar att ta hinsyn till miljéaspekter i sin Kultur- och
verksamhet fritidsndmnden
Verka for att stotta elitidrott 1 Eslov Kommunstyrelsen
Starka erbjudandet av 6ppna och trygga motesplatser for barn | Kultur- och
och unga i kommunen fritidsndmnden

13 Croner M (2017), Tjejers villkor pd spontanidrottsplatser, SLU; Blomdahl. U, mfl.
(2012), Spontanidrott for vilka, Unglivsstil; Fahlén, J (2007) Néridrottsplatser och

spontanidrott, RF och Umea universitet
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Fysiska forutsattningar for en aktiv fritid

Den fysiska miljon har en direkt paverkan pa folkhélsa, levnadsvanor och
forutséttningar for rorelse och en aktiv fritid. Eslovs kommuns arbete med
att skapa fysiska forutséttningar for en aktiv fritid innefattar allt frdn
planering och tillgéng till idrotts- och anldggningsytor, gron- och
rekreationsomrdden och métesplatser till utformning av utemiljo,
bostadsomraden och skolgérdar. Planering av dessa ytor paverkar dven olika
malgruppers mojlighet till och motivation for olika sorters rorelse och
aktivitet. Ett socialt hallbart Eslov behdver skapa platser for manniskor att
motas, utvecklas och motionera utifran egna forutsittningar och 6nskemal.
For att gora detta maste flera olika perspektiv beaktas.

En forutsittning for ett aktivt och rikt fritids- och foreningsliv dr att det
finns attraktiva och tillrdckligt minga anldggningar och ytor for rérelse och
aktivitet. Med en vixande befolkning vill Eslovs kommun att vara
anldggningar och idrottsytor ska finnas till for alla och strévar efter att f4
fler 1 rorelse och aktiviteter. Darfor maste det bade finnas plats for
egenorganiserad idrott och spontanidrott samtidigt som det finns utrymme
for foreningsidrott och dess behov. Har ska sdrskild hidnsyn dven tas till
strategins prioriterade grupper och foreningar.

I Eslovs dversiktsplan 2035 uttrycks det att ’det behdvs en helhetssyn for
hur vi uppmuntrar till rérelse och spontan aktivitet i den fysiska
planeringen”. Att béttra integrera rorelse och aktivitet i planering av
bostads- och gronomréden, utemiljoer och skolgardar, samt samutnyttjande
av dessa, ir av stor vikt for att fler ska ha mojlighet att aktivera sig. Aven
tillgang till utegym och lekplatser kan vara en inledande vég till 6kade
fysiska aktiviteter. Detta perspektiv reflekteras i flera olika planer inom
kommunen. Denna strategi syftar till att undersoka hur vi kan samarbeta
inom kommunen och med foreningslivet kring detta, och skapa en
helhetsbild av hur vi skapar fysiska forutséittningar for en aktiv fritid 1
kommunen. Som en del av detta arbete har vi anvint oss av verktyget
Rorelsefaktor som synliggdr faktorer i den byggda miljon som péverkar fyra
typer av rorelse (organiserad idrott, sjdlvorganiserad idrott, vardagsrorelse
och aktiva transporter) och samspelet emellan dem. Atgirder inom detta
fokusomréde har tagits fram med hjilp av verktyget. Aktiv transport dr en
viktig del for att skapa vardaglig rorelse 1 den fysiska miljon men detta
behandlas i kommunens kommande trafikstrategi och har déarfor uteslutits
hér. Aven tillgang till gron- och naturomraden #r en viktig friskfaktor for
folkhilsa, men detta behandlas i kommunens kommande grénplan sé det
undantas hir.
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Mal

Ansvarig nimnd

Verka for att mark och ytor for idrott, motion och
rekreation avsiitts 1 tillracklig utstrickning i den
fysiska planeringen

Kommunstyrelsen, kultur-
och
fritidsndmnden

Utveckla metoder for att integrera rorelse och aktivitet
1 utformning av den fysiska miljon

Milj6- och
samhillsbyggnad, Barn-
och familjendmnden,
kultur- och
fritidsndmnden

Uppmuntra till vardagsrorelse

Milj6- och
samhiéllsbyggnadsnimnden

Arbeta for att 6ka nyttjandegraden och
samutnyttjandet av lokaler och anldggningar

Kultur- och
fritidsndmnden, Barn- och

familjendmnden
Involvera invénare och foreningar i utvecklingen av Kultur- och
platser fritidsndmnden,

Kommunstyrelsen
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Samverkan

Tillsammans har kommunen och féreningslivet stor potential att {4 fler
aktiva pa sin fritid. Inom kommunen jobbar vi redan pa manga olika satt
med att skapa forutsittningar for rérelse och en meningsfull fritid. Men vi
behover ta fram strukturer for samordning av arbetet inom fritidsomradet for
att anvinda resurserna pa ett effektivt sétt och na ut till fler.

Samarbetet med den idéburna sektorn ér en viktig komponent for att stiarka
och utveckla fritidsomradet. Den idéburna sektorn bidrar med fantastiskt
engagemang, kunskap och verksamheter som kompletterar kommunens
arbete med fritidsfragor, och bidrar till bade tillvixt och attraktivitet. For att
stirka detta samarbete behdver vi se dver véra strukturer/rutiner for
samarbete och kommunikation med foreningslivet, och forankra detta i den
kommunala organisationen. Detta arbete har redan pabdrjats inom
Overenskommelsen'* och kommer att utvecklas under de kommande &ren.

Ml Ansvarig nimnd
Samordna olika kompetenser och aktorer nér det géller Kultur- och
folkhélsa inom idrotts- och fritidsomradet fritidsndmnden
Starka kommunens samarbete med foreningslivet 1 Eslov Kommunstyrelsen,
Kultur- och
fritidsndmnden
Stirka samarbetet mellan Fritidsbanken, foreningar, Kultur- och
bostadsbolag och andra kommunala verksamheter fritidsndmnden

14 Overenskommelse idéburen sektor, Eslov: https:/eslov.se/kommun-politik/hallbar-
utveckling/social-hallbarhet-folkhalsa/overenskommelse-ideburen-sektor/
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Uppfoljning och utvardering

Arbetet med den fritidspolitiska strategin kommer kontinuerligt att foljas
upp och rapporteras. Utifrdn handlingsplanen formulerar en
forvaltningsdvergripande arbetsgrupp arliga prioriteringar som inforlivas i
varje berdrd forvaltnings ordinarie budget och verksamhetsplanering.
Sarskild hdansyn ska tas till barn och ungas delaktighet i dtgérderna och
rapporteras separat for varje dtgird. Varje nimnd foljer upp de atgérder som
de har ansvar for inom sina ordinarie uppfoljning. Kultur och Fritid ansvarar
for att koordinera strategins dvergripande uppfoljning och rapportera till
kommunstyrelsen, 6vriga nimnder, foreningslivet och andra aktorer.

Strategin revideras vid behov men minst en gang inom den givna
tidsperioden 2022-2030. Om den kommunala organisationen dndras under
strategitiden flyttas ansvaret for strategins mal i enlighet med den nya
organisationen. Handlingsplanen revideras vid behov.
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ESLOVS KOF.2022.0108
KOMMUN

2022-12-08

Susanne Jonasson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

égzd;ing av beslutat sammantradesdatum januari

Arendebeskrivning
Kultur- och fritidsndmnden beslutade om sammantridestider 2023 den 16 november
2022 § 105.

Beslutsunderlag

Beredning
Andringen avser sammantridet 18 januari, ssmmantriidet flyttas till den 26 januari
2023.

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden godkénner dndringen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Susanne Jonasson

Forvaltningschef Némndsekreterare

Kultur och Fritid 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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