ESLOVS Kallelse 1(146)

KOMMUN

Kallelse till sammantrade med Barn- och
familjenamnden

Datum och tid: 2020-12-09, klockan 18:00
Plats: Stadshuset, sammantriddesrum Sahlin/Méller (van 2)

Forhinder anmils till Christina Lindblad, e-post: christina.lindblad-olshov@eslov.se

Ordforande
David Westlund (S)



ESLOVS Kallelse 2(146)

KOMMUN

1. Val av justerare 18:00

2. Samradsyttrande éver detaljplan for Utredare Per Jonsson
Dannemannen 33, 36 och 37, Eslovs kommun 18:05
(BoF.2020.2878)
Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden anser att detaljplanen bér mdjliggoéra en forskola
1 tva plan for upp till 140 barn. I 6vrigt tillstyrks detaljplanen.

Beslutsunderlag
e Samradsyttrande 6ver detaljplan for Dannemannen 33, 36 och 37,
Eslovs kommun

3. Medarbetarenkiit 2020 (BoF.2020.0053) HR-konsult Tina
Bengtsson /8:15

Forslag till beslut
Barn- och familjendmnden godtar forvaltningens rapport

Beslutsunderlag

e Medarbetarenkit 2020

e Rapport och analys av medarbetarenkéten BoF 2020
e Medarbetarenkét, fragor & svar 2020

4. Uppfoljning av det systematiska HR-konsult Tina
arbetsmiljoarbetet (BoF.2020.0054) Bengtsson /8:25
Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden godtar forvaltningens rapport.

Beslutsunderlag

e Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2020

e Sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, 2020

e Checklista arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

e Handlingsplan for systematiskt arbetsmiljoarbete 2020 BoF
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KOMMUN

5. Ekonomisk méanadsrapport, november 2020 Forvaltningsekonom
(BoF.2020.0026) Helena Tauson /8:35
Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden beslutar att l1dgga den ekonomiska
manadsrapporten for november 2020 med godkidnnande till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Ekonomisk manadsrapport november 2020

e 11 Nov 2020 BoF - Ek sammanstéllning
e 11 Nov 2020 - Volymer
e 11 Nov 2020 - Placerade barn och unga
e 11 Nov 2020 BoF - Frisktal
6. Bidrag till barn i forskola 2021 (BoF.2020.0056) Forvaltningsekonom
Helena Tauson /8:40
Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden beslutar att uppdra at ordférande att fatta beslut
pa ndmndens végnar i drende bidrag till barn i forskolan 2021 enligt bifogat
beslutsunderlag.

Beslutsunderlag
e Bidrag 2021 for barn i forskolan
e Bidrag och interkommunal ersittning forskola 2021

7. Bidrag till elever i forskoleklass och grundskola Forvaltningsekonom
2021 (BoF.2020.0057) Helena Tauson /8:45
Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden beslutar att uppdra &t ordférande att fatta beslut
pa ndmndens végnar i drende bidrag till elever i forskoleklass och
grundskola 2021 enligt bifogat beslutsunderlag.

Beslutsunderlag
e Bidrag 2021 for elever i forskoleklass och grundskola

e Bidrag och interkommunal ersittning for forskoleklass och grundskola
2021

8. Bidrag till elever pa fritidshem 2021 Forvaltningsekonom
(BoF.2020.0058) Helena Tauson /8:50
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KOMMUN

10.

11.

12.

Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden beslutar att uppdra &t ordforande att fatta beslut
pa namndens vignar i drende bidrag 2021 till elever i fritidshem enligt
bifogat beslutsunderlag.

Beslutsunderlag
e Bidrag 2021 for elever i fritidshem
e Bidrag och interkommunal ersdttning fritidshem 2021

Bidrag till barn i pedagogisk omsorg 2021 Forvaltningsekonom
(BoF.2020.0059) Helena Tauson /8:55
Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden beslutar att uppdra at ordférande att fatta beslut
pa ndmndens végnar i1 drende bidrag for pedagogisk omsorg 2021 enligt
bifogat beslutsunderlag.

Beslutsunderlag
e Bidrag 2021 for pedagogisk omsorg
e Bidrag och interkommunal ersittning pedagogisk omsorg 2021

Intern kontrollplan 2021 (BoF.2020.0055) Ingen dragning 7/9:00

Forslag till beslut
Barn- och familjendmnden beslutar att faststilla den interna kontrollplanen
for 2021 enligt bilaga.

Beslutsunderlag
e Intern kontrollplan 2021
e BoF Intern kontrollplan 2021

Rapportering av ej verkstiillda beslut Ingen dragning 79:05
(BoF.2020.0035)

Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden godkénner uppréttad rapportering avseende ej
verkstillda beslut for kvartal 3, 2020 samt 6versdnder underlaget till
kommunfullméktige respektive kommunrevisionen.

Beslutsunderlag
e Rapportering av ej verkstillda beslut

Forvaltningschefen informerar Forvaltningschef
Kerstin Melén-
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Gyllensten 7/9:10

13. Redovisning av delegeringsbeslut, november 2020  Ingen dragning /9:20
(BoF.2020.0029)

Forslag till beslut
Barn- och familjendmnden lagger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Redovisning av delegeringsbeslut, november 2020

e Sammanstillning av delegationsbeslut, Utredningsenheten, november
2020

e Sammanstillning av delegationsbeslut Familjerdtt, november 2020

e Sammanstéllning av beslut att ¢j inleda drenden, postlista
Resursavdelningen, november 2020

e Sammanstillning anmélningar om krankande behandling, november
2020

14. Anmélningar for kiinnedom Ingen dragning 19:25

Forslag till beslut
Barn- och familjendmnden lagger informationen till handlingarna.

BoF.2020.2773-1 Malmo FR 12077-20 Dom 2020-10-30
BoF.2020.2774-1 Beslut om rekvisition om lovskola 2020
BoF.2020.2794-2  Remissmissiv Inforandet av en familjevecka péaborjas

BoF.2020.2804-1 Kommunfullmiktiges beslut § 86, 2020 Insatser med
anledning av forvintat ekonomiskt 6verskott

BoF.2020.0050-5 Kommunfullmaktiges beslut § 85, 2020 Antagande av
Delérsbokslut 2020 samt utokning av investeringsram
for 2020

BoF.2020.0050-6  Eslovs kommuns delarsrapport, antagen av
kommunfullmiktige 26 oktober 2020

BoF.2020.0050-7 Revisionens granskningsrapport avseende delarsrapport
per 31 augusti 2020
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BoF.2020.0050-8

BoF.2020.2805-1

BoF.2020.2805-2

BoF.2020.2806-1

BoF.2019.1665-5

BoF.2020.2810-1

BoF.2020.2810-2

BoF.2020.2816-1

BoF.2020.2825-1

BoF.2020.2878-1

BoF.2020.2878-2

BoF.2020.2878-3

BoF.2020.2878-4

BoF.2020.2816-2

Kallelse 6(146)

Revisorernas bedomning av delarsrapport 2020

Kommunfullmiktiges beslut § 84, 2020 Antagande av
Ekonomiska styrprinciper

Kommunfullméktiges beslut § 84, 2020 Antagande av
Ekonomiska styrprinciper

Dom Kammarritten i Goteborg i 5749-20

Kommunfullméktiges beslut § 91, Svar pa motion frén
Lars Ahlfors (MP) - Eslovs kommun ska erbjuda
utbildning i feministiskt sjdlvforsvar for alla tjejer i
kommunens mellan-, hogstadie- och gymnasiesko

Kommunfullméktiges beslut § 103, 2020 Remittering
av motion fran Ted Bondesson (SD) - uppdatera
kommunens maltidspolicy

Kommunfullméktiges beslut § 103, 2020 Remittering
av motion fran Ted Bondesson (SD) - uppdatera
kommunens maltidspolicy

Kommunfullmiktiges beslut § 77, 2020 Beslut om att
godkinna Dagvatten och dversvamningsplan for Eslovs
kommun

Beslut om tillfélligt forordnande som forvaltningschef
for barn och Utbildning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 146, 2020
Samréd for fastigheterna Dannemannen 33, 36 och 37,
Eslovs kommun

Planbeskrivning med genomférandebeskrivning for
Dannemannen 33, 36 och 37

Plankarta 6ver Dannemannen 33, 36 och 37

Underrittelse om samrdd. Detaljplan for Dannemannen
33, 36 och 37 1 Eslov, Eslovs kommun

Dagvatten och dversvimningsplan Antagen 1
kommunfullmiktige 26 oktober 2020
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15.

BoF.2020.2904-1

BoF.2020.2904-2

BoF.2020.2904-3

BoF.2020.2904-4

BoF.2020.2906-1

BoF.2020.2907-1

BoF.2020.2908-1

BoF.2020.2911-1

BoF.2020.2911-3

BoF.2020.2911-4

BoF.2020.2913-1

BoF.2020.2960-1

BoF.2020.2960-2

Kallelse 7(146)

Servicendmndens beslut § 171, 2020
Igéngsittningstillstdnd Stehag Soder - skede
upphandling

Berikning av prelimindr hyreskostnad
Redovisning av budget for byggherrekostnader
Entreprenadnyckel koncept C

Remiss Stirkt kvalitet och likvardighet i fritidshem och
pedagogisk omsorg SOU 2020:34

Beslut om tillsynsavgift for handldggning av drende om
Underrittelse om forordning, fastigheten Billinge 12:54

Uppfdljning av det arliga systematiska
dataskyddsarbetet pa forvaltningsniva

Servicendmndens beslut § 172, 2020
Igéngsittningstillstdnd Nya Skogsglintan - skede
upphandling

Redovisning av budget for byggherrekostnader
Entreprenadnyckel koncept D

Servicendmndens beslut § 173, 2020 Hiaggebo
investeringsprojekt - Byggprojekt skede projektering

Brev om skolpeng fran engelska skolan till ordf i Barn-
och utbildningsforvaltningen

Brev om skolpeng - Fortydligande om bidrag till
enskild huvudman grundskola

Borttagen pa grund av sekretess (BoF.2019.2445)

Borttagen pa grund av sekretess
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Samradsyttrande over detaljplan for
Dannemannen 33, 36 och 37, Eslovs kommun

2
BoF.2020.2878



ESLOVS BoF.2020.2878
KOMMUN

2020-11-20

Per Jonsson Barn- och familjendmnden
+4641362108

Per.Jonsson@eslov.se

Samrédswtrande over detaljplan for Dannemannen
33, 36 och 37, Eslovs kommun

Arendebeskrivning
Rubricerad detaljplan har 6versénts till barn- och familjendmnden for yttrande
(samrad).

Beslutsunderlag
Detaljplan med plankarta.
Tjénsteskrivelse fran Barn och Utbildning.

Beredning

Detaljplanen avser ett omrdde i véstra Eslov dir det idag finns sjukvard och tva
forskolor. Avsikten med planen dr att mojliggora for bostdder men ocksa ge
mdjlighet att bedriva vard och skola.

I den kommunala lokalplaneringen avses de tva forskolorna tas ur drift nédr ldmpliga
ersittningslokaler finns tillgdngliga. Detaljplanen ger mojlighet till att bygga en ny
forskola och laget dr utmarkt for detta. Ur kommunal synvinkel bor planen inte vara
begrinsande utan tillita en forskola for 105-140 barn i tvé plan. Nockhdjden kan da
behova dkas nigot. Enligt boverkets rekommendationer ska det finnas 40 m? utemiljo
for lek och rekreation per barn. I Eslovs kommun har dock 30 m? per barn ansetts
tillrackligt med tanke pa konkurrensen om mark i tittbebyggt omréde. Utemiljon kan
anvindas av de boende nir forskolan inte 4r dppen. Aven parkeringsplatser kan med
fordel samnyttjas.

Pé sidan 12 anges nordostra kvarteret som plats for ny forskola, men pa dvriga
stéllen 1 planbeskrivningen och i plankartan &r det syddstra kvarteret som géller.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut
- Barn- och familjendmnden anser att detaljplanen bor mgjliggdra en forskola i tva
plan for upp till 140 barn. I 6vrigt tillstyrks detaljplanen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen.

Kerstin Melén-Gyllensten Per Jonsson
Forvaltningschef Utredare

2(2)
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Medarbetarenkat 2020
3
BoF.2020.0053
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KOMMUN

2020-11-18
Tina Bengtsson Barn- och familjendmnden

Medarbetarenkat 2020

Arendebeskrivning

Arets medarbetarenkit gick att besvara under perioden 2020-09-14 — 2020-10-02.
Enkéten distribuerades via mail till samtliga medarbetare oavsett anstillningsform
eller pagéende tjanstledigheter och besvarades av totalt 851 medarbetare 1 barn- och
familjendmndens verksamheter. Detta ger en svarsfrekvens pa 67,11 procent. Av
tillsvidareanstillda medarbetare har 76 procent besvarat enkéten.

Enkiten dr uppdelad i foljande omrade; Héllbart medarbetarengagemang (HME),
ambassadorskap, arbetsmiljo, krdnkande sarbehandling och diskriminering,
utveckling och vara vérderingar. HME-enkéten dr framtagen av Sveriges kommuner
och Regioner (SKR) och Rédet for frimjande av kommunala analyser (RKA) i syfte
att mojliggdra jimforelser mellan kommuner och regioner i dessa delar, men ocksa
for att mojliggora analyser av kopplingen mellan medarbetarengagemang och
verksamhetsresultat.

Varje omrade maits pé en skala frén 1-5 med svarsalternativen Stdmmer mycket daligt
(1), Stammer ganska daligt (2), Stimmer varken bra eller ddligt (3), Stimmer ganska
bra (4), Stimmer mycket bra (5)

Resultatet presenteras genom ett medelvirde pa respektive fraga, som berdknas av
enkéthanteringssystemet och utgér ifran andelen medarbetare och deras
stdllningstagande. Kommunen utgar ifran att medelvirdet for respektive fraga bor
vara 4 eller hogre.

Beslutsunderlag
Rapport och analys av Medarbetarenkét 2020.
Medarbetarenkét 2020, Barn- och familjendmnden.

Beredning

Forvaltningen foljer upp medarbetarenkéten arligen. I rets medarbetarenkét syns
mycket goda resultat for verksamheterna inom barn- och familjendmnden. Barn- och
familjendmnden har forbéttrat resultatet jimfort med 2019 for samtliga fragor

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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forutom pé fragan om resultat- och utvecklingssamtalet har lett till en plan for
utveckling, dér det kan behdvas en paminnelse till nya chefer att genomfora samtalet
och uppritta en plan. Inom HME har ingen friga ldngre ett medelvirde under 4.

Forslag till beslut
- Barn- och familjenimnden godtar forvaltningens rapport.

Kerstin Melén-Gyllensten Tina Bengtsson
Forvaltningschef HR-konsult

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

2020-12-01

Tina Bengtsson
0413-62201
Tina.Bengtsson@eslov.se

Medarbetarenkat 2020, Barn- och
familjenamnden

Arets medarbetarenkiit gick att besvara under perioden 2020-09-14 — 2020-
10-02. Enkéten distribuerades via mail till samtliga medarbetare oavsett
anstillningsform eller pdgaende tjanstledigheter och besvarades av totalt
851 medarbetare i barn- och familjendmndens (BoF) verksamheter. Detta
ger en svarsfrekvens pd 67,11 % (68,5 %, 2019). Av tillsvidareanstéllda
medarbetare har 76% besvarat enkdten. Svarsfrekvensen baseras pa antal
respondenter/antal utskickade mail. Se svarsfrekvens for respektive
avdelning nedan:

e Forskola, 65,37 % (67,76 %, 2019)
e Grundskola, 65,67 % (68,58 %, 2019
e Resursavdelningen, 83,87 % (70,83 %, 2019)

For att en verksamhet ska fa ett eget resultat krdvs att minst fem
medarbetare har besvarat enkéten.

Till 2020 ars medarbetarenkét, har enkdten omarbetats och i sin nuvarande
form kommer enkdéten att skickas ut varje ér.

Enkiten dr uppdelad i foljande omrade; Héllbart medarbetarengagemang
(HME), ambassadorskap, arbetsmiljo, krdnkande sdrbehandling och
diskriminering, utveckling och véra virderingar. HME-enkiten dr framtagen
av Sveriges kommuner och Regioner (SKR) och Radet for framjande av
kommunala analyser (RKA) i syfte att mojliggora jadmforelser mellan
kommuner och regioner i dessa delar, men ocksé for att mdjliggdra analyser
av kopplingen mellan medarbetarengagemang och verksamhetsresultat.

1(9)
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Varje omrade mits, med vissa undantag pa en skala fran 1-5 med
svarsalternativen Stammer mycket daligt (1), Stammer ganska ddligt (2),
Stimmer varken bra eller daligt (3), Stammer ganska bra (4), Stammer
mycket bra (5). Resultatet presenteras genom ett medelvirde pa respektive
fraga, som berdknas av enkéthanteringssystemet och utgar ifran andelen
medarbetare och deras stéllningstagande. I Eslovs kommun har beslutats att
ett medelvérde pa 4 eller déarover for en fraga far ses som ett gott resultat dar
ingen vidare atgédrd behdver tas fram. Dock finns inget hinder for detta om
respektive enhet vid sin analys av resultatet finner ett behov av detta.

Medelvirdet anges utifran skalan 1 — 5.

.
Fraga 1
100.0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
42,84%
40,0%
30,03%
30,0%
19,87%
20,0%
10,0% 5,34%
1,93%
b .

Stammer mycket déligt (n=38) Stmmer ganska dligt (n=105)  St&mmervarken bra eller déligt Stémmer ganska bra (n=843) Stammer mycket bra (n=591)
(n=381)

Avg: 3.94 Exempelbild redovisning av resultat

Nedan presenteras resultat och analys for delar av medarbetarenkéten.
Resultatet av medarbetarenkiten bifogas i sin helhet.

Motivation, ledarskap och styrning

BoF 2020 BoF 2019 Eslov 2020  Eslov 2019

Motivation 4,44 4,29 4.34 4.24

Ledarskap 4,38 4,20 4,32 4,19

2(9)
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Styrning 4,43 4,29 4,31 4,22

I 2020 ars medarbetarenkét syns en hdjning av medelvardet for samtliga
fragor inom HME och ingen frédga har nu ett medelviarde under 4. Hogst
vérde har fragorna Mitt arbete kinns meningsfullt (4,63) och Jag vet vad
som forvintas av mig i mitt arbete (4,63). Aven jimfort med Eslovs
kommun i stort syns att BoF nér ett hogre medelvirde pa samtliga HME-
fragor.

Utifréan resultatet pA HME-fragorna riknas ett virde fram genom vilket vi,
som beskrevs tidigare, kan jimfora resultat frdn vara verksamheter med
verksamheter inom andra kommuner.

Siffrorna i tabellen dr hdmtade ur databasen Kolada déar samtliga kommuner
och regioner som besvarar HME-frdgorna kan redovisa sina resultat. For att
statistiken 1 Kolada ska vara jamforbar ar indelningen av verksamheterna
forutbestimda. Detta innebér att HME-resultatet géllande individ- och
familjeomsorg innefattar bade verksamheten inom barn-och
familjendmnden och individ- och familjeomsorgsverksamheten som tillhor
vard och omsorg.

2020 2019 2018 2017
Forskola
Eslov 86 83 85 83
Skane 84 82 83 83
riket 82 82 81 82
Grundskola och
forskoleklass
Eslov 85 81 83 81
Skane 83 80 82 82
riket 80 80 80 81
Individ och
familjeomsorg
Eslov 81 78 73 80
Skane 79 72 74 77
riket 75 76 77 78

3(9)
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Arets resultat dr det hdgsta for samtliga av nimndens verksamheter och &r
hogre dn genomsnittet for bade Skane och riket. For niarvarande har
forskole- och grundskoleverksamheterna i Eslovs kommun det hogsta
inrapporterade virdet av alla kommuner. Flertalet kommuner har dock dnnu
inte redovisat resultaten for 2020.

Sedan 2019 redovisar Eslovs kommun internt &ven HME-resultat utrdknat 1
enlighet med var egen organisation vilket ger oss en mojlighet till en mer
rattvisande bild men som enbart gar att anvédnda vid interna jamforelser.
HME-virdet anvénds i Eslovs kommun som en av indikatorerna for det
politiska inriktningsmalet attraktiv arbetsgivare. Malet for indikatorn &r ett
véirde pd minst 83 och efter arets goda resultat pA HME-frdgorna redovisar
BoF ett HME-virde pa 85. Motsvarande siffra for 2019 var 82.

Arbetsmiljo
I &rets medarbetarenkdét stéller arbetsgivaren fragor kring den fysiska sdvil
som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Arbetsbelastning och fysisk arbetsmiljo

Enkétresultaten visar att den stora merparten av medarbetarna upplever en
god arbetsmiljo dven om det finns vissa forbéttringar att géra nar det
kommer till arbetsbelastning och fysisk arbetsmiljo. Pa fragorna Jag
upplever att stdmningen dr god pd min arbetsplats (4,26), Jag har
tillrdckliga befogenheter i forhdllande till mina arbetsuppgifter (4,36), Jag
har mdéjlighet att pdaverka planering och utforande av arbetet (4,33) och Jag
har méjlighet att fa hjdlp av min ndrmaste chef med att prioritera
arbetsuppgifter (4,14) héller respondenterna med i hog utstrdckning. P
frdgorna Min arbetsbelastning dr mestadels rimlig (3,83) och Jag dr nojd
med min fysiska arbetsmiljo (3,89) héller respondenterna med 1 lagre
utstrackning och pé dessa fragor hamnar medelvérdet under riktvirdet om 4.

Jamfort med kommunen i stort har BoF nagot hdgre resultat pa de flesta
frdgorna. Undantaget dr de tva fragor dér vi sag ett medelvirde under 4, dér
resultaten for BoF dr nagot ldgre 4n resultatet for hela kommunen. Dock ar
monstret detsamma sa till vida att &ven det kommundvergripande resultatet
visar pa ett lagre medelvérde pa dessa fragor.

4(9)



En forklaring till det 1aga medelvérdet gidllande den fysiska arbetsmiljon kan
vara att tre skolor just nu samsas i samma lokaler pd grund av pidgaende
renoveringar, vilket innebér en del utmaningar géllande just den fysiska
arbetsmiljon. Av resultatet framgar ocksa att det dr inom
grundskoleavdelningen det ldgsta medelvirdet finns pé fragan.

For fragan Jag dr totalt sett néjd med min arbetssituation redovisar BoF ett
medelvérde pé 4,19 vilket ar marginellt hogre &n kommunens 4,13.

Krinkande sirbehandling och diskriminering

Aven pa frigorna gillande krinkande sirbehandling och diskriminering
redovisas hoga resultat med medelvérde 6ver 4 och respondenterna haller i
hog utstrackning med om fragorna

Min ndrmaste chef tar tag i problem som ror konflikter och relationer
(4,26), Min arbetsplats dr fri fran krdinkande/nedsdttande jargong om kon,
konsidentitet eller konsuttryck, sexuell ldggning, funktionsvariation, etnisk
tillhorighet religion eller annan trosuppfattning eller dalder (4,44) och
detsamma géller for fragan Pd min arbetsplats behandlas alla lika oavsett
kon, konsidentitet eller konsuttryck, sexuell ldggning, funktionsvariation,
etnisk tillhorighet religion eller annan trosuppfattning eller dalder (4,57)

Arbetsgivaren har dven stéllt fraigan om medarbetarna vet hur de ska gi
tillviga om de blir utsatt for repressalier, krinkande sarbehandling eller
diskriminering:

Ja Nej
Repressalier 78,6 % 21,4 %
Krinkande sirbehandling 86,7 % 13,3 %
Diskriminering 87,1 % 12,9 %

Dessutom anger 84,7 % att de hade anmilt om de hade blivit utsatt for ndgot
av ovanstdende.

Av respondenterna svarar 91,5 % att de inte har blivit utsatt for
diskriminering eller trakasserier, medan resterande andel upplever sig blivit
utsatt for diskriminering eller trakasserier av en kollega, ndrmaste chef,
kund/brukare/anhorig eller likande det senaste aret.

5(9)
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Svaren pa dessa fragor hanteras utifran en nolltolerans. Det innebér att dven
om resultatet inte tyder pa att krdnkande sédrbehandling och diskriminering
forekommer i ndgon omfattande utstrickning maste, sé linge ndgon
medarbetare upplever sig utsatt, ett fortsatt arbete med att forebygga och
informera kring krinkande sdrbehandling och diskriminering fortldpa.

Ambassadorskap

Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra

2020 2019
BoF 4,34 4,11
Eslov 4,22 4,05

Aven fér 2020 noteras en 6kning av medelvirdet pa frigan om huruvida en
medarbetare skulle rekommendera sin arbetsplats till andra. Detta &r en
frdga som historiskt brukat hamna négot ldgre dn det dvergripande resultatet
men 1 ar speglas det i Ovrigt goda resultatet dven i denna fraga.

Utveckling

I &rets enkdt stélls forutom fragan om huruvida resultat- och
utvecklingssamtalet har lett till en plan for medarbetarens utveckling
ytterligare fragor kring utveckling och kompetens, vilka inte fanns med 1
medarbetarenkéten for 2019.

Min ndrmaste chef ger mig forutsdttningar att utveckla min kompetens

2020
BoF 4,21
Eslov 4,12

Mitt resultat- och utvecklingssamtal har lett till en plan for min utveckling

6(9)
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BoF 2020 BoF 2019
Ja (%) 76,2 77,3
Nej (%) 5,8 8,4
Ej aktuellt (%) 4,4 1,8
Har ej haft (%) 13,5 12,4

RU-samtal

Jag dr totalt sett nojd med resultat- och utvecklingssamtalet

2020
BoF 4,40
Eslov 3,62

Jag dr totalt sett néjd med min utveckling

2020
BoF 4,21
Eslov 4,1

Min ndrmaste chef for dialog med mig pa ett forstdeligt sditt om de kriterier
som ligger till grund for min lon

2020
BoF 4,27
Eslov 3,48

P& fragan Mitt resultat- och utvecklingssamtal har lett till en plan for min
utveckling, svarar ndgot farre i ar jimfort med 2019 att samtalet har lett till
en plan. Samtidigt ser vi att det pa samma fraga &ven dr farre som svarat att
samtalet inte har lett till en plan. Forklaringen till detta tycks vara att en
storre andel respondenter i dr &n forra dret har angett att de antingen inte har

7(9)
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haft ndgot resultat- och utvecklingssamtal eller att fragan inte ar aktuell for
dem.

Av det Ovriga resultatet att doma dir BoF redovisar hoga medelvirden,
verkar majoriteten av respondenterna vara ndéjda med hur
kompetensutveckling sker pa sina respektive arbetsplats. Darmed forklaras
troligtvis inte 6kningen av medarbetare som inte haft ett resultat- och
utvecklingssamtal av att det inte &r fokus pa fragan utan mer sannolikt av att
flera av grundskolans rektorer dr nya i sina uppdrag och dnnu inte hunnit ha
samtal med samtliga sina medarbetare. Aven coronapandemin kan ha
paverkat 1 vilken utstrackning chefer har hunnit genomfora resultat- och
utvecklingssamtal som planerat.

Vara gemensamma varderingar

Pa min arbetsplats arbetar vi efter vdra virderingar

BoF 2020 BoF 2019  Eslov 2020 Eslov 2019

Engagemang 4.4 4,28 4,32 4,23
Nyskapande 4,25 4,08 4,18 4,05
Allas lika varde 4,46 4,36 4,38 431

Min ndrmaste chef dr en forebild for vdara virderingar

BoF 2020 BoF 2019  Eslov 2020 Eslov 2019

Engagemang 4,38 4,11 4,26 4,10
Nyskapande 4,33 4,05 4,22 4,05
Allas lika virde 4,4 4,20 4,29 4,16

Samtliga resultat gillande véra gemensamma virderingar nar ett resultat
over 4 med god marginal och érets resultat dr béttre an bade fjolarets resultat
och resultatet for hela kommunen 2020.

8(9)



Sammanfattning

I arets medarbetarenkét syns mycket goda resultat for verksamheterna inom
barn- och familjendmnden. BoF har forbattrat resultatet jimfort med 2019
for samtliga frdgor forutom pa frdgan om resultat- och utvecklingssamtalet
har lett till en plan for utveckling, dér det kan behdvas en paminnelse till
nya chefer att genomf6ra samtalet och uppritta en plan.

I resultatet av fjolarets enkét identifierades méluppf6ljning pa
arbetsplatserna som ett utvecklingsomrade. Som nidmndes 1 foregaende ars
rapport pagick under hosten 2019 ett arbete med att ta fram nya méal for
mandatperioden utifrdn det nya politiska handlingsprogrammet. Dessa mél
har blivit farre och tydligare vilket kan ha inneburit att de varit enklare for
verksamheterna konkretisera och ddrmed att arbeta efter. Dock &dr denna
fraga fortsatt en av de med légst resultat och vi ser dérfor ett behov att dven
framdver arbeta for att tydliggéra mal och maluppfoljningsprocesser.

Tina Bengtsson
Hr-konsult

9(9)
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Medarbetarenkaten 2020-BoF
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Detta ar resultatet for medarbetarenkaten 2020. Enkaten ar uppdelade i foljande omrade: Heltid, hallbart
medarbetarengagemang(HME), arbetsmiljo, krankande sarbehandling och diskriminering, utveckling och Ion
samt vara gemensamma varderingar. Till majoriteten av fragorna presenteras ett medelvarde pa skalan 1-5. Om
medelvardet ar over 4 ses resultatet som bra. Resultatet ska diskuteras och ni ska ha ett sarskilt fokus pa de
fragor som har medelvarde under 4. Vid diskussion ska ni gemensamt komma fram till vad ni ska arbeta vidare

med.
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Har du en heltidstjanst eller har du blivit erbjuden en heltidstjanst i Eslovs kommun? Bortse ifrdan om du i
nulaget ar delvis tjanstledig, foraldraledig eller sjukskriven.

Namn Antal %

100% 94,1 % Ja 743 94,1
Nej 47 5,9

Total 790 100

50%

5,9%

0%
Ja Nej

W0 ESLOVS
LX)
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Hallbart medarbetarengagemang (HME): Inledningsvis stélls nio fragor som berér omradena 1)motivation,
2)ledarskap och 3)styrning. Omradena kommer i angiven ordning och det ar tre fragor inom respektive omrade
Fragorna mater hallbart medarbetarengagemang (HME) och genom fragorna kan vi jamfora oss med andra
kommuners resultat. Ytterligare syfte med fragorna ar att utviardera organisationens formaga att bidra till att
medarbetarengagemang uppratthalls, samt skapa larande och pa sikt 6kad kunskap om
medarbetarengagemang.




Mitt arbete kanns meningsfullt
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Antal %
4 0,5

8 0,9

21 2,5
235 27,6
583 68,5

Total 851 100

4,63
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Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

100%

50%

0%

7.4%
0% 24%
Stérrl'lmer Sténl'nmar Sténl'nmar Sténl'lmer Stérrl'nmer
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Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median
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Antal %
1 0,1
20 2,4
63 7,4
356 41,8
411 48,3

Total 851 100

4,36
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Jag ser fram emot att ga till arbetet

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 4 0,5
Stammer ganska daligt 23 2,7
Stammer varken bra eller daligt 67 7.9
Stammer ganska bra 354 41,6
Stammer mycket bra 403 47 .4

Total 851 100

50% Statistik
Medelvarde 4,33
Median 4

7.9%
0 59 2,7%
0% T T T T T
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 15 1,8
Stammer ganska daligt 34 4
Stammer varken bra eller daligt 102 12
Stammer ganska bra 305 35,8
Stammer mycket bra 395 46,4

Total 851 100

50% Statistik
Medelvarde 4,21
Median 4

1,8% 4%
0% T T T T T
Stammer Stammaer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Min narmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare

100%

50%
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Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median
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Antal %
8 0,9

19 2,2
58 6,8
228 26,8
538 63,2

Total 851 100

4,49

A3y ESLOVS
LX)

KOMMUN




32(146)
Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete

Namn Antal %

100% Stammer mycket daligt 6 0,7
Stammer ganska daligt 15 1,8

Stammer varken bra eller daligt 72 8,5

Stammer ganska bra 272 32

Stammer mycket bra 486 57,1

Total 851 100

50% Statistik
Medelvarde 4,43
Median 5

0.7% 1,8%
0% T T T T T 1
Stammer Stammaer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Jag ar insatt i min arbetsplats mal

100%

50%

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

0%
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

Antal

52
294
499
Total 851

4,51
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Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt
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Antal %
7 0,8

17 2
132 15,5
385 45,2
310 36,4

Total 851 100

4,14
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Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 1 0,1
Stammer ganska daligt 5 0,6
Stammer varken bra eller daligt 30 3,5
Stammer ganska bra 240 28,2
Stammer mycket bra 575 67,6

Total 851 100

50% Statistik
Medelvarde 4,63
28.2% Median 5

a,
0%
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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HME: Sammanfattning av medelvarde per omrade

Motivation Ledarskap Styrning

B
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t‘-’-"' KOMMUN




37 (146)
Jag ar totalt sett nojd med ledarskapet pa min arbetsplats

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 14 1,6
Stammer ganska daligt 30 3,5
Stammer varken bra eller daligt 103 121
Stammer ganska bra 335 39,4
Stammer mycket bra 369 43,4

Total 851 100

50% Statistik
Medelvarde 4,19
Median 4

0% T T T T T
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra
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Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Total
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Antal %
13 1,5
19 2,2
97 11,4
258 30,3
464 54,5
851 100

4,34

5
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Pa kommande sidor presenteras fragor som beror arbetsmiljo, krankande sarbehandling och diskriminering,
utveckling och I16n samt vara gemensamma varderingar.
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Jag upplever att stamningen ar god pa min arbetsplats

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 3 0,4
Stammer ganska daligt 21 2,5
Stammer varken bra eller daligt 71 8,3
Stammer ganska bra 413 48,5
Stammer mycket bra 343 40,3

Total 851 100

50% Statistik
Medelvarde 4,26
Median 4

8,3%
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0% T T T T T
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Jag har tillrackliga befogenheter i forhallande till mina arbetsuppgifter

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 3 0,4
Stammer ganska daligt 11 1,3
Stammer varken bra eller daligt 72 8,5
Stammer ganska bra 357 42
Stammer mycket bra 408 47,9

Total 851 100

50% Statistik
Medelvarde 4,36
Median 4

0.4% 1,3%
0% T T T T T 1
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Min arbetsbelastning ar mestadels rimlig

Namn

100% Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

52,6%

Statistik
Medelvarde
Median

50%

0% T T T T T
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Antal %
20 2,4
51 6
157 18,4
448 52,6
175 20,6

Total 851 100

3,83

é ESLOVS

KOMMUN




43 (146)
Jag har mojlighet att paverka planering och utférande av arbetet

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 7 0,8
Stammer ganska daligt 20 2,4
Stammer varken bra eller daligt 71 8,3
Stammer ganska bra 341 40,1
Stammer mycket bra 412 48,4

Total 851 100

50% Statistik
Medelvarde 4,33
Median 4
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2,4%

0.8%
0% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
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Jag har mojlighet att fa hjalp av min narmaste chef med att prioritera arbetsuppgifter

Namn

100% Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

50%

0% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

Total
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Antal %
12 1,4
23 2,7
141 16,6
330 38,8
345 40,5
851 100

4,14
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Jag ar nojd med min fysiska arbetsmiljo

Namn

100% Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

50%

0% T T T T T
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

Antal
18
71
136
386
240
Total 851

3,89
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Jag ar totalt sett néjd med min arbetssituation

Namn Antal %

100% Stammer mycket daligt 10 1,2
Stammer ganska daligt 26 3.1

Stammer varken bra eller daligt 85 10

Stammer ganska bra 401 471

Stammer mycket bra 329 38,7

Total 851 100

50% Statistik
Medelvarde 4,19
Median 4

10%
1,2% 3.1%
0% T T T T T
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
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Min narmaste chef tar tag i problem som ror konflikter och relationer

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 6 0,7

Stammer ganska daligt 33 3,9

Stammer varken bra eller daligt 90 10,6

Stammer ganska bra 241 28,3

Stammer mycket bra 363 427

Ej aktuell 118 13,9

Total 851 100
50% 42, 7%
Statistik
Medelvarde 4,26
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Min arbetsplats ar fri fran krankande/nedséttande jargong, bilder, skamt etc om tex kon, konsidentitet eller

konsuttryck, sexuell laggning, funktionsvariation, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och
alder.

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 10 1,2

Stammer ganska daligt 27 3,2

Stammer varken bra eller daligt 49 5,8

Stammer ganska bra 259 30,4

Stammer mycket bra 506 59,5

Total 851 100
50% Statistik
Medelvéarde 4,44
Median 5
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Pa min arbetsplats behandlas alla lika oavsett: kon, konsidentitet eller konsuttryck, sexuell laggning,
funktionsvariation, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning och alder.

Namn Antal

100% Stammer mycket daligt 2
Stammer ganska daligt 9
Stammer varken bra eller daligt 49
Stadmmer ganska bra 233
Stammer mycket bra 558

Total 851
50% -
Statistik
Medelvarde 4,57
Median 5
5,8%
0.2% 1,1%
0% I T T T I 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller

daligt
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Om du hade blivit utsatt for krankande sarbehandling/diskriminering/repressalier hade du anmalt det?

Namn Antal %
100% Ja 721 84,7
Nej 130 15,3
Total 851 100
50%
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Vet du hur du ska ga tillvaga om du blir utsatt for:

Repressalier
Namn
100% J2
Nej

50%

0%

Total

Antal
669
182
851
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100
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Vet du hur du ska ga tillvaga om du blir utsatt for:

Krankande sarbehandling

Namn
100% Ja

Nej

50%

0%

Total

Antal
738
113
851
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%
86,7
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Vet du hur du ska ga tillvaga om du blir utsatt for:

Diskriminering
Namn
100% Ja
Nej

50%

0%

Total

Antal
741
110
851
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Om du blivit utsatt for diskriminering eller blivit trakasserad det senaste aret, av vem har du blivit utsatt? (Det
gar att vilja flera alternativ)

Namn Antal %
100% Kollega i arbetsgruppen 28 3,3
Narmaste chef 25 29
Kund, brukare, anhdorig eller 22 2,6
liknade
Annan 8 0,9
50% Jag har inte blivit utsatt for 779 91,5
diskriminering eller trakasserier
Total 862 101,3
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Min narmaste chef ger mig forutsattningar att utveckla min kompetens

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 5 0,6
Stammer ganska daligt 21 2,7
Stammer varken bra eller daligt 114 14,5
Stammer ganska bra 307 39
Stammer mycket bra 340 43,2

Total 787 100

50% Statistik
Medelvarde 4,21
Median 4

0.6% 2.7%
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Stammer Stammaer Stammer Stammer Stammer
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Mitt resultat- och utvecklingssamtal har lett till en plan for min utveckling

Namn Antal %
100% Ja 600 76,2
Nej 46 5,8
Ej aktuellt 35 44
Jag har inte haft ett resultat- 106 13,5

och utvecklingssamtal
Total 787 100
50%
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Jag ar totalt sett nojd med resultat- och utvecklingssamtalet

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 9 1,1
Stammer ganska daligt 17 2,2
Stammer varken bra eller 61 7,8
daligt
Stammer ganska bra 194 247
Stammer mycket bra 392 49,8
50% Jag har inte haft resultat- och 114 14,5
utvecklingssamtal
Total 787 100
Statistik
7.8%
1.1% Medelvarde 4,40
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Jag ar totalt sett néjd med min utveckling

100%

50%

0.4%

2,4%

0% ;
Stammer

mycket
daligt

Stammer

ganska
daligt

Stammer
varken

bra eller
daligt

Sténl'lmer
ganska bra

Stérrl'nmer
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Total
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Antal %
3 0,4
19 2,4
100 12,7
352 44,7
313 39,8
787 100

4,21

4
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Min narmaste chef for dialog med mig pa ett forstaeligt satt om de kriterier som ligger till grund for min I16n

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 13 1,7

Stammer ganska daligt 29 3,7

Stammer varken bra eller 70 8,9

daligt

Stammer ganska bra 214 27,2

Stammer mycket bra 346 44

Jag har inte haft dialog 115 14,6

50% kring l6nekriterier
Total 787 100
Statistik
Medelvarde 4,27
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Pa min arbetsplats arbetar vi efter vara varderingar:

Engagemang Nyskapande Allas lika varde

b
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Pa min arbetsplats arbetar vi efter vara varderingar:

Stammer mycket daligt

Antal %
Engagemang 13 1,5
Nyskapande 12 1,4

Allas lika varde 17 2

Statistik
Engagemang
Medelvarde

Median
Nyskapande
Medelvarde

Median

Allas lika varde
Medelvarde

Median

Stammer ganska daligt

Antal %
17 2
22 2,6
20 2.4

Stammer varken bra eller daligt

Antal %
63 7,4
112 13,2
47 55

Stammer ganska bra

Antal %
283 33,3

303 35,6
239 28,1

4,25

4,46

Stammer mycket bra

Antal %
475 55,8
402 47,2
528 62
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Total
Antal %
851 100
851 100
851 100
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Min narmaste chef ar en forebild for vara varderingar:

Engagemang Nyskapande Allas lika varde

b
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Min narmaste chef ar en forebild for vara varderingar:

Stammer mycket daligt

Antal %
Engagemang 18 2,1
Nyskapande 19 2,2
Allas lika varde 18 2,1

Statistik
Engagemang
Medelvarde

Median
Nyskapande
Medelvarde

Median

Allas lika varde
Medelvarde

Median

Stammer ganska daligt

Antal %
13 1,5
14 1,6
16 1,9

Stammer varken bra eller daligt

Antal %
79 9,3
89 10,5
79 9,3

Stammer ganska bra
Antal %
261 30,7
270 31,7
231 27,1

Stammer mycket bra

Antal %
480 56,4
459 53,9
507 59,6
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Total
Antal %
851 100
851 100
851 100
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Pulsmétning av hur coronapandemin paverkar vart arbeteKommande fragor ar en del av kommunens
pulsmatning som genomfors med anledning av coronapandemin. Du kommer fa besvara ett par fragor om din
arbetsmiljo. Besvara fragorna utifran hur du upplever laget just nu. Beroende pa ditt svar ar det en eller tva

fragor per sida.
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Hur trygg ar du med de atgarder din arbetsgivare har vidtagit for att minska risken for smittspridning pa din

arbetsplats?

Namn Antal %

100% 1 - Inte trygg alls 45 53
2 72 8,5
3 187 22
4 279 32,8
5 - Helt trygg 268 31,5

Total 851 100
50% Statistik

Medelvarde 3,77
Median 4

0%

1-Inte 2 3 4 5 - Helt
trygg alls trygg
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Upplever du att du kan fa stod pa din arbetsplats om du kdnner oro for covid-19? (fler val mojliga)

Namn Antal %
100% Ja, jag kan fa stéd fran min chef 654 76,9
Ja, jag kan fa stéd fran mina 635 74,6
kollegor
Ja, jag kan fa stod fran 154 18,1
foretagshalsovarden
50% . . .
Nej, jag upplever inte att jag kan 38 4.5
fa stod pa min arbetsplats
4.5% Total 1481 174
0% 1 1 1 1 1 I/

Ja, jag kan fa

stéd fran min chef

Ja, jag kan fa stéd

fran mina kollegor

Ja, jag kan fa stod fran
féretagshéalsovarden

Nej, jag upplever inte att jag
kan fa stéd pa min arbetsplats
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Vet du hur du ska arbeta for att minska risken for smittspridning pa din arbetsplats?

100%

50%

0%

81,9%

Ja

Nej

Till viss del

Namn
Ja
Nej

Till viss del

Antal
697

147
Total 851
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%
81,9
0,8
17,3
100
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Upplever du en 6kad arbetsbelastning i ditt arbete pa grund av coronapandemin?

Namn Antal %
100% Nej 257 30,2
Ja, en viss 6kning 445 52,3
Ja, en stor 6kning 149 17,5
Total 851 100

50%

0%

Nej Ja, en viss okning Ja, en stor dkning
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L
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Vet du hur du ska prioritera dina arbetsuppgifter om din arbetsbelastning blir for hog?

Namn Antal %
100% Ja., jag vet hur jag ska 633 74,4
prioritera
Nej, jag vet inte hur jag 194 22,8
ska prioritera men jag
74,4% vet vart jag kan vanda

mig for att fa hjalp

Nej, jag vet inte hur jag 24 2,8
ska prioritera och jag
vet inte vart jag kan
vanda mig for att fa
50% hjalp
Total 851 100

2,8%
0% T T T I/
Ja, jag vet hur Nej, jag vet Nej, jag vet
jag ska prioritera inte hur jag ska inte hur jag ska
prioritera men prioritera och
jag vet vart ja... jag vet inte va...
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Genomfors en del av ditt arbete hemifran pa grund av coronapandemin?

Namn Antal %

100% Ja 102 12
Nej 749 88

Total 851 100

50%

12%

0%
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Bedom din arbetsmiljo nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din fysiska arbetsmiljo? (arbetsstallning, belysning med mera)

Namn Antal %
100% 1. Mycket daligt 0 0

2. 7 6,9

3. 16 15,7

4. 38 37,3

5. Mycket god 41 40,2

Total 102 100
50% Statistik
Medelvarde 411
Median 4

0%

0%

N -
w
'S

1. Mycket . 5. Mycket
daligt god
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Bedom din arbetsmiljo nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

72 (146)

Hur upplever du din organisatoriska arbetsmiljo? (effektivitet, prioritering, mojlighet att na chef/kollegor for

beslut eller samarbeten)

Namn

1. Mycket daligt
2.

3.

4.

5. Mycket god

100%

50% - Statistik

Medelvarde

Median

0%

0%

1. Mycket 2. 3. 4. 5. Mycket
daligt god

Total

Antal %
0 0
2 2
11 10,8
30 29,4
59 57,8
102 100
4,43
5
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Bedom din arbetsmiljo nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din sociala arbetsmiljo? (isolering, ensamhet, mojlighet till social samvaro)

Namn Antal %
100% 1. Mycket daligt 2 2
2. 8 7,8
3. 15 14,7
4. 42 41,2
5. Mycket god 35 34,3
Total 102 100
50% Statistik
3.3% Medelvarde 3,98
Median 4

00/0 1 T
1. Mycket 2. 3. 4. 5. Mycket
daligt god
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Bedom din arbetsmiljo nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din digitala arbetsmiljo? (utrustning, uppkoppling, mojlighet till digitala moten med mera)

Namn Antal %
100% 1. Mycket daligt 0 0

2. 6 5,9

3. 17 16,7

4. 28 27,5

5. Mycket god 51 50
50% Total 102 100

50% Statistik
Medelvarde 4,22
Median 4.5

0%

0%

1. Mycket 2. 3. 4. 5. Mycket
daligt god
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Uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

4
BoF.2020.0054



ESLOVS BoF.2020.0054
KOMMUN

2020-11-16

Lovisa Frilén Barn- och familjendmnden
0413-62374

lovisa.frilen@eslov.se

géongéljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Arendebeskrivning

Enligt Rutin for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska en
forvaltningsovergripande uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
genomforas. "Checklista for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet”
har besvarats av de lokala samverkansgrupperna i LOSAM pa enhetsniva, vilket
bildar utgdngspunkt for denna sammanstéllning.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse — Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2020, BoF
Sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Checklista for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Handlingsplan for systematiskt arbetsmiljoarbete 2020, BoF

FOSAM-protokoll 2020-12-01

Beredning
Forvaltningen foljer arligen upp checklistan for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Forslag till beslut
- Barn- och familjendmnden godtar forvaltningens rapport.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret

Kerstin Melén-Gyllensten Lovisa Frilén
Forvaltningschef HR-konsult
Barn och Utbildning 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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2020-12-01

Lovisa Frilén
+4641362374
Lovisa.Frilen@eslov.se

Sammanstallning av arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2020

Som ett led 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en
uppfoljning for att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. I checklistan
foljs dven arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder upp, utifrén
diskrimineringslagen. Dértill ska forbéttringar 1 arbetsmiljoarbetet uppnas.
Uppfoljningen sker genom att samtliga verksamheter besvarar checklistan
for arlig uppfoljning tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/
elevskyddsombud samt eventuellt ndgra medarbetare. Checklistan besvaras
digitalt 1 riskhanteringssystem KIA.

Resultatet nedan dr en sammanstéllning av inkomna checklistor fran barn-
och familjenimndens verksamheter. De inkomna checklistorna visar overlag
pé ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Nedan redovisas paragraferna i AFS 2001:1 och diskrimineringslagen kap 3
Aktiva atgirder § 1 tillsammans med delar av verksamheternas svar pa arets
checklista for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet ingar som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala forhdllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Samtliga enheter anger att arbetsmiljofaktorer finns med nér beslut fattas
och atgarder vidtas 1 det vardagliga arbetet. Fysiska sdvél som psykiska
arbetsmiljoforhdllanden hanteras i verksamheten. Nér det géller mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA), héller kommunen pa att ta
fram dessa pa central niva i den centrala samverkansgruppen (CESAM). Nér
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malen dr framtagna kommer dessa att implementeras i1 barn- och
familjendmndens verksamheter.

4 § Arbetstagare, skyddsombud och i de fall elevskyddsombud finns ges
mojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

P& nagon enstaka skola finns behov av att utse ett elevskyddsombud. Pa de
arbetsplatser dér det finns skyddsombud har de flesta tillrdcklig arbets-
miljéutbildning for sitt uppdrag men det finns ndgra enheter som anser att
deras skyddsombud behover gé arbetsmiljoutbildningen. Arbetsgivaren
erbjuder arbetsmiljoutbildningen BAM (Bittre arbetsmiljo) tva gédnger per
ar.

Pé alla enheter utom en av de som har fyllt i checklistan finns en
vilfungerande samverkansgrupp och deras arbetssétt och uppgifter ar vil
uttalade. Samtliga enheter anger att de har regelbundna arbetsplatstriaffar
och nistan alla lyfter det systematiska arbetsmiljoarbetet vid dessa tréaffar.
Utvecklingssamtal genomfors och ar tillfredstidllande.

5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhdllandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohdlsa
och olycksfall i arbetet skall forebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljo
uppnds.

Samtliga enheter har svarat att det finns skriftliga rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet, dock ar dessa rutiner inte kdnda bland alla
medarbetarna. Riktlinjen for rehabilitering &r inte heller kiind bland alla
medarbetare, men information ges vid behov.

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant
sdtt att en eller flera chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstillande arbetsmiljo
uppnads. Arbetsgivaren skall se till att de som fdr dessa uppgifter dr
tillrdckligt manga och har de befogenheter och resurser som behévs.
Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillréickliga kunskaper om

* regler som har betydelse for arbetsmiljon,

* fysiska, psykologiska och sociala forhdllanden som innebdr risker for
ohdlsa och olycksfall,

e dtgdrder for att forebygga ohdlsa och olycksfall samt

* arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstdillande arbetsmiljo.
Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna skall ha tillrdcklig
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kompetens for att bedriva ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.
Uppgifisfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det.

Alla enheter menar att det finns en skriftlig fordelning av arbetsmiljo-
uppgifter och det sdkerstills att uppgifterna utférs. Nagon enhet lyfter att det
saknas en balans mellan uppgifter, befogenheter och resurser, vilken
hanvisar till tidsbrist for uppdraget.

Det finns rutiner for returneringen av arbetsmiljouppgifter. Chefer och
arbetsledare anser sig ha tillrdckliga kunskaper i1 arbetsmilj6 for sitt uppdrag
savdl som kunskaper i hur ohélsosam arbetsbelastning och krénkande
sdarbehandling forebyggs. Dock &r det pa nagra enheter dir chefen dnnu inte
har haft moéjlighet att gé arbetsmiljoutbildningen.

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna dr tillrdckliga for att ohdlsa och olycksfall skall forebyggas och en
tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnas. Ndr riskerna i arbetet dr allvarliga
skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Medarbetarna dr medvetna om de risker som forekommer 1 deras arbete och
har information om géllande foreskrifter. I de fall det forekommer riskfyllda
arbetsuppgifter finns skriftliga rutiner pa enheterna och det sdkerstélls att
dessa instruktioner foljs. Overlag anser enheterna att de har en bra
introduktion for sina nyanstéllda medarbetare. I vissa fall finns det dock
behov av att se over introduktionen géllande informationen kring
arbetsmiljo.

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underscka arbetsforhallandena och
bedoma riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohdlsa eller
olycksfall i arbetet. Ndr dndringar i verksamheten planeras, skall
arbetsgivaren bedoma om dndringarna medfor risker for ohdlsa eller
olycksfall som kan behova dtgdrdas. Riskbedomningen skall dokumenteras
skriftligt. I riskbedomningen skall anges vilka risker som finns och om de dr
allvarliga eller inte.

I enlighet med rutiner for systematiskt arbetsmiljéarbete undersoks, bedéoms
och dtgirdas uppkomna risker fortlopande bade vad géller den fysiska som
den psykiska och sociala arbetsmiljon. Dessa riskbedomningar
dokumenteras i KIA och lyfts i samverkan. Vid omorganisationer eller
forandringar i verksamheten bedéms risker genom en skriftlig
riskbedomning och handlingsplan som f6ljs upp och atgérdas.
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9 § Om ndgon arbetstagare rdkar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet och
om ndgot allvarligt tillbud intrdffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohdlsa och olycksfall kan forebyggas i
fortsdttningen.

Alla tillbud och arbetsskador registreras 1 riskhanteringssystemet KIA.
Enheterna f6ljer de rutiner som finns for tillbudshantering, samt ohilsa,
olycksfall och allvarliga tillbud utreds och f6ljs upp. Inkomna arbetsskador
och tillbud hanteras i den lokala samverkansgruppen (LOSAM). En
sammanstdllning av inkomna tillbud och arbetsskador redovisas i den
forvaltningsdvergripande samverkansgruppen (FOSAM) tvé gdnger om Aret.
Det gors regelbunden uppfoljning av sjukfranvaron pa arbetsplatsen.

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sd snart det dr praktiskt mojligt
genomfora de dtgdrder som behévs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgdrder som i 6vrigt behévs for
att uppnd en tillfredsstillande arbetsmiljé. Atgdrder som inte genomfors
omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I planen skall anges
ndr atgdrderna skall vara genomforda och vem som skall se till att de
genomfors. Genomforda atgdrder skall kontrolleras.

Det finns skriftliga handlingsplaner for de atgarder som inte kan genomforas
direkt. Dessa handlingsplaner foljs upp systematiskt dér genomforda
atgirder kontrolleras och utvérderas.

12 § Ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte rdcker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp utifrdn. Ndr foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp anlitas skall den vara av tillrdicklig omfattning
samt ha tillrdcklig kompetens och tillrdickliga resurser for detta arbete.

Foretagshdlsovarden och HR-funktionen anvénds i arbetsmiljodrenden.
Kontakten med foretagshédlsovarden fungerar Gverlag tillfredsstdllande. Nar
det géller om det finns tillrdckliga resurser for att hantera arbetsmiljo-
drenden sa skriver nagon enhet att det 1 frdgor dar andra aktorer &r
involverade tenderar att ta langre tid att atgarda.
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Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgdrder 1 § I led med det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgdrder,
folja upp och utvirdera arbetsforhallanden utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren dr enligt diskrimineringslagen
2008:567 skyldig att bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rdttigheter och mdjligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Ingen fdr missgynnas av arbetsforhallanden pad
grund av ndgon diskrimineringsgrund. Diskrimineringsgrunderna dr: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder.

Riktlinjerna mot krinkande sarbehandling och diskriminering &r kidnda pa
samtliga enheter. Arbetsgivaren undersoker, atgiardar och foljer upp de
sociala och organisatoriska arbetsforhallandena pa ett sddant sitt att
krankande sidrbehandling och diskriminering kan motverkas. Det 16pande
arbetet med att motverka diskriminering dokumenteras. Det aktiva arbetet
med att motverka diskriminering och verka for lika réttigheter och
mojligheter sker tillsammans i1 vira samverkansgrupper.

Forbittringsomraden:

Nedan skrivna forbéttringsomrdden dr baserade pa enstaka enheters behov
av atgirder utifrdn svaren i checklistan, vilka dock &r relevanta for hela
barn- och familjendmnden:

- Organisatoriska och sociala arbetsmiljomal (OSA-mal) ska tas fram i
den centrala samverkansgruppen (CESAM), dérefter kommer dessa
mal att implementeras i barn- och familjendmndens verksambheter.

- Genom att lyfta de skriftliga rutinerna for systematiskt
arbetsmiljoarbete minst en gang per ar pa arbetsplatstraffar, samt vid
behov blir rutinerna kinda for alla medarbetare.

- Fortlopande se till att skyddsombud, samt chefer gér den
arbetsmiljoutbildning (BAM — Bittre Arbetsmiljo) som
arbetsgivaren erbjuder, for att pa sé vis fa tillrackliga kunskaper for
att bedriva det systematiska arbetsmiljoarbetet.

- Genom att lyfta Eslovs kommuns riktlinjer for rehabilitering pé
minst en arbetsplatstraff varje ar, kan arbetsgivaren sikerstilla att
alla medarbetare far denna information.

Framtagande av OSA-mal och utbildning for skyddsombud och chefen,
fanns dven med 1 2019 éars handlingsplan. Nar det gidller OSA-malen, sa
avstannade Barn och Utbildnings egen process med att ta fram dessa under
varen pa grund av pandemin. Nar forvaltningens ater var redo att ta upp
processen med framtagande av OSA-mal under hdsten, kom besked om att
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de skulle tas fram centralt. Ddrmed har inte forvaltningen haft mdgjlighet att
genomfora atgérden.

Utbildning av skyddsombud och chefer dr en punkt som stindigt
aterkommer i handlingsplanen. Det beror pé att det finns ett flode av nya
skyddsombud och dven nya chefer, vilka vid tidpunkten for den arliga
uppfoljningen inte har haft mgjlighet att gd BAM, da denna utbildning
enbart ges tva gdnger om aret. Dessutom ska alla skyddsombud och chefer
g4 en uppdateringsutbildning vart femte &r.

Den tredje punkten fran foregadende handlingsplan, att alla medarbetare inte
hade kdnnedom om Eslévs kommuns arbetsmiljépolicy har atgérdats genom
att alla enheter har lyft arbetsmiljopolicyn minst en gdng pé en
arbetsplatstraff.

Lovisa Frilén
Hr-konsult

82 (146 )

6(6)



1/8

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet §3(140)

Benamning
Arlig uppfélining av det systematiska arbetsmiljdarbetet

Beskrivning eller instruktion

Besvara frdgorna med ja eller nej, se definitioner nedan:

Ja: fragan behover inte atgardas

Nej: fragan behdver atgardas snarast (for att 1agga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).
Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (gj relevant)

Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.

Syftet med den arliga uppfdljningen(arbetsmiljérevision) ar att understka om arbetsmiljéarbetet bedrivs enligt féreskriften om
systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna besvaras.

| den arliga uppfdljningen inkluderas aven fragor som berér Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva atgarder. Fragor som berér
aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra medarbetare besvarar
fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Lénk till referensmaterial, URL Léank till referensmaterial, bendmning
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/syst AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljdarbete
Kan anvandas inom Kan anvindas vid féljande riskhanteringstyper
Eslévs Kommun Arbetsmiljérevision

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljéarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse for arbetsmiljén.

Finns arbetsmiljofaktorerna med nar beslut ska fattas r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

Hanteras saval fysiska som psykologiska r
arbetsmiljéférhallanden i verksamheten?

Finns mal fér den organisatoriska och sociala r
arbetsmiljén?

Ar malen kénda i verksamheten? r

KIA



Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

5 Tas hansyn till att arbetstidens férladggning kan r
. ) . . . 84 (146)
inverka pa medarbetarnas halsa vid planering av
arbetet?
4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, r

skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

6 Ges arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att r
medverka i arbetsmiljoarbetet?

7 Ges elevskyddsombuden mdéjlighet att medverka i r
arbetsmiljdarbetet?

8 Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljoutbildning r
for sitt uppdrag?

9 Finns det en fungerande samverkansgrupp som r
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

10 Ar samverkansgruppens arbetssétt och uppgifter r
klart uttalade?

1 Deltar samverkansgruppen aktivt i forandrings — och r
utvecklingsarbete?

12 Genomfors regelbundna arbetsplatstraffar? r

13 Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa r
arbetsplatstraffarna?

2/8 HlA



Nr
14

15

16

17

18

19

20

3/8

Fraga Ja/nej N/A

Genomférs arliga utvecklingssamtal? r
Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande? r
5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som Ll

beskriver hur arbetsforhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohédlsa och olycksfall i
arbetet skall férebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som
beskriver hur det systematiska arbetsmiljé6arbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fatt information om r
arbetsmiljépolicyn?

Finns skriftliga rutiner for det systematiska r
arbetsmiljdarbetet?

Ar rutinerna kénda pa arbetsplatsen? r
Sakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet? r
Ar riktlinjerna fér rehabilitering kanda pa r

arbetsplatsen?

Kommentar/ge exempel
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Nr

21

22

23

24

25

26

27

4/8

Fraga Ja/nej N/A

6 § Arbetsgivaren skall férdela uppgifterna i r
verksamheten pa ett sadant sétt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet férebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter dr
tillrdckligt manga och har de befogenheter och
resurser som behévs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, « fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohélsa och olycksfall, « atgérder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsfoérhallanden som framjar en tillfredsstéllande
arbetsmiljo. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillrdcklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer an tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljouppagifter, r
befogenheter och resurser?

Sékerstalls det att fordelade uppgifter utfors? r

Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och r
resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljouppgift? r

Har chefer och arbetsledare tillracklig r
arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och r
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och r
hanterar krdnkande sarbehandling?

Kommentar/ge exempel
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Nr

28

29

30

31

32

33

5/8

Fraga Ja/nej N/A

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas r
kunskaper om arbetet och riskerna ér tillrdckliga fér
att ohédlsa och olycksfall skall forebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet ar allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner fér arbetet. AFS 2018:4 13 §

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvaétskor fran
maénniskor, far sérskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

Far nyanstallda, inhyrd personal och personal med r
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljé ingar?

Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras r
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda r
arbetsuppgifter?

Sakerstalls det att dessa instruktioner foljs? r
Har arbetstagarna information om géllande r

foreskrifter for sitt arbete?

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka r
arbetsforhallandena och bedéma riskerna fér att

nagon kan komma att drabbas av ohdlsa eller
olycksfall i arbetet. Nér @ndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om

dndringarna medfor risker for ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall

anges vilka risker som finns och om de ér allvarliga
eller inte.

Undersdks, bedéms och atgardas risker fortldpande r
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Kommentar/ge exempel

87 (146)
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Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

34 Dokumenteras riskbeddmningarna? r 88 (146 )

35 Hanteras riskbedémningarna inom ramen for r
samverkansavtalet? (Fésam/Losam)

36 Undersoks, beddéms och atgardas risker vid planering r
av och beslut om exempel ny eller andrad
verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohdlsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda

orsakerna sa att risker for ohédlsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

37 Finns det rutiner for tillbudshantering? r
38 Sakerstalls det att de foljs? r
39 Utreds ohélsa, olycksfall och allvarliga tillbud? r
40 Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? r
41 Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som r
forekommer inom ramen f6r samverkansavtalet?
(Fésam/Losam)
42 Gors en skriftlig sammanstallning av tillbud och r

olycksfall pa arbetsplatsen?
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43

44

45

46

a7

48

7/8

Fraga Ja/nej N/A

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa r
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart r
det ar praktiskt méjligt genomféra de atgdarder som
behévs for att férebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behévs fér att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgédrder som inte
genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgédrderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomférs. Genomférda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner fér de atgarder r
som inte kan genomféras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? r

Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder? r

12 § Nidr kompetensen inom den egna verksamheten ™
inte rdcker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
féretagshélsovard eller motsvarande sakkunnig

hjalp utifran. Nar féretagshélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjéalp anlitas skall den vara

av tillrdcklig omfattning samt ha tillrédcklig

kompetens och tillrdckliga resurser for detta arbete.

Anvands féretagshalsovarden och HR-funktionen i r
arbetsmiljdarenden?

Fungerar kontakten med féretagshalsovarden r
tillfredsstallande?

Kommentar/ge exempel
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50

51

52

53

54

8/8

Fraga Ja/nej N/A

Finns det tillrackliga resurser for att hantera r
arbetsmiljdarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgédrder 1§ lled
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren undersoéka, analysera, vidta atgarder,
félja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rattigheter och
méjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, kénsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och r
diskriminering kdnda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? r

Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de r
sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa

ett sddant satt att krdnkande sarbehandling och

diskriminering kan motverkas?

Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mdjligheter? (Till exempel genom unders6kning av

risker, analys, atgarder, uppféljning och utvardering)

Sker det aktiva arbetet med att motverka r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

maojligheter i samverkan med arbetstagarna (i

LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av

fackliga organisationerna)?

Kommentar/ge exempel
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2020-752 HANDLINGSPLAN SAM 2020 BOF (RISKANALYS), PLANERAD

91 (146)

GENOMFORANDE r Utford Klara rader: 10/10 Klara atgarder: 0/5

Datum: 2020-11-13 Enhet: Barn och Familj
Beskrivning: Handlingsplan utifrin sammanstalining av arlig uppfdljning av SAM i barn- och familjenamndens
verksamheter.
Deltagare: Kerstin Melén-Gyllensten
Ovriga deltagare: Fackliga representanter i FOSAM pa Barn och Utbildning.
RISKANALYS/RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN, MALL
Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Detta ar en mall fér riskbedémning och handlingsplan. Mallen fylls i
utifrdn konstaterade risker i arbetsmiljon som ska atgardas. Gor foéljande steg:
1) Beskriv riskomrade/riskkélla och konsekvenser.
2) GOor en riskbedémning (Lag, medel, hdg) av riskomradet under faltet "Risk".
3) Lagg till atgarder genom att trycka pa skiftnyckelsymbolen. Uppféljning av atgarder ska dokumenteras. Om en
atgard inte far effekt, kan du lagga till flera atgarder.
4) Avslutande uppf6ljning av hela riskanalys/riskbedémning gors under fliken "Uppféljning".
Nr Beskriv riskomrade/riskkalla Konsekvenser Risk

1 Mal kring den organisatoriska och sociala Om det inte finns tydliga mal kring OSA, kan
arbetsmiljon (OSA) ar inte framtagna och darav inte  organisationen ha svart for att arbeta systematiskt med
kanda for medarbetarna. att framja halsa och motverka ohalsa inom OSAs tre

omraden; arbetsbelastning, arbetstidsférlaggning och
krankande sarbehandling.
Det kan aven medféra brister i medarbetarnas
medverkan
och delaktighet i det férebyggande arbetsmiljoarbete
gallande OSA.

Atgard

Nr Atgardsrubrik Atgard Utférare Atgérdssteg Atgardstyp  Klardatum:

1 Implementering Nar OSA-malen &r Planerad ~ 2021-12-31
framtagna centralt ska de Respektive chef Klar™
implementeras i
barn- och
familjendmndens
verksamheter.

2 Information OSA-malen ska lyftas Planerad 2021-12-31
minst en gang per ar pa Respektive chef Klar™
arbetsplatstraffar, samt
ges som information vid
introduktionen av nya
medarbetare.

2 De skriftliga rutinerna for det systematiska Nar de skriftliga rutinerna for det systematiska L
arbetsmiljdarbetet (SAM) ar inte kédnda bland alla arbetsmiljdarbetet inte ar kanda bland alla medarbetare
medarbetare. kan det medfora brister i medarbetares medverkan och

delaktighet i det systematiska arbetsmilj6arbetet.
1" KIA
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Nr Beskriv riskomrade/riskkalla Konsekvenser Risk

Atgird 92 (146 )
Nr Atgérdsrubrik Atgérd Utforare Atgardssteg Atgérdstyp  Klardatum:
3 Information Genom att lyfta de Planerad 2021-12-31
skriftliga rutinerna for Respektive chef Klar™
systematiskt

arbetsmiljdarbete minst en
gang per ar pa
arbetsplatstraffar, samt vid
behov blir rutinerna kanda
for alla medarbetare.

3 Alla skyddsombud och chefer har inte gatt Har inte ansvarig chef eller arbetsplatsens skyddsombud =
arbetsmiljéutbildning. tillrackliga kunskaper kan det innebara svarigheter att
bedriva ett val fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete
pa berérd enhet.

Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard Utférare Atgérdssteg Atgardstyp  Klardatum:
4 Arbetsmiljdutbildning Fortldpande se till att Planerad 2021-12-31
chefer och skyddsombud Respektive chef Klarl™
gar
arbetsmiljéutbildningen,
Battre Arbetsmiljo (BAM)
4 All personal har inte kdnnedom om Eslévs kommuns = Medarbetare saknar forstaelse for eventuella insatser L
riktlinjer for rehabilitering. som gors utifran riktlinjen, till exempel att medarbetare
erbjuds halsosamtal vid sex franvarotillféllen pa ett ar.
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgérdstyp  Klardatum:
5 Informera Eslévs kommuns riktlinjer Planerad 2021-12-31
fér rehabilitering ska lyfts Respektive chef Klarl
pa minst en
arbetsplatstraff under
aret.
5
6
7
8
9
10

213 KIA
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UPPFOLJN'NG Klara rader: 10/10 Klara atgarder: 0/5 93 (146)

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den

j =

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKyddsOmbBUG: ...

3 KIA
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ESLOVS BoF.2020.0026
KOMMUN

2020-11-25

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

Helena.Tauson@eslov.se

Ekonomisk manadsrapport november 2020

Arendebeskrivning

Den ekonomiska ménadsrapporten ska redovisas varje manad till némnden i enlighet
med kommunens ekonomiska styrprinciper. Forutom det faktiskt redovisade
ekonomiska utfallet per den aktuella ménaden redovisas ocksé antalet barn och
elever, de anstélldas frisktal for perioden samt en prelimindr prognos for placeringar
inom socialtjdnsten.

Beslutsunderlag

Ekonomisk sammanstédllning november 2020.
Volymer till och med november 2020.
Prognos placerade barn och unga.

Frisktal till och med november 2020.

Beredning

Barn- och familjenimndens ekonomiska redovisning till och med november 2020 &r
langt ifran fullstindig. Stora kostnadsposter saknas, som till exempel inter-
kommunala kostnader samt att l16nerevisionen inte ar klar for alla medarbetare. For
ndrvarande uppvisar flera rektorsomrdden ekonomiska overskott. Dessa kommer vara
minskade vid éret slut. Nér denna rapport upprittas s 4r november manads
ekonomiska redovisning fortfarande 6ppen och resultatet for perioden kommer att
fordndras.

Ekonomisk paverkan av covid-19 var marginell for perioden januari till och med
november 2020.

Det prognostiserade dverskottet som ldmnades 1 delarsrapporten forvéntas oka till
sju (7) mkr. De frimsta anledningarna till detta 4r minskade vikarie- och
utbildningskostnader till f6ljd av covid-19, samt ldgre placeringskostnader inom
socialtjansten.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut
- Barn- och familjendmnden beslutar att 1dgga den ekonomiska manadsrapporten
for november 2020 med godkénnande till handlingarna.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



EKONOMISK MANADSRAPPORT BARN- OCH
FAMILJENAMNDEN 2020 - November

97 (146)

Ackumulerad  Ackumulerad Arsbudget  Prognos
utfall jan-nov  budget jan-nov Avvikelse 2020 2020 Avvikelse

Politisk verksamhet 1,4 1,6 0,2 1,8 1,8 0,0
Forskola 1-5 ar och pedagogisk

omsorg 193,1 204,1 11,0 2225 220,5 2,0
Fritidshem 57,6 64,8 7,2 70,0 65,1 4,9
Férskoleklass 22,4 26,7 43 291 25,5 3,6
Grundskola 323,3 328,0 4,7 3541 356,6 -2,5
Grundsarskola 18,1 19,6 1,5 19,8 19,8 0,0
Gymnasieskola -0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Placerade barn och unga 25,2 32,6 7,4 35,5 33,5 2,0
Oppna insatser barn och unga 10,4 12,3 1,9 13,4 12,9 0,5
Familjeratt och familjeradgivning 1,8 1,4 -0,5 1,5 2.1 -0,6
Flyktingmottagning -1,9 0,0 1,9 0,0 -1,3 1,3
Arbetsmarknastjanster 0,6 0,0 -0,6 0 0,6 -0,6
Forvaltningsgemensamt inkl

socialtjanst 63,6 65,1 1,4 70,9 74,5 -3,6
Totalt 715,8 756,2 40,5 | | 8186 811,6 7,0
Verksamhet Kommentarer till avvikelsen pd det ackumulerade utfallet
Forskola 1-5 och e Interkommunala kostnader saknas i utfallet, ca 3 mkr
pedagogisk omsorg e Lonerevisionen ar ej klar for alla medarbetare, ca 2 mkr

e  Mindre nyttjande av utokad vistelsetid och ob-omsorg, 1,5 mkr

e  Mer statsbhidrag an budgeterat har tilldelats verksamheten. Bidragen
kommer nyttjas |I6pande under hésten, och ca 1,5 mkr kommer féras
om till 2021.

e Avskrivningskostnader saknas for november, 0,2 mkr.

e Kommunens forskolenheter uppvisade 6verskott efter varen, detta da
verksamheten har hogre kostnader i forhallande till budget under
hosten, da barnantalet ar lagre &n varen.

Fritidshem

e  Maltidskostnader for november saknas i utfallet, ca 0,7 mkr

e  Resurser anvands integrerat med forskoleklass och grundskola, och
fordelas inte alltid.

e Interkommunala kostnader saknas i utfallet, ca 1,5 mkr

e LoOnerevisionen ar ej klar for alla medarbetare, ca 0,6 mkr



Forskoleklass

Grundskola

Grundsirskola

Placerade barn och
unga

Oppnas insatser barn
och unga

Familjeritt och
familjeradgivning

Flyktingmottagningen

Forvaltningsgemensam
t inkl socialtjanst

Covid-19
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Resurser anvands integrerat med fritidshem och grundskolan, och ( )

fordelas inte alltid.
Interkommunala kostnader saknas i utfallet, ca 0,5 mkr.

Flera interkommunala kostnader saknas i utfallet, ca 3,5 mkr.
Statsbidrag utéver budget har erhallits och kommer nyttjas under hela
aret.

Lénerevisionen ar ej klar fér alla medarbetare, ca 0,6 mkr
Avskrivningskostnader saknas for november, 0,2 mkr.

F n haller rektorsomradena sina budgeter eller uppvisar ett 6verskott,
och planerar eventuella inkdp och personalférstarkningar I16pande
under hostterminen.

Lénerevisionen ar ej klar fér samtliga medarbetare, 0,8 mkr.
Fler interkommunala elever i kommunens verksamhet, ca 0,5 mkr

Samtliga kostnaderna for perioden avseende placeringar och
konsulentstddda familjehem, har dnnu ej inkommit.

Forandrat arbetsatt minskar kostnaderna for placeringar, resurser som
istallet anvands till tjanster som kostnadsférs under verksamheten
Férvaltningsgemensamt inkl socialtjéinst.

Lénerevision ej klar, 0,6 mkr.

Mer personal an budgeterat

Mer tilldelat statsbidrag dn det som bokades upp for 2019, har
inkommit.

Samtliga kostnader for perioden avseende placeringar har annu ej
inkommit.

Mer statsbidrag an budgeterat inkommit fér 2020.

Lénerevision ej klar, 1,8 mkr.

Ej budgeterat statsbidrag till socialtjansten har inkommit.
Kostnad for gemensam organisation och kommungemensamma
verksamhetssystem har annu ej inkommit.

Utgifter som kostnadsférs som merkostnader till f6ljd av covid-19
uppgar till 0,3 mkr.

Kompensation for sjuklon inkommit for perioden april-sept. Totalt
uppgick kompensationen till 6,4 mkr. Denna ar utfordelad till berérda
verksamheter enligt utfall for perioden.



EKONOMISK MANADSRAPPORT BARN- OCH FAMILJENAMNDEN 2020 - November

99 (146 )

Volymer

Utfall
Férskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Snitt 2020 Arsbudget
Eslévs kommuns férskolor 1680 1709 1738 1767 1774 1750 1579 1560 1577 1610 1668 1675 1668
Pedagogisk omsorg 27 28 28 28 28 27 22 21 24 24 25 26 25
Annan huvudman 254 257 260 264 270 265 236 245 255 260 260 257 254
Summa 1961 1994 2026 2059 2072 2042 1837 1826 1856 1894 1953 1958 1948
Fritidshem Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Snitt 2020 Arsbudget
Eslévs kommuns fritidshem 1525 1523 1510 1488 1449 1391 1238 1548 1564 1545 1517 1485 1504
Annan huvudman 144 144 144 147 145 144 126 143 137 152 149 144 141
Summa 1669 1667 1654 1635 1594 1535 1364 1691 1701 1697 1666 1628 1645
Férskoleklass Jan Feb Mar Apr Maj Jun Aug Sep Okt Nov Snitt 2020 Arsbudget
Eslovs kommuns skolor 444 449 446 445 442 439 385 385 385 383 417 417
Annan huvudman 29 29 29 31 32 32 30 31 35 35 32 29
Summa 473 478 475 476 474 471 415 416 420 418 449 447
Grundskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Aug Sep Okt Nov Snitt 2020 Arsbudget
Eslévs kommuns skolor 3485 3483 3497 3501 3502 3507 3621 3623 3631 3636 3556 3555
Annan huvudman 340 345 346 347 354 357 358 367 364 355 352
Summa 3825 3828 3843 3848 3856 3507 3978 3981 3998 4000 3911 3907
varav elever med tf-nr 14 12 11 11 10 15 15 15 15
Grundsdrskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Aug Sep Okt Nov Snitt 2020 Arsbudget
Grundsarskola Bredablickskolan 33 33 33 33 33 33 31 31 31 29 32 35
Integrerade grundsarskolelever 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4
Traningskola 19 20 21 21 21 22 23 23 23 24 22 23
Annan huvudman
Summa 56 57 58 58 59 60 58 58 58 58 58 58




Placerade barn och unga Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov
Institutioner 6 6 6 5 5 5 5 3 3 3 3
Konsultentstédda familjehem 7 7 7 4 5 5 5 5 3 3 3
Familjehem 84 84 84 82 84 82 75 72 71 73 76
varav familjehemsplac barn

vdardnadséverflyttningar 18 18 18 17 17 17 15 15 15 15 16
varav familjehemsplac barn ej

berdttigade ersdttning fr staten 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ensamskommande flyktingbarn Jan Feb Mar Apr Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov
HVB-hem 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 3
Familjehem 9 6 8 8 7 7 7 6 6 6 6
Summa 15 12 14 14 13 13 13 12 11 11 9
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Prognos kostnader for placerade barn och unga (exkl ensamkommande flyktingbarn)

Belopp i tkr

Institutionsplaceringar Prognos* Budget Avvikelse
Momskompensation -18 -543 -525
Placeringskostnader 6 502 18 568 12 066
Summa 6484 18 025 11 540
Familjehem

Momskompensation -184 -60 124
Arvode & manadslon (inkl PO) 12 392 17578 5185
Arvode vardnasoverflyttningar 2 688 -2 688
Arvode vardnasoverflyttningar, ej berattigade ers fr staten 475 -475
Omkostnader familjehem 3492 -3492
Omkostnader vardnadsoverflyttningar 834 -834
Omkostnader vardnadsoverflyttningar, ej berattigade ers fr staten 55 -55
Konsulentstodda familjehem 3070 -3070
Kostnad FAM placeringar 0
Summa 22 821 17 518 -5 304
|Totalt placerade barn och unga 29 306 35 542 6 236

* Prognosen utgar fran kanda placeringar per 2020-11-25
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Barn- och familjenamnden - Frisktal t o m november 2020: 92,4 %
kan
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Frisktal totalt per manad och jamfort med 2019
Ar Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Totalt
2019 93,5% 92,1% 93,5% 93 % 93,6 % 95 % 95,9 % 95,5 % 93,4 % 92,6 % 95,8 % 93,6 % 93,6 %
2020 93,9 % 93,1% 88 % 90,2 % 91,7 % 93,6 % 95,1 % 94,6 % 90,8 % 92,1%
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ESLOVS BoF.2020.0056
KOMMUN

2020-11-19

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

Helena.Tauson@eslov.se

Bidrag 2021 for barn i forskolan

Arendebeskrivning
Barn- och familjendmnden har att faststilla bidragsbelopp och interkommunal
erséttning for barn placerade i férskolan hos annan huvudman 2021.

Beslutsunderlag
Bidrag och interkommunal ersittning forskola 2021
Tjansteskrivelse — Bidrag for barn i forskolan

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen, dir kommunens
bidrag till andra huvudmaén ska berdknas pd samma grunder som kommunen
tillimpar vid fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag.
Bidraget ska grunda sig pd kommunens budget for det kommande éret och faststillas
per kalenderar. Alla kostnader som dr forknippade med verksamheten ska inga i
bidraget och kommunen méste kunna redovisa hur bidraget har beréknats.

Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska avse
erséttning for:

- Omsorg och pedagogisk verksamhet

- Pedagogiskt material och utrustning

- Maltider

- Lokalkostnader (baserat p4 kommunens genomsnittskostnad)

- Administration (schablon pa 3 procent)

- Moms (schablon pé 6 procent)

Grundbeloppet har berdknats efter samma grunder som kommunen tilldmpar vid
fordelning av resurser till motsvarande verksamhet i egen regi. Bidraget &r beréknat
som ett bruttobidrag, dar barnomsorgsavgiften tillfaller och debiteras av kommunen.
Tillaggsbelopp utgar, efter ansdkan, for barn som har ett omfattande behov av stod.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Kommunen é&r inte skyldig att lamna bidrag for sdrskilt stod om betydande
organisatoriska och ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen.

Sérskilt beslut maste fattas till varje fristdende huvudman dar kommunen har barn 1
verksamheten. Detta beslut fattas av forvaltningschefen, kopplat till nimndens beslut
om bidragsnivaer.

Kommunens budget for 2021 har inte faststéllts av kommunfullméktige vid
tidpunkten for barn- och familjendmndens december sammantréde, och enligt
skolférordningens 14 kapitel 1§ ska bidrag till fristdende forskolor beslutas fore
kalenderérets borjan. Darfor foreslas nimnden besluta att uppdra at ordférande att
fatta beslut pd nimndens végnar i drende avseende bidrag till barn i forskolan 2021.

Forslag till beslut

- Barn- och familjendmnden beslutar att uppdra at ordférande att fatta beslut pa
ndmndens végnar i drende bidrag till barn i forskolan 2021 enligt bifogat
beslutsunderlag.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick for fristdende huvudmain

Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



BIDRAG OCH INTERKOMMUNAL ERSATTNING FORSKOLA

Period: 2021

Penginnehall 1-3 ar 4-5 3ar
LON 113 335 65 455
MAT 6 587 6 587
OVRIGT 1781 1781
TOTAL 121 703 73 823
TILLAGG

Rektorer 6 031 6 031
Hyra o lokalvard 20 857 20 857
Rantekostnad 48 48
Delsumma 148 639 100 759
Ovr adm 3% 4 459 3023
Summa Annan kommun 153 098 103 782
Moms 6% 9186 6227
Fristdaende anordnare bidrag 162 284 110 009

Bidraget ar ett bruttobidrag, foraldraavgiften betalas till kommunen.

Bidraget per barn dr oberoende av vistelsetid.
| den man barnet har mer an en placering delas bidraget mellan anordnarna i proportion

till vistelsetiden.

Avrakningspunkten dr den 15:e varje manad med undantag av augusti som ar den 26:e.

Tillkommer efter ansékan:

3 605 kr per barn och ar fér modersmalsstod.

Tillagg for utokad schematid upp till 25 timmar for femaringar i enlighet med § 99
Barn- och familjendmnden 2017-06-14.

Extra resurs for barn som har omfattnade behov av sarskilt stod.
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ESLOVS BoF.2020.0057
KOMMUN

2020-11-19

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

Helena.Tauson@eslov.se

Bidrag 2021 for elever i forskoleklass och grundskola

Arendebeskrivning

Barn- och familjendmnden har att faststilla bidragsbelopp och interkommunal
erséttning for elever med skolging i forskoleklass och grundskola hos andra
huvudmin 2021.

Beslutsunderlag
Bidrag och interkommunal erséttning for forskoleklass och grundskola 2021
Tjansteskrivelse — Bidrag 2021 {or elever i forskoleklass och grundskola

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen, dir bidraget ska
berdknas efter samma grunder som kommunen tilldmpar vid férdelning av resurser
till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget ska grunda sig pa
kommunens budget for det kommande budgetaret och faststéllas per kalenderér. Alla
kostnader som dr forknippande med verksamheten ska ingé 1 bidraget och kommunen
maste kunna redovisa hur bidraget har berdknats.

Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet for
forskoleklass och grundskola ska avse ersittning for:

- Undervisning

- Léaromedel och utrusning

- Elev- och hilsovérd

- Miltider

- Lokalkostnader (baserat p4 kommunens genomsnittskostnad)

- Administration (schablon pa 3 procent)

- Moms (schablon pé 6 procent)

Grundbeloppet har berdknats efter samma grunder som kommunen tilldmpar vid
fordelning av resurser till motsvarande verksamhet i egen regi.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Tillaggsbelopp utgar per elev:

- utifran socioekonomiska bakgrundsfaktorer beroende av elevens boendeomrade.

- som foljer kursplanen for svenska som andra sprék.

- som dr beréttigad och deltar i modersmalsundervisning.

- som har ett omfattande behov av sirskilt stod. Kommunen &r inte skyldig att
lamna bidrag for sérskilt stdd om betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstar for kommunen.

Kommunen ska fatta ett sirskilt beslut till varje fristdiende huvudman i vilken

kommunen har elever. Det beslutet fattas av forvaltningschefen, kopplat till

ndmndens beslut om bidragsnivéer.

Kommunens budget for 2021 har inte faststillt av kommunfullméaktige vid
tidpunkten for barn- och familjendmndens december sammantréde, och enligt
skolforordningens 14 kapitel 1§ ska bidrag till fristdende grundskolor beslutas fore
kalenderdrets borjan. Dérfor foreslas nimnden besluta att uppdra at ordférande att
fatta beslut pd nimndens végnar i drende avseende bidrag 2021 for elever i
forskoleklass och grundskolan.

Forslag till beslut

- Barn- och familjendmnden beslutar att uppdra at ordférande att fatta beslut pa
ndmndens véignar i drende bidrag till elever i forskoleklass och grundskola 2021
enligt bifogat beslutsunderlag.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick av beslut till fristdende anordnare

Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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BIDRAG OCH INTERKOMMUNAL ERSATTNING FORSKOLEKLASS OCH GRUNDSKOLA
Period: 2021

Grundskola

Penginnehdll Forskoleklass Ak 1-3 Ak 4-6 Ak 7-9
LON 42794 45334 49512 52368
MAT 5245 5036 5280 5169
OVRIGT 727 1260 3150 4175
SYvV 2253
TOTAL 48766 51630 57942 63966
TILLAGG

Rektorstjanst 2569 2569 2569 2569
Elevvard 3433 3433 3433 3433
Skolbiliotek 338 338 338 338
Hyra o lokalvard 10935 12933 12933 12933
Rantekostnad 37 37 37
Delsumma 66041 70940 77252 83276
Ovr adm 3% 1981 2128 2318 2498
Summa Annan kommun 68022 73069 79569 85774
Moms 6% 4081 4384 4774 5146
Fristdende anordnare bidrag 72103 77453 84344 90920

Forskoleklass

Bidraget forutsatter att eleven har 5 timmars undervisning per dag. Om kortare tid minskas bidraget med
motsvarande procentuell del.

Tillkommer efter ansdkan: extra resurs for elever som har omfattande behov av stod.

Grundskola
Tillagg for socioeknomiskt folkbokféringsomrade férdelas per elev. Beloppen varierar mellan 470 kr
till 3286 kr per elev och ar beroende pa boeneomrade.

Tillkommer efter ansdkan extra resurs for:

Elever som har omfattande behov av stéd

Elever som féljer kursplanen for svenska som andra sprak 10 678 kr per elev/ar
Elever som deltar i modersmalsundervisning 10 138 kr per elev/ar
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ESLOVS BoF.2020.0058
KOMMUN

2020-11-19

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

Helena.Tauson@eslov.se

Bidrag 2021 for elever i fritidshem

Arendebeskrivning
Barn- och familjendmnden har att faststilla bidragsbelopp och interkommunal
erséttning for elever pa andra huvudmans fritidshem 2021.

Beslutsunderlag
Bidrag och interkommunal erséttning fritidshem 2021
Tjansteskrivelse — Bidrag 2021 for elever i fritidshem

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen dir kommunens
bidrag ska berdknas pd samma grunder som kommunen tilldimpar vid férdelning av
resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget ska grunda sig pa
kommunens budget for det kommande budgetaret och faststéllas per kalenderér. Alla
kostnader som dr forknippade med verksamheten ska ingé i bidraget och kommunen
mdste kunna redovisa hur bidraget har berdknats.

Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska avse
ersittning for:

- Undervisning och pedagogisk verksamhet

- Pedagogiskt material och utrustning

- Miltider

- Lokalkostnader (baserat pa kommunens genomsnittskostnad)

- Administration ( schablon pa 3 procent)

- Moms (en schablon pé 6 procent)

Grundbeloppet har berdknats efter samma grunder som kommunen tilldmpar vid
fordelning av resurser till motsvarande verksamhet i egen regi. Bidraget &r berédknad
som ett bruttobidrag, dar barnomsorgsavgiften tillfaller och debiteras av kommunen.
Tillaggsbelopp utgar, efter ansdkan, for elever som har ett omfattande behov av
sarskilt stod. Kommunen dr inte skyldig att lamna bidrag for sérskilt stéd om
betydande organisatoriska eller ekonomiska svérigheter uppstir for kommunen.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Kommunen ska fatta ett sirskilt beslut till varje fristdende huvudman dér kommunen
har elever pa fritidshemmet. Detta beslut fattas av forvaltningschefen, kopplat till
ndmndens beslut om bidragsnivéer.

Kommunens budget for 2021 har inte faststéllts av kommunfullméktige vid
tidpunkten for barn- och familjendmndens december sammantréde, och enligt
skolférordningens 14 kapitel 11 ska bidrag till fristdende fritidshem beslutas fore
kalenderérets borjan. Darfor foreslas nimnden besluta att uppdra at ordférande att
fatta beslut pd nimndens végnar i1 drende avseende bidrag till elever 1 fritidshem
2021.

Forslag till beslut

- Barn- och familjendmnden beslutar att uppdra at ordférande att fatta beslut pa
ndmndens végnar i1 drende bidrag 2021 till elever i fritidshem enligt bifogat
beslutsunderlag.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick till fristdende huvudmén

Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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BIDRAG OCH INTERKOMMUNAL ERSATTNING FRITIDSHEM

Period: 2021

Penginnehall 6-9 ar 10-12 3ar
LON 35830 21504
MAT 3251 1571
OVRIGT 602 602
TOTAL 39684 23678
TILLAGG

Rektorstjanst 2569 2569
Hyra o lokalvard 10219 10219
Delsumma 52471 36465
Ovr adm 3% 1574 1094
Summa Annan kommun 54046 37559
Moms 6% 3243 2254
Fristdende anordnare bidrag 57288 39813

Bidraget ar ett bruttobidrag, foradldraavgiften betalas till kommunen.

Bidraget per elev dr oberoende av vistelsetid.

| den man eleven har mer an en placering delas bidraget mellan anordnarna i proportion till

vistelsetiden.

Avrakningspunkter dr den 15:e varje manad, med undantag for augusti som ar den 26:e.

Tillkommer, efter ansdkan, extra resurser for elever som har omfattande behov av sarskilt stod.
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ESLOVS BoF.2020.0059
KOMMUN

2020-11-19

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

Helena.Tauson@eslov.se

Bidrag 2021 for pedagogisk omsorg

Arendebeskrivning
Barn- och familjendmnden har att fatta beslut om bidragsbelopp och interkommunal
ersittning for barn i andra huvudméns pedagogiska omsorg 2021.

Beslutsunderlag
Bidrag och interkommunal erséttning pedagogisk omsorg 2021
Tjansteskrivelse — Bidrag 2021 for pedagogisk omsorg

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen dir kommunens

bidrag ska berdknas pd samma grunder som kommunen tilldimpar vid férdelning av

resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget ska grunda sig pa

kommunens budget for det kommande budgetaret och faststéllas per kalenderér. Alla

kostnader som dr forknippade med verksamheten ska ingé i bidraget och kommunen

mdste kunna redovisa hur bidraget har berdknats.

Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska avse

ersittning for:

- Omsorg och pedagogisk verksamhet

- Pedagogiskt material, utrustning, maltider och lokaler eller motsvarande
omkostnadserséttning som betalas till kommunens egen verksamhet.

- Administration (schablon pa 1 procent)

- Moms (en schablon pa 6 procent)

Grundbeloppet har berdknats efter samma grunder som kommunen tilldmpar vid

fordelning av resurser till motsvarande verksamhet 1 egen regi. Bidraget &r berdknad

som ett bruttobidrag, dar barnomsorgsavgiften tillfaller och debiteras av kommunen.

Tillaggsbelopp utgér, efter ansdkan, for barn som har ett omfattande behov av

sarskilt stod. Kommunen ir inte skyldig att 1dmna bidrag for sérskilt stod om

betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen.

Kommunen ska fatta ett sdrskilt beslut till varje fristdende huvudman diar kommunen

har barn placerade. Detta beslut fattas av forvaltningschefen, kopplat till namndens

beslut om bidragsnivier.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Kommunens budget for 2021 har inte faststéllts av kommunfullméktige vid
tidpunkten for barn- och familjendmndens december sammantréde, och enligt
skolférordningens 14 kapitel 1§ ska bidrag till fristdende pedagogisk omsorg beslutas
fore kalenderarets borjan. Darfor foreslds nimnden besluta att uppdra at ordférande

att fatta beslut pd nimndens végnar i drende avseende bidrag for pedagogisk omsorg
2021.

Forslag till beslut

- Barn- och familjendmnden beslutar att uppdra at ordférande att fatta beslut pa
ndmndens végnar 1 drende bidrag for pedagogisk omsorg 2021 enligt bifogat
beslutsunderlag.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick till fristdende huvudmén

Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



BIDRAG OCH INTERKOMMUNAL ERSATTNING PEDAGOGISK OMSORG
Period: 2021

Penginnehdll 1-3 &r 4-5 &r 6-9 ar 10-12 ar
LON 131953 82028 32139 19 285
OMKOSTNADSERSATTNING 12 817 12 817 6 408 6 408
Delsumma 144 770 94 845 38 547 25 693
Ovr adm 1% 1448 948 385 257
Summa Annan kommun 146 218 95793 38933 25950
Moms 6% 8773 5748 2336 1557
Fristaende anordnare bidrag 154 991 101 541 41 269 27 507

Ovanstaende bidrag for 1-5 ar, avser omsorg 6verstigande 30 timmar. Bidraget reduceras for 0-15 timmar,
och 6ver 15 upp till 30 timmar enligt Barn- och familjendmndens beslut och som anges i tabellen nedan.

Ovanstaende bidrag for 6-12 ar, avser omsorg 6verstigande 4 timmar i genomsnitt per dag.

Bidraget reduceras for omsorgstiden som understiger 4 timmar i genomsnitt enligt barn- och f
familjendamndens beslut.

Bidraget ar ett bruttobidrag, foraldraavgiften betalas till kommunen. Bidraget per barn kan aldrig vara
hogre an beloppet for ett fulltidsbidrag.

| den man barnet har mer @n en placering delas bidraget mellan anordnarna i proportion till vistelsetiden.
Avrédkningspunkter ar den 15:e varje manad med undantag av augustir som ar den 26:e.
Tillkommer, efter ans6kan, extra resurs for barn som har omfattande behov.

Belopp per mdnad och timmar
Fristdende anordnare

Alder Timmar Belopp/man Belopp/ar
1-3ar 0-15 tim 6458 77 496
1-3ar 15-30 tim 9 687 116 243
1-3ar Over 30 tim 12916 154 991
4-5 ar 0-15 tim 4231 50770
4-5 ar 15-30 tim 6 346 76 156
4-5 &r Over 30 tim 8462 101 541
6-9 ar Over 1,5 tim/dag 1720 20634
6-9 ar Over 4 tim/dag 3439 41269
10-12 &r Over 1,5 tim/dag 1146 13 754
10-12 &r Over 4 tim/dag 2292 27 507

Kommunal anorndare

Alder Timmar Belopp/man Belopp/ar
1-3ar 0-15 tim 6 092 73 109
1-3ar 15-30 tim 9139 109 664
1-3 &r Over 30 tim 12185 146218
4-5 ar 0-15 tim 3991 47 897
4-5 ar 15-30 tim 5987 71 845
4-5 3r Over 30 tim 7983 95 793
6-9 ar Over 1,5 tim/dag 1622 19 466
6-9 ar Over 4 tim/dag 3244 38933
10-12 &r Over 1,5 tim/dag 1081 12 975
10-12 &r Over 4 tim/dag 2163 25950
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Intern kontrollplan 2021
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ESLOVS BoF.2020.0055
KOMMUN

2020-11-13

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

Helena.Tauson@eslov.se

Intern kontrollplan 2021

Arendebeskrivning

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll, har varje nimnd skyldighet att
arligen faststilla en plan for uppfoljning av den interna kontrollen inom nimndens
verksamhetsomrade. Kontrollsystemet ska bidra till att forebygga, upptécka och
atgdrda fel och brister som hindrar verksamheten att nd mélen pa ett sékert och
effektivt sitt.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2021 fo6r barn- och familjendmnden.

Beredning

Enligt kommunens tilldimpningsanvisningar till reglementet for intern kontroll ska
ndmnden vid utformning av de rutiner och kontrollmoment som ska inga i den
interna kontrollen, gora en avvdgning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta. Vid
bedémningen av kontrollnyttan ska inte bara ekonomiska faktorer vdgas in utan dven
vikten av att uppritthalla fortroendet for verksamheten hos olika intressenter. Med
detta som utgangspunkt, omfattar nimndens plan for intern kontroll 2021 tre
kontrollmoment.

Kontrollmomenten utgér fran den riskanalys som bifogas planen. I riskanalysen har
en riskbeskrivning gjorts for respektive kontrollmoment, samt en bedémning av
konsekvens och sannolikhet att fel intrdffar. Beskrivningarna och bedémningarna har
sedan legat till grund for den totala riskanalysen for de olika momenten.

Forslag till beslut
- Barn- och familjendmnden beslutar att faststélla den interna kontrollplanen for
2021 enligt bilaga.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



PLAN FOR INTERN KONTROLL 2021

Barn- och familjenamnden

Malkategori Rutiner/kontrollmoment Risk* Reglemente, lag etc Ansvarig Tidsplan och
rapportering

Andamalsenlig och Uppfdljning av individdrenden Hog Socialtjanstlagen Avdelningschef Analys och rapport till
kostnadseffektiv verksamhet S(.).m anJO.rtS | r?:.\.ttsllg lns.tans, Resursavdelningen namnden i aprll

dér utfall inte domts enligt

kommunens tidigare tagna

beslut
Tillforlitlig finansiell rapportering Skolskjuts for elever i Hog Barn- och familjendmndens | Skolskjutssamordnare Analys och rapport till
och information om verksamheten | grundskolan reglemente for skolskjuts Avdelningschef grundskolan namnden i augusti

Skollagen

Efterlevnad av lagar, foreskrifter, Anvandning av disciplinara Hog Skollagen Avdelningschef grundskolan | Analys och rapport till

riktlinjer m m

atgarder inom grundskolan

namnden i oktober

*Riskanalys for varje omrade aterfinns i bilaga till planen.




Bilaga

Riskanalys for kontrollomraden i barn- och familjenamndens plan for intern kontroll 2021

123 (146)

Rutiner/kontrollmoment Riskbeskrivning Konsekvens om Sannolikhet Total
fel intraffar att fel riskanalys
intraffar
Uppféljning av individdrenden som | Fortsatt uppfoljning av drenden trots forlust i rattslig instans Allvarlig Mindre Hog
avgors i domstol Uppféljning av paverkan pa nya bedémningar som gjorts efter forlust i rattslig sannolik
instans
Barn och ungas ratt till uppvaxt under trygga forhallanden
Skolskjuts Otrygga vagar till och fran skolan for eleverna Allvarlig Mindre Hog
. . lik
Krankningar under transport av eleverna med skolskjuts sannof
Sakerstalla att rutinerna vid pa- och avstigning vid skolan f6ljs.
Kontroll av att rutiner for uppféljning av kvalitén pa skolskjutsar finns och efterlevs
Anvandning av disciplindra Tryggheten och studiero kan paverkas Allvarlig Mycket Hog
atgarder inom grundskolan . sannolikt
Elevernas maluppfyllelse
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Rapportering av ej verkstallda beslut
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ESLOVS BoF.2020.0035 125(148)

KOMMUN

2020-10-28

Josefin Sandell Barn- och familjendmnden
Enhetschef

Barn och Utbildning

Socialtjdnstens utredningsenhet

Rapportering av ej verkstallda beslut

Arendebeskrivning

Beslut om bistdnd enligt socialtjdnstlagen (2001:453), (SoL) ska verkstéllas inom

tre manader. Socialnimnden har en skyldighet att anméla ej verkstéllda beslut till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). En insats, som har avbrutits och som inte
har verkstéllts inom tre minader, ska ocksa anmélas till IVO. Denna sammanstillning
avser kvartal 3, 2020. I enlighet med 16 kap. 6 f-h §§ SoL ska rapport avseende ej
verkstillda beslut enligt 4 kap 1 § SoL 1dmnas en gang per kvartal till
kommunfullméktige respektive kommunrevisionen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, 2020-10-28, forvaltningschef Kerstin Melén-Gyllensten och
avdelningschet Jorgen Larsson.

Beredning
Vid foregaende rapporteringsperiod fanns tre drenden att rapportera. Samtliga av dessa
drenden dr dnnu inte verkstéllda.

Arenden som rapporterades forra tillfillet som ej dnnu blivit verkstillda:

- flicka fodd 2005, beslut 191213 jml 4:1 SoL bistand 1 form av familjehemsplacering,
- pojke fodd 2011, beslut 200417 jml 4:1 SoL i form av familjehemsplacering,

- flicka fodd 2011, beslut 200207 jml 4:1 SoL i form av kontaktfamilj.

Vid detta rapporteringstillfalle 1 oktober 2020 (avser kvartal 3, 2020) tillkommer
foljande drenden som inte blivit verkstéllda:
- flicka fodd 2008, beslut 200520 jml 4:1 SoL 1 form av kontaktperson.

Besluten har ej kunnat verkstilla da det saknas uppdragstagare for uppdrag som
kontaktfamilj/ kontaktperson/ familjehem alternativt att uppdragstagare ej matchat
barnens behov.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Rapportering till IVO har skett.

Forslag till beslut
- Barn och familjenimnden godkinner upprittad rapportering avseende ej
verkstdllda beslut for kvartal 3, 2020 samt versédnder underlaget till
kommunfullmiktige respektive kommunrevisionen.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige.

Kommunrevisionen.

Kerstin Melén-Gyllensten Jorgen Larsson
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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Redovisning av delegeringsbeslut, november
2020

13
BoF.2020.0029



ESLOVS BoF.2020.0029
KOMMUN

2020-11-30

Christina Lindblad-Olshov Barn- och familjendmnden

Redovisning av delegeringsbeslut, november 2020

Arendebeskrivning
Redovisning av delegeringsbeslut, november 2020.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, 2020-11-30, forvaltningschef Kerstin Melén-Gyllensten och
ndmndsekreterare Christina Lindblad Olshov.

Sammanstillning av delegeringsbeslut inom Resursavdelningen, november 2020,
utdrag ur verksamhetssystemet Treserva.

Postlista Utredningsenheten, beslut att ¢j inleda utredning, november 2020.
Sammanstillning av anmalningar om krinkande behandling inom Eslovs kommun —
forskolor och grundskolor, november 2020, utdrag ur systemet KB Process/Dratftit.

Beredning
Beslut fattade av arbetsutskottet.

§§ 252, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272, 273
Overvigande enligt 13 § LVU vid placering jml 2 § LVU.

§ 253
Placering i familjehem enligt 4 kap 1 § SoL.

§ 254
Vitesforeldggande enligt 7 kap 23 § skollagen.

§§ 257, 258, 259, 260, 261, 262, 263, 264, 265
Overvigande vid placering enligt 6 kap 8 § SoL.

§ 274
Overvigande och omprovning enligt 13 § LVU vid placering jml 2 och 3 §§ LVU.

§ 277
Yttrande till Kammarrétten i Goteborg.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Delegering

BoF.2020.2419-38 Uppfoljning av riktad tillsyn pa Helhetsforskolan i Ostra stro AB
BoF.2020.2763-24 Beslut géllande begéran om utlimning av allminna handlingar
BoF.2020.2111-30 Beslut for EFS Missionsforening (Emmabo forskola) efter tillsyn
av dgar- och ledningskretsen

BoF.2020.2111-31 Agar- och ledningsprovning av EFS Missionsforening, Emmabo
forskola

BoF.2020.2763-21 Beslut gillande begiran om utldimnande av allmén handling,
Flyingeskolan

BoF.2020.2419-31 Begiran om komplettering géllande riktad tillsyn vid
Helhetsforskolan Ostra stro AB

BoF.2019.1991-1 Beslut om avbrytande av upphandling av system for
skolskjutsplanering

BoF.2020.2110-25 Beslut for Foreningen Eslovs Montessorifriskola efter tillsyn av
dgar- och ledningskretsen

BoF.2020.2110-26 Agar- och ledningsprévning av Foreningen Eslovs
Montessorifriskola

BoF.2020.2109-21 Beslut for Personalkooperativet Picasso ekonomisk forening efter
tillsyn av dgar- och ledningskretsen

BoF.2020.2109-22 Agar- och ledningsprévning av Personalkooperativet Picasso
ekonomisk forening

BoF.2020.2837-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp

BoF.2020.2838-1 Overenskommelse om interkommunal erséttning
BoF.2020.2840-1 Overenskommelse interkommunal ersittning

BoF.2020.2914-1 Overenskommelse om interkommunal erséttning
BoF.2020.2915-1 Overenskommelse om interkommunal erséttning
BoF.2020.2916-1 Overenskommelse om interkommunal erséttning
BoF.2020.2917-1 Overenskommelse om interkommunal erséttning
BoF.2020.2968-1 Delegationsbeslut

BoF.2020.2982-1 Anstéllningsbeslut

BoF.2019.3968-5 Anstéllningsbeslut

BoF.2020.1684-3 Anstéllningsbeslut

BoF.2020.0123-4 Anstéllningsbeslut

BoF.2020.0484-4 Anstéllningsbeslut.

Forslag till beslut
- Barn- och familjendmnden ldgger informationen till handlingarna.

Kerstin Melén-Gyllensten Christina Lindblad Olshov
Forvaltningschef Némndsekreterare

2(2)
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Kommunen Delegationsbeslut Sida 1(8)

Fordelning: Beslutsdatum Framstilld: 2020-12-01 12:04

Bestilld av: Ann-Catrine Hellman Anledning: Namnd

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform

2020-11-01 IFO Barn/Vuxen Skdld, Susanne Kontaktfamilj Utredning

20201102 IFOBamMuxen | Hiruy, Saly Utredn 111 Anmélan/Annat séttUtredning
0-17 ar

20201103 IFOBamMVuxen | Nisson, Mara | individuella stodatgarder 020  Utredning so7100

20201103 IFOBamMVuxen | Hoffstedt, Sofie | individuella stédatgarder 020  Utredning 22500

20201103 IFOBamMuxen | Hiruy, Saly Utredn 111 Anmélan/Annat sétt Utredning
0-17 ar

20201104 IFOBamMuxen | Hiruy, Saly Utredn 111 Yttr/Upplysn IFO  Utredning

20201104 IFOBamMVuxen Cragnell, Johanna | Avsluta Yttriutredn vrigt FO Utredning

20201104  IFOBamMNuxen | Skold, Susanne Avsluta Ytritredn ovrigt IFO Utredning

20201104 IFOBamMuxen . Jankkia, Tanja | Utredn 111 Anmélan/Annat sétt Utredning
0-17 ar

20201104 IFOBamMuxen | Hall Theresia | Famhemfjourhem Tilfaligt SoL _ Utredning

20201105 IFOBamMVuxen | Bjerre-Baker, Katarina  Utredn 111 Ytr/Upplysn IFO  Utredning

20201105 IFOBamMuxen | Bjerre-Baker, Katarina  Utredn 11:1 Anmélan/Annat satt Utredning
0-17 ar

20201105 IFOBamMuxen | Hall Theresia Avsluta utredn 0-17 utan atgard Utredning

Kiélla: Treserva Sida 1(8)
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Kommunen Delegationsbeslut Sida 2(8)

Fordelning: Beslutsdatum Framstilld: 2020-12-01 12:04

Bestilld av: Ann-Catrine Hellman Anledning: Namnd

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp

Beslutsform

2020-11-05 IFO Barn/Vuxen Bjerre-Baker, Katarina Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt  Utredning
0-17 ar

2020-11-05 IFO Barn/Vuxen Jankkila, Tanja Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt  Utredning
0-17 ar

2020-11-05 IFO Barn/Vuxen Jankkila, Tanja Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt Utredning
0-17 ar

2020-11-05 IFO Barn/Vuxen Bjerre-Baker, Katarina Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt Utredning
0-17 ar

2020-11-06 IFO Barn/Vuxen Cragnell, Johanna Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt  Utredning
0-17 ar

2020-11-06 IFO Barn/Vuxen Cragnell, Johanna Oppenvard Utredning

2020-11-06 IFO Barn/Vuxen Cragnell, Johanna Avsluta Yttr/utredn 6vrigt IFO Utredning

2020-11-06 IFO Barn/Vuxen Nilsson, Helena Avsluta utredn 0-17 med insats  Utredning

2020-11-06 IFO Barn/Vuxen Nilsson, Helena Avsluta utredn 0-17 med insats  Utredning

2020-11-09 IFO Barn/Vuxen Nilsson, Josephine Avsluta Yttr/utredn 6vrigt IFO Utredning

2020-11-10 IFO Barn/Vuxen Hilding, Mido Avgift fran foralder - placerat Utredning
barn 8:1 SoL

2020-11-11 IFO Barn/Vuxen Hiruy, Sally Utredn 11:1 Yttr/Upplysn IFO Utredning

Kiélla: Treserva Sida 2(8)
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Kommunen Delegationsbeslut Sida 3(8)

Fordelning: Beslutsdatum Framstilld: 2020-12-01 12:04

Bestilld av: Ann-Catrine Hellman Anledning: Namnd

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp

Beslutsform

2020-11-11 IFO Barn/Vuxen Bjerre-Baker, Katarina Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt  Utredning
0-17 ar

20201111 IFOBamMVuxen | Bjerre-Baker, Katarina  Utredn 11:1 Anmélan/Annat satt Utredning
0-17 ar

20201111 IFOBamMVuxen | Bjerre-Baker, Katarina  Utredn 11:1 Anmélan/Annat satt Utredning
0-17 ar

20201142 IFOBamMVuxen Cragnell, Johanna | Utredn 111 Anstkan 0-17 &r  Utredning

20201142 IFOBamMuxen | Forss, Agneta | Utredn 11 Yttr/Upplysn IFO  Utredning

20201142 IFOBamMVuxen | Hoffstedt, Sofie | individuella stodatgarder 020  Utredning 20600

20201142 IFOBamMuxen | Hall Theresia Avsluta utredn 0-17 utan atgard Utredning

20201113 IFOBamMVuxen - SN/AUOrdférande Overvag forts vard SoL 680-17 Utredning
ar

20201143 IFOBamMuxen SN/AUOrdférande Overvag forts vard SoL 680-17 Utredning
ar

20201113 IFOBamMVuxen - SN/AUOrdférande Overvag forts vard SoL 680-17 Utredning
ar

20201113 IFOBamMVuxen | Hiruy, Saly Utredn 11 Yttr/Upplysn IFO  Utredning

20201143 IFOBamMVuxen - SN/AUOrdférande | Pron 13§ LVU fortsatt Vard  Utredning

Kiélla: Treserva Sida 3(8)
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Kommunen Delegationsbeslut Sida 4(8)
Fordelning: Beslutsdatum Framstilld: 2020-12-01 12:04
Bestilld av: Ann-Catrine Hellman Anledning: Namnd
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen SN/AU/Ordférande Overvag LVU 13 § 2 st, forts Utredning
vard
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen SN/AU/Ordférande Provn 13 § LVU fortsatt Vard Utredning
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen Hoffstedt, Sofie Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt Utredning
0-17 ar
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen SN/AU/Ordférande Overvag forts privat plac SoL Utredning
6:8 0-17 ar
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen Cragnell, Johanna Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt  Utredning
0-17 ar
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen Cragnell, Johanna Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt Utredning
0-17 ar
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen Cragnell, Johanna Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt Utredning
0-17 ar
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen SN/AU/Ordférande Overvag forts vard Sol 6:8 0-17  Utredning
ar
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen SN/AU/Ordférande Overvag LVU 13 § 2 st, forts Utredning
vard
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen Cragnell, Johanna Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt  Utredning
0-17 ar
Kiélla: Treserva Sida 4(8)
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Kommunen Delegationsbeslut Sida 5(8)
Fordelning: Beslutsdatum Framstilld: 2020-12-01 12:04
Bestilld av: Ann-Catrine Hellman Anledning: Namnd
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen Cragnell, Johanna Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt  Utredning
0-17 ar
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen SN/AU/Ordférande Overvag LVU 13 § 2 st, forts Utredning
vard
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen SN/AU/Ordférande Overvag forts vard Sol 6:8 0-17  Utredning
ar
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen SN/AU/Ordférande Prévn 13 § LVU fortsatt Vard Utredning
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen SN/AU/Ordférande Overvag forts vard SolL 6:8 0-17  Utredning
ar
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen SN/AU/Ordférande Overvég forts vard SoL 6:8 0-17  Utredning
ar
2020-11-13 IFO Barn/Vuxen SN/AU/Ordférande Overvag forts vard Sol 6:8 0-17  Utredning
ar
2020-11-16 IFO Barn/Vuxen Hilding, Mido Utredn 11:1 Yttr/Upplysn IFO Utredning
2020-11-16 IFO Barn/Vuxen Nilsson, Helena Oppenvard Utredning
2020-11-16 IFO Barn/Vuxen Nilsson, Helena Avsluta utredn 0-17 med insats  Utredning
2020-11-16 IFO Barn/Vuxen Grenander, Linda Individuella stddatgarder 0-20 Utredning 2 398,00
2020-11-17 IFO Barn/Vuxen Cragnell, Johanna Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt  Utredning
0-17 ar
Kiélla: Treserva Sida 5(8)
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Kommunen Delegationsbeslut Sida 6(8)

Fordelning: Beslutsdatum Framstilld: 2020-12-01 12:04

Bestilld av: Ann-Catrine Hellman Anledning: Namnd

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp

Beslutsform

2020-11-17 IFO Barn/Vuxen Hilding, Mido Utredn 11:1 Yttr/Upplysn IFO Utredning

20201147 IFOBamMuxen | Forss, Agneta | Utredn 111 Anmélan/Annat séttUtredning
0-17 ar

20201147 IFOBamMuxen | Hoffstedt, Sofie Avsluta utredn 0-17 med insats _ Utredning

20201147 IFOBamMuxen | Bjerre-Baker, Katarina  Utredn 11:1 Ansokan 0-17 & Utredning

20201118 IFOBamMuxen | Hall Theresia | Kontaktpers  Utedning

20201118 IFOBamMVuxen - Séderblom, Louise Avsluta utredn 0-17 med insats _ Utredning

20201148 IFOBamMNuxen | Skold, Susanne | Utredn 11:1 Yttr/Upplysn IFO  Utredning

20201118 IFOBamMuxen . Jankkia, Tanja | Utredn 111 Anmélan/Annat sétt Utredning
0-17 ar

20201119 IFOBamMuxen - skold, Susanne Avsluta Yttriutredn vrigt FO Utredning

20201119 IFOBamNuxen | Bjerre-Baker, Katarina  Utredn 11:1 Anmélan/Annat satt Utredning
0-17 ar

20201119 IFOBamMuxen | Hoffstedt, Sofie Oppervard  Utedning

20201119 IFOBamMVuxen | Nisson, Mara | individuella stodatgérder 020  Utredning 33300

20201120 IFOBamMVuxen | Hiruy, Saly Avsluta Yttr/utredn vrigt FO Utredning

Kiélla: Treserva Sida 6(8)
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Kommunen Delegationsbeslut Sida 7(8)

Fordelning: Beslutsdatum Framstilld: 2020-12-01 12:04

Bestilld av: Ann-Catrine Hellman Anledning: Namnd

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp

Beslutsform

2020-11-20 IFO Barn/Vuxen Cragnell, Johanna Oppenvard Utredning

20201120 IFOBamMuxen | Hiruy, Saly Avsluta Yttriutredn vrigt FO Utredning
20201120 IFOBamMVuxen | Hiruy, Saly Avsluta Yttr/utredn vrigt FO Utredning
20201120 IFOBamMuxen | Hall Theresia Avsluta utredn 0-17 med insats _ Utredning
20201120 IFOBamMuxen Cragnell, Johanna | Utredn 111 Anmélan/Annat sétt Utredning

0-17 ar

20201124 IFOBamMuxen | Hall Theresia Avsluta utredn 0-17 utan atgard Utredning
20201125 IFOBamMVuxen | Hiruy, Saly Oppenvard  Utedning
20201125  IFOBamMuxen | Hiruy, Saly Utredn 111 Anstkan 0-17 & Uteedning
20201125 IFOBamMuxen | Hall Theresia Avsluta utredn 0-17 utan atgard Utredning
20201125 IFOBamMVuxen Olsson, Catrine | Avsluta utredn 0-17 med insats _ Utredning
20201125  IFOBamMuxen | Nisson, Helena | Utredn 11 Yttr/Upplysn IFO  Utredning
20201127 IFOBamMuxen | Hall Theresia | Lagga ner utredning  Utedning
20201127 IFOBamMuxen | Hall Theresia | Lagga ner utredning  Utedning
20201130 IFOBamMNuxen | Hall, Theresia Avsluta utredn 0-17 utan atgérd  Utredning
20201130 IFOBamMuxen | Hall Theresia Avsluta utredn 0-17 utan atgard Utredning

Kiélla: Treserva Sida 7(8)
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Kommunen Delegationsbeslut Sida 8(8)
Fordelning: Beslutsdatum Framstilld: 2020-12-01 12:04
Bestélld av: Ann-Catrine Hellman Anledning: Namnd
Urval:
2020-11-30 IFO Barn/Vuxen Bjerre-Baker, Katarina Utredn 11:1 Anmalan/Annat satt  Utredning

0-17 ar
2020-11-30 IFO Barn/Vuxen Hall, Theresia Avsluta utredn 0-17 utan atgard  Utredning

Antal beslut: 89

Kiélla: Treserva Sida 8(8)
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Kommunen Delegationsbeslut Sida 1(7)
Fordelning: Beslutsdatum Framstilld: 2020-12-01 12:03
Bestilld av: Ann-Catrine Hellman Anledning: Namnd
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Beslutsmotivering Belopp
Beslutsform
2020-11-02 Familjeratt Nilsson, Anita Upplysningar 6:20 FB Familjeratt
2020-11-02 Familjeratt Nilsson, Anita Upplysningar 6:20 FB Familjeratt
2020-11-02 Familjeratt Nilsson, Anita Upplysningar 6:20 FB Familjeratt
2020-11-02 Familjeratt Gaijic, Maja Avlamna beg om utredn 6:193  Familjeratt
st FB
Utredning skickas till tingsratten via saker e-post.
2020-11-03 Fader-/ Foraldraskap Hellman, Ann-Catrine Bekraft S protokoll Gem Familjeratt
vardnad
2020-11-04 Familjeratt Melin, Margareta Upplysningar 6:20 FB Familjeratt
2020-11-04 Familjeratt Melin, Margareta Upplysn avldamnas 6:20 FB Familjeratt
2020-11-05 Fader-/ Foraldraskap Hellman, Ann-Catrine Bekraft S protokoll Gem Familjeratt

vardnad

Kalla: Treserva

Sida 1(7)
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Kommunen Delegationsbeslut Sida 2(7)
Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2020-12-01 12:03

Bestilld av: Ann-Catrine Hellman Anledning: Namnd

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Beslutsmotivering Belopp

Beslutsform

2020-11-05 Familjeratt Nilsson, Anita Godkanna avtal om Umgange Familjeratt

20201105 Famijeratt | Nisson, Anita Godkdnna avtal om Umgdnge  Famiferatt
20201106 Famijeratt | Melin, Margareta | Upplysningar 620FB  Famijeratt
20201106 Famijeratt | Melin, Margareta | Upplysningar 620FB  Famijeratt
20201106 Famijeratt | Melin, Margareta | Upplysningar 620 FB  Famieratt
20201109  Fader/ Fordldraskap  Melin, Margareta | Bekrift MF protokoll  Famiferat
20201109  Fader Fordldraskap  Melin, Margareta | Bekrift MF protokoll  Famiferat
20201109  Fader Fordldraskap  Melin, Margareta | Bekrift MF protokoll  Famiferat

Kiélla: Treserva Sida 2(7)
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Kommunen Delegationsbeslut Sida 3(7)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2020-12-01 12:03

Bestilld av: Ann-Catrine Hellman Anledning: Namnd

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Eftergift
Belopp

Beslutsmotivering
Beslutsform

2020-11-09 Fader-/ Foraldraskap

Melin, Margareta

Bekraft MF protokoll

Familjeratt

Bekraft S protokoll Gem
vardnad

Bekraft MF protokoll Gem
vardnad

Bekraft S protokoll Gem
vardnad

Bekraft S protokoll Gem
vardnad

Kalla: Treserva

Sida 3(7)
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Kommunen Delegationsbeslut Sida 4(7)
Fordelning: Beslutsdatum Framstilld: 2020-12-01 12:03
Bestilld av: Ann-Catrine Hellman Anledning: Namnd
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Beslutsmotivering Belopp
Beslutsform
2020-11-12 Familjeratt Sandell, Josefin Lagga ner utredning Familjeratt
2020-11-13 Familjeratt Nilsson, Anita Upplysn avlamnas 6:20 FB Familjeratt
2020-11-13 Familjeratt Nilsson, Anita Upplysn avlamnas 6:20 FB Familjeratt
2020-11-13 Familjeratt Gaijic, Maja Utredn avtal om vard/umg/bo Familjeratt
2020-11-17 Familjeratt Gaijic, Maja Godkanna avtal om Vardnad Familjeratt
2020-11-18 Fader-/ Foraldraskap Hellman, Ann-Catrine Bekraft S protokoll Gem Familjeratt
vardnad
2020-11-18 Fader-/ Foraldraskap Hellman, Ann-Catrine Bekraft S protokoll Gem Familjeratt
vardnad
2020-11-18 Fader-/ Foraldraskap Hellman, Ann-Catrine Bekraft S protokoll Gem Familjeratt

vardnad

Kalla: Treserva

Sida 4(7)



142 (146)

Kommunen Delegationsbeslut Sida 5(7)
Fordelning: Beslutsdatum Framstilld: 2020-12-01 12:03
Bestilld av: Ann-Catrine Hellman Anledning: Namnd
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Eftergift
Beslutsmotivering Belopp
Beslutsform
2020-11-18 Familjeratt Nilsson, Anita Godkanna avtal om Boende Familjeratt
2020-11-18 Familjeratt Gajic, Maja Avldmna beg om utredn 6:193  Familjeratt
st FB
2020-11-18 Familjeratt Nilsson, Anita Upplysn avlamnas 6:20 FB Familjeratt
2020-11-19 Fader-/ Féraldraskap Hellman, Ann-Catrine Bekraft S protokoll Gem Familjeratt
vardnad
2020-11-19 Fader-/ Foraldraskap Hellman, Ann-Catrine Bekraft S protokoll Gem Familjeratt
vardnad
2020-11-20 Familjeratt Melin, Margareta Upplysn aviamnas 6:20 FB Familjeratt
2020-11-20 Familjeratt Nilsson, Anita Utredn avtal om vard/umg/bo Familjeratt
Kiélla: Treserva Sida 5(7)
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Kommunen Delegationsbeslut Sida 6(7)
Fordelning: Beslutsdatum Framstilld: 2020-12-01 12:03
Bestilld av: Ann-Catrine Hellman Anledning: Namnd
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Beslutsmotivering Belopp
Beslutsform
2020-11-20 Familjeratt Nilsson, Anita Godkanna avtal om Boende Familjeratt
2020-11-20 Familjeratt Nilsson, Anita Utredn avtal om vard/umg/bo Familjeratt
2020-11-20 Familjeratt Nilsson, Anita Godkanna avtal om Boende Familjeratt
2020-11-24 Fader-/ Foraldraskap Hellman, Ann-Catrine Bekraft S protokoll Gem Familjeratt
vardnad
2020-11-24 Fader-/ Foraldraskap Hellman, Ann-Catrine Bekraft S protokoll Gem Familjeratt
vardnad
2020-11-26 Fader-/ Foraldraskap Hellman, Ann-Catrine Bekraft S protokoll Gem Familjeratt
vardnad
2020-11-27 Familjeratt Nilsson, Anita Godkanna avtal om Boende Familjeratt
2020-11-30 Fader-/ Féraldraskap Hellman, Ann-Catrine Bekraft S protokoll Gem Familjeratt
vardnad

Kalla: Treserva

Sida 6(7)



Kommunen

Fordelning: Beslutsdatum

Bestilld av: Ann-Catrine Hellman

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2020-12-01 12:03

Anledning: Namnd
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Sida 7(7)

Beslutsdatum Arendetyp
Beslutsmotivering
Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation drende

Belopp Eftergift
Belopp

Bekraft S protokoll Gem
vardnad

Bekraft S protokoll Gem
vardnad

Antal beslut: 50

Kalla: Treserva

Sida 7(7)



ESLOVS
KOMMUN

Sammanstallning av beslut att ej inleda arenden

Lépnr Reg.datum Avsindare Arende Handl.
1109 2020-09-24  Polisen/Theresia Hall beslut att e] inleda utredning mottaget
1091 2020-09-21  Polismyndigheten/Theresia Hall beslut att e] inleda utredning mottaget
1301 2020-11-09  Polisen/Theresia Hall beslut att e] inleda utredning mottaget
1302 2020-11-09  Sociala jouren/Theresia Hall beslut att e] inleda utredning mottaget
1304 2020-11-10  Polisen/Theresia Hall beslut att e] inleda utredning mottaget
1322 2020-11-12  Polisen/Theresia Hall beslut att e] inleda utredning mottaget
872 2020-07-16  Polisen/Jérgen Larsson beslut att e] inleda utredning mottaget
1030 2020-09-07  Polisen/Theresia Hall beslut att e] inleda utredning mottaget
1029 2020-09-07  Polisen/Theresia Hall beslut att e] inleda utredning mottaget
1022 2020-09-04  Serviceférvaltningen/Theresia Hall beslut att e] inleda utredning mottaget
1118 2020-09-28 Ekenasskolan/Theresia Hall beslut att e] inleda utredning mottaget
1113 2020-09-25 Ekonomiskt bistand/Theresia Hall beslut att e] inleda utredning mottaget
1123 2020-09-29 Polisen/Theresia Hall beslut att e] inleda utredning mottaget
1181 2020-10-12  Polisen/Theresia Hall beslut att e] inleda utredning mottaget
1175 2020-10-09 Polisen/Theresia Hall beslut att e] inleda utredning mottaget
1190 2020-10-12  Polisen/Theresia Hall beslut att e] inleda utredning mottaget
1131 2020-10-02  Forsakringskassan/Theresia Hall beslut att e] inleda utredning mottaget
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Inskickade = Totalt antal arenden inskickade under vald period.

Ej paborjade = Antal arenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.

Pabsrjade = Antal arenden med status "Utredning pagar’, "Atgardar” eller "Uppfoljning' sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal arenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som &r raderade raknas inte med i statistiken
Tank pa! £] paborjade, paborjade och avslutade drenden kan omfatta arenden inskickade innan vald tidsperiod.

156 A2 90 148

Inskickade 2020-11-01 -

2020-11-30

Avslutade drenden Arenden totalt
Antal avslutade drenden: 148 Totalt antal arenden: 280
Ej krankning Snabbutredning

® 15% Ej pdborjade

& i g ® 257 Snabouteding @ s

Kategorier

Ingen vald kategori 9.1% 41
Fysisk 2229 100
Verbal 178% 80
Psykosocial 0.9% 4
Text/bild 0.7% 3
Diskriminering 0.9% 4
Trakasserier 1.1% 5

Sexuella trakasserier 0.29% 1
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