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ESLOVS KOF.2021.0007
KOMMUN

2021-01-11

Per Andersson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362214

Per.Andersson@eslov.se

Biblioteksplan

Arendebeskrivning

Enligt 17§ Bibliotekslagen ska alla kommuner anta biblioteksplaner for sin
verksamhet pd biblioteksomradet. Biblioteksplanen for biblioteken i Eslovs kommun
16per 6ver en fyraarsperiod och da foregédende period har 16pt ut har vi nu reviderat

biblioteksplanen. Den nya biblioteksplanen loper 6ver fyra ar, mellan 2021 och 2025.

Beslutsunderlag
Biblioteksplan 2021-2025
Tjansteskrivelse - Biblioteksplan

Beredning

Biblioteksplanen har arbetats fram under 2020 av en arbetsgrupp bestaende av
bibliotekschef och fyra medarbetare. Under processen har dvrig personal pd
biblioteken 1 Eslovs kommun fatt ldsa och komma med synpunkter. Hosten 2020 har
biblioteksplanen gétt pa remiss till tjinstemén i kommunen och till
intresseorganisationer som kan tdnkas berdras av innehéllet 1 biblioteksplanen.

Bibliotekslag (2013:801) &r den lag som huvudsakligen reglerar bibliotekens
verksamhet. Vi har pd s.2 i biblioteksplanen listat 6vriga styrdokument som vi har
tagit hiansyn till 1 utformningen av biblioteksplanen.

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden godkanner Biblioteksplan 2021-2025 och dversdnder
den till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Stefan Persson Per Andersson
Forvaltningschef Bibliotekschef
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ESLOVS o149

KOMMUN

BIBLIOTEKSPLAN 2021-2025

Eslovs stadsbibliotek

Biblioteksplan 2021-2025 ar antaget av Kultur- och fritidsférvaltningen den [ddaa-mm-dd]. Ses 6ver for

revidering senast dec, 2025. Kontaktperson: Per Andersson, Esl6vs stadsbibliotek. 1(14)



Uppdrag och syfte

Den kommunala biblioteksverksamheten styrs av
bibliotekslagen (SFS 2013:801) som foreskriver att alla
kommuner skall ha en politiskt antagen biblioteksplan.
Biblioteksplanen é&r 1 sin tur ett styrdokument for alla
som arbetar med folkbiblioteksverksamhet i Eslovs
kommun och ska utgora grunden for folkbibliotekets
handlingsplaner och policys. Den ar ett strategiskt
dokument som ska tydliggdra bibliotekets uppdrag
framdver och formedla kulturens och larandets relevans
och betydelse till kommuninvénare och politiker.

Enligt bibliotekslagen ska det allmdnna
biblioteksvisendet verka for det demokratiska
samhdllets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fri dsiktsbildning. Biblioteket
skall vara tillgéngligt for alla utefter den enskildes
behov och forutsittningar. Biblioteket ska frimja
litteraturens stdllning och intresset for bildning,
upplysning, utbildning och forskning samt kulturell
verksamhet 1 6vrigt. Pé folkbiblioteken ska
allménheten avgiftsfritt fa lana eller pé annat sétt fa
tillgang till litteratur under en viss tid oavsett
publiceringsform. Vidare ska folkbiblioteken verka for
att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan
anvandas for kunskapsinhdmtning, ldrande och
delaktighet 1 kulturlivet.

Bibliotekens prioriterade mélgrupper ar personer med
funktionsnedsédttning, de nationella minoriteterna och
personer med annat modersmal dn svenska samt barn
och ungdomar.

Planen beskriver folkbibliotekets uppdrag, fyra
utvecklingsomraden framtagna utifran rddande
styrdokument samt metoder som skall anvindas for att
tillgodose de behov som beskrivs under de olika
utvecklingsomradena. Planen tar inte upp
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Styrdokument/lagar
att forhalla sig till

Internationella
IFLA/UNESCO:s
biblioteksmanifest

FNs deklaration om de
manskliga rattigheterna
FN:s barnkonvention

Nationella

Agenda 2030
Bibliotekslagen

KB:s nationella
biblioteksstrategi
Nationella
digitaliseringsstrategin
Skarpta minoritetslagen
2018:1367

Regionala

Regional biblioteksplan
2017-2020

Regional kulturplan for
Skane 2021-2024

Lokala

Eslévs kommuns mal
2019-2022

Eslovs kulturpolitiska
program 2017-2025
Kommunal
digitaliseringsstrategi
Riktlinjer for idéburet
offentligt partnerskap
Policy for
medborgardialog

skolbiblioteken da en skolbiblioteksplan maste involvera barn- och

utbildningsndmnden.
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Lagar, styrdokument och strategier

Utdver nationell lagstiftning styrs biblioteksverksamheten ocksa av FN:s
deklaration om minskliga réttigheter, i synnerhet av artiklarna 19 och 20
som avhandlar méanniskors ratt till dsiktsfrihet, yttrandefrihet och personlig
utveckling. UNESCOs folkbiblioteksmanifest slar ocksa fast att biblioteken
har en central roll i en demokrati for yttrandefrihet och jamlikhet. Forsta
januari 2020 tradde FN:s barnkonvention i kraft som lag i Sverige. Speciellt
artikel 2: alla barn har samma réttigheter och lika vérde, artikel 17: barn har
ratt att fa tillgang till information, artikel 23: barn med funktionsnedsittning
har rétt till ett fullvirdigt och anstandigt liv samt hjélp att aktivt delta 1
sambhéllet och artikel 31: barn har rétt till lek, vila och fritid, stodjs av en vl
fungerande lokal biblioteksverksamhet. Biblioteket jobbar dven med de tre
dimensionerna av hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den
miljoméssiga enligt Agenda 2030 och de globala malen.

Kommunens bibliotek méste ocksa f6lja kommunens styrdokument. Enligt
de overgripande inriktningsmal som géiller 2019-2022 ska kommunen bland
annat verka for att medborgarna kinner trygghet genom livet och for
hallbarhet, ta ansvar for miljé och klimat samt ta till sig nya arbetssitt och
ny teknik. Viardeorden engagemang, nyskapande och allas lika virde ska
genomsyra verksamheten. Vi arbetar ocksa efter Eslovs kommuns
kulturpolitiska program och dess fyra utvecklingsomrdden: delaktighet och
social hallbarhet, nyskapande, samhillsbyggande och identitetsskapande
samt livslangt ldrande.

Kommunens bibliotek har ocksé att forhélla sig till de mal region Skane
sdtter upp for utvecklingen av bibliotek och kulturell verksamhet.
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Eslovs kommun

BILLINGE 467
.
STOCKAMOLLAN 302
STEHAC 1261

MARIEHOLM 1655
LANDSBYGD § 513
ESLOV 19598
KUNGSHULT 37T
ORTOFTA/ @
VAGCARP 544
.

HURVA 397
GARDSTANGA 434 .

LOBEROD 1158

FLYINCE 1027

Biblioteken i Eslovs kommun bestér av ett stadsbibliotek och fem filialer
som finns 1 Harldsa, Flyinge, Marieholm, Loberdd och Stehag. Eslov dr en
vixande kommun i mitten av Skdne med pendlingsmojligheter till storre
stdder som Lund och Malmdé. 2018 uppmattes invanarantalet till 33 557
personer. Majoriteten av kommunens invanare bor i titorten (56 %), men en
stor del av befolkningen ar bosatt pd landsbygden (17 %) eller i ndgon av de
mindre byarna. Under 2000-talet har invénarantalet i Eslovs kommun 6kat
kontinuerligt. Detta beror dels pa hogre fodslotal d4n dodstal i kommunen

Okning av kommuninvanare
med utldndsk bakgrund, matt
iantal 2010-2018 (SCB
2019b)

500

20102011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

och dels pa inflyttning fran andra kommuner och andra delar av vérlden.
Under 2010-talet har antalet kommuninvinare med utldndska rétter 6kat och
bidragit till en mer differentierad befolkning.

Sett till rikssnittet dr Eslovs invdnare 1 en relativt utsatt ekonomisk sits.
Arbetslosheten, sarskilt bland mén, dr hogre och arsinkomsten dr betydligt
lagre 1 kommunen 4n i genomsnittet i Sverige. Enligt Rddda Barnen (2018)
lever 10,3 % av barnen 1 Eslov 1 ekonomiskt utsatta hushill, vilket placerar
Eslov pa plats 191 av Sveriges samtliga 260 kommuner.
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Eslov Sverige
Totalt 8,2 % 6,3 %
Kvinnor 7,6 % 6,3 %
Min 8,8 % 6,4 %

Tabell 1: Andel av arbetskraften 15-74 ar som é&r arbetslos (SCB, 2019a)

Eslov Sverige
Totalt 287,1 tkr 308,7 tkr
Kvinnor 251,1 tkr 268,8 tkr
Min 323 tkr 349,2 tkr

Tabell 2: Arsinkomst i tusentals kronor (tkr) bland de som ir 20 &r och #ldre, till

Av eleverna som gér ut grundskolan i Eslovs hogstadieskolor har 71,2 %

exempelvis fran arbete eller pension (SCB, 2019a)

natt upp till kunskapsmaélen i samtliga &mnen (Skolverket, 2019a), vilket &r
lagre d4n genomsnittet i Sverige (80,1 %). Skolverkets statistik (2019b) visar

ocksa att elevernas socio-ekonomiska forutséttningar har stor paverkan

gillande skolresultat. 63,8 % av Eslovs elever med forédldrar som hogst har

gymnasial utbildning nér upp till kunskapsmalen i alla &mnen i slutet av
arskurs nio, medan 85,6 % av barnen med forédldrar som studerat pa

hogskole- eller universitetsnivd nar malen i samtliga &mnen.

Antal invanare, st

Befolkning Eslévs kommun

Jamforande graf 2020 och 2035 (Eslévs kommun,

2018)

02020 O2035

Alder, ettarsklasser
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Enligt en prognos framtagen av kommunens stadsledningskontor (2018)
beriknas invanarantalet i Eslov kontinuerligt 6ka under de kommande
femton aren. 2035 bor kommunen ha véxt till 39 747 invanare, en 6kning pa
ungefdr 6200 personer. Precis som resten av Sveriges befolkning blir Eslovs
invanare allt dldre, och kommunens prognos visar att personer 65+
sammanlagt kommer att 6ka med 672 personer fram till 2035. Dock
kommer de éldre inte vara en lika stor andel av befolkningen som i resten av
Sverige. En annan grupp som forvintas att vixa ér barn (0-18 ar) som
kommer bli 1600 fler under de kommande 15 aren.

Utvecklingsomraden

De senaste aren har vi sett stora fordndringar i samhallet som paverkar
bibliotekets arbete och fokus. Den digitala utvecklingen gar snabbt framat.
Mer och mer av ménniskors tid spenderas pa nétet och fler och fler
samhdlleliga funktioner blir digitala. Detta ger oss bland annat mdjligheter
att mdta vara anvindare pa nya arenor, erbjuda nya typer av medier samt
utveckla och effektivisera vart arbetssétt. Samtidigt leder det till att fler
hamnar utanfor det digitala samhaéllet, pd grund av bland annat okunskap,
osidkerhet eller ekonomiska faktorer. Dessa grupper maste ges mdjligheter
att delta i samhaéllet och det ar vart uppdrag att bistd dem med kunskap om
hur de anvénder sig av de digitala verktyg som behovs for att klara av
vardagen.

Eslov édr en viaxande kommun och vi ser ocksé en 6kande andel
utlandsfodda invanare. Detta &r i linje med nationens utveckling. Det &r en
grupp som kan ha speciella behov som biblioteket enligt lag dr skyldiga att
uppfylla. Det kan till exempel handla om att tillhandahalla litteratur pa
andra sprék @n svenska och bocker pa latt svenska. Biblioteket ska bista alla
kommuninvanare i att blir delaktiga i samhéllet och ha ett fokus pa
integration.

Bibliotekets roll som tillgdnglig motesplats, dér diskussioner och debatter
kan ske, blir allt viktigare i ett samhélle den denna typ av moétesplatser blir
allt firre. Aven tillgangen till information, och kunskap om killkritik, ir av
stor betydelse 1 vart samhaélle dér den informationsméngd vi varje dag tar
del av kan vara svar att salla 1.

Utifrdn denna utveckling har vi valt ut fyra utvecklingsomraden som
kommer att vigleda vart arbete under den period som biblioteksplanen
giller. Vi har valt samma utvecklingsomraden som region Skénes
biblioteksplan for att pa sé satt sékerstilla att var utveckling &r 1 linje med
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det som sker i resten av regionen och for att underlétt framtida samarbeten
med andra kommuner. De fyra omradena for biblioteksutveckling ar:

- Demokrati och fri asiktsbildning
Folkbiblioteket for alla
Digitalisering

Litteratur- och lasfrimjande

Dock bor det fortydligas att samtliga av dessa omraden ofta gér in i, och
relaterar till, varandra. Att jobba for att minska det digitala utanforskapet ar
ett sitt att arbeta for det demokratiska samhéllets utveckling och sa vidare.

Demokrati och fri asiktsbildning

Alla delar 1 bibliotekets verksamhet ska genomsyras av malet att verka for
det demokratiska samhéllets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fri asiktsbildning. Det géller allt fran urval och
inkdp av medier till programverksamhet och anvéndning av
biblioteksrummet. Demokratibegreppet dr dock inte helt 1itt att ringa in och
kan anvidndas p4 manga olika sitt. [ var anvandning av begreppet utgér vi
ifrdn de ménskliga rattigheterna och att dessa ar universella och géller for
alla. De slar fast att alla ménniskor, oavsett land, kultur och sammanhang, &r
fodda fria och lika i virde och réttigheter. Till f6ljd av detta lagger vi
speciell vikt pa de grupper dér det finns risk att deras méinskliga rattigheter
inte respekteras.

For ett bibliotek betyder att arbeta for det demokratiska samhallets
utveckling ocksa att arbeta for att stdrka och vérna individens mdjligheter
till inflytande 1 samhéllet. Detta sker bland annat genom att gora
information och kunskap tillgéngliga, ge tillgéng till samhillsinformation
samt att fungera som en plats for fortidsrostning i den man lokalerna tilliter
det.

Bibliotekets roll som en plats dér folk kan métas och dela sin kunskap med
varandra blir allt viktigare. Biblioteket dr en icke-kommersiell motesplats
for minniskor med olika bakgrunder, &sikter och forutsdttningar. Alla
besokare ska bemdtas professionellt utifran sina forutsittningar. Socio-
ekonomisk ojamlikhet ska uppméirksammas och motarbetas av biblioteket
genom bland annat jimlik tillgang till, och frdmjande av, litteratur och
kultur runt om i kommunen. Véar verksamhet ska ocksé vinda sig till dem
som inte besoker biblioteket regelbundet pa egen hand.

Biblioteken ska bista de som verkar for lokalt engagemang och samarbeta

med lokala foreningar. Det ska finnas en likvirdig service pa samtliga
bibliotek sa att alla invanare i1 Eslovs kommun, oberoende av var de bor, har
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samma mojlighet att ta del av bibliotekets utbud. Med likvirdig service
menas likvardighet gédllande bemannade Oppettider och teknik, inte att alla
filialer ska vara likadana da vi vill 1dmna utrymme for lokal karaktar.

I takt med att antalet merdppna bibliotek blir fler 6kar ocksa invdnarnas
mojlighet att anvidnda biblioteket nar det passar dem. Det meréppna
biblioteket leder inte bara bibliotekets mojlighet att fungera som en
motesplats utvecklas, utan ger ocksd medborgarna storre tillgdng till var
tekniska utrustning och vara samlingar. Samtidigt ar det viktigt att komma
ihag att alla invanare inte har samma mdjlighet att nyttja meréppna bibliotek
sa denna utveckling ska inte ske pa bekostnad av antalet bemannade timmar
pa biblioteken.

I dagens samhélle ska biblioteket ocksa ses som nagot mer dn det fysiska
rummet. For att nd s ménga som mojligt ska biblioteket verka dér
minniskorna finns. Detta kan ske digitalt eller fysiskt. Att méta manniskor 1
en miljo dér de kinner sig bekvéma kan vara ett sitt att fa dem att kdnna att
biblioteket &r ndgot relevant for dem. Det kan 6ka deras kénsla av
delaktighet och inflytande i lokalsamhaéllet och m&jliggor for
mellanménskliga mdoten.

Folkbibliotek for alla

Folkbiblioteken ska vara tillgéngliga for alla och anpassade till besdkarnas
behov. Vara prioriterade grupper ér personer med funktionsnedséttning, de
nationella minoriteterna och personer som har annat modersmal @n svenska
samt barn och ungdomar. De ska garanteras tillgang till medier,
information, arrangemang och aktiviteter, inflytande och larmdojligheter
utifran deras individuella forutsittningar.

Nationella minoriteter dr judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar och de nationella minoritetsspraken &r finska, jiddisch,
mednkieli, romani chib och samiska. Biblioteken ska forutom att
tillgéngliggdra medier pd dessa sprak dven frimja de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige pé
andra sitt, bland annat genom medvetandegéring om deras historia och
kultur for en bredare allménhet.

Kommunen ska verka for att alla invanare inkluderas och kénner sig trygga
genom livet och for allas lika virde. For att 6ka tillgdngligheten ska
biblioteksrummets utformning, 6ppethéllande och digitala resurser beaktas.
Vidare ska uppsokande verksamhet erbjudas till de grupper som kan ha
svért att ta sig till biblioteken eller som ser biblioteksmiljon som
frimmande.

Biblioteksrummets roll 4r i fordndring. Fran att framforallt ha varit en lokal
dér fysiska medier anvinds och forvaras har biblioteket antagit en mer
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social roll. Biblioteket har blivit en méotesplats dar ménniskor kan umgas,
bilda sig, orientera sig med sin omvérld med hjilp av var tekniska
utrustning och fi kulturupplevelser. Vi ldgger idag storre fokus pa vara
arrangemang och att mojliggdra for kommuninvanare att bli mer
involverade i sitt niromrade. Samtidigt som detta sker har biblioteket
fortfarande kvar sin uppgift att vara en stilla plats dér den som vill kan sitta i
lugn och ro. Detta stéller krav pé utformning av biblioteksrummet och véra
verksamheter sé att alla kdnner sig vilkomna. Biblioteket maste se till att
olika delar av biblioteket kan anvéndas pa olika sdtt. Det ska finnas tysta
avdelningar for studier och reflektion, avdelningar for samtal och
grupparbeten samt platser dar barn kan leka och umgés. Biblioteksrummet
kommer att ses dver och rummets moblering kommer att fordndras for att
skapa ett rum for alla.

Barn och unga é&r en prioriterad grupp for biblioteken och biblioteket dr en
del av Eslovs barnkulturgaranti. Biblioteken ska verka for att tillsammans
med andra aktorer i kommunen sasom forskola, skola, fritidsverksamhet,
barnhélsovard och foreningar frdmja barn och ungas sprékutveckling,
tillgang till litteratur, information och kultur utifrén deras behov och
forutsittningar. Biblioteket ska medverka till att uppfylla kommunens
inriktningsmal: attraktiva skolor med stdrkta studieresultat. Dir spelar
folkbiblioteken en viktig roll jdimsides skolans arbete med utvecklade och
likvardiga skolbibliotek.

Digitalisering

En forutsdttning for att kunna hantera sin vardag och delta fullt ut i det
demokratiska samhaillet 4r att behérska de digitala verktyg och
informationskanaler som erbjuds. Hir har biblioteken en viktig roll att fylla,
vilket ocksa poédngteras i bibliotekslagen.

Biblioteken 1 Eslov har i uppdrag att verka for en okad digital delaktighet
hos kommunens invanare. Det finns manga olika anledningar till att
ménniskor har svéart att folja den digitala utvecklingen. Socioekonomiska,
kognitiva och geografiska barridrer &r nagra av dem. Problemet med digitalt
utanfrskap ror dock inte bara biblioteket utan dr en angeldgenhet for all
kommunal verksamhet. Att arbeta for digital delaktighet handlar séledes om
samarbeten mellan olika verksamheter for att tillsammans ge
kommuninvanarna s bra hjélp och stod som mgjligt.

Kunskap inom kéllkritik och olika informationskanaler blir allt viktigare
och det ar den del av arbetet med digitalt innanforskap som 1 forsta hand
beror folkbibliotekets verksamhet. Det 6kade digitala medieflodet innebér
att biblioteken ska utveckla sitt arbete med medie- och informationskunskap
(MIK). Vi maste ge manniskor verktyg att vara konsumenter och
producenter 1 ett modernt medielandskap. Biblioteken ska vara en garant for
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att manniskor pa ett jamstéllt och likvirdigt satt kan ta del av media- och
informationsflodet.

Att arbeta for digitalt innanforskap innebér ocksé att biblioteken ska
tillhandahalla digitala verktyg och digitala tjanster som ar tillgédngliga for
alla. Biblioteket ska fortsétta att gora digitala bibliotekstjanster tillgangliga,
exempelvis genom strémmad media. Alla bibliotek ska vara likvirdiga nir
det géller grundldaggande tillgang till informationsteknologi, exempelvis
publika datorer som kan hantera dagens tekniska krav och
utskriftsmdjligheter. Vi ska erbjuda en séker IT-milj6 for alla som anvédnder
bibliotekets tekniska utrustning.

Litteratur- och lasframjande

Folkbiblioteken ska enligt bibliotekslagen sirskilt frimja ldsning och
tillgang till litteratur. God ldsforméaga och lasforstéelse dr viktiga
forutsittningar for att en person aktivt ska kunna ta del av det demokratiska
samhdllet och utdva sin ritt till fri &siktsbildning och yttrandefrihet. Vidare
kan ldsning vara en viktig del i allt frdn underhéllning och forkovring till
personlig utveckling och forstaelse for sina medménniskor och sin omvérld.
Biblioteken ska arbeta lasfraimjande pa bred front med flera
samarbetspartner i kommunen och ocksé ta del av initiativ pé regional och
nationell niva. Vi ska vénda oss till alla aldersgrupper och ta hansyn till
olika behov av ldshjdlpmedel och olika sitt att 14sa. Vi ska stddja barn i
deras tidiga sprakutveckling och hjédlpa dem att uppticka lusten till lasning.
Att arbeta utdtriktat, pa flera platser &n 1 det fysiska biblioteket och med
olika typer av media och ny teknik, dr en framgangsrik metod for
lasframjande.

For att arbeta litteratur- och lasfrdmjande ska vi ha uppdaterade och
relevanta samlingar. Vi ska ha en medvetenhet vid inkdp av medier for att
skapa ett brett och allsidigt utbud dir bdde smalare och mer populdr
litteratur far plats. Vi ska ha ett brett utbud av medier pa andra sprak dn
svenska fOr att ge alla mojlighet att 14sa pa det sprak de sjdlva foredrar. For
att sdkerstilla att vi erbjuder medier pa sprak som &r relevanta i nairomradet
skall vi bade vara lyhorda for vara anvindare och hélla oss uppdaterade med
den befolkningsstatistik som finns 1 kommunen. Det ska finnas mgjlighet till
att ge inkopsforslag for stimulera lisgliddje och folkbildning. Aven fjérrlan,
inlan fran bibliotek utanfor kommungrinserna, ska erbjudas. Biblioteket
ska framja tillgénglighet och tillgang till litteratur genom att fraimja
regionala samarbeten, f6lja nationella riktlinjer och verka for en gemensam
nationell katalog.
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Metoder

For att kunna utfora det uppdrag som géllande styrdokument &lédgger oss
behdver vi ett strategiskt och genomtinkt arbetssitt. Nedan presenteras tre
metoder som vi kommer att fokusera pa under de kommande fyra aren. Det
ar dock inte de enda metoder som vi kommer att anvinda oss av och vi har
mojlighet att ldgga till andra fokus och anvinda den metod som &r mest
lampat f6r en given situation.

Strategiskt partnerskap

Biblioteksverksamhet dr en verksamhet i standig fordndring i och med att
befolkningen i Eslévs kommun, och deras 6nskningar och behov, foridndras.
For att vi ska kunna tillgodose dessa behov kriavs samarbeten inom
forvaltningen, med andra kommunala verksamheter och aktorer fran den
idéburna sektorn. Vi kan nd nya mélgrupper genom samarbeten med parter
som har ingéngar till, och kunskaper om, grupper som i ldgre grad besoker
eller anvénder biblioteket. Strategiska partnerskap ar ocksi ett sétt att
fordjupa var samlade kompetens dé utomstiende aktorer ofta sitter pa
kunskaper som saknas i var verksamhet.

Biblioteket har, eller har haft, samarbeten med samtliga verksamheter inom
Kultur- och fritidsforvaltningen. Dessa samarbeten ska uppratthallas,
fordjupas och priglas av 6ppen kommunikation. D& samtliga verksamheter
styrs av samma kulturpolitiska program ar de gemensamma ndmnarna
mellan oss manga. Partnerskap med andra verksamheter inom kommunen
ska ha kommuninvénarens behov 1 fokus. Denna typ av partnerskap ska
underlétta for invénaren och sikerstélla att deras behov tillgodoses pa ett
effektivt och sékert sitt. Samarbeten med andra kommunala verksamheter
och forvaltningar bidrar till att biblioteken utvecklas med en fordnderlig
befolkning

Partnerskap med idéburna organisationer, som hér definieras som icke
vinstutdelande, demokratiskt styrda organisationer, fristdende fran offentlig
sektor, dr ett sitt att ta till vara pd det engagemang och potential som finns
inom den idéburna sektorn. Det dr ocksa ett sétt att ge det civila samhillet
en mojlighet att aktivt delta och bidra till bibliotekets utveckling. Det ar
dock viktigt att detta partnerskap sker pd jamlika villkor och vi ska darfor
anvinda de riktlinjer for idéburet offentligt partnerskap som finns 1 Eslovs
kommun.
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Kunskapsdelning och kompetensutveckling

Biblioteksvérlden ér i stindig forandring sé kontinuerligt 1irande och
kunskapsdelning &r en forutsittning for att kunna bedriva en god
verksamhet som uppfyller medborgarnas behov. Kontinuerligt ldrande och
kompetensutveckling dr bade en fraga for den enskilde anstdllda och for
arbetsgruppen som helhet. De anstéllda forvintas ta del av forskning och ny
kunskap inom deras huvudsakliga arbetsomraden. En hog medie- och
informationskunnighet hos samtlig bibliotekspersonal &r en forutsittning for
att kunna leva upp till vart uppdrag. Dérfor ska alla anstéllda ta del av och
lara sig ny teknik och digitala medier.

For att detta ska kunna uppnas ska det finnas en strategisk plan for
systematisk kompetensutveckling pa arbetsplatsen. Denna plan ska
sakerstdlla att det finns schemalagd tid och resurser for kontinuerlig
kompetensutveckling. Den individuella kompetensutvecklingen maste ocksé
tas om hand sa att den kan komma hela arbetsgruppen till del. System for
kontinuerlig kunskapsdelning ska finnas.

Anvandarinflytande

For att kunna fortsétta utveckla biblioteket krévs arbete pé flera plan. En del
av det dr att skapa en verksamhet som bygger pa kommuninvanarnas
inflytande. Biblioteket behover vara en verksamhet som klarar av att
forandras 1 takt med att behoven fordndras utan att tappa vara
grunduppgifter sdsom lasfrimjande och kunskapsformedling. For att kunna
gora det behover vi ta hjédlp av de som anvander biblioteket och dess utbud.
Inflytande 6ver verksamheten stérker individen och civilsamhéllet genom
Okat engagemang och kénsla av makt over sin egen situation och det lokala
samhillet. Det hjélper ocksa anvéndare att fd mer kunskap och information
om hur den kommunala verksamheten fungerar. Detta stiarker i sin tur den
demokratiska utvecklingen.

Det finns dock ménga olika typer, och grader, av inflytande. Till var hjélp
finns de olika nivaer av medborgardialog som presenteras i Eslovs
kommuns policy for medborgardialog. De olika stegen dr Information —
Konsultation — Dialog — Inflytande — Medbeslutande, for varje niva kar
graden av inflytande som anvédndaren har. Olika grader av inflytande passar
for olika typer av situationer men vi ska kontinuerligt anvéinda oss av den
grad av anvindarinflytande som passar géllande situation. Det ska finnas
rutiner for hur de olika typerna av inflytande skall fungera och att anvindare
ska far dterkoppling 1 hur deras medverkan paverkat resultatet eller beslutet.
I vart arbete med anvéndarinflytande dr det ocksa viktigt att sdkerstilla att
s& manga olika roster som mojligt far horas. Vi ska se till att vi bade
involverar biblioteksanvdndare och kommuninvénare som inte besoker
biblioteket.
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Uppfoljning och revidering

Det finns juridiska krav pa att biblioteksplaner ska foljas upp och det ér
viktigt att planen ar ett levande dokument for att fora utvecklingen av
biblioteksverksamheten framat. Detta kommer vi att sdkerstilla genom
utvirdering, uppfoljning och revidering av planen.

Biblioteksplanen ligger till grund for &rligen dterkommande
verksamhetsplaner diar mal och indikatorer skapas samt kan d&ven motivera
att handlingsplaner tas fram, men detta beror pa de behov som upptécks
efterhand.

Uppf6ljning ska ske i samband med bibliotekets arliga bokslut dar
verksamhetsberittelser ger en konkret ldgesbild av vad som har gjorts under
aret. Vid behov kan biblioteksplanen komma att revideras, till exempel om
lagstiftningen &ndras. Om inget talar for att en omgédende revidering behovs
sa ska en ny version av biblioteksplanen tas fram senast &r 2025.
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Lokaloversikt Kultur och Fritid LFP 2022-2026

Objekt

Stadsbiblioteket

Funktion

Bibliotek/kontor

Kommentar

Férandringsbehov

Ventilationen behdver ses 6ver.
Golv bytas ut pa andra vaningen.

SeF - behov av atgarder pa
byggnad

SeF - kommentar

Prioriterad
(1-3)

KULTUR OCH FRITIDS EGNA VERKSAMHETER

Museum

FORENINGSLOKALER (KULTUR, MOTEN, DJURHALLNING ETC.)

Museiverksamhet

Biblioteksfilial Harlosa skola |Bibliotek
Biblioteksfilial Olyckeskolan |Bibliotek
Biblioteksfilial Flyingeskolan |Bibliotek
Biblioteksfilial Marieskolan  |Bibliotek
Biblioteksfilial Stehags skola |Bibliotek
Kulturskolan Kulturskola Tank pa att synka uppsagning
med inflytt i de nya lokalerna.
Lilla Teatern Kulturskola Projekt/detaljplan i gang - Projekt/detaljplan -
tillbyggnad klar ar 2024. tillbyggnad beslutat.
Karlsrobadet Bad Ska med i LFP 2022, egen
bilaga.
Badet Marieholm Friluftsbad
Gasverket, Fritidsgard Tillganglighetsanpassa och behov
ungdomsverksamhet av mer yta (finns tomma lokaler
pa andra van).
Medborgarhuset Konferens och event

Ekendsgarden

Idrott och kultur

Nar foreningarna inte kan vara
kvar behover de nya lokaler.

Trollsjon byggnader

Glassforsaljning/café,
scen, och
toalettbyggnad

Caféverksamheten drivs av
GoV (arbetsmarknadsenh).

Fridasrogarden

4H

Omforhandling av kontrakt
behdvs.

Andrade regler for djurhallning.
SeF kollar pa vad som behover
goras. KoF har mote med 4H-
foreningen i jan.

Omfoérhandling av
avtal.

Eslovs biograf

Film och mo6ten

Gya Bygdegard

Fester och moten

Ortofta Folkets hus

Fester och moten

Gardstanga kommunalhus

Forradslokal

IDROTTSHALLAR/INOMHUSTRANING
Gamla brandstationen

Fester och moten

Forrad

Boule, taekwondo

Nar foreningarna inte kan vara
kvar behover de nya lokaler.

FORRADSLOKALER
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Foreningslokal (luftgevarsskyt

Luftgevarsskytte

Riva och bygga nytt (behovs
omkl.rum dven pa idrottsplats -
samkora).

Norrevangs idrottsplats

Idrottsverksamhet

Anvands endast var och host
av foreningar.

Esl6vshallen Idrottsverksamhet

Tennishallen Idrottsverksamhet

Berga Fotbollshall Idrottsverksamhet Konstgraset behover laggas om.
Omkladningsrum behover
byggas.

Ekevalla idrottshall Idrottsverksamhet

Bergaskolans idrottshallar Idrottsverksamhet

Sallerupskolans idrottshall Idrottsverksamhet Under ombyggnaden behoéver

Eslovs Skyttegille annan lokal.

Stehags skolas idrottshall Idrottsverksamhet

Olyckeskolans idrottshall Idrottsverksamhet

Harl6sa skolas idrottshall Idrottsverksamhet

Flyingeskolans idrottshall Idrottsverksamhet

Marieholms idrottshall Idrottsverksamhet

Fridasroskolans gymnastiksal |Idrottsverksamhet

Ekenasskolans gymnastiksal |[ldrottsverksamhet

Marieskolans gymnastiksal |ldrottsverksamhet

Billinge skolas gymnastiksal |ldrottsverksamhet

Ej bedomd.

IDROTTSPLATSER/UTOMHUSTRANING

Billinge idrottsplats

Idrott sverksamhet
(bagskytte,
tambourelli)

Rivning av
komplementbyggnad,

malning av huvudbyggnad.

Ovrigt underhall for
huvudbyggnad ar inte
beddmt.

Komplementbyggnade
r bor avvecklas. Vatten
ar

otjanligt far inte
konsumeras.
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Ekevalla idrottsplats

Fotboll, friidrott och
motion

Byte av
entrégrindar/ombyggnad
av biljetthus.

Hurva idrottsplats

Motion och hundar

Omkladningsrum och
samlingslokal forsvinner om
sidobyggnad rivs. Inte hog
prioritet.

Rivning av byggnad. Den ar
ihopbyggd med idrottshall.

Byggnader bor
avvecklas.
Eventuellt erbjuda
versamhet

plats pa Flyinge?

Stehags idrottsplats

Fotboll, orientering och
moten

Delmalning fasad,
reparation hangranna.
Invandigt inte bedomt.

Byggnader ok skick.

Trollenas idrottsplats

Idrottsverksamhet

Grov uppskattning.
Underhall duschar, wc,
forrad, teknikrum samt
utvandig malning/alt byte
fonster. Mala fasad, byte
del av panel.

Ortofta idrottsplats

Idrottsverksamhet

Inget akut pa
huvudbyggnad. Kostnads-
uppskattning avser malning
av komplementbyggnader.

Relativt ny byggnad

Harl6sa idrottsplats

Idrottsverksamhet

Uppskattning for utvandig
malning. Invandigt ar inte
beddmt.

Kungshults idrottsplats

Idrottsverksamhet

Anvands lite.

Byte tak, renovera dorrar,
fonster och fasader.
Invandigt ar inte bedomt.

Ar verksamhet igdng?

3

Gardstanga idrottsplats

Idrottsverksamhet

Byggnader bor avvecklas.
Byggnader har stort
underhallsbehov och star i
vattensjuk miljo.

Byggnader bor
avveklas och rivas.

Flyinge idrottsplats

Idrottsverksamhet

Prioriterad.

Del av tillbyggnad ar inte
fardigstalld. Byte
ytterdérrar, malning
fonster pa gamla delen.
Invandigt underhall inte
beddmt.

Ta 6ver och
fardistalla
tillbyggnad?
Kostnad for det inte
medraknad i budget.

Marieholms idrottsplats

Fotboll och boule

Utvandig putslagning och
malning. Invandigt inte
beddmt.
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Husarangens idrottsplats

Fotboll

Behovs en tydlig
gransdragningslista.

Byte natstaket, justering
markytor, renovera
omkladningsrum, byte
fasadskivor och vissa
dorrar.

Anvands av flera
verksamheter
och skola.

1,2

L6berods idrottsplats

Idrottsverksamhet

Behov av fler omkladningsrum
(samkora med

skytteféreningen?). Onskemal om

att lagga gras pa grusplan.

Byte tak, vissa golvmattor,
del av panel samt mala
fonster.

1,2

Berga idrottsplats

Fotboll

Ej bedomd.

Berga konstgrasplan

Fotboll

Byta fyra belysningsstolpar i
tra (resterande ar bytt).
Rengdring granulat arligen.
Linjemarkering vart 4:e ar.

Bra skick nytt
konstgras

1,3

Berga tennisbanor

Tennis

Malning samt byta
bevattningspumpar i nartid.

1,3

Stehag grusplan

Idrottsverksamhet

Anvands lite.

Ej bedomd.

Loberod grusplan

Konstgrasplan

Idrottsverksamhet

Fotboll

Anvands lite.

Utredning behdver goras.

Behovs en ny konstgrasplan,
behovet ar stort.

Ej bedomd.

NYA INVESTERINGAR

Kommentar till SeF: Kom ihag att férlanga avtal fér brottning och karateverksamhet
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KOMMUN

2020-11-24

Lars Mansson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362072

Lars.Mansson@eslov.se

Internbudget 2021

Arendebeskrivning

Forvaltningen har uppréttat forslag till internbudget 2021. Internbudgeten presenteras
per verksamhet och kontogrupp. Internbudgetens fordelade nettoram, i nuldget 101,2
miljoner kr, dr lika med kommunfullmaktigeram for 2021.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Internbudget 2021
Driftsbudget 2021

Forslag till internbudget 2021
Barnkonsekvensanalys

Beredning

Forvaltningen har analyserat detaljerat utfall under 2020 och utifrin detta arbetat
fram ett forslag till ramfordelning pa kontogruppsniva 2021 vilket framgar av
bifogade beslutsunderlag.

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden godkénner upprittat forslag till internbudget for 2021.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Stefan Persson Lars Mansson

Forvaltningschef Controller

Kultur och Fritid 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Kultur.och.Fritid@eslov.se | www.eslov.se
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Driftsbudget 2021 netto, mkr

Internbudget KF beslut
Verksamhet 2021 2021
Namnd/styrelse -0,6 -0,6
Allman fritidsverksamhet -3,0 -3,0
Stod till studieorg -1,4 -1,4
Allméankulturell verksamh -12,4 -12,4
Bibliotek -13,0 -13,0
Kulturskoleverksamhet -8,7 -8,7
idrotts- och fritidsverks -49,6 -49,6
Fritidsgardar -5,2 -5,2
Grundskolebibliotek -1,4 -1,4
Gymnasiebibliotek 0,0 0,0
Stod aldre/handikapporg -0,2 -0,2
Arbetsmarknadsatgarder 0,1 0,1
Férvaltningsgemensamt -5,8 -5,8
Summa -101,2 -101,2
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Intern budget 2021 Ram att férdela kkr 101200 kr
Intern KF
budget  budget
Verksamhet 2021 2021
10000 Namnd/styrelse 5 Arvoden mm 420 0
6-7 Ovriga kostnader 100 0
76190 Priser 40 0
Nettokostnader 560 560
13000 Namndsadministration 5 Personalkostnader 0 0
Nettokostnader 0 0
30000 Stod till foreningar 45 Lokalbidrag 975 0
45 Aktivitetsbidrag 1750 0
453 Ovriga bidrag 240 0
6-7 Ovriga kostnader 20 0
Nettokostnader 2985 2985
31010 Stad till studie- 45 Bidrag Studieférbund 1400 0
organisationer Nettokostnader 1400 1400
31510 Stadsmuseet 3 Div intakt 0 0
463 Kulturprogram 3 0
60110 Hyror 1200 0
4-7 Ovriga kostnader 37 0
Nettokostnader 1240 1240
31511 Ovrig Museiverksamhet 453 Bidrag Gamlegard 426 0
453 Ovr: Hammarlunda, H donationshus mm 24 0
4-7 Haga Kvarn 40 0
Nettokostnader 490 490
31520 Barnkultur 313 Intékter -98 0
4 Kulturprogram 450 0
463 Barnkulturplan 0 0
5-7 Personal-, 6vr kostnader 813 0
Kostnader 1263 0
Nettokostnader 1165 1165
31521 Arrangemang 313 Intradesavygifter, biljettférséljning -135 0
Intékter -135 0
0
453 Bidrag féreningar, kulturprogram 950 0
5-7 Ovriga kostnader 1300 0
Kostnader 2250 0
Nettokostnader 2115 2115
31530 Konst 49510 Kapital/ranta/Underhall 60 0
Nettokostnader 60 60
31540 Biografverksamhet 341 Lokaluthyrning Eurostar, 6vrigt -145 0
Intakt -145 0
60 Intern hyra, lokal, HSB 628 0
4-7 Ovriga kostnader 97 0
Kostnader 725 0
Nettokostnader 580 580
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31550 Samlings- och féreningslokaler 341 Intékter; EMUS, Cykelklubb -85
Intékter -85
60 Interna hyror 1815
6-7 Diverse kostnader 20
Kostnader 1835
Nettokostnader 1750
31551 Medborgarhuset 3 Intakter -3000
Intékter -3000
5 Personalkostnader 4234
60 Intern hyra 2003
4-7 Ovriga kostnader 1798
Kostnader 8035
Nettokostnader 5035
32000 Biblioteksverksamhet 3 Intréde, projekt mm -259
Intékter -259
5 Personalkostnader 8325
60 Internhyror, Stadsbibliotek, Marieholm, Harl6sa 2215
643 Medier 1430
743 Avtal, IT-program 610
4-7 Ovriga kostnader 629
Kostnader 13209
Nettokostnader 12950
33000 Kulturskolan 31 Diverse intakter, elevavgifter mm -601
Intékter -601
5 Personalkostnader 6856
60110 Lokalhyror 1971
4-7 Oviga kostnader 474
Kostnader 9301
Nettokostnader 8700
34000 Idrottshallar 34 Intakt lokalhyra -1100
5 Personalkostnader 1063
60110 Intern lokalhyra 25164
5-7 Ovriga kostnader 473
Kostnad 26700
Nettokostnader 25600
34010 Idrottsplatser 34 Intékt planhyra -190
45 Ers till foren for drift 2180
60110 Intern lokalhyra 4453
4-7 Ovr kostn 407
Kostnad 7040
Drift Nettokostnader 6850
34020 Badverksamhet 31 Diverse intékter: entré, simskolor mm -5250
5023 Personalkostnader 5436
60110 Lokalhyra, Marieholmsbadet 719
5-7 Drift (motsvarande hyresavtal) 15476
79 Kapitalkostnader 68
6-7 Ovriga kostnader 1301
Nettokostnader 17750

Sida 2
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34090 Ovriga fritidsanldaggninga: bowling 341 Hyresintakter bowling -565 0
Intakt -565 0
Kostnader 0 0
Nettokostnader -565 -565
35000 Fritidsgardar 3 Intakter -170 0
Intékter -170 0
5 Personalkostnader 3414 0
60110 Lokalhyra AMBOvillan 1056 0
4-7 Ovriga kostnader 900 0
Kostnader 5370 0
Nettokostnader 5200 5200
44023 Grundskolebibliotek 3 Intakter -50 0
5 Personalkostnader 1136 0
6 Ovriga kostnader, medier 350 0
Nettokostnader 1436 1436
45023 Gymnasiebibliotek 3 Intakter; bibliotek, medier 0 0
Intékter 0 0
5 Personalkostnader 0 0
6-7 Ovriga kostnader, medier 0 0]
Kostnader 0 0
Nettokostnader 0 0
51060 Stod till dldre- och handikapporg 453 Bidrag Handikapp- och pensionsféreningar 230 0
Nettokostnader 230 230
61029 Trygghetsanstaliningar 3 Intakter Arbmarknadsstéd -81 0
Nettokostnad -81 -81
93400 Forvaltningsledning 30170 Ovriga férsaljningar 0 0
Intékter 0 0
5 Personalkostnader 4278 0
76501 Ovr personalkostnader 100 0
6-7 Ovriga kostnader 345 0
Kostnader 4723 0
Nettokostnader 4723 4723
93410 Forvaltningsgemensamt 3 Intakt Tillstandsavgift 0 0
6-7 Ovriga kostnader 1027 0
Kostnader 1027 0
Nettokostnader 1027 1027
| 101200] 101200]

Sida 3
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KOMMUN

Barnchecklista for Esléovs kommun, Kultur och Fritid

Barnets rittigheter skall beaktas vid kommunala beslut. Enligt Konventionen om barnets rdttigheter dr
alla under 18 4r att betrakta som barn. I beslutsunderlag ska det tydligt framgé om beslutet ror barn,
hur barn paverkas av beslutet och hur barns bésta beaktats.

Arende: Internbudget 2021 Diarienr: KOF.2020.167

Kommer beslutet att beréra barn och ungdomar, nu eller i framtiden?

B Ja [ Ne

Vid Ja, ga vidare

1. Innebir beslutet att barns och ungdomars bésta sétts i frimsta rummet?

B [ ] Nej

Pa vilket sitt? Varfor inte?
Flertalet verksamheter dr rena barnverksamheter: Barnkultur, Gasverket, Bibliotek, Kulturskolan

2. Ar beslutet belyst ur barnets perspektiv?
B [ ] Nej

Pa vilket sétt? Varfor inte?

Se ovan!

3. Innebir beslutet att barnets ritt till likvirdiga villkor beaktas med tanke pé bland annat kon, etniskt
ursprung, hilsa, funktionsnedséttning/hinder, tro eller social stillning?

B Ja [] Nej

Pa vilket sétt? Varfor inte?
Koppling till malarbete.

4, Har barn och ungdomar fétt uttrycka sin mening?

] Ja B Nej
P4 vilket sitt? Varfor inte?

Indirekt paverkan fran barnen som vi méter i verksamheterna.

1)
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Ansdkan om 2021-ars anslag till Stiftelsen
Gamlegard i Billinge
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ESLOVS KOF.2020.0190
KOMMUN

2021-01-05

Lars Mansson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362072

Lars.Mansson@eslov.se

Anslag till stiftelsen Gamlegard 2021

Arendebeskrivning

Stiftelsen Gamlegard soker anslag for 2021. I ansdkan budgeteras fyra poster:
forestandartjanst, verksamhet, underhall och industrimuseet. Enligt stiftelsen
motsvarar dessa fyra poster 435 001 kr.

Beslutsunderlag
Anhallan om 2021-ars anslag till Stiftelsen Gamlegard, KOF.2020.0190
Budget for 2021 Stiftelsen Gamlegard, KOF.2020.0190

Beredning

Stiftelsen Gamlegard mottog ett anslag om 407 500 kr, exklusive arvodesupprikning,
for 2020-ars verksamhet. Sedan 2007 har ett extra anslag pa 30 000 kr f6r underhall
av byggnaden betalats ut. Ersdttningen for forestdndartjansten rdknas upp med
samma Iéneindex som de fortroendevalda i Eslévs kommun. Annu finns inget beslut
om 2021-ars faststéllda arvodesupprikning och dirfor foreslds en senare
tilldggsutbetalning.

Stiftelsen foreslas anslag pa 416 200 kr, exklusive arvodesupprikning, fordelat enligt
foljande:

Forestdndartjanst 318 700 kr
Verksamhet 67 500 kr
Underhall 30 000 kr

Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden godkéinner anslag till Stiftelsen Gamlegérd for 2021
pa 416 200 kr samt gor en senare tilldggsutbetalning da 2021-ars
arvodesupprikning &r faststélld.

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Kultur.och.Fritid@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till

Stiftelsen Gamlegérd

Stefan Persson Lars Méansson

Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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Hyresreducering Biografverksamhet
9
KOF.2021.0006



ESLOVS KOF.2021.0006
KOMMUN

2021-01-04

Lotta Pettersson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362783

Lotta.Pettersson2@eslov.se

Forslag hyresreducering biografverksamhet

Arendebeskrivning
Eurostar AB, som bedriver biografverksamhet pa Bian 1 Eslov, horde i december av
sig till hyresvdrden Kultur och Fritid med viddjan om reducerad hyra.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelsen Féorslag hyresreducering biografverksamhet
Atgérder Bian

Beredning

I sin vddjan beskriver Eurostar biografbranschens sarskilt utsatta 1age pa ett sdtt som
stimmer vl 6verens med den bild vi fatt i media, och av branschens nationella och
regionala foretradare. Forvaltningen anser det ytterst onskvért att fortsatta kunna
erbjuda invadnarna mojlighet till biobesok i hemkommunen. Vi tror att biografen dkar
upplevelsen av ett besoksvért centrum, samt bidrar till att 6ka tryggheten 1 centrum,
och pa sa sitt dr viktig for savil foretagare som besdkare. Den yttersta konsekvensen
av pandemin kan vara att foretaget gér i konkurs, och mojligheterna att hitta en ny
hyresgist till biograflokalerna #r troligen sma efter pandemin. Aven om Eurostar
klarar sig genom krisen kommer konsekvenserna vara kénnbara ldnge efter det att
vaccinerna for covid-19 har utdelats. Inte minst eftersom filmproduktionen behdver
komma igang innan det gér att borja distribuera filmer for biovisningar igen.

Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden beslutar om hyresnedséttning av hyran med 50%
under 2021, under forutsittning att kommunstyrelsen beslutar att kompensera
namnden for kostnaden, totalt 66 318 kronor.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Stefan Persson Lotta Pettersson
Forvaltningschef Kulturutvecklare

2(2)



Eslovs kommun 2020-12-01

Nagra saker rorande biografen

Vi har goda och daliga nyheter. Den daliga nyheten &r att vi maste be kommunen 6vervaga en
tillfallig hyresnedséattning for Bian, de goda nyheterna att vi har pengar fran Filminstitutet att vidta
vissa positiva atgarder pa Bian.

Men allra forst ber vi om ursakt att vi inte lamnade besked infor det méte Ni hade med
serviceférvaltningen. Det ar helt enkelt for rérigt just nu och vi kastas fram och tillbaka mellan hopp
och fortvivlan, mest fortvivlan.

Tyvarr visar det sig att pandemin dr mer omfattande och utdragen i tiden an vad vi nagonsin kunnat
ana. Redanivaras ledde detta till en total nedstangning dar dven filmdistributionen i landet i princip
lag nere i flera manader.

Filmdistributorerna sldpper inte de publikdragande filmerna och vad dn vérre dr: dom slapps istallet
pa betal-tv. Den senaste i raden av indragna filmer ar nyinspelningen av Jonssonligan som skulle haft
sin premiar pa juldagen. Men aven stora Disneyfilmer, James Bond och manga, manga andra har bara
forsvunnit eller flyttas langt fram i tiden. Biograferna motsvarar nu butiker utan varuleveranser.

Den 31 juli var det dags for “nystart” med premiar pa Berts Dagbok. Vi hade hela juli manads
permitteringstid kvar for personalen. Vi slog pa stort och kérde 10 férestéllningar av Bert den dagen.
Det kom noll personer.

Sedan 8-grdnsen inférdes har det blivit totalt omdjligt att bedriva en verksamhet som kan generera
lokalhyran. Folk ar uppskramda och kommer inte trots att det ar betydligt farligare att besoka ica an
biografen. Vi har i praktiken belagts med naringsférbud sedan i mars och det bara fortsatter.

Filmbranschen befinner sig nu i en systemkollaps nar vi gar in i julperioden, en period da 15% av
arsomsattningen ska spelas in pa 20 dagar och sedan finansiera lagsdasongen maj-juni. Filmstaden har
stangt helt.

Pa tv kan vi se fortvivlade restaurangdgare som forlorat 40% av omséattningen. Vi forlorade 95% av
intakterna i tredje kvartalet och totalt har biografens omsattning minskat med 90% sedan i mars.
Det finns inga foretag som ar byggda for detta.

Vi har tagit del av alla tillgdngliga stéd inklusive korttidspermittering av personalen, men dven denna
innebdr fortfarande att man ska ta 40% av personalkostnaden vilket ju inte alls gar. Vi har ocksa tagit
del av statens kulturmiljarder, men det racker inte heller till 15 stader. Att skjuta pa skatter och
avgifter ar helt livsfarligt och leder bara till katastrof den dag de ska betalas.

Med ovan sagt ansoker vi om nagon form av reducering av hyran i en utstrackning och omfattning
som kommunen kan finna acceptabelt. Kommunen borde i sin tur som stor hyresgast for lokalen
kunna fa en nedsattning tycker man. Idag fick vi besked att Hassleholms kommun sdnker var hyra dar
med 50% for hela 2021.

40 (45)



Bian 2019-2020 41(45)
3000
2500
2000
1500
1000

500

N & R >

&S
&9 Y

& & N O
» %eQ o 9 N2

e 7019 2020

Besokare Bian

Pa den positiva sidan finns att vi har pengar fran Filminstitutet fran den momskompensation som
staten gav smabiograferna da momsen hojdes fran 6% till 25% 1 januari 2017.

Vi har mgjlighet att installera vart egenutvecklade presentationssytem pa Bian for elektroniska
filmaffischer i foajen samt informationstavlor i bade kassan och éver salongsdérrarna om aktuella
filmer. Vi kan ersatta alla invandiga skyltskap med 50” tv-apparter och 6ver dérrar och i kassa 32”

Hassleholms foajé med affisch-tv
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”departurelista” visar alla kommande filmer i kronologisk ordning

Detta system kan vi satta in direkt efter att fatt Ert tillstdnd. Det ar vanliga Samsung TV-apparater for

hemmabruk som vi programmerat sa att de visar infromation direkt fran var databas for
biljettforsaljning, internet etc. Vi skulle vilja gora detta byte nu fredag-l6rdag denna vecka nér vi har

en kille som kan gora det.
Nasta sak vi ocksa vill gbra &r att installera ridaljus / scenljus i bdgge salongerna. Det har varit pa
tapeten manga ar men nu kan vi géra det med finansieringen fran Filminstitutet. Med modern dmx

styrning ar det en forhallandevis enkel installation och vi far ett trevligae valkomnande i salongerna.
Vi har ocksa sokt pengar fran Filminstitutet for att byta projektor i salong tva som ar fran 2005, men
dar har vi inga besked an.

Vanligen

Eurostar / Bian

Par-Magnus
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ESLOVS KOF.2020.0186
KOMMUN

2021-01-12

Stefan Persson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362082

Stefan.Persson2@eslov.se

Minnestavla utanfor Medborgahuset

Arendebeskrivning
En invanare fran Eslovs kommun har skickat in en synpunkt angdende minnestavlan
utanfér Medborgarhuset. Synpunkten avser ett upplevt feltryck pa minnestavlan.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse — Minnestavla Medborgarhuset
Brev géllande minnestavla

Bild pa minnestavlan. Pdf

Beredning

Kultur- och fritidsfoérvaltningen har uppmérksammats pa att en felskrivning ér gjord
pa minnestavlan utanfér Medborgarhuset. Forvaltningen avser att rétta till
felskrivningen och dédrmed byta ut tavlan.

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden godkénner att minnestavlan byts ut.

Beslutet skickas till
Bernt Linden

Stefan Persson
Forvaltningschef

Kultur och Fritid 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Till minne av Ola Andersson
Ar 1904 bestéllde mosseskraddare Ola Andersson en ubat
av Akermans Verkstad AB, som d& var beligen pa den har
sen. Kanske hade han tankt sig att denna da nya typ av
sku hindra krig pa haven. Pa samma sdtt som
ig att krutet skulle omajliggora krig, att
inta varandra pa nagra minuter var
slass. Ola Anderssons ubat blev dock
or vet vi inte. Kanske blev bygget for
1dersson modfalld nar den svenska
3 ar sjosatte sin ubdt Hajen. Det sdgs
it blev nergrivd har da Akermans

Kultur- och fritidsndmnden 2015

@
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