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ESLOVS SOT 2025/124
KOMMUN

2026-06-22
Ylva Hjerén Servicendmnden
ylva.hjeren@eslov.se

Tjansteskrivelse. Forslag till reviderad riktlinje
for fordon i Eslovs kommun

Forslag till beslut
- Servicendmnden beslutar att:

o fOresla kommunstyrelsen att anta reviderad riktlinje for fordon 1
Eslovs kommun, att gélla fran och med den 1 januari 2027, under
forutsittning att kommunfullméaktige upphéver riktlinjen for fordon i
Eslovs kommun, antagen 2019.

o foresla kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att upphédva
riktlinjen for fordon, antagen 2019.

e paragrafen justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har reviderat riktlinje for fordon daterat 2019.
Riktlinjen for fordon styr val av bilar och litta lastbilar som ska anvédndas i
Eslovs kommuns verksamhet vid inkdp och leasing, samt val av dick,
skotsel och drivmedel.

Beslutsunderlag
e Forslag till reviderad riktlinje for fordon i Eslovs kommun, 2026-06-11

Beredning

Forvaltningscheferna i Eslovs kommun har haft frigan om alkolas i
kommunens fordon péd agendan och foreslar att det i alla fordon som k&ps in
fran och med den 1 januari 2027 ska finnas alkolas. Kostnaden for alkolaset
kommer med fordonet, men kostnad for kalibrering, uppdatering, eventuell
omflyttning till annat fordon och munstycken tillkommer 16pande under
aret.

Riktlinjerna dr reviderade i samrdd med Miljo och Samhiéllsbyggnads
energisamordnare. Enligt dokumentet daterat 2019 skulle revidering goras
november 2022. Revideringen har forsenats med anledning av att
forvaltningen har invéntat fardig miljostrategi med kopplade planer. Det
reviderade forslaget innehaller flera fortydliganden inom ansvarsomréaden,

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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SOT 2025/124

avtalsefterlevnad och riktlinjer for drift och skotsel. Aven avsnitt om cyklar
och bokningsbara fordon har lagts till.

De fortydliganden som har gjorts ér foljande:

- Inledningen &r uppdaterad med Eslovs kommuns miljomal, i
enlighet med antagen miljostrategi for Eslov.

- Punkt 2: Uppdaterade uppgifter enligt inventering av Eslovs
kommuns fordonsflotta.

- Punkt 3: Fortydligande av rutiner {for skotsel.

- Punkt 4: Alkolas, fran och med den 1 januari 2027 forses alla nya
fordon med alkolas. Texten under punkt 4 dr dndrad till en mer
lattforstaelig text.

—  Punkt 7.1: Titel ”héallbarhetsutvecklare” struken da kommunen inte
har ndgon sddan anstalld.

- Punkt 7.2: Ordet ”Jojo-kort” ersitts med “’resor med
kollektivtrafik”.

- Punkt 7.3: Tilldgg sjilvriskskador ska minska for att inte paverka
forsékringspremien negativt.

- Punkt 7.4: Tillagg att vid sdrskilda fall kan det forkomma att fordon
saknar logotype samt hur laddning av fordon ska ske.

I forslaget till den reviderade riktlinjen markeras forslag pa tilligg i gult och
det som har strukits avser det som ska tas bort.

Riktlinjen for fordon i Eslovs kommun antogs 2019 av kommunfullmiktige.
2021 antog kommunstyrelsen en riktlinje for styrdokument. I enlighet med
denna ska riktlinjer som omfattar flera nimnder antas av kommunstyrelsen.
I syfte att efterfolja riktlinjen for styrdokument behover riktlinjen for fordon
upphédvas av samma instans som antog den, i detta fall kommunfullméktige.

Riktlinje f6r fordon lyftes for central samverkan den 11 juni och godkéndes.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Ylva Hjerén

Forvaltningschef Avdelningschef transportservice

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

RIKTLINJE FOR FORDON |
ESLOVS KOMMUN

Dokumentet ar antaget av [antagande organ] den [4daa-mm-dd]. Det riktar sig till alla anstéllda i Esl6vs
kommun. Ses &ver for revidering senast nov, 2029. Kontaktperson: Bilpoolssamordnare,

Serviceférvaltningen. 1(9)
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Dessa riktlinjer for fordon styr val av bilar och létta lastbilar som ska
anvindas 1 Eslovs kommuns verksamhet vid inkop och leasing, samt val av
déck, skotsel och drivmedel. Alla inkdp av personbilar och létta lastbilar till
Eslovs kommun ska ske genom Serviceforvaltningens bilpoolssamordnare i
enlighet med géllande ramavtal och kommunens inkdps- och
upphandlingspolicy.

Riktlinjerna for moten och resor kompletterar detta dokument och styr hur
kommunens medarbetare transporterar sig till och fran resor och méten i

tjdnsten.

Riktlinjerna ska bidra till att foljande méal uppfylls:

Begrinsad klimatpéaverkan i Eslov

Eslévs kommun ska bidra till att begriansa klimatpéverkan. Eslovs kommun
ska bli en fossilbrénslefri organisation och nettoutslédppen av vixthusgaser
ska minska 1 hela kommunen.

Eslévs kommunorganisation ska minska sina direkta och indirekta
vixthusgasutslédpp samt kompensera och balansera de utsldpp som uppstar.

Eslovs kommunorganisation ska resa och transportera héllbart. Det vill sdga
fossilbranslefritt, energieffektivt och inte 1 onddan.

1. Tekniska krav vad galler drivmedel

1. Fordon som kors pa biogas eller enbart el skall véljas.
Energieffektiva fordon ska prioriteras.
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2. I sdrskilda fall (da det inte &r praktiskt mojligt, eller av andra anledningar
inte dr forsvarbart att vilja punkt 1) ska fordon som kan koras pa annat
fornybart brénsle, exempelvis biodiesel (HVO100, RME) eller etanol,
viljas.

2. Utgangspunkter

- Fordon som anvédnds av kommunen ska vara fossilbrédnsleftia.

- Bokningsbara fordon (Stadshuspoolen) ska, dér det 4r mojligt,
prioriteras framfor nyanskaffning av forvaltningsegna fordon.

- Effektivisering av fordonsflotta och tjénsteresor ska bidra till att
antalet fordon minskar 6ver tid utan att pdverka verksamhetens
funktioner (exklusive cyklar).

- Fordon ska viljas sé att de passar respektive forvaltnings
arbetsuppgifter.

- Arbetsmiljoaspekten ska beaktas vid val av fordon. Enkel i- och
urstigning dr en viktig arbetsmiljofraga hos de som frekvent
anvénder fordon i tjénsten.

- Arlig korstricka pA kommunens fordon rekommenderas av
fordonsekonomiska skal att ligga inom intervallet 1500-3000 mil
(utifran Trafikverkets rekommendationer)'. Enligt inventeringen

2047 2025 av Eslovs kommuns fordonsflotta ligger 6+-60% under

rekommenderat korintervall, i sirskilda fall kan ett ldgre korintervall

vara befogat pa grund av verksamhetens behov.

- Fordon som anvénds i kommunens verksamhet bor av sdkerhets och
ekonomiska skl inte vara dldre dn fem éar eller koras mer an 20 000

mil.

3. Skotsel: drivmedel, dack, service och tvatt

- Fordon som kan drivas med fornybara brinslen, ska tankas och

koras med fornybara bréanslen. Fossilt drivmedel édr endast tillatet att

ha som reserv. Det ér inte tillatet att vélja bort att tanka fornybart

! Enligt inventeringen 2017 av Eslovs kommuns fordonsflotta ligger 61 % under rekommenderat korintervall.
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brinsle. Tankning sker hos de leverantorer som kommunen har
tecknat avtal med.

- Vid val av nya vinter- och sommardick ska bésta kombination véljas
utifrdn prioriteringen vatgrepp, energieffektivitet och buller ¢se
bilagat)-

- Vinterdick pa fordon ska vara dubbfria. Vinterdick med dubb far
endast monteras pa de fordon som méste kora i alla vider oavsett
tidpunkt pa dygnet (beredskapsfordon, fordon inom hemtjidnst och
elevtransport).

- Déckbyte sker genom kontakt med bilpoolen. Inkép gors enbart
genom avtalet om “Déck och déekservieedicktjanster”.

- Service och besiktning av fordon sker hos de leverantorer som
kommunen har tecknat avtal med. For fragor kontakta bilpoolen.

- Fordonstvitt ska ske 1 enlighet med de leverantérer som kommunen
har tecknat avtal med. For fragor kontakta bilpoolen.

- Fordon ska hallas rena och frascha, utvandigt och inviandigt. Fordon
som framfors representerar Eslovs kommun sa det ska goras pa ett
ansvarsfullt sitt.

Eordonstviitt ska ske i enlicl | eiletlinier £ fordonstvil

| i | b VA_Svd och e hosd

4. Alkolas
Vo o chef bes] h bel Heolhs i Eslive |
forden-—Alkolasen bestills genom bilpoolssamordnaren pa
Serviceforvaltningen. Fran och med den 1 januari 2027 forses alla
nyinkopta fordon till Eslovs kommun med alkolas. Kostnaden for
alkolaset kommer med i priset for nytt fordon till verksamheterna.
Kostnad for kalibrering, kontroll, uppdatering och munstycken
tillkommer 16pande for verksamheterna. Instéllning for alkolds sker 1
samverkan mellan bilpoolssamordnaren och verksamheten. Olika
verksamheter kan behdva olika tider innan alkoldset gér in igen, dvs
innan foraren behover bldsa igen.
Alkolas forhindrar att fordonet startas om foraren ar
alkoholpaverkad men ska dven fylla en preventiv funktion. Nér en
person blaser 1 alkolaset och det ger utslag sé att bilen inte gér att
starta ska: - Personen omedelbart kontakta ndrmaste chef och
meddela det intrdffade. Narmaste chef kontaktar foretagshalsovarden
omgaende for provtagning. Detta for att sdkerstilla att medarbetaren
inte felaktigt anklagas for onykterhet. - Ansvarig chef ska ha
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behorighet for upplasning av alkolédset - Chefen agerar 1 ovrigt enligt
Eslovs kommuns riktlinjer mot alkohol och droger.
Nar en person blaser i alkoldset och det ger utslag sa att bilen inte
gér att starta vid tidpunkter da chef normalt sett inte &r i tjanst
(kvéllar, helger, nattetid) ska personen i forsta hand testa en annan
bil for att utesluta att det dr problem med alkoldset. Om den andra
bilen startar ska fel rapporteras via avvikelsesystem/ till ndrmsta
chef for den bil som inte startade. Om den andra bilen inte startar ska
personen omedelbart kontakta chef 1 beredskap och meddela det
intrdffade. Chef i beredskap instéller sig och utfor nykterhetstest pé
personen. Vid behov ska personen skickas hem av chef 1 beredskap
och HR kontaktas for vidare hantering.
Forvaltningens HR-partner kontaktas for kinnedom och rddgivning,
men det dr ndrmaste chef som ar ytterst ansvarig for utredningen.
Utredningen bor ske skyndsamt och slutfoéras inom tre veckor.
Det inte frenli Lood Loch etik. helles i llatet

] bls | Lise bilen. Idet fall d el

atgdrder- Det dr inte tilldtet att en arbetstagare blaser 1 alkoldset och
en annan arbetstagare kor bilen. Skulle detta forekomma kan det
leda till disciplindra atgérder. Information om hur alkoléset fungerar,
denna riktlinje och aktuella kontaktuppgifter ska finnas tillgénglig i
alla fordon med alkolés.

5. Cyklar

Eslovs kommun foresprakar cykling i tjansten dir det ar praktiskt mojligt.
Arbetsgivaren ska tillhandahilla cyklar, regnkldder och hjdlmar. Cykelhjdlm
bor anvindas vid cykling i tjdnsten. Arbetsgivaren ansvarar for att
cykelhjdlmar finns att tillgd. Beslut om inkdp av tjénstecykel tas av ndrmsta
chef. Dér det finns avtal for inkdp och service av tjinstecyklar ska detta
anvindas. Cyklar ska hallas i1 gott skick och varje forvaltning ska ha en
cykelansvarig. Kommunen har dven bokningsbara cyklar placerade i
stadshuset, se punkt 7.5 Bokningsbara fordon nedan.

6. Uppfoljning

Riktlinjernas efterlevnad f6ljs upp inom arbetet for Miljostrategi for Eslov.
Antal fordon som drivs pa respektive drivmedel, korda kilometer och
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mingd inkdpt bréansle f6ljs upp arligen inom Energi- och klimatplan for
Eslov och redovisas forvaltningsvis. Resultatet av uppfoljningen publiceras
pa Eslovs kommuns hemsida tillsammans med 6vriga resultat av arbetet
med Energi- och klimatplanen och kommunens mélarbete.

7. Ansvar

Fo6ljande ansvarsfordelning utgor ett fortydligande av ett redan befintligt
arbetssitt i kommunen.

7.1 Strategiskt fordonsansvar

Overgripande fordonsansvar for kommunens fordon ligger pa
Serviceforvaltningen. Alla inkdp av fordon sker via bilpoolssamordnaren.
Strategisk samordning av fordonsflottan sker via bilpoolssamordnare
(Serviceforvaltningen) och energisamordnare (Miljo-och Samhéllsbyggnad)

och habbarhetsuteeekdare-(Serviectbrvalininuren)

7.2 Rese- och fordonsansvariga pa forvaltningarna
Varje forvaltning inom kommunen har en utsedd rese- och fordonsansvarig.

Ansvaret innebar att:

- medverka i kommundvergripande fordonsgrupp, samverka och
rapportera till strategiskt fordonsansvarig och gemensamt verka for
att kommunen anskaffar och forfogar dver en optimal fordonsflotta

- medverka i framtagandet av rutiner avseende tjdnstecyklar och
jojekert resor med kollektivtrafik

- medverka i framtagandet av rutiner for att minska korning med egen
bil i tjénsten

- kartligga verksamhetens resor och gora arlig uppfoljning (i samband

med uppfoljningen av energi—ochklimatplanen Energi- och
klimatplan for Eslov).

7.3 Praktiskt fordonsansvarig

Varje fordon ska ha en fordonsansvarig som l6pande ansvarar for fordonets
skotsel och handhavande. Fordonsansvarig dr kontaktperson gentemot
Serviceforvaltningen i fragor som avser aktuellt fordon.

Ansvaret innebar att:

- tillhandahalla fordonet for besiktning pa avsedd tid efter kallelse
fran bilpoolssamordnare
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- bilpolssamordnaren kontaktas vid signal om service och att fordonet
tillhandahalls for service pa utsatt tid

- tillhandahalla bilen for dackskifte pa avsedd tid efter kallelse fran
bilpoolssamordnaren

- fordonet tvittas och stiddas regelbundet

- skaderapport upprittas vid olycka samt ser till att rapporten skickas
vidare till bilpoolssamordnaren. Sjdlvriskkostnader for
fordonsskador ska minska for att inte paverka forsékringspremien
negativt.

7.4 Ansvar vid anvindning av fordon
Den som anvinder ett fordon fran fordonspoolen ansvarar for att
- fordonet tankas innan dterlamning om endast 1/2 tank aterstér
- fordonet hanteras varsamt
- fordonet stddas efter anvindning
- anmiler fel till den som &r fordonsansvarig for aktuellt fordon
- snarast dterlamnar nycklar efter anvindning
- aterlamnar fordonet i rétt tid
- kora ekonomiskt och hallbart
- folja trafikregler/trafikforeskrifter
- fordonet endast anvénds vid tjdnsteutdvning
olla i e |
- inte roka i fordonen
- betala eventuella boter
- laddning av fordon far endast ske pa anvisad plats med godkénd
utrustning. Laddning far aldrig goras i vanliga allménna uttag.

Fordonen ér forsedda med Eslovs kommuns logotyp, vid sdrskilda skél kan
det forekomma att fordon saknar logotype. Be Kommunens fordon ska
framforas med gott omdome, med respekt for andra och i enlighet med
géllande trafikregler och lokala trafikforeskrifter. Fordonen ska ocksa hallas
rena och representativa. Det giller 4ven de bilar som inte dr forsedda med
kommunens logotype.

7.5 Bokningsbara fordon

Eslovs kommun har en gemensam fordonspool med bilar och cyklar som
kan bokas av alla medarbetare. Bokning och information om
tillvigagéngssétt finns pa intrandtet. De bokningsbara fordonen finns pé
Stadshuset.
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7.6 Olyckshiandelse

Vid fordonsolycka ska skaderapport alltid skrivas och skickas in till
bilpoolssamordnaren. Vid viltolycka med klovvilt (vildsvin, rddjur, hjort m
fl) ska polisanmélan goras direkt pa plats. Om bargning kréavs ska, under
kontorstid, bilpoolens verkstad kontaktas. Ovriga tider kontaktas
Assistanskaren.
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ESLOVS SOT 2026/97
KOMMUN

2026-08-26

Sara Andersson Servicendmnden
+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

Tjansteskrivelse. Revidering av
servicenamndens delegeringsordning 2026

Forslag till beslut
- Servicenimnden antar reviderad delegeringsordning for servicenimnden
att gélla fran och med den 1 december 2026.

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har utarbetat ett forslag till reviderad
delegeringsordning for servicendmnden. Enligt 6 kap 37 § kommunallagen
kan nimnden delegera vissa drenden eller viss grupp av drenden till utskott,
ledamot eller anstilld.

Aterkommande 6versyn och revidering av delegeringsordningen ir en viktig
del for att skapa forutsittningar for en effektivare och sédker kommunal
forvaltning med snabbare beslutsvigar och kortare handldggningstider.
Huvudsyftet med delegering av beslutanderitten ar att avlasta nimnden fran
rutindrenden.

Beslutsunderlag
e Forslag till reviderad delegeringsordning 2026-09-14

Beredning

Forvaltningen har reviderat delegeringskod E.3.1 och lagt till enhetschef
som delegat att tillsvidareanstdlla, med tilldgg att rekrytering och anstéllning
ska ske i Overenskommelse med avdelningschef. Tilldgget dr gulmarkerat
och finns pa sidan 14 under Personal.

Vidare har delegeringskod C2.1 kompletterats med Forvaltningschef som
delegat under delpunkt 2. Tilldgget 4r gulmarkerat och finns pa sidan 13
under Upphandling & Inkdp, Avbrytande.

Beslutet skickas till
Serviceforvaltningen

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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SOT 2026/97

Katarina Borgstrand Sara Andersson
Forvaltningschef Administrativ chef

2(2)

Sida 14 av 237



) E£SLOVS
& KOMMUN

FORSLAG
SERVICENAMNDENS
DELEGERINGSORDNING

Delegeringsordning for servicendmnden, giller fran 2025-01-01

Delegeringsordningen ar antagen av servicenamnden, och galler fran 2024-06-01.
Den riktar sig till medarbetare inom serviceforvaltningen. Ses dver for revidering senast maj, 2025.

Kontaktperson: Administrativ chef. 1(16)

Sida 15 av 237



Innehallsforteckning

AlIMENNA fOrUtSATENINGAN. .uvvvieiieeeiieiiee e e 3
Delegering eller ren verkstallighet.........ooeeeiiiiiiiiiiiccieeeee e, 3
Avgransning av delegats beslutanderatt .........cccccoevviiieeiiiniiieee e, 4
(O T4 1= 1T =13 VOO 4
Vem kan man delegera till? .......ooeeeeeeeeiioe e 4
Delegationsbeslutens innehall..........c.ccooovieiiiiee e 4
Anmalan av delegationsbesIUt..........cccccvveeieciiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeean, 5
Ramar fOr BeSIUL .....ooiiiiiiiiee e 5
Bradskande Grenden.........ocueeeeeiiieciiiee e 5
Vidaredelegation av beslutanderatt.........coccevvvvivireeeeieiieeeee e, 5
Ersattare for delegat........ooo o, 6
Undertecknande av handlingar .........ccccoveeeeiiiiiiieee e 6
ST o<1 [oT ]« JAR USSP PUTPUPTT 6
Lagstiftning med forkortningar.......ccccveeeeeeeiiiii e, 6
AlMENNA AreNdeN .........ooviiiiiiee e 7
Behandling Qv personUPPGILEr .......uueeiiieieeiieieiteeiiieteenenreseereesaseeensnsaneesnsnnes 7
(411 e 141 L=1 J O NS 9
Y L 9
EKONMOMI ...ttt s 9
AVSKIIVNING = FOPAIAN «ovuivvneiiuiiiieiiiiieiieeeiieeiieesiieetieeeieeteersessneessnessnsersaeees 10
ATEESTOIANING .. et eetueeieitieteeie s eetie e e tie s et tee e e tte s e et s e eaaseetaaseeesaseeeensennnnnaes 10
LOOSING v evvveerereeeetteeereteererneeersnieerssneesssasersreesssnserstserssaeesssnseersrneerennns 10
HYFESOAVEA] «vvvveivieeieeeteietieeeieeetieeeaeerts et erteesanesaasesnertasessnersnsssneersnsesnnas 10
Upphandling & INKOP............coovviiiiiiiii e 11
Genomforande OCh tilldeINING ........veeueeeuieeiieeiieieiie e eeee e etieeeeeeserenesans 11
Genomforande oCh tilldeINING ........oouuueveeiiiriieiiiiieiieeiie et ereerr e e erans 12
AVDIYEANAE ...ccvueieiiiee it et e e etee et s et tes s et s e et s e e aas s e et s e etsssestnsesananaes 13
Yo R =Tol 4 o121+ -2 13
Detalj- och dversikts- planering m.m. ..........ccccccceeeiiiiiiiiinniccceee, 13
PerSONAL.........oiiiiiiieee e e e e e e e 15

2(16)

Sida 16 av 237



Servicenimndens delegeringsordning

Allménna foérutsattningar

De juridiska forutsattningarna for servicendmndens mojlighet att delegera beslutanderatt
foljer av 6 kapitlet 37-39 §§ och 7 kapitlet 5-8 §§ kommunallagen (KL 2017:725).

Huvudsyftet med delegering av beslutanderatten ar att

- avlasta servicendmnden rutindrenden for att skapa utrymme for mer
omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden, och

- mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare och
handliaggningen snabbare, samt

- forbattra servicen

Med delegering avses att servicendmnden overfor sjalvstiandig beslutanderatt till
fortroendevalda eller anstidllda i serviceférvaltningen. Det vill sdga att servicendmnden
ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa styrelsens viagnar i vissa drenden. De vanligaste
forekommande drendena samlas i servicendmndens delegeringsordning, men ndimnden
kan ocksa besluta om delegation i en viss fraga enligt sarskilt beslut.

Beslut som éar fattade med stdd av denna delegeringsordning har samma rattsliga verkan
som om det skulle ha fattats av servicendmnden. Ratten att ta beslut fors helt dver till
delegaten. Delegaten ansvarar for det fattade beslutet. Servicendmnden kan inte dndra
eller aterkalla ett beslut som har fattats med stod av delegation. Delegaten kan lamna
over beslutanderatten i ett visst drende till servicendmnden om drendets beskaffenhet
beddms pakalla det.

Om drendet ar principiellt viktigt kan servicendimnden ta 6ver drendet och féregripa delegatens
beslut,

Det vill sidga ta upp drendet till eget avgérande dven om beslutanderatten delegerats.

Da maste den som fatt beslutanderatten delegerad till sig fa reda p3, i forvag, att
servicenamnden tdnker fatta ett eget beslut.

Servicendmnden kan dock nédr som helst besluta om att aterkalla en delegats beslutanderatt.

Man far inte utdva delegerad beslutanderitt i &renden som beror ens egna personliga
forhallanden eller dar det enligt kommunallagen finns nagot annat jav. Bestimmelserna
finns i 6 kapitlet 28-32 §§ kommunallagen.

Delegering eller ren verkstillighet

Delegering innebéar delegering av verklig beslutanderatt att skilja fran beslutanderatt som
varje arbetsfordelning mellan anstédllda medfor, det vill sdga ren verkstallighet. Gransen
mellan delegering och ren verkstallighet ar inte helt klar. Beslutet ska kunna 6verklagas
genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir. Aven ritten att avge yttranden behover
delegeras, trots att yttranden normalt inte kan dverklagas. Kinnetecknande foér denna typ
av beslut ar, forutom att de regleras i lag, bland annat att det finns alternativa l6sningar och
att beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden och bedémningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstillighetskaraktir och innebér atgirder som normalt
finns inom den anstilldes omradet. Interna beslut och stillningstaganden som ror den
inre verksamheten, till exempel de flesta personaladministrativa beslut och besluti den
l6pande driften, raknas till verkstallighet och omfattas inte av delegeringsratten. Sddan
beslutanderdtt kan framga av arbetsbeskrivningar, ekonomi-/personalhandbok och
liknande. Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstidndiga bedomningar, som
t.ex. vid tillampningen av en kommunal taxa. Beslut som ar ren verkstallighet kan inte
overklagas.
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Stallningsfullmakt innebar att det med anstdllningen f6ljer en behorighet att foreta
rattshandlingar med bindande verkan fér huvudmannens réakning.

Avgridnsning av delegats beslutanderatt

En delegats beslutanderétt dr begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta
fall kan delegeringen till annan tjansteperson aldrig omfatta nagot utanfor
servicendmndens verksamhet. Enligt 6 kapitlet 38 § kommunallagen far inte
beslutanderatten delegeras i féljande slag av drenden:

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

- framstédllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut i servicendmnden i dess helhet eller av
fullmaktige har 6verklagats,

- arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Overklaganden

Delegeringsbeslut kan 6verklagas pa samma sitt som servicendmndens beslut. Inom
svensk forvaltningsratt forekommer tva huvudtyper av 6verklagande: laglighetsprévning
och forvaltningsbesvar.

Laglighetsprévning:

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av servicendmndens beslut provad genom att
overklaga beslutet hos forvaltningsratten enligt 13 kapitlet kommunallagen.
Bestammelserna om 6verklagande giller oavsett om beslutet fattats av servicendmnden
eller av delegat. Om 6verklagandet bifalles sa kan besvarsmyndigheten upphéva det
overklagade beslutet, men inte ersadtta det med ett nytt beslut.

Besvirsmyndighet ar forvaltningsritten. Overklagandetiden enligt kommunallagen
raknas fran det datum protokollet fran servicenimndens sammantrade, dar beslutet
anmaldes, anslas.

Forvaltningsbesvar:

Vid forvaltningsbesvér provar besvirsmyndigheten bade beslutets laglighet och
lamplighet och om &verklagandet bifalles sa kan besvarsmyndigheten inte bara upphava
beslutet utan ocksa dndra dess innehall eller ersatta det med nytt beslut. Besvarsinstans
varierar efter vilket lagstiftningsomrade det géller.

Overklagandetiden riknas fran det datum klaganden fatt del av beslutet.

Vem kan man delegera till?

Servicendmnden far delegera sin beslutanderétt i ett visst d&rende eller en grupp av drenden at
- presidiet,
- enenskild ledamot eller ersattare eller
- entjdnsteperson inom kommunen.

Beslutanderatten far inte utdvas av anstallda i forening. Det ar inte tillatet for
tjdnstepersoner att besluta tillsammans. Det 4r inte heller tillatet att delegera till en
blandad grupp med bade anstillda och fortroendevalda. Om en drendegrupp ar sa stor att
man vill delegera till flera anstéllda far drendegruppen delas upp till exempel genom
indelning i distrikt, indelning efter sokandens personnummer med mera. Vid delegering
till tva eller flera fortroendevalda maste regler om beslutsforhet och omrdstning finnas.

Delegeringsbeslutens innehall

Av delegeringsbesluten ska framga att beslutet ar fattat pa delegation, sarskild
mall finns framtagen. Respektive delegat ansvarar for att beslut som ar fattade
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med stéd av delegation anmals till servicendmnden.

Av delegeringsordningen ska framga

- datum for nar beslutet fattas,

- diarienummer,

- arenderubrik,

- beslutsinnehadll med klargorande motivering (oavsett om beslutet ar negativt eller
positivt)

- hanvisning till den lagtext och bestimmelser som ligger till grund for beslutet,

- vem som fattat beslutet,
att beslutet ar ett delegationsbeslut,

- vem/vilka som delgivits beslutet, och

- hur det 6verklagas.

Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut fattade pa delegering ska anmalas pa forsta servicenamndssammantradet efter
tidpunkten for beslutet. I protokollet ska anges att servicendmnden tagit del av
delegeringsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Delegationsbeslutet far inte 6verprovas av servicendmnden i samband med att beslutet
anmals. Delegatens beslut 6verklagas pa samma sitt som servicenamndens beslut. Det ar
darfor viktigt att man genom protokollet kan identifiera varje delegeringsbeslut med
hansyn till bland annat mojligheten att 6verklaga besluten och for att delegeringsbeslut
ska kunna vinna laga kraft.

Ramar for beslut

For samtliga beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska f6lja giallande
lagstiftning, av Eslov kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad
ram for den verksamhet det giller.

Om drendet inte ryms inom budgeten ska drendet beslutas av servicendmnden for eventuella
omprioriteringar mellan anslag alternativt forslag till nya beslut for kommunstyrelse och
kommunfullmaktige.

Bradskande arenden

Servicendmnden far enligt 6 kapitlet 39 § kommunallagen uppdra at ordféranden eller
annan ledamot att besluta i drenden som ar sa bradskande att servicenimndens beslut
inte kan avvaktas. Det ror sig bara om drenden som méste beslutas omgaende. Arenden
som avgors med den har bestimmelsen ska anmalas vid servicendimndens nasta
sammantrade.

Vidaredelegation av beslutanderitt

Servicendmnden far besluta, att en forvaltningschef som erhallit delegering ges ratt
att vidaredelegera beslutanderatten till en annan anstalld inom kommunen (7
kapitlet 6 § kommunallagen).

Ett beslut som har fattats med stod av vidaredelegation ska anmélas till
forvaltningschefen. Forvaltningschefen ska i sin tur anmaéla beslutet till
servicendmnden.

Vidaredelegering sker i ett led, d.v.s. den som fatt delegation fran férvaltningschefen
far inte delegera vidare.
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Ersittare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro intrader narmast 6verordnad chef. [ dennes forhinder
galler beslut i servicendmnden alternativt ordférandebeslut.

Erséttaren far samma ratt att fatta delegeringsbeslut som ordinarie delegat. Ett beslut
som har fattats av en ersattare ska anmalas till servicenamnden.

Undertecknande av handlingar

Att teckna avtal, att underteckna eller digitalt signera ett avtal, till foljd av ett beslut
antingen av servicendmnden eller pa delegation betraktas som verkstillighet och
behover inget eget beslut.

Handlingar upprattade mot bakgrund av beslut i servicendimnden ska enligt reglemente
for servicendmnden undertecknas av servicendmndens ordférande eller vid dennes forfall
av forste vice ordforande eller vid dven dennes forfall av andre vice ordférande med
kontrasignering av anstélld som servicendmnden bestimmer.

Avtal och andra handlingar som upprittas till foljd av delegeringsbeslut
undertecknas av den som fattat delegeringsbeslutet eller den chef som har
verksamhetsansvar och betraktas som verkstéllighet.

Avtal och andra handlingar som inte ar upptagna i delegeringsordningen och som
ror ndgon av serviceforvaltningens avdelningar ska undertecknas i enlighet med
servicendmndens beslut om undertecknande och firmateckningsratt.

Basbelopp

Delegeringsbeslut som har ekonomiska konsekvenser anges vardet i antal
prisbasbelopp(pb). Prisbasbeloppet faststalls arligen av Sveriges regering och for
2024 ar prisbasbeloppet faststallt till 57 300 kr.

Lagstiftning med forkortningar

AB Allméinna bestimmelser

AL Arkivlag (1990:782)

AML Arbetsmiljolag (1977:1160)

DSF Dataskyddsforordningen — GDPR, The General Data

Protection Regulation, EU 2016/679 om skydd for
fysiska personer med avseende pd behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sédana
uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG.

FL Forvaltningslag (2017:900)

FSO Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor
KL Kommunallag (2017:725)

KoL Kameraovervakningslag (2013:460)

LAS Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

MB Miljobalk (1998:808)

MBL Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)
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Delegeringsforteckning - Servicenimnden

[ delegeringsforteckningen anges vilka drenden eller grupper av arenden inom ndmndens omrade
dar annan dn namnden far beslutanderétt.

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
Allmanna arenden
Al Besluta pa ndamndens vagnar i 6 kap.39 § KL | Servicendamndens Ska anmélas vid
arenden som ar sa bradskande ordférande, servicenamndens nasta
att namndens avgorande inte vid dennes forfall 1:e vice sammantrade.
kan avvaktas. ordférande, vid
dven dennes forfall 2:e
vice ordférande
A2 Fortroendevaldas deltagande Servicenamndens
vid kurser, konferenser etcetera ordférande
A3 Beslut att inte lamna ut TF, OSL Forvaltningschef Overklagas hos
handling och uppstalla villkor Administrativ chef Kammarratten
for dess utlamnande Overklagandehdanvisning ska
a) upphandlingsdrenden, folja beslutet (skapa
b) arkivarenden, beslutsdokument/standardt
c¢) 6vriga drenden, ext)
Avge yttrande 6ver
overklagande av
d) upphandlingsarenden,
e) arkivarenden,
f) Gvriga arenden.
A4 Rattidsprovning av 6verklagande | 45-46 §§ FL Forvaltningschef
av beslut samt avvisande av for Administrativ chef
sent inkommet 6verklagande.
A5 Réatt att vidaredelegera 6 kap. 37§ Forvaltningschef
KL
A.6
Behandling av personuppgifter
Ab6.1 Inga personuppgiftsbitridesavtal Art. 28.3 DSF Ft')rvaltn.ingschef Den som ansvarar och
i o ) Avdelningschef undertecknar huvudavtalet.
inklusive instruktioner. Enhetschef Se narmare nedan avsnitt
"Upphandling och inkép”
A.6.2 Beslut att ta ut en avgift eller Art. 12.5 DSF  [Forvaltningschef Overklagas hos
avvisa begaran om registerutdrag | Art. 15 DSF Avdelningschef forvaltningsratten.
eller anmalningsskyldighet om Art. 19 DSF Enhetschef Samrad med
begdran ar uppenbart ogrundad dataskyddssamordnare.
eller orimlig.
A.6.3 Beslut om att avvisa den Art. 17 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades ratt till radering. Administrativ chef férvaltningsratten.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A.6.4 Beslut om att avvisa den Art. 18 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades ratt till Administrativ chef forvaltningsratten.
begransning av behandling. Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A.6.5 Nekande beslut med anledning Art. 21 DSF Forvaltningschef Overklagas hos

av den registrerades ratt att gora
invéandningar mot behandling av
sina personuppgifter.

Administrativ chef

forvaltningsratten.
Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med

dataskyddssamordnare.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
A.6.6 Besluta att inte anmala en Art. 33 DSF Forvaltningschef Enligt riktlinjer for
personuppgiftsincident till Administrativ chef personuppgiftsincident-
datainspektionen. hantering, samrad ska
ske med
dataskyddsombud.
A7 Delegering av organisatoriskt 3 kap SFS Foérvaltningschefen med
systematiskt brandskyddsarbete SRVFS 2004:3 | r5tt att fordela
enligt Eslévs kommun policy och
rutin.
A7.1 Systematiskt brandskyddsarbete 3 kap SFS Avdelningschef
enligt tekniskt fastighetsskydd SRVFS 2004:3 | fastighetsforvaltning
A7.2 Delegering av Heta arbeten samt | Brandskyddsf | Férvaltningschef Den som utses att
ratt att ge skriftlig éreningen, Avdelningschef Svervaka heta arbeten
fullmakt/tillstandsansvar at SES Fullmaktsinnehavare ska ha dokumenterad
medarbetare,"entrepen('jrer och och AMV utbildning for
konsulter att dvervaka heta detsamma.
arbeten )
Delegeringen ska ske
Tillstdndsansvar kan aven skriftligt och i enlighet
delegeras till entreprenér genom med
att det finns med som en brandskyddsforeningens
kravpunkt/avtalspunkt i Sédkerhetsregler for Heta
forfragningsunderlag och avtal arbeten
A.8 Livsmedelsansvar EG-férordning | Forvaltningschef )Avdelningschef
nr 178/2002 Maltid
A9 Remittering av drenden tillannan |5 kap. 26 § KL | Forvaltningschef Avdelnings- Galler for drenden
forvaltning och kommunalt bolag chef som handlaggs av
(ej styrelse) respektive
avdelning.
A.10 Bevilja anstand avseende Forvaltningschef
yttranden som &r begirda av Administrativ chef
politiskt organ
All Besluta att handlaggningen i ett 9§FL Forvaltningschef
arende helt eller delvis ska Administrativ chef
vara muntlig.
A.12 Behorig att Administrativ chef
ta emot rekommenderat brev Registrator
samt Fastighetsadministrator
att skriva pa delgivning
A.13 Fullmakt: Forvaltningschef Kan Respektive
Ratt att fora servicendmndens Servicendmndens \vidaredelegeras | angiven
talan infor domstol och andra ordférande itill olika fullmaktshavare
myndigheter samt vid befattningshavar | innehar
forrattningar av skilda slag, e och juridiska fullmakten var
sasom forlikning, dven som ratt ombud for sig.
att darvid satta annan i sitt
stélle.
A.l4 Avvisande av ombud eller bitrade. | 14 § FL Forvaltningschef Samrad med
Avdelningschef Kommunijurist.
A.15 Rattelse av skrivfel och liknande. |36 § FL Forvaltningschef Uppenbara skrivfel rattas
Administrativ chef inom ramen for
verkstallighet.
A.16 Besluta att dndra ett beslut pa 37-39 §§ FL Forvaltningschef

grund av nya omstandigheter.

Administrativ chef
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
A17 Delegering av ansvar for att utse KL, AML, AFS Forvaltningschef med ratt [Fastighetschef, |Delegering omfattar
byggarbetsmiljésamordnare for att vidaredelegera Byggprojektledar samtliga krav enligt gallande
Utforandeskedet (Bas-U) e, lagrum: Arbetsmiljélagen (3
Byggprojektsamolkap. 6 § med de uppgifter
Utses for varje enskilt bygg- och rdnare, som angesi7boch7f§§)
anlaggningsprojekt Forvaltare och AFS 1999:3 om
Byggnads- och
anldaggningsarbete
Delegeringen omfattar
samtliga krav enligt gallande
lagstiftning sa som:
Samordna miljoarbetet,
uppratta och folja
arbetsmiljoplan, Sakerstalla
skyddsanordningar och
foreskrifter, Rapportera
avvikelser och risker,
Kommunicera
arbetsmiljokrav
Delegat ska inneha
erforderlig utbildning for
uppdraget och ha
undertecknat atagandet.
Yttranden
A.18.1 Yttranden i arenden till Forvaltningschef Avdelningschef ska innan
utomstaende part i drende som Avdelningschef yttrande lamnas samrada
inte ar av principiell beskaffenhet med forvaltningschef
eller annars av storre vikt.
A.18.2 Framstallning till och yttrande Forvaltningschef
over remisser fran Eslovs Avdelningschef
kommuns forvaltningar som inte
ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt
A.19
Arkiv
A19.1 Arkivansvarig 4 § Arkivlag Forvaltningschef
A.19.2 Beslut om arkivbeskrivning 6 § Arkivlag Servicendamnden
A.19.3 Ansvara for Forvaltningschef IArkivansvar kan inte
servicenamndens arkiv Overlatas pa annan
Faststdlla dokument- och 9 § Kommunalt | Servicendmnden
A.19.4 informationshanteringsplan arkivreglemente
samt besluta om 6 § Arkivlagen
arkivbeskrivning
A.19.5 Utse 3 § Kommunalt | Forvaltningschef Registrator och
arkivredogorare/arkivombud/a arkivreglemente administrativ chef ar
rkivansvarig. 4 § Arkivlagen arkivredogbrare
B

Ekonomi
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
B.1 Forsaljning av 16s egendom o.dyl. Respektive angiven
a) till ett belopp om hogst a) Forvaltningschef delegat innehar
25 basbelopp i varje enskilt b) Avdelningschef delegation var for sig
fall ¢) Bilpoolssamordnare samt ska sakerstélla
b) till ett belopp om hogst 6 diarieforing
basbelopp i varje enskilt fall
c) till ett belopp om hogst 6
basbelopp i varje enskilt fall
B.2 Utse ombud att vara 3 kap §1 Forvaltningschef Delegering inom
bestallarombud vid entreprenader | ABT 06 Avdelningschef for byggprojektavdelningen
eller konsultuppdrag samt 3 kap §1 Byggprojekt inom ramen for C.1.1
installationsarbeten och vid bygg-, | ABK 09
och anlaggningsarbeten. Enligt
allmanna bestammelser och inom
ramen for delegering enligt C.1.1
B.3
IAvskrivning — fordran
B.3.1 Bokforingsmassig avskrivning av Forvaltningschef
fordran pa max 25000kr per
kund och ar
B.4
/Attestordning
B.4.1 Besluta om attestordning Forvaltningschef
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
B.5
Leasing
B.5.1 Leasingavtal enligt kommunens Forvaltningschef
gallande ekonomiska styrprinciper, Avdelningschef
policy och riktlinjer fordon. Bilpoolssamordnare
B.6
Hyresavtal
B.6.1
Extern inhyrning av lokal a% KS *Hyresavtal far tecknas av
b) Forvaltningschef servicendmndens delegater
c) Fastighetschef och om hyrestiden inte
Avtal tecknas enligt nedan Forvaltare Overstiger fem ar och
a‘ mer dn 5 ar* forlangningen av avtalstiden
b) mer an 1 ar upp till 5 ar inte dverstiger fem ar.
c)upp till 1 ar Hyresavtal pa langre period
dn sa ska godkannas av
Under punkt b och c far kommunstyrelsen innan
forlangningen inte vara langre an avtalstecknande.
avtalstiden.
Hyresavtal hanteras utifran
budget och LFP
B.6.2

Uppsagning hyresavtal, extern
lokal

Uppsadgning av externa hyresavtal
undertecknas av

Forvaltare

Hyresavtal hanteras utifran
budget och LFP
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
B.6.3 Uppsagning fran fastighetsigare
av hyresavtal, extern lokal Férvaltare
Bekrafta mottagande av
uppsagning av externa hyresavtal
(galler bade for avflyttning och
omforhandling)
B.6.4 Extern uthyrning av lokal *Hyresavtal far tecknas av
a; KS servrllcenary::'nde.ns delegater
Avtal tecknas enligt nedan b) Forvaltningschef g\r}ﬁersyggegltﬂlf:rg %nrtce)ch
a; mer &n 5 ar* ¢) Fastighetschef och forlangningen av avtalstiden
b) mer dn 1 ar upp till 5 &r Forvaltare inte dverstiger fem ar.
¢) upp till 1 ar Hyresavtal pa langre period
Under punkt b och c far En 54 ska godklénnas av
Ao - . N . tyrelsen innan
forlangningen inte vara langre an ommuns
avtalst.den, avtalstecknande.
Hyresavtal hanteras utifran
budget och LFP
B.6.5 Intern uthyrning av lokal Forvaltare Forteckning av lokaler som
Internhyresavtal tecknas forvaltas av
servicendmnden framgar
av forvaltningsuppdrag
upprattat tillsammans med
kommunstyrelsen.
B.6.7 Avgiftsbefrielse, avgiftsnedsattning Forvaltningschef
och andra villkor vid upplatelse av
lokaler.
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
¢ Upphandling & Inkop
c.1
Genomférande och tilldelning
C.1.1 Tilldela enligt géllande Lou Forvaltningschef
upphandlings- och Avdelningschef
igenomforandeplan (UGP), faststalld
Qv servicendmnden
Framtagande av
forfragningsunderlag samt
publicera och utvardera ar
verkstallighet
C.1.2 Upphandla investeringsprojekt Lou Forvaltningschef Begdran om

faststallda av kommunfullmaktige
(KF) i gdllande budget och i
forekommande fall
lokalforsorjningsplanen

Framtagande av
forfragningsunderlag samt
publicera och utvardera ar
verkstallighet

igangsattningstillstand
skickas av
servicendmnden till
kommunstyrelsens
arbetsuttskott (KSAU)

Tilldelning i
upphandlingar av
investeringsprojekt gors
under forutsattning att
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
KSAU beviljar
igangsattningstillstand
samt ger forvaltningschef
i uppdrag att teckna
tilldelning och avtal
C.13 Tilldela tillkommande a)Forvaltningschef Delegeringen innebar
upphandlingar, férnyad b) Avdelningschef ocksa att vara
konkurrensutsattning, avrop c)Fastighetsférvaltare bestillare/attestant i e-
och inkép Byggpro!ektsamordnare handelssystem samt
a) till ett belopp om hogst Byggprojektledare enligt principer;
100 basbelopp i varje enskilt Er‘hetSChef sakattestant/beslutsatt-
Bilpoolssamordnare ;
fall Fastighetsspecialister* estant|
b) till ett belopp om hogst 25 ekonomisystemet
basbelopp i varje enskilt fall,
c) till ett belopp om hogst 15 *Fastighetsspecialister:
basbelopp i varje enskilt fall -Skalskyddssamordnare
-Energisamordnare
\Verkstallighet upp till 10 basbelopp -Sakerhetssamordnare
-Driftingenjor
Framtagande av -Skalskyddssamordnare
forfragningsunderlag samt
publicera och utvardera ar
verkstallighet
C.l14 Genomféra avrop som Bestdllare inom Delegeringen innebar
bestillare i e-handelssystemet serviceforvaltningen attvara
alternativt sakattestant i bestéllare/attestant i e-
ekonomisystemet, inom handelssystem enligt
ramen for upphandlade avtal. principer i
ekonomisystemet
\Verkstallighet upp till 1 Chef utser bestallare
basbelopp utifran anstallningens
art, denne genomgar
kommunens
obligatoriska
bestallarutbildning.
Nr Arende Lagrum Delegat Férvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
C.1.5 Bestalla éndrings—,“tilléiggs—, och
avgdende arbete (ATA-arbete) samt a) Forvaltningschef
Ovriga kompletterande b) Avdelningschef
bestallningar eller avbestallningar i ¢) Fastighetsférvaltare
befintliga entreprenadkontrakt Byggprojektsamordnare
inom ramen for faststalld budget. Byggprojektledare samt
Enhetschef
a) till ett belopp om hogst
100 basbelopp i varje enskilt
fall,
b) till ett belopp om hogst
25 basbelopp i varje enskilt
fall
c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall
Verkstallighet upp till 10
basbelopp
C.1.6 Teckna fullmakt for genomférande Enligt C.1.1-C.1.3 *samverkanspart kan vara t

av upphandling, extern
*samverkanspart

Fullmakten innefattar daven
- fora talan i domstol i handelse av
Gverprovning av upphandlingen

ex Eslovs kommunala bolag
eller annan kommun
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltningschefs
vidaredelegering

Anmarkningar

- mottaga och kvittera alla i saken
tillkommande handlingar.

C.1.7

Teckna tilldelningsbeslut i
upphandling, extern
samverkanspart

Forvaltningschef
Avdelningschef

C.2

IAvbrytande

C2.1

1. Beslut om avbrytande av
upphandling enligt gallande
upphandlings- och
igenomfdérandeplan, faststalld av
servicendmnden

2. Beslut om avbrytande av
upphandling av
investeringsprojekt faststallda
av KF i gdllande budget och i
forekommande fall
lokalférsorjningsplanen.

1. Enligt C.1.1

2. Servicenamndens
ordférande eller
Forvaltningschef

C.2.2

Beslut om avbrytande av
upphandling ej faststalld i
servicendmndens upphandlings-
och genomférandeplan.

a) till ett belopp om hogst 100
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall

\Verkstallighet upp till 10 basbelopp

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef

Cc3

IAvtal

C3.1

IAvtal tecknas enligt
Undertecknande av handlingar
sidan 6, alternativt enligt delegering
C.1.1-C.1.3

C.3.2

Avtalsforlangning sker inom varje
enskilt upphandlat avtal och
delegering.

C33

Uppsagning av avtal sker inom
varje enskilt upphandlat avtal och
delegering.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltningschefs
vidaredelegering

Anmarkningar

Detalj- och oversikts-
planering m.m.

D.1

Réatt att teckna planavtal.

Forvaltningschef
Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare

D.2

Ansoka om planavtal och
upprattande av detaljplan

Foérvaltningschef
Byggprojektchef
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltningschefs
vidaredelegering

Anmarkningar

Byggprojektsamordnare
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar

vidaredelegering

E

Personal

E.1 Utfarda rutiner avseende Forvaltningschef
forhallandet mellan
servicendmnden som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

E.2 Besluta om arbetstagares LAS Forvaltningschef
kvarstdende i tillsvidareanstallning
efter uppnadd pensionsalder.

E.3.1 Tillsvidareanstillning, 16n- och a) Forvaltningschef Férvaltningschef och
anstéliningsvillkor avseende b) Avdelningschef Lonechef ska samrada om
a) avdelningschef eller enhetschef* I6nen (se Lonepolitik for
a+b) 6vriga anstallda Eslévs kommun)

Respektive angiven delegat
innehar delegering var for sig.
* rekrytering och anstallning
ska ske enligt
overenskommelse med
avdelningschef

E.3.2 Visstidsanstallning, 16n- och a) Forvaltningschef a) Forvaltningschef och Lon-
anstallningsvillkor avseende b) Avdelningschef och forhandlingsstrateg
a) avdelningschef eller enhetschef samrader om l6nen (se
a+b) 6vriga anstallda. Lénepolitik for Eslévs

kommun).

b) Avses ndarmast ansvarig chef
med budget- och
personalansvar.

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for

sig.

E.4 Fragor och medgivande a) Forvaltningschef Respektive angiven delegat
rérande innehav av b) Avdelningschef, innehar delegation var for
bisysslor for c) Enhetschef sig.

a) Avdelningschef
a-b)Enhetschef
a-c) ovriga anstéllda

E.5.1 Faststéllande av hel HR-chef Ansokan undertecknas av
tjanstledighet som inte ar medarbetare, chef skriver
reglerad i lag for tid 6verstigande yttrande (enligt
sex manader. ansokningsblankett) och skickar

den sedan till Idneenheten som
administrerar till HR-chef

E.5.2 Faststallande av hel- eller deltid Avdelningschef
tjanstledighet upp till sex
manader.

E.5.3 Faststdllande av tjanstledighet som Forvaltningschef Om ledigheten avser bisyssla
avser deltid som inte ar reglerad i efter samrad med HR-chef.
lag for tid Gverstigande sex
manader.

E.6 Faststallande av formaner, Forvaltningschef
utéver lag och avtal, under
ledighet dverstigande sex
manader.

E.7 Omplacering inom Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef

namnd/férvaltning

eller Lonechef.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmaérkningar
\vidaredelegering
E.8 Andring av Forvaltningschef med
tjansteetikett ratt att delegera
E.9 Besluta om disciplindrenden AB a) Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef
(varning) och avstangningar eller Lon- och
a) Anstéllda forhandlingsstrateg
E.10 Besluta om uppsagning LAS Q) Forvaltningschef Godkanns och férhandlas av
pa grund av personliga HR-chef eller Lon- och
skal forhandlingsstrateg.
a) Anstallda
E.11 Besluta om avsked av anstéllda LAS Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef eller
Lon- ochforhandlingsstrateg.
Far inte vidaredelegeras.
E.12 Besluta om 6verenskommelse om | LAS a) Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef eller
avslut av anstallning av Lon- ochférhandlingsstrateg.
a) Anstéllda Far inte vidaredelegeras.
E.13 Forhandling enligt 11-14, 19 samt Forvaltningschef Ovriga férhandlingar ar
38 §§ MBL delegerade till HR-chef och 16n-
forhandlingsstrateg
E.14 Delegering av arbetsmiljduppgifter | 3 kap. Forvaltningschefen Vidaredelegation 6 kap. 37 §
enligt Eslovs kommun arbetsmiljolage | med ratt att fordela KL
arbetsmiljépolicy och rutin. n arbetsmiljouppgifter
E.15 Godkédnna tjansteresa Forvaltningschef
utanfér Europas granser
avseende
- Avdelningschefer och
personal inom Serviceforvaltningen
E.16 Godkanna tjansteresa Servicenamndens
utanfér Europas granser for ordférande
forvaltningschef
E.17 Beslut att utse tjansteférrattande a) Forvaltningschef
chef for b) Férvaltningschef
a) Forvaltningschef c) Avdelningschef
b) Avdelningschef
c) Enhetschef
E.18 Besluta om Forvaltningschef
forvaltningsorganisation inom
serviceforvaltningen
E.19 Revisionsforhandlingar enligt Forvaltningschef
tilldelat utrymme
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ESLOVS SOT 2026/88
KOMMUN

2026-06-29

Ina Petersson Servicendmnden
+4641362119

ina.petersson@eslov.se

Tjansteskrivelse. Sammantradesdagar for
servicenamnden 2027

Forslag till beslut

- Servicenimnden godkdnner att ssmmantradesdagar for 2027 hélls
klockan 17:00 foljande dagar: 18 januari, 15 februari, 15 mars, 12 april,
17 maj, 7 juni, 16 augusti, 20 september, 11 oktober, 8 november och
6 december.

Arendebeskrivning
Servicendmnden har att besluta om sammantradesdagar for 2027.

Beredning

Serviceforvaltningen foreslar att servicendmndens sammantréden fortsétter 1
likhet med ar 2026, att hallas p4 mandagar. Sammantriadena foreslas borja
klockan 17:00. Juli 4r en sammantrédesfri manad.

Sammantriadesdagar for 2027 foreslds enligt foljande: 18 januari,
15 februari, 15 mars, 12 april, 17 maj, 7 juni, 16 augusti, 20 september,
11 oktober, 8 november och 6 december.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, for kinnedom

Katarina Borgstrand
Forvaltningschef

Serviceférvaltningen 1(1)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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ESLOVS SOT 2026/10
KOMMUN

2026-09-07

Katarina Borgstrand Servicendmnden
+4641362385

katarina.borgstrand@eslov.se

Tjansteskrivelse. Information om
gg%iceférvaltningens arbete for september

Forslag till beslut
- Servicenimnden ldgger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Vid servicenimndens sammantraden aterger forvaltningschef och
avdelningschefer information till nimnden angdende vad som sker inom
respektive omréde.

Foljande information ges till servicenimnden:
- Information fran forvaltningschefen

- Administrativa avdelningen

- Maltidsavdelningen

- Transportservice

- Fastighetsavdelningen

- Lokalvard

Beslutsunderlag
e Presentation. Information om Serviceforvaltningens arbete for
september 2026

Beredning

Pa namndsammantrédet den 14 september informerar forvaltningen om hur
det fortsatta arbetet inom fastighetsavdelningen géllande organisation och
rekrytering fortskrider. Servicendmnden informeras ocksé om arbetet infor
anslagsfinansieringen samt om forvaltningens tre mal samt fokusomraden
infor 2027, arbetet med beredskap, dronare och laddinfrastruktur, samt hur
maltidsverksamheten arbetar med att dimpa kostnader for att anpassa till
minskat antal barn i forskola och skola.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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SOT 2026/10

Beslutet skickas till
Serviceforvaltningen

Katarina Borgstrand
Forvaltningschef

2(2)
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Information om
Serviceforvaltningens arbete

September




Innehall

- Information fran forvaltningschefen
- Administrativa avdelningen

- Information om upphandlingar

- Maltidsavdelningen

- Transportservice

- Fastighetsavdelningen

- Lokalvard

¥ cstovs



Information fran forvaltningschefen

- Fran dagligt fokus till framtida arbetssatt

Tre mal for Serviceforvaltningen om tre ar
* Da har vi valetablerade relationer som bygger pa god dialog och samarbete pa alla nivaer
» Da ar vi en modig och palitlig samarbetspartner med ndjda kunder
» Da har vi ett valetablerat forhallningssatt for att sakerstalla engagemang och trivsel i hela férvaltningen

Fokus 2027
- Ledning och styrning
- Service
- Kommunikation

- Infor anslagsfinansiering

KOMMUN



Administrativa avdelningen

- Arbetet med laddinfrastrukturen
- Beredskap

#y ESLOVS

KOMMUN



Information om upphandlingar

- Upphandlingar av ramavtal tekniska konsulter inom byggprojekt
- Upphandlingar ramavtal inom fastighetsforvaltning

- Upphandlingar investeringsprojekt inom byggprojekt

- Direktupphandlingar, pagaende och avslutade

- Fornyad konkurrensutsattning

- Information om planerade upphandlingar




Maltidsavdelningen

- Fa barn pa forskolor och fritids — dyra portioner.

« Maltid har “slagit” ihop mer kok an vi har gjort tidigare ar. Alla forskolor och fritids har fatt mat men maten har lagats pa annan plats.
* Franvaron har varit Iag 6ver sommaren - Bestatt VAB.

» Forsta aret vi har haft semesterperioder.

* Vi har beviljat extra ledigheter vilket har varit uppskattat.

* Majkens har varit stangt 28-31. Mojligheten att bestalla mat fran Norrevang har funnits.
» Genomsnitt 3 portioner/dag.

» 6 kOk har haft feriearbetare under 3 perioder.

* Nu drar vissa kok igang med att nattsteka for att 0ka kvaliteten och spara pengar

« 5 koOk gor menyer | dialog med matgasterna

« Utredning kring att erbjuda mat till personer i ordinart boende ar startad

* Nulage projekt Vasavang

« Handlingsplan for att dampa kostnaderna

» Fredagsfrukost pa Norrevang for hogstadiet, energi hela dagen | samarbete med BoU
 Validering av maltidsbitraden till kockar startar nu

* Flyingeskolans elever ater | pavliljong fran 31/8. Koket och restaurang byggs om

estovs



Transportservice

- Sommaren rullat pa bra, forhallandevis lite skador
- 3 nyanstallda pa Mat- och Elevtransport

- MoE 10 ar




Fastighetsavdelningen

Pa gang
Ny enhetschef for forvaltning och byggprojekt har tilltratt
Rekrytering av enhetschef till teknik- och driftenheten pagar
Uppbyggnad av ny ledningsgrupp for fastighetsavdelningen
Mina forsta veckor
Dialog med chefer och medarbetare
- Verksamhetskannedom och nulagesanalys
Identifiering av styrkor och utvecklingsomraden
Fokus framat
- Tydlig ledning och styrning
- Struktur och arbetssatt
- Kultur och samverkan
- Kundfokus och servicekultur

EsLOvVS
KOMMUN




Lokalvard

- Planering och bemanning har fungerat bra i sommar, haft en del franvaro

- Tva medarbetare har avslutat sina anstallningar efter genomfoérda
rehabiliteringsprocesser

- En ny medarbetare har anstallts och pabdrjade sin tjanst den 1 augusti

- Ett arbete pagar med att undersoka forutsattningarna for att erhalla nodvandiga
tillstand for dronarflygning vid vara fastigheter.




Tack!

Fraga garna!




ESLOVS SOT 2026/11
KOMMUN

2026-08-28

Marcus Stjernkvist Servicendmnden
+4641362975

marcus.stjernkvist@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljning av byggprojekt for
september 2026

Forslag till beslut
- Servicenimnden godkdnner uppfoljningsrapporten av byggprojekt for
september 2026.

Arendebeskrivning

Fastighetsavdelningens rapport innehaller information fran
fastighetsavdelningens padgdende byggprojekt. Uppfoljningsrapporten
informerar utifrdn nuldge gillande status, tidsplaner, ekonomi och risker i
projekten.

Beslutsunderlag
e Byggprojektrapport for september 2026

Beredning
Projektrapporten &dr framtagen av Serviceforvaltningens fastighetsavdelning.

Projekt upptagna med fordandringar:

Violens utemiljo, Medborgarhuset renovering, Karlsrobadet
tillgédnglighetsanpassning, Flyingeskolan kok och matsal, Stehagskolan
konstgrisplan och Teknikcentrum.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, for kinnedom

Kultur- och fritidsndmnden, for kinnedom

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, f6r kinnedom
Barn- och familjendmnden, for kinnedom

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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Katarina Borgstrand Sonja Stahl
Forvaltningschef Fastighetschef
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) ESLOVS
KOMMUN

UPPFOLJNING BYGGPROJEKT

September 2026

Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses éver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Byggprojektchef Serviceférvaltingen
1(9)
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ESLOVS
KOMMUN

Projektinformation

Byggprojektomradets omfattning (Karta 6ver pagaende byggprojekt)

Billinge
Stockamollan  mesesn
Stehagskolan o
“Marieskolan s
Violen ~ _.2tehag
/
: o
h’“‘“‘f-n—gﬂ? Im /" Teknikcentrum
T— /
~0 Kungshult
Husarédngen . \ Vasavangskolan
Idrottsparken
Karlsrobadet
e Medborgarhuset Hutva
rtofta I
Loberdd
Gardstanga
[ ]
Flyingeskolan
HarlOsa

Byggprojekt som &r en del av Fastighetsavdelningen, hanterar byggprojekten i néra samarbete med
lokalforsorjningsgruppen och kommunens forvaltningar. Genom att kvalitetssékra projekten via en
projekthandbok som styr byggprocessen och dess olika skeden, bidrar avdelningen till att forverkliga
visionen "Vilkommen till Skanes basta lage! I Eslovs kommun kan du bo, leva och verka mitt i Skane
—med vérlden runt hornet." Med fokus pa héllbara och innovativa 16sningar spelar Byggprojekt en
nyckelroll i att gora Eslov till en attraktiv plats ddr ménniskor kan véixa och trivas.
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ESLOVS
KOMMUN

Forteckning 6ver pagaende projekt

Husaridngen Etapp 2

Marieskolans kok och matsal

Violens utemiljo

Medborgarhuset renovering

Karlsrobadet tillginglighetsanpassning, ombyggnad omklddningsrum
Karlsrobadet Vattenrutschbanor

Flyingeskolans kok och matsal

Stehagsskolan konstgrésplan

Teknikcentrum

Projektstatus

Husariangen etapp 2

Efter forslag framtaget av Kultur och Fritid uppgraderas ytor med olika aktivitetszoner pd Husardngen
och Karlsrobadets utemiljo. Dessa innehéller lek och spelméjligheter for alla dldrar. De stora
delomradena dr en Skatepark med en cykel pumptrack, utegym och OCR bana (Obstacle Course
racing). Det kvarstar en del trdd och buskar att ersétta och plantera. Nagra har gétt it pa grund av
virmen och ndgra kunde inte planteras foren i host. Hela entreprenaden &r slutbesiktigad och
slutbesked fran bygglov finns. Hela omradet kunde tas i bruk 1 slutet av juni.

Tid: . Produktionstidplanen har omarbetats pa grund av den kalla vintern. Sluttiden kan hallas och
projektet kommer ldimnas dver under juni ménad 2026

Ekonomi: Projektet foljer budget.

Budget: 23,5 Mkr (11,5 Mkr 6verfores till 2026 for att avsluta projektet)

Prel. 6verldmning; Q2 2026

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Marieskolans kok och matsal

D4 kok och matsal dr underdimensionerat och saknar kapacitet, har ett stort underhallsbehov samt inte
ar anpassad utifrn dagens lagkrav och krav pa maltider renoveras koket och byggs ut med ca 50 m2.
Matsalen féar nya ytskikt samt viss fordndring sker utifran servering och diskinlimning. Paviljonger till
kok kravs for att fa verksamheten att fungera under produktionstiden.

Tid: Projektet foljer tidplanen och kommer att vara fardigstillt under Q4 2026

Ekonomi: Felprojektering av ventilationsaggregatet har inneburit extrakostnader i form av ett dyrare
aggregat inkl. omprojektering. En gasledning har behovts flyttats men pengarna har inte varit
budgeterade i projektet. Totalt kan detta innebéra kostnader som &verstiger budget med ca 500 000
kronor.

Budget: 13,0 Mkr (11,9 Mkr 6verfores till 2026) Ny KF-ram 2026 ar 18,1 Mkr.

Overldmning; Nov/Dec 2026

Byggprojektledare: Henrik Holmelin
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ESLOVS
KOMMUN

Violens utemiljo

Violens forskola skall & en uppgraderad utemiljo nu nédr den gamla byggnaden (Norrebo) ér riven. Det
sker 6versyn av helheten, olika pedagogiska omraden samt aldersindelningar. Projektering pagér.
Mindre dndringar har gjorts i upphandlingsdokumenten och upphandlingen skulle publicerats v32
kommer nu publiceras v36 och tilldelning kommer upp till ndmden i1 oktober.

Tid: Tidplanen forskjuts ndgot och projektet fardigstélls under vinter/var 27.

Ekonomi: Projektet foljer budget.

Budget: 5 Mkr (4,8 Mkr 6verfores till 2026)

Slutbesiktning: Q4 2026

Overldmning: Q4 2026
Byggprojektledare: Niclas Spets

Medborgarhuset renovering
Det exteridra och interidra skall restaureras 1 tva steg. Entreprenadformen planeras for en
utforandeentreprenad bade for utvindiga och invidndiga arbeten.

TIDER

Exteriora arbeten:

Entreprenor ar tilldelad och kontrakt ar skrivet.

Interidra arbeten:

Projekteringen av det interidra arbetet har paborjats och planeras att upphandlas under hosten 2026.
Arbetena planeras att paborjas runt sommaren 2027.

Fasadarbetena visar sig kriva storre atgérder dn forst planerat. Lansstyrelsen har godként foreslagen
atgdrd att riva ytputsen ner till utstockningen. En nygjord fasadbesiktning visar att efter tidigare utford
renovering s forefaller det generellt helt saknas armering i smygarna. Fasadnitets kant runt smygarna
skapar ddrmed en brottssanvisning runt samtliga 968 meter fonstersmygar.

Tid: Projektet foljer tidplanen och kommer att vara fardigstillt under Q4 2027

Ekonomi: Enligt plan

Budget: 23,7 Mkr (8,7Mkr 6verfores till 2026) Ny KF-ram 2026 &r 23,7 Mkr.

Slutbesiktning exteridra arbeten: juni 2027

Overlimning: Verksamheten kan i mindre skala pdga pagar hela tiden under den exteridra
restaureringen enligt bestéllare men verksamheten avgor om det paverkar uthyrningens kvalitet for
mycket.

Byggprojektledare: Henrik Holmelin

Karlsrobadet tillginglighetsanpassning, ombyggnad omkliddningsrum.

Efter att basutredning visat pa bristféllig planlosning ur tillgédnglighetssynpunkt, samt akut behov av
ytskiktsrenovering och tappvattenbyte kommer arbetena utféras under 2026 med en totalrenovering av
herr och damomklddningsrum. Befintliga omklddningsrum stings under renoveringen och
erséittningslokaler finns att tillga i kédllarplan. Tva inhyrda friskvardskliniker far tillfdlliga lokaler pd
bottenplan. Projektet &r tilldelat vinnande entreprenor.
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Projektet dr igdng med rivningsarbeten parallellt pagar en bygghandlingsprojektering.
Tid: En produktionsstart &r mojlig Q3.

Ekonomi: Projektet foljer budget.

Budget: 14,5 Mkr +3.0 Mkr i underhallsmedel

Overldmning prelimindrt: Q1 2027

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Karlsrobadet Vattenrutschbanor.

Tva vattenrutschbanor planeras att uppforas pé friluftsbadet.

Banorna placeras pé langsidan av 50meters bassiangen och har separata landningar. Efter
anbudsoppning konstateras hogre anbud dn budget. Upphandlingen har avbrutits och kommer att
omarbetas.

Tid: -

Ekonomi: Efter anbudséppning konstateras hogre anbud dn budget. Upphandlingen har avbrutits och
kommer att omarbetas. Ny annonsering sker inom kort. Trots en omarbetning kommer budget
eventuellt inte kunna héllas.

Budget: 5 Mkr

Overlimning preliminrt: maj 2027

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Flyingeskolans kok och matsal

Kok och matsal har ett stort underhallsbehov. Matsalspaviljonger kréivs for att f4 verksamheten att
fungera under produktionstiden. Paviljongerna ar fardigstéllda och far tas 1 bruk. Visst ovrigt
underhéllsarbete kommer att utforas i samband med koksrenoveringen. Entreprendr ér tilldelad och
kontrakt &r skrivet.

Tid: Projektet foljer tidplanen
Ekonomi: Enligt plan

Budget: 16 Mkr
Projekteringsstart: v.4
Entreprenadstart: Hosten 2026

Overldmning: Q3 2027
Bygeprojektledare: Henrik Holmelin

Stehagsskolan konstgrisplan

Kultur och Fritidsforvaltningen har behov av en konstgrédsplan i Stehag pa grund av hogt
bokningstryck pa dvriga fotbollsplaner i kommunen.

FASAB har kommit igdng med forberedande arbeten infor 14ggning av konstgriset. Ytterligare forrad
krédvs i anslutning till planen for skotselutrustning. Slutbesiktning beréknas ske 20/10 -26.

Tid: I dagsldget hélls tidplanen.
Ekonomi: I dagsliaget hélls budgeten.
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Budget: 15,6 Mkr
Entreprenadstart: Sommaren 2026

Overlimning: Q4 2026
Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Teknikcentrum

Pa grund av planeringen av Ostra Eslov sa behover fritidsgarden Gasverket och Fritidsbanken nya
lokaler. En basutredning har gjorts som visar att delar av Teknikcentrum kan anvindas for Gasverket
och Fritidsbanken. Projektering startades i mars. Fritidsbanken kommer inte flytta med till
Teknikcentrum=-Projektering blir klar under september. Upphandlingen pausas till utredningen kring
bordtennisens eventuella placering blir klar.

Tid: I dagslaget halls tidplanen.
Ekonomi: I dagsliget hélls budgeten.
Budget: 16,5 Mkr
Projekteringsstart: mars 2026
Entreprenadstart: Borjan av 2026

Overldmning: Q4 2027
Byggprojektledare: Fredrik Liedberg
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ﬂdplan investeringar
2026-02-26
2025 2026 2027
Irve sterings projekt a az a3 a4 al Gz Q3 a Gz a3
Forskela

'Wiclens wtemiljd

Grundshola
Warizskolans kik och matsal
Fhyingeskolans kik och matsal

T eknikcentrum

Gymnas ieskola

Kufur och fritid

|drotEparksan

Husardngen Eapp 2

Karlsro badet tillgd nglighetsanpassning
Karlsrobadet vatien rulschbanor

Stehagskolans konsigrisplan

Vird och Om 500y
Demenshosnda

Framtida nyt stadshus

Owrigt

Medborg arhusek renovering exiendrt

Medborg arhusets renovering intenicrt

Basutredning - K=, Verksamhet, SEF

samhet
Farsenat
Upphanedling, Byggley
Proicldten
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Risker i projekten
Avsnittet beskriver avvikelse, projektstorningar géllande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utférda och/eller planerade atgérder.

Risk Sannolikhet | Konsekvens/kostnad | Handlingsplan.
Okade kostnader fér | Stor Oklart i dagslaget Diskussioner fors med
Medborgarhuset pga Lansstyrelsen for
storre krav pa acceptans av nagot av
atgarderna an de olika presenterade
planerat. atgardsforslag.
Marieskolan: Stor Okade kostnader.

Felprojektering av Uppskattat till ca 500 000 kr

ventilationsaggregatet
samt flytt av
gasledning

Sida 9

Sida 54 av 237



ESLOVS SOT 2026/12
KOMMUN

2026-09-02

Lennart Andersson Servicendmnden
+4641362078

lennart.andersson@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljningsrapport externa
hyresavtal september 2026

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkdnner uppfoljningsrapporten for externa hyresavtal for
september 2026.

Arendebeskrivning

Enligt gemensamt reglemente for kommunstyrelse och ndmnder i Eslévs kommun,
antagen av kommunfullméktige den 27 april 2026, § 17 star det reglerat 1 bilaga 8.
reglemente for servicendmnden § 1 att : ”Servicendmnden svarar for uthyrning av
kommunala fastigheter som forvaltas av nimnden om hyrestiden inte overstiger fem
ar och forldngningen av avtalstiden inte Gverstiger fem ar.” Hyresavtal pa ldngre
period ska godkdnnas av kommunstyrelsen innan avtalstecknande.

Uppfoljningsrapporten over externa hyresavtal 2026 ar en rapport 6ver, helheten
vilka externa inhyrningar som genomfors, syftet med dessa, det ekonomiska vérdet
med inhyrningarna, samt uppfoljning av pagaende arbeten med nya och reviderade
av hyresavtal utifran tidsplaner, ekonomi och risker.

Detta ger servicendimnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett tillfredstéllande sétt
och enligt kommunens mal och riktlinjer.

Beslutsunderlag
e Uppfoljningsrapport Externa hyresavtal for september 2026

Beredning

I ménadens uppfdljningsrapport &r status i projekten reviderade sedan senaste
rapporteringen. Pa uppdrag av Vard och Omsorg har Serviceforvaltningen sagt upp
gruppbostaden pa Vedelsvidgen 18, 241 74 Stehag for avflyttning till avtalstidens
utgang den 30 september 2027.

Beslutet skickas till
Serviceforvaltningen

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besdksadress: Radhuset, Vasterlanggatan 48
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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UPPFOLJNINGSRAPPORT
EXTERNA HYRESAVTAL

September 2026

Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses éver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Avdelningschef fastighetsforvaltning Serviceférvaltingen
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Information

Bakgrund

Eslovs kommun investerar aktivt i kommunens utveckling med visionen for Eslov 2040: "Vialkommen
till Skénes basta ldge! I Eslovs kommun kan du bo, leva och verka mitt i Skdne — med vérlden runt
hornet." Fastighetsavdelningen spelar en central roll i att forverkliga denna vision genom att ansvara
for drift och underhdll av skolor, forskolor, kultur- och fritidsanldggningar samt administrativa lokaler.
Dessutom hanterar avdelningen kommunens externa hyresavtal, och sékerstéller att de offentliga
miljoerna i Eslov moter framtidens krav pa funktionalitet och hallbarhet, i linje med kommunens
ambition att vara en attraktiv plats att bo och arbeta 1.

Enligt gemensamt reglemente for kommunstyrelse och nimnder i1 Eslovs kommun, antagen av
kommunfullméktige den 27 april 2026, § 17 star det reglerat i bilaga 8. reglemente for servicendmnden
§ 1 att : ”Servicendmnden svara for uthyrning av kommunala fastigheter som forvaltas av nimnden om
hyrestiden inte overstiger fem é&r och forlingningen av avtalstiden inte 6verstiger fem ar.” Hyresavtal
pa langre period ska godkédnnas av kommunstyrelsen innan avtalstecknande.

Syfte med uppfoljningsrapporten externa hyresavtal

Syftet med Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2026, dr att informera om kommunens externa
hyresavtal

Uppfdljningsrapport externa hyresavtal 2026 dr en uppfoljning av pdgaende arbeten. Detta ger
servicendmnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett tillfredstdllande sétt och enligt kommunens mal
och riktlinjer.

Externa hyresavtal omfattning

Servicendmnden forvaltar drygt 120 hyresavtal for Eslovs kommun, majoriteten av avtalen édr for Vard
och Omsorg dir Eslovs Bostads AB (EBO) ar hyresvérd.

Detta avser de hyresavtal som Serviceforvaltningen ansvarar for och finns registrerade i Vitec.

Forteckning over aktiviteter i externa inhyrningar

. LSS-boende 2
. Preliminéra tidplaner renoveringar och hyresgéstanpassningar
. Hyresavtal uppsagda {for avflyttning
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Status Externa hyresavtal

LSS-Boende 2

Beskrivning av verksamheten: Bostidder med sdrskild service for vuxna enligt LSS.
Nuliéigesbeskrivning: 17 olika boenden i kommunen. Alla bostdder innefattar fullviardiga lagenheter
pa ett till tre rum och kok/pentry. Samtliga platser dr idag fullbelagda.

Lokalbehov: Huvudregeln bor vara att de generella byggbestimmelser som géller for bostdder 1
allménhet ocksé ska gilla for bostadslédgenheter i en gruppbostad. Viktigt att bostaden ligger i en miljo
som ger de boende forutsdttningar att delta aktivt 1 samhéllslivet. Det stills hogre krav pa brandskyddet i
behovsprovade sirskilda boenden &n boenden i ordinarie bostadsbestdnd, verksamhetsklass 5B.
Upphandlingsforfarande ny lokal: Geografisk hyresviardsupphandling.

Status 2025-08-29 Hyresavtal dr tecknat.

Fastighetsigare: Brinova Dannemannen 33 AB

Beriknad budget ny hyra per ar (kr): Berdknad tillkommande kostnad 1,5 mnkr /ar

Preliminara tidplaner
Lapplandsviagen 11A Start 2026-04-01 Slutfort 2026-10-01

Hyresavtal uppsagda for avflyttning

e Kvarngatan 12. Avtalet dr uppsagt for avflyttning till hyrestidens utgang 2025-12-31.
e Trehdradsvigen 46. Avtalet dr uppsagt for avflyttning till hyrestidens utgang 2026-11-30.
e Vedelsvigen 18, Stehag. Avtalet dr uppsagt for avflyttning till avtalstidens utgang 2027-09-30.

Risker i projekten

Avsnittet beskriver avvikelse, projektstorningar géllande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utforda och/eller planerade dtgiarder. Generella risker: Konsekvensen av att forhandlingar vid
omforhandling av befintliga hyresavtal drar ut pa tiden i de lokaler med eftersatt fastighetsunderhall
medfor risker i bl. a arbetsmiljo, inomhusklimat, myndighetskrav avseende livsmedelshantering och
okade driftkostnader.
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Risk

Sannolikhet

Konsekvens/kostnad

Handlingsplan.
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ESLOVS SOT 2026/13
KOMMUN

2026-09-03
Marcus Stjernkvist Servicendmnden
Marcus.Stjernkvist@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljning av planerat
fastighetsunderhall for september 2026

Forslag till beslut
- Servicenimnden godkinner informationsérendet for planerat
fastighetsunderhéll for september 2026.

Arendebeskrivning

Fastighetsavdelningen har under verksamhetsaret 2025 genomfort en
systematisk genomgéng av fastighetsbestandet, med fokus pé de objekt dér
brister fortsatt foreligger i underhallsplaneringen. Ett omfattande arbete
pagér alltjamt i syfte att uppna langsiktig balans mellan ekonomiska
forutsittningar och underhallsbehov.

Mot bakgrund av ett flerarigt eftersldp inom omrédet 4r processen att uppna
fullstdndig 6verblick och kontroll Gver samtliga fastigheter tidskridvande.
Under verksamhetséret 2026 foreligger dock en tydlig och strukturerad
planering for det fortsatta arbetet.

Beredning

Det planerade fastighetsunderhallet har under en léngre tidsperiod varit
eftersatt och darfor fortsétter fastighetsavdelningen med att registrera och
systematisera underhéllsatgirderna och ldgga in dem Planima, vilket &r ett
verksamhetssystem sérskilt avsett for planering och uppfoljning av
fastighetsunderhéall. Arbetet med planering av underhallsatgirder for ar 2027
och 2028 pdgar. Nu pabdrjas arbetet med lokalforsérjningsplan 2028-2032.
Da kommer fokus ligga pé att konstatera och planera for de
underhallsitgdrder som behover utforas 2028 och 2029.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, for kinnedom

Katarina Borgstrand Sonja Stéhl
Forvaltningschef Fastighetschef
Serviceférvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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