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Kallelse till servicenamndens sammantrade

Datum och tid:  2024-12-09 kl. 17:00
Plats: Radhuset, Ture Petersson

Forhinder anmdls till Ina Petersson, ina.petersson@eslov.se

Arenden

1 Upprop

2 Val av protokolljusterare

3 Information om Serviceférvaltningens arbete for 2024/6
december 2024

4 Ekonomisk manadsrapport for servicenimnden per 2024/20
november 2024

5 Internbudget 2025, driftbudget 2024/166

6  Antagande av intern kontrollplan for servicendmnden 2024/145
2025

7  Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljoarbete for 2024/173
servicendmnden 2024

8  Forslag att utreda mojlighet till anslagsfinansiering av 2024/172
servicendmndens verksamheter

9 Revidering av Servicendmndens reglemente 2024/167

10 Delegering av ansvar for byggarbetsmiljosamordnare for  2024/169
utforandeskedet (Bas-U)

11 Revidering av Servicendimndens delegeringsordning 2024/170

12 Revidering av Servicendmndens arkivbeskrivning 2024/168

13 Forslag till prioriterade dtgérder utifran servicendmndens  2024/164
ansvarsomraden gillande operativ lokalforsorjningsplan

2026-2030
14 Information gillande Husardngen, Etapp 2 2024/165
15 Uppfoljning av byggprojekten for december 2024 2024/7

16 Uppf6ljning av externa hyresavtal for december 2024 2024/8
17 Uppfoljning av planerat fastighetsunderhdll fo6r december 2024/9

2024
18 Redovisning av delegeringsbeslut for november 2024 2024/49
19  Anmélningar for kinnedom fo6r november 2024 2024/50
Ordforande

Lars Mansson (S)


mailto:christina.nilsson3@eslov.se

ESLOVS SOT 2024/6
KOMMUN

2024-12-01

Katarina Borgstrand Servicendmnden
+4641362385

katarina.borgstrand@eslov.se

Tjansteskrivelse. Information om
Serviceforvaltningens arbete for december 2024

Forslag till beslut
- Servicendmnden ldgger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Vid servicenimndens sammantridden aterger forvaltningschef, controller och
avdelningschefer information till nimnden angdende vad som sker inom respektive
omréde.

Foljande information ges till Servicenimnden:
Information frén forvaltningschefen
Ekonomistyrning

Administration

Maltid

Transportservice

Fastighetsavdelningen

Fastighetsservice

Lokalvard

Beslutsunderlag
Presentation. Information om Serviceforvaltningens arbete for december 2024

Beredning

Pé servicendimndens sammantrdde den 9 december 2024 informerar forvaltningen om
pagéende arbete inom Serviceforvaltningen. Vid detta tillfille nimns bland annat
uppfoljande BAM-utbildningen som alla férvaltningens chefer genomgatt i
november. Det informeras ocksa prioriterade gemensamma fragor for 2025, om
startskottet for arbetet med kommunens miljopolicy, krisberedskap och
krisorganisation, nollvision mot undernéring samt om pagaende dialog med Vard och
Omsorg angaende vaktmadstartjanster.

Serviceforvaltningen 1(2)
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Beslutet skickas till
Serviceforvaltningen

Katarina Borgstrand
Forvaltningschef
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Information om Serviceforvaltningens arbete

December



Innehall

* Information fran forvaltningschefen
* Ekonomistyrning

« Administrativa avdelningen

« Maltid

* Transportservice

» Fastighetsavdelningen

» Fastighetsservice

* Lokalvard
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Information fran forvaltningschefen

« Uppfoljande BAM-utbildning

* Prioriterade gemensamma fragor 2025
- kvalitetsarbete
- uppfoljningsarbete
- friskvardssatsning
- marknadsforing av forvaltningens yrken

54 ESLOVS
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Ekonomistyrning

Servicendmnden december 2024,

« Ekonomisk manadsuppfoljning november 2024.

* Beslut om Internkontrollplan 2025

* Internbudget 2025, driftsbudget samt verksamhetsmatt 2025.

Servicenamnden januari 2025,
 Ekonomiskt Arshjul for 2025.

Pdgdende,
Arbete med internbudget 2025 pagar for inrapportering i budgetmodul

54 ESLOVS

KOMMUN




Administrativa avdelningen

* Ny medarbetare, verksamhetsutvecklare

o Startskott for arbetet med kommunens
miljostrategi
Las garna pa:
Miljoarbete - Eslovs kommun

* Intensivt arbete med forvaltningens
krisberedskap och krigsorganisation

54 ESLOVS
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https://eslov.se/bygga-bo-miljo/miljoarbete/

Information om upphandlingar

1.

2.

Upphandling av ramavtal tekniska konsulter inom byggprojekt
Upphandling av ramavtal inom fastighetsforvaltning
Upphandling investeringsprojekt inom byggprojekt
Direktupphandlingar, pagaende och avslutade

Fornyad konkurrensutsattning?7

Information om planerade upphandlingar 2024

Information om planerade upphandlingar 2025

54 ESLOVS
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Maltid

Nollvision for undernaring: nationell konferens om aldreomsorg
uppmarksammades Eslovs kommun som en av tre kommuner som lyckats
med arbetet mot undernaring bland aldre.

Identifierade framgangsfaktorer ar gemensamma mal, en delad vision
och gransoverskridande samarbete mellan forvaltningar for att skapa
maltidsgladje och minska risken for underndring.

Sista steget till helt digitaliserad egenkontroll ( kontroll av
livsmedelslagen) PIrogram ar slutfort.

Lite ur menyn!

Gemensam tjanst med VoO, maltidsutvecklare pa projekt under nasta .
° e  Spagetti Bolognese
ar.

e  Spenatlasagne
Under vecka 48 hade vi en temavecka Italien 1 hela verksamheten
. Italiensk korvsoppa

° Pizza

e  Zucchinipaj

° Smakbord med delikata
saker! Ex. Bruschetta
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Transportservice

» Verkstadstekniker och en chauffor varit pa YKB
delkurs 3

* Ny medarbetare Chauffor/park borjade 1 dec
 Livsmedelsinspektion pa MoE

« BoU varit bra pa sammanslagningar denna jul och
nyarshelg — darav kan manga medarbetare ta ut
semester

54 ESLOVS
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Fastighetsavdelningen (Byggprojekt och férvaltning)

« Vitsippan har haft invigning och ar éverlamnad till forvaltarna

» Arbetet med att satta moduler pa Vasavangsskolan och Stehagskolan har paborjats.

Kulturskolan

54 ESLOVS
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Vitsippan utemiljo

1. Klatterstallning 2. Grillplats 3. Vattenlek

4. Balansgang och lek 5. Stenar som gréavts fram och utnyttjas 6. Vaxthus med intilliggande planteringslador for Eg';,'ol}q’aN

till rolig balans och klatterlek "pedagogisk” odling



Ny belysning pa Trollenas och Stehags Idrottsplats

Bilden visar mastmontage Q‘
| Trollenas.

eEsLovs
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Fastighetsservice

« Ny tekniker pa plats 1 Januari 2025

* Ny parkarbetare pa plats

* Vi har haft ett mote med vard o omsorg for
eventuellt tillsatta en vaktmastare till externa

fastigheter.
* Vinterberedskapen har haft sin forsta utryckning.




Lokalvard

 En medarbetare har gatt i pension 1 november

* 12 november planeringsdag med fokus pa placering
av medarbetare under 2025 samt ekonomi

* Upphandling av stadmaskiner ar klar
« 22 november natverkstraff i Svedala

» 2 december firar vi stadarnas dag med frukostbuffé pa
Medborgarhuset

54 ESLOVS
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Tack!

Fraga garna!
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KOMMUN

2024-11-25

Kenneth Backstrom Servicendmnden
+4641362670

kenneth.backstrom@eslov.se

Tjansteskrivelse. Internbudget 2025, Driftbudget

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkédnner internbudget 2025, driftbudget samt verksamhetsmétt
for 2025.

Arendebeskrivning

Servicendmnden faststiller internbudget 2025 samt verksamhetsmatt for 2025.
Internbudget 2025 dr anpassad till Serviceforvaltningens organisation och uppdelad
per verksamhetsomrade enligt; servicenimnd, forvaltningsgemensamt,
administration, maltidsservice, transportservice, lokalvard och nya
fastighetsavdelningen som verkar fran januari 2025.

Beslutsunderlag
e Internbudget 2025, Driftbudget.
e Verksamhetsmatt 2025.
e Eslovs kommuns budget for 2025 och plan for 2026-2028, antagen av
kommunfullméktige 2024-11-25.

Beredning

Internbudget 2025 har arbetats fram utifrén tilldelade ramar for servicendmnden.
Internbudgeten for 2025 dr inklusive internt omfordelade intdkter och kostnader
inom serviceforvaltningen. Berdkningar for intidkter och kostnader gors i preliminér
internbudget utifrin angivna forutsattningar. Intikter berdknas for internhyror,
lokalvard, maltider samt inom &vriga verksamheter, lokalvard for tjdnster som ej
debiteras via internhyra, skolvaktmaistartjdnster inom Fastighetsservice och inom
Transportservice for Mat och elevtransport och bilpoolen. I internbudget 2025 ingar
att hantera dterstaende besparingar for atgiardsplan 2025 pa 2,0 mnkr vilket
inkluderas 1 preliminirbudget for 2025.

Berdkning for intdkter
Internhyror rdknas upp 3,0 procent. Internranta ar for 2025 ofoérdndrad 2,5 procent.

Prisjustering gors med 3,0 procent for Maltidsverksamheten, Mat och elevtransport,
bilpoolen, lokalvard for tjdnster som inte debiteras via hyra samt skolvaktméstare.

Serviceforvaltningen 1(2)
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Externt inhyrda lokaler rdknas upp 3,0 procent for interna hyresavtal. Motsvarande
upprikning gors for budgeterade kostnader. Avstdmning gors 1 arsbokslut for
kompensation for kostnadsavvikelser mot budgeterade intékter.

Upprikning for kostnader 2025.

I internbudget 2025 berdknas kostnadsokning 3,0 procent.
PO-pélagg 2025 berdknas 42,75 procent samma som for 2024.
Internrdnta 2025 berdknas 2,5 procent samma som for 2024.

Kostnader over upprikning 2025.

Kostnader 6ver uppriakning ingéar inte i prelimindr budget for 2025.

Avstdmning for avvikelser mot budget gors i samband med varprognos, delarsrapport
samt drsbokslut for 2025.

El- och virmekostnader inklusive nitavgifter raknas upp 3,0 procent. Elkostnad 2025
79,57 6re per kWh, (77,25 6re per kWh 2024, 75 6re per kWh 2023). Avvikelser for
kostnader overstigerstigande 79,57 ore per kWh samt for 6vriga kostnadsokningar
for el och virme overstigande 3,0 procent kompenseras vid arsbokslut 2025.

Kostnader for tomstillda lokaler kompenseras vid arsbokslut 2025.

Kostnader och intékter for fastigheten Morten 22 ingar inte i preliminér budget 2025,
utredning pagér i lokalforsorjningsplan 2025. Reglering for drift sker vid arsbokslut
2025 samt eventuella investeringar justeras i investeringsplan.

For tillkommande investeringsprojekt gors internhyresberdkningar 16pande vid
aktivering. Nytillkomna framriknade hyresintékter och kostnader i form av
viardeminskningsavdrag och internrénta beaktas i kommande prognosarbete.

Verksamhetsmdtt 2025.
Verksamhetsmatt har i samband med internbudgetarbetet for 2025 arbetats fram av
Serviceforvaltningens ledningsgrupp.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Kenneth Backstrom

Forvaltningschef Controller / Kommunledningskontoret
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Prelimindir Internbudget 2025, inklusive internt

omfordelade poster
Pl Namnd Forvaltnings- Adm'inistr Maltid Transport Lokalvird | Fastighet Totalt SeF:
gemensamt ation service 2025
Ansvar 701100 702100 721000 | 731000- | 721040, 761000- 7710-
731300 791000 761400 7716,7810
91000;
Konto \ Vht 10000 |92000/93700| 93700 92300-

92350
30000-30199 (Férsaljning) 75 239 0 0 0 75 239
31100-31999 (Taxor och avgifter) 0 0 0
34111-34999 (Hyror och arrenden) 9737 10 835 275902 296 474
35100-35999 (Bidrag) 0 0 0 0 0
36100-36999 (Forsaljning av verk. och konsulttj.) 7 492 9 254 35556 46 326 98 627
39000-39999 (Ovriga ersatt (int.)) 527 14 535 5821 0 0 3645 2616 27 144
Total intdikt: 527 14 535 5821 92 469 20 089 39 201 324 844 497 485
50110-56990 (Personalkostnader) 474 3024 5044 45 608 7 530 31 859 30502 124 041
60110-60111 (Lokalkostnader) 188 329 10 185 720 341 22 579 34 342
41011-76599 (Ovriga kostnader) 54 11291 448 36 666 10 015 6 755 168 710 233939
79210 (Avskriv maskiner) 9 1688 228 806 2731
79310 (Avskriv hus/bygeg) 27 0 0 0 71074 71101
85203 (Intern ranta) 5 0 1 135 18 31173 31332
Total summa kostnader: 527 14 535 5821 92 469 20088| 39201 324 844 497 485
Arets resultat 0 0 0 0 0 0 0 0




Verksamhetsmatt

Bokslut 2022  Bokslut 2023 Budget 2024 Prognos 2024 Budget 2025
Maltid
Matsvinn, gram per portion efter servering 25¢g 38¢ 25¢ 25¢ 309
Andel inkdp av ekologiska livsmedel 39% 31% 40% 40% 0
CO2E 1,65 1,60 1,50
Antal lunchportioner forskola 342 000 349 000 367 000 367 000 367000
Totala antal portioner grundskola 734 000 723 000 719 000 719 000 719 000
Antal lunchportioner gymnasieskola 86 700 102 000 91 000 91 000 91 000
Antal luncher Stadshusrestaurang 10000 11500 15000 12 000 12 000
Maltidsabonnemang, Vard och omsorg 99500 102 000 102 000
Antal luncher Oppna seniorrestauranger 7 300 7 300
Transportservice
Antal fordon fordonsflotta 134 133 133 133 145
Andel som drivs med fossilfria branslen (HVO 100,biogas, el
E85) 100% 100% 100% 100% 100%
Mat och Elevtransporter, antal fordon 10 10 10 10 10
Mat och Elevtransporter, antal elever 115 113 113 113 115
Mat och Elevtransporter, matleveransadr 40 40 40 40 37
Lokalvard
Antal kvm stadyta 140748 140145 136 366 136 366 141 178
Fastighet
Faktanyckeltal
Bestand egna fastigheter area (BTA), 177380 206335 177380 177380 196 732
Foérhyrd area (kontraktsarea) 87370 58757 87370 87370 58 757
Total area (BTA) 264 750 265 092 264 750 264 750 255 489
Kostnader for lediga lokaler (hyresforlust tkr) 1121 1411 1401 1401 5047
Vakansgrad andel av egna lokaler 3,7% 4,8% 1,5% 1,5% 1,5%
Medianyckeltal (egna fastigheter)
Forbrukning Varme (kWh/kvm) 96 92 92 92 92
Forbrukning EI (kWh/kvm) 57 56 57 57 57
Summa energianvandning 153 148 149 149 149
Fastighetskapital nyckeltal
Hyresintakter (Eget bestand) hyra / kvm BTA exkl lokalvard 935 873 998 998 1028
Kostnad tillsyn, skotsel, felavhjalpande underhall (kr/kvm),
mindre atgarder som skots av fastighetsservice. 130 163 136 136 140
Planerat underhall (Drift) (Kr/Kvm) 34 30 34 34 35
Underhall (Investering) (Kr/Kvm), 114 89 435 435 114
Bokfort varde(egna fastigheter som forvaltas av fastighetsforv)
/kvm BTA. 6600 7416 7416 7420



ESLOVS SOT 2024/145
KOMMUN

2024-11-25

Kenneth Backstrom Servicendmnden
+4641362670

kenneth.backstrom@eslov.se

Tjansteskrivelse. Intern kontrollplan for
servicenamnden 2025

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkdnner plan for intern kontroll 2025.

Arendebeskrivning

Vad dr intern kontroll

Intern kontroll syftar till att sdkerstélla att kommunstyrelse och ndmnder
uppratthaller en tillfredstidllande intern kontroll, det vill sdga, de ska med rimlig grad
av sikerhet sékerstilla att foljande mal uppnas:

- Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.

- Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Vad sdger lagen om intern kontroll: 6 kapitlet kommunlagen (2017:725)

1§ Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller
regionens angeldgenheter och ha uppsikt dver dvriga ndmnders och eventuella
gemensamma nimnders verksamhet

6§ Namnden ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige bestimt samt de bestimmelser 1
lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den
interna kontrollen ér tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt
tillfredsstédllande sétt. Detsamma géller nir skotseln av en kommunal angeldgenhet
med stdd av 10 kap. 1§ har lamnats Gver till ndgon annan.

Eslovs kommuns riktlinjer for intern kontroll antaget av kommunstyrelsen den 26
oktober 2021.

I kommunens riktlinjer finns detaljerad information och riktlinjer for
internkontrollarbetet.

Serviceforvaltningen 1(2)
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Beslutsunderlag
e Plan for intern kontroll for servicendmnden 2025,
e Riktlinjer for Intern kontroll, antaget av kommunstyrelsen 2021-10-26.

Beredning

Servicendmnden har tagit fram forslag till plan for intern kontroll 2025 med
handlingsplan och kontrollrapport. 2024 ars handlingsplan {6r intern kontroll &r
grund for handlingsplan 2025 och har utifran workshop med servicenimnden
reviderats med nedanstdende forslag.

- Processerna, Organisationsbeskrivning samt Systematiskt arbetsmiljoarbete tas
bort.

- Tillkommande processer, Utredning av fordon. Omstéllning till fossilfritt samt
utifrén beredskapsperspektiv samt Uppfoljning av fastighetsunderhdll utifran
behov och budget.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Kenneth Backstrom

Forvaltningschef Controller / Kommunledningskontoret

2(2)
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2024-12-09

Plan for Intern kontroll servicenamnden 2025

Vad ar intern kontroll

Intern kontroll syftar till att sdkerstélla att kommunstyrelse och ndmnder uppritthller en tillfredstdllande intern kontroll, dvs de skall med rimlig
grad av sdkerhet sdkerstélla att f6ljande mal uppnas:

e Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer

Vad sager lagen om intern kontroll - Kommunallagen 6 kapitlet

1§ Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller landstingets angeldgenheter och ha uppsikt 6ver ovriga ndimnders
och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet

6§ Namnderna ska var och en inom sitt omréde se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer som fullmiktige bestimt samt
de bestimmelser 1 lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen é&r tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande sdtt. Detsamma géller ndr skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 §
har ldmnats Gver till ndgon annan.

Eslovs kommuns Riktlinjer for intern kontroll antaget av kommunstyrelsen 2021-10-26,
I kommunens Riktlinjer finns detaljerad information och riktlinjer for internkontrollarbetet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Intern kontroll servicenimnden 2025,

Plan f6r Intern kontroll for servicendmnden 2024 inkl. Kontrollrapport
Riktlinjer for Intern kontroll antaget av kommunstyrelsen, 2021-10-26



Handlingsplan 2025 for Intern kontroll servicenamnden

Process/rutin/syste
m/styrdokument

Post och diarieféring

Arkivering

Rutiner for ekonomisk
kontroll och
uppfoljning

Kontrollmoment

Daglig postdppning
och diarieforing.

Arkivering enligt
dokumenthanterings
plan.

Genomgang av
fakturahantering,
attesteringsregler,
bestallningsregler
och rutiner for
ekonomisk
uppfoljning.

Frekvens

April
September

April
September

April
September

Ansvarig for
uppfoljning

Administrativ chef

Administrativ chef

Respektive
avdelningschef och
forvaltningsekonom

Rapportering

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Visentlighets-
/riskbedomning

Mattlig

Mattlig

Allvarlig

Kommentarer

Beddms som mattlig
risk utifran
forvaltningslagen
m.fl.

Beddms som mattlig
risk utifran
kommunallagen/
forvaltningslagen
m.fl.

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen samt
kommunens
ekonomi- och
verksamhetsstyrning



Utredning av fordon.

Omstéllning till
fossilfritt samt
utifran

beredskapsperspektiv
Kompetensforsorjning

Lopande
avstdmning och
aterkoppling av
utredning under
2025

Sakerstalla
kompetensforsorj-
ning utifran Eslovs
kommuns
Rekryteringshand-
bok m.fl. samt
kompetensforsorj-
ningsplan.

April
September

April
September

Avdelningschef for

Transportservice

Respektive
Avdelningschef

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Svag

Allvarlig

Bedoms som svag
risk for ekonomisk
eller

verksamhetsskada

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen/forv
altningslagen/annan
lagstiftning




Uppf6ljning av
fastighetsunderhall
utifrdn behov och
budget

Skydd i fastigheterna

Samhallsviktig
verksamhet Risk- och
sarbarhetsanalys med
atgardsforslag for
Serviceforvaltningen

Upphandlingsprocess

Sakerstilla att
relevanta
underhallsplaner
finns per fastighet

Rutiner for skalskydd,
kamera-overvakning

Uppfdljning av
planerade
atgardsforslag enligt
framtagen analys

Uppfoljning av att
upphandlingar
genomfaors utifran
kommunens policy
och riktlinjer samt att
reklamationer och
sanktioner
dokumenteras.

April
September

April
September

April
September

April
September

Fastighetschef

Avdelningschef
fastighetsforvaltning

Respektive
avdelningschef

Upphandlingsjurist

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Allvarlig

Allvarlig

Allvarlig

Allvarlig

Att vidmakthalla
anlaggningar i god
status over tid for att
tillampa god
hushallning av
kommunens resurser

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen/férv
altningslagen/annan
lagstiftning

Beddms som allvarlig
risk utifran lagen om
skydd mot olyckor
(LSO) samt lagen om
extraordindra
handelser (LEH)

Beddms som allvarlig
risk utifran LoU



Hallbar utveckling

Sékerstélla
kidnnedom om
uppdatering av nya
lagar och regler

Kvalitetssakrad
energiuppfoljning
kopplad till referens
for manads-
temperaturvaxling
Sakerstilla att

medarbetare haft tid
och mojlighet att
halla sig uppdaterade
pa nya lagar och
regler som paverkar
deras uppdrag.

April
September

April
September

Avdelningschef
Fastighetsforvaltning

Respektive
Avdelningschef

Maj
Oktober
namnd

Maj
Oktober
namnd

Mattlig

Allvarlig

Beddms som mattlig
risk under
mandatperioden

Beddms som allvarlig
risk utifran
kommunallagen/férv
altningslagen/annan
lagstiftning



Kontrollrapport Internkontroll 2025

Respektive ansvarig for uppfoljning rapporterar enligt nedan.
Namnd/forvaltning/enhet:
Process/rutin/system:

Resultat — lakttagelser:

|:| Processen/rutinen/systemet fungerar som tdnkt
|:| Processen/rutinen/systemet fungerar men behéver utvecklas
|:| Processen/rutinen/systemet fungerar inte

Féljande atgéirder kommer att vidtas/féreslds:

Bifogad dokumentation:

Kontroll utférd 2025-xx-xx Kontrollansvarig Befattning XX underskrift:
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Riktlinjer for intern kontroll

Syfte med intern kontroll
Den interna kontrollen &r en del av verksamhetsutvecklingen 1 kommunen.

I enlighet med kommunallagens (KL) 6:e kapitel syftar dessa riktlinjer till
att sikerstilla en god intern kontroll 1 kommunens verksamheter.

Den interna kontrollen ska vara utformad sé att den till en rimlig grad av
sdkerhet uppnar:

+ efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

* dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

 tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
* skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgangar

+ eliminering eller upptidckande av allvarliga fel

Begreppet rimlig grad av sdkerhet innebir att kommunstyrelsen och
ndmnderna vid utformningen av rutiner ska gora en avvédgning mellan
kostnader for kontroll och nytta av kontrollen. Vid beddmningen av nyttan
med kontrollen ska inte endast ekonomiska faktorer végas in, utan dven
vikten av att upprétthalla fortroendet for verksamheten hos olika
intressenter.

Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm innefattar
lagstiftning sdvil som kommunens interna regelverk samt ingdngna avtal
med olika parter.

Med dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet avses bland annat att
ha kontroll 6ver ekonomi, prestationer och kvalitet samt att sékerstilla att
fattade beslut verkstills och foljs upp i forhéllande till faststélld
verksamhetsidé och mal.

Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
innebér att kommunstyrelsen och ndmnderna samt de verksamhetsansvariga
ska ha tillgdng till rittvisande rakenskaper. Dédrutdver ingér en
andamaélsenlig och tillforlitlig redovisning av verksamhetens prestationer
avseende kvantitet och kvalitet samt 6vrig relevant information om
verksamheten och dess resursanvandning.



Med allvarliga fel menas till exempel hdndelser eller risk for hindelser som
innebdr en betydande ekonomisk forlust, en allvarlig fortroendeskada for
kommunen, att rattssdkerheten hotas eller att invanare och andra intressenter
riskerar att utséttas for dessa risker. Alla anstéllda har en skyldighet att
meddela fel och brister s att dessa kan hanteras och dédrigenom oka
kvaliteten pd verksamheten.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att det finns ett vil
fungerande system for intern kontroll i kommunen. Ansvaret regleras i KL 6
kap § 1.

Kommunstyrelsens ansvar ér att se till att en organisation for intern kontroll
upprattas inom kommunen, att den fungerar andamalsenligt samt att
rapporteringen av den interna kontrollen &r tillfredsstéllande. I ansvaret
ingér ocksa att utforma kommundovergripande rutiner for planering och
uppfoljning av intern kontroll, att utforma konkreta rutiner for nimndernas
rapportering samt att bevaka att riktlinjer och rutiner for intern kontroll
foljs.

Namnderna

Néamndernas ansvar for den interna kontrollen anges 1 KL 6 kap 6 §. Det ér
alltid respektive ndmnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god
intern kontroll. Ndmnden ansvarar ddrmed for att:

* En organisation upprittas for den interna kontrollen.

* Verksamheten bedrivs i enlighet med mal, riktlinjer samt
foreskrifter.

* Den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs
pa ett 1 ovrigt tillfredstéllande sétt.

* Anta en internkontrollplan senast 1 januari innevarande ar.

» Folja upp samt bedéoma den interna kontrollen samt avrapportera
resultatet 1 deldrs- och drsredovisning.

* Omedelbart rapportera allvarliga brister till Kommunstyrelsen och
kommunens revisorer.

Forvaltningschef eller motsvarande
Inom ndmndens verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschefen eller
motsvarande for att verkstélla nimndens uppdrag inom intern kontroll.



Det ar forvaltningschefens ansvar att omedelbart rapportera till nimnden
och kommundirektdren om allvarligare fel eller brister i verksamheten
identifierats genom den interna kontrollen.

Samtliga medarbetare

Alla anstillda &r skyldiga att folja de regler, anvisningar och rutiner for
uppritthéllande av god intern kontroll som géller inom respektive
verksambhet.

Avsikten med den interna kontrollen dr att eventuella tveksamheter eller
direkta felaktigheter ska kunna undanrdjas eller stoppas. Det dr ddrmed ett
gemensamt ansvar for alla anstéllda att omedelbart rapportera fel och brister
1 verksamheten som identifierats genom den interna kontrollen.

Risk- och vasentlighetsanalys samt intern kontroliplan
Som en grund for planering, prioritering och uppfdljning av arbetet med
intern kontroll ska en arlig risk- och vdsentlighetsanalys goras.

Samtliga ndmnder ska anta en plan for intern kontroll for innevarande ar
senast under januari. Ndmnden ska anvénda risk- och visentlighetsanalysen
for att fatta beslut om vilka risker som ska ingd i nimndens interna
kontrollplan.

Néamnden ska i delarsrapporten rapportera hur arbetet med den interna
kontrollen i ndmnden fortloper. Namnden ska i arsredovisningen rapportera
resultatet fran uppf6ljningen av den interna kontrollen. Rapportering ska
samtidigt ske till kommunens revisorer.

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt frdn ndimndernas
uppfoljningsrapporter utviardera kommunens samlade system for intern
kontroll. Kommunstyrelsen ska, i de fall behov av forbéttringar uppstar,
vidta nodvéndiga atgérder.

Rapportering ska arligen, i anslutning till &rsbokslutets 6verldmnande, ske
till kommunfullméiktige och kommunens revisorer.
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katarina.borgstrand@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, servicenamnden 2024

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkdnner uppfdljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2024.

Arendebeskrivning

En forvaltningsgemensam uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
genomforas en ging per ar. Syftet med den arliga uppféljningen ar att sikerstilla att
arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt policy for arbetsmiljo och hélsa, foreskriften AFS
2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete samt for att uppna forbéttringar i
arbetsmiljoarbetet. Rutinen foljer upp arbetsmiljdarbetet och kontrollerar att
exempelvis skyddsronder genomfors och andra skyldigheter pa arbetsmiljdomradet
foljs 1 syfte att upprétthalla en god arbetsmiljo. Resultatet av uppfoljningen ska sedan
ligga som grund for kontinuerliga forbattringar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag

- Rapport arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
Servicendmnden 2024

- Checklista arlig uppfoljning fran KIA.

Beredning

Som ett led 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en uppf6ljning
for att undersdka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

I checklistan foljs dven arbetsgivarens arbete med aktiva dtgirder upp, utifrdn
diskrimineringslagen. Dértill ska forbéttringar 1 arbetsmiljoarbetet uppnas.
Uppfoljningen sker genom att samtliga verksamheter besvarar checklistan for arlig
uppfoljning tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud
samt eventuellt ndgra medarbetare. Checklistan besvaras digitalt i
riskhanteringssystem KIA.

Serviceforvaltningen 1(2)
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Resultatet dr en sammanstéllning av inkomna checklistor fran Serviceforvaltningens
verksamheter. De inkomna checklistorna visar dverlag pé ett val fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Forbdttringsomrdden:

Nedan skrivna forbéttringsomraden ér baserade pa enstaka enheters behov av
atgirder utifrdn svaren i checklistan, vilka dock dr relevanta for hela
Serviceforvaltningen:

e Genom att lyfta Eslovs kommuns arbetsmiljopolicy och rehabiliteringsriktlinje
pa minst en arbetsplatstraff varje ar, kan arbetsgivaren sdkerstdlla att alla
medarbetare fir denna information.

e Genom att kontinuerligt lyfta systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatserna
kan arbetsgivaren skapa mer engagemang i frdgan vilket skulle kunna skapa
intresse for ytterligare skyddsombud, fler risk- och tillbudsanmélningar och
vidare utveckling av arbetsmiljon.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Sandra Eriksson
Forvaltningschef HR-konsult

2(2)
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Sammanstallning av arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet,
Servicenamnden 2024

Som ett led 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en
uppfoljning for att undersdka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. I checklistan
foljs dven arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder upp, utifran
diskrimineringslagen. Dértill ska forbdttringar i1 arbetsmiljoarbetet uppnas.
Uppf6ljningen sker genom att samtliga verksamheter besvarar checklistan
for arlig uppf6ljning tillsammans med
skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud samt eventuellt nagra
medarbetare. Checklistan besvaras digitalt i riskhanteringssystem KIA.
Resultatet nedan dr en sammanstéllning av inkomna checklistor fran
Servicforvaltningens verksamheter. De inkomna checklistorna visar overlag
pa ett vl fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Nedan redovisas paragraferna i AFS 2001:1 och diskrimineringslagen kap 3
Aktiva atgirder § 1 tillsammans med delar av verksamheternas svar pa arets
checklista for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet.

3 § Det systematiska arbetsmiljéarbetet ingar som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala forhdllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Samtliga enheter anger att arbetsmiljofaktorer finns med nér beslut fattas
och dtgérder vidtas i det vardagliga arbetet. Fysiska sdvil som psykiska
arbetsmiljoforhallanden hanteras i1 verksamheten. De arbetsmiljomassiga
madlen &r kénda i verksamheten.
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4 § Arbetstagare, skyddsombud och i de fall elevskyddsombud finns ges
mdojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Pé de arbetsplatser ddr det finns skyddsombud upplever man att de har
tillracklig arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag. Alla enheter har i
checklistan fyllt i att det finns en vilfungerande samverkansgrupp och deras
arbetssétt och uppgifter ar vél uttalade, en av avdelningarna anger att man
amnar diskutera hur man kan utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet
pa mini-APTer. Samtliga enheter anger att de har regelbundna
arbetsplatstraffar dir det systematiska arbetsmiljoarbetet tas upp.
Utvecklingssamtal genomfors de upplever dem som tillfredstillande.

5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhdllandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohdlsa
och olycksfall i arbetet skall forebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljo
uppnds.

Samtliga enheter har svarat att det finns skriftliga rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet samt riktlinjer for rehabilitering samt att
dessa gés igenom arligen pa APT. En av avdelningarna menar att forstaelsen
for riktlinjerna kommer forst nar den enskilde medarbetaren blir sjuk och
riktlinjerna blir aktuella att applicera i det enskilda fallet.

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant
sdtt att en eller flera chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstdllande arbetsmiljé
uppnds. Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter dr
tillrdckligt manga och har de befogenheter och resurser som behovs.
Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillrdckliga kunskaper om

* regler som har betydelse for arbetsmiljon,

* fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebdr risker for
ohdlsa och olycksfall,

* dtgdrder for att forebygga ohdlsa och olycksfall samt

* arbetsforhallanden som frdmjar en tillfredsstdillande arbetsmiljo.
Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna skall ha tillrdcklig
kompetens for att bedriva ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete.
Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det.

Pé samtliga enheter finns en skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter och
det sékerstélls att uppgifterna utfors.
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Det finns rutiner for returneringen av arbetsmiljouppgifter. Chefer och
arbetsledare anser sig ha tillrdckliga kunskaper 1 arbetsmiljo for sitt uppdrag
savil som kunskaper 1 hur ohdlsosam arbetsbelastning och krénkande
sarbehandling forebyggs. Forvaltningens chefer har under november 2024
gatt uppdateringsutbildning i1 Béttre arbetsmiljo.

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna dr tillrédckliga for att ohdlsa och olycksfall skall forebyggas och en
tillfredsstdllande arbetsmiljé uppnas. Ndr riskerna i arbetet dr allvarliga
skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Alla medarbetare dr medvetna om de risker som forekommer i deras arbete
och har information om géllande foreskrifter. I de fall det forekommer
riskfyllda arbetsuppgifter finns skriftliga rutiner och enheterna det
sdkerstélls att dessa instruktioner foljs. Enheterna anser att de har en bra
introduktion for sin nyanstdllda medarbetare.

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka arbetsforhallandena och
bedoma riskerna for att ndagon kan komma att drabbas av ohdlsa eller
olycksfall i arbetet. Ndir dndringar i verksamheten planeras, skall
arbetsgivaren bedéma om dndringarna medfor risker for ohdlsa eller
olycksfall som kan behova dtgdrdas. Riskbedomningen skall dokumenteras
skriftligt. I riskbedomningen skall anges vilka risker som finns och om de dr
allvarliga eller inte.

I enlighet med rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete undersoks, bedoms
och atgirdas uppkomna risker fortlopande bade vad géller den fysiska som
den psykiska och sociala arbetsmiljon. En av avdelningarna lyfter att
atgirder kan drdja vid felande utrustning som bestélls av fastighet. Dessa
riskbeddmningar dokumenteras i KIA och lyfts i samverkan. Vid
omorganisationer eller forandringar i verksamheten beddms risker genom en
skriftlig riskbeddmning och handlingsplan som f6ljs upp och étgérdas.

9 § Om ndgon arbetstagare rakar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet och
om ndgot allvarligt tillbud intrdffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohdlsa och olycksfall kan forebyggas i
fortsdttningen.

Alla tillbud och arbetsskador registreras i riskhanteringssystemet KIA.
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Enheterna f6ljer de rutiner som finns for tillbudshantering, samt ohélsa,
olycksfall och allvarliga tillbud utreds och f6ljs upp. Inkomna arbetsskador
och tillbud hanteras och redovisas 1 den forvaltningsovergripande
samverkan (FOSAM).

Det gors regelbunden uppfoljning av sjukfranvaron pa arbetsplatsen.

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sd snart det dr praktiskt mojligt
genomfora de dtgdrder som behévs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgdrder som i 6vrigt behévs for
att uppnd en tillfredsstillande arbetsmiljé. Atgdrder som inte genomfors
omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I planen skall anges
ndr atgdrderna skall vara genomforda och vem som skall se till att de
genomfors. Genomforda atgdarder skall kontrolleras.

Det finns skriftliga handlingsplaner for de atgarder som inte kan genomforas
direkt.

12 § Ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte rdcker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp utifran. Ndr foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp anlitas skall den vara av tillrdcklig omfattning
samt ha tillrdcklig kompetens och tillrdckliga resurser for detta arbete.

Foretagshilsovarden och HR-funktionen anvénds 1 arbetsmiljodrenden.
Kontakten med foretagshélsovdrden fungerar overlag tillfredsstillande, dock
menar en avdelning att bestillningssystemet fran foretagshélsovarden ar
invecklat.

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva dtgdrder 1 § I led med det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren underséka, analysera, vidta dtgdrder,
folja upp och utvirdera arbetsforhallanden utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren dr enligt diskrimineringslagen
2008:567 skyldig att bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rdttigheter och méjligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Ingen far missgynnas av arbetsforhallanden pad
grund av ndgon diskrimineringsgrund. Diskrimineringsgrunderna dr: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder.
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Riktlinjerna mot krinkande sdrbehandling och diskriminering &r kidnda pa
samtliga enheter. Arbetsgivaren undersoker, atgirdar och foljer upp de
sociala och organisatoriska arbetsforhdllandena pa ett sddant sétt att
kréankande sdrbehandling och diskriminering kan motverkas.

Forbittringsomraden:

Nedan skrivna forbéttringsomrdden dr baserade pa enstaka enheters behov
av atgirder utifrdn svaren i checklistan, vilka dock &r relevanta for hela
serviceforvaltningen:

e Genom att lyfta Eslovs kommuns arbetsmiljopolicy och
rehabiliteringsriktlinje pa minst en arbetsplatstraff varje ar,
kan arbetsgivaren sdkerstélla att alla medarbetare far denna
information.

e Genom att kontinuerligt lyfta systematiskt arbetsmiljoarbete
pa arbetsplatserna kan arbetsgivaren skapa mer engagemang i
frdgan vilket skulle kunna skapa intresse for ytterligare
skyddsombud, fler risk- och tillbudsanmélningar och vidare
utveckling av arbetsmiljon.
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2024-352 SAM (ARBETSMILJOREVISION), KLAR +

GENOMFORANDE ¢ utfrd Klara rader: 54/54

Ansvarig: Marina Rahm

Datum: 2024-10-04 Enhet: .Enhetschefer maltid + timvik (7B)
Beskrivning: Arlig arbetsmiljé uppféljning for maltid

Deltagare: Linda Englund, Marina Rahm

Ovriga deltagare: Mona Andersson, Ida Fransson, Anki Berninger, Pamela Ingvarsson, Pernilla Sjéberg

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

L&nkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljdarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: fragan behover inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.

Syftet med den arliga uppfdljningen(arbetsmiljdrevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

| den arliga uppfdljningen inkluderas aven fragor som berdr Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljéarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

1 Finns arbetsmiljéfaktorerna med nar beslut ska fattas Ja r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

2 Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r
arbetsmiljoférhallanden i verksamheten?

3 Finns mal fér den organisatoriska och sociala Ja r
arbetsmiljon?

4 Ar méalen kanda i verksamheten? Ja r

116 KIA
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-afs2001-1.pdf

Nr

5

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2/6

Fraga

Tas hansyn till att arbetstidens férlaggning kan
inverka pa medarbetarnas hélsa vid planering av
arbetet?

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna,

skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Ja/nej N/A
Ja r
r

Ges arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att  Ja

medverka i arbetsmiljdarbetet?

Ges elevskyddsombuden mojlighet att medverka i
arbetsmiljdarbetet?

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljdutbildning
for sitt uppdrag?

Finns det en fungerande samverkansgrupp som
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

Ar samverkansgruppens arbetssatt och uppgifter
klart uttalade?

Deltar samverkansgruppen aktivt i férandrings — och
utvecklingsarbete?

Genomférs regelbundna arbetsplatstraffar?

Diskuteras systematiskt arbetsmiljoarbete pa
arbetsplatstraffarna?

Genomfors arliga utvecklingssamtal?

Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande?

5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som
beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohédlsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéallande

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som

beskriver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio

arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fatt information om
arbetsmiljopolicyn?

Finns skriftliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljdarbetet?

Ar rutinerna kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?

Ar riktlinjerna for rehabilitering kdnda pa
arbetsplatsen?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Kommentar/ge exempel

ska utvecklas med mini APT med koken i mindre
grupper

Allt finns pa intranatet, kommer arligen pa APT men
upplevelsen kan nog vara att de inte ar kanda,
forsta vad innebar

Finns pa intranatet, informeras arligen. Forst nar det
blir aktuellt som man fordjupar sig i fragan

KIA
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Nr

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

3/6

Fraga Ja/nej N/A

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i r
verksamheten pa ett sadant sitt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet féorebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrdckligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohdlsa och olycksfall, « atgarder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéallande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer an tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter, Ja r
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? Ja r
Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja r
resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljduppgift? Ja r
Har chefer och arbetsledare tillracklig Ja r

arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas r
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillréckliga fér

att ohédlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvaétskor fran
maénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan forekomma i verksamheten.

Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Ja r
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstéllda vilka risker som férekommer i deras Ja r
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja r
arbetsuppgifter?

Sakerstalls det att dessa instruktioner foljs? Ja r
Har arbetstagarna information om géllande Ja r

foreskrifter for sitt arbete?

Kommentar/ge exempel

Vid hdg sjukfranvaro ar det anstrangt

Kommer lyftas pa APT framdver, uppmanas att

lagga in i KIA

KIA
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Nr

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

4/6

Fraga Ja/nej N/A

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka
arbetsfoérhallandena och bedéma riskerna fér att
nagon kan komma att drabbas av ohdélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar @ndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om

dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall

dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall

anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga

eller inte.

Undersoks, bedéms och atgardas risker fortldpande Ja
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbedémningarna? Ja

Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for Ja
samverkansavtalet? (Fosam/Losam)

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering Ja
av och beslut om exempel ny eller &ndrad
verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut fér ohélsa eller

olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréaffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda

orsakerna sa att risker for ohélsa och olycksfall kan

férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja
Sakerstalls det att de foljs? Ja
Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja

Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?
(Fosam/Losam)

Gors en skriftlig sammanstallning av tillbud och Ja
olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart
det ar praktiskt méjligt genomféra de atgarder som

behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i

arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder

som i 6vrigt behovs for att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig

handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att

de genomférs. Genomforda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja
som inte kan genomftras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja

Kommentar/ge exempel

Atgarder av utrustning tar lang tid via fastighet

anvands daligt, slarv med att Iagga in tillbud, oj

KIA
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Nr
46

47

48

49

50

51

52

53

54

5/6

Fraga Ja/nej N/A

Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja

12 § Nér kompetensen inom den egna verksamheten
inte rdcker for det systematiska arbetsmiljéarbetet
eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig
hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller
motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara
av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig
kompetens och tillrackliga resurser for detta arbete.

Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja
arbetsmiljdarenden?

Fungerar kontakten med foretagshalsovarden Ja
tillfredsstallande?

Finns det tillrackliga resurser for att hantera Ja
arbetsmiljoarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgéarder 1 § I led
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgéarder,
folja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Ja
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Ja

Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja
sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa

ett sadant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Ja
diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter? (Till exempel genom undersokning av

risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)

Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja
diskriminering och verka for lika rattigheter och
moéjligheter i samverkan med arbetstagarna (i

LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av
fackliga organisationerna)?

r

r

r

r

Kommentar/ge exempel

Invecklat system for att bestalla tjansterna,

svartillgangliga

KIA

2024-352



UPPFOLJNING Klara rader: 54/54

Uppfoéljningsansvarig Klar Klar den
Rahm, Marina 2 '7 2024-10-04

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKyddsombUd: .........uiiiii e

o KIA

2024-352



2024-408 (ARBETSMILJOREVISION), KLAR #

GENOMFORANDE ¢ utfrd Klara rader: 54/54

Ansvarig: Ylva Hjerén
Datum: 2024-10-23 Enhet: Transportservice (O7)
Deltagare: Ylva Hjerén

Ovriga deltagare: Marcus Zander, Bjérn Ingvarsson

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET
Lénkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: frdgan behdver inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.
Syftet med den arliga uppfoljningen(arbetsmiljérevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt

foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

I den arliga uppféljningen inkluderas aven fragor som berdr Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse fér arbetsmiljon.

1 Finns arbetsmiljéfaktorerna med nér beslut ska fattas Ja r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

2 Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r
arbetsmiljéférhallanden i verksamheten?

3 Finns mal for den organisatoriska och sociala Ja r
arbetsmiljon?

4 Ar mélen kanda i verksamheten? Ja r

5 Tas hansyn till att arbetstidens férlaggning kan Ja r
inverka pa medarbetarnas héalsa vid planering av
arbetet?

116 KIA
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-afs2001-1.pdf

Nr

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2/6

Fraga

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna,

skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Ges arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att
medverka i arbetsmiljdarbetet?

Ges elevskyddsombuden mojlighet att medverka i
arbetsmiljdarbetet?

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljdutbildning
for sitt uppdrag?

Finns det en fungerande samverkansgrupp som
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

Ar samverkansgruppens arbetssatt och uppgifter
klart uttalade?

Deltar samverkansgruppen aktivt i férandrings — och
utvecklingsarbete?

Genomférs regelbundna arbetsplatstraffar?
Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa
arbetsplatstraffarna?

Genomfors arliga utvecklingssamtal?

Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande?

5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som

beskriver hur arbetsféorhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéllande

Ja/nej N/A

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som

beskriver hur det systematiska arbetsmilj6arbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall

dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fatt information om
arbetsmiljopolicyn?

Finns skriftliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljdarbetet?

Ar rutinerna kanda pa arbetsplatsen?

Séakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?

Ar riktlinjerna for rehabilitering kénda pa
arbetsplatsen?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

r

Kommentar/ge exempel

Vi har inget skyddsombud

KIA
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Nr

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

3/6

Fraga Jalnej N/A

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i r
verksamheten pa ett sadant sitt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrackligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohdlsa och olycksfall, « atgarder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstéllande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter, Ja r
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? Ja r
Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja r
resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljduppgift? Ja r
Har chefer och arbetsledare fillracklig Ja r

arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas r
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillréckliga fér

att ohdlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvétskor fran
maénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Ja r
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Ja r
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja r
arbetsuppgifter?

Sakerstalls det att dessa instruktioner foljs? Ja r
Har arbetstagarna information om géllande Ja r

foreskrifter for sitt arbete?

Kommentar/ge exempel

KIA

2024-408



Nr

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

4/6

Fraga Jalnej N/A

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka r
arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att

nagon kan komma att drabbas av ohdélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar @ndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om

dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall

anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga
eller inte.

Undersoks, bedéms och atgardas risker fortldpande Ja r
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbedémningarna? Ja r
Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for Ja r
samverkansavtalet? (Fosam/Losam)

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering Ja r
av och beslut om exempel ny eller &ndrad

verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller ™
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréaffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda

orsakerna sa att risker for ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja r
Sakerstalls det att de foljs? Ja r
Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja r
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja r
Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja r
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?

(Fosam/Losam)

Gors en skriftlig sammanstallining av tillbud och Ja r

olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja r
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart r
det ar praktiskt méjligt genomféra de atgarder som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behovs for att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomférs. Genomforda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder 4
som inte kan genomftras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja r

Kommentar/ge exempel

Om det skulle vara behov

KIA
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Nr
46

47

48

49

50

51

52

53

54

5/6

Fraga Jalnej N/A

Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r

12 § Nar kompetensen inom den egna verksamheten ™
inte rdacker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig

hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara

av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig

kompetens och tillrdackliga resurser for detta arbete.

Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja r
arbetsmiljdarenden?

Fungerar kontakten med foretagshalsovarden Ja r
tillfredsstallande?

Finns det tillrdckliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljdarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgédrder 1§ Iled ™
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
félja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren &ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Ja r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Ja r
Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r

sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sadant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av

risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)

Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

moéjligheter i samverkan med arbetstagarna (i

LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av

fackliga organisationerna)?

Kommentar/ge exempel

KIA

2024-408



UPPFOLJNING Klara rader: 54/54

Uppfoéljningsansvarig Klar Klar den
Hierén, Ylva 2 '7 2024-10-23

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKyddsombUd: .........uiiiii e

o KIA

2024-408



2024-416 (ARBETSMILJOREVISION), KLAR #

GENOMFORANDE ¢ utfrd Klara rader: 54/54

Ansvarig: Sara Andersson
Datum: 2024-10-25 Enhet: Administrativa avdelningen (70)
Deltagare: Sara Andersson

Ovriga deltagare: Helén Thordin, Carina Dahlqvist, Marcus Westergren, Paulina Gorny, Maria Billving

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET
Lénkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: frdgan behdver inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.
Syftet med den arliga uppfoljningen(arbetsmiljérevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt

foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

I den arliga uppféljningen inkluderas aven fragor som berdr Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse fér arbetsmiljon.

1 Finns arbetsmiljéfaktorerna med nér beslut ska fattas Ja r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

2 Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r
arbetsmiljéférhallanden i verksamheten?

3 Finns mal for den organisatoriska och sociala Ja r
arbetsmiljon?

4 Ar mélen kanda i verksamheten? Ja r

5 Tas hansyn till att arbetstidens férlaggning kan Ja r
inverka pa medarbetarnas héalsa vid planering av
arbetet?
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Nr

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2/6

Fraga

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna,

skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Ges arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att
medverka i arbetsmiljdarbetet?

Ges elevskyddsombuden mojlighet att medverka i
arbetsmiljdarbetet?

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljdutbildning
for sitt uppdrag?

Finns det en fungerande samverkansgrupp som
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

Ar samverkansgruppens arbetssatt och uppgifter
klart uttalade?

Deltar samverkansgruppen aktivt i férandrings — och
utvecklingsarbete?

Genomférs regelbundna arbetsplatstraffar?
Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa
arbetsplatstraffarna?

Genomfors arliga utvecklingssamtal?

Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande?

5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som

beskriver hur arbetsféorhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéllande

Ja/nej N/A

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som

beskriver hur det systematiska arbetsmilj6arbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall

dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fatt information om
arbetsmiljopolicyn?

Finns skriftliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljdarbetet?

Ar rutinerna kanda pa arbetsplatsen?

Séakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?

Ar riktlinjerna for rehabilitering kénda pa
arbetsplatsen?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

r

r

Kommentar/ge exempel

Genom facklig samverkan och skyddsronder

KIA

2024-416



Nr

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

3/6

Fraga Jalnej N/A

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i r
verksamheten pa ett sadant sitt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrackligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohdlsa och olycksfall, « atgarder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstéllande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter, Ja r
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? Ja r
Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja r
resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljduppgift? Ja r
Har chefer och arbetsledare fillracklig Ja r

arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas r
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillréckliga fér

att ohdlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvétskor fran
maénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Ja r
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Ja r
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja r
arbetsuppgifter?

Sakerstalls det att dessa instruktioner foljs? Ja r
Har arbetstagarna information om géllande Ja r

foreskrifter for sitt arbete?

Kommentar/ge exempel

stallforetradarna

KIA

2024-416



Nr

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

4/6

Fraga Jalnej N/A

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka r
arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att

nagon kan komma att drabbas av ohdélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar @ndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om

dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall

anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga
eller inte.

Undersoks, bedéms och atgardas risker fortldpande Ja r
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbedémningarna? Ja r
Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for Ja r
samverkansavtalet? (Fosam/Losam)

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering Ja r
av och beslut om exempel ny eller &ndrad

verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller ™
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréaffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda

orsakerna sa att risker for ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja r
Sakerstalls det att de foljs? Ja r
Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja r
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja r
Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja r
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?

(Fosam/Losam)

Gors en skriftlig sammanstallining av tillbud och Ja r

olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja r
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart r
det ar praktiskt méjligt genomféra de atgarder som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behovs for att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomférs. Genomforda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja r
som inte kan genomftras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja r

Kommentar/ge exempel

uppfoljning i KIA

KIA

2024-416



Nr
46

47

48

49

50

51

52

53

54

5/6

Fraga Jalnej N/A

Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r

12 § Nar kompetensen inom den egna verksamheten ™
inte rdacker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig

hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara

av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig

kompetens och tillrdackliga resurser for detta arbete.

Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja r
arbetsmiljdarenden?

Fungerar kontakten med foretagshalsovarden Ja r
tillfredsstallande?

Finns det tillrdckliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljdarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgédrder 1§ Iled ™
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
félja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren &ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Ja r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Ja r
Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r

sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sadant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av

risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)

Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

moéjligheter i samverkan med arbetstagarna (i

LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av

fackliga organisationerna)?

Kommentar/ge exempel

KIA

2024-416
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2024-458 SBA (ARBETSMILJOREVISION), KLAR #

GENOMFORANDE ¢ utford Klara rader: 54/54

Ansvarig: Bo Stahl

Datum: 2024-11-12 Enhet: Fastighet Park/Idrott (7L) Objekt: Marieholm Garage o personalrum
Beskrivning: Systematisk arbetsmiljo arbete

Deltagare: Bo Stahl

Ovriga deltagare: Henrik Astrand

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

L&nkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljparbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: fragan behover inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.

Syftet med den arliga uppfdljningen(arbetsmiljdrevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

| den arliga uppfdljningen inkluderas aven fragor som beror Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljéarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

1 Finns arbetsmiljéfaktorerna med nar beslut ska fattas Ja r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

2 Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r
arbetsmiljoférhallanden i verksamheten?

3 Finns mal fér den organisatoriska och sociala Ja r
arbetsmiljon?

4 Ar méalen kanda i verksamheten? Ja r

116 KIA
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Nr
5

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2/6

Fraga

Tas hansyn till att arbetstidens forlaggning kan
inverka pa medarbetarnas hélsa vid planering av
arbetet?

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna,

skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Ges arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att
medverka i arbetsmiljdarbetet?

Ges elevskyddsombuden mojlighet att medverka i
arbetsmiljdarbetet?

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljdutbildning
for sitt uppdrag?

Finns det en fungerande samverkansgrupp som
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

Ar samverkansgruppens arbetssatt och uppgifter
klart uttalade?

Deltar samverkansgruppen aktivt i férandrings — och
utvecklingsarbete?

Genomférs regelbundna arbetsplatstraffar?
Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa
arbetsplatstraffarna?

Genomfors arliga utvecklingssamtal?

Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande?

5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som

beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéallande

Ja/nej N/A
Ja r
r

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som

beskriver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall

dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fatt information om
arbetsmiljdpolicyn?

Finns skriftliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljdarbetet?

Ar rutinerna kanda pa arbetsplatsen?

Séakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?

Ar riktlinjerna for rehabilitering kénda pa
arbetsplatsen?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Finns inget

Kommentar/ge exempel

KIA
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Nr

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

3/6

Fraga Jalnej N/A

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i r
verksamheten pa ett sadant sitt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrdckligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohdlsa och olycksfall, « atgéarder fér att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéallande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter, Ja r
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? Ja r
Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja r
resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljduppgift? Ja r
Har chefer och arbetsledare tillracklig Ja r

arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas r
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillréckliga fér

att ohdlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvaétskor fran
maénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Ja r
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Ja r
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja r
arbetsuppgifter?

Sakerstalls det att dessa instruktioner foljs? Ja r
Har arbetstagarna information om géllande Ja r

foreskrifter for sitt arbete?

Kommentar/ge exempel

KIA

2024-458
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33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

4/6

Fraga Jalnej N/A

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka r
arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att

nagon kan komma att drabbas av ohdélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar @ndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om

dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall

anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga
eller inte.

Undersoks, bedéms och atgardas risker fortldpande Ja r
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbeddmningarna? Ja r
Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for Ja r
samverkansavtalet? (Fosam/Losam)

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering Ja r
av och beslut om exempel ny eller &ndrad

verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller ™
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda

orsakerna sa att risker for ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja r
Sakerstalls det att de foljs? Ja r
Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja r
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja r
Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja r
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?

(Fosam/Losam)

Gors en skriftlig sammanstallning av tillbud och Ja r

olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja r
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart r
det ar praktiskt méjligt genomféra de atgéarder som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behovs fér att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomfors. Genomforda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja r
som inte kan genomféras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja r

Kommentar/ge exempel

KIA

2024-458



Nr
46

47

48
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50

51

52

53

54

5/6

Fraga Jalnej N/A

Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r

12 § Nir kompetensen inom den egna verksamheten ™
inte rdcker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig

hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara

av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig

kompetens och tillrackliga resurser for detta arbete.

Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja r
arbetsmiljdarenden?

Fungerar kontakten med foretagshalsovarden Ja r
tillfredsstallande?

Finns det tillrdckliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljdarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgédrder 1§ Iled ™
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
folja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren &ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Ja r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Ja r
Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r

sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sddant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av

risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)

Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

moéjligheter i samverkan med arbetstagarna (i

LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av

fackliga organisationerna)?

Kommentar/ge exempel

KIA

2024-458



UPPFOLJNING Klara rader: 54/54

Uppfoéljningsansvarig Klar Klar den
Stahl, Bo 2 & 2024-11-12

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKyddsombuUd: .........oiiiiii s

o KIA

2024-458



2024-474 (ARBETSMILJOREVISION), KLAR #

GENOMFORANDE ¢ utford Klara rader: 54/54

Ansvarig: Joakim Renlund
Datum: 2024-11-29 Enhet: Fastighet Teknik (7K)
Deltagare: Joakim Renlund

Ovriga deltagare: Tagit pa APT med medarbetare.

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET
Lénkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: fragan behover inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.
Syftet med den arliga uppfoljningen(arbetsmiljérevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt

foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

I den arliga uppféljningen inkluderas aven fragor som berér Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse fér arbetsmiljon.

1 Finns arbetsmiljéfaktorerna med nér beslut ska fattas Ja r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

2 Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r
arbetsmiljéférhallanden i verksamheten?

3 Finns mal for den organisatoriska och sociala Ja r
arbetsmiljon?

4 Ar mélen kanda i verksamheten? Ja r

5 Tas hansyn till att arbetstidens férlaggning kan Ja r
inverka pa medarbetarnas hélsa vid planering av
arbetet?

116 KIA

2024-474


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-afs2001-1.pdf

Nr

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2/6

Fraga

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna,

skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Ges arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att
medverka i arbetsmiljdarbetet?

Ges elevskyddsombuden moéjlighet att medverka i
arbetsmiljdarbetet?

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljdutbildning
for sitt uppdrag?

Finns det en fungerande samverkansgrupp som
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

Ar samverkansgruppens arbetssatt och uppgifter
klart uttalade?

Deltar samverkansgruppen aktivt i férandrings — och
utvecklingsarbete?

Genomférs regelbundna arbetsplatstraffar?
Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa
arbetsplatstraffarna?

Genomfors arliga utvecklingssamtal?

Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande?

5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som

beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéllande

Ja/nej N/A

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som

beskriver hur det systematiska arbetsmilj6arbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall

dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fatt information om
arbetsmiljopolicyn?

Finns skriftliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljdarbetet?

Ar rutinerna kanda pa arbetsplatsen?

Séakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?

Ar riktlinjerna for rehabilitering kénda pa
arbetsplatsen?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

r

Kommentar/ge exempel

Ex. vid skyddsrond

KIA

2024-474



Nr

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

3/6

Fraga Jalnej N/A

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i r
verksamheten pa ett sadant sitt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrdckligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohdlsa och olycksfall, « atgarder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéallande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter, Ja r
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? Ja r
Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja r
resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljduppgift? Ja r
Har chefer och arbetsledare tillracklig Ja r

arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas r
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillréckliga fér

att ohdlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvaétskor fran
maénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Ja r
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Ja r
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda 4
arbetsuppgifter?

Séakerstalls det att dessa instruktioner f6ljs? ~V
Har arbetstagarna information om géllande Ja r

foreskrifter for sitt arbete?

Kommentar/ge exempel

KIA

2024-474



Nr

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

4/6

Fraga Jalnej N/A

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka r
arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att

nagon kan komma att drabbas av ohdélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar @ndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om

dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall

anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga
eller inte.

Undersoks, bedéms och atgardas risker fortldpande Ja r
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbeddmningarna? Ja r
Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for v
samverkansavtalet? (Fosam/Losam)

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering Ja r
av och beslut om exempel ny eller &ndrad

verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréaffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda

orsakerna sa att risker fér ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja r
Sakerstalls det att de foljs? Ja r
Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja r
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja r
Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja r
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?

(Fosam/Losam)

Gors en skriftlig sammanstallning av tillbud och Ja r

olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja r
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart r
det ar praktiskt méjligt genomféra de atgarder som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behovs fér att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomférs. Genomforda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja r
som inte kan genomftras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja r

Kommentar/ge exempel

KIA

2024-474



Nr
46

47

48

49

50

51

52

53

54

5/6

Fraga Jalnej N/A

Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r

12 § Nar kompetensen inom den egna verksamheten ™
inte rdacker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig
hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller
motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara
av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig
kompetens och tillrdackliga resurser for detta arbete.

Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja r
arbetsmiljdarenden?

Fungerar kontakten med foretagshalsovarden Ja r
tillfredsstallande?

Finns det tillrdckliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljdarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgédrder 1§ 1led ™
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
félja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren &ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Ja r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Ja r
Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r

sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sadant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka ~V
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av

risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)

Sker det aktiva arbetet med att motverka 4
diskriminering och verka for lika rattigheter och

moéjligheter i samverkan med arbetstagarna (i

LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av

fackliga organisationerna)?

Kommentar/ge exempel

KIA

2024-474



UPPFOLJNING Klara rader: 54/54

Arbetsgivarrepresentant: ........ ..o

SKyddsombuUd: .........oiiiiii e

6/6

Uppfoéljningsansvarig Klar Klar den
Renlund, Joakim & 2024-11-15

Kommentar
Checka av nagra N/A punkter

KIA

2024-474



2024-482 (ARBETSMILJOREVISION), KLAR #

GENOMFORANDE ¢ utford Klara rader: 54/54

Ansvarig: Cecilia Linderberg
Datum: 2024-11-20 Enhet: Timvik (7Q)
Deltagare: Cecilia Linderberg

Ovriga deltagare: Petra Olsson och Stina Drostgaard

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET
Lénkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: fragan behover inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.
Syftet med den arliga uppfoljningen(arbetsmiljérevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt

foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

I den arliga uppféljningen inkluderas aven fragor som berér Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse fér arbetsmiljon.

1 Finns arbetsmiljéfaktorerna med nér beslut ska fattas Ja r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

2 Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r
arbetsmiljéférhallanden i verksamheten?

3 Finns mal for den organisatoriska och sociala Ja r
arbetsmiljon?

4 Ar mélen kanda i verksamheten? Ja r

5 Tas hansyn till att arbetstidens férlaggning kan Ja r
inverka pa medarbetarnas hélsa vid planering av
arbetet?

116 KIA

2024-482


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-afs2001-1.pdf

Nr

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2/6

Fraga

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna,

skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Ges arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att
medverka i arbetsmiljdarbetet?

Ges elevskyddsombuden moéjlighet att medverka i
arbetsmiljdarbetet?

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljdutbildning
for sitt uppdrag?

Finns det en fungerande samverkansgrupp som
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

Ar samverkansgruppens arbetssatt och uppgifter
klart uttalade?

Deltar samverkansgruppen aktivt i férandrings — och
utvecklingsarbete?

Genomférs regelbundna arbetsplatstraffar?
Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa
arbetsplatstraffarna?

Genomfors arliga utvecklingssamtal?

Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande?

5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som

beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéllande

Ja/nej N/A

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som

beskriver hur det systematiska arbetsmilj6arbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall

dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fatt information om
arbetsmiljopolicyn?

Finns skriftliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljdarbetet?

Ar rutinerna kanda pa arbetsplatsen?

Séakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?

Ar riktlinjerna for rehabilitering kénda pa
arbetsplatsen?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

r

Kommentar/ge exempel

KIA

2024-482



Nr

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

3/6

Fraga Jalnej N/A

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i r
verksamheten pa ett sadant sitt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrdckligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohdlsa och olycksfall, « atgarder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéallande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter, Ja r
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? Ja r
Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja r
resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljduppgift? Ja r
Har chefer och arbetsledare tillracklig Ja r

arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja r
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas r
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillréckliga fér

att ohdlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvaétskor fran
maénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Ja r
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Ja r
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja r
arbetsuppgifter?

Sakerstalls det att dessa instruktioner f6ljs? Ja r
Har arbetstagarna information om géllande Ja r

foreskrifter for sitt arbete?

Kommentar/ge exempel

KIA

2024-482



Nr

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

4/6

Fraga Jalnej N/A

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka r
arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att

nagon kan komma att drabbas av ohdélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar @ndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om

dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall

anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga
eller inte.

Undersoks, bedéms och atgardas risker fortldpande Ja r
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbeddmningarna? Ja r
Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for Ja r
samverkansavtalet? (Fosam/Losam)

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering Ja r
av och beslut om exempel ny eller &ndrad

verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréaffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda

orsakerna sa att risker fér ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja r
Sakerstalls det att de foljs? Ja r
Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja r
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja r
Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja r
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?

(Fosam/Losam)

Gors en skriftlig sammanstallning av tillbud och Ja r

olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja r
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart r
det ar praktiskt méjligt genomféra de atgarder som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behovs fér att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomférs. Genomforda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja r
som inte kan genomftras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja r

Kommentar/ge exempel

KIA

2024-482



Nr
46

47

48

49

50

51

52

53

54

5/6

Fraga Jalnej N/A

Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r

12 § Nar kompetensen inom den egna verksamheten ™
inte rdacker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig

hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara

av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig

kompetens och tillrdackliga resurser for detta arbete.

Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja r
arbetsmiljdarenden?

Fungerar kontakten med foretagshalsovarden Ja r
tillfredsstallande?

Finns det tillrdckliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljdarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgédrder 1§ 1led ™
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
félja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren &ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Ja r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Ja r
Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r

sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sadant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av

risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)

Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

moéjligheter i samverkan med arbetstagarna (i

LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av

fackliga organisationerna)?

Kommentar/ge exempel

KIA

2024-482



UPPFOLJNING Klara rader: 54/54

Uppfoéljningsansvarig Klar Klar den

Linderberg, Cecilia & 2024-11-18

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ........ ..o

SKyddsombuUd: .........oiiiiii e
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ESLOVS SOT 2024/172
KOMMUN

2024-12-01

Katarina Borgstrand Servicendmnden
+4641362385

katarina.borgstrand@eslov.se

Tjansteskrivelse. Utreda majlighet till
anslagsfinansiering av servicenamndens
verksamheter

Forslag till beslut

- Servicendmnden foresldr kommunstyrelsen att uppdra at
Kommunledningskontoret att tillsammans med Serviceférvaltningen utreda
mdjligheten till anslagsfinansiering av servicendmndens verksambheter.

- Servicendmnden uppdrar till Serviceforvaltningen att utreda majlighet till
anslagsfinansiering av servicendmndens verksamheter tillsammans med
Kommunledningskontoret under forutséttning att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ovan forslag.

Arendebeskrivning

Servicendmnden har till uppgift att tillhandahélla servicefunktioner till kommunens
olika verksambheter. I huvudsak omfattar uppdraget uthyrning och forvaltning av
lokaler, nyproduktion av fastigheter, lokalvéard, maltider, mat- och elevtransporter,
fordonsflottan, extern forhyrning for verksamheterna samt for hyresavtalstid under
fem &r. Verksamheten ska drivas utifran kommunens mal pa ett effektivt och
kundorienterat sitt. Under servicendmnden finns Serviceforvaltningen.
Serviceforvaltningen bestar av fem avdelningar: fastighet, transportservice, maltid,
lokalvérd och administration samt ledning inkl. nimnd.

Beredning

Under flera ar har servicendmndens verksamheter varit intdktsfinansierade och de
forvaltningar som nyttjat Serviceforvaltningens tjdnster har debiterats for de tjanster
man nyttjat.

I december 2023 beslutade kommunstyrelsen § 203, att fora en dialog med
servicendmnden avseende fortydligande av ndamndens uppdrag. Det beslutades att
dialogen skulle handla om servicenimndens bédrande idé och uppdrag. Under varen
och borjan av hosten genomfordes tre dialogmoten mellan kommunstyrelsens
presidium och servicendmndens presidium Pa métena har en 6ppen och informativ
dialog skett dir presidierna diskuterat servicendamndens barande idé och uppdrag.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



SOT 2024/172

Servicendmndens organisering och finansiering har ocksé diskuterats och utifran det
foreslés att en utredning kring servicendmndens finansiering startas for att utreda
mojligheten att byta en intidktsfinansierad styrmodell som i flera delar &r
volymbaserad utifrdn nyttjarens bestédllning till en anslagsfinansierad styrmodell dir
servicenimnden har planeringsansvaret.

Utredningen behdver goras utifrdn ett helhetsperspektiv for kommunen och vad som
beddms vara den bista 16sningen for kommunen som helhet. Det ekonomiska
perspektivet, ansvar och kompetens behdver vigas in i utredningen.

For att kunna genomfora utredningsarbetet behover Serviceforvaltningen och
Kommunledningskontoret arbeta tillsammans.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand
Forvaltningschef

2(2)



ESLOVS SOT 2024/167
KOMMUN

2024-11-24

Sara Andersson Servicendmnden
+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

Tjansteskrivelse. Revidering av servicenamndens
reglemente

Forslag till beslut
- Foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaiktige att godkdnna revidering
av reglemente for servicendimnden att gélla fran och med 1 februari 2025.

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har genomfort en organisationsforéndring, att gélla fran och
med 1 januari 2025 samt sd har avdelningen Demokrati och Verksamhetsstod bytt
namn till Administrativa avdelningen.

Beslutsunderlag

Organisationsschema Fastighetsavdelningen frdn och med 2025-01-01
Servicendmndens reglemente, antaget 2024-04-01

Forslag till reviderat reglemente for servicendimnden, daterat 2024-11-25

Beredning

Fran och med 1 januari 2025 innefattar fastighetsavdelningen forutom byggprojekt
och fastighetsforvaltning, dven fastighetsservice som ddrmed upphor att vara en
avdelning. Inom fastighetsavdelningen finns ocksd funktionerna
skalskyddssamordnare, sdkerhetssamordnare, fastighetsinspektor samt Eslovs
flygplats.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Sara Andersson

Forvaltningschef Administrativ chef

Servicefdrvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



Fastighetsavdelningen

Fastighetsavdelningen

Leds av
Avdelningschef tillika fastighetschef

Fastighetsservice

Leds av
Bitradande fastighetschef tillika
flygplatschef

Park och,

idrottsvaktmastar- Projekt och

Drift och teknikenheten

enheten forvaltarenheten

Leds av
enhetschef

Leds av avdelningschef Leds av
tillika fastighetschef enhetschef




REGLEMENTE FOR
SERVICENAMNDEN

Utover vad i kommunallagen ar stadgat for namnd, ska féljande galla
for servicenamnden.

ESLOVS KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING, nr 6
Antagen av kommunfullméktige 1996-09-30

Reviderat 2017-06-19 § 67

Reviderat 2019-04-29 § 48

Reviderat 2020-03-30 § 43

Reviderat 2021-01-25 § 8

Reviderat enligt KFs beslut 8§ 97 2021-06-14

Reviderat enligt KFs beslut § 119 2022-11-28
Reviderat enligt KFs beslut § 46 2023-06-19

Reviderat enligt KFs beslut § 13 2024-02-26

ESLOVS
KOMMUN

Att galla fran och med 2024-04-01
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ESLOVS
KOMMUN

NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M.

Servicenamndens verksamhetsomraden
81
Servicenamnden har till uppgift

e att tillhandahalla de servicefunktioner som kommunens 6vriga
namnder efterfragar

e att svara for att de olika serviceverksamheterna drivs effektivt pa ett
kundorienterat satt och utifran ett marknadsmassigt och
konkurrensinriktat perspektiv

e att svara for uthyrning om hyrestiden inte 6verstiger fem ar
och forlangningen av avtalstiden inte dverstiger fem ar,
skotsel, underhall och drift mm av de kommunala
fastigheter som forvaltas av Servicenamnden

e att svara for att bygg- och fastighetsprojekt utférs enligt beslutade
investeringsramar

e att medverka till, for Eslovs kommun, optimala I6sningar vid externa
foérhyrningar genom férhandling och tecknande av hyresavtal om
hyrestiden inte 6verstiger fem ar och forlangningen av avtalstiden
inte dverstiger fem ar

e att svara for att kommunens lokaler stadas enligt uppsatta normer

e att svara for mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter

e att svara for tillagning och servering av maltider i offentliga
verksamheter enligt gallande riktlinjer

e att svara for inkdp och finansiell leasing samt 6vergripande service
och reparationer av kommunens personbilar och latta lastbilar i
enlighet med kommunens uppsatta mal.

Verksamhetsomradena ar:
- Maltider
- Fastighetsforvaltning
- Fastighetsservice
- Byggprojekt
- Lokalvard
- Demokrati och Verksamhetsstod — administrativ service
- Transportservice

Under namnden lyder Serviceférvaltningen.
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ESLOVS
KOMMUN

§2
Det aligger Servicenamnden att aven i 6vrigt fullgora de uppdrag
som kommunfullmaktige dverlamnar till nAmnden.

Personalfragor
§3

Savida ej annat anges nedan beslutar namnden i de personalfragor som
forekommer i allménna bestammelser (AB) och annat tillampligt
kollektivavtal.

Namnden anstéller sjalv sin personal, férutom férvaltningschefen som
anstalls av kommunstyrelsen.

Utan kommunstyrelsens medgivande far arbetstagare inte anstéllas pa
sarskilt visstidsforordnande eller kontrakt.

Forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en annan avgors
av kommunstyrelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§4

Namnden ansvarar for att verksamheten inom namndens omrade bedrivs
enligt de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt samt de
foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden bor vid fullgérandet av sina uppgifter pa lampligt satt och i den
omfattning som behévs samrada med 6vriga kommunala namnder och
andra myndigheter med mera inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstallande
satt.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen éar.

Registeransvar
§5

Servicenamnden ar personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsfoérordningen och ansvarar for att behandlingen sker i enlighet
med densamma. Servicenamnden kan inte 6verlata
personuppgiftsansvaret.

4(8)



ESLOVS
KOMMUN

NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning, mandattid
86
Namnden bestar av sju ledamoter och sju ersattare.

Bland ledaméterna utser kommunfullméktige en ordférande, en férste vice
ordférande och en andre vice ordférande.

Ledaméterna i namnden valjs av kommunfullméktige for fyra ar raknat fran
och med den 1 januari aret nast efter det ar da allmanna val agt rum.

Ersattarnas tjanstgoring
87

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens
stalle.

Ersattare har ratt att yttra sig under sammantradet.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra &ven om en erséttare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna valjs proportionellt ska erséttarna tjanstgéra enligt den
av kommunfullmaktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en ersattare som installer sig under pagdende sammantrade trada in i
stéllet for en erséttare som kommer l&ngre ner i ordningen.

§8

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare
§9

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare.
Sekreteraren kallar in den ersattare som star i tur att tjanstgora och som
inte redan kallats in.

5(8)



ESLOVS
KOMMUN

Erséattare for ordféranden
810

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgoér den ledamot med
langst tjanstgoringstid ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att
fullgéra uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga
uppagifter.

Sammantréaden
8§11
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

§l1lla

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast &ga rum om ljud-
och bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare
kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
Ledamot som dnskar delta pa distans bor senast fem (5) dagar i

férvag anmala detta till forvaltningen.

Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans. Namnden far bestamma
som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.

Kallelse
812
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelse ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra
dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sasmmantréde
ska den ledamoten med langst tjanstgdringstid gora detta.

6(8)



ESLOVS
KOMMUN

Justering av protokoll
§13
Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas innan ndmnden justerar den.

Reservation
814

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Delgivning
§15

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar
§16

Avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn ska undertecknas
av ordforanden eller vid forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av anstélld som ndmnden bestammer.

| 6vrigt bestammer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

7(8)
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Forslag REGLEMENTE FOR
SERVICENAMNDEN

Utover vad i kommunallagen ar stadgat for namnd, ska féljande galla
for servicenamnden.

ESLOVS KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING, nr 6
Antagen av kommunfullmaktige 1996-09-30

Reviderat 2017-06-19 § 67

Reviderat 2019-04-29 § 48

Reviderat 2020-03-30 § 43

Reviderat 2021-01-25 § 8

Reviderat enligt KFs beslut § 97 2021-06-14

Reviderat enligt KFs beslut § 119 2022-11-28
Reviderat enligt KFs beslut § 46 2023-06-19

Reviderat enligt KFs beslut § 13 2024-02-26

ESLOVS
KOMMUN

Att galla fran och med 2024-04-04




ESLOVS
KOMMUN

Innehallsforteckning

NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M. ........cccccevrmrnmrnnne 3
Servicendmndens verksamhetsomraden ...............ccccccciviviieeennnen. 3
Personalfragor..........eeiiiiiie e 4
Ansvar och rapporteringsskyldighet ..., 4
REGIStEranSVar ... 4
NAMNDENS ARBETSFORMER .........cccvverereernnenessessessssnsseesenns 5
Sammansattning, mandattid................ciiiiii 5
Ersattarnas {janstgoring.........cooviiiiiiii 5
Inkallande av ersattare ...............oouvveeiiiiiiiie e 5
Ersattare for ordforanden ... 6
S F= 1001 4= T (= Lo (=] o ISR 6
KAIIEISE ... e 6
Justering av protoKoll..............euueiiiiiiiii 7
RESErvation ..o 7
DEIGIVIING ...ttt 7
Undertecknande av handlingar............cccooooiviiiiiiiiiciicee e, 7



ESLOVS
KOMMUN

NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M.

Servicenamndens verksamhetsomraden

§1
Servicenamnden har till uppgift

e att tilhandahalla de servicefunktioner som kommunens 6vriga
namnder efterfragar

e att svara for att de olika serviceverksamheterna drivs effektivt pa ett
kundorienterat satt och utifran ett marknadsmassigt och
konkurrensinriktat perspektiv

e att svara for uthyrning om hyrestiden inte dverstiger fem ar
och férlangningen av avtalstiden inte dverstiger fem ar,
skotsel, underhall och drift mm av de kommunala
fastigheter som forvaltas av Servicenamnden

e att svara for att bygg- och fastighetsprojekt utférs enligt beslutade
investeringsramar

e att medverka till, for Eslévs kommun, optimala I6sningar vid externa
forhyrningar genom férhandling och tecknande av hyresavtal om
hyrestiden inte éverstiger fem ar och férlangningen av avtalstiden
inte dverstiger fem ar

e att svara for att kommunens lokaler stadas enligt uppsatta normer

e att svara for mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter

e att svara for tillagning och servering av maltider i offentliga
verksamheter enligt gallande riktlinjer

e att svara for inkdp och finansiell leasing samt dvergripande service
och reparationer av kommunens personbilar och latta lastbilar i
enlighet med kommunens uppsatta mal.

Verksamhetsomradena ar:
- Maltider
- Fastighetsavdelning
Lokalvard
- Administrativa avdelningen
- Transportservice

Under namnden lyder Serviceforvaltningen.
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KOMMUN

§2
Det aligger Servicenamnden att aven i évrigt fullgéra de uppdrag
som kommunfullmaktige overlamnar till namnden.

Personalfragor

§3

Savida ej annat anges nedan beslutar namnden i de personalfragor som
forekommer i allmanna bestammelser (AB) och annat tillampligt
kollektivavtal.

Namnden anstaller sjalv sin personal, forutom forvaltningschefen som
anstalls av kommunstyrelsen.

Utan kommunstyrelsens medgivande far arbetstagare inte anstallas pa
sarskilt visstidsforordnande eller kontrakt.

Forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en annan avgors
av kommunstyrelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§4

Namnden ansvarar for att verksamheten inom nadmndens omrade bedrivs

enligt de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestdmt samt de
foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden bor vid fullgdérandet av sina uppgifter pa lampligt satt och i den
omfattning som behévs samrada med 6vriga kommunala ndmnder och
andra myndigheter med mera inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande
satt.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

Registeransvar

§5

Servicenamnden ar personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsférordningen och ansvarar for att behandlingen sker i enlighet
med densamma. Servicenamnden kan inte Overlata
personuppgiftsansvaret.
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NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning, mandattid

§6
Namnden bestar av sju ledamoter och sju ersattare.

Bland ledamdéterna utser kommunfullmaktige en ordférande, en forste vice
ordférande och en andre vice ordférande.

Ledaméterna i namnden valjs av kommunfullmaktige for fyra ar raknat fran
och med den 1 januari aret nast efter det ar da allmanna val agt rum.

Ersattarnas tjanstgoring

§7

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens
stalle.

Ersattare har ratt att yttra sig under sammantradet.

En ledamot som installer sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgoéra enligt den
av kommunfullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i
stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

§8

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgoéra, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare

§9
En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare.

Sekreteraren kallar in den ersattare som star i tur att tjanstgéra och som
inte redan kallats in.

5(8)



ESLOVS
KOMMUN

Ersattare for ordforanden
§10

Om varken ordféranden eller vice ordforanden kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgér den ledamot med
langst tjanstgoringstid ordforandens uppagifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgéra uppdraget for en langre tid far ndmnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga
uppgifter.

Sammantraden

§ 11
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

§11a

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledamoéter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud-
och bildéverféring sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare
kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
Ledamot som dnskar delta pa distans bor senast fem (5) dagar i

forvag anmala detta till forvaltningen.

Ordféranden avgdér om narvaro far ske pa distans. Namnden far bestamma
som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.

Kallelse
§12
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelse ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra
dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade
ska den ledamoten med langst tjanstgoringstid gora detta.
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Justering av protokoll
§13
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas innan namnden justerar den.

Reservation
§14

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Delgivning
§15

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar
§ 16

Avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn ska undertecknas
av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av anstalld som namnden bestammer.

| dvrigt bestammer namnden vem som ska underteckna handlingar.
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Sara Andersson

+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

SOT 2024/169

Servicendmnden

Tjansteskrivelse, Delegering av ansvar for
Byggarbetsmiljosamordnare for

Utforandeskedet (Bas-U)

Forslag till beslut

- Servicenimnden beslutar att delegera ansvaret for att utse funktionen
Byggarbetsmiljosamordnare for Utférandeskedet (Bas-U) till
Serviceforvaltningens forvaltningschef med rétt att vidaredelegera, att
gélla fran och med den 1 januari 2025, innebérande:
-att ansvara for att adekvat person utses inom organisationen att agera
som Bas-U och att denna har erforderlig utbildning och erfarenhet.
-att aterrapportering till servicendmnden sker tva ganger per ar
innefattandes status for arbetsmiljoarbetet 1 pdgdende och avslutade
arbeten/projekt.
-att sarskilda risker eller problem som identifierats ska informeras
servicendmnden pd ndrmast kommande sammantriade.

Arendebeskrivning

Enligt Arbetsmiljolagen (3 kap. 6 § forsta stycket) och AFS 1999:3 om
Byggnads- och anldggningsarbete ska en Byggarbetsmiljosamordnare for
Utforandeskedet (Bas-U) utses for varje bygg- och anlidggningsprojekt.
En delegeringskod infors i servicendmndens delegeringsordning att gélla
fran och med den 1 januari 2025.

Delegering av ansvar for att utse KL, Forvaltningsche Fastighet'schef, Delegering omfattar samtliga krav
Byggprojektledare

byggarbetsmiljésamordnare for AML, | f Byggprojektsamordnare | enligt géllande lagrum:

Utforandeskedet (Bas-U) AFS Forvaltare Arbetsmiljolagen (3 kap. 6 § med de

Utses for varje enskilt bygg- och
anldggningsprojekt

- med ratt att

vidaredelegera

uppgifter som anges i 7 b och 7 £ §§)
och AFS 1999:3 om Byggnads- och

anldggningsarbete

Delegeringen omfattar samtliga krav
enligt gillande lagstiftning sa som:
Samordna miljoarbetet, upprétta och
folja arbetsmiljoplan, Sékerstilla

skyddsanordningar och foreskrifter,

Servicefdrvaltningen

Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Rapportera avvikelser och risker,

Kommunicera arbetsmiljokrav

Delegat ska inneha erforderlig

utbildning for uppdraget och ha

undertecknat dtagandet.

Delegeringen innefattar:

Samordna arbetsmiljoarbetet enligt AFS 1999:3 under bygg- och
anldggningsarbetet sé att risker for olycksfall och ohélsa for arbetstagare
forebyggs.

Uppriitthalla och folja arbetsmiljoplanen samt sikerstélla att den
anpassas, uppdateras och kommuniceras vid behov, exempelvis vid
forandringar 1 arbetets omfattning eller metoder.

Sékerstilla att skyddsanordningar och sikerhetsforeskrifter efterfoljs
och att alla parter, inklusive underentreprendrer, foljer géllande regler for
arbetsmiljo och sédkerhet.

Rapportera avvikelser och risker till foretagsledningen och vid behov
vidta omedelbara atgédrder for att hantera farliga situationer alternativt
stoppa arbeten vid omedelbara risker.

Kommunicera arbetsmiljokrav med samtliga entreprendrer och se till att
de har den information och de resurser som krivs for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter pa ett sikert sitt.

Beslutsunderlag
Servicendmndens reglemente

Beredning

Forvaltningen har arbetat fram ett forslag 1 enlighet med Servicendmndens
reglemente, Ansvar och rapporteringsskyldighet §4.

Genom delegering till forvaltningschef med rétt att vidaredelegera till
fastighetschef, byggprojektledare, byggprojektsamordnare samt forvaltare,
sakerstdlls uppdraget till en ldmplig nivd inom verksamheten, géllande
kompetens och andamalsenlig hantering av arbetsmiljofragor.
Delegeringskoden servicendmndens delegeringsordning att gilla frdn och
med den 1 januari 2025.

Beslutet skickas till

Serviceforvaltningen

Katarina Borgstrand Sara Andersson
Forvaltningschef Administrativ chef
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REGLEMENTE FOR
SERVICENAMNDEN

Utover vad i kommunallagen ar stadgat for namnd, ska féljande galla
for servicenamnden.

ESLOVS KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING, nr 6
Antagen av kommunfullméktige 1996-09-30

Reviderat 2017-06-19 § 67

Reviderat 2019-04-29 § 48

Reviderat 2020-03-30 § 43

Reviderat 2021-01-25 § 8

Reviderat enligt KFs beslut 8§ 97 2021-06-14

Reviderat enligt KFs beslut § 119 2022-11-28
Reviderat enligt KFs beslut § 46 2023-06-19

Reviderat enligt KFs beslut § 13 2024-02-26
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Att galla fran och med 2024-04-01
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ESLOVS
KOMMUN

NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M.

Servicenamndens verksamhetsomraden
81
Servicenamnden har till uppgift

e att tillhandahalla de servicefunktioner som kommunens 6vriga
namnder efterfragar

e att svara for att de olika serviceverksamheterna drivs effektivt pa ett
kundorienterat satt och utifran ett marknadsmassigt och
konkurrensinriktat perspektiv

e att svara for uthyrning om hyrestiden inte 6verstiger fem ar
och forlangningen av avtalstiden inte dverstiger fem ar,
skotsel, underhall och drift mm av de kommunala
fastigheter som forvaltas av Servicenamnden

e att svara for att bygg- och fastighetsprojekt utférs enligt beslutade
investeringsramar

e att medverka till, for Eslovs kommun, optimala I6sningar vid externa
foérhyrningar genom férhandling och tecknande av hyresavtal om
hyrestiden inte 6verstiger fem ar och forlangningen av avtalstiden
inte dverstiger fem ar

e att svara for att kommunens lokaler stadas enligt uppsatta normer

e att svara for mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter

e att svara for tillagning och servering av maltider i offentliga
verksamheter enligt gallande riktlinjer

e att svara for inkdp och finansiell leasing samt 6vergripande service
och reparationer av kommunens personbilar och latta lastbilar i
enlighet med kommunens uppsatta mal.

Verksamhetsomradena ar:
- Maltider
- Fastighetsforvaltning
- Fastighetsservice
- Byggprojekt
- Lokalvard
- Demokrati och Verksamhetsstod — administrativ service
- Transportservice

Under namnden lyder Serviceférvaltningen.
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§2
Det aligger Servicenamnden att aven i 6vrigt fullgora de uppdrag
som kommunfullmaktige dverlamnar till nAmnden.

Personalfragor
§3

Savida ej annat anges nedan beslutar namnden i de personalfragor som
forekommer i allménna bestammelser (AB) och annat tillampligt
kollektivavtal.

Namnden anstéller sjalv sin personal, férutom férvaltningschefen som
anstalls av kommunstyrelsen.

Utan kommunstyrelsens medgivande far arbetstagare inte anstéllas pa
sarskilt visstidsforordnande eller kontrakt.

Forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en annan avgors
av kommunstyrelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§4

Namnden ansvarar for att verksamheten inom namndens omrade bedrivs
enligt de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt samt de
foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden bor vid fullgérandet av sina uppgifter pa lampligt satt och i den
omfattning som behévs samrada med 6vriga kommunala namnder och
andra myndigheter med mera inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstallande
satt.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen éar.

Registeransvar
§5

Servicenamnden ar personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsfoérordningen och ansvarar for att behandlingen sker i enlighet
med densamma. Servicenamnden kan inte 6verlata
personuppgiftsansvaret.
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NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning, mandattid
86
Namnden bestar av sju ledamoter och sju ersattare.

Bland ledaméterna utser kommunfullméktige en ordférande, en férste vice
ordférande och en andre vice ordférande.

Ledaméterna i namnden valjs av kommunfullméktige for fyra ar raknat fran
och med den 1 januari aret nast efter det ar da allmanna val agt rum.

Ersattarnas tjanstgoring
87

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens
stalle.

Ersattare har ratt att yttra sig under sammantradet.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra &ven om en erséttare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna valjs proportionellt ska erséttarna tjanstgéra enligt den
av kommunfullmaktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en ersattare som installer sig under pagdende sammantrade trada in i
stéllet for en erséttare som kommer l&ngre ner i ordningen.

§8

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare
§9

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare.
Sekreteraren kallar in den ersattare som star i tur att tjanstgora och som
inte redan kallats in.

5(8)



ESLOVS
KOMMUN

Erséattare for ordféranden
810

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgoér den ledamot med
langst tjanstgoringstid ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att
fullgéra uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga
uppagifter.

Sammantréaden
8§11
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

§l1lla

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast &ga rum om ljud-
och bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare
kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
Ledamot som dnskar delta pa distans bor senast fem (5) dagar i

férvag anmala detta till forvaltningen.

Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans. Namnden far bestamma
som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.

Kallelse
812
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelse ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra
dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sasmmantréde
ska den ledamoten med langst tjanstgdringstid gora detta.
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Justering av protokoll
§13
Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas innan ndmnden justerar den.

Reservation
814

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Delgivning
§15

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar
§16

Avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn ska undertecknas
av ordforanden eller vid forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av anstélld som ndmnden bestammer.

| 6vrigt bestammer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.
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ESLOVS SOT 2024/170
KOMMUN

2024-11-24

Sara Andersson Servicendmnden
+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

Tjansteskrivelse. Revidering av Servicenamndens
delegeringsordning

Forslag till beslut
- Delegeringsordning for servicendimnden godkédnns och antas att gilla frdn och
med den 1 januari 2025.

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har utarbetat ett forslag till reviderad delegeringsordning for
servicendmnden. Enligt 6 kap 37§ kommunallagen kan nimnden delegera vissa
drenden eller viss grupp av drenden till utskott, ledamot eller anstilld.
Aterkommande dversyn och revidering av delegeringsordningen #r en viktig del for
att skapa forutséttningar for en effektivare och sdker kommunal forvaltning med
snabbare beslutsvagar och kortare handldggningstider. Huvudsyftet med delegering
av beslutanderétten dr att avlasta nimnden fran rutindrenden.

Beslutsunderlag
e Forslag till reviderad delegeringsordning 2025-01-01

Beredning

Forvaltningen har tagit fram en delegeringskod for att sdkerstilla efterlevnad av
Arbetsmiljolagen (3 kap. 6 § forsta stycket) och AFS 1999:3 om Byggnads- och
anldggningsarbete. Den tillagda koden A.17 dr gulmarkerad i forslagsbilagan.

Beslutet skickas till

Serviceforvaltningen

Katarina Borgstrand Sara Andersson

Forvaltningschef Administrativ chef

Servicefdrvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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FORSLAG
SERVICENAMNDENS
DELEGERINGSORDNING

Delegeringsordning for servicendmnden, giller fran 2025-01-01

Delegeringsordningen ar antagen av servicenamnden, och galler fran 2024-06-01.
Den riktar sig till medarbetare inom serviceforvaltningen. Ses dver for revidering senast maj, 2025.

Kontaktperson: Administrativ chef. 1(15)
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Servicenimndens delegeringsordning

Allménna foérutsattningar

De juridiska forutsattningarna for servicendmndens mojlighet att delegera beslutanderatt
foljer av 6 kapitlet 37-39 §§ och 7 kapitlet 5-8 §§ kommunallagen (KL 2017:725).

Huvudsyftet med delegering av beslutanderatten ar att

- avlasta servicendmnden rutindrenden for att skapa utrymme for mer
omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden, och

- mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare och
handliaggningen snabbare, samt

- forbattra servicen

Med delegering avses att servicendmnden overfor sjalvstiandig beslutanderatt till
fortroendevalda eller anstidllda i serviceférvaltningen. Det vill sdga att servicendmnden
ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa styrelsens viagnar i vissa drenden. De vanligaste
forekommande drendena samlas i servicendmndens delegeringsordning, men ndimnden
kan ocksa besluta om delegation i en viss fraga enligt sarskilt beslut.

Beslut som éar fattade med stdd av denna delegeringsordning har samma rattsliga verkan
som om det skulle ha fattats av servicendmnden. Ratten att ta beslut fors helt dver till
delegaten. Delegaten ansvarar for det fattade beslutet. Servicendmnden kan inte dndra
eller aterkalla ett beslut som har fattats med stod av delegation. Delegaten kan lamna
over beslutanderatten i ett visst drende till servicendmnden om drendets beskaffenhet
beddms pakalla det.

Om drendet ar principiellt viktigt kan servicendimnden ta 6ver drendet och féregripa delegatens
beslut,

Det vill sidga ta upp drendet till eget avgérande dven om beslutanderatten delegerats.

Da maste den som fatt beslutanderatten delegerad till sig fa reda p3, i forvag, att
servicenamnden tdnker fatta ett eget beslut.

Servicendmnden kan dock nédr som helst besluta om att aterkalla en delegats beslutanderatt.

Man far inte utdva delegerad beslutanderitt i &renden som beror ens egna personliga
forhallanden eller dar det enligt kommunallagen finns nagot annat jav. Bestimmelserna
finns i 6 kapitlet 28-32 §§ kommunallagen.

Delegering eller ren verkstillighet

Delegering innebéar delegering av verklig beslutanderatt att skilja fran beslutanderatt som
varje arbetsfordelning mellan anstédllda medfor, det vill sdga ren verkstallighet. Gransen
mellan delegering och ren verkstallighet ar inte helt klar. Beslutet ska kunna 6verklagas
genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir. Aven ritten att avge yttranden behover
delegeras, trots att yttranden normalt inte kan dverklagas. Kinnetecknande foér denna typ
av beslut ar, forutom att de regleras i lag, bland annat att det finns alternativa l6sningar och
att beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden och bedémningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstillighetskaraktir och innebér atgirder som normalt
finns inom den anstilldes omradet. Interna beslut och stillningstaganden som ror den
inre verksamheten, till exempel de flesta personaladministrativa beslut och besluti den
l6pande driften, raknas till verkstallighet och omfattas inte av delegeringsratten. Sddan
beslutanderdtt kan framga av arbetsbeskrivningar, ekonomi-/personalhandbok och
liknande. Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstidndiga bedomningar, som
t.ex. vid tillampningen av en kommunal taxa. Beslut som ar ren verkstallighet kan inte
overklagas.
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Stallningsfullmakt innebar att det med anstdllningen f6ljer en behorighet att foreta
rattshandlingar med bindande verkan fér huvudmannens réakning.

Avgridnsning av delegats beslutanderatt

En delegats beslutanderétt dr begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta
fall kan delegeringen till annan tjansteperson aldrig omfatta nagot utanfor
servicendmndens verksamhet. Enligt 6 kapitlet 38 § kommunallagen far inte
beslutanderatten delegeras i féljande slag av drenden:

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

- framstédllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut i servicendmnden i dess helhet eller av
fullmaktige har 6verklagats,

- arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Overklaganden

Delegeringsbeslut kan 6verklagas pa samma sitt som servicendmndens beslut. Inom
svensk forvaltningsratt forekommer tva huvudtyper av 6verklagande: laglighetsprévning
och forvaltningsbesvar.

Laglighetsprévning:

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av servicendmndens beslut provad genom att
overklaga beslutet hos forvaltningsratten enligt 13 kapitlet kommunallagen.
Bestammelserna om 6verklagande giller oavsett om beslutet fattats av servicendmnden
eller av delegat. Om 6verklagandet bifalles sa kan besvarsmyndigheten upphéva det
overklagade beslutet, men inte ersadtta det med ett nytt beslut.

Besvirsmyndighet ar forvaltningsritten. Overklagandetiden enligt kommunallagen
raknas fran det datum protokollet fran servicenimndens sammantrade, dar beslutet
anmaldes, anslas.

Forvaltningsbesvar:

Vid forvaltningsbesvér provar besvirsmyndigheten bade beslutets laglighet och
lamplighet och om &verklagandet bifalles sa kan besvarsmyndigheten inte bara upphava
beslutet utan ocksa dndra dess innehall eller ersatta det med nytt beslut. Besvarsinstans
varierar efter vilket lagstiftningsomrade det géller.

Overklagandetiden riknas fran det datum klaganden fatt del av beslutet.

Vem kan man delegera till?

Servicendmnden far delegera sin beslutanderétt i ett visst d&rende eller en grupp av drenden at
- presidiet,
- enenskild ledamot eller ersattare eller
- entjdnsteperson inom kommunen.

Beslutanderatten far inte utdvas av anstallda i forening. Det ar inte tillatet for
tjdnstepersoner att besluta tillsammans. Det 4r inte heller tillatet att delegera till en
blandad grupp med bade anstillda och fortroendevalda. Om en drendegrupp ar sa stor att
man vill delegera till flera anstéllda far drendegruppen delas upp till exempel genom
indelning i distrikt, indelning efter sokandens personnummer med mera. Vid delegering
till tva eller flera fortroendevalda maste regler om beslutsforhet och omrdstning finnas.

Delegeringsbeslutens innehall

Av delegeringsbesluten ska framga att beslutet ar fattat pa delegation, sarskild
mall finns framtagen. Respektive delegat ansvarar for att beslut som ar fattade
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med stéd av delegation anmals till servicendmnden.

Av delegeringsordningen ska framga

- datum for nar beslutet fattas,

- diarienummer,

- arenderubrik,

- beslutsinnehadll med klargorande motivering (oavsett om beslutet ar negativt eller
positivt)

- hanvisning till den lagtext och bestimmelser som ligger till grund for beslutet,

- vem som fattat beslutet,
att beslutet ar ett delegationsbeslut,

- vem/vilka som delgivits beslutet, och

- hur det 6verklagas.

Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut fattade pa delegering ska anmalas pa forsta servicenamndssammantradet efter
tidpunkten for beslutet. I protokollet ska anges att servicendmnden tagit del av
delegeringsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Delegationsbeslutet far inte 6verprovas av servicendmnden i samband med att beslutet
anmals. Delegatens beslut 6verklagas pa samma sitt som servicenamndens beslut. Det ar
darfor viktigt att man genom protokollet kan identifiera varje delegeringsbeslut med
hansyn till bland annat mojligheten att 6verklaga besluten och for att delegeringsbeslut
ska kunna vinna laga kraft.

Ramar for beslut

For samtliga beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska f6lja giallande
lagstiftning, av Eslov kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad
ram for den verksamhet det giller.

Om drendet inte ryms inom budgeten ska drendet beslutas av servicendmnden for eventuella
omprioriteringar mellan anslag alternativt forslag till nya beslut for kommunstyrelse och
kommunfullmaktige.

Bradskande arenden

Servicendmnden far enligt 6 kapitlet 39 § kommunallagen uppdra at ordféranden eller
annan ledamot att besluta i drenden som ar sa bradskande att servicenimndens beslut
inte kan avvaktas. Det ror sig bara om drenden som méste beslutas omgaende. Arenden
som avgors med den har bestimmelsen ska anmalas vid servicendimndens nasta
sammantrade.

Vidaredelegation av beslutanderitt

Servicendmnden far besluta, att en forvaltningschef som erhallit delegering ges ratt
att vidaredelegera beslutanderatten till en annan anstalld inom kommunen (7
kapitlet 6 § kommunallagen).

Ett beslut som har fattats med stod av vidaredelegation ska anmélas till
forvaltningschefen. Forvaltningschefen ska i sin tur anmaéla beslutet till
servicendmnden.

Vidaredelegering sker i ett led, d.v.s. den som fatt delegation fran férvaltningschefen
far inte delegera vidare.
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Ersittare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro intrader narmast 6verordnad chef. [ dennes forhinder
galler beslut i servicendmnden alternativt ordférandebeslut.

Erséttaren far samma ratt att fatta delegeringsbeslut som ordinarie delegat. Ett beslut
som har fattats av en ersattare ska anmalas till servicenamnden.

Undertecknande av handlingar

Att teckna avtal, att underteckna eller digitalt signera ett avtal, till foljd av ett beslut
antingen av servicendmnden eller pa delegation betraktas som verkstillighet och
behover inget eget beslut.

Handlingar upprattade mot bakgrund av beslut i servicendimnden ska enligt reglemente
for servicendmnden undertecknas av servicendmndens ordférande eller vid dennes forfall
av forste vice ordforande eller vid dven dennes forfall av andre vice ordférande med
kontrasignering av anstélld som servicendmnden bestimmer.

Avtal och andra handlingar som upprittas till foljd av delegeringsbeslut
undertecknas av den som fattat delegeringsbeslutet eller den chef som har
verksamhetsansvar och betraktas som verkstéllighet.

Avtal och andra handlingar som inte ar upptagna i delegeringsordningen och som
ror ndgon av serviceforvaltningens avdelningar ska undertecknas i enlighet med
servicendmndens beslut om undertecknande och firmateckningsratt.

Basbelopp

Delegeringsbeslut som har ekonomiska konsekvenser anges vardet i antal
prisbasbelopp(pb). Prisbasbeloppet faststalls arligen av Sveriges regering och for
2024 ar prisbasbeloppet faststallt till 57 300 kr.

Lagstiftning med forkortningar

AB Allméinna bestimmelser

AL Arkivlag (1990:782)

AML Arbetsmiljolag (1977:1160)

DSF Dataskyddsforordningen — GDPR, The General Data

Protection Regulation, EU 2016/679 om skydd for
fysiska personer med avseende pd behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sédana
uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG.

FL Forvaltningslag (2017:900)

FSO Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor
KL Kommunallag (2017:725)

KoL Kameraovervakningslag (2013:460)

LAS Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

MB Miljobalk (1998:808)

MBL Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)
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Delegeringsforteckning - Servicenimnden

[ delegeringsforteckningen anges vilka drenden eller grupper av arenden inom ndmndens omrade
dar annan dn namnden far beslutanderétt.

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
Allmanna arenden
Al Besluta pa ndamndens vagnar i 6 kap.39 § KL | Servicendamndens Ska anmélas vid
arenden som ar sa bradskande ordférande, servicenamndens nasta
att namndens avgorande inte vid dennes forfall 1:e vice sammantrade.
kan avvaktas. ordférande, vid
dven dennes forfall 2:e
vice ordférande
A2 Fortroendevaldas deltagande Servicenamndens
vid kurser, konferenser etcetera ordférande
A3 Beslut att inte lamna ut TF, OSL Forvaltningschef Overklagas hos
handling och uppstalla villkor Administrativ chef Kammarratten
for dess utlamnande Overklagandehdanvisning ska
a) upphandlingsdrenden, folja beslutet (skapa
b) arkivarenden, beslutsdokument/standardt
c¢) 6vriga drenden, ext)
Avge yttrande 6ver
overklagande av
d) upphandlingsarenden,
e) arkivarenden,
f) Gvriga arenden.
A4 Rattidsprovning av 6verklagande | 45-46 §§ FL Forvaltningschef
av beslut samt avvisande av for Administrativ chef
sent inkommet 6verklagande.
A5 Réatt att vidaredelegera 6 kap. 37§ Forvaltningschef
KL
A.6
Behandling av personuppgifter
Ab6.1 Inga personuppgiftsbitridesavtal Art. 28.3 DSF Ft')rvaltn.ingschef Den som ansvarar och
i o ) Avdelningschef undertecknar huvudavtalet.
inklusive instruktioner. Enhetschef Se narmare nedan avsnitt
"Upphandling och inkép”
A.6.2 Beslut att ta ut en avgift eller Art. 12.5 DSF  [Forvaltningschef Overklagas hos
avvisa begaran om registerutdrag | Art. 15 DSF Avdelningschef forvaltningsratten.
eller anmalningsskyldighet om Art. 19 DSF Enhetschef Samrad med
begdran ar uppenbart ogrundad dataskyddssamordnare.
eller orimlig.
A.6.3 Beslut om att avvisa den Art. 17 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades ratt till radering. Administrativ chef férvaltningsratten.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A.6.4 Beslut om att avvisa den Art. 18 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades ratt till Administrativ chef forvaltningsratten.
begransning av behandling. Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A.6.5 Nekande beslut med anledning Art. 21 DSF Forvaltningschef Overklagas hos

av den registrerades ratt att gora
invéandningar mot behandling av
sina personuppgifter.

Administrativ chef

forvaltningsratten.
Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med

dataskyddssamordnare.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
A.6.6 Besluta att inte anmala en Art. 33 DSF Forvaltningschef Enligt riktlinjer for
personuppgiftsincident till Administrativ chef personuppgiftsincident-
datainspektionen. hantering, samrad ska
ske med
dataskyddsombud.
A7 Delegering av organisatoriskt 3 kap SFS Foérvaltningschefen med
systematiskt brandskyddsarbete SRVFS 2004:3 | r5tt att fordela
enligt Eslovs kommun policy och
rutin.
A7.1 Systematiskt brandskyddsarbete 3 kap SFS Avdelningschef
enligt tekniskt fastighetsskydd SRVFS 2004:3 | fastighetsforvaltning
A7.2 Delegering av Heta arbeten samt | Brandskyddsf | Férvaltningschef Den som utses att
ratt att ge skriftlig éreningen, Avdelningschef Svervaka heta arbeten
fullmakt/tillstdndsansvar at SES Fullmaktsinnehavare ska ha dokumenterad
medarbetare,ﬂentrepen(’jrer och och AMV utbildning for
konsulter att dvervaka heta detsamma.
arbeten )
Delegeringen ska ske
Tillstdndsansvar kan aven skriftligt och i enlighet
delegeras till entreprenér genom med
att det finns med som en brandskyddsféreningens
kravpunkt/avtalspunkt i Sédkerhetsregler for Heta
forfragningsunderlag och avtal arbeten
A8 Livsmedelsansvar EG-férordning | Férvaltningschef lAvdelningschef
nr 178/2002 Maltid
A9 Remittering av drenden tillannan |5 kap. 26 § KL | Forvaltningschef Avdelnings- Giller fér drenden
forvaltning och kommunalt bolag chef som handlaggs av
(ej styrelse) respektive
avdelning.
A.10 Bevilja anstand avseende Forvaltningschef
yttranden som &r begirda av Administrativ chef
politiskt organ
All Besluta att handlaggningen i ett 98§FL Forvaltningschef
arende helt eller delvis ska Administrativ chef
vara muntlig.
Al12 Behorig att Administrativ chef
ta emot rekommenderat brev Registrator
samt Fastighetsadministrator
att skriva pa delgivning
A.13 Fullmakt: Forvaltningschef Kan Respektive
Ratt att fora servicendmndens Servicendmndens \vidaredelegeras | angiven
talan infor domstol och andra ordférande itill olika fullmaktshavare
myndigheter samt vid befattningshavar | innehar
forrattningar av skildaslag, e och juridiska fullmakten var
sasom forlikning, dven som ratt ombud for sig.
att darvid satta annan i sitt
stélle.
Al4 Avvisande av ombud eller bitrade. | 14 § FL Forvaltningschef Samrad med
Avdelningschef Kommunijurist.
A.15 Rattelse av skrivfel och liknande. |36 § FL Forvaltningschef Uppenbara skrivfel rattas
Administrativ chef inom ramen for
verkstallighet.
A.16 Besluta att dndra ett beslut pa 37-39 §§ FL Forvaltningschef

grund av nya omstandigheter.

Administrativ chef
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
A.17 Delegering av ansvar for att utse KL, AML, AFS Forvaltningschef med ratt [Fastighetschef, |Delegering omfattar
byggarbetsmiljésamordnare for att vidaredelegera Byggprojektledar samtliga krav enligt gallande
Utforandeskedet (Bas-U) e, lagrum: Arbetsmiljélagen (3
Byggprojektsamolkap. 6 § med de uppgifter
Utses for varje enskilt bygg- och rdnare, som angesi7 b och 7f§§)
anlaggningsprojekt Forvaltare och AFS 1999:3 om
Byggnads- och
En byggherre kan 6verlata ansvar anlaggningsarbete
betraffande arbetsmiljon till en
uppdragstagare, vilket regleras i Delegeringen omfattar
avtalet. En forutsattning for samtliga krav enligt gallande
Overlatelsen ar att uppdragstagaren lagstiftning sa som:
sjdlvstandigt ansvarar for Samordna miljoarbetet,
byggprojektet avseende utférande. uppratta och folja
Overlatelse forutsatter darfor att arbetsmiljoplan, Sakerstalla
byggherren bara har avtal med en skyddsanordningar och
entreprendr for det aktuella foreskrifter, Rapportera
byggprojektet avvikelser och risker,
Kommunicera
arbetsmiljokrav
Delegat ska inneha
erforderlig utbildning for
uppdraget och ha
undertecknat atagandet.
Yttranden
A.18.1 Yttranden i drenden till Forvaltningschef Avdelningschef ska innan
utomstaende part i drende som Avdelningschef yttrande ldamnas samrada
inte ar av principiell beskaffenhet med forvaltningschef
eller annars av storre vikt.
A.18.2 Framstallning till och yttrande Forvaltningschef
over remisser fran Eslévs Avdelningschef
kommuns forvaltningar som inte
ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt
A.19
IArkiv
A.19.1 Arkivansvarig 4 § Arkivlag Forvaltningschef
A.19.2 Beslut om arkivbeskrivning 6 § Arkivlag Servicendmnden
A.19.3 Ansvara for Forvaltningschef IArkivansvar kan inte
servicendmndens arkiv Overlatas pa annan
Faststdlla dokument- och 9 § Kommunalt | Servicendamnden
A.19.4 informationshanteringsplan arkivreglemente
samt besluta om 6 § Arkivlagen
arkivbeskrivning
A.19.5 Utse 3 § Kommunalt | Forvaltningschef Registrator och
arkivredogorare/arkivombud/a arkivreglemente administrativ chef ar
rkivansvarig. 4 § Arkivlagen arkivredogérare
B Ekonomi
B.1 Forsaljning av 16s egendom o.dyl. Respektive angiven

a) till ett belopp om hogst
25 basbelopp i varje enskilt
fall

b) till ett belopp om hogst 6
basbelopp i varje enskilt fall
c) till ett belopp om hogst 6

basbelopp i varje enskilt fall

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef
c) Bilpoolssamordnare

delegat innehar
delegation var for sig
samt ska sdkerstalla
diarieforing
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B.2 Utse ombud att vara 3 kap §1 Forvaltningschef Delegering inom
bestallarombud vid entreprenader | ABT 06 Avdelningschef for byggprojektavdelningen
eller konsultuppdrag samt 3 kap §1 Byggprojekt inom ramen for C.1.1
installationsarbeten och vid bygg-, | ABK 09
och anlaggningsarbeten. Enligt
allmanna bestammelser och inom
ramen for delegering enligt C.1.1
B.3
IAvskrivning — fordran
B.3.1 Bokféringsmassig avskrivning av Forvaltningschef
fordran pa max 25000kr per
kund och ar
B.4
IAttestordning
B.4.1 Besluta om attestordning Forvaltningschef
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
B.5
Leasing
B.5.1 Leasingavtal enligt kommunens Forvaltningschef
géllande ekonomiska styrprinciper, Avdelningschef
policy och riktlinjer fordon. Bilpoolssamordnare
B.6
Hyresavtal
B.6.1
Extern inhyrning av lokal a; KS *Hyresavtal far tecknas av
b) Forvaltningschef servicenamndens delegater
c) Fastighetschef och om hyrestiden inte
Avtal tecknas enligt nedan Forvaltare Overstiger fem ar och
a% mer dn 5 ar* forlangningen av avtalstiden
b) mer an 1 ar upp till 5 ar inte Gverstiger fem ar.
c)upptill 1 ar Hyresavtal pa langre period
dn sa ska godkannas av
Under punkt b och c far kommunstyrelsen innan
forlangningen inte vara langre an avtalstecknande.
avtalstiden.
Hyresavtal hanteras utifran
budget och LFP
B.6.2
Uppsigning hyresavtal, extern Forvaltare Hyresavtal hanteras utifran
lokal budget och LFP
Uppsadgning av externa hyresavtal
undertecknas av
B.6.3 Uppsagning fran fastighetsdgare
av hyresavtal, extern lokal Forvaltare
Bekrafta mottagande av
uppsagning av externa hyresavtal
(galler bade for avflyttning och
omforhandling)
B.6.4 Extern uthyrning av lokal *Hyresavtal far tecknas av
a) KS servicendmndens delegater
Avtal tecknas enligt nedan b% Férvaltningschef om hyrestiden inte

a) meran5 ar*

c) Fastighetschef och

Overstiger fem ar och
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b) meran 1arupptill5ar Forvaltare forlangningen av avtalstiden
c)upp till 1 ar inte Gverstiger fem ar.
Hyresavtal pa langre period
Under punkt b och c far dn sa ska godkannas av
forlangningen inte vara langre an kommunstyrelsen innan
avtalstiden. avtalstecknande.
Hyresavtal hanteras utifran
budget och LFP
B.6.5 Intern uthyrning av lokal Forvaltare Forteckning av lokaler som
Internhyresavtal tecknas forvaltas av
servicendmnden framgar
av forvaltningsuppdrag
upprattat tillsammans med
kommunstyrelsen.
B.6.7 Avgiftsbefrielse, avgiftsnedsattning Forvaltningschef
och andra villkor vid upplatelse av
lokaler.
Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
¢ Upphandling & Inkép
c1
Genomfoérande och tilldelning
c1.1 Tilldela enligt gillande Lou Férvaltningschef
upphandlings- och Avdelningschef
igenomforandeplan (UGP), faststalld
av servicendamnden
Framtagande av
forfragningsunderlag samt
publicera och utvardera ar
verkstallighet
C1.2 Upphandla investeringsprojekt Lou Forvaltningschef Begiran om

faststallda av kommunfullmaktige
(KF) i gdllande budget och i
forekommande fall
lokalférsorjningsplanen

Framtagande av
forfragningsunderlag samt
publicera och utvardera ar
verkstallighet

igangsattningstillstand
skickas av
servicendmnden till
kommunstyrelsens
arbetsuttskott (KSAU)

Tilldelning i
upphandlingar av
investeringsprojekt gors
under forutsattning att
KSAU beviljar
igdngsattningstillstand
samt ger forvaltningschef
i uppdrag att teckna
tilldelning och avtal
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Cc.13 Tilldela tillkommande a)Forvaltningschef Delegeringen innebar
upphandlingar, fornyad b) Avdelningschef ocksa att vara
konkurrensutsattning, avrop c)Fastighetsforvaltare bestillare/attestant i e-
och inkép ByggprOJ:ektsamordnare handelssystem samt
a) till ett belopp om hogst Byggprojektledare enligt principer;

100 basbelopp i varje enskilt Ephetschef sakattestant/beslutsatt-
fall B|Ipc.Jo|ssamorc.inz.are estant i
. . Fastighetsspecialister* .
b) till ett belopp om hogst 25 ekonomisystemet
basbelopp i varje enskilt fall,
c) till ett belopp om hogst 15 *Fastighetsspecialister:
basbelopp i varje enskilt fall -Skalskyddssamordnare
-Energisamordnare
\Verkstallighet upp till 10 basbelopp -Sdkerhetssamordnare
-Driftingenjor
Framtagande av -Skalskyddssamordnare
forfragningsunderlag samt
publicera och utvardera ar
verkstallighet
Cl14 Genomfdra avrop som Bestallare inom Delegeringen innebar
bestillare i e-handelssystemet serviceférvaltningen attvara
alternativt sakattestant i bestallare/attestant i e-
ekonomisystemet, inom handelssystem enligt
ramen for upphandlade avtal. principer i
ekonomisystemet
\Verkstallighet upp till 1 Chef utser bestéllare
basbelopp utifran anstallningens
art, denne genomgar
kommunens
obligatoriska
bestallarutbildning.

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar

vidaredelegering

C.1.5 Bestalla andrings-, tilldggs-, och

avgaende arbete (ATA-arbete) samt a) Forvaltningschef
Ovriga kompletterande b) Avdelningschef
bestdllningar eller avbestéllningar i c) Fastighetsforvaltare
befintliga entreprenadkontrakt Byggprojektsamordnare
inom ramen for faststalld budget. Byggprojektledare samt
Enhetschef

a) till ett belopp om hogst

100 basbelopp i varje enskilt

fall,

b) till ett belopp om hogst

25 basbelopp i varje enskilt

fall

c) till ett belopp om hogst 15

basbelopp i varje enskilt fall

Verkstallighet upp till 10

basbelopp

C.1.6 Teckna fullmakt fér genomférande Enligt C.1.1-C.1.3 *samverkanspart kan vara t
av upphandling, extern ex Eslovs kommunala bolag
samverkanspart eller annan kommun
Fullmakten innefattar dven
- fora talan i domstol i handelse av
Overprévning av upphandlingen
- mottaga och kvittera alla i saken
tillkommande handlingar.
C.1.7 Teckna tilldelningsbeslut i Foérvaltningschef

upphandling, extern
samverkanspart

Avdelningschef
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C.2

IAvbrytande

C2.1

1. Beslut om avbrytande av
upphandling enligt gallande
upphandlings- och
igenomfdérandeplan, faststalld av
servicendmnden

2. Beslut om avbrytande av
upphandling av
investeringsprojekt faststallda
av KF i gdllande budget och i
forekommande fall
lokalforsorjningsplanen.

1. Enligt C.1.1

2. Servicenamndens
ordférande

C.2.2

Beslut om avbrytande av
upphandling ej faststalld i
servicendmndens upphandlings-
och genomférandeplan.

a) till ett belopp om hogst 100
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall

\Verkstallighet upp till 10 basbelopp

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef

Cc3

IAvtal

C3.1

IAvtal tecknas enligt
Undertecknande av handlingar
sidan 6, alternativt enligt delegering
C.1.1-C.1.3

C3.2

Avtalsforlangning sker inom varje
enskilt upphandlat avtal och
delegering.

C33

Uppsagning av avtal sker inom
varje enskilt upphandlat avtal och
delegering.

Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltningschefs
vidaredelegering

Anmarkningar

Detalj- och Oversikts-
planering m.m.

D.1

Réatt att teckna planavtal.

Forvaltningschef
Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare

D.2

Ansoka om planavtal och
upprattande av detaljplan

Forvaltningschef
Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar

vidaredelegering

E

Personal

E.1 Utfarda rutiner avseende Forvaltningschef
forhallandet mellan
servicendmnden som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

E.2 Besluta om arbetstagares LAS Forvaltningschef
kvarstdende i tillsvidareanstallning
efter uppnadd pensionsalder.

E.3.1 Tillsvidareanstillning, 16n- och a) Forvaltningschef Férvaltningschef och
anstéliningsvillkor avseende b) Avdelningschef Lonechef ska samrada om
a) avdelningschef I6nen (se Lonepolitik for
a+b) 6vriga anstallda Eslévs kommun)

Respektive angiven delegat
innehar delegering var for sig.

E.3.2 Visstidsanstallning, 16n- och a) Forvaltningschef a) Forvaltningschef och Lon-
anstallningsvillkor avseende b) Avdelningschef och férhandlingsstrateg
a) avdelningschef eller enhetschef samrader om lénen (se
a+b) dvriga anstéllda. Lénepolitik for Eslovs

kommun).

b) Avses narmast ansvarig chef
med budget- och
personalansvar.

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for

sig.

E.4 Fragor och medgivande a) Forvaltningschef Respektive angiven delegat
rérande innehav av b) Avdelningschef, innehar delegation var for
bisysslor for ¢) Enhetschef sig.

a) Avdelningschef
a-b)Enhetschef
a-c) 6vriga anstallda

E.5.1 Faststéllande av hel HR-chef Ansokan undertecknas av
tjanstledighet som inte ar medarbetare, chef skriver
reglerad i lag for tid 6verstigande yttrande (enligt
sex manader. ansokningsblankett) och skickar

den sedan till Idneenheten som
administrerar till HR-chef

E.5.2 Faststdllande av hel- eller deltid Avdelningschef
tjanstledighet upp till sex
manader.

E.5.3 Faststéllande av tjanstledighet som Forvaltningschef Om ledigheten avser bisyssla
avser deltid som inte ar reglerad i efter samrad med HR-chef.
lag for tid Gverstigande sex
manader.

E.6 Faststallande av formaner, Forvaltningschef
utover lag och avtal, under
ledighet overstigande sex
manader.

E.7 Omplacering inom Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef

namnd/férvaltning

eller Lonechef.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
E.8 Andring av Forvaltningschef med
tjdnsteetikett ratt att delegera
E.9 Besluta om disciplindrenden AB a) Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef
(varning) och avstangningar eller Lon- och
a) Anstéllda foérhandlingsstrateg
E.10 Besluta om uppségning LAS @) Forvaltningschef Godkanns och férhandlas av
pa grund av personliga HR-chef eller Lon- och
skal forhandlingsstrateg.
a) Anstéllda
E.11 Besluta om avsked av anstéllda LAS Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef eller
Lon- ochférhandlingsstrateg.
Far inte vidaredelegeras.
E.12 Besluta om 6verenskommelse om | LAS a) Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef eller
avslut av anstallning av Lon- ochforhandlingsstrateg.
a) Anstallda Far inte vidaredelegeras.
E.2213 |F6rhandling enligt 11-14, 19 samt Forvaltningschef Ovriga férhandlingar &r
38 §§ MBL delegerade till HR-chef och l6n-
forhandlingsstrateg
E.3314 | Delegering av arbetsmiljduppgifter | 3 kap. Forvaltningschefen Vidaredelegation 6 kap. 37 &
enligt Eslovs kommun arbetsmiljolage | med ratt att fordela KL
arbetsmiljopolicy och rutin. n arbetsmiljouppgifter
E.2415 | Godkanna tjansteresa Forvaltningschef
utanfor Europas granser
avseende
- Avdelningschefer och
personal inom Serviceférvaltningen
E.4516 | Godkinna tjdnsteresa Servicendmndens
utanfor Europas granser for ordférande
forvaltningschef
E.2617 | Beslut att utse tjansteforrattande Q) Forvaltningschef
chef for b) Forvaltningschef
a) Forvaltningschef c) Avdelningschef
b) Avdelningschef b) Avdelningschefer
c) Enhetschef ) Enhetsehefer
E.1718 |Besluta om Forvaltningschef
forvaltningsorganisation inom
serviceforvaltningen
E.3819 | Revisionsforhandlingar enligt Forvaltningschef

tilldelat utrymme
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ESLOVS SOT 2024/168
KOMMUN

2024-11-24

Sara Andersson Servicendmnden
+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

Tjansteskrivelse. Revidering av servicenamndens
arkivbeskrivning

Forslag till beslut
- Servicendmnden antar reviderad arkivbeskrivning inom servicendmnden med
tillhdrande bilagor att gilla frdn och med den 1 januari 2025.

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen reviderar regelbundet servicendmndens arkivbeskrivning i
enlighet med Sydarkiveras rekommendationer. En arkivbeskrivning ska bland annat
beskriva organisation, nuldge och historik, samt vilka handlingar och system som
forvaltningen anvénder.

Beslutsunderlag

FORSLAG Arkivbeskrivning for servicenimnden 2025
Bilaga: IT-stdd i servicendmndens verksamheter 2025
Bilaga: Organisationsschema Serviceforvaltningen 2025

Beredning

Forslag till revidering/tilldgg dr markerat med gult, det som utgar eller dndras ar
overstruket. Revideringen avser framst uppdatering om att avdelningen
Fastighetsservice frdn och med 1 januari 2025 kommer att inrymmas 1
Fastighetsavdelningen, samt att avdelningen Demokrati och Verksamhetsstod bytt
namn till Administrativa avdelningen. Ett par bendmningar och ord har ocksa
korrigerats.

Beslutet skickas till
Serviceforvaltningen
Kommunledningskontoret for kinnedom

Katarina Borgstrand Sara Andersson
Forvaltningschef Administrativ chef
Servicefdrvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



ESLOVS
KOMMUN

Arkivbeskrivning for
ServicenamndenUTKAST

Myndighetens namn Servicenamnden

Myndighetens

tillkomstar (och ev. 1996

foregangare)

Datum for

arkivbeskrivning Férslag att gélla fran 20250101

Arkivorganisation och kontaktpersoner

Arkivansvarig Forvaltningschef

Arkivsamordnare
(ej obligatorisk)

Arkivombud Ansvarsomrade
Administrativ chef dvergripande
Registrator dvergripande

Organisation och verksamhet

Verksamhet

Serviceforvaltningens verksamhetsomrade och organisation
Servicefdrvaltningen ar kommunens serviceorganisation och
tillhandahaller de servicefunktioner som kommunens férvaltningar
behéver. Verksamhetsomradena inom Serviceférvaltningen &r fran
20250101: Administrativa avdelningen, Fastighetsavdelningen,
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aven kommunledningskontorets representanter féor HR, ekonomi,
kommunikation samt namndssekretare.

Demokrati-och- Verksamhetsstéod Administrativa avdelningen
skéter bland annat fakturahantering, diarium, posttjanster,
ekonomiadministration ech-ekenomi och férvaltningens upphandlingar
inom byggprojekt och fastighet, upphandlingsjuridik samt
verksamhetsutveckling. Aven kommunens tva professionella
stallféretradare finns har

Maltidsavdelningen tillagar och serverar mat till férskolor, skolor och
dldreomsorg i Eslévs kommun. Maltidsavdelningen ansvarar for och
driver ocksa Stadshusrestaurangen Majkens. Maltid har utéver detta en
del interna kunder som till exempel luncher till Daglig verksamhet.
Maltidsavdelningen innehar totalt 38st kok, varav 17st &r tillagningskok
och 21st ar serveringsskok.

Transportservice utgors av bilpoolen med tillhérande
verkstadsfunktioner samt fordon och drift av mat- och elevtransporter.
Fordonspoolen &r en intern serviceverksamhet med bilar som hyrs ut pa
arsavtal och dven korttid at dvriga férvaltningar i kommunen.

Fastighetsavdelningen innefattar féljande verksamheter:
Fastighetsférvaltning som ansvarar for underhalls- och
ombyggnadsplanering. Sedan 2019 férvaltar avdelningen alla lokaler i
kommunens &go, aven kontrakt med externa hyresvardar och ar
déarmed & en mellanhand fér kommunens verksamheter och de externa
fastighetsagarna.

Fastighetsservice ansvarar for tomtskotsel, idrottsplatsvaktmasteri,
driftsteknik for fastigheter, férvaltningens hantverkare samt mdéblering i
samband med moéten i stadshuset.

Byggprojekt ansvarar for kommunens ny- och ombyggnadsprojektering.
Fastighetsavdelningen innefattar aven skalskyddssamordnare,
sakerhetssamordnare, fastighetsinspektér samt flygplatschef for Eslovs
flygplats.

Lokalvard tillhandahaller stadning till skolor, forskolor, idrottshallar,
kontor, verkstader samt andra utrymmen i kommundagda fastigheter.
Lokalvard tillhandahaller dven kékstjanster och frukostberedning.
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Historik och utveckling, Organisationsforandringar
Servicenamnden bildades den 1 oktober 1996 enligt beslut i
Kommunfullmaktige.

Fran och med den 1 januari 2003 flyttades fastighetsavdelningen
over till forvaltningen Service och Teknik och évertog harmed
ansvaret for kommunens verksamhetslokaler. Ansvaret for
kommunens bebyggda fastigheter hade kommunalnamnden 1875-
1905, Stadsingenjérskontoret 1906-1970, Fastighetskontoret 1971-
1990, SAMTEK fastighetsenheten 1991-1994,
kommunledningskontoret 1995-1996 och fastighetskontoret 1997-
2002.

Entreprenad fanns tidigare hos SAMTEK och fran och med 1996
tillhér Entreprenad Servicefdrvaltningen. Verksamheten Entreprenad
lades ner 2009 och kvarvarande grényteskétsel 6verférdes da till
fastighetsservice.

Kéken inom dldreomsorgen kom 1992 in i kommunens verksamhet
(ADEL-reformen). Kéken inom barnomsorgen tillhérde fram till 1995
Socialndmnden. Skolans kok tillhdrde Skolstyrelsen framtill 1993 och
1994 ersattes Skolstyrelsen av Barn- och utbildningsndmnden. 1995
lades kéken inom barnomsorgen ner och blev serveringskdk utan
kékspersonal. Fran och med 1996 tillhér samtliga produktionskdk
Serviceférvaltningen. Den 1 januari 2010 &vertog maltidavdelningen
aven personalen vid forskolornas kdk och 2011 Sallerupsskolan som
dessférinnan ingick i Sodexos regi. 2010 tillsattes aven fyra nya
arbetsledare.

Stadservice &ndrade 2001 organisationen till fyra omraden med en
serviceledare i varje omradde samt en stadchef pa heltid. 2006
slutade

stadchefen och tre serviceledare arbetade direkt under
forvaltningschefen fram till 2009 da en ny stadchef tillsattes pa 50
procent. 2010 blev de tre serviceledarna enhetschefer. I stadpoolen
tillsattes en gruppledare 2012 och denna ingadr i en av enheterna.
2014 blev en av enhetscheferna avdelningschef pa 100 %.

Servicendmnden beslutade den 1 januari 2002 att sl ihop
administrativa avdelningen och ekonomikonsult till en gemensam
avdelning som fick namnet Administrativ Service. Avdelningen
organiserades i fem enheter och bestod av Ekonomi, L6n, IT,
Vaxel/Reception/Post och Administration. Enheterna Ekonomi, L6n,
Vaxel/Reception/Post och Administration dvergick till
kommunledningskontoret 2006.
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Den 1 januari 2004 utdékades IT-enheten med en It-samordnare och
tva It-tekniker fran Barn och familj samt fyra It-tekniker fran
Gymnasie- och Vuxenutbildning. Fran och med arsskiftet 2007/2008
bildades IT-avdelningen.

2009 gjordes en stérre omorganisering vid forvaltningen dar
projektavdelningen och den administrativa enheten bildades.

2014 gjordes en stérre omorganisering i kommunen som kom att
paverka férvaltningen. Darmed skapades en ny avdelning pa
Serviceférvaltningen, som kallas Kommunservice. I den nyskapade
avdelningen ingick Medborgarcentrum, Tolkférmedling,
Konsumentvagledning som tidigare tillhérde
Kommunledningskontoret, tillsammans med delar av tidigare
administrativa avdelningen och bilpoolen fran Serviceférvaltningen.
Under 2014 slogs aven projektavdelningen och fastighetsavdelningen
ihop till en och samma avdelning.

Under aret genomfdrdes dven ett namnbyte pa servicendamndens
forvaltning, fran Service och Teknik till Serviceférvaltningen.

Under 2015 skapades en transportenhet som ska tillhandahalla mat
och elevtransporter. Enheten ligger under Kommunservice och under
aret ska chaufférer rekryteras. Verksamheten startar i augusti 2016.

2016: Mat-och elevtransport startade med hemvist pa Maskinvégen.
Medborgarcentrum bytte namn till Kontaktcenter och pabérjade ett
nytt arbetssatt som innebar att salja tjanster till férvaltningar inom
dverenskomna omraden. Fér medborgaren ska det kdnnas enkelt att
fa hjalp redan vid férsta kontakt med kommunen.

2017: 1 mars - Stadavdelningen blev en del av
Fastighetsavdelningen och heter nu Stadservice. Stadchefen behdll
sin titel och gick in i fastighetsavdelningens ledningsgrupp.

Vid arsskiftet 2017/2018 upphérde kommunens
konsumentradgivning och istéllet hanvisas medborgarna till
nationella radgivningsforum s& som konsumentverket.

2020: 1 februari - En verksamhetsférandring genomfors.
Servicecenter bildas och innefattar IT-avdelningen samt
kontaktcenter. Samtidigt ersatts Kommunservice av Demokrati och
Verksamhetsstdd som innefattar administrativ service, ekonomi,
entreprenadupphandlingar, ekonomi, tolkférmedling samt
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forvaltningsjuridik. Hit hor aven kommunens professionella
stallforetradare med start 1 februari.

2020:1 september - En organisationsjustering genomférs och
innebar att verksamheter som tidigare funnits inom
fastighetsavdelningen och maltidsavdelningen lyfts ut och utgér egna
avdelningar beskrivet ovan under rubriken "Verksamhet,
Serviceférvaltningens verksamhetsomrade och organisation”.

2023: 1 januari dvergar Servicecenter till Kommunledningskontoret. De
levererar IT-tjanster till anstallda inom Eslévs kommun, till bibliotekens
allmanna datorer samt elever till viss del. Servicecenter samordnar
aven alla inkdép av IT-utrustning fér arbetsplatsen, natverkskonton, e-
postkonton, virusskydd samt introduktionsutbildning. Harutéver
ansvaras for hanteringen av en gemensam infrastruktur fér hela Eslévs
kommun. Servicecenter innefattar daven Kontaktcenter vars uppdrag ar
att vagleda kommuninvanare och besdkare samt handlagga &renden via
reception, telefoni och via mejl.

Tolkférmedling i egen regi upphér 20221231 och handlas upp
externt.

Den 15 mars lamnar Servicefdrvaltningen stadshuset och flyttar in i
radhusets nyrenoverade lokaler. I samband med detta forandras
arkivhallningen. Langtidsférvaring ar flyttad till arkivrum 3206 van 2
i stadshuset. Daglig diarieféring ar flyttad till radhusets arkivrum
004.

Kommunens ekonomer centraliseras och tillhér fr&n och med 1
november kommunledningskontoret.

2024:1 april slds byggprojekt och fastighetsférvaltning ihop och
bildar fastighetsavdelningen.

Nuvarande organisation

Avdelningar fran 1 januari 2025 &r:

Administrativa avdelningen, Fastighetsavdelningen,
M3altidsavdelningen, Lokalvard, Transportservice.

Fastighetsavdelningen och Fastighetsservice slas ihop och bildar nya
Fastighetsavdelningen
Se bilaga Organisation Serviceférvaltningen 2025.

Samverkan med andra myndigheter eller organisationer
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Maltidsavdelningens samverkansavtal med H66rs kommun upphdrde
20231231

Myndigheter med samma verksamheter

Verksamhet Arkivbildare Tid
(organisationens
namn)

Register, forteckningar och sokmedel

Diarium
KIA, Novi, Evolution

IT-system/verksamhetssystem
Se bilaga IT-stdéd 2025

Arkivforvaring (diarium, nararkiv, dokumentskap)
Forvaltningens handlingar férvaras i stadshuset rum 3206 alternativt
radhuset rum 004. Fastighetsakter férvaras i rum 129, rddhuset.

I arkiven finns i huvudsak Servicenamndens sammantradesprotokoll
med tillhérande bilagor, protokoll fran férvaltningsdvergripande
samverkansgrupp (Fésam), ekonomiska redovisningar, underlag for
anbud infér upphandling, avtal och éverenskommelser med kunder,
fakturor, hyreskontrakt med bilagor, byggdokumentation, kalkyler, in-
och utgaende handlingar.

Tekniska hjalpmedel som enskilda sjdlva kan anvanda

Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller
lamnar till andra

Gallringsregler

Enligt servicenamndens informationshanteringsplan

Hanvisning till dokumenthanteringsplan/informationsplan,
 gallringsbeslut mm

Informationshanteringsplan SO0T.2020.0150
20201001
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Sekretessbestammelser

Handlingar i arkivet ar allmanna. Sekretess ar undantag och ska ha stéd
i lag. Vissa uppgifter omfattas av sekretess enligt 22 och 23 kap.
sekretesslagen (2009:400).

Inom maltidsavdelningen géller i huvudsak sekretess fér uppgifter om
specialkoster samt for handlingar inom elevhalsan samt personalens
ldkarintyg.

Det ar inte straffbart att vagra [damna ut en handling. Att Idamna ut en
sekretessbelagd handling kan daremot vara straffbart. Beslut att inte
[dmna ut en allman handling kan dverklagas hos Kammarratten (6 kap.
7-8 §§ sekretesslagen).

Hantering av informationsmangder

De arbetsuppgifter som férvaltningen utfér ar bland annat att besvara
remisser och yttranden samt att ge utldtande, uppréatta ekonomiska
rapporter i form av manadsrapporter, bokslut, budget, deldrsrapporter
med mera infér Servicenamndens sammantraden. Forvaltningens
handlingar samt Servicenamndens sammantraden finns bevarade i form
av protokoll med bilagor och bevaras i diarium samt nararkiv.

Inom fastighetsférvaltning,fastighetsservice,-byggprojektavdelning-och

lokalvard uppréttas handlingar avseende drift, underhall,
ombyggnadsplanering, férvaltning, stad, tomtskoétsel, hyreskontrakt
med bilagor, avtal, fastighetsakter med mera och dessa handlingar
bevaras i diarium samt i verksamhetssystem. Byggprojektavdelningen
uppréattar projekthandlingar sdsom utrednings-, projekterings- och
entreprenadhandlingar. Har upprattas aven handlingar fér upphandling
av entreprenader. Under tiden projekten pagar foérvaras
projekthandlingarna i det webbaserade projektverktyget iBinder samt i
projektparmar. Efter avslutat projekt 6verldmnas de handlingar som
behdvs for fastighetens drift och férvaltning till fastighetsférvaltning.
Resterande projekthandlingar forvaras i nararkiv. Lokalvard uppréttar
interna och externa avtal och dverenskommelser med respektive kund
och dessa handlingar finns bevarade i diarium och nararkiv.
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Inom avdelningen-Demokrati-och-\Vferksamhetsstéd Administrativa

avdelningen finns fortfarande den nedlagda tolkférmedlingens underlag
for fakturor. Handlingar genererade av upphandling férvaras i
upphandlingssystemet TendSign samt i diarium och i nararkiv.

Maltidsavdelningen innehar underlag fér fakturor samt uppréttar
serviceabonnemang. Handlingar finns bevarade i parm, diarium och
nararkiv.

Transportservice svarar bland annat for leasingavtal fran finansidrer och
upprattar dven egna avtal med interna och externa kunder som bevaras
i diarium och arkiv.

Personuppgiftsombud/dataskyddsombud och
informationssadkerhetsansvarig

Eslévs kommuns dataskyddsombud

Uppgifter om forsaljning av personuppgifter---

Personuppgiftsregister
Enligt forvaltningens systemférteckning i Draftit

Bilagor:

Organisation Serviceforvaltningen 20250101
IT-stod 2024 xxxx

Arkivbeskrivning 20240101

Reviderad:20241201

Sara Andersson
Administrativ chef
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IT-stod i Servicenamndens verksamheter

20231120

Foljande programvaror anvinds som IT-stod:

Diarium
Niamndsadministration
Ekonomi

Hemsida/Intranatet
Kontorsprogram
Personal, Rekrytering

Lokalbokning/Mail
Stddprogram
Kostprogram

Tidredovisning
Stillforetrddare
Styrsystem

Backup
Kameradvervakning

Evolution
FP Meetings
Raindance

Proceedo
Intranitet
Officepaketet/M365
Qlikview
Adato

KIA

Novi

Bas

Visma Recruit
Exchange
Stadet

Matilda foodtech:
- Mashie

- Hantera Livs
- Hantera enhet
- Egenkontroll
PCKassa
eCompanion
Peribon
Dameware
ActiveXperts
IDM

TSM

ICU Axnet
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Virusprogram
Transportservice

Fastighet/Bygg

F-secure

Zenit Reseguide
Autodata
Geosecma

EBI Honeywell
iBinder
Autocad LT
Mitec
Winnlogg

Visio

Adobe Acrobate
Bastech
Bewator 2010
Bewator Entro
Diana
Honeywell
Vitec

Schneider Vista
Kabona
Siemens Desigolnsight
ID06
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2024-11-22

Kristina Thern Servicendmnden
+4641362364

kristina.thern@eslov.se

Tjansteskrivelse. Forslag till prioriterade atgarder
utifran servicenamndens ansvarsomraden gallande
operativ lokalforsorjningsplan 2026—-2030

Forslag till beslut

- Servicendmnden beslutar att prioritera de dtgirder som aterges i bilaga
”Servicenimndens underhallsbehov 2026 till den operativa
lokalforsorjningsplanen 2026-2030.

Arendebeskrivning

Den operativa lokalforsérjningsplanen dr en gemensam planeringsforutsattning for
kommunens olika nimnder och verksamheter som arbetar med lokalforsorjning. Det
ar manga som ingar i arbetet med kommunens lokaler och darfor dr det viktigt att
lokalférsorjningsplanen utgdér kommunens gemensamma planering som visar vad,
var och hur vi ska bygga. Ett byggprojekt tar lang tid fran idé till inflyttning, vilket
kraver planering och samordning mellan forvaltningarna. I lokalférsorjningsarbetet
arbetas det ocksd gemensamt med att forutse bade vakanser och behov av nya lokaler
samt storre underhallsarbeten. Arbetet att ta fram den operativa lokal-
forsorjningsplanen som ska gélla mellan 20262030 paborjades i september 2024
och kommer hélla pa tills efter budgeten for 2026 &ar antagen av kommunfullméktige.

Kommunledningskontoret haller ihop arbetet med att ta fram en operativ
lokalf6rsorjningsplan f6r 2026—2030 tillsammans med kommunens dvergripande
lokalgrupp och styrgrupp for lokalfrdgor. Planen dr en gemensam
planeringsforutsittning for kommunens olika nimnder och verksamheter som arbetar
med eller dr beroende av lokalférdndringarna i kommunen. Serviceforvaltningen som
arbetar med underhall av kommunens alla lokaler &r en viktig del i arbetet med
lokalforsorjningsplanen.

Beslutsunderlag
e Servicendmndens underhallsbehov 2026

Beredning
Redan under januari 2024 pébdrjade Serviceforvaltningen genomgangen av
kommunens alla lokaler for att kunna ge relevanta inspel pa vilka atgarder som

Serviceforvaltningen 1(2)
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Serviceforvaltningen anser krévs for att ha vilmaende och d&ndamélsenliga lokaler.
Under januari 2025 ska Serviceforvaltningen ldmna 6ver alla atgérder som
forvaltningen anser behover goras utifran de uppdrag och verksamheter som hanteras
av forvaltningen. I samband med detta lyfts atgirderna till servicenimnden sé att
ndmnden kan skicka med de prioriteringar som nimnden anser dr viktigast utifran
servicendmndens ansvarsomraden géllande operativ lokalforsorjningsplan 2026—
2030. Dessa tillsammans med dvriga ndmnders prioriterade atgiarder sammanstills
till ett forslag pd Operativ lokalforsorjningsplan 2026-2030 som i mars skickas ut till
alla ndimnder pa remiss. I det ldget har servicenimnden mojlighet att yttra sig om de
forslag till atgérder som finns med 1 forslaget till lokalforsorjningsplan. Dérefter
arbetas forslaget om och i juni fattar kommunstyrelsens arbetsutskott beslut om
planen som underlag for budget 2026.

I beslutsunderlaget finns de underhéllsdtgirder som enligt Serviceforvaltningen
behover genomforas under 2026. De underhéllsatgérder som I6per under “vanligt”
underhall 4r inte medtagna, da de bekostas av den arlig budgeten for mindre
underhallsdtgirder. Det dr endast de underhallsbehov som det blir stérre kostnader
eller investeringar pa som ska lyftas till lokalforsorjningsplanen.

Beslutet skickas till
Lokalstrateg, Kommunledningskontoret

Katarina Borgstrand Kristina Thern
Forvaltningschef Fastighetschef
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Servicenamnden underhallsbehov 2026

Fastigheter nedan &r upptagna till lokalforsorjningsplan 2026, vissa takomlédggningar ér
flyttade fran lokalforsorjningsplan 2025. Dessa tak dr ndmnda i lokalforsorjningsplan 2025 att
de flyttas fram ett ar.

Fastighetsavdelningen tittar pa fastigheten och utgar fran dess behov om vad som skall
underhéllas. Under aret samverkar fastighetsavdelningen med lokalforsorjningsprocessen dér
andra behov kan uppkomma, och listan kan darfér komma att revideras, eller mindre atgirder
kommer att utforas. Tak &r ofta ett exempel som kan lyftas framét om den tekniska
funktionen kan sidkras pa annat sétt.

De tak som flyttas fran 2025 till 2026 ér:

Kunskapshuset forskola

Mariebo Takomléggning
Lindebo Takomldggning
Anpassad gymnasieskola Takomlidggning
Sibbebo Takomlidggning

Ovriga fastigheter dir det finns underhallsbehov 2026

Marieskolan Besiktningséatgarder

Angabo forskola Rivning

Vistra skolan Eftersatt underhéll, grund, ytskikt, fonster mm
Olyckeskolan Eftersatt underhall, takomlidggning, ventilation kris och
beredskaps kok. (Robust kok)

Flyingeskolan Eftersatt underhall, samt totalrenovering kok

Harlosa skola Ventilation behover renoveras utifrain OVK-rapport och
eftersatt underhéll

Kunskapsskolans Koksrenovering

Akerbo Byggas om till daglig verksamhet

Bergabo Eftersatt underhéll, kok, takomldggning, samt utemiljo
Birkebo Ventilation behover renoveras utifrain OVK-rapport samt
koksrenovering.

Billinge Eftersatt underhall samt renovering kok

Sibbebo Koket behover byggas om, taket behover ses dver
Berga Idrottshall UH 2 duschrum 2026

Karlsrobadet UH-behov, fortsatt behov av renovering

Hasten 15 Renovering 4 toaletter 2 omklddningsrum + tvétt (Actic)
Marieholmsbadet Takomlédggning (Taket skadat)

Medborgahuset Eftersatt underhallsbehov, renovering bla av alla

tradetaljer, upputsning mm
Kvarngatan Takomldggning



Ostra stro skola UH behov for att fortsitta kunna bedriva
skolverksamhet

Ortofta gamla Folkets hus  Eftersatt underh3ll behover atgirdas
Stehagskolan Konstgrasplan
Brand Atgirder automatiska brand- och utrymningslarm

I flertalet fastigheter finns ljuskéllor av dldre modell som kommer att behdva bytas ut
1 samband med att de gar sonder, detta kommer behdva finnas med i budgetunderlag
da det innebdr utdkade kostnader-

Flertal fastigheter har ett eftersatt underhall bland annat gillande ytskikten. Dessa
kommer ses 6ver under 2025 for budgeteras for till 2026.



ESLOVS SOT 2024/165
KOMMUN

2024-11-21

Mattias Lindbro Servicendmnden
+4641362924

mattias.lindbro@eslov.se

Tjansteskrivelse. Informationsarende gallande
Husarangen, Etapp 2

Forslag till beslut
- Servicendamnden ldgger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Omradet kring Husardngen ska utvecklas till ett rekreationsomrade for idrott, lek och
motion. Bakgrunden &r att fotbollsklubben EBK:s klubbstuga totalforstdrdes i en
brand, vintern 2021. I stéllet for att enbart ersitta klubbstugan med en ny valde
kommunen att se ett storre sammanhang och titta pd intilliggande ytor for att skapa
ett omrade for idrott, lek, umgéinge, rekreation och motion. Kultur- och
fritidsndmnden har i dialog med kommuninvénare, féreningar och flertalet
verksamheter inom kommunen tagit fram en plan till utvecklingen av Husardangen
dér arbetet har delats upp i etapper.

Beredning

Planerade aktiviteter i etapp 2:

I etapp tva ingar en OCR-bana (Obstacle Course Racing-bana) ldngs med
motionsslingan som integreras med den befintliga motionsslingan for att erbjuda
utmanande traning f6r bdde nyborjare och erfarna motionérer. Ett utegym planeras
som komplement till motionsspéren, vilket skapar mojligheter till varierad tréning i
anslutning till naturomradet. En pump track och en skateyta kommer att anldggas for
att mota efterfrdgan pa aktiviteter for cyklister och skejtare i olika aldrar. Utbyggnad
av parkeringsmojligheter kommer att ske for att tillgodose det 6kade antalet besokare
som forvintas i omradet. En multiplan anlidggs for flera olika sportaktiviteter,
exempelvis fotboll, basket och andra spontanidrottsaktiviteter. Forbéttringar av
utemiljon kring Karlsrobadet kommer att genomforas for att skapa en attraktiv och
vialkomnande milj6, och beachvolleyplanen flyttas for att optimera platsutnyttjandet
och skapa béttre samverkan med Ovriga aktivitet.

Aktiviteter som inte genomfors i etapp 2:

Pé tjinstemannaniva har forslag kommit frdn Kultur och Fritid att omprioriteringar
behover goras inom projektet. Dessa kommer att halla sig inom antagen ekonomisk
ram. Dartill, for att se till att projektet inte dverskrider antagen budget kommer
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optioner att skapas 1 forfrdgningsunderlaget som kommunen kan avsté frén att avropa
om upphandlingen blir dyrare &n forvintat. Forslag som inte kommer att genomforas
inom ramen for etapp 2 innefattar padelbanor, en mindre lekplats pa Husaridngen, en
multirink som ocksa kan anvéndas som isbana, specifika atgédrder vid 4H-garden
samt en ny minigolfbana. Forslaget grundar sig pa prioriteringar dér andra aktiviteter
har bedomts som mer angeldgna for projektets helhet och omradets utveckling.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsndmnden, for kinnedom
Kommunstyrelsen, for kinnedom

Katarina Borgstrand Kristina Thern
Forvaltningschef Fastighetschef
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KOMMUN

2024-10-20

Kristina Thern Servicendmnden
+4641362364

kristina.thern@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljning av byggprojekt
december 2024

Forslag till beslut
- Servicendamnden godkénner uppfoljningsrapporten av byggprojekt for december
2024.

Arendebeskrivning

Information frén fastighetsavdelningens pagdende byggprojekt.
Uppf6ljningsrapporten informerar utifran nuldge géllande status, tidsplaner, ekonomi
och risker i projekten.

Beslutsunderlag
Manadens byggprojektrapport for december 2024

Beredning

Projektrapporten dr fram, tagen av Serviceforvaltningens fastighetsavdelning.
Vitsippan, Stehagskolan, Biblioteket, Sallerupsskolan, Kulturskolan,
Vasavéangskolan, Stehags IP, Rekreationsomrade Husardngen Etapp 1, Karlsrobadet,
ar upptagna med forandringar.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, for kinnedom

Kultur- och fritidsndmnden, for kinnedom

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, for kainnedom
Barn- och familjendmnden, for kinnedom

Katarina Borgstrand Kristina Thern
Forvaltningschef Fastighetschef
Servicefdrvaltningen 1(1)
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] KOMMUN

UPPFOLJNING BYGGPROJEKT

December 2024

Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses éver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Byggprojektchef Serviceférvaltingen
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Information

Projektinformation

Byggprojektomradets omfattning (Karta éver pagaende byggprojekt)

TiGrmarp
Karlarp
Ask £~ Elllinge ‘
Husaréngen \ ¥
\ 4 = Hor
7 N\ o ,~ Stehagskolan
\ y 5 .“.&
A, 2 T - _Norrebo (riv.)
Vst r.:\\\l\.fﬁ :// /
e O Kuihgshult T Herby
Karls.ro_badet ?Q?w 6 . Kulturskolan
- { '@ ;
: Vitsippan
Sallerupskolﬁ / PP »
ge ) . 3 / Hu
S Ltsberid WVasterstads Kyrkby
‘Askerid
Vallkarra Flyinge ey
Lund

Ovedskloster

Byggprojekt som ér en del av Fastighetsavdelningen, hanterar byggprojekten i ndra samarbete med
lokalforsorjningsgruppen och kommunens forvaltningar. Genom att kvalitetssékra projekten via en
projekthandbok som styr byggprocessen och dess olika skeden, bidrar avdelningen till att forverkliga
visionen "Vilkommen till Ské&nes bista lidge! I Eslovs kommun kan du bo, leva och verka mitt i Skane
—med virlden runt hornet." Med fokus pé hallbara och innovativa I6sningar spelar Byggprojekt en
nyckelroll i att gora Eslov till en attraktiv plats ddr ménniskor kan véixa och trivas.
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Forteckning 6ver pagaende projekt

Vitsippan (Nya Skogsglantan)
Sallerupsskolan

Stehagskolan

Kulturskolan

Norrebo rivning

Husarédngen foreningslokal samt mindre garage
Husaringen rekreationsomrade
Karlsrobadet

Biblioteket

Trollenis IP

Stehags IP

Olyckeskolan

Projektstatus

Norrebo (Gamla forskolan — som skall rivas)

Rivning av gamla forskolan, ytan kommer bli ny utemiljo till den nybyggda forskolan (Violen).
Bullerplanket vintar pé slutbesked for att kunna ta lekytan i drift. Norrebo dr rivet och under rivningen
upptécktes vid provtagning krom 6 i betongen, dock mindre méngder. Provtagning i mark ar utford
och provtagningsvirden pavisade ingen kontaminering i mark. Efter godkénd rapport fran miljo
kommer aterstéllning av marken att ske. Ny tidplan tas fram av entreprendren. Efter klartecken fran
miljo dr nu ytan aterstilld och grassadd skall goras samt nytt staket ska monteras. Nya graset kommer
dock inte kunna anvéndas forran till varen da griset har etablerats.

Budget: I driftsbudget 2023 finns det under finansférvaltningen en storre post som &r avsedd att ticka
rivnings- och saneringskostnader.

Rivningslov beviljat: 2023-03-02

Rivning gar pa separat budget Klk

Datum: Entreprenadstart nir bullerplanket ar fardigt.

Byggprojektledare: Niclas Spets Norrebo (Gamla forskolan — som skall rivas)

Vitsippan

Nybyggd forskola med 8 avdelningar, 140 platser.

Forskolan dr upphandlad via SKR:s ramavtal for forskolelokaler. Upphandlingen av konceptforskolan
har inneburit att anpassningar har behdvt goras for att fa en fungerande verksambhet.

Startmdte utemiljo har hallits. Langa leveranstider for vissa delar av utemiljon men inget som péverkar
verksamhetens uppstart och inflytt. Férskolebyggnaden ir slutbesiktigad och godkénd.

Utemiljon har tagits 1 bruk. Efterbesiktning planeras ske under december ménad.

Budget: 67 Mkr

Datum for inflytt: HT 2024

Byggprojektledare: Henrik Holmelin
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Sallerupsskolan

I projektet ”Sallerupsskolan” ingér det rivning av gamla Sallerupsskolan, samt nybyggnation av en
treparallellig skola pa ca 6 300 kvm.

Under byggnationen kommer ersittningslokaler finnas bade pa Kéllebergsskolan och 1 paviljonger vid
Sallerupsskolan. Pagéende arbeten &r tak, flaktrum, installationer och innerviggar.

Bygghandlingar &r klara.

Budget: 210 Mkr

Datum for slutbesiktning: preliminirt december 2025

Datum for inflytt/tillgang for bestéllare: Vartermin 2026

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Stehagskolan

Gyabo forskola skall byggas om till skollokal. Projektet innebér en kapacitets- och

kvalitetsokning genom att nuvarande Gyabo forskola kommer fa tvé storre klassrum (vardera

pa 75 kvm), en fritidsavdelning, en studiehall samt en kombinerad hemkunskaps- och bildsal.

Efter att forskolan flyttat in i sina nya lokaler (aug 2023), Blasippan, pabdrjades byggprojektet.

I Stehagskolan kommer dven en ombyggnation av kok och matsal goras. I projektet ingar att
anpassa kokets kapacitet efter verksamhetens behov motsvarande ca 850 portioner,

skolmatsalens kapacitet dr ofordndrad. Paviljonger till klassrum och kok krivs for att fa verksamheten
att fungera under produktionstiden.

Bygglov beviljat.

Paviljonger har upphandlats pa tre &r med mdjlighet till forlingning. Paviljongerna for tva klassrum
behovs infor HT 2024. Paviljongerna for kok och matsal etableras ndr ombyggnaden av skolan
pabdorjas.

Markforberedande arbeten pagar infor etableringen enligt ovan. Etablering av kok- och
matsalspaviljonger paborjas v.51.

Kontraktsskrivning med byggentreprendr planeras ske under vecka 48. Byggstart sker troligtvis
januari 2025.

Budget-34 mnkr

Datum for inflytt: Inflytt Q1 2026

Byggprojektledare: Henrik Holmelin

Idrottsparken
For att 6ka skolans idrottsmojligheter ska en yta med skogskaraktir skapas i Idrottsparkens sydvéstra
horn. Projektet kommer genomforas parallellt med de arbetet som pédgar tillsammans med
exploatering, KoF och foreningarna. Under hosten kommer behovet av en forradsdel eventuellt
planeras.
Den befintliga diskgolfbanan skall rustas upp, en mindre laktare till konstgrasplanen skall placeras ut,
samt ett utegym skall byggas i anslutning till fotbollsplanerna. Discgolfbanan &r fardig och léktaren ar
levererad till Maskingatan i vintan pa att placeras ut efter arsskiftet. Ett utegym planeras in i samrad
med Kultur och fritid och Barn och utbildning, dérefter avslutas projektet.
Budget: 2,9 mnkr
Datum for slutbesiktning: vinter 2024
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Datum for inflyttning: Discgolf och lidktare, Vintern 2024
Byggprojektledare: Niclas Spets

Kulturskolan

Kulturskolan har idag tillfélliga lokaler p4 Ostergatan 8. Projektet med att bygga till Lilla Teatern for
att mota kulturskolans lokalbehov och samla verksamheten har startat.

Byggmastaren i Skane dr upphandlad entreprenor. Pdgdende arbeten dr gjutning av betongplattan.
Budget: 53,6 Mkr

Datum for slutbesiktning: Kvartal 4 2025

Datum for inflytt: Kvartal 1 2026

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Foreningslokal Husaringen

En ny foreningslokal kommer uppforas eftersom den gamla foreningslokalen brann ner.

Det har vid basutredning kommit fram forslag som moéter EBK s framtida verksamhetsbehov. |
forslaget ingar dven anpassning enligt Vard och Omsorgs och Barn och Utbildnings 6nskan om att
kunna anvénda lokalen.

Arbetena fortskrider enligt tidsplan. Foreningslokalen &r i stort klart utvéndigt , pd utsidan har
finplanering startat av markarbetena. Invéndigt pagar installationer och komplettering av vidggar samt
méalning.

Byggstart: april-maj 2024

Budget: 24 miljoner

Preliminér: 6verlamning Q2 2025

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Rekreationsomrade Husaringen Etapp 1

Efter forslag framtaget av KoF uppgraderas ytor vid den nya foreningslokalen med olika
aktivitetszoner. Dessa innehéller lek och spelmojligheter for alla dldrar. I projektet ingar ocksa rinkar
och mindre fotbollsplaner for klubbarna och allminheten. En upprustning av motionsslingan med
bland annat ny belysning ingar dven 1 projektet. Nya gangar och belysning gors runt planer och
aktivitetsytor.

Arbetena fortskrider enligt tidplan. Arbetena ar koncentrerade till den Ostra delen ldngst med béacken,
dédr multirinkar och 5-manna planer byggs. 7-manna planen ldngst i norr &r paborjad.

Storre mangder av matjord har behovt skiftas ut for planer och gangar @n det som tidigare
undersokningar visat pd. Upparbetning av jord infor ateruppbyggnad har paborjats. Detta har inneburit
en storre mingd ATA arbete én beriknat. En risk dr upptagen med att budget kan dverskridas.
Budget 13,5 milj.

Byggstart: Augusti 2024

Overldmning; Q2 2025

Byggprojektledare: Mattias Lindbro/Niclas Spets
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Karlsrobadet Utebassinger

Reningsverket som forsorjer utebassdangerna ér i behov av utbyte dd ménga av komponenterna ar fran
nir badet byggdes. Bassdngernas konstruktion har genomgéatt omfattande provtagningar och analyser.
Dessa visar att betongen behover skyddas med ett tatskikt for att hdlla dver tid.

Upphandling av dessa arbeten ar gjort i tva separata upphandlingar. En utforandeentreprenad for
vattenreningen och en totalentreprenad for kringarbeten och basséngarbeten. Arbetena ér planerade att
utforas nér bassédngerna ar stangda for sdsongen.

Arbete pagér runt basséingerna med att ldgga nya ledningar for vattenrening. Lagning och
gjutningsarbeten pagar av bassdngerna. Rivning ar klart i vattenreningskallaren och arbeten pagar med
att laga upp viggar och golv innan den nya vattenreningsutrustningen kan monteras.

Arbetena gér enligt tidplan.

Omarbetad budget: 38,5 mil;.

Overlimning: juni 2025

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Vasviangskolan storkok

En 6versyn av samtliga kokslokaler 1 Eslovs kommun har utforts. Utifrdn denna dversyn

har prioriteringar och atgérder gjorts.

Det har beslutats att koket skall projekteras som ett kriskok,

Ny budget 26 mnkr togs i delarsrapporten. Upphandlingen ar klar. Startmote med entreprendren
kommer att héllas 22/11. Byggstart kommer att ske 1 januari 2025.

Budget 26 mil;.

Prel. 6verldmning; Inflytt Q1 2026

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Biblioteket

Avser underhall at fastighetsforvaltning. Ca 400m2 golvmatta har bytts ut och ny hiss har installerats.
Mattan ska bytas i etapper for att paverka verksamheten och bibliotekets funktioner sé lite som
mdjligt. Nu aterstar bara personalrummet som ska fa ny matta och ny kdksinredning.

Arbetet kommer utforas under V32- 50.

Budget 16pande uh

Prel. 6verldmning; hosten 2024

Byggprojektledare: Marcus Stjernkvist

Byggprojektledare: Marcus Stjernkvist

Stehags IP
Avser underhall at fastighetsforvaltning.
Den nya belysningen ar klar och i drift. Kompletterande elarbeten pagar och fiberleverantor arbetar

just nu med att griva fram fiber till idrottsplatsen.
Arbetet avslutas under V39. Ursprungliga arbetet ér fardigt sen nigra veckor tillbaka.
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Budget ca 1 milj. Kommer stiga pga oforutsedda forutséttningar och utdkningar av projektet. (UH-
budget)

Overlimning; Hosten 2024

Byggprojektledare: Marcus Stjernkvist

Avser underhall at fastighetsforvaltning. Belysningen av B-planen &r trasig och behdver bytas ut mot
nya moderna armaturer, dven de befintliga stolparna bytas ut. I samband med projektet 16ses dven fiber
till féreningen.

Trollenas IP

Avser underhall at fastighetsforvaltning. Arbetet borjar bli klart. I slutet av V47 monteras masterna
och armaturerna. Nér den nya belysningen ar igdng kommer de gamla tréstolparna och de gamla
elinstallationerna att rivas.

Budget: 1,5 miljon kr

Overlimning Hosten 2024

Byggprojektledare: Marcus Stjernkvist

Olyckeskolan

En storre renovering av idrottshallen skall goras under 2025. Renovering och ombyggnad dr uppdelad
pa tillgdnglighetsatgarder samt renovering. Hissen dr monterad och har klarat besiktning.
Omkladningsrum som dr tillgédngligt kommer utdkas frén 11 kvm till 30 kvm. Detta gors for att
tillmotesgd behov av fler omklddningsplatser som efterfragats av BoU i en basutredning. I och med
utokningen dr basutredningen avslutad. Under 2024 kommer det dven utforas en projektering och
forbereda upphandling av den storre renoveringen som dr tankt att utféras under sommaren 2025.
Projektering pabdrjad och utfors i tvd parallella spar for att omklddningsrummet skall {4 en egen
expresslinje och utfors snarast mojligt efter projektering. Startmote tillgdnglighetsanpassat
omklddningsrum den 25 september och startmote resterande i idrottshall 24 oktober.

Budget 10.8 milj.

Prel. 6verldmning; Q3 2025

Byggprojektledare: Niclas Spets
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Risker i projekten

Avsnittet beskriver avvikelse, projekt storningar gillande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utférda och/eller planerade atgérder.

Risk Sannolikhet | Konsekvens/kostnad | Handlingsplan.
Budget kan komma att Hog 0,5-1miljon
Overskridas pa grund av
stora ATA-arbeten som
inte kunnat forutsattas.
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Kristina Thern Servicendmnden
+4641362364

kristina.thern@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljningsrapport externa
hyresavtal december 2024

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkdnner uppfoljningsrapporten for externa hyresavtal for
december 2024.

Arendebeskrivning

Utifrén servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullméktige den 28
november 2022 § 119, 4r ndmndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun,
optimala 16sningar vid externa forhyrningar genom forhandling och tecknande av
hyresavtal om hyrestiden inte dverstiger fem ar och forlangningen av avtalstiden inte
overstiger fem ar. Hyresavtal pé langre period ska godkédnnas av kommunstyrelsen
innan avtalstecknande.

Uppf6ljningsrapporten dver externa hyresavtal 2024 ar en rapport 6ver, helheten
vilka externa inhyrningar som genomfors, syftet med dessa, det ekonomiska vardet
med inhyrningarna, samt uppfoljning av pagdende arbeten med nya och reviderade
av hyresavtal utifrén tidsplaner, ekonomi och risker.

Detta ger servicendimnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett tillfredstéllande sétt
och enligt kommunens mal och riktlinjer.

Beslutsunderlag
Uppfdljningsrapport externa hyresavtal december 2024

Beredning
I ménadens uppfdljningsrapport &r status i projekten oférandrade sedan senaste
rapporteringen.

Katarina Borgstrand Kristina Thern
Forvaltningschef Fastighetschef
Servicefdrvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslov | Besdksadress: Radhuset, Vasterlanggatan 48
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Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses éver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Avdelningschef fastighetsforvaltning Serviceférvaltingen
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Information

Bakgrund

Eslovs kommun investerar aktivt i kommunens utveckling med visionen for Eslov 2040: "Vialkommen
till Skénes basta ldge! I Eslovs kommun kan du bo, leva och verka mitt i Skdne — med vérlden runt
hornet." Fastighetsavdelningen spelar en central roll i att forverkliga denna vision genom att ansvara
for drift och underhdll av skolor, forskolor, kultur- och fritidsanldggningar samt administrativa lokaler.
Dessutom hanterar avdelningen kommunens externa hyresavtal, och sékerstéller att de offentliga
miljoerna i Eslov moter framtidens krav pa funktionalitet och hallbarhet, i linje med kommunens
ambition att vara en attraktiv plats att bo och arbeta 1.

Utifran servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullmiktige den 28 november 2022 §119, ar
ndmndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun, optimala 16sningar vid externa férhyrningar
genom forhandling och tecknande av hyresavtal om hyrestiden inte overstiger fem &r och
forldngningen av avtalstiden inte dverstiger fem ar. Hyresavtal pé lingre period ska godkénnas av
kommunstyrelsen innan avtalstecknande.

Syfte med uppfoljningsrapporten externa hyresavtal

Syftet med Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2024, dr att informera om kommunens externa
hyresavtal

Uppfdljningsrapport externa hyresavtal 2024 &r en rapport 6ver, dels helheten vilka externa
inhyrningar som genomfors, syftet med dessa samt ekonomiska vérdet med inhyrningarna. Dels en
uppfoljning av pagaende arbeten med nya och pagédende omforhandlingar av befintliga hyresavtal
utifran tidsplaner, ekonomi och risker. Detta ger servicendmnden insyn om verksamheten bedrivs pé
ett tillfredstéllande sétt och enligt kommunens mél och riktlinjer.

Externa hyresavtal omfattning

Servicendmnden forvaltar drygt 120 hyresavtal for Eslévs kommun, en majoritet avtalen ar for Vard
och Omsorg och Eslovs Bostads AB (EBO) som hyresvird.

Kostnaden for samtliga hyresavtal berdknas for 2023 till 91,3 mnkr. Under perioden 2024 — 2027
beriknas kostnaden 6ka fran 101,46 mnkr 2024 till 110,87 mnkr 2027. Okningen ir beriiknat utifrin
en prognostiserad 6kning av KPI-index. Detta avser de hyresavtal som Serviceforvaltningen ansvarar
for och finns registrerade i Vitec. Samtliga externa hyresavtal finns fornidrvarande inte upplagda i vart
system Vitec och ddrmed inte ar kvalitetssékrade.

Utvecklingsarbetet med att registrera in de externa hyresavtalen i fastighetsprogrammet Vitec Hyra
pagér. Registrerade i Vitec hyra dr Ebos och Brinovas avtal . Resterande hyresavtal finns i nuldget
kvari forteckningen dver hyresavtalen i en excelmodell dar utvecklingsarbete fortsitter att
kvalitetssdkra och dokumentera samtliga hyresavtal i Vitec.
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Forteckning over aktiviteter i externa inhyrningar

. LSS-boende
. Goingevagen
. Lapplandsvagen 11

Status Externa hyresavtal

LSS-Boende 2

Beskrivning av verksamheten: Bostider med sirskild service for vuxna enligt LSS.
Nulédgesbeskrivning: 17 olika boenden i kommunen. Alla bostéder innefattar fullvardiga lagenheter
pa ett till tre rum och kok/pentry. Samtliga platser &r idag fullbelagda.

Lokalbehov: Huvudregeln bor vara att de generella byggbestimmelser som géller for bostéder i
allménhet ocksa ska gilla for bostadsldgenheter i en gruppbostad. Viktigt att bostaden ligger i en miljo
som ger de boende forutsittningar att delta aktivt i samhillslivet. Det stélls hogre krav pa brandskyddet i
behovsprovade sérskilda boenden én boenden i ordinarie bostadsbestdnd, verksamhetsklass 5B.
Upphandlingsforfarande ny lokal: Geografisk hyresvirdsupphandling

Status 2024-11-18 Dialog/Forhandling med anbudsgivare pagar.

Fastighetsigare: Ej klart

Onskvird avtalstid : Ej klart

Snitthyra i nuvarande liigenheter per ar (kr): Fastighetsforvaltningen har stillt fragan till VoO om
denna uppgift.

Hyrestid: Ej klart

Ny Hyra per ar (kr): Ej klart

Beriknad budget ny hyra per ér (kr): Berdknad tillkommande kostnad 1 mnkr /ar

Goingevagen

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet innebar att den enskilde tillfalligt vistas pa korttidshem.
Vistelse kan vara bade enstaka dagar och flera dagar. Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar.
Behovet av anpassning och totalrenovering av Goingevégen 22 grundar sig pa barnen/ungdomarnas
kognitiva och fysiska behov, personalens arbetsmiljo och brandkrav pé lokalen.
Brandskyddsbeskrivning har upprittat av extern konsult avseende de brandtekniska 16sningarna for att
verksamhetsklass Vk5B skall uppfyllas utifrdn den verksamhet som skall bedrivas i lokalerna.
Teknisk ramavtalskonsult har avropats for att kostnadsberdkna atgérderna. Beroende pé kostnaderna
och omfattning av anpassningarna fir ny dialog med verksamheten och fastighetéigaren fortsétta.
Status 2024-11-18 Ardendet skickat till Kommunstyrelsen for beslut.

Fastighetsiigare: Eslovs Bostads AB

Befintlig avtalstid, t om 2022-09-30.

Tidpunkt for uppsigning: Uppsagt for avilytt av fastighetséigaren 2020-03-18

Ny forlingningstid: Overenskommelse om forlingning till 2023-09-30. Direfter sk nytt hyresavtal
tecknas efter verksamhetsanpassningar och myndighetskrav.
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Bef Hyra per ar (kr): 336 738
Ny Hyrestid: Ej klart
Ny Hyra per ar (kr): Ej klart

Lapplandsvagen

LSS-barnboendet pa Lapplandsvédgen 11A ligger idag i ett enfamiljshus och néra skolan.

Lokalen dr idag inte tillrackligt anpassad for barnens fysiska behov utifrdn behovet av hjdlpmedel,
ljudkrav och andra verksamhetskrav. Lokalen har 4ven behov av renovering och modernisering.
Hyresavtalet inkluderar Lapplandsvédgen 11 A och 11B.

Tidigare foreslagen omflyttning av verksamheten frén Lapplandsvégen 11A till Goingevégen dr inte
langre aktuell d& behovet av platser har minskat och da ar de atgarder som behdvs majliga att gora 1
befintliga lokaler. Basutredningen &r klar, projektledare fran byggprojektavdelningen &r utsedd till
Fredrik Liedberg. Forsta utkast fran arkitekt ska revideras enligt verksamhetens 6nskemal och nytt
utkast skall vara verksamheten tillhanda 6/4. Teknisk ramavtalskonsult har avropats for att
kostnadsberédkna dtgédrderna

Status 2024-11-18 Hor ihop med Goingevagen vilket innebér att arbetet fortsétter enligt plan
tillsammans med EBO. Ardendet skickat till Kommunstyrelsen for beslut.

Fastighetsiigare: Eslovs Bostads AB

Befintlig avtalstid: 2021-10-01 - - 2024-09-30

Befintlig forléingning: 5 ar

Tidpunkt for uppsagning: 2023-12-31

Bef Hyra per ar (kr): 807 000 kr avser bade 11 A och 11B

Nytt hyretilliigg avseende anpassningarna: Ej klart

Risker i projekten

Avsnittet beskriver avvikelse, projekt storningar gillande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utforda och/eller planerade atgarder. Generella risker: Konsekvensen av att forhandlingar vid
omforhandling av befintliga hyresavtal drar ut pd tiden i de lokaler med eftersatt fastighetsunderhall
medfor risker 1 bl. a arbetsmiljo, inomhusklimat, myndighetskrav avseende livsmedelshantering och
okade driftkostnader.

Risk Sannolikhet | Konsekvens/kostnad | Handlingsplan.
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2024-11-22

Kristina Thern Servicendamnden
+4641362364

kristina.thern@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljning av planerat
fastighetsunderhall for december 2024

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkénner informationsdrendet for planerat fastighetsunderhéll
for december 2024.

Arendebeskrivning

Underhéllet av Eslévs kommuns fastigheter har varit bristande under manga ar, och
det har inte funnits vilgrundade underhallsplaner med kopplad budget.
Fastighetsavdelningen gor en omstart och tar ett helhetsgrepp pa hela
fastighetsbestdndet ddr ekonomin och underhéllet gir hand i hand. Att atgdrda det
eftersatta underhallet innebér att fastighetsavdelningen omgaende maste ta itu med
forsenade eller forsummade reparationer, underhallsarbete eller uppgraderingar som
behdver goras.

Identifiera problemen - utfort
e Fastighetsavdelningen prioriterar vilka fastigheter som kréver stérre underhall
och vilka planeras till lokalforsorjningsplanen 2025. Detta arbete dr nu utfort
och infrs 1 lokalforsdrjningsplan 2025 med budgetbilaga.

Prioritera bradskande drenden - pagar
e Klassificera underhéllsbehoven efter deras akutsituation och hur snabbt de
behover 16sas —utfort.
e Utredning &r klar - 6ver vilka drenden som skall prioriteras 2025 och vilka
som kan vénta till 2026 - utfort.
Skapa en plan: Detta arbete dr nu utfort och infors 1 lokalforsérjningsplan 2025 med
budgetbilaga.
Tilldela resurser: Se till att tillrackliga resurser finns tillgédngliga for att genomfora
planen. (tid, ekonomi, personal)— utfort.
Genomfor reparationer/uppdateringar: tilldela ramavtalsentreprendrer alternativt
upphandla nya. Till stor del utfort.
Upprditthdlla en regelbunden underhallsplan: Efter att akuta reparationer ar
slutforda, skall vi skapa och halla fast vid regelbundna underhéllsplaner for att
forhindra att problemen uppstar igen - pagaende.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Att hantera eftersatt underhall krdver en noggrann och metodisk strategi for att
sdkerstilla att problemen dtgérdas effektivt och forhindras frén att terkomma.

Under 2024 kommer en stor arbetsinsats krdvas for att bygga upp avdelningens
ekonomi och fastigheternas underhallsplaner — fortloper.

Beredning

Det planerade fastighetsunderhéllet har varit eftersatt under en léngre tid.
Fastighetsavdelningen arbetar nu med att fa in underhallsarbetet i Planima som é&r ett
program som uteslutande jobbar med fastighetsunderhall. Arbetar med budgeten for
2026.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, for kinnedom

Katarina Borgstrand Kristina Thern
Forvaltningschef Fastighetschef
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