ESLOVS Kallelse Sida 1 (387)
KOMMUN

Kallelse till sammantrade med
Kommunfullmaktige

Datum och tid: 2018-10-22, klockan 18:00
Plats: Medborgarhuset, A-salen

Forhinder anméls till Christina Nilsson, Christina.Nilsson3@eslov.se

Ordforande



Kallelse Sida 2 (387)

ESLOVS
KOMMUN
1. Val av justerare
2. Anmiilan av linsstyrelsens protokoll om slutlig
rostrikning och mandatfordelning
Beslutsunderlag
e Lénsstyrelsens protokoll om slutlig rostrikning och
mandatfordelning
3. Val av ordforande och forste och andre vice

ordforande i kommunfullmiktige for tiden
fram till och med den 14 oktober 2022
(KS.2018.0508)

4. Val av valberedning for perioden fram till och
med den 14 oktober 2022 (KS.2018.0509)

5. Val av kommunstyrelse inklusive ordforande
och forste och andre vice ordforande for tiden
den 23 oktober 2018 till dess att
kommunfullmiktige viljer kommunstyrelsen
nista gang (KS.2018.0510)

6. Ordningen for ersattares inkallande till
tjdnstgoring for 2018-2022 (KS.2018.0507)

7. Andring av sammantridestid for
kommunfullméktige 2018 (KS.2017.0383)

Beslutsunderlag
e Andring av kommunfullmiktiges budgetsammantriide

8. Godkinnande av deldarsbokslut 2018 samt
beviljande av tilliiggsanslag till Vard- och
omsorgsnimnden (KS.2018.0473)
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KOMMUN

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 128 2018 Godkénnande av delarsbokslut
2018

e Forslag till beslut; Delarsrapport 2018

e Delarsrapport version 2

e Nimnden for Arbete och forsorjnings beslut § 58 2018,
Delarsbokslut 2018

e Nimnden for Arbete och forsorjnings forslag till beslut;
Delérsbokslut 2018

e Nimnden for Arbete och forsérjnings Delérsbokslut 2018

e Kultur- och fritidsndmndens ordférandebeslut § 88, 2018
Delarsbokslut 2018

e Kultur- och fritidsndmndens forslag till beslut; Delarsbokslut 2018

e Kultur- och fritidsndmndens driftskostnader 2018

e Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsmatt for biblioteken 2018

e Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 141, 2018
Delarsbokslut 2018

e Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens skrivelse och fortydligande
avseende Deldrsbokslut 2018

e Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens méluppfyllelse 2018

e Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens samtliga slutredovisningar
avseende Deldrsbokslut 2018

e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 102, 2018 Delarsbokslut

2018

Forslag till beslut; Kommunledningskontoret, deldrsrapport 2018

Kommunledningskontorets forslag till delarsrapport

Barn- och familjendmndens beslut § 139, 2018: Delarsbokslut 2018

Barn- och familjendmndens forslag till beslut; Delérsbokslut 2018

Barn- och familjendmndens Delérsbokslut 2018

Barn- och familjendmndens sifferbilaga avseende Delarsbokslut

2018

e Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens beslut § 89, 2018
Delarsbokslut 2018

e (Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens delarsbokslut 2018

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens sifferbilaga till

deléarsbokslut 2018

Servicendmndens beslut § 34, 2018 Delarsbokslut 2018

Vérd- och omsorgsnidmndens beslut § 67 2018 Deldrsrapport 2018

Vérd- och omsorgsndmndens forslag till beslut; Delarsrapport 2018

Vérd- och omsorgsndmndens delarsbokslut 2018

e Vard- och omsorgsnamndens inriktningsmal delarsbokslut 2018

9. Ungdomspolitiskt program for 2018-2025
(KS.2016.0608)
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Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 135, 2018 Forslag till antagande av
ungdomspolitiskt program for 2018-2025

e Forslag till beslut; Slutligt forslag till ungdomspolitiskt program

2018-2025

Ungdomspolitiskt program- med dndringar efter remissrunda

Ungdomspolitiskt program- slutligt

Bilaga 1 Arlig budget for ungdomspolitiskt program

Bilaga 2 Riskanalys for ungdomspolitiskt program

10. Mottagande av giva i form av konst till Stora
Torg i Eslov frian Sparbanksstiftelsen Finn
(KS.2018.0384)

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens beslut § 136, 2018 Mottagande av géva i form av
konst till Stora Torg fran Sparbanksstiftelsen Finn

e Forslag till beslut; Mottagande av géva i form av konst till Stora torg
fran Sparbanken Finn

e Kultur- och fritidsndmndens beslut § 80 2018 Konst till Stora Torg i
Eslov

e Utdrag ur styrelseprotokoll 15 januari 2018 Utdelning ur
Sparbanksstiftelsen Finn for konstnérlig utsmyckning Stora torg i
Eslov

e Protokollsutdrag frdn kommunfullmiktige § 64, 2001 Antagande av
forslag till policy for emottagande av stiftelser och gavor.

11. Upphivande av antagen alkohol- och
drogpolicy (KS.2018.0459)

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 134, 2018 Upphédvande av antagen
alkohol- och drogpolicy samt antagande av Riktlinje mot alkohol och
droger

e Arbetsgivarutskottets beslut § 25, 2018 Upphdvande av antagen
alkohol- och drogpolicy samt antagande av Riktlinje mot alkohol och
droger

e Forslag till beslut; Riktlinje mot alkohol och droger

e Riktlinje mot alkohol och droger version 2

e (Cesam protokoll angaende Riktlinje mot alkohol och droger

12. Svar pa motion frin Annette Linander (C)
Fornya skolskjutsreglementet sa det stimmer
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KOMMUN

med verkligheten (KS.2018.0134)

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens beslut § 129 2108 Yttrande éver motion fran
Annette Linander (C) - Fornya skolskjutsreglementet sa det stimmer
med verkligheten
e Forslag till beslut; Yttrande 6ver motion fran Annette Linanders (C)
motion om fornyat skolskjutsreglemente
e Motion frdn Annette Linander (C) Fornya skolskjutsreglementet sa
det stimmer med verkligheten
o Kommunfullméktiges beslut § 26, 2018 Remittering av motion fran
Annette Linander (C) Fornya skolskjutsreglementet si det stimmer
med verkligheten
e Barn- och familjendmndens beslut § 92, 2018 Yttrande 6ver Annette
Linanders (C) motion "Fornya skolskjutsreglementet si det stimmer
med verkligheten"

13. Svar pa motion fran Therese Andersson (-)
Tillsitt en utredning och jimnstéilldhetsplan
for Eslovs kommun 2018 (KS.2018.0178)

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsen beslut § 130 2018 Yttrande dver motion frin
Therese Andersson (-) Tillsétt en utredning och jaimnstélldhetsplan
for Eslovs kommun 2018

e Forslag till beslut; Svar pad motion - Tillsétt en utredning och
jamstélldhetsplan for Eslovs kommun 2018

e Motion frdn Therese Andersson (-) Tillsdtt en utredning och
jamstilldhetsplan for Eslovs kommun 2018

e Kommunfullmiktiges beslut § 42, 2018 Remittering av motion fran
Therese Andersson (-) Tillsétt en utredning och jimstéilldhetsplan for
Eslovs kommun 2018

e Diskrimineringslagen 2008. Motion fran Therese Andersson (-)

Tillsdtt en utredning och jamnstilldhetsplan for Eslov kommun 2018

Handlingsplan for CEMRs jamstilldhetsdeklaration

o Ett jamstdllt Skane - Jamstilldhetsstrategi for Skdne 2017-2020
e Handlingsplan mot vald i néra relationer 2016-2017
e Protokoll Radet for Hilsa och Trygghet 5 april 2018

14. Svar pa motion fran Hakan Larsson (MP)

angaende fyrverkerier (KS.2017.0600)

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens beslut § 131 2018 Yttrande 6ver motion fran
Hékan Larsson (MP) - angaende fyrverkerier
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KOMMUN

15.

16.

17.

18.

o Forslag till beslut; Motion fran Hakan Larsson (MP) angaende
fyrverkerier

e Motion frdn Hikan Larsson (MP) angdende fyrverkerier

o Kommunfullmiktiges beslut § 10, 2018 Remittering av motion frn
Hékan Larsson (MP) angédende fyrverkerier

e Kultur- och fritidsnimndens beslut § 45, Yttrande 6ver motion
angédende fyrverkerier

Svar pa motion fran Hikan Larsson (MP) -
Uppritta lagliga graffitiviggar i Eslov
(KS.2018.0123)

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsen beslut § 132 2018 Yttrande 6ver motion frn
Hékan Larsson (MP) - Uppritta lagliga graffitiviggar i Eslov

e Forslag till beslut; Yttrande kring att uppritta lagliga graffitiviggar i
Eslov

e Motion fran Hakan Larsson (MP) - Uppritta lagliga graffitiviggar i
Eslov

e Kommunfullmiktiges beslut § 11, 2018 Remittering av motion frn
Hékan Larsson (MP) - Uppritta lagliga graffitiviggar i Eslov

Remittering av motion fran Lars Holmstrom
(V), Umihana Rasovic (V) och Mauricio
Sanchez (V) Gratis kollektivtrafik for 70+ i
Eslovs kommun (KS.2018.0522)

Beslutsunderlag

e Motion frén Lars Holmstrom (V), Umihana Rasovic (V) och
Mauricio Sanchez (V) Gratis kollektivtrafik for 70+ 1 Eslovs
kommun

Entledigande av Gustavo Dahlman (M) som
ersiattare i Kultur- och fritidsnimnden
(KS.2018.0506)

Beslutsunderlag
e Avsigelse fran Gustavo Dahlman (M) som ersittare i Kultur- och
fritidsndmnden

Entledigande av Astrid Nilsson (L) fran
uppdraget som ledamot i kommunfullméiktige
(KS.2018.0512)
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Beslutsunderlag
e Avsigelse fran Astrid Nilsson (L) fran uppdraget som ledamot 1
kommunfullmiktige

19. Anmilningar for kiinnedom

Anmilningar
o KS.2018.0258-5 Arbetsgivarutskottets beslut § 24, 2018 Fortroendevaldas
rétt till omstéllning och pension
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Anmalan av lansstyrelsens
protokoll om slutlig
rostrakning och
mandatfordelning

2



Valmyndigheten 619 utg 1

17

Sida 9 (387)
) PROTOKOLL

Lansstyrelsen 2018-09-13 — 09-26

Skane

Dnr: 201-25472-18
Slutlig rostrakning och mandatfordelning

Val till kommunfullmaktige 2018-09-09
Kommun: ESLOV

Plats: Lansstyrelsen Skéne
Rostrakningen och fordelningen av mandaten har skett enligt reglerna i 13 och 14 kap. vallagen.

Liansstyrelsen beslutar att faststélla utgdngen av valet till kommunfullméiktige.
* Bilaga 1 Rdster och mandat for partierna
* Bilaga2 Valda ledaméter och erséttare
De grunduppgifter som ldnsstyrelsen har anvint ér foljande:
* Bilaga 3  Forteckning Gver antalet roster per parti och lista
* Bilaga 4 Valsedlar med kandidater for partier som tagit mandat
* Bilaga 5 Kandidater som klarat spérren for inval pa personliga rostetal
Berédkningsresultaten dr foljande:
* Bilaga 6 Fordelning av mandat
* Bilaga 7 Ordning av namn for inval av ledaméter
Vid protokollet: Maja Wixenius
Justerat: Leif Nyberin
Den som vill overklaga detta beslut kan gora det skriftligen hos Valprovningsndmnden.

Skrivelsen ska ha kommit in till Valprovningsndmnden, Sveriges riksdag, 100 12 Stockholm

tidigast dagen efter valdagen och senast inom tio dagar efter det att valet avslutades.
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Lansstyrelsen
Skane

Val till kommunfullmiktige i ESLOV 2018-09-09

Roster och mandat for partierna

11
BilagSfa 10 (387)

I en kommun som dr en enda valkrets fordelas mandaten mellan partier som anmélt sitt
deltagande eller anses ha anmidlt sitt deltagande i valet och som fétt minst 2 procent av

rosterna 1 kommunen.

ESLOV, Hela kommunen: 51 mandat

Roster Personroster ~ Mandat

Parti antal % antal %
Moderaterna 3659 17,53 848 23,18 9
Centerpartiet 2263 10,84 686 30,31 6
Liberalerna (tidigare Folkpartiet) 1009 4,83 262 2597 2
Kristdemokraterna 443 2,12 86 19,41 1
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 6056 29,01 1852 30,58 15
Vinsterpartiet 1173 5,62 430 36,606 3
Miljopartiet de grona 637 3,05 157 24,65 2
Sverigedemokraterna 5485 26,27 1683 30,68 13
Feministiskt initiativ 75 0,36 0 0,00
Ovriga anmilda partier 78 0,37 0 0,00
Summa giltiga roster 20 878 6004 28,76
Ogiltiga roster 351 1,65

(varav inte anmalda partier 13 0,00)

(varav blanka 325 1,53)
Summa avgivna roster 21229
Rostberattigade 25387 Valdeltagande 83,62 %
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Lansstyrelsen
Skane

Val till kommunfullmiktige i ESLOV 2018-09-09

Valda ledamoter och ersattare

Ledaméter Erséttare

Moderaterna

Catharina Malmborg 1 Rikard Malmborg
Mikael Wehtje 2 Magnus Palsson
Bengt Andersson 3 Jorgen Andersson
Christine Melinder 4 Claus-Goran Wodlin
Peter Sjogren 5 Oliver Hansen

Bo-Goran Hansen
Leena Sundberg
Marcus Quist
Tony Ekblad

Centerpartiet

Annette Linander 1 Sofia Hagerin
Ingemar Jeppsson 2 Mikael Sonander
Madeleine Atlas 3 Kiister Carlberg
Jasmina Muric

Bertil Jonsson

Anders Molin

Liberalerna (tidigare Folkpartiet)

Astrid Nilsson 1 Margaretha Holmquist
Daniel Rhodin 2 Sven-Olov Wallin
Kristdemokraterna

Benjamin Ulger 1 Samuel Estenlund

2 Mirsen Ulger

Arbetarepartiet-Socialdemokraterna

Johan Andersson 1 Agneta Nilsson

Lena Emilsson 2 Henrik Mansson
Tony Hansson 3 Amila Pasic

Janet Andersson 4 Gabriel Barjosef
David Westlund 5 Kamal Hathamuna Blyborg
Marianne Svensson 6 Jan-Ake Larsson
Lars Mansson 7 Anna Biegus Nilsson
Jenny Pernton 8 Kire Gelevski

Mats Lofstrom

Naida Mahmutovic

Naser Gohari

Tina Lofstrom

Jorgen Hakansson

Kerstin Ekoxe

Istvan Barborg

Vansterpartiet

Umihana Rasovic Kasumovic 1 Eva Rebbling

Lars Holmstrom 2 Lars Dreja

Mauricio Sanchez



Miljopartiet de gréna
Rickard Sallermo
Mona Baker

Sverigedemokraterna
Fredrik Ottesen
Ronny Thall

Marlen Ottesen
Goran Granberg
Hékan Jolinsson

Bo Broman

Andréa Wramfelt
Axel Johansson
Thomas Bondesson
Cvetanka Bojcevska
Ted Bondesson
Emil Eriksson
Jimmie Ramquist

[
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Lars Ahlfors
Mirjana Stakovska

Kari Kajén
Dennis Larsen
Mats Andersen
Patrik Olsson
Kent Bjork
Kristian Zahtila
Yngve Mark
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Lansstyrelsen
Skane

Val till kommunfullmiktige i ESLOV 2018-09-09

Forteckning over antalet roster per parti och lista

Listnumren 90000 avser valsedlar som rdknas som partiroster.

List- Roster
Parti nummer per lista Summa
Moderaterna 3659
0001-12575 2 606
0001-90000 1053
Centerpartiet 2263
0004-12372 1955
0004-90000 308
Liberalerna (tidigare Folkpartiet) 1009
0003-12511 778
0003-90000 231
Kristdemokraterna 443
0068-15855 233
0068-90000 210
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 6 056
0002-12094 5079
0002-90000 977
Vinsterpartiet 1173
0005-13035 900
0005-90000 273
Miljépartiet de grona 637
0055-13718 408
0055-90000 229
Sverigedemokraterna 5485
0110-12477 4 625
0110-90000 860
Feministiskt initiativ 75
0532-90000 75
Ovriga anmilda partier 78
Summa giltiga roster 20 878
Ogiltiga roster 351
(varav inte anmiilda partier 13)
(varav blanka 325)
Summa avgivna roster 21229

171
BilagSga 13 (387)
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Lansstyrelsen
Skane

Val till kommunfullmiktige i ESLOV 2018-09-09

Valsedlar med kandidater for partier som tagit mandat

1/4
BilagS'§a 14 (387)

Kandidaternas antal personrdster anges for varje lista. Totala antalet personrdster for
kandidater som klarat sparren for inval med hjalp av personroster framgér av Bilaga S.

Kandidatnamn som ersatts med * var inte valbar pa valdagen p.g.a. att personen avlidit, inte

samtyckt eller inte uppfyllde kriterierna for rostratt.
Moderaterna (partiet har anmalt kandidater)

Listhummer: 0001-12575

Antal personroster

1.
. Mikael Wehtje

. Bengt Andersson

. Christine Melinder
. Peter Sjogren

. Bo-Goran Hansen
. Leena Sundberg

. Marcus Quist

. Tony Ekblad

10.
. Magnus Péalsson
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

0 NN AW

Centerpartiet (partiet har anmalt kandidater)

Listhummer: 0004-12372

Catharina Malmborg

Rikard Malmborg

Jorgen Andersson
Claus-Goran Wodlin
Oliver Hansen
Hakan Bjelkengren
Arvid Frandsen
Liselott Svensson
Joosefin Tinglof
Veronica Malmborg
Ann-Sofi Dahlgren
Camilla Mattisson
Gustaf Kvant

Hans Ove Lunde
Gert Bjork

%

Karin Lunde
Robin Leufvenius
Yvonne Flodin
Max Andersson
Michael Harding
Anette Thorp

139
138
35
11
66
41
34
68
17

13
32
16
19
13
19

9
34
11

7
20

Antal personroster

1.
2.
3.
4.

Annette Linander
Ingemar Jeppsson
Madeleine Atlas
Jasmina Muric

170
131

44
29



5. Bertil Jonsson 102
6. Anders Molin 19
7. Sofia Hagerin 36
8. Mikael Sonander 17
9. Krister Carlberg 7

10. Peter Eberyd 9

11. Maria Jonsson 5

12. Hanna-Mia Hellberg 19

13. Anders Borgqvist 22

14. Mikael Esselius 15

15. Torsten Winther 2

16. * 18

17. Per Rosenqvist 11

18. Tine Markebo 13

19. Hékan Olsson 16

20. Ann-Christin Holmstrom 1

21. Lars Nilsson

Summa: 686

Liberalerna (tidigare Folkpartiet) (partiet har anmélt kandidater)

Listnummer: 0003-12511 Antal personréster
1. Astrid Nilsson 28
2. Daniel Rhodin 33
3. Margaretha Holmquist 18
4. Sven-Olov Wallin 24
5. Erik Holmquist 12
6. Nicklas Nilsson 10
7. John Fidler 12
8. Ingmar Larsson 9
9. Goran Frank 13

10. Tony Peltola 6

11. Svante Norrhem 4

12. * 59

13. Jorgen Thulin 4

14. Anna Lorentzson 5

15. René Nilsson 6

16. Cecilia Halldén 7

17. Stellan Nilsson 4

18. Cecilia Peltola 2

19. Alice Gillander 6

Summa: 262

Kristdemokraterna

Listhummer: 0068-15855 Antal personrdster
1. Benjamin Ulger 31
2. Samuel Estenlund 12
3. Mirsen Ulger 18
4. Charlotte J6nsson 25

Summa: 86

Arbetarepartiet-Socialdemokraterna (partiet har anmalt kandidater)

Listnummer: 0002-12094 Antal personroster
1. Johan Andersson 551
2. Lena Emilsson 126
3. Tony Hansson 79
4. Janet Andersson 42

5. David Westlund 48

2/4
Sida 15 (387)



6. Marianne Svensson 20
7. Lars Méansson 26
8. Jenny Pernton 36
9. Mats Lofstrom 13
10. Naida Mahmutovic 110
11. Naser Gohari 73
12. Tina Lofstrom 17
13. Jorgen Hékansson 31
14. Kerstin Ekoxe 15
15. Istvan Barborg 12
16. Agneta Nilsson 56
17. Henrik Méansson 9
18. Amila Pasic 51
19. Gabriel Barjosef 54
20. Kamal Hathamuna Blyborg 94
21. Jan-Ake Larsson 12
22. Anna Biegus Nilsson 7
23. Kire Gelevski 63
24. Anette Palm 10
25. Joakim Dahlin 29
26. Hanna Barjosef 25
27. Mohammad Gulchin 78
28. Eva Bengtsson 12
29. Khalid El-Haj 26
30. * 1

31. Ingmar Fransson
32. Ann Hansson 2
33. % 20
34. Nora Hussein Biuk 8
35. Bernt Nilsson 4
36. Marija Dimovska 16
37. Pleurat Gashi 23
38. Lina Barjosef 8
39. Moataz Hadher 15
40. Jessica Pernton 3
41. Kenneth Jonsson 8
42. Sara Mansson 5
43. Adam Barjosef 3
44, Gabriele Goldhammer 11
Summa: 1852

Vansterpartiet (partiet har anmilt kandidater)

Listnummer: 0005-13035 Antal personréster
1. Umihana Rasovic Kasumovic 188
2. Lars Holmstrom 31
3. Mauricio Sanchez 39
4. Eva Rebbling 15
5. Lars Dreja 6
6. Asa Svensson 18
7. Jose Fleitas 20
8. Laila Vedmar 1
9. Stefan Karlsson 49

10. Katja Laine 11

11. Alexander Bergquist 13

12. Christina Sejte 7

13. Johanna Rehn 16

14. Lars-Erik Bjorklund 3

15. Henning Rehn
16. Maria Lang
17. Max da Rocha

N D W
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18. Michael Andersen 3
Summa: 430

Miljopartiet de grona (partiet har anmalt kandidater)

Listhnummer: 0055-13718 Antal personréster
1. Rickard Sallermo 37
2. Mona Baker 41
3. Lars Ahlfors 8
4. Mirjana Stakovska 10
5. Lennart Nielsen 2
6. Tina Trones 25
7. Farid Al-bahadli 13
8. Mona Alsalehi 6
9. Johan Nordfalt 5

10. Nimo Abdullahi 2

11. Anna Jackson 8

Summa: 157

Sverigedemokraterna (partiet har anmalt kandidater)

Listnummer: 0110-12477 Antal personrdster
1. Fredrik Ottesen 533
2. Ronny Thall 152
3. Marlen Ottesen 82
4. Goran Granberg 16
5. Héakan J6linsson 35
6. Bo Broman 255
7. Andréa Wramfelt 78
8. Axel Johansson 24
9. Thomas Bondesson 43

10. Cvetanka Bojcevska 46

11. Ted Bondesson 40

12. Emil Eriksson 52

13. Jimmie Ramquist 40

14. Kari Kajén 13

15. Dennis Larsen 57

16. Mats Andersen 14

17. Patrik Olsson 14

18. Kent Bjork 13

19. Kristian Zahtila 10

20. Yngve Mark 40

21. Per Fritz 13

22. Kerstin Brink 11

23. Bjorn Noréus 5

24. Peter Morberg 16

25. Ninni Bondesson 22

26. Ronny Farnlof 24

27. Hampus Féarnlof 14

28 * 5

29. Miodrag Stanojlovic 12

30. Goran Windén 4

Summa: 1683

4/4
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Lansstyrelsen
Skane

Val till kommunfullmiktige i ESLOV 2018-09-09

171
Bilag2 18 (387)

Kandidater som klarat sparren for inval pa personliga rostetal

Nedan bortses fran kandidater som inte dr valbara pa valdagen p.g.a. att personen avlidit,
inte samtyckt eller inte uppfyllde kriterierna for rostrétt. Sparren for inval pd personligt
rostetal dr 5 % av partiets roster 1 valkretsen, dock minst 50 personrdster 1 valkretsen.

Personrdster % av partiets
antal roster i valkretsen

Centerpartiet
Annette Linander 170 7,51
Ingemar Jeppsson 131 5,79
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Johan Andersson 551 9,10
Vinsterpartiet
Umihana Rasovic Kasumovic 188 16,03
Sverigedemokraterna
Fredrik Ottesen 533 9,72
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Lansstyrelsen
Skane

Val till kommunfullmiktige i ESLOV 2018-09-09

Fordelning av mandat

12
Bilagd'§2 19 (387)

Mandaten har fordelats enligt den jamkade uddatalsmetoden. Vid berdkningarna har
partiernas rostetal delats (se Bilaga 1) forst med 1,2 och sedan med 3, med 5, med 7
osv. 1 tur och ordning allt eftersom partierna har tagit sina mandat. Jimforelsetalet har

beridknats exakt men har redovisats med endast tva decimaler.

Om jdmforelsetalen var exakt lika for tva eller flera partier har mandatet lottats mellan
partierna. Markeringen * anger det parti som har vunnit lottningen.

Mandat-

nummer Parti Delningstal Jamforelsetal
1 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 1,2 5 046,66
2 Sverigedemokraterna 1,2 4 570,83
3 Moderaterna 1,2 3 049,16
4 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 3 2 018,66
5 Centerpartiet 1,2 1 885,83
6 Sverigedemokraterna 3 1 828,33
7 Moderaterna 3 1219,66
8 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 5 1211,20
9 Sverigedemokraterna 5 1 097,00
10 Viénsterpartiet 1,2 977,50
11 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 7 865,14
12 Liberalerna (tidigare Folkpartiet) 1,2 840,83
13 Sverigedemokraterna 7 783,57
14 Centerpartiet 3 754,33
15 Moderaterna 5 731,80
16 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 9 672,88
17 Sverigedemokraterna 9 609,44
18 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 11 550,54
19 Miljopartiet de grona 1,2 530,83
20 Moderaterna 7 522,71
21 Sverigedemokraterna 11 498,63
22 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 13 465,84
23 Centerpartiet 5 452,60
24 Sverigedemokraterna 13 421,92
25 Moderaterna 9 406,55
26 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 15 403,73
27 Vinsterpartiet 3 391,00
28 Kristdemokraterna 1,2 369,16
29 Sverigedemokraterna 15 365,66
30 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 17 356,23
31 Liberalerna (tidigare Folkpartiet) 3 336,33
32 Moderaterna 11 332,63
33 Centerpartiet 7 323,28
34 Sverigedemokraterna 17 322,64
35 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 19 318,73
36 Sverigedemokraterna 19 288,68
37 Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 21 288,38
38 Moderaterna 13 281,46



39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Sverigedemokraterna

Centerpartiet

Moderaterna
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Sverigedemokraterna
Vinsterpartiet
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Sverigedemokraterna

Moderaterna

Miljopartiet de grona
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Centerpartiet

23
21

15
25
23

27
25
17

29
11

2/2
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263,30
261,19
251,44
243,93
242,24
238,47
234,60
224,29
219,40
215,23
212,33
208,82
205,72



Valmyndigheten 619 utg 1

Lansstyrelsen
Skane

Val till kommunfullmiktige i ESLOV 2018-09-09

Ordning av namn for inval av ledamoter

1/2
BilagS'9a 21 (387)

Kandidaterna har 1 forsta hand ordnats efter storleken pa personliga rostetal och i1 andra hand
jamforelsetal som berdknats enligt heltalsmetoden. Om personligt rostetal eller jamforelsetal
var exakt lika for tva eller flera kandidater har mandatet lottats mellan dem. Markeringen *

anger den kandidat som har vunnit lottningen.

Personroster
antal %

Jamforelsetal

Moderaterna
1 Catharina Malmborg
2 Mikael Wehtje
3 Bengt Andersson
4 Christine Melinder
5 Peter Sjogren
6 Bo-Goran Hansen
7 Leena Sundberg
8 Marcus Quist
9 Tony Ekblad

Centerpartiet
1 Annette Linander 170 7,51
2 Ingemar Jeppsson 131 5,79
3 Madeleine Atlas
4 Jasmina Muric
5 Bertil Jonsson
6 Anders Molin

Liberalerna (tidigare Folkpartiet)
1 Astrid Nilsson
2 Daniel Rhodin

Kristdemokraterna
1 Benjamin Ulger

Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
1 Johan Andersson 551 9,10
2 Lena Emilsson
3 Tony Hansson
4 Janet Andersson
5 David Westlund
6 Marianne Svensson
7 Lars Mansson
8 Jenny Pernton
9 Mats Lofstrom

10 Naida Mahmutovic

11 Naser Gohari

12 Tina Lofstrom

13 Jorgen Hakansson

14 Kerstin Ekoxe

15 Istvan Barborg

2 606,00
1 303,00
868,66
651,50
521,20
434,33
372,28
325,75
289,55

1 955,00
977,50
651,66
488,75

778,00
389,00

233,00

5079,00
2 539,50
1 693,00
1269,75
1015,80
846,50
725,57
634,87
564,33
507,90
461,72
423,25
390,69
362,78



Vinsterpartiet

1 Umihana Rasovic Kasumovic

2 Lars Holmstrom
3 Mauricio Sanchez

Miljopartiet de grona
1 Rickard Sallermo
2 Mona Baker

Sverigedemokraterna
1 Fredrik Ottesen
2 Ronny Thall
3 Marlen Ottesen
4 Goran Granberg
5 Hakan Jolinsson
6 Bo Broman
7 Andréa Wramfelt
8 Axel Johansson
9 Thomas Bondesson
10 Cvetanka Bojcevska
11 Ted Bondesson
12 Emil Eriksson
13 Jimmie Ramquist

188

533

16,03

9,72

2/2
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900,00
450,00

408,00
204,00

4 625,00
2312,50
1 541,66
1156,25
925,00
770,83
660,71
578,12
513,88
462,50
420,45
385,41



Andring av sammantridestid
for kommunfullmaktige 2018

7
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ESLOVS KS.2018.0292
KOMMUN

2018-10-10

Gaelle Syde Kommunfullméktige

Gaelle.syde@eslov.se

Andring av kommunfullmiktiges budgetsammantrade

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade om sina sammantrédestider den 16 juni 2018 (§ 70,
2018) och beslutade att budgetssammantradet skulle héllas den 26 november 2018
klockan 16.

Enligt kommunallagen 11 kapitlet 10 § ska budgeten faststillas av fullméktige fore
november manads utgang. I 11§ kan man ldsa foljande: ”Om budgeten pa grund av
sdrskilda skil inte kan faststéllas fore november manads utgang, ska fullméktige
anda faststdlla skattesatsen och, 1 forekommande fall, avgiftssatsen for
begravningsavgiften enligt 9 kap. begravningslagen (1990:1144) inom denna tid.
Budgeten ska direfter faststillas fore december ménads utgéng. Fullméktige far da
faststdlla en annan skatte- eller avgiftssats 4n den som har bestédmts tidigare.”

Beslutsunderlag
Denna tjénsteskrivelse, daterad 2018-10-10

Beredning

Da kommunstyrelsens budgetssammantrade flyttades till den 28 november 2018
maste budgetssammantradet for kommunfullmaktige flyttas fram till nistkommande
sammantridde den 17 december 2018 samt tidigareldggas till klockan 16.

Déremot senareldggs sammantrddet den 26 november till klockan 18.

Forslag till beslut

- Kommunfullméktiges budgetsammantriade flyttas fran den 26 november till den
17 december 2018.

Eva Hallberg Anette Persson

Kommundirektor Avdelningschef

Kommunledningskontoret 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se



Godkannande av delarsbokslut
2018 samt beviljande av
tillaggsanslag till Vard- och
omsorgsnamnden
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ESLOVS

KOMMUN 2018-10-02
Kommunstyrelsen

§ 128 KS.2018.0473

Godkannande av delarsbokslut 2018

Arendebeskrivning
Kommunen upprittar ett delérsresultat per den 31 augusti 2018 som @ven omfattar en
prognos for helaret inklusive kommunkoncernen.

Beslutsunderlag

e  Forslag till beslut; Delarsrapport 2018

Delérsrapport 2018

Néamnden for Arbete och forsorjnings beslut § 58 2018, Deldrsbokslut 2018
Néamnden for Arbete och forsorjnings forslag till beslut; Deldrsbokslut 2018
Néamnden for Arbete och forsorjnings Delarsbokslut 2018

Kultur- och fritidsndmndens ordférandebeslut § 88, 2018 Delarsbokslut 2018
Kultur- och fritidsndmndens forslag till beslut; Delarsbokslut 2018

Kultur- och fritidsndmndens driftskostnader 2018

Kultur- och fritidsnimndens verksamhetsmatt for biblioteken 2018

Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 141, 2018 Delarsbokslut 2018
Milj6- och samhéllsbyggnadsnamndens skrivelse och fortydligande avseende
Delarsbokslut 2018

e  Milj6- och samhiéllsbyggnadsndmndens méaluppfyllelse 2018

e  Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens samtliga slutredovisningar avseende
Delarsbokslut 2018

e  Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 102, 2018 Deléarsbokslut 2018
Forslag till beslut; Kommunledningskontoret, deldrsrapport 2018
Kommunledningskontorets forslag till deldrsrapport

Barn- och familjendmndens beslut § 139, 2018: Delarsbokslut 2018

Barn- och familjendmndens forslag till beslut; Delérsbokslut 2018

Barn- och familjendmndens Deldrsbokslut 2018

Barn- och familjendmndens sifferbilaga avseende Deldrsbokslut 2018
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslut § 89, 2018 Delarsbokslut
2018

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens delarsbokslut 2018

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens sifferbilaga till delarsbokslut 2018
Servicenamndens beslut § 34, 2018 Delarsbokslut 2018

Vérd- och omsorgsnimndens beslut § 67 2018 Delarsrapport 2018

Vard- och omsorgsndmndens forslag till beslut; Delarsrapport 2018

Vérd- och omsorgsnimndens delarsbokslut 2018

Vard- och omsorgsndmndens inriktningsmal delérsbokslut 2018

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll SiBidr138Y)

ESLOVS 2018-10-02

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Beredning

Kommunen uppfyller det lagstiftade kravet pa ekonomisk balans samt god
ekonomisk hushallning. Kommunens &verskott per den 31 augusti dr 88 miljoner
kronor (95,7 miljoner kronor) huvudsakligen hanforligt till 6verskott i nimnderna
med cirka 30 miljoner kronor, finansférvaltningen 39 miljoner kronor och effekt med
16 miljoner kronor av att semester tas ut i forskott och ddrmed uppstar ett
tillgodohavande. Infor érets slut visar prognosen ett dverskott med 34,1 miljoner
kronor vilket 4r 13,3 miljoner kronor béttre dn planerat Gverskott i budget 2018. De
overgripande finansiella malen uppfylls enligt prognos. Nimndernas verksamhetsmal
for god ekonomisk hushallning visar pé ett blandat resultat 1 likhet med
arsredovisningen for 2017. Mandatperioden 16per mot sitt slut. Uppfyllelsen av
inriktningsmalen enligt det politiska handlingsprogrammet verkar inte fullt ut na
uppfylld niva vid &rets slut.

Servicendmnden har inte bokat upp samtliga intdkter for perioden varfér nimnden
uppvisar ett underskott med 6,1 miljoner kronor. Nimndens resultat 4r ddrmed inte
helt rittvisande vid tidpunkten. Vid arsskiftet bedoms underskottet bli 1,5 miljoner
kronor. Servicenimnden har fardigstillt fyra investeringsprojekt som slutredovisas i
samband med deldrsbokslutet. Férskolemoduler i Ortofta cirka 3,9 miljoner

kronor vilket motsvarar 72 procent av anvisade medel i samband med
igngsittningstillstandet. Leasingen av modulerna loper 6ver flera &r varfor
investeringsutgifter fordelas over nyttjandeperioden. Hyran ér beréknad till cirka 3,6
miljoner kronor for 2019. Namnden slutredovisar Moduler Sallerupsskolan med
cirka 2,1 miljoner kronor vilket motsvarar 54 procent av investeringsanslaget.
Arshyran 2019 blir cirka 1,8 miljoner kronor. Ndmnden slutredovisar ombyggnad av
vinden pa biblioteket for cirka 2 miljoner kronor vilket motsvarar cirka 80 procent av
investeringsanslaget. Arshyran 2019 blir 0,17 miljoner kronor. Aven projektet
Stadshusets foajé och sammantriddesrum som pagatt sedan 2011 slutredovisas i en
andra omgang for perioden 2015-2018. Totalt uppgar cirka hela projektet till 71
procent av investeringsanslaget. Tillkommande &rshyra 2019 blir 0,14 miljoner
kronor avseende dtgiarder 2015-2018. Ndmnden redovisar d&ven moduler till Flyinge
idrottsplats som utforts av forening for cirka 0,6 miljoner kronor vilken &r slutfort pa
Kultur- och fritidsndmndens uppdrag som dven svarar for tillkommande kostnader.

Tvéa ndmnder begir medel i samband med delarsrapporten. Miljo- och
samhéllsbyggnadsndmnden begér medel for 6kade kapitalkostnader for avslutade
projekt. Projekt Marieholmsbanan utgdr en stor del av de 6kade kapitalkostnaderna
vilket ar fardigstallt men dnnu inte slutredovisat. Slutredovisning vantas bli klar

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

under hosten varfor kompensation for nimndens dkade kapitalkostnader kommer att
behandlas senast 1 samband med arsredovisningen. I det fall nimnden 6kat
underhallsatgdrder med flerarig nytta kan det finnas behov av att reglera fragan i
samband med budget 2019. Ndmnden har framfort intresse av en
kompensationsmodell.

Vard- och omsorgsnimnden anser pa grund av det ekonomiska laget det nodvandigt
med volymkompensation med 4,3 miljoner kronor. Per den 31 augusti

2018 redovisar ndmnden ett underskott om 3,2 miljoner kronor och prognosen for
heldret visar ett underskott med 5,8 miljoner kronor. Ndmnden har 6kningar inom
personlig assistans, hemvard, externa placeringar inom socialpsykiatrin och
placeringar inom socialtjanst over 18 ar. Effekterna av besparingsplanen for 2018 har

inte balanserat kostnadsutvecklingen. Till nimndens sammantréde i oktober kommer
verksamhetsplan 2019-2022 att behandlas.

Néamnden for arbete och forsorjning berdknar ett dverskott med 6,2 miljoner kronor
for 2018. Overskottet hiirrdr enligt nimnden fran en fordubbling av 4renden for
atersokt forsorjningsstod fran Migrationsverket samt att erséttningar for
dygnsschabloner som inte varit budgeterade. Namnden aviserar intresse av att
overfora overskott till 2019.

For att f& fora Over statsbidrag till annat &r krdvs att 1 beslutet om statsbidrag framgar
att perioden som avses overgér det ar bidraget utbetalas. Vad géller atersokta
kostnader for forsorjningsstod sd har kostnaderna uppstatt senast under innevarande
ar och belastat innevarande eller foregdende driftsbudget varfor intdkterna inte kan
anvindas for att ticka framtida kostnader. Dygnsersittningar avser att tdcka 16pande
kostnader for uppehille vilket innebér att kostnader och intékter bokfors lopande.
Overforing av eventuellt 6verskott maste uppfylla vad sagts ovan.

Investeringsprognosen for heldret 4r 261 miljoner kronor av budgetrad nivd 281
miljoner kronor. Redovisad investeringsniva i samband med deldrsrapporten dr 102
miljoner kronor.

Kommunkoncernens resultat for de atta forsta ménaderna blev 99 miljoner kronor
vilket dr en forsdmring med cirka 26 miljoner kronor jamfoért med samma period
2017. Bolagen ldmnar prognos for resultat fore bokslutsdispositioner och skatt. Ebo
med dotterbolag lamnar prognos for helaret med 2,3 miljoner kronor hogre resultat
an budgeterat 6verskott med 6 miljoner kronor. Eifab med dotterbolag lamnar

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

prognos med 1,1 miljoner kronor bittre resultat jamfort med budget som ér 0,9
miljoner kronor. Merab ldmnar prognos for helaret med ett underskott pa 0,9

miljoner kronor vilket motsvarar budgeterad niva. Planerade rorelseintékter ar ldgre
an 2017.

Yrkanden

Henrik Wohlecke (M) yrkar med instimmande av Janet Andersson (S), bifall till
Kommunledningskontorets forslag till beslut med undantag for nést sista punkten dir
han yrkar att bevilja Vard- och omsorgsndamnden 6kad ram med 4,3 miljoner kronor
for okad kostnad for skyddat boende och for vird av missbrukare.

Annette Linander (C) yrkar, med instimmande av Hakan Larsson (MP), bifall till
Kommunledningskontorets forsta fyra punkter i forslag till beslut.

Beslutsgiang

Ordforande stéller proposition pa bifall eller avslag till Kommunledningskontorets
forslag till beslut pa alla punkterna utom de tva sista punkterna och finner att
kommunstyrelsen bifaller forslag till beslut.

Ordforande stéller sedan proposition pd bifall eller avslag till Henrik Wohleckes (M)
yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Henrik Wohleckes (M)
yrkande.

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

- bevilja Barn- och familjenimnden kompensation for tillkommande hyra under 2018
for moduler i Ortofta och Sallerupskolan ur styrelsens disponibla medel for
tillkommande hyror med cirka 0,2 miljoner kronor respektive cirka 1,3 miljoner
kronor

- bevilja Kultur- och fritidsndmnden kompensation for tillkommande hyra under
2018 for vinden pa biblioteket ur styrelsens disponibla medel for tillkommande hyror
med cirka 0,17 miljoner kronor

- behandla Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens begéran om tilliggsanslag ur
kommunstyrelsens disponibla medel for tillkommande hyror och kapitalkostnader for
2018 i samband med slutredovisning av projekt Marieholmsbanan.

- uppdra at berérda nimnder som ldmnar prognos med underskott infor arets slut att
vidta dtgarder for balans

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige besluta att:
- bevilja Vérd- och omsorgsndmndens begéran om tilliggsanslag for 2018 med 4,3
miljoner kronor.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

- godkédnna delarsrapporten for 2018

Ej deltagande i beslutet
Annette Linander (C), Anders Molin (C) och Hikan Larsson (MP) deltar inte 1
beslutet nér det géller beslutsforslag till kommunfullmiktige.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Revisionen
Kommunens ndimnder

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KS.2018.0473
KOMMUN

2018-09-17

Tomas Nilsson Kommunfullméktige
+4641362012

Tomas.Nilsson@eslov.se

Forslag till beslut; Delarsrapport 2018

Arendebeskrivning
Kommunen upprittar ett delarsresultat per den 31 augusti som dven omfattar en
prognos for helaret samt kommunkoncernen.

Beslutsunderlag

Delarsrapport, bilaga.

Némndernas delarsrapporter, bilaga.
Yttrande fran revisonen, bilaga.

Beredning

Kommunen uppfyller det lagstiftade kravet pa ekonomisk balans samt god
ekonomisk hushallning. Kommunens dverskott per den 31 augusti dr 88 miljoner
(95,7mkr) huvudsakligen hanforligt till 6verskott i nimnderna med ca 30 miljoner,
finansforvaltningen 39 mkr och effekt med 16 mkr av att semester tas ut i forskott
och ddrmed uppstér ett tillgodohavande. Infor érets slut visar prognosen ett Gverskott
med 34,1 miljoner vilket dr 13,3 miljoner béttre dn planerat dverskott 1 budget 2018.
De overgripande finansiella mélen uppfylls enligt prognos. Namndernas
verksamhetsmal for god ekonomisk hushéllning visar pa ett blandat resultat i likhet
med arsredovisningen for 2017. Mandatperioden 16per mot sitt slut. Uppfyllelsen av
inriktningsmalen enligt det politiska handlingsprogrammet verkar inte fullt ut na
uppfylld niva vid érets slut.

Servicendmnden har inte bokat upp samtliga intdkter for perioden varfér nimnden
uppvisar ett underskott med 6,1 miljoner. Ndmndens resultat dr dirmed inte helt
rattvisande vid tidpunkten. Vid arsskiftet bedoms underskottet bli 1,5 mkr.
Servicendmnden har fardigstillt fyra investeringsprojekt som slutredovisas i
samband med deldrsbokslutet. Forskolemoduler i Ortofta ca 3,9 miljoner vilket
motsvarar 72 % av anvisade medel i samband med igangséattningstillstandet.
Leasingen av modulerna 16per 6ver flera ar varfor investeringsutgifter fordelas ver
Kommunledningskontoret 1(3)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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nyttjandeperioden. Hyran &r berdknad till ca 3,6 mkr for 2019. Namnden
slutredovisar Moduler Sallerupsskolan med ca 2,1 mkr vilket motsvarar 54 % av
investeringsanslaget. Arshyran 2019 blir ca 1,8 mkr. Ndmnden slutredovisar
ombyggnad av vinden pa biblioteket for ca 2 mkr vilket motsvarar ca 80 % av
investeringsanslaget. Arshyran 2019 blir 0,17 mkr. Aven projektet Stadshusets foajé
och sammantrddesrum som pagétt sedan 2011 slutredovisas 1 en andra omgéng for
perioden 2015-2018. Totalt uppgér ca hela projektet till 71 % av
investeringsanslaget. Tillkommande arshyra 2019 blir 0,14 mkr avseende atgérder
2015-2018. Namnden redovisar 4ven moduler till Flyinge idrottsplats som utforts av
forening for ca 0,6 mkr vilken &r slutfort pd Kultur- och fritidsndmndens uppdrag
som dven svarar for tillkommande kostnader.

Tvéa ndmnder begir medel i samband med delarsrapporten. Miljo- och
samhéllsbyggnadsndmnden begir medel for 6kade kapitalkostnader for avslutade
projekt. Projekt Marieholmsbanan utgor en stor del av de dkade kapitalkostnaderna
vilket dr fardigstdllt men &nnu inte slutredovisat. Slutredovisning véntas bli klar
under hosten varfor kompensation for ndmndens dkade kapitalkostnader behandlas
senast 1 samband med arsredovisningen. I det fall ndmnden 6kat underhallsatgirder
med flerdrig nytta kan det finnas behov av att reglera fragan i samband med budget
2019. Namnden har framfort intresse av en kompensationsmodell.

Vérd- och omsorgsnimnden anser pga. det ekonomiska ldget det nddvéndigt med
volymkompensation med 4,3 miljoner. Per den 31 augusti redovisar nimnden ett
underskott om 3,2 miljoner och prognosen for heldret visar ett underskott med 5,8
miljoner. Ndmnden har 6kningar inom personlig assistans, hemvard, externa
placeringar inom socialpsykiatrin och placeringar inom socialtjanst Gver 18 ar.
Effekterna av besparingsplanen for 2018 har inte balanserat kostnadsutvecklingen.

Till nimndens sammantride 1 oktober kommer verksamhetsplan 2019-2022 att
behandlas.

Néamnden for arbete och forsorjning berdknar ett dverskott med 6,2 miljoner for
2018. Overskottet hirrdr enligt nimnden frén en fordubbling av drenden for dtersokt
forsorjningsstod fran Migrationsverket samt att erséttningar for dygnsschabloner som
inte varit budgeterade. Ndmnden aviserar intresse av att overfora Gverskott till 2019.

For att fa fora Over statsbidrag till annat ar krévs att 1 beslutet om statsbidrag framgér
att perioden som avses dvergar det ar bidraget utbetalas. Vad giller atersokta
kostnader for forsorjningsstod sa har kostnaderna uppstétt senast under innevarande
ar och belastat innevarande eller foregdende driftsbudget varfor intdkterna inte kan
anvindas for att ticka framtida kostnader. Dygnsersittningar avser att ticka 16pande
kostnader for uppehille vilket innebér att kostnader och intékter bokfors l6pande.
Overforing av eventuellt dverskott maste uppfylla vad sagts ovan.

Investeringsprognosen for heldret 4r 261 mkr av budgetrad niva 281 mkr. Redovisad
investeringsniva i samband med delarsrapporten dr 102 mkr.

2(3)
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Kommunkoncernens resultat for de 8 forsta manaderna blev 99 mkr vilket dr en
forsdmring med ca 26 mkr jamfort med samma period 2017. Bolagen ldmnar prognos
for resultat fore bokslutsdispositioner och skatt. Ebo med dotterbolag ldmnar prognos
for heléret med 2,3 mkr hogre resultat &n budgeterat 6verskott med 6 mkr. Eifab med
dotterbolag ldmnar prognos med 1,1 mkr béttre resultat jamfort med budget som ar
0,9 mkr. Merab ldmnar prognos for heldret med ett underskott pa 0,9 mkr vilket
motsvarar budgeterad niva. Planerade rorelseintikter ér ldgre an 2017.

Forslag till beslut
- Kommunstyrelsen beslutar att

bevilja Barn- och familjendmnden kompensation for tillkommande hyra under
2018 for moduler i Ortofta och Sallerupskolan ur styrelsens disponibla medel for
tillkommande hyror med ca 0,2 mkr respektive ca 1,3 mkr

bevilja Kultur- och fritidsndmnden kompensation for tillkommande hyra under
2018 for vinden pé biblioteket ur styrelsens disponibla medel {or tillkommande
hyror med ca 0,17 mkr

att behandla Milj6- och samhillsbyggnadsnamndens begéran om tilldggsanslag ur
kommunstyrelsens disponibla medel for tillkommande hyror och kapitalkostnader
for 2018 1 samband med slutredovisning av projekt Marieholmsbanan.

uppdra at berdrda nimnder som ldmnar prognos med underskott infor arets slut att
vidta atgérder for balans

foresld Kommunfullmiktige avsla Vird- och omsorgsndmndens begéran om
tillaggsanslag for 2018

foresld Kommunfullmiktige att godkdnna delérsrapporten

Beslutet skickas till
Revisionen
Kommunens namnder

Eva Hallberg
Kommundirektor Tomas Nilsson
Ekonomichef
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FORVALTNINGSBERATTELSE

INLEDNING

I Eslévs kommun upprittas en delarsrapport for perioden
januari till augusti som omfattar en helarsprognos for 2018
inklusive verksamhetsredovisning for namnderna. Rapporten
omfattar dven en sammanstilld redovisning 6ver kommun-
koncernen med kommunala bolag dir kommunen har ett
dgarinflytande pa mer &n 20 procent.

SAMHALLSEKONOMISK UTVECKLING
(Ekonomirapporten maj 2018 och cirkulér 18:27, SKL)

Svensk ekonomi gar fortfarande pa hogvarv men konjunktu-
ren kulminerar nista ar. Tillgang pa arbetskraft kommer ha en
stor betydelse for den fortsatta tillvixten. BNP beriknas vixa
med cirka 3,9 procent under éret. En god tillviixt ger en hogre
okningstakt av skatteintékterna som dock véntas fa en svagare
utveckling 2019 och 2020 &n under hégkonjunkturen. Den
svagare utvecklingen beror pa att arbetande timmar utvecklas
betydligt mindre gynnsamt nir konjunkturen kulminerar.

Konjunkturen viker samtidigt som befolkningen vintas fort-
sidtta 6ka varfér behovet av kommunal verksamhet 6kar. Detta
innebir 6kad utmaning fér kommuner att finansiera verksam-
heten. H6ga investeringsbehov med storre lanebehov och brist
pa arbetskraft kommer ge kommunerna stora utmaningar

enligt SKL.

Kommunerna antas fa svarigheter att behalla det finansiella
mélet med 2 procent som utgér ett riktmérke for god ekono-
misk hushallning.

Fortsatt fokusering pé effektivisering samt digitalisering kom-
mer att krivas for att klara av vélfardsuppdraget.

SAMMANSTALLD REDOVISNING
- KOMMUNKONCERNEN

I Kommunkoncernen ingar forutom Eslévs Kommun, Eslovs
Bostads AB med fyra dotterbolag, Eslévs Industrifastigheter
med ett dotterbolag samt Mellanskédnes Renhallnings AB
(52,5%).

Kommunkoncernen har ett resultat per 31 augusti pa 99 mkr.
Resultatet motsvarande period forra aret var 125,3 mkr.

Eslovs Bostads AB avser att fore arsskiftet fusionera och av-
veckla dotterbolag s& att endast Eslévs Bostads Invest AB
aterstar.

KOMMUNENS EKONOMISKA
UTVECKLING OCH SITUATION

Balanskravet i kommunallagen anger att kommunens resultat
ska overstiga noll, det vill sdga visa 6verskott. Kommunen
strdvar efter god ekonomisk hushallning vilket innebér ett
arligt resultatoverskott pa minst en procent. I 2018 ars budget
planeras ett 6verskott pé cirka 20,8 mkr.

Resultatet per 31 augusti visar ett 6verskott pd 88 mkr vilken
i huvudsak férklaras av 6verskott i nimnderna i férhéallande till
periodiserad budget och en cyklisk effekt av semesteruttaget.
Helarsprognosen for aret visar ett 6verskott med 34,1 mkr (1,8
procent), vilket 4r en férbittring mot budget med 13,3 mkr.

En samlad bedémning av kommunens évergripande finan-

siella méaluppfyllelse och for nimndernas verksamhetsmal for

god ekonomisk hushallning &r att Eslévs kommun kommer att

uppna god ekonomisk hushallning fér 2018:

* Kravet pa ekonomisk balans blir uppfyllt.

» Malet kring 6verskott och resursférbrukning uppnas.

* Kostnaderna for férsérjningsstod kar pga hojt genomsnitt-
ligt belopp per hushall. Befolkningen har samtidigt 6kat
med o6ver 300 personer under aret vilket dr en historiskt
stor okning vilket i sig rimligen genererar 6kar behov av
forsorjningstod.

* Behorigheten till gymnasieskolan ser ut att bli ndgot ligre
4n vid forra mitningen dock 6kar elevernas meritvirde
vilket stirker mojligheterna till 5nskad gymnasieutbildning.

* Andel elever med gymnasieexamen 6kar.

* Niamnder med mél "Ekonomi i balans genom sikra progno-
ser och delarsbokslut” uppvisar blandat resultat.

* Fastighetsunderhallet 4r pa ungefir samma niva som forra
aret.

Eslovs befolkning fortsitter att vixa. Befolkning var i Eslov
den 31 augusti 33 461 invanare vilket 4r en 6kning med 343
invanare sedan 1 nov 2017.

Den totala arbetslosheten i aldersgruppen 16-64 ar var i kom-
munen 8,1 procent den siste april 2018. Arbetslésheten bland
ungdomar i aldersgruppen 18-24 ar var vid samma period
2017 12,8 procent. Genomsnittet for riket var samma period
7,0 respektive 8,7 procent.

Bostadsbyggande i kommunen &r fortsatt hog, vilket dr néd-
vindigt for att moéta den 6kade befolkningen. I kommunen
planeras ca 2 500 bostdder under perioden 2015-2030. Per
ar blir det ca 156 bostdder som ska byggas under perioden.
Startbesked har limnats mellan aug 2017 och aug 2018 for
169 bostider.
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VASENTLIGA HANDELSER
UNDER ARET

e Allmint val

* Fortsatt befolkningsékning

¢ Alternativa lokaler f6r Kulturskolan

* Framtagande av Oversiktsplan

+ Fardigstillande av Stationsomradet i Marieholm

* Kuvalitetsledningsinsatser utifran SKLs Kommunal Kvalitet
i Korthet

» Forsok att oka samarbetet med mindre foretag utifran kom-
munens arbetsmarknadsuppdrag

e Inférande av e-handel

* Hilsoframjande insatser for att 6ka hilsotalet

MAL FOR ESLOVS KOMMUN
Okad maluppfyllelse och narmare VISIONEN

I det politiska handlingsprogrammet fér kommunens utveck-
ling — Skénes bésta kommun att bo och verka i — har tre per-
spektiv utarbetats som #r viktiga for styrningen av verksam-
heten. Dessa foljs nu upp for fjirde gangen i ett delarsbokslut.

Perspektiv

* "Medborgare och andra intressenter”
 7Tillvixt och héllbar utveckling”
* ”Verksamhet och medarbetare”

Uppnadd maluppfyllelse infor mandatperiodens slutskede be-
doms sammanvigt sannolikt inte motsvara forvintad utveck-
ling i forhallande till det kommunala handlingsprogrammet

v
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2015-2018. Fler effektmal borde vara uppfyllda i nuldget. Mal
kring attraktiv arbetsgivare och att kommunens medarbetare
ir delaktiga, engagerade, trivs och utvecklas mits senare
under hosten varfér vissa nimnder ej har mitt resultat med-
an andra visar senaste resultat fran 2017. I samband med ars-
redovisningen fér 2017 konstaterades att for att na en hog
maluppfyllelse vid 2018 ars slut kravdes en klar uppgang
under aret. Nimnderna har ansvar for verksamheten aret ut
medan styrelsens mandatperiod upphér den 15 oktober.

I fsrhallande till forra méttillfillet i samband med arsredovis-
ning 2017 bedémer de olika nimnderna och styrelsen ungefir
lika antal forbéttringar som forsimringar av maluppyllelsen.

Bedomningen blir att kommunens samlade maluppfyllelse i
delarsrapporten ér oférindrad under éret. Viktning sker inte
av fordndring av méaluppfyllelsen. Lds mer inom respektive
ndmnds beskrivning av méaluppfyllelsen.

Malstruktur:

Inriktningsmal — visar i vilken riktning hela organisationen
ska arbeta.

Effektmal - talar om vad som ska uppnas och vad som giller
for respektive nimnd

Leveransmal - betecknar vad som ska goras i férvaltningarna.

Vissa nimnder har kompletterat med niamndspecifika inrikt-
ningsmal, se respektive ndmnds redovisning. Dirutéver finns
uppdrag som beskriver de satsningar och strategier som ska
genomf6ras och som ndmnder konkretiserat i mitbara mal
och verksamhetsplaner utifran sina specialuppdrag.
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Uppfylld niva Delvis uppfylld niva I Ej uppfylld niva D Ingen matning

Vitt falt = inget namndspecifikt mal

Medborgare och andra intressenter

Namnd

Inriktningsmal -
KIK AoF BoF GoV KoF MoS | SeF VoO OfN

Kommunens service dr hég och motsvarar vil medborgarens behov och
forviantan

Vi tar vart sociala ansvar

Invénarna har en god folkhilsa

Offentliga miljoer ér attraktiva och trygga och stimulerar till méten och trivsel

Tillgang till varierande och vilkomnande boendemiljoer i hela kommunen

Foretagarna ér nojda och uppfattar kommunen som en aktiv och naturlig
samarbetspart

Ett spannande, stimulerande kulturtutbud och ett aktivt, brett féreningsliv

Alla ir stolta ambassadérer fér Eslovs kommun -

Tillvaxt och hallbar utveckling

Namnd

Inriktningsmal -
KIK AoF BoF GoV KoF MoS | SeF VoO OfN

En vil fungerande skola med bra resultat och gott rykte dér eleverna rustas
for framtiden

God tillgang till varierande bostéder i attraktiva miljéer i staden och i byarna

Ett positivt niringslivsklimat som stimulerar till nyetablering och expansion

Vi dr en Ekokommun i framkant och har ett aktivt miljomélsarbete. Eslov ska
vara klimatneutralt 2020.

En tydlig, tillgénglig och attraktiv aktor i regionen.

En vil fungerande arbetsmarknad dir fler kommer i arbete.

En organsiation som tar tillvara pa digitaliseringens méjligheter

Verksamhet och medarbetare

Namnd

Inriktningsmal -
KIK AoF BoF GoV KoF MoS | SeF VoO OfN

Ekonomi i balans

En tillgéinglig verksamhet med bra dialog och ett hégt fértroende hos
medborgarna

En attraktiv arbetsgivare -

Eslovs kommuns medarbetare ér delaktiga, engagerade, trivs och utvecklas

En organisation som samverkar och levererar mer in férvintat

KIK | Kommunstyrelsen GoV | Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden SeF | Servicenamnden
AoF | Namnden fér arbete och férsérjning KoF Kultur- och fritidsnamnden VoO | Vard- och omsorgshamnden
BoF | Barn- och familjendmnden MoS | Miljo- och samhallsbyggnhadsndmnden OfN | Overformyndarnamnden
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For varje mal beskrivs hur det 4r kopplat till kommunens definition av god ekonomisk hushallning.

Uppfylld niva Delvis uppfylld niva I Ej uppfylld niva D Ingen matning

Vitt falt = inget namndspecifikt mal

Mal Ur perspektivet god ekonomisk hushallning Maluppfyllelse

Resursutrymme for verksamhet inklusive planerat dverskott Skatteintikterna utgor tillsammans med generella statsbidrag huvudsaklig intiktskil- | Helt
la och innebir en totalram for resursférbrukningen med 1 885,5 mkr netto fére
planerat éverskott. En del av statens ersittning for flyktingmottagning ingér med
arligt stigande del fram till 2021 i det generella statsbidraget ovan. Aven 12 miljoner
av vilfirdsmiljarderna for flyktingmottagningen ingér i summan.

Prognos for nettokostnaderna for verksamheten 1 876,5 mkr som déirmed inte 6ver-
skriver resursforbrukningstaket.

Arets resultat Overskott pa minst 1 procent av skatte- och statsbidragsintikterna, cirka 19 mkr per ar. | Helt
Prognos 34,1 mkr.

Investeringsvolymen Ska inte éverstiga nivan pa avskrivningar och resultat under en femérsperiod, plan- perioden samt de tva
tidigare aren, 75-85 mkr per ar 6ver en femérsperiod. Arets investeringsvolym 4r prognostiserad till 260,6 mkr.

Nedan fsljer en sammanstéllning av uppskattad méluppfyllelse. Mélprocessen under aret har lyft in vissa mél i ndmndens effektmal.

Uppfylld niva Delvis uppfylld niva I Ej uppfylld niva D Ingen matning

Vitt falt = inget namndspecifikt mal

Namnd Mal Maluppfyllelse

Kommunstyrelsen Eslovs kommun har en ekonomi i balans med minst en procents 6verskott Uppfyllt

Nimnden fér Arbete och forsérjning Minskat behov av och arligen sinkta kostnader for férsérjningsstod. Delvis uppfyllt

Barn- och familje-namnden Behorigheten till gymnasieskolan ska 6ka. Delvis uppfyllt

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden Fler elever ska klara sina gymnasiestudier inom 3 ar. Delvis uppfyllt

Kultur- och fritids nimnden Ekonomi i balans genom sikra prognoser och delarsbokslut. Uppfylit

Miljé- och sambhiills byggnadsnamnden Ekonomi i balans genom sikra prognoser och delarsbokslut.. Delvis uppfyllt

Servicenimnden Fastighetsunderhallet ska motsvara fastigheternas arliga behov. Delvis uppfyllt

Vard- och omsorgsniamnden Ekonomi i balans genom budgetuppf6ljning. Inte uppfyllt

Overftirmyndam.‘imnden Ekonomi i balans. Delvis uppfyllt
God ekonomisk hushéllning Finasiellt mal, rets resultat/prognos (mkr)

Finansiellt  Balans-

De tva 6vergripande finansiella mélen for kommunen kring mal i kravs Netto- Verkligt
resursff)rbrukning och 6verskott uppnés enligt prognosen for Ar budget resultat* kostnader Procent resultat Procent
helaret. Overskottet vintas bli drygt 13 miljoner hégre dn 2016 17.0 443 16999  2.6% 47.6 2.8%
planeringen i budget genom att finansiella intédkter blir drygt 2017 180 70.6 17794  40% 73 4,0%
10,2 miljoner bét.tre samtidigt som de finansiella kostnaderna  prognos 208 241 18765 18% 241 18%
blir drygt 1,4 miljon lidgre 4n budgeten. Skatteintékter blir 2,7 2018

miljoner h@gre an budget medan genere]]a statsbidrag blir * Resultatet reduceras med engangsintakter samt jamforelsestérande poster.
ca 3,2 miljoner ldgre.

Kommunens 6vergripande ekonomi 4r fortsatt i god ordning.

Nimndernas verksamhetsmal f6r god ekonomisk hushéllning Balanskravsresultat (mkr)

i tabellen ovan visar en blandad maluppfyllelse, nirmare 2018-08-31
analys och kommentarer aterfinns inom respektive nimnds Arets resultat enligt resultatrakningen 88,0
redogorelse. I ett kommundévergripande perspektiv bér kost- Reducering av samtliga realisationsvinster

nadsutvecklingen av forsérjningsstod och en mycket langsam (RKR 4 kap. 32 § KRL)

omstillning av 6kade insatser for en egen forsorjning, fortsatta Arets resultat efter balanskravsjusteringar 88,0
underskott inom véard- och omsorg trots pagaende atgirder Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0.0
och kraftiga 6verskridanden pa investeringssidan av Miljé- och Balanskravsresultat 88,0

samhillsbyggnadsndmnden sérskilt uppmirksammas.
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Likviditet

Kommunens checkridkningskredit uppgar till 150 mkr. Behall-
ningen uppgick till 74,5 mkr den siste augusti da delarsbok-
slutet upprittades. Av denna summa kommer 21,2 mkr fran
forsdljning av aktier och kommer att aterinvesteras.

Kommunalskatt

Kommunalskatten 2018 4r samma som ar 2017 20,54 kronor
i Eslovs kommun, vilket 4r 9 6re ligre 4n snittet i Skane samt
20 ore lagre dn rikssnittet.

Total kommunal, skattesats

2017 2018

Kommunalskatt 20,75 20,74

Landstingsskatt 136 1,39

Total kommunal skattesats* 3212 32,12

Eslévs kommun kommunalskatt 20,54 20,54

Eslévs kommun landstingsskatt 10,69 10,69

Total kommunal skattesats Eslévs kommun 31,23 31,23

* Anledningen till att siffrorna inte summerar beror pa avrundning

Finansiellt netto

Finansnettot uppgick i delaret med ett positivt 6verskott. For-
siljning av aktier har gett en reavinst med cirka 7 mkr samt
1,1 mkr hoégre utdelning i Kraftringen AB 4n 2017. Prognos fér
aret dr cirka 11,6 mkr battre 4n budget.

Finansnetto (mkr)

Bokslut Budget Bokslut Avvikelse Budget Prognos Avvikelse
2016 2017 2017 2017 2018 2018 2018

Summa 189 15,5 17,5 2,0 14,0 256 1.6

Soliditet,skuldsattning samt lanebild

Soliditeten beskriver den finansiella styrkan pé lang sikt. Det
anger hur stor del av kommunens tillgangar finansierade med
egna medel. Hogre soliditet desto starkare blir kommunens
langsiktiga finansiella formaga. Féridndringarna i soliditeten
ir beroende av investeringstakten, skuldforandringarna och
det ekonomiska resultatet.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Sida 42 (387)

Eslévs kommun anvinder sig enligt lag av blandmodellen vid
redovisning av pensioner, vilket innebér att ansvarsforbindel-
serna for pensionsforpliktelserna ingér inte i balansrikningen,
vilket férbittrar soliditeten.

Skuldséttningen har ¢kat under 2018 till totalt 252,9 mkr
(172,5 mkr per 31/8-17). Tva nya lan togs upp pa 40 mkr
vardera under aret av Kommuninvest Sverige AB for vidar-
utlaning till VA SYD. Eslévs Kommun har inte 6kat upp-
laningen for egna investeringar.

Borgensataganden

Ingen forandring har skett i borgensatagande sedan bokslut 2017.

Borgensataganden
Ar/Mkr 2016 2017 2018-08
Kommunala bolag 928,0 993,0 993,0
Eslévs Bostads AB inkl dotterbolag 750,0 855,0 855,0
Eslovs Industrifastigheter AB 170,0 0,0 0,0
Fastighets AB Gaddan 0,0 130,0 130,0
Mellan Skdnes Renhallnings AB 80 80 8,0
Sydvatten AB 50,1 66,8 66,8
Egna hem 0,3 0,2 0,2
Foreningar och organisationer 6,2 6,1 6,1
Eslévs Ridhus AB 4,6 45 45
Hasthagens Ryttarférening 1.6 16 16
Summa 984,6 1066,1 1066,1

Pensionsforpliktelse inklusive avsattningar
pensioner

Kommunen har ett pensionsitagande i delaret som uppgér
till ca 614,1 mkr inklusive 16neskatt med 24,26 procent. Enligt
prognosen fran KPA kommer atagandet att minska vid arets
slut.

Auvsittningen till delaret uppgar till 21,7 mkr, vilket bestar av
garantipensioner, sirskilda alderpensioner samt pensioner till
fortroendevalda inklusive 16neskatt med 24,26 procent.

DEeLARSRAPPORT 2018 9

EsLovs KOMMUN



Verksamhetens nettokostnader

Nettokostnaderna prognostiseras for helaret 2018 6ka med 5,5
procent. Perioden augusti 2017 och augusti 2018, har nettokost-
naden 6kat med 4,9 procent.

Sida 43 (387)

Sammanstallning resultat och prognos 2017 och 2018 samt delarsresultat 2017 och 2018 (mkr)

Bokslut Redovisat

2017 2017-08

Namnder totalt -1768,3 -1170.7
Finansforvaltningen -1 36,0
Verksamhetens nettokostnad -1779,4 -1134,7
Skatteintékter/generella statsbidrag 18332 12159
Finansnetto 17.5 14,5

Arets resultat 73 95,7

Driftredovisning och budgetféljsamhet
for namnderna

En viktig forutsittning for att uppna god ekonomisk hus-
hallning &r att kommunens nimnder bedriver sin verksam-
het inom tilldelade ramar, det vill siga att det finns budget-
foljsamhet i kommunen.

I delérsrapporten redovisas ett 6verskott med ca 30 mkr i for-
hallande till periodiserad budget fér nimnderna. Namnderna
redovisar ett 6verskott med 3,3 mkr for helaret. Fyra nimn-
der prognostiserar underskott, Servicenimnden, Miljo- och
samhillsbyggnadsndmnden, Vard och omsorgsndmnden samt
Overfﬁrmyndarnéimnden.

Kommunstyrelsen prognostiserar balans for helaret. I de sér-
skilda satsningarna och féréandringarna i budget 2018 4r det
allménna valet genomfort, befolkningsokningen under aret
foljer prognos vilket paverkar fortsatt planering av service-
utbyggnad, tillvixt och ekonomi, medel har fordelats ur det
sokta bidraget s k byggbonus for att underlitta fortsatt tillvaxt,
utbildningar och anpassning till ny lagstiftning dr genomfért.

Niamnden fér Arbete och forsorjning prognos ar ett éverskott
med 6,2 mkr beroende pa intikter fran Migrationsverket kar
mot budget bland annat pa grund av dygnsschabloner som
betalas ut var tredje manad samt pa grund av erséttning per in-
divid inom etableringen har 6kat. Nimnden har i budget 2018
i uppdrag att genomfora en tydlig 6vergang till ett arbetsmark-
nadspersektiv omfattande studier, arbete eller praktik fran dag
ett, utokning av extratjdnster, avtal med Arbetsférmedlingen.

Barn- och familjendmnden prognos ir i balans. Placeringar
inom varden berdknas 6verskrida budget med 9 mkr. Namn-
den har i uppdrag att uppritthalla skolans goda resultat-
forbattring. Meritvirdena i &rskurs 9 ser ut att dka jaimfort
med 2017 medan behorigheten till gymnasieskolan sjunker
nagot. Lismalet i &rskurs 1 har 6kat sedan 2017 och resultaten
for arskurserna 3 och 6 visar pa positiva resultat.
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Budget Redovisat Budget Prognos Avvikelse 2018
2018-08 2018-08 2018
-12423 -1212,3 -1855,8 -1852,5 33
-5]1 219 -22.9 -24,0 -1
-1247,4 -1190,4 -1878,7 -1876,5 2,2
12553 1254,6 18855 1885,0 -05
nl 23,8 14,0 25,6 1.6
19,0 88,0 20,8 34,1 133

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden berdknar en bud-
get med 5,4 miljoner i 6verskott for aret. Gymnasieskolan
bedoms ldmna ett 6verskott med 7,5 mkr beroende pé eleverna
har i stérre utstriackning valt program med ldgre priser, fler
elever kommer fran andra kommun vilket ger 6kade intékter
och statsbidrag for asylsékande. Vuxenutbildningen bedoms
limna ett underskott med 3,0 mkr men statsbidrag kan for-
béttra utfallet infor arets slut.

Kultur- och fritidsndmnden prognos for aret dr 6verskott med
1 miljon. Badet och Véfflan har fatt hogre intékter under den
varma sommaren.

Miljo- och samhillsbyggnadsnimndens projekt Marieholms-
banan dr fardigstédllt men 4r dnnu inte slutredovisat varfor
kompensation for tillkommande kapitalkostnader kommer att
hanteras senast fore arets slut. Tills vidare prognostiseras ett
underskott pa 1,5 mkr tills kompensation erhallits.

Servicenimndens prognos ir ett underskott med 1,5 mkr
som beror pa hégre kommunévergripande och forvaltnings-
6vergripande kostnader, maltid, bilpool och tolkformedling.

Vard- och omsorgsnimndens prognos ir ett underskott pa
5,8 mkr. Underskottet avser huvudsakligen tkade volymer
inom hemvarden, personlig assistans och externa placeringar.
Arbetet med att genomféra beslutad handlingsplan efter
SKLs analys omfattar organisation, budget i balans, lednings-
system, valfardsteknologi, HS-avtalet, betalningsansvarslagen,
IDA-projektet, frisknidrvaro. Under 2018 4r enligt planeringen
sista aret med sérskild omstéllningsresurs fér nimnden.

Overférmyndarniimndens prognos &r underskott med 0,5 mkr.
Minusresultatet beror pa att Migrationsverket inte ldngre ater-
betalar kommunens faktiska kostnader avseende ensamkom-
mande barn, 6kat antal drenden och ink6p av granskning av
arsriakningarna.

Revisionen prognostiserar en ekonomi i balans.

Av nedanstaende tabell redovisas driftredovisningen totalt for
kommunen.



Driftredovisning netto (mkr)

Bokslut Redovisat
Namnd/styrelse 2017 2017-08
Kommunstyrelsen - Finansfoérvaltningen -283 24,6
Kommunstyrelsen - Kommunledningskontoret -94.4 -613
Namnden for arbete och férsérjning -50,5 -37,0
Barn- och familjendmnden -729,6 -478,1
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden -167.3 -111,0
Kultur- och fritidsnamnden -96.8 -63,6
Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden -65,2 -44.3
Revisionen -1,0 -0,5
Servicendmnden -13 0.6
Vard- och omsorgsnamnden -554,9 -370.4
Sverfdrmyndarnamnden -73 -5]1
Verksamhetens nettokostnad -1796,6 -1146,1
Intern ranta (KS finansférvaltningen) 17,2 N4
Verksamhetens nettokostnad -1779,4 -1134,7
Skatteintakter 1350,0 8975
Generella statsbidrag och utjdamning 4832 318,4
Finansiella intakter 212 16.8
Finansiella kostnader -37 23
Arets resultat fore extraordinara poster 73 957
Extraordinara intakter
Extraordinara kostnader
Arets resultat 3 95,7

VALTNINGSBERATTELSE

Sida 44 (387)

Budget Redovisat Budget Prognos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
-16,5 101 -40,0 -411 -11
-71.3 -65,9 -103,7 -103,7 0,0
-36,0 -289 -531 -46,9 6,2
-515,2 -503,8 -772.8 -772.8 0.0
-125,7 -115,7 -188.6 -183,2 54
-64.8 -62.4 -97,2 -96,2 10
-45,5 -42,0 -68,5 -70,0 -1.5
-0.8 -0,7 -1.2 -1.2 0,0
03 -6,2 0.5 -1,0 -1.5
-3783 -381,6 -564,0 -569.8 -5.8
-5,0 -5]1 -7.2 -7.7 -0,5
-1258,8 -1202,2 -1895,8 -1893,6 22
N4 1.8 171 17.1 0.0
-1247,4 -1190,4 -1878,7 -1876,5 2,2
9213 9217 1382,0 13847 277
334,0 3329 5035 5003 -32
15,8 26,3 210 312 10,2
-4,7 -2,5 -7,0 -5,6 14
19,0 88,0 20,8 34,1 133
19,0 88,0 20,8 34,1 133

Finansfoérvaltningens prognos fér 2018 idr ett overskott i
forhallande till budget med cirka 10 mkr vilket inkluderar
skatteintikter och generella statsbidrag finansnetto samt kom-
munstyrelsens finansforvaltning. Delarsresultatet redovisar
ett 6verskott med cirka 39 mkr i forhallande till budgeten.
Det bestar av en positiv post pa 16 mkr som férklaras med
en cyklisk effekt av semesterloneskulden som inte beaktats
i budget samt exploateringsreavinst med 2,8 mkr, Kommun-
styrelsens disponibla ej utnyttjade medel 6verskott med cirka
7,5 mkr samt finansnetto med 12,7 mkr.

Finansforvaltningens prognos &r att skatteintikter och gene-
rella statsbidrag dr cirka 0,5 mkr simre &n budget i prognosen
fran SKL i augusti.

Finansnettoprognosen &r cirka 11,6 mkr bittre dn budget.
Finansnettot dr skillnaden mellan finansiella intidkter och
finansiella kostnader.

Finansférvaltningen/Kommunstyrelsen

Avvikelse budget delar 2018 Summa
Semesterldneskuld 16,0
Exploateringsreavinst 28

Ks disponibla medel 75

Finansnetto 12,7

Skatteintakter och generella statsbidrag -0,7
Ovrigt 0.7

Summa 39,0
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Skatteintakter samt generella statsbidrag

Kommunens huvudsakliga intékter &r skatteintékter, generella
statsbidrag och fastighetsavgift, vilka finansierar den lépande
verksamheten. Intidkterna uppgar till 80,0 % av kommunens
totala intdkter for perioden, motsvarande siffra var 80,8 %
procent foregaende &r.

Sveriges Kommuner och Landstings skatteprognos i augusti
har anvints fér prognosen. Slutavrikning fér 2017 beridknas
en korrigeringspost p4 minus 334 kr per invanare 1:e novem-
ber 2016, vilket ger en minuspost pa 4,3 mkr. Slutavrikning
2018 beriknas en upprikning med en positiv post pa 1 kr per
invanare den 1:e november 2017. Varje invanare beriknas ge

Sida 45 (387)

56 917 kronor i skatteintdkter och generella statsbidrag 2018
(motsvarande siffra 2017 var 55 878 kronor).

Skatteintdkterna beridknas ge 2,7 mkr hogre dn budget, vilket
beror pa att den prognostistiserade slutavrikningen for 2018
endast blir 1 kr per invénare. I budget 2018 planerades slutav-
rikningen till ett storre negativt belopp.

Generella statsbidragen berdknas bli 3,2 mkr ligre 4n budget,
vilket beror till stor del p& prognosen av kostnadsutjaimnings-

bidraget fér 2018 &r ldgre 4n budget.

Mellan 2017 och 2018 &r 6kningen totalt 2,8 procent for skatte-
intdkterna samt de generella statsbidragen.

Intakter (mkr)
Procentuell Procentuell Avvikelse
Bokslut Bokslut okning Prognos o6kning Budget i mkr
Ar 2016 2017 2016/2017 2018 2017/2018 2018 2018
Skatteintakter 1261,0 13500 7.1% 1384,7 2,6% 1382,0 27
Generella statsbidrag 467,6 4832 33% 500,3 35% 503,5 -32
Skatteintakter och generella statsbidrag totalt 1728,6 1833,2 6,1% 1885,0 2,8% 1885,5 -0,5

INVESTERINGAR

Prognosen for arets investeringar &r cirka 261 mkr.

Av investeringsbudgeten 4r det endast ca 36,4 procent av &rets
investeringsbudget som redovisats till delaret

Investeringsredovisning, netto (mkr)

Slutredovisningar av Moduler Ortofta, Moduler Sallerup-
skolan, Bibliotekets vind och Stads-husets foaje och samman-
tridesrum slutredovisas av Servicenimnden. Stadshusets en-
tréer dr dock inte atgirdade. Samtliga projekt 4r genomforda
utan att nyttja hela investeringsanslaget.

Redovisat Bokslut Redovisat Budget Prognos Avvikelse

Namnd/styrelse 2017-08 2017 2018-08 2018 2018 2018

- Kommurlfloe?r?nuggfg;etfrf?eq 138 95 23 195 197 02
Namnden fér arbete och férsérjning 00 0,0 -0.2 -0.2 -0.2 0,0
Barn- och familjendmnden 14 -5.4 -1.8 -92 -5,0 42

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden -03 -0.4 0.0 -15 -0.6 09
Kultur- och fritidsnamnden -01 -0,1 0.0 -01 -0,1 0.0

Miljé- och samhallsbyggnadsnamnden -40,8 -54,0 -10,0 -63,2 -503 129
Servicenamnden -41,0 -75.2 -87.8 -182,8 -184,7 -1.9

Vard- och omsorgsndmnden 0,0 0.0 0.0 -4.4 0,0 44

Totalt -97.4 -144,6 -102,1 -280,9 -260,6 20,3
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FINANSIELLA RAPPORTER

Resultatrakning (mkr)

Kommunen Koncern
Not Delar Delar Budget Prognos Delar Delar
2017-08 2018-08 2018 helar 2018 2017-08 2018-08
Verksamhetens intakter 1.8 2721 2854 7594 827.8 414,2 4169
Verksamhetens kostnader 2 -13633 -14316 -2 5709 -2 6371 -1437]1 -1505.6
Avskrivhingar 3 -435 -44.2 -67.2 -67.2 -76.8 -78,0
Verksamhetens nettokostnader -1134,7 -1190,4 -1878,7 -1876,5 -1099,7 -1166,7
Skatteintakter 4 8975 9217 1382,0 13847 8975 921,7
Generella statsbidrag och utjamning 5 3184 3329 5035 5003 3184 3329
Finansiella intakter 6 16,8 263 21,0 312 275 264
Finansiella kostnader 7 -23 -25 -7.0 -5,6 -18,6 -153
Arets resultat fére extraordinira poster 9 95,7 88,0 1899,5 34,1 1251 99,0

Extraordinara poster

Skattekostnad 02 (o]
Arets resultat 95,7 88,0 20,8 34,1 1253 99,0

=l - = —= -

= = - e
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Balansrakning (mkr)

Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgdngar

Summa anldaggningstillgangar

Omséttningstillgadngar
Forrdd och lager
Exploateringstillgdngar
Fordringar
Pensionsmedelsférvaltning
Kassa och bank

Summa omsaéttningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital

varav Arets resultat

varav Resultatutjamningsreserv

varav ovrigt eget kapital

Avséttningar
Avsattningar for pensioner
och liknande forpliktelser
Andra avsattningar

Summa avsattningar
Skulder

Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Summa skulder

Summa eget kapital, avsattningar och skulder

14 EsLovs KOMMUN

Bokslut
Not 2017

10 0.1
n 1074,6
12 6631

17378

0,7

121

1291

13 51,2
578

250,9

1988,7

1426,3

7.3

550

1300,0

156

0,0

156

2139
3329
546,8

1988,7
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Kommunen

Delar
2017-08

01
10504
6277
1678,2

0.4
12,8
150.1
509
17,7
231,9

1910,1

1450,8

957

55,0

13001

17.2

0,0

17.2

1743
2678
442,1

19101

Delar
2018-08

01
11313
692,7

1824,

05
131
134,6
453
74,5
268,0

20921

1514,4

88,0

74,0

13524

217

0,0

217

2529
3031
556,0

20921

Bokslut
2017

7.7
23917
6261
30255

0,7
121
130.3
512
93,8
288,1

3313,6

1641,7

85,8

55,0

1500,9

15,8

524

682

12022
4015
1603,7

33136

Koncern

Delar
2017-08

81
23362
590,0
29343

0.4
12,7
166,0
509
40,5
270,5

3204,8

1671,9

1253

550

14916

17.2

50,4

67,6

11475
317.8
14653

3204,8
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Delar
2018-08

43

2 4391
6549
30983

05
131
1389
453
130,5
3283

3426,6
1724,9
99,0
74,0
15519
217
623

84,0

12724
3453
1617,7

3426,6



NOTER

Kommunen, mkr Koncern, mkr
2017 2018 2017 2018
Noter resultatrakning fér perioden Jan-aug Jan-aug Jan-aug Jan-aug
Not1 Verksamhetens intakter
Driftsredovisningens intakter 917.7 945,0 1026,6 10765
avgar interna intakter -645,6 -662.4 -612,4 -662.4
Realisationsvinster 2.8 2,8
Summa kommunens intékter 2721 2854 414,2 416,9
Not 2 Verksamhetens kostnader
Driftsredovisningens kostnader -2 008,9 -2 094,0 -2 0495 -2166,8
avgdr interna kostnader 645,6 6624 612,4 6624
Realisationsférlust -1.2
Summa -1363,3 -1431,6 -1437,1 -1505,6
Not 3 Avskrivningar
Avskrivning byggnader och anlaggningar -32,8 -33,2 -61.4 -62,2
Avskrivning maskiner och inventarier -10,7 -11.0 -15.4 -15.8
Summa -43.5 -44,2 -76,8 -78,0
Not 4 Skatteintakter
Preliminar Kommunalskatt 9033 9259 9033 925,9
Slutavrakning féregdende ar 2,7 -43 2,7 -43
Slutavrakning innevarande ar -85 01 -85 01
Summa 8975 921,7 8975 921,7
Not 5 Generella statsbidrag och utjamningar
Inkomstutjdmningsbidrag 2256 2316 2256 2316
Kostnadsutjamning LSS 387 34,7 387 34,7
Kostnadsutjamningsbidrag 8,0 123 8,0 12,3
Regleringsbidrag -0,2 35 -0,2 35
Inférandebidrag 79 97 7.9 9,7
Fastighetsavgift 384 411 384 411
Summa 3184 3329 3184 332,99
Summa skatteintakter, generella statsbidragsintikter och utjamning 1215,9 1254,6 1215,9 1254,6
Not 6 Finansiella intakter
Rénta pa 6évriga lamnade lan 14,3 2] 14,3 22
BAvriga finansiella intakter 25 242 13,2 242
Summa 16,8 26,3 275 26,4
Not 7 Finansiella kostnader
Ovriga finansiella kostnader 23 25 18,6 153
Summa 23 25 18,6 15,3
Not 8 Jamforelsestérande post
Ingar i verksamhetens intakter/kostnader
Realisationsvinst vid forsaljning 0.0 9.8 0.8 9.8
Realisationsforlust vid forsaljning -12
Summa 0,0 9,8 0,8 8,6
Not 9 Avstamning mot kommunallagens balanskrav
Arets resultat fore extraordinara poster 95,7 88,0
Avgar jamforelsestérande poster o] 6]
Avgar Afa intakt
Arets Resultat efter balanskravsjusteringar
Balanskravsresultat 95,7 88,0
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Not 10

NotT1

Not 12

Not 13

Redovisningsprinciper

Noter balansrakning per
Immateriella anlaggningstillgdngar
Ingdende bokfért varde
Nyanskaffningar

Avyttring och utrangeringar
Avskrivningar

Utgaende bokfért varde

Materiella anldggningstillgangar
Fastigheter och anlaggningar
Ingdende bokfort varde
Nyanskaffningar

Avyttring och utrangeringar/flyttning
Avskrivningar

Utgdende bokfért varde

Maskiner och inventarier

Ingdende bokfort varde
Nyanskaffningar

Avyttring och utrangeringar/flyttning
Avskrivningar

Utgéende bokfort varde

Finansiella anlaggningstillgdngar
Aktier, andelar och obligationer
Eslovs bostads AB

Eslovs industrifastigheter AB
Mellanskdnes Renhallnings AB
Summa

Aktier och andelar i 6vriga féretag
AB Sydvatten
Kommuninvest

Kommunassurans Syd Forsakrings AB

Kraftringen AB
Summa
Totalt

Langfristiga fordringar
Langfristig utldning

Va Syd

Kommuninvest, férlagslan
Ovriga

Summa

Summa finansiella tillgangar

Pensionsmedelsférvaltning
Svenska rantebarande fonder
Aktier

Aktiefonder
Anskaffningsvarde

Totalt

Kommunen, mkr

2017 2018
Jan-aug Jan-aug
0] 01
0,0

0.0

0.0

0,1 0,1
9531 10278
843 97.4
-03 318}
-32.8 -33,2
10043 1088,2
53,0 46,9
38 48
0.0 2.4
-10,7 -11,0
46,1 43,1
28,6 28,6
10,0 10,0
1.0 1.0
39,6 39,6
16.6 16.6
17.5 17.5
14 14
2410 2410
2765 276,5
316,1 316,1
2796 345,0
5.8 58
26,2 258
31,6 376,6
627,7 692,7
272 273
12,5 10,7
1.2 73
50,9 453
50,9 453

Samma redovisningsprinciper har anvints som vid upprittande av senaste arsredovisning .
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Koncern, mkr

2017 2018
Jan-aug Jan-aug
10,5 7.7

0 (o]

-1.6 -3,0
-0.8 -0.4
81 4,3
2196,8 23161
124,0 125,0
0 T/
-60,7 -62,2
2260,1 2377
833 75.6
81 4,8
0.0 28
-153 -15,8
76,1 67,4
16.6 16.6
17.5 17.5
14 14
2410 2410
2765 2765
276,5 276,5
279.6 345,0
58 58
28] 27,6
313,5 378,4
590,0 654,9
272 273
12,5 10,7
1.2 73
50,9 453
50,9 453



KOMMUNSTYRELSEN

Ordférande: Johan Andersson
Forvaltningschef: Eva Hallberg
Ekonomiskt resultat heldr: O mkr

MALUPPFYLLELSE

Uppfylld niva

Delvis uppfylld niva

Medborgare och andra intressenter

I Ej uppfylld niva

D Ingen matning

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Kommunens service dr hég och motsvarar vil med-
borgarnas behov och forvintan

Andelen kommuninvénare som &r néjda med kvalite-
ten pa4 kommunens service har kat

SCB:s medborgarundersékning

Kommer att genomfsras under hésten 2018 och resultatet
kommer redovisas under december 2018.

Invénarna har en god folkhilsa

En positiv utveckling av hilsans bestimningsfaktorer.
God hilsa i Eslévs kommun

Obhilsotal fér kommuninvénare minskar for att pa sikt na
genomsnittet for riket. Folkhilsomyndigheten kommer
tidigast i december att redovisa pga. omformulering av den
nationella folkhilsopolitiken.

Forbittring i hur medborgarna bedomer majligheter till
inflytande i Eslévs kommun enligt (NII) SCB:s medborgar-
undersokning kommer att genomféras under hsten 2018
och resultatet redovisas i december 2018.

Skillnader i hilsa mellan kommunens invanare
minskar. Jimlik hilsa i Eslévs kommun

Skillnader i ohilsotal mellan kvinnor och mén minskar.
Skillnader i NII mellan aldersgrupper minskar (dvs en
stérre okning for aldersgruppen 25-34 4n fér genomsnittet)
Folkhilsomyndigheten. Mitningen kommer tidigast att
redovisas i december pga. omformulering av den nationella
folkhilsopolitiken.

Alla ir stolta ambassadérer fér Eslovs kommun

Flera boende och verksamma i Eslov och kringliggan-
de orter kan tinka sig rekommendera Eslov som en
kommun att bo och verka i

Medarbetarenkiit genomfors under hosten och redovisas i
december.

SCB:s medborgarundersékning

Kommer att genomféras under hésten 2018 och resultatet
kommer redovisas under december 2018.

Svenskt Néringslivs, Féretagsklimat publiceras i oktober
och redovisas i samband med bokslutet.

Féretagarna dr nojda och uppfattar kommunen som
en aktiv och naturlig samarbetspartner

Andelen foretagare som upplever att foretagsklimatet
4r bra i Eslovs kommun 6kar

Andelen nya foretag har dkat

Nojdheten med kommunens service har 6kat bland
foretagarna i Eslov

Svenskt Néringslivs, Féretagsklimat publiceras i oktober
och redovisas i samband med bokslutet.

Svenskt Néringslivs ranking av Féretagsklimat publiceras i
oktober och redovisas i samband med bokslutet.

Foretagsklimat, andel foretag per invanare publiceras i
oktober och redovisas i samband med bokslutet.

God tillgéng till varierade bostider i attraktiva miljo-
er i staden och i byarna

Eslovs kommun viixer genom hallbar fortitning med
fokus pa kollektivtrafiknira ligen.

Det har byggts i genomsnitt 150 nya bostéder per ar i
Eslovs kommun under mandatperioden

Attraktiviteten i Eslovs stadskidrna och byarnas
centrum dkar

Antal byggda bostéder i kollektivtrafiknira ligen. Detta
miits i bokslutet.

Antal byggda bostéder dr for perioden januari-juli 40 st.

SCB medborgarundersskning genomférs under hosten
2018 och redovisas i bokslutet.

NRI (N6jd Region index)
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KOMMUNSTYRELSEN

Tillvaxt och hallbar utveckling

Sida 51 (387)

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Vi dr en ekokommun i framkant och har ett aktivt
miljomalsarbete. Eslov ska vara klimatneutralt 2020.

Vi dr en ekokommun i framkant, vi ligger hégre dn
rikets genomsnitt enligt Sveriges ekokommuners

uppfoljning.

Andelen av den kommunala marken som #r ekologiskt

odlad (%)
Totalt arrenderas 697,7 ha ut, varav 41,5 ha odlas ekolo-

giskt. Detta motsvarar 5,9% ekologisk odling. Detta 4r en
liten fors@mring mot tidigare ar.

Tjéansteresor for anstilld personal ska endast undantagsvis
genomforas med egen bil eller flyg detta redovisas i sam-
band med bokslutet.

Ett positivt niringslivsklimat som stimulerar till
nyetablering och expansion

Andelen foretagare som upplever att foretagsklimatet
ir bra i Eslovs kommun 6kar

Antal nyetablerade foretag per ar i Eslévs kommun
har okat

Andelen foretagare som anser att Eslévs kommun ger
dem stod i att utvecklas och vixa har kat

Svenskt Naringslivs Foretagsklimat publiceras i oktober
och redovisas i samband med bokslutet.

Region Skane, Oppna Skine, samma indikationer pa
samma stille mits i bokslutet.

En tydlig, tillginglig och attraktiv aktér i regionen
som bejakar nirheten till innovativa miljéer

Eslévs kommun har stirkt sin position i det flerkér-
niga Skane

Eslévs kommuns befolkning har vixt med i snitt en
procent per ar under mandatperioden

Andelen nya foretag har dkat

SCB:s befolkningsstatistik

Svenskt Niaringslivs Foretagsklimat publiceras i oktober
och redovisas i samband med bokslutet

En organisation som tar tillvara pa digitaliseringens
mojligheter

Enklare vardag fér medborgarna
Den tillgéingliga och smarta kommunen
Oppenhet

Effektivare verksamhet

Antal e-tjinster

45 (24) e-tjénster i e-tjinsteportalen 2018-07-31 (2017-12-31)
Antal drende via e-tjinster

1 418 (887) drende via e-tjansteportalen 2018-01-01—07-31
(2017-01-01-07-31)

Minst 95 procent av kommunens hushall och féretag har
tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s ar 2020.
Tillgang till minst 100 Mbit/s vid Post och Telestyrelsens
mitning 2017-10-01 (2016-10-01)

67% (58%) i hela kommunen

79% (69%) titbyggt

7% (3%) glesbyggt

Tillgang till minst 100 Mbit/s via fiber vid Post och Telesty-
relsens métning 2017-10-01 (2016-10-01)

57% (47%) i hela kommunen
67% (57%) inom tétort och smaort
7% (3%) pa landsbygden

Verksamhet och medarbetare

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

En tillginglig verksamhet med bra dialog och ett hogt
fortroende hos medborgare

Fortroendet for kommunens verksamheter och
personal har ékat

SCB medborgarundersékning genomfors under hésten
2018 och kommer att redovisas i bokslutet.

NMi (N6jd Medborgar index)
NIi (N6jd Inflytande index)

Tillgéngligheten till kommunens verksamheter och
service har forbéttrats

Servicemitning ej genomford. Mitningen fran 2017 visade
pa en forsimring mot mitningen éret innan. Kommunen
arbetar pé en plan fér 6kad forbittring till mitningen 2018.

Antal e-tjinster
45 (24) e-tjénster i e-tjinsteportalen 2018-07-31 (2017-12-31)
Antal drende via e-tjinster

1 418 (887) drende via e-tjansteportalen 2018-01-01—07-31
(2017-01-01—07-31)

En organisation som samverkar och levererar mer 4n
forvintat.

Total méluppfyllelse har 6kat

Mita klk:s maluppfyllelse, detta miits i bokslutet.

En attraktiv arbetsgivare-

Eslovs kommun attraherar, rekryterar och behéller
ritt kompetens

Eslévs kommun har en kompetensfsrsoérjning som
moter organisationens behov till 100 procent

Eslévs kommun ér en arbetsgivare med gemensam-
ma virderingar

Enkiit till rekryterande chefer 2017: 43 procent (50 % 2016)
svarade att de som anstiillts helt motsvarade de efterfra-
gade kraven och 51,5 procent ( 45,59 % 2016) att de delvis
motsvarade

Medarbetarenkit for alla 2017 92,5 % kénner till kommu-
nens virdeord samt 67,2 % svarar att arbetsplatsen arbetar
efter virdeorden .

Eslovs kommuns medarbetare 4r delaktiga, engagera-
de, trivs och utvecklas

Eslévs kommuns medarbetare ér delaktiga, engagera-
de, trivs och utvecklas

Medarbetarenkiit — samt minst 90 procent i SKL:s index
for héllbart medarbetarengagemang 2017 var 72 (72 for ar
2016)

Ekonomi i balans.

God ekonomisk hushallning

Halla budget, prognossikerhet, verkstillighet av politiskt
fattade beslut. Detta redovisas i bokslutet.
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MALUPPFYLLELSE

Medborgare och andra intressenter

Effektmal "Andelen kommuninvdnare som dr ndjda med kvalitén pd
kommunens service har ¢kat”. SCB:s medborgarundersékning
kommer att genomforas under hosten 2018 och resultatet kom-
mer att redovisas i under december 2018.

Effektmal "En positiv utveckling av hilsans bestamningsfaktorer. God
hdlsa i Eslovs kommun” Det forvaltningsovergripande integra-
tionsarbetet forsitter och utvecklas. En for strategiska och ope-
rativa gruppen gemensam studieresa har genomférts, vilket
gav manga nya tankar och infallsvinklar att arbeta vidare med.

Ett arbete med strukturerad, sektorsévergripande samverkan
mellan Eslovs kommun och de idéburna organisationer som
finns inom kommunen har inletts och ska utmynna i gemen-
sam 6verenskommelse.

Effektmal "Skillnaden i hélsa mellan kommunens invdnare minskar.

Jamlik hélsa i Eslivs kommun” Under varen 2018 har Esl6vs
kommun anslutit sig till Skanes jimstalldhetsstrategi, vilket
foranleder en 6versyn av kommunens jimstélldhetsarbete.

Effektmal “Flera boende och verksamma i Eslovs och kringliggande
orter kan tinka sig rekommendera Eslov som en kommun att bo och
verka i” Centrumsamverkan, ett konstruktivt samarbete mellan
kommunen, fastighetsigarna och handlarna i centrum har
utvecklats och intensifierats. En ny styrelse har tillsatts for
Stadskidrneforeningen och arbetsgrupper har formats for att
driva arbetet framat. Bland annat anordnades en gemensam
VM-fest p& Stora Torg under fotbolls VM. Vidare har diskus-
sioner inletts inom en framtida Purple flag certifiering i syfte
att 6ka attraktiviteten och tillgéngligheten i centrum.

Effektmal "Andelen foretagare som upplever att foretagsklimatet dr bra
i Eslovs kommun okar” och “Andelen foretagare som anser att Eslivs
kommun ger dem stod i att utvecklas och vixa har ikat”. Konceptet
”Nira niringslivet” har utvecklats och innebér att delar av
verksamheten temporirt flyttar ut fran stadshuset till byarna
for att oka tillgdangligheten for nédringsidkare, som far en moj-
lighet att enkelt triffa kommunala tjénstemin, stélla fragor
eller limna synpunkter. Aven tjinstepersoner fran miljé- och
samhillsbyggnadsforvaltningen har deltagit i dessa arrang-
emang. "Nira niringslivet” har varit i Loberdd och Flyinge.

Ett VD-nitverk har skapats for att 6ka kontakten med och fa syn-
punkter fran ledningen i de tio storsta foretagen i kommunen.
En forsta triaff kommer att hallas hosten 2018.

Foretagsbesoken &r prioriterade inom néringslivsutveckling.
Under dessa besok ges pa ett enkelt och informellt sitt mojlig-
het att diskutera foretagsklimatet, samt komma med forslag till
forbattringar som stérker foretagsklimatet i hela kommunen.
Ett 30-tal foretagsbesok har genomforts hittills under 2018.

Effektmal "Andelen nya foretag har okat” Starta eget- utbildning-
ar har hallits tillsammans med Hoor och Hérby. Starta-eget-
utbildningar har genomférts pa arabiska i samarbete med
Arbetsformedlingen.

Eslévs kommun har deltagit i ett flertal stérre etableringsfor-
fragningar under varen 2018 dér ett par projekt har skrinlagts
av etableraren, négot har landat i en annan kommun och i
ca fyra forfragningar pagar fortfarande samtalen med Eslévs
kommun.

Dessvirre har dock antalet nystartade féretag sjunkit med 10
jamfért med samma period forra éaret.

MUNSTYRELSEN
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Effektmal “Nojdheten med kommunens service har okat bland fore-
tagarna i Eslojv” Ett arbete med att tydligare profilera Eslov som
livsmedelskommun har inletts. Eslovs kommun har anslutit
sig till Skanes livsmedelsakademi. Samtal férs kring hur vi
tillsammans kan stirka livsmedelsindustrin i Eslov.

Ko

Destinationsutvecklingsarbetet Mitt Skane Turism, ett sam-
arbete kring besoksnéringen drivs vidare tillsammans med
Hoor, Horby, Region Skane och bestksniringen.

Andra omgangen av utbildningsserien GoDigital” har genom-
forts under varen 2018. Ca 150 foretag deltog i nagon av de
tre halvdagsutbildningarna som har som syfte att stirka den
digitala kompetensen och handlingsberedskapen bland det

lokala néringslivet.

Effektmal "Eslovs kommun vixer genom hdllbar fortitning med fokus
pd kollektivtrafikndra lagen” Eslévs kommun har en ny 6versikts-
plan med tydligt fokus p4 hallbar tillvixt.

Ett omfattande kommundévergripande arbete med att ta fram
en fordjupad 6versiktsplan for Eslév 6ster om jirnvéigen har
inletts, med syfte att hitta vigar for utveckling bade av bosta-
der och av verksamheter i 6stra delarna av Eslov. Forslag till
fordjupad oversiktsplan for 6stra Eslov forvintas vara klar for
samrad vid arsskiftet.

Tva nya detaljplaner fér bostidder har antagits under forsta
halvaret 2018 och tva markanvisningstdvlingar har utlysts
under perioden.

Samarbetet kring en framtida héghastighetsbana har formali-
serats med Region Skane, Linsstyrelsen i Skane, Trafikverket
och berérda kommuner i Skane, for att ett gemensamt arbete
med angeldgna fragor som t ex val av strickning ska kunna
genomfbras s& snabbt och transparent som méjlig om och nir

det blir aktuellt.

Effektmal "Det har byggts i genomsnitt 150 nya bostider per dr i
Eslovs kommun under mandatperioden” Detta redovisas i bokslutet.

Effektm&l "Attraktiviteten i Eslovs stadskdrna och byarnas centrum
okar” Evenemanget "Nyfiken pa Eslov” samlade ett 50-tal bygg-
herrar och entreprendrer for att bland dem sprida kinnedom
om Eslovs attraktivitet och goda tillvixt. Pagadende och kom-
mande exploateringsprojekt presenterades och mojlighet gavs
att stilla fragor och ge input om hur den fortsatta utvecklingen
av Eslovs kommun kan ta sig uttryck.

En offensiv lokalforsérjningsplan har antagits och arbetet med
att planldgga for nyproduktion och renovering for att ticka
identifierat behov har inletts.

Tillvaxt och hallbar utveckling

Effektmal Vi dgr en ekokommun i framkant, vi ligger higre dn rikets
genomsnitt enligt Sveriges ekokommuners uppfoljning.” Nar det giller
ekologisk produktion pa den mark som kommunen arrende-
rar ut, har det under forsta halvaret 2018 dessvirre skett en
marginell férsimring. Detta eftersom nya avtal inte har slutits
med ekologiska odlare pa grund av att aktuella marker inte 4r
optimala for ekologisk odling. Totalt arrenderas 697,7 ha ut,
varav 41,5 ha odlas ekologiskt. Detta motsvarar 5,9% ekologisk
odling.

Tillsammans med VA-Syd har ett arbete inletts under namnet
"Eslovs vatten”, med syfte att ta ett helhetsgrepp om vatten-
fragorna sa som t ex dagvatten, skyfall, VA-utbyggnad och
dricksvatten.

Eslévs kommun har en ny 6versiktsplan med tydligt fokus pa
hallbar tillvixt dér biologisk méngfald virderas hogt.
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Effektmal “Eslivs kommun har stirkt sin position i det flerkirniga
Skdne” Eslévs kommun har en ny oversiktsplan med tydligt
fokus pa héllbar tillvixt bade i staden och i byarna. Vi deltar
aktivt i Malmé-Lund samarbetet, frimst inom omradena 6ver-
siktlig planering, infrastruktur och néringsliv.

Effektmal “Eslovs kommuns befolkning har vixt med i genomsnitt en
procent per dr under mandatperioden” Under forsta halvan av 2018
har flera nya byggritter tillskapats genom kommunens arbete
med detaljplaner. Fem villatomter har salts under arets férsta
halva och ytterligare tomter har lagts ut till forséljning.

Effektmal "Andelen nya foretag har ékat” 70 nya foretag har
startat under forsta halvan 2018, att jamfora med 80 nya fore-
tag under samma period forra édret.

Arbetet med effektmalen “Enklare vardag for medborgaren”, "Den
tillgangliga och smarta kommunen”, “Oppenhet” samt “Effektivare
verksamhet” har fortskridit.

Utifran Eslévs kommuns digitala strategi har en strategisk
digital plan med handlingsplan tagits fram. Handlingsplanen
dr en beskrivning av forvaltningarnas digitala uppdrag och de
kommungvergripande férutsittningsprojekt som krivs for att
na den digitala strategin. Kommunledningskontoret samord-
nar ft')ruts'alttningsprojekten.

Kommunledningskontoret har verkat for en mer proaktiv roll
gentemot media och lanserat ett pressrum for att kunna arbeta
mer strategiskt med bilden av Eslévs kommun. Pressrummet
nar bade medier &ver hela landet och journalister med special-
inriktning inom olika omraden. Vidare har avdelningen bidragit
till kraftigt forbittrad nérvaro i sociala medier och férbittrat
medborgardialogen dir och bérjat med omvirldsbevakning.
Det strategiska stédet ut mot organisationen har 6kat med
gemensamma utbildningar for forvaltningarnas kommunika-
torer och kommunikationen inom koncernen och med hel- och
deldgda bolag/kommunalférbund har férbittrats.

Under perioden har ny hemsida och nytt intranit lanserats.
Via enkiter pa den tidigare hemsidan och det tidigare intra-
nitet fick medborgare och medarbetare limna asikter om vad
som fungerade och vad de saknade p& webbplatserna. Bade
hemsidan och intranitet ar tillgdnglighets- och mobilanpassa-
de och kan nas fran vilken dator och smartphone som helst.
For att arbeta med stidndiga kvalitetsférbittringar finns det pa
varje sida dessutom mojlighet for besckarna att limna asikter
om sidans innehall och svara pé fragan om man hittade det
man sokte.

Arbetet med e-tjinsteportalen fortskrider och under hésten
planeras inférandet av betalfunktion till e-tjinsteportalen att
genomfiras.

Eslévs kommun samverkar med &vriga skanska kommuner
samt Region Skane genom nétverket ”13-gruppen” och FABS
(Fiber till Alla i Blekinge och Skane) Férdelningsprinciper
for kommande stod till bredbandsutbyggnad har diskuterats
under véren.

Eslévs kommun har undertecknat samverkanséverenskommel-
se gillande stodpengar ur Landsbygdsprogrammet avsedda
for bredbandsutbyggnad pa Skénes landsbygd”. Vid kommu-
nalt samrad infor bidragsansékan kommer Eslévs kommun
att folja de av FABS framtagna fordelningsprinciperna. For
att underlitta tecknandet av markavtal for fiber anordnade
Eslévs kommun, i samarbete med LRF kommungrupp, ett
informationsméte i februari om markavtal.

En rad system har utvecklats for att digitalisera och automa-
tisera administrativa processer bade for chefer men &ven for
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medarbetare. En del i detta arbete 4r utvecklingen av personal-
systemet som mojliggor for chefer och medarbetare att littare
kunna hantera personaladministration sa som inrapportering
av arbetstid, franvaro, resor med mera. En annan del ir att
alla chefer fran och med sommaren har tillgang till en app i
lasplatta och telefon for att platsoberoende hantera fakturor.

Under véaren har det genomforts en upphandling kring en
krisapplikation tillsammans med forvaltningarna. Krisappen
ska moijliggéra for kommunens krisorganisation och 6vriga
involverade att kommunicera pa ett sikert och krypterat sitt
i samband med en uppkommen kris. Det har @ven tagits fram
en policy for systematiskt sdkerhetsarbete. Det har ocksa in-
letts ett arbete kring process och riktlinjer fér hur kommunens
krigsorganisation ska se ut.

Uppbyggnad av kvalitetsledningssystemet p4gar inom omsorg,
skola och ekonomi. Efter valet planeras malstyrningen byggas
upp i verktyget for att oka effektiviteten i styrningen.

Verksamhet och medarbetare

Effektmal "Fortroendet for kommunens verksamheter och personal har
dkat” SCB:s medborgarundersokning kommer att genomforas
i host och redovisning kommer att ske i december.

Effektmal “Tillgangligheten till kommunens verksamheter och service
har forbattrats” Under hosten kommer Servicemétning att ske.
Service mitningen kommer att genomforas under hésten 2018.

Effektmal “Total mdluppfyllelse har kat” Detta effektmal kom-
mer att métas i bokslut 2018.

Effektmal "En attraktiv arbetsgivare — Eslovs kommun attraherar,
rekryterar och behdller ratt kompetens”, “Eslévs kommun har en
kompetensforsérjning som méter organisationens behov till
100 % ” fortlopt.

Kompetensforsorjning dr en av de viktigaste fragorna for Eslovs
kommun. Kommunledningskontoret har tagit fram en kommun-
gemensam strategi for systematiskt arbete med kompetens-
forsorjning. Arbetet med att varje forvaltning ska framstilla
en kompetensforsorjningsplan utifran denna strategi 4r i gang
och planeras fortsitta under hela 2018

Arbetet med “Eslovs kommun dr en arbetsgivare med gemensamma
vdrderingar” har fortlopt under &ret. Under medarbetardagen i
maj utsags en vinnare i den nya priskategorin arets nyskapare.

I juni antogs en ny l6nepolitik fér Eslovs kommun.

Under aret har arbetet med att implementera medarbetar- och
chefsdeklarationen inletts. Intentionen i deklarationen har
implementerats i en ny modell fér resultat- och utvecklings-
samtal framtagen i samband med den nya l6nepolitiken.

I arbetet med det tredje inriktningsmalet under Attraktiv arbets-
givare — "Eslovs kommuns medarbetare dr delaktiga, engagerade, trivs
och utvecklas”, har ett antal insatser genomforts under aret. Vid
sidan av kompetensférsorjningsutmaningen dr malséttningen
om 95 % i hilsotal kommunens mest prioriterade fraga vad
géller arbetet med attraktiv arbetsgivare.

Ledningsgruppen har antagit Kompetenskriterier for chefer i
Eslovs kommun. Kriterierna 4r vigledande det fortsatta arbe-
tet med ledarutveckling. Kommunledningskontoret har under
varen arbetat aktivt med att finna fler samarbetspartners kring
ledarutveckling.

Arbetsmiljéarbetet har under forsta halvaret fokuserat forebyg-
gande insatser. Inom ramen fér Hélsomiljonen har 14 insatser
initierats. De forebyggande insatserna &r arbetsmiljokartligg-



ningar, foreldsningar hélsa/ arbetsmilj6 och livsstils- och hilso-
program med fokus pa hilsa och arbetsmiljo. Programmet har
under varen startat upp med tva grupper. I uppfsljningen av
det systematiska arbetsmiljdarbetet och medarbetarenkiten
for ar 2017 framkom vissa férbittringsomréden sasom kénne-
dom om riktlinjer for krinkande sdrbehandling och policy f6r
arbetsmiljo, samt arbetsbelastning. I det kontinuerliga arbetet
med arbetsmiljon har dessa omréden varit i fokus pé arbets-
platser vid savil arbetsplatstriffar som infoér férebyggande
arbetsmiljoinsatser.

EKONOMI OCH VERKSAMHET

Kommunledningskontoret har under var och sommar, for
valndmndens rikning, forberett hostens allménna val.

En stor del av kris och sdkerhetsarbetet har gatt at till att
forbereda for det kommande valet. Kommunens sikerhetsor-
ganisation har tillsammans med valledningen genomfért en
grundlig sékerhetsanalys kring méjliga risker infor och under
valprocessen och dven gjort en planering for hur valet ska
kunna genomforas pa ett s& sikert sdtt som moijligt.

Som en del av sikerhetsarbetet infor valet har kommunen
tagit initiativ till en samverkansgrupp for valsékerhet dir de
politiska partierna, polisen, valledningen och sidkerhetsorgani-
sation regelbundet har triffats.

Kommunen har arrangerat en krisberedskapsvecka i maj.

Under varen har kommunens krisorganisation genomfort
en storre krisledningsévning i samarbete med Linsstyrelsen
Skane. Dir 6vades hela den kommunala krisledningen under
fyra dagar. Hittills i ar har den kommunala krisledningen
aktiverats for en niva 1, stérning, vid tva tillfillen. I april i
samband med en rad anlagda brinder och under sommarens
extremvider och dess konsekvenser.
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Kommunledningskontoret har genomfért samordnande insat-
ser for att sikerstilla arbetet med informationssikerhet och
GDPR. Detta innebir att kommunen bérjat ta fram riktlinjer
for sdkerhetsskydd och startat arbetet med att klassificera vilka
befattningar inom den kommunala organisationen som ska
genomga sikerhetsprovning. En del av denna process dr redan
genomford.

Arbetet kring en nddvattenplan har pabérjats med en inven-
tering kring nodvattenforsorjningen for vara kommunala
verksamheter. Nédvattenplanen tar fram i samarbete med VA
SYD. Aven detta arbete fortsitter under hosten.

Under éret har ett antal lagar som starkt paverkar kommunen
tritt i kraft. Kommunledningskontoret har hallit information/
utbildning i nya kommunallagen for bade fortroendevalda och
tjanste-personer. Information om nya férvaltningslagen har
héllits och utbildning i densamma 4r under framtagande. Den
nya lag som genererar mest arbete dr dataskyddsforordningen
som tridde i kraft den 25 maj. En externt rekryterad pro-
jektledare har lett framtagandet av en forstudie och pabérjat
implementeringen av lagen. Information ogh utbildning har
genomforts, riktad till olika malgrupper. Aven arbetet med
informationssikerhet har kopplats till samma projekt. Kom-
munledningskontoret har rekryterat ett Dataskyddsombud
som bérjar under hosten.

UTFALL 31 AUGUSTI OCH
HELARSPROGNOS

Utfall per 31 augusti 4r 65,9 miljoner kronor och avvikelse mot
periodbudget &r ett 6verskott med 5,4 miljoner kronor.

Kommunledningskontoret planerar att verksamheten kommer
att bedrivas inom den budgetram som tilldelats och att det vid
aretsslut inte kommer att vara nagra avvikelser mot tilldelad
totalbudget.
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ANALYS AV DRIFTUTFALL

Periodens 6verskott beror till storsta del pa ligre personalkost-
nader till f6ljd av vakanser samt forildraledighet — deltid och
heltid. Under hosten kommer Kommunledningskontoret att
forstarkas med tillfilligt anstilld personal. Aven lagre interna
IT kostnader bidrar till avvikelsen.

ANALYS AV VERKSAMHETSMATT

Analys av verksamhetsmatt gors i samband med bokslutet.

ANALYS AV INVESTERINGAR

Inférandet av kvalitetsledningssystem pégéar. Modulerna inom
omsorg och skola dr férsenat vilket i sin tur férsenat starten
av ekonomistyrningen. Leveransgodkinnande har skett varfor
leverantoren infor sommaren fatt ersittning enligt avtal for
kostnader fran projektets start.

Genom ett kommunsamarbete och nytt arbetssitt kunde
medel fér ny webbplats inrymma 4ven ett nytt intranét vilka
lanserades under varen/sommaren. Bada webbplatserna mo-
ter bade nya lagkrav p4 kommunala webbplatser och kraven
fran medborgare och medarbetare pa vilfungerande och till-
géangliga system. Bada webbplatserna &r byggda i ett kostnads-
effektivt system som skapar bittre tillgdnglighet i olika platt-
formar (mobiler och lidsplattor). Systemet kan @ven anvindas
utan kostnad av bolag inom koncernen. Genom ett gemensamt
systemutvecklingsarbete med flera kommuner drivs det hall-
bara och langsiktiga arbetet framat, till fsSrman for alla med-
verkande. Investeringen blev négot hogre 4n planerat.

Under aret kommer komponenter i nitverket att bytas ut; ett
vélfungerande nitverk &r en forutsittning for fortsatt digitali-
sering. Att skapa standardisering och struktur fér samverkan-
de I'T-system kommer att goras genom att ytterligare sikra
inloggningsforfarandet och infora digital signering. En plan
for utbyggnad av kommunikationsnit ska tas fram under aret.

Ett politiskt beslut att infora e-handel fattades i februari 2018.
Ett inférande av e-handel syftar till att sikerstdlla att rétt pro-
dukt levereras i ritt tid och till rétt pris. Detta leder i sin tur till
tids- och kostnadsbesparingar genom forenklade inkdpspro-
cesser och 6kade maoijligheter till uppfoljning av kommunens
inkopsbeteende. Likasé leder ett inférande av e-handel till
hogre kvalitet i inkopsprocessen, ckad avtalstrohet, positiv
miljopaverkan samt forbéttrade mojligheter till inkdpsanalyser
i enlighet med den forstudie som tagits fram f6r Eslévs kom-
mun. Inférandet av E-handel paboérjas hosten 2018 i samband
med att en nyinrittad tjanst som e-handelsansvarig tilltrids.
En revidering av investeringsbudget kommer ske i samband
med att projektplan faststélls.

Investeringsredovisning netto (mkr)

Projekt- Inv.ram Redovisat till

Projekt nummer enligtKf  och med 2018
Ledningssystem 91006 -1.6 6]
Extern webb/ intranat 91009/91057 -0,6 o]
Digita infra fiber 9101 -2 0
Digital infra strategi 91012 -15 o]
Papperslds politik 91510 -03 0]
Forvarv stédratter 98002 0 0
E-handel -2.2 0]

Summa -21,7 ,0
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ANALYS AV EXPLOATERING

Under forsta halvaret 2018 antogs Eslovs nya &versiktsplan
Eslov 2035. Oversiktsplanen pekar ut de vergripande strate-
gierna for markanvindningen i kommunen och kommer att ha
stor betydelse for exploateringsverksamheten de kommande
aren. Arbetet med 6versiktsplanen har varit resurskrivande,
men viktig for verksamheten och utvecklingen av kommunen.

Arbetet med detaljplaner har pagatt parallellt med arbetet med
oversiktsplanen. Tvé detaljplaner har antagits under forsta
halvéret 2018, en fér kv Domherren och en for kv Tranbiret.
Ett antal planforfragningar har kommit in, vilket har resulterat
i fyra positiva planbesked med planuppdrag och tre negativa
planbesked. Ytterligare tre férfragningar har inkommit under
perioden och kommer att beredas under kommande manader.

Forfragningar om villatomter kommer in frekvent. 5 befintliga
tomter har salts under forsta halvaret 2018. I samband med
att detaljplan for kv Tranbéret blivit firdig har 8 nya tomter
erbjudits for forsiljning till de som star i ko i den kommunala
tomtkon. Ett 30-tal personer anmilde intresse for tomterna
och samtliga tomter forvintas bli salda under aret.

Under aret har Eslévs kommun gatt ut med tvad markanvis-
ningstévlingar, vilket 4r en form av forsiljning av mark dér
byggaktorer far limna forslag pa byggnation innan férsiljning.
En av tdvlingarna har lett till att markanvisningsavtal har
skrivits.

Driftredovisning (mkr)

Budget Deldr Budget Prognos Avvikelse

2018-08 2018-08 2018 2018 2018

Intakter n3 1n1 173 173 0.0

Kostnader -82,6 -77.0 -121.0 -121.0 0.0

Driftnetto -3 -65,9 -103,7 -103,7 0,0

Driftredovisning per verksamhet (mkr)

Budget Deldr Budget Prognos Avvikelse

2018-08 2018-08 2018 2018 2018

verksz?rlwiﬂseté 5.9 4 -85 -85 00

'”gf;ér(;‘ keur, 74 Tk 101 101 00

nchErs! 57 s7 es @5 oo

Réddr;}gg; 16 16 75 75 o1
Kommun-

gemensam -40,6 -36.6 -59,0 -59,0 0.0
verksamhet

Summa -3 -65,9 -103,7 -103,7 0,0

Redovisat

delar 2018-08 Budget 2018 Prognos 2018  Avvikelse 2018

-1.2 -1.6 -1.6 0,0

-0,7 -0.6 -0,7 -01

6] -2 -20 0,0

6] -15 -15,0 0.0

-03 -0.3 -0.3 0.0

-0,1 (0] -0.1 -0

0.0 0] 0.0 0.0

-2,3 -19,5 -19,7 -0,2



Exploatering
Budget Utfall Budget Utfall Kommun-
Pagaende Exploateringsprojekt Intakter Intakter kostnader kostnader bidrag
80024 Olyckegarden etapp 1 och 2 742 1,91 -4,5
80033 Industimark Léberdd 1.00 107 -01
80053 Marieholm vaster 6,98 7.68 -0,7
80057 Amerika, Fasanvagen Flyinge 4,01 4,01 0.0
80058 Backdala 44,67 47,00 -23
80059 Gustavslund 23,86 17.26 6.6
80060 Stehag 5:21 0.80 120 -0.4
80061 Flygstaden 16,31 17,02 -0,7
80073 Fargaren 3,05 0,7 23
Personalkostnader 0,85 0.85
Summa 108,1 108,7 11
Kommunala Exploateringsprojekt Budget Utfall Budget Utfall Kommun-
- Ej kalkylerbart underlag Intdkter Intdkter kostnader kostnader bidrag
80024-2 Slyckegarden etapp 3
80031 Industrimark Flyinge
80062 Gasen
80068 Loberdd, Horbyvagen 1
80070 Arildsvagen
Flyinge idrottsplats
80095 Stockamdllan, Fribyggartomter
Summa 2,7 0,0 44 0,0 -17
Budget Utfall Budget Utfall Kommun-
Kommunala Utredningsprojekt Intakter Intakter kostnader kostnader bidrag
80088 Blyckegarden etapp 1 och 2
80091 Industimark Loberod
80097 Marieholm vaster
Amerika, Fasanvagen Flyinge
Backdala
Summa 0,0 516 516
. Budget Utfall Budget Utfall Kommun-
Aldre Exploateringsprojekt med kvarstdende brister Intdkter Intékter kostnader kostnader bidrag
Oversvamningsrisk Harldsa, Karl-Axels vag
Oversvdmningsrisk Stehag, Halebacksomradet
Ej genomférda fastighetsregleringar for gemensam-
hetsanlaggningar i Harlésa
Summa 0,0 4,00 -4,00
Summering Exploateringsverksamhet 110,80 0,00 122,27 0,0 0,56
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NAMNDEN FOR

ARBETE OCH FORSORINING

Ordforande: Bernt Nilsson

Forvaltningschef: Charlotte Bernstrom

Ekonomiskt resultat helar: + 6,2 mkr
MALUPPFYLLELSE

Uppfylld niva Delvis

uppfylld niva

Medborgare och andra intressenter

I Ej uppfylld niva

D Ingen matning

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Kommunens service dr hég och motsvarar vil med-
borgarens behov och férvintan

Andelen kommuninvénare som &r néjda med kvali-
tén pa kommunens service har kat

Vintetid fran forsta kontakttillfallet for ansokan vid nybe-
sok tills beslut om férsorjningsstod

Kundnéjdhet; brukarenkit

Vi tar vart sociala ansvar

Fler socialt utsatta personer far egna boendekontrakt

Antal andrahandskontrakt och hur manga som avslutas
(med avslutsorsak)

Antal drenden samt vintetid till budget- och skuldradgiv-
ning

Invénarna har en god folkhilsa

En positiv utveckling av hilsans bestimningsfaktorer.

God hilsa i Eslév kommun

Skillnader i hilsa mellan kommunens invanare
minskar. Jamlik hilsa i Eslévs kommun

Oppet arbetslsa, min/kvinnor, yngre/ildre, svenskfodda/
utrikes fodda

Nimnden stirker samarbetet mellan skola och
socialtjinst

Eslovs kommun 4r en foregingare nir det giller
kvalitet och utveckling inom éldrevard, socialtjinst
och stod till funktionsnedsatta

Eslovs kommun ér ett foredome i integrationsfragor

Nimnden arbetar ansvarsfullt med mottagande och
integration

Alla dr stolta ambassadérer for Eslov kommun

Fler boende och verksamma i Eslév och kringliggan-
de orter rekommenderar Eslév som en kommun att
bo och verka i.

Nojdheten med Eslévs kommun som plats att bo och
leva pa har okat

Medborgarenkit

Tillvaxt och hallbar utveckling

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

En vil fungerande arbetsmarknad dér fler kommer
i arbete.

Alla erbjuds hjilp till arbete och egen férsorjning,

ungdornar och unga vuxna prioriteras.

Antal personer som gar vidare till anstéllning eller utbildning

Antal personer som inte dterkommer till férsérjningsstod
inom ett ar

Eslovs kommun ir aktiv i olika nitverk och utvecklar
samarbete med ESS, Ideon, livsmedelsforetag, andra
kommuner, universitet och hégskolor, lokalt ledda
utvecklingsomraden med flera

Eslovs kommun erbjuder praktikplatser och feriear-
beten fér ungdomar

Nimnden méjliggor for ungdomar/unga vuxna att fa
arbetslivserfarenhet

Antal till anstillning eller praktikplatser inom den kommu-
nala férvaltningen

Antal ungdomar i feriearbeten

Vi dr en Ekokommun i framkant och har ett aktivt
miljémalsarbete. Eslovs kommun ska vara klimatneu-
tralt 2020

Eslovs kommun ér en ekokommun i framkant som
ligger hogre én rikets genomsnitt enligt Sveriges
Ekokommuners uppfsljning

Andelen upphandlingar dir miljékrav stills/totalt antal
genomforda upphandlingar

Andel fornyelsebart brinsle till fordon (%), antal kérda km
med egen bil i tjinst, antal flygresor

En organisation som tar tillvara pa digitaliseringens
mojligheter.

En enklare vardag for medborgarna.

Den tillgingliga och smarta kommunen.

(")ppenhet

Effektivare verksamhet

Forenkla ans6kningsforfarandet for ekonomiskt bistand

Mojlighet for sokande att kunna folja sitt drende via
internet

Sms avisering om att utbetalning ér gjord

Sms avisering som paminnelse om bokat besok
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Verksamhet och medarbetare

Sida 59 (387)

Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Ekonomi i balans

God ekonomisk hushéllning

Kommunens kvalitet i korthet (KKIK): Genomsnittlig
kostnad for forsorjningsstodet per skattebetalare

Invéanare som nigon gang under aret erhallit ekonomiskt
bistdnd, andel (%)

En tillginglig verksamhet med bra dialog och ett hogt

fortroende hos medborgarna personal dkar

service har forbéttrats

Fortroendet for kommunens verksamheter och

Tillgingligheten till kommunens verksamheter och

Centralt matt

En attraktiv arbetsgivare — Eslovs kommun attrahe-
rar, rekryterar och behaller ritt kompetens

ma virderingar

Eslovs kommun har en kompetensforsérjning som
moéter organisationens behov till 100 %.

Eslovs kommun ér en arbetsgivare med gemensam-

Enkit till rekryterande chefer
Rekrytering

Marknadsforing
Kompetensférsérjning
Kompetensutveckling

Medarbetarenkiter for chefer

Eslévs kommuns medarbetare #r delaktiga, engagera-

de, trivs och utvecklas de, trivs och utvecklas

Eslévs kommuns medarbetare &r delaktiga, engagera-

Eslovs kommun ska ha ett hilsotal om minst 95 procent

Medarbetarenkit — samt minst 90 i SKL:s index for hall-
bart medarbetarengagemang (HME)

En organisation som samverkar och levererar mer &n
forvantat

tiviteten 6kar

Total maluppfyllelse har ckat

Samverkan mellan forvaltningarna ékar och produk-

Centralt matt

MALUPPFYLLELSE

Av de inriktningsmél/uppdrag ndmnden har tagit for mandat-
perioden har vi under 2018 pabérjat samtliga. Arbete och For-
sorjning har paborjat atgirder for att na de effektmal ndmn-
den beslutat om inom samtliga tre omraden, Medborgare och
intressenter, Tillvixt och hallbar utveckling och Verksamhet
och medarbetare.

Medborgare som soker kontakt med forvaltningen skall fé sina drenden
behandlade rattsiker, skyndsamt och med respekt: Inom enheten for
ekonomiskt bistand har vi sett att tiden for aktualisering till
skapande av drenden har minskat.

Forvaltningen verkar for att fler socialt utsatta personer skall fé egna
bostadskontrakt: Tillgangen pa bostdder har varit god och alla
anvisade till kommunen har erbjudits bostad.

Forvaltningen erbjuder Budget- och skuldrddgivning till kommuninod-
narna: Kétiden inom budget- och skuldradgivning &r fortfaran-
de 25 dagar men berdknas inte oka.

Ungdomar / unga vuxna ska prioriteras sdrskilt for att fa sysselsdttning:
Arbetsmarknadsenhet arbetar aktivt och intensivt med det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

Insatser till ungdomar och unga vuxna skall erbjudas tidigare én idag.
Tiden fran kontakt till férsta méte med nigon ur denna mal-
grupp sker senast inom sju dagar fran kontakttillfillet.

Forvaltningen skall forbereda sina mdlgrupper for att matcha arbets-
marknadens behov genom att satsa pd riktade insatser och arbetsmark-
nadsdtgérder inom privat och offentlig sektor: Under 2017 har arbets-
marknadsenheten fatt ett storre antal aktorer ddr man kan
gora placeringar.

EKONOMI OCH VERKSAMHET

Delarsrapporten baseras pa ett utfall for periodens atta forsta
ménader dér hdnsyn har tagits till forvintade periodiseringar
under aret. Prognosen visar att férvaltningen i sin helhet far
ett 6verskott mot budget pa 6,2 mkr fér verksamhetsaret 2018.
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Intdkter fran Migrationsverket 6kar mot budget bland annat
pé grund av dygnsschabloner som betalas ut var tredje ménad
fran Migrationsverket samt pa grund av att erséttningen per
individ inom etableringen har 6kat. For aret prognostiseras
en 6kning mot budget for ersédttningar fran Migrationsverket
pa 5,8 mkr.

Forvaltningen ser att efterfrigan att anvinda sig av extra-
tjanster har okat i kommunens verksamheter. Dérav har dis-
kussion férts med berdrda fackférbund om att utoka antalet
platser inom kommunen. Av den anledningen har vi forhand-
lat fram ett beslut pa att cka de 20 tidigare 6verenskomna
platserna till 25. Malséttningen &r att fem ytterligare platser,
sé langt det 4r maijligt, skall tillsidttas med medborgare som for
néirvarande uppbir forsorjningsstod i kommunen.

Projektet Jobbspar finansieras i huvudsak av Arbetsformed-
lingen och ir ett projekt som varar fran mars 2018 till mars
2019. Malgruppen &r lagutbildade personer inom etablerings-
uppdraget ddr minst 65 % av deltagarna skall vara kvinnor.
Hittills har totala antalet deltagare varit 25 stycken och av
dessa har 3 gétt vidaretill en anstillning.

Kostnaden fér ekonomiskt bistdnd 6kar under 2018 och fér-
vintas uppga till 36 mkr netto, en 6kning mot budget med
1,4 mkr, (budgeterat 34,6 mkr). Genomsnittligt antal hushall
beriknas bli 367 stycken (budgeterat 365 st) for aret med en
genomsnittlig utbetalning per hushall pa 8.175 kr, (budgeterat
7.840 kr).

Antalet hushéll som beviljats ekonomiskt bistand 6kar savil
som den genomsnittliga kostnaden per hushall. Hushallen blir
storre och ett hogre belopp per hushall beviljas, d4 hushéllens
storlek ger 6kade boendekostnader.

Arbete och Forsorjnings utmaning 4r att sa effektivt som méj-
ligt mota de grupper som stir langt fran arbetsmarknaden
och matcha dessa personer mot arbetsmarknadens behov.
Malsittningen med arbetet med ungdomar och med langtids-
arbetslosa kommer pa sikt att ge positiva effekter pa forsorj-
ningsstodskostnaden.



UTFALL 31 AUGUSTI OCH
HELARSPROGNOS

Utfallet f6r perioden januari till och med augusti visar pa hogre
intakter savil som kostnader mot periodens budget och vi kan
se att Namnden for arbete och forsorjning visar vid delarsrap-
porten ett 6verskott mot budget pa 4,2 mkr (intdktsokning mot
budget med 8,5 mkr minskat med kostnadsokningen 4,3 mkr).

Intikterna fér perioden januari till augusti visar totalt 8,5
mkr mer 4n budgeterat. Antalet andrahandskontrakt &r fler
4n antalet vid budgettillfillet och ger 6kade intikter mot bud-
get med 1,5 mkr. Ersdttningar fran Arbetsfsrmedlingen dkar
med 1 mkr, 4terbetalningar av férsorjningsstéd, framst fran
Foérsiakringskassan, ger ckade intikter mot budgeten med 0,2
mkr samt ersittningar fran Migrationsverket ger en 6kning
med 5,8 mkr mot budget.

Utfallet for periodens totala kostnader visar en differens mot
budget pa -4,3 mkr. De 6kade kostnaderna kan hirledas till en-
heten for Ledning/stab med -0,8 mkr samt faktumet att hyres-
kostnaderna fér andrahandslidgenheter 6kar i och med att det
totala antalet ligenheter 6kar och ger en kostnadsékning pa
totalt -1,8. Inom Enheten f6r ekonomiskt bistand visar utfallet
for perioden att enheten har en 6kad kostnad med -0,7 mkr.

Inom Arbetsmarknadsenheten finns en 6kad kostnad mot
budget med -0,8 mkr for feriearbetarna samt fér 6kad lone-
kostnad for projektanstillning inom projektet Jobb Spar med
0,2, detta dr kostnader som &terséks under hésten och dirmed
blir balanserade.

Prognosen for verksamhetsaret visar totalt ett 6verskott mot
budget pa 6,2 mkr som till storsta delen hérror av att ersitt-
ningarna frin Migrationsverket 6kar.

Under 2018 har utbetalt belopp per nyanldnd inom etable-
ringen 6kat. En fordubbling av drenden for atersokt forsorj-
ningsstdd har gjorts till Migrationsverket och ersittningar for
dygnsschabloner inte varit budgeterade. Integrationsdelen
inom Enheten f6r ekonomiskt bistdnd visar dirmed ett 6ver-
skott mot budget pa 5,8 mkr. Forsorjningsstodet inom samma
enhetsomrade visar en prognos med 0,2 mkr bittre mot bud-
get, vilket ger en total positiv budgetavvikelse med 6 mkr.

Inom enheten for Ledning och stab redovisas forvaltningens
gemensamma kostnader dir fornyelse har skett av arbets-
teknisk utrustning i samband med flytten till Akermansviig.
Enheten visar nagot dkade lokalkostnader och nagot 6kade
personalkostnad och andrahandsligenheterna inom enheten
beriknas ge ett totalt underskott mot budget pa -0,6 mkr.

Inom Arbetsmarknadsenheten har ersittningar fran Arbets-
formedlingen okat mot budget dér stodet for introduktions-
anstéllningar har okat betydligt medan erséttningar for Jobb
och Utvecklingsgarantin har minskat och sammantaget visar
enheten ett 6verskott mot budget pa 0,8 mkr.

OMFLYTTNING AV MEDEL

Ingen omflyttning av medel férvintas under 2018.

Fran 2019 och framat bedoms intékterna frén Migrationsverket
minska kraftigt och ndmnden star infér framtida budget-
underskott. Forvaltningens énskan &r dirfor att arets Sverskott
mot budget pa 6,2 miljoner kronor avseende intikterna fran
Migrationsverket ska fa f6lja med forvaltningen in i budgetar
2019.
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ANALYS AV DRIFTUTFALL

Prognosen for Politisk verksamhet visar en budget i balans.

For driftomrade Ledning och stab prognostiseras ett under-
skott mot budget pa -0,6 mkr, dér -0,3 mkr avser 6kade kost-
nader inom boendedelen. Hyreskostnaderna ékar med 0,1
mkr, personalkostnaden 6kar med 0,1 mkr och kostnaderna
for arbetsteknisk utrustning 6kar med 0,1 mkr.

Enheten f6r ekonomiskt bistand berdknas ge ett budgetover-
skott pa 0,2 mkr, dér integrationsdelen inom enheten prog-
nostiseras ge ett budgetoverskott pa 5,8 mkr vilket avser ckade
intdkter fran Migrationsverket.

Arbetsmarknadsenheten foérvintas ge ett budgetéverskott pa
0,8 mkr dir intdkter fran Arbetsformedlingens introduktions-
anstillningar okar.

ANALYS AV VERKSAMHETSMATT

Avslutsorsak i arbetsmarknadsverksamhet och forsorjningsstod.

Forvaltningens bedémning 4r att under 2018 kommer 80 &ren-
den att avslutas med arbete som avslutsorsak och 15 drenden
med studier som avslutsorsak. Detta dr en forsdmring gent-
emot budget 2018 da 110 drenden férvintades avslutas med
arbete som avslutsorsak och 35 drenden med studier som av-
slutsorsak. Det har under 2018 blivit allt tydligare att ett antal
av de kommuninvanare som &r aktuella f6r férvaltningen star
mycket langt ifran arbetslivet och har ett stort behov av insat-
ser innan de kan forvintas fa ett arbete alternativt paborja
studier.

Antal hushdll i genomsnitt per ménad samt Bidrag per hushdll, kr i
genomsnitt per ménad.

Vad giller dessa verksamhetsmatt bedoms antalet drenden tka
fran budgetens 365 till 367 hushall och beviljat bistand fran
7 840 kr till 8 174 kr. Framsta orsak till att beviljat bistand per
manad 6kar anses fortfarande vara 6kade boendekostnader.

Viintetid i antal dagar frin forsta kontakttillfillet for ansokan vid
nybesok till beslut inom forsorjningsstod, medelvirde. Detta virde dr
fortsatt 10 dagar och véntar fortsitta vara sa.

Personer som ej dterkommit till forsorjningsstod inom ett dar, %.

I budget for 2018 angavs 70 %. Kontroll visar att méttet for
2018 dr 78 % vilket 4r en positiv forandring.

Genomsnittslig kostnad for forsorjningsstid per invdnare, kr.

Detta matt bedoms vara 1 070 kr yilket ir en hojning fran
budget 2018 vilken angav 1 020 kr. Oppna jimférelser indike-
rar att Eslovs kommuns kostnad for ekonomiskt bistand per
kommuninvanare under aren 2013-2015 var betydligt ldgre
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in riks- och Skinegenomsnittet. Ar 2016 sker en férindring
dir Eslovs kostnader ldgger sig lite hogre 4n riket i genomsnitt

Driftredovisning (mkr)
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men ir fortsatt betydligt ligre dn snittkostnaden i Skane. Med z%l:g_g:; 2010;5; Buggfz: Progr(;i:és AWIKZ%::
bakgrund av detta ér férvaltningens bedémning att kostnaden N
. . . e . X e e T Intakter 286 393 428 506 7.8
for ekonomiskt bistand ligger p& en acceptabel niva. Forvalt-
ningens interna berdkningar visar att kostnaden per bistands- Kostnader -646 w2 -95.9 975 7
hushéll och ar 6kar kraftigt. Detta behéver utredas vidare. Driftnetto  -36,0 "28,9 -53.1 -46,9 6.2
Antal andrahandskonirakt.
Beddms 6ka fran budgetens 150 till 170 vid &rets slut. Anled- ~ Priftredovisning per verksamhet (mkr)
ning 4r ett 6kat behov av insatser. Budget Deldar Budget Prognos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Avslutade andrahandskontrakt Politisk o3 o0 o5 o5 0o
Antalet avslutade andrahandskontrakt férvintas fortsatt vara verksamhet ' ' ' ' '
30 stycken under 2018. Ledning;gg 59 6.9 -89 95 06
Antal drenden inom skuldrddgivningen. Integrationsen- 47 e 5o 1o 58
. . heten ’ g i ' g
Bedoms vara fortsatt 220 stycken vilket &r samma som bud- eon &
o . . . » . nheten for
get 2018. Budget- och skuldradgivningsidrendena forvintas ckomomiskt 239 242 361 3509 02
att minska nagot och ga ner till samma niva som innan den bistand
kraftiga uppgangen av drenden i samband med #ndringen i Arbetsmark- 106 6 128 10 08
skuldsaneringslagen i slutet av 2016. nadsenheten ’ ' ’ ' '
Summa -36,0 -28,9 -53,1 -46,9 6,2
Vintetid for mite inom skuldradgivningen, dagar
Bed6mning dr att véntetid till skuldradgivning kommer vara
20 dagar vilket dr en forbittring gentemot budgetens 25. Un- Verksamhetsmatt
der aret har antalet nya drenden minskat och ett antal drenden Bokslut  Budget  Prognos
2017 2018 2018
har kunnat avslutas.
Avslutsorsaker i arbetsmarknads-
Ungdomar/unga vuxna skall prioriteras sirskilt for att fd sysselsdttning. verksamhet och forsérjningsstod
Forvaltningen har avsatt en heltidstjanst for att arbeta enbart Arbete, st 96 1o 80
med denna malgrupp inom ramen fér det kommunala aktivi- Studier, st 18 35 15
tetsansvaret. Utover det ingar en arbetsmarknadssekreterare
som #r utbildad studie- och yrkesvigledare i den samverkans- Forsorjningsstod
gr‘ﬁPK i)ortnff}nns AESIOVS kommun tillsammans med skolorna .| pushail i genomsnitt per manad 380 365 367
och Arbetsférmedlingen.
g Bidrag per hushall, kr i genomsnitt 7992 7 840 8174
. . .7 e per man
Insatser till ungdomar och unga vuxna skall erbjudas tidigare. Vinte-
tiden fran forsta kontakt med arbetsmarknadssekreterare till Vigtnetgﬁt'tﬁ‘l?gﬁle??gagrf;%’gﬁr\sﬁtg
mote sker senast inom sju dagar fran kontakttillfallet. nybesok till beslut inom ’ 10 10
forsorjningsstdéd, medelvarde
Forvaltningen skall forbereda sina nialgrupper. for att matcha arbets- Personer som e] aterkommit till
marknadens behov genom att satsa pé riktade insatser och arbetsmark- _ forsorjnings : 70 78
nadsdtgérder inom privat och offentlig sektor. - stod inom ett ar, %
Férvaltningen har intensifierat den kontaktskapande verk- Genoms%ﬁg%g%ﬁ{%i 1108 1020 1070
samheten gentemot savil andra férvaltningar som privata - stéd per invanare, kr
aktorer i syfte att fa till stand ett system med &terkommande
praktikplatser fér deltagare som har behov av att prova kor- Sociala kontrakt
tare praktik inom flera olika branscher. Syftet med detta &r Antal andrahandskontrakt 149 150 170
att deltagaren skall fA mojlighet att.hltta. ett yrke som passar Avslutade andrahandskontrakt 0 30 7
deltagaren och att sedan kunna utbilda sig mot detta.
Dédsboférvaltning och dédsboanmilningarna har under de Budget- och skuldradgivningen
senaste aren Okat succesivt och det finns inga indicier pa att Antal drenden inom
detta skulle forindras under en nirliggande framtid. skuldrddgivningen 26l 220 220
Vantetid féor mote inom 20 25 20

ANALYS AV INVESTERINGAR

Den tredje maj 2018 flyttade hela Arbete och Forsorjning sin
verksambhet till Akermansvigen 5, Eslév. I samband med flyt-
ten har investering skett av nytt lassystem med 0,17 mkr och
tradlost WiFi installerat till en kostnad av 0,06 mkr.

Investeringsredovisning netto (mkr)

skuldraddgivningen, dag

Projekt- Inv.ram Redovisat till Redovisat
Projekt nummer enligtKf  och med 2018 delar 2018-08 Budget 2018 Prognos 2018  Avvikelse 2018
Flytt Akermansvag 5 93101 -0,2 -0.2 -0.2 -0,2 -0,2 0,0
Summa -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 0,0
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BARN- OCH FAMILJENAMNDEN

Ordforande: David Westlund

Forvaltningschef: Kerstin Meléen-Cyllensten

Ekonomiskt resultat heldr: O mkr

MALUPPFYLLELSE

Uppfylld niva

Delvis uppfylld niva

Medborgare och andra intressenter

I Ej uppfylld niva

D Ingen matning

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Kommunens service dr hég och motsvarar vil med-
borgarnas behov och forvintan.

Andelen kommuninvénare som &r néjda med kvalite-
ten pa4 kommunens service kar.

Forskolebarnens trygghet och trivsel kar och 100 % av
fordldrarna dr néjda med bemétandet i forskolan.

Barnens trygghet och trivsel 2018: 93,4% (2017 94,7 %)
Forildrarnas nijdhet med bemitande 2018: 91,4 % (2017 91,8 %)

Handlaggningstider for socialtja dningar minskar fran 120

till 90 dagar.
Véren 2018 126 dagar

S

Vi tar vart sociala ansvar.

Alla elever nér behorighet till gymnasieskolans
nationella program

Andel behériga.
Prelimindrt 2018; 80% (84% 20177)

Invénarna har en god folkhilsa.

En positiv utveckling av hilsans bestdimningsfaktorer.
God hilsa i Eslévs kommun.

Skillnader i hélsa mellan kommunens invanare
minskar. Jamlik hilsa i Eslévs kommun.

Lismalen ska néas av alla elever frdn och med arskurs 1.
2018: 91,6% (90% 2017)

Alla elever nar behérighet till gymnasieskolans nationella
program.

Prelimindrt 2018; 80% (84.% 2017)

Forbittrat meritvirdet i arskurs 9. Alla elever nar kun-
skapsmalen i alla 4mnen.

Prelimindrt 2018 : 220,9 (216,8 2017)

Andelen elever i arskurs 4 och arskurs 8 som svarar mycket
bra pa fragan Jag mdr for det mesta.... ikar.

Ej klar statistik

Samma indikatorer som effektmélet En positiv utveckling av
héilsans bestamningsfaktorer. God héilsa i Eslovs kommun fast med
nedbrytning pa kén och geografiskt omrade.

Ej Klar statistik

Alla ér stolta ambassadérer for Eslovs kommun.

Flera boende och verksamma i Eslov och kringliggan-
de orter kan tinka sig rekommendera Eslov som en
kommun att bo och verka i.

Nojdheten med Eslovs kommun som en plats att bo
och leva pa 6kar.

Rapport om Eslévs kommuns placering i SKL:s 6ppna
jamforelser. Forbittrad placering ar for ar.

Ej klar statistik

Medelvirdet pa fragan [ helhet, hur nijd dr du med ditt barns
forskola? okar.

Medelvirdet 2018 8,27 (2017 8,42)

Tillvaxt och hallbar utveckling

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

En vil fungerande skola med bra resultat och gott
rykte dir eleverna rustas for framtiden.

Lasmalen nas av alla elever fran och med &arskurs 1.

Alla elever nar behorighet till gymnasieskolans
nationella program.

Meritvirdena i drskurs 9 okar.

Fler elever nar hogsta betyg.

Alla enheter ér rustade for att klara sina uppdrag och
méta utmaningarna.

Alla barn och elever upplever trygghet i skola och
forskola.

Listester.

2018: 91,6% (90% 2017)

Andel behériga.

Prelimindrt 2018; 80% (84% 2017)
Meritpoing.

Prelimindrt 2018 : 220,9 (216,8 2017)

Betygsstatistik.
Ej klar statistik

Andel behérig personal.
Ej klar statistik

Elev- och foréldraenkdt.
Forskola 92,7%

Skola drskurs 3-6 95%
Skola drskurs 7-9 90%
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Vi dr en ekokommun i framkant och har ett aktivt
miljomalsarbete. Eslov ska vara klimatneutralt 2020.

Eslévs kommun é4r en Ekokommun i framkant som
ligger hogre 4n rikets genomsnitt enligt Sveriges
Ekokommuners uppfljning.

Andelen matsvinn ska minskar(%).

Statistik ef klar

En organisation som tar tillvara p4 digitaliseringens
mojligheter.

(")pp enhet.
Effektivare verksamhet.

Enklare vardag fér medborgarna.

Den tillgingliga och smarta kommunen.

Antal e-tjianster ska 6ka
Inga nya e tjdnster har satts i drift under varen, men flera nya
beriknas komma i drift under dret

Andelen forildrar som anvinder e-tjinsten inom Barnom-
sorgen okar

Antalet drenden dkade fran 4442 firsta halvdret 2017 till 6807
Jorsta halvdret 2018

Tillgingliga och driftsikra nit
Avvaktar beslut

Verksamhet och medarbetare

Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Ekonomi i balans.

God ekonomisk hushallning.

Behorighet till gymnasieskolan ¢kar.
Prelimindirt 2018; 80% (84% 2017)

En tillginglig verksamhet med bra dialog och ett hogt

fortroende hos medborgare. personal okar.

service forbittras.

Fortroendet for kommunens verksamheter och

Tillgéngligheten till kommunens verksamheter och

Barnens och férildrarnas trivsel pa/néjdhet med fritids-
hemmen okar.

95% av eleverna uppger att de trivs i fritidshemmet och 97% av
Sforildrarna svarar att de blir vil bemitta av personalen

Alla barn och elever upplever trygghet i férskola och skola.
Forskola 92,7%

Skola drskurs 3-6 95%

Skola drskurs 7-9 90%

Alla som uppfyller kriterierna for OB-omsorgen erhéller
plats (omsorg pa kvillar och helger).

ma virderingar

Ja
En attraktiv arbetsgivare — Eslévs kommun attrahe- Eslovs kommun har en kompetensforsérjning som Enkit till rekryterande chefer
rar, rekryterar och behaller ritt kompetens beméter organisationens behov till 100 % Svar i enkdten for BoU
Stimmer helt 28,57%

Eslévs kommun ér en arbetsgivare med gemensam-

Stimmer delvis 85,71 %

Medarbetarenkit fér chefer

Viirdet for Barn- och utbildningsnimndens verksamhet
Var 4,40 respektive 4,26

var 2017

Eslévs kommuns medarbetare &r delaktiga, engagera-

de, trivs och utvecklas de, trivs och utvecklas

Eslévs kommuns medarbetare &r delaktiga, engagera-

Medarbetarenkiit — samt minst 90 i SKL:s index férhallbart
medarbetarengagemang

1 personalbokslutet 2017 82%

En organisation som samverkar och levererar mer én
forvintat

Total méluppfyllelse har 6kat

SKL mitning 6ppna jimforelser

Ej klar statistik

MALUPPFYLLELSE

Namndens maluppfyllelse per 31 augusti 4r for en del mal inte
mojliga att besvara da vissa méitningar gors senare under aret
och for helaret.

Resultaten av de olika trygghets- och trivselmitningarna samt
nojdhetsmitningarna ligger pa ungefir samma niva som tidi-
gare ar. Efter varje enkit arbetar man pa de olika frskole- och
rektorsomradena med att analysera och 4tgirda de eventuella
brister som finns.

De preliminira berdkningarna f6r grundskolan resultat i ars-
kurs 9 dr négot lagre dn 2017 nir det giller behérigheten men
meritvirdet har 6kat. Manga olika &tgirder sitts in for att
hjélpa de elever som behéver mer stéd for att nd mélen. De
statsbidrag som kommunen erhéller riktas i huvudsak mot att
oka méluppfyllelsen for eleverna.

Lasmalet i arskurs 1 har ékat fran 2017 och resultaten for
arskurserna 3 och 6 visar pa positiva resultat.

Digitaliseringen uttkas inom alla verksamheter. De digitala
administrativa tjinsterna som tex e-tjdnsten inom barnoms-
orgen Okar och flera funktioner byggs pa.

Resultaten for de kommungemensamma malen for medarbe-
tarna, sammanstélldes i personalbokslutet fér 2017 och det &r
dessa siffror som presenteras i nimndens uppstéllning
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EKONOMI OCH VERKSAMHET

Den positiva befolkningsutvecklingen stiller fortsatt hoga krav
pa bade personal- och lokalférsérjningen. De manga special-
destinerade statsbidragen, dir de flesta dr kopplade till 6kad
bemanning 6kar ocksé behovet av fler personal.

Miénga olika kvalitetssatsningar finns inom alla verksamheter-
na, bade inom den ordinarie verksamheten och med hjilp av
statlig finansiering.

Inom férskolan finns Mindre barngrupper med 6 Mkr per ar i
statsbidrag men hir finns ocksa Lislyftet och deltagande i forsk-
ningsprogram om undervisning i férskolan. Inom socialtjdnsten
finns statsbidrag for 6kad bemanning inom myndighetsutévning-
en. De flesta och storsta statsbidragen riktas mot grundskolan.
Det finns ett flertal med nagot ligre belopp men bland de stérre
ar lagstadiesatsningen med 6 Mkr, Jamlik skola med 2 Mkr men
det storsta ,som nu aviserats, dr Likvirdig skola med en bidrags-
ram pé 3,4 Mkr for hosten 2018, men som aviserats oka till 12
Mkr 2019. Mycket av detta anvinds till mer personal med olika
kompetener men ocksa till manga olika fortbildningsinsatser.

Under véren flyttade barnen i Ortofta in i de nya ersittnings-
lokalerna.

Antalet ensamkommande barn har nu minskat till 40 och en
kontinuerlig anpassning av bade boende platser och myndig-
hetspersonal sker.



UTFALL 31 AUGUSTI OCH
HELARSPROGNOS

Redovisningen per den 31 augusti visar ett 6verskott mot bud-
get pa 11 Mkr.

Prognosen for hela budgetaret 2018 &r att budgetramen kom-
mer att kunna hallas, men att det finns avvikelser inom de
olika verksamheterna.

OMFLYTTNING AV MEDEL

Nimnden gor inga omflyttningar av medel men técker under-
skottet avseende vérdplaceringar med 6verskott fran andra
verksamheter

ANALYS AV DRIFTUTFALL

Vardplaceringskostnaderna dr drygt 9 Mkr 6ver budget per
den 31 augusti, bedémningen 4r att underskottet inte kommer

BARN- OCH FAMILJENAMNDEN
Sida 64 (387)

|

Driftredovisning (mkr)

att 6ka. De storsta 6kningarna beror pa utredningsérenden av Budget ~  Delar Budget Prognos Avvikelse
. . . . o 2018-08 2018-08 2018 2018 2018
speciell karaktér varit ovanligt manga under 2018. Kostnaden
for konsulentstvdda familjehem 4r ocksa fortsatt hog. Intakter 703 976 1054 1354 300
Efters] q bid d L Kostnader  -585,5 -601.4 -8782 -908,2 -30,0
tersldpande statsbidragsersittningar avseende ensamkom- .
Driftnetto -515,2 -503,8 -772,8 -772,8 0,0
mande barn for 2017 &r utbetalda under 2018 och ger dérfor
budgetoverskott inom den verksamheten.
. . Driftredovisning per verksamhet (mkr
Inom de 6vriga verksamheterna finns, ur ett ekonomiskt per- 9P Lt
spektiv, positiva poster som tex hogre intikter for interkom- Budget Delar Budget Prognos Avvikelse
. . . 2018-08 2018-08 2018 2018 2018
munala erséttningar och barnomsorgsavgifter. Kostnader har
blivit ligre bla pa grund av firre feméringar med ritt till 25 Intakter 703 976 1054 1354 300
timmars omsorg liksom att OB-omsorgen ocksa har firre barn. Kostnader ~ -5855 -601.4 -8782 -908.2 -30,0
Generellt dr oftast driftskostnaderna ligre under varterminen, Politisk 1 e 17 17 00
da de flesta inkdp gors i samband med nytt ldsar. verksamhet
Forskola 1-5 ar -147.2 -140,2 -2209 -217.2 37
ANALYS AV VERKSAMHETSMATT riudshom 10 N 6 600 1
Grundskola -236.4 -229,2 -354,9 -3545 0.4
Antafleltl forskolebsrg har okatAmedl50bﬂer be:r;l .a‘I:i 2}(1)17 men Sarskola 1o 108 165 165 0.0
1nte" ullt ut som' u geterflts.. ntalet barn pa r1t'1 shemmen Gymnasieskola 0.0 04 0.0 0.0 0.0
bedoms nu att inte uppga till budget. Eleverna i skolan har 5 N
okat med nistan 100 elever mer dn 2017 och tkar marginellt ungdgms\,%fd 313 -40,7 -46,9 -555 -86
mer &n budget. Familjeratt -0.9 a1 14 15 -0
Flykting- R :
ANALYS AV INVESTERINGAR mottagning T SRS 1 24
Arbetsmark-
Investeringsanslaget berdknas inte anvindas fullt ut, framfor- nadsatgarder 00 oF 0.0 -05 05
allt beroende av att man i grundskolan istéllet nu leasar elev- Férvaltnings-
enheterna. gemensamt 439 42,9 65,6 64,6 1,0
inkl socialtjanst
Summa -515,2 -504,2 -772,8 -772,8 0,0
Investeringsredovisning netto (mkr)
Projekt- Inv.ram Redovisat till Redovisat
Projekt nummer enligtKf  och med 2018 delar 2018-08 Budget 2018 Prognos 2018  Avvikelse 2018
Inventarier férskola,
skola -03 2.4 -20 03
Utemiljoer, lekplatser -0,9 -05 -1,0 -05
IKT-skola. Férskola 0.0 -52 -15 37
Elevokning skola ~ ~
inventarier 00 02 02 00
Ekenasgarden
forskola 068 06 03 03
Inventarier temorara
lokaler Flyinge 00 -03 oe 03
Summa 0,0 0,0 -1,8 -9,2 -5,0 4,1

EsLovs KOMMUN

DEeLArRsrAPPORT 2018 31



BARN- OCH FAMILJIENAMNDEN

Verksamhetsmatt

Forskola antal barn
Forskola 1-5 ar
Pedagogisk omsorg
Fristdende barnomsorg

Summa

Fritidshem antal barn
Fritidshem
Fristdende fritidshem

Summa

Grundskola antal elever
Forskoleklass
Elever arskurs 1-9

Summa

Sarskola antal elever
Grundsarskola*
Traningsskola*™

Summa

*varav Eslovs elever

** varav Eslovs elever

Summa

Bokslut 2017

1629
46
248
1923

1532
137
1669

415
3739
4154

29
24
53

25
20
45

Budget 2018

1695
32
260
1987

1544
143
1687

413
3820
4233

27
21
48

22
19
41
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Prognos 2018

1702
73
247
1972

1481
142
1623

410
3834
4244

33
23
56

28

47




GYMNASIE- OCH )
VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Ordférande: Catharina Malmborg
Forvaltningschef: Kerstin Melén-Gyllensten
Ekonomiskt resultat heldr: + 54 mkr

MALUPPFYLLELSE

Uppfylld niva Delvis uppfylld niva I Ej uppfylld niva D Ingen matning

Medborgare och andra intressenter

Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal Resultatmatt/Indikator
Kommunens service dr hég och motsvarar vil med- Andelen kommuninvénare som &r néjda med kvalite- | Andelen elever som soker till den egna gymnasieskolan
borgarnas behov och forvintan. ten pa4 kommunens service kar. okar.

Se kommentar

Vi tar vart sociala ansvar. En 6kad andel studerande slutfor sin utbildning.. Avhopp och avbrott.
Se kommentar

Invénarna har en god folkhilsa. En positiv utveckling av hilsans bestimningsfaktorer. | Andel studerande som slutfor sin utbildning &r hogre dn
God hilsa i Eslévs kommun. rikssnittet.
Skillnader i hélsa mellan kommunens invanare Statistik ¢f klar

minskar. Jimlik hilsa i Eslévs kommun. Andelen elever i gymnasiet arskurs 1 som svarar mycket
bra pé fragan Jag mar for det mesta.... dkar.

Statistik ¢f klar

Andel som slutfor sin utbildning, med gymnasieexamen
eller studiebevis inom fyra ar.

Statistik ¢f klar
Foéretagarna ir nojda och uppfattar kommunen som Anstillningsbarheten efter genomgéngen yrkesinrik- | Direktovergingar till yrke fran yrkesutbildningar.
en aktiv och naturlig samarbetspart. tad utbildning 4r hog. Statistik ¢f klar
Alla ir stolta ambassadorer for Eslévs kommun. Flera boende och verksamma i Eslov och kringliggan- | Antalet ungdomar som séker till gymnasieskolan i Eslov
de orter rekommenderar Eslév som en kommun att okar.
bo och verka i. Se kommentar
Nojdheten med Eslovs kommun som en plats att bo Antalet s6kande till gymnasieskolan och vuxenutbildning-
och leva pa 6kar. en i Eslov 6kar

Se kommentar

Tillvaxt och hallbar utveckling

Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal Resultatmatt/Indikator
En vil fungerande skola med bra resultat och gott Alla verksamheter ér rustade for att klara sina upp- Andel behorig personal.
rykte ddr eleverna rustas for framtiden. drag och méta utmaningarna. Statistik ¢f klar
Andel studerande som gér &ver till yrkesverksamhet SCB-statistik.
eller vidare studier kar. Statistik ¢f klar
Alla studerande nar kunskapsmalen Betyg: meritpoidng och behérighet.

Alla studerande upplever trygghet och studiero. Se kommentar

Studerandeenkit.

Andelen studerande som soker till utbildningarna i
Se kommentar

Eslov okar.
Statistik 6ver val till utbildning.
Se kommentar
Vi dr en Ekokommun i framkant och har ett aktivt Eslovs kommun édr en Ekokommun i framkant som Andelen matsvinn ska minska (%).
miljémalsarbete. Eslov ska vara klimatneutralt 2020. | ligger hogre én rikets genomsnitt enligt Sveriges Statistik ¢f klar

Ekokommuners uppfsljning.

En organisation som tar tillvara pa digitaliseringens Enklare vardag fér medborgarna. Fler méjliga distansutbildningar inom vuxenutbildningen.
mojligheter. Se kommentar

Den tillgiingliga och smarta kommunen. Tillgénglighet och driftsikerhet i néten

Oppenhet. Avvaktar beslut om utbyggnad

Effektivare verksamhet.
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Sida 67 (387)
Verksamhet och medarbetare
Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal Resultatmatt/Indikator

Ekonomi i balans.

God ekonomisk hushéllning.

Allt fler elever klarar sina gymnasiestudier inom tre ar.

Statistik ¢j klar

En tillginglig verksamhet med bra dialog och ett hogt

fortroende hos medborgare. personal okar.

serviceforbittras

Fortroendet for kommunens verksamheter och

Tillgingligheten till kommunens verksamheter och

Fler soker till gymnasieskolan och vuxenutbildningen i
Eslov.
Se kommentar

En attraktiv arbetsgivare — Eslovs kommun attrahe-
rar, rekryterar och behéller ritt kompetens.

ma virderingar.

Eslovs kommun har en kompetensforsérjning som
beméter organisationens behov till 100 %.

Eslévs kommun ér en arbetsgivare med gemensam-

Enkit till rekryterande chefer.
Se kommentar

Medarbetarenkit till chefer
Se kommentar

Eslovs kommuns medarbetare 4r delaktiga, engagera-

de, trivs och utvecklas. de, trivs och utvecklas.

Eslévs kommuns medarbetare &r delaktiga, engagera-

Medarbetarenkit samt minst 90 i SKL:s index for hallbart
medarbetarengagemang (HME).
Se kommentar

En organisation som samverkar och levererar mer &n
forvintat.

Total maluppfyllelse ckar.

Den egna gymnasieskolans programpriser motsvarar
Skéanesnittet.
Se kommentar

MALUPPFYLLELSE

Nidmndens verksamheter har hg méluppfyllelse, men en del
av malen har inte firdiga resultat f6r innevarande ar, delvis
beroende av att statistik pa riksniva har viss efterslipning men
ocksd att vissa matt redovisas senare under éaret.

Svaret pa om andelen elever som soker till den egna gymnasie-
skolan okar, 4r beroende av vilka program man tar hinsyn till.
Om man begrinsar sig till Eslovs kommuns del av s6kande till
nationella program, sa dr det ungefir en fjirdedel av elever-
na som soker till Bergagymnasiet, vilket har varit detsamma
under mandatperioden. Ligger man diremot till dven intro-
duktionsprogrammet s& har andelen 6kat. Men det totala an-
talet elever kar bade i den egna gymnasieskolan och i vuxen-
tutbildningens alla delar. Gymnasieskolans programpriser i
Eslov ligger nu under genomsnittet for Skane for de flesta
programmen.

Andelen elever inom gymnasieskolan som avbryter sina stu-
dier har 6kat nagot mellan 2015 och 2018, mellan 12 % till 18 %.
Diremot har andelen avgangselever med examen 6kat under
perioden; for yrkesprogrammen fran 56 % till 66 % och for de
hogskoleférberedande programmen fran 65 % till 81 %.

Inom vuxenutbildningen ses ocksa samma mdonster; avhoppen
har gkat nagot, men andelen godkinda elever har okat har,
t.ex. har den egna gymnasiala vuxenutbildningen 6kat fran

70 % godkénda till 96 %

Studerandeenkiten for elever pa Bergagymnasiet genom-
fordes for ldasaret 2017/2018. Pa fragorna om upplevd trygg-
het, dér eleverna far svara om trygghet pa olika platser, blev
resultat mellan 86-96 %. 93 % av eleverna svarar att man i hog
grad upplever trivsel.

Vuxenutbildningen har utdkat distansutbildningarna béade
som hela utbildningar men ocksa delar av utbildningarna

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamheter
har i hoég utstrickning kunnat rekrytera behorig personal.
I den kommungemensamma medarbetarenkiten om gemen-
samma virderingar lag svaren f6r ndimndens personal nagot
under kommunsnittet. I personalbokslutet for 2017 framgar
att HME, Hallbart medarbetarindex, uppgick till 77 % i ndmn-
dens verksamheter, kommunsnittet var 81 %

Frisktalet fram till augusti 2018 var 95,7%.
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EKONOMI OCH VERKSAMHET

De storsta forindringarna fér nimndens verksamheter har
under forsta halvéret varit fér vuxenutbildningen, dir regelver-
ken for statsbidrag igen stillde nya krav. Férutsittningen for
att fa statsbidrag till yrkesvux &r nu att samverkan sker med
andra kommuner, dir ansékningarna ska goras gemensamt
och kommunen ska finansiera utbildningen till 50 %. Férutsétt-
ningarna &r att kommunerna forst ska anséka om statsbidrag
till platser och sedan aterredovisa hur manga utbildnings-
podng som genomforts, vilket kan innebédra att man bade kan
fa mer bidrag eller att man maste betala tillbaka bidrag.

Kommunfullméktige beslst ocksé att teckna 6verenskommelse
om jobbspar. Av de tre jobbsparen som fsll inom vuxen-
utbildningens omréde, har ett ; Vard och omsorg, fullt ut star-
tat under hosten.

Byggnationen av den nya skolbyggnaden ir i full gang och
dven Salliushuset har genomgatt en ombyggnad under som-
maren, dar koksdelen inte blev klar till skolstart.

UTFALL 31 AUGUSTI OCH HELARS-
PROGNOS

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens delarsrapport visar
ett overskott gentemot budget pa 10 Mkr.

Det prognostiserade utfallet fér hela 2018 ar ett 6verskott pa
5,4 Mkr.

OMFLYTTNING AV MEDEL

Namnden gor inga omflyttningar av budgetmedel, men finan-
sierar det underskott som befaras inom vuxenutbildningen,
med det 6verskott som finns inom ndmndens 6vriga verksam-
heter.

ANALYS AV DRIFTUTFALL

Gymnasieskolan visar i delarsrapporten 6verskott bade i den
egna verksamheten och f6r det som képs fran andra anordna-
re. I den egna verksamheten 4r det mestadels intékter i form
av fler elever fran andra kommuner och ett statsbidrag for
asylsokande avseende 2017 som utbetalts 2018. Kostnaden for
gymnasieelever hos andra anordnare har blivit ligre pa grund
av att eleverna i storre utstriackning viljer program dir priset
ar lagre. Gymnasiesérskolan har firre elever én tidigare.



Inom dessa verksamheter 4r resultatet per den 31 augusti 11,8
Mkr, men forvintas bli 7,5 Mkr 6verskott gentemot budget
vid arets slut.

Vuxenutbildningen har fler elever 4n tidigare och ett av jobb-
sparen, vard och omsorg, har startat i full skala. Statsbidragen
till vuxenutbildningen 4r osikra och fler statsbidrag har s6kts,
innebérande att intékterna kan bli hégre &dn de som beriknats
i prognosen.

ANALYS AV VERKSAMHETSMATT

Antalet elever i gymnasieskolan bedéms uppga till det budge-
terade elevtalet. Daremot finns nu fler elever pa Bergagymna-
siet an som budgeterats, bade fran den egna kommunen men
ocksa fran andra kommuner. Av detta foljer att det dr farre
elever till andra anordnare. Dock ir elevtalen inte helt sikra
annu, eftersom den forsta avldsning som sker dr per den 15
september.

Vuxenutbildningen har nu fler elever inom alla delverksam-
heterna, bade i férhéllande till budget men ocksa i forhallande
till tidigare ar.

ANALYS AV INVESTERINGAR

Investeringsanslaget pa 1,5 Mkr forvintas inte anvindas full
ut under 2018; beriknat 6verskott 0,9 Mkr.

Driftredovisning (mkr)

Budget Deldr Budget Prognos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Intakter 20,7 307 310 384 7.4
Kostnader -146,4 -146.4 -219,6 -221,6 -2,0
Driftnetto -125,7 -115,7 -188,6 -183,2 54
Driftredovisning per verksamhet (mkr)
Budget Deldr Budget Prognos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Politisk
verksamhet -05 -0.5 -0.8 -0.8 0.0
Gympnasieskola -102,7 -921 -154,1 -147,5 6,6
Gymnasiesarskola -5,8 -4,7 -8,7 -7.8 09
Grundlaggande ~ : B R B
vuxenutbildning 20 26 29 34 05
Gymnasialvuxen- B q R - R
utbildning 6,5 75 9,7 N7 20
Hoégskole-
utbildning 0,0 01 0,0 0,0 0,0
Sarvux -1.0 -0.9 -1.6 14 0.2
Svenska for
invandrare 52 il 78 87 -09
Uppdrag-
utbildning 0.0 0.2 0.0 02 0.2
Forvaltnings-
gemensamt -20 -1,6 -3,0 -2 09
Summa -125,7 -15,7 -188,6 -183,2 54
Investeringsredovisning netto (mkr)
Projekt- Inv.ram Redovisat till
Projekt nummer enligt Kf  och med 2018
Inventarier
Summa 0,0 0,0

GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Sida 68 (387)

Verksamhetsmatt
Bokslut Budget Prognos
2017 2018 2018
Elevtal och antal studerande
i genomsnitt under aret
Total Esldvs elever gymnasieskola 1176 1220 1225
exklusive asylsékande
Bergagymnasiet 627 607 645
varav Eslovs elever inkl asylsdkande 475 440 495
varav fran andra kommuner 152 167 184
Eslovs elever till andra skolor 747 780 746
Gymnasiesarskolan i Eslév 14 15 16
varav Eslov elever 14 15 13
varav frdn andra kommuner 0 0 3
Eslovs elever till andra skolor 7 7 5
Vuxenutbildningen
Sarvux 28 30 26
SFI 272 200 275
Yrkeshogskolan 220 175 245
Grundkaggande vux 102 60 98
Gymnasieal vux 246 180 275

Redovisat
delar 2018-08 Budget 2018 Prognos 2018  Avvikelse 2018
0,0 -1.5 -0,6 0,9
0,0 -1.5 -0,6 09
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

Ordforande: Christine Melinder
Forvaltningschef: Stefan Persson
Ekonomiskt resultat heldr. + 1.0 mkr

MALUPPFYLLELSE

Uppfylld niva Delvis uppfylld niva I Ej uppfylld niva D Ingen matning

Medborgare och andra intressenter

Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal Resultatmatt/Indikator
Kommunens service dr hég och motsvarar vil med- Vil anpassade resurser s att vi kan méta de utma- Maluppfyllelse.
borgarnas behov och forvintan. ningar vi star infor.

Minskat antal inkomna férvaltningskritiska synpunkter.
Andelen kommuninvanare som ir néjda med kom-
munens service har okat.

Eslovs kommun ska vara ett fsredéme i integrations- | Fler nyanlinda tar del av och &r aktiva i Eslovs Antal nyanlidnda barn i Kulturskolans verksamhet.
fragor. kultur- och fritidsliv Andel media pa andra sprak in svenska, andel media inom
Lattldst.
Ett spinnande, stimulerande kulturutbud och ett Vi har skapat forutsittningar for ett spinnande, Antal aktiviteter, antal foreningar samt variationen av
aktivt, brett foreningsliv stimulerande kulturutbud och ett aktivt, brett aktivitetsutbudet i foreningslivet.
Eslovs kommun skall samarbeta med och stédja for- foreningsliv. Antal arrangemang dir Kultur och Fritid 4r bidragsgivare.
eningar och studiefdrbund, sd att d.essa kan erbjuda Alla barn har tillgéng till kulturupplevelser. Antal arrangemang dar Kultur och Fritid 4r arrangdr eller
ungdomar ett meningsfullt och berikande kultur- och medarrangdr (aktivt deltagande i arrangemanget).
fritidsutbud.
Antal aktiviteter/alders-grupp.
Kulturskolan ska komma nirmare eleverna
Vi har en social, kulturell och fysisk tillgéinglighet i Alla Eslovsbor har tillgéng till métesplatser och Folja kostnadsutveckling for avgifter. Hyror, entréer, for att
vara verksamheter. Ingen ska heller vara utestingd av | fritidsaktiviteter efter sina behov. Barn och ungdomar | hélla en fortsatt lag niva.
ekonomiska sjal. dr prioriterade grupper. Mita resursférdelningen mellan barn/unga (0-20 ar) och
Okad mangfald i vara verksamheter. vuxna.
Antal nya motesplatser.
Antal barn som behéver sirskilda insatser (av ex spréikliga,
fysiska eller ekonomiska skil) i Kulturskolan och foren-
ingslivet.
Invénarna har en god folkhilsa En positiv utveckling av hilsans bestimningsfaktorer. Arlig sammanstillning av aktivitetsstod.

God hilsa i Eslovs kommun. Andel tjejer respektive killar av sammanstillningen av akti-

Skillnader i hilsa mellan kommunens invanare vitetsstod. Resursfordelning pojkar/flickor for bidragsutbe-
minskar. Jamlik hilsa i Eslovs kommun. talning till foreningar samt investeringar i lokaler.
Kultur och Fritids verksamhet bidrar till en jamlik Senior sport School, Rookie.
folkhilsa.
Offentliga miljder 4r attraktiva och trygga och stimu- | Oka medborgarnas tillgang till aktiviteter och konst- | Antal konstverk/utstallningar i offentlig miljs.
lerar till méten och trivsel. nirliga uttryck i det offentliga rummet. Antal aktiviteter i det offentliga rummet.
Alla ér stolta ambassadérer for Eslovs kommun Fler boende och verksamma i Eslov och kringliggan- | Okad procentsats fran medarbetarenkiten kring fragan
de orter kan tinka sig att rekommendera Eslov som om att rekommendera Esloévs kommun som framtida
en kommun att bo och verka i. arbetsgivare.
Néjdheten med Eslévs kommun som en plats att bo Antal nystartade foreningar med site i Eslovs kommun.

och leva pa har 6kat.

Tillvaxt och hallbar utveckling

Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal Resultatmatt/Indikator
Vi ska vara en tydlig, tillgéinglig och attraktiv aktor i Fler idrotts- och kulturarrangemang av regional och Antal evenemang av regional och nationell karaktir som
regionen. nationell karaktir dger rum i Eslov. dger rum i Eslovs kommun.
Vi dr en ekokommun i framkant och har ett aktivt Vi dr en ekokommun i framkant, vi ligger hégre dn Upphandlingar ska vara i enlighet med miljomalen.
miljémalsarbete. Eslov skall vara klimatneutralt 2020. | rikets genomsnitt enligt Sveriges ekokommuners

uppfsljning.

En organisation som tar tillvara pa digitaliseringens Enklare vardag fér medborgarna. En ansokningsprocess for foreningsbidrag som sker helt
mojligheter. Den tillgingliga och smarta kommunen. digitalt, fran ansokan till beslut.

Oppenhet. Utveckla antalet e-tjinster.

Effektivare verksamhet.
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Verksamhet och medarbetare

Sida 71 (387)

Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Ekonomi i balans.

God ekonomisk hushéllning.

Hog maluppfyllelse, budget i balans, intern kontroll.

En attraktiv arbetsgivare- Eslévs kommun attraherar,
rekryterar och behaller ritt kompetens.

ma virderingar.

Eslévs kommun har en kompetensfsrsérjning som
moter organisationens behov till 100 procent.

Eslévs kommun ér en arbetsgivare med gemensam-

Enkit till rekryterande chefer.
Medarbetarenkit for chefer.

Eslovs kommuns medarbetare ér delaktiga, engagera-

de, trivs och utvecklas. de, trivs och utvecklas.

Eslovs kommuns medarbetare dr delaktiga, engagera-

Medarbetarenkit — samt minst 90 i SKL:s index for hall-
bart medarbetarengagemang.

En tillginglig verksamhet med bra dialog och hogt

fortroende hos medborgarna. har okat.

service har forbittrats.

Fortroendet for kommunens verksamhet och personal

Tillgéngligheten till kommunens verksamhet och

Enkit som miter upplevelsen av besok.

Miita antalet fysiska tillféllen for medborgardialog.

En organisation som samverkar och levererar mer dn
forvantat.

Total maluppfyllelse har ckat.

Antal uppfyllda mal

Eslovs kommun ska arbeta aktivt med demokrati-jam-
stilldhet, HBTQ och likabhandlingsfragor.

fragor.

Kultur och Fritids verksamhet ér jamstalld.
Barnperspektivet skall genomsyra alla verksamheter.

Kultur och Fritid arbetar aktivt med likabehandlings-

Resursfordelning pojkar/flickor fér bidragsutbetalning till
foreningar samt investeringar i lokaler.

Andel mén/kvinnor bland medarbetarna i verksamheten.

Andel beslut som fattas i verksamheterna med en barnko-
sekvensanalys som del av beslutsunderlag.

MALUPPFYLLELSE

Av de inriktningsmél/uppdrag som nimnden tagit f5r mandat-
perioden har vi under 2018 pabérjat samtliga och gar mot full
méluppfyllelse. Kultur och Fritid har pabérjat atgirder for
att na de effektmal nimnden beslutat om inom samtliga tre
omraden: Medborgare och intressenter, Tillvixt och hallbar
utveckling samt Verksamhet och medborgare.

Fler nyanlinda tar del av och dr aktiva i Eslovs kultur- och fritidsliv.

Kultur och Fritid har aktivt arbetat fér att nyanlinda barn
och ungdomar ska fa en meningsfull fritid. Kulturskolan har
arrangerat Vérldens kor och Virldens scen och har tva projekt
som syftar till att fa nyanlédnda in i Kulturskolan: nyanldnda i
musikproduktion (regionalt projekt) och Cirkus for nyanlinda
och gamla elever (regionalt projekt). Badda projekten har varit
lyckade och haft ménga deltagare.

Ungdomsverksamheten arbetar pa olika utétriktade sitt for
att nyanlinda ska ta del av fritidsaktiviteterna som erbjuds i
Esl6vs kommun. Rookie-sportskolan fér nyanldnda har fortsatt
under varen med en flick- och en pojkgrupp.

Kultur och Fritids flesta verksamheter var en del av BOSS
(Bred Operativ Strategisk Samverkan) som projektleddes av
Kommunférbundet Skéne. Projektet var EFS-finansierat och
syftade mot en bittre och effektivare integration genom fler
samverkande aktorer. Ett resultat av BOSS ir ett partnerskap
vid namn "Min vég till engagemang i Eslov’ tillsammans med
Ridda barnen och Skaneidrotten. Syftet ér att tillgéingliggéra
meningsfull fritid pa ett individfokuserat och kvalitativt sitt.

Vi har skapat forutsitiningar for ett spinnande stimulerande kultur-
utbud och ett aktivt, brett foreningsliv

Sommar i Eslov som arrangerades for fjarde aret i rad, blev
aterigen en succé med manga evenemang i Eslév och byarna.

Ett kulturpolitiskt program fér Eslovs kommun togs under
2017 och kommer ha pabérjats ordentligt 2018. Med bland
annat Region Skane-finansierade projekt for utvecklingen av
kultur- och skolsamarbete med fokus pa film, och ett samarbete
med destination mittskéne (och kommunerna som ingér i sam-
arbetet) for att utveckla arbetet med kulturella- och kreativa ni-
ringar. Vidare har flera konstprojekt initierats i samband med
nybyggnationerna av skolor och férskolor i Eslévs kommun.
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Kultur och fritids verksamhet bidrar till en jamlik folkhdlsa och Kultur-
och Fritids verksambhet dr jamstilld

Under 2018 har Kapprumsbiblioteken framgangsrikt fortsatt.
Syftet med satsningen &r att hoglasningen for barn ska 6ka pa
bade kort sikt och lang sikt och ddrmed 6ka barnens sprak-
formaga och ordrikedom. Ett annat mal som &r centralt for
syftet 4r att 6ka tillgdngligheten och minska klyftorna vad
giller mediatillgang. Hittills har kapprumsbibliotek etablerats
pa 10 verksambheter.

Verksamheten ’Unga for ungar’ har bedrivits pa tre platser,
Roénneberga, Berga och Sallerup. Ungefor 1300 barn har del-
tagit i aktiviteterna. Satsningen har ocksa bidragit till att 15
ungdomar haft feriearbete. Férutom detta sa har ungdoms-
verksamheten haft en mobil fritidsverksamhet i byarna. Detta
ir en del i ett av nimndens mal att barn och unga ska ha
tillgang till motesplatser och fritidsaktiviteter efter sina be-
hov. Satsningen &4r ocksa en del i inriktningsmalet, ”Vi har en
social, kulturell och fysisk tillgédnglighet i vara verksamheter.
Ingen ska heller vara utestingd av ekonomiska skal”.

Fler idrotts- och kulturarrangemang av regional och nationell karaktdr
dger rum i Eslov

Vi har hittills under aret medverkat eller gett stéd till SM i
bordtennis, VM-festen pa Stora torg tillsammans med Stads-
kédrneforeningen och niringsidkare, Internationell Dogshow
pé flygfiltet och att H65 spelat sina Champions league-matcher
i Eslévshallen.

UTFALL 31 AUGUSTI OCH
HELARSPROGNOS

Namndens resultat per den 31 augusti dr ett 6verskott pa 2,4
miljoner kr. Nettoutfallet 4r 62,4 miljoner kr jamfort med
periodbudget 64,8 miljoner kr. Detta &verskott beror pé stor
del p4 en ojimn kostnadsférdelning 6ver &ret samt att en ovan-
ligt varm sommar inneburit oférutsedda intékter for framst
vafflan och badet. Overskottet forviintas minska under andra
halvan av aret eftersom vissa kostnader uppkommer forst pa
hosten. Prognosen for helaret dr dock att férvaltningen kom-
mer limna ett 6verskott pa 1miljon kr men denna summa kan
komma att dndras beroende p& hur arbetet med kulturskolans
lokaler fortgar.



OMFLYTTNING AV MEDEL

Ej aktuellt for kultur- och fritidsnimnden.

ANALYS AV DRIFTUTFALL

Resultatrikningen visar att intidkter for perioden ligger ca (4
miljoner kr) hgre dn vad som var budgeterat. Denna skillnad
beror till stor del pa den ovanligt varma sommaren som inne-
burit att café vafflan och kommunens badanliggningar har
fatt in mer pengar 4n vintat. Dessa dkade intékter och ocksa
inneburit 6kade kostnader vilken syns i att periodens kostna-
der ligger ca (1,6 miljoner kr) hogre 4n budgeterat. Detta beror
pa ckade personalkostnader samt att en storre méangd forbruk-
ningsinventarier gar at vid fler besokare. Det 6verskott som
ligger i dagsliget forvintas dock minska under resterande del
av aret da fler kostnader uppstar under hésten vilket innebér
att det slutliga resultatet férvintas balanseras ut till en viss del.

Det som kan komma att paverka prognosen ytterligare fram-
over dr arbetet med kulturskolans lokaler i samband med att
Radhuset stingdes for verksamhet. Beroende pa vilka lokaler
som blir aktuella och nir dessa kan tas i drift 4r kulturskolans
framtida intdkter och kostnader svarberiknade vilken kan
komma paverka det slutliga resultatet.

ANALYS AV VERKSAMHETSMATT

Det gors ingen periodavstimning pa verksamhetsmatten utan
fokus ligger pa prognostiserat helarsutfall.

Antalet besok pa filialerna forsta halvaret blev hogre dn for-
véntat, detta trots att meréppet knappt kommit igang i Marie-
holm. Dessutom tillkommer extra besck under fortidsréstning
och dérav okar helarsprognosen. Antal lan/invanare forsta
halvaret 4r ddremot ligre dn forvintat vilket medfor att helars-
prognosen minskar. Detta giller sdrskilt for sommarmanader-
na (maj, juni — och éven juli) om man jimfér med féregaende
ar, vilket skulle kunna bero pé det exceptionellt fina sommar-
vidret. Antalet nya vuxna lantagare har hittills i &r varit hogre
an forvintat och dirmed férvintas helarsprognosen bli nagot
hoégre dn budgeterat. Detta kan eventuellt ha med bittre elek-
troniskt utbud att gora (nu utéver e-bdcker och e-ljudbécker
dven strommad film).

Barnkulturen gér mot ett glidjande ar d4 prognosen visar pa
en 6kning fran budget med ca 3000 besckare. Denna 6kning
beror pa att det har arrangerats fler barnkulturarrangemang
ute i byarna samt att man 4r med i ett projekt tillsammans
med ridda barnen for att sprida kultur.

Kommunens badanliggningar férvintas vid arets slut ha be-
sokts av fler besokare en budgeterat. Detta giller dock inte
dventyrsbadet vilket kan bero pa att géster valt att bada ute
i det fina sommarvidret. Friluftsbaden forvintas ha ett 6kat
antal besokare i jamforelse med budget p& ca 8000 personer
samt att resterande inomhusanldggningar forvintas besokas
av ca 6000 fler 4n budgeterat.

Gasverket forvintas avsluta aret med ca 100 farre kvinnliga
bestkare men ca 200 fler manliga 4n budgeterat. Det som ska
noteras ir att Gasverkets resande verksamhet inte dr inrdknat
i dessa siffror utan dnnu fler ungdomar har natts utan att de
har besokt gasverkets lokaler. Framéver kommer ytterligare
fokus liggas p4 att flytta verksamheten dit ungdomarna finns.

Medborgarhuset forvintas avsluta aret med en 6kning pa an-
talet bokningar, bade interna och externa, i forhallande till
budget. Detta kan forklaras med en uppdatering av kéket un-
der sommaren vilket férvintas innebéra en mojlighet att ta in

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN
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fler konferenser under andra halvan av aret. Antalen bestkare
i huset overlag férvintas ocksa bli hogt, detta pa grund av vissa
extraordindra bokningar som lockat ménga bestkare som
bland annat Johan Glans fem utsalda dagar.

ANALYS AV INVESTERINGAR

Namnden har ett arligt anslag pa 0,1 mkr f6r anskaffning av
konst som kommunen képer och som bed6ms stiga i virde.

Driftredovisning (mkr)

Budget Deldr Budget Prognos Avvikelse

2018-08 2018-08 2018 2018 2018

Intakter 85 12,5 12,8 203 75
Kostnader -733 -74,9 -110,0 -116,5 -6,5
Driftnetto -64,8 -62,4 -97,2 -96,2 1,0

Driftredovisning per verksamhet (mkr)

Budget Deldr Budget Prognos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Politisk
verksamhet -05 02 -08 -08 00
Kultur-
verksamhet -21.4 -215 -32,1 -32.4 -03
Fritids-
verksamhet -373 -353 -55,9 -55,0 0.9
Skolbibliotek -1,0 -0.8 -15 -2 03
Avrig kommun-
gemensam -4,6 -4,3 -6.9 -6,8 [OR
verksamhet
Summa -64,8 -62,4 -97,2 -96,2 1,0
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Verksamhetsmatt

Bibliotek

Antal besék/ar stadsbiblibliotek
Antal besok/ar filialer

Antal 1&n per invdnare

Antal nya lantagare (vuxna)

Andel resurser till barn/unga av anslag stadsbibliotek

Allméankultur
Antal kulturarrangemang
Arr. med stod fran Kultur och Fritid

Barnkultur

Antal besdkare: Kulturplan, skolbio, offentliga arrangemang,
skapande skola

Kulturskolan

Antal aktiviter som utférs av tjejer/killar

Badanlaggningar

Antal &rsbesok Aventyrsbadet

Antal arsbesok Karlsrobadet, inomhus
Antal arsbesok Karlsrobadet, utomhus

Antal 8rsbesok, Marieholmsbadet

Medborgarhuset
Antal externa respektive interna bokningar

Antal subventionerade bokningar*

Gasverket(Ungdomsverksamheten)

Antal arsbesok av tjejer/killar

Féreningsstéd
Antal bidragsberattigande féreningar*
varav barn- och ungdomsféreningar

Antal aktiviteter (barn/fungdomar)

* har ingdr barn/ungdoms-, pensionars-, handikappféreningar och anlaggningsstéd

Investeringsredovisning netto (mkr)

Projekt- Inv.ram Redovisat till

Projekt nummer enligt Kf  och med 2018
Offentlig konst 94012

Summa 0,0 0,0

E 2
1y
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Bokslut 2017

87 200
75 900
73
1015
32,8%

97
12

15200

632/320

40 600
64 600
4700
3900

168/115
191

3700/6 000

70
46
183 000

Redovisat
delar 2018-08

]
0,0

Budget 2018

88 000
60 000
73

950
32,8%

90
95

15 000

600/300

34 000
55 000
15 000

5000

160/125
180

3100/5100

72
48
185 000

Budget 2018
-0
-0,1

"9

Lt

Prognos 2018
-0,1
-0,1
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Prognos 2018

88 000
75 000
6,9

975
32,8%

85
128

18 000

600/300

30 937
61 000
22 741

8775

186/178
172

3 000/5 300

72
48
185 000

Avvikelse 2018
0,0
0,0




MILIO- OCH

SAMHALLSBYGGNADSNAMNDEN

Ordférande: Bengt Andersson
Forvaltningschef: Dave Borg
Ekonomiskt resultat heldr: - 1.5 mkr

MALUPPFYLLELSE

Uppfylld niva

Delvis uppfylld niva

Medborgare och andra intressenter

I Ej uppfylld niva

D Ingen matning

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Kommunens service dr hég och motsvarar vil med-
borgarens behov och férvintan.

Den genomsnittliga handliggningstiden for ett
bygglovsirende ska vara max 10 veckor fran inkom-
men ansokan till beslut.

Antal 6ppna drenden inom olovligt byggande och
ovardade tomter inkomna fére juni 2015 ska minska
till hilften till december 2016.

Andelen kommuninvanare som ir néjda med kom-
munens service har ¢kat.

Genomsnittlig handliggningstid. Malet dr uppfyllt 2016
och 2017 i augusti 2018 uppgar den genomsnittliga hand-
laggningstiden till 5,5 veckor.

Andel 6ppna drenden. Malet r uppfyllt.

Andel nojda foretagare i bygglovsenkiten ska 6ka jamfort
med 2015 avseende frigan: "Har du fitt den information
du soker?” 2015 svarade 100 % av foretagarna jakande pa
fragan. Den 31 augusti 2018 har 96 % av féretagarna svarat
jakande pa samma fraga.

Invénarna har en god folkhilsa

En positiv utveckling av hilsans bestdimningsfaktorer.

God hilsa i Eslévs kommun

Skillnader i hélsa mellan kommunens invanare
minskar. Jimlik hilsa i Eslévs kommun.

Vi ska ta emot minst atta praktikanter/feriearbetare per ar.
Till och med augusti har férvaltningen haft 7 praktikanter/
feriearbetare. 1-2 praktikanter till 4r planerat.

Andelen invénare som cyklar ska ¢ka, miits i trafikmétning.
Enligt trafikmitningarna ligger andelen cyklande invanare
kvar p4 samma niva som 2017.

Offentliga miljéer &r attraktiva och trygga och stimu-
lerar till méten och trivsel.

Fler medborgare ska vilja gang och cykel framfor
bilresa.

Trafikmitningar av kollektivtrafikbilresor och cykel.
Trafikmitningarna visar ett 6kat antal kollektivtrafikresor,
ofériandrat resande med cykel och en marginell minskning
av antal bilresor.

Foéretagarna dr nojda och uppfattar kommunen som
en aktiv och naturlig samarbetspart.

Den genomsnittliga handliggningstiden for ett
bygglovsirende ska vara max 10 veckor fran inkom-
men ansokan till beslut.

Vi ska uppna hogre andel nojda foretagare.

Genomsnittlig handliggningstid. Malet &r uppfyllt 2016
och 2017 i augusti 2018 uppgar den genomsnittliga hand-
laggningstiden till 5,5 veckor.

Andel nojda foretagare i bygglovsenkiten ska 6ka jamfort
med 2015 avseende frigan: "Ar du nsjd med handligg-
ningstiden?”. 2015 svarade 78 % jakande pé fragan. Den 31
augusti 2018 har 94 % svarat jakande pa fragan.

Medborgarna ska ha tillgang till attraktiva och
tillgdngliga gron- och rekreationsomraden.

Andel néjda medborgare inom omrédena trygghet,
gang- och cykelvigar, park, gator och viigar ska 6ka
jamfort med nivén 2014.

Miits i Statistiska centralbyrans medborgarundersokning.
Genomfors hosten 2018

Tillstands- och bygglovsfragor ska hanteras effektivt
och transparent och beslut tas inom faststalld tid.

Den genomsnittliga handliggningstiden for ett
bygglovsirende ska vara max 10 veckor fran inkom-
men ansokan till beslut.

Genomsnittlig handliggningstid. Malet 4r uppfyllt 2016
och 2017 i augusti 2018 uppgar den genomsnittliga hand-
laggningstiden till 5,5 veckor.

Alla #r stolta ambassadérer fér Eslovs kommun

Fler boende och verksamma i Eslév och kringliggan-
de orter kan tinka sig att rekommendera Eslov som
en kommun att bo och verka i.

Nojdheten med Eslévs kommun som en plats att bo
och leva pa har 6kat.

Medarbetarenkit — Jag skulle rekommendera en bekant att
soka jobb i Eslévs kommun (80 procent). Enkiiten genom-
fors under hosten (ej genomford).

Insikt — mitning avseende serviceomradena information,
tillganglighet, bemétande, kompetens, rittssékerhet och
effektivitet (mitt 2017, presenterat 2018). Nimndens index
uppgick till 68, vilket 4r godkint. Intervallet for godkint
ir 62-69.
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Tillvaxt och hallbar utveckling

GNADSNAMNDEN
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Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

God tillgéng till varierade bostider i attraktiva miljo-
er i staden och i byarna.

Skapa attraktiva offentliga miljer i vara titorter.

Andel néjda medborgare inom omrédena trygghet,
gang- och cykelvigar, gator och vigar ska 6ka jamfort
med nivan 2014.

Miits i Statistiska centralbyrans medborgarundersokning.
Genomfors hosten 2018 (ej genomford).

Vi dr en ekokommun i framkant och har ett aktivt
miljémalsarbete. Eslov ska vara klimatneutralt ar
2020.

Vi dr en ekokommun i framkant, vi ligger hégre dn
rikets genomsnitt enligt Sveriges ekokommuners
uppfsljning.

Fornyelsebar energi —transporter: andel gas ska uppga till
80 procent 2018. Uppfoljning gors arsvis da helaret kan
sammanstillas (ej genomford).

Andel upphandlingar dir miljokrav stills uppgar till minst
80 procent. Hittills har 88 % av upphandlingarna haft
miljokrav.

Verksamhet och medarbetare

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Ekonomi i balans.

God ekonomisk hushallning.

Antal pabérjade investeringsprojekt jamfoért med antal
beslutade investeringsprojekt ska vara 100 procent. Mits pa
arsbasis. Avser projekt utan beroende fran annan part.

Alla investeringar dr paborjade.

En tillginglig verksamhet med bra dialog och ett hgt
fortroende hos medborgaren.

Den genomsnittliga handlidggningstiden for ett
bygglovsirende ska vara max 10 veckor fran inkom-
men ansokan till beslut.

Andelen kommuninvéanare som ir néjda med kom-
munens service har okat.

Andelen kommuninvénare som ér néjda med mojlig-
heten till inflytande i Eslovs kommun har 6kat.
Fortroendet for kommunens verksamheter och
personal har ékat

Tillgingligheten till kommunens verksamheter och
service har forbéttrats.

Genomsnittlig handliggningstid. Malet &r uppfyllt 2016
och 2017 i augusti 2018 uppgér den genomsnittliga hand-
laggningstiden till 5,5 veckor.

Miits i egen vykortsenkit med fragorna: ”Jag kiinde mig
forstadd” (Miljs), 2016 svarade 80 %,mycket bra, 2017 svara-
de 82 %mycket bra. 85% svarar ja pa fragan.

"Tycker du att det har varit litt att komma i kontakt med
0ss.” (Bygglov). 2015 svarade 89 % jakande pa fragan. Den
31 augusti 2018 svarar 96 % jakande pa fragan.

Insikt — métning avseende serviceomradet kompetens (métt
2017, presenterat 2018). Namndens betygsindex uppgick

till 70, vilket #r ett hogt betyg. Intervallet for hogt resultat
ar 70-80.

Insikt — métning avseende serviceomradet tillganglighet
(miitt 2017, presenterat 2018). Nimndens betygsindex
uppgick till 69, vilket dr godként. Intervallet for godként
resultat dr 62 - 69.

En attraktiv arbetsgivare.

Eslovs kommun har en kompetensforsérjning som
moter organisationens behov till 100 procent.

Eslévs kommun dr ”en” arbetsgivare med gemensam-
ma virderingar.

Enkit till rekryterande chefer.

Medarbetarenkiit till chefer.

Vara medarbetare 4r delaktiga, engagerade, trivs och
utvecklas.

Eslévs kommuns medarbetare &r delaktiga, engagera-
de, trivs och utvecklas.

Medarbetarenkét — samt minst 90 i Sveriges Kommuner
och Landsting:s index for héllbart medarbetarengagemang

Eslovs kommun ska ha en vilskott ekonomi med
dverskott pa minst en procent av skatte- och generella
statsbidragsintikter.

God ekonomisk hushéllning.

Antal pabérjade investeringsprojekt jamfort med antal
beslutade investeringsprojekt ska vara 100 procent. Miits pa
arsbasis. Avser projekt utan beroende fran annan part.

Alla investeringar dr pabérjade.

En organisation som samverkar och levererar mer &n
forvintat.

Total méluppfyllelse har 6kat.

Procent uppnédda effektmal ska 6ka.
2016: 6 av 17 stycken

2017: 12 av 21 stycken

2018 (delar): 14 av 27 stycken

En organisation, som i sin verksamhetsutveckling, tar
tillvara, digitaliseringens mojligheter med fokus pa:
Enklare vardag for medborgaren, Oppenhet, Effek-

tivare verksamhetsutveckling, Den tillgingliga och
smarta kommunen

Diskutera pa verksamhetsplaneringen hur effektmaélet
ska formuleras och hur det ska mitas

de bygglov pa hemsidan. Detta kommer inte att nés.

I Infora en digital informations- och ansékningstjinst avseen-

Infora minst sex stycken sjélvservicetjanster for anmilan
och rapportering enligt miljébalken och livsmedelslagen. 5
tjanster dr framtagna hitintills i ar; Anmélan om miljofarlig
verksambhet, Lamna synpunkt/klagomal, Anmilningspliktig
verksamhet — Skolverksamhet/badanliggning/hygienlokal,
Fastighetsprojekt 2018-2021 Inrapportering till Miljéavdel-

ningen, Radon - genomférda mitningar
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MALUPPFYLLELSE

Miljs- och samhillsbyggnadsndmndens méal avseende bygglov
och olovligt byggande #r uppfyllt. Antalet kollektiv resor har
okat medan andelen cyklande invanare 4r pa samma nivé
som 2017. Nér det giller antalet bilresor s& visar resultatet fran
métningen pa en marginell minskning.

Resultatet fran bygglovsenkiten visar pa att andelen foretagare
som ir ndjda med handlidggningstiden har 6kat jamfért med
2017, ddremot har andelen foretagare som i samma enkiit sva-
rat p4 frigan "Har du fatt den information du soker?” minskat
fran 100% 2015 till 96% 2018. I ”vykortenkéten” (milj6) avseen-
de sa har andelen som svarat ”ja” pa fragan ”Jag kinde mig
forstadd okat fran 89% (2015) till 96% (2018) och motsvarande
jamforelse nir det giller bygglov avseende fragan "Tycker
du att det har varit l4tt att komma i kontakt med oss” sa har
andelen positiva svar dkat fran 89% (2015) till 96% (2018). Néar
det giller undersokningar avseende serviceomradena kompe-
tens och tillginglighet har ndémnden inom sitt ansvarsomrade
uppnétt nivan for “hogt betyg” respektive “godkint”.

Andelen upphandlingar i vilka miljokrav stills har uppgatt
till 88% vilket dr betydligt hgre 4n det uppsatta méalet om
minst 80%. Samtliga av de beslutade investeringsprojektet har
startats upp. Nir det giller malet att infora 6 st sjilvservice-
tjanster sa har det hittills under 2018 inforts 5. Sammantaget
kan det konstateras att antalet uppfyllda effektmal dr 14 av
27 vilket dr en nagot ligre andel dn f6r verksamhetsaret 2017.
I detta avseende ska det dock patalas att all uppfoljning ej ar
genomford da vissa undersokningar ska goras under hosten
2018.

EKONOMI OCH VERKSAMHET

Férstudien avseende biosfiromrade i Vombsjosidnkan har ge-
nomforts, nista steg dr en kandidatur da en ansékan om att
bli utndmnt till biosfdromrade genomfors

Kommunens GIS-samordnare bedriver sitt arbete i enlig-
het med den kommunsgemensamma GIS-planen med déri
uppstillda mal. GIS-samordnaren 4r mycket arbetstyngd och
nimnden kommer att tvingas att prioritera hart bland de upp-
drag som forvaltningarna 6nskar hjilp med. Detta indikerar
behovet av ytterligare forstirkning avseende en GIS-ingenjoér,
vilket kommer lyftas i budget for 2019.
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Kart- och bygglovsavdelningen planerar att genomféra en ut-
bildningsinsats tillsammans med en lokal bygghandlare med
syfte att h6ja kompetensnivén hos de som arbetar, dels i bygg-
handeln, dels de byggforetagare som onskar delta. Insatsen
sker pa initiativ av bygghandlaren. Kommunens syfte med den
kompetenshojande insatsen &r att pa sikt minimera risken for
att den som vill bygga i Esl6v ska gora fel och dirmed minska
antalet tillsynsdrenden. Faller det vil ut kommer nimnden
att ge erbjudande om utbildningsinsats till alla bygghandlare
i kommunen.

UTFALL 31 AUGUSTI OCH
HELARSPROGNOS

Resultatet for perioden januari-augusti dr +3,5 miljoner kro-
nor. Helarsprognosen &r ett underskott med 1,5 miljoner kro-
nor. Underskottet avser kapitalkostnader.

For gator, trafik och park bedoms ett underskott pa totalt -1,9
miljoner kronor. Den stora delen av underskottet avser kapital-
kostnader. For 6vrigt bestar prognosen av flera olika delar
dir bland annat grisklippningen prognostiseras med en ligre
kostnad 4n for ett vanligt ar, medan till exempel personalkost-
nader, belysning och stadsrenhéllning har en negativ prognos.

Kart och bygglovsavdelningen bedémer ett dverskott med
cirka 1,5 miljoner kronor. Overskottet beror framférallt pa
att intikterna har varit hégre 4n budgeterat samt berdknas
fortsitta overskrida budget. I prognosen ingar ocksa nagot
dkande kostnader.

Namnden har tagit beslut om atgérder som ska genomforas
av Byggbonusbidrag. Detta utgérs av en atgirdsvalsstudie for
vig 113-Trehdradsvigen, stadsmiljoprogram, inventering och
besiktning av broar samt underhéllsatgérder och férskonande
atgirder inom allmén platsmark.

OMFLYTTNING AV MEDEL

En simulering av kapitalkostnader har tagits fram med hjilp
av ekonomiavdelningen. Den visar pa att kapitalkostnaderna
beriknas bli cirka 1,5 miljoner hgre dn budget pa helarsbasis.
Detta belopp begirs ocks& som kompensation i tilliggsbudget
for 2018. I samband med delarsbokslutet limnar Miljo- och
samhillsbyggnadsndmnden in slutredovisning av investerings-
projekt som har en budget med arsanslag.
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MILIO- OCH SAMHALLSBYGGNADSNAMNDEN

ANALYS AV DRIFTUTFALL

Intikterna for perioden 4r nigot hogre dn budgeterat vilket
till storsta del avser bygglovsintikter. Kostnadsmissigt s& har
personalkostnaderna och kapitalkostnaderna éverskridit bud-
get. Ovriga kostnader &r ligre 4n budgeterat. Overskottet for
Ovriga kostnader planeras att nyttjas under hésten. Bland
annat bedéms en viss efterslipning av fakturering kunna fin-
nas fran verksamhetens entreprenorer. Det planeras ocksa
utbildningsinsatser inom bland annat den nya forvaltnings-
lagen, men #4ven andra kostnader som till exempel inkop av
utrustning.

ANALYS AV VERKSAMHETSMATT

Antal genomférda tillsynsbestk inom miljotillsynen kommer
med ett fatal undantag, 16 av 162, att genomforas enligt plan.
De verksamheter som inte fiar besok i ar har besokts sent 2017
och kommer att fa sitt tillsynsbesck tidigt 2019 och d4 kommer
tillsynstimmarna for 2018 att anvindas. Den totala prognosen
avseende tillsynsbesok inkluderar &dven tillsynsbesck inom
livsmedelstillsyn. Prognosen att 260 av 360 besék kommer
genomféras dr avhingigt hostens kontroller d4 avdelningen
nu 4r fullt bemannad igen. De verksamheter som inte besokts
under innevarande ar fir med sig sina timmar till nésta ar
och kommer da att prioriteras i kontrollen under varen 2019.

Kontrollskulden avseende livsmedelstillsyn dr kopplad till att
bemanningen inte varit som planerad under aret. Timmar som
inte utfors under 2018 planeras in under 2019. Tillsynsskulden
avseende miljotillsyn prognostiseras till 100 timmar vilket &r
en betydande reducering i jimforelse med tillsynsskuld 2017.

Genomforda miljoatgirder i enlighet med miljomalsprogram-
met gar enligt plan, en 4tgird planeras inte genomforas i ar pa
grund av resursbrist.

Arendetillstromningen inom lovsidan ir fortsatt hog vilket
numer dven mirks inom MBK-verksamheten (métning, berik-
ning och kartering) genom en 6kad efterfragan pa mittjanster
och kartunderlag. Tillsynen inom nimndens omraden ovér-
dad tomt, olovligt byggt och enkelt avhjélpta hinder bedrivs
med god kontinuitet.

Antalet drenden avseende bostadsanpassningsbidrag beddms
bli cirka 156 stycken under 2018. Det &r ldgre 4n budget men
tendensen det senaste aret har varit firre antal d4renden men
ocksa att de inkomna drendena dr av nagot storre karaktar.

ANALYS AV INVESTERINGAR

Prognosen for 2018 ar cirka 13 miljoner kronor ligre 4n bud-
get. Avvikelserna skiljer sig dock mellan de olika projekten
och det finns projekt som bedéms géra stora underskott och
projekt dir kostnaden inte i sin helhet infaller under 2018 och
darfor uppvisar en positiv prognos for 2018.

Projekteringen infor ombyggnation av Stora torg pagar. Pro-
jekteringsomradet har utékats och innefattar fsrutom omréadet
for projekttivlingen dven forlangningen av Képmansgatan och
Sodergatan fram till Bryggaregatan, samt foérlingningen av
Vistergatan fram till Visterlanggatan.

Projekten Mur stationen och GC-vig Kvantum-Ystadsvigen
projekteras under hosten 2018 med leverans av handling i
februari 2019. Dérefter handlas en gemensam anldggnings-
entreprenad upp fér de bada projekten. Under 2018 har en
upphandling avseende projektet GC-vig Kvantum-Ystadsvi-
gen paborjats som en totalentreprenad. De inkomna anbuden
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var hogt 6ver budget och darfor viljs ett nytt angrepssitt dar
projektering och entreprenad upphandlas var for sig.

Projektering pagar dven for projektet Ringsjbvéigen—@stergatan
Etapp 4. Projektet inkluderar den strickning av Ostergatan
som gar mellan den nya gymnasieskolan och Salliusgymnasiet
samt ombyggnation av korsningen Ostergatan/Kvarngatan.

Leaderprojektet i Ortofta for att bygga promenad mm lings
med Kivlingeén har beviljats projektstod av Jordbruksverket.
Projektering planeras under hosten och anliggande under

2019.

De sista regleringarna avseende Solvigen, Trehidradsvigen
etapp 4 och etapp 5 pagér och forvintas 6verskrida budget.

Driftredovisning (mkr)

Budget Deldr Budget Prognos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Intakter 9,0 9,6 135 14,9 14
Kostnader -54,5 -51,6 -82,0 -84,9 -29
Driftnetto -45,5 -42,0 -68,5 -70,0 -15
Driftredovisning per verksamhet (mkr)
Budget Deldr Budget Prognos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Politisk
verksamhet -05 -05 -0.8 -0.8 0,0
Férvaltnings- } ~ B K R
ledning 44 43 6.7 7.8 11
Miljéavdelning -5,0 -43 -7.6 -7.6 0,0
Kart och
bygglovs- 34 -2 -5 -3,6 15
avdelning
Gata Trafik Park -29,7 -289 -44,6 -46,5 -1.9
Bostads-
anpassning 25 19 -3,7 3,7 0.0
Summa -45,5 -42,0 -68,5 -70,0 -1,5
Verksamhetsmatt
Bokslut Budget Prognos
2017 2018 2018
Miljo
Antal genomférda tillsynsbesok /
antal planerade tillsynsbesdk 384/360 360/360 ~ 260/360
Kontrollskuld (timmar) 175.0 25 300
Tillsynsskuld (timmar) 238,0 100 100
Antal genomférda miljo-
och energidtgarder enligt plan 16/23 22/23 22/23
Kart och bygglov
Genomesnittlig handlaggningstid for 6 7 7
bygglov (veckor)
Genomsnittlig tid for hantering av 4 4 4
anmalan (veckor)
Gata Trafik Park
Antal arenden 17 210 156

bostadsanpassningsbidrag
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Investeringsredovisning netto (mkr)

Projekt- Inv.ram Redovisat till Redovisat
Projekt nummer enligt Kf och med 2018 delar 2018-08 Budget 2018  Prognos 2018 Auvvikelse 2018
Verksamhetssystem miljo, R . . R .
kart & bygglov 95003 10 0] 0] 10 0] 09
Centrumutveckling
Stora torg projektering 95090 -7.2 -34 -29 -6,5 -55 1,0
Parkeringsautomater 95029 -0,8 -09 -0,2 -0,1 -0,2 -0,1
Marieholmsbanan 91502 -472 -15 0,0 2.4 2.4
Cykel
Mur stationen 95025 -23 -0]1 0.0 -23 -0,5 18
GC-vag Kvantum-Ystadvagen 95039 -32 -05 -0.4 -31 -1,0 2]
Gc-vag Stockamdllan- K R i B R
Hasslebro 95032 7.5 2] 0] 5.4 35 19
GC Lilla Harrie-Ortofta 95023 -3,6 <73 -2.8 0,0 -2.8 -2.8
Gce-vag Solvagen 95035 -7.6 -7.2 0.0 -03 -1.3 -1,0
Esl6vs infartsvagar
Trehdradsvédgen
Etapp 3 (Gasverksgatan-Cpl R R ~
Lundavagen Kvarngatan) 95018 22 00 00 22 22 0.0
Etapp 4 (Sallerupsvagen K B R R R
- Jarnvagsgatans férlangning) 95019 75 48 0.0 16 & 15
Etapp 5 (Cpl Sallerupsvagen . R ~ R
- Vasterlanggatan) 95020 39 00 0.0 39 49 1,0
Ringsjévégen - Ostergatan 0.0
Etapp 4 (Kvarngatan R B B R R
~Verkstadsvagen) 95083 10,5 0,7 0.6 10.4 14 9,0
Belysning
Belysning landsbygden 95063 -11,0 -0,7 -0,1 -3,0 -1,0 20
Belysning Trollsjon -0,8 0.0 0.0 -0,8 -0,8 0.0
Grénomraden
Leaderprojekt Ortofta 95211 -0,5 0,0 0,0 -0,5 -0.2 03
Lekplats Backdala 95208 -15 0,0 0,0 -15 -0,5 10
Arsanslag
Teknisk utrustning 95006 -0,2 -0,2 -0,2 0.0
Fonténer -0.1 -03 -0.1 02
Om- och nybyggnad gatu- . R R
anliggningar 95010 0.6 2] 1.9 02
Atgarder évriga orter 95069 0.0 -0,9 -0.9 0.0
Trafiksédkerhetsatgarder R .
inkl tillganglighet 95030 0.0 17 12 05
Asfaltering 95007 01 -6,8 -6,8 0,0
Gatubelysning 95061 -01 -1.8 -1.8 0,0
Lekplatser 95202 -0 -2 -2 0.0
Grénomraden Eslovs tatort 95203 -0.1 -11 -11 0,0
Cykelvagnat Eslovs tatort 95036 0.0 -1,0 -05 05
Grénomraden byarna 95205 0.0 -0,6 -0,6 0.0
Omlaggning gator,
trottoarer i samband med 95044 -0.2 -2,0 -1.7 03
ledningsagares arbeten
Summa -118,3 -279 -10,0 -63,2 -50,3 12,9
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REVISIONEN

Ordforande: Gunilla Gulam

UTFALL 31 AUGUSTI OCH
HELARSPROGNOS

Utfallet per 31 augusti uppgar till 670 tkr. Med kvarstaende
granskningar enligt revisionsplan som upprittats fér 2018
samt kvarstdende arvoden for sammantriden beriknas prog-
nosen folja den upprittade budgeten om 1 200 tkr

Driftredovisning per verksamhet (mkr)

Budget Deldr Budget Prognos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Revision -0.8 -0.7 -12 -12 0,0
Summa -0,8 -0,7 -1,2 -1,2 0,0

ANALYS AV DRIFTUTFALLET

Revisionen har under véren genomfort grundlidggande gransk-
ning som ligger till grund dels for bedémning av ansvars-
frihet och dels for riskanalys samt revisionsplan. Revisorerna
har genomfort tvé fordjupade granskningar under varen och
planerar att gora ytterligare 1 till 2 fésrdjupade granskningar
under hésten.

Driftredovisning (mkr)

Budget Deldr Budget Prognos Avvikelse

2018-08 2018-08 2018 2018 2018

Intakter 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
Kostnader -0.8 -0.7 -1.2 -1.2 0.0
Driftnetto -0,8 -0,7 -1,2 -1,2 0,0
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SERVICENAMNDEN

Ordférande: Lars Mansson
Tf Forvaltningschef: Kerstin Wulff
Ekonomiskt resultat heldr: - 5.8 mkr

MALUPPFYLLELSE

Uppfylld niva Delvis uppfylld niva I Ej uppfylld niva D Ingen matning

Medborgare och andra intressenter

Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal Resultatmatt/Indikator

Kommunens service dr hég och motsvarar vil med- Andelen kommuninvénare som &r ndjda Kontaktcenter ska uppné en svarsfrekvens pa 95 %

borgarnas behov och férvéntan. med kvaliteten p4 kommunens service ékar. till 2018.

Janjuni Gr svarsfrekvensen 78 %

Vi tar vart sociala ansvar Niamnden arbetar aktivt med att fi ut unga i arbete Servicendmnden ska erbjuda 45 praktikplatser och feriear-
beten for ungdomar.

2018 erbjods 35 feriearbetsplatser.

Invénarna har en god folkhilsa En positiv utveckling av hilsans bestimningsfaktorer. | Servicenimnden har en god psykisk/fysisk arbetsmiljé.
God hilsa i Eslévs kommun. Milet dr ett snitt pa 90 % NMI (N6jd medarbetarindex).
Ingen mdtning 2018
Skillnader i hilsa mellan kommunens 2077 var snittet 87 %.

invnare minskar. Jamlik halsa i Eslovs kommun Servicenimnden ska bidra till att 6ka andelen, dtande

inskrivna elever. Malet dr att 97 % av inskrivna elever dter
lunch i skolan.

Hittills dr resultatet 90 %.

*Diskrepans forkommer dd mdtmetoder pa olika skolor inte dr faststillda.

Servicendmnden ska bidra till att samtliga lokaler som
forvaltningen forvaltar har hog stadkvalitet. Malet i kvali-
tetsmitningen dr 4,5 pa en skala 1-5 fram till 2018.

Ingen mdtning 2018.

2017 var resultatet 4,1.

Inkomstskillnaden mellan kénen ska minska. Skillnad i
medellén mellan kénen for tillsvidareanstillda ska minska
med 2 % arligen.

Frin 2015 till och med 2017 har inkomstskillnaden minskat med
totalt 17 %.

Servicendmnden ska uppni kommunens mal med 95 % i

frisktal for bada konen.
Per juli 2018 dr frisktalet 94,3%.

Alla ir stolta ambassadérer f6r Eslovs kommun. Flera boende och verksamma i Eslov och kringliggan- | Medarbetarenkit, malet dr 90 % pa frigan ”Jag anser att
de orter kan tinka sig rekommendera Eslov som en Eslovs kommun ér en bra arbetsgivare™:
kommun att bo och verka i. 2017 var resultatet 78 %.

Malet mits i SCB:s medborgarundersikning, fraga "Hur
no6jd dr du med din kommun i dess helhet som en plats att
bo och leva pa?”. Malet ir sju pa en tiogradig skala.

1Ingen mdtning 2017.

och leva pé okar. 2016 var resultatet 6,4.

Nojdheten med Eslovs kommun som en plats att bo
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Tillvaxt och hallbar utveckling

Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal Resultatmatt/Indikator
En vil fungerande skola med bra resultat och ett gott | Nimnden bidrar till att elever i skola har en god For skolans elever ska den fysiska arbetsmiljén inte un-
rykte dir eleverna rustas fér framtiden arbetsmiljo och ritt verktyg for att mota framtiden derstiga medelvirdet 14,4 kvin (bruksarea) per elev.

2017 var resultatet 15,4 kom per elev.

Vi 4dr en ekokommun i framkant och har ett aktivt Eslovs kommun dr en Ekokommun i framkant, vi Servicenimnden bidrar till miljémalet genom att minska
miljémalsarbete. Eslov skall vara klimatneutralt &r ligger hogre 4n rikets genomsnitt enligt Sveriges matsvinnet vid servering med 5 gram per portion mellan
2020. Ekokommuners uppfsljning. 2017-2018, fran 40 gram till 35 gram.

Mitning sker under histen.

Servicenimnden ska stimulera till inkép av nérodlad och
ekologisk mat. Malet 4r 60 % till 2018.
Per juli 2018 dr resultatet for Servicendmnden 60 %.

Servicendmnden ska sikerstilla att forvaltningen upphand-
lar enligt upphandlingsmyndighetens baskrav.
Upphandlingar ska folja foreskrifter med 100 %.

Uppndtt 2017.

Kemikalieférbrukningen i samband med lokalvard ska
minska med 5 % mellan 2016-2018.
2017 var minskningen 14 %.

Andel fordon (max 5-sits) som drivs pa fornyelsebart bréins-
le ska vara 100 % f6r kommunen till 2020.

For ndrvarande 62 %. Prognos 2018 dr 70 %.

Servicenimnden ska minska energi- och medieférbrukning
med 10 % for 2017 samt 20 %

2018-2020. Mal 2018 8 %, 2019 6 %, 2020 6 %.

Prognosen for 2018 dr en minskning med 1,7 %

En organisation som tar tillvara pa Enklare vardag fér medborgarna. Malet dr att max 25 % av 6verlimningspunkterna fram till
2020 4r dldre 4n fyra ar.

digitaliseringens mojligheter. Den tillgéingliga och smarta kommunen.
igitatisering e gngtis 2077 var resultatet 69 %.

Oppenhet.

Effektivare verksamhet.

Verksamhet och medarbetare

Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal Resultatmatt/Indikator

Ekonomi i balans. God ekonomisk hushéllning Fastighetsunderhll dr 160 kr per kvm/bruksarea for 2018
2017 var resultatet 165 kr per kvm/bruksarea.

Driftkostnad dr 480 kr inkl. stad per kvim/bruksarea for
2018.
2017 var resultatet 478 kr per kvm/bruksarea.

En tillgénglig verksamhet med bra dialog och hogt Fortroendet for kommunens verksamheter och Kontaktcenters mal ér att uppna 90 % njdhet i bemétande
fortroende hos medborgarna. personal okar. och service. Mits i NKI, fraga "Hur néjd dr du med servi-
cenivan hos personalen i Kontaktcenter?”

2018 dr resultatet 66 %.

2016 var resultatet 87 %.

Kontaktcenter ska kunna hantera minst
65 % av alla inkommande drenden f6r 2018.
20177 var resultatet 53 %, prognosen for 2018 dr 55 %.

Tillgéingligheten till kommunens verksamheter och Malet mits i SCB:s medborgarundersikning, fraga "Hur
service forbittras. litt dr det att komma i kontakt med tjinstemin eller annan
personal i din kommun?”, ”Den service du far nir du har
kontakt med tjinstemin eller annan personal i din kom-
mun”. Malet 4r sju pd en tiogradig skala.

Ingen mdtning 2077.

2016 var resultatet 5,4 respektive 5,7.

En attraktiv arbetsgivare. Eslovs kommun attraherar, | Eslovs kommun har en kompetensforsérjning som Enkit till rekryterande chefer.

rekryterar och behaller ritt kompetens. moéter organisationens behov till 100 %. Medarbetarenkiit till chefer.

Mits i medarbetarenkiten, pa fragorna ”Jag kénner till
kommunens virdeord” och ”Pa min arbetsplats arbetar vi
efter kommunens virdeord”

2017 var resultatet 97,5 % respektive 84,4 %.

Eslévs kommun ér en arbetsgivare med gemensam-
ma virderingar.

Eslévs kommuns medarbetare #r delaktiga, engagera- | Eslovs kommuns medarbetare 4r delaktiga, engagera- | Medarbetarenkit samt minst 90 i SKL:s index for Héllbart

de, trivs och utvecklas. de, trivs och utvecklas. medarbetarengagemang (HME).

20177 var resultatet 81.
En organisation som samverkar och levererar mer @n | Total méluppfyllelse okar. Nojd-Kund-Index (NKI) ska visa att néjdheten med nimn-
forvintat. dens verksamhet som helhet ska uppga till 73 % till 2018.

2018 var resultatet 63 %.
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MALUPPFYLLELSE
Medborgare och andra intressenter

Under januari-april 14g svarsfrekvensen i Kontaktcenter drygt
80 % per manad, i maj tog Kontaktcenter 6ver delar av Arbete
och Forsorjnings reception och telefonmottagning. Att sjosétta
ett nytt uppdrag med manga och oftast langa samtal kan litt
sparas i statistiken. Det totala antalet samtal under maj-juni
ar over 1000 samtal fler per ménad jamfsrt med januari-april.
Jamfért med motsvarande period 2017 har 10 000 fler samtal
ringts in till Kontaktcenter under 2018. Detta tillsammans
med nya uppdrag som har lingre handldggningstid per samtal
medfo6r en forvintad sdnkning i svarsfrekvensen.

Inkomstskillnaden mellan kénen redovisas fran mandat-
periodens bérjan till och med 2017. Inkomstskillnaden har
under perioden minskat med 17 %, vilket &r ett snitt pa 5,7 %
per ar. Till och med juli 2018 4r hilsotalet 94,3 % vilket kan
jamféras med motsvarande period foregaende ér, da hilsotalet
var 94,9 %. Servicendmnden har under 2018 temat forebyggan-
de hilsa, och har genomfort ett antal aktiviteter. Exempel pa
detta dr en gemensam steg- och aktivitetstivling med 85 delta-
gare, ett evenemang med live-inspelning av radioprogrammet
“Dagens dikt” och omvandling av ett métesrum till ett mer
hilsoinriktat.

Tillvaxt och hallbar utveckling

Under 2017 dndrades méitmetoden for matsvinn, till gram per
portion vid servering. Malet 4r en minskning av serveringens
svinn med fem gram per portion (motsvarande 15 %) under
2018, jamfort med 2017 ars svinn pa 40 gram per portion.
Projektet "Oversta steget” har under &ret gatt fran planerings-
stadiet till handling. Utvirdering sker under senare delen av
aret.

Malet for ekologiska inkop pa 60 % har uppnatts fér service-
namnden och arbete pagar med att bibehalla denna niva.

Malet angaende minskning av kemikalieforbrukning i samband
med lokalvird mits som inképt mingd rengéringsprodukter
per ar. Miétning gors i slutet av &ret.

Arbetet med maélet om att samtliga fordon (max 5-sits) ska
drivas pa fornyelsebart brinsle &r i full gang och har trappats
upp ytterligare under aret. Fér nirvarande dr andelen 62 %
med en prognos vid érets slut pa 70 %.

Verksamhet och medarbetare

Servicenimnden fortsitter att satsa pa att kompetensutveckla
och stirka medarbetarna, resultatet av det visar sig i NKI
—undersdkningen (N6jd kundindex). Resultatet i NKI under-
sokningen i ar visar pd en svag forsimring, fran 64 till 63
(av 100) jimfort med 2016. Utvecklingen av tjinster/varor,
overenskommelser och prisbilden &r de faktorer som verksam-
heterna i forvaltningen behéver arbeta ytterligare med for att

na 6kad kundnéjdhet.

Begreppet medarbetarengagemang anvinds generellt for att
beskriva medarbetarnas motivation och forutsittningar att
gora sitt bésta for organisationen. Den priméra avsikten med
HME-enkiten (hallbart medarbetarengagemang) &r att ut-
virdera organisationens och dess chefers formaga att skapa,
tillvarata och uppritthalla ett stort medarbetarengagemang.
Servicenimndens mal dr att na 90 %. 2017 var resultatet 81 %,
vilket 4r en forbittring mot 2015 d4 resultatet var 78 %. Ingen
ny mitning 2018.

ERVICENAMNDEN

Sida 84 (387)

UTFALL 31 AUGUSTI OCH
HELARSPROGNOS

Nimndens driftresultat for delarsbokslutet visar ett underskott
pa 6,1 miljoner kronor. Till storre delen beror det redovisade
underskottet pa att diverse debiteringar ej 4r gjorda. Framst
ror det internhyror for projekt som nu slutredovisas och som
didrmed kommer debiteras retroaktivt. Prognosen for helaret
ar ett underskott pa 1,5 miljoner kronor men osikerhet rader
da driftkostnader for fastighetsavdelningen till stor del beror
pa yttre faktorer som &r svara att paverka.

OMFLYTTNING AV MEDEL

Enligt beslut i Kommunstyrelsen 2018-06-05 ska anslag om
1 miljon kronor omdisponeras mellan férskola Stehag soder,
18-D och tillbyggnad pa Hasslebo forskola, 19-A. Projektnum-
mer 91923.

ANALYS AV DRIFTUTFALL

Nimnds- och forvaltningsovergripande kostnader
avviker negativt mot budget. Hégre kommunévergripande
och forvaltningsévergripande kostnader samt helfinansiering
av nimnd forklarar underskottet. Prognosen ir ett underskott
pé 0,9 miljoner kronor.

Maltidsavdelningen har fatalet efterslipande debiteringar.
Under aret preliminérdebiteras férskola, grundskola och gym-
nasium och avriknas varje kvartal. Aldreomsorgen debiteras
numera varje manad med hjilp av en automatiskt genererad
bokféringsfil. De preliminéra debiteringarna och debiteringen
med fil gér att vi minskat administrationen gillande debite-
ringar avsevirt. Underskottet for maltidsavdelningen uppskat-
tas till cirka 2 miljon kronor och kommer frimst fran 6kade
livsmedelskostnader och till viss del 6kade personalkostnader
for vikarier. Arbete pagar med uppf6ljning av inképskostnader
och analys av matsedel. Under aret serveras dessutom firre
portioner pa dldreomsorgen och gymnasiet jamfort med tidi-
gare &r vilket dven bidrar till prognosticerat underskott. Minsk-
ningen pa dldreomsorgen ir i snitt 27 portioner per dag under
aret, vilket hittills 4r ett intidktsbortfall p& cirka 0,5 miljoner
kronor for att ticka de fasta kostnaderna. Helarseffekten blir
cirka 0,8 miljoner kronor.

Bilpoolens prognos ér uthyrning av fyra bilar firre dn budgete-
rat. Dessa fungerar idag som reservbilar da ordinarie bilar 4r
pa reparation. Detta innebér att de bekostas av bilpoolen, da
bilpoolen inte har nagon intikt for dessa bilar. Beréknad kost-
nad och didrmed beridknat underskott dr 0,2 miljoner kronor.

Kommunservice har efterslipande debiteringar gillande
tolkfsrmedlingen. Ny kundwebb och implementeringen av
digitaliserad bokning &r i ging om #n inte anvint i den om-
fattning som o6nskas. Utbildning och information sprids for
att f4 s4 manga som mojligt att anvinda sig av denna tjidnst.

Tolkformedlingen redovisar 13 % firre férmedlade uppdrag
jamfort med motsvarande period foregaende ar. Prognosen
for tolkfésrmedlingen 4r ett underskott p4 0,3 miljoner kronor
som hirleds till det firre antalet uppdrag. Kontaktcenter har
slipande debiteringar fér porto som debiteras halvérsvis.
Detta fortsitter sa linge tjinsten med kuvert utan streckkod
anvinds. Kontaktcenter kommer under aret att skicka per-
sonal pa utbildningsinsatser vilket kommer rendera i 6kat
vikariebehov.

IT-avdelningens avvikelse beror frimst pa att kapitalkost-
naderna pé storre investeringar inte aktiverats 4nnu. En del
investeringar 4r beroende av andra vilket medfér att négra for-
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SERVICENAMNDEN

modligen inte kommer att genomf6ras under é&ret. Vidare har
IT-avdelningen haft hogre driftskostnader for datakommuni-
kation dn vad som tidigare prognosticerats. En genomlysning
av forbindelserna visade sig innehalla fel vilket lett till att
leverantoren fakturerat cirka 0,3 miljoner kronor retroaktivt.
Totalt sett minskar prognosticerat dverskott till 0,5 miljoner
kronor.

Fastighetsavdelningen har under aret dvertagit ansvaret
for skolvaktmaistare frin Barn och Utbildning. I samband med
att avdelningen for fastighetsservice har dkat har tva arbets-
ledare tillsatts. Projektavdelningen har 6kat med ytterligare en
projektledare for att méta det behovet som finns i kommunen
gillande nybyggnationer. Osékerhet rader i beredskaps- och
driftkostnader da dessa till stor del 4r beroende av yttre fakto-
rer, exempelvis vidret. Fastighetsservice har hittills haft hogre
overtids- och beredskapskostnader @n berdknat frimst med
tanke pa den varma och torra sommaren. Kylar och pumpar
har stannat och baden i kommunen har haft hégt tryck pa
sina pumpar vilket krévt extra insatser. Vidare rader osikerhet
gillande oférutsatt underhall som prognosticeras till samma
niva som foéregdende ar. Under aret har en forsidkringsersitt-
ning mottagits for kostnader 2016-2017. Erséttningen uppgar
till cirka 0,5 miljoner kronor. Gillande mediaanvindningen
ir prognosen, totalt sett, att den hamnar pa liknande niva
som foregaende ar. I driftutfallet saknas fér ndrvarande inték-
ter for de lokaler som star tomma samt de internhyror som
kommer debiteras i samband med att projekt slutredovisas.
Totalt beridknas fastighetsavdelningen ldmna ett 6verskott pa
1,8 miljoner kronor.

VIDTAGNA ATGARDER

Under aret har atgérder vidtagits for att minimera det prog-
nosticerade underskottet

+ Aterhillsamhet i vikarieanskaffningen fér maltidsavdel-
ningen. Denna é4tgird har dock inte fallit ut enligt 6nskemal
da sjuktalen stigit under aret.

* Inkopsanalyser for tillagningskéken och utokad uppfsljning
av livsmedelskostnaden.

* Matsvinnsmétningar sker kontinuerligt bland annat som en
del av projektet Oversta steget”.

* Férindringar i matsedlar och recept.
» Allmin aterhallsamhet dédr mojlighet finns.

* Minskad schemalagd vinterberedskap for fastighetsservice.

ATERSTAENDE ATGARDER

Arbetet med att minimera det prognosticerade underskottet
fortsitter under hosten.

* Fortsatt arbete med livsmedel- och inképsuppfsljningar.

. Atg'airder kring matsvinn. Pagéende férandring av bestillnings-
rutin for forskolor.

* Nya rutiner kring 4tgang och bestillning.
« Okad uppfoljning av livsmedelsinkop per kok.

* Ytterligare fordndringar i matsedlar och receptéversyn
kring ravaruval.

» Allmin aterhéllsamhet for driftkostnader didr mojlighet
finns.

* Genomlysning av bemanningsbehovet vid uppkomna va-
kanser.
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ANALYS AV VERKSAMHETSMATT

Under januari-juli 2018 har Kontaktcenter uppnétt 52.4 % i svars-
frekvens p& inkomna drenden. Beddmningen ir att Kontakt-
center uppnar ett prognostiserat verksamhetsmatt om 53 %.
Ett omtag av verksamheten pagar vilket ska leda till ett for-
tydligat uppdrag och storre tillgidnglighet. Kontaktcenter har
behov av att dimensionera bemanning efter uppdrag, nagot
som kan bli méjligt forst i senare delen av 2018. Medarbetare
pa Kontaktcenter har under aret arbetat med flera av kommu-
nens forvaltningar samt med Ebo f6r utveckling och precise-
ring av uppdrag. Utbildningar inom telekommunikation samt
hot och véld har genomforts 16pande under aret.

Matsvinnsprojektet "Oversta steget” har under aret gatt fran
planering till handling. I projektet gérs diverse mitningar och
workshops for att arbeta vidare med ett minskat matsvinn.
Mitning avseende matsvinnet sker i host och rapporteras i
bokslutet. Malet for ekologiska inkép pa 60 % har uppnétts
och arbete pagar med att bibehalla denna niva enligt malet.

Nuvarande mitning gillande Servicendmndens personbilar
(5-sits) visar totalt 62 % fossilfria (biogas, el , E85) med en prog-
nos for helaret pa 70 %. Utbytesplan for att na malet om “Fossil-
fritt 2020” finns. En del av arbetet med fossilfria drivmedel ir
upphandling av HVO-diesel som planeras under hosten.

For energi- och mediaanvindningen 2018 visar prognosen en
minskning med 1,7 % jimfort med féregaende ar, dirmed upp-
nas inte mélet. En forklaring dr sommardriften av fastighetse-
len pa grund av vidret, d4 drift av ventilation dygnet runt samt
kylanldggningar pé tva objekt lett till en 6kning i juli med 8,1
% jamfort med i fjol. Efter en storre insats i fastighetssystemets
energimodul kommer nuvarande virden inte vara jamférbara
med tidigare &r.

ANALYS AV INVESTERINGAR

91640 Ekeniisgardens forskola

Entreprenaden #r avslutad och godkind. Avvikelse mot bud-
get pa grund av dndrings- och tilliggsarbeten, samt att det
efter férhandling om ekonomisk reglering visar sig att kostna-
den blev hogre dn prognosticerat. Slutredovisades i Service-
nimnden 2018-06-13.

91674 Berga avrinning

Upphandling av sista etappen har genomférts. Markkompa-
niet Syd 4r entreprendr. Sista etappen genomfoérs sommaren/
hosten 2018.

91905 Stadshuset, ombyggnad

Handikapptoaletten i foajén och tillgédnglighetsanpassningen
utvindigt mot Grona Torg &r avslutad. Slutredovisas i deléars-
bokslutet.

91900 Biblioteket ombyggnad vinden

Projektet 4r avslutat men slutbesked saknas. Slutredovisas i
delarsbokslutet.

91908 Nya gymnasiet

Nya byggnaden: Bygget pagar for fullt. Prefabstommen &r klar
inom nagra veckor. Projektets tidplan och budget halls.

Sallius etapp 2&4: Merparten av sméaetapperna ir nu avslutade.

Sallius kok: Upphandlingen har precis avslutats. Entreprenaden
har st6tt p4 utmaningar som just nu inte ser ut att bli klara
forran vecka 47. Ersittningslokaler dr p4 gang till verksam-
heten.



91617 Grundskolor
Nya Sallerupsskolan: Nyttjarprojektering pagar. Ingar i 6ver-
gripande projektet omvandling Sallerup.

91898 Moduler

Sallerupskolan: Entreprenaden avslutad och godkénd. Verksam-
heten har flyttat in. Finansieringen beslutades av Kommun-
styrelsens arbetsutskott 2017-09-12 KS.2015.0484. Slutredovi-
sas i delarsbokslutet.

07tofta: Byggnaden ir pa plats och verksamheten har flyttat in.
Enligt Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-12-21 § 141 Dnr.
KS.2017.0570 skulle finansieringen tas fram till kommunstyrel-
sens sammantride i januari men sammantridet blev instéllt.
Finansieringen beslutas i delarsbokslutet. Slutredovisas i del-
arsbokslutet.

Flyinge idrottsplats: 1 budget 2016 fanns 0,6 miljoner kronor med
men nér slutredovisningen av modulerna till Flyingeskolan
gjordes inkluderades dven denna post felaktigt. Férseningen
beror bland annat pa problem med bygglov f6r féreningen.
Kapitalkostnaden belastar Kultur- och Fritidsnimnden direkt.
Slutredovisas i delarsbokslutet.

91885 Ekevalla maldomartorn

Paborjades under maj ménad men bygglovsprocessen har fatt
goras om vilket har férsenat projektet.

91606 Energieffektivisering

Servicendmnden ser kontinuerligt 6ver styr, ventilation och
belysning pé lokalerna i kommunen, Under é&ret har arbete
utforts pa bland annat Billinge férskola, Bergaskolan, Stehags-
skolan, Bredablicksskolan samt Olyckeskolan.

91700 Myndighetskrav, fastighet

Byte av brandlarm p& Bergagymnasiet samt nigra mindre
l6pande projekt i fastighetsbestandet.

91879 Storkoksmaskiner

Byte av spis och ugn har skett pa Olyckeskolan och Marie-
skolan. P4 Bergagymnasiet har byte av tunneldiskmaskin fore-
kommit och pa Stehagsskolan har granuldiskmaskin och
angreduceringsenhet bytts ut. Till det har dven kokgrytan pa
Norrevangskolan bytts ut.

91882 Omliggning av tak

Arbete med takomldggning i olika former och omfattning har
eller kommer att ske pA Marieholmsbadet, Bredablickskolan,
Ekenisskolan, Sallius-gymnasiet, Stehagskolans idrottshall,
Trollhassel forskola samt Aspebo.

Planerade atgirder pa Marieskolan och Bergagymnasiet kan
bli forskjutna pa grund av fordyrade projekt av Stehags idrotts-
hall och Bredablickskolan.

91889 Byggnadsarbeten

Ny klormottagningsanliggning pd Marieholmsbadet. Inredning
av omklddningsrum och brandskyddséatgirder pa Ekenis-
garden d4 foreningar flyttat hit fran Johnssons Minne. Fasad-
och fonsterbyte pa Bergahallen. Invindig renovering pa Bil-
linge skola. Renovering av fasad/balkong/tak pa Ostergatan 5
(museet). Utbyte av elpanna pa Angabo forskola. Billinge for-
skola har renoverats invindigt, nya mattor pa golven, ommaélat
pé vdggarna och modernisering av belysningen bland annat.
Salliusgymnasiets fasad mot Ostergatan har fatt sina bursprak
ombyggda. Pa Vistra skolan siétts extrabelysning upp.

Stehagsskolan, Idrottshallen: Total invindig renovering av idrotts-
hallen. Byte av sportgolv fran ett trigolv med stora under-
hallsbehov till en sportmatta som kommer att férbittra inom-
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husmiljon. Byte av allménbelysning samt renovering av
omklidnadsrummen.

Berga konstgrasplan: Tillaggsanslag 4,0 miljoner kronor.
97107 IT-infrastruktur

Investeringen i SAN &r igangsatt och klar. Vidare rader oséker-
het kring FIM som méste upphandlas och 4r avhingig ytter-
ligare investeringar. Planerad investering for nya brandvaggar
flyttas fram till i & med anledning av GDPR (General Data
Protection Regulation). Vidare invintas beslut géllande nigra
investeringar, detta eftersom driftskostnaderna 6kar vilket &r
trenden for investeringar inom IT. Produkterna &r billigare
men nu betalar man driftskostnader per modul exempelvis.
Totalt sitt ser prognosen ut att landa pa 0,5 miljoner mindre
an planerat.

Driftredovisning (mkr)

Budget Deldr Budget Prognos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Intakter 2751 269,7 412,6 413,8 1.2
Kostnader -274,8 -275,8 -412,1 -414,8 =27
Driftnetto 03 -6,1 0,5 -1,0 -1,5
Driftredovisning per verksamhet (mkr)
Budget Deldr Budget Prognos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Politisk
verksamhet 0.0 0z 00 02 02
Forvaltnings- . R R
gemensamt 0,0 0,9 0,0 1.0 1.0
Kommunservice 0.0 -0.4 0,0 -03 -03
Maltids-
avdelningen B R R
(inkl Transport- 0.0 4 0.0 22 22
service)
IT-avdelningen 0,0 -03 0.0 05 05
Fastighets- ~
avdelningen 03 o 05 18 13
Summa 0,3 -6,1 0,5 -1,0 -1,5
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Verksamhetsmatt
Bokslut 2017 Budget 2018 Prognos 2018
Medborgare och andra intressenter
Antal ferieplatser per ar 30 50 50
Tillvaxt och hallbar utveckling
Minskning av matsvinn 359 35g Not.1
Minskning av kemikalieférbrukning inom stadavd. 14% 6% 4%
Andel Servicendmnds personbilar drivs med fossilfria branslen 44% 52% 55%
(biogas, el, E85)
Andel Servicenamnds personbilar, med max 5 sittplatser, drivs 58% 70% 70%
med fossilfria branslen (biogas, el, E85)
Energi- och medieanvandningen (el & varme) ska minska med 22 772 Mwh 20 919 Mwh 22 876 Mwh
8% 2018, 6% for 2019, 6% for 2020.
Underhallskosthad per kvm BRA/LOA 165 kr/kvm 160 kr/kvm 160 kr/kvm
Andel inkdp av ekologiska livsmedel 52% 60% 60%
Verksamhet och medarbetare
Kontaktcenter svara pa inkomna arenden 53% 60% 53%
Ovriga
Antal betrodda enheter 9100 9 000 9 050

- Skrivare, Telefoner, Plattor

- IP Telefoner + servrar

- Fastighetssystem, Varmesensorer, Taggsystem
- Managementnat Switchar & Accesspunkter

- Datorer ADM hela 10.100.0.0 natet

- Hela Pub natet

- Tradlést Gymnasiet & datorer

- Gastnatverk med InternetAccess

Not.1 Servicendmnden mater numera matsvinn i antal gram per portion som ar kvar efter servering. (skola och férskola)

54 EsLovs KOMMUN DEeLARSRAPPORT 2018



ERVICENAMNDEN
Sida 88 (387)

Investeringsredovisning netto (mkr)

Projekt- Invram  Redovisat till Redovisat
Projekt nummer enligt Kf ochmed 2018 delar2018-08 Budget 2018 Prognos 2018 Avvikelse 2018
Ekenéasgarden,
rskola 91640 -41,0 424 14 0,0 14 14
Ostra skolan etapp 2 91671 -40,9 0.6 ] -7.2 (0] 72
Berga avrinning 2011 91674 -121 -7.4 o] -4,7 -4,7 0,0
Biblioteket
ombyggn vind 91900 -25 -2,0 -0.4 -0.9 -0.4 0,5
Stadshuset, ~ B B B B
Foajé+s-rum 110701 91905 6,2 4,4 0,1 51 (O} 50
Ekenasskolan,
Utredn. 2013 91918 -90,0 14 ¢} -1.0 (o] 10
Gymnasieskolor 91908
86060
Nya Gymnasieskolan -2282 -82]1 -66,1 -113.8 -132,0 -18,2
86031 Ostra skolan -10,7 0.0 0 0.0 0
Forskolor 91923
87002 Norrebo -45,0 -0]1 -0 -1.0 -0,5 0,5
87015 Hasslebo -40,0 0,0 ¢} -1.0 0,5 15
87017 Flyinge -45,0 0,0 0] -1.0 (0] 1.0
87025 Marieholm -35,0 0,0 0] -1.0 (0] 1.0
Grundskolor 91617
Tatort Eslov -195,0
86040 Sallerupskolan -125,0 -0.4 -0.4 -1,8 -1,5 03
86042 Marieskolan -40,0 0,0 0,0 -1.0 -0.2 0,8
86046 Stehagskolan -4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduler 91898 -52 -52 -4,1 -52 -11 Not1
Ekevalla 91885 -1.0 0,0 0 -1.0 -1.0 0,0
Arsanslag
Energieffektivisering 91606 -03 -1,0 -5,0 34 1,6
Sanering div objekt 91673 -0 -01 -0,5 -0 04
Elektronisk inpass
kol 2011 91675 0,0 ¢} -05 (o] 0.5
Myndighetskrav B B R .
fastighet 91700 0,2 0,2 1,0 0,3 0,7
Inventarier 91878 0,0 -0.4 -1.0 -0.4 0.6
Storkéksmaskiner 91879 -03 -1 -0,8 -1 -0,3
Omlaggning av tak 91882 -0.4 2.4 -10,0 -8 2,0
Byggnadsarbeten 91889 -0.4 -6,1 13,4 -193 -59 Not2
Sakerhetshodjande B
&tg.idrottspl 91899 00 o] 03 0 03
Maskiner 97001 0,0 -01 -02 -0,6 -0.4
Stadmaskiner 97002 0.0 -0 -0,2 -0.2 0.0
IT-infrastruktur 97107 -23 -2,6 53 -4,8 0,5
Summa -961,6 -148,8 -87.8 -182,8 -184,7 -1,9
Not.1
Sallerupskolan -0.9
Ortofta -3,7

Flyinge/Gardstanga -0,6

Not. 2
Tilldggsanslag for Berga konstgras -4,0
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VARD- OCH OMSORGS

Ordférande: Tony Hansson
Forvaltningschef: Josef Johansson
Ekonomiskt resultat helar. - 0.5 mkr

MALUPPFYLLELSE

Uppfylld niva Delvis

NAMNDEN

uppfylld niva

Medborgare och andra intressenter

I Ej uppfylld niva

D Ingen matning

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Kommunens service dr hég och motsvarar vil med-
borgarnas behov och forvintan

Andelen kommuninvénare som &r néjda med kvalite-
ten pa4 kommunens service har kat

Bristande kvalitet atgirdas — Samtliga klagomal som borde
leda till fsrandring, leder till férindring.

Det finns tjéinstegarantier (eller motsvarande) f6r Vard och
Omsorg

Samtliga patienter/brukare, 65 ar och ildre, som konstate-
rats ha risk for underniring ska ha minst en utférd atgird
per ar.

Samtliga patienter/brukare, 65 &r och ildre, som konsta-
terats ha risk for trycksar ska ha minst en utford atgird
per ar.

For patienter/brukare med beteendemiissiga och psykiska
symtom vid demens ska 90 % av beslutade omvérdnadsat-
girder genomforas ar 2018.

Efterlevnaden av basala hygienrutiner ska 6kas fran 34 % ar
2016 till 50 % ar 2018.

Efterlevnaden av rutinen avseende desinfektion fore
handskpatagning ska 6ka fran 38 % 2016 till 68 % 2018.

Invénarna har en god folkhilsa

En positiv utveckling av hilsans bestimningsfaktorer.
God hilsa i Eslévs kommun.

Skillnader i hilsa mellan kommunens invanare
minskar. Jimlik hilsa i Eslévs kommun.

Andelen patienter/brukare, 65 ar och éldre, med konsta-
terad risk for ohilsa i munnen som far minst en atgird
utférd per ar ska 6ka fran 58 % ar 2016 till 100 % ar 2018

Andelen patienter/brukare, 65 ar och ildre, med konstate-
rad 6kad risk for fallolyckor som far minst en atgéird utférd
per ar ska vara 100 % ar 2018

Utveckla tjinstegarantier for vara verksamheter samt
att alltid ha rittsikra, likvirdiga och jimstillda beslut

Brukarna beméts utifrén sina férutsittningar,
erfarenheter och sina individuella behov

Det finns tjinstegarantier (eller motsvarande) f6r Vard och
Omsorg

Vi tar vart sociala ansvar

Okad tolerans for olikheter och enskilda individers
behov

Bristande kvalitet atgirdas — Samtliga klagomal som borde
leda till forandring, leder till férindring

Alla chefer inom Vard och Omsorg har genomgétt
kompetensutveckling for att 6ka forstaelsen inom samtliga
diskrimineringsgrunder 2018

Alla #r stolta ambassadorer for Eslovs kommun

Flera boende och verksamma i Eslov och kringliggan-
de orter kan tinka sig rekommendera Eslov som en
kommun att bo och verka i.

Nojdheten med Eslovs kommun som en plats att bo
och leva pa har ¢kat.

Plan for vard- och omsorgsambassadérer foljs.

Antalet viten med anledning av ej verkstillda LSS-beslut
ska vara noll

Foregangare nir det giller vilfirdsteknologi

Oka kvaliteten gentemot brukaren vad géller trygghet
och sjilvstindighet samt effektivisera och kvalitets-
sikra tjansteutforandet

Utvecklingen av vilfirdsteknologi foljer den plan som &r
beslutad.
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Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Vi dr en ekokommun i framkant och har ett aktivt
miljomalsarbete. Eslov ska vara klimatneutralt 2020.
uppfsljning.

Vi dr en ekokommun i framkant, vi ligger hégre dn
rikets genomsnitt enligt Sveriges ekokommuners

Miljokrav stills i alla upphandlingar dér det dr rimligt.

Bilar inom Vérd och Omsorg byts mot mer miljévinliga
alternativ utifran faststilld plan.

Plan for mathantering i vard- och omsorgsboenden foljs.

En organisation som tar tillvara pa digitaliseringens

mojligheter Oppenhet

Effektivare verksamhet

Enklare vardag fér medborgarna

Den tillgingliga och smarta kommunen

Utvecklingen av vilfirdsteknologi foljer den plan som &r
beslutad.

Minska energidtgangen dir var verksamhet kan
péaverka den

Minskat matsvinn och minskad brinsleférbrukning

Bilar inom Vérd och Omsorg byts mot mer miljévinliga
alternativ utifran faststilld plan.

Plan for mathantering i vard- och omsorgsboenden foljs.

Verksamhet och medarbetare

Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal

Resultatmatt/Indikator

En attraktiv arbetsgivare — Eslévs kommun attrahe-
rar, rekryterar och behaller ritt kompetens.

ma virderingar

Eslévs kommun har en kompetensfsrsérjning som
beméter organisationens behov till 100%

Eslovs kommun ér en arbetsgivare med gemensam-

Kommunledningskontoret beslutar om indikatorer

Eslévs kommuns medarbetare #r delaktiga, engagera-

de, trivs och utvecklas de, trivs och utvecklas

Eslovs kommuns medarbetare dr delaktiga, engagera-

Kommunledningskontoret beslutar om indikatorer

Ekonomi i balans Hall budget

Budgetavvikelsen far hogst uppga till + 0,5 %.

En tillginglig verksamhet med bra dialog och ett hogt

fortroende hos medborgaren personal har &kat

service har forbittrats

Foértroendet f6r kommunens verksamheter och

Tillgéngligheten till kommunens verksamheter och

Brukarnas/patienternas ndjdhet med bemétandet ska Ska
« fran 93 % 2016 till 95 % 2018 inom sirskilt boende
« fran 97 % 2016 till 98 % 2019 inom hemvarden

Brukarnas/patienternas fortroende for personalen ska ska
« fran 82 % 2016 till 85 % 2018 2018 inom sirskilt boende
« fran 91 % 2016 till 93 % 2018 inom hemvérden

Brukarnas/patienternas upplevelse av trygghet ska cka
« fran 87 % 2016 till 90 % 2018 2018 inom sérskilt boende
« fran 81 % 2016 till 85 % 2018 in om hemvarden

Antalet klagomal avseende brister i tillgéinglighet till Myn-
digheten ska minskas med 50 % till december 2018 jamfort
med forsta halvaret 2017 (utslaget pa helarsbasis)

Alla chefer inom Vard och Omsorg har genomgatt
kompetensutveckling for att 6ka forstaelsen inom samtliga
diskrimineringsgrunder 2018

En organisation som samverkar och levererar mer dn
forvintat.

Total méluppfyllelse har 6kat

Sammanvigd maluppfyllelse

UTFALL 31 AUGUSTI OCH
HELARSPROGNOS

Vard och Omsorg redovisar per den 31 augusti ett underskott
om 3,2 miljoner kronor. Prognos for helar 2018 beriknas till
ett underskott om 5,8 miljoner kronor.

OMFLYTTNING AV MEDEL

Den ekonomiska situationen fér Vard och Omsorg ir an-
strangd. Det beror till storsta del pa volymokningar inom flera
olika verksambheter, sdsom personlig assistans, hemvard, exter-
na placeringar inom socialpsykiatrin samt placeringar inom
socialtjanst 6ver 18 4r. Endast for placeringar inom socialtjinst
over 18 ar prognostiseras ett underskott pa 4,3 miljoner kro-
nor. Pa grund av det ekonomiska ldget anser Vard och Om-
sorg det dirfor nodvindigt med en volymkompensation fran
kommunens 6vergripande budget med 4,3 miljoner kronor.

ANALYS AV DRIFTUTFALL

Under 2018 har kraftiga besparingar inom Vard och Omsorg
varit nédvindiga da den tilldelade budgetramen for aret inne-
bar en minskad budget med étta miljoner kronor. Overallt pa
forvaltningen har det arbetats hart for att realisera den bespa-
ringsplan som togs fram strax innan arsskiftet. Den storsta
besparingen har varit stingningen av platser pa4 kommunens
vard- och omsorgsboenden for att bittre anpassa antalet till
Eslévs kommuns demografiska struktur.

Overgripande

Avvikelse per den 31 augusti 2018, 4,7 miljoner kronor. Prog-
nostiserad avvikelse pa helar, 6,5 miljoner kronor.

Overgripande finns varje ar ej 6ronmirkta medel avsatta for
att mota forandringar i verksamheterna. I dagsliget finns inga
beslutade dndamal till dessa medel vilket dimpar det under-
skott forvaltningen som helhet uppvisar. Samtidigt har det
under aret funnits vakanta tjanster vergripande p& grund av
rekryteringar vid pensionsavgingar och uppsigningar, vilket
delvis bidrar till det 6vergripande 6verskottet.



Aldreomsorg

Avvikelse per den 31 augusti 2018, -7,3 miljoner kronor. Prog-
nostiserad avvikelse pa helar, -8,7 miljoner kronor.

Vird- och omsorgsboende

Avvikelse per den 31 augusti 2018, 0,4 miljoner kronor. Prog-
nostiserad avvikelse pa helar, 0,1 miljoner kronor.

Arbetet med att anpassa Varloken efter vard- och omsorgs-
ndmndens beslut att stinga 14 platser har fortsatt under varen
och sommaren. Varlsken och Solhéllan har samarbetat under
hela processen for att gora flyttar s& smidiga som méjligt och
samtidigt ha adekvata personalresurser pa boendena. Troligt-
vis kommer arbetet med att stinga platser att ta lingre tid dn
vad som beriknades vid varprognosen i april. Plan 3 stingdes
i enlighet med den tidsplan som sattes upp, men det 4r fort-
farande oklart nér plan 1 kommer att kunna stingas. Detta
kommer att paverka resultatet negativt eftersom nattbeman-
ningen inte gar att justera innan stingningen dr genomf6rd.
Dessutom har en sommar med vildigt mycket sjukskrivning-
ar och inbeordningar av personal paverkat utfallet negativt.
Underskottet for Solhédllan och Varlgken prognostiseras till
0,5 miljoner kronor.

Bergagarden 4r det enda boende dir ett 6verskott prognosti-
seras 2018. Den stora anledningen 4r att man lyckats anpassa
personalstyrkan snabbare dn beriknat i samband med sting-
ningen av de 9 platserna som beslutades under hésten 2017.
Avdelningen lyckades stinga den 31 mars istillet for den 30
juni som beridknades i budget. Dirmed prognostiseras ett 6ver-
skott pa 0,6 miljoner kronor.

Pa Gjutaregarden har manga av boendets vitvaror och maski-
ner gatt sonder under aret vilket har drabbat boendet negativt
ekonomiskt. P4 férvaltningens 6vriga boenden star hyresvir-
den for denna typ av kostnad. Hyresavtalet pa Gjutaregérden
ser annorlunda ut vilket gor att man tvingats ta kostnaden i
driftsbudgeten. Prognosen for 2018 &r ett underskott pa 0,2
miljoner kronor.

Underskottet pa Kéarrdkra har under sommaren dkat mer dn
forviantat. Anledningen ir att ett antal resurskriivande brukare
har varit i behov av vak dygnet runt. Detta paverkar dels eko-
nomin da vikariebehovet har varit stort, men det paverkar
ocksa verksamheten i 6vrigt da exempelvis demenshandleda-
ren pa boendet har fatt ligga stor del av sin arbetstid pa vak.

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN
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Kairrékra har trots en utmanande period klarat av att hante-
ra situationen med en viss forstarkning av personalstyrkan.
Alternativet hade varit att kopa externa platser vilket troligtvis
hade varit &nnu dyrare. Underskottet pa Kéarrakra beriknas till
0,8 miljoner kronor.

Hemuvdrd

Avvikelse per den 31 augusti 2018, -7,7 miljoner kronor. Prog-
nostiserad avvikelse pa helar, -8,8 miljoner kronor.

Antalet ersatta hemvardstimmar enligt socialtjinstlagen,
SoL, overstiger fortsatt budgeterad niva. Jamfért med peri-
oden januari till och med augusti forra aret har ersatta SoL-
timmar okat med drygt fem procent. Samtidigt har delegerade
HSL-timmar, det vill siga de insatser som delegerats av legi-
timerad personal, 6kat i d4nnu stérre utstriackning. Fér dessa
timmar syns istéllet en 6kning pa tjugotva procent jimfort
med samma period forra aret. Sammantaget ersitts drygt 3600
timmar fler per manad, gillande bade HSL och SoL, 4n vad
budgeten medger, vilket férklarar att hemvéarden uppvisar
ett underskott. En anledning till att delegerade HSL-timmar
okat sa pass kraftigt ar att Lag (2017:612) om samverkan vid
utskrivning fran sluten hilso- och sjukvérd tridde ikraft den
1 januari i ar och innebidr att kommunerna tar 6ver betal-
ningsansvaret fér utskrivningsklara patienter redan efter tre
kalenderdagar, inklusive helgdagar, istéllet for tidigare fem
arbetsdagar. Forindringen har inneburit att patienter som
kommer hem fran sjukhus nu har betydligt storre behov av
bade HSL- och SoL-insatser &n tidigare.

Samarbetet mellan myndighetsenheten och verkstillighet-
en pagar for fullt. Rutiner och riktlinjer ses 6ver och tids-
schabloner som anvinds vid bistandsbedémningen omarbetas.
Samtidigt fortgér ett arbete med att ta fram en ny erséttnings-
modell anpassad till de nya schablonerna. Férhoppningen &r
att en ny ersittningsmodell ska ge incitament till ett rehabili-
terande forhallningssitt och att hitta losningar skriddarsydda
for individen. Individuella 16sningar mojliggérs genom att
verkstilligheten genom en ny ersittningsmodell kan fa storre
mandat att anpassa insatserna till personen det beror, utan
att nya bistandsbeslut behover fattas, nidr det endast giller
mindre férandringar i personens omvardnadsbehov. Med upp-
daterade rutiner och tidsschabloner tillsammans med en ny
ersittningsmodell 4r fésrhoppningen att den volymokning som
hittills setts dimpas.
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Den gemensamma bemanningsenheten fér hemvarden, som
tillgodoser verksamheten med pooltjinster och timvikarier,
uppvisar ett underskott for perioden. En férklaring till det
ar att den arbetstidsmodell som finns idag inte &r tillrick-
ligt flexibel. Samtidigt férsvarar ocksa det nuvarande tidrap-
porteringsystemet en adekvat anvindning av pooltjédnsterna.
Anvindandet av ett s& kallat 6nskeschema foérsvaras genom att
personalen inte kan se sitt saldo for arbetad tid och darmed
inte heller motiveras till en storre rorlighet i arbetstider.

Funktionsnedsittning

Avvikelse per den 31 augusti 2018, 1,0 miljoner kronor. Prog-
nostiserad avvikelse pa helar, -0,6 miljoner kronor.

Pa barn- och ungdomsenheten har antalet beviljade tillfil-
len med tillsyn och beviljade dygn med vistelse 6kat kraftigt.
Volymékningen syns bade i antal brukare samt storlek pa
beslut. Fér att méta denna ¢kning har det varit nédvindigt
att utdka bemanningen i verksamheten. Samtidigt har ett ckat
omvardnadsbehov pa barnboendet lett till en utékad beman-
ning dven dir. Sammantaget genererar de tva olika verksam-
heterna ett underskott.

I slutet av forra aret syntes en stor 6kning i antalet beviljade
beslut gillande kontaktpersoner fér brukare inom LSS. Denna
okning har under innevarande &r fortgatt samtidigt som flera
redan beviljade beslut har utékats och fordubblats i tid. Bud-
geten utdkades till 2018 med drygt 0,2 miljoner kronor. Likvil
forvintas den stora volymékningen generera ett underskott
innevarande ar pa drygt 0,2 miljoner kronor.

LSS-boenden f6r vuxna uppvisar sammantaget en budget i
balans. P4 vissa boenden har bemanningen dock behovt ut-
okas pa grund av 6kade omvardnadsbehov i samband med en
allt dldre brukarkrets.

Inom enheten for daglig verksamhet pagér ett intensivt arbete
med att hitta limpliga lokaler att bedriva verksambhet i. Flera
lokalférandringar har 4gt rum under aret och uppstartskost-
nader i samband med flyttar har dirmed uppstatt. Utokningar
av verksamheten och férdndringar av lokaler 4r budgeterade
for och enheten foérvintas hélla sin budget under &ret, med
forhoppning om ett visst dverskott.

Socialpsykiatrin redovisar ett 6verskott fér perioden pa 0,6
miljoner kronor. Overskottet beror pa vakanta tjinster under
aret samt flera sjukskrivningar som tidvis inte varit ersatta.
Externa placeringar har under flera ménader legat under bud-
geterad niva. I slutet av augusti och borjan av september har
dock tre nya placeringar tillkommit, med en eventuell fjirde
pé gang, som gor att externa placeringar inom socialpsykiatrin
nu dverskrider budgeterad niva. Enheten forvintas dock fort-
farande efterlimna ett 6verskott vid slutet av aret.

En av de externa placeringarna inom LSS verkstills nu i egen
regi. Samtidigt har en annan placering avslutats och samman-
taget forvintas ddrmed ett 6verskott pa 0,8 miljoner kronor i
slutet av aret.

C)kningen av antalet LSS-drenden inom personlig assistans
kommer fortsatt att paverka verksamhetens ekonomi negativt.
Trots att antalet beviljade LSS-timmar per méanad minskat
nagot, overstiger antalet timmar budgeterad niva. Prognosen
som dr berdknad for 2018 inom personlig assistans inkluderar
retroaktiva intédkter fran Forsdkringskassan som avser 2017,
vilket innebir att det faktiska resultatet for 2018 egentligen 4r
samre dn prognosen éskadliggor. Retroaktiva ersittningar fran
Forsidkringskassan forvintas forbittra resultatet med mellan
1-1,5 miljoner kronor. Trots detta forvintas ett underskott pa
3 miljoner kronor inom personlig assistans for 2018.
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Hiilsa och bistand

Avvikelse per den 31 augusti 2018, -1,7 miljoner kronor. Prog-
nostiserad avvikelse pa helar, -3,0 miljoner kronor.

Mpyndighetsenheten

Infor 2018 forstirktes myndighetsenhetens budget med tva
heltidstjinster i syfte att arbeta ikapp med utredningar som
vintade samt att goéra uppféljningar av tidigare fattade bi-
standsbeslut. Da personalomsittningen har varit fortsatt hog
har denna forstirkning inte fatt det genomslag som forvintats.
Aven om personalomséttningen minskat nagot de senaste ma-
naderna &r risken stor att personalomsittningen kommer att
fortsdtta d& signalen &r att arbetsbelastningen fortfarande ir
hog. Nya anstillda, som i manga fall 4r nyexaminerade, har
ett stort behov av handledning till en borjan, vilket kan vara
svart vid hog arbetsbelastning. Risken 4r ocksé att arbetet med
beslut som behover f6ljas upp blir eftersatt vilket i sin tur kan
bli kostsamt och arbetsamt fér ¢vriga verksamheter. Exem-
pelvis kan korttiden pa Olycke bli drabbad om handlédggarna
inte hinner med att placera brukare som egentligen 4r fir-
digbehandlade, vilket da istillet leder till en forlingning av
korttidsbeslutet. Detta i sin tur kan leda till extra kostnader for
sjukhusdygn om forvaltningen inte kan ta hem brukare i den
takt som kréavs. Myndigheten har séledes en viktig nyckelroll i
forvaltningen da deras arbete paverkar samtliga verksambheter.

Olycke korttidshem

Internbudgeten pa Olycke ar skapad utifrén att den planerade
stingningen av platser skulle vara klar vid arsskiftet samt att
personalstyrkan samtidigt skulle ha anpassats till antalet nya
boendeplatser. Dd det inte varit praktiskt genomforbart att
ligga om schemat frrén i februari har detta paverkat utfallet
negativt. En hog beldggning och hég omsittning av brukare
g6r verksamheten resurskrivande. Sammantaget skapar detta
ekonomiska underskott. Konsekvenserna av en hog omsitt-
ning ir exempelvis att kostnaderna for stdd och vak blir be-
tydligt hogre. Prognosen dr beridknad till -0,7 miljoner kronor.

Rehabenheten

Rehabenheten har fortsatt svart att rekrytera personal for att
kunna tillsitta samtliga budgeterade tjinster, vilket paverkar
utfallet gentemot budget positivt med 0,3 miljoner kronor.
Aven om rekryteringsproblemen leder till en positiv budgetav-
vikelse s4 dr risken att det paverkar verksamheten negativt pa
lingre sikt. Ett stort problem har varit att rekrytera personal
till korttidsenheten i Loberod, vilket kan bero pa sdmre pend-
lingsmojligheter och en hog arbetsbelastning pé korttidsboen-
det. Losningen har blivit att man skapat en kombinationstjanst
som inte enbart arbetar i Loberod och som utgar fran Eslov.
Nackdelen &r att en del arbetstid gar &t till att kora ut till
Loberodd samt att det tillkommer kostnader for bilkérningen.
Efterfragan pa hjilpmedel i verksamheten &r fortsatt hog med
en avvikelse gentemot budget som prognostiseras till -0,6 mil-
joner kronor for hela aret.

Sjukskiterskeenheten

Infor 2018 ars budget fick sjukskéterskeenheten ett tillskott i
budget med tvé heltidstjinster. P4 grund av vissa svarigheter
att rekrytera till samtliga tjinster kommer enheten att redovisa
ett overskott for helaret. Rekryteringssvarigheterna forvintas
fortsitta aret ut vilket leder till att verskottet beriknas sluta
pa 0,6 miljoner kronor. Precis som inom Rehabenheten &r
detta ett 6verskott som i lingden inte ska ses som nagot po-
sitivt da verksamheten drabbas negativt. Vard och Omsorg
har under hosten gett vissa anstillda pa enheten mojlighet
att studera V'i'dare till specialistsjukskoterska under delar av
arbetstiden. Aven om det i det korta loppet medfor en extra



kostnad f6r enheten &r forhoppningen att detta ska bidra till en
16sning av rekryteringsproblematiken genom att géra Eslovs
kommun till en mer attraktiv arbetsgivare.

Socialtjanst over 18 dr

Under 2018 har antalet drenden med kvinnor utsatta fér all-
varligt vald i néra relationer 6kat kraftigt. Antalet dygn inom
skyddat boende uppgar per den siste augusti till drygt 1750
dygn, vilket kan jimforas med budget for helaret 2018 pa 350
dygn. Myndighetsenheten har sedan man fick indikationer pa
denna kraftiga 6kning arbetat aktivt med att forsoka begriansa
okningen. Det gors exempelvis genom en mer aktiv handligg-
ning i arbetet med den enskilde samt genom att ligga tidsbe-
stdimda beslut for att sa snabbt som méjligt hitta bra och sikra
l16sningar for alla parter. Trots en tendens till viss forbittring
r prognosen for helaret ett underskott pa 3,7 miljoner kronor
avseende skyddat boende.

Nytt for 2018 &r att kommunerna ansvarar for stod till perso-
ner med spelmissbruk vilket har lett till en 6kad drendeméingd
samt ett 6kat behov av utbildning f6r handliggare som arbetar
med spelmissbruk. Totalt prognostiseras ett underskott pa 4,3
miljoner kronor avseende placeringar.

ANALYS AV VERKSAMHETSMATT

Som nidmnts tidigare syns stora volymoékningar inom flera
olika verksamheter. Mest markant &r 6kningen av ersatta hem-
vardstimmar, delegerade HSL-timmar i hemvérden, LSS-tim-
mar inom personlig assistans, dygn i korttidsvistelse och till-
tillen med korttidstillsyn for barn och unga inom LSS samt

dygn i skyddat boende.

Aven omfanget av insatser i form av boendestsd har fortsatt
oka. Omorganiseringen av verksamheten, diar personalgrup-
pen som utfér boendestdd ska renodlas fran personalen pa
vard- och omsorgsboendena inom socialpsykiatrin, skjuts upp
till nésta ar. Da tillsétts dven ytterligare en personalresurs for
att hantera volymékningen.
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ANALYS AV INVESTERINGAR

Det rader stor restriktivitet vad giller investeringar da férvalt-
ningen ser svarigheter i att biara framtida avskrivningskostna-
der. Flera teknikinvesteringar genomfors som kop av tjinst
diar kommunen inte kdper den tekniska utrustningen, utan
istéllet ingar kostnaden for utrustningen i manadsavgiften for
tjansten. Det gor att kostnaderna inte syns som investerings-
kostnader utan istillet redovisas direkt i driftsbudgeten. Det
giller exempelvis inforandet av den digitala larmkedjan i hem-
varden. Avsikten dr dessutom att investeringar som eventu-
ellt genomfors ska finansieras av kostnadsbesparingar genom
effektiviseringar i verksamheten.

Driftredovisning (mkr)

Budget Deldr Budget Prognos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Intakter 793 84,7 183 1233 50
Kostnader -457,7 -466,3 -6822 -693,1 -10,9
Driftnetto -378,3 -381,6 -564,0 -569,8 -5,8
Driftredovisning per verksamhet (mkr)
Budget Deldr Budget Prognos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Politisk
verksamhet -0.8 -0.8 -1.2 -1.2 0.0
Alkoholtillsyn -03 -0,3 -0,2 -0,2 0,0
Aldreomsorg -202,8 -209.5 -300,7 -308,7 -8.0
LSS -122,9 -122,8 -184.4 -185.4 -1.0
Socialpsykiatri -153 -13.8 -22,7 -22.3 04
Socialtjanst B = R R _

Aver18 ar 9,7 12,8 14,5 183 3.8

Forvaltnings- B ~ B R
gemensamt 26,7 21,6 40,2 337 6,5
Summa -378,3 -381,6 -564,0 -569,8 -5,8

i (TN as AS
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Verksamhetsmatt
Bokslut 2017 Budget 2018 Prognos 2018
Bibliotek
Aldreomsorg
Antal platser i vard- och omsorgsboende 292 280 271
Antal varddygn i vard- och omsorgsboende 104 227 97 090 96 500
Belaggning i vard- och omsorgsboende 93% 95% 94%
Antal varddygn i externt kopta platser 1460 1095 1460
Antal korttidsplatser (Olycke, Karrakra, Bergagarden) 31 22 22
Antal varddygn i korttidsboende, avlastning, vaxelomsorg 7 682 7227 7 980
Belaggning korttid, avlastning, vaxelomsorg 81% 90% 99%
Antal externt kdpta korttidsdygn 0 10
Antal betaldygn pa sjukhus 26 12 2
Totalt antal ersatta hemvardstimmar/manad 16 513 14 800 17 360
Delegerade HSL-timmar/ménad till hemvarden 3372 2 800 3860
Trygghetslarm, antal abonnemang 733 800 768
Trygghetslarm, antal larm/dygn som rings ut fran larmcentral 70 70 57
LSS
Antal verkstallda boendebeslut, vuxna 172 171 170
Antal varddygn i externa boenden, LSS-beslut 1815 1641 1366
Totalt antal verkstallda boendebeslut, barn 3 5 5
Antal personer inom daglig verksamhet 183 180 192
Antal timmar med betalningsansvar inom personlig assigigs) 64 243 66 560 66 120
Antal timmar med betalningsansvar inom personlig assis(lt_aérés) 36 793 25 543 37178
Antal dygn i korttidsvistelse, barn/unga 2808 2 800 3700
Antal tillfallen med korttidstillsyn, barn/unga 1152 1150 1570
Antal betaldygn pa sjukhus 47 0 (]
Socialpsykiatri
Antal beslutade timmar boendestod 4766 3750 5200
Antal personer med beslut om sysselsattning 37 35 37
Antal varddygn i extern placering 3642 3650 3500
Antal platser i vard- och omsorgsboende 26 26 26
Antal varddygn i vard- och omsorgsboende 9 000 9490 9239
Socialtjansten éver 18 ar
Antal varddygn enligt LVU 0 0 (]
Antal varddygn enligt LVM 476 180 291
Antal varddygn enligt SoL (exklusive skyddat boende) 1248 2 250 2200
Antal dygn skyddat boende 1951 350 3500
Antal personer, ppenbehandlingen i Eslév under aret 27 25 25
Antal personer, faltservice/rddgivning under aret 200 200 190
Antal personer, insats rdd och stéd under aret 100 100 110
Investeringsredovisning netto (mkr)
Projekt- Inv.ram Redovisat till Redovisat
Projekt nummer enligtKf  och med 2018 delar 2018-08 Budget 2018 Prognos 2018  Avvikelse 2018
Ny teknik 93101 -2,0 0,0 0,0 -2,0 0,0 2,0
boende er:g‘é‘ig:%‘fg 93200 24 00 00 24 00 24
Summa 4,4 0,0 0,0 44 0,0 4,4
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Ordférande: Kerstin Ekoxe
Forvaltningschef: Eva Hallberg

Ekonomiskt resultat heldr. - 100 000 kr

MALUPPFYLLELSE

Uppfylld niva

Delvis uppfylld niva

Medborgare och andra intressenter

I Ej uppfylld niva

D Ingen matning

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Vi tar vart sociala ansvar.

Vi ger service till kommuninvanarna som far veta var
i processen drendet befinner sig.

Kontrolleras via manuella listor och LEAN-tavla.

Vi tar vart sociala ansvar.

Snabbare hjilp till de som behover stéllforetradare.

Kontrolleras via manuella listor och LEAN-tavla.

Kommunens service dr hég och motsvarar vil med-
borgarnas behov och forvintan.

Huvudman, stillféretrddare och andra intresserade
kan litt hitta information om verksamheten.

Brukarundersékningar.

Invénarna har en god folkhilsa

En positiv utveckling av hilsans bestaimningsfaktorer
God hilsa i Eslévs kommun

En tryggad rittssékerhet. Kontrolleras via brukarunder-
sokning.

Alla &r stolta ambassadérer fér Eslévs kommun

Flera boende och verksamma i Eslov och kringliggan-
de orter kan tinka sig att rekommendera Eslov som
en kommun att bo och verka i.

Stillforetridare rekommenderar andra att ta uppdrag i
Eslévs kommun. Mits via statistik.

Tillvaxt och hallbar utveckling

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Vi dr en ekokommun i framkant och har ett aktivt
miljomalsarbete. Eslov ska vara klimatneutralt 2020

Vi ér en ekokommun i framkant, vi ligger hégre dn
rikets genomsnitt enligt Sveriges ekokommuners
uppfoljning

Fortsatt digitalisering som medfér ligre pappersanvind-
ning.

Tjénsteresor for anstilld personal ska endast undantagsvis
genomforas med egen bil eller flyg

Vi ska ha en effektiv myndighetsférvaltning och korta
handliggningstider.

Vi far nojda stillforetradare och forutsebarhet i

handliggningen.

Kontrolleras genom manuella listor och via OFS.

Verksamhet och medarbetare

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

En attraktiv arbetsgivare — Eslévs kommun attrahe-
rar, rekryterar och behaller ritt kompetens.

Eslévs kommun har en kompetensfsrsérjning som
miter organisationens behov till 100 procent.

Tillgangen till stallforetridare dr god. Miits via egen
statistik.

Ekonomi i balans

God ekonomisk hushallning

Tydligare instruktioner for arvodering tas fram. Mits via

egen uppfsljning

En tillginglig verksamhet med bra dialog och hogt
fortroende hos medborgarna.

Stérre kunskap inom verksamheten leder till effek-
tivisering av handliggningen och bittre service till
huvudmin och stillforetridare.

Kontrolleras genom brukarundersékningar och kursutvir-
deringar.

Eslovs kommuns medarbetare ir delaktiga, engagera-
de, trivs och utvecklas.

Eslévs kommuns medarbetare &r delaktiga, engagera-
de, trivs och utvecklas.

Medarbetarenkit samt minst 90 i SKL:s index for hallbart
medarbetarengagemang.

En organisation som samverkar och levererar mer dn
forvintat.

Total méluppfyllelse har 6kat.

Stillfsretradare och huvudmins nojdhet med verksam-
heten okar.
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MALUPPFYLLELSE

Med anledning av det stindigt 6kande antalet drenden och
tillkommande lagtiftning har forvaltningen inte haft méjlighet
att arbeta mot méluppfyllelse i 6nskvird omfattning.

Medborgare och andra intressenter

Information om var i processen ett drende befinner sig kan en-
kelt avlidsas via manuella listor. Fér d4renden avseende ensam-
kommande barn 4r malet uppnétt. Ovriga irenden beddéms
ligga pa 75 procent. Malet 4r delvis uppnatt.

Snabbare hjilp till dem som behover stillféretrddare har
uppnétts vad avser mer komplicerade drenden i och med att
kommunen anstillt en professionell stillféretradare. Forvalt-
ningen har dock fortfarande problem med att rekrytera nya
stiallforetriadare.

Malet att stillforetridare rekommenderar andra att ta upp-
drag i kommunen kommer inte att uppnas sa linge kommu-
nen har lidgre niva pa arvodena dn kringliggande kommuner.

For ovriga effektmal har mitning inte skett.

Tillvaxt och hallbar utveckling

Betriffande malet att vi 4r en ekokommun i framkant dr malet
uppnatt.

Handldggningstiderna for kontroll av arsrdkningar har mins-
kat och hir ligger vi nu i fas med nimndens mal att beslut
ska vara taget inom sex ménader fran att komplett arsrikning
inkom. For 6vriga drendetyper dr bedémningen att handligg-
ningstiderna inte blivit kortare med undantag for att stéllfore-
tridare snabbare kan tillsittas i komplicerade drenden i och
med att en professionell stéillforetriadare anstillts.

Verksamhet och medarbetare

Malet att tillgangen till stallforetridare dr god uppfylls inte.
En anledning till detta &r, som beskrivits ovan, kommunens
laga arvode.

Ovriga mal under denna rubriken bedéms vara delvis upp-
fyllda.
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Beslut om arvodesutbetalningar gors i grupp for att alla ska
bedémas lika.

Medarbetarna deltar i nyhetskurser och utbildningar for att
uppritthélla en hég kompetens. Kursutvirderingarna fran
véra interna kurser for stillféretridare visar att dessa ar
positiva till de utbildningar som halls och anser att kursledar-
na har hg kompetens.

Betriffande malet att medarbetarna dr delaktiga och enga-
gerade, trivs och utvecklas kan nagon redovisning for enbart
Overformyndarnimndens medarbetare inte goras d4 gruppen
ar for liten.

UTFALL 31 AUGUSTI OCH

HELARSPROGNOS

Utfall per den 31 augusti r minus 100 000 kronor. Prognos
for helar beriknas till minus 500 000 kronor. Nimnden har
i varprognosen beriknat ett underskott pa 1 miljon kronor.
Direfter har Migrationsverket betalt ut ersittning fér kost-
nader som nimnden hade f6r ensamkommande barn under
2016, varfor prognosen nu dndras. Stor oséikerhet rader dock
betréffande helarsprognosen.

Overfﬁrmyndarn’cimndens klart storsta kostnader bestar i
arvodesutbetalningar till stéllfsretradarna. Huvudmannen
betalar arvode till stillféretridaren om medel finns, i annat
fall star kommunen for arvodet. Enligt tidigare uppskattningar
betalas cirka tva tredjedelar av arvodena av kommunen.

Utfallet i prognosen &r inte réttvisande da periodiseringen inte
stimmer med det faktiska utfallet eftersom det paverkas av an-
tal arsrakningar som granskas och antal arvoden som beslutas
varje manad. Bedémningen 4r @n sa linge att nimnden kom-
mer att géra minusresultat p4 500 000 kronor. Det fsrhallan-
devis stora minusresultatet beror delvis pa att Migrationsver-
ket inte lidngre star for kostnaderna fér de ensamkommande
barnen. Det tidigare antagandet att antalet ensamkommande
barn skulle sjunka drastiskt da de som blir myndiga faller ur
systemet har visat sig felaktigt. Antalet barn sjunker, men inte
i den omfattning som férutspaddes eftersom boendena fylls
pa med yngre barn, i huvudsak fran andra kommuner, nir
det blir platser lediga. En annan orsak till underskottet &r att
nimnden inte kompenserats fér det 6kade antalet godmans-
och forvaltaridrenden.
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OMFLYTTNING AV MEDEL

Det finns inga omflyttningar att rapportera.

ANALYS AV DRIFTUTFALL

Arvodet beriknas pa prisbasbeloppet fér aktuellt verksam-
hetsar. Ersittningen till gode min betalas aret efter verksam-
hetsaret, varfor det dr 2017 ars prisbasbelopp som giller for
de flesta utbetalningarna under 2018. Ett "normalidrende”
ersitts med 19 procent av prisbasbeloppet. Svérare drenden
arvoderas med en hégre procentsats. Till detta kommer even-
tuell bilerséttning.

For att trygga sdkerheten for stillféretradare har nimnden i
nagra fall anlitat féretaget OPTIO AB som stéllforetridare.
Det ror sig om fall diar huvudmannen, eller huvudmannens
anhoériga, dr vdldsamma och/eller hotfulla eller dar huvud-
mannen har en mycket komplicerad ekonomi. Fér denna
tjanst betalar nimnden 2 500 kronor per manad. I och med
att kommunen under varen 2018 anstéllt en professionell
stillforetridare kommer OPTIO AB inte att anlitas i samma
omfattning framéver. Den professionelle stéllforetridaren ska
i huvudsak finansieras genom de arvoden som skulle tillfalla
denna samt genom de medel som fullm#ktige har beslutat om.
Overskjutande personalkostnader kommer troligen att belasta
Overfosrmyndarnimndens budget.

Vad avser arvoden till gode mén for ensamkommande barn
har nimnden beslutat om ett arvode p& 2 700 kronor per
manad under asyltiden och 1 900 kronor per ménad efter att
uppehallstillstand beviljats. Den anvisade kommunen far en
schablonersittning om 52 000 kronor per barn som ska ticka
dven socialtjanstens utredning. Detta medf6r att vistelsekom-
munen inte far ersittning for sina kostnader.

Fér utbildning av gode min har nimnden inte haft nagra
storre kostnader da utbildningarna hittills skett helt i egen
regi. Utbildningarna tar dock mycket arbetstid i ansprak. Hit-
tills under aret har atta utbildningar genomforts och sex &r
inplanerade. YH-utbildningen fér handledare inom social-
psykiatri och i viss man Vard och Omsorgs olika boenden
efterfragar information liksom férvaltningen Arbete och For-
sOrjning.

Overfb’rmyndarnéimnden har i dag en bemanning pé 4,5 tills
vidaretjanster. F6r granskning av arsrikningar har nimnden
hittills under aret kopt in hjilp fran férvaltningen Vard och
Omsorg.

OVERFORMYNDARNAMNDEN
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ANALYS AV VERKSAMHETSMATT

Antalet ensamkommande barn dr idag 63 stycken. Aven om
antalet ensamkommande barn minskat finns de barn som de
fatt en sirskild forordnad vardnadshavare fortfarande kvar i
Overférmyndarnémndens system eftersom ndmnden har till-
syn over dessa. Antalet "Ovriga drenden” har 6kat fran arets
borjan fran 177 till 268 drenden.

Antalet stéllforetradarskap fér vuxna okar stadigt, vilket stam-
mer 6verens med den bedémning som gjordes i budget 2018.
Under aret har 141 drenden tillkommit och 129 avslutats.

Ett vixande antal drenden 4r komplicerade och kriver ekono-
misk och/eller juridisk kompetens hos stillféretridaren. Lika-
sd vixer antalet drenden ddr huvudmannen eller dennes familj
har ett utmanande férhallningssitt eller inte har forstaelse for
stallforetridarens uppdrag.

ANALYS AV INVESTERINGAR

Overformyndarndmnden har inga investeringar.

Driftredovisning per verksamhet (mkr)

Budget Deldr Budget Prognos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
verkspalf‘ligzl; -01 <o -01 -0 00
davericamhet 49 80 7 76 05
Summa -5,0 -51 -7.2 -7.7 -0,5

Driftredovisning (mkr)
Budget Delar Budget Prognhos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Intékter 0.6 11 11 15 0.4
Kostnader -56 -6.2 -83 -92 -09
Driftnetto -5,0 -51 -7.2 -7.7 -0,5

Verksamhetsmatt
Bokslut Budget Prognos
2017 2018 2018
Antal drenden 31 december

Godmanskap 383 400 386
Ensamkommande barn 106 130 63
Férvaltarskap 89 110 95
Ovriga 177 170 268
Summa 755 810 812
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KONCERNEN

En visentlig del av Eslévs kommuns verksamhet bedrivs i an-
dra former #n inom kommunala nimnder och forvaltningar.

For att ge en helhetsbild av kommunens verksamhet och en-
gagemang oavsett juridisk form redovisas under detta avsnitt
uppgifter om kommunens sammanstillda verksamhet.

Eslovs kommunkoncern bestar av, férutom den kommunala
forvaltningen, fastighetskoncernen Eslovs bostadsbolag (100%)
med tre dotterbolag, Eslévs Industrifastigheter AB (100%) med
ett dotterbolag samt Mellanskanes Renhallnings AB (52,5%).

Verksamheter som drivs i kommunalférbundsform ar Riadd-
ningstjanst Syd och VA Syd.

Dessutom éger Eslévs kommun del i Kraftringen AB, Sydvatten
AB, Kommunassurans Syd Forsiakrings AB samt Kommun-
invest ekonomiska frening.

Kommunens andel understiger 20 % varfor de inte ingar i den
sammanstéllda redovisningen.

Kommunkoncernens resultat for perioden uppgar till 99,0
mkr. Motsvarande period 2017 var 125,3 mkr.

Kommunkoncern (mkr)

Delar 2018-08
416,9
99,0

Delar 2017-08
4142
1253

Bokslut 2017

Omsattning 634,5

Resultat* 858

* Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt.

ESLOVS BOSTADS AB - KONCERN

Eslovs Bostads AB skall inom sina verksamhetsomraden med-
verka till uppfyllandet av kommunens évergripande mal som
ar jamn befolkningstillvixt och langsiktigt héallbar utveckling.
Bolagets verksambhet 4r viktig fér att kommunen i &nnu hégre
utstrackning ska uppfattas som attraktiv att bo och verka i och
vara en efterfragad bostadsort.

Bolaget har idag dessutom uppdraget att férvalta och utveckla
specialbostéder for dldre, gruppboende och funktionshindrade.

Analys av driftsutfall

I utfallet efter augusti manad ligger koncernens intédkter nagot
hogre (0,4 mkr) dn budget.

Den kalla vintern medférde héga uppvirmningskostnader
for kvartal 1 och utfsll visentligt hogre dn budgeterat. Men
de foljande varma var- och sommarménaderna har lett till att
vi nirmat oss budget avseende uppvirmning. Dock ligger i
stort sett alla 6vriga driftskostnader lidgre 4n budgeterat vilket
medfor att de totala driftskostnaderna per 31/8 ar drygt 2,1
mkr ldgre dn budgeterat.

A andra sidan ligger vara underhallskostnader ca 2,4 mkr 6ver
budget. Detta beror framfor allt pa en fortsatt hog ambitions-
nivd pa underhallsarbetet, men dér branschens kompetens-
brist paverkat oss med vakanser/nyrekrytering pa nyckelposi-
tioner som bidragit till att entreprenadkostnaderna 6kat.

Totalt sett &r dock driftnettoutfallet nagot (ca 250 tkr) béttre
an budget.

Aven avseende administrationskostnaderna ligger vi lagre 4n
budgeterat. Till stor del av samma anledning som ovan, dvs
att vakanser/nyrekrytering dragit ut pa tiden vilket lett till att
vi har ett utfall som ligger 1,3 mkr under budget.

Finansnettot ar fortsatt rekordlagt som en foljd av det laga
rinteldget samt att ingen nyupplaning behovts goras, delvis
till f6ljd av de férsenade nyproduktionsprojeten som beskrivs
nedan. Detta gor att vi har ett finansnettoutfall som ligger 2,7
mkr under budget.

Som en foljd av ovan ligger resultatet efter finansnetto 4,0 mkr
over budget och uppgar till 11,2 mkr.

Dotterbolaget Képmannen 11 AB har avyttrats under perio-
den och som delbetalning évertog vi Casa Firgaren 19 AB.
Forsiljningen av Képmannen 11 AB har resulterat i en reafor-
lust som belastar arets resultat med 1,3 mkr. Det koncernmis-
sigt justerade resultatet inkl goodwillavskrivningar uppgar till
9,6 mkr.

Casa Firgaren 19 AB kommer att fusioneras in i Eslévs Bostads
AB. Styrelsen har dven beslutat att fusionera in Kvarteret
Eslov Slaktaren AB i Eslovs Bostads AB, samt att avveckla
bolaget Eslov Slaktaren 17 AB. Allt genomférs som ett led i
att 6ka effektiviteten och bedriva verksamheten si rationellt
som mojligt.



KONCERNEN

Under maj manad rékade vi ut for ett datorintrang som pé-
verkat oss mycket bade med produktivitetsnedsittning samt
okade kostnader. Hindelsen &r polisanmild och utredning
pagar fortfarande.

Analys av investeringar

Under 2018 har projekteringen av nyproduktion fortsatt men
tyvirr har vi stott pa patrull bland annat har bygglovet for 16
ligenheter Marieholm &verklagats med forsenad byggstart
pé minst 6 manader som konsekvens. Vid upphandlingen av
40 ldgenheter p4 Gasen inkom inga anbud vilket dven detta
forsenar produktionen. Upphandlingen av Slaktaren kommer
ske under hosten. Projekteringen av bostader pa Spritfabriken
pégar, ddremot dr Kulturskolan pausad.

Arbetet med att sanera nya Sallerup fran kasein pagar, 15 av
de totalt 49 drabbade ldgenheterna &r klara och ytterligare 8
ligenheter 4r pidgéende och vintas vara klara till jul.

De stora underhallsinvesteringar som 4r utférda eller pagaen-
de dr bland annat tak- och byte av killarfonster pa Kastanjen
2 till en kostnad pa 870 tkr. Abborren 14 har fatt nytt tak till
en kostnad pa 3,4 mkr. Satsningen pa Ronneberga med byte av
kéllarfonster, nya trappor och staket till uteplatserna och nya
balkongfronter, som péborjades 2017, har vi idag investerat
nistan 13 mkr.

Vara hyresgister onskar ofta 6kad trygghet och for att leva
upp till 5nskemaélen har vi under aret arbetat mycket att utska
passersystem och digitala nyckellosningar i vara fastigheter.
P4 Trollsjogarden och Karidal har vi 6kat tryggheten med
nya moderna brandlarm. Arbetet med att minska var energi-
forbrukning har fortsatt med bland annat virmepumpslos-
ningar och satsningar pa styr- och reglerutrustning.

Ebo koncern (mkr)

Delarsrapport Budget Prognos Netto-

aug-18 2018 2018  avvikelse

Omesattning 128,9 195 195 0.0
Resultat* 96 6 83 23
Nettoinvesteringar 10,2 40,0 40,0 0]

* Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt.
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ESLOVS INDUSTRIFASTIGHETER AB
MED DOTTERBOLAG

Moderbolaget Eslévs Industrifastigheter AB (EIFAB) siger och
forvaltar drygt 16.000 kvm industri- eller annan verksamhets-
yta i Eslovs kommun som féretridesvis hyrs ut till externa
aktorer som ett led i att vara en attraktiv kommun for foreta-
gandet. I koncernen innefattar 4ven Fastighets AB Gidddan.

Fastighetsinnehavet domineras av relativt smé& och anpass-
ningsbara lokaler med méijligheter till olika typer hyresgister
och verksamheter. Fastighets AB Gdddan inrymmer bad- och
bowlinganlidggning. Eslovs Bostads AB och Eslgvs kommun
skoter all forvaltning i bolaget.

Analys av driftsutfall

De storsta kostnader for denna period dr uppvarmningskost-
nader, el samt skotsel/administration som kopts in fran Eslvs
Bostads AB och Eslovs kommun. Inget stérre avvikande fran
budget. Vakansgraden ser ut att 6ka under hosten 2018, fram-
for allt i de storre industrilokalerna.

Analys av investeringar

Under forsta halvaret av 2018 4r det ombyggnad av lokaler till
hyresgister som utforts.

Eifab (mkr)
Deldrsrapport Budget Prognos Netto-
aug-18 2018 2018 avvikelse
Omsattning 121 18,2 181 -0.1
Resultat* 1.7 0.9 2 11
Nettoinvesteringar -2,7 42 -32 10

* Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt.
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MELLANSKANES RENHALLNINGS AB

Mellanskanes Renhéllningsaktiebolag (MERAB) dgs gemen-
samt av kommunerna Eslév, Horby och Ho6r. Bolagets uppgift
ar att ansvara for den regionala avfallshanteringen inom de
tre 4garkommunerna. MERAB ansvarar dirmed for insam-
ling och behandling av hushallsavfallet samt f6r planering,
utveckling, rddgivning till privatpersoner, fastighetsigare
och verksamheter samt framtagande av avfallstaxa. Bolaget
skoter ocksa all kundservice och tar fram informationsmate-
rial, genomfor kampanjer och tar emot studiebesdk pé sina
anldggningar.

Insamlingen av avfall fran hushéallen utférs av Urbaser (f.d.
Reno Norden AB) och témningen av enskilda avloppsanligg-
ningar utférs av Ohlssons i Landskrona AB.

Insamling av hushallens grovavfall och farligt avfall sker vid
sex atervinningscentraler, som drivs av Merab.

Bolaget driver d4ven Ronneholms avfallsanliggning, dir avfall
tas emot for omlastning, sortering, bearbetning, kompostering
sant deponering.

Analys av driftsutfall

Resultatet t.o.m. augusti 2018 visar -511 tkr (7 172 t kr).

Prognosen for helaret pekar pa -880 tkr, vilket 4r i enlighet
med budget.

Under aret har verksamheten lopt pa som planerat. Under
varen beslutade styrelsen om en affirsplan fér perioden 2019
— 2022. Styrelsen beslutade @ven att behandlingen av mat-
avfall ska handlas upp och att forbehandlingsanlidggningen
for matavfall pA Ronneholms avfallsanldggning dirmed inte
startas upp igen. Mycket tid har lagts pa upphandlingar, fraimst
upphandlingen av insamlingen av kirlavfall och slam fran
enskilda avlopp, som ska lidggas ut under hosten.
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Analys av investeringar

Investeringarna under &rets forsta atta ménader var 850 tkr.
De hittills gjorda investeringarna férdelas p& 150 tkr i contai-
ners, 220 tkr i inventarier samt 480 tkr i sopkérl. For hela 2018
ir investeringsbudgeten 7 100 tkr.

Planerade investeringar i en lastvixlare och en frontlastare
ska ske via upphandling. Upphandlingarna avses genomfras
under slutet av 2018, vilket kommer att innebéra att fordonen
inte levereras forrin under 2019.

Merab (mkr)
Delarsrapport Budget Prognos Netto-
2018-08 2018 2018 avvikelse
Omsattning 64,0 913 94,5 32
Resultat* -05 -09 -09 0
Nettoinvesteringar 0.8 7] 13 -5.8

* Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt.
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Néamnden for arbete och {orsorjning

Sammantridesprotokoll
2018-09-13

Si®id4 (3887)

Plats och tid

Beslutande

Ej tjanstgorande
ersittare

Ovriga
niarvarande

Utses att justera

Justeringens
plats o tid

Protokollet
omfattar

Arbete och Forsorjning, Akermans vig 5 k1. 18:00-19:30

Bernt Nilsson (S) (ordforande)

Jeanette Ljungberg (M) (vice ordforande)
Lesley Holmberg (L) (2:e vice ordférande)
Donald Kotorman (S)

Yvonne Flodin (M)

Krister Carlberg (C)

Thomas Bondesson (SD)

Leena Sundberg (M)

Erika Isaksson (S)

Lennart Nielsen (MP)
Mats Andersen (SD)

Charlotte Bernstrom

Marinel Vezok

Marieth Roos-Ekelund

Karin Larsson
Kristian Kaaling

Jeanette Ljungberg

§58
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ESLOVS
KOMMUN 2018-09-13

Néamnden for arbete och {orsorjning

Sekreterare

Marinel Vezok
Ordforande

Bernt Nilsson
Justerande

Jeanette Ljungberg

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2018-09-13

KOMMUN

Néamnden for arbete och {orsorjning

Bevis om anslag

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Beslutsinstans Néamnden for arbete och forsorjning, Eslovs kommun

Sammantradesdatum 2018-09-13

Justeringsdatum

Datum for anslagets
uppsittande

Datum for anslagets
nedtagande

Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

Marinel Vezok

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll Si®id7 (387)

ESLOVS
2018-09-13
KOMMUN
Néamnden for arbete och {orsorjning
§ 58 AoF.2018.0197

Delarsbokslut 2018

Arendebeskrivning

Delarsrapporten dr en del i forvaltningens arliga verksamhetsuppfoljning samt
information till Ndmnden for arbete och forsorjning och till Kommunstyrelsen.
Delarsrapporten avser perioden 2018-01-01 — 2018-08-010och innefattar utfallet for
perioden samt prognostiserat utfall for 2018-12-31.

Beslutsunderlag

e Delérsbokslut 2018 - Arbete och Forsorjning
e Delérsbokslut 2018

Beredning

Delarsrapporten visar att forvaltningen i sin helhet kommer att ge ett dverskott mot
budget pa 6,2 miljoner kronor.

Okade intiikter mot budget kommer frin statsbidrag som ger 2018 ars dverskott.

Beslut
- Niamnden for arbete och forsérjning godkinner férvaltningsledningens forslag
till delérsrapport 2018 och dversdnder den till Kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS AoF.2018.0197

KOMMUN

2018-08-31

Carin Larsson Néamnden for arbete och forsérjning
+4641362986

Karin.Larsson@eslov.se

Delarsbokslut 2018 - Arbete och Forsorjning

Arendebeskrivning

Delarsrapporten dr en del i1 forvaltningens arliga verksamhetsuppfoljning samt
information till Ndmnden for arbete och forsorjning och till Kommunstyrelsen.
Delarsrapporten avser perioden 2018-01-01 — 2018-08-01och innefattar utfallet for
perioden samt prognostiserat utfall for 2018-12-31.

Beslutsunderlag
Delarsrapporten 2018 avseende Namnden for arbete och forsorjning.

Beredning

Delarsrapporten visar att forvaltningen 1 sin helhet kommer att ge ett verskott mot
budget pa 6,2 miljoner kronor.

Okade intiikter mot budget kommer fran statsbidrag som ger 2018 &rs verskott.

Forslag till beslut
- Niamnden for arbete och forsorjning godkédnner forvaltningsledningens forslag till
delarsrapport 2018 och éversidnder den till Kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Charlotte Bernstrom Karin Larsson

Forvaltningschef Ekonom

Arbete och Foérsorjning 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Arbete.och.Forsorjning@eslov.se | www.eslov.se



Namnden for arbete och forsorjning

Ordforande: Bernt Nilsson

Forvaltningschef: Charlotte Bernstrom

Ekonomiskt resultat: 6,2 mkr i budgetoverskott

Maluppfyllelse

@ Uppfylld niva

Medborgare och andra intressenter

O Delvis uppfylld niva

@ Ej uppfylld niva
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Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

O Kommunens service ar hdg och motsvarar
val medborgarens behov och férvéantan

Andelen kommuninvanare som ar néjda med
kvalitén pa kommunens service har 6kat

Vantetid fran forsta kontakttillfallet for
ansokan vid nybesok tills beslut om
forsorjningsstod

Kundnéjdhet; brukarenkat

O Vi tar vart sociala ansvar

Fler socialt utsatta personer far egna
boendekontrakt

Antal andrahandskontrakt och hur
manga som avslutas (med
avslutsorsak)

Antal drenden samt vantetid till budget-
och skuldradgivning

e Invanarna har en god folkhalsa

En positiv utveckling av halsans
bestamningsfaktorer. God hélsa i Esl6v kommun

Skillnader i halsa mellan kommunens invanare
minskar. Jamlik halsa i Eslévs kommun

Oppet arbetsldsa, man/kvinnor,
yngre/aldre, svenskfédda/utrikes fodda

Namnden starker samarbetet mellan skola
O och socialtjanst

@) Eslévs kommun ar en féregangare nar det
galler kvalitet och utveckling inom aldrevard,
socialtjanst och stdd till funktionsnedsatta

@ Eslévs kommun ér ett féredéme i
integrationsfragor

@) Namnden arbetar ansvarsfullt med
mottagande och integration

O Alla ar stolta ambassadorer for Eslov
kommun

Fler boende och verksamma i Eslév och
kringliggande orter rekommenderar Eslév som
en kommun att bo och verka i.

Né&jdheten med Eslévs kommun som plats att bo
och leva pa har okat

Medborgarenkat

Tillvixt och hdllbar utveckling

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

@) En val fungerande arbetsmarknad dar fler
kommer i arbete.

Alla erbjuds hjalp till arbete och egen férsérjning,
ungdomar och unga vuxna prioriteras.

Antal personer som gar vidare till
anstallning eller utbildning

Antal personer som inte aterkommer till
forsorjningsstdd inom ett ar

O Eslévs kommun ar aktiv i olika natverk och
utvecklar samarbete med ESS, Ideon,
livsmedelsforetag, andra kommuner,

Férvaltningen skall vara aktiv pa s manga
arenor som mojligt for ett utvecklat samarbete i
arbetsmarknadsfragor.
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universitet och hégskolor, lokalt ledda
utvecklingsomraden med flera

Forvaltningen skall verka for tillampning av
sociala klausuler i samband att upphandlingar
utvecklas.

O Eslévs kommun erbjuder praktikplatser och
feriearbeten fér ungdomar

Namnden méjliggér fér ungdomar/unga
vuxna att fa arbetslivserfarenhet

Forvaltningen skall arbeta aktivt for att fler
ungdomar far feriearbeten och praktikplatser.

Antal till anstélining eller praktikplatser
inom den kommunala férvaltningen

Antal ungdomar i feriearbeten

O Vi ar en Ekokommun i framkant och har ett
aktivt miljomalsarbete. Eslévs kommun ska
vara klimatneutralt 2020

Eslévs kommun ar en ekokommun i framkant
som ligger hogre an rikets genomsnitt enligt
Sveriges Ekokommuners uppféljning

Andelen upphandlingar dar miljékrav
stalls/totalt antal genomférda
upphandlingar

Andel férnyelsebart bransle till fordon
(%), antal kérda km med egen bil i
tjanst, antal flygresor

e En organisation som tar tillvara pa
digitaliseringens maojligheter.

En enklare vardag for medborgarna.

Den tillgangliga och smarta kommunen.

Oppenhet

Effektivare verksamhet

Forenkla ansokningsforfarandet for
ekonomiskt bistand

Méjlighet fér sékande att kunna félja sitt
arende via internet

Sms avisering om att utbetalning ar
gjord

Sms avisering som paminnelse om
bokat besdk

Verksamhet och medarbetare

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Ekonomi i balans
O

God ekonomisk hushallning

Kommunens kvalitet i korthet (KKIK):
Genomsnittlig kostnad for
forsorjningsstddet per skattebetalare

Invanare som nagon gang under aret
erhallit ekonomiskt bistand, andel (%)

e En tillganglig verksamhet med bra dialog
och ett hégt fértroende hos medborgarna

Fortroendet for kommunens verksamheter och
personal okar

Tillgangligheten till kommunens verksamheter
och service har forbattrats

Centralt matt

O En attraktiv arbetsgivare - Eslévs kommun
attraherar, rekryterar och behaller ratt
kompetens

Eslovs kommun har en kompetensforsorjning
som méter organisationens behov till 100 %.

Eslévs kommun &r en arbetsgivare med
gemensamma varderingar

Enkat till rekryterande chefer
Rekrytering

Marknadsféring
Kompetensférsérjning
Kompetensutveckling

Medarbetarenkater for chefer

Eslévs kommuns medarbetare ar delaktiga,
engagerade, trivs och utvecklas

Eslévs kommuns medarbetare ar delaktiga,
engagerade, trivs och utvecklas

Eslévs kommun ska ha ett halsotal om
minst 95 procent

Medarbetarenkat - samt minst 90 i
SKL:s index for hallbart
medarbetarengagemang (HME)

e En organisation som samverkar och
levererar mer &n forvantat

Total maluppfyllelse har dkat

Samverkan mellan férvaltningarna 6kar och
produktiviteten okar

Centralt matt
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Maluppfyllelse

Av de inriktningsmal/uppdrag ndmnden har tagit for mandatperioden har vi under 2018 pébdrjat
samtliga. Arbete och Forsorjning har paborjat atgiarder for att nd de effektmal ndmnden beslutat om
inom samtliga tre omrdden, Medborgare och intressenter, Tillvéxt och hallbar utveckling och
Verksamhet och medarbetare.

Medborgare som séker kontakt med forvaltningen skall fa sina drenden behandlade riittsdker,
skyndsamt och med respekt. Inom enheten for ekonomiskt bistand har vi sett att tiden for aktualisering
till skapande av drenden har minskat.

Forvaltningen verkar for att fler socialt utsatta personer skall fa egna bostadskontrakt: Tillgangen pa
bostider har varit god och alla anvisade till kommunen har erbjudits bostad.

Férvaltningen erbjuder Budget- och skuldradgivning till kommuninvdnarna: Koétiden inom budget-
och skuldradgivning ar fortfarande 25 dagar men berdknas inte oka.

Ungdomar / unga vuxna ska prioriteras sdrskilt for att fd sysselsdttning: Arbetsmarknadsenhet arbetar
aktivt och intensivt med det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

Insatser till ungdomar och unga vuxna skall erbjudas tidigare dn idag. Tiden fran kontakt till forsta
mote med ndgon ur denna mélgrupp sker senast inom sju dagar fran kontakttillfzllet.

Férvaltningen skall forbereda sina mdlgrupper for att matcha arbetsmarknadens behov genom att
satsa pd riktade insatser och arbetsmarknadsdtgdrder inom privat och offentlig sektor: Under 2017
har arbetsmarknadsenheten fatt ett storre antal aktorer dar man kan gora placeringar.

Ekonomi och verksamhet

Delarsrapporten baseras pa ett utfall for periodens atta forsta manader dar hansyn har tagits till
forvéintade periodiseringar under aret. Prognosen visar att forvaltningen i sin helhet far ett dverskott
mot budget pd 6,2 mkr for verksamhetsaret 2018.

Intékter frén Migrationsverket 6kar mot budget bland annat pa grund av dygnsschabloner som betalas
ut var tredje ménad fran Migrationsverket samt pa grund av att ersittningen per individ inom
etableringen har 6kat. For aret prognostiseras en 6kning mot budget for ersittningar fran
Migrationsverket pé 5,8 mkr.

Forvaltningen ser att efterfragan att anvénda sig av extratjdnster har 6kat i kommunens verksamheter.
Daérav har diskussion forts med berdrda fackforbund om att utoka antalet platser inom kommunen. Av
den anledningen har vi forhandlat fram ett beslut pa att 6ka de 20 tidigare 6verenskomna platserna till
25. Malsittningen ar att fem ytterligare platser, si langt det dr mdjligt, skall tillsdttas med medborgare
som for ndrvarande uppbér forsorjningsstéd i kommunen.

Projektet Jobbspér finansieras i huvudsak av Arbetsformedlingen och ér ett projekt som varar fran
mars 2018 till mars 2019. Malgruppen &r lagutbildade personer inom etableringsuppdraget dar minst
65 % av deltagarna skall vara kvinnor. Hittills har totala antalet deltagare varit 25 stycken och av dessa
har 3 gatt vidaretill en anstillning.

Kostnaden for ekonomiskt bistand 6kar under 2018 och foérvéntas uppga till 36 mkr netto, en 6kning
mot budget med 1,4 mkr, (budgeterat 34,6 mkr). Genomsnittligt antal hushall beréknas bli 367 stycken
(budgeterat 365 st) for dret med en genomsnittlig utbetalning per hushall pa 8.175 kr, (budgeterat
7.840 kr).
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Antalet hushall som beviljats ekonomiskt bistand 6kar savél som den genomsnittliga kostnaden per
hushall. Hushallen blir storre och ett hdgre belopp per hushall beviljas, da hushéllens storlek ger 6kade
boendekostnader.

Arbete och Forsorjnings utmaning ar att sa effektivt som mdjligt mota de grupper som stér langt fran
arbetsmarknaden och matcha dessa personer mot arbetsmarknadens behov. Mélsittningen med arbetet
med ungdomar och med langtidsarbetslosa kommer pa sikt att ge positiva effekter pa
forsorjningsstodskostnaden.

Utfall 31 augusti och helarsprognos

Utfallet for perioden januari till och med augusti visar pa hogre intdkter savél som kostnader mot
periodens budget och vi kan se att Naimnden for arbete och forsorjning visar vid delarsrapporten ett
overskott mot budget pa 7,1 mkr (intéktsokning mot budget med 10,7 mkr minskat med
kostnadsokningen 3,6 mkr).

Intékterna for perioden januari till augusti visar totalt 10,7 mkr mer dn budgeterat. Antalet
andrahandskontrakt &r fler 4n antalet vid budgettillfillet och ger 6kade intékter mot budget med 1,5
mkr. Ersdttningar fran Arbetsformedlingen dkar med 1 mkr, &terbetalningar av forsorjningsstod,
framst frén Forsékringskassan, ger 6kade intékter mot budgeten med 0,2 mkr samt erséttningar fran
Migrationsverket ger en 6kning med 7,8 mkr mot budget.

Utfallet for periodens totala kostnader visar en differens mot budget pa -3,6 mkr. De 6kade
kostnaderna kan hérledas till enheten for Ledning/stab med -0,8 mkr samt faktumet att
hyreskostnaderna for andrahandslidgenheter 6kar i och med att det totala antalet ldgenheter 6kar och
ger en kostnadsokning pa totalt -1,8. Inom Enheten for ekonomiskt bistdnd visar utfallet for perioden
att enheten har en 6kad kostnad med -0,7 mkr.

Inom Arbetsmarknadsenheten finns en dkad kostnad mot budget med -0,8 mkr for feriearbetarna samt
for okad 16nekostnad for projektanstillning inom projektet Jobb Spar med -0,2, detta dr kostnader som
atersoks under hosten och ddrmed blir balanserade.

Prognosen for verksamhetsaret visar totalt ett 6verskott mot budget pa 6,2 mkr som till storsta delen
hérrdr av att ersattningarna fran Migrationsverket okar.

Under 2018 har utbetalt belopp per nyanldnd inom etableringen 6kat. En férdubbling av drenden for
atersokt forsorjningsstod har gjorts till Migrationsverket och erséttningar for dygnsschabloner inte
varit budgeterade. Integrationsdelen inom Enheten for ekonomiskt bistand visar ddrmed ett 6verskott
mot budget pa 5,8 mkr. Forsorjningsstodet inom samma enhetsomrade visar en prognos med 0,2 mkr
battre mot budget, vilket ger en total positiv budgetavvikelse med 6 mkr.

Inom enheten for Ledning och stab redovisas forvaltningens gemensamma kostnader dir fornyelse har
skett av arbetsteknisk utrustning i samband med flytten till Akermansvig. Enheten visar nigot 6kade
lokalkostnader och nagot 6kade personalkostnad och andrahandslédgenheterna inom enheten berdknas
ge ett totalt underskott mot budget pé -0,6 mkr.

Inom Arbetsmarknadsenheten har ersittningar fran Arbetsformedlingen dkat mot budget dér stodet for
introduktionsanstillningar har 6kat betydligt medan erséttningar for Jobb och Utvecklingsgarantin har
minskat och sammantaget visar enheten ett 6verskott mot budget pa 0,8 mkr.

Omflyttning av medel

Ingen omflyttning av medel forvintas under 2018.
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Fran 2019 och framét bedoms intékterna fran Migrationsverket minska kraftigt och ndmnden star infor
framtida budgetunderskott. Forvaltningens dnskan dr déarfor att arets Gverskott mot budget pé 6,2
miljoner kronor avseende intdkterna frin Migrationsverket ska fa f6lja med forvaltningen in i budgetér
2019.

Analys av driftutfall

Prognosen for Politisk verksamhet visar en budget i balans.

For driftomrade Ledning och stab prognostiseras ett underskott mot budget pa -0,6 mkr, dér -0,3 mkr
avser Okade kostnader inom boendedelen. Hyreskostnaderna 6kar med 0,1 mkr, personalkostnaden
okar med 0,1 mkr och kostnaderna for arbetsteknisk utrustning 6kar med 0,1 mkr.

Enheten for ekonomiskt bistand berdknas ge ett budgetoverskott pa 0,2 mkr, dér integrationsdelen
inom enheten prognostiseras ge ett budgetoverskott pd 5,8 mkr vilket avser 6kade intékter fran
Migrationsverket.

Arbetsmarknadsenheten forvintas ge ett budgetdverskott pa 0,8 mkr dir intdkter fran
Arbetsformedlingens introduktionsanstéllningar okar.

Analys av verksamhetsmatt

Avslutsorsak i arbetsmarknadsverksamhet och forsérjningsstod.

Forvaltningens beddmning dr att under 2018 kommer 80 drenden att avslutas med arbete som
avslutsorsak och 15 drenden med studier som avslutsorsak. Detta dr en forsdmring gentemot budget
2018 dé 110 drenden forvéantades avslutas med arbete som avslutsorsak och 35 drenden med studier
som avslutsorsak. Det har under 2018 blivit allt tydligare att ett antal av de kommuninvénare som &r
aktuella for forvaltningen star mycket 1ldngt ifran arbetslivet och har ett stort behov av insatser innan
de kan forvintas fa ett arbete alternativt paborja studier.

Antal hushadll i genomsnitt per manad samt Bidrag per hushdll, kr i genomsnitt per manad.

Vad géller dessa verksamhetsmaétt bedoms antalet drenden 6ka fran budgetens 365 till 367 hushall och
beviljat bistand fran 7 840 kr till 8 174 kr. Framsta orsak till att beviljat bistind per manad 6kar anses
fortfarande vara 6kade boendekostnader.

Vintetid i antal dagar firdn forsta kontakttillfillet for ansékan vid nybesdk till beslut inom
forsorjningsstod, medelvirde. Detta virde ér fortsatt 10 dagar och véntar fortsitta vara sa.

Personer som ej dterkommit till forsorjningsstod inom ett ar, %.
I budget for 2018 angavs 70 %. Kontroll visar att mattet for 2018 &r 78 % vilket ar en positiv
fordandring.

Genomsnittslig kostnad for forsorjningsstod per invdnare, kr.

Detta matt bedoms vara 1 070 kr vilket &r en hojning fran budget 2018 vilken angav 1 020 kr. Oppna
jamforelser indikerar att Eslovs kommuns kostnad f6r ekonomiskt bistdnd per kommuninvénare under
&ren 2013-2015 var betydligt lidgre dn riks- och Skinegenomsnittet. Ar 2016 sker en fordndring dar
Eslovs kostnader lagger sig lite hogre dn riket i genomsnitt men é&r fortsatt betydligt ldgre dn
snittkostnaden i Skane. Med bakgrund av detta dr forvaltningens beddmning att kostnaden for
ekonomiskt bistdnd ligger pa en acceptabel niva. Forvaltningens interna berékningar visar att
kostnaden per bistdndshushall och ar 6kar kraftigt. Detta behdver utredas vidare.

Antal andrahandskontrakt.
Bedoms oka fran budgetens 150 till 170 vid arets slut. Anledning &r ett 6kat behov av insatser.

Avslutade andrahandskontrakt
Antalet avslutade andrahandskontrakt forvéntas fortsatt vara 30 stycken under 2018.
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Antal drenden inom skuldrdadgivningen.

Bedoms vara fortsatt 220 stycken vilket 4r samma som budget 2018. Budget- och
skuldradgivningsédrendena forvintas att minska négot och gé ner till samma niva som innan den
kraftiga uppgangen av drenden i samband med &ndringen i skuldsaneringslagen i slutet av 2016.

Vintetid for mote inom skuldrdadgivningen, dagar
Bedomning &r att véntetid till skuldrddgivning kommer vara 20 dagar vilket dr en forbéttring gentemot
budgetens 25. Under éret har antalet nya drenden minskat och ett antal &renden har kunnat avslutas.

Ungdomar/unga vuxna skall prioriteras sdrskilt for att fa sysselsdttning.

Forvaltningen har avsatt en heltidstjénst for att arbeta enbart med denna mélgrupp inom ramen for det
kommunala aktivitetsansvaret. Utover det ingar en arbetsmarknadssekreterare som &r utbildad studie-
och yrkesvigledare i den samverkansgrupp som finns i Eslovs kommun tillsammans med skolorna och
Arbetsformedlingen.

Insatser till ungdomar och unga vuxna skall erbjudas tidigare. Vintetiden fran forsta kontakt med
arbetsmarknadssekreterare till mote sker senast inom sju dagar fran kontakttillfallet.

Férvaltningen skall forbereda sina malgrupper for att matcha arbetsmarknadens behov genom att
satsa pd riktade insatser och arbetsmarknadsatgdrder inom privat och offentlig sektor.

Forvaltningen har intensifierat den kontaktskapande verksamheten gentemot savél andra forvaltningar
som privata aktorer i syfte att fa till stdnd ett system med aterkommande praktikplatser for deltagare
som har behov av att prova kortare praktik inom flera olika branscher. Syftet med detta &r att
deltagaren skall fa mojlighet att hitta ett yrke som passar deltagaren och att sedan kunna utbilda sig
mot detta.

Dédsboforvaltning och dodsboanmélningarna har under de senaste aren okat succesivt och det finns
inga indicier pé att detta skulle fordndras under en nirliggande framtid.

Analys av investeringar

Den tredje maj 2018 flyttade hela Arbete och Férsdrjning sin verksamhet till Akermansvigen 5, Eslov.

I samband med flytten har investering skett av nytt lassystem med 0,17 mkr och tradlost WiFi
installerat till en kostnad av 0,06 mkr.

Budget Delar Budget Prognos Avvikelse

2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Intakter 28,6 39,3 42,8 50,6 7,8
Kostnader -64,6 -68,1 -95,9 -97,5 -1,7
Driftnetto -36,0 -28,9 -53,1 -46,9 6,2

Budget Delar Budget Prognos Avvikelse

2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Politisk verksamhet -0,3 -0,3 -0,5 -0,5 0,0
Ledning och stab -5,9 -6,9 -8,9 -9,5 -0,6
Integrationsenheten 4,7 11,4 52 11,0 5,8
Enheten for ekonomiskt 23,9 24,2 -36,1 -35.,9 02

bistand
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Arbetsmarknadsenheten -10,6 -8,9 -12,8 -12,0 0,8

Summa -36,0 -28,9 -53,1 -46,9 6,2

Projekt Projekt- Inv.ram  Redovisat till Redovisat Budget Prognos Avvikelse
nummer enligt Kf och med 2018 delar 2018-08 2018 2018 2018

Flytt Akermansvig 5 93101 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 0,0

Summa -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 0,0

Bokslut Budget Prognos

2017 2018 2018

Avslutsorsaker i arbetsmarknadsverksamhet
och forsorjningsstod

Arbete, st 96 110 80

Studier, st 18 35 15
Forsorjningsstod
Antal hushéll i genomsnitt per manad 380 365 367
Bidrag per hushall, kri genomsnitt per mén 7.992 7.840 8.174
Vintetid i antal dagar fran forsta kontakttillfallet
for ansokan vid nybesok till beslut inom * 10 10
forsérjningsstod, medelvirde
Personer som ¢j aterkommit till forsorjnings * 70 78
-stod inom ett ar, %
Genomsnittlig kostnad for forsorjnings 1108 1020 1070
stod per invénare, kr
Sociala kontrakt
Antal andrahandskontrakt 149 150 170
Avslutade andrahandskontrakt 20 30 30
Budget- och skuldradgivningen
Antal drenden inom skuldradgivningen 261 220 220

Véntetid for mote inom skuldradgivningen, dag 20 25 20
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KOMMUN

Kultur- och fritidsndmnden

§ 88
Muntlig information delarsbokslut

Beslut
- Kultur- och fritidsndmnden godkénner muntlig information av delérsbokslut och

lagger informationen till handlingarna.
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Judterares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KOF.2018.0184
KOMMUN

2018-09-19

Emil Ahlqvist Kultur och Fritid
+4641362072

Emil. Ahlqvist@eslov.se

Ordférandebeslut - Delarsbokslut 2018

Arendebeskrivning

Kultur och Fritid har sammanstéllt delarsrapport 2018. Bokslutsperioden &r
januari-augusti. D& Kultur- och fritidsndmnden hade presidie och
nimndsméte den 3 september respektive den 12 september fanns det inte
tillrécklig tid att uppritta ett komplett bokslut. Under drendet "Muntlig
information om kommande delarsbokslut” informerades nimnden om troligt
utfall for perioden, 6verskott med ca 2,4 miljoner kr. Ovrig information
framgér av Underlag till delarsbokslut 2018. Preliminér delarsrapport har
ldmnats in till ekonomikontoret den 13 september for vidare behandling i
kommunstyrelsen den 2 oktober. Protokoll upprittas ddrmed forst vid
ndmndens oktobermote, dédrav detta ordférandebeslut.

Beslutsunderlag
Kultur- och fritidsndgmndens protokoll 2018-09-12 § 88.
Underlag till delérsbokslut 2018

Beredning

Enligt delegationsordningen 2016-11-01 kan &renden inom Kultur, och
fritidsndmndens verksamhet av bradskande karaktér beslutas av Ordférande
eller vid forhinder f6r denne f6rste vice ordf6rande, eller vid férhinder f6r
denne andre vice ordforande. D4 ndimndens beslut inte kan invéntas beslutar
Kultur- och fritids-ndmndens Ordférande, i enlighet med 6 kap 36 §
kommunallagen, att féresld Kommunstyrelsen att godkénna delérsrapport
2018

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbrevliada@eslov.se | www.eslov.se
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Ordférandebeslut
- Delérsrapport 2018 godkénns och 6versénds till
-

A fe et

Kultur- och fritids-nimndens ordftrande

2(2)



Periodbudget

Verksamhet Ack Utfail
10000 -373 -350
13000 -137 -138
30000 2017 -1 518
31010 -933: -863
31510 -817: -807
31511 -304 -437
31520 -732 -473
31521 -1 079 -1 208
31530 -37 -30
31540 -387 -337
31550 -1 183 -1 300
31551 -3 088 -3 131
32000 -7 836: -8 043
33000 -4 984 -4 931
34000 -16 977 -16 691
34010 -3 941 -3 552
34020 -11 798 -11 348
34080 373 272
35000 -2 814 -2 411
44023 -788 -808
45023 -238: -10
51060 -117 -1186
61025 4] 42
61029 Q0 35
91100 0 -3
92000 0 -0
93400 -3 629 -3 313
93410 -1 049 -1 000
Total -64 794 -62 473
Aktuella val:

VV_Grupp Kultur- & fritidsnamnden

Ar 2018

Manad NOT sep, okt, nov, dec
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s Budget, Budget, Budget, utfail, Utfali, Utfall, . .
Namnd, utskott @ kostnader intdkter netto kostnader intakter netto Avvikelse Avvikelse, %
Kultur- & fritidsndmnden -73 324 8 531 -64 794 -74 943 12 471 -62 473 2 321 3,6%

Aktuella val:

VV_Grupp  Kultur- & fritidsndmnden
Ar 2018

Manad NOT sep, okt, nov, dec
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s Budget, Budget; Budget, utfall, Utfall, Utfall, . . Awvvikelse,
Namnd; utskott @ : kastnader intakter netto kostnader intakter netto Avvikelse %
Kultur- & fritidsnamnden 0 0 -100 0 0 0 100 100,0%

Aktuella val:

VV_Grupp Kultur- & fritidsnamnden
Ar 2018

Manad NOT sep, okt, nov, dec



Verksamhetsmatt, biblioteken

Bokslut Budget Plan Plan Plan

Ar 2017 2019 2020 2021 2022

Antal besdk/ar stadsbiblioteket 87236 87000 88000 88000 89000
Antal besék/ar filialer 75863 75000 75500 76000 77000

Antal lan/invanare 7,3 7,2 7,2 7,2 7,1

Antal nya lantagare (vuxna) 1015 975 975 975 975

A Antalet besok pa filialerna férsta
halvéret hégre &n férvantat. Detta trots
att merdppet knappt kommit igdng i
Marieholm. Dessutom tillkommer extra
besdk under fértida réstning, sa okar
prognosen.

Antal 1dn/invanare forsta halvéret ldgre
an forvantat. Galler sarskilt for
sommarmanaderna (maj, juni - och &ven
juli), om man jamfér med féregdende ar,
vilket skulle kunna bero pa det
exceptionellt fina sommarvédret. Minskar
prognosen.

Antalet nya vuxna ldntagare har hittills i
ar varit hogr an férvantat. Kan eventuellt
ha med béttre elektroniskt utbud att géra
(nu utdver e-bécker och e-ljudbécker aven
strémmad film). Okar prognosen.

Besokstal: 2019 raknar med fértida réstning till EU-valet
under varen. Merdppet bér vara rejélt inarbetat i
Marieholm och komma igdng i Harldsa.

Raknar for vrigt med nagot dkade besokstal nar meréppet
inférs p& fler enheter.

Besokssiffrorna pa filialer som ocksa utgér skolbibliotek
beror véldigt mycket pa skolornas verksamhet och
elevantal, vilket &r svart att férutse.

2022: raknar med fértida réstning pa biblioteken.

Tror att antalet Idn/invdnare kommer att ligga ganska
konstant; alltsd med stigande innevanarantal en svag
minskning av andelen som har lanekort.

Tror att antalet nya vuxna lantagare kommer att ligga
ganska konstant; alltsd med stigande innevanarantal en
svag minskning av andelen som har I&nekort.

Skrivet av Nilsson, Asa 2018-09-24
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Fran:
Skickat:
Till:
Amne:

Fk

Lars

Mansson, Lars

den 27 augusti 2018 15:06
Ahlgvist, Emil

VB: statestik for gassverket

Fran: Mujdzic, Ermina

Skickat: den 27 augusti 2018 08:26

Till: Mansson, Lars

Amne: statestik for gassverket

Hej!

Hoppas att detta ar bra. Skrev en liten text till. Vet inte om den &r bra. Hor av dig om du undrar éver ndgot.

Ha det fint!

Ar 2018-2020 slutar pa 3000 tjejer och 5300 killar pd Gasverket. Men den mobila fritidsgarden, unga for ungar,
biblioteket och andra gruppverksamheter som inte dr pa gasverket beraknar vi att ytterligare jobba aktivt med ca
1195 tjejer och 1705 killar. Ar 2018 kommer vi férldnga unga for ungar och den mobila fritidsgarden till hosten.
Matesplatser pa Ronnebergas och Berga kommer att vara 6ppet. | vilken utstrackning vet vi @nnu inte da detta dr i

planerings stadiet. Verksamheten kommer att ldgga fokus pa att finnas pa platser dar ungdomarna vistas.

Med vinliga hilsningar

Ermina Mujdzic
Verksamhetschef

Ungdomsverksamheten

Kultur och Fritid
Eslévs Kommun

Adress Osterqatan 23a, 241 32 Eslov

Telefon 0706-75 28 25
E-post ermina.mujdzic@eslov.se
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Medborgarhuset prognos 2018-2022

Bokning 2018 2019 2020 2021 2022
externa 186 220 220 220 220
interna 178 180 180 180 180
subvent, 172 175 175 175 175
tot ant 536 575 575 575 575
ant bestk | 53000 50000 50000 50000 50000
Kommentar:

jag kan med ndgorlunda sékerhet prognostisera 2019 med underlag i
bokningspédrmen. Antalet externa bokningar 6kar ndgot medan bestksantalet
jamfort med 2018 sjunker ndgot. Under innevarande &r har vi haft arrangemang
som dragit extra mycket publik (Johans Glans under 5 utsilda dagar som exempel)
vilket paverkar antalet bestkare sa vi far nog tolka 2018 som ett ar som “sticker
ut”,

Vi kan sedan 1/8-18 servera nagot fler bestkare mat i samband med
moéten/arrangemang efter en uppdatering av vért kok én tidigare vilket Sppnar for
att ta in nagot fler konferenser.

Antalet interna bokning dkar marginellt med tanke pé att kommunens
administrations behov av motes-och undervisningslokaler ligger ganska konstant.

Antalet foreningar som nyttjar Medborgahuset kommer att ligga kvar pa ungefiir
samma niva som 2018.

Vad giller 2020-22 &r det sjélvfallet osdkrare. Min kéinsla 4r att antalet bokningar
ligger kvar pa samma nivé som 2019.
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Féreningsstéd
Antal bidragsberattigande foreningar*

varav barn- och ungdomsféreningar

Antal aktiviteter (barn/ungdomar)

*hér ingér barn/ungdoms-, pensionérs-, handikappféreningar och anldggningsstéd Z o g
/¢2
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Fran: Pettersson, Lotta

Skickat: den 22 augusti 2018 14:47
Till: Mansson, Lars

Amne: statistik antal arr

Tjena!

2018 bor sluta i dessa siffror:
Antal egna arr: 85
Antal arr med st6d fran KoF: 128

Prognos 2019, samt 2020-2022:"

Antal egna arr: 80/ar (med tanke pa att det blir allt dyrare att kdpa in artister. Samt bibliotekets arrangemangsgrupp
kommer troligen minska pa antalet arrangemang per ar, och fokusera ordentligt pa dessa, istéllet fér att erbjuda
manga sma arrangemang)

Antal arr med st6d fran KoF: 110/ar.

Ndg text sa far du gdrna ta samma som forra aret. Vi planerar inga radikala férandringar 2019.

Vinliga haisningar

Lotta Pettersson
Kulturutvecklare

Eslovs kommun, Kultur och Fritid
0413-62783, 070-2438610
lotta.pettersson2 @eslov.se
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Prognos per
Aug

Badanldggningar

Antal besok Aventyr

Antal besék innomhus

Antal besok Friluftsbad Eslév

Antal besok Friluftsbad M-holm
ToT

Har kommer siffror fran badet. Detta dr i mangt och mycket ett antagande och ren gissning.

men en sak vet jag, och det &r att vi haft mindre besok pa Aventyrsbadet. Detta &r f8r att man badar hellre ute nir vi

har ett s&dan kanon véder som vi haft denna sommar. Nu pa slutet har dock det klingat av, dels for att folk blir trétta pa att bada

fér mycket och sd &r ju inte vadret kanon ldngre och man &r ju bortskdmd.

&
I

Maria
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Fran: Jénsson-Tinghammar, Gabriella
Skickat: den 22 augusti 2018 16:55

Till: Mansson, Lars; Ahlgvist, Emil
Amne: verksamhetsmatt

Hej Lars och Emil!

Verksamhetsmatt fran kulturskolan ligger fast.
Dvs 600 aktiviteter av tjejer och 300 av killar for 6verskadlig tid framover.

De dmnen vi har gruppundervisning i gar det flest tjejer i, ddrav den sneda fordelningen. Siffrorna stdimmer val med
den nationella statistiken.

Framover kommer invdnarantalet stiga i kommunen och det kommer att bli fler barn som vill f3 tillgéng till
kulturskolans verksamhet. Om vi fir en utdkad budget till ldrarresurser kan vi utéka antalet elever och fa fler elever i
aktiviteter. Idag har vi en relativt stor del verksamhet som ar 6ppen och nér en stor madngd barn i kommunen. De
raknas inte in i denna statistik. (Ex 2:ornas kor som riktar sig till alla elever i &k 2, 6ppen sléjdverksamhet pa
Kreativiteket och verksamhet tillsammans med fritids pa Bredablick).

Vill ni ha kommentarer formulerade pa annat satt?

Allt gott,

Bella,

Gabriella J Tinghammar
Verksamhetschef

Kulturskolan

Eslovs kommun
Vasterlanggatan 48

24131 Eslov

0413-62331
gabriella.tinghammar@eslov.se
www.eslov.se
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ESLOVS
2018-09-19
KOMMUN
Milj6- och
samhéllsbyggnadsndmnden
§ 141 MOS.2018.1102

Delarsbokslut 2018

Arendebeskrivning

Delarsbokslut och prognos for 2018 har upprittats for Miljo- och
samhillsbyggnadsndmnden. Resultatet for perioden ér +3,5 miljoner kronor och
helarsprognosen ér -1,5 miljoner kronor. Prognosen for investeringar dr +12,9
miljoner kronor.

Halsotalet for perioden januari-juli &r 93,4%.

Till delarsbokslutet bifogas ocksé slutredovisning av investeringar inom arsanslag.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Delarsbokslut 2018

e  Delarsbokslut. Delarsbokslut 2018

Maluppfyllelse. Delarsbokslut 2018

Slutredovisning av projekt Gatubelysning. Delarsbokslut 2018
Slutredovisning av projekt Lekplatser. Delarsbokslut 2018
Slutredovisning av projekt Om- och nybyggnad gatuanléggningar. Delérsbokslut
2018

e  Slutredovisning av projekt Asfaltering. Delarsbokslut 2018
Slutredovisning av projekt Fontdner. Delarsbokslut 2018

Slutredovisning av projekt Gronomrade Eslovs titort. Delarsbokslut 2018
e  Slutredovisning av projekt Gronomrade byarna. Deldrsbokslut 2018

e  Slutredovisning av Projekt omldggning i sambankde med ledningsdgares
arbeten. Delarsbokslut 2018

e  Slutredovisning av projekt Trafiksdkerhetsitgéarder. Delarsbokslut 2018

e Slutredovisning av projekt Atgirder i dvriga orter. Delarsbokslut 2018

Beredning
Delarsbokslutet dr framtaget i samrad med avdelningarna pa Miljé och
Samhillsbyggnad. Anvisningarna fran kommunledningskontoret har foljts.

Beslut

- Godkénna delarsrapporten.

- Begira kompensation med 1,5 miljoner kronor avseende kapitalkostnader.

- Godkénna slutredovisningarna av Gatubelysning, Lekplatser, Om- och nybyggnad
gatuanldggningar, Asfaltering, Fonténer, Gronomraden Eslovs tétort, Gronomraden
byarna, Omliggning i samband med ledningsédgares arbeten, Trafiksdkerhetsatgérder,
Atgirder i 6vriga orter.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsndmnden

Ej deltagande i beslut

Ledamdéterna i Centerpartiet, Liberalerna, Miljopartiet och Sverigedemokraterna
avstar fran att delta i beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Staben

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden

Ordforande: Bengt Andersson
Forvaltningschef: Dave Borg
Ekonomiskt resultat: +3,5 miljoner kronor

Maluppfyllelse:

Maluppfyllelse

Miljo- och samhallsbyggnadsndmndens mal
avseende bygglov och olovligt byggande ar
uppfyllt. Antalet kollektiv resor har okat
medan andelen cyklande invanare ar pa
samma niva som 2017. Nar det giller antalet
bilresor sa visar resultatet frdn matningen pa
en marginell minskning.

Resultatet fran bygglovsenkéten visar pa att
andelen foretagare som ar noéjda med
handlaggningstiden har dkat jamfort med
2017, daremot har andelen foretagare som i
samma enkat svarat pa fragan "Har du fatt
den information du s6ker?” minskat fran
100% 2015 till 96% 2018. [ "vykortenkaten”
(miljo) avseende sa har andelen som svarat
"ja” pa fragan "Jag kidnde mig forstadd 6kat
fran 89% (2015) till 96% (2018) och
motsvarande jamforelse nar det giller
bygglov avseende fragan "Tycker du att det
har varit latt att komma i kontakt med oss” sa
har andelen positiva svar 6kat fran 89%
(2015) till 96% (2018). Nar det galler
undersokningar avseende serviceomradena
kompetens och tillganglighet har ndmnden
inom sitt ansvarsomrade uppnatt nivan for
"hogt betyg” respektive "godkant”.

Andelen upphandlingar i vilka miljokrav stalls
har uppgatt till 88% vilket ar betydligt hogre
dn det uppsatta malet om minst 80%.
Samtliga av de beslutade
investeringsprojektet har startats upp. Nar
det giller malet att inféra 6 st
sjalvservicetjanster sa har det hittills under
2018 inforts 5. Sammantaget kan det
konstateras att antalet uppfyllda effektmal ar
14 av 27 vilket ar en nagot lagre andel an for

verksamhetsdret 2017. [ detta avseende ska
det dock patalas att all uppfoljning ej ar
genomford da vissa undersokningar ska goras
under hosten 2018.

Ekonomi och verksamhet

Forstudien avseende biosfiromrade i
Vombsjosiankan har genomforts, nasta steg ar
en kandidatur da en ansokan om att bli
utndmnt till biosfaromrade genomfors

Kommunens GIS-samordnare bedriver sitt
arbete i enlighet med den
kommunsgemensamma GIS-planen med dari
uppstillda mal. GIS-samordnaren ar mycket
arbetstyngd och nimnden kommer att tvingas
att prioritera hart bland de uppdrag som
forvaltningarna 6nskar hjalp med. Detta
indikerar behovet av ytterligare forstarkning
avseende en GIS-ingenjor, vilket kommer
lyftas i budget for 2019.

Kart- och bygglovsavdelningen planerar att
genomfora en utbildningsinsats tillsammans
med en lokal bygghandlare med syfte att hoja
kompetensnivan hos de som arbetar, dels i
bygghandeln, dels de byggforetagare som
onskar delta. Insatsen sker pa initiativ av
bygghandlaren. Kommunens syfte med den
kompetenshodjande insatsen ar att pa sikt
minimera risken for att den som vill bygga i
Eslov ska gora fel och dirmed minska antalet
tillsynsarenden. Faller det val ut kommer
namnden att ge erbjudande om
utbildningsinsats till alla bygghandlare i
kommunen.

Utfall 31 augusti och helarsprognos
Resultatet for perioden januari-augusti ar
+3,5 miljoner kronor. Heldrsprognosen ar ett



underskott med 1,5 miljoner kronor.
Underskottet avser kapitalkostnader.

For gator, trafik och park bedéms ett
underskott pa totalt -1,9 miljoner kronor. Den
stora delen av underskottet avser
kapitalkostnader. For 6vrigt bestar prognosen
av flera olika delar dar bland annat
grasklippningen prognostiseras med en lagre
kostnad an for ett vanligt ar, medan till
exempel personalkostnader, belysning och
stadsrenhallning har en negativ prognos.

Kart och bygglovsavdelningen bedémer ett
overskott med cirka 1,5 miljoner kronor.
Overskottet beror framférallt pa att
intdkterna har varit hogre dn budgeterat samt
berdknas fortsatta 6verskrida budget. [
prognosen ingar ocksa nagot 6kande
kostnader.

Ndamnden har tagit beslut om atgiarder som
ska genomforas av Byggbonusbidrag. Detta
utgors av en atgardsvalsstudie for vag 113-
Treharadsvagen, stadsmiljoprogram,
inventering och besiktning av broar samt
underhallsatgarder och forskonande atgarder
inom allmén platsmark.

Omflyttning av medel

En simulering av kapitalkostnader har tagits
fram med hjalp av ekonomiavdelningen. Den
visar pa att kapitalkostnaderna beriaknas bli
cirka 1,5 miljoner hogre dn budget pa
helarsbasis. Detta belopp begirs ocksa som
kompensation i tilliggsbudget for 2018. 1
samband med delarsbokslutet laimnar Milj6-
och samhallsbyggnadsndmnden in
slutredovisning av investeringsprojekt som
har en budget med arsanslag.

Analys av driftutfall

Intdkterna for perioden dr nadgot hogre an
budgeterat vilket till storsta del avser
bygglovsintikter. Kostnadsméssigt sa har
personalkostnaderna och kapitalkostnaderna
overskridit budget. Ovriga kostnader &r ligre
an budgeterat. Overskottet fér Ovriga
kostnader planeras att nyttjas under hosten.
Bland annat beddms en viss efterslapning av
fakturering kunna finnas fran verksamhetens
entreprenorer. Det planeras ocksa
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utbildningsinsatser inom bland annat den nya
forvaltningslagen, men dven andra kostnader
som till exempel inkdp av utrustning.

Analys av verksamhetsmatt

Antal genomforda tillsynsbesok inom
miljotillsynen kommer med ett fatal
undantag, 16 av 162, att genomforas enligt
plan. De verksamheter som inte far besok i ar
har besokts sent 2017 och kommer att f3 sitt
tillsynsbesok tidigt 2019 och da kommer
tillsynstimmarna for 2018 att anvdndas. Den
totala prognosen avseende tillsynsbesok
inkluderar aven tillsynsbesok inom
livsmedelstillsyn. Prognosen att 260 av 360
besok kommer genomforas ar avhangigt
hostens kontroller da avdelningen nu ar fullt
bemannad igen. De verksamheter som inte
besokts under innevarande ar far med sig sina
timmar till ndsta ar och kommer da att
prioriteras i kontrollen under varen 2019.

Kontrollskulden avseende livsmedelstillsyn ar
kopplad till att bemanningen inte varit som
planerad under dret. Timmar som inte utfors
under 2018 planeras in under 2019.
Tillsynsskulden avseende miljotillsyn
prognostiseras till 100 timmar vilket ar en
betydande reducering i jaimforelse med
tillsynsskuld 2017.

Genomforda miljoatgarder i enlighet med
miljomalsprogrammet gar enligt plan, en
atgird planeras inte genomfdras i ar pa grund
av resursbrist.

Arendetillstromningen inom lovsidan &r
fortsatt hog vilket numer dven marks inom
MBK-verksamheten (métning, berdkning och
kartering) genom en 6kad efterfragan pa
mattjanster och kartunderlag. Tillsynen inom
niamndens omraden ovardad tomt, olovligt
byggt och enkelt avhjilpta hinder bedrivs
med god kontinuitet.

Antalet drenden avseende
bostadsanpassningsbidrag bedéms bli cirka
156 stycken under 2018. Det ar lagre an
budget men tendensen det senaste aret har
varit farre antal &renden men ocks3 att de
inkomna drendena ar av nagot storre
karaktar.



Analys av investeringar

Prognosen for 2018 ar cirka 13 miljoner
kronor lagre dn budget. Avvikelserna skiljer
sig dock mellan de olika projekten och det
finns projekt som bedéms gora stora
underskott och projekt dar kostnaden inte i
sin helhet infaller under 2018 och darfor
uppvisar en positiv prognos for 2018.

Projekteringen infér ombyggnation av Stora
torg pagar. Projekteringsomradet har utékats
och innefattar forutom omradet for
projekttévlingen dven forlangningen av
Képmansgatan och S6dergatan fram till
Bryggaregatan, samt férlangningen av
Vastergatan fram till Vasterlanggatan.

Projekten Mur stationen och GC-vag
Kvantum-Ystadsvagen projekteras under
hosten 2018 med leverans av handling i
februari 2019. Darefter handlas en gemensam
anldggningsentreprenad upp for de bada
projekten. Under 2018 har en upphandling
avseende projektet GC-vag Kvantum-
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Ystadsvagen pabdrjats som en
totalentreprenad. De inkomna anbuden var
hogt 6ver budget och darfor viljs ett nytt
angrepssatt dar projektering och entreprenad
upphandlas var for sig.

Projektering pagar aven for projektet
Ringsjovagen-Ostergatan Etapp 4. Projektet
inkluderar den strickning av Ostergatan som
gar mellan den nya gymnasieskolan och
Salliusgymnasiet samt ombyggnation av
korsningen Ostergatan/Kvarngatan.

Leaderprojektet i Ortofta for att bygga
promenad mm ldngs med Kéavlingean har
beviljats projektstdd av Jordbruksverket.
Projektering planeras under hdosten och
anlaggande under 2019.

De sista regleringarna avseende Solvagen,
Trehdradsvagen etapp 4 och etapp 5 pagar
och férvantas overskrida budget.



TABELLER
Budget Delar Budget Prognos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Politisk verksamhet -0,5 -0,5 -0,8 -0,8 0,0
Férvaltningsledning -4,4 -4,3 -6,7 -7,8 -11
Miljdavdelning -5,0 -4,3 -7,6 -7,6 0,0
E;;g?:ysavdelning -34 o 5.1 3.6 1.5
Gata Trafik Park -29,7 -28,9 -44.,6 -46,5 -1,9
Bostadsanpassning -2,5 -1,9 -3,7 -3,7 0,0
Summa -45,5 -42,0 -68,5 -70,0 -1,5
Budget Delar Budget Prognos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Intakter 9,0 9,6 13,5 14,9 1,4
Kostnader -54,5 -51,6 -82,0 -84,9 -2,9
Driftnetto -45,5 -42,0 -68,5 -70,0 -1,5
Bokslut Budget Prognos
2017 2018 2018
Miljo
Antal genomférda tillsynsbesok / antal
planerade tillsynsbesdk 384/360 360/360 260/360
Kontrollskuld (timmar) 175,0 25 300
Tillsynsskuld (timmar) 238,0 100 100
Antal genomférda milj6- och
energiatgarder enligt plan 16/23 22/23 22/23
Kart och bygglov
Genomesnittlig handlaggningstid for
bygglov (veckor) 6 7 7
Genomesnittlig tid for hantering av
anmalan (veckor) 4 4 4
Gata Trafik Park
Antal drenden
bostadsanpassningsbidrag 171 210 156

Sida 135 (387)



Sida 136 (387)

Projekt Projekt- Inv.ram  Redovisat till Redovisat Budget Prognos Avvikelse
nummer enligt Kf och med 2018  delar 2018-08 2018 2018 2018
Verksamhetssystem miljo, kart &
bygglov 95003 -1,0 -0,1 -0,1 -1,0 -0,1 0,9
Centrumutveckling
Stora torg projektering 95090 -7,2 -3,4 -2,9 -6,5 -5,5 1,0
Parkeringsautomater 95029 -0,8 -0,9 -0,2 -0,1 -0,2 -0,1
Marieholmsbanan 91502 -47,2 -1,5 0,0 -2,4 -2,4
Cykel
Mur stationen 95025 -2,3 -0,1 0,0 -2,3 -0,5 1,8
GC-vag Kvantum-Ystadvagen 95039 -3,2 -0,5 -0,4 -3,1 -1,0 2,1
Gc-vag Stockamollan-Hasslebro 95032 -7,5 -2,1 -0,1 -5,4 -3,5 1,9
GC Lilla Harrie-Ortofta 95023 -3,6 -7,3 -2,8 0,0 -2,8 -2,8
Gc-vag Solvagen 95035 -7,6 -7,2 0,0 -0,3 -1,3 -1,0

Eslovs infartsvagar
Trehéradsvégen
Etapp 3 (Gasverksgatan-Cpl

Lundavagen Kvarngatan) 95018 -2,2 0,0 0,0 -2,2 -2,2 0,0
Etapp 4 (Sallerupsvagen -

Jarnvagsgatans foérlangning) 95019 -7,5 -4,8 0,0 -1,6 -3,1 -1,5
Etapp 5 (Cpl Sallerupsvagen -

Vasterlanggatan) 95020 -3,9 0,0 0,0 -3,9 -4,9 -1,0
Ringsjévégen - Ostergatan 0,0
Etapp 4 (Kvarngatan -

Verkstadsvagen) 95083 -10,5 -0,7 -0,6 -10,4 -1,4 9,0
Belysning

Belysning landsbygden 95063 -11,0 -0,7 -0,1 -3,0 -1,0 2,0
Belysning Trollsjon -0,8 0,0 0,0 -0,8 -0,8 0,0
Gronomraden

Leaderprojekt Ortofta 95211 -0,5 0,0 0,0 -0,5 -0,2 0,3
Lekplats Backdala 95208 -1,5 0,0 0,0 -1,5 -0,5 1,0
Arsanslag

Teknisk utrustning 95006 -0,2 -0,2 -0,2 0,0
Fontaner -0,1 -0,3 -0,1 0,2
Om- och nybyggnad

gatuanlaggningar 95010 -0,6 -2,1 -1,9 0,2
Atgérder 6vriga orter 95069 0,0 -0,9 -0,9 0,0
Trafiksékerhetsatgarder inkl

tillganglighet 95030 0,0 -1,7 -1,2 0,5
Asfaltering 95007 0,1 -6,8 -6,8 0,0
Gatubelysning 95061 -0,1 -1,8 -1,8 0,0
Lekplatser 95202 -0,1 -2,1 -2,1 0,0
Gronomraden Eslovs tatort 95203 -0,1 -1,1 -1,1 0,0
Cykelvagnat Eslovs tatort 95036 0,0 -1,0 -0,5 0,5
Gronomraden byarna 95205 0,0 -0,6 -0,6 0,0

Omlaggning gator, trottoarer i
samband med ledningsagares
arbeten 95044 -0,2 -2,0 -1,7 0,3

Summa -118,3 -27,9 -10,0 -63,2 -50,3 12,9
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Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden

Ordforande: Bengt Andersson

Forvaltningschef: Dave Borg

Mailuppfyllelse: T om deliret 2018 sa har:

8 av totalt 16 inriktningsmal uppnatts ( 2 ej redovisade , 6 delvis uppfyllda)

Maluppfyllelse

Delvis uppfylld niva / Ej
O

O Uppfylld niva piborjade ‘ Ej uppfylld niva

Medborgare och andra intressenter

Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Kommunens service ar hog och motsvarar
val medborgarens behov och férvantan.

Den genomsnittliga handlaggningstiden for
ett bygglovsarende ska vara max 10 veckor
fran inkommen ansokan till beslut.

Antal 6ppna drenden inom olovligt byg-
gande och ovardade tomter inkomna fore
juni 2015 ska minska till halften till decem-
ber 2016.

Andelen kommuninvéanare som ar ndjda
med kommunens service har okat.

© Genomsnittlig handléggnings-

tid. Mélet ar uppfyllt 2016 och
2017 iaugusti 2018 uppgar den
genomsnittliga handlaggningstiden
till 5,5 veckor.

© Andel oppna drenden. Malet ar
uppfyllt.

QO Andel ndjda foretagare i bygg-
lovsenkaten ska oka jamfort
med 2015 avseende fragan: "Har du
fatt den information du soker?”
2015 svarade 100 % av féretagarna
jakande pa fragan. Den 31 augusti
2018 har 96 % av foretagarna
svarat jakande pd samma fraga.

Invanarna har en god folkhélsa

En positiv utveckling av halsans bestam-
ningsfaktorer. God hélsa i Eslévs kommun

Skillnader i hilsa mellan kommunens inva-
nare minskar. Jamlik hélsa i Eslovs kommun.

(Q Viskata emot minst atta prak-

tikanter/feriearbetare per ar.
Till och med augusti har férvalt-
ningen haft 7 praktikan-
ter/feriearbetare. 1-2 praktikanter
till ar planerat.

@© Andelen invénare som cyklar

ska 6ka, mats i trafikmatning.
Enligt trafikméatningarna ligger
andelen cyklande invénare kvar pa
samma nivd som 2017.

Offentliga miljoer ar attraktiva och trygga
och stimulerar till moten och trivsel.

Fler medborgare ska vélja gang och cykel
framfor bilresa.

@© Trafikmétningar av kollektiv-
trafikbilresor och cykel.
Trafikmatningarna visar ett 6kat
antal kollektivtrafikresor, oforand-
rat resande med cykel och en mar-
ginell minskning av antal bilresor.

Foretagarna ar nojda och uppfattar kom-
munen som en aktiv och naturlig samar-
betspart.

Den genomsnittliga handlaggningstiden for
ett bygglovsarende ska vara max 10 veckor
fran inkommen ansékan till beslut.

Vi ska uppnd hogre andel nojda foretagare.

@© Genomsnittlig handldggnings-

tid. Mélet ar uppfyllt 2016 och
2017 iaugusti 2018 uppgar den
genomsnittliga handlaggningstiden
till 5,5 veckor.

@© Andel nojda foretagare i bygg-

lovsenkaten ska oka jamfort
med 2015 avseende fragan: "Ar du
n6jd med handliaggningstiden?”.
2015 svarade 78 % jakande pa
fragan. Den 31 augusti 2018 har 94
% svarat jakande pd fragan.

Medborgarna ska ha tillgang till attraktiva

Andel néjda medborgare inom omradena

(O Mitsi Statistiska centralbyrans
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och tillgangliga gron- och rekreationsomra-
den.

trygghet, gang- och cykelvagar, park, gator
och végar ska 6ka jamfort med nivan 2014.

medborgarundersékning. Genom-
fors hosten 2018

Tillstdnds- och bygglovsfragor ska hanteras
effektivt och transparent och beslut tas
inom faststalld tid.

Den genomsnittliga handlaggningstiden for
ett bygglovsarende ska vara max 10 veckor
fran inkommen ansékan till beslut.

@© Genomsnittlig handlagg-
ningstid. Malet ar uppfyllt
2016 och 2017 iaugusti 2018
uppgar den genomsnittliga hand-
laggningstiden till 5,5 veckor.

Alla ar stolta ambassadorer for Eslovs
kommun

Fler boende och verksamma i Eslév och
kringliggande orter kan tinka sig att re-
kommendera Eslov som en kommun att bo
och verka i.

Nojdheten med Eslovs kommun som en
plats att bo och leva pa har okat.

Medarbetarenkat - Jag skulle

rekommendera en bekant att
soka jobb i Eslovs kommun (80
procent). Enkédten genomfors under
hosten (ej genomford).

Insikt - matning avseende

serviceomrddena information,
tillganglighet, bemétande, kompe-
tens, rattssakerhet och effektivitet
(matt 2017, presenterat 2018).
Namndens index uppgick till 68,
vilket ar godkant. Intervallet for
godkant ar 62-69.

Tillvaxt och hallbar utveckling

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

God tillgang till varierade bostader i attrak-
tiva miljoer i staden och i byarna.

Skapa attraktiva offentliga miljoer i vara
téatorter.

Andel n6jda medborgare inom omradena
trygghet, gang- och cykelvagar, gator och
vagar ska 6ka jamfort med nivan 2014.

(O Mitsi Statistiska centralby-
rans medborgarundersok-
ning. Genomfors hosten 2018 (ej
genomford).

Vi dr en ekokommun i framkant och har ett
aktivt miljoméalsarbete. Eslov ska vara
klimatneutralt ar 2020.

Vi ar en ekokommun i framkant, vi ligger
hégre an rikets genomsnitt enligt Sveriges
ekokommuners uppfdljning.

Fornyelsebar energi -

transporter: andel gas ska
uppga till 80 procent 2018. Uppfdlj-
ning gors arsvis da helaret kan
sammanstillas (ej genomford).

O Andel upphandlingar dar
miljokrav stalls uppgar till minst 80
procent. Hittills har 88 % av upp-
handlingarna haft miljékrav.

Verksamhet och medarbetare

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Ekonomi i balans.

God ekonomisk hushallning.

[ Antal pdborjade investerings-
projekt jamfort med antal beslutade
investeringsprojekt ska vara 100
procent. Mits pa arsbasis. Avser
projekt utan beroende fran annan
part.

Alla investeringar ar paborjade.

En tillganglig verksamhet med bra dialog
och ett hogt fortroende hos medborgaren.

Den genomsnittliga handldggningstiden for
ett bygglovsarende ska vara max 10 veckor
fran inkommen ansékan till beslut.

Genomsnittlig handlaggnings-

tid. Malet ar uppfyllt 2016 och
2017 iaugusti 2018 uppgar den
genomsnittliga handlaggningstiden
till 5,5 veckor.
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Andelen kommuninvéanare som ar néjda
med kommunens service har 6kat.

Andelen kommuninvanare som r néjda
med mojligheten till inflytande i Eslovs
kommun har 6kat.

Fortroendet for kommunens verksamheter
och personal har okat

Tillgangligheten till kommunens verksam-
heter och service har forbattrats.

[0 Mits i egen vykortsenkit med
fragorna: "Jag kande mig forstadd”
(Miljo), 2016 svarade 80 %,mycket
bra, 2017 svarade 82 %mycket bra.
85% svarar ja pa fragan.

"Tycker du att det har varit latt

att komma i kontakt med oss.”
(Bygglov). 2015 svarade 89 %
jakande pa fragan. Den 31 augusti
2018 svarar 96 % jakande pa fra-
gan.

[0 Insikt - mitning avseende
serviceomrddet kompetens (matt
2017, presenterat 2018). Nimndens
betygsindex uppgick till 70, vilket ar
ett hogt betyg. Intervallet for hogt
resultat ar 70 - 80.

Insikt - métning avseende

serviceomradet tillganglighet
(maétt 2017, presenterat 2018).
Namndens betygsindex uppgick till
69, vilket ar godkant. Intervallet for
godkant resultat ar 62 - 69.

En attraktiv arbetsgivare.

Eslovs kommun har en kompetensforsorj-
ning som moter organisationens behov till
100 procent.

Eslévs kommun dr "en” arbetsgivare med
gemensamma varderingar.

O Enkat till rekryterande chefer.

(O Medarbetarenkat till chefer.

Véra medarbetare ar delaktiga, engagerade,
trivs och utvecklas.

Eslévs kommuns medarbetare ar delaktiga,
engagerade, trivs och utvecklas.

Medarbetarenkat - samt minst

90 i Sveriges Kommuner och
Landsting:s index for hallbart med-
arbetarengagemang

Eslévs kommun ska ha en valskott ekonomi
med 6verskott pa minst en procent av
skatte- och generella statsbidragsintakter.

God ekonomisk hushallning.

Antal paborjade investerings-

projekt jamfort med antal
beslutade investeringsprojekt ska
vara 100 procent. Méts pa drsbasis.
Avser projekt utan beroende fran
annan part.

Alla investeringar ar paborjade.

En organisation som samverkar och levere-
rar mer an forvantat.

Total maluppfyllelse har okat.

Procent uppnadda effektmal
ska oka.

2016: 6 av 17 stycken
2017: 12 av 21 stycken

2018 (delar): 14 av 27 stycken

En organisation, som i sin verksamhetsut-
veckling, tar tillvara, digitaliseringens moj-
ligheter med fokus pa:

Enklare vardag for medborgaren, Oppenhet,
Effektivare verksamhetsutveckling, Den
tillgangliga och smarta kommunen

Diskutera pa verksamhetsplaneringen hur
effektmalet ska formuleras och hur det ska
matas

Inféra en digital informations-
| och ansokningstjanst avse-
ende bygglov pa hemsidan. Detta
kommer inte att nas.

QO Infdra minst sex stycken sjélv-
servicetjanster for anmalan
och rapportering enligt miljobalken
och livsmedelslagen. 5 tjanster ar
framtagna hitintills i &r; Anmélan
om miljofarlig verksamhet, Limna
synpunkt/klagomal, Anmalnings-
pliktig verksamhet - Skolverksam-
het/badanldggning/hygienlokal,
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Fastighetsprojekt 2018-2021 In-
rapportering till Miljdavdelningen,
Radon - genomférda matningar




Slutredovisning av projekt (arsanslag)

Projektnummer: 95007
Projektnamn: Asfaltering
Delprojekt / atgarder:

Tidsperiod: 180101-180831
KF budget: 6 800 000 kr

Projekteringskostnader

Entreprenadkostnader

Oforutsett (dndring/tillkommande/avgidende, ATA)

Byggherrekostnader

Externa kostnader
Interna timmar/kostnad

Totalt:

Kvar av KF budget:

Till anlaggningsregistret

Komponent %
Huvudgata 26%
Bostadsgata 74%
Datum: 2018-09-12
Utféirdat av: Lisa Dahlberg

Redovisat % av KF budget
0 0,00%
Redovisat % av KF budget
56 532 0,83%
56 532
% av KF budget
0 0,00%
45 476 0,67%
32 886 0,48%
12 590 0,19%
| 102 008 1,50%|
| 6697992 kr| 98,50%|

*Fyll i de bla rutorna, det gar att légga till rader men ténk da pa att fG@ med de raderna i summeringen

0O:\Ndmnd\Handlingar till ndsta mote\09 september 2018\Delar\
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Slutredovisning av projekt (arsanslag)

Projektnummer: 95061
Projektnamn: Belysning
Delprojekt / atgarder:
Tidsperiod: 180501-180831
Redovisat 180101-180430 100 868 kr
KF budget: 1 800 000 kr
Redovisat % av KF budget
Projekteringskostnader 0 0,00%
Redovisat % av KF budget
Entreprenadkostnader 32 694 1,82%
32694
% av KF budget
Ofbrutsett (dndring/tillkommande/avgdende, ATA) 0 0,00%
Byggherrekostnader 416 0,02%
Externa kostnader 0,00%
Interna timmar/kostnad | 416 0,02%
Totalt: | 33 110| 1,84%)|
Kvar av KF budget: | 1666022 kr| 92,56%|

Till anlaggningsregistret

Komponent %
Belysning 100
Datum: 2018-09-13
Utféirdat av: Lisa Dahlberg

*Fyll i de bl rutorna, det gar att Idigga till rader men ténk da pa att fa med de raderna i summeringen

O:\Namnd\Handlingar till ndsta m6te\09 september 2018\Delar\
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Slutredovisning av projekt (arsanslag)

Projektnummer: 95209
Projektnamn: Fontaner
Delprojekt / atgarder:
Tidsperiod: 180101-180831
KF budget: 300 000 kr
Redovisat % av KF budget
Projekteringskostnader 0 0,00%
Redovisat % av KF budget
Entreprenadkostnader 91504 30,50%
91 504
% av KF budget
Oférutsett (dndring/tillkommande/avgdende, ATA) 0 0,00%
Byggherrekostnader 0 0,00%
Externa kostnader 0,00%
Interna timmar/kostnad I:l 0,00%
Totalt: | 91 504/ 30,50%|
Kvar av KF budget: | 208 496 kr| 69,50%|

Till anlaggningsregistret

Komponent %
Parker -utrustning 100
Datum: 2017-09-14
Utféirdat av: Lisa Dahlberg

*Fyll i de bla rutorna, det gar att légga till rader men ténk da pa att fG@ med de raderna i summeringen

0O:\Ndmnd\Handlingar till ndsta mote\09 september 2018\Delar\

Sida 144 (387)



Slutredovisning av projekt (arsanslag)

Sida 145 (387)

Projektnummer: 95205
Projektnamn: Gronomrade byarna
Delprojekt / atgarder: Hinderbana Ortofta
Tidsperiod: 180101-180831

KF budget (arsanslag): 600 000 kr

Projekteringskostnader

Entreprenadkostnader

Ofé6rutsett (indring/tillkommande/avgiende, ATA)

Byggherrekostnader

Externa kostnader
Interna timmar/kostnad

Totalt:

Kvar av KF budget:

Till anlaggningsregistret

Redovisat % av KF budget
0 0,00%
Redovisat % av KF budget
27 500 4,58%
27 500

% av KF budget

0 0,00%

19 684 3,28%
2385 0,40%

17 300 2,88%
47 184/ 7,86%|
552 816 kr| 92,14%|

Komponent Andel
Lekplatser 100%
Datum: 2018-09-12
Utféirdat av: Lisa Dahlberg

*Fyll i de bla rutorna, det gar att légga till rader men téink da pd att fGd med de raderna i summeringen

0O:\Ndamnd\Handlingar till ndsta mote\09 september 2018\Delar\



Slutredovisning av projekt (arsanslag)

Projektnummer: 95203
Projektnamn: Gronomrade Eslovs tatort
Delprojekt / atgarder:
Tidsperiod: 180101-180831
KF budget: 1100 000 kr
Redovisat % av KF budget
Projekteringskostnader 0 0,00%
Redovisat % av KF budget
Entreprenadkostnader 30 000 2,73%
30 000
% av KF budget
Oférutsett (dndring/tillkommande/avgdende, ATA) 0 0,00%
Byggherrekostnader 29 359 2,67%
Externa kostnader 0,00%
Interna timmar/kostnad I:l 29 359 2,67%
Totalt: | 59 359 5,40%|
Kvar av KF budget: | 1040 641 kr| 94,60%|

Till anlaggningsregistret

Komponent %
Park, buskar 100
Datum: 2018-09-12
Utféirdat av: Lisa Dahlberg

*Fyll i de bla rutorna, det gar att légga till rader men ténk da pa att fG@ med de raderna i summeringen

0O:\Ndmnd\Handlingar till ndsta mote\09 september 2018\Delar\
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Slutredovisning av projekt (arsanslag)

Projektnummer: 95202
Projektnamn: Lekplatser
Delprojekt / atgarder: Lekplats Hillan, Lekplats Ortofta
Tidsperiod: 180501-180831
Redovisat 180101-180430 110 666 kr
KF budget (arsanslag): 2 100 000 kr
Redovisat % av KF budget
Projekteringskostnader 45 000 2,14%
45 000
Redovisat % av KF budget
Entreprenadkostnader 12 625 0,60%
12 625
% av KF budget
Oférutsett (dndring/tillkommande/avgaende, ATA) 0 0,00%
Byggherrekostnader 69 048 3,29%
Externa kostnader 10 855 0,52%
Interna timmar/kostnad |:| 58 193 2,77%
Bidrag -94 586 -4,50%
Totalt: | 32 087| 1,53%|
Kvar av KF budget: | 1957 247 kr| 93,20%|

Till anlaggningsregistret

Komponent Andel
Lekplats 100%
Datum: 2018-09-12
Utfdrdat av: Lisa Dahlberg

*Fyll i de bld rutorna, det gar att Idigga till rader men téink da pad att fad med de raderna i summeringen

0O:\Namnd\Handlingar till ndsta m&te\09 september 2018\Delar\
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Slutredovisning av projekt (arsanslag)

Sida 148 (387)

Projektnummer: 95044
Projektnamn: Omlaggning i samband med ledningsadgares arbeten
Delprojekt / atgarder:

Tidsperiod: 180101-180831

KF budget (arsanslag): 2 000 000 kr

Redovisat % av KF budget
Projekteringskostnader 0 0,00%
Redovisat % av KF budget
Entreprenadkostnader 207 723 10,39%
207 723
% av KF budget
Ofbdrutsett (dndring/tillkommande/avgdende, ATA) 0 0,00%
Byggherrekostnader 0 0,00%
Externa kostnader 0,00%
Interna timmar/kostnad I:l 0,00%
Totalt: | 207 723| 10,39%|
Kvar av KF budget: | 1792277 kr| 89,61%|

Till anlaggningsregistret

Komponent Andel
GC-vag slitlager 100%
Datum: 2018-09-12
Utféirdat av: Lisa Dahlberg

*Fyll i de bla rutorna, det gar att légga till rader men téink da pd att fGd med de raderna i summeringen

0O:\Ndamnd\Handlingar till ndsta mote\09 september 2018\Delar\



Projektnummer:
Projektnamn:
Delprojekt / atgarder:

Tidsperiod:

Redovisat 180101-180430
KF budget (arsanslag):

Projekteringskostnader

Entreprenadkostnader

Slutredovisning av projekt (arsanslag)

95010

Om- och nybyggnad gatuanlaggningar

180501-180831
539 095 kr
2100 000 kr

Ofbrutsett (dndring/tillkommande/avgiende, ATA)

Byggherrekostnader
Externa kostnader
Interna timmar/kostnad

Totalt:

Kvar av KF budget:

Redovisat % av KF budget
0 0,00%

Redovisat % av KF budget

0 0,00%

% av KF budget

0 0,00%

38716 1,84%

13 455 0,64%

25261 1,20%

| 38 716/ 1,84%|
| 1522189 kr 72,49%|

Till anlaggningsregistret

Komponent

Andel

Gangbana -slitlager

100%

Datum:
Utfdrdat av:

2018-09-13
Lisa Dahlberg

*Fyll i de bla rutorna, det gdr att Idgga till rader men tédnk da pa att fG med de raderna i summeringen

0O:\Namnd\Handlingar till ndsta mote\09 september 2018\Delar\
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Slutredovisning av projekt (arsanslag)

Sida 150 (387)

Projektnummer: 95030
Projektnamn: Trafiksakerhetsatgarder
Delprojekt / atgarder: Hallplats Mans Andreas vag
Tidsperiod: 180101-180831
KF budget (arsanslag): 1 700 000 kr
Redovisat % av KF budget
Projekteringskostnader 0 0,00%
Redovisat % av KF budget
Entreprenadkostnader 34 242 2,01%
34 242
% av KF budget
Oférutsett (dndring/tillkommande/avgaende, ATA) 0 0,00%
Byggherrekostnader 30778 1,81%
Externa kostnader 10733 0,63%
Interna timmar/kostnad |:| 20 045 1,18%

Bidrag -80 000 -4,71%
Totalt: | -14 981 | -0,88%|
Kvar av KF budget: | 1714981 kr| 100,88%|

Till anlaggningsregistret

Komponent Andel
Bussficka 20%
Parker 80%
Datum: 2018-09-12
Utfdrdat av: Lisa Dahlberg

*Fyll i de bld rutorna, det gar att Idigga till rader men téink da pad att fad med de raderna i summeringen

0O:\Namnd\Handlingar till ndsta m&te\09 september 2018\Delar\



Projektnummer:
Projektnamn:
Delprojekt / atgarder:

Slutredovisning av projekt (arsanslag)

95069
Atgérder vriga orter

Tidsperiod: 180101-180831
KF budget (arsanslag): 900 000 kr
Redovisat % av KF budget
Projekteringskostnader 0 0,00%
Redovisat % av KF budget
Entreprenadkostnader 0 0,00%
% av KF budget
Oférutsett (dndring/tillkommande/avgidende, ATA) 0 0,00%
Byggherrekostnader 7 698 0,86%
Externa kostnader 0,00%
Interna timmar/kostnad 7 698 0,86%
Totalt: | 7 698 0,86%|
Kvar av KF budget: | 892 302 kr| 99,14%|

Till anlaggningsregistret

Komponent Andel
Grysyta 100%
Datum: 2018-09-13
Utfdrdat av: Lisa Dahlberg

*Fyll i de bla rutorna, det gdr att Idgga till rader men tédnk da pa att fG med de raderna i summeringen

0O:\Namnd\Handlingar till ndsta mote\09 september 2018\Delar\
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ESLOVS
2018-09-11
KOMMUN
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 102 KS.2018.0451

Delarsbokslut 2018

Arendebeskrivning

I enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper ska ndmnderna limna
delérsrapport med prognos om ekonomiskt utfall for aret och rapport om
méaluppfyllelse till kommunfullmiktige. Uppréttat forslag till delarsbokslut har utfall
per den 31 juli 2018.

Beslutsunderlag

e  Forslag till beslut; Kommunledningskontoret, delarsrapport 2018
e  Forslag till delérsrapport

Beredning

Kommunledningskontoret visar ett dverskott med 4,4 miljoner kronor for perioden.
Ett 6verskott som till storsta del bestér av ldgre personalkostnader samt ligre interna
IT kostnader. Bedomning gors att Kommunledningskontoret kommer att bedriva sin
verksamhet inom den totalram som tilldelats.

Yrkanden
Henrik Wohlecke (M) och Janet Andersson (S) yrkar bifall till
Kommunledningskontorets forslag till beslut.

Beslut
- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkdnna forslag till delarsrapport och
oversinda den till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KS.2018.0451

KOMMUN

2018-08-28

Emmy Bruhn Kommunstyrelsens arbetsutskott
+4641362556

Emmy.Bruhn@eslov.se

Forslag till beslut; Kommunledningskontoret,
delarsrapport 2018, kommunledningskontoret

Arendebeskrivning

I enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper ska ndmnderna limna
delarsrapport med prognos om ekonomiskt utfall fér aret och rapport om
méaluppfyllelse till Kommunfullméktige. Upprittat forslag till deldrsbokslut har utfall
per den 31/7.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsen, forslag delarsrapport

Beredning

Kommunledningskontoret visar ett dverskott med 4,4 miljoner kronor for perioden.
Ett 6verskott som till storsta del bestér av ldgre personalkostnader samt légre interna
IT kostnader. Bedomning gors att kommunledningskontoret kommer att bedriva sin
verksamhet inom den totalram som tilldelats.

Forslag till beslut
- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkénna forslag till
delarsrapport och dversdnda den till Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till

Eva Hallberg Emmy Bruhn

Kommundirektor Forvaltningsekonom
Kommunledningskontoret 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se



Kommunstyrelsen
Ordforande: Johan Andersson
Forvaltningschef: Eva Hallberg

Medborgare och andra intressenter
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Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Kommunens service dr hdg och motsvarar vil
medborgarnas behov och forvintan

Andelen kommuninvénare som dr néjda med
kvaliteten pd kommunens service har okat

SCB:s medborgarundersokning
Kommer att genomforas under hosten
2018 och resultatet kommer redovisas
under december 2018.

Invanarna har en god folkhélsa

En positiv utveckling av hilsans
bestamningsfaktorer. God hélsa i Eslovs
kommun

Ohilsotal for kommuninvanare
minskar for att pa sikt nd genomsnittet
for riket. Folkhdlsomyndigheten
kommer tidigast i december att
redovisa pga. omformulering av den
nationella folkhilsopolitiken.

Forbattring i hur medborgarna
bedomer mojligheter till inflytande i
Eslovs kommun enligt (NII) SCB:s
medborgarundersékning kommer att
genomforas under hosten 2018 och
resultatet redovisas i december 2018.

Skillnader i hidlsa mellan kommunens invanare
minskar. Jamlik hélsa i Eslovs kommun

Skillnader i ohédlsotal mellan kvinnor
och mén minskar. Skillnader i NII
mellan dldersgrupper minskar (dvs en
storre okning for ldersgruppen 25-34
an for genomsnittet)
Folkhalsomyndigheten. Métningen
kommer tidigast att redovisas i
december pga. omformulering av den
nationella folkhalsopolitiken.

Alla &r stolta ambassadorer for Eslovs
kommun

Flera boende och verksamma i Eslov och
kringliggande orter kan ténka sig
rekommendera Eslov som en kommun att bo
och verka i

Medarbetarenkédt genomfors under
hosten och redovisas i december.

SCB:s medborgarundersokning
Kommer att genomforas under hosten
2018 och resultatet kommer redovisas
under december 2018.

Svenskt Néringslivs, Foretagsklimat
publiceras i oktober och redovisas i
samband med bokslutet.

Foretagarna ar njda och uppfattar kommunen
som en aktiv och naturlig samarbetspartner

Andelen foretagare som upplever att
foretagsklimatet &r bra i Eslovs kommun okar

Andelen nya foretag har 6kat

Nojdheten med kommunens service har 6kat
bland foretagarna i Eslov

Svenskt Naringslivs, Foretagsklimat
publiceras i oktober och redovisas i
samband med bokslutet.

Svenskt Naringslivs ranking av
Foretagsklimat publiceras i oktober
och redovisas i samband med
bokslutet.

Foretagsklimat, andel foretag per
invanare publiceras i oktober och
redovisas i samband med bokslutet.

God tillgang till varierade bostéder i attraktiva
miljoer i staden och i byarna

Eslovs kommun véxer genom héllbar
fortatning med fokus pa kollektivtrafiknéra
lagen.

Det har byggts i genomsnitt 150 nya bostider

Antal byggda bostéider i
kollektivtrafikndra lagen. Detta mats i
bokslutet.

Antal byggda bostéder &r for perioden
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per ér i Eslovs kommun under mandatperioden

Attraktiviteten i Eslovs stadskérna och byarnas
centrum okar

januari-juli 40 st.

SCB medborgarundersokning
genomfors under hosten 2018 och
redovisas i bokslutet.

NRI (N6jd Region index)

Tillvaxt och hallbar utveckling

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Vi dr en ekokommun i framkant och har ett
aktivt miljomalsarbete. Eslov ska vara
klimatneutralt 2020.

Vi dr en ekokommun i framkant, vi ligger
hogre dn rikets genomsnitt enligt Sveriges
ekokommuners uppfoljning.

Andelen av den kommunala marken
som dr ekologiskt odlad (%)

Totalt arrenderas 697,7 ha ut, varav
41,5 ha odlas ekologiskt. Detta
motsvarar 5,9% ekologisk odling.
Detta dr en liten forsdmring mot
tidigare ar.

Tjénsteresor for anstilld personal ska
endast undantagsvis genomforas med
egen bil eller flyg detta redovisas i
samband med bokslutet.

Ett positivt naringslivsklimat som stimulerar
till nyetablering och expansion

Andelen foretagare som upplever att
foretagsklimatet &r bra i Eslovs kommun okar

Antal nyetablerade foretag per ar i Eslvs
kommun har okat

Andelen foretagare som anser att Eslovs
kommun ger dem stdd i att utvecklas och véxa
har okat

Svenskt Naringslivs Foretagsklimat
publiceras i oktober och redovisas i
samband med bokslutet.

Region Skane, Oppna Skane, samma
indikationer pad samma stélle mits i
bokslutet.

En tydlig, tillgénglig och attraktiv aktor i
regionen som bejakar néirheten till innovativa
miljoer

Eslovs kommun har stérkt sin position i det
flerkdrniga Skane

Eslovs kommuns befolkning har vixt med i
snitt en procent per dr under mandatperioden

Andelen nya foretag har okat

SCB:s befolkningsstatistik

Svenskt Néringslivs Foretagsklimat
publiceras i oktober och redovisas i
samband med bokslutet

En organisation som tar tillvara pa
digitaliseringens mojligheter

Enklare vardag for medborgarna
Den tillgéngliga och smarta kommunen
Oppenhet

Effektivare verksamhet

Antal e-tjanster

45 (24) e-tjanster i e-tjansteportalen
2018-07-31 (2017-12-31)

Antal drende via e-tjanster

1 418 (887) drende via e-
tjansteportalen 2018-01-01—07-31
(2017-01-01—07-31)

Minst 95 procent av kommunens
hushéll och foretag har tillgang till
bredband om minst 100 Mbit/s &r
2020.

Tillgang till minst 100 Mbit/s vid Post
och Telestyrelsens métning 2017-10-
01 (2016-10-01)

67% (58%) 1 hela kommunen
79% (69%) titbyggt
7% (3%) glesbyggt

Tillgang till minst 100 Mbit/s via
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fiber vid Post och Telestyrelsens
métning 2017-10-01 (2016-10-01)

57% (47%) i hela kommunen
67% (57%) inom tétort och sméort
7% (3%) pa landsbygden

Verksamhet och medarbetare

Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal Resultatmatt/Indikator
En tillgénglig verksamhet med bra dialog och Fortroendet for kommunens verksamheter och SCB medborgarundersokning
ett hogt fortroende hos medborgare personal har 6kat genomfors under hosten 2018 och

kommer att redovisas i bokslutet.
NMi (N6jd Medborgar index)

NIi (N6jd Inflytande index)

Tillgidngligheten till kommunens verksamheter | Servicemitning ej genomford.

och service har forbattrats Mitningen fran 2017 visade pa en
forsdmring mot métningen aret innan.
Kommunen arbetar pa en plan for
okad forbattring till métningen 2018.

Antal e-tjénster

45 (24) e-tjanster i e-tjansteportalen
2018-07-31 (2017-12-31)

Antal drende via e-tjénster
1 418 (887) drende via e-

tjénsteportalen 2018-01-01—07-31
(2017-01-01—07-31)

En organisation som samverkar och levererar Total méluppfyllelse har dkat Mita klk:s maluppfyllelse, detta méts

mer &n forvintat. i bokslutet.

En attraktiv arbetsgivare- Eslovs kommun har en kompetensforsorjning Enkat till rekryterande chefer 2017:
som moter organisationens behov till 100 43 procent (50 % 2016) svarade att de

Eslovs kommun attraherar, rekryterar och procent som anstillts helt motsvarade de

behaller ritt kompetens efterfragade kraven och 51,5 procent (
Eslovs kommun &r en arbetsgivare med 45,59 % 2016) att de delvis

motsvarade

gemensamma vérderingar

Medarbetarenkét for alla 2017 92,5 %
kénner till kommunens vérdeord samt
67,2 % svarar att arbetsplatsen arbetar
efter virdeorden .

Eslovs kommuns medarbetare ér delaktiga, Eslovs kommuns medarbetare ér delaktiga, Medarbetarenkédt — samt minst 90

engagerade, trivs och utvecklas engagerade, trivs och utvecklas procent i SKL:s index for hallbart
medarbetarengagemang 2017 var 72
(72 for ar 2016)

Ekonomi i balans. God ekonomisk hushallning Halla budget, prognossékerhet,

verkstallighet av politiskt fattade
beslut. Detta redovisas i bokslutet.
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Maluppfyllelse

Medborgare och andra intressenter

Effektmal "Andelen kommuninvdnare som dr néjda med kvalitén pd kommunens service har 6kat”,
SCB:s medborgarundersékning kommer att genomféras under hosten 2018 och resultatet
kommer att redovisas i under december 2018.

Effektmal "En positiv utveckling av hélsans bestdmningsfaktorer. God hdlsa i Eslévs kommun” Det
forvaltningsovergripande integrationsarbetet forsatter och utvecklas. En for strategiska och
operativa gruppen gemensam studieresa har genomforts, vilket gav manga nya tankar och
infallsvinklar att arbeta vidare med.

Ett arbete med strukturerad, sektorsovergripande samverkan mellan Eslévs kommun och de
idéburna organisationer som finns inom kommunen har inletts och ska utmynna i gemensam
overenskommelse.

Effektmal "Skillnaden i hilsa mellan kommunens invdnare minskar. Jdmlik hdlsa i Eslévs kommun”
Under varen 2018 har Eslovs kommun anslutit sig till Skanes jamstalldhetsstrategi, vilket
foranleder en 6versyn av kommunens jamstélldhetsarbete.

Effektmal “Flera boende och verksamma i Eslévs och kringliggande orter kan tdnka sig
rekommendera Eslév som en kommun att bo och verka i” Centrumsamverkan, ett konstruktivt
samarbete mellan kommunen, fastighetsagarna och handlarna i centrum har utvecklats och
intensifierats. En ny styrelse har tillsatts for Stadskarneféreningen och arbetsgrupper har
formats for att driva arbetet framat. Bland annat anordnades en gemensam VM-fest pa Stora
Torg under fotbolls VM. Vidare har diskussioner inletts inom en framtida Purple flag certifiering
i syfte att 6ka attraktiviteten och tillgangligheten i centrum.

Effektmal "Andelen féretagare som upplever att féretagsklimatet dr bra i Eslévs kommun ékar”,
"Andelen foretagare som upplever att foretagsklimatet dr bra i Eslévs kommun 6kar” och "Andelen
féretagare som anser att Eslévs kommun ger dem stod i att utvecklas och vdxa har ékat”.
Konceptet "Nara naringslivet” har utvecklats och innebér att delar av verksamheten temporart
flyttar ut fran stadshuset till byarna for att 6ka tillgdngligheten for naringsidkare, som far en
méojlighet att enkelt triffa kommunala tjinsteman, stélla fragor eller lamna synpunkter. Aven
tjdnstepersoner fran milj6- och samhéllsbyggnadsforvaltningen har deltagit i dessa
arrangemang. "Nara ndringslivet” har varit i Loberdd och Flyinge.

Ett VD-natverk har skapats for att 6ka kontakten med och fa synpunkter fran ledningen i de tio
storsta foretagen i kommunen. En forsta traff kommer att hallas hosten 2018.

Foretagsbesoken ar prioriterade inom naringslivsutveckling. Under dessa besok ges pa ett
enkelt och informellt satt mojlighet att diskutera foretagsklimatet, samt komma med forslag till
forbattringar som stiarker foretagsklimatet i hela kommunen. Ett 30-tal foretagsbesok har
genomforts hittills under 2018.

Effektmal "Andelen nya féretag har ékat” Starta eget- utbildningar har hallits tillsammans med
Ho66r och Horby. Starta-eget-utbildningar har genomforts pa arabiska i samarbete med
Arbetsformedlingen.

Eslovs kommun har deltagit i ett flertal storre etableringsforfragningar under varen 2018 dar ett
par projekt har skrinlagts av etableraren, nagot har landat i en annan kommun och i ca fyra
forfragningar pagar fortfarande samtalen med Eslévs kommun.
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Dessvarre har dock antalet nystartade foretag sjunkit med 10 jamfért med samma period foérra
aret.

Effektmal "Ndjdheten med kommunens service har 6kat bland foretagarna i Eslév” Ett arbete med
att tydligare profilera Eslov som livsmedelskommun har inletts. Eslévs kommun har anslutit sig
till Skanes livsmedelsakademi. Samtal fors kring hur vi tillsammans kan stiarka
livsmedelsindustrin i Eslov.

Destinationsutvecklingsarbetet Mitt Skane Turism, ett samarbete kring besoksnéringen drivs
vidare tillsammans med Hé6r, Horby, Region Skdne och besdksnaringen.

Andra omgangen av utbildningsserien "GoDigital” har genomforts under varen 2018. Ca 150
foretag deltog i ndgon av de tre halvdagsutbildningarna som har som syfte att stdrka den digitala
kompetensen och handlingsberedskapen bland det lokala naringslivet.

Effektmal “Eslévs kommun vixer genom hdllbar fortdtning med fokus pa kollektivtrafikndra ldgen”
Eslovs kommun har en ny dversiktsplan med tydligt fokus pa hallbar tillvaxt.

Ett omfattande kommundvergripande arbete med att ta fram en férdjupad 6versiktsplan for
Eslov 6ster om jarnvégen har inletts, med syfte att hitta vagar for utveckling bade av bostader
och av verksamheter i 6stra delarna av Eslov. Forslag till fordjupad éversiktsplan for ostra Eslov
forvantas vara klar for samrad vid arsskiftet.

Tva nya detaljplaner for bostader har antagits under forsta halvaret 2018 och tva
markanvisningstavlingar har utlysts under perioden.

Samarbetet kring en framtida hoghastighetsbana har formaliserats med Region Skane,
Lansstyrelsen i Skane, Trafikverket och berérda kommuner i Skane, for att ett gemensamt arbete
med angeldgna fragor som t ex val av strackning ska kunna genomfoéras sa snabbt och
transparent som mojlig om och nar det blir aktuellt.

Effektmal "Det har byggts i genomsnitt 150 nya bostdder per dr i Eslévs kommun under
mandatperioden” Detta redovisas i bokslutet.

Effektmal "Attraktiviteten i Eslévs stadskdrna och byarnas centrum dkar” Evenemanget "Nyfiken
pa Eslov” samlade ett 50-tal byggherrar och entreprendrer for att bland dem sprida kinnedom
om Eslovs attraktivitet och goda tillvaxt. Pagdende och kommande exploateringsprojekt
presenterades och mojlighet gavs att stalla fragor och ge input om hur den fortsatta utvecklingen
av Eslovs kommun kan ta sig uttryck.

En offensiv lokalforsérjningsplan har antagits och arbetet med att planlagga fér nyproduktion
och renovering for att ticka identifierat behov har inletts.

Tillvdaxt och hallbar utveckling

Effektmal "Vi dr en ekokommun i framkant, vi ligger hégre dn rikets genomsnitt enligt Sveriges
ekokommuners uppféljning.” Nar det géller ekologisk produktion pa den mark som kommunen
arrenderar ut, har det under forsta halvaret 2018 dessvirre skett en marginell forsdmring. Detta
eftersom nya avtal inte har slutits med ekologiska odlare pa grund av att aktuella marker inte ar
optimala for ekologisk odling. Totalt arrenderas 697,7 ha ut, varav 41,5 ha odlas ekologiskt.
Detta motsvarar 5,9% ekologisk odling.
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Tillsammans med VA-Syd har ett arbete inletts under namnet "Eslovs vatten”, med syfte att ta ett
helhetsgrepp om vattenfragorna sa som t ex dagvatten, skyfall, VA-utbyggnad och dricksvatten.

Eslovs kommun har en ny 6versiktsplan med tydligt fokus pa héllbar tillvaxt dar biologisk
mangfald varderas hogt.

Effektmal "Eslévs kommun har stérkt sin position i det flerkdrniga Skdne” Eslovs kommun har en
ny dversiktsplan med tydligt fokus pa hallbar tillvaxt bade i staden och i byarna. Vi deltar aktivt i
Malmo-Lund samarbetet, frimst inom omradena oversiktlig planering, infrastruktur och
naringsliv.

Effektmal "Eslévs kommuns befolkning har vixt med i genomsnitt en procent per dr under
mandatperioden” Under forsta halvan av 2018 har flera nya byggratter tillskapats genom
kommunens arbete med detaljplaner. Fem villatomter har salts under arets férsta halva och
ytterligare tomter har lagts ut till forsaljning.

Effektmal "Andelen nya foretag har 6kat” 70 nya foretag har startat under forsta halvan 2018, att
jamféra med 80 nya foretag under samma period forra aret.

Arbetet med effektmalen “Enklare vardag fér medborgaren”,” Den tillgdngliga och smarta
kommunen”,”Oppenhet” samt ”Effektivare verksamhet” har fortskridit.

Utifran Eslovs kommuns digitala strategi har en strategisk digital plan med handlingsplan tagits
fram. Handlingsplanen dr en beskrivning av férvaltningarnas digitala uppdrag och de
kommunovergripande forutsattningsprojekt som kravs for att na den digitala strategin.
Kommunledningskontoret samordnar forutsattningsprojekten.

Kommunledningskontoret har verkat fér en mer proaktiv roll gentemot media och lanserat ett
pressrum for att kunna arbeta mer strategiskt med bilden av Eslévs kommun. Pressrummet nar
bade medier 6ver hela landet och journalister med specialinriktning inom olika omraden. Vidare
har avdelningen bidragit till kraftigt forbattrad narvaro i sociala medier och forbattrat
medborgardialogen dar och boérjat med omvéarldsbevakning. Det strategiska stodet ut mot
organisationen har 6kat med gemensamma utbildningar for férvaltningarnas kommunikatérer
och kommunikationen inom koncernen och med hel- och deldgda bolag/kommunalférbund har
forbattrats.

Under perioden har ny hemsida och nytt intranit lanserats. Via enkdter pa den tidigare
hemsidan och det tidigare intranétet fick medborgare och medarbetare ldmna asikter om vad
som fungerade och vad de saknade pd webbplatserna. Bide hemsidan och intranéitet ar
tillganglighets- och mobilanpassade och kan nas fran vilken dator och smartphone som helst.
For att arbeta med stiandiga kvalitetsforbattringar finns det pa varje sida dessutom majlighet for
besdkarna att lamna asikter om sidans innehall och svara pa frdgan om man hittade det man
sokte.

Arbetet med e-tjansteportalen fortskrider och under hésten planeras inférandet av
betalfunktion till e-tjansteportalen att genomfdras.

Eslovs kommun samverkar med 6vriga skanska kommuner samt Region Skane genom nétverket
”13-gruppen” och FABS (Fiber till Alla i Blekinge och Skdne) Fordelningsprinciper for
kommande stdd till bredbandsutbyggnad har diskuterats under varen.

Eslévs kommun har undertecknat samverkanséverenskommelse gillande stodpengar ur
Landsbygdsprogrammet avsedda for bredbandsutbyggnad pa Skanes landsbygd”. Vid
kommunalt samrad infor bidragsansokan kommer Eslovs kommun att folja de av FABS
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framtagna férdelningsprinciperna. For att underlatta tecknandet av markavtal for fiber
anordnade Eslévs kommun, i samarbete med LRF kommungrupp, ett informationsmote i
februari om markavtal.

En rad system har utvecklats for att digitalisera och automatisera administrativa processer bade
for chefer men dven for medarbetare. En del i detta arbete dr utvecklingen av personalsystemet
som mojliggor for chefer och medarbetare att lattare kunna hantera personaladministration sa
som inrapportering av arbetstid, franvaro, resor med mera. En annan del ar att alla chefer fran
och med sommaren har tillgang till en app i lasplatta och telefon for att platsoberoende hantera
fakturor.

Under varen har det genomforts en upphandling kring en krisapplikation tillsammans med
férvaltningarna. Krisappen ska mdjliggora for kommunens krisorganisation och 6vriga
involverade att kommunicera pa ett sdkert och krypterat sitt i samband med en uppkommen
kris. Det har dven tagits fram en policy for systematiskt sikerhetsarbete. Det har ocksa inletts
ett arbete kring process och riktlinjer for hur kommunens krigsorganisation ska se ut.

Uppbyggnad av kvalitetsledningssystemet pagar inom omsorg, skola och ekonomi. Efter valet
planeras malstyrningen byggas upp i verktyget for att 6ka effektiviteten i styrningen.

Verksamhet och medarbetare

Effektmal "Fértroendet f6r kommunens verksamheter och personal har 6kat” SCB:s
medborgarundersékning kommer att genomforas i host och redovisning kommer att ske i
december.

Effektmal "Tillgdngligheten till kommunens verksamheter och service har férbdttrats” Under
hosten kommer Servicematning att ske. Service matningen kommer att genomféras under
hosten 2018.

Effektmal "Total maluppfyllelse har ékat” Detta effektmal kommer att matas i bokslut 2018.

Effektmal "En attraktiv arbetsgivare - Eslovs kommun attraherar, rekryterar och behdller rdtt
kompetens”, ”Eslovs kommun har en kompetensforsorjning som méter organisationens behov till
100 % ” fortlopt.

Kompetensforsorjning ar en av de viktigaste fragorna for Eslovs kommun.
Kommunledningskontoret har tagit fram en kommungemensam strategi for systematiskt arbete
med kompetensforsorjning. Arbetet med att varje forvaltning ska framstalla en
kompetensforsorjningsplan utifran denna strategi ar i gdng och planeras fortsatta under hela
2018

Arbetet med "Eslévs kommun dr en arbetsgivare med gemensamma vdrderingar” har fortlopt
under aret. Under medarbetardagen i maj utsags en vinnare i den nya priskategorin drets
nyskapare.

[ juni antogs en ny lonepolitik for Eslovs kommun.

Under aret har arbetet med att implementera medarbetar- och chefsdeklarationen inletts.
Intentionen i deklarationen har implementerats i en ny modell fér resultat- och
utvecklingssamtal framtagen i samband med den nya lénepolitiken.



Sida 161 (387)

[ arbetet med det tredje inriktningsmalet under Attraktiv arbetsgivare - "Eslovs kommuns
medarbetare dr delaktiga, engagerade, trivs och utvecklas”, har ett antal insatser genomforts
under aret. Vid sidan av kompetensforsorjningsutmaningen ar malsattningen om 95 % i halsotal
kommunens mest prioriterade fraga vad giller arbetet med attraktiv arbetsgivare.

Ledningsgruppen har antagit Kompetenskriterier for chefer i Eslévs kommun. Kriterierna ar
vagledande det fortsatta arbetet med ledarutveckling. Kommunledningskontoret har under
varen arbetat aktivt med att finna fler samarbetspartners kring ledarutveckling.

Arbetsmiljoarbetet har under forsta halvaret fokuserat forebyggande insatser. Inom ramen for
Halsomiljonen har 14 insatser initierats. De forebyggande insatserna ar
arbetsmiljokartlaggningar, foreldsningar halsa/ arbetsmilj6 och livsstils- och halsoprogram med
fokus pa hélsa och arbetsmiljo. Programmet har under varen startat upp med tva grupper. |
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet och medarbetarenkéten for ar 2017
framkom vissa forbattringsomraden sdsom kdnnedom om riktlinjer fér krankande
sarbehandling och policy for arbetsmiljo, samt arbetsbelastning. I det kontinuerliga arbetet med
arbetsmiljon har dessa omraden varit i fokus pa arbetsplatser vid saval arbetsplatstraffar som
infor forebyggande arbetsmiljdinsatser.

Ekonomi och verksamhet
Kommunledningskontoret har under var och sommar, for valndmndens rakning, forberett
hostens allmanna val.

En stor del av kris och sidkerhetsarbetet har gatt at till att forbereda fér det kommande valet.
Kommunens sdkerhetsorganisation har tillsammans med valledningen genomfért en grundlig
sdkerhetsanalys kring méjliga risker infér och under valprocessen och dven gjort en planering
for hur valet ska kunna genomfdras pa ett sa sakert satt som maojligt.

Som en del av sdkerhetsarbetet infor valet har kommunen tagit initiativ till en samverkansgrupp
for valsdakerhet dar de politiska partierna, polisen, valledningen och sdkerhetsorganisation
regelbundet har traffats.

Kommunen har arrangerat en krisberedskapsvecka i maj.

Under varen har kommunens krisorganisation genomfort en storre krisledningsovning i
samarbete med Lansstyrelsen Skdne. Dar 6vades hela den kommunala krisledningen under fyra
dagar. Hittills i ar har den kommunala krisledningen aktiverats for en niva 1, stérning, vid tva
tillfallen. I april i samband med en rad anlagda brander och under sommarens extremvader och
dess konsekvenser.

Kommunledningskontoret har genomfort samordnande insatser for att sdkerstilla arbetet med
informationssikerhet och GDPR. Detta innebar att kommunen borjat ta fram riktlinjer for
sakerhetsskydd och startat arbetet med att klassificera vilka befattningar inom den kommunala
organisationen som ska genomga sakerhetsprovning. En del av denna process ar redan
genomford.

Arbetet kring en nédvattenplan har paboérjats med en inventering kring ndédvattenforsoérjningen
for vdra kommunala verksamheter. Nodvattenplanen tar fram i samarbete med VA SYD. Aven
detta arbete fortsatter under hosten.
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Under aret har ett antal lagar som starkt paverkar kommunen tratt i kraft.
Kommunledningskontoret har hallit information /utbildning i nya kommunallagen for bade
fortroendevalda och tjanste-personer. Information om nya forvaltningslagen har hallits och
utbildning i densamma ar under framtagande. Den nya lag som genererar mest arbete ar
dataskyddsforordningen som tradde i kraft den 25 maj. En externt rekryterad projektledare har
lett framtagandet av en forstudie och paborjat implementeringen av lagen. Information och
utbildning har genomforts, riktad till olika malgrupper. Aven arbetet med informationssiakerhet
har kopplats till samma projekt. Kommunledningskontoret har rekryterat ett Dataskyddsombud
som borjar under hosten.

Utfall 31 juli och helarsprognos
Utfall per 31 juli ar 57,8 miljoner kronor och avvikelse mot periodbudget ar ett 6verskott med

4,4 miljoner kronor.

Kommunledningskontoret planerar att verksamheten kommer att bedrivas inom den budgetram
som tilldelats och att det vid dretsslut inte kommer att vara nagra avvikelser mot tilldelad
totalbudget.

Budget Delar Budget Prognos Avvikelse

2018-07 2018-07 2018 2018 2018
Intakter 10,1 10,2 17,3 17,3 0,0
Kostnader -72,2 -68,0 -120,9 -120,9 0,0
Driftnetto -62,2 -57,8 -103,7 -103,7 0,0
Budget Delar Budget Prognos Avvikelse
2018-07 2018-07 2018 2018 2018
Politisk verksamhet -5,2 4,3 -8,5 -8,5 0,0
Infrastruktur, skydd 6,0 57 101 101 0.0
mm
Fardtjanst/
Riksfardtjanst 5.0 5.0 85 85 0.0
Raddningstjanst -10,2 -10,2 -17,5 -17,5 0,0
Kommungemensam -35,9 -32,6 -59,0 59,0 0,0
verksamhet
Summa -62,2 -57,8 -103,7 -103,7 0,0

Analys av driftutfall

Periodens &verskott beror till storsta del pa lagre personalkostnader till f6ljd av vakanser samt
foraldraledighet - deltid och heltid. Under hosten kommer Kommunledningskontoret att
forstiarkas med tillfalligt anstilld personal. Aven ligre interna IT kostnader bidrar till avvikelsen.

Analys av verksamhetsmatt
Analys av verksamhetsmatt gors i samband med bokslutet.
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Projekt Projekt- Inv.ram Redovisat till Redovisat Budget Prognos Avvikelse
nummer enligt Kf och med 2018  delar 2018-08 2018 2018 2018
0,0
Ledningssystem 91006 -1,6 0 -1,0 -1,6 -1,6 0,0
Extern webb/
intranat 91009/91057 -0,6 0 -0,7 -0,6 -0,7 -0,1
Digita infra fiber 91011 -2 0 0 -2 -2,0 0,0
Digital infra strategi 91012 -15 0 0 -15 -15,0 0,0
Papperslos politik 91510 -0,3 0 -0,3 -0,3 -0,3 0,0
Forvarv stodratter 98002 0 0 -0,1 0 -0,1 -0,1
E-handel
0,0
Summa -19,5 0,0 -2,1 -19,5 -19,7 -0,2

Analys av investeringar

Inférandet av kvalitetsledningssystem pagar. Modulerna inom omsorg och skola ar foresenat
vilket i sin tur forsenat starten av ekonomistyrningen. Leveransgodkidnnande har skett varfor
leverantdren infor sommaren fatt ersattning enligt avtal for kostnader fran projektets start.

Genom ett kommunsamarbete och nytt arbetssatt kunde medel fér ny webbplats inrymma aven
ett nytt intranat vilka lanserades under varen/sommaren. Badda webbplatserna moter bade nya
lagkrav pa kommunala webbplatser och kraven fran medborgare och medarbetare pa
valfungerande och tillgingliga system. Bada webbplatserna ar byggda i ett kostnadseffektivt
system som skapar béttre tillginglighet i olika plattformar (mobiler och lasplattor). Systemet
kan dven anvandas utan kostnad av bolag inom koncernen. Genom ett gemensamt
systemutvecklingsarbete med flera kommuner drivs det hallbara och langsiktiga arbetet framat,
till forman for alla medverkande. Investeringen blev ndgot hégre dn planerat.

Under aret kommer komponenter i natverket att bytas ut; ett valfungerande natverk ar en
forutsattning for fortsatt digitalisering. Att skapa standardisering och struktur fér samverkande
IT-system kommer att goras genom att ytterligare sikra inloggningsforfarandet och inféra
digital signering. En plan fér utbyggnad av kommunikationsnat ska tas fram under aret.

Ett politiskt beslut att infora e-handel fattades i februari 2018. Ett inférande av e-handel syftar
till att sakerstalla att ratt produkt levereras i ratt tid och till ratt pris. Detta leder i sin tur till tids-
och kostnadsbesparingar genom férenklade inkdpsprocesser och 6kade mojligheter till
uppféljning av kommunens inkopsbeteende. Likasa leder ett inférande av e-handel till hogre
kvalitet i inkdpsprocessen, 6kad avtalstrohet, positiv miljopaverkan samt forbattrade
mojligheter till inkopsanalyser i enlighet med den forstudie som tagits fram fér Eslovs kommun.
Inférandet av E-handel paborjas hosten 2018 i samband med att en nyinrattad tjanst som e-
handelsansvarig tilltrads. En revidering av investeringsbudget kommer ske i samband med att
projektplan faststélls.

Analys av exploatering

Under férsta halvaret 2018 antogs Eslévs nya 6versiktsplan Eslév 2035. Oversiktsplanen pekar
ut de 6vergripande strategierna for markanvandningen i kommunen och kommer att ha stor
betydelse for exploateringsverksamheten de kommande aren. Arbetet med 6versiktsplanen har
varit resurskriavande, men viktig for verksamheten och utvecklingen av kommunen.

Arbetet med detaljplaner har pagatt parallellt med arbetet med 6versiktsplanen. Tva
detaljplaner har antagits under forsta halvaret 2018, en for kv Domherren och en for kv
Tranbaret. Ett antal planférfragningar har kommit in, vilket har resulterat i fyra positiva



planbesked med planuppdrag och tre negativa planbesked. Ytterligare tre forfragningar har
inkommit under perioden och kommer att beredas under kommande manader.

Forfragningar om villatomter kommer in frekvent. 5 befintliga tomter har salts under forsta
halvaret 2018. [ samband med att detaljplan for kv Tranbaret blivit firdig har 8 nya tomter
erbjudits for forsaljning till de som star i ko i den kommunala tomtkén. Ett 30-tal personer
anmaélde intresse for tomterna och samtliga tomter forvantas bli sdlda under aret.

Under aret har Eslévs kommun gatt ut med tva markanvisningstavlingar, vilket ir en form av
forsaljning av mark doér byggaktorer far laimna forslag pa byggnation innan forsaljning. En av
tavlingarna har lett till att markanvisningsavtal har skrivits.
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ESLOVS
KOMMUN 2018-09-19

Barn- och familjendmnden

§ 139 BoF.2018.0096
Delarsbokslut 2018

Arendebeskrivning

I enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper ska ndmnderna limna
delérsrapport med prognos om ekonomiskt utfall for aret och rapport om
méaluppfyllelse till Kommunfullméaktige.

Beslutsunderlag

e  Delarsbokslut 2018
e  Delarsrapport Barn- och familjendmnden
e Sifferbilaga delarsrapport 2018

Beredning

Barn-och familjendmndens delarsrapport visar ett verskott mot budget per den 31
augusti pa 11 Mkr. Prognosen for hela 2018 beddms sdsom att den totala ramen
kommer att kunna héllas.

Antalet barn 1 forskolan respektive fritidshemmen &r ndgot ldgre dn budget medan
antalet elever 1 skolan dr ndgot hogre dn budget. Vardplaceringskostnaderna ligger
mycket 6ver budget i deldrsrapporten men forvéntas att minska nagot under
resterande del av dret. Ett antal olika, ur ekonomiskt perspektiv positiva poster inom
ovriga verksamheter, bedoms técka underskottet for vardplaceringarna.

Hogre externa intékter fran andra kommuner for bade forskola och skola, farre
femaringar med rétt till 25 timmars omsorg, hdgre barnomsorgsavgiftsintikter,
kvarstaende statsbidragsfordringar for ensamkommande barn avseende 2017 som
utbetalts under 2018 ar exempel pa poster som ger dverskott mot budget.

Beslut
Godkénna upprittad delarsrapport och 6versdnda den till Kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS BoF.2018.0096
KOMMUN

2018-09-05

Lisbeth Erlandsson Barn-och familjendmnden
+4641362189

Lisbeth.Erlandsson@eslov.se

Delarsbokslut 2018

Arendebeskrivning

I enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper ska namnderna ldmna
delérsrapport med prognos om ekonomiskt utfall for aret och rapport om
maluppfyllelse till Kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Upprittat forslag till delarsrapport
Sifferbilaga

Beredning

Barn-och familjendmndens deldrsrapport visar ett dverskott mot budget per den 31
augusti pa 11 Mkr. Prognosen for hela 2018 beddms sdsom att den totala ramen
kommer att kunna hallas.

Antalet barn 1 forskolan respektive fritidshemmen dr nagot ldgre dn budget medan
antalet elever i skolan dr nagot hogre 4n budget. Vardplaceringskostnaderna ligger
mycket over budget i delarsrapporten men forvintas att minska ndgot under
resterande del av dret. Ett antal olika, ur ekonomiskt perspektiv positiva poster inom
ovriga verksamheter, bedoms tdcka underskottet for vardplaceringarna.

Hogre externa intékter fran andra kommuner for bade forskola och skola, farre
femaringar med rétt till 25 timmars omsorg, hdgre barnomsorgsavgiftsintikter,
kvarstdende statsbidragsfordringar for ensamkommande barn avseende 2017 som
utbetalts under 2018 &r exempel pa poster som ger dverskott mot budget.
Maluppfyllelsen

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut
Barn- och familjendmnden beslutar att
- Godkinna upprittad delarsrapport och dversidnda den till Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kerstin Melén-Gyllensten Lisbeth Erlandsson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



Barn- och familjenamnden

Ordforande: David Westlund

Forvaltningschef: Kerstin Melén-Gyllensten

Medborgare och andra intressenter
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Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Kommunens service dr hog och
motsvarar val medborgarnas
behov och férvantan.

Andelen kommuninvanare som
ar n6jda med kvaliteten pa
kommunens service okar.

Forskolebarnens trygghet
och trivsel 6kar och 100
% av foraldrarna ar nojda
med bemotandet i forsko-
lan.

Barnens trygghet och triv-
sel 2018: 93,4% (2017
94,7 %)

Fordldrarnas néjdhet med
bemétande 2018: 91,4 %
(2017 91,8 %)

Handldggningstider for
socialtjdnstutredningar
minskar frdn 120 till 90
dagar.

Viren 2018 126 dagar

Vi tar vart sociala ansvar.

Alla elever nar behorighet till
gymnasieskolans nationella
program

Andel behoriga.

Prelimindrt 2018; 80%
(84% 2017)

Invanarna har en god folkhalsa.

En positiv utveckling av hdlsans
bestdmningsfaktorer. God hilsa
i Eslovs kommun.

Liasmalen ska nés av alla
elever fran och med ars-
kurs 1.

2018: 91,6% (90% 2017)

Alla elever nar behorighet
till gymnasieskolans nat-
ionella program.

Prelimindrt 2018; 80%
(84% 2017)

Forbattrat meritvardet i
arskurs 9. Alla elever nar
kunskapsmalen i alla am-
nen.
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Skillnader i halsa mellan kom-
munens invanare minskar. Jam-
lik halsa i Eslovs kommun.

Prelimindrt 2018 : 220,9
(216,82017)

Andelen elever i arskurs 4
och arskurs 8 som svarar
mycket bra pa fragan Jag
mdr fér det mesta.... 6kar.
Ej klar statistik
Samma indikatorer som
effektmalet En positiv
utveckling av hdlsans be-
stdmningsfaktorer. God
hdlsa i Eslovs kommunfast
med nedbrytning pa kon
och geografiskt omrade.

Ej klar statistik

Alla ir stolta ambassadorer for
Eslovs kommun.

Flera boende och verksamma i
Eslov och kringliggande orter
kan tdnka sig rekommendera
Eslév som en kommun att bo
och verka i.

Nojdheten med Eslévs kommun
som en plats att bo och leva pa
Okar.

Rapport om Eslévs kom-
muns placering i SKL:s
Oppna jamforelser. For-
battrad placering ar for
ar.

Ej klar statistik

Medelvardet pa fragan [
helhet, hur néjd dr du med
ditt barns forskola? okar.
Medelvirdet 2018 8,27
(2017 8,42)

Tillvaxt och hallbar utveckling

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

En vél fungerande skola med
bra resultat och gott rykte dar
eleverna rustas for framtiden.

Lasmalen nas av alla elever fran
och med arskurs 1.

Alla elever nar behorighet till
gymnasieskolans nationella
program.

Meritvardena i arskurs 9 okar.

Lastester.

2018: 91,6% (90% 2017)

Andel behoriga.

Prelimindrt 2018; 80%
(84% 2017)

Meritpoang.

Prelimindrt 2018 : 220,9
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Fler elever nar hogsta betyg.

Alla enheter ar rustade for att
klara sina uppdrag och méta
utmaningarna.

Alla barn och elever upplever
trygghet i skola och forskola.

(216,82017)

Betygsstatistik.
Ej klar statistik
Andel behorig personal.

Ej klar statistik

Elev- och forildraenkit.
Forskola 92,7%

Skola arskurs 3-6 95%
Skola arskurs 7-9 90%

Vi ar en ekokommun i framkant
och har ett aktivt miljomalsar-
bete. Eslov ska vara klimatne-
utralt 2020.

Eslovs kommun ar en Ekokom-
mun i framkant som ligger
hogre dn rikets genomsnitt en-
ligt Sveriges Ekokommuners
uppfodljning.

Andelen matsvinn ska
minskar(%).
Statistik ej klar

En organisation som tar tillvara

pa digitaliseringens mojligheter.

Enklare vardag for medborgar-
na.

Den tillgangliga och smarta
kommunen.

Oppenhet.

Effektivare verksamhet.

Antal e-tjanster ska 6ka
Inga nya e tjdnster har
satts i drift under vdren,
men flera nya berdknas
komma i drift under dret

Andelen foraldrar som
anvander e-tjansten inom
Barnomsorgen 6kar
Antalet drenden 6kade
frdn 4442 férsta halvaret
2017 till 6801 férsta halv-
dret 2018

Tillgdngliga och driftsdkra
nat
Avvaktar beslut




Verksamhet och medarbetare
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Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Ekonomi i balans.

God ekonomisk hushallning.

Behorighet till gymnasie-
skolan o6kar.

Prelimindrt 2018; 80%
(84% 2017)

En tillganglig verksamhet med
bra dialog och ett hogt fortro-
ende hos medborgare.

Fortroendet for kommunens

verksamheter och personal 6kar.

Tillgingligheten till kommunens
verksamheter och service for-
bittras.

Barnens och foraldrarnas
trivsel pd/nojdhet med
fritidshemmen oOkar.

95% av eleverna uppger
att de trivs i fritidshemmet
och 97% av férdldrarna
svarar att de blir vil be-
motta av personalen

Alla barn och elever upp-
lever trygghet i forskola
och skola.

Forskola 92,7%

Skola arskurs 3-6 95%
Skola arskurs 7-9 90%

Alla som uppfyller kriteri-
erna for OB-omsorgen
erhaller plats (omsorg pa
kvallar och helger).

Ja

En attraktiv arbetsgivare -
Eslovs kommun attraherar, re-
kryterar och behaller ratt kom-
petens

Eslovs kommun har en kompe-
tensforsorjning som bemoter
organisationens behov till 100
%

Eslovs kommun ar en arbetsgi-
vare med gemensamma varde-
ringar

Enkat till rekryterande
chefer

Svar i enkdten fér BoU
Stdmmer helt 28,57%
Stdmmer delvis 85,71 %

Medarbetarenkat for che-
fer

Virdet fér Barn- och ut-
bildningsndmndens verk-
samheter var 2017

Var 4,40 respektive 4,26

Eslovs kommuns medarbetare
ar delaktiga, engagerade, trivs
och utvecklas

Eslovs kommuns medarbetare
ar delaktiga, engagerade, trivs
och utvecklas

Medarbetarenkat - samt
minst 90 i SKL:s index
forhallbart medarbetar-
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engagemang

I personalbokslutet 2017

82%
En organisation som samverkar | Total maluppfyllelse har o6kat SKL métning 6ppna jam-
och levererar mer dn férvantat forelser

Ej klar statistik

Maluppfyllelse
Namndens maluppfyllelse per 31 augusti ar for en del mal inte majliga att besvara da vissa mat-
ningar gors senare under aret och for helaret.

Resultaten av de olika trygghets- och trivselmatningarna samt néjdhetsmatningarna ligger pa
ungefar samma niva som tidigare ar. Efter varje enkat arbetar man pa de olika forskole- och rek-
torsomradena med att analysera och atgirda de eventuella brister som finns.

De preliminéra berdkningarna fér grundskolan resultat i arskurs 9 ar nagot lagre an 2017 nar
det giller behorigheten men meritviardet har 6kat. Manga olika atgarder satts in for att hjalpa de
elever som behdver mer stod for att nd malen. De statsbidrag som kommunen erhaller riktas i
huvudsak mot att 6ka maluppfyllelsen for eleverna.

Lasmalet i arskurs 1 har 6kat fran 2017 och resultaten for arskurserna 3 och 6 visar pa positiva
resultat.

Digitaliseringen utdkas inom alla verksamheter. De digitala administrativa tjdnsterna som tex e-
tjdnsten inom barnomsorgen dkar och flera funktioner byggs pa.

Resultaten for de kommungemensamma malen for medarbetarna, sammanstélldes i personal-
bokslutet for 2017 och det ar dessa siffror som presenteras i namndens uppstillning
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Ekonomi och verksamhet

Den positiva befolkningsutvecklingen staller fortsatt hoga krav pa bade personal- och lokalfor-
sorjningen. De manga specialdestinerade statsbidragen, dar de flesta ar kopplade till 6kad be-
manning 6kar ocksa behovet av fler personal.

Manga olika kvalitetssatsningar finns inom alla verksamheterna, bade inom den ordinarie verk-
samheten och med hjalp av statlig finansiering.

Inom férskolan finns Mindre barngrupper med 6 Mkr per ar i statsbidrag men hér finns ocksa
Laslyftet och deltagande i forskningsprogram om undervisning i forskolan. Inom socialtjdnsten
finns statsbidrag for 6kad bemanning inom myndighetsutdvningen. De flesta och storsta stats-
bidragen riktas mot grundskolan. Det finns ett flertal med nagot ldgre belopp men bland de
storre ar lagstadiesatsningen med 6 Mkr, Jamlik skola med 2 Mkr men det storsta ,som nu avise-
rats, ar Likvardig skola med en bidragsram pa 3,4 Mkr for hosten 2018, men som aviserats 6ka
till 12 Mkr 2019. Mycket av detta anvands till mer personal med olika kompetener men ocksa
till manga olika fortbildningsinsatser.

Under varen flyttade barnen i Ortofta in i de nya ersittningslokalerna.

Antalet ensamkommande barn har nu minskat till 40 och en kontinuerlig anpassning av bade
boende platser och myndighetspersonal sker.

Utfall 31 augusti och helarsprognos
Redovisningen per den 31 augusti visar ett 6verskott mot budget pa 11 Mkr.

Prognosen for hela budgetaret 2018 ar att budgetramen kommer att kunna hallas, men att det
finns avvikelser inom de olika verksamheterna.

Omflyttning av medel
Namnden gor inga omflyttningar av medel men tacker underskottet avseende vardplaceringar
med overskott fran andra verksamheter

Analys av driftutfall

Vardplaceringskostnaderna ar drygt 9 Mkr 6ver budget per den 31 augusti, bedomningen ar att
underskottet inte kommer att 6ka. De stérsta 6kningarna beror pa utredningsirenden av speci-
ell karaktar varit ovanligt manga under 2018. Kostnaden fér konsulentstodda familjehem ar
ocksa fortsatt hog.

Eftersldpande statsbidragsersattningar avseende ensamkommande barn fér 2017 dr utbetalda
under 2018 och ger darfor budgetoverskott inom den verksamheten.

Inom de 6vriga verksamheterna finns, ur ett ekonomiskt perspektiv, positiva poster som tex
hogre intdkter for interkommunala ersattningar och barnomsorgsavgifter. Kostnader har blivit
lagre bla pa grund av farre femaringar med ratt till 25 timmars omsorg liksom att OB-omsorgen
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ocksa har farre barn. Generellt ar oftast driftskostnaderna lagre under varterminen, da de flesta
inkop gors i samband med nytt lasar.

Analys av verksamhetsmatt

Antalet forskolebarn har 6kat med 50 fler barn &n 2017 men inte fullt ut som budgeterats. Anta-
let barn pa fritidshemmen bedéms nu att inte uppga till budget. Eleverna i skolan har 6kat med
nadstan 100 elever mer dn 2017 och ¢kar marginellt mer dn budget.

Analys av investeringar
Investeringsanslaget berdknas inte anvandas fullt ut, framforallt beroende av att man i grund-
skolan istéllet nu leasar elevenheterna.



SIFFERBILAGA DELARSRAPPORT 2018

BARN- OCH FAMILJENAMNDEN

Budget Delar Budget Prognos Avvikelse
2018- 2018-
08 08 2018 2018 2018
Politisk verksamhet -1,1 -1,0 -1,7 -1,7 0,0
Forskola 1-5 ar -147,2  -140,2 -220,8 -217,1 3,7
Fritidshem -41,8 -40,0 -62,6 -60,9 1,7
Grundskola -236,4 -229,2 -354,8 -354,4 0,4
Sérskola -11,0 -10,8 -16,5 -16,5 0,0
Gymnasieskola 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0
Barn- och ungdomsvard -31,3 -40,7 -46,9 -55,5 -8,6
Familjeratt -0,9 -1,1 -1,4 -1,5 -0,1
Flyktingmottagning -1,6 1,6 -2,3 0,1 2,4
Arbetsmarknadsatgarder 0,0 -0,3 0,0 -0,5 -0,5
F i?:;tc’};’]ggg;mensamt 439 429 656 64,6 10
Summa -515,2 -504,2 -772,6 -772,6 0,0
Budget Delar Budget Prognos Avvikelse
2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Intakter 70,3 97,1 105,4 135,4 30,0
Kostnader -585,5 -601,4 -878,0 -908,0 -30,0
Driftnetto -515,2 -504,3 -772,6 -772,6 0,0
Projekt Redovisat Budget Prognos Avvikelse
delar 2018-
08 2018 2018 2018
Inventarier forskola, skola -0,3 -2,3 -2,0 0,3
Utemiljoer, lekplatser -0,9 -0,5 -1,0 -0,5
IKT-skola. Forskola 0,0 -5,2 -1,5 3,7
Elevokning skola inventarier 0,0 -0,2 -0,2 0,0
Ekenasgarden forskola -0,6 -0,6 -0,3 0,3
Inventarier temoréara lokaler
Flyinge 0,0 -0,3 0,0 0,3
Summa -1,8 9,1 -5,0 4.1

Sida 175 (387)



Forskola antal barn
Forskola 1-5 ar
Pedagogisk omsorg
Fristdende barnomsorg

Fritidshem antal barn
Fritidshem
Fristaende fritidshem

Grundskola antal elever
Foérskoleklass
Elever arskurs 1-9

Sarskola antal elever
Grundsarskola*
Traningsskola**

*varav Eslovs elever
** varav Eslovs elever

Summa

Summa

Summa

Summa

Summa

Bokslut
2017

1629
46
248
1923

1532
137
1669

415
3739
4154

29
24
53

25
20
45

Budget
2018

1695
32
260
1987

1544
143
1687

413
3820
4233

27
21
48

22
19
41

Prognos
2018

1702
23
247
1972

1481
142
1623

410
3834
4244

33
23
56

28
19
47
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ESLOVS
2018-09-17
KOMMUN
Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden
§ 89 GoV.2018.0244

Delarsbokslut 2018

Arendebeskrivning

I enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper ska nimnderna ldmna
delarsrapport med prognos om ekonomiskt utfall f6r aret och rapport om férvintad
maluppfyllelse.

Beslutsunderlag

e  Delarsbokslut 2018

e  Siffersammanstéllning deléar

¢  Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens delarsbokslut

Beredning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens delarsrapport visar ett dverskott mot
budget per den 31 augusti pd 10 Mkr. Det prognostiserade utfallet for hela 2018 ar ett
overskott pa 5,4 Mkr gentemot budget.

Overskotten finns framforallt inom gymnasieskolan dir statsbidrag fran 2017 &r
utbetalt 2018, dér de interkommunala intékterna &r hogre och dir elevernas val av
program med ligre pris paverkat utfallet.

Inom vuxenutbildningen befaras ett underskott pa totalt 3 Mkr, men detta ar starkt
beroende av 1 vad man statsbidrag utbetalas till de olika verksamheterna.

For investeringsbudgeten forvintas ett budgetdverskott med 0,9 Mkr
Maluppfyllelsen for ndmndens verksamheter bedoms generellt som hog.

Yrkande
Marianne Svensson (S) och Claus-Goéran Wodlin (M) yrkar bifall till férvaltningens
forslag till beslut.

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att 6versdnda den upprittade
delarsrapporten till Kommunstyrelsen och Kommunfullmiktige

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Ordforande: Catharina Malmborg

Forvaltningschef: Kerstin Melén-Gyllensten

Medborgare och andra intressenter
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Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Kommunens service dr hog och
motsvarar val medborgarnas
behov och férvantan.

Andelen kommuninvanare som
ar n6jda med kvaliteten pa
kommunens service okar.

Andelen elever som soker
till den egna gymnasie-
skolan Okar.

Se kommentar

Vi tar vart sociala ansvar.

En okad andel studerande slut-
for sin utbildning..

Avhopp och avbrott.

Se kommentar

Invanarna har en god folkhélsa.

En positiv utveckling av halsans
bestamningsfaktorer. God hilsa
i Eslévs kommun.

Skillnader i halsa mellan kom-
munens invanare minskar. Jam-
lik halsa i Eslovs kommun.

Andel studerande som
slutfor sin utbildning ar
hogre an rikssnittet.

Statistik ej klar

Andelen elever i ggymna-

siet drskurs 1 som svarar
mycket bra pa fragan Jag
mdr for det mesta.... 6kar.

Statistik ej klar

Andel som slutfor sin ut-
bildning, med gymnasie-
examen eller studiebevis
inom fyra ar.
Statistik ej klar

Foretagarna ar néjda och upp-
fattar kommunen som en aktiv
och naturlig samarbetspart.

Anstallningsbarheten efter ge-
nomgangen yrkesinriktad ut-
bildning ar hog.

Direktovergangar till yrke
fran yrkesutbildningar.
Statistik ej klar

Alla 4r stolta ambassadorer for
Eslovs kommun.

Flera boende och verksamma i
Eslov och kringliggande orter
rekommenderar Eslév som en
kommun att bo och verka i.
No6jdheten med Eslévs kommun
som en plats att bo och leva pa
Okar.

Antalet ungdomar som
soker till gymnasieskolan
i Eslov okar.

Se kommentar

Antalet sokande till gym-
nasieskolan och vuxenut-
bildningen i Eslov okar
Se kommentar
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Tillvaxt och hallbar utveckling

Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal Resultatmatt/Indikator

En vél fungerande skola med
bra resultat och gott rykte dar
eleverna rustas for framtiden.

Alla verksamheter ar rustade
for att klara sina uppdrag och
mota utmaningarna.

Andel studerande som gar 6ver
till yrkesverksamhet eller vi-
dare studier okar.

Alla studerande nar kunskaps-
malen

Alla studerande upplever trygg-
het och studiero.

Andelen studerande som soker
till utbildningarna i Eslov okar.

Andel behorig personal.

Statistik ej klar

SCB-statistik.

Statistik ej klar

Betyg: meritpoing och
behorighet.

Se kommentar
Studerandeenkat.

Se kommentar

Statistik over val till ut-
bildning.

Se kommentar

Vi ar en Ekokommun i framkant
och har ett aktivt miljomalsar-
bete. Eslov ska vara klimatne-
utralt 2020.

Eslovs kommun ar en Ekokom-
mun i framkant som ligger
hogre an rikets genomsnitt en-
ligt Sveriges Ekokommuners
uppfoljning.

Andelen matsvinn ska
minska (%).
Statistik ej klar

En organisation som tar tillvara pa
digitaliseringens mojligheter.

Enklare vardag for medborgar-
na.

Den tillgangliga och smarta
kommunen.

Oppenhet.

Effektivare verksamhet.

Fler mdjliga distansut-
bildningar inom vuxenut-
bildningen.

Se kommentar
Tillgdnglighet och driftsa-
kerhet i naten

Avvaktar beslut om ut-

byggnad

Verksamhet och medarbetare

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Ekonomi i balans.

God ekonomisk hushallning.

Allt fler elever klarar sina
gymnasiestudier inom tre
ar.

Statistik ej klar

En tillganglig verksamhet med
bra dialog och ett hogt fortro-
ende hos medborgare.

Fortroendet for kommunens

verksamheter och personal Okar.

Tillgangligheten till kommunens

Fler soker till gymnasie-
skolan och vuxenutbild-
ningen i Eslov.
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verksamheter och servicefor-
battras

Se kommentar

En attraktiv arbetsgivare -
Eslovs kommun attraherar, re-
kryterar och behaller ratt kom-
petens.

Eslovs kommun har en kompe-
tensforsorjning som bemoter
organisationens behov till 100
%.

Eslovs kommun ar en arbetsgi-
vare med gemensamma varde-
ringar.

Enkdit till rekryterande
chefer.
Se kommentar

Medarbetarenkadit till che-

fer

Se kommentar

Eslovs kommuns medarbetare
ar delaktiga, engagerade, trivs
och utvecklas.

Eslovs kommuns medarbetare
ar delaktiga, engagerade, trivs
och utvecklas.

Medarbetarenkat samt
minst 90 i SKL:s index for
hallbart medarbetarenga-
gemang (HME).

Se kommentar

En organisation som samverkar
och levererar mer dn férvantat.

Total maluppfyllelse okar.

Den egna gymnasiesko-
lans programpriser mots-

varar Skanesnittet.
Se kommentar

Maluppfyllelse

Namndens verksamheter har hog maluppfyllelse, men en del av malen har inte fardiga resultat
for innevarande ar, delvis beroende av att statistik pa riksniva har viss efterslapning men ocksa
att vissa matt redovisas senare under aret.

Svaret pa om andelen elever som soker till den egna gymnasieskolan 6kar, dr beroende av vilka
program man tar hansyn till. Om man begransar sig till Eslovs kommuns del av s6kande till nat-
ionella program, sa ar det ungefar en fjairdedel av eleverna som soker till Bergagymnasiet, vilket
har varit detsamma under mandatperioden. Lagger man daremot till &ven introduktionspro-
grammet sd har andelen 6kat. Men det totala antalet elever 6kar bade i den egna gymnasieskolan
och i vuxentutbildningens alla delar. Gymnasieskolans programpriser i Eslov ligger nu under
genomsnittet for Skane for de flesta programmen.

Andelen elever inom gymnasieskolan som avbryter sina studier har 6kat ndgot mellan 2015 och
2018, mellan 12 % till 18 %. Daremot har andelen avgangselever med examen 6kat under peri-
oden; for yrkesprogrammen fran 56 % till 66 % och for de hogskoleférberedande programmen
fran 65 % till 81 %.

Inom vuxenutbildningen ses ocksd samma monster; avhoppen har 6kat nagot, men andelen god-
kanda elever har 6kat har, t.ex. har den egna gymnasiala vuxenutbildningen 6kat fran 70 % god-
kanda till 96 %

Studerandeenkaten for elever pa Bergagymnasiet genomfordes for lasaret 2017,/2018. Pa fra-
gorna om upplevd trygghet, dar eleverna far svara om trygghet pa olika platser, blev resultat
mellan 86-96 %. 93 % av eleverna svarar att man i hog grad upplever trivsel.

Vuxenutbildningen har utokat distansutbildningarna bade som hela utbildningar men ocksa
delar av utbildningarna
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamheter har i hog utstrackning kunnat rekry-
tera behorig personal. I den kommungemensamma medarbetarenkdten om gemensamma var-
deringar lag svaren for nimndens personal nagot under kommunsnittet. I personalbokslutet for
2017 framgar att HME, Hallbart medarbetarindex, uppgick till 77 % i nimndens verksamheter,
kommunsnittet var 81 %

Frisktalet fram till augusti 2018 var 95,7%.

Ekonomi och verksamhet

De storsta forandringarna for namndens verksamheter har under forsta halvaret varit for vux-
enutbildningen, dar regelverken for statsbidrag igen stillde nya krav. Forutsattningen for att fa
statsbidrag till yrkesvux ar nu att samverkan sker med andra kommuner, dar ansékningarna ska
goras gemensamt och kommunen ska finansiera utbildningen till 50 %. Forutsattningarna ar att
kommunerna forst ska ansdoka om statsbidrag till platser och sedan aterredovisa hur manga ut-
bildningspodng som genomforts, vilket kan innebéara att man bade kan fa mer bidrag eller att
man maste betala tillbaka bidrag.

Kommunfullméktige beslot ocksa att teckna 6verenskommelse om jobbspar. Av de tre jobbspa-
ren som f6ll inom vuxenutbildningens omrade, har ett ; Vard och omsorg, fullt ut startat under
hosten.

Byggnationen av den nya skolbyggnaden ar i full gdng och dven Salliushuset har genomgatt en
ombyggnad under sommaren, diar koksdelen inte blev Kklar till skolstart.

Utfall 31 augusti och helarsprognos
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens delarsrapport visar ett 6verskott gentemot budget
pa 10 MKkr.

Det prognostiserade utfallet for hela 2018 ar ett 6verskott pa 5,4 MKkr.

Omflyttning av medel
Nidmnden gor inga omflyttningar av budgetmedel, men finansierar det underskott som befaras
inom vuxenutbildningen, med det 6verskott som finns inom ndmndens 6vriga verksamheter.

Analys av driftutfall

Gymnasieskolan visar i delarsrapporten 6verskott bade i den egna verksamheten och for det
som kops fran andra anordnare. I den egna verksamheten dr det mestadels intékter i form av
fler elever fran andra kommuner och ett statsbidrag for asylsokande avseende 2017 som utbe-
talts 2018. Kostnaden for ggymnasieelever hos andra anordnare har blivit ldgre pa grund av att
eleverna i storre utstrackning valjer program dar priset ar lagre. Gymnasiesarskolan har farre
elever an tidigare.

Inom dessa verksamheter &r resultatet per den 31 augusti 11,8 Mkr, men forvantas bli 7,5 Mkr
overskott gentemot budget vid arets slut.

Vuxenutbildningen har fler elever an tidigare och ett av jobbsparen, vard och omsorg, har startat
i full skala. Statsbidragen till vuxenutbildningen ar osédkra och fler statsbidrag har sokts, inneba-
rande att intdkterna kan bli hogre dn de som berédknats i prognosen.
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Analys av verksamhetsmatt

Antalet elever i ggymnasieskolan bedoms uppga till det budgeterade elevtalet. Ddremot finns nu
fler elever pa Bergagymnasiet dn som budgeterats, bade fran den egna kommunen men ocksa
fran andra kommuner. Av detta foljer att det ar farre elever till andra anordnare. Dock ar elevta-
len inte helt sdkra dnnu, eftersom den forsta avlasning som sker ar per den 15 september.

Vuxenutbildningen har nu fler elever inom alla delverksamheterna, bade i forhallande till budget
men ocksa i forhallande till tidigare ar.

Analys av investeringar
Investeringsanslaget pa 1,5 Mkr forvéntas inte anvandas full ut under 2018; berdknat 6verskott
0,9 Mkr.



Siffersammanstillning delar

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Budget Delar Budget

Prognos Avvikelse

2018-  2018-

08 08 2018 2018 2018
Politisk verksamhet -0,5 -0,5 -0,8 -0,8 0,0
Gymnasieskola -102,7 -92,0 -1541 -147,5 6,6
Gymnasiesarskola -5,8 -4,7 -8,7 -7,8 0,9
Grundlaggande
vuxenutbildning 2.0 2R 2.9 -34 -05
Gymnasialvuxenutbildning -6,5 -7,5 -9,7 -11,7 -2,0
Hogskoleutbildning 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Séarvux -1,0 -0,9 -1,6 -1,4 0,2
Svenska for invandrare -5,2 -6,1 -7,8 -8,7 -0,9
Uppdragutbildning 0,0 0,2 0,0 0,2 0,2
Forvaltningsgemensamt -2,0 -1,6 -3,0 -2,1 0,9
Summa -125,7 -115,6 -188,6 -183,2 5,4

Budget Delar Budget

Prognos Avvikelse

2018-08 2018-08 2018 2018 2018
Intakter 20,7 30,7 31,0 38,4 7.4
Kostnader -146,4 -146,4 -219,6 -221,6 -2,0
Driftnetto -125,7 -115,7 -188,6 -183,2 5,4
Projekt Projekt- Inv.ram Redovisat till Redovisat
nummer enligt Kf och med 2018  delar 2018-08
Inventarier 0,0
Summa 0,0 0,0 0,0

Budget
2018

-1,5
1,5

Prognos
2018

-0,6
-0,6

Sida 183 (387)

Avvikelse
2018

0,0

0,9

0,9



Elevtal och antal studerande i
genomsnitt under aret

Total Eslovs elever gymnasieskola

exklusive asylsokande

Bergagymnasiet

varav Eslovs elever inkl asylsokande

varav fran andra kommuner

Eslovs elever till andra skolor

Gymnasiesirskolan i Eslov
varav Eslov elever

varav fran andra kommuner

Eslovs elever till andra skolor

Vuxenutbildningen
Sérvux

SFI

Yrkeshogskolan
Grundkéggande vux
Gymnasieal vux

Bokslut
2017

1176

627
475

152

747

14
14

28
272
220
102
246

Budget
2018

1220

607
440

167

780

30
200
175

60
180

Prognos
2018

1225

645
495
184

746

16
14

26
275
245

98
275
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. Sammantridesprotokoll
ESLOVS 2018-09-19
KOMMUN
Servicendmnden
§ 34 SOT.2018.0104

Delarsbokslut 2018

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har uppréttat en delérsrapport per 31 augusti 2018.
Helarsprognosen for 2018 ir ett driftunderskott pa 1,0 miljoner kronor. Total
avvikelse ar -1,5 miljoner kronor.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Delarsrapport for 2018 samt hilsotal
e Servicendmnd deldrsrapport for 2018

e  Hilsotal

e Bilaga Delarsrapport 2018 bilaga 1 tomma lokaler
Beredning

Beslut

Servicendmnden godkéanner delérsrapporten inklusive bilagor.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



esSLOvs SOT.2018.0104
KOMMUN

2018-09-12

Daniel Kron Servicendmnden
+4641362670

Daniel. Kron@eslov.se

Delarsrapport for 2018 samt halsotal

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har uppréttat en delarsrapport per 31 augusti 2018.
Helarsprognosen for 2018 ir ett driftunderskott pa 1,0 miljoner kronor. Total
avvikelse &r -1,5 miljoner kronor.

Beslutsunderlag

Servicendmnd delarsrapport for 2018

Hilsotal

Bilaga delérsrapport 2018 bilaga 1 tomma lokaler

Beredning

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkénner delarsrapporten inklusive bilagor.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kerstin Wulff Daniel Kron

Tf. Forvaltningschef Forvaltningsekonom

Serviceforvaltningen
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se

SRida126 1887)
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Servicenamnden

Ordforande: Lars Méansson

Tf Forvaltningschef: Kerstin Wulff

SRida1871887)

Ekonomiskt resultat: Helarsprognosen for 2018 é&r ett underskott pd 1,0 miljoner kronor. To-
tala avvikelsen dr — 1,5 miljoner kronor.

Maluppfyllelse

Medborgare och andra intressenter

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Kommunens service dr hog och mot-
svarar vl medborgarnas behov och

forvéantan.

Andelen kommuninvanare som &r ndjda
med kvaliteten pa kommunens service
okar.

Kontaktcenter ska uppné en
svarsfrekvens pa 95 %

till 2018.

Jan-juni dr svarsfrekvensen 78
%

Vi tar vart sociala ansvar

Néamnden arbetar aktivt med att fa ut
unga i arbete

Servicendmnden ska erbjuda
45 praktikplatser och feriear-
beten for ungdomar.

2018 erbjéds 35 feriearbets-
platser.

Invanarna har en god folkhélsa

En positiv utveckling av hélsans bestim-
ningsfaktorer.

God hilsa i Eslovs kommun.

Skillnader 1 hdlsa mellan kommunens
invanare minskar. Jamlik hélsa i Eslovs
kommun

Servicendmnden har en god
psykisk/fysisk arbetsmiljo.
Malet &r ett snitt pa 90 % NMI
(N6jd medarbetarindex).
Ingen mdtning 2018

2017 var snittet 81 %.

Servicendmnden ska bidra till
att 6ka andelen, dtande in-
skrivna elever. Malet ar att 97
% av inskrivna elever dter
lunch i skolan.

Hittills dr resultatet 90 %.
*Diskrepans forkommer dda mdit-

metoder pa olika skolor inte dr
faststdllda.

Servicendmnden ska bidra till
att samtliga lokaler som for-
valtningen forvaltar har hog
stadkvalitet. Malet i kvali-
tetsmétningen ar 4,5 pa en
skala 1-5 fram till 2018.
Ingen mdtning 2018.

2017 var resultatet 4, 1.

Inkomstskillnaden mellan
konen ska minska. Skillnad 1
medellon mellan konen for
tillsvidareanstillda ska minska
med 2 % arligen.

Fran 2015 till och med 2017
har inkomstskillnaden minskat
med totalt 17 %.
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Servicendmnden ska uppna
kommunens mal med 95 % i
frisktal for bada konen.

Per juli 2018 dr frisktalet
94,3%.

Alla ar stolta ambassadorer for
Eslovs kommun.

Flera boende och verksamma i Eslov
och kringliggande orter kan tdnka sig
rekommendera Eslov som en kom-
mun att bo och verka i.

Ng&jdheten med Eslovs kommun som
en plats att bo och leva pa okar.

Medarbetarenkat, malet dr 90
% pa frdgan ”Jag anser att
Eslovs kommun ér en bra
arbetsgivare”:

2017 var resultatet 78 %.

Malet mits i SCB:s medbor-
garundersokning, fraga "Hur
ndjd dr du med din kommun i
dess helhet som en plats att bo
och leva pa?”. Mélet ar sju pa
en tiogradig skala.

Ingen mdtning 2017.

2016 var resultatet 6,4.

Tillvaxt och hallbar utveckling

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

En vil fungerande skola med bra resultat
och ett gott rykte dir eleverna rustas for
framtiden

Namnden bidrar till att elever i skola har
en god arbetsmiljo och rétt verktyg for att
mota framtiden

For skolans elever ska den
fysiska arbetsmiljon

inte understiga medelvardet
14,4 kvm (bruksarea) per elev.
2017 var resultatet 15,4 kvm

per elev.

Vi dr en ekokommun i framkant och
har ett aktivt miljomalsarbete. Eslov
skall vara klimatneutralt ar 2020.

Eslovs kommun ér en Ekokommun i
framkant, vi ligger hogre 4n rikets ge-
nomsnitt enligt Sveriges Ekokommuners
uppfoljning.

Servicendmnden bidrar till
miljomalet genom att minska
matsvinnet vid servering med
5 gram per portion mellan
2017-2018, fran 40 gram till
35 gram.

Mditning sker under hosten.

Servicenimnden ska stimulera
till inkdp av nirodlad och
ekologisk mat. Mélet &r 60 %
till 2018.

Per juli 2018 dr resultatet for
Servicendmnden 60 %.

Servicendmnden ska séker-
stélla att forvaltningen upp-
handlar enligt upphandlings-
myndighetens baskrav.
Upphandlingar ska folja fore-
skrifter med 100 %.

Uppndtt 2017.

Kemikalieférbrukningen i
samband med lokalvard

ska minska med 5 % mellan
2016-2018.

2017 var minskningen 14 %.
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Andel fordon (max 5-sits) som
drivs pa fornyelsebart brénsle
ska vara 100 % for kommunen
till 2020.

For ndrvarande 62 %. Pro-
gnos 2018 dr 70 %.

Servicendmnden ska minska
energi- och medieférbrukning
med 10 % for 2017 samt 20 %
2018-2020. Mal 2018 8 %,
2019 6 %, 2020 6 %.
Prognosen for 2018 dr en
minskning med 1,7 %

En organisation som tar tillvara pa Enklare vardag for medborgarna. Malet ar att max 25 % av

digitaliseringens mojligheter. I?en tillgéngliga och smarta kommunen. overlimningspunkterna fram
Oppenhet. till 2020 é&r &ldre &n fyra ar.
Effektivare verksamhet. 2017 var resultatet 69 %.

Verksamhet och medarbetare

Inriktningsmal/Uppdrag Effektmal Resultatmatt/Indikator

Ekonomi i balans. God ekonomisk hushéllning Fastighetsunderhall dr 160 kr
per kvm/bruksarea for 2018
2017 var resultatet 165 kr per
kvm/bruksarea.

Driftkostnad &r 480 kr inkl.
stdd per kvm/bruksarea for

2018.

2017 var resultatet 478 kr per

kvm/bruksarea.
En tillgénglig verksamhet med bra Fortroendet for kommunens verk- Kontaktcenters mal &r att
dialog och hogt fortroende hos med- | samheter och personal okar. uppna 90 % nojdhet i bemo-
borgarna. tande och service. Mits i NKI,

fraga "Hur ndjd &r du med
servicenivan hos personalen i
Kontaktcenter?”’

2018 dr resultatet 66 %.
2016 var resultatet 87 %.

Kontaktcenter ska kunna han-
tera minst 65 % av alla in-
kommande drenden for 2018.
2017 var resultatet 53 %,

e . prognosen for 2018 dr 55 %.
Tillgéngligheten till kommunens

verksamheter och service forbattras. Malet mits i SCB:s medbor-

garundersokning, fraga "Hur
latt &r det att komma i kontakt
med tjdnstemaén eller annan
personal i din kommun?”,
”Den service du far nir du har
kontakt med tjdnstemén eller
annan personal i din kom-
mun”. Maélet ar sju pa en tio-
gradig skala.
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Ingen mdtning 2017.
2016 var resultatet 5,4 respek-
tive 5,7.

En attraktiv arbetsgivare. Eslovs
kommun attraherar, rekryterar och
behaller ratt kompetens.

Eslovs kommun har en kompetens-
forsorjning som moter organisation-
ens behov till 100 %.

Eslovs kommun dr en arbetsgivare
med gemensamma vérderingar.

Enkat till rekryterande chefer.

Medarbetarenkit till chefer.
Mits i medarbetarenkéten, pa
fragorna “Jag kénner till
kommunens vardeord” och
”Pa min arbetsplats arbetar vi
efter kommunens virdeord”
2017 var resultatet 91,5 %
respektive 84,4 %.

Eslovs kommuns medarbetare dr
delaktiga, engagerade, trivs och utveck-
las.

Eslovs kommuns medarbetare dr delakt-
iga, engagerade, trivs och utvecklas.

Medarbetarenkét samt minst
90 i SKL:s index

for Hallbart medarbetarenga-
gemang (HME).

2017 var resultatet 81.

En organisation som samverkar och
levererar mer &n forvéntat.

Total maluppfyllelse dkar.

No6jd-Kund-Index (NKI) ska
visa att ndjdheten

med ndmndens verksamhet
som helhet ska uppga till 73 %
till 2018.

2018 var resultatet 63 %.

Medborgare och andra intressenter

Under januari-april lag svarsfrekvensen i Kontaktcenter drygt 80 % per méanad, i maj tog Kontaktcen-
ter 6ver delar av Arbete och Forsorjnings reception och telefonmottagning. Att sjositta ett nytt upp-
drag med ménga och oftast langa samtal kan latt sparas i statistiken. Det totala antalet samtal under
maj-juni dr 6ver 1000 samtal fler per manad jamfort med januari-april. Jimfort med motsvarande pe-
riod 2017 har 10 000 fler samtal ringts in till Kontaktcenter under 2018. Detta tillsammans med nya
uppdrag som har langre handldggningstid per samtal medfor en férviantad sankning i svarsfrekvensen.

Inkomstskillnaden mellan kénen redovisas frdn mandatperiodens borjan till och med 2017. Inkomst-
skillnaden har under perioden minskat med 17 %, vilket &r ett snitt p& 5,7 % per ér. Till och med juli
2018 ar hilsotalet 94,3 % vilket kan jaimforas med motsvarande period foregdende ar, da hélsotalet var
94,9 %. Servicendmnden har under 2018 temat forebyggande hélsa, och har genomfort ett antal aktivi-
teter. Exempel pa detta dr en gemensam steg- och aktivitetstavling med 85 deltagare, ett evenemang
med live-inspelning av radioprogrammet Dagens dikt” och omvandling av ett motesrum till ett mer
hélsoinriktat.

Tillvixt och hdallbar utveckling

Under 2017 @ndrades métmetoden for matsvinn, till gram per portion vid servering. Malet dr en
minskning av serveringens svinn med fem gram per portion (motsvarande 15 %) under 2018, jamfort
med 2017 &rs svinn pa 40 gram per portion. Projektet "Oversta steget” har under aret gitt fran plane-
ringsstadiet till handling. Utvérdering sker under senare delen av aret.

Malet for ekologiska inkdp pé 60 % har uppnatts for servicendmnden och arbete pégér med att bibe-
hélla denna niva.

Malet angédende minskning av kemikalieforbrukning i samband med lokalvard méts som inkopt miangd
rengdringsprodukter per dr. Mdtning gors i slutet av éret.
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Arbetet med malet om att samtliga fordon (max 5-sits) ska drivas pa fornyelsebart bréansle ar i full
gang och har trappats upp ytterligare under aret. For narvarande ar andelen 62 % med en prognos vid
arets slut pa 70 %.

Verksamhet och medarbetare

Servicendmnden fortsitter att satsa pa att kompetensutveckla och stirka medarbetarna, resultatet av det
visar sig i NKI —undersékningen (N6jd kundindex). Resultatet i NKI undersokningen i &r visar pé en
svag forsamring, fran 64 till 63 (av 100) jamfort med 2016. Utvecklingen av tjanster/varor, dverens-
kommelser och prisbilden ér de faktorer som verksamheterna i férvaltningen behdver arbeta ytterligare
med for att nd 6kad kundnojdhet.

Begreppet medarbetarengagemang anvands generellt for att beskriva medarbetarnas motivation och
forutsattningar att gora sitt basta for organisationen. Den priméra avsikten med HME-enkiten (héllbart
medarbetarengagemang) ar att utvirdera organisationens och dess chefers formaga att skapa, tillvarata
och uppritthélla ett stort medarbetarengagemang. Servicenimndens mal ar att na 90 %. 2017 var resul-
tatet 81 %, vilket &dr en forbéttring mot 2015 dé resultatet var 78 %. Ingen ny métning 2018.
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Ekonomi och verksamhet

Utfall 31 augusti och helarsprognos

Némndens driftresultat for delérsbokslutet visar ett underskott pa 6,1 miljoner kronor. Till storre delen
beror det redovisade underskottet pa att diverse debiteringar ej dr gjorda. Framst ror det internhyror for
projekt som nu slutredovisas och som ddrmed kommer debiteras retroaktivt. Prognosen for helaret &r
ett underskott pd 1,5 miljoner kronor men osédkerhet rader da driftkostnader for fastighetsavdelningen
till stor del beror pé yttre faktorer som ar svéra att paverka.

Omflyttning av medel
Enligt beslut i Kommunstyrelsen 2018-06-05 ska anslag om 1 miljon kronor omdisponeras mellan
forskola Stehag soder, 18-D och tillbyggnad pa Hasslebo forskola, 19-A. Projektnummer 91923.

Analys av driftutfall

Néamnds- och forvaltningsovergripande kostnader avviker negativt mot budget. Hogre kommuno-
vergripande och forvaltningsévergripande kostnader samt helfinansiering av nimnd forklarar under-
skottet. Prognosen ar ett underskott pa 0,9 miljoner kronor.

Maltidsavdelningen har fatalet eftersldpande debiteringar. Under aret preliminardebiteras forskola,
grundskola och gymnasium och avriknas varje kvartal. Aldreomsorgen debiteras numera varje méanad
med hjélp av en automatiskt genererad bokforingsfil. De preliminéra debiteringarna och debiteringen
med fil gor att vi minskat administrationen gillande debiteringar avsevirt. Underskottet for maltidsav-
delningen uppskattas till cirka 2 miljon kronor och kommer framst frdn 6kade livsmedelskostnader
och till viss del 6kade personalkostnader for vikarier. Arbete pagér med uppfoljning av inkdpskostna-
der och analys av matsedel. Under éret serveras dessutom farre portioner pé dldreomsorgen och gym-
nasiet jAmfort med tidigare ar vilket dven bidrar till prognosticerat underskott. Minskningen pé aldre-
omsorgen ar i snitt 27 portioner per dag under aret, vilket hittills ar ett intéktsbortfall pa cirka 0,5 mil-
joner kronor for att ticka de fasta kostnaderna. Helarseffekten blir cirka 0,8 miljoner kronor.

Bilpoolens prognos ar uthyrning av fyra bilar farre &n budgeterat. Dessa fungerar idag som reservbilar
dé ordinarie bilar &r pé reparation. Detta innebir att de bekostas av bilpoolen, da bilpoolen inte har
nagon intékt for dessa bilar. Berdknad kostnad och ddrmed berdknat underskott &r 0,2 miljoner kronor.

Kommunservice har eftersldpande debiteringar géllande tolkformedlingen. Ny kundwebb och imple-
menteringen av digitaliserad bokning 4r i gdng om &n inte anvént i den omfattning som 6nskas. Ut-
bildning och information sprids for att fa s manga som mojligt att anvinda sig av denna tjénst.

Tolkférmedlingen redovisar 13 % farre formedlade uppdrag jamfort med motsvarande period forega-
ende ar. Prognosen for tolkformedlingen &r ett underskott pa 0,3 miljoner kronor som hérleds till det
farre antalet uppdrag. Kontaktcenter har sldpande debiteringar for porto som debiteras halvarsvis.
Detta fortsitter sa lédnge tjénsten med kuvert utan streckkod anvinds. Kontaktcenter kommer under
aret att skicka personal pé utbildningsinsatser vilket kommer rendera i 6kat vikariebehov.

IT-avdelningens avvikelse beror fraimst pa att kapitalkostnaderna pa storre investeringar inte aktive-
rats d&nnu. En del investeringar &r beroende av andra vilket medfor att ndgra formodligen inte kommer
att genomforas under aret. Vidare har IT-avdelningen haft hogre driftskostnader for datakommunikat-
ion dn vad som tidigare prognosticerats. En genomlysning av forbindelserna visade sig innehalla fel
vilket lett till att leverantdren fakturerat cirka 0,3 miljoner kronor retroaktivt. Totalt sett minskar pro-
gnosticerat overskott till 0,5 miljoner kronor.
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Fastighetsavdelningen har under aret 6vertagit ansvaret for skolvaktmastare fran Barn och Utbild-
ning. I samband med att avdelningen for fastighetsservice har 6kat har tvé arbetsledare tillsatts. Pro-
jektavdelningen har 6kat med ytterligare en projektledare for att mota det behovet som finns i kom-
munen géllande nybyggnationer. Osdkerhet rider i beredskaps- och driftkostnader da dessa till stor del
ar beroende av yttre faktorer, exempelvis védret. Fastighetsservice har hittills haft hdgre dvertids- och
beredskapskostnader dn berdknat frimst med tanke pa den varma och torra sommaren. Kylar och
pumpar har stannat och baden i kommunen har haft hogt tryck pa sina pumpar vilket krévt extra insat-
ser. Vidare rader osékerhet gillande oforutsatt underhall som prognosticeras till samma niva som fore-
giende ar. Under &ret har en forsikringsersittning mottagits for kostnader 2016-2017. Ersittningen
uppgaér till cirka 0,5 miljoner kronor. Géllande mediaanviandningen &r prognosen, totalt sett, att den
hamnar pa liknande niva som foregaende ar. I driftutfallet saknas for narvarande intékter for de lokaler
som stdr tomma samt de internhyror som kommer debiteras i samband med att projekt slutredovisas.
Totalt beréknas fastighetsavdelningen ldmna ett 6verskott pa 1,8 miljoner kronor.

Vidtagna atgarder
Under aret har atgérder vidtagits for att minimera det prognosticerade underskottet

e Aterhallsamhet i vikarieanskaffningen for maltidsavdelningen. Denna étgiird har dock inte fal-
lit ut enligt 6nskemal da sjuktalen stigit under aret.

o Inkdpsanalyser for tillagningskdken och utokad uppfoljning av livsmedelskostnaden.

e Matsvinnsmitningar sker kontinuerligt bland annat som en del av projektet “Oversta steget”.

e Fordndringar i matsedlar och recept.

e Allmin aterhallsamhet dar mojlighet finns.

e Minskad schemalagd vinterberedskap for fastighetsservice.

Aterstaende atgirder
Arbetet med att minimera det prognosticerade underskottet fortsatter under hosten.

o Fortsatt arbete med livsmedel- och inkdpsuppfoljningar.

e Atgirder kring matsvinn. Pigdende forindring av bestéllningsrutin for forskolor.
e Nya rutiner kring atgdng och bestéllning.

e Okad uppfoljning av livsmedelsinkdp per kok.

e Ytterligare fordndringar i matsedlar och receptoversyn kring ravaruval.

o Allman aterhallsamhet for driftkostnader dar maojlighet finns.

e Genomlysning av bemanningsbehovet vid uppkomna vakanser.

Analys av verksamhetsmatt

Under januari-juli 2018 har Kontaktcenter uppnétt 52.4 % i svarsfrekvens pé inkomna drenden. Be-
domningen &r att Kontaktcenter uppndr ett prognostiserat verksamhetsmétt om 53 %. Ett omtag av
verksamheten pagar vilket ska leda till ett fortydligat uppdrag och storre tillgdnglighet. Kontaktcenter
har behov av att dimensionera bemanning efter uppdrag, ndgot som kan bli mdjligt forst i senare delen
av 2018. Medarbetare p&4 Kontaktcenter har under éret arbetat med flera av kommunens forvaltningar
samt med Ebo for utveckling och precisering av uppdrag. Utbildningar inom telekommunikation samt
hot och vald har genomforts 16pande under éret.

Matsvinnsprojektet Oversta steget” har under aret gétt frin planering till handling. I projektet gors
diverse méatningar och workshops for att arbeta vidare med ett minskat matsvinn. Métning avseende
matsvinnet sker i hdst och rapporteras i bokslutet. Mélet for ekologiska inkop pa 60 % har uppnétts
och arbete pagar med att bibehélla denna niva enligt malet.
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Nuvarande métning gillande Servicendmndens personbilar (5-sits) visar totalt 62 % fossilfria (biogas,
el , E85) med en prognos for heldret pa 70 %. Utbytesplan for att nd malet om “Fossilfritt 2020 finns.
En del av arbetet med fossilfria drivmedel ar upphandling av HVO-diesel som planeras under hosten.

For energi- och mediaanvéndningen 2018 visar prognosen en minskning med 1,7 % jamf{ort med fore-
giende ar, dirmed uppnas inte mélet. En forklaring d&r sommardriften av fastighetselen pé grund av
védret, da drift av ventilation dygnet runt samt kylanlédggningar pé tvé objekt lett till en 6kning i juli
med 8,1 % jamfort med i fjol. Efter en storre insats i fastighetssystemets energimodul kommer nuva-
rande virden inte vara jamforbara med tidigare ar.
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Analys av investeringar

91640 Ekeniisgiardens forskola

Entreprenaden ar avslutad och godkidnd. Avvikelse mot budget pa grund av dndrings- och tilldggsar-
beten, samt att det efter forhandling om ekonomisk reglering visar sig att kostnaden blev hogre &n
prognosticerat. Slutredovisades i Servicendmnden 2018-06-13.

91674 Berga avrinning

Upphandling av sista etappen har genomforts. Markkompaniet Syd ar entreprendr. Sista etappen ge-
nomfors sommaren/hosten 2018.

91905 Stadshuset, ombyggnad

Handikapptoaletten i foajén och tillginglighetsanpassningen utvindigt mot Grona Torg ar avslutad.
Slutredovisas 1 delérsbokslutet.

91900 Biblioteket ombyggnad vinden
Projektet dr avslutat men slutbesked saknas. Slutredovisas i delérsbokslutet.
91908 Nya gymnasiet

Nya byggnaden: Bygget pagar for fullt. Prefabstommen é&r klar inom négra veckor. Projektets tidplan
och budget halls.

Sallius etapp 2&4: Merparten av smaetapperna ér nu avslutade.

Sallius kok: Upphandlingen har precis avslutats. Entreprenaden har stott pad utmaningar som just nu
inte ser ut att bli klara forrdn vecka 47. Erséttningslokaler r pa géng till verksamheten.

91617 Grundskolor

Nya Sallerupsskolan: Nyttjarprojektering pagar. Ingar i 6vergripande projektet omvandling Sallerup.

91898 Moduler

Sallerupskolan: Entreprenaden avslutad och godkénd. Verksamheten har flyttat in. Finansieringen
beslutades av Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-09-12 KS.2015.0484. Slutredovisas i delarsbok-
slutet.

Ortofta: Byggnaden ir pa plats och verksamheten har flyttat in. Enligt Kommunstyrelsens arbetsut-
skott 2017-12-21 § 141 Dnr. KS.2017.0570 skulle finansieringen tas fram till kommunstyrelsens
sammantréde 1 januari men sammantrédet blev instillt. Finansieringen beslutas i delarsbokslutet. Slut-
redovisas i delérsbokslutet.

Flyinge idrottsplats: I budget 2016 fanns 0,6 miljoner kronor med men nér slutredovisningen av modu-
lerna till Flyingeskolan gjordes inkluderades dven denna post felaktigt. Forseningen beror bland annat
pa problem med bygglov for foreningen. Kapitalkostnaden belastar Kultur- och Fritidsndmnden di-
rekt. Slutredovisas i delarsbokslutet.

91885 Ekevalla mialdomartorn

Péborjades under maj ménad men bygglovsprocessen har fatt goras om vilket har forsenat projektet.
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91606 Energieffektivisering

Servicendmnden ser kontinuerligt 6ver styr, ventilation och belysning pa lokalerna i kommunen, Un-
der aret har arbete utforts pa bland annat Billinge forskola, Bergaskolan, Stehagsskolan, Bredablicks-
skolan samt Olyckeskolan.

91700 Myndighetskrav, fastighet
Byte av brandlarm p& Bergagymnasiet samt ndgra mindre 16pande projekt i fastighetsbestédndet.
91879 Storkoksmaskiner

Byte av spis och ugn har skett pa Olyckeskolan och Marieskolan. P4 Bergagymnasiet har byte av tun-
neldiskmaskin forekommit och pa Stehagsskolan har granuldiskmaskin och angreduceringsenhet bytts
ut. Till det har dven kokgrytan p& Norrevangskolan bytts ut.

91882 Omliaggning av tak

Arbete med takomlédggning i olika former och omfattning har eller kommer att ske pa Marieholmsba-
det, Bredablickskolan , Ekenésskolan, Sallius-gymnasiet, Stehagskolans idrottshall, Trollhassel for-
skola samt Aspebo.

Planerade atgérder pa Marieskolan och Bergagymnasiet kan bli forskjutna pa grund av foérdyrade pro-
jekt av Stehags idrottshall och Bredablickskolan.

91889 Byggnadsarbeten

Ny klormottagningsanldggning pa Marieholmsbadet. Inredning av omklddningsrum och brandskydds-
atgirder pd Ekendsgarden da foreningar flyttat hit fran Johnssons Minne. Fasad- och fonsterbyte pa
Bergahallen. Invindig renovering pa Billinge skola. Renovering av fasad/balkong/tak pa Ostergatan 5
(museet). Utbyte av elpanna pa Angabo forskola. Billinge forskola har renoverats invindigt, nya mat-
tor pd golven, ommalat pd viggarna och modernisering av belysningen bland annat. Salliusgymnasiets
fasad mot Ostergatan har fatt sina bursprik ombyggda. Pa Vistra skolan siitts extrabelysning upp.

Stehagsskolan, Idrottshallen:

Total invandig renovering av idrottshallen. Byte av sportgolv fran ett trigolv med stora underhallsbe-
hov till en sportmatta som kommer att forbéttra inomhusmiljon. Byte av allminbelysning samt renove-
ring av omklddnadsrummen.

Berga konstgrisplan

Tillaggsanslag 4,0 miljoner kronor.
97107 IT-infrastruktur

Investeringen i SAN é&r igangsatt och klar. Vidare rader osékerhet kring FIM som maste upphandlas
och &r avhingig ytterligare investeringar. Planerad investering for nya brandvaggar flyttas fram till i &r
med anledning av GDPR (General Data Protection Regulation). Vidare invéntas beslut géllande nagra
investeringar, detta eftersom driftskostnaderna 6kar vilket &r trenden for investeringar inom IT. Pro-
dukterna &r billigare men nu betalar man driftskostnader per modul exempelvis. Totalt sitt ser progno-
sen ut att landa pa 0,5 miljoner mindre an planerat.



Budget Delar Budget

Prognos Avvikelse

2018-08 2018-08 2018 2018 2018

Politisk verksamhet 0,0 0,2 0,0 0,2 0,2
Forvaltningsgemensamt 0,0 -0,9 0,0 -1,0 -1,0
Kommunservice 0,0 -0,4 0,0 -0,3 -0,3
Maltidsavdelningen

_ gen 0,0 4,3 0,0 2,2 2,2
(inkl Transportservice)
IT-avdelningen 0,0 -0,3 0,0 0,5 0,5
Fastighetsavdelningen 0,3 -0,4 0,5 1,8 1,3
Summa 0,3 -6,1 0,5 -1,0 -1,5

Bokslut Budget Prognos
2017 2018 2018

Medborgare och andra intressenter
Antal ferieplatser per ar 30 50 50
Tillvéxt och hallbar utveckling
Minskning av matsvinn 35¢g 35¢g Not. 1
Minskning av kemikalieforbrukning inom stadavd. 14% 6% 4%
Ar.1del Servicenamnds personbilar drivs med fossilfria branslen 44% 529, 559
(biogas, el, E85)
Andel Servicenamnds personbilar, med max 5 sittplatser, drivs 539 70% 70%

med fossilfria branslen (biogas, el, E85)
Energi- och medieanvandningen (el & varme) ska minska med 8%
2018, 6% for 2019, 6% for 2020.

Underhallskostnad per kvm BRA/LOA 165 kr/kvm

Andel inkdp av ekologiska livsmedel 52%

Verksamhet och medarbetare

Kontaktcenter svara pa inkomna drenden 53%
Ovriga
Antal betrodda enheter 9100

-Skrivare, Telefoner, Plattor

-IP Telefoner + servrar

-Fastighetssystem, Varmesensorer, Taggsystem
-Managementnit Switchar & Accesspunkter
-Datorer ADM hela 10.100.0.0 nétet

-Hela Pub nitet

-Tradlost Gymnasiet & datorer

-Gastnétverk med InternetAccess

22772 Mwh 20919 Mwh 22876 Mwh

160 kr/kvm 160 kr/kvm

60% 60%
60% 53%
9000 9050

Not.1l Servicendmnden méter numera matsvinn i antal gram per portion som ar kvar efter servering. (skola och forskola)
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Projekt Projekt- Inv.ram  Redovisat till Redovisat Budget Prognos Avvikelse
nummer enligt Kf och med 2018 delar 2018-08 2018 2018 2018
Ekenéasgarden, forskola 91640 -41,0 -42,4 -1,4 0,0 -1,4 -1,4
Ostra skolan etapp 2 91671 -40,9 0,6 0 7,2 0 7,2
Berga awrinning 2011 91674 -12.1 -7,4 0 -4.7 -4,7 0,0
Biblioteket ombyggn vind 91900 -2,5 -2,0 -0,4 -0,9 -0,4 0,5
Stadshuset, Foajé+s-rum 110701 91905 -6,2 -4,4 -0,1 51 -0,1 5,0
Ekenadsskolan, utredn. 2013 91918 -90,0 -1,4 0 -1,0 0 1,0
Gymnasieskolor 91908
86060 Nya Gymnasieskolan -228,2 -82,1 -66,1 -113,8 -132,0 -18,2
86031 Ostra skolan -10,7 0,0 0 0,0 0
Forskolor 91923
87002 Norrebo -45,0 -0,1 -0,1 -1,0 -0,5 0,5
87015 Hasslebo -40,0 0,0 0 -1,0 0,5 1,5
87017 Flyinge -45,0 0,0 0 -1,0 0 1,0
87025 Marieholm -35,0 0,0 0 -1,0 0 1,0
Grundskolor 91617
Tatort Eslov -195,0
86040 Sallerupskolan -125,0 -0,4 -0,4 -1,8 -1,5 0,3
86042 Marieskolan -40,0 0,0 0,0 -1,0 -0,2 0,8
86046 Stehagskolan -4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduler 91898 -5,2 -5,2 -4.1 -5,2 -1,1 Not 1
Ekevalla 91885 -1,0 0,0 0 -1,0 -1,0 0,0
Arsanslag
Energieffektivisering 91606 -0,3 -1,0 -5,0 -3,4 1,6
Sanering div objekt 91673 -0,1 -0,1 -0,5 -0,1 0,4
Elektronisk inpass skol 2011 91675 0,0 0 -0,5 0 0,5
Myndighetskrav fastighet 91700 -0,2 -0,2 -1,0 -0,3 0,7
Inventarier 91878 0,0 -0,4 -1,0 -0,4 0,6
Storkdksmaskiner 91879 -0,3 -1,1 -0,8 -1.1 -0,3
Omlaggning av tak 91882 -0,4 2,4 -10,0 -8 2,0
Byggnadsarbeten 91889 -0,4 -6,1 -13,4 -19,3 -5,9 Not 2
Sakerhetshdjande atg.idrottspl 91899 0,0 0 -0,3 0 0,3
Maskiner 97001 0,0 -0,1 -0,2 -0,6 -0,4
Stadmaskiner 97002 0,0 -0,1 -0,2 -0,2 0,0
IT-infrastruktur 97107 -2,3 -2,6 -5,3 -4.8 0,5
Summa -961,6 -148,8 -87,8 -182,8 -184,7 -1,9
Not.1
Sallerupskolan -0,9
Ortofta -3,7
Flyinge/G&ardstdnga -0,6
Not. 2

Tilldggsanslag for Berga konstgras -4,0



Servicenimnden

Delarsrapport, bilaga 1
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Finansforvaltningen ersétter Serviceforvaltningen for outhyrda ytor med 55 % enligt ekonomiska

styrprinciper.
Obj nr Objekt Arshyra Ar:tal F 6::!orad 5.5% ers fr Kommentar
man intakt finans
83092 Backakra gard 1767000 3 441750 242963 Jan-mars.
84009 Johnssons Minne 317000 12 317000 174350 Heldr
83045 Vasslegatan 44 44000 12 44000 24200 Helar
86031 Ostra skolan 335000 12 335000 184250 En paviljong stdr rivningsférdig
86022 Klausastallet 424000 2 70667 38867 Ej uthyrd jan-feb
86022 Klausastallet 106000 12 106000 58300 Hela ej uthyrd
81002 Bibliotek Marieholm 278000 12 278000 152900 Heldr om den inte sdljs
81001 Radhuset* 149000 12 149000 81950 Tidigare VoO:s lokalyta.
1741417

* Radhuset
Formodligen tillkommer ytterligare yta. Invantar beslut gallande tillfallig lokal samt utflyttning av bef hyresgaster

957779



Serviceforvaltningen

Halsotal

2018-01-01 till 2018-07-31

Frisktal kan

< 5 K

102%

100%.

95 %

D6

RS

QA%

Q0%

ey

95,2%

93,4%

93,7%
92,1%

94,8%,

91,7%

96,3%

932,2%

96,7%

92,3%

96,7%

93,1%

97,9%

9,5%

kidn

-~

jan

Totalt 94,3%

feb

2017-01-01 ¢ill 2017-07-31

Frisktal kin

rmar

apr

jun

Jul

102%:

100%:

98 %

Q6%

9}

92

S0%

58%

94 5%

92,1%

96,2%

92,6%

94 5%
93,3%

95, 5%
94,5%

95,8%

93,65

97,3%
96,3%

97,4%

jan

Totalt 94,9%

feb

2017-01-01 till 2017-12-31

Frisktal kdn

mar

apr

maj

jun

Jul

Ménad

2 B X

kan

Manad

< B i

102%

100%

Lk

L

94

E Y

Q0%

Sa%

94 5%

92,1 %

96,2%

92,6%

94,8%
93,3 %

95,5%,
945%

95, 5%

33,654

97,5% 97.8%

96,3 %

96,5 %
Sl
95 4%,

9,0%

97,6%

93,5%

96,7 %

93,0%

97,7 %

92 4%

Kian

-

jan

Totalt 95%

feb

apr

maj

jun jul

aug sep

okt

noy

dec

Minad

SRid200 (387)

@7

bE?

b@?



Si®i01 (387)

Sammantridesprotokoll Sida 11 (19)
2018-09-19

Vérd- och omsorgsndmnden

§ 67 V00.2018.0385

Delarsrapport 2018

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsforvaltningen har upprittat ett forslag till delarsrapport for ar
2018. Berdkningarna baseras pa redovisat resultat per den 31 augusti 2018 samt den
information som har framkommit vid ekonomisk uppfoljning med enhets- och
verksamhetschefer inom Vard och Omsorg.

Beslutsun'derlag

e Delarsrapport 2018

o Tjinsteskrivelse. Deldrsrapport 2018
e Bilaga |. Verksamhetsmétt m.m.

e Inriktningsmal m.m.

Beredning

Helarsprognosen for Vard och Omsorg ér ett underskott pa 5,8 miljoner kronor.
Detta dr en forsimring gentemot den varprognos som tidigare limnats. Detta beror
till stor del pd volymdkningar inom flera olika verksamheter, sdsom personlig
assistans, hemvard, externa placeringar inom socialpsykiatrin samt placeringar inom
socialtjanst éver 18 ar. Endast for placeringar inom socialtjénst ver 18 ar
prognostiseras ett underskott pa 4,3 miljoner kronor. P& grund av det ekonomiska
liget anser Véard och Omsorg det dérfor nédvéndigt med en volymkompensation fran
kommunens dvergripande budget med 4,3 miljoner kronor.

Under 2018 har kraftiga besparingar inom Vard och Omsorg varit nddvéndiga d& den
tilldelade budgetramen innebar en minskad budget med atta miljoner kronor. |
samtliga av forvaltningens verksamheter pagéar dirfor ett intensivt arbete for att
realisera den besparingsplan som togs fram strax innan érsskiftet. Den storsta
besparingen har varit stingningen av platser pA kommunens vard- och
omsorgsboenden for att bittre anpassa antalet till Eslovs kommuns demografiska
struktur.

Inom idldreomsorgen forvintas ett underskott pd 8,7 miljoner kronor.
Underskott prognostiseras pa flera av forvaltningens vérd- och omsorgsboenden.

Bland annat forviintas att stingningen av platser pa Varloken kommer att ta langre tid
iin forst berdknat.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2018-09-19

KOMMUN

Vard- och omsorgsndamnden

Inom hemvéarden Gverstiger ersatta timmar enligt bade Socialtjdnstlag (2001:453),
SoL, och Hilso- och sjukvérdslag (2017:30), HSL, budgeterad niva och har
dessutom okat i omfattning jamfort med perioden januari till och med augusti 2017.
En anledning till den stora 6kningen &r den nya Lag (2017:612) om samverkan vid
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard som tridde i kraft den 1 januari 2018.
Betalningsansvaret for utskrivningsklara patienter $vergar nu till kommunen redan
efter tre kalenderdagar, inklusive helgdagar, istéllet for tidigare fem arbetsdagar.
Férdndringen har inneburit att patienter som kommer hem fran sjukhus nu har
betydligt stérre behov av bade HSL- och SoL-insatser &én tidigare..

Inom verksamhet funktionsnedsittning forvéntas ett underskott pa 0,6 miljoner
kronor. Flera nytillkomna externa placeringar inom socialpsykiatrin samt en stor
volymokning for enheten for barn och ungdomar ir férklaringar till den forsémrade
prognosen. Prognostiserat underskott inkluderar éven ett forvintat underskott pa tre
miljoner kronor avseende personlig assistans.

Hilsa och bisténd forvéntas redovisa ett underskott pa 3,0 miljoner kronor i slutet av
aret. Underskottet beror till stérsta del pa ett forvéntat underskott avseende
placeringar inom socialtjénst dver 18 ar som uppgar till 4,3 miljoner kronor.

Overgripande forvintas ett verskott pa 6,5 miljoner kronor vilket dels beror pa
tidvis vakanta tjénster samt ej dronmérkta medel avsatta for att méta foridndringar i
verksamheterna. Detta 6verskott ddmpar det underskott férvaltningen som helhet
uppvisar.

Prognos 2018:

- Aldreomsorg -8,7 miljoner kronor

- Funktionsnedséttning -0,6 miljoner kronor
. Hilsa och bistand -3,0 miljoner kronor

- Overgripande 6,5 miljoner kronor

Total avvikelse: -5,8 miljoner kronor

Beslut

Vard- och omsorgsndgmnden beslutar;

Att anta och verséinda delarsrapport 2018 till kommunstyrelsen.

Att av kommunstyrelsen édska 4,3 miljoner kronor pa grund av kade kostnader till
f6ljd av volymokningar avseende placeringar inom socialtjinst Gver 18 ér.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Vard- och omsorgsndmnden

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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2018-09-14

Lisa Karlsson Vard- och omsorgsndamnden
+4641362231

Lisa.Karlsson@eslov.se

Delarsrapport 2018

Arendebeskrivning

Forvaltningen har uppréttat ett forslag till delarsrapport for ar 2018. Berdkningarna
baseras pa redovisat resultat per den 31 augusti 2018 samt den information som har
framkommit vid ekonomisk uppf6ljning med enhetschefer och verksamhetschefer
inom Vard och Omsorg.

Beslutsunderlag

Delérsrapport 2018, daterad den 12 september 2018

Bilaga 1. Verksamhetsmatt m.m., daterad den 12 september 2018
Tjédnsteskrivelse, daterad den 7 september 2018

Beredning

Helarsprognosen f6r Vard och Omsorg ér ett underskott pa 5,8 miljoner kronor.
Detta dr en forsdmring gentemot den varprognos som tidigare ldmnats. Detta beror
till stor del pa volymokningar inom flera olika verksamheter, sdsom personlig
assistans, hemvard, externa placeringar inom socialpsykiatrin samt placeringar inom
socialtjanst dver 18 ar. Endast for placeringar inom socialtjanst 6ver 18 ar
prognostiseras ett underskott pa 4,3 miljoner kronor. Pa grund av det ekonomiska
ldget anser Vard och Omsorg det darfor nédvindigt med en volymkompensation fréan
kommunens dvergripande budget med 4,3 miljoner kronor.

Under 2018 har kraftiga besparingar inom Vard och Omsorg varit nddvindiga da den
tilldelade budgetramen innebar en minskad budget med atta miljoner kronor. I
samtliga av forvaltningens verksamheter pagar darfor ett intensivt arbete for att
realisera den besparingsplan som togs fram strax innan arsskiftet. Den storsta
besparingen har varit stingningen av platser pA kommunens vérd- och
omsorgsboenden for att bittre anpassa antalet till Eslévs kommuns demografiska
struktur.

Inom dldreomsorgen forvintas ett underskott pa 8,7 miljoner kronor.

Vard och Omsorg 1(3)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Underskott prognostiseras pa flera av férvaltningens vard- och omsorgsboenden.
Bland annat forvéntas att sténgningen av platser p& Varloken kommer att ta ldngre tid
an forst beréknat.

Inom hemvarden Overstiger ersatta timmar enligt bade Socialtjdnstlag (2001:453),
SoL, och Hilso- och sjukvardslag (2017:30), HSL, budgeterad nivé och har
dessutom okat i omfattning jémfort med perioden januari till och med augusti 2017.
En anledning till den stora 6kningen 4r den nya Lag (2017:612) om samverkan vid
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard som tridde i kraft den 1 januari 2018.
Betalningsansvaret for utskrivningsklara patienter ¢vergar nu till kommunen redan
efter tre kalenderdagar, inklusive helgdagar, istillet for tidigare fem arbetsdagar.
Fordandringen har inneburit att patienter som kommer hem fran sjukhus nu har
betydligt storre behov av bade HSL- och SoL-insatser én tidigare.

Inom verksamhet funktionsnedsittning forvéntas ett underskott pa 0,6 miljoner
kronor. Flera nytillkomna externa placeringar inom socialpsykiatrin samt en stor
volymékning for enheten for barn och ungdomar ér forklaringar till den forséimrade
prognosen. Prognostiserat underskott inkluderar éven ett férvintat underskott pa tre
miljoner kronor avseende personlig assistans.

Hilsa och bisténd forvéintas redovisa ett underskott pa 3,0 miljoner kronor i slutet av
aret. Underskottet beror till storsta del pa ett forvéntat underskott avseende
placeringar inom socialtjdnst 6ver 18 ar som uppgar till 4,3 miljoner kronor.

Overgripande forvintas ett Gverskott pa 6,5 miljoner kronor vilket dels beror pa
tidvis vakanta tjanster samt ej ronmérkta medel avsatta for att méta forédndringar i
verksamheterna. Detta 6verskott ddmpar det underskott férvaltningen som helhet
uppvisar.

Prognos 2018:

- Aldreomsorg -8,7 miljoner kronor

- Funktionsnedsittning -0,6 miljoner kronor
- Halsa och bistand -3,0 miljoner kronor

- Overgripande 6,5 miljoner kronor

Total avvikelse: -5,8 miljoner kronor

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden beslutar:

- Att anta och 6versdnda delarsrapport 2018 till kommunstyrelsen.

- Att av kommunstyrelsen dska 4,3 miljoner kronor pa grund av tkade kostnader till
f51jd av volymokningar avseende placeringar inom socialtjinst Gver 18 ér.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
2(3)
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Vard och Omsorg

Ordférande: Tony Hansson
Forvaltningschef: Josef Johansson

Ekonomiskt resultat: -3,2 miljoner kronor

Ekonomi och verksamhet

Utfall 31 augusti och helarsprognos
Vérd och Omsorg redovisar per den 31 augusti ett underskott om 3,2 miljoner kronor, Prognos for
helér 2018 berdknas till ett underskott om 5,8 miljoner kronor.

Omflyttning av medel

Den ekonomiska situationen for Vard och Omsorg #r anstringd. Det beror till storsta del p&
volymokningar inom flera olika verksamheter, sdsom personlig assistans, hemvard, externa
placeringar inom socialpsykiatrin samt placeringar inom socialtjénst sver 18 &r. Endast for placeringar
inom socialtjénst dver 18 &r prognostiseras ett underskott pa 4,3 miljoner kronor. P4 grund av det
ekonomiska laget anser Vard och Omsorg det dérfor nddvindigt med en volymkompensation fran
kommunens évergripande budget med 4,3 miljoner kronor.

Analys av driftutfall _

Under 2018 har kraftiga besparingar inom Vard och Omsorg varit nddvindiga d& den tilldelade
budgetramen f6r &ret innebar en minskad budget med atta miljoner kronor. Overallt p& forvaltningen
har det arbetats hért for att realisera den besparingsplan som togs fram strax innan arsskiftet. Den
stOrsta besparingen har varit stdngningen av platser p4 kommunens vard- och omsorgsboenden for att
battre anpassa antalet till Eslévs kommuns demografiska struktur.

Overgripande
Avvikelse per den 31 augusti 2018, 4,7 miljoner kronor. Prognostiserad avvikelse pé helr, 6,5
miljoner kronor.

Overgripande finns varje &r ej 6ronmérkta medel avsatta for att méta forandringar i verksamheterna. I
dagsldget finns inga beslutade #ndamél till dessa medel vilket ddmpar det underskott forvaltningen
som helhet uppvisar. Samtidigt har det under &ret funnits vakanta tjénster dvergripande pd grund av
rekryteringar vid pensionsavgingar och uppsdgningar, vilket delvis bidrar till det &vergripande
Overskottet.

Z&ldreomsorg
Avvikelse per den 31 augusti 2018, -7,3 miljoner kronor. Prognostiserad avvikelse pa helar, -8,7
miljoner kronor.

Vard- och omsorgsboende
Avvikelse per den 31 augusti 2018, 0,4 miljoner kronor. Prognostiserad avvikelse pa heldr, 0,1
miljoner kronor.

Arbetet med att anpassa Varldken efter vard- och omsorgsnémndens beslut att stinga 14 platser har
fortsatt under varen och sommaren. Varloken och Solhdllan har samarbetat under hela processen for
att gora flyttar s smidiga som méjligt och samtidigt ha adekvata personalresurser pd boendena.
Troligtvis kommer arbetet med att stinga platser att ta ldngre tid #n vad som beriknades vid
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vérprognosen i april. Plan 3 stdngdes i enlighet med den tidsplan som sattes upp, men det &r
fortfarande oklart nér plan 1 kommer att kunna stéingas. Detta kommer att paverka resultatet negativ
eftersom nattbemanningen inte gér ait justera innan stingningen &r genomfdrd. Dessutom har en
sommar med véldigt mycket sjukskrivningar och inbeordningar av personal paverkat utfallet negativt.
Underskottet for Solh#llan och Varlsken prognostiseras till 0,5 miljoner kronor.

Bergagarden #r det enda boende dér ett dverskott prognostiseras 2018. Den stora anledningen &r att
man lyckats anpassa personalstyrkan snabbare #n beriiknat i samband med stingningen av de 9

platserna som beslutades under hésten 2017, Avdelningen lyckades stinga den 31 mars istéllet for den

30 juni som beriknades i budget. Dirmed prognostiseras ett dverskott pa 0,6 miljoner kronor.

P& Gjutaregdrden har ménga av boendets vitvaror och maskiner gitt sénder under &ret vilket har
drabbat boendet negativt ekonomiskt. P4 forvaltningens 6vriga boenden stér hyresvérden for denna typ
av kostnad. Hyresavtalet pd Gjutaregérden ser annorlunda ut vilket gor att man tvingats ta kostnaden i
driftsbudgeten. Prognosen for 2018 4r ett underskott pa 0,2 miljoner kronor.

Underskottet pa Kérrdkra har under sommaren okat mer 4n forvintat. Anledningen &r att ett antal
resurskrdvande brukare har varit i behov av vak dygnet runt. Detta péverkar dels ekonomin dé
vikariebehovet har varit stort, men det paverkar ocksd verksamheten i dvrigt di exempelvis
demenshandledaren p& boendet har fatt ldgga stor del av sin arbetstid p4 vak. Kérrdkra har trots en
utmanande period klarat av att hantera situationen med en viss forstirkning av personalstyrkan.
Alternativet hade varit att kdpa externa platser vilket troligtvis hade varit &nnu dyrare. Underskottet p
Kérrékra berdknas till 0,8 miljoner kronor.

Hemvérd
Avvikelse per den 31 augusti 2018, -7,7 miljoner kronor. Prognostiserad avvikelse pé heldr, -8,8
miljoner kronor.

Antalet ersatta hemvardstimmar enligt socialtjinstlagen, SolL., dverstiger fortsatt budgeterad niva.
Jamfort med perioden januari till och med augusti forra ret har ersatta SoL-timmar dkat med drygt
fem procent. Samtidigt har delegerade HSL-timmar, det vill siga de insatser som delegerats av
legitimerad personal, dkat i &nnu st6rre utstréickning. F6r dessa timmar syns istillet en Skning pa
tjugotva procent jamfort med samma period forra dret. Sammantaget ersétts drygt 3600 timmar fler per
ménad, géllande bdde HSL och SoL, &n vad budgeten medger, vilket forklarar att hemvérden uppvisar
ett underskott. En anledning till att delegerade HSL-timmar Okat si pass kraftigt &r att Lag (2017:612)
om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd tridde ikraft den 1 januari i &r och
innebdr att kommunerna tar ver betalningsansvaret for utskrivningsklara patienter redan efter tre
kalenderdagar, inklusive helgdagar, istéllet for tidigare fem arbetsdagar. Férindringen har inneburit att
patienter som kommer hem frén sjukhus nu har betydligt storre behov av bade HSL- och SoL-insatser
4n tidigare.

Samarbetet mellan myndighetsenheten och verkstilligheten pagér for fullt. Rutiner och riktlinjer ses
dver och tidsschabloner som anvinds vid bistandsbedémningen omarbetas. Samtidigt fortgar ett arbete
med att ta fram en ny erséttningsmodell anpassad till de nya schablonerna. Férhoppningen &r att en ny
ersittningsmodell ska ge incitament till eti rehabiliterande forhdllningssitt och att hitta 19sningar
skrdddarsydda for individen. Individuella 18sningar m&jliggérs genom att verkstélligheten genom en
ny ersittningsmodell kan f& storre mandat att anpassa insatserna till personen det berr, utan att nya
bistdndsbeslut behdver fattas, ndr det endast géller mindre féréandringar i personens omvardnadsbehov.
Med uppdaterade rutiner och tidsschabloner tillsammans med en ny erséttningsmodell &r
férhoppningen att den volymékning som hittills setts ddmpas.

Den gemensamma bemanningsenheten for hemvérden, som tillgodoser verksamheten med pooltjénster
och timvikarier, uppvisar ett underskott fér perioden. En forklaring till det &r att den arbetstidsmodell
som finns idag inte #r tillrdckligt flexibel. Samtidigt forsvérar ocksd det nuvarande
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tidrapporteringsystemet en adekvat anvéndning av pooltjinsterna. Anvindandet av ett s3 kallat
Onskeschema forsvéras genom aft personalen inte kan se sitt saldo for arbetad tid och ddrmed inte
heller motiveras till en stdrre rorlighet i arbetstider.

Funktionsnedsiittning
Avvikelse per den 31 augusti 2018, 1,0 miljoner kronor. Prognostiserad avvikelse pa helar, -0,6
miljoner kronor.

P& barn- och ungdomsenteterhar antatet beviljade tillfallen-med-tillsyn oeh-beviljade dygnmed-.. -
vistelse ¢kat kraftigt. Volymdkningen syns bade i antal brukare samt storlek pa beslut. Fér att méta

denna 6kning har det varit nddvindigt att utéka bemanningen i verksamheten. Samtidigt har ett dkat
omvéardnadsbehov pd barmnboendet lett till en utskad bemanning #ven dir. Sammantaget genererar de

tvé olika verksamheterna ett underskott.

I slutet av forra aret syntes en stor Skning i antalet beviljade beslut gillande kontaktpersoner for
brukare inom LSS. Denna &kning har under innevarande 8r fortgatt samtidigt som flera redan
beviljade beslut har utkats och fordubblats i tid. Budgeten utskades till 2018 med drygt 0,2 miljoner
kronor. Likvil férvantas den stora volymdkningen generera ett underskott innevarande &r pa drygt 0,2
miljoner kronor.

LSS-boenden fér vuxna uppvisar sammantaget en budget i balans. P4 vissa boenden har bemanningen
dock behovt utdkas pa grund av dkade omvardnadsbehov i samband med en allt dldre brukarkrets.

Inom enheten for daglig verksamhet pgér ett intensivt arbete med att hitta ldmpliga lokaler att bedriva
verksambhet i. Flera lokalféréndringar har 4gt rum under &ret och uppstartskostnader i samband med
flyttar har dérmed uppstétt. UtSkningar av verksamheten och forandringar av lokaler 4r budgeterade
for och enheten frvintas halla sin budget under ret, med forhoppning om ett visst dverskott.

Socialpsykiatrin redovisar ett dverskott for perioden pa 0,6 miljoner kronor. Overskottet beror p&
vakanta tjénster under ret samt flera sjukskrivningar som tidvis inte varit ersatta. Externa placeringar
har under flera manader legat under budgeterad niva. I slutet av augusti och bdrjan av september har
dock tre nya placeringar tillkommit, med en eventuell fjarde pa géng, som gor att externa placeringar
inom socialpsykiatrin nu dverskrider budgeterad nivé. Enheten forvintas dock fortfarande efterldmna
ett &verskott vid slutet av ret.

En av de externa placeringarna inom LSS verkstélls nu i egen regi. Samtidigt har en annan placering
avslutats och sammantaget forvintas darmed ett verskott pa 0,8 miljoner kronor i slutet av aret.

Okningen av antalet 1.SS-4renden inom personlig assistans kommer fortsatt att paverka verksamhetens
ekonomi negativt. Trots att antalet beviljade LSS~timmar per ménad minskat nagot, dverstiger antalet
timmar budgeterad niva. Prognosen som #r berfiknad fér 2018 inom personlig assistans inkluderar
retroaktiva intikter frin Forsakringskassan som avser 2017, vilket innebér att det faktiska resultatet for
2018 egentligen &r sdmre &n prognosen askadliggor. Retroaktiva ersatiningar frin Forsékringskassan
forvantas forbtira resultatet med mellan 1-1,5 miljoner kronor. Trots detta forvéntas ett underskott pa
3 miljoner kronor inom personlig assistans for 2018.

Hilsa och bistdnd
Avvikelse per den 31 augusti 2018, -1,7 miljoner kronor. Prognostiserad avvikelse pa heldr, -3,0
miljoner kronor.

Myndighetsenheten

Infor 2018 forstirktes myndighetsenhetens budget med tva heltidstjanster i syfte att arbeta ikapp med
utredningar som vintade samt att gdra uppfdljningar av tidigare fattade bistandsbeslut. Da
personalomsittningen har varit fortsatt hog har denna forstérkning inte f&tt det genomslag som
forvéntats. Aven om personalomséttningen minskat négot de senaste ménaderna &r risken stor att
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personalomsétiningen kommer att fortsétta d& signalen 4r att arbetsbelastningen fortfarande #r hog.
Nya anstillda, som i ménga fall 4r nyexaminerade, har ett stort behov av handledning till en borjan,
vilket kan vara svért vid hog arbetsbelastning. Risken #r ocksa att arbetet med beslut som behéver
foljas upp blir eftersatt vilket i sin tur kan bli kostsamt och arbetsamt for Gvriga verksamheter.
Exempelvis kan korttiden p& Olycke bli drabbad om handliggarna inte hinner med att placera brukare
som egentligen dr firdigbehandlade, vilket da istéllet leder till en forlingning av korttidsbeslutet. Detta
i sin tur kan leda till extra kostnader for sjukhusdygn om forvaltningen inte kan ta hem brukare i den
takt som kriivs. Myndigheten har s&ledes en viktig nyckelroll i forvaltningen dé deras arbete paverkar

samtliga verksamheter.

Olycke korttidshem

Internbudgeten p& Olycke 4r skapad utifrn att den planerade stingningen av platser skulle vara klar
vid érsskiftet samt att personalstyrkan samtidigt skulle ha anpassats till antalet nya boendeplatser. D&
det inte varit praktiskt genomforbart att ligga om schemat forréin i februari har detta paverkat utfallet
negativt. En hog beldggning och hdg omsittning av brukare gér verksamheten resurskrivande.
Sammantaget skapar detta ekonomiska underskott. Konsekvenserna av en hog omséttning &r
exempelvis att kostnaderna for stdd och vak blir betydligt hégre. Prognosen 4r beréknad till -0,7
miljoner kronor.

Rehabenheten

Rehabenheten har fortsatt svart att rekrytera personal for att kunna tillsétta samtliga budgeterade
tjdnster, vilket paverkar utfallet gentemot budget positivt med 0,3 miljoner kronor. Aven om
rekryteringsproblemen leder till en positiv budgetavvikelse sa r risken att det paverkar verksamheten
negativt pa ldngre sikt. Ett stort problem har varit att rekrytera personal till korttidsenheten i Loberdd,
vilket kan bero pad simre pendlingsmojligheter och en hdg arbetsbelastning pa korttidsboendet.
Losningen har blivit att man skapat en kombinationstjénst som inte enbart arbetar i L8berdd och som
utgér frén Esl$v. Nackdelen #r ait en del arbetstid gr &t till att kora ut till Loberdd samt att det
tillkommer kostnader for bilkérningen. Efterfrgan pa hjilpmedel i verksamheten &r fortsatt hog med
en avvikelse gentemot budget som prognostiseras till -0,6 miljoner kronor for hela éret.

Sjukskoterskeenheten

Infér 2018 &rs budget fick sjukskéterskeenheten et tillskott i budget med tva heltidstjénster. P4 grund
av vissa svarigheter att rekrytera till samtliga tjdnster kommer enheten att redovisa ett &verskott for
heléret. Rekryteringssvarigheterna forvéntas fortsétta ret ut vilket leder till att Sverskottet berdknas
sluta p& 0,6 miljoner kronor. Precis som inom Rehabenheten #r detta ett dverskott som i ldngden inte
ska ses som nagot positivt d& verksamheten drabbas negativt. Vérd och Omsorg har under hosten gett
vissa anstéllda pd enheten mojlighet att studera vidare till specialistsjukskoterska under delar av
arbetstiden. Aven om det i det korta loppet medfér en extra kostnad for enheten #r forhoppningen att
detta ska bidra till en 16sning av rekryteringsproblematiken genom att gora Eslévs kommun till en mer
attraktiv arbetsgivare.

Socialtjénst iver 18 dr

Under 2018 har antalet &renden med kvinnor utsatta for allvarligt vald i néra relationer dkat kraftigt.
Antalet dygn inom skyddat boende uppgér per den siste augusti till drygt 1750 dygn, vilket kan
jamforas med budget for heldret 2018 pa 350 dygn. Myndighetsenheten har sedan man fick
indikationer pa denna kraftiga 6kning arbetat aktivt med att forsoka begrinsa 6kningen. Det gors
exempelvis genom en mer aktiv handldggning i arbetet med den enskilde samt genom att ligga
tidsbestdmda beslut for ait s& snabbt som mojligt hitta bra och sékra 18sningar for alla parter. Trots en
tendens till viss forbéttring &r prognosen for heléret ett underskott pd 3,7 miljoner kronor avseende
skyddat boende.

Nytt f6r 2018 4r att kommunerna ansvarar for stod till personer med spelmissbruk vilket har lett till en
Okad drendeméngd samt ett 6kat behov av utbildning for handléggare som arbetar med spelmissbruk.
Totalt prognostiseras ett underskott pé 4,3 miljoner kronor avseende placeringar.
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Analys av verksamhetsmatt

Som namnts tidigare syns stora volymékningar inom flera olika verksamheter. Mest markant &r
Okningen av ersatta hemvardstimmar, delegerade HSL-timmar i hemvarden, LSS-timmar inom
personlig assistans, dygn i korttidsvistelse och tillfillen med korttidstillsyn for barn och unga inom
LSS samt dygn i skyddat boende.

Aven omfénget av insatser i form av boendestdd har fortsatt 5ka. Omorganiseringen av verksamheten,
e —dér personalgruppen som utfér boendestdd ska renodlas fran personalen pa vérd- och

omsorgsboendena inom socialpsykiatrin, skjuis upp till nésta r. D4 tillsétts &ven ytterligare en
personalresurs for att hantera volymdkningen.

Analys av investeringar

Det réder stor restriktivitet vad géller investeringar d4 forvaltningen ser svarigheter i att béra framtida
avskrivningskostnader. Flera teknikinvesteringar genomftrs som kop av tjanst dér kommunen inte
koper den tekniska utrustningen, utan istéllet ingdr kostnaden for utrustningen i ménadsavgiften for
tjénsten. Det gor aft kostnaderna inte syns som investeringskostnader utan istéllet redovisas direkt i
driftsbudgeten. Det giller exempelvis inférandet av den digitala larmkedjan i hemvarden. Avsikten &r
dessutom att investeringar som eventuellt genomfors ska finansieras av kostnadsbesparingar genom
effektiviseringar i verksamheten.
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Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Kommunens service ar hdg och motsvarar
vadl medborgarnas behov och férvantan

Andelen kommuninvanare som &r ndjda
med kvaliteten p&d kommunens service har
Okat

Bristande kvalitet atgardas -
Samtliga klagomal som borde leda
till fdrandring, leder till férandring.

Det finns tjdnstegarantier (eller
motsvarande) fér vard och
Omsorg

Samtliga patienter/brukare, 65 ar
och dldre, som konstaterats ha
risk fér undernéring ska ha minst
en utférd &tgsrd per ar.

Samtliga patienter/brukare, 65 ar
och dldre, som konstaterats ha
risk fér trycksar ska ha minst en
utférd 8tgard per 8r.

Fér patienter/brukare med
beteendemadssiga och psykiska
symtom vid demens ska 90 % av
beslutade omvardnads3tgarder
genomfbras ar 2018.

Efterlevnaden av basala
hygienrutiner ska 8kas fran 34 %
&r 2016 till 50 % &r 2018.

Efterlevnaden av rutinen avseende
desinfektion fére handskp8tagning
ska dka frén 38 % 2016 till 68 %
2018.

Invanarna har en god folkhalsa

En positiv utveckling av halsans
bestdmningsfaktorer. God hdlsa i Eslévs
kommun.

Skillnader i hdlsa mellan kommunens
invdnare minskar. Jamlik halsa i Eslovs
kommun,

Andelen patienter/brukare, 65 ar
och dldre, med konstaterad risk
fér ohdlsa i munnen som far minst
en 8tgard utférd per 8r ska oka
frén 58 % &r 2016 till 100 % &r
2018

Andelen patienter/brukare, 65 ar
och dldre, med konstaterad 6kad
risk for fallolyckor som far minst
en 8tgard utférd per &r ska vara
100 % 38r 2018

Utveckla tjdnstegarantier fér vara
verksamheter samt att alltid ha rattsakra,
likvardiga och jamstadllda beslut

Brukarna beméts utifran sina
férutsattningar, erfarenheter och sina
individuella behov

Det finns tjanstegarantier (eller
motsvarande) for Vard och
omsorg

Vi tar vart sociala ansvar

Okad tolerans fér olikheter och enskilda
individers behov

Bristande kvalitet atgardas -
Samtliga klagomal som borde leda
till férandring, leder till férandring

Alla chefer inom Vard och Omsorg
har genomgatt
kompetensutveckling for att 6ka
férstaelsen inom samtliga
diskrimineringsgrunder 2018

Alla &r stolta ambassadorer for Eslovs
kommun

Flera boende och verksamma i Eslév och
kringliggande orter kan tdnka sig
rekommendera Eslév som en kommun att
bo och verka i.

N&jdheten med Eslévs kommun som en
plats att bo och leva pa har 6kat.

Plan for vard- och
omsorgsambassadorer féljs.

Antalet viten med anledning av ej
verkstéllda LSS-beslut ska vara
noll

Féregdngare nér det géller
vélfardsteknologi

Oka kvaliteten gentemot brukaren vad
galler trygghet och sjalvstandighet samt
effektivisera och kvalitetssdkra
tjidnsteutférandet

Utvecklingen av vélfardsteknologi
foljer den plan som &r beslutad.
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Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Vi ér en ekokommun i framkant och har
ett aktivt miljomalsarbete. Eslév ska vara
klimatneutralt 2020.

Vi ér en ekokommun i framkant, vi ligger
hégre an rikets genomsnitt enligt Sveriges
ekokommuners uppféljning.

Miljokrav stélls i alla
upphandlingar déar det ar rimligt.

Bilar inom V3rd och Omsorg byts
mot mer miljovanliga alternativ
utifrdn faststélld plan.

Plan fér mathantering i vard- och
omsorgsboenden foljs.

En organisation som tar tillvara pa
digitaliseringens majligheter

Enklare vardag fér medborgarna
Oppenhet

Den tillgdngliga och smarta kommunen
Effektivare verksamhet

Utvecklingen av vélfardsteknologi
féljer den plan som &r beslutad.

Minska energidtgdngen dar var
verksamhet kan pdverka den

Minskat matsvinn och minskad
bréansleférbrukning

Bilar inom Vard och Omsorg byts
mot mer miljévanliga alternativ
utifrdn faststélld plan.

Plan fér mathantering i vard- och
omsorgsboenden féljs.

Verksamhet och medarbetare

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

En attraktiv arbetsgivare - Esl6vs
kommun attraherar, rekryterar och
behdller ratt kompetens.

Eslévs kommun har en
kompetensférsérjning som beméoter
organisationens behov till 100%

Eslévs kommun &r en arbetsgivare med
gemensamma vdrderingar

Kommunledningskontoret beslutar
om indikatorer

Eslévs kommuns medarbetare &r
delaktiga, engagerade, trivs och utvecklas

Eslévs kommuns medarbetare ar
delaktiga, engagerade, trivs och utvecklas

Kommunledningskontoret beslutar
om indikatorer

Ekonomi i balans

Hall budget

Budgetavvikelsen far hégst uppga
till + 0,5 %.

En tillganglig verksamhet med bra dialog
och ett hdgt fortroende hos medborgaren

Fértroendet fér kommunens verksamheter
och personal har 6kat

Tillgdngligheten till kommunens
verksamheter och service har férbattrats

Brukarnas/patienternas ndjdhet
med bemétandet ska tka
o frén 93 % 2016 till 95 %
2018 inom sdrskilt boende
+ frdn 97 % 2016 till 98 %
2019 inom hemvarden

Brukarnas/patienternas fértroende
fér personalen ska dka
o fran 82 % 2016 till 85 %
2018 2018 inom sarskilt
boende
o frdn 91 % 2016 till 93 %
2018 inom hemvéarden

Brukarnas/patienternas upplevelse
av trygghet ska 6ka
o frén 87 % 2016 till 90 %
2018 2018 inom sarskilt
boende
« frén 81 % 2016 till 85 %
2018 in om hemvérden

Antalet klagomal avseende brister
i tillganglighet till Myndigheten ska
minskas med 50 % till december
2018 jamfort med forsta halvaret
2017 (utslaget p& heldrsbasis)

Alla chefer inom Vard och Omsorg
har genomgatt
kompetensutveckling fér att 6ka
férstaelsen inom samtliga
diskrimineringsgrunder 2018

En organisation som samverkar och
levererar mer &n férvantat.

Total maluppfyllelse har ckat

Sammanvégd maluppfyllelse
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ESLOVS

KOMMUN 2018-10-02
Kommunstyrelsen

§ 135 KS.2016.0608

Forslag till antagande av ungdomspolitiskt program for 2018-2025

Arendebeskrivning

I det politiska handlingsprogrammet for mandatperioden 2014-2018 finns uppdraget
att ta fram ett ungdomspolitiskt program for Eslévs kommun. Foreslaget
Ungdomspolitiskt program 2018 — 2025, Sa blir Eslov Skanes basta kommun for
unga, dr framtaget 1 en medskapande process. De fem prioriterade omradena for
programperioden &r: ungas idéer som drivkraft, leva tryggt och mé bra, bista skolan
och korta viagar till jobb, utveckla staden och byarna och koppling daremellan samt
mycket att uppleva och gora for alla unga. For varje omrade beskrivs ett antal
atgirder. Aven forslag till organisation och ansvar for genomforandet framgar av
forslaget till ungdomspolitiskt program.

Programmet har, enligt beslut i kommunstyrelsen, varit pa remissrunda fran och med
den 31 oktober 2017 till och med den 31 januari 2018. Samtliga ndmnder, politiska
partier och unga som deltagit i framtagande av programmet har bjudits in att lamna
yttrande Over forslaget.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut; Slutligt forslag till ungdomspolitiskt program 2018-2025
Ungdomspolitiskt program- med dndringar efter remissrunda
Ungdomspolitiskt program- slutligt

Bilaga 1 Arlig budget for ungdomspolitiskt program

Bilaga 2 Riskanalys for ungdomspolitiskt program

Beredning

Det ungdomspolitiska programmet innehaller en malbild, prioriterade
utvecklingsomréden for Eslovs kommun (se ovan) och ett flertal konkreta atgérder.
Ansvarig ndmnd och artal dé atgdrden bor inledas anges i programmet. Inkomna svar
pa remiss av ungdomspolitiskt program 2018-2015 har behandlats av styrgrupp samt
projektgrupp. Justeringar baserade pa inkomna remissyttrande har gjorts, utover det
har en arlig budget och en riskanalys f6r genomforande kopplats till programmet.

Yrkanden

Henrik Wohlecke (M) yrkar med instimmande av Janet Andersson (S), att
kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att forslag till
ungdomspolitiskt program laggs till handlingarna samt beaktas i kommande
budgetarbete.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ldgga forslaget till
ungdomspolitiskt program till handlingarna och beakta det i kommande
budgetarbete.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KS.2016.0608
KOMMUN

2018-04-20

Erika Hjelm Kommunstyrelsen
0413-62697

Susanne.Abramsson@eslov.se

g(l)%téigt forslag till ungdomspolitiskt program 2018-

Arendebeskrivning

I det politiska handlingsprogrammet for mandatperioden 2014-2018 finns uppdraget
att ta fram ett ungdomspolitiskt program for Eslovs kommun. Foreslaget
Ungdomspolitiskt program 2018 — 2025, Sa blir Eslov Skanes basta kommun for
unga, dr framtaget i en medskapande process. De fem prioriterade omradena for
programperioden &r: ungas idéer som drivkraft, leva tryggt och ma bra, bésta skolan
och korta vigar till jobb, utveckla staden och byarna och koppling daremellan samt
mycket att uppleva och gora for alla unga. For varje omrade beskrivs ett antal
atgirder. Aven forslag till organisation och ansvar for genomforandet framgar av
forslaget till ungdomspolitiskt program.

Programmet har, enligt beslut i kommunstyrelsen, varit pd remissrunda frdn och med
31 oktober 2017 till och med 31 januari 2018. Samtliga ndmnder, politiska partier
och unga som deltagit i framtagande av programmet har bjudits in att limna yttrande
over forslaget.

Beslutsunderlag

Ungdomspolitiskt program-med dndringar efter remissrunda
Ungdomspolitiskt program-slutligt

Bilaga 1 Arlig budget for ungdomspolitiskt program

Bilaga 2 Riskanalys for ungdomspolitiskt program

Beredning

Det ungdomspolitiska programmet innehaller en mélbild, prioriterade
utvecklingsomréden for Eslovs kommun (se ovan) och ett flertal konkreta atgérder.
Ansvarig ndmnd och értal da atgirden bor inledas anges 1 programmet. Inkomna svar
pé remiss av ungdomspolitiskt program 2018-2015 har behandlats av styrgrupp samt
projektgrupp. Justeringar baserade pé inkomna remissyttrande har gjorts, utdver det
har en arlig budget och en riskanalys for genomforande kopplats till programmet.

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att anta Ungdomspolitiskt
program 2018-2025.

- Att kostnader for Ungdomspolitiskt program 2018 belastar kommunstyrelsens
budget for oférutsedda hiandelser.

- Att kostnader for Ungdomspolitiskt program for aren 2019-2025 beaktas 1
kommande budgetarbete.

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige

Eva Hallberg Asa Simonsson
Kommundirektor chef Tillvixtavdelningen

2(2)
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UNGDOMSPOLITISKT
PROGRAM FOR ESLOVS
KOMMUN 2018 — 2025

Sa blir Eslov Skanes basta kommun for unga

Ungdomspolitiskt program for Eslévs kommun 2018 — 2025 ar antaget av Kommunfullmaktige den
[d4aa-mm-dd]. Det riktar sig till samtliga n@mnder och forvaltningar inom Eslévs kommun. Ses over for
revidering senast [december 2019]. Kontaktperson: [Chef Tillvaxtavdelningen,

Kommunledningskontoret]. 1(14)
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Begreppsforklaringar

Demokratiombud

Expertgrupp unga

Unga/ungdomar

Ungdomscoach

Ungdomspolitiskt forum

Ungdomsrad

UngSam

Sida 222 (387)

Anstilld vid skola (pedagog eller
annan funktion) med uppdrag att
vara en lank mellan skolan, elev-
demokratiarbetet och
ungdomspolitiken.

Grupp av unga som genom
ungdomspolitiskt forum anmaélt
intresse for att engagera sig i
fragorna. Ar bade radgivande till
kommunala foérvaltningar /ndmnder
vid drendeberedning och ges
mdjlighet att lyfta utvecklingsidéer.

Alla i aldern 13 till 25 ar

Mobiliserar unga att delta i
ungdomspolitiken. Arrangerar
ungdomspolitiskt forum
tillsammans med unga. Stodjer
etablerandet av ett ungdomsrad och
expertgrupper av unga.

Stormoten for alla i aldern 13 till
25 &r som bor eller gar i skolan i
Eslov.

En grupp unga, valda av ungdoms-
politiskt forum som representerar
unga i Eslévs kommun.

Grupp med tjanstepersoner som
driver och samordnar det ungdoms-
politiska arbetet i Eslovs kommun
och sammankallar expertgrupper av
unga.
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Inledning

Det politiska uppdraget att ta fram ett ungdomspolitiskt program ér ett led i
ambitionen att vara en héllbar, spidnnande kommun dir méinniskor méts,
utvecklas och trivs. Det ungdomspolitiska programmet &r ett av manga sétt
att nd visionen for Eslovs kommun 2025:

Eslov — Skanes bdsta kommun att bo och verka i

Det ungdomspolitiska programmet for Eslovs kommun 2018 — 2025 visar
att Eslov har hoga ambitioner som ungdomskommun och en vilja att
utvecklas tillsammas med unga eslovsbor.

Under 2016 deltog unga, politiker och tjanstepersoner fran Eslovs kommun
i demokratiprojektet Ung i MittSkdne som ledde fram till en fardplan for
ungdomsdemokrati. I fardplanen beskrivs ungdomsinflytande som en viktig
del i att skapa en attraktiv stad och bildandet av ett ungdomsrad satte igdng.
Det ungdomspolitiska programmet ger tyngd och kontinuitet i den fortsatta
processen.

Darfor behovs en lokal ungdomspolitik

Utgar fran barnkonventionen och de méanskliga rattigheterna

Alla ménniskor har rétt till inflytande och ingen ska diskrimineras.
Ungdomspolitiken i Eslovs kommun utgér frén ett rédttighetsperspektiv som
bygger pa savil globala Gverenskommelser i FN som nationella och
regionala ataganden.

FN:s konvention om barnets rittigheter, som é&r juridiskt bindande i Sverige
sedan 1990, ger varje barn ritt till inflytande och aterkoppling i frdgor som
ror barnet. Kommunerna har en viktig roll i genomforandet.

I de globala malen for hallbar utveckling Agenda 2030 som antogs av FN i
september 2015 har virldens ldnder kommit Gverens om att alla ménniskor,
oavsett alder, ska inkluderas i det sociala ekonomiska och politiska livet.

EU:s ungdomsstrategi 2010 — 2018, som géller for alla medlemslénder, har
som mal att skapa fler och lika mdjligheter for unga inom utbildning och pa
arbetsmarknaden samt att frimja ett aktivt medborgarskap, social delaktig-
het och solidaritet bland ungdomar.
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Sveriges nationella ungdomspolitik antogs av riksdagen 2014 och ar vig-
ledande for kommuner och landsting. Eslovs kommun stéller sig bakom det
nationella ungdomspolitiska maélet och uttrycker genom det ungdoms-
politiska programmet en vilja att forverkliga det lokalt. Alla ungdomar
mellan 13 och 25 ar i Eslovs kommun ska ha goda levnadsvillkor, makt att
forma sina liv och inflytande over samhillsutvecklingen.

Alla politikomraden paverkar unga

Unga befinner sig i en 6vergéng frén en barndom, dir beroendet av vuxna
och av offentlig verksamhet &r stort, till ett mer sjdlvstindigt liv som
etablerade vuxna. Darfor behovs en sérskild lokal ungdomspolitik.

Syftet med framtagandet av ett ungdomspolitiskt program é&r att kunna sam-
ordna, prioritera och folja upp insatser for att alla unga mellan 13 och 25 &r
som bor eller gar i skolan i Eslovs kommun ska ha goda levnadsvillkor,
makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhéllsutvecklingen.

Ungdomspolitiken ar sektorsovergripande bade nationellt och lokalt och
berdr omraden som utbildning, arbete, inflytande, hélsa, fritid och kultur.
Att ungdomspolitiken &r sektorsdvergripande innebér att alla kommunens
verksamhetsomraden har ett gemensamt ansvar och ska arbeta utifrdn ett
ungdomsperspektiv. Det ungdomspolitiska programmet utgér en gemensam
riktning och dvergripande prioriteringar for Eslovs kommuns verksamheter
med och for unga. Det ungdomspolitiska programmet bidrar ocksa till att
stirka unga i sitt engagemang och erbjuda mojligheter for okat inflytande
fran unga i kommunala utvecklingsprocesser.

Sa gjorde vi

Ung i Eslov idag

Kartldggningen av vélfdrdsstatistik, folkhdlsoenkiter och ungdomspolitiska
insatser i Eslovs kommun idag visar att:

e Goda levnadsvillkor for unga berér alla forvaltningar. Idag har manga
verksamheter mal och insatser dér unga &r inkluderade men kommunens
arbete for unga foljs inte upp pa ett samlat sitt.

e Forutsittningarna for att ha makt att forma sina liv ser olika ut for olika
grupper av unga.

e Stod till ungas mojligheter att utdva inflytande dver samhallsut-
vecklingen dr idag begrénsat. Forum dér unga pa ett strukturerat sitt har
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inflytande 6ver samhéllsutvecklingen i Eslovs kommun finns endast
inom elevdemokratin i skolan.

En medskapande process

Det ungdomspolitiska programmet har tagits fram i en medskapande
process tillsammans med olika grupper av unga esldvsbor, aktorer som
moter unga och aktorer som fattar beslut som ror unga i Eslov. Nio fokus-
grupper, 50 enkdter och en gemensam workshop har bidragit med en
mangfald av perspektiv och forslag. Resultatet av den medskapande
processen har formulerats som en malbild, prioriterade utvecklingsomraden
for Eslovs kommun och ett flertal konkreta atgérder.

Sa blir Eslov Skanes basta kommun for unga
Det handlar om oss

Ungdomspolitiken i Eslév omfattar alla unga mellan 13 och 25 &r som bor
eller gar i skola i Eslovs kommun.

Unga ér inte en homogen grupp. Gemensamt for alla unga &r att de ar i
ungefar samma alder och ar pa vig mot 0kad sjalvstandighet. Unga i Eslovs
kommun har olika behov, visioner och forutséttningar att forma sina liv och
utova inflytande 6ver samhéllsutvecklingen. Det ungdomspolitiska arbetet
mdste bidra till att utjimna dessa forutsattningar och inkludera alla unga
oavsett bakgrund eller uppvéxtmiljo.

Aktiva atgirder for att motverka diskriminering av unga utifran deras egen
eller fordldrarnas kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller
alder ska vidtas. Atgirder bor dven vidtas s att bostadsort och socio-
ekonomiska uppvéxtvillkor inte paverkar ungas mdjligheter att delta i det
ungdomspolitiska arbetet.

For att nd en mangfald av unga genom det ungdomspolitiska arbetet
behover Eslovs kommun en mangfald av insatser. Att uppna bred represen-
tativitet och inkludering av grupper som inte ofta kommer till tals &r ett
standigt pagdende arbete som kriver ett normkritiskt forhéllningssétt. Gora
och liara maste ske samtidigt och de unga som deltar i ungdomspolitiken &r
rdtt personer dér och da.
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Hit ska vi

Téank om Eslov blir Skdnes basta kommun for unga... vad ar speciellt med
Eslov da?

(ESLOV BLIR
S KANES BASTA
KOMMUN

A FOR UNGA!

RESULTAT!
MEDAN V| SoM
AR UNGQFAR
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MANGA
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Eslovs kommun arbetar med och for unga eslovsbor. I Eslovs kommun
anvinds ungas idéer som drivkraft for utveckling. Ungas egen organisering
ar viktig och alla unga erbjuds mojligheter att delta 1 forum déir ungas fragor
star pad dagordningen. Unga har inflytande i befintliga planerings- och
beslutsprocesser genom deltagande ungdomsrad och expertgrupper. Unga
far &terkoppling pé sin medverkan i ungdomspolitiken.

Det ungdomspolitiska arbetet i Eslovs kommun ska bidra till att unga lever
tryggt och mar bra, har den basta skolan och korta vagar till jobb, att unga ar
med och utvecklar staden och byarna samt att det finns mycket att uppleva
och gora for alla unga.

Ungdomspolitiken ger resultat genom att vuxna sldpper in unga. Ungas
inflytande ar ett gemensamt ansvar men ett sirskilt ansvar vilar pa de
forvaltningar som arbetar direkt med unga. Oppenhet och samarbete kring
ett gemensamt vi priglar de forum som skapas for ungas engagemang. Alla
unga dr viktiga och engagemanget dr meningsfullt.
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Utvecklingsomraden 2018-2025

Det overgripande utvecklingsomradet ungas idéer som drivkraft till-
sammans med de specifika utvecklingsomrddena leva tryggt och md bra,
bésta skolan och korta vigar till jobb, utveckla staden och byarna och
koppling ddremellan, mycket att uppleva och gora for alla unga utgér
rubriker for de foreslagna ungdomspolitiska atgarderna 2018 — 2025.

Ungas idéer som drivkraft

Ungas mojligheter att fora fram sina asikter och utdva inflytande dver sam-
hallsutvecklingen &r bade ett eget dvergripande utvecklingsomrade och ett
integrerat perspektiv i de dvriga fyra utvecklingsomradden. Ungas idéer som
drivkraft ska vara en ledstjdrna i allt utvecklingsarbete. Unga eslovsbor ér
experter pa att vara unga esldvsbor.

For att lyfta fram och ta tillvara ungas idéer pa ett strukturerat sétt behover
Eslovs kommun ett brett ungdomspolitiskt forum som bas for ungas
inflytande. Alla unga mellan 13 och 25 &r som bor eller gér i skolan i
kommunen ska vara vidlkomna att géra sin rost hord i detta forum. Politiker
och tjanstepersoner kan bjudas in for att fora dialog med unga i frigor som
ror kommunens utveckling. Det ungdomspolitiska forumet bor sjdlva avgora
sina arbetsformer, tema for traffarna och bor ha en budget att forfoga over.

Framgangsfaktorerna for att géra ungas idéer till drivkraft for utveckling ar
flera: satsningar pa mobilisering och organisering av unga inom ramen for
ungdomspolitiken, samverkan mellan ungdomspolitiken och kommunens
hogstadieskolor samt Bergagymnasiet, vilja och stdéd fran ndmnder och
forvaltningar, ungas idéer kanaliseras till befintliga former for medborgar-
inflytande, god representativitet och stindig nyrekrytering av unga, kun-
skapsh6jande insatser samt anvindande av digitala kanaler for att synliggéra
ungdomspolitiken, lyfta fram unga eslovsbor och aterkoppla till unga.

Med det ungdomspolitiska forumet som plattform ska det finnas mdjligheter
for unga att véljas till ungdomsrédet och/eller delta i expertgrupper
kopplade till varje specifikt utvecklingsomrade. Till varje expertgrupp unga
knyts en eller flera tjanstepersoner fran berorda forvaltningar.

Foljande atgirder har identifierats for att gora verklighet av ungas idéer som
drivkraft i Eslovs kommun.
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Kommunens verksamheter ska praglas av aktuell

Kommunstyrelsen 20198
kunskap om ungas vardag och behov.
Arbeta fram kommungemensamma och
verksamhetsspecifika indikatorer for uppféljning av Kommunstyrelsen 20198
ungdomspolitiken.
Ungdomscoach som stddjer ungas organisering. Kultur- och fritidsnamnden | 2018
Genomfoéra ungdomspolitiskt forum tva till fyra .
. . Kultur- och fritidsnamnden | 20198
ganger per ar.
Stod till etablerandet av ungdomsrad (valjs av .
. Kultur- och fritidsndmnden | 20198
ungdomspolitiskt forum)
Stédja ungdomspolitiskt forum, ungdomsradet eller | Kommunstyrelsen 20198
enskilda unga att I1amna in e-férslag. Kultur- och fritidsnamnden -
Inrétta funktionen demokratiombud pé varje Barn- och familjenamnden
hégstadieskola som samverkar med Gymnasie- och 2018
ungdomspolitiken. vuxenutbildningsnamnden
Barn- och familjendmnden
Kunskapshojande insatser for unga kring demokrati 202040
och politiskt inflytande lokalt. (demokrativecka) Gymnasie- och =
vuxenutbildningsndmnden
Unga utbildar vuxna (politiker och tjanstepersoner) i o
. Kultur- och fritidsnamnden | 202049
ungdomsperspektiv
Arbeta med befintliga och nya digitala kanaler nara
. N Kommunstyrelsen 202049
kopplade till ungdomsradet #ungieslov
Unga kommunutvecklare. Feriearbetande
ungdomar som far uppdrag att I6sa en Kommunstyrelsen 20198
samhallsutmaning och presentera for beslutsfattare.
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Leva tryggt och ma bra

De flesta ungdomar i Eslévs kommun mar i allménhet bra visar enkéter som
mater sjalvskattad hélsa. Pojkar mér battre dn flickor och yngre elever méar
battre dn dldre. Men utvecklingen gar at fel hall och den mycket oroande
Okningen av psykisk ohilsa bland framfor allt flickor i hogstadie- och
gymnasieédlder maste brytas.

Undersokningar visar pd en positiv minskning i anvdndandet av alkohol,
narkotika och tobak bland unga i Eslov sa vil som i 6vriga delar av landet.
Manga unga upplever trots detta droger som ett stort och synligt problem
som bidrar till otrygghet i staden och i det egna bostadsomradet. Eslovs
kommun f6ljer ungas upplevda trygghet genom flera undersokningar och
okad trygghet dr en prioriterad fraga som paverkas av méanga faktorer.

Genom expertgrupp unga: hilsa och trygghet involveras unga i fore-
byggande trygghetsskapande och hilsofrimjande insatser som genomfors av
Eslovs kommun och i samverkan med andra aktorer.

2019
Etablera expertgrupp unga: Halsa och trygghet Barn- och familjendmnden -

Ersemi . trobilder. 5 tarmiliondmnd 2018

Verka for samlokalisering och samverkan mellan 2020
. . . Kommunstyrelsen
verksamheter med olika huvudman som méter unga 19

Sprida synsattet se unga som resurs till kommunens Kommunstyrelsen Barn- 2019

samverkansaktorer i trygghetsfragor osh-iemifanamnden 8
Koppla kommunens strategiska folkhalsoarbete till Barn- och familiendmnden | 2929
férebyggande insatser i skolan Kommunstyrelsen 19
. e ” . A
. 2018
kommunen omsorgshamnden
Framja idéburna offentliga partnerskap (IOP) inom 2019

x - . Kommunstyrelsen
halsoframjande och trygghetsskapande insatser 8
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Basta skolan och korta vagar till jobb

Eslovs kommun har en bra skola med goda resultat déar de flesta eleverna ar
ndjda och upplever att ldrarna tar hdnsyn till deras asikter. Ungdomar lyfter
fragor som ror larande och utveckling som viktiga och de efterfragar fler
chanser till praktik och jobb. Kontakter med arbetslivet tidigare under skol-
tiden och mgjligheter att prova pé olika jobb dr en framgangsfaktor for att
gora medvetna yrkesval. Arbetsmarknaden édr god bade i kommunen och i
regionen for unga som har relevant utbildning och rétt kontakter. For unga
som saknar gymnasieutbildning och/eller ar utlandsfodda ar det svart att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Samtidigt dr kompetensforsorjning en
utmaning for arbetsgivare i Eslov. Genom expertgrupp unga: skola och jobb
involveras unga kommuninvénare i att skapa den bésta skolan och korta
végar till jobb.

. Gymnasie- och
Etablera expertgrupp unga: skola och jobb o . 20198
vuxenutbildningsndmnden

rr—— ; ; s al

erbjuds-en-plats

B h farmiliona 2019

Studiebesok pa Stadshuset, dar elever far traffa

Barn- och familjenamnden

arbete med attraktivitet

Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden

politiker, som en naturlig del i hdgstadiet_och; Gymnasie- och 202048
gymnasiet. och-gerom-ungdomsverksamhbeten: vuxenutbildningsnamnden
Gymnasie- och
Starkt samverkan mellan skola och arbetsliv. vuxenutbildningsnamnden 20198
- . A
Kommunstyrelsen
Satsa pa ungas entreprendrskap Kommunstyrelsen 20198
. Namnden for arbete och
Fortsatta satsningar pa feriearbete for unga o 20198
forsorjning
Kommunstyrelsen
Lyfta fram gymnasieskolan genom kommunens
202049
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Utveckla staden och byarna och koppling daremellan

Eslovs kommun har blandade boendemiljéer med olika upplatelseformer i
savil stad som by och landsbygd. Kopplingarna mellan de olika bostads-
omradena och kommundelarna har stor forbattringspotential. Gronomraden,
parker och andra offentliga miljoer i Eslovs kommun kan lyftas fram och

utvecklas mer ur ett ungdomsperspektiv.

God kollektivtrafik, skolskjutsar och sidkra cykelvégar ar en tillginglighets-
och jimlikhetsfraga for médnga unga som annars blir beroende av vuxna i sin
nédrhet for att rora sig mellan platser. Engagemanget kring dessa fragor ar
stort bland unga och fler mojligheter for moten och diskussioner mellan
unga och vuxna om forbattringar behdvs. Genom expertgrupp unga: staden
och byarna kan Eslovs kommun fa ett ungdomsperspektiv pad samhalls-

byggnadsfragorna.

och méten mellan grupper

samhallsbyggnadsnamnden

Etablera expertgrupp unga: staden och byarna Kommunstyrelsen 20198
Miljé- och
Involvera unga i kollektivtrafikfragor och samhalisbyggnadsnamnden | 5013
cykelstrategi i samverkan med andra aktorer.
Kommunstyrelsen
Skapa delaktighet i omhandertagandet av fysiska Milj6- och
- . " 202049
miljder. samhallsbyggnadsnamnden
Framja blandade boendemiljéer genom att bl.a.
utga fran kunskap om ungas férutsattningar pa Kommunstyrelsen 2019
bostadsmarknaden.
Arbeta for offentliga miljder som bidrar till trygghet Miljé och 20198
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Mycket att uppleva och gora for alla unga

Utbudet av kultur- och fritidsaktiviteter i Eslovs kommun lyfts fram pé ett
positivt sitt av de flesta grupper av unga eslovsbor. En aktiv erganiserad
fritid r en forutsattning for god hélsa och bidrar positivt till skolresultat och
mdjligheter till jobb. Unga efterfragar ett brett utbud av fritidsaktiviteter och
motesplatser som kan drivas av sévil kommersiella aktdrer som kommunala
verksamheter. Det behovs ett utbud som tilltalar olika intressen och skapar
moten Over granser. I foreningslivet dr tyngdpunkten péd idrott stor, det
behdver breddas till att attrahera fler aktorer. Inkludering av de grupper som
idag inte har tillgéng till eller forutséttningar for att anvénda det utbud som
finns ar en viktig prioritering. Det &r svart att ta sig till aktiviteter for de som
bor utanfor stationsorterna och det saknas moétesplatser for som riktar sig till
dldre ungdomar. Utbudet av kommersiella aktorer i centrum ar en friga som
engagerar unga precis som vuxna och i den mén kommunen har radighet
over dessa fragor bor ungas perspektiv lyftas fram. Genom expertgrupp
unga: uppleva och gora kan unga eslovsbor goras delaktiga i att vidare-
utveckla kultur, fritid och néringsliv.

Expertgrupp unga: Uppleva och goéra Kultur- och fritidsndmnden 20198

Satsningar pa métesplatser fér unga i olika Kultur- och fritidsnamnden

2019
kommundelar Vard—och-omsergsnémnden
Kommunstyrelsen
Skapa inbjudande miljéer for spontana moéten i
Miljs- och 202049

centrum och byarna
samhallsbyggnadsndmnden

Verka for ett varierat utbud av saval icke Kultur- och fritidsnamnden

kommersiella som kommersiella métesplatser 20198

med ungas onskemal i fokus Kommunstyrelsen

Unga fritids- och kulturutvecklare (feriearbete) Kultur- och fritidsndmnden 20198

Utbkade méjligheter till finansering av ungas egen L
o . . Kultur- och fritidsndmnden 202049
organisering (mangfald av majligheter)

Involvera unga i utvecklingen av Eslévs centrum. Kommunstyrelsen 202049
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Organisation, genomforande och uppfoljning

Ungdomspolitiken i Eslovs kommun leds gemensamt av Kommunlednings-
kontoret, Barn och utbildning samt Kultur och Fritid. En strategisk lednings-
grupp ansvarar for uppfoljning av det ungdomspolitiska programmet. En
samordningsgrupp (UngSam) med representanter for de tre forvaltningarna
leder genomforande av de ungdomspolitiska dtgdrderna med fokus pé ungas
inflytande i politiska processer. Representanter i UngSam leder dven varsin
expertgrupp inom omradena leva tryggt och ma bra, bésta skolan och korta
végar till jobb, utveckla staden och byarna och koppling ddremellan samt
mycket att uppleva och gora for alla unga.

e Ansvar for ungdomspolitiskt program och dess koppling till politiska
processer ligger pd kommunledningskontoret.

e Ansvar for mobilisering av unga till ungdomspolitiska forum och till
de fyra expertgrupperna ligger pa Kultur och Fritid.

e Ansvar for att utse demokratiombud och samordna med elevrad/
elevkar ligger pa Barn och utbildning.

Ungdomspolitiken bdr organiseras i ordinarie system for styrning och
ledning. Det ungdomspolitiska programmet bor tjdna som underlag vid
forvaltningarnas arliga verksamhetsplanering och foljas upp genom savil
kommungemensamma som verksamhetsspecifika indikatorer.

Det ungdomspolitiska programmet foljs upp samt revideras vid behov i
slutet av 2019, 2021 samt 2023. Reviderat program beslutas av Kommun-
fullméktige.
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UNGDOMSPOLITISKT
PROGRAM FOR ESLOVS
KOMMUN 2018 — 2025

Sa blir Eslov Skanes basta kommun for unga

Ungdomspolitiskt program fér Eslévs kommun 2018 — 2025 ar antaget av Kommunfullmaktige den
[d&4a-mm-dd]. Det riktar sig till samtliga néamnder och férvaltningar inom Eslovs kommun. Ses 6ver for
revidering senast [december 2019]. Kontaktperson: [Chef Tillvaxtavdelningen,

Kommunledningskontoret]. 1(14)
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Begreppsforklaringar

Demokratiombud

Expertgrupp unga

Unga/ungdomar

Ungdomscoach

Ungdomspolitiskt forum

Ungdomsrad

UngSam
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Anstilld vid skola (pedagog eller
annan funktion) med uppdrag att
vara en lank mellan skolan, elev-
demokratiarbetet och
ungdomspolitiken.

Grupp av unga som genom
ungdomspolitiskt forum anmélt
intresse fOr att engagera sig i
frigorna. Ar bade radgivande till
kommunala forvaltningar /ndmnder
vid drendeberedning och ges
mojlighet att lyfta utvecklingsidéer.

Allai dldern 13 till 25 ar

Mobiliserar unga att delta i
ungdomspolitiken. Arrangerar
ungdomspolitiskt forum
tillsammans med unga. Stodjer
etablerandet av ett ungdomsrad och
expertgrupper av unga.

Stormdten for alla 1 dldern 13 till
25 ar som bor eller gér i skolan i
Eslov.

En grupp unga, valda av ungdoms-
politiskt forum som representerar
unga 1 Eslovs kommun.

Grupp med tjénstepersoner som
driver och samordnar det ungdoms-
politiska arbetet 1 Eslovs kommun
och sammankallar expertgrupper av
unga.
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Inledning

Det politiska uppdraget att ta fram ett ungdomspolitiskt program é&r ett led i
ambitionen att vara en héllbar, spdnnande kommun ddr ménniskor mdéts,
utvecklas och trivs. Det ungdomspolitiska programmet &r ett av manga sitt
att na visionen for Eslovs kommun 2025:

Eslov — Skanes bdsta kommun att bo och verka i

Det ungdomspolitiska programmet for Eslovs kommun 2018 — 2025 visar
att Eslov har hoga ambitioner som ungdomskommun och en vilja att
utvecklas tillsammas med unga eslovsbor.

Under 2016 deltog unga, politiker och tjanstepersoner fran Eslévs kommun
1 demokratiprojektet Ung 1 MittSkdne som ledde fram till en fardplan for
ungdomsdemokrati. I firdplanen beskrivs ungdomsinflytande som en viktig
del 1 att skapa en attraktiv stad och bildandet av ett ungdomsrad satte igdng.
Det ungdomspolitiska programmet ger tyngd och kontinuitet i den fortsatta
processen.

Darfor behovs en lokal ungdomspolitik

Utgar fran barnkonventionen och de manskliga rattigheterna

Alla ménniskor har ratt till inflytande och ingen ska diskrimineras.
Ungdomspolitiken 1 Eslovs kommun utgar fran ett rittighetsperspektiv som
bygger pa savil globala &verenskommelser i FN som nationella och
regionala dtaganden.

FN:s konvention om barnets réttigheter, som &r juridiskt bindande 1 Sverige
sedan 1990, ger varje barn ritt till inflytande och dterkoppling 1 frigor som
ror barnet. Kommunerna har en viktig roll 1 genomforandet.

I de globala mélen for héllbar utveckling Agenda 2030 som antogs av FN i
september 2015 har vérldens ldnder kommit Gverens om att alla ménniskor,
oavsett dlder, ska inkluderas i1 det sociala ekonomiska och politiska livet.

EU:s ungdomsstrategi 2010 — 2018, som géller for alla medlemslénder, har
som maél att skapa fler och lika mojligheter for unga inom utbildning och pé
arbetsmarknaden samt att frimja ett aktivt medborgarskap, social delaktig-
het och solidaritet bland ungdomar.
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Sveriges nationella ungdomspolitik antogs av riksdagen 2014 och &r vag-
ledande for kommuner och landsting. Eslovs kommun stéller sig bakom det
nationella ungdomspolitiska maélet och uttrycker genom det ungdoms-
politiska programmet en vilja att forverkliga det lokalt. Alla ungdomar
mellan 13 och 25 ar i Eslévs kommun ska ha goda levnadsvillkor, makt att
forma sina liv och inflytande over samhdllsutvecklingen.

Alla politikomraden paverkar unga

Unga befinner sig i en dverging frdn en barndom, dér beroendet av vuxna
och av offentlig verksamhet &r stort, till ett mer sjdlvstindigt liv som
etablerade vuxna. Dérfor behovs en sérskild lokal ungdomspolitik.

Syftet med framtagandet av ett ungdomspolitiskt program é&r att kunna sam-
ordna, prioritera och folja upp insatser for att alla unga mellan 13 och 25 ar
som bor eller gar i skolan i Eslovs kommun ska ha goda levnadsvillkor,
makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhéllsutvecklingen.

Ungdomspolitiken &r sektorsovergripande bade nationellt och lokalt och
berdr omradden som utbildning, arbete, inflytande, hilsa, fritid och kultur.
Att ungdomspolitiken dr sektorsovergripande innebidr att alla kommunens
verksamhetsomraden har ett gemensamt ansvar och ska arbeta utifran ett
ungdomsperspektiv. Det ungdomspolitiska programmet utgdér en gemensam
riktning och dvergripande prioriteringar for Eslovs kommuns verksamheter
med och for unga. Det ungdomspolitiska programmet bidrar ocksa till att
stirka unga 1 sitt engagemang och erbjuda mojligheter for okat inflytande
frén unga i kommunala utvecklingsprocesser.

Sa gjorde vi

Ung i Eslov idag

Kartlaggningen av valfardsstatistik, folkhilsoenkéter och ungdomspolitiska
insatser 1 Eslovs kommun idag visar att:

e Goda levnadsvillkor for unga beror alla forvaltningar. Idag har minga
verksamheter mal och insatser dir unga dr inkluderade men kommunens
arbete for unga f6ljs inte upp pa ett samlat sétt.

e Forutsittningarna for att ha makt att forma sina liv ser olika ut for olika
grupper av unga.

e Stdd till ungas mojligheter att utova inflytande dver samhéllsut-
vecklingen ar idag begridnsat. Forum dér unga pé ett strukturerat sitt har
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inflytande 6ver samhéllsutvecklingen i Eslovs kommun finns endast
inom elevdemokratin i skolan.

En medskapande process

Det ungdomspolitiska programmet har tagits fram i en medskapande
process tillsammans med olika grupper av unga eslovsbor, aktorer som
moter unga och aktdrer som fattar beslut som ror unga i Eslov. Nio fokus-
grupper, 50 enkidter och en gemensam workshop har bidragit med en
mangfald av perspektiv och fOrslag. Resultatet av den medskapande
processen har formulerats som en mélbild, prioriterade utvecklingsomraden
for Eslovs kommun och ett flertal konkreta atgérder.

Sa blir Eslov Skanes basta kommun for unga
Det handlar om oss

Ungdomspolitiken 1 Eslov omfattar alla unga mellan 13 och 25 &r som bor
eller gar i skola i1 Eslévs kommun.

Unga ér inte en homogen grupp. Gemensamt for alla unga &r att de ar i
ungefdar samma alder och ar pa vig mot okad sjdlvstindighet. Unga i Eslovs
kommun har olika behov, visioner och forutsittningar att forma sina liv och
utova inflytande 6ver samhéllsutvecklingen. Det ungdomspolitiska arbetet
mdste bidra till att utjimna dessa forutséttningar och inkludera alla unga
oavsett bakgrund eller uppvéxtmiljo.

Aktiva dtgérder for att motverka diskriminering av unga utifrdn deras egen
eller fordldrarnas kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
lder ska vidtas. Atgirder bor dven vidtas sd att bostadsort och socio-
ekonomiska uppvixtvillkor inte paverkar ungas mojligheter att delta 1 det
ungdomspolitiska arbetet.

For att nd en méngfald av unga genom det ungdomspolitiska arbetet
behover Eslovs kommun en méangfald av insatser. Att uppnd bred represen-
tativitet och inkludering av grupper som inte ofta kommer till tals dr ett
stindigt pagaende arbete som kriver ett normkritiskt forhéllningssétt. Gora
och ldra méste ske samtidigt och de unga som deltar i ungdomspolitiken &r
ratt personer dér och da.
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Hit ska vi

Tank om Eslov blir Skanes basta kommun for unga... vad ar speciellt med
Eslov da?
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Eslovs kommun arbetar med och for unga eslovsbor. I Eslovs kommun
anvands ungas idéer som drivkraft for utveckling. Ungas egen organisering
ar viktig och alla unga erbjuds mojligheter att delta i forum dér ungas frdgor
star pa dagordningen. Unga har inflytande i befintliga planerings- och
beslutsprocesser genom deltagande ungdomsrad och expertgrupper. Unga
far aterkoppling pé sin medverkan i ungdomspolitiken.

Det ungdomspolitiska arbetet i Eslovs kommun ska bidra till att unga lever
tryggt och mar bra, har den bésta skolan och korta végar till jobb, att unga ar
med och utvecklar staden och byarna samt att det finns mycket att uppleva
och gora for alla unga.

Ungdomspolitiken ger resultat genom att vuxna sldpper in unga. Ungas
inflytande &r ett gemensamt ansvar men ett sdrskilt ansvar vilar pd de
forvaltningar som arbetar direkt med unga. Oppenhet och samarbete kring
ett gemensamt vi priaglar de forum som skapas for ungas engagemang. Alla
unga dr viktiga och engagemanget dr meningsfullt.
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Utvecklingsomraden 2018-2025

Det Overgripande utvecklingsomradet wungas idéer som drivkraft till-
sammans med de specifika utvecklingsomrddena leva tryggt och ma bra,
bdsta skolan och korta vigar till jobb, utveckla staden och byarna och
koppling ddremellan, mycket att uppleva och gora for alla unga utgor
rubriker for de foreslagna ungdomspolitiska atgérderna 2018 — 2025.

Ungas idéer som drivkraft

Ungas mojligheter att fora fram sina &sikter och utéva inflytande dver sam-
hillsutvecklingen dr bade ett eget overgripande utvecklingsomrade och ett
integrerat perspektiv i de ovriga fyra utvecklingsomraden. Ungas idéer som
drivkraft ska vara en ledstjérna 1 allt utvecklingsarbete. Unga esldvsbor ér
experter pa att vara unga eslovsbor.

For att lyfta fram och ta tillvara ungas idéer pa ett strukturerat sitt behdver
Eslovs kommun ett brett ungdomspolitiskt forum som bas for ungas
inflytande. Alla unga mellan 13 och 25 &r som bor eller gir i skolan i
kommunen ska vara vidlkomna att gora sin rost hord i detta forum. Politiker
och tjinstepersoner kan bjudas in for att fora dialog med unga 1 fragor som
ror kommunens utveckling. Det ungdomspolitiska forumet bor sjdlva avgora
sina arbetsformer, tema for tréffarna och bor ha en budget att forfoga Gver.

Framgangsfaktorerna for att gora ungas idéer till drivkraft for utveckling ar
flera: satsningar pd mobilisering och organisering av unga inom ramen for
ungdomspolitiken, samverkan mellan ungdomspolitiken och kommunens
hogstadieskolor samt Bergagymnasiet, vilja och stod fran ndmnder och
forvaltningar, ungas idéer kanaliseras till befintliga former for medborgar-
inflytande, god representativitet och stindig nyrekrytering av unga, kun-
skapshojande insatser samt anvdndande av digitala kanaler for att synliggdra
ungdomspolitiken, lyfta fram unga esldvsbor och édterkoppla till unga.

Med det ungdomspolitiska forumet som plattform ska det finnas mojligheter
for unga att viljas till ungdomsradet och/eller delta i expertgrupper
kopplade till varje specifikt utvecklingsomrade. Till varje expertgrupp unga
knyts en eller flera tjédnstepersoner frn berdrda forvaltningar.

Foljande atgirder har identifierats for att gora verklighet av ungas idéer som
drivkraft i Eslovs kommun.
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Kommunens verksamheter ska praglas av aktuell

presentera for beslutsfattare.

Kommunstyrelsen 2019
kunskap om ungas vardag och behov.
Arbeta fram kommungemensamma och
verksamhetsspecifika indikatorer fér uppféljning av Kommunstyrelsen 2019
ungdomspolitiken.
Ungdomscoach som stédjer ungas organisering. Kultur- och fritidsnamnden | 2018
Genomféra ungdomspolitiskt forum tva till fyra ganger o
A Kultur- och fritidsnamnden | 2019
per ar.
Stdd till etablerandet av ungdomsrad (valjs av o
. Kultur- och fritidsndmnden | 2019
ungdomspolitiskt forum).
Stédja ungdomspolitiskt forum, ungdomsradet eller Kommunstyrelsen 2019
enskilda unga att lamna in e-forslag. Kultur- och fritidsnamnden
Inratta funktionen demokratiombud pa varje Barn- och familjenamnden
hégstadieskola som samverkar med Gymnasie- och 2018
ungdomspolitiken. vuxenutbildningsndmnden
Barn- och familjenamnden
Kunskapshojande insatser for unga kring demokrati o
och politiskt inflytande lokalt. Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden
Unga utbildar vuxna (politiker och tjanstepersoner) i L
. Kultur- och fritidsnamnden | 2020
ungdomsperspektiv.
Arbeta med befintliga och nya digitala kanaler nara
. . o Kommunstyrelsen 2020
kopplade till ungdomsradet #ungieslov.
Unga kommunutvecklare. Feriearbetande ungdomar
som far uppdrag att I6sa en samhallsutmaning och Kommunstyrelsen 2019
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Leva tryggt och ma bra

De flesta ungdomar i Eslovs kommun mar i allménhet bra visar enkiter som
miter sjdlvskattad hilsa. Pojkar mar béttre dn flickor och yngre elever mér
bittre dn dldre. Men utvecklingen gér &t fel hall och den mycket oroande
okningen av psykisk ohélsa bland framfor allt flickor 1 hogstadie- och
gymnasiealder maste brytas.

Undersokningar visar pd en positiv minskning 1 anvéndandet av alkohol,
narkotika och tobak bland unga i Eslov sd vl som i 6vriga delar av landet.
Manga unga upplever trots detta droger som ett stort och synligt problem
som bidrar till otrygghet i staden och i det egna bostadsomradet. Eslovs
kommun f6ljer ungas upplevda trygghet genom flera undersdkningar och
oOkad trygghet dr en prioriterad fraga som paverkas av manga faktorer.

Genom expertgrupp unga: hélsa och trygghet involveras unga i fore-
byggande trygghetsskapande och hélsofrdmjande insatser som genomfors av
Eslévs kommun och i samverkan med andra aktorer.

Etablera expertgrupp unga: Halsa och trygghet. Barn- och familjenamnden | 2019
Verka for samlokalisering och samverkan mellan
) . . Kommunstyrelsen 2020
verksamheter med olika huvudman som méter unga.
Sprida synsattet se unga som resurs till kommunens
L X Kommunstyrelsen 2019
samverkansaktorer i trygghetsfragor.
Koppla kommunens strategiska folkhélsoarbete till Barn- och familjenamnden 2020
férebyggande insatser i skolan. Kommunstyrelsen
Framja idéburna offentliga partnerskap (IOP) inom
. L ] Kommunstyrelsen 2019
halsoframjande och trygghetsskapande insatser.
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Basta skolan och korta vagar till jobb

Eslovs kommun har en bra skola med goda resultat dir de flesta eleverna ar
ndjda och upplever att ldrarna tar hinsyn till deras &sikter. Ungdomar lyfter
fragor som ror ldrande och utveckling som viktiga och de efterfrdgar fler
chanser till praktik och jobb. Kontakter med arbetslivet tidigare under skol-
tiden och mgjligheter att prova pa olika jobb &r en framgingsfaktor for att
gora medvetna yrkesval. Arbetsmarknaden dr god bdde i kommunen och 1
regionen fOr unga som har relevant utbildning och rétt kontakter. For unga
som saknar gymnasieutbildning och/eller &r utlandsfodda &r det svirt att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Samtidigt dr kompetensforsorjning en
utmaning for arbetsgivare 1 Eslov. Genom expertgrupp unga: skola och jobb
involveras unga kommuninvanare i att skapa den bésta skolan och korta
végar till jobb.

) Gymnasie- och
Etablera expertgrupp unga: skola och jobb. o . 2019
vuxenutbildningsndmnden

Studiebesok pa Stadshuset, dar elever far traffa Barn- och familjenamnden
politiker, som en naturlig del i hGgstadiet och Gymnasie- och 2020
gymnasiet. vuxenutbildningsnamnden

Gymnasie- och
Starkt samverkan mellan skola och arbetsliv. vuxenutbildningsnamnden | 219

Kommunstyrelsen

Satsa pa ungas entreprendrskap. Kommunstyrelsen 2019

. ' " Némnden for arbete och
Fortsatta satsningar pa feriearbete for unga. o 2019
férsorjning

Kommunstyrelsen
Lyfta fram gymnasieskolan genom kommunens

; 2020
arbete med attraktivitet. Gymnasie- och

vuxenutbildningsndmnden
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Utveckla staden och byarna och koppling daremellan

Eslovs kommun har blandade boendemiljoer med olika upplatelseformer i
savél stad som by och landsbygd. Kopplingarna mellan de olika bostads-
omridena och kommundelarna har stor forbéttringspotential. Gronomréaden,
parker och andra offentliga miljéer 1 Eslovs kommun kan lyftas fram och
utvecklas mer ur ett ungdomsperspektiv.

God kollektivtrafik, skolskjutsar och sékra cykelvégar dr en tillgdnglighets
och jamlikhetsfraga for ménga unga som annars blir beroende av vuxna i sin
nédrhet for att rora sig mellan platser. Engagemanget kring dessa fragor ar
stort bland unga och fler mojligheter for moten och diskussioner mellan
unga och vuxna om forbittringar behdvs. Genom expertgrupp unga: staden
och byarna kan Eslovs kommun fa ett ungdomsperspektiv pd samhalls-
byggnadsfrdgorna.

Etablera expertgrupp unga: staden och byarna. Kommunstyrelsen 2019

Miljé- och

Involvera unga i kollektivtrafikfragor och samhalisbyggnadsnamnden | 501g

cykelstrategi i samverkan med andra aktorer.
Kommunstyrelsen

Skapa delaktighet i omhandertagandet av fysiska Miljé- och

o . . 2020
miljder. samhallsbyggnadsnamnden
Fréamja blandade boendemiljéer genom att bl.a.
utga fran kunskap om ungas forutsattningar pa Kommunstyrelsen 2019
bostadsmarknaden.
Arbeta for offentliga miljéer som bidrar till trygghet Miljé och 2019

och méten mellan grupper. samhallsbyggnadsnamnden
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Mycket att uppleva och gora for alla unga

Utbudet av kultur- och fritidsaktiviteter i Eslovs kommun lyfts fram pa ett
positivt sétt av de flesta grupper av unga eslovsbor. En aktiv fritid &r en
forutsittning for god hédlsa och bidrar positivt till skolresultat och
mojligheter till jobb. Unga efterfragar ett brett utbud av fritidsaktiviteter och
motesplatser som kan drivas av savil kommersiella aktérer som kommunala
verksamheter. Det behovs ett utbud som tilltalar olika intressen och skapar
moten Gver grianser. I foreningslivet dr tyngdpunkten pd idrott stor, det
behover breddas till att attrahera fler aktorer. Inkludering av de grupper som
idag inte har tillging till eller forutsdttningar for att anvinda det utbud som
finns &r en viktig prioritering. Det dr svart att ta sig till aktiviteter for de som
bor utanfor stationsorterna och det saknas motesplatser for som riktar sig till
dldre ungdomar. Utbudet av kommersiella aktorer 1 centrum ér en frdga som
engagerar unga precis som vuxna och i den man kommunen har radighet
over dessa fradgor bor ungas perspektiv lyftas fram. Genom expertgrupp
unga: uppleva och gora kan unga eslovsbor goras delaktiga i att vidare-
utveckla kultur, fritid och néringsliv.

Expertgrupp unga: Uppleva och gora. Kultur- och fritidsndmnden 2019

Satsningar pa motesplatser for unga i olika o
Kultur- och fritidsndmnden 2019
kommundelar.

Kommunstyrelsen
Skapa inbjudande miljéer fér spontana méten i
Miljé- och 2020

samhallsbyggnadsnamnden

centrum och byarna.

Verka for ett varierat utbud av saval icke Kultur- och fritidsnamnden

kommersiella som kommersiella moétesplatser med 2019

ungas 6nskemal i fokus. Kommunstyrelsen

Unga fritids- och kulturutvecklare (feriearbete). Kultur- och fritidsndmnden 2019

Utdkade mojligheter till finansering av ungas egen .
o X . Kultur- och fritidsndmnden 2020
organisering (mangfald av mojligheter).

Involvera unga i utvecklingen av Eslovs centrum. Kommunstyrelsen 2020
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Organisation, genomforande och uppfoljning

Ungdomspolitiken i Eslovs kommun leds gemensamt av Kommunlednings-
kontoret, Barn och utbildning samt Kultur och Fritid. En strategisk lednings-
grupp ansvarar for uppfoljning av det ungdomspolitiska programmet. En
samordningsgrupp (UngSam) med representanter for de tre forvaltningarna
leder genomforande av de ungdomspolitiska dtgdrderna med fokus pa ungas
inflytande 1 politiska processer. Representanter 1 UngSam leder dven varsin
expertgrupp inom omréadena leva tryggt och ma bra, bésta skolan och korta
végar till jobb, utveckla staden och byarna och koppling didremellan samt
mycket att uppleva och gora for alla unga.

e Ansvar for ungdomspolitiskt program och dess koppling till politiska
processer ligger pa kommunledningskontoret.

e Ansvar for mobilisering av unga till ungdomspolitiska forum och till
de fyra expertgrupperna ligger pa Kultur och Fritid.

e Ansvar for att utse demokratiombud och samordna med elevrad/
elevkar ligger pa Barn och utbildning.

Ungdomspolitiken bor organiseras i ordinarie system for styrning och
ledning. Det ungdomspolitiska programmet bor tjina som underlag vid
forvaltningarnas arliga verksamhetsplanering och foljas upp genom sévil
kommungemensamma som verksamhetsspecifika indikatorer.

Det ungdomspolitiska programmet f6ljs upp samt revideras vid behov 1
slutet av 2019, 2021 samt 2023. Reviderat program beslutas av Kommun-
fullméktige.
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Arlig budget fér ungdomspolitiskt program

Atgird Budget
Heltidsanstalld ungdomscoach 510 000:-
Politiska forum 15 000: -
Ungas inflytande (budget som ungdomspolitiskt forum férfogar éver) 150 000. -
Kompetenshojande insattser fér unga, politiker och tjanstepersoner 30 000: -
Forbrukningsmaterial 15 000: -
Marknadsféring, annonsering och trycksaker 15000. -
Summa | 735 000. -

Kommunledningskontoret 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | BesOksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunledningskontoret@eslov.se | www.eslov.se



Riskanalys for ungdomspolitiskt program
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Risk

Riskhantering/atgard

Risken hanteras
av/genom

Det tar lang tid att
anstalla en
ungdomscoach,
alternativt
ungdomscoach slutar.

Andra personer gar in och tacker upp fér ungdomscoachen
sa att ungdomarna inte blir lidande.

En strategisk
ledningsgrupp ansvarar
for genomférande och
uppfoljning.

Samtliga representanter i
samordningsgruppen
UngSam har tid avsatt (i
ordinarie tjanst och
budget) samt mandat att
arbeta med
ungdomspolitiska
argarder.

Bristande
engagemang fran
unga sjalva.

Agera genom personer som har etablerade kontaktytor med
unga, t.ex. skolan, fritidsledare, faltsekreterare och
Gasverket.

Tydlig
kommunikationsplan.

Kommunicera syftet med programmet tydligt och hur det
forhaller sig till andra ungdomspolitiska processer i Eslév
och i omvarlden.

Tydlig
kommunikationsplan.

Anstalla en ungdomscoach som har erfarenhet av att arbeta
med ideellt engagemang och mobilisering av unga.

Val genomtankt
rekryteringsprocess.

Anpassa ambitionsnivan efter antalet unga som visar
intresse for att delta i kommunens olika
utvecklingsprocesser.

Medskapande dialog och
aktiv samordningsgrupp
(UngSam).

Kommunledningskontoret

Postadress: 241 80 Eslév | BesOksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunledningskontoret@eslov.se | www.eslov.se
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Otydlighet kring
ungdomars upplevda
samt reella politiska
inflytande.

En tydlig koppling mellan ungdomspolitiskt forum och
politiker.

En samordningsfunktion
pa 20 % har ett
helhetsgrepp 6ver
programmet samt ansvar
for uppfdljning gentemot
politiken

Nara samarbete mellan
ungdomscoachen och
samordningsfunktion.

Forslag fran ungdomsforum som lampar sig for KF-beslut
formuleras som E-forslag.

Samordningsfunktion
hjalper till att formulera
forlagen sa att de gar att
besluta om politiskt

Forslag fran ungdomsforum som ej lampar sig for KF-beslut
(t.ex. genomfora ett event) ges mojlighet att forverkligas pa
annat satt.

Ungdomsforum har en
egen budget att forfoga
Over

Stuprdérsorganisation
forsvarar arbetet.
Programmets mandat
inom Eslévs kommun
ar otydligt.

Ungdomspolitiken i Eslévs kommun leds gemensamt av
Kommunledningskontoret, Barn och Utbildning samt Kultur
och Fritid.

En strategisk
ledningsgrupp ansvarar
for genomférande och
uppfoljning.

En samordningsgrupp (UngSam) med representanter for de
tre ovan namnda forvaltningarna leder genomférandet av de
ungdomspolitiska atgarderna med fokus pa ungas inflytande
i politiska processer.

Representanter i
UngSam och
demokratiombuden har
tid avsatt (i ordinarie
tjanst och budget) samt
mandat att arbeta med
ungdomspolitik.

Ungdomspolitiken organiseras i ordinarie system for styrning
och ledning.

En strategisk
ledningsgrupp ansvarar
for genomférande och
uppfdljning.

Ungdomspolitiska programmet tjanar som underlag vid
verksamhetsplanering, foljs upp med kommungemensamma
samt verksamhetsspecifika indikatorer.

En strategisk
ledningsgrupp ansvarar
for genomférande och
uppfoljning.
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Mottagande av gava 1 form av
konst t1ll Stora Torg 1 Eslov
fran Sparbanksstiftelsen Finn
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ESLOVS

KOMMUN 2018-10-02
Kommunstyrelsen

§ 136 KS.2018.0384

Mottagande av gava i form av konst till Stora Torg fran
Sparbanksstiftelsen Finn

Arendebeskrivning

Sparbanksstiftelsen Finn har, vid styrelsemote, beslutat att donera ett konstverk till
utsmyckning av Stora torg. Enligt utdrag fran styrelseprotokollet fran den 15 januari
2018 har styrelsen beslutat foljande: att avsétta 5 miljoner kronor for konstnérlig
utsmyckning av Stora Torg 1 Eslov, samt att utbetalning av bidraget ska goras med 2
miljoner kronor 2018 och med hogst 3 miljoner kronor 2019.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Mottagande av gdva i form av konst till Stora torg fran
Sparbanken Finn

e  Kultur- och fritidsndmndens beslut § 80 2018 Konst till Stora Torg 1 Eslov

e  Utdrag ur styrelseprotokoll 15 januari 2018 Utdelning ur Sparbanksstiftelsen
Finn for konstnérlig utsmyckning Stora torg i Eslov

e  Protokollsutdrag fran kommunfullméktige § 64, 2001 Antagande av forslag till
policy for emottagande av stiftelser och gévor.

Beredning

Kultur- och fritidsndmnden har tagit emot information fran Sparbanksstiftelsen Finn
avseende deras beslut att donera ett konstverk av ett virde pd hogst 5 miljoner
kronor, till utsmyckning av Stora torg.

Kommunfullméktige beslutade, den 30 september 2002, att "gdvor tages tacksam
emot av kommunen under forutsdtining att villkoren for gavans anvindande dr
acceptabla for kommunen.”

Ur utdraget fran styrelseprotokollet framgér inga villkor forenade med gévan déarfor
foreslar Kommunledningskontoret att folja Kultur- och fritidsndmndens forslag att ta
emot gavan fran Sparbanksstiftelsen Finn.

Yrkanden
Henrik Wohlecke (M) yrkar med instimmande av Janet Andersson (S) och Hakan
Larsson (MP) bifall till Kommunledningskontorets forslag till beslut.

Beslut
- Kommunfullmiktige foreslas tacksamt ta emot gévan fran Sparbanksstiftelsen Finn.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2018-10-02

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KS.2018.0384
KOMMUN

2018-09-17

Gaelle Syde Kommunstyrelsen
+4641362837

Gaelle.Syde@eslov.se

Forslag till beslut; Mottagande av gava i form av
konst till Stora torg fran Sparbanken Finn

Arendebeskrivning

Sparbanksstiftelsen Finn har, vid styrelseméte, beslutat att donera ett konstverk till
utsmyckning av Stora torg. Enligt utdrag fran styrelseprotokollet fran den 15 januari
2018 har styrelsen beslutat foljande: att avsdtta 5 miljoner kronor for konstndrlig
utsmyckning av Stora Torg i Eslov, samt, att utbetalning av bidraget ska goras med 2
miljoner kronor 2018 och med hégst 3 miljoner kronor 2019.

Beslutsunderlag

Denna tjénsteskrivelse

Kultur- och fritidsndamndens beslut § 80, 2018 — Konst till Stora torg i Eslov
Utdrag ur styrelseprotokoll frdn Sparbankstiftelsen Finn

Kommunfullméktiges beslut § 64, 2002 om emottagande av stiftelser och gavor

Beredning

Kultur- och fritidsndmnden har tagit emot information frdn Sparbanksstiftelsen Finn
avseende dess beslut att donera ett konstverk av ett virde pa hogst 5 miljoner kronor,
till utsmyckning av Stora torg.

Kommunfullméktige beslutade, den 30 september 2002, att "gdvor tages tacksam
emot av kommunen under forutsdttning att villkoren for gavans anvindande dr
acceptabla for kommunen.”

Ur utdraget fran styrelseprotokollet framgar inga villkor forenade med gévan dérfor
foreslar Kommunledningskontoret att f6lja Kultur- och fritidsndmndens forslag att ta
emot gavan fran Sparbanksstiftelsen Finn.

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut
- Kommunfullméktige foreslas tacksamt ta emot gdvan frdn Sparbanksstiftelsen
Finn

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige

Eva Hallberg Anette Persson
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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ESLOVS
2018-08-15
KOMMUN
Kultur- och fritidsnimnden
§ 80 KOF.2018.0116

Konst till Stora Torg i Eslov

Arendebeskrivning

Sparbanksstiftelsen Finn har valt att donera ett konstverk till Stora torg i Eslov som
ett led i torgets fordndring och ombyggnad. Som en av dgarstiftelserna i Sparbanken
Skane har banken en lokal forankring och vill genom donationen bidra till den lokala
samhdllsutvecklingen. Donationen av konstverket omfattar totalt 5 miljoner kronor.
Inflytande fran de inblandade i torgets transformation kommer att ha en roll i inkdpet
av konstverket med Sparbanksstiftelsen pa ordférandeplats.

Beslutsunderlag

e  Konst till Stora Torg
o  Barnchecklista

Beredning

I fornyelse av offentliga miljéer och vid ny- om och tillbyggnation &r den estetiska
aspekten viktig. I kulturpolitiskt program f&r Eslovs kommun slas fast att "Eslévs
kommuns offentliga rum ska tas tillvara och berikas med konstnérliga uttryck”. Att
Sparbanksstiftelsen Finn vill ta en aktiv roll i detta arbete med en generés donation
ser Kultur och Fritid positivt pa. Vidare &r dialogen mellan och delaktigheten fran
organisationerna involverade i Stora torgs ombyggnad av vikt for helhetsresultatet
och resultatet av konstinkdpet.

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden foreslar Kommunstyrelsen att féresla
Kommunfullmiktige att mottaga gévan fran Sparbanksstiftelsen.

Beslutet skickas till
Sparbanksstiftelsen Finn
Kommunstyrelsen

Miljé- och Samhallsbyggnad

ustergres signatur Utdragsbestyrkande
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FrAn: "Plambeck, Johan" <Johan.Plambeck@eslov.se>
Till: mailimport KoF <Mailimport KoF@eslov.se>
Arende: VB: Formellt mottagande

Datum: 2018-05-21 11:38:42

Till ndmndsarende i juni

Fran: Katarina Andren [mailto:katarina.andren@sparbanksstiftelsenfinn.se]
Skickat: den 19 april 2018 14:18

Till: Plambeck, Johan

Amne: SV: Formellt mottagande

Hej Johan,
Utdrag ur styrelseprotokoll per 15 jan 2018

Styrelsen — utan Johan Anderssons deltagande — beslutade

att avsatta 5 MSEK for konstnarlig utsmyckning av Stora Torg i Esldv,

att utbetalning av bidraget ska géras med 2 MSEK 2018 och med hdgst 3 MSEK
2019.

Béasta halsningar
Katarina

Kyrkogatan 7
222 22 Lund
Tfn 046-16 77 00

www.sparbanksstiftelsenfinn.se
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ESLOVS KOMMUN PRO’ (OLL 6 (26)

Kommunfullmiktige

2002-09-30

§ 64

~ ANTAGANDE AV FORSLAG TILL POLICY FOR

EMOTTAGANDE AV STIFTELSER OCH GAVOR

Arendebeskrivning

Ibland hinder det att personer i sina testamente eller pa annat sitt
snskar dverlita hela eller delar av sina tillgingar i form av stiftelser
(ofta benamnda fonder) att forvaltas av kommunstyrelsen eller i
form av gavor till kommunen. Beslut om att emottaga stiftelser,
fonder eller gavor fattas alltid av konmunfullmaktige.
Emottagandet av gévor villar sillan nigra administrativa problem
och koromunen bor darfor tacksamt ta emot sadana, under forut-
sittning att vilkoren for att anvinda gavan ar acceptabla for kom-
munen.

Kommunledningskontoret har 2002-08-20 inkommit med forslag
till policy for emottagande av stiftelser och gavor.
Bilaga § 64

Kommunstyrelsen har 2002-09-03, § 81, beslutat foresla
kommunfullmiktige besluta ait givor tages tacksamt emot av
kommunen under forutsittning att villkoren for givans anvindande
ar acceptabla for kommunen och att stiftelser (fonder) tages
tacksamt emot under forutsatining att kapitalbeloppet Gverstiger 25
basbelopp innan arvsskatt och att villkoren ér sidana att de 4r
acceptabla for kommunen och méjliga att tillimpa dven i
framtiden. Basbeloppet &r 2002 37.900 kronor.

Kommunfullmiiktiges beslut

. Gavor tages tacksamt emot av kommunen under forutsitining att
villkoren for givans anvindande ér acceptabla for kommunen.

- Stiftelser (fonder) tages tacksamt emot under forutsattning att
kapitalbeloppet dverstiger 25 basbelopp innan arvsskatt och att
villkoren &r shdana att de ar acceptabla for kommunen och mdj-
liga att tilldmpa &ven i framtiden, Basbeloppet ar 2002 37.900
kronor.

Justerandes signatur

/AN

Utdragsbestyrkande 1
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Sammantridesprotokoll Si®ie60 (387)

ESLOVS

KOMMUN 2018-10-02
Kommunstyrelsen

§ 134 KS.2018.0459

Upphavande av antagen alkohol- och drogpolicy samt antagande av
Riktlinje mot alkohol och droger

Arendebeskrivning

Eslovs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som kdnnetecknas av bra
arbetsmiljo. Det dr darfor av vikt att motverka alkohol och droger pa arbetsplatserna.
Medarbetare som brukar alkohol och droger forsdmrar arbetsmiljon och dkar
eventuella risker pé arbetsplatserna. HR-avdelningen har utifran tidigare antagen
alkohol- och drogpolicy (antagen av kommunfullmiktige den 29 november 1999)
sett ett behov av att revidera gillande dokument och istdllet utarbeta riktlinjer mot
alkohol och droger. Genom revideringen &r syfte och mélséttning med tydliga
riktlinjer mot alkohol och droger tydliggjort och det forebyggande arbetet betonas.

Beslutsunderlag

e  Arbetsgivarutskottets beslut § 25, 2018 Upphédvande av antagen alkohol- och
drogpolicy samt antagande av Riktlinje mot alkohol och droger

e  Forslag till beslut; Riktlinje mot alkohol och droger

e Riktlinje mot alkohol och droger version 2

e  Cesam protokoll angéende Riktlinje mot alkohol och droger

Beredning

Arbetsgivaren har en skyldighet enligt arbetsanpassning och rehabilitering (AFS
1994:1), att klargora vilka interna regler och rutiner som géiller om medarbetare ar
paverkade av alkohol och/eller droger. Eftersom nuvarande alkohol- och drogpolicy
under en lang tid varit géllande i Eslovs kommun utan att en revidering genomforts
ar det nodviandigt att revidera policyn och faststilla riktlinjer mot alkohol och droger.

I revideringen beaktas de krav som finns pa omradet utifran gillande lagstiftning.
Dessutom patalas Eslovs kommuns syn pa alkohol och droger pa arbetsplatserna och
vikten av att bedriva ett forebyggande arbete, vilket dr ett led i det aktiva
forebyggande arbetsmiljoarbete som Eslévs kommun bedriver.

Yrkanden
Henrik Wohlecke (M) yrkar med instimmande av Janet Andersson (S) bifall till
Kommunledningskontorets forslag till beslut.

Beslut
- Kommunfullmiktige foreslas upphiva tidigare antagen alkohol- och drogpolicy
frdn och med den 1 november 2018.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2018-10-02

KOMMUN

Kommunstyrelsen

- Riktlinjer mot alkohol och droger antas under forutsittning att kommunfullméktige
beslutar att upphiva gillande policy.

- HR-chefen ges ritt att vid behov i riktlinjerna géra dndringar som f6ljer av lag eller
andra forfattningsédndringar, samt mindre &dndringar av redaktionell karaktér.

- Kommunledningskontoret far i uppdrag att revidera Riktlinjerna senast ar 2022.

Beslutet skickas till
HR-avdelningen
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS
2018-09-11
KOMMUN
Kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott
§ 25 KS.2018.0459

Upphavande av antagen alkohol- och drogpolicy samt antagande av
Riktlinje mot alkohol och droger

Arendebeskrivning

Eslovs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som kénnetecknas av bra
arbetsmiljo. Det dr déarfor av vikt att motverka alkohol och droger pa arbetsplatserna.
Medarbetare som brukar alkohol och droger forsamrar arbetsmiljon och dkar
eventuella risker pé arbetsplatserna. HR-avdelningen har utifran tidigare antagen
alkohol- och drogpolicy (antagen av kommunfullméktige den 29 november 1999)
sett ett behov av att revidera gédllande dokument och istéllet utarbeta riktlinjer mot
alkohol och droger. Genom revideringen ar syfte och malséttning med tydliga
riktlinjer mot alkohol och droger tydliggjort och det forebyggande arbetet ar betonat.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Riktlinje mot alkohol och droger
e Riktlinje mot alkohol och droger version 2

Beredning

Arbetsgivaren har en skyldighet enligt arbetsanpassning och rehabilitering (AFS
1994:1), att klargora vilka interna regler och rutiner som giller om medarbetare ar
paverkade av alkohol och/eller droger. Eftersom nuvarande alkohol- och drogpolicy
under en lang tid varit géllande 1 Eslovs kommun utan att en revidering genomforts
ar det nddviandigt att revidera policyn och faststilla riktlinjer mot alkohol och droger.
I revideringen beaktas de krav som finns pd omradet utifrdn gillande lagstiftningen.
Dessutom patalas Eslovs kommuns syn pé alkohol och droger pé arbetsplatserna och
vikten av att bedriva ett forebyggande arbete, vilket ar ett led i det aktiva
forebyggande arbetsmiljoarbete som Eslovs kommun bedriver.

Beslut

- Kommunfullmiktige foreslas upphiva tidigare antagen alkohol- och drogpolicy
frdn och med den 1 november 2018.

- Kommunstyrelsen foreslas att anta Riktlinjer mot alkohol och droger, under
forutséttning att kommunfullméktige beslutar att upphéva gillande policy.

- Kommunstyrelsen foreslas att ge ritt till HR-chefen att vid behov i riktlinjerna gora
andringar som foljer av lag eller andra forfattningsédndringar, samt mindre dndringar
av redaktionell karaktér.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott

- Kommunstyrelsen foreslas att uppdra & Kommunledningskontoret att revidera
Riktlinjerna senast &r 2022.

Beslutet skickas till
HR-avdelningen
Kommunfullmiktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KS.2018.0459
KOMMUN

2018-09-03

Fredrik Dahl Arbetsgivarutskottet
0413-629 31

Anna.Norden@eslov.se

Forslag till beslut; Riktlinje mot alkohol och droger

Arendebeskrivning

Eslovs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som kénnetecknas av bra
arbetsmiljo. Det dr darfor av vikt att motverka alkohol och droger pa arbetsplatserna.
Medarbetare som brukar alkohol och droger forsdmrar arbetsmiljon och dkar
eventuella risker pé arbetsplatserna. HR-avdelningen har utifran tidigare antagen
alkohol- och drogpolicy (antagen av Kommunfullméktige 1999-11-29) sett ett behov
av att revidera géllande dokument och istéllet utarbeta riktlinjer mot alkohol och
droger. Genom revideringen &r syfte och malséttning med tydliga riktlinjer mot
alkohol och droger tydliggjort och det forebyggande arbetet &r betonat.

Beslutsunderlag
Riktlinje mot alkohol och droger.

Beredning

Arbetsgivaren har en skyldighet enligt AFS 1994:1 att klargora vilka interna regler
och rutiner som géller om medarbetare dr paverkade av alkohol och droger. Eftersom
nuvarande alkohol- och drogpolicy under en l4ng tid varit géllande i Eslovs kommun
utan att en revidering genomforts av policyn dr det nddvéndigt att revidera policyn
och faststélla riktlinjer mot alkohol och droger. I revideringen beaktas de krav som
finns pa omradet utifrdn géllande lagstiftningen. Dessutom pétalas Eslévs kommuns
syn pa alkohol och droger pé arbetsplatserna och vikten av att bedriva ett
forebyggande arbete, vilket dr ett led 1 det aktiva forebyggande arbetsmiljoarbete
som Eslovs kommun bedriver.

Forslag till beslut

- Arbetsgivarutskottet foresldr Kommunstyrelsen att foresla Kommunfullméktige
att besluta att tidigare antagen alkohol- och drogpolicy upphor att gilla frdn och
med 2018-11-01

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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- Arbetsgivarutskottet foreslar Kommunstyrelsen att anta Riktlinjer mot alkohol och
droger, under forutséttning att Kommunfullméktige beslutar att upphava gillande
policy.

- Arbetsgivarutskottet foreslar Kommunstyrelsen att besluta att HR-chefen ges ritt
att vid behov i riktlinjerna gora dndringar som foljer av lag eller andra
forfattningsidndringar, samt mindre dndringar av redaktionell karaktér.

- Arbetsgivarutskottet foreslar Kommunstyrelsen att besluta att Riktlinjerna ses
over for revidering senast ar 2022.

Beslutet skickas till
HR-avdelningen

Eva Hallberg Anna Nordén
Kommundirektor HR-chef

2(2)
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KOMMUN

RIKTLINJER MOT ALKOHOL
OCH DROGER

Dokumentet Riktlinjer mot alkohol och droger ar antaget av [antagande organ] den [@aaa-mm-dd]. Det
riktar sig till alla medarbetare. Ses 6ver for revidering senast 2022. Kontaktperson: HR-strateg, HR-

avdelningen. 1(9)
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Eslovs kommuns riktlinjer mot alkohol och
droger

Eslévs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare, som kénnetecknas av bra
arbetsmiljo, hog kvalitet och engagerade medarbetare. Medarbetare som
brukar och ar paverkade av alkohol eller droger pa arbetsplatsen forsdmrar
bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon samt medfor risker i arbetet
for bade sig sjdlva och sina kollegor.

Denna riktlinje omfattar samtliga medarbetare och fortroendevalda i1 Eslovs
kommun och innebér att alla ska behandlas likvérdigt oavsett befattning.
Riktlinjerna uttrycker den syn som arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna gemensamt har i dessa fragor.

Syfte och malsattning

Syftet med riktlinjerna dr att tydliggora Eslovs kommuns syn pé alkohol och
droger pé arbetsplatserna samt att tydliggora regler, atgérder och
ansvarsfordelning.

Den 6vergripande malsittningen 1 arbetet med att motverka alkohol och
droger inom Eslovs kommun &r alkohol-och drogfria arbetsplatser som
skapas genom ett forebyggande arbete mot missbruk av alkohol och droger,
samt en attityd till alkohol och droger som baseras pa kunskap, gott
omdome och omtanke.

Eslovs kommuns malsdttning med rehabiliterande atgarder, vilka bland
annat omfattar rehabilitering vid alkohol- och/eller drogmissbruk, dr att
medarbetare ska komma tillbaka i arbete s& snart som mojligt. Vikten av att
uppméarksamma tidiga tecken pa missbruk betonas darmed i riktlinjerna.
Praktiska tillimpningsfrdgor kring denna riktlinje ska lyftas i samverkan pa
respektive forvaltning.
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Det forebyggande arbetet

Eslovs kommun ar en arbetsgivare som satsar pa de anstilldas hilsa och en
god arbetsmiljo. Arbetsgivaren har ett ansvar att arbeta férebyggande,
upptécka brister och risker och ddrmed undvika ohélsa och olycksfall.
Nedan punkter beskriver det konkreta forebyggande arbetet mot alkohol-
och drogmissbruk pa arbetsplatserna.

e Samtliga nyanstillda, oavsett anstéllningsform, ska av sin ndrmaste
chef fa information om riktlinjerna under sin introduktion. Det giller
dven kommunens fortroendevalda.

e Samtliga chefer inom Eslovs kommun erbjuds information via
utbildning om forebyggande arbete samt alkohol- och drogfragor.

e Foretagshilsovarden kan finnas som ett stod och rddgivning for
chefer.

e Samtliga chefer ska minst en gang per ar i samband med
arbetsplatstraffar informera om och aktualisera dessa fragor.

Vad galler for medarbetare och fortroendevalda
Foljande punkter ar gillande for samtliga medarbetare och fortroendevalda.

e Fortiring av alkohol fér inte ske under tjansteutovning, politiskt
uppdrag eller pé arbetsplatsen.

e Inga alkohol- eller drogrelaterade aktiviteter (exempelvis 6l-, vin-
eller spritlotterier) far forekomma pé arbetsplatsen.

e Alkohol i brutna forpackningar far ej forvaras pa arbetsplatsen.

e Inga medarbetare eller fortroendevalda far vara paverkade av
alkohol eller droger under arbetstid. Det &r heller inte tillatet att vara
pa arbetet med forsdmrad arbetsforméga efter alkohol- eller
droganviandning (bakfylla/bakrus).

e Narkotika och andra enligt lag férbjudna droger, far varken innehas
eller anvéndas.
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e Vid misstanke om att ndgon medarbetare eller fortroendevald kor bil
alkohol-eller drogpédverkad, ska detta polisanmaélas.

e Franvaro pa grund av alkohol eller droger, accepteras inte och &r att
betrakta som olovlig och oavlonad franvaro.

e For medarbetare som avvisats frin arbetet pé grund av alkohol- eller
drogpéverkan utbetalas, som huvudregel, ingen 16n eller sjuklon
under den aktuella franvaroperioden.

e For medarbetare som fortsétter sitt missbruk trots vidtagna
rehabiliteringsatgérder kan disciplinéra atgarder vidtas och ytterst
kan anstillningen komma att ifragaséttas.

Huvudregeln dr att kommunala medel inte ska bekosta alkoholkonsumtion.

Restriktivitet ska rada betraffande alkohol utanfor arbetstid 1 samband med
kurser, konferenser, uppdrag och representation. Alkoholkonsumtion féar
inte ske sa att Eslovs kommuns intressen skadas.

Som chef och kollega ska en ocksé visa respekt for de som avstér fran
alkohol 1 samband med kurser, konferenser, uppdrag och representation.

Medarbetarens ansvar

Varje medarbetare har ett ansvar att snarast kontakta ndrmaste chef om en
befarar att en kollega missbrukar alkohol och/eller droger. Att agera utifrén
detta ansvar syftar till att stodja kollegan som befaras ha ett missbruk och
uppritthalla en god och siker arbetsmiljo.

Medarbetare som ér under behandling eller rehabilitering, har en skyldighet
att aktivt medverka i sin egen rehabilitering. Varje enskild medarbetare ér
sjélv alltid ansvarig for sitt upptrddande och sina handlingar. Var och en har
ansvar for sin egen hilsa. Varje medarbetare dr sjélv ytterst ansvarig for att
bli fri fran ett missbruk.



Chefens ansvar

Chefen ansvarar for att arbetsmiljon ar séker och fri fran alkohol och droger.

Ansvaret innebdr att atgidrder maste vidtas si fort man uppticker eller
misstidnker missbruk. Medarbetare som har ett risk- eller missbruk kan
erbjudas stod och hjélp av arbetsgivaren.

Om ndgon medarbetare ptraffas misstankt paverkad av alkohol eller
droger, ska medarbetaren snarast mojligast avvisas fran arbetsplatsen.

Detsamma giller om ndgon medarbetare uppvisar tecken pa bakfylla/bakrus.

Det dr i1 dessa fall chefen som avgor och beslutar. Om medarbetaren éar i
behov av akut vérd, ska ansvarig chef ombesorja att akutmottagning
kontaktas.

Tecken pa missbruk

Aven en medarbetare som inte uppenbart misskéter sitt arbete eller som inte
vid nagot tillfdlle upptritt pdverkad pa arbetsplatsen, eller i ndgot annat
sammanhang, kan ha ett missbruksproblem. Ibland kan
beteendefordndringar hos en medarbetare upptickas utan nagon naturlig
forklaring.

Nedan foljer en lista pa beteendefordndringar som inte nddvéandigtvis
behdver vara tecken pa ett missbruk men som faktiskt kan vara det, speciellt
om flera av dessa forhallanden upptrader samtidigt.

Arbetsprestationer
e ojamna och ryckiga arbetsinsatser
e ointresse for detaljer
e hog felfrekvens
e bristande uthallighet

Franvaro
e hog korttidsfranvaro
e franvaro 1 anslutning till helger och ledigheter
e problem med att skota arbetstiderna
e semester och kompledighet 1 efterskott

Personliga forandringar
e irritation och rastloshet
e rodogd
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e humdrsvdngningar
¢ minskat intresse for utseende och hygien
o tilltagande glomska
e hyperaktiv
e koncentrationssvarigheter
Annat

o kommer till arbetet bakfull eller luktar sprit
e isolerar sig

Det behover givetvis inte innebéra att om nagot eller nagra av ovan ndmnda
tecken uppkommer sa handlar det om missbruk. Under alla omstidndigheter
ar detta sddana forhdllanden som arbetsledaren bor ta upp med personen
ifrdga. Kontinuerliga medarbetarsamtal och en god personlig kontakt 6kar
mojligheterna att se tidiga tecken pa missbruk.

Atgéarder vid misstankar om missbruk

Alla chefer har ett ansvar for att problem pé arbetsplatsen atgérdas. Om det
foreligger misstankar om att en medarbetare har problem med alkohol eller
droger méste chefen agera. Det &r viktigt att det gérs omedelbart. Ju tidigare
ett ingripande sker desto storre dr mojligheten att avvirja problemet.

Den forsta dtgard som maste vidtas vid misstanke om missbruk &r ett samtal
mellan chefen och personen i friga. Medarbetaren kan hédr hamna i ett utsatt
lage och riskerar att bli sdrbar. Chefen méste visa respekt for detta genom
att i samtalet halla sig till de faktiska omsténdigheterna och undvika att
doma eller moralisera. Nedanstaende kan fungera som stod:

e Beritta om dina tankar och din oro for medarbetaren. Se till att ha
dokumenterat faktaunderlag som tyder pa missbruk, exempelvis
antal franvarotillfillen och nér dessa infallit, sen ankomst, humor-
och attitydfordandringar och forsdmrat arbetsresultat. Berétta vad du
sjlv har sett och konstaterat.

e Informera om att medarbetaren har ritt att ha facklig representant
med vid kommande samtal.

e Forklara for medarbetaren att ett missbruk inte enbart ett privat
problem utan ett problem som péverkar forhdllandena pa
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arbetsplatsen och dven kollegornas situation, vilket ger dig som chef
bade en rittighet och en skyldighet att forsoka komma tillrdtta med
problemet. Redogdr for kommunens riktlinjer i fragan.

e Krév en fordndring av arbetsinsats och/eller 6vriga forhéllanden som
du anser brister. Forklara att du kommer att noga f6lja hur detta
utvecklar sig.

e Beritta om mdjligheten att anlita foretagshilsovarden for att genom
exempelvis en hilsokontroll klargéra om till exempel
alkoholkonsumtionen hos medarbetaren ligger pa en sadan niva att
detta kan vara orsaken till de forhallanden du noterat.

e Boka en ny tid for ett uppfoljningssamtal. Om arbetsledaren &r
osidker pd hur ett sddant samtal planeras eller genomfors kan HR
eller foretagshilsovarden bistd med hjdlp vid planering och/eller
genomforande.

e Anteckna vad som sdgs under samtalet.

Om missbruk konstateras under ert forsta samtal eller vid
uppfoljningssamtalet ska chef kontakta foretagshilsovarden for ett mote.
Motet syftar till att uppritta av en handlingsplan utifran 6verenskommelser
mellan chef och medarbetare och rekommendationer frdn
foretagshdlsovarden om rehabilitering och behandling. Tid for méte pa
foretagshélsovirden gillande upprittande av handlingsplan hélls i sd néra
anslutning till ert samtal som mojligt.

I samband med att chef, medarbetare, foretagshilsovard och eventuell
facklig representant upprittar en handlingsplanen ska villkor for vad som
géller under tiden for rehabilitering och behandling klargéras och
undertecknas av personen i frdga. Se blankett Kontrakt vid alkohol-
och/eller drogmissbruk.

Atgéarder vid en akut situation

Om chefen misstinker att en medarbetare dr paverkad av alkohol och/eller
droger och personen ifraga fornekar detta bor chefen ta hjélp vid
bedomningen. Lampliga personer i sammanhanget dr 6verordnad chef.
Representant frdn den fackliga organisationen bor ocksé kontaktas.
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En medarbetare som i denna situation fornekar alkohol- eller drogpaverkan
skall erbjudas mdjlighet att genomga alkoholtest via foretagshilsovarden
eller hilso- och sjukvérden for att frigora sig frdn misstankar.

Om det inte gar att helt klarldgga om medarbetaren ar paverkad eller inte
och misstankarna kvarstar maste chefen gora en samlad bedomning och
fatta ett beslut kring ett fortsatt agerande fran arbetsgivaren sida.

Om chefen anser att en medarbetare dr paverkad av alkohol eller droger bor
chefen agera enligt foljande:

Forsta tillfillet di medarbetaren bedéms vara paverkad av alkohol
och/eller droger

1.

Prata med medarbetaren om hur du bedomer situationen och
hur du tdnker agera (se nedan).

Avvisa medarbetaren fran arbetsplatsen med uppmaningen
att komma tillbaka nykter ndsta dag. Det finns ingen
skyldighet for arbetsgivaren att ordna eller bekosta skjuts
hem men lampligast dr att chefen ser till att medarbetaren pa
kommer hem pé ett betryggande sitt. Ingen 16n eller sjuklon
utges under franvaroperioden.

Informera 6verordnad chef om héndelsen.

Informera medarbetarens fackliga organisation om
hindelsen.

Genomfor vid forsta tillfalle som medarbetaren éar tillbaka i
tjénst ett noggrant uppfoljningssamtal.

Minnesanteckningar skall goras. Ta reda pa eventuellt behov
av hjélp eller stod for medarbetaren. Finns ett sddant behov,
kontakta HR och foretagshilsovarden for rad om vidare
hantering.

For att utfarda en skriftlig varning eller annan pafoljd
kontakta forvaltningsledning och HR.

Foranleder samtalet inga speciella atgirder fortsétter
medarbetaren sin tjinstgoring i vanlig ordning.
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Vid upprepat tillfille

Vid upprepat tillfille dd medarbetare anses vara paverkad av alkohol
och/eller droger agerar chefen enligt ovan punkter. Chefen kontaktar HR for
rad om fortsatt hantering av drendet. Beroende pa omstindigheterna kan
olika éatgérder bli aktuella sdsom behandling, disciplindr atgérd,
omplacering. I forlangningen kan personen i fraga skiljas frén sin
anstéllning.

Externa stéodorganisationer

For att komma 1 kontakt med externa stodorganisationer finns nedan angivet
ndgra exempel.

Anonyma Alkoholister (AA), www.aa.se
Anonyma narkomaner, www.nasverige.se
Dopingjouren, www.dopingjouren.se



http://www.aa.se/
http://www.nasverige.se/
http://www.dopingjouren.se/
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KOMMUN

Kommunledningskontoret
Kommunoévergripande samverkansgrupp

§ 3 Arbetsmiljo

Fredrik Dahl presenterade utkastet till nya riktlinjer mot alkohol och
droger.

Kommunal reserverar sig mot att riktlinjerna inte ér tillrackligt tydliga for
vad som giller f6r medarbetare som arbetar pa obekvima tider dd chefer
inte 4r i tjanst.

Arbetsgivaren svarar att riktlinjens text andras s.5 “omedelbart” dndras
till ”snarast mojligt” samt att texten ”av chefen” stryks.

Arbetsgivaren foreslar ocksa att forvaltningschefer med medarbetare pa
oregelbunden arbetstid ska ta upp tillimpningen i Fosam samt att
arbetsgivaren pa de utbildningar som kommer att hallas f6r chefer och
skyddsombud i november patalar vikten av att vara 6verens om lokal
tillimpning.

De fackliga representanterna har inget att erinra mot att andra texten
enligt ovan men yrkar pad att text om att tillimpning ska hanteras i
respektive forvaltnings Fosam tas till riktlinjen istillet f6r protokollet.

Arbetsgivaren stiller sig positiva till att komplettera riktlinjen. Fragan
anses dirmed vara firdigsamverkad.

Hilsomiljonen
Fredrik Dahl berittar om vilka satsningar som genomforts inom ramen
tor hilsomiljonen under aret.

En hel del insatser har genomfért, men HR-avdelningen ser girna att
verksamheterna kommer med fler férslag kring det férebyggande arbetet
Cesams representanter far girna uppmuntra de verksamheterna de méter
att anvinda sig av Halsomiljonen.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS

KOMMUN 2018-10-02
Kommunstyrelsen

§ 129 KS.2018.0134

Yttrande 6ver motion fran Annette Linander (C) - Férnya
skolskjutsreglementet sa det stammer med verkligheten

Arendebeskrivning

Motion fran Annette Linander (C) ”Fornya skolskjutsreglementet si det stimmer
med verkligheten” har remitterats till Barn- och familjendmnden for yttrande. I
motionen foreslds kommunfullméktige besluta foljande:

- Att en grundlig revision av skolskjutsreglementet initieras utifran barnens basta,
med inhdmtning av fordldrarnas synpunkter pa dagens reglemente, faktainhdmtning
av hur elevernas skolskjutssituation ser ut 1 verkligheten, hur tillimpningen av det nu
rddande reglemente fungerat och med inldsning av dverklagande och klagomal som
inkommit.

- Att den totala samhillsekonomiska och miljomaissiga kostnaden réknas in nér olika
alternativ diskuteras (privat bilkorning, forkortad arbetstid for fordldrar etc.)

- Att det fria skolvalet tas in som en faktor déir valfriheten blir en realitet for fler.

- Att foréldrars, barns och skolans synpunkter blir horda och inkluderade 1 arbetet.

- Att mojligheten att anvdnda modern teknik utreds.

Beslutsunderlag

e  Forslag till beslut; Yttrande 6ver motion fran Annette Linanders (C) motion om
fornyat skolskjutsreglemente

e  Motion fran Annette Linander (C) Fornya skolskjutsreglementet sé det stimmer
med verkligheten

e  Kommunfullmiktiges beslut § 26, 2018 Remittering av motion fran Annette
Linander (C) Fornya skolskjutsreglementet s& det stimmer med verkligheten

e Barn- och familjendmndens beslut § 92, 2018 Yttrande 6ver Annette Linanders
(C) motion "Fornya skolskjutsreglementet sé det stimmer med verkligheten"

Beredning

Motionen har remitterats till Barn- och familjendmnden som har yttrat sig enligt
foljande: en revidering av skolskjutsreglementet enligt intentionerna i motionen
handlar i grunden om vilken serviceniva som &r rimlig for samhéllet att erbjuda den
enskilde.

En hdjning av servicenivan pé olika sitt medfor med stor sannolikhet 6kade
kostnader 1 form av fler bussturer, fler taxiresor och mer administration. Sarskilt
skjutsning till valfri skola kan bli mycket kostnadskrédvande, da resorna for en enskild
elev med ldtthet kan 6verstiga kostnaderna for elevens skolging 1 dvrigt.
Mojligheterna att genom informationstekniska I6sningar forenkla och underlatta att

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

kamrater far f6lja med skolskjutsen till skolskjutsberéttigad elevs hem har
undersokts. Barn och Utbildning har inte fatt kinnedom om nagon produkt som fyller
funktionen. Gillande krav kring integritet och informationssakerhet bromsar for
ndrvarande utvecklingen.

Att Eslovs kommun (eller ndgon annan enskild kommun) ska kunna rékna in ’den
totala samhillsekonomiska och miljomassiga kostnaden” forefaller ohanterligt da det
finns vildigt manga osdkra och svarbedomda faktorer att ta hinsyn till. Om en sadan
utrdkning éverhuvudtaget later sig goras ligger det langt ovanfor en kommuns
normala kompetensniva att utféra denna. Om det finns en politisk beredskap att
hantera de d6kade kostnader som troligen foljer av en hojd serviceniva, bor en
utredning om fordndrat skolskjutsreglemente goras som i stora delar verensstimmer
med intentionen i motionen. Sdsom motionen dr formulerad dr den dock mindre
lamplig att direkt anvéinda som direktiv till en sddan utredning.

Barn- och familjenimnden foresldr att motionen avslas. Kommunledningskontoret
har inget att tilldgga till Barn- och familjendmndens resonemang och
stdllningstagande, utan stddjer beslutet.

Yrkanden

Henrik Wohlecke (M) yrkar med instimmande av Janet Andersson (S) bifall till
Kommunledningskontorets forslag till beslut.

Annette Linander (C) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgiang

Ordforande stéller proposition pa dels bifall till Kommunledningskontorets forslag
till beslut och dels bifall till motionen. Ordféranden finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt Kommunledningskontorets forslag till beslut om att avsla motionen.

Beslut
- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen frdn Annette
Linander (C).

Reservationer
Annette Linander (C), Anders Molin (C) och Hikan Larsson (MP) reserverar sig mot
beslutet till formén for eget forslag.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Magnus Ménsson Kommunstyrelsen
+4641362472

Magnus.Mansson@eslov.se

Forslag till beslut; Yttrande dver motion fran Annette
Linanders (C) motion om fornyat
skolskjutsreglemente

Arendebeskrivning

Motion till Kommunfullmiktige fran Annette Linander (C) Férnya
skolskjutsreglementet si det stimmer med verkligheten” har remitterats till Barn och
familjendmnden for yttrande.

I motionen foreslas kommunfullméktige besluta foljande:

e Atten grundlig revision av skolskjutsreglementet initieras utifran barnens
bésta, med inhdmtning av fordldrarnas synpunkter pa dagens reglemente,
faktainhdmtning av hur elevernas skolskjutssituation ser ut i verkligheten, hur
tillaimpningen av det nu radande reglemente fungerat och med inldsning av
overklagande och klagomal som inkommit.

e Att den totala samhéllsekonomiska och miljomaissiga kostnaden ridknas in nir
olika alternativ diskuteras (privat bilkdrning, forkortad arbetstid for fordldrar

etc.)

e Att det fria skolvalet tas in som en faktor dar valfriheten blir en realitet for
fler.

e Att forédldrars, barns och skolans synpunkter blir hdrda och inkluderade i
arbetet.

e Att mojligheten att anvinda modern teknik utreds.

Beslutsunderlag

e Motion till Kommunfullméktige 1 Eslov fran Annette Linander (C); Férnya
skolskjutsreglementet sa det stimmer med verkligheten.

e Kommunfullméktiges beslut § 26, 2018 Remittering av motion fran Annette
Linander (C) Fornya skolskjutsreglementet sa det stimmer med verkligheten

e Barn- och familjendmndens beslut § 92, 2018 Yttrande 6ver Annette
Linanders (C) motion "Fornya skolskjutsreglementet sa det stimmer med
verkligheten"

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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Beredning

Motionen har remitterats till Barn- och familjendmnden for yttrande och 1 det sdger
de att en revidering av skolskjutsreglementet enligt intentionerna i motionen i
grunden handlar om vilken servicenivd som &r rimlig for samhaillet att erbjuda den
enskilde.

En hojning av servicenivan pa olika sétt medfor med stor sannolikhet 6kade
kostnader 1 form av fler bussturer, fler taxiresor och mer administration. Sarskilt
skjutsning till valfri skola kan bli mycket kostnadskravande, da resorna for en enskild
elev med létthet kan Gverstiga kostnaderna for elevens skolgéng 1 6vrigt.
Mojligheterna att genom informationstekniska 16sningar forenkla och underlitta att
kamrater far f6lja med skolskjutsen till skolskjutsberittigad elevs hem har
undersokts. Barn och Utbildning har inte fatt kinnedom om nigon produkt som fyller
funktionen. Géllande krav kring integritet och informationssidkerhet bromsar for
nédrvarande utvecklingen.

Att Eslovs kommun (eller ndgon annan enskild kommun) ska kunna rékna in ’den
totala samhéllsekonomiska och miljomaissiga kostnaden” forefaller ohanterligt da det
finns vildigt manga osdkra och svarbedomda faktorer att ta hansyn till. Om en sadan
utrdkning 6verhuvudtaget liter sig goras ligger det 1angt ovanfor en kommuns
normala kompetensniva att utfora denna. Om det finns en politisk beredskap att
hantera de 6kade kostnader som troligen foljer av en hojd servicenivé, bor en
utredning om fordndrat skolskjutsreglemente goras som i stora delar overensstimmer
med intentionen i motionen. Sdsom motionen dr formulerad dr den dock mindre
lamplig att direkt anvéinda som direktiv till en sddan utredning.

Barn- och familjendmnden foresldr att motionen avslas.

Kommunledningskontoret har inget att tilligga till Barn- och familjendmndens
resonemang och stillningstagande, utan stdder deras beslut.

Forslag till beslut
- Kommunledningskontoret foreslar att motionen avslas.

Beslutet skickas till
Annette Linander (C)
Barn- och familjendmnden

Eva Hallberg Asa Simonsson
Kommundirektor Tillvaxtchef

2(2)
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Motion till Kommunfullméiktige i Eslov

Fornya skolskjutsreglementet sa det stammer med
verkligheten

Det skolskjutsreglemente som finns i kommunen idag anvands till punkt och
pricka av vara tjansteman och tilldter inte flexibilitet. Later ju bra egentligen men
tyvarr ser inte verkligheten ut sa fér de barn och familjer som behéver anvédnda
sig av tjansten. Reglementet behdver darfor ses dver sd det pa ett béttre sétt
avspeglar hur kommunens skolskjuts anvands i praktiken, ett reglemente som
tar héjd for hur manniskors vardag ser ut och hur tekniken kan anvandas for att
fa tjdnsten att bli mer flexibel.

Bristen pa forstaelse for den verklighet skolbarn med skolskjutsbehov lever i blir
tydlig nar reglementet f6ljs till punkt och pricka. Nar kartan och verkligheten inte
stdmmer dverens brukar det bli sémre att ga efter kartan.

I princip alla féréldrar, och barn éver 10 ar, har tillgang till teknik for att smidigt
kunna anmala om barnen vill ta med sig en kompis hem, eller av ndgon
anledning inte behdver aka med skolskjutsen. En anledning till att flexibilitet
saknas ar att man vill ha full koll pa vilka barn som finns pa varje tur men jag
havdar att med dagens reglemente vet man aldrig vilka barn som aker.

I Eslév ar det majligt att valja vilken skola man vill men det blir i praktiken ett
pappersalternativ fér manga elever som aldrig ges méjlighet att vélja. Det
innebar en stor orattvisa, samt att det sarskilt drabbar de barn vars féraldrar inte
har rad att kora sjalva for att I3ta barnen gora det fria skolvalet. Aven barn i stan
kan vilja valja en skola utanfér stadskarnan - hur kan vi mdjliggéra det valet?

Barn som &r bosatta utanfoér vara tatorter med behov av skolskjuts far idag inte
ta del av den av skolan anordnade léxldsningen da@ man bara har méjlighet att
aka med den buss som gar hem direkt efter skoldagens slut. Man har inte heller
mojlighet att ha en plats pa fritidshem fér att kunna 8ka hem senare med ett
aldre syskon. Vill man ta med en kompis hem maste man planera det minst tva
dagar i férvag och anmala det till skolskjutssamordnaren - allt i enlighet med
gallande reglemente. I verkligheten fdljs inte reglementet och som tur ar finns
det flexibilitet pa skolorna, fritidshemmen och hos chaufférerna. Men om
verkligheten inte stimmer med reglementet sa &r det reglementet som maste
andras - barn har samma rattighet till trygghet, mdjlighet att klara sina studier
och en aktiv fritid oavsett var man bor.

Vi behdver ett reglemente som uppfattas som nutidsenligt, som ingjuter trygghet
och en kansla av att barnens basta och sakerhet kommer i férsta hand.
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Centerpartiet foreslar kommunfullmdktige besluta:

Att en grundlig revision av skolskjutsreglementet initieras utifran barnens
basta, med inhdmtning av fordldrarnas synpunkter pa dagens reglemente,
faktainhamtning av hur elevernas skolskjutssituation ser ut i verkligheten,
hur tillampningen av det nu radande reglemente fungerat och med
inldsning av dverklagande och klagomal som inkommit.

& Att den totala samhéllsekonomiska och miljémassiga kostnaden raknas in
nar olika alternativ diskuteras (privat bilkérning, férkortad arbetstid for

foraldrar etc.)

€ Att det fria skolvalet tas in som en faktor dar valfriheten blir en realitet for
fler

& Att foraldrars, barns och skolans synpunkter blir hérda och inkluderade i
arbetet

& Att mojligheten att anvanda modern teknik utreds

For Centerpartiet i Eslov

Annette Linander

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

ESLOV
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ESLOVS

KOMMUN 2018-03-19
Kommunfullméktige

§ 26 KS.2018.0134

Remittering av motion fran Annette Linander (C) Férnya
skolskjutsreglementet sa det stammer med verkligheten

Arendebeskrivning
Annette Linander (C) har till kommunfullméktige inkommit med en motion och
foreslar foljande:

e att en grundlig revision av skolskjutsreglementet initieras utifrdn barnens
bista, med inhdmtning av fordldrarnas synpunkter pa dagens reglemente,
faktainhdmtning av hur elevernas skolskjutssituation ser ut 1 verkligheten, hur
tillimpningen av det nu rddande reglemente fungerat och med inldsning av
overklagande och klagomal som inkommit.

e att den totala samhillsekonomiska och miljoméssiga kostnaden réknas in nér
olika alternativ diskuteras (privat bilkorning, forkortad arbetstid for fordldrar
etc.)

e att det fria skolvalet tas in som en faktor dar valfriheten blir en realitet for
fler.

e att foréldrars, barns och skolans synpunkter blir hérda och inkluderade i
arbetet.

e att mgjligheten att anvdnda modern teknik utreds.

Beslutsunderlag

e  Motion frin Annette Linander (C) Fornya skolskjutsreglementet sd det stimmer
med verkligheten

Beslut
- Motionen remitteras till Barn- och familjendmnden for yttrande senast den 31 juli
2018.

Beslutet skickas till
Barn- och familjendmnden
Bevakning

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS
2018-06-13
KOMMUN
Barn- och familjendmnden
§ 92 BoF.2018.0862

Yttrande 6ver motion "Fornya skolskjutsreglementet sa det stammer
med verkligheten

Arendebeskrivning
Motion fran Annette Linander (C) ”Fornya skolskjutsreglementet si det stimmer
med verkligheten” har remiterats till Barn och familjendmnden for yttrande.

Beslutsunderlag

e Yttrande 6ver motion "Fornya skolskjutsreglementet sa det stimmer med
verkligheten"

e Remittering av motion fran Annette Linander (C) Fornya skolskjutsreglementet
sa det stimmer med verkligheten

e  Motion frin Annette Linander (C) Fornya skolskjutsreglementet si att det
stimmer med verkligheten

Beredning
I motionen foreslds kommunfullmdktige besluta foljande:

e Att en grundlig revision av skolskjutsreglementet initieras utifrin barnens
bista, med inhdmtning av fordldrarnas synpunkter pa dagens reglemente,
faktainhdmtning av hur elevernas skolskjutssituation ser ut i verkligheten, hur
tillimpningen av det nu rddande reglemente fungerat och med inldsning av
overklagande och klagoméal som inkommit.

e Att den totala samhéllsekonomiska och miljomaéssiga kostnaden réknas in nér
olika alternativ diskuteras (privat bilkorning, forkortad arbetstid for fordldrar
etc.)

o Att det fria skolvalet tas in som en faktor dir valfriheten blir en realitet for
fler.

o Att fordldrars, barns och skolans synpunkter blir horda och inkluderade 1
arbetet.

e Att mojligheten att anvinda modern teknik utreds.

En revidering av skolskjutsreglementet enligt intentionerna i motionen handlar i
grunden om vilken serviceniva som &r rimlig for samhillet att erbjuda den enskilde.
En hojning av servicenivan pa olika sdtt medfor med stor sannorlikhet 6kade
kostnader 1 form av fler bussturer, fler taxiresor och mer administration. Sarskilt

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2018-06-13

KOMMUN

Barn- och familjendmnden

skjutsning till valfri skola kan bli mycket kostnadskrdvande, da resorna for en enskild
elev med latthet kan 6verstiga kostnaderna for elevens skolging 1 dvrigt.
Mojligheterna att genom informationstekniska l6sningar forenkla och underlatta att
kamrater far f6lja med skolskjutsen till skolskjutsberittigad elevs hem har
undersokts. Barn och Utbildning har inte fitt kinnedom om ndgon produkt som fyller
funktionen. Géllande krav kring integritet och informationssidkerhet bromsar for
nirvarande utvecklingen.

Att Eslovs kommun (eller ndgon annan enskild kommun) ska kunna rékna in ’den
totala samhallsekonomiska och miljomassiga kostnaden” forefaller ohanterligt da det
finns vildigt ménga osdkra och svarbeddmda faktorer att ta hinsyn till. Om en sadan
utrdkning 6verhuvudtaget later sig goras ligger det langt ovanfoér en kommuns
normala kompetensniva att utfora detta. Om det finns en politisk beredskap att
hantera de d6kade kostnader som troligen foljer av en hojd serviceniva, bor en
utredning om forandrat skolskjutsreglemente goras som i stora delar dverensstimmer
med intentionen i motionen. Sdsom motionen dr formulerad 4r den dock mindre
lamplig att direkt anvéinda som direktiv till en sddan utredning.

Beslut
Barn- och familjendmnden foresléar att motionen avslas.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Svar pa motion fran Therese
Andersson (-) Tillsatt en
utredning och

jamnstalldhetsplan for Eslovs
kommun 2018

13
KS.2018.0178
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ESLOVS

KOMMUN 2018-10-02
Kommunstyrelsen

§ 130 KS.2018.0178

Yttrande 6ver motion fran Therese Andersson (-) Tillsatt en utredning
och jamnstalldhetsplan for Eslovs kommun 2018

Arendebeskrivning

En motion har inkommit fran Therese Andersson (-) gillande att tillsatta en
utredning och jamstilldhetsplan for Eslovs kommun 2018. I motionen foreslés att en
extern expertis tillsdtts for analys av det vdld som sker 1 Eslovs kommun, att drendet
sdnds till Radet for Hélsa och Trygghet eller annan berdrd instans som hanterar
Eslovs kommuns invanare och sikerhet, att skicka ut en enkat till samtliga invanare i
Eslovs kommun om hur de upplever tryggheten i Eslov samt att ett trygghets- och
jédmlikhetsprogram tas fram.

Beslutsunderlag

e  Forslag till beslut; Svar pa motion - Tillsétt en utredning och jamstilldhetsplan
for Eslovs kommun 2018

e  Motion frdn Therese Andersson (-) Tillsétt en utredning och jamstdlldhetsplan
for Eslovs kommun 2018

e  Kommunfullméktiges beslut § 42, 2018 Remittering av motion fran Therese
Andersson (-) Tillsdtt en utredning och jamstélldhetsplan for Eslovs kommun 2018
e  Diskrimineringslagen 2008. Motion fran Therese Andersson (-) Tillsdtt en
utredning och jimnstilldhetsplan for Eslov kommun 2018

e Handlingsplan for CEMRs jamstilldhetsdeklaration

o  Ett jamstillt Skane - Jimstdlldhetsstrategi for Skane 2017-2020
Handlingsplan mot véld i nira relationer 2016-2017

Protokoll Rédet for Hilsa och Trygghet 5 april 2018

Beredning
Forslag att tillsdtta extern expertis for analys av det vald som sker i Eslovs kommun.

Eslévs kommun har redan en extern expertis inom omradet dé det sker ett nédra
samarbete med kommunpolisen. Det finns ocksa en sédkerhetsansvarig och en
samordnare mot vald i nira relationer i Eslovs kommun. Ovriga forum inom Eslévs
kommun dér tryggheten diskuteras &r:

- Rédet for hélsa och trygghet dar deltagarna ér politiker, tjanstepersoner och
civilsamhillet méts for att diskutera samhillsfragor som till exempel trygghet.

- Den lokala gruppen “Orat mot marken” som varje vecka diskuterar veckans
hiandelser och kommande héndelser for att utifrdn det sitta in aktiva atgarder direkt.
Deltagare 1 gruppen ar raddningstjénst, polis, Nokas, Sekuritas, Ebo, Brinova, Merab
och samtliga forvaltningar 1 kommunen.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2018-10-02

KOMMUN

Kommunstyrelsen

- Safe 0413 som &r en lokal forening som bestér av 122 medlemsforetag plus tva
sponsorer. Foretagen bevakar via inkopta tjanster Eslovs industriomrade samt vissa
officiella platser for att forhindra brott, stolder och skadegorelse. Det finns ett nédra
samarbete mellan medlemsforetagen, Eslovs kommun, polisen, bevakningsforetag
och forsékringsforetagen.

- Tvé génger om aret genomfors trygghetsvandringar dér politiker och invanare méts
for att diskutera otrygga platser och hitta 16sningar for att skapa mer trygghet i
omrédet.

Forslag att drendet sdnds till Radet for Hdlsa och Trygghet eller annan berérd
instans vilken hanterar Eslovs kommuns invanare och sdkerhet

I motionens tillhdrande text till ovanstaende forslag ar kopplingen tydlig till vald 1
néra relationer. Eslovs kommun arbetar med det genom att det finns en samordnare
mot véld i néra relationer, riktlinjer dr framtagna for vald i néra relationer, det finns
en handlingsplan mot vald i néra relationer 2016-2018 (revidering av planen pagar).
Gillande utbildningsinsatser for kommunanstéllda har Eslovs kommun avtal med
kompetenscentrum i Malmo. I kontakt med samordnaren mot vald i nira relationer
framkom att elevstodsenheten (psykologer, specialpedagoger, logoped, kurator) i
Eslov har basutbildning mot véld 1 néra relationer. De berdrda omradena tas redan
upp 1 Radet for Hélsa och Trygghet varav drendet inte behover skickas vidare till
radet.

Forslag att skicka ut en enkdit till samtliga Eslovs kommuns invanare om hur de
sjdlva upplever situationen

Detta genomfors redan genom de trygghetsmétningar som utforts sedan 1990-talet
bade nationellt och i Skéne. Den érliga trygghetsmatningen 1 Eslov pagar och
resultatet presenteras i borjan av november. Syftet med métningen &r att ta reda pa
allménhetens brottsutsatthet, erfarenhet av ordningsstérningar, mer konkret
trygghetsuppfattning och bedémning av polisens lokala insatser. Resultaten ligger till
grund for planering och uppfoljning av polisens lokala verksamhet samt &r en
utgangspunkt for kommunens brottférebyggande- och trygghetsskapande dtgérder. I
samtal med Eslévs kommunpolis Mats Gummesson Odestal framkom att en konkret
atgard utifran trygghetmétningens resultat dr polisens medborgardialoger om
ndrmiljon som ligger till grund f6r kommunen och polisens forebyggande arbete
gillande tryggheten.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2018-10-02

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Forslag att ta fram ett tydligt trygghets- och jamlikhetsprogram

Eslévs kommun arbetar med detta genom att kommunfullméaktige hosten 2007 antog
Europeisk deklaration om jamstilldhet mellan mén och kvinnor pé lokal nivé
(CEMR- deklarationen) CEMR-deklarationen identifierar ett antal principer och
artiklar for 6kad jamstilldhet ur ett medborgarperspektiv.

Sedan 2017 &r Eslovs kommun ansluten till Skdnes jimstélldhetsstrategi vilket
innebdr att kommunen ir en del av ett skénskt nétverk av aktorer for att ta del av
erfarenheter och utfora gemensamma insatser. Det innebér ocksa att ha tillgang till
kompetenshodjande insatser frén ldnsstyrelsen, fa stdd 1 jamstélldhetsarbetet och {4 en
mojlighet att se hur arbetet 1 Eslovs kommun bidrar till uppfyllande av malen i
Skane. Skanes prioriterade jimstilldhetsmal dr en jamn fordelning av makt och
inflytande, ekonomisk jamstalldhet, jimstilld utbildning, jimn férdelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet, jamstilld hélsa samt méins vild mot kvinnor ska
upphora. Utvecklingen av hur arbetet ska genomforas pé lokal nivd pagar.

Eslovs kommun har en likabehandlingspolicy som antogs 2009 och det innebér att
Eslovs kommun ér en arbetsgivare som star bakom allas lika virde och arbetar for
jamstilldhetsfragor. Detta gors utifrdn olika aspekter bade strategisk synvinkel med
fokus pa att vara en attraktiv arbetsgivare och genom att upprétthélla varderingar
sasom engagemang och nyskapande frimjas samt att allas lika varde
uppmirksammans. Sedan december 2017 har kommunen nya riktlinjer mot
krankande sérbehandling och diskriminering i arbetslivet.

Diskrimineringslagen reglerar arbetet for att motverka diskriminering och frimja lika
rattigheter och mojligheter pa generell nivd. Samlingsbegreppet som
diskrimineringsombudsmannen utgar ifrén i sin lagreglering ar aktiva atgarder.
Sedan 1 januari 2017 &r arbetsgivare skyldiga att arbeta med aktiva atgirder vilket
framforallt handlar om att forebygga att nagon diskrimineras eller pd annat sétt far
samre mojligheter eller missgynnas pa arbetsplatsen. De omrdden som ska
undersokas, analyseras, dtgirdas och foljas upp ar arbetsforhdllanden (arbetsmiljo),
bestimmelser om praxis om loner och anstillningsvillkor, rekrytering och befordran,
utbildning och kompetensutveckling samt mojligheter att forena forvirvsarbetet med
fordldraskap. Kravet pa jamstilldhetsplan ér fran och med 1 januari 2017 ersatt med
att arbetsgivare med minst 25 anstillda ska dokumentera alla delarna av det 16pande
arbetet med aktiva dtgérder.

Vidare att kommunfullmdktige far tydlig dterkoppling och redovisning om framtida

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2018-10-02

KOMMUN

Kommunstyrelsen

utveckling i ovanstdende fragor

Aterkoppling kring dessa fragor sker i Radet for Hilsa och Trygghet dir samtliga
ndmnder finns representerade. Dessa representanter for sedan tillbaka informationen
till sina ndmnder.

Det som Therese Andersson (-) efterfragar pagar redan och det finns relevanta
handlingsplaner inom omréadena vilket har redovisats ovan.

Yrkanden
Henrik Wohlecke (M) yrkar med instimmande av Janet Andersson (S) och Hakan
Larsson (MP) bifall till Kommunledningskontorets forslag till beslut.

Beslut
- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen fran Therese
Andersson (-).

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KS.2018.0178
KOMMUN

2018-08-28

Susanne Abramsson Kommunstyrelsen
+4641362046

Susanne.Abramsson@eslov.se

Forslag till beslut; Svar pa motion - Tillsatt en
g(t)l:leglnmg och jamstalldhetsplan for Eslovs kommun

Arendebeskrivning

En motion har inkommit fran Therese Andersson (-) géllande att tillsdtta en
utredning och jamstélldhetsplan for Eslovs kommun 2018. I motionen foreslas att en
extern expertis tillsdtts for analys av det vald som sker 1 Eslovs kommun, att drendet
sands till Radet for Hilsa och Trygghet eller annan berdrd instans som hanterar
Eslévs kommuns invanare och sikerhet, att skicka ut en enkat till samtliga invanare i
Eslovs kommun om hur de upplever tryggheten i Eslov samt att ett trygghets- och
jamlikhetsprogram tas fram.

Beslutsunderlag

Diskrimineringslagen 2008:567, kap 3

Handlingsplan for CEMR KS.2012.0436-3

Skanes jamstilldhetsstrategi KS.2017.0566

Eslovs kommuns handlingsplan mot vald i néra relationer KS.2016.0499-7
Protokoll Radet for Hilsa och Trygghet 5 april 2018 KS.2018.0229-1
Riktlinjer mot krdnkande sdarbehandling och diskriminering 1 arbetslivet
KS.2017.0075

Beredning
Forslag att tillsdtta extern expertis for analys av det vald som sker i Eslévs kommun

Eslovs kommun har redan en extern expertis inom omradet dé det sker ett nira

samarbete med kommunpolisen. Det finns ocksa en sédkerhetsansvarig och en

samordnare mot véld i nira relationer i Eslovs kommun. Ovriga forum inom Eslévs

kommun dér tryggheten diskuteras ar:

- Rddet for hdlsa och trygghet dér deltagarna &r politiker, tjdnstepersoner och
civilsamhillet moéts for att diskutera samhéllsfragor som till exempel trygghet.

- Den lokala gruppen “Orat mot marken” som varje vecka diskuterar veckans
hiandelser och kommande héndelser for att utifrin det sitta in aktiva atgédrder

Kommunledningskontoret 1(4)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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direkt. Deltagare i gruppen ér rdddningstjinst, polis, Nokas, Sekuritas, Ebo,
Brinova, Merab och samtliga forvaltningar i kommunen.

- Safe 0413 som é&r en lokal forening som bestar av 122 medlemsforetag plus tva
sponsorer. Foretagen bevakar via inkdpta tjdnster Eslovs industriomrade samt
vissa officiella platser for att forhindra brott, stolder och skadegorelse. Det finns
ett ndra samarbete mellan medlemsforetagen, Eslovs kommun, polisen,
bevakningsforetag och forsikringsforetagen.

- Tva génger om aret genomfors trygghetsvandringar dér politiker och invanare
mots for att diskutera otrygga platser och hitta 10sningar for att skapa mer
trygghet 1 omradet.

Forslag att drendet sdnds till radet for Hdlsa och Trygghet eller annan berord
instans vilken hanterar Eslovs kommuns invanare och sdkerhet

I motionens tillhorande text till ovanstaende forslag ar kopplingen tydlig till vald i
néra relationer. Eslovs kommun arbetar med det genom att det finns en samordnare
mot véld i néra relationer, riktlinjer dr framtagna for vald i néra relationer, det finns
en handlingsplan mot vald i néra relationer 2016-2018 (revidering av planen pagar).
Gillande utbildningsinsatser for kommunanstéllda har Eslovs kommun avtal med
kompetenscentrum i Malmo. I kontakt med samordnaren mot vald i ndra relationer
framkom att elevstodsenheten (psykologer, specialpedagoger, logoped, kurator) i
Eslov har basutbildning mot vald i néra relationer. De berérda omridena tas redan
upp i radet for Hélsa och Trygghet varav drendet inte behover skickas vidare till
radet.

Forslag att skicka ut en enkdt till samtliga Eslovs kommuns invanare om hur de
sjdlva upplever situationen

Detta genomfors redan genom de trygghetsmitningar som utforts sedan 1990-talet
bade nationellt och i Skane. Den drliga trygghetsmétningen 1 Eslov pagér och
resultatet presenteras i borjan av november. Syftet med métningen &r att ta reda pa
allménhetens brottsutsatthet, erfarenhet av ordningsstérningar, mer konkret
trygghetsuppfattning och bedomning av polisens lokala insatser. Resultaten ligger till
grund for planering och uppfoljning av polisens lokala verksamhet samt &r en
utgdngspunkt for kommunens brottférebyggande- och trygghetsskapande atgéirder. I
samtal med Eslévs kommunpolis Mats Gummesson Odestal framkom att en konkret
atgird utifran trygghetmétningens resultat dr polisens medborgardialoger om
nirmiljon som ligger till grund f6r kommunen och polisens forebyggande arbete
gillande tryggheten.

Forslag att ta fram ett tydligt trygghets- och jamlikhetsprogram

Eslovs kommun arbetar med detta genom att kommunfullmiktige hosten 2007 antog
Europeisk deklaration om jdmstélldhet mellan mén och kvinnor pa lokal niva
(CEMR- deklarationen) CEMR-deklarationen identifierar ett antal principer och
artiklar for 6kad jamstalldhet ur ett medborgarperspektiv.

2(4)
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Sedan 2017 &r Eslovs kommun ansluten till Skénes jidmstalldhetsstrategi vilket
innebdr att kommunen ir en del av ett skinskt ndtverk av aktorer for att ta del av
erfarenheter och utféra gemensamma insatser. Det innebér ocksa att ha tillgang till
kompetenshojande insatser fran Lansstyrelsen, fa stod i jadmstdlldhetsarbetet och fa
en mojlighet att se hur arbetet 1 Eslovs kommun bidrar till uppfyllande av malen 1
Skane. Skanes prioriterade jimstélldhetsmal dr en jidmn fordelning av makt och
inflytande, ekonomisk jamstilldhet, jimstilld utbildning, jimn férdelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet, jamstélld hdlsa samt méins vald mot kvinnor ska
upphora. Utvecklingen av hur arbetet ska genomforas pa lokal niva pagér.

Eslévs kommun har en likabehandlingspolicy som antogs 2009 och det innebér att
Eslovs kommun &r en arbetsgivare som star bakom allas lika vérde och arbetar for
jamstélldhetsfragor. Detta gors utifran olika aspekter bade strategisk synvinkel med
fokus pé att vara en attraktiv arbetsgivare och genom att upprétthalla viarderingar
sdsom engagemang och nyskapande frimjas samt allas lika virde uppmérksammans.
Sedan december 2017 har kommunen nya riktlinjer mot krankande sérbehandling
och diskriminering i arbetslivet.

Diskrimineringslagen reglerar arbetet for att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter pa generell niva. Samlingsbegreppet som
diskrimineringsombudsmannen utgar ifran 1 sin lagreglering ar aktiva atgérder.
Sedan 1 januari 2017 &r arbetsgivare skyldiga att arbeta med aktiva atgirder vilket
framforallt handlar om att forebygga att ndgon diskrimineras eller pa annat sétt far
samre mojligheter eller missgynnas pa arbetsplatsen. De omradden som ska
undersokas, analyseras, tgdrdas och foljas upp dr arbetsforhillanden (arbetsmiljo),
bestimmelser om praxis om 16ner och anstillningsvillkor, rekrytering och befordran,
utbildning och kompetensutveckling samt mojligheter att forena forvarvsarbetet med
fordldraskap. Kravet pa jamstilldhetsplan ér fran och med 1 januari 2017 ersatt med
att arbetsgivare med minst 25 anstdllda ska dokumentera alla delarna av det 16pande
arbetet med aktiva atgérder.

Vidare att Kommunfullmdktige far tydlig dterkoppling och redovisning om framtida
utveckling i ovan fragor

Aterkoppling kring dessa fragor sker i Radet for Hilsa och Trygghet dir samtliga
ndmnder finns representerade. Dessa representanter for sedan tillbaka informationen

till sina ndmnder.

Det som Therese Andersson efterfrdgar pagar redan och det finns relevanta
handlingsplaner inom omréadena vilket har redovisats ovan.
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Forslag till beslut
- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsld motionen frdn Therese
Andersson (-).

Beslutet skickas till

Vard och omsorg

Eva Hallberg Asa Simonsson
Kommunchef Chef Tillviaxtavdelningen

4(4)
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Fran: Therese Andersson [mailto:icfthereseandersson@gmail.com]

Skickat: den 4 mars 2018 07:59

Till: Syde, Gaelle

Kopia: Lennart.andersson@skd.se; Henrik.lindahl@skd.se; Toomas.laagus@skd.se; Muric,
Jasmina; Ingrid Persson; Mikael@esselius.com

Amne: Motion till KF Mars av ledamot Therese Andersson att tillsitta en utredning och
jamnstalldhetsplan fér Eslévs kommun 2018

Efter flertalet tidningsartiklar och medborgarforslag vilka starker bilden av ett
konfliktfyllt Eslov med

Hot, véld, 6vergrepp, &mnade dods skjutningar, extra bevakning under julhelgen i
centrala delar av staden:

- Anser jag som kommunfullméktigeledamot i Eslovs kommun att en extern analys
behovs av oberoende part

Forslag till beslut:

Att tillsiitta extern expertis inom omrddet.

Dar fokus ligger kring foljande fraga:

Vart mal a r ett samha lle da r kvinnor och ma 'n, flickor och
pojkar har samma grundfo "rutsa ttningar att fo rverkliga sig
sja Iva och sina dro " mmar - oavsett var man bor. Med
utgahgspunkten i varje ma nniska och med sikte pa’ett fritt,
ra ttvist och demokratiskt samha "lle vill vi se att kvinnor och
ma 'n har lika villkor i realiteten; lika ra ttigheter, samma
skyldigheter och mo jligheter ska utgo ra grunden inom livets
alla omraden.

Ovan text kommer fran centerkvinnornas partiprogram

Vi kan inte ha en fortsatt utveckling dar Eslévs skolor och
offentliga rum har blivit en arena foér vandalisering, stdlder,
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inbrott, hot och vald, gruppvaldtakter i centrum och d@mnade déds
skjutningar och dar ingen agerar.

Forslag till beslut

Att drendet sdnds till rddet for trygghet och hélsa eller
annan berord instans vilken hanterar Eslovs kommuns
invdnare och sédkerhet.

Om Eslovs kommun ska vara " den basta kommunen att bo och
verkai"

D3 finns har valdigt mycket mer fokuspunkter som kommunen
omgaende maste arbeta vidare med

Det galler bland annat riskanalyser, stéd och skydd, samtalsstdd,
faltarnas narvaro, socialtjanstens omedelbara agerande,
samverkan mellan olika hjalp och stédorganisationer.

Dessa organ fungerar inte i dagslaget, socialtjansten vuxen tar
inte ansvar for valdsutsatta vuxna.

Socialtjansten barn och elevhalsan, tar inte ansvar for
valdsutsatta barn, inte ens att ge samtalsstéd.

Detta maste omgaende forandras genom framtagande av
krishanteringsplaner, stodplaner och atgérdsplaner.

Samt utbildningsinsatser, sa att kommunanstéllda gér ratt sak
nar invanare vander sig till mottagen.

Forslag till beslut:

Att skicka ut en enkat till samtliga Eslévs kommun
invanare om hur de sjéalva upplever situationen.

Esldvs politiker har blivit alienerade fran kommuninvanarnas egna
uppfattningar om otrygghet.
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For att en férdndring ska komma till stand behévs méatbara
parametrar vilka manniskor i kommunen far svara pa.

Darefter ar det mojligt att skapa férdandring for att atgarda de
punkter som invanarna anser inte fungerar.

Social och ekonomisk trygghet skapas forst nar invanaren blir
sedd och hérd samt far den hjélp lagen anger.

Ett tryggt samhalle skapas inte genom att fértrycka manniskor,
vagra ge hjalp och upprepat kranka medborgare.

Forslag till beslut

Att ta fram ett tydligt trygghets och jamlikhetsprogam.

Vidare att KF far tydlig daterkoppling och redovisning om
framtida utveckling i ovan fragor.

Med vanlig halsning

Therése Andersson
Senior Konsult

ICFthereseandersson@gmail.com
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ESLOVS

KOMMUN 2018-04-23
Kommunfullméktige

§ 42 KS.2018.0178

Remittering av motion fran Therese Andersson (-) Tillsatt en utredning
och jamstalldhetsplan for Eslovs kommun 2018

Arendebeskrivning
Therese Andersson (-) har till kommunfullméktige inkommit med en motion och
foreslar foljande:

e Extern expertis tillsétts for analys av det vald som sker i Eslov.

e Att drendet sdnds till Radet for Hélsa och Trygghet eller annan berord instans
vilken hanterar Eslovs kommuns invdnare och sidkerhet.

o Att skicka ut en enkdt till samtliga Eslovs kommuns invanare om hur de
sjdlva upplever situationen.

e Att ta fram ett tydligt trygghets och jimlikhetsprogam.

e Vidare att kommunfullméktige fér tydlig dterkoppling och redovisning om
framtida utveckling i ovan fragor.

Beslutsunderlag

e  Motion fran Therese Andersson (-) Tillsétt en utredning och jimstilldhetsplan
for Eslovs kommun 2018

Beslut
- Motionen remitteras till kommunstyrelsen med begédran om yttrande senast den 19
september 2018.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Diskrimineringslagen

2008:567

Lagen syftar till att motverka diskriminering och frémja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Innehall

e 3 kap. Aktiva atgirder

3 kap. Aktiva atgérder
Inledande bestimmelser

1 § Aktiva atgéirder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika réttigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgirder

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebér att bedriva ett forebyggande och frimjande
arbete genom att

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rittigheter och mgjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgirder som skiligen kan kréavas, och
4. folja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § Arbetet med aktiva &tgirder ska genomforas fortlopande.

Atgirder ska tidsplaneras och genomforas s& snart som méjligt. Lag (2016:828).
Arbetslivet

Arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder

4 § Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva
atgarder pa det sétt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

5 § Arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder ska omfatta

1. arbetsforhallanden,
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2. bestimmelser och praxis om I6ner och andra anstéllningsvillkor,

3. rekrytering och befordran,

4. utbildning och 6vrig kompetensutveckling, och

5. mojligheter att forena forvarvsarbete med fordldraskap. Lag (2016:828).

6 § Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier, sexuella trakasserier och sddana repressalier som avses i 2 kap. 18 §.

Arbetsgivaren ska folja upp och utvirdera de riktlinjer och rutiner som finns enligt
forsta stycket. Lag (2016:828).

7 § Arbetsgivaren ska genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra
lampliga atgarder framja en jamn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom
olika kategorier av arbetstagare och pé ledande positioner.

Arbetsgivaren ska folja upp och utvirdera de atgirder som vidtas enligt forsta
stycket. Lag (2016:828).

Arbetsgivarens arbete med 16nekartlaggning

8 § I syfte att upptécka, atgdrda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstillningsvillkor mellan kvinnor och mén ska arbetsgivaren varje ar kartlagga
och analysera

1. bestimmelser och praxis om I6ner och andra anstéllningsvillkor som tillimpas
hos arbetsgivaren, och

2. l6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som
lika eller likvardigt. Lag (2016:828).

9 § Arbetsgivaren ska analysera om forekommande 16neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kon. Analysen ska sdrskilt avse skillnader mellan

1. kvinnor och mén som utfor arbete som ér att betrakta som lika,

2. en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ér eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar att
betrakta som likvardigt med sadant arbete men inte &r eller brukar anses vara
kvinnodominerat, och

3. en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ér eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som inte &r eller
brukar anses vara kvinnodominerat men ger hogre 16n trots att kraven i arbetet
beddmts vara lidgre. Lag (2016:828).

10 § Ett arbete &r att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om det utifran en
sammantagen bedomning av de krav arbetet stiller och dess natur kan anses ha lika
véirde som det andra arbetet. Bedomningen av de krav arbetet stiller ska goras med
beaktande av kriterier som kunskap och férdigheter samt ansvar och anstrédngning.
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Vid bedomningen av arbetets natur ska sérskilt arbetsforhallandena beaktas. Lag
(2016:828).

Samverkan

11 § I arbetet med aktiva atgirder ska arbetsgivare och arbetstagare samverka. Lag
(2016:828).

Information som behdvs for samverkan

12 § Arbetsgivaren ska fOorse en arbetstagarorganisation som arbetsgivaren ar
bunden till av kollektivavtal med den information som behdvs for att
organisationen ska kunna samverka i arbetet med aktiva atgérder.

Om informationen avser uppgifter om lon eller andra férhallanden som ber6r en
enskild arbetstagare, giller reglerna om tystnadsplikt och skadestand i 21, 22 och
56 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet. I det allminnas
verksamhet giller i stillet 10 kap. 11-14 §§ och 12 kap. 2 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). Lag (2016:828).

Dokumentation

13 § En arbetsgivare som vid ingdngen av kalenderaret sysselsatte 25 eller fler
arbetstagare ska under aret skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder
enligt 4-10 §§. Lag (2016:828).

Dokumentationen ska innehalla

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§ och som
avser de omraden som angesi 5 §,

2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 6 och 7 §§,
3. en redovisning av resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 8-10 §§,

4. en redovisning av vilka lonejusteringar och andra atgiarder som behdver vidtas
for att dtgirda forekommande l6neskillnader som har direkt eller indirekt samband
med kon,

5. en kostnadsberdkning och en tidsplanering utifran malsdttningen att de
l6nejusteringar som behdver vidtas ska genomforas sa snart som majligt och senast
inom tre ar,

6. en redovisning och utvirdering av hur foregédende érs planerade atgérder har
genomforts, och

7. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 11 § fullgors. Lag
(2016:828).

14 § En arbetsgivare som vid ingangen av kalenderéret sysselsatte mellan 10 och
24 arbetstagare ska under aret skriftligen dokumentera arbetet med
lonekartléggningen enligt 8-10 §§.



Dokumentationen ska innehalla de uppgifter som framgar av 13 § 3-6 och en
redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 11 § fullgdrs i fraga om arbetet
med lonekartlaggningen. Lag (2016:828).

Utbildning

Utbildningsanordnare

15 § Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver
1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),

2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand

att utfarda vissa examina. Lag (2016:828).
Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgérder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete
med aktiva dtgirder pa det sitt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

17 § Arbetet med aktiva atgérder hos en utbildningsanordnare som avses i 15 § 2
och 3 ska omfatta

1. antagnings- och rekryteringsforfarande,

2. undervisningsformer och organisering av utbildningen,

3. examinationer och bedémningar av studenternas prestationer,

4. studiemiljo, och

5. mojligheter att forena studier med fordldraskap. Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte
att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvirdera de riktlinjer och rutiner som
finns enligt forsta stycket. Lag (2016:828).

Samverkan

19 § I arbetet med aktiva atgirder ska utbildningsanordnaren samverka med dem
som deltar i sddan utbildning som avses i 15 § och med anstéllda i verksamheten.
Lag (2016:828).

Dokumentation
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20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med
aktiva atgérder enligt 16 och 18 §§. For en sddan utbildningsanordnare som avses i
15 § 2 och 3 avser dokumentationsskyldigheten de omraden som anges i 17 §.

Dokumentationen ska innehalla
1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,
2. en redogorelse for de atgirder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors. Lag
(2016:828).
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Handlingsplan féor CEMR:s
jamstalldhetsdeklaration

Denna handlingsplan syftar till att stodja kommunens arbete for jamstilldhet,
utifrin den europeiska deklarationen for jamstilldhet mellan kvinnor och man pa
lokal och regional nivd. Deklarationen har upprittats av Council for European
Municipalities and Regions (CEMR), och undertecknats av bland andra Sveriges
kommuner och landsting, som ocksda uppmanar sina medlemmar att stilla sig
bakom deklarationen. Eslévs kommunfullmaktige antog enhilligt CEMR-
deklarationen hésten 2007. Undertecknaren forbinder sig att uppritta en
handlingsplan f6r genomforandet av deklarationen.

CEMR-deklarationen identifierar ett antal principer och artiklar f6r 6kad
jamstilldhet ur ett medborgarperspektiv. Till skillnad fran Eslévs kommuns
jamstilldhetsplan f6r 2010-2013 har handlingsplanen f6r CEMR-deklarationen
fokus pa medborgarna och inte fraimst ett arbetsgivarperspektiv. Planen innehaller
ett antal omraden som identifierats och prioriterats utifrin diskussioner med
politiker i kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och nimnderna.

Atagandena inom de olika omridena ska ses som ett stéd och som en vigledning
f6r kommunen att forverkliga den undertecknade deklarationen.

Handlingsplanen ska pa uppdrag av kommunstyrelsen ses 6ver for revidering minst
vart fjirde ar. Som underlag for revidering ska samtliga nimnder redovisa till
kommunstyrelsen hur de arbetar med CEMR-deklarationen.

000

Dokumentet ar antaget av Kommunstyrelsen den [8338-mm-dd]. Det riktar sig till
politiker, tjansteman och allmdnhet. Ses 6ver for revidering senast maj, 2015.
Kontaktperson: Personalchef, Kommunledningskontoret.

103
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Prioriterade omraden

Nedanstiende omraden har identifierats och prioriterats utifran diskussioner med
politiker och tjanstemin i kommunen. Diskussionerna har forts 1 olika
sammanhang, framfor allt inom ramen for en serie forelisningar/workshops med
samtliga nimnder. I viss man har dven enkater och kompletterande samtal med
tjansteman legat till grund fo6r urvalet.

I anslutning till varje omrade redogdrs for exempel pa atgirder och artiklar i
deklarationen som hor till omradet.

Individuell och kdnsneutral myndighetsutdvning

Sikerstall att myndighetsutévning (utifrin exempelvis Skollagen, LSS/TASS,
Socialtjanstlagen, med flera) sker konsneutralt. Folj giarna upp arbetet med hjilp av
rutiner, kollegor och samarbete Gver verksamhetsgranser; och dela med er av idéer
och férslag till andra.

Relevanta artiklar: 7 — God forvaltning och samrad. 15 — Social omsorg och sociala tidnster.

Motverka stereotypa kdnsroller fér barn och unga

Ifragasitt traditionella konsroller, framfor allt gentemot barn och ungdomar, inom
savil ordinarie verksamhet som sirskilda aktiviteter. Se 6ver bemétande och
agerande bade vid exempelvis skolundervisning och vid aktiviteter riktade till bara
flickor eller pojkar.

Relevanta artiklar: 6 — Bekdmpa stereotyper. 13 — Utbildning och livslangt lirande.

Halsofrémjande aktiviteter som ifragasatter konsroller

Var medveten om att ohilsa kan héra samman med konsroller och omgivningens
forvintningar pa kvinnor och min, flickor och pojkar. Atgirder for exempelvis
bittre psykosocial halsa, friskvard och kost bor ha i beaktande hur
konstillhorigheten paverkar beteende och attityder.

Relevanta artiklar: 3 — Deltagande i politik och samhdllsliv. 14 — Hdlsa.

Stddja foreningslivets arbete for jamstalldhet

Anvind samverkansprojekt och foéreningsbidrag till att stodja foreningslivet att
verka for jamstalldhet och likabehandling. Kommunen kan paverka med kunskap,
samordning, projektidéer och riktade bidrag.

Relevanta artiklar: 5 — Arbeta med samarbetspartners for att framja jamstalldhet. 20 — Kultur,
zdrott och fritid.

2 (3)
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Utveckla kollektivtrafiken utifran olika behov och resvanor

Ta hinsyn till minniskors olika resvanor och livsvillkor vid planering av
kollektivtrafik och i samarbete med Skanetrafiken. Skaffa kunskap om
medborgarnas behov och var uppmirksam pa att resvanor kan héra samman med
konstillhoérighet och ansvar for savil yrkesarbete som hemarbete.

Relevanta artiklar: 25 — Stadsplanering och lokal planering. 26 — Rarlighet och transport.

Bemot individuellt - inte utifran kon

Nir medborgare kommer 1 kontakt med kommunen ska de bemdtas individuellt
och utifrdn sin egen situation och sina behov. Det ar sirskilt viktigt att inte
térdomar, antaganden eller stereotypa forestillningar — om exempelvis kon — ligger
till grund f6r bemétandet personen far.

Relevanta artiklar: 8 — Allmént atagande. 10 — Flerfaldig diskriminering eller missgynnanden.

30
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Lansstyrelsen
Skane

ETT JAMSTALLT SKANE

Jamstalldhetsstrategi for Skane 2017-2020
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Forord

Om manga aktorer ror sig at samma hall leder det ofta till nagot stort. Det ar
vi 6vertygade om, och det giller i allra hégsta grad for jamstalldhetsarbete.
Strategin Ett jamstdllt Skane ar en plattform for jamstalldhetsarbetet i lanet.

Jamstalldhet berér bland annat fragor som makt, inflytande, ekonomi,
hélsa, utbildning, arbete och fysisk integritet. Det kréavs saledes insatser pa en
rad omraden och den strategi som har visat sig mest framgangsrik ar jamstalld
hetsintegrering. Darfor kravs ocksa en mangd olika aktorer som med olika
verktyg verkar for att vi ska na visionen att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. Ett framgangsrikt jamstalldhetsar
bete maste ske systematiskt, i samverkan och baserat pa kunskap. Darfor ar
ambitionen med strategin att ta ett samlat krafttag kring jamstélldhetsarbetet i
Skane och att formulera strategiska insatser som behovs for att na framsteg i
jamstélldhetsarbetet. Alla har ett ansvar — och en mojlighet — att bidra till att
de jamstalldhetspolitiska malen férverkligas i Skane.

Lansstyrelsen Skane

Ve

Anneli Hulthen

Landshb'vding
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Inledning

Sverige tillhor varldens mest jamstallda lander.
I Gender Development Index kommer Sverige
pa 14e plats och i Gender Gap Index pa fjarde
plats'’. Det gor att det ar latt att tinka att vi
redan ar fardiga med jamstélldheten. Men i ett
av varldens mest jamstéallda lander ar fortfaran
de 95 av 100 styrelseordférande och 2 av 3
chefer man. Har far mannen 70 % av talarti
den i nyheterna. Kvinnorna tar ut 75 % av
foraldraledigheten och tjanar 93 % av méannens
16n. For att na jamstélldhet kravs lika villkor
och méjligheter gillande inflytande, pengar,
tid, omsorg, hélsa och rétten till den egna
kroppen. Malet for jamstalldhetspolitiken ar
att kvinnor och man ska ha samma makt att
forma samhallet och sitt eget liv.

Det finns flera forklaringar till varfor vi
fortfarande har langt kvar till ett jamstallt
samhille. En orsak ar att vi inte ser att samhal
let &r ojamstallt eftersom vi ar sa vana vid det.
Dirfor ar det viktigt att ha uppdaterad kun
skap om hur situationen ser ut for kvinnor,
man, flickor, pojkar och transpersoner fran
olika grupper. Ett kunskapsstyrt forandrings
arbete ar grunden for att det ska bli verknings
fullt. En annan anledning ér att jamstalldhets
arbetet ofta sker i projektform och inte som en
del av ordinarie verksamhet. Det far f6ljden att
arbetet manga ganger upphor nar projektet ar
slut, eftersom det inte integreras i den vanliga
verksamheten. Darfor ar det viktigt att jam
stalldhetsarbetet ar ledningsstyrt och aterfinns
i ordinarie ledningssystem. Ytterligare en
orsak ar att vi inte kanner till varandras

jamstalldhetsarbete och inte kan anvinda oss

1 UNDP (2017); World Economic Forum (2017)
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av varandras kunskaper. Det far till f6ljd att
det gors mycket dubbelarbete, att vi jobbar
isolerat och att vi inte lar oss av varandras
misstag eller framgéngar. Darfor ar det viktigt
att samverka och utbyta erfarenheter med
andra som arbetar med liknande fragor och att
synliggéra det arbete som gérs sa att vi kan
lara av varandra.

Syftet med Ett jamstallt Skane dr att anpassa
och konkretisera de nationella jamstalldhets
politiska malen utifran skanska forutsattning
ar. Ambitionen ar ocksa att férdjupa samver
kan mellan centrala aktérer och fortydliga
roll- och ansvarsférdelningen. Dessutom ar
syftet att forbattra forutsittningarna for
uppf6ljning och utvardering av jamstalldhets
politiken i Skane.

Mal for hur jamstalldhetsarbetet

ska bedrivas i Skane

For att jamstélldhetsarbetet i Skane ska bli sa

verkningsfullt och framgangsrikt som mojligt

behéver det bedrivas systematiskt, baserat pa

kunskap och i samverkan med viktiga aktérer.

Darfor ar de tre 6vergripande malen for

jamstalldhetsarbetets former foljande:

*[] Fler har kompetens om hur jamstalldhet
och genusperspektiv kan bidra till den

regionala utvecklingen

o[] Tydlig mélstyrning och ett systematiskt
uppféljningsarbete utifran lanets jam

stalldhetspolitiska mélséittningar

*[| Samverkan for att uppna Ett jamstallt Skane
genom ett aktivt dgarskap, stabila struktu
rer och nétverk av myndigheter, larositen,
kommuner, organisationer, féretag och

idéburen sektor
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Om strategin

Eftersom syftet med strategin ar att regionali
sera den nationella jamstélldhetspolitiken f6ljer
den de jamstilldhetspolitiska mélen och
konkretiserar vad de innebar for Skane 2017
2020. Under det inledande 6vergripande malet
har vi valt att fokusera pa formerna; hur
framgéngsrikt jamstélldhetsarbete bor bedri
vas. Under respektive delmal ligger fokus pa
innehallet; vad ojamstalldhet far for foljder i

praktiken. De sex delmalen ar:

1.LJEn jamn fordelning av makt och inflytande
2. JEkonomisk jamstalldhet

3.[/Jamstalld utbildning

4.[/Jamn férdelning av det obetalda hem- och

omsorgsarbetet
5.[JJamstalld halsa
6. IMans vald mot kvinnor ska upphéra

Avgransningar

Jamstalldhet handlar om lika réttigheter,
mojligheter och skyldigheter f6r kvinnor och
min, flickor och pojkar. Samtidigt paverkas
ménniskors forutsittningar av fler faktorer dn
kon. Maktstrukturer hanger ihop och forstar
ker varandra.

Inte heller kon ar en okomplicerad kategori.
Kon kan sdgas besta av flera olika aspekter,
sasom konsidentitet, konsuttryck och biologiskt
kon. Utdver detta finns det juridiska konet,
som ar samhallets satt att definiera en individs
konstillhérighet inom ett kénssystem med tva
kategorier’. Mycket av den statistik som
strategin bygger pa ar insamlad pa registerdata
utifran juridiskt kon vilket innebar att den
utgar fran befolkningens juridiskt registrerade

kén. Detta trots att en persons konsidentitet ar

2 www.rfsl.se
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det som definierar ndgons kon, och trots att det
finns manga som inte identifierar sig med nagot
av konen. Merparten av den konsuppdelade
statistiken redovisar situationen for kvinnor
och mén som grupp. Inom de sakomraden dar
det finns studier som explicit inkluderar
transpersoner har vi inkluderat transpersoner i
analysen. Konsuppdelad statistik visar generella
strukturer for grupper i samhallet. Detta
innebar att det alltid finns individuella
avvikelser.

Alla manniskor, oavsett konsidentitet och
kénsuttryck, paverkas av samhallets normer f6r
kon och av hur samhillet virderar kategorierna

kvinna och man.

Vi som star bakom strategin

Jamstalldhetsstrategin Ett jamstdallt Skane ar
framtagen av Lansstyrelsen Skane, Region
Skane och Kommunforbundet Skane tillsam
mans. Region Skane fattar politiskt beslut om
strategin i var/sommar. Lansstyrelsen har
sedan 1994 regeringens uppdrag att verka for
att de nationella jamstilldhetspolitiska malen
far genomslag i lanet. I uppdraget ingar sam
verkan med statlig, kommunal och landstings
kommunal verksamhet och att ha en samord
nande, initierande, kunskapsuppbyggande,
stodjande och uppfoljande roll. Kommunfér
bundet Skane ska stodja sina medlemmar i
systematisk jamstalldhetsintegring, med malet
att ge jamstalld service till medborgarna och
att bidra till visionen om ett jamstallt samhalle.
Region Skane har regeringens uppdrag om
jamstalld regional tillvaxt som syftar till att
kvinnor och man ska ha samma forutsittningar
till inflytande i det regionala tillvixtarbetet och
fa tillgang till tillvaxtresurser. Region Skane
har ocksa uppdrag att arbeta for att frimja
jamlik och jamstélld hélsa. Ett jamstallt Skdne ar

ett stt att organisera dessa uppdrag.
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Att ansluta sig till strategin —

Det har ar hela Skanes jamstalldhetsstrategi. Genom

att teckna en avsiktsforklaring kan er organisation

bli en del av Ett jamstdllt Skdne. Att ansluta sig till
strategin innebar bland annat att ni far tillgang

till natverk, kompetenshojande insatser och stod i
jamstalldhetsarbetet. Ni far ocksa en helhetsbild av vad
som pagar i lanet och en mojlighet att se hur just er
organisation bidrar till ett jamstallt Skane. Dessutom far

ni ett valkomstpaket med diplom och ett digitalt marke

till er webbplats. Men framforallt, utdver all inspiration
och goda exempel, blir er organisation féregangare i lanet
och viktiga ambassaddrer. Mer information om hur ni
ansluter er och vad det innebar finns pa strategins hemsida
ettjamstalltskane.nu.

Tillsammans bidrar vi till ett mer jamstallt Skane!

ettjamstalltskane.nu
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Sammanfattning: Skanes
prioriterade jamstalldhetsmal:

Mal {6r hur jamstalldhetsarbetet ska bedrivas i Skane
*  Fler har kompetens om hur jamstalldhet och genusperspektiv kan bidra

till den regionala utvecklingen

. Tydlig rnélstyrning och ett systematiskt uppféljningsarbete utifran lanets

jamstalldhetspolitiska mélsattningar

*  Samverkan f6r att uppna Ett jamstallt Skane genom ett aktivt dgarskap,
stabila strukturer och natverk av myndigheter, larosaten, kommuner,

organisationer, foretag och idéburen sektor
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1

En jamn fordelning
av makt och
inflytande




12

Nationellt jamstalldhetspolitiskt
mal

En jamn f('irdelning av makt och inflytande.

h man ska ha sa

tillsatta styrelser och ledningar i Skane
*[] Uppna jamstalld representation i skanska

styrelser och ledningar

Problembeskrivning

Makt kan vara formell eller informell. Formell
makt handlar exempelvis om representation i
politiskt valda férsamlingar, befattningar i
styrelser, referensgrupper och arbetsgrupper.

I valda forsamlingar spelar valberedningar en
viktig roll for hur representationen ser ut. For
att uppnd en jamn konsfordelning behover
partier och valberedningar darfor rekrytera,
nominera och vilja in ett lika stort antal
kvinnor som man.? Informell makt handlar om
inflytande 6ver dagordningen, majligheten och
privilegiet att formulera problem och méjliga
16sningar. Kvinnor, mén och transpersoner ska
ha samma mdjligheter att delta i och paverka
det som formar vara normer och idéer om oss
sjalva och samhillet och agendan 6ver vad som
ar prioriterade fragor, till exempel inom
media, kultur, folkbildning och utbildnings! |
vasende.

Manniskors mbjlighet till makt och inﬂytan

3 SOU 2016:5 Ldt fler forma framtiden!
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de paverkas av olika aspekter. En god hilsa,
kunskap, boende, gemenskap, ekonomisk
trygghet och en bra start i livet ar avgérande
for vilka forutsittningar individen far att
paverka sitt eget liv.* Flera olika maktordning
ar spelar roll for hur férdelningen av makt och
inflytande ser ut i Sverige och Skane. Saval
kon, klass, funktionsformaga, hudfarg, sexua
litet, alder och geografi paverkar individens
mojlighet att ha inflytande 6ver samt vara
delaktig i samhallet.

Varken formella hinder eller ekonomiska
och sociala aspekter ska hindra kvinnor eller
man, flickor eller pojkar eller transpersoner
fran att ha samma mojligheter att vara aktiva
och engagerade medborgare och delta i och
paverka det offentliga samtalet. Kvinnor och
flickor utsatts for hot om sexuellt vald och sex
istiska kommentarer pa ett annat sitt an man
och pojkar nér de uttrycker sig i media. Det ar
ett allvarligt ingrepp i kvinnors och flickors
mojligheter till makt och inflytande och i
forlangningen ett hot mot demokratin nar
roster tystas i den offentliga debatten. Detsam

ma géller transpersoner.

Oka kvinnor och mins, flickor och
pojkars och transpersoner tillit och
delaktighet i demokratin

Demokratiutredningen konstaterar att demo
kratin dr stark i Sverige. Daremot ar det
politiska inflytandet inte jamnt fordelat.
Klyftan mellan de som deltar och de som inte
deltar har vidgats. De som ar aktiva inom civil
samhillet och politiska partier ar i huvudsak
man samt valutbildade och socioekonomiskt

resursstarka personer. >

4 Region Skane (2014) Det 6ppna Skane 2030 s. 18
5 Skr2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 15




En viktig del i Skanes regionala utvecklings
strategi ar att skapa goda férutsattningar for
att alla ska ha makt att forma sitt eget liv
genom delaktighet. Aktiva och delaktiga
invanare ar en forutsattning for att bidra till
bade individens och samhallets utveckling och
for att skapa valstand i Skdne.® Att 6ka mann
iskors mojligheter till inflytande, genom
exempelvis medborgardialoger och liknande
forum, ar ett satt att oka de skanska invanarnas
delaktighet i beslut som paverkar dem.

Barn saknar rostratt och unga vuxna ar
underrepresenterade i beslutande férsamling
ar. En viktig princip i Barnkonventionen ar att
barn har ratt att {3 sina asikter beaktade i
fragor som ror dem sjilva, med hansyn till bar
nets alder och mognad. Manga tjejer och killar
upplever att de inte har méjlighet att fora fram
asikter till beslutsfattare i kommuner. Endast
18,5 % av killar och 15,2 % av tjejer mellan
15-25 &r uppger att de har mojlighet att féra
fram asikter till beslutsfattare i kommunen i en
nationell undersckning.” Att skapa forum och
former for inflytande for barn och unga
gallande fragor som ber6r dem ar darfor
angeldget. Detta for att flickor, pojkars och
transpersoners perspektiv ska finnas med nar
beslut fattas. Att framja barns méjligheter till
inflytande i utbildningsvisendet, kulturen och
det civila samhallet bidrar ocksa till att ge barn
forutsittningar att bli aktiva samhallsmedborg

are med demokratiska Véirderingar.

6 Region Skéane (2014) Det 6ppna Skane 2030, s. 17.
7 MUCF (2015) Ung idag
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Uppna jamstélld representation i politiskt
tillsatta styrelser och ledningar i Skane

En jamn representation ar ingen garanti for
jamstallda beslut, men har visat sig vara en
forutsittning for att méjligheten ska finnas.
Det ar avgérande for att aven kvalitativa
aspekter av maktutvning ska forandras i
jamstalld riktning.8 I riksdagen ar konsfordel
ningen jamn men i kommunerna ser det
annorlunda ut. I Sverige finns cirka 38 000
fortroendevalda representerade i Sveriges
kommuner. 97 % av dem ir fritidspolitiker. En
majoritet av dem ar méan och det ar dven fler
aldre an unga.” Utrikes fodda kvinnor och mén
ar ocksa underrepresenterade bland fértroen
devalda pa alla nivéer i férhallande till sin andel
av befolkningen'®. Efter valet 2014 har 15 av
Skanes 33 kommuner en ojimn konsférdelning
i kommunfullmaktige, det innebar att det ar
mer an 60 % av kvinnor eller man. I kommun
styrelserna i de skanska kommunerna ar
ojamstélldheten dnnu stérre. Dar varierar
konsfordelningen mellan 89 % och 47 % man.
23 av 33 kommunstyrelser har en ojamn
konsfordelning. "

Kvinnor och méns mojligheter att inneha
fritidspolitiska uppdrag paverkas av om de kan
kombinera uppdraget med arbete och familj.
Att kvinnor utfér mer obetalt hem- och
omsorgsarbete samt den kénssegregerade
arbetsmarknaden ar tva forklaringar till
kvinnor ar fritidspolitiker i lagre utstrackning

an man.

8  Skr. 2016/17:10 Makt, mdl och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid s. 8

9 Lansstyrelsen Skane (2015) Kvinnor och mdn i Skane

10 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 72

11 Lansstyrelsen Skane (2015) Kvinnor och mdn i Skane
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Kvinnor éterfinns i yrken med lag l6n,
oflexibla arbetsforhallanden, osakra anstall
ningar och med hoga sjuktal. Det medf6r att
kvinnors majlighet att ta ledigt fran sina
arbeten ar begransad, trots att de har lagstad
gad ritt till det for att genomfora politiska
uppdrag.

Detta galler for alla som aterfinns i laglone

branscher och osakra anstéillningar.

Uppna jamstélld representation i skanska
styrelser och ledningar

Ojamstélldheten i skdnska styrelser och
ledningar ser olika ut beroende pa bransch.
Inom naringslivet i Skane dr 27 % av cheferna
kvinnor och 73 % man. Konsférdelningen
bland chefer i den offentliga sektorn ar 67 %
kvinnor och 33 % man.'> Aven om andelen
kvinnor bland doktorander, lektorer och
professorer har ékat de senaste tio aren sa
avancerar kvinnor i ligre grad an mén vid
universitet och hogskolor och det tar lingre tid
for kvinnor att avancera fran doktorsgrad till
professorer.”

Alder paverkar ocksa jamstalldheten i
styrelser och ledningar. Andelen kvinnor och
man som ar chefer ar lika stor fram till 30-ars
aldern. Darefter ar andelen kvinnor i chefspo
sitioner konstant medan andelen man fortsat
ter att oka fram till 50-drsdldern.'* Andelen
kvinnor pa chefsposition slutar 6ka vid den
alder da manga far barn."” Den ojamna fordel

ningen av hem- och omsorgsarbetet paverkar

12 Lansstyrelsen Skane (2015) Kvinnor och mdn i Skane

13 Skr 2016/17:10 Makt, mdal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdalld framtid s. 12

14 Prop 2016/17:1 Bilaga 3 Ekonomisk jamstdlldhet mellan kvinnor
och mdns. 17

15 Medelaldern for barnfoderskor var 2014 30,3 ar, Socialstyrelsen
(2015) Graviditeter, forlossningar och nyfédda barn
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mén och kvinnors mojligheter till att inneha
uppdrag i styrelser och ledningar.

En viss typ av maskulinitet utgér fortfarande
normen f6r chefskap. Detta kan innebara att
kvinnor som inte stammer Overens med
chefsidealet utesluts fran rekryteringsproces
serna. Precis som gallande matchningen pa
arbetsmarknaden behévs 6kade kunskaper om
normer och maktordningar for att se hur dessa
paverkar och formar bilden av kompetens.
Ytterligare en forklaring till kvinnors underre
presentation i chefspositioner kan vara utbild
ningsvalet. Andelen civilekonomer och civilin
genjorer ar tamligen hog bland de hogre
chefsbefattningarna i naringslivet, samtidigt
som det ar utbildningar med lag andel kvinnli

ga studenter.'®

16 Prop 2016/17:1 Bilaga 3 Ekonomisk jamstdlldhet mellan kvinnor
och mdns. 16



http:studenter.16
http:50-�rs�ldern.14
http:professorer.13
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2

Ekonomisk

jamstalldhet




18

Nationellt jamstalldhetspolitiskt
mal

vinnor och man ska ha samma mojligheter
ch villkor i fraga om betal
k isk sjalvstindighet 1

+ Oka jamstalldheten i Skane rérande

foretagande, innovation och landsbygdsut-

Veckling

Problembeskrivning
Skane har lagst sysselsattningsgrad i Sverige;
71 % av kvinnorna mellan 20-64 ar ar for-
varvsarbetande samt 73 % av mannen. Det
lagre arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor
forklaras framst av att kvinnor ar sjukskrivna
samt heltidsstuderande i stérre omfattning an
mén. En annan férklaring till den skillnaden &r
den stora skillnaden i arbetskraftsdeltagande
mellan utomeuropeiskt fodda kvinnor och
min, vilken dr 12 %'". Det ar framférallt unga
och utomeuropiska invandrare som star
utanfor arbetsmarknaden.' 45 % av utomeu-
ropeiskt fédda kvinnor i Skane férvarvsarbetar
och 52 % av minnen."”

For att Skane ska utvecklas bade som
producent av innovativa idéer och som expan-
siv region behéver lanet ligga i framkant néar

det géller att skapa en 6ppen och inkluderande

17 Skr 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdalld framtid

18 OECD (2012) Territorial Reviews Skdne, Sweden

19 Léansstyrelsen Skane (2015) Kvinnor och mdn i Skane 2015
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milj6é som tar tillvara allas kompetens och ger
varje individ méjligheten att utvecklas utifran
sin egen specifika potential. Om Skane lyckas
bryta den konssegregerade arbetsmarknaden
har regionen en stor konkurrensfordel infor
framtiden. Om detta ocksa kopplas till insatser
for okad integration pa arbetsmarknaden kan
det skapas en stark dynamisk utveckling i
regionen.

Den konssegregerade arbetsmarknaden och
ckonomisk ojamstalldhet ar nara férknippade,
och hinger ihop med utbildnings- och yrkes-
val, branschspecifika konsmonster, férdelning-
en av det obetalda hemarbetet och med de
forvintningar och forestallningar som finns
kring vad flickor och pojkar, kvinnor och man
ska vara intresserade av och vilja arbeta med.
Ekonomisk jamstilldhet ar ocksa néra férknip-
pat med obetalt hem- och omsorgsarbete,
utbildning, inflytande, makt, hilsa och ritten
till sin egen kropp.

Battre matchning pa arbetsmarknaden i
Skane

Den konssegregerade arbetsmarknaden tar sig
uttryck genom att kvinnor och mén arbetar
inom olika omraden, sa kallad horisontell
konssegregering. Bara 3 av de 30 vanligaste
yrkena har en jamn konsfordelning; lkare,
kockar samt universitets- och hogskolelarare.
Konssegregeringen visar sig ocksa genom att
kvinnor och man aterfinns pa olika positioner
inom samma bransch, sa kallad vertikal
konssegergering.

Bada leder till en simre matchning av
kompetens, vilket paverkar tillvaxt och ut-
veckling pa regional och nationell niva. Den
konssegregerade arbetsmarknaden forstarker

stereotypa férestallningar kring kén, till




exempel att kvinnor ar bra pa en sak och mén
pa en annan.

Det finns ett stort rekryteringsbehov i
Skane och antalet bristyrken okar. Utmaning
en forvintas vara storst inom vard och omsorg,
teknik och industri samt inom pedagogik och
utbildning. Aven for yrken inom byggbran
schen rader stor brist pa personal med yrkes
bevis. Alla dessa yrken och utbildningar ar
starkt konssegregerade.”

Det ar ocksa viktigt att skanska arbetsgivare
tillvaratar den kompetens som nyanlinda
kvinnor, méan och transpersoner besitter f6r
att oka tillvaxten. Detta kraver ckade kunska
per om normer och maktordningar for att se
hur de paverkar och formar bilden av kompe
tens. Detta géller dven andra diskriminerings
grunder an kén och kénsidentitet, sasom till
exempel funktionsnedsattning och alder.

I Sverige 6kar andelen kvinnor i mansdomi
nerade yrken, men motsvarande férflyttning
av man till kvinnodominerade yrken sker
inte.”’ Det kan forklaras av att de yrken som
kodas som kvinnliga har lagre I6ner, simre
arbetsvillkor och oftare osikra anstallningar.
Kvinnor saknar oftare an man mojlighet att

paverka sin arbetssituation.

Minska ofrivilligt deltidsarbete i Skane

Var tionde man och var tredje kvinna arbetar
deltid.??> Mer 4n dubbelt sd manga kvinnor
som man ar deltidsarbetslosa och fler kvinnor

an man ar timanstallda.”? T Skéne ar det en

20 Winnet Skane, 2017, Ungas utbildningsval och den kénssegregera
de arbetsmarknaden i Skane

21 SOU 2014:30 Jamstdllt arbete. Organisatoriska ramar och villkor i
arbetslivet

22 Delegationen for jamstalldhet i Arbetslivet (2013) Fakta och
siffror

23 Sammanfattning fran forskningsrapport pa Nordisk Information
for Kunskap om Kén (NIKK) Deltidskonferens om deltid i Norden.
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storre andel kvinnor som arbetar deltid
jamfort med rikssnittet.”* Att vara kvinna,
yngre eller kommunalt anstalld medfor alltid
en storre risk for deltid.”® Detta hanger
samman med den konssegregerade arbets
marknaden, dir kvinnor arbetar i yrken som i
hogre utstrackning har timanstallningar och
delade turer.

Kvinnor arbetar frivilligt deltid i storre
utstrackning an man och den vanligaste
anledningen till det &r att ta hand om barn.
For man ér studier den vanligaste anledningen
till frivilligt deltidsarbete.* Aven frivilligt
deltidsarbete paverkar saklart inkomsten och
pensionen.

De flesta deltidsarbetande 6nskar dock att
arbeta heltid. Darfor ar ofrivilligt deltidsarbete
en angeldgen fraga i arbetet for en jamstalld

arbetsmarknad.

Minska Ione- och pensionsgapet mellan
kvinnor och man i Skane

Den faktiska inkomskillnaden mellan man och
kvinnor ar ndrmare 25 %. Beraknat pa en
medellon och adderat 6ver ett 40-arigt arbets
liv motsvarar det en inkomstskillnad pa drygt
3,6 miljoner kronor.”” Skane har lagre disponi
bel inkomst dn riket och det galler bland alla
familjetyper. Medelinkomsten for kvinnor ar
238 000/ar och for man 309 000/ar. Bland
laginkomsttagare ar skillnaden i inkomst
mellan kénen mindre dn bland héginkomstta
gare.

Den framsta orsaken till Ioneskillnaden

mellan kvinnor och man, utover arbetstid, ar

24 Lansstyrelsen Skane (2015) Kvinnor och mdn i Skdne, s. 33
25 Ds. 2016:19 Jamstdllda pensioner?

26 SCB, 2016, Pa tal om kvinnor och mén s.53

27 Delegationen for jamstalldhet i arbetslivet (2013) Fakta och
siffror
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att de i stor utstrackning arbetar i mans- res
pektive kvinnodominerade yrken och att de
mansdominerade yrkena virderas hogre an de
kvinnodominerade. Aven om det gors en
analys pa hur stor loneskillnaden skulle vara
om kvinnor och mén i genomsnitt var lika
gamla, hade likadan utbildning och arbetade i
samma yrken och sektorer aterstar en lone
skillnad mellan kvinnor och mén pa 6 %.*
Det I6negap som kvarstar kallas for ofrklarat
I6negap. Storleken pé det oférklarade l6nega
pet skiljer sig mellan olika sektorer och dr som
storst inom privat sektor (7 %) och minst
inom kommunal sektor (1 %).”

I Skane far man i snitt 30 % mer an kvinnor
i pension.*® Riksrevisionen har pekat ut
kvinnor i lagloneyrken och som arbetar deltid
som riskgrupper. Hilften av kvinnorna som
gar i pension idag i Sverige far sa liten pension
att inkomsten ligger under EU:s definition for
fattigdom. Det ar viktigt att informera hur
16n, livsval och pension hinger samman samt
att se over pensionssystemet. Regeringen har
tillsatt en granskning av pensionerna och
pensionssystemet ur ett jamstalldhetsperspek
tiv. Pensionssystemet ar i grunden kénsneu
tralt — pensionen berdknas och betalas ut pa
samma satt helt oberoende av kon. Men
eftersom pensionen beriknas pa den samlade
arbetsinkomsten under livet som ar ojamstélld

blir dven pensionerna ojamstallda.

28 Medlingsinstitutet (2013) Vad sdger den officiella l6nestatistiken
om skillnader mellan kvinnor och mdn 2012?

29 Prop 2016/17:1 Bilaga 3
30 PTK 2012 Kvinnors pensioner s. 6
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Oka jamstilldheten i Skdne rorande
foretagande, innovation och
landsbygdsutveckling

Jamstilld regional tillvaxt handlar om ett
jamstallt foretagande, jamstalld resursfordel
ning av tillvixtmedel och innovationssystemets
kénsmonster. Det handlar om vem som har
makt och tilltrade till EU:s program- och
strukturfondsmedel, sisom landsbygdspro
grammet, regionala strukturfonden och
regionala socialfonden.

Synen pa tillvaxt och innovation gynnar
vissa branscher och féretag som drivs av man.
Det ar svart att starta foretag och fa finansie
ring for foretagsutveckling inom manga
kvinnodominerade branscher. Synsitt, normer
och attityder kring féretagande, kon, familje
monster och branscher spelar fortfarande en
betydande roll. De flesta féretag som drivs av
kvinnor finns inom fastighetssfaren, foretags
tjanster, samhalleliga och personliga tjinster
samt handel. Det finns skillnader vad géller
kvinnors féretagande och utbyggnad av entre
prendrskaps- och innovationssystemet i olika
delar av lanet. Positivt dr dock att Skane ligger
val framme vad giller kvinnor som ar féreta
gare och foretagsledare. Skane lan ar rankat pa
andra plats med 31,9 % kvinnor av totala
foretagarpopulationen, efter Stockholms lin
med 33,0 % kvinnor av totala féretagarpopula
tionen (genomsnittet i landet ar 30,3 %).

Jamstélldhetsintegreringen av det foretags
framjande systemet i Skdne ar centralt for
foretagsklimatet i Skane och regionens attrak
tivitet, vilket ar ett hogst prioriterat omrade i
den Regionala Utvecklingsstrategin for Skane
(RUS). Det foretagsfrimjande systemet i
Skédne ska starka méjligheter for kvinnor och

mdn, unga man och unga kvinnor, utrikes
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fodda, personer som bor pa landsbygd och i Detta for att redan pa ett tidigt stadium fa med
stad, att starta och utveckla foretag. Det finns  ett intersektionellt jamstalldhetsperspektiv i
ett starkt och val utbyggt system for stod till hopp om att nya produkter och tjanster ska
entreprendrskap och innovation. Exempelvis utvecklas.

satsar Region Skane pa att utveckla nya analys

modeller och arbetssitt kopplade till de tre

utpekade innovationsomradena: Smarta hallba

ra stader, Smarta material och Personlig hilsa.
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Jamstalld utbildning




Nationellt jamstalldbet

utbildning, studievafloch personTig utveckli

Prioriterade mal f@r Skane

*[ ] Minska ké')nsseg pgeringen ifom utbild

ningsvésendet

*[] Universitet/hogfkolor, skélor och forske

verksamhet

*[] Fler pagaende arbeten kopplat till likabe
handlingsarbetet pa forskolor, grundsko
lor, gymnasieskolor och universitet/
hogskolor med ett intersektionellt per
spektiv

[ Oka andelen behériga till gymnasieskola

och universitet/ hégskola i Skane

Problembeskrivning
Att vi har en ojamstalld utbildning, dar flickor
och pojkar studerar olika amnen, dar flickor
presterar béttre an pojkar samtidigt som de
mar samre och dar det ar svarare for kvinnor
att gora karridr inom hégskola och universitet,
far konsekvenser for individen, den skanska
arbetsmarknaden och kompetensforsorjnings
behovet. Kénsbundna studieval paverkas av
den konssegregerade arbetsmarknaden — vilka
yrken flickor och pojkar ser som méjliga
formas ofta tidigt. Forvantningar utifran kon
skapas och befésts aven i skolans vérld. Darfor
ar det viktigt med tidiga normkritiska insatser
och insatser som problematiserar vad som blir
maskulint och feminint kodat.

Malet jamstalld utbildning omfattar hela det

formella utbildningssystemet fran forskola till
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universitet och hogskola, inklusive vuxenut
bildning, yrkeshégskolan och annan bildnings
verksamhet sasom folkhogskolor och studiefor
bund.’" Att kvinnor och man erbjuds lika
mojligheter och villkor inom utbildningssyste
met ar centralt for att nd en okad ekonomisk
sjalvstandighet och for det 6vergripande malet

for svensk jamstalldhetspolitik.

Minska konssegregeringen inom
utbildningsvasendet

Utbildningsvasendet ar horisontellt segregerat.
Det betyder att flickor och pojkar studerar
olika @mnen. Endast 5 av 18 utbildningspro
gram pa de skanska gymnasierna har jamn
kénsf('jrclelning.3 ’De konsstereotypa utbild
ningsvalen riskerar att férhindra utvecklingen
inom vissa branscher i Skane. Manga av de
framtida bristyrkena som ar i stort behov av
utbildad personal ér tydligt konskodade och
har en kraftig underrepresentation av antingen
kvinnor eller man.

Exempel ar vard- och omsorgssektorn,
utbildningssektorns och IT- och tekniksek
torn. Lyckas Skane fa fler att gora icke-kons
stereotypa studie- och yrkesval kan det bidra
till att bade minska kénssegregeringen pa
arbetsmarknaden och forbattra kompetensfor
sorjningen.

Det ar dock inte bara kén som paverkar. De
elever som har hogutbildade foraldrar gar ofta
pa ett hogskoleforberedande program dér
konsfordelningen ar jamnare och elever med
lagutbildade féraldrar gar oftare pa ett yrkes

forberedande program som ar tydligt kvinno [

31 SOU 2015:86 Mal och myndighet. En effektiv styrning av
Jjdmstdlldhetspolitiken

32 (inom ramen 40-60 %); Ekonomi, Restaurang - och livsmedel,
Handels - och administration, Natur och International Baccaleurate);
Lansstyrelsen Skéne (2015) Kvinnor och mdn i Skdne



http:k�nsf�rdelning.32

eller mansdominerat™. Detta galler for bade
svenskfédda och utrikesfédda tjejer och killar.
Dock viljer elever med utlindsk bakgrund i
hogre grad hégskoleforberedande program.34

Det ar viktigt att utbildningar och arbets
platser férmar leverera en inkluderande och
valkomnande milj6 for att fa elever som gjort
normbrytande val att stanna kvar inom yrket.
Ju storre kénsobalansen ar, desto fler avhopp
sker. Studier visar att sarskilt flickor som valt
normbrytande vantrivs, kanner sig mobbade
och sexuellt trakasserade, och upplever att
stodet fran omgivande larare och andra vuxna
ar lﬁgt.35 Avhopp resulterar oftast i att eleven
maste ga om ett ar vilket kostar bade samhallet
och individen pengar.

Utbildningsvasendet ar ocksa vertikalt
segregerat, vilket syns tydligt inom akademin.
Flera studier visar att kvinnor har svéarare att
avancera till de hogsta positionerna inom
hogskola och universitet. Andelen kvinnor som
forskar och undervisar har totalt sett dkat 6ver
tid men av professorer, som ar det hogsta
steget i forskar- och lararkarriaren, ar endast
26 % kvinnor. Dessutom tar karriarutveck
lingen generellt sett langre tid for kvinnor an
for man. Att man och kvinnor ges samma
forutsittningar ar viktigt, inte bara ur ett
jamstalldhetsperspektiv utan dven for att
kompetensen hos hogskolans personal ska
anvindas optimalt. En bred rekrytering till
forskarutbildning liksom attraktiva och tydliga
karriarvagar efter doktorsexamen ar avgorande

for kvaliteten pa svensk forskning och for att

33 Winnet Skane, 2017, Ungas utbildningsval och den kbnssegregera
de arbetsmarknaden i Skane s. 15

34 Med utléndsk bakgrund menas fédd utomlands eller med bada
foraldrar fodda utomlands

35 Cox, (2005) J@mstdllt vigval. Studie- och yrkesvigledning med
genusperspektiv; SOU 2015:97 Vilja yrke; SOU 2005:66 En férvaltning
som haller ihop; Sandell (2007) Utbildningssegregation och sjélvsorte
ring. Om gymnasieval, genus och lokala praktiker
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klara férsérjningen av forskarutbildade i

samhillet i stort.3®

Universitet/hogskolor, skolor och forsko
lor i Skane arbetar i hégre utstrackning
med att jamstélldhetsintegrera sin
kdarnverksamhet

For att motverka konsstereotypa forvantningar
och forestéllningar ar det viktigt att se 6ver
hela sin verksamhet ur ett genus- och jam
stalldhetsperspektiv. I liroplanerna f6r forsko
la, grundskola, forskoleklassen och fritidshem
met anges att verksamheten ska motverka
traditionella konsmonster och konsroller, samt
att flickor och pojkar ska ha samma mojlighe
ter att préva och utveckla formagor och
intressen utan begréisningar utifran stereotypa
konsroller. I grundskolans laroplan tydliggérs
att alla som arbetar inom skolan ska bidra till
att elevens studie- och yrkesval inte begrinsas
av kon eller av social och kulturell bakgrund”.
De statliga universiteten och hogskolorna har
en skyldighet enligt hogskolelagen att alltid
iaktta och framja jamstélldhet mellan kvinnor
och man.*

Under perioden 2016—2019 har alla statliga
larositen fatt ett sarskilt uppdrag av regeringen
ta fram en plan for sitt arbete med jamstalld
hetsintegrering. Regeringen lyfter sarskilt
fram ojamstallda karriarvigar i akademin,
behovet av att motverka konsbundna studieval
och att férbattra kvinnors och mans genom
stromning som prioriterade omraden.*” Planen

ska aven beskriva pa vilket sitt jamstalldhet ska

36 Prop. 2016/17:50 Kunskap i samverkan — for samhdillets
utmaningar och stdrkt konkurrenskraft, s. 37

37 Lpfo98; Lgr 11

38 1kap.5 §andra stycket

39 SOU 2015:86 Mal och myndighet. En effektiv styrning av
jamstdlldhetspolitiken

JAMSTALLDHETSSTRATEGI FOR SKANE 2017-2020

25


http:omr�den.39
http:stort.36
http:program.34

integreras och bli en del av den ordinarie
verksamheten.

For att astadkomma jamstalldhet inom
forskningen anser regeringen att en jamn kons
fordelning och jamstillda villkor f6r forskare
ar grundlaggande forutsattningar. I den
forskningspolitiska propositionen ar exempel
vis en mer jamstalld fordelning av forsknings

medel en tydlig 1r1[1e°1lséittning.40

Fler pagaende arbeten kopplat till likabe
handlingsarbetet pa forskolor, grundsko
lor, gymnasieskolor och universitet/
hégskolor med ett intersektionellt
perspektiv

Likabehandlingsarbete dr centralt for att
motverka diskriminering och utsatthet i
skolan. Den psykiska ohalsan 6kar bland unga,
sarskilt bland flickor och unga kvinnor,
samtidigt som det finns problem med studie
motivation, sarskilt bland pojkar och unga
min."" Antipluggkultur och maskulinitetsnor
mer hanger samman och paverkar elevers hilsa
och studieresultat saval som deras kansla av
delaktighet och framtidstro. Genom ett
verkningsfullt likabehandlingsarbete gar det
ocksa att motverka att elever som gjort norm-
brytande studieval hoppar av. Detsamma géller
den arbetsplatsforlagda utbildningen.*
Skolverkets handlingsplan for jamstalldhets
integrering papekar att sex- och samlevnads
undervisningen ofta praglas av ett heteronor
mativt perspektiv.*’ Jamstalldhetsarbetet och
vardegrundsarbetet behover inkludera att

larare ges amnesspecifik kunskap om jam

40 Prop. 2016/17:50 Kunskap i samverkan — fér samhdillets
utmaningar och stdrkt konkurrenskraft, s. 75-79

41 Region Skane (2016) Folkhalsoenkat Barn och Unga i Skane
42 SOU 2015:97 Vilja yrke

43 Skolverkets handlingsplan for jamstalldhetsintegrering
2015-2018
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stalldhet och normkritiska férhallningssatt.
Laromedel och undervisning, inklusive sex-
och samlevnadsundervisning behéver ses Gver
bade i faktainnehall och i bilder utifran genus.
For att fa genomslagskraft beh6ver arbetet
med likabehandling integreras i den ordinarie
verksamheten och ha ett tydligt stod fran
ledningen. Elevinflytande och likabehand
lingsarbete blir har viktigt, tillsammans med
elevhalsa, specialpedagogiskt stod och studie-
och yrkesvigledning som genomsyras av ett
intersektionellt genusperspektiv pa elevernas

tillvaro.**

Oka andelen behériga till gymnasieskola
och hégre utbildning i Skane

Sedan slutet av 1990-talet har andelen flickor
och pojkar som limnat gymnasieskolan med
ofullstindiga betyg okat. Okningen ar storst
bland elever med utlindsk bakgrund och
sarskilt bland man.* I Skdne har 53% av
kvinnorna och 41 % av mannen i aldersgrup
pen 25 till 44 ar en eftergymnasial utbildning.
Det finns stora skillnader mellan kommunerna
men i alla kommuner har kvinnor hégre
utbildningsniva an man.*

Att prestera bra i skolan och uppna héga
studieresultat har en tendens att vara kvinnligt
kodat vilket antas ligga till grund f6r en
antipluggkultur bland killar.*’ Forskning visar
dock att antipluggkultur &ven till stor del
handlar om klass. Flickor med arbetarklass

bakgrund befinner sig ocksd i en antipluggkul

44 Skr 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 168

45 Skr 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdalld framtid

46 Winnet Skane, 2017, Ungas utbildningsval och den kdnssegregera
de arbetsmarknaden i Skdne s. 9

47 SOU 2015:86 Mal och myndighet. En effektiv styrning av
Jjdmstdlldhetspolitiken
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tur medan pojkar vars forildrar ar hogutbilda
de inte omfattas.* Flickor och pojkar med
foraldrar med lag utbildning presterar samre
an flickor och pojkar med hégskoleutbildade
foraldrar.* Klass och kon i kombination har en
stor paverkan pa studieresultaten. Unga man

fran studieovana hem studerar vidare efter

48 Heikkila 2015, Ldrande och jamstdlldhet i forskola och skola
49 SOU 2014:6 Mdn och jamstdlldhet

gymnasieskolan i langt mindre utstrackning dn
unga kvinnor med motsvarande bakgrund.
Detta ar ett problem eftersom méanga av
bristyrkena i Skane har krav pa en lingre
eftergymnasial utbildning eller en gymnasial
yrkesutbildning med kompletterande yrkes! |

bevis.*°

50 Winnet Skane, 2017, Ungas utbildningsval och den kénssegrege
rade arbetsmarknaden i Skdne s. 6
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A4

Jamn fordelning av

det obetalda hem-

och omsorgsarbetet




Nationellt jamstalldhetspolitiskt
mal

Kvinnor och man ska ta samma ansvar f:

och ha méjlighet att ge och {

Problembeskrivning

Mojligheten att forena betalt arbete med att ha
en familj och att varda relationer med narsta-
ende ar en central del i svensk jamstalldhetspo-
litik®'.

Liksom traditionella monster mellan kvin-
nor och man lever kvar nar det galler forvarvs-
arbete lever det kvar i hemarbete samt i
omsorg om barn och anhériga. Skillnaderna
mellan kénen har minskat nagot. Men det
finns fortfarande forvantningar och forestall-
ningar kring man som familjeférsérjare och
kvinnor som omsorgsgivare som far konse-
kvenser for mans och kvinnors arbetsborda,
ekonomi, hilsa och kontakt med anhériga.
Man utfér mindre hem- och omsorgsarbete an
kvinnor och jobbar oftare heltid. 2015 uppgav
20 % av de deltidsarbetande kvinnorna och
9 % av de deltidsarbetande mannen att ansvar
for vard av barn och vuxen anhérig som orsak
till deltidsarbete.”” Man som ar smabarnsforal-
drar ar de som arbetar mest 6vertid.

Ett mer jamstallt foraldraskap, med en

51 Skr 2016/17:10 Makt, mdl och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 29

52 SCB 2015; Prop 2016/17:1s. 61

53 TCO (2016) Vem jobbar évertid och hur mycket?
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rattvis fordelning av foraldraledighet, hushalls-
ansvar, engagemang och delaktighet i beslut,
leder till en forbattrad halsa, livskvalitet och
att barnen far en bittre relation till bada
foraldrarna. Dessutom framjas barns sociala,
beteendemassiga och kognitiva utveckling av
det jamstallda foraldraskapet™.

Det obetalda arbetet omfattar aven omsorg
om andra an barn, till exempel foraldrar,
syskon eller vanner. I en studie som omfattar
aldersgruppen 45-66 ar uppger man och
kvinnor att de ger ungefar lika mycket anho-
rigomsorg. Kvinnor ger dock mer omfattande
omsorg dn man och uppger ocksa i hogre grad
att det medfér mindre tid till egna aktiviteter
samt stora fysiska och psykiska pafrestningar.
Omsorgsgivande kan alltsa ge betydande
konsekvenser bade for valbefinnande och i
arbetslivet. Exempelvis har 13 % av kvinnorna
och 8 % av mannen i studien minskat sin
arbetstid, sagt upp sig eller gatt i pension
tidigare an planerat som en folj av omsorgs
givandet. Vidare anvander kvinnor i hogre
utstrackning an man semesterdagar och
kompledighet fér att hjilpa narstaende. Detta
resulterar for manga i minskade inkomster®.
Eftersom utférandet av anhérigvard far olika
konsekvenser ar det viktigt att arbeta for att
mén och kvinnor i Skdne kan ge och fa anho-
rigvard pa lika villkor. Att satsa pa okad
bemanning, kompetens och trygghet i aldre-
omsorgen och LSS verksamheten skulle ha
effekt for jamstalldheten, bade eftersom det ar
flest kvinnor som jobbar i dessa verksamheter
och eftersom kvinnor utfor mer omfattande

anhérigomsorg.

54 Lansstyrelsen Orebro (2016) Férdldraskap och tondrstid — om stéd
till fordldrar med tondrsbarn

55 Szebehely, Uimanen & Sand (2014) Att ge omsorg mitt i livet: hur
paverkar det arbete och férsérjning?




Oka mins uttag av forildraledigheten i
Skane

I Skdne tar kvinnor ut 78 % av foraldraforsak-
ringen och mén 22 %. Aven nir det handlar
om tillféllig fordldrapenning, vard av barn, tar
kvinnor ut fler dagar an man. Nar barnet fyllt
1 ar har pappor, i genomsnitt i Sverige, tagit 9
% av foraldrapenningdagarna. 25 % av pap-
porna tar inte ut nagon dag alls under barnets
forsta tva ar.*

Det ér inte bara kon som paverkar uttaget
av foraldraledighet. Aven utbildning och
ekonomi spelar in. De som anvinder f6réldra-
forsakringen i minst utstrackning dr man som
har lag inkomst, saknar inkomst helt eller star
langt fran arbetsmarknaden. Kvinnor i
samma situation avstar inte fran foraldra-
penning men tar kortare ledighet.57 Man
med lang eftergymnasial utbild-
ning okar sitt uttag av foraldrale-
dighet mer an ovriga grupper.”*
Forskning visar att storst effekt
for att fa ett jamnare uttag av
foraldraledigheten fas genom att
fokusera pa forstagangspappor och
egenforetagare som tar ut lite fordldra-
ledighet.

Det ojamna uttaget av féraldraforsakrings-
dagar och deltidsarbete har stor betydelse for
kvinnors och mans léneutveckling och pensi-
on. Men aven for relationen till barnen och for
den egena halsan. Allra storst risk for sjuk-
skrivning loper de kvinnor vars partner inte
anvander forildraforsikringen.® Att 6ka mans

uttag av f&')réildraledighet ar avgérande for att

56 SOU 2014:16 Mdn och jamstdlldhet

57 Prop 2016/17:1, Bilaga 3

58 ISF 2013:13 Férdldrapenning och fordldraledighet

59 UR Samtiden (2012) Vem utnyttjar férdldraférsékringen?

60 Skr2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 79
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oka jamstalldheten och for att starka méns

omsorgsgivande och kontakt med sina barn.

Man far och tar del av forildrastédjande
information och insatser i hégre ut-
strackning i Skane

Pappor tillbringar tva timmar mindre tid med
barnen dn mammorna varje vardag.®' Studier
visar att mén i betydligt ligre grad ar mottaga-
re av barnhilsovardens insatser och att man
ofta kanner sig asidosatta i métet med modra-
och barnhalsovarden®. Barnmorskemottag-
ningar och barnavardscentraler ar viktiga

arenor for hélsoframjande och forebyggan-
de arbete. Har kan grunden till ett
engagemang i barnets uppvaxt laggas

hos bada foraldrarna.

I syfte att forbattra forutsittning-
arna for ett jamstallt féraldraskap ar
det viktigt att mén involveras som
foraldrar redan fran graviditeten.
Ett satt att gora det dr att anpassa
foraldraskapsstodet sa att det

attraherar bade man och kvin-

nor.®’ Foraldraskapsstodet ska

utga fran det jamstallda foraldra-
skapet och det gemensamma ansvarstagandet
for barnen. Det finns manga olika former av
foraldrastod. Det kan vara till tondrsforaldrar,
foraldrar till barn med funktionsnedsattning-
ar, asylsokande foraldrar och féraldragrupper
infér och efter forlossning, Foraldrastodet kan

ske i kommunal och privat regi.

61 SOU 2014:6 Mdn och jamstdlldhet

62 Region Skane (2017) Jamstdllt fordldraskap

63 Foraldrastod definieras som en aktivitet som ger foraldrar
kunskap om barns halsa, emotionella, kognitiva samt sociala
utveckling och/eller starker féraldrars sociala natverk. Syftet med
foraldrastod ar att framja halsa och forebygga ohélsa bland barn och
ungdomar.
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Nationellt jamstalldhetspolitiskt
mal
Kvi

alsan i Skane
bland flickor, po

transpersoner

r, kvinnor, méan och

[l En mer jamstalld halso- och sjukvard i
Skane

[ | Ett starkt arbete for att forbattra sexuell
och reproduktiv hélsa samt rattigheter i
Skane

Problembeskrivning

En god halsa utgér grunden for vara liv och ar
en viktig forutsattning for ett aktivt deltagan
de i samhillet. Folkhilsan paverkas av en rad
olika faktorer, exempelvis livsstil, utbildning
och arbetsmilj6. Dessa faktorer brukar kallas
hélsans bestamningsfaktorer.

I Skdne har kvinnor saimre hailsa 4an man.
Till exempel ar ohélsotalet hogre bland kvin
nor an bland man i samtliga kommuner.®* Det
ar aven vanligare bland kvinnor dn bland man
att ha sjuk- och aktivitetsersittning.® Kvinnor
i Sverige har dock generellt sett mer hilsosam

ma levnadsvanor an man. Till exempel anvan

64 Ohalsotalet ar antal utbetalda dagar med sjukpenning,
arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning samt sjuk/aktivitets
ersattning fran socialforsakringen per registrerad forsakrad.

65 Lansstyrelsen Skane (2015) Kvinnor och mdn i Skane
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der kvinnor alkohol och andra droger i mindre
utstrackning an man.*® Kvinnors ohilsa
forklaras ofta med att kvinnor i storre ut
strickning d&n man arbetar obetalt och har
ansvar for barn och hem.

Det nationella delmaélet om jamstélld halsa
ar nytt fran 2016 och utgar fran en flerdimen
sionell syn pa halsa, som omfattar mer n
franvaro av sjukdom. Delmalet omfattar fysisk,
psykisk och sexuell/reproduktiv halsa och
omfattar savil férebyggande folkhilsoarbete
som atgarder och insatser till enskilda perso
ner. Detta kraver ett brett och langsiktigt
arbete, inriktat mot bland annat kunskapsupp
byggnad och tillganglighet. Att 6ka kunskapen
om laget i Skane i relation till jamstalld och
jamlik halsa ar viktigt for att kunna gora
insatser och prioriteringar som svarar mot de
behov som finns bland befolkningen i lanet.

Det finns fler aspekter an kon som paverkar
hélsan kraftigt. Framforallt har utbildnings
bakgrund, konsidentitet och kénsuttryck,
socioekonomisk status samt huruvida en
person ar utrikes eller inrikes fodd effekt pa en
persons halsa.®” P4 gruppniva har exempelvis
personer med kort utbildning kortare medel
livslingd och hégre dodlighet an personer med
lang utbildning. Det finns ocksa halsoskillna
der mellan exempelvis personer med funk
tionsnedsattningar, hbtq-personer och den
ovriga befolkningen.68 Exempelvis visar
studier att tankar pa och forsok till sjalvmord
ar valdigt vanligt forekommande bland trans

personer. 69

66 SKL (2014) (O)jamstilldhet i hélsa och vard, s. 23-24

67 Skr. 2016/17:10 Makt, mdl och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 172

68 SOU 2016:55 Det handlar om jamlik hélsa

69 Folkhalsomyndigheten (2015) Hdlsan och hdlsans bestdmnings
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http:befolkningen.68
http:h�lsa.67
http:aktivitetsers�ttning.65
http:kommuner.64

Delmalet om jamstalld halsa har tydliga
kopplingar till 6vriga jamstélldhetspolitiska
mal. Exempelvis har kvinnors hogre sjukskriv
ningstal betydelse for den ekonomiska jam
stalldheten, valdsutsatthet har samband med
bade psykisk och fysisk ohdlsa och det finns en
koppling mellan ohilsa och den ojimna
fordelningen av det obetalda hem- och om
sorgsarbetet. Omvant har ocksa en ojamstalld
tillgang till vard och omsorg samt ojamlik
halsa beroende pa kon paverkan pa méanniskors
mojligheter till makt och inflytande, arbete,

utbildning och f6rsorjning,”

Battre fysisk och psykisk arbetsmiljo och
farre sjukskrivningar pa arbetsplatser i
Skane

Arbetslivet har stor paverkan pa méanniskors
halsa. Arbetsmiljoférhallandena fér méan och
kvinnor ser olika ut och forestillningar om
manligt och kvinnligt far konsekvenser for hur
personer beméts och paverkar mojligheter och
villkor i samband med sjukskrivning. Det finns
tydliga skillnader mellan grupperna nar det
galler arbetsrelaterad ohalsa och sjukfranvaro.
Till exempel ar kvinnor 6verrepresenterade
nér det galler stressrelaterade skador liksom
forslitningsskador eftersom de har de mest
repetitiva arbetsuppgifterna. Fler man an
kvinnor forolyckas pa arbetsplatsen och det ar
vanligare att mén drabbas av arbetsplatsolyck
or. Kvinnor drabbas i hogre utstrackning av
arbetsrelaterade sjukdomar och ar sjukskrivna

i hégre grad in man.”!

faktorer for transpersoner, s. 40

70 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 42, 81

71 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdalld framtid, s. 44-45
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Det ér vanligare att kvinnor blir utsatta for
vald eller hot om vald i arbetet. Kvinnors
hogre sjukskrivning och valdsutsatthet i
arbetet forklaras av att de oftare jobbar i
branscher och yrken med hég psykisk och
kinslomassig belastning och med liten méjlig
het till kontroll 6ver det egna arbetet. Att
kvinnor utfér mer obetalt hem- och omsorgs
arbete kan ocksa vara en bidragande orsak till
kvinnors hogre sjukskrivningstal. Det finns
ocksa skillnader i sjukskrivningsprocessen for
mién och kvinnor. Till exempel far kvinnor
vanta lingre pa olika insatser i samband med
sjukskrivning och kvinnor och mén far i viss
man olika beslut f6r liknande problem.”

Utifran detta ar det viktigt att utveckla det
arbete som sker i lanet for att sikerstilla att
sjukskrivningar ska vara ratt, lagom, sakra
och jamstéllda och for att skapa en god fysisk
och psykisk arbetsmiljé for kvinnor, man,

flickor, pojkar och transpersoner.

Minska den psykiska ohélsan i Skane
bland flickor, pojkar, kvinnor, man och
transpersoner

Psykiatriska diagnoser ar idag den vanligaste
orsaken till sjukskrivning och 6kar hos bade
kvinnor och man. Kvinnor anger i hogre
utstrackning an man att de lider av dngslan,
oro och dngest och sarskilt unga kvinnor ar
sarskilt drabbade av psykisk ohilsa.” I Skane
har andelen elever som uppger att de har
psykiska besvar okat, bade bland pojkar och
flickor. Psykiska besvér rapporteras dock
betydligt oftare av flickor an pojkar och

72 SKL (2014) (O)jamstdlldhet i hilsa och vard, s. 34-36

73 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid
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andelen 6kar generellt med aldern. Den
sjalvskattade halsan hos elever i Skane har
forsamrats i samtliga arskurser sedan 2016
jamfort med 2012. Bland ungdomar som
uppger att deras biologiska kon inte 6verens
stimmer med det kon en identifierade sig med
uppger endast hilften att de har en god sjalv
skattad halsa.”

Aven yngre vuxna ar en utsatt grupp nar det
kommer till psykisk ohalsa, detta galler bade
nationellt och f6r Skane. Hogst andel psykisk
ohilsa bland vuxna i Skane finns i dldersgrup
pen 18-34 &r.”> Forhéllandena under uppvax
ten har stor paverkan for halsan under hela
livet s att arbeta for att minska den psykiska
ohalsan bland barn och unga vuxna ar angela
get for folkhalsan i Skane.”

For att minska den psykiska ohélsan ar det
av stor vikt att utveckla det frebyggande
arbete, till exempel genom ett verkningstullt
arbete for att forebygga krankningar och
trakasserier, saval pa skolor och pa andra
arbetsplatser, eftersom detta manga ganger

leder till psykisk ohlsa.

En mer jamstalld hélso- och sjukvard i
Skane

Forestallningar om kén och genus paverkar
vard, behandling och diagnostisering, som i
sin tur paverkar mdéjligheten till jamlik och
jamstalld hélso- och sjukvard och tandvérd. En
rad studier visar att det forekommer medi
cinskt omotiverade skillnaderorsakade av

medvetna eller omedvetna férestéillningar om

74 Region Skane (2016) Folkhdlsorapport barn och unga i Skane 2016
s.20-21
75 Region Skane (2013) Folkhdlsorapport Skane 2013

76 Region Skane (2016) Folkhdlsorapport barn och unga i Skane 2016
s.20-21
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kon, sd kallad genusbias.”” Ett exempel pa det
ar inom omradet hjart- och karlsjukdomar dar
kvinnors symptom eller berattelser har miss
tolkats eller ignorerats. Ett annat exempel ar
att man befaras underdiagnosticeras nar det
galler depressioner.” Forekomsten av vissa
sjukdomar skiljer sig at beroende pa kon och
samma sjukdom kan ge olika symptom for
kvinnor respektive man. Vidare kan kvinnor
och min reagera olika pa lakemedel. Utifran
detta behévs det ibland kénsspecifika bedém
ningar och rekommendationer medan det i
andra fall kan bidra till ojamstalld vard inom
hélso- och sjukvarden. Det beh6vs ny kunskap
och nya perspektiv for att identifiera medi
cinskt omotiverade skillnader, vilket ar en
framgangsfaktor for att uppna malet om en
mer jamstalld och jamlik hélso- och sjukvard i
lanet och for att kunna ge en god vard pa lika
villkor.” Att vidareutveckla kunskapen kring
dessa fragor ar viktigt for att uppna malet om
en mer jamstalld héilso- och sjukvard i lanet
och for att kunna ge en god vard pa lika
villkor.

Forestallningar och normer om kon och
maskulinitet paverkar ocksa hur kvinnor, man,
flickor, pojkar och transpersoner soker vard.
Bland annat soker man vard i mindre utstrack
ning och i ett senare skede an kvinnor. Flera av
de d6dsorsaker som ér vanligare bland man an
bland kvinnor kan relateras till risktagande,
framférallt inom trafiken, valdsanvandning
och hog alkoholkonsumtion.*” Utifran detta ar

det angeléiget att satsa pa éitgéirder for att forma

77 SKL (2014) (O)jamstélldhet i halsa och vard

78 SOU 2015:86 Mal och myndighet. En effektiv styrning av
jdmstdlldhetspolitiken, s. 302

79 Myndigheten for vard- och omsorganalys (2014) En mer jamlik
vdrd dr majlig

80 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 81
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man att soka hjalp och vard tidigare for att
forbattra folkhalsan och bidr a till en mer
jamstalld och jamlik halsa. Att utveckla
pagaende arbete i linet for att sakerstilla att de
som mots av hélso- och sjukvarden far samma
fragor och bemétande oavsett kon eller kons
uttryck ar viktigt. Det ar en viktig forutsatt
ning for att sikerstalla likvardig service och

vard till Skanes befolkning.

Ett starkt arbete for att forbattra sexuell
och reproduktiv halsa och rattigheter i
Skane

Den sexuella och reproduktiva hilsan har stor
betydelse f6r ménniskors hélsa och vilbefin
nande och dessa fragor ar en viktig del av
jamstalldhetsarbetet. Normer kring maskuli
nitet och sexualitet paverkar hur man och
kvinnor soker vard gallande sexuell hélsa. Till
exempel visar statistik fran Ungdomsmottag
ningarna att farre killar an tjejer testar sig for
sexuellt 6verforbara sjukdomar. Insatser
gallande sexuell hilsa riktar sig ocksa oftare
till tjejer och kvinnor. Att férandra normer
kring maskulinitet skulle kunna bidra till att
fler man och pojkar soker vard och rad i
forhallande till sexuell halsa. Vid sidan om
detta dr det angeldget att varden i dn storre
utstrackning arbetar for att underlitta for mén
och pojkar att séka sig till exempel ungdoms
mottagningar och andra mottagningar.®’ For
att utveckla den sexuella och reproduktiva
halsan for kvinnor i Skane ar det av vikt att till
exempel utveckla forlossningsvarden och
annan halso- och sjukvard som har sarskild

betydelse f6r kvinnors sexuella hilsa.®?

81 SOU 2014:6 Mdn och jamstdlldhet

82 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdalld framtid

Att fa information och kunskap om sex och
samlevnad ar en rattighet. Skolan och andra
verksamheter som méter barn och unga spelar
en viktig roll for att férandra normer kring
bland annat kén, kénsuttryck och sexualitet
och kan pa sa satt bidra till att 6ka den sexuella
och reproduktiva halsan bland barn och unga
och bidra till det valdsférebyggande arbetet
och jamstalldhet. Att 6ka kvaliteten pa sex och
samlevnadsundervisningen och att framja
arbetet som sker inom omradet i Skane ar
darfor angelaget. Vidare ar det viktigt att
sikerstalla att denna gors tillganglig for alla
barn och unga, aven for barn och unga med till

exempel funktionsnedséittning.
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Nationellt jamstalldhetspolitiskt
mal

*[] Starka kunskaps- oc metodutvecklingen i
Skine

Problembeskrivning

Begreppet méns vald mot kvinnor syftar till att
synliggora valdet som en jamstalldhetsfraga,
dér méns verrepresentation bland valdsutva
re ses som ett resultat av, och en bidragande
faktor till, den ojamna férdelningen av makt
mellan kénen. Ritten till den egna kroppen ar
en avgorande forutsattning for att kunna ha
makt och inflytande 6ver sitt eget liv. Mans
vald mot kvinnor ar identifierat som ett
allvarligt brott mot kvinnors och barns mansk
liga rittigheter, bade internationellt och i
Sverige. Delmalet om méns vald mot kvinnor
omfattar hbtq-personers utsatthet f6r vald
samt prostitution och méanniskohandel for
sexuella dndamal. Nar det giller vald fran
narstaende, inklusive hedersrelaterat vald och
fortryck, sexualbrott samt prostitution och
miénniskohandel for sexuella andamal, syftar

delmalet aven till att motverka mans och
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pojkars utsatthet f6r vald respektive kvinnor
och flickors utévande av vald.

Saval FN, EU och WHO lyfter fram mans
vald mot kvinnor som ett omfattande sam
hallsproblem.* Det ar en allvarlig typ av
brottslighet som férekommer i alla samhills
grupper och har stora konsekvenser f6r
jamstalldheten och for folkhalsan. Valdet tar
sig manga uttryck och kan vara fysiskt, psy
kiskt, sexuellt, materiellt eller ekonomiskt.
Att utsittas for vald innebar en okad risk for
olika former av fysisk och psykisk ohilsa, bade
pa kort och pa lang sikt.** Valdsutsatthet
innebar ocksa en begransning av den utsattas
liv, sjalvstandighet och méjligheter till férsor;
ning, Mins vald mot kvinnor innebar, vid
sidan av det manskliga lidandet och brott mot
grundliggande manskliga réttigheter, ocksa
stora samhallsekonomiska kostnader relaterade
till ohilsa, rattsvasende och produktionsbort
fall®.

Manga ganger utévas vald av nagon som den
valdsutsatta har eller har haft en relation till.
Kvinnor, mén och transpersoner utsattas f6r
vald i nara relationer, men konsekvenserna av
valdet ser olika ut. Exempelvis ar det vanligare
att kvinnor utsitts for grévre vald och har
betydligt storre behov av hjilp och stédinsatser
an man.* Valdet mot kvinnor ar dessutom
oftare upprepat jamfért med valdet mot man.

Kvinnor I6per betydligt stérre risk att drabbas

83 Se exempelvis Konventionen om avskaffande av all slags
diskriminering mot kvinnor (CEDAW, 1979); Deklarationen om
avskaffande av vald mot kvinnor (1993); Europaradets konvention om
forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och véld i
hemmet, dven kallad Istanbulkonventionen. Sverige undertecknade
konventionen 2011; WHO (2013) Global and regional estimates of
violence against women: Prevalence and health effects of intimate
partner violence and non-partner sexual violence

84 NCK (2014) Vadld och hélsa

85 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 83

86 BRA (2014) Brott i ndra relationer — en nationell kartliggning
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av dodligt vald inom ramen fér en relation.®’
Studier om transpersoners utsatthet for vald
visar att det ar en véldigt hog forekomst, bade
vald i offentligheten och vald i néra relationer.
Det som utmarker sig ar att valdet i nara
relationer ofta har transfobiska motiv.*
Hbtq-personer har simre tillgang till samhal
lets skydd och st6d, vilket paverkar tilliten till
samhallet.®

Ungefar 10 % av alla barn i Sverige har
upplevt vald i sin familj. Det finns en stark
koppling mellan att bevittna vald och att sjilv
utsattas for vald.”” Att uppleva eller sjalv
utsattas for vald far konsekvenser for barnets
hélsa och vélbefinnande, varfér det ar viktigt
med ett barnrittsperspektiv i arbetet med
mans vald mot kvinnor.

Utvecklingen av nya digitala kanaler har
inneburit férandringar i hur véld kan utévas.
Hot och krinkningar via social medier har
uppmarksammats allt mer under de senaste
dren.” Ny teknik innebar storre méjligheter
att anonymt hota och trakassera manniskor,
men dven att kontrollera och f6rfolja. Detta far
konsekvenser for valdsutsatthet bade inom
ramen for nara relationer och for vald som
utovas av obekanta och pa offentliga arenor.
Till exempel har nithat mot kvinnor, flickor
och transpersoner uppmarksammats allt mer
pé senare ar.”” Internet har ocksa inneburit en

okning av tillganglighet och informationsflode

87 SOU 2014:49 Vald i ndra relationer — en folkhdlsofraga s. 56-57
88 Folkhdlsomyndigheten (2015) Hdlsan och hdélsans bestdmnings
faktorer for transpersoner; Scottish Transgender Alliance (2010) Out
of sight, out of mind? Transgender People’s Experiences of Domestic
Abuse

89 Ungdomsstyrelsen (2010) Hon hen han; Folkhalsomyndigheten
(2015) Hdlsan och hdlsans bestdmningsfaktorer for transpersoner
90 BRA (2014) Brott i néira relationer — en nationell kartldggning

91 BRA (2015) Polisanmdlda hot och kréinkningar mot enskilda
personer via internet

92 SOU 2015:86 Mdl och myndighet. En effektiv styrning av
Jjdmstdlldhetspolitiken, s. 126
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gallande sexuella tjanster, aven om antalet
individer i prostitution inte verkar ha okat.
Enligt flera undersékningar ar andelen indivi
der i Sverige som har kopt eller salt sexuella

tjanster relativt konstant 6ver tid.”

Vidareutveckla ett verkningsfullt fére
byggande arbete mot mians vald mot
kvinnor i Skane

Det finns en tydlig koppling mellan kén,
maskulinitetsnormer och vald. Risken for att
ha gjort en valdsam eller krankande handling
okar med mer an tre ganger for killar som
instimmer i pastaenden om stereotypa kons
roller. Det finns alltsa ett direkt samband
mellan stereotypa forestallningar f6r kon och
att utva vald.” For att forebygga mans vald
mot kvinnor ar det darfér angelaget att arbeta
for att motverka och forandra destruktiva
maskulinitetsnormer.” Detta arbete maste
intensifieras i Skane, pa flera olika nivaer och
arenor. Det kan handla om att flytta fokus fran
ett offerperspektiv till ett férovarperspektiv
och att i storre utstrackning an tidigare
involvera pojkar och man i detta arbete.

Vid sidan av ett tidigt valdspreventivt arbete
ar det angelaget att utveckla det forbyggande
arbetet riktat till valdsut6vare for att framja
upptackt, bedéma risker och forma dem att
sluta anvinda vald. Precis som i 6vriga Sverige
maste insatser och metoder utvecklas inom
bade socialtjanst, Kriminalvard och andra
relevanta verksamheter i Skane. Att kvalitets
utveckla det aterfallsférebyggande arbetet i
lanet ar ocksa av stor vikt for att mans vald

mot kvinnor ska upphéra.

93 Lansstyrelsen Stockholm (2015:10) Prostitutionen i Sverige 2014
94 Ungdomsstyrelsen (2013) Unga och Vald

95 Skr. 2016/17:10 Makt, mdl och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 83
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For att arbetet i lanet mot mans vald mot
kvinnor ska fa storre genomslag kravs stabila
och hallbara strukturer inom myndigheter och
organisationer. Manga satsningar har kinne-
tecknats av en brist pa langsiktighet. Kvinno-
fridsarbetet har ibland bedrivits i projektform
vid sidan av ordinarie verksamhet. Detta har
bidragit till att omradet manga ganger blivit
beroende av enskilda personer.”® Att integrera
arbetet mot mans vald mot kvinnor i ordinarie
strukturer och styr- och ledningssystem ar en
framgangsfaktor och ett prioriterat utveck-
lingsomrade for lanet.”” Detsamma géller
varaktiga strukturer f6r samverkan mellan

myndigheter och den idéburna sektorn.

Sakerstalla rutiner for tidig upptackt av
valdsutsatthet

Manga valdsutsatta berittar inte sjalvmant om
sina erfarenheter av vald och morkertalet ar
stort. Darfor maste det finnas rutiner och ett
kontinuerligt arbete dar flera olika aktérer
samarbetar for att upptacka vald. Att fraga om
vald 6kar méjligheterna att ge utsatta personer
hjilp och stod. Det bidrar till en generellt
forbéttrad hilsa och medverkar pa lang sikt till
att valdet upphor.”

Flera instanser spelar en viktig roll i att
tidigt upptacka och uppmérksamma valdsut-
satthet. Halso- och sjukvarden ar en central
aktor som kan bidra till att upptacka vald,
erbjuda vard och hénvisa till st6d- och hjilpin-
satser. Andra viktiga instanser ar verksamheter
som moter barn och unga, exempelvis forsko-

la, skola, fritidsverksamheter och ungdoms-

96 SOU 2015:55 Nationell strategi mot mdns véld mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fértryck, s. 179

97 SKL (2016) Framgangsfaktorer i kvinnofridsarbetet

98 NCK (2010:4), Att stdlla fragor om vald som en del av anamnesen
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mottagningar. Att det finns rutiner i dessa
verksamheter for att stalla fragor om vald och
overgrepp ar nodvandigt for att kunna upp-
maérksamma barn och ungdomar som utsatts
for vald och krankningar, bade fran narstaende
och obekanta.

Erfarenheter av sex mot ersattning har
samband med ohalsa och annan utsatthet,
varfor det ar viktigt att arbeta for att tidigt
upptacka personer som saljer sexuella tjans-
ter.”” I Skane uppger 1,3 % av killar och 1 % av
tjejer i aldrarna 18-30 ar att de nagon gang fatt
ersittning for sex. Unga hbtq-personer har
storre erfarenhet av bade sexuell exploatering
pa internet och av att ha haft sex mot ersitt-
ning an andra unga.'” Det finns ett stort
morkertal och manga berattar inte sjalvmant
om sina upplevelser. Darfor ar det angeldget
att stilla fragor om sex mot ersattning och sex-
uella 6vergrepp och att skapa rutiner for detta
arbete inom verksamheter som kan komma att
mota vuxna och barn med dessa

erfarenheter.'”!

Forbattra tillgangen till stédinsatser i
Skane for valdsutsatta, barn som lever
med vald och valdsutévare

Stod och skyddsinsatser av god kvalitet ska
vara tillgingliga f6r alla i Skane och det paga-
ende arbetet i lanet for att sikerstalla god
tillgang till stodinsatser maste fortsatta. Manga
av de skanska kommunerna erbjuder insatser
av god kvalite till saval valdsutsatta, valdsuto-
vare och barn som lever med vald. Det finns
dock omraden som behover fortsatta utveck-

las. Till exempel uppger fa kommuner att de

99  Socialstyrelsen (2015) Sex mot ersdttning
100 Lansstyrelsen Stockholm (2015) Prostitutionen i Sverige 2014
101 Socialstyrelsen (2015) Sex mot ersdttning




har overenskommelser for samverkan i enskil
da drenden med externa aktorer, sasom
hélso- och sjukvard och polis. Det dr centralt
att fortsatta forbattra och utveckla den struk
turerade samverkan mellan olika samhallsak
torer for att kunna ge ett fullgott stod till
valdsutsatta.'”” Vidare ar det angelaget att
framja insatser pa regional niva som enskilda
kommuner kan ha svart att genomfora i egen
regi. Det kan till exempel gilla skydd och stod
till kvinnor med sarskilda behoyv, till exempel
personer som befinner sig i prostitution och
manniskohandel for sexuella andamal.'®?

For att sakerstalla att alla valdsutsatta, barn
som lever med vald och valdsutovare far stod
av god kvalitet ar det viktigt att dven personer
tillhérande grupper som har ett svagt samhal
leligt skydd omfattas. Det kan handla om
personer med funktionsnedsattning, hbtq-per
soner, personer i prostitution och minnisko
handel f6r sexuella andamal, personer som ar
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck
och personer i missbruk och beroende. Till
exempel indikerar forskning att kvinnor med
funktionsnedsattning ar valdsutsatta i hogre
utstrackning dn kvinnor generellt.104 Detsam
ma giller hbtg-personer.'” Det ar viktigt att
alla, oavsett livssituation, far det stod de har
ratt till.

102 Socialstyrelsen (2016) Oppna jamforelser

103 Skr. 2016/17:10 Makt, mdl och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid

104 NCK (2013) Vald mot kvinnor med funktionsnedsdttning, s. 34
105 Folkhdlsomyndigheten (2014) Utvecklingen av hélsan och
hdlsans bestdmningsfaktorer bland homo- och bisexuella personer;
Folkhalsomyndigheten (2015) Hdlsan och hdlsans bestdmningsfakto
rer for transpersoner
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Effektivare brottsbekdmpning i Skane

Att starka rattsvasendets insatser gallande vald
i nara relationer, sexualbrott samt hot och
krankningar pa natet ar prioriterat i saval
Skane som 6vriga Sverige.

Barn och unga ar en utsatt grupp nar det
kommer till utsatthet f6r vald. Till exempel ar
unga kvinnor éverrepresenterade bland de som
uppger att de trakasserats sexuellt i arbetslivet
och utsatts for sexualbrott i allmanhet.'* 1
Skane har utsattheten for oonskade sexuella
handlingar eller allvarliga hot 6kat bland
pojkar och flickor. Var tionde flicka och var
tjugonde pojke i gymnasiets arkurs tva uppger
att de varit utsatta for oonskad sexuell hand
ling under det senaste aret. Detta ar en dubb
lering jamfért med 2012.17

Endast en liten andel av dessa brott anmals
till polisen och morkertalet ér stort. For att
forma fler att anmala brott, kanna sig trygga
samt vilja fullfélja rattsprocessen ar det avgd
rande att brottsoffer far ett gott bemétande.
Kunskap om vald ar en viktig forutsattning for
ett bra bemétande. Det dr darfor viktigt att
kunskap om vildets uttryck och konsekvenser
finns i alla led i rattsprocessen. Att sakerstalla
att malsdgarbitrade forordnas tidigt ar en
annan viktig framgangsfaktor i arbetet med
exempelvis sexualbrott och kan bidra till en
effektivare brottsbekampning.'*®

Nar det kommer till prostitution och
maénniskohandel sa géller de problem som
identifierats pa nationell niva aven for Skane.

Bland annat finns fa fallande domar i mannis

106 Skr. 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for
en jamstdlld framtid, s. 116

107 Region Skane (2016) Folkhdlsorapport Barn och Unga
i Skdne s. 116

108 Rikspolisstyrelsen (2014) Forstudierapport — Utveckling av
arbetsmetoderna vid utredning av vdldtdkter
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kohandelsarenden. Ett regionalt utvecklingsar- och socialtjanst ar darfér ett prioriterat omra-

bete for att starka arbetet med dessa darenden de for Skane.

ar viktigt for att forbattra stodet till utsatta Universitetskanslersambetet menar att
personer. Ett led i detta ar att utveckla samver-  undervisningen om mans vald mot kvinnor
kan mellan socialtjanst, polis och andra och vald mot barn behover utvecklas for att
relevanta aktorer pa regional och lokal niva. studenter som kan komma att mota valdsutsat-

ta i sina yrken har tillrackliga kunskaper. t

Stdrka kunskaps- och metodutvecklingen  Om skanska lirosaten ger studenter inom
i Skane relevanta utbildningar kunskap om méns vald
Arbetet mot mans vild mot kvinnor har mot kvinnor kan det bidra till en starkt kun-
kommit langt i Skane och det finns flera skaps- och metodutveckling i lanet.
organisationer och verksamheter i lanet som ar
viktiga for kunskap- och metodutveckling
nationellt.'”” Att forbattra kunskap och meto-
der ar dock avgorande for arbetet med att
forebygga och motverka mans vald mot
kvinnor. Runt halften av de skinska kommu-
nerna uppger att de har kartlagt forekomsten
av valdsutsatta vuxna de senaste tva aren. Fa
kommuner i lanet uppger att de systematiskt
foljer upp insatser till enskilda och samman-
staller pa gruppniva for att kvalitetsutveckla
verksamheten."" Att kartligga valdets omfatt-
ning ar viktigt for att kunna utveckla och
erbjuda insatser som svarar mot de behov som
finns hos valdsutsatta, barn som lever med
vald och valdsutovare.

Kunskap om mans vald mot kvinnor ar
eftersatt inom méinga yrkesgrupper. Att
yrkesverksamma som méter valdsutsatta och
valdsut6vare har relevant och uppdaterad
kunskap om mans vald mot kvinnor och vald i
nira relationer ar avgérande for att ge ett gott
bemotande och adekvata arbetssatt och insat-
ser. Att fraimja och ge stod till kompetensut-
veckling till yrkesverksamma inom till exem-

pel hilso- och sjukvard, rattsvasende, skola

109 SOU 2014:49 Vald i ndra relationer — en folkhdlsofrdga, s. 59 111 Universitetskanslerambetet (2015) Hur mdnskliga rattigheter,
110 Socialstyrelsen (2016) Oppna jamférelser mdns vald mot kvinnor och vald mot barn beaktas i hégre utbildning
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Jamstalldhetsstrategi for Skane 2017-2020

Det 6vergripande malet for Sveriges jamstalldhetspolitik ar att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och
sina egna liv. Jamstalldhetsstrategin fér Skane, Ett jamstallt
Skane, regionaliserar de nationella jamstalldhetspolitiska malen
och formulerar strategiska insatser som behover goéras for att
sakerstdlla framgangar i jamstalldhetsarbetet. Ett jamstallt Ska
ne utgor ett stod for arbetet med jamstalldhet och jamstalld
hetsintegrering i lanet.
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INVESTOR IN PEOPLE

Handlingsplan mot vald i néra relationer

Handlingsplanen faststiller kommunens mal och de atgirder som skall vidtas ar
2016-2018. Syftet ér att forverkliga de dtaganden som Eslovs kommun férbundit sig
till i och med undertecknandet av Den europeiska deklarationen for jémstilldhet mellan
kvinnor och man pa lokal och regional niva och artikel 22 som konstaterar att
konsrelaterat vald drabbar kvinnor oproportionerligt hart och att det uppstar pa
grund av forovarens uppfattning om att det ena konet dr 6verlagset det andra.
Handlingsplanen utgar frin foljande definition av vald: En handling i syfte att fa en
annan person att gora nagot mot sin vilja eller att fd en person att lata bli att gbra
nigot som den vill (Isdal 2001: 34). Valdet uppnar sitt syfte genom att krinka,
skrimma, skada eller smirta den utsatta (Ibid.). Denna handlingsplan utgar vidare
fran Eslovs kommun politiska handlingsprogram 2015-2018 dir malet ér att starka
vart arbete for att motverka vild 1 nira relationer samt 6ka samarbete med olika
myndigheter och andra kommuner. Denna handlinsplan ersitter handlingsplanen-
mot vild i ndra relationer som antogs av kommunfullmaktige 140526.

Handlingsplanen syftar vidare till att den samlade socialtjinsten ska fullgbra sina
skyldigheter enligt 5 £ap. 11 [ Socialtiinstlagen som giller utsatta f6r brott och deras
nirstiende. Atagandena giller sirskilt andra och tredje stycket och skyldigheten att
sarskilt beakta valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald och deras behov av
stod och hjilp. Barnets rittigheter ska beaktas, hela det samlade arbetet mot vald i
nira relationer syftar dirmed till att genomsyras av ett barnrittsperspektiv med stod
av Forenta Nationernas (FIN) konvention om barnets rattigheter.

o
Mal
Det 6vergripande malet dr att forekomsten av vald 1 nira relationer ska minska med

effekten att farre utdvar makt, kontroll och vild mot nirstiende. Detta mal
innefattar dven att férebygga 1 tidigt stadium.

e Den samlade socialtjinsten och skola ska faststilla vald i néra relationer som
ett permanent kompetensomrade med en samordnings tjanst som ansvarar
for att den gemensamma plattformen bibehalls f6r beslut och uppfoljning
av insatser till vildsutsatta, valdsutovare samt barn som bevittnar vald.
Samordnare har ansvar fOr att kvalitetssikra arbetet mot vald i nira
relationer.

e Samverkansformer ska utvecklas mellan socialtjinst, skola och barnomsorg.

e Oka kunskapen och kartligga omfattningen av hedersrelaterat vild och
fortryck samt barn som bevittnar vald.

Dokumentet ar antaget av Kommunfullmaktige XXX. Det riktar sig till personal inom
Eslévs kommun. Ses dver for revidering senast dec, 2018. Kontaktperson:
Samordnare mot vald i nara relationer, Vard och Omsorg.
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e Oka kunskapen om vild som sker i samkonade relationer.

e Kunskap och arbetssitt for de som utévar vald och barn som bevittnar vald
ska Oka och bli tillgangligare. Insatserna som erbjuds utsatta for vald ska
vidareutvecklas.

Malgrupper

Malgrupperna for Eslévs kommuns arbete mot vald i nira relationer 4r vuxna som
utsitts for vald av narstiende, barn som bevittnar vald av eller mot nirstiende
och/eller sjilva utsitts for vald, personer som utévar vald mot nirstiende.

Information

Vildsutsatta, vildsutdvare och barn som bevittnar vild hemma ska fi information
om vilken hjilp som finns via kommunens hemsida, annonser i tidningar och pa
sociala medier samt med hjalp av en tryckt broschyr tillginglig pa offentliga
verksamheter. Broschyren ska finnas pa de mest férekommande spraken.

Kartldggning och statistik

Funktioner fOr statistikféring i socialtjdnstens journalsystem Treserva ska bli
heltickande och omfatta samtliga verksamheter. Statistik 6ver antalet valdsutsatta,
valdsutovare samt barn som bevittnar vald ska sammanstillas och redovisas arligen
till Vard- och omsorgsnimnden, Barn- och familjenimnden samt Arbete- och
Forsorjningsnimnden.

Samverkan

Samordnaren har ansvar for att den samlade socialtjdnsten ska arrangera tva
aktiviteter arligen i syfte att 6ka samordningen och kunskapen om varandras
insatser. FOor 6kad upptickt, forbittrat stod och kartligening 1 hela kommunen ska
ocksa samverkan vidareutvecklas med

e Nirpolisen i Eslév samt brottsoffersamordnarna vid Polisen,

e Virdcentralerna Kirrdkra, Tabelund och Brahehilsan samt
Ungdomsmottagningen i Eslév, Psykiatrisk Rehabiliteringsenhet Eslov
(PRE), Psykiatrisk mottagning 1 Eslov,

e Tjejjouren 1 Eslov, Brottsofferjouren mellersta Skane, kvinnojourerna, Man

tor jamstalldhet samt de lokala studief6rbunden.

e Andra féreningar som engagerar sig mot vald i nira relationer.
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Hantering av skyddade personuppgifter

Den samlade socialtjinsten ska arbeta fortlépande med hantering av skyddade
personuppgifter i journalsystemet Treserva. Varje enhet ansvarar for att ha aktuella
skriftliga rutiner f6r dessa.

Uppfdljning och utvardering

Insatser som erbjuds valdsutsatta, valdsutovare och barn som bevittnar vald ska
utvirderas och foljas upp under ar 2016-2017.

Insatser som ska f6ljas upp och utvirderas ir
e beslut om tillfilligt skyddat boende som utférts av kvinnojour pa uppdrag
av Socialtjanst 6ver 18 ar.
° Oppenvﬁrdsenhetens insatser till stéd for barn som bevittnat vald.
e Fslovs kommuns samverkansavtal med Kompetenscentrum mot vald 1 nira

relationet.

3 (3)
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Plats och tid

Narvarande

Stadshuset Eslov, Albert Sahlin klockan 14.00 - 16.00

Johan Andersson (S)
Henrik Wohlecke (M)
Bengt Andersson (M)
Lesley Holmberg (L)
Tony Hansson (S)
Claus-Goéran Wodlin (M)
Sven-Olov Wallin (L)
Goran Windén (NKE)
Christine Melinder (M)
Bernt Nilsson (S)

Irene Somers (S)

Snezana Milivojevic
Inger Isaksson
Stig-Ake Gronvall
Gote Roth

Ingalill Wennborg
Ingemo Hellgren
Sylvia Hansson
Irene Ekdala

Karin Larsson
Johnny Roj

Erika Hjelm

Mats Odestdhl
Anita Strom
Annika Plantin

Ordforande
Erséttare (KS)
Ledamot (MoS)
Erséttare (AoF)
Ledamot (VoO)
Ledamot (GoV)
Ersittare (GoV)
Ersittare (MoS)
Ledamot (KoF)
Ledamot (AoF)
Ledamot (SeF)

Synskadades riksforbund
RBU Skane
Diabetesforeningen
Diabetesforeningen
Reumatikerforbundet
Reumatikerforbundet
Neuroforbundet
Parkinsonsforbundet
Parkinsonsforbundet

Kommunledningskontoret
Polisen

Forsédkringskassan
Tjejjouren
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Erika Hjelm
Ordforande

Johan Andersson
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Henrik Wohlecke
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Radet for Halsa och Trygghet

§ 1 Presentation av arbetet med Huskurage
Maria Lindstrand, samordnare vald i1 néra relationer

Information om Huskurage, ett samarbete mellan Ebo och Eslovs kommun. Malet
med Huskurage ér att forebygga och forhindra vald. Huskurage bygger pa
grannar gemensamt hjélps at att skapa trygghet, boende uppmanas att knacka pa
hos grannen om de missténker ndgot och att ringa polis 1 situationer som upplevs
som hotfulla. Huskurage syftar till att komplettera och ticka upp for
socialtjanstens samt polisens begransningar i1 arbetet mot vald i1 néra relationer.

Maia Lindstrand ger dven information om Kdrleken dr fri- en insats/modell fram
tagen av Rddda Barnen som utgér ifrdn barnkonventionen och stdvar efter att
forebygga hedersrelaterat vald och fortryck. Under vecka 9 arrangerades en
Kdrleken dr fri-vecka pa Bergagymnasiet.

Annika Plantin som representerar Tjejjouren 1 Rédet for Hélsa och Trygghet
informerar om verksamheten bland annat bestaende av stodchatt, planering av
stodtelefonlinje och tjejkvillar pad Gasverket varje fredag.

Justerares Utdragsbestyrkande
signatur
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7

§\}?

Radet for Halsa och Trygghet

§ 2 Brottsforebyggande arbete
Polisen informerar:

- Trygghetsmitning for 2017 presenteras. Svar finns for Eslovs som helhet
men det gjordes dven en specifik métning for omrddet Ronneberga kopplat
till ett pdgaende vilfardsprojekt. De som besvarar enkéten ar 1 aldern 18-75
ar. Mitningen gjordes i oktober manad 2017. Ronneberga skilde sig nagot
frén Eslov 1 att fler upplevde nedskridpning som ett problem och den
sociala sammanhéllningen pad Ronneberga var lagre &n Eslov i 6vrigt. En
kénsla av otrygghet kopplad till att resa med kollektivtrafik var pataglig for
Eslov som helhet. Slutsats dras att denna otrygget i hog grad ér kopplad till
centralstationen.

Justerares Utdragsbestyrkande
signatur
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L

Radet for Halsa och Trygghet

§ 3 Ovriga fragor

- Trygghetsvandring genomfors i Flyinge den 16 maj kl 17. Samling pd Pax
brygghus. Inbjudan gar ut inom kort.

Justerares Utdragsbestyrkande
signatur
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ESLOVS

KOMMUN 2018-10-02
Kommunstyrelsen

§ 131 KS.2017.0600

Yttrande 6ver motion fran Hakan Larsson (MP) - angaende fyrverkerier

Arendebeskrivning
Hékan Larsson (MP) har till kommunfullmiktige inkommit med en motion angéende
alternativ typ av evenemang till fyrverkerier. Motionen foreslar foljande:

”Att kommunen foljer andra kommuners exempel och gar fore ur sikerhets- och
trevnadsperspektiv med att i fyrverkeriernas stélle bjuda pa ljus, ljud och gemenskap,
att detta firande utvérderas da lamplig tid har gétt.”

Motionen remitterades till kommunstyrelsen och Kultur- och fritidsndmnden for
yttrande.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Motion frdn Hékan Larsson (MP) angdende fyrverkerier
e  Motion frdn Hakan Larsson (MP) angéende fyrverkerier

e  Kommunfullméktiges beslut § 10, 2018 Remittering av motion fran Hdkan
Larsson (MP) angédende fyrverkerier

e  Kultur- och fritidsndmndens beslut § 45, Yttrande 6ver motion angéende
fyrverkerier

Beredning

Kultur- och fritidsndmnden har inget att erinra mot motionen da Eslévs kommun inte
arrangerar fyrverkerier kring nyér utan later privatpersoner alternativt foreningar
skota den delen av nyarsfirandet. Kommunledningskontoret anser att motionen bor
avslas eftersom kommunen i dagsléget inte arrangerar nagra fyrverkerier.

Yrkanden

Henrik Wohlecke (M) yrkar med instimmande av Janet Andersson (S) bifall till
Kommunledningskontorets forslag till beslut.

Hékan Larsson (MP) yrkar bifall till motionen.

Beslutsging

Ordforande stéller proposition pa dels bifall till Kommunledningskontorets forslag
till beslut och dels Hékan Larssons (MP) yrkande om bifall till motionen.
Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunledningskontorets
forslag till beslut om att avsla motionen.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS
KOMMUN 2018-10-02

Kommunstyrelsen

Beslut
- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsld motionen frdn Hakan
Larsson (MP) om fyrverkerier.

Reservation
Hékan Larsson (MP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS K$S.2017.0600
KOMMUN

2018-08-22

Adam Sandgren Kommunstyrelsen
+4641362656

Adam.Sandgren@eslov.se

Yttrande 6ver motion angaende fyrverkerier

Arendebeskrivning
Hékan Larsson (MP) har till kommunfullméktige inkommit med en motion angaende
alternativ typ av evenemang till fyrverkerier. Han foreslar foljande:

”Att kommunen foljer andra kommuners exempel och gér fore ur sikerhets- och
trevnadsperspektiv med att 1 fyrverkeriernas stélle bjuda pa ljus, ljud och gemenskap,
att detta firande utvirderas dd lamplig tid har gatt.”

Motionen remitterades till kommunstyrelsen och Kultur- och fritidsndmnden for
yttrande.

Beslutsunderlag

Denna tjansteskrivelse 2018-08-28

Motion fran Hékan Larsson (MP) angéende fyrverkerier KS.2017.0600

Kultur- och fritidsndmndens beslut 45§, Yttrande 6ver motion angdende fyrverkerier
KOF.2018.0064

Beredning

Kultur- och fritidsndmnden har inget att erinra mot motionen da Eslévs kommun
inte arrangerar fyrverkerier kring nyar utan later privatpersoner alternativt féreningar
skota den delen av nyérsfirandet. Kommunledningskontoret anser att motionen bor
avslas eftersom kommunen i dagsléget inte arrangerar nagra fyrverkerier.

Forslag till beslut
- Motionen fran Hdkan Larsson (MP) avslas.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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Eva Hallberg Asa Simonsson
Forvaltningschef Tillvéxtchef

2(2)
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miljopartiet de grona

MOTION till Kommunfullmiktige i Eslov
Angiende kommunens nyéarsfirande

Enligt statistik fran myndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB) skadas arligen

c:a 100 ménniskor av fyrverkeripjdser. Unga min dr overrepresenterade. De flesta skador
intraffar under nyarsfirandet, ofta under alkoholpéverkan. Allvarliga incidenter har intraffat
da explosivt material har slédngts 1 barnvagnar eller genom brevlador. Hur manga djur som
chockas eller skadas pa andra sitt dr det ingen som vet. En stor médngd miljéfarliga &mnen
spreds helt utan kontroll. Aven de tilltalande orientaliska flygande virmeljuslyktorna har sina
nackdelar eftersom djur skadas pa deras forbrukade staltradsstdllningar. Debatten om hur man

bor ta itu med detta har forts under manga ér.

Till saken hor ocksé att UEFA vill forbjuda all pyroteknik pé sina arenor for att minska risken
for skador och oro, och att Sveriges Fyrverkeribranschforbund har enats om framtida kraftiga
inskridnkningar i forsédljningen.

Det finns kommuner som gér en annan vig. Lidkoping firar genom diktldsning och
musikunderhallning till en ny och spektakulér lasershow med strélar, farg och monster. Pa sa
sétt behaller man en trevlig tradition att mdtas pa torget och fira samtidigt som man vill vara
en hallbar och vilkomnande kommun. Kultur- och Fritid star som arrangor.

Av hinsyn till bade djur och ménniskor kommer Boden nu att fortsdtta ha ett barnvanligt
tema och sluta med fyrverkeriet. I stillet vdljer man att satsa pa en ljus- och lasershow.

Ocksé Varberg har slopat det kommunala fyrverkeriet och ordnar en ljusforestéllning, medan
Boras har en ljusshow pa en vattenackumulator som hojer sig 6ver ovrig bebyggelse.

Miljopartiet de grona i Eslov yrkar

ATT kommunen foljer andra kommuners exempel och gér fore ur sdkerhets- och
trevnadsperspektiv med att i fyrverkeriernas stélle bjuda pa ljus, ljud och gemenskap, och

ATT detta firande utvirderas da 1amplig tid har gitt.
For Miljopartiet de grona i Eslov

Haékan Larsson


https://www.aftonbladet.se/tagg/4a1556c6-2043-42fd-82e4-d9f21641666a

Sammantridesprotokoll Si®idv2 (387)

ESLOVS

KOMMUN 2018-02-26
Kommunfullméktige

§10 KS.2017.0600

Remittering av motion fran Hakan Larsson (MP) angaende fyrverkerier

Arendebeskrivning
Hékan Larsson (MP) har till kommunfullmiktige inkommit med en motion angéende
alternativ typ av evenemang till fyrverkerier. Han foresléar foljande:

att kommunen f6ljer andra kommuners exempel och gar fore ur sékerhets- och
trevnadsperspektiv med att i fyrverkeriernas stélle bjuda pa ljus, ljud och gemenskap,
att detta firande utvérderas da lamplig tid har gétt.

Beslutsunderlag
e  Motion frdn Hékan Larsson (MP) angéende fyrverkerier

Beredning
Motionen foreslas remitteras till kommunstyrelsen for yttrande.

Yrkanden
Lennart Nielsen (MP) yrkar att motionen ocksé ska remitteras till Kultur- och
fritidsndmnden.

Beslutsging

Ordforanden stéller proposition pd att remittera motionen till bade kommunstyrelsen
och Kultur- och fritidsndmnden och finner att kommunfullmaiktige bifaller
detsamma.

Beslut
- Motion om alternativ typ av evenemang till fyrverkerier remitteras till
kommunstyrelsen samt Kultur- och fritidsnimnden for yttrande.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsndmnden
Kommunledningskontoret, Asa Simonsson

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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v 9 Sammantriidesprotokoll Sida 16 (22)
ESLOVS 2018-04-11 P
KOMMUN
Kultur- och fritidsndmnden
§ 45 KOF.2018.0064

Yttrande 6ver motion angaende fyrverkerier

Arendebeskrivning

Hakan Larsson (MP) har till kommunfullméktige inkommit med en motion angdende
alternativ typ av evenemang till fyrverkerier. Han foreslér foljande. Att kommunen
fsljer andra kommuneras exempel och gér fére ur sikerhets- och trevnadsperspektiv
med att i fyrverkeriernas stélle bjuda pé ljus, ljud och gemenskap, att detta firande
utvirderas da limplig tid har géatt. Motionen remitteras till kommunstyrelsen och
Kultur- och fritidsndmnden for yttrande

Beslutsunderlag

e  Yttrande motion angdende fyrverkerier

e  Remittering av motion fran Hakan Larsson (MP) till Kultur- och fritidsndmnden.
Kommunfullmiktiges beslut § 10, 2018 Remittering av motion fran Hakan Larsson
(MP) angéende fyrverkerier (2/2)

Beslut
- Kultur- och fritidsndmnden har inget att erinra mot motionen.

Ej deltagande i beslutet
Sverigedemokraterna deltar inte i beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justgrares signatur Utdragsbestyrkande




Svar pa motion fran Hakan
Larsson (MP) - Uppratta
lagliga graffitivaggar 1 Eslov
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ESLOVS

KOMMUN 2018-10-02
Kommunstyrelsen

§ 132 KS.2018.0123

Yttrande over motion fran Hakan Larsson (MP) - Uppratta lagliga
graffitivaggar i Eslov

Arendebeskrivning
Hakan Larsson (MP) har till kommunfullméktige inkommit med en motion om att
uppritta lagliga graffitiviggar i Eslovs kommun.

Motionen remitterades till kommunstyrelsen for yttrande.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Yttrande kring att uppritta lagliga graffitiviggar i Eslov
e  Motion frdn Hékan Larsson (MP) - Uppritta lagliga graffitivdggar i Eslov
e  Kommunfullmiktiges beslut § 11, 2018 Remittering av motion fran Hakan
Larsson (MP) - Uppritta lagliga graffitiviggar 1 Eslov

Beredning

Efter samtal med tjénstepersoner fran Kultur och Fritid samt Milj6 och
Samhéllsbyggnad har det framkommit att fragan kring lagliga graffitiviggar ar
komplex och méngfacetterad. Det finns bade fordelar och nackdelar kring lagliga
graffitiviggar. Utifran ett kulturellt perspektiv kan vilgenomtinkta graffitiviggar
vara ett gott komplement till den mer klassiska kulturutovningen. Det kan dven vara
sa att vissa ménniskor, kanske framf6rallt ungdomar som inte har samma mdgjlighet
att uttrycka sig idag fir en chans att uttrycka sig. Ur ett kulturellt perspektiv finns det
ocksa ett behov av spontant skapande och en graffitivigg kan vara en del i att fylla
det behovet. Kultur och Fritid bedomer utifrdn kontakter med medborgare att det
finns det ett intresse for en graffittivigg.

Det finns cirka 50 lagliga graffittivdggar i olika kommuner runt om 1 landet. Ett
exempel som fungerat vil dr 1 Bords kommun som har en cirka 50 meter lang vigg
och har skapat engagemang genom olika event och har streetartister som kommer
frén hela landet for att fA méla graffiti lagligt.

Graffitivaggar behover underhdllas och det ér dven viktigt med god belysning samt
att lokaliseringen &r vélgenomtinkt. Aktiviteter kring graffitiviggen kan behovas for
att begrinsa skadegorelse men ocksé for att skapa en medvetenhet och ett
engagemang for spontant skapande.

Det finns flera fordelar ur ett kulturellt perspektiv men det ar viktigt att utreda de

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2018-10-02

KOMMUN

Kommunstyrelsen

ekonomiska och kulturella konsekvenser som en graffitivigg skulle kunna innebéra.
For att kunna ta stillning till fragan om lagliga graffitivaggar ska upprittas i Eslovs
kommun krivs det att fragan vidare utreds och att bade de ekonomiska och kulturella
konsekvenserna utreds.

Kommunledningskontoret foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige
att motionen avslds och att Miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden far i uppdrag att
utreda konsekvenserna for en graffittivigg samt kostnader och underhall.

Yrkanden

Janet Andersson (S) yrkar, med instimmande Henrik Wdohlecke (M), bifall till
Kommunledningskontorets forslag att avsla motionen samt att strycka andra punkten
om uppdrag till Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden.

Hakan Larsson (MP) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgiang

Ordforande stéller proposition pa dels bifall till Janet Anderssons (S) yrkande om att
avsld motionen samt att ta bort andra punkten och dels bifall till Hikan Larssons
(MP) yrkande om att bifalla motionen.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Janet Anderssons (S)
yrkande.

Beslut
- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsld motionen frdn Hakan
Larsson (MP) om att uppritta lagliga grafittiviggar 1 Eslov.

Reservation
Hékan Larsson (MP) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KS.2018.0123
KOMMUN

2018-08-28

Adam Sandgren Kommunstyrelsen
+4641362656

Adam.Sandgren@eslov.se

Forslag till beslut; Yttrande kring att uppratta lagliga
graffitivaggar i EslovEslovs kommun

Arendebeskrivning
Hékan Larsson (MP) har till kommunfullmiktige inkommit med en motion angéende
att uppritta lagliga graffitiviggar 1 Eslovs kommun.

Motionen remitterades till kommunstyrelsen for yttrande.

Beslutsunderlag

Denna tjansteskrivelse 2018-09-12

Motion frdn Hékan Larsson (MP) Uppritta lagliga graffitiviggar i Eslov.
KS.2018.0123

Beredning

Efter samtal med tjénstepersoner fran Kultur- och Fritid samt Miljé och
Samhéllsbyggnad har det framkommit att fragan kring lagliga graffitivaggar ar
komplex och mingfacetterad. Det finns badde fordelar och nackdelar kring lagliga
graffitiviggar. Utifrén ett kulturellt perspektiv kan vdlgenomténkta graffitiviggar
vara ett gott komplement till den mer klassiska kulturutovningen. Det kan dven vara
sa att vissa médnniskor, kanske framforallt ungdomar som inte har samma mojlighet
att uttrycka sig idag far en chans att uttrycka sig. Ur ett kulturellt perspektiv finns det
ocksa ett behov av spontant skapande och en graffitivigg kan vara en del i att fylla
det behovet. Kultur och Fritid bedomer utifrdn kontakter med medborgare att det
finns det ett intresse for en graffittivigg.

Det finns cirka 50 lagliga graffittiviggar i olika kommuner runt om i landet. Ett
exempel som fungerat vil 4r Boras kommun som har en cirka 50 meter lang vigg
och har skapat engagemang genom olika event och har streetartister som kommer
fran hela landet for att fa mala graffiti lagligt.

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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Graffitivaggar behdver underhallas och det &r dven viktigt med god belysning samt
att lokaliseringen &r vélgenomtinkt. Aktiviteter kring graffitiviggen kan behovas for
att begrinsa skadegorelse men ocksé for att skapa en medvetenhet och ett
engagemang for spontant skapande.

Det finns flera fordelar ur ett kulturellt perspektiv men det ar viktigt att utreda de
ekonomiska och kulturella konsekvenser som en graffitivigg skulle kunna innebéra.
For att kunna ta stéllning till frigan om lagliga graffitiviggar ska upprittas i Eslovs
kommun krivs det att fragan vidare utreds och att bdde de ekonomiska och kulturella
konsekvenserna utreds. Kommunledningskontoret foresldr kommunstyrelsen att
foresla kommunfullmaiktige att motionen avslés och att Miljo och Samhéllsnamnden
far 1 uppdrag att utreda konsekvenserna for en graffittivigg samt kostnader och
underhall.

Forslag till beslut

- Motionen frdn Hakan Larsson (MP) avslas.

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ge Miljo och
samhillsbyggnadsnamnden i uppdrag att utreda konsekvenserna, kostnader och

underhll av en laglig graffitivigg. Utredningen ska vara inldmnad senast den 16
april 2019.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret
Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden

Eva Hallberg Asa Simonsson
Forvaltningschef Tillvaxtchef

2(2)



Motion till Eslévs kommunfullmaktige -
fran Miljépartiet de Gréna i Eslov miljopoftiet de 9r6n° @

Eslov

ida 379 (387)

Uppratta lagliga graffitivaggar i Eslov.

Miljopartiet vill infora lagliga graffitivaggar i Eslov for att gora vara offentliga miljoer mer intressanta
for Eslovsborna, och for att uppmuntra till fler konstuttryck i kommunen.

Graffiti syftar pa bilder som i konstnarligt syfte uppforts pa ytor i det offentliga rummet av
privatpersoner, ofta unga manniskor. Det finns ett antal 6ppna/lagliga graffitivaggar mala pa runt
om ilandet, fran Umea och Luled i norr till Ronneby och Malma i sdder. Men det finns ocksa manga
kommuner som har nolltolerans mot graffiti som till exempel Stockholm som 2006 inférde en strang
policy mot graffiti. Denna ar under utredning.

Totalt sett har ingen minskning av illegal graffiti kunnat pavisas som resultat av nolltoleransen. Det
finns for fa offentliga platser i Eslov i dag som ar icke kommersiella och dar medborgarna kan

uppleva kultur utan att behéva betala. Miljopartiet ser denna typ av konstart som en majlighet for
fler att visuellt och Iatt tillgangligt uttrycka sig konstnarligt och for fler Eslovsbor att ta del av konst.

Att gora detta lagligt pa lampliga och anvisade ytor kan leda till att var kommun blir konstnarligt
rikare. Vi vill stotta kreativitet och anser darfor att det maste finnas legala satt for graffitikonstnarer
att uttrycka sin konst pa precis som andra konstnarer. Ett satt att stodja denna konstform ar
Oppna/lagliga vaggar.

For narvarande existerar ett trettiotal 6ppna/lagliga viggar runt om i Sverige. Miljopartiet vill ha en
kommun for alla, av alla. Vi ser det som en demokratifraga att kunna uttrycka sig i det offentliga
rummet. En 6ppen/laglig viagg skapar en motesplats inte bara fér konstnarer utan ocksa for en publik
som vill lara sig mer om konstformen. Man kan aven se en laglig vagg som en ungdomssatsning.

Lagliga graffitivaggar bor finnas pa flera platser i kommunen och latt tillgangliga, sa att sa manga
som mojligt kan ha tilltrade till dem.

Miljopartiet de grona yrkar darfor att

e Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram foérslag pa lampliga platser i Eslovs
Kommun for att upplata vaggar for laglig graffiti..

For miljopartiet de grénas fullmaktigegrupp

Hakan Larsson
2018-02-23
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ESLOVS

KOMMUN 2018-02-26
Kommunfullméktige

§11 KS.2018.0123

Remittering av motion fran Hakan Larsson (MP) - Uppratta lagliga
graffitivaggar i Eslov

Arendebeskrivning
Hakan Larsson (MP) har till kommunfullméktige inkommit med en motion om att
upplata lagliga graffitiviggar i Eslévs kommun. Motionen lyder enligt foljande:

att kommunstyrelsen far 1 uppdrag att ta fram forslag pa lampliga platser 1 Eslovs
kommun for att upplata viggar for laglig graffiti.

Beslutsunderlag
e  Motion frdn Hékan Larsson (MP) - Uppritta lagliga graffitivdggar i Eslov

Beslut
- Motion om att uppléta lagliga graffitiviggar remitteras till kommunstyrelsen for
yttrande.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret, Asa Simonsson
Bevakning

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Remittering av motion fran
Lars Holmstrom (V), Umihana
Rasovic (V) och Mauricio
Sanchez (V) Gratis

kollektivtratik tor 70+ 1 Eslovs
kommun

16
KS.2018.0522
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Sida 383 (387)
2018-10-10

Motion till kommunfullméaktige

Gratis kollektivtrafik for 70+ i Eslovs kommun

Gratis kollektivtrafik for aldre 4r en viktig social fraga.

Det ger mojlighet for kontakter, mojlighet att komma till sldkt och vinner, till métesplatser och
aktiviteter. Kort sagt till ett rikare socialt liv for dldre.

Dessutom ar okat kollektivt resande i stéllet for med bil bra for miljon och klimatet.

En sammanstéllning som SPF:s tidning Senioren gjorde for nagra ar sedan visade att drygt 40
kommuner i landet har olika former av gratis kollektivtrafik for dldre. Sedan dess har fler
kommuner tillkommit, till exempel Lund, och &nnu fler tillkommer inom kort, till exempel Malmo.

En utvérdering av gratis kollektivtrafik for dldre i Horby kommun, som inforde det 2017, visar att
de 2 479 personer, som var 70 ar och éldre och ddrmed var berittigade till formanen, gjorde 2 561
resor under perioden september 2017-juli 2018.

Arskostnaden for kommunen berdknas till 110 000-115 000 kronor, beréiknat p en fast avgift pa
50 000 kronor, plus 17:50 kronor per resa.

I Eslov fanns 4 451 kommuninvénare, som var 70 och #ldre, den 31 december 2017.
I Eslévs kommun bodde 33 236 personer vid senaste érsskiftet, i Horby kommun 15 552 personer.

Med utfallet i Horby som utgdngspunkt skulle kostnaden for Eslévs kommun for gratis
kollektivtrafik for 70+ kunna bli ndgot mer &n det dubbla, drygt 250 000 kronor. Det vill siga langt
ifrdn de summor som angivits nér frdgan varit uppe tidigare.

Vi yrkar

att kommunfullmaktige beslutar att infora gratis kollektivtrafik i Eslovs kommun for alla som ér 70
ar och ldre.

Lars Holmstrom (V gruppledare)

Umihana Rasovic (V)

Mauricio Sanchez (V)




Entledigande av Gustavo
Dahlman (M) som ersattare 1
Kultur- och fritidsnamnden

17
KS.2018.0506
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FrAn: "Nilsson, Christina" <Christina.Nilsson3@eslov.se>
Till:

Arende: VB: Avslut av fortroendeuppdrag

Datum: 2018-10-03 16:03:27

Fran: Gustavo Dahlman [mailto:gustavo.dahiman@gmail.com]
Skickat: den 12 september 2018 20:52

Till: Christine Melinder

Kopia: Larsson, Gunilla

Amne: Avslut av fortroendeuppdrag

Hej Christine!
Jag har idag avsagt mig fortroendeuppdraget i kultur och fritidsndmnden.
Med vénlig hélsning

Gustavo Dahlman


mailto:gustavo.dahlman@gmail.com

Entledigande av Astrid Nilsson
(L) fran uppdraget som
ledamot 1 kommunfullmaktige

18
KS.2018.0512
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Lund 4 oktober 2018

Avsagelse

Hérmed avsdger jag mig min plats 1 Eslovs kommunfullméktige for perioden 2018-
2022 pé grund av avflyttning frdn kommunen.

Med vianlig hilsning

Astrid Nilsson (L)
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