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1. Val av protokolljusterare

2. Information om hoghastighetsjarnvigen Patrik Sterky, Kreera
och Sofia Bremer,
Trafikverket

3. Antagande av kommunalt handlingsprogram for

mandatperioden 2019-2022 (KS.2019.0202)

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 54, 2019 Kommunalt handlingsprogram for
mandatperioden 2019-2022

e Missiv till kommunalt handlingsprogram for 2019-2022

e Kommunalt handlingsprogram 2019-2022

4. Svar pa motion fran Hikan Larsson (MP)
gillande Eslov som mangkulturell kommun
(KS.2018.0376)

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens beslut § 52, 2019 Yttrande 6ver motion fran Hékan
Larsson, Miljopartiet de Grona (MP) géllande Eslov som mangkulturell
kommun

e Motion frdn Hakan Larsson (MP) géllande Eslovs som méngkulturell
kommun

e Kultur- och fritidsndmndens beslut § 29, 2019 Yttrande pa motion
géllande Eslov som mangkulturell kommun

e Grundlagsindring beslutad 2010. Yttrande 6ver motion fran Hakan
Larsson (MP) géllande Eslov som mangkulturell kommun

S. Revidering av Servicenimndens och
kommunstyrelsens reglemente (KS.2019.0093)
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Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 51, 2019 Revidering av Servicendmndens
och kommunstyrelsens reglemente samt upphédvande av riktlinjer for
hantering av lokaler

e Forslag till reglemente for Kommunstyrelsen att gélla frdn 2019-01-01

e Forslag till reviderat reglemente for Servicenimnden 2019

6. Andring av kommunfullmiiktiges sammatride maj
2019 (KS.2018.0292)

Beslutsunderlag
e Andring av kommunfullmiktiges sammantriide maj 2019

7. Redovisning av ej behandlade motioner 2019
(KS.2019.0176)

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens beslut § 53, 2019 Redovisning av ej behandlade
motioner 2019

e Sammanstillning av motioner 2019

8. Antagande av riktlinjer for
Resultatutjimningsreserv, Eslovs kommun
(KS.2019.0138)

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 57, 2019 Forslag till revidering av riktlinjer
for Resultatutjimningsreserv, Eslovs kommun

o Forslag till beslut samt forslag till riktlinjer; Forslag till revidering av
riktlinjer for Resultatutjimningsreserven, Eslovs kommun

e SKLs PM Forutséttningsar for anvindning av medel ur en
resultatutjimningsreserv

9. Godkénnande av arsredovisning 2018 for
Réddningstjansten Syd samt beviljande av
ansvarsfrihet (KS.2019.0134)

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 62, 2019 Forslag till godkdnnande av
arsredovisning 2018 for Raddningstjinsten Syd

e Arsredovisning 2018
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10.

11.

12.

13.

e Revisionsberittelse for 2018 géllande Rdddningstjdnsten syd
arsredovisning

e Réiddningstjinsten Syds revisionsrapport for 2018

e Revisonens granskning av direktioens arbete med att 6ka antalet
medlemskommuner

e Réiddningstjidnsten Syds revisionens granskning av forbundets
Oovningsverksamhet

Remittering av motion frin Lars Holmstrom (V),
Umihana Rasovic (V) och Mauricio Sanchez (V) -
Utvidga méjligheterna for borgerlig vigsel
(KS.2019.0215)

Beslutsunderlag
e Motion frdn Lars Holmstrom (V), Umihana Rasovic (V) och Mauricio
Sanchez (V) - Utvidga mojligheterna for borgerlig vigsel

Remittering av motion fran Bertil Jonsson (C) och
Madeleine Atlas (C) - Ta fram ett byaprogram for
byarna i Eslovs kommun (KS.2019.0207)

Beslutsunderlag
e Motion frén Bertil Jonsson (C) och Madeleine Atlas (C) - Ta fram ett
byaprogram for byarna i Eslovs kommun

Remittering av motion fran Lars Ahlfors (MP) -
Eslovs kommun ska erbjuda utbildning i
feministiskt sjalvforsvar for alla tjejer i
kommunens mellan-, hogstadie- och
gymnasieskolor (KS.2019.0226)

Beslutsunderlag

e Motion frdn Lars Ahlfors (MP) - Eslovs kommun ska erbjuda utbildning
1 feministiskt sjdlvforsvar for alla tjejer i kommunens mellan-,
hogstadie- och gymnasieskolor

Remittering av motion frin Lars Ahlfors (MP) -
Flexibel arbetstid med full 16n for kvinnor
(KS.2019.0227)
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14.

15.

16.

17.

Beslutsunderlag
e Motion fran Lars Ahlfors (MP) - Flexibel arbetstid med full 16n for
kvinnor

Remittering av motion frin Lars Ahlfors (MP) -
Inritta en kollektivtrafikkommitté med uppgift att
ta fram alternativa losningar pa kommunens
kollektivtrafikutmaningar (KS.2019.0228)

Beslutsunderlag

e Motion frdn Lars Ahlfors (MP) - Inrétta en kollektivtratikkommitté med
uppgift att ta fram alternativa ldsningar pa kommunens
kollektivtrafikutmaningar

Remittering av motion frin Lars Ahlfors (MP) -
Anstilla en jamstilldhetsstrateg som kan vara
drivande i arbetet med att gora Eslov till Sveriges
bista jamstalldhetskommun (KS.2019.0229)

Beslutsunderlag

e Motion frdn Lars Ahlfors (MP) - Anstélla en jimstilldhetsstrateg som
kan vara drivande i arbetet med att gora Eslov till Sveriges basta
jamstélldhetskommun

Remittering av motion frin Lars Ahlfors (MP) -
Paborja ett arbete med att infora klarsprak i
verksamheten (KS.2019.0230)

Beslutsunderlag
e Motion frdn Lars Ahlfors (MP) - Paborja ett arbete med att infora
klarsprék i verksamheten

Remittering av motion frian Lars Ahlfors (MP) -
Plan for konstnéirlig utsmyckning av Eslov
(KS.2019.0231)

Beslutsunderlag
e Motion frdn Lars Ahlfors (MP) - Plan for konstnérlig utsmyckning av
Eslov
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18.

19.

20.

21.

22,

Remittering av motion frin Lars Ahlfors (MP) -
Erkinnande och inforande av tredje kon
(KS.2019.0232)

Beslutsunderlag

e Motion frdn Lars Ahlfors (MP) - Erkdnnande och inférande av tredje
kon

Remittering av motion fran Lars Ahlfors (MP) -
Att med hjilp av MERAB 6ka ambitionsnivin pa
aterbruk i Eslov (KS.2019.0233)

Beslutsunderlag

e Motion frdn Lars Ahlfors (MP) - Att med hjdlp av MERAB o6ka
ambitionsnivan pa aterbruk i Eslov

Remittering av motion frin Lars Ahlfors (MP) -
Starta kommunala samverkansprojekt for fler
innovationer och okad tillvixt i Eslov
(KS.2019.0236)

Beslutsunderlag
e Motion frdn Lars Ahlfors (MP) - Starta kommunala samverkansprojekt
for fler innovationer och okad tillvaxt i Eslov

Remittering av motion fran Lars Ahlfors (MP) -
Satsning pa nyetablerad datorspelsforetag
(KS.2019.0237)

Beslutsunderlag
e Motion frdn Lars Ahlfors (MP) - Satsning pé nyetablerad
datorspelsforetag

Remittering av motion fran Lars Ahlfors (MP) -
anordna klimatfullméktige fyra ginger per ar
(KS.2019.0242)

Beslutsunderlag

e Motion frén Lars Ahlfors (MP) - anordna klimatfullméktige fyra ganger
per ar
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23.

24.

25.

Fraga till Kerstin Ekoxe (S)
Overformyndarnimndens ordforande frian Lars
Ahlfors (MP) om arbetsmiljo och belastning for
Overformyndarnimnden (KS.2019.0234)

Beslutsunderlag

e Friga till Kerstin Ekoxe (S) Overformyndarnimndens ordforande fran
Lars Ahlfors (MP) om arbetsmiljo och belastning for
Overformyndarndmnden

Entledigande av Magnus Pélsson (M) fran
uppdraget som ersittare i kommunfullmiktige
(KS.2019.0210)

Beslutsunderlag
e Borttagen pa grund av personuppgifter.

Anmilningar for kinnedom

KS.2019.0094-48 Kommunstyrelsens beslut § 59, 2019 Direktiv till
ombud vid arsstimma for Eslovs Bostads AB (Ebo)
inklusive dotterbolag

KS.2019.0094-49 Kommunstyrelsens beslut § 60, 2019 Direktiv till
ombud vid arsstimma for Eslovs industrifastigheter AB
med dotterbolag

KS.2019.0166-8  Kommunstyrelsens beslut § 61, 2019 Direktiv till
ombud vid Mellanskénes Renhéllningsaktiebolags
arsstimma

KS.2019.0194-8  Kommunstyrelsens beslut § 63, 2019 Direktiv till
ombud vid arsstimma 1 Kraftringen AB

KS.2019.0195-3  Kommunstyrelsens beslut § 64, 2019 Direktiv till
ombud vid Sydvatten ABs arsstimma
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Antagande av kommunalt handlingsprogram
for mandatperioden 2019-2022

3
KS.2019.0202



Sammantridesprotokoll 9 (1202)
2019-04-02

Kommunstyrelsen

§ 54 KS.2019.0202
Kommunalt handlingsprogram for mandatperioden 2019-2022

Arendebeskrivning

Den styrande majoriteten, bestdende av Socialdemokraterna, Moderaterna och
Liberalerna har arbetat fram ett politiskt handlingsprogram 2019-2022.
Handlingsprogrammet bygger vidare pd visionen Eslov — Skadnes bista kommun att
bo och verka i -2025 och bygger pa de tre perspektiven Medborgare och andra
intressenter, Tillvéxt och hallbar utveckling samt Verksamhet och medarbetare.
Rubriken for handlingsprogrammet &r Tryggt och hallbart for framtiden och tar sikte
pé utvecklingen av Eslov och den tillvixt som sker 1 omrddet. Utifrdn
inriktningsmalen skall nimnderna konkretisera métbara mal. Stor vikt ska l4ggas vid
Eslovs kommun som helhet.

Beslutsunderlag

e Missiv till kommunalt handlingsprogram for 2019-2022
e Kommunalt handlingsprogram 2019-2022

Beredning

Yrkanden

Catharina Malmborg (M) yrkar med instimmande av Daniel Rhodin (L) och Janet
Andersson (S) bifall till Kommunledningskontorets forslag till beslut.

Beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaéktige att anta den styrande majoritetens
forslag till handlingsprogram 2019-2022.

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att uppdra 4t ndimnderna att utifran
inriktningsmalen konkretisera métbara mél till budgetprocessen hosten 2019. Stor
vikt ska ldggas vid Eslovs kommun som helhet.

Ej deltagande i beslut

Fredrik Ottesen (SD) meddelar att ledamoéterna 1 Sverigedemokraterna inte deltar i
beslutet.

Lars Holmstrom (V) deltar inte i beslutet.

Madeleine Atlas (C) deltar inte 1 beslutet.

Rickard Sallermo (MP) deltar inte i beslutet.

Expedieras till
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Eslov - Skines bista kommun att bo och verka i — Tryggt och héllbart for
framtiden, Handlingsprogram 2019-2022

Arendebeskrivning

Den styrande majoriteten, bestdende av Socialdemokraterna, Moderaterna och
Liberalerna har arbetat fram ett politiskt handlingsprogram 2019-2022.

Handlingsprogrammet bygger vidare pa visionen Eslév — Skdnes bésta kommun att
bo och verka i -2025 och bygger pé de tre perspektiven Medborgare och andra
intressenter, Tillvaxt och hallbar utveckling samt Verksamhet och medarbetare.

Rubriken for handlingsprogrammet ar Tryggt och hallbart for framtiden och tar
sikte pa utvecklingen av Eslov och den tillvéxt som sker i omréadet.

Utifrén inriktningsmalen skall ndmnderna konkretisera méitbara mal. Stor vikt ska
laggas vid Eslovs kommun som helhet.

Beslutsunderlag
Eslovs — Skanes basta kommun att bo och verka i, Handlingsprogram 2015-2018
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta den styrande majoritetens
forslag till handlingsprogram 2019-2022.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att uppdra &t ndmnderna att utifran
inriktningsmélen konkretisera matbara mal till budgetprocessen hdosten 2019. Stor
vikt ska laggas vid Eslovs kommun som helhet.

Johan Andersson (S) Catharina Malmborg (M) Daniel Rhodin (L)
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Tryggt och hallbart for framtiden
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2019-2022
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Vision 2025:

Vi ar en hallbar, spannande kommun dar
manniskor mots, utvecklas och trivs.

Vi ar forstahandsvalet for foretagare vid
nyetablering och expansion.

Vi driver en effektiv och framtidsorienterad
organisation med medborgarna i fokus.



Eslovs kommun idag

Eslov ligger mitt i Skane — eller i centrum

av Greater Copenhagen om man sa vill - en
expansiv region med innovation, kunskap och
framatanda.

Eslov vixer och tack vare ett malmedvetet
bostadsbyggande finns det en bred arbetsmark-
nad med stor potential samlad inom kommu-
nens gréinser. Att Eslév dessutom ligger mindre
in en timmes tagresa fran Képenhamn, Mal-
mo, Helsingborg och @nnu nirmare Lund, gor
att mojligheterna dr enorma.

Ett levande néringsliv ar en foérutsittning for
en attraktiv kommun och ett gott foretagskli-
mat dr en prioriterad fraga for Eslovs kommun.
Malsattningen &r att vara Skanes bésta kom-
mun att bo och verka i till ar 2025.

Folkméngden i kommunen har 6kat varje ar
under 2000-talet. Vid arsskiftet 2018-2019 var
befolkningen 33 500 invanare.

I kommunen finns, férutom centralorten Eslov,
elva titorter, var och en med sin karaktir och
sin historia. L6beréd, Marieholm, Stehag och
Flyinge dr nagra av de storre.

Eslov har massor med aktiviteter att erbjuda
bade inom sport och kultur. Kommunen har
nirmare 200 féreningar, och vi vagar siga att
hir finns nagot for alla.

Drygt 70 procent av Eslévs kommuns yta &dr
akermark. Vi har en lang industrihistoria,
bland annat inom livsmedel. I kommunen
finns bade stora industrier och smaskaliga f6re-
tag. For oss ar alla lika viktiga.



Kommunalt
handlingsprogram

Kommunerna ansvarar fér en stor del av den
sambhillsservice som finns dér vi bor. Bland de
viktigaste uppgifterna ar forskola, skola, social-
tjanst och dldreomsorg. Men ocksa att planera
och utveckla kommunen.

Kommunerna styrs av politiker som valts
direkt av medborgarna. Det betyder att med-
borgarna har stora mojligheter att paverka och
kontrollera hur kommunen utfor sina uppdrag.
Kommunens verksamhet styrs av kommunalla-

gen och av andra lagar till exempel socialtjdnst-

lagen, skollagen och plan- och bygglagen.

Upplagg och innehall

Detta kommunala handlingsprogram innehall-
er politisk viljeinriktning, vision, utma-
ningar, inriktningsmal, uppdrag samt uppfl;j-
ningsrutiner f6r Eslévs kommuns verksamhet.
Programmet har utarbetats av den styrande
majoriteten och ligger till grund f6r de inrikt-
ningar som ndmnderna ska arbeta med de
kommande fyra aren. Den politiska viljeinrikt-
ningen beskriver hur den politiska majoriteten
vill utveckla Eslévs kommun och hur visionen
ska nas.
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Visionen tar sikte pa ar 2025 och det tillstand
som Eslovs kommun striavar mot. Visionen har
tre perspektiv som ir viktiga for styrning av
verksamheten;

* Medborgare och andra intressenter
* Tillvixt och hallbar utveckling
e Verksamhet och medarbetare

Inriktningsmalen visar i vilken riktning
hela organisationen ska arbeta. Utifran in-
riktningsmalen ska ndmnderna konkretisera
métbara mal. Stor vikt ska liggas vid Eslovs
kommun som helhet.

Under mandatperioden kommer olika uppdrag
efterhand att kompletteras i budget och andra
styrande dokument.

Uppfoljning kommer att ske genom delars-
rapporter, bokslut och andra mitningar. Fokus
pé uppfoljning kommer att liggas pa verk-
samheternas forbittrade resultat enligt KKIK
(kommunernas kvalité i korthet (SKL). Upp-
foljning av inriktningsmalen samt nimndernas
foljsambhet till inriktningsmalen gors ocksa i
samband med presidietriaffarna.



Vi tar ansvar for och
utvecklar Eslovs kommun

Var viljeinriktning &r att Eslévs kommun ska
vixa hallbart och vi ska utgé fran ménni-
skors trygghet och sdkerhet.

Langsiktig hallbarhet ska prioriteras socialt,
ekonomiskt och miljomissigt. Ett aktivt mil-
jomalsarbete ska fortsitta och kommunen
kommer att arbeta med FN:s globala mal i
verksamheten.

Vi ska fortsitta att vara en utbildningsort med
bra forskola och grundskola som ger véara unga
en bra start i livet. Ingen ska behéva lamna
skolan utan moijlighet att s6ka in till gymnasiet.
Meritvirdena i skolan ska oka.

Den nya Carl Engstrom-skolan som omfattar
gymnasium, vuxenutbildning och yrkeshogsko-
la ska ge eleverna goda méojligheter att forkovra
sig och forbereda sig for fortsatta studier eller
arbete. Arbetet med att fa personer utan egen
forsorjning i utbildning eller jobb ska ha hog
prioritet.

Aldreomsorgen kommer framéver att behova
mer resurser och fler boendeformer behévs i
kommunen. Planering for ett nytt demensboen-
de ska sittas igang.

Stadens nirhet och byarnas unika kvaliteter
ska tas tillvara och utvecklas. Den utveckling
som sker i regionen ska komma Esl6évsborna
till del genom nya varierande bostédder, nya
arbetstillfillen, ett vixande niringsliv med
fler foretagare, ett rikt kultur- och féreningsliv,
fornyelse av de offentliga miljoerna och en
kommunal service som utvecklas i takt med
tillvaxten. Eslov ska vara en kommun vi alla
kdnner stolthet 6ver.

Kommunens verksamheter ska utvecklas och
ny teknik och nya arbetssitt behéver arbetas
in i organisationen for att cka kvaliteten och
frigéra resurser samt méta de utmaningar som
en modern organisation behover.

Den lokala demokratin ska fortsitta att utveck-
las for att skapa delaktighet och 6kad tillit till
bade politiken och kommunens verksamheter.
Eslovs kommun ska vara en transparent organi-
sation med ett rittssdkert och gott bemétande.

Socialdemokraterna, Moderaterna och Liberalerna
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Medborgare och

andra intressenter

Eslov dr en fantastisk kommun med en stad
med tydlig karaktdr, byar med unika kvaliteter
och en levande landsbygd. En kommun som vi
ska fortsitta att utveckla. For att 6ka trivseln
och forstarka varumirket ska vi ha vilskotta
parker och lekplatser och attraktiva torgmiljo-
er. Infarter och rondeller ska ge ett vilkomnan-
de intryck.

Det ska kdnnas tryggt att rora sig i kommunen
Vi ska darfor arbeta med atgirder for bittre
belysning och skyltning. Vi ska samarbeta med-
polisen kring forebyggande verksamhet liksom
med kameradvervakning. Kommunens ska ha
uppsikt 6ver sina fastigheter med bland annat
tillsyn och kameravervakning.

Riktade insatser ska goras pa centrala platser
sa som stationen i Eslov. Trafikmiljon ska bli
tryggare for cyklister och gaende. Vi ska ocksa
arbeta forebyggande genom att ge ungdomar
mojlighet till ett berikande idrotts- och kultur-
liv. Samverkan med civilsamhillet och olika
myndigheter ska utvecklas.

Unga och ildres livsvillkor och folkhiilsa,
savil fysiskt som psykiskt, ar centralt. Det ska
finnas métesplatser for ungdomar, dldre och
funktionsnedsatta. Vi ska planera for att mota
det 6kande antalet dldre och yngre genom
nya forskolor, skolor och demensboende.
Olika boendealternativ for dldre ska utvecklas
tillsammans med andra akt6rer. De som har
hemtjénst ska kunna erbjudas annan utférare
an kommunen enligt lagen om valfrihet, LOV.

Vi vill att fler ska kunna bo i hela var kom-
mun. Detta gor vi méjligt genom framtagna
detaljplaner i staden savil som i byarna. Ge-
nom att 6ka planberedskapen ger vi mojlighet
for en blandad bebyggelse med savil villor
som ldgenheter. Eslovs Bostads AB ska stodja
utvecklingen av kommunen och framja olika
boendealternativ. Stadskdrnan ska utvecklas
och 6stra Eslov ska planeras och bli som en
del av centrum. Effekterna av ESS och 6vriga
regionens utveckling ska tas tillvara.
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hallbar utveckling

En god utbildning dr den bésta starten vi kan
ge vara unga. Vagen till arbete gar genom
studier och kontakter med néringslivet. Vi vill
fortsitta satsa fér 6kade studieresultat. Lasma-
len ska nas fran arskurs ett och kommunens
elever ska vara redo for gymnasiet nér de lam-
nar grundskolan. For de elever som behover
mest stod behovs insatser sa som lovskola och
ett ndra samarbete mellan skola, socialtjanst
och elevhilsa. Andelen elever som gar vidare
till hogskola eller universitet ska 6ka. Ambitio-
nen 4r att vara resultat ska tala en jamforelse
med andra skolor och kommuner. For att klara
det krivs trygghet och 6kad studiero med ord-
ning och reda i klassrummen.

Utbildning 4r viktigt hela livet och vi vill ut-
veckla vuxenutbildningen och yrkeshégskolan i
samverkan med det lokala néringslivet. Kom-
munen ska ha en god kontakt med universitet
och hogskolor. De som gar pa forsérjningsstod
ska i férsta hand aktivt delta i insatser som
praktik, studier eller arbetsmarknadsinsatser
som motprestation.

Kommunens néringsliv ska utvecklas och det
ska bedrivas ett strategiskt arbete for att ge béas-
ta mojliga forutsiattningar for naringslivet, till
exempel genom god service och foretagslots.
En fordjupning av 6versiktsplanen behéver
goras for nédringslivsverksamheten dir vi dven
planerar ny mark f6r naringsidkare. Kommu-

nen ska arbeta strategiskt for framtida markre-
serv.

Eslovs kommun &r beroende av god infrastruk-
tur. Vi ska aktivt arbeta for battre kollektiv-
trafik pa landsbygden savil som i staden. Det
giller inte minst kommunens 6stra del, dar
det dr svart for ungdomar att ta sig in till Eslov
for att till exempel ga pa den nya gymnasie-
skolan. Eslovs station ska pa sikt utvecklas till
ett resecentrum. Mojligheten till parkering f6r
pendlare ska forbittras i vara kollektivtrafikta-
ta omraden. I takt med stadens utveckling ska
ett parkeringshus byggas centralt.

For savil trafikanters, som for miljéns skull,
ska vi fortsitta att arbeta med utbyggnaden av
cykelvigar, bade pa landsbygden och i tétorter-
na. Bredbandsutbyggnaden ska framjas sa att
den kommer alla medborgare till del.

Eslov ska vara ekologiskt, ekonomiskt och
socialt hallbart. Déarfor ska FN:s globala mal
integreras i verksamheten. Kommunens verk-
samheter ska vara fossilbrinslefria och vi ska
fortsitta att vara en ekokommun. Den goda
akermarken dr en viktig resurs for oss savil
som for framtida generationer. Vid utbyggna-
den av kommunen ska vi ta hédnsyn till den
goda jorden. Det ska vara nira till natur- och
rekreationsomraden i vara tétorter. Vara fast-
igheter ska skotas effektivt och miljovanligt.
Skotseln ska i storsta man samordnas.
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Verksamhet

och medarbetare

Eslovs kommun finns till f6r medborgarna. andra kommuner och aktérer ar av stor vikt.
Motet med kommunen ska priglas av hog Kommunen behéver ocksa gora satsningar pa
tillganglighet och professionalitet. Det ska vara  kompetensforsérjning och arbeta aktivt med
enkelt att folja sina drenden. Den lokala demo-  ledarutveckling. Medarbetarnas delaktighet i
kratin ska ha forutséttningar for delaktighet arbetsuppgifter, utvecklings- och forandringsar-
och inflytande. Kommunens beslutsfattande bete ska tas tillvara.

ska vara transparent f6r medborgarna. Vi ska fortsitta arbeta aktivt for att férbattra

For att klara framtidens utmaningar beho- kommunens hilsotal, inte minst genom fore-
ver kommunen arbeta nyskapande och ta till byggande atgarder och ett systematiskt arbets-
sig av teknikutvecklingen. Samverkan med miljéarbete.



Inriktningsmal:

<

En kommun som geno
till sig nya arbetssitt oc

kapande
eknik

Attraktiv arbetsgivare

Motet med kommunen
vara rittssikert och effek

apa tillit ¢

Virdeorden engagemang
allas lika vdarde ska geno
heten

apande o
erksam-



Antagen av kommunfullmaktige 2019-xx-xx

Adress: Eslévs kommun, 241 80 Eslév
Telefon: 0413-620 00
E-post: kommunen@eslov.se

Webb: eslov.se

ESLOVS
KOMMUN
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Svar pa motion fran Hakan Larsson (MP)
gallande Eslov som mangkulturell kommun

4
KS.2018.0376



Sammantridesprotokoll 241 02)
2019-04-02

Kommunstyrelsen

§ 52 KS.2018.0376

Yttrande 6ver motion fran Hakan Larsson, Miljopartiet de Grona (MP)
gédllande Eslév som mangkulturell kommun

Arendebeskrivning

Motionen fran Hakan Larsson (MP) foreslar att Eslovs kommun pa olika sitt ska ta
stdllning for begreppet mangkultur och for ett mangkulturellt samhélle dér alla
individer har lika vérde. Forslaget stills mot bakgrund av en dndring av Sveriges
grundlag &r 2010. Vidare foreslas det i motionen att Eslovs kommun definierar sig
och sin verksamhet som méngkulturell, specifikt i rollen som arbetsgivare och
upphandlande myndighet. Eslovs kommun foreslés ocksa uppritta en policy for hur
definitionen ska tillimpas samt ta fram en plan for “ett preventivt forsvar mot de
grupper som motsitter sig den grundlagsskyddade definitionen”.

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut. Yttrande 6ver motion fran Hakan Larsson (MP) géllande
Eslov som mangkulturell kommun

e Motion fran Hékan Larsson (MP) géllande Eslévs som mangkulturell kommun

o Kommunfullméktiges beslut § 89 2018, Remittering av motion fran Hakan
Larsson, Miljopartiet de Grona (MP) gillande Eslov som mangkulturell kommun

e Grundlagséndring beslutad 2010. Yttrande 6ver motion fran Hakan Larsson (MP)
géllande Eslov som mangkulturell kommun

e Kultur- och fritidsndmndens beslut § 29, 2019 Yttrande pa motion géllande Eslov
som méngkulturell kommun

Beredning

Kommunledningskontoret och Kultur och Fritid har samarbetat i beredningen av
detta drende vad géller att ta fram bakgrundsbeskrivning till lagéndringen och
sammanstéllningen ver hur kommunen arbetar med allas lika vérde.
Grundlagséndringen som motionen hénvisar till géller Regeringsformen och
beslutades av Sveriges riksdag ar 2010. Genom andringen fastslds det att ”samiska
folkets och etniska, sprikliga och religiosa minoriteters mdjligheter att behalla och
utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska frimjas” (Lag (2010:1408). Begreppet
mangkultur nimns inte i lagtexten, men har anvénts i media for att beskriva
grundlagsindringen.

Eslovs kommun arbetar pa olika sitt for att frimja och uppmuntra ett rikt kulturliv,
bland annat genom finansiellt stod till foreningar, samverkan med idéburen sektor
och genom flertalet kulturarrangemang. Vidare har kommunen i rollen som
arbetsgivare beslutat om en gemensam vérdegrund med de tre virdeorden
engagemang, nyskapande och allas lika véirde. Arbetet utgar fran de interna
styrdokumenten Kommunikationsplan och Medarbetar- och chefsdeklarationen. I

medarbetarenkéten for 2018 stills ocksa fragor till samtliga medarbetare om
Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

kommunens virdeord. Avslutningsvis kan kommunens arbete beskrivas som
mangkulturellt, men ofta anvinds andra begrepp for att beskriva det som
grundlagsidndringen syftar till: att frimja etniska, sprakliga och religiésa minoriteters
mojlighet att védrna sin kultur.

Yrkanden

Catharina Malmborg (M) yrkar, med instimmande av Janet Andersson (S), Daniel
Rhodin (L) och Ted Bondesson (SD) bifall till Kommunledningskontorets forslag till
beslut.

Lars Holmstrom (V) och Rickard Sallermo (MP) yrkar bifall till motionen.
Beslutsgang

Ordf6randen stéller proposition pa Kommunledningskontorets forslag till beslut och
Lars Holmstroms (V) och Rickard Sallermos (MP) yrkande och finner att
kommunstyrelsen beslutar i enligt med Kommunledningskontorets forslag till beslut
att avsla motionen.

Beslut
- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsld motionen.

Expedieras till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



miljopartiet de grona @

Motion till Eslévs kommunfullmaktige fran Miljopartiet de Gréna i Eslov

Eslov som mangkulturell kommun.

En gra regntung novemberdag 2010 réstade riksdagen igenom en grundlagsandring
som definierar att Sverige ar ett mangkulturellt samhalle1. Samtliga riksdagspartier
star bakom denna definition med ett parti som undantag. Detta motsatte sig
definitionen da man énskar en atergang till "Den Svenska” majoritetskulturen vilket
den da borgliga regeringen och oppositionen skulle ha hotat. (Vart att notera ar att
detta parti sjalva aldrig lyckades specificera vad "Den Svenska” majoritetskulturen
var eller ens nar den skulle ha existerat)."

Da grundlagen nu ar antagen av en enig riksdag ar det en plikt fér samhallets
instanser att forvara den. Det innebar att kommunen aktivt ska stotta och forsvara
definitionen av Sverige som ett mangkulturellt samhalle. Gar man dock in pa Eslovs
kommuns hemsida och soker pa ordet mangkultur/mangkulturell sa dyker endast en
traff fran Bergabo Forskola upp. “Bergabo &r en mangkulturell férskola dér vi tar
tillvara pa varandras likheter och olikheter’.

Det ar ett svaghetstecken fran kommunens sida att endast en ensam férskola star
upp for mangkultur idag 2018 trots att det ar 8 ar sedan begreppet skrevs in i
grundlagen. Eslévs kommun maste aktivt visa att den tar stallning for ett
mangkulturellt samhalle dar alla individer har lika varde. Framlingsfientliga,
antidemokratiska och auktoritetsféresprakande grupper tar avsaknaden av
stallningstagande som intakt for att Esldovs kommun instdammer i deras varldsbild.

For Miljopartiet ar det en sjalvklarhet att alltid ta stallning for ett samhalle baserat pa

mangfald och allas lika varde och att handfast lata det genomsyra alla led inte bara i

ord utan aven i handling. Vi anser aven att Eslévs kommun ska lata detta genomsyra
alla delar av kommunen inte bara i ord utan aven i handling.

Genom att ta aktiv stallning visar kommunen att Framlingsfientliga, antidemokratiska
och auktoritetsféresprakande grupper inte har nagra vanner vart de an vander sig i
Eslov.

Miljopartiet de grona foreslar darfor kommunfullméktige besluta
e Att Eslévs kommun definierar sig som mangkulturell kommun.

e Att Kommunen definierar all sin verksamhet som mangkulturell.

e Att Kommunen upprattar en policy for hur den grundlagsskyddade
definitionen tillampas.

o Att Kommunen i sin upphandling kraver att partners ar verksamheter som
stodjer mangkultur och mangfald.

! https://www.svt.se/nyheter/inrikes/ny-grundlag-historiskt-beslut-utan-debatt
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e Att Kommunen definierar sig som mangkulturell arbetsgivare och arbetsplats
dar de anstallda férvantas sta bakom kommunens vardering och inte
representera grupper som motsatter sig den grundlagsskyddade definitionen.

e Att Kommunen utarbetar en plan fér preventivt férsvar mot de grupper som
motsatter sig den grundlagsskyddade definitionen .

For miljopartiet de grona i Eslov

Hakan Larsson
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Kultur- och fritidsndmnden
§29 KOF.2018.0210

Yttrande pa motion gillande Eslov som mangkulturell kommun

Arendebeskrivning

Motionen fran Hékan Larsson (MP) foreslar att Eslévs kommun pé olika sétt ska ta
stédllning for begreppet méngkultur och for ett mangkulturellt samhélle dér alla
individer har lika virde. Forslaget stiills mot bakgrund av en dndring av Sveriges
grundlag &r 2010. Vidare foreslas det i motionen att Eslévs kommun definierar sig
och sin verksamhet som mangkulturell, specifikt i rollen som arbetsgivare och
upphandlande myndighet. Eslévs kommun foreslds ocksa upprétta en policy for hur
definitionen ska tillimpas samt ta fram en plan f6r “ett preventivt férsvar mot de
grupper som motsétter sig den grundlagsskyddade definitionen”.

Beslutsunderlag

e Svar pa motion géllande Eslév som mangkulturell kommun.

e Kommunfullméktiges beslut 2018-09-24 § 89 Remittering av motion fran Hakan
Larsson (MP) gillande Eslév som mangkulturell kommun

e Motion fran Hékan Larsson (MP) gillande Eslév som méangkulturell kommun

Beredning

Grundlagsindringen som motionen hénvisar till géller Regeringsformen och
beslutades av Sveriges riksdag ar 2010. Genom #ndringen fastslas det att ’samiska
folkets och etniska, sprakliga och religiésa minoriteters mojligheter att behélla och
utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska fréimjas” (Lag (2010:1408). Begreppet
mangkultur ndmns inte i lagtexten, men har anvénts i media for att beskriva grund-
lagséndringen.

Eslévs kommun arbetar pé flera siitt for att frdimja och uppmuntra ett rikt kulturliv,
bland annat genom finansiellt stdd till féreningar, samverkan med idéburen sektor
och genom flertalet kulturarrangemang. Vidare har kommunen i rollen som
arbetsgivare beslutat om en gemensam vérdegrund med de tre védrdeorden
engagemang, nyskapande och allas lika vérde. Arbetet utgér frén de interna
styrdokumenten Kommunikationsplan och Medarbetar- och chefsdeklarationen. I
medarbetarenkéten for 2018 stélls ocksé fragor till samtliga medarbetare om
kommunens virdeord. Avslutningsvis arbetar kommunen for att alla invanare ska f3
mojlighet att utéva och vérna sin kultur.

tue’s signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kultur- och fritidsnimnden

Yrkanden

Sverigedemokraterna yrkar att motionen ska avslés. Arvid Frandsen (M) med flera
yrkar bifall till motionen.

Ajournering

Ajournering begérs

Sammantrédes ajourneras mellan klockan 19.00 och 19.04.
Beslutsgang

Ordférande stiller proposition pa dels avslag dels bifall till motionen och finner att
kultur- och fritidsndmnden bifaller motionen.

Votering begiirs

Ja for bifall och Nej for avslag. Omrdstningen utfaller med 6 JA-roster och 3 Nej-
roster.

Beslut

- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att efter detta yttrande anse motionen besvarad
och skickar den till kommunstyrelsen for beslut.

Reservation

Sverigedemokraterna reserverar sig'mot beslutet till formén for eget skriftligt forslag.

Expedieras till

Kommunstyrelsen

il usterares signatur J Utdragsbestyrkande
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Moétesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2019-02-13

Voteringslista: § 29
Arende: Yttrande p4 motion gillande Eslov som mangkulturell kommun, KOF.2018.0210

Voteringslista(or)
JA-rost skickas till Kommunstyrelsen for beslut NEJ-rost avslag

Ledamot Ja Nej Avstar
Christine Melinder (M), ordforande
Kire Gelevski (S), vice ordforande

Per Rosenqvist (C), 2:e vice ordférande
Dennis Larsen (SD), ledamot

Ann Hansson (S), ledamot

Arvid Frandsen (M), ledamot

Elise Rosberg (V), ledamot
Mohammed Gulchin (S), ledamot

Ted Bondesson (SD), ledamot X
Resultat 6

S| 5

S|
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w
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Reservation mot beslutsdrende nr 9 KoF méte den 13/2 2019

ViiSD Eslov reserverar oss mot det bifallna beslutet i drendet till férman for vart eget férslag om
aterremiss. | de radande regelverken for bidragsstéd star det klart att man inte far ha politisk eller
religios inriktning i sin forening for att vara bidragsberattigad. P& foreningens hemsida pa sociala
medier fanns inldgg som antydde att sadana kopplingar finns. Vi menar att detta motiverar en
aterremiss for att underséka detta ngrmare.

Reservation mot beslutsdrende nr 11 KoF méte den 13/2 2019

ViiSD reserverar oss mot det bifallna beslutet i drendet till forman for vart eget forslag om avslag pa
motionen fran Hakan Larsson. Vi menar att flertalet av attsatserna ar ytterst tveksamma i forhallande
till svensk grundlag. Forsoken att diktera vad manniskor tycker och tdnker om olika &mnen, sdsom
motionen foreslar, ser vi som oacceptabla och &r oférenligt med demokratin. Dessutom stdammer
inte delar av den fakta som omnamns i motionen, vilket dven beredningen papekade. Med
ovanstdende motiveringar ser vi avslag som det dnda rimliga beslutet.
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Svensk forfattningssamling

Lag
om andring i regeringsformen;

utfardad den 25 november 2010.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om regeringsformen’

dels att 2, 3 och 8—11 kap. samt 12 kap. 8 § ska upphora att gilla,

dels att nuvarande 12 och 13 kap. ska betecknas 13 respektive 15 kap.,

dels att nuvarande 4 kap. 4, 5 och 6-10 §§ ska betecknas 4 kap. 6, 7 och
10-14 §8, att nuvarande 5 kap. 1, 3—7 §§ ska betecknas 5 kap. 3-8 §§, att nu-
varande 6 kap. 2-7, 8 och 10 §§ ska betecknas 6 kap. 4-9, 11 och 12 §§, att
nuvarande 6 kap. 9 § ska betecknas 6 kap. 2 §, att nuvarande 7 kap. 8 § ska
betecknas 6 kap. 10 §, att nuvarande 12 kap. 8 § ska betecknas 11 kap. 8 §
samt att nuvarande 13 kap. 9 och 10—13 §§ ska betecknas 15 kap. 15 och 9—
12§,

dels att rubrikerna narmast fore 4 kap. 14 § och 15 kap. 15 § ska lyda
”Ytterligare bestimmelser” respektive ’Vapenstillestand”,

dels att 1 kap. 2,4, 5,7 och 9 §§, 4 kap. 1-7 och 10-13 §§, 5 kap. 2-8 §§,
6 kap. 1, 2 och 4-12 §§, 7 kap. 1-7 §§, 13 kap. 1-7 §§ och 15 kap. 1-12 §§
samt att rubrikerna niarmast fore 4 kap. 1-6 och 10 §§, 6 kap. 1, 4, 7 och 10—
12 §§, 7 kap. 1-3 och 6 §§, 13 kap. 1 och 3—7 §§ samt 15 kap. 1, 2,4, 5 och
7-12 §§ ska ha f6ljande lydelse,

dels att punkt 4 i 6vergangsbestimmelserna till lagen (1976:871) om &nd-
ring i ndmnda lag ska ha féljande lydelse,

dels att det i regeringsformen ska inféras tio nya paragrafer, 1 kap. 10 §,
4 kap. 8 och 9 §§, 5 kap. 1§, 6 kap. 3§, 13 kap. 8 och 9 §§, 15 kap. 13,
14 och 16 §§, samt ndrmast fore 4 kap. 8 och 9 §§, 6 kap. 3 §, 15 kap. 13,
14 och 16 §§ nya rubriker av féljande lydelse,

dels att det i regeringsformen ska inforas tta nya kapitel, 2, 3, 8-12 och
14 kap., av foljande lydelse.

1 kap.

2§ Den offentliga makten ska utdvas med respekt for alla méanniskors lika
vérde och for den enskilda méanniskans frihet och virdighet.

Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella vélfard ska vara
grundldggande mal for den offentliga verksamheten. Sarskilt ska det allmén-

! Prop. 2009/10:80, prop. 2009/10:81, bet. 2009/10:KU19, rskr. 2009/10:304, bet.
2010/11:KU4, rskr. 2010/11:21.
2 Regeringsformen omtryckt 2003:593.

SFS 2010:1408

Utkom fran trycket
den 7 december 2010
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na trygga ritten till arbete, bostad och utbildning samt verka for social om-
sorg och trygghet och for goda forutsittningar for hélsa.

Det allménna ska fraimja en hallbar utveckling som leder till en god miljo
for nuvarande och kommande generationer.

Det allménna ska verka for att demokratins idéer blir vigledande inom
samhillets alla omraden samt védrna den enskildes privatliv och familjeliv.

Det allménna ska verka for att alla ménniskor ska kunna uppna delaktig-
het och jamlikhet i samhéllet och for att barns rétt tas till vara. Det allmidnna
ska motverka diskriminering av ménniskor pa grund av kon, hudférg, natio-
nellt eller etniskt ursprung, spréaklig eller religios tillhorighet, funktionshin-
der, sexuell laggning, alder eller andra omstidndigheter som géller den en-
skilde som person.

Samiska folkets och etniska, sprakliga och religidsa minoriteters mojlig-
heter att behalla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska frimjas.

4§ Riksdagen ér folkets frimsta foretrédare.
Riksdagen stiftar lag, beslutar om skatt till staten och bestimmer hur sta-
tens medel ska anvéndas. Riksdagen granskar rikets styrelse och forvaltning.

5§ Konungen eller drottning som enligt successionsordningen innehar
Sveriges tron ér rikets statschef.

| 7§ Iriket finns kommuner pé lokal och regional niva.

9§ Domstolar samt forvaltningsmyndigheter och andra som fullgér offent-
liga forvaltningsuppgifter ska i sin verksamhet beakta allas likhet infor lagen
samt iaktta saklighet och opartiskhet.

10§ Sverige dr medlem i Europeiska unionen. Sverige deltar dven inom
ramen for Forenta nationerna och Europaradet samt i andra sammanhang i
internationellt samarbete.

| 2 kap. Grundliggande fri- och rittigheter

| Opinionsfriheter

1§ Varoch en dr gentemot det allménna tillforsédkrad

1. yttrandeftrihet: frihet att i tal, skrift eller bild eller pa annat sétt meddela
upplysningar samt uttrycka tankar, asikter och kénslor,

2. informationsfrihet: frihet att inhdmta och ta emot upplysningar samt att
i Ovrigt ta del av andras yttranden,

3. motesfrihet: frihet att anordna och delta i sammankomster for upplys-
ning, meningsyttring eller annat liknande syfte eller for framforande av
konstnérligt verk,

4. demonstrationsfrihet: frihet att anordna och delta i demonstrationer pé
allmén plats,

5. foreningsfrihet: frihet att sasmmansluta sig med andra for allménna eller
enskilda syften, och

6. religionsfrihet: frihet att ensam eller tillsammans med andra utdva sin
religion.
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I fraga om tryckfriheten och motsvarande frihet att yttra sig i ljudradio, te-
levision och i vissa liknande 6verforingar, offentliga uppspelningar ur en da-
tabas samt filmer, videogram, ljudupptagningar och andra tekniska upp-
tagningar géller tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen.

I tryckfrihetsforordningen finns ocksa bestimmelser om ritt att ta del av
allménna handlingar.

2§ Ingen fér av det allménna tvingas att ge till kénna sin dskadning i poli-
tiskt, religiost, kulturellt eller annat sadant hanseende. Inte heller far nagon
av det allménna tvingas att delta i sammankomst for opinionsbildning eller i
demonstration eller annan meningsyttring eller att tillhdra politisk samman-
slutning, trossamfund eller annan sammanslutning for askddning som avses i
forsta meningen.

3§ Ingen svensk medborgare far utan samtycke antecknas i ett allmént re-
gister enbart pa grund av sin politiska dskadning.

| Kroppslig integritet och rorelsefrihet

| 4§ Dodsstraff far inte forekomma.

58§ Var och en ar skyddad mot kroppsstraff. Ingen féar heller utséttas for
tortyr eller for medicinsk paverkan i syfte att framtvinga eller hindra yttran-
den.

6 § Varoch en dr gentemot det allmédnna skyddad mot patvingat kroppsligt
ingrepp dven i andra fall &n som avses i 4 och 5 §§. Var och en &r dessutom
skyddad mot kroppsvisitation, husrannsakan och liknande intrang samt mot
undersdkning av brev eller annan fortrolig forséindelse och mot hemlig
avlyssning eller upptagning av telefonsamtal eller annat fortroligt medde-
lande.

Utover vad som foreskrivs i forsta stycket dr var och en gentemot det all-
minna skyddad mot betydande intrang i den personliga integriteten, om det
sker utan samtycke och innebdr dvervakning eller kartldggning av den en-
skildes personliga forhéllanden.

7§ Ingen svensk medborgare far landsforvisas eller hindras att resa in 1 ri-
ket.

Ingen svensk medborgare som ér eller har varit bosatt i riket far frantas sitt
medborgarskap. Det far dock foreskrivas att barn under arton ar i frdga om
sitt medborgarskap ska folja fordldrarna eller en av dem.

8§ Var och en dr gentemot det allménna skyddad mot frihetsberdvanden.
Den som é&r svensk medborgare r dven i ovrigt tillforsidkrad frihet att for-
flytta sig inom riket och att ldmna det.

| Rittssikerhet

9§ Om en annan myndighet d4n en domstol har berévat nagon friheten med
anledning av brott eller misstanke om brott, ska han eller hon kunna fa fri-

SFS 2010:1408
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hetsberdvandet provat av domstol utan oskiligt drojsmal. Detta giller dock
inte nér det ar fraga om att till Sverige flytta dver verkstéllighet av en frihets-
berovande pafoljd enligt en dom i en annan stat.

Aven den som av ndgon annan anledning #n som anges i forsta stycket har
blivit omhéindertagen tvangsvis, ska kunna fi omhéindertagandet provat av
domstol utan oskéligt drojsmal. Med provning av domstol likstélls i sddant
fall provning av en nimnd, om ndmndens sammanséttning ar bestdmd i lag
och ordféranden i ndmnden ska vara eller ha varit ordinarie domare.

Har provningen inte uppdragits at en myndighet som &r behorig enligt for-
sta eller andra stycket, ska provningen goras av allmén domstol.

10 § Ingen far domas till straff eller annan brottspafoljd for en gdrning som
inte var belagd med brottspafoljd nédr den begicks. Inte heller far nagon do-
mas till svarare brottspafoljd for girningen &n den som var foreskriven da.
Vad som foreskrivs hidr om brottspafoljd giller &ven forverkande och annan
sarskild réttsverkan av brott.

Skatt eller statlig avgift far inte tas ut i vidare mén &n som f6ljer av fore-
skrifter som géllde nér den omstdndighet intrdffade som utldste skatt- eller
avgiftsskyldigheten. Finner riksdagen att det finns sérskilda skal for det, far
en lag dock innebéra att skatt eller statlig avgift tas ut trots att lagen inte hade
tratt i kraft ndr omstindigheten intrdffade, om regeringen eller ett riks-
dagsutskott da hade lamnat ett forslag om det till riksdagen. Med forslag
jamstills ett meddelande i skrivelse frén regeringen till riksdagen om att ett
sadant forslag ar att vinta. Vidare far riksdagen foreskriva undantag fran for-
sta meningen, om riksdagen finner att det av sirskilda skél kravs i samband
med krig, krigsfara eller svar ekonomisk kris.

11§ Domstol far inte inréttas for en redan begangen girning och inte hel-
ler for en viss tvist eller i Ovrigt for ett visst mal.

En rittegang ska genomforas réttvist och inom skélig tid. Foérhandling vid
domstol ska vara offentlig.

| Skydd mot diskriminering

12 § Lag eller annan foreskrift fir inte innebéra att ndgon missgynnas déar-
for att han eller hon tillhér en minoritet med hénsyn till etniskt ursprung,
hudférg eller annat liknande foérhallande eller med hénsyn till sexuell ligg-
ning.

13§ Lag eller annan foreskrift far inte innebédra att ndgon missgynnas pé
grund av sitt kon, om inte foreskriften utgor ett led i strdvanden att &stad-
komma jamstdlldhet mellan mén och kvinnor eller avser véarnplikt eller mot-
svarande tjansteplikt.

| Stridsatgiirder pa arbetsmarknaden

14 § En forening av arbetstagare samt arbetsgivare och en forening av ar-
betsgivare har ritt att vidta stridsatgérder pa arbetsmarknaden, om inte annat
foljer av lag eller avtal.
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| Egendomsskydd och allemansriitt

15§ Vars och ens egendom ér tryggad genom att ingen kan tvingas avsta
sin egendom till det allmdnna eller till ndgon enskild genom expropriation
eller nagot annat sddant forfogande eller tala att det allménna inskrdnker an-
viandningen av mark eller byggnad utom nér det krivs for att tillgodose an-
geldgna allménna intressen.

Den som genom expropriation eller ndgot annat sadant forfogande tvingas
avsta sin egendom ska vara tillforsékrad full ersittning for forlusten. Ersétt-
ning ska ocksa vara tillférsdkrad den for vilken det allménna inskranker an-
viandningen av mark eller byggnad pa sadant sétt att pagdende mark-
anvindning inom berdrd del av fastigheten avsevért forsvéras eller att skada
uppkommer som &r betydande i forhallande till vardet pa denna del av fastig-
heten. Ersdttningen ska bestimmas enligt grunder som anges i lag.

Vid inskriankningar i anvéndningen av mark eller byggnad som sker av
hélsoskydds-, miljoskydds- eller sdkerhetsskél giller dock vad som foljer av
lag i fraga om ritt till erséttning.

Alla ska ha tillgang till naturen enligt allemansritten oberoende av vad
som foreskrivits ovan.

| Upphovsriitt

16 § Forfattare, konstnidrer och fotografer dger rétt till sina verk enligt be-
stimmelser som meddelas i lag.

| Néringsfrihet

17 § Begrénsningar i rétten att driva néring eller utéva yrke far inforas en-
dast for att skydda angeldgna allménna intressen och aldrig i syfte enbart att
ekonomiskt gynna vissa personer eller foretag.

Samernas ritt att bedriva renskotsel regleras i lag.

| Utbildning och forskning

18 § Alla barn som omfattas av den allménna skolplikten har rétt till kost-
nadsfri grundldggande utbildning i allmén skola. Det allmédnna ska svara
ocksa for att hogre utbildning finns.

Forskningens frihet &r skyddad enligt bestimmelser som meddelas i lag.

| Europakonventionen

19§ Lag eller annan foreskrift far inte meddelas i strid med Sveriges ata-
ganden pa grund av den europeiska konventionen angéende skydd for de
minskliga rattigheterna och de grundldggande friheterna.

| Forutsiittningar for begrinsningar av fri- och rittigheter

20 § Foljande fri- och réttigheter far, i den utstrdckning som medges i 21—
24 §§, begrinsas genom lag:
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1. yttrandefriheten, informationsfriheten, motesfriheten, demonstrations-
friheten och foreningsfriheten (1 § forsta stycket 1-5),

2. skyddet mot annat kroppsligt ingrepp &n som avses i 4 och 5 §§, mot
kroppsvisitation, husrannsakan och liknande intrang, mot intrang i fortroliga
forsédndelser och meddelanden samt i ovrigt mot intrang som innebédr over-
vakning och kartliggning av den enskildes personliga forhéllanden (6 §),

3. rorelsefriheten (8 §), och

4. offentligheten vid domstolsforhandling (11 § andra stycket andra me-
ningen).

Efter bemyndigande i lag far de i forsta stycket angivna fri- och réttig-
heterna begriansas genom annan forfattning i de fall som anges i 8 kap. 5 §
och i fradga om forbud att roja sdédant som nagon fatt kéinnedom om i allmén
tjanst eller under utévande av tjénsteplikt. I samma ordning far moétesfri-
heten och demonstrationsfriheten begriansas dven i de fall som anges i 24 §
forsta stycket andra meningen.

21§ Begrinsningar enligt 20 § far goras endast for att tillgodose dndamal
som &r godtagbara i ett demokratiskt samhille. Begransningen fér aldrig gé
utdver vad som édr nddvandigt med hinsyn till det &ndamél som har féranlett
den och inte heller stricka sig si langt att den utgdr ett hot mot den fria
asiktsbildningen sdsom en av folkstyrelsens grundvalar. Begransningen féar
inte gbras enbart pd grund av politisk, religios, kulturell eller annan sédan
askadning.

22 § Ett forslag till lag enligt 20 § ska, om det inte avslas av riksdagen, pa
yrkande av ldgst tio av dess ledamoter vila i minst tolv manader frén det att
det forsta utskottsyttrandet over forslaget anméldes i riksdagens kammare.
Riksdagen far dock anta forslaget direkt, om minst fem sjéttedelar av de ros-
tande enas om beslutet.

Forsta stycket géller inte forslag till lag om fortsatt giltighet i hogst tva ar
av lag. Det giller inte heller forslag till lag som enbart ror

1. forbud att r6ja sddant som nagon har fatt kinnedom om i allmén tjénst
eller under utévande av tjénsteplikt och vars hemlighédllande dr nodvandigt
med hénsyn till nagot av de intressen som anges i 2 kap. 2 § tryckfrihetsfor-
ordningen,

2. husrannsakan eller liknande intrang, eller

3. frihetsstraff som péafoljd for viss gérning.

Konstitutionsutskottet provar for riksdagens del om forsta stycket &r till-
lampligt i1 frdga om ett visst lagforslag.

23§ Yttrandefriheten och informationsfriheten far begrinsas med hinsyn
till rikets sdkerhet, folkforsdrjningen, allmén ordning och sékerhet, enskildas
anseende, privatlivets helgd eller forebyggandet och beivrandet av brott. Vi-
dare fér friheten att yttra sig i niringsverksamhet begrénsas. I 6vrigt far be-
gransningar av yttrandefriheten och informationsfriheten goras endast om
sarskilt viktiga skl foranleder det.

Vid bedomandet av vilka begransningar som far goras med stod av forsta
stycket ska sdrskilt beaktas vikten av vidaste mdjliga yttrandefrihet och in-
formationsfrihet i politiska, religiosa, fackliga, vetenskapliga och kulturella
angeldgenheter.
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Att meddela foreskrifter som utan avseende pa yttrandens innehall ndrma-
re reglerar ett visst sitt att sprida eller ta emot yttranden anses inte som en
begriansning av yttrandefriheten och informationsfriheten.

24 § Motesfriheten och demonstrationsfriheten far begrinsas av hiansyn till
ordning och sékerhet vid sammankomsten eller demonstrationen eller till
trafiken. I ovrigt far dessa friheter begriansas endast av hinsyn till rikets sé-
kerhet eller for att motverka farsot.

Foreningsfriheten far begrinsas endast nér det géller sammanslutningar
vilkas verksamhet dr av militdr eller liknande natur eller innebér forfoljelse
av en folkgrupp pa grund av etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande.

25§ For andra dn svenska medborgare hér i riket far sdrskilda begréns-
ningar goras genom lag i frdga om foljande fri- och réttigheter:

1. yttrandefriheten, informationsfriheten, moétesfriheten, demonstrations-
friheten, foreningsfriheten och religionsfriheten (1 § forsta stycket),

2. skyddet mot tvang att ge till kéinna askadning (2 § forsta meningen),

3. skyddet mot kroppsligt ingrepp dven i annat fall &n som avses i 4 och
5 §§, mot kroppsvisitation, husrannsakan och liknande intrdng, mot intrang i
fortroliga forsdandelser och meddelanden samt i 6vrigt mot intrang som inne-
bér overvakning och kartldggning av den enskildes personliga férhdllanden
69,

4. skyddet mot frihetsberdvande (8 § forsta meningen),

5. rétten till domstolsprévning av frihetsberdvande av annan anledning &n
brott eller misstanke om brott (9 § andra och tredje styckena),

6. offentligheten vid domstolsférhandling (11 § andra stycket andra me-
ningen),

7. forfattares, konstnérers och fotografers rétt till sina verk (16 §),

8. ritten att driva néring eller utdva yrke (17 §),

9. skyddet for forskningens frihet (18 § andra stycket), och

10. skyddet mot ingrepp péa grund av dskadning (21 § tredje meningen).

P& sadana foreskrifter om sérskilda begransningar som avses i forsta
stycket ska 22 § forsta stycket, andra stycket forsta meningen samt tredje
stycket tillampas.

| 3 kap. Riksdagen

| Riksdagens bildande och sammansittning

1§ Riksdagen utses genom fria, hemliga och direkta val.

Vid sadant val sker rostning pé parti med mdjlighet for vdljarna att 1amna
sérskild personrdost.

Med parti avses varje sammanslutning eller grupp av viljare, som upp-
trader i val under sérskild beteckning.

2§ Riksdagen bestir av en kammare med 349 ledaméter. For ledamoterna
ska det finnas erséttare.
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SFS 2010:1408 | Ordinarie val
| 3§ Ordinarie val till riksdagen hélls vart fjérde ar.

| Rostritt och valbarhet

4§ Rostritt vid val till riksdagen har varje svensk medborgare som ér eller
nagon gang har varit bosatt i riket och har fyllt arton ar.

Endast den som uppfyller villkoren for rostrétt kan vara ledamot av riks-
dagen eller ersittare for ledamot.

Fragan om nagon har rostritt avgors pa grundval av en fore valet upp-
rattad rostlangd.

| Valkretsar

| 5§ For valtill riksdagen ir riket indelat i valkretsar.

| Mandatfordelningen mellan valkretsarna

6 § Av mandaten i riksdagen dr 310 fasta valkretsmandat och 39 utjam-
ningsmandat.

De fasta valkretsmandaten fordelas mellan valkretsarna pa grundval av en
berékning av forhallandet mellan antalet rostberéttigade i varje valkrets och
antalet rostberéttigade i hela riket. Fordelningen faststills for fyra ar i sén-
der.

| Mandatfordelningen mellan partierna

7§ Mandaten fordelas mellan partier.

Endast partier som har fitt minst fyra procent av rosterna i hela riket far
delta i fordelningen av mandaten. Ett parti som har fétt férre roster far dock
delta i fordelningen av de fasta valkretsmandaten i en valkrets dér partiet har
fatt minst tolv procent av rosterna.

8§ De fasta valkretsmandaten fordelas pa varje valkrets proportionellt
mellan partierna pa grundval av valresultatet i valkretsen.

Utjamningsmandaten fordelas mellan partierna sa, att fordelningen av alla
mandat i riksdagen, med undantag av de fasta valkretsmandat som har till-
fallit ett parti med mindre &n fyra procent av rdsterna, blir proportionell mot
de i fordelningen deltagande partiernas rostetal i hela riket. Har ett parti vid
fordelningen av de fasta valkretsmandaten fétt flera mandat &n som mot-
svarar den proportionella representationen i riksdagen for partiet, bortses vid
fordelningen av utjdimningsmandaten fran partiet och de fasta valkrets-
mandat som det har fatt. Sedan utjimningsmandaten har férdelats mellan
partierna, tillfors de valkretsar.

Vid mandatférdelningen mellan partierna anviands uddatalsmetoden med
forsta divisorn jamkad till 1,4.

9§ For varje mandat som ett parti har fatt utses en riksdagsledamot samt
erséttare for honom eller henne.




| Valperiod

10§ Varje val géller for tiden fran det att den nyvalda riksdagen har sam-
lats till dess den ndrmast ddrefter valda riksdagen samlas.

Den nyvalda riksdagen samlas pa den femtonde dagen efter valdagen,
dock tidigast pa den fjarde dagen efter det att valresultatet har kungjorts.

| Extra val

11§ Regeringen far besluta om extra val till riksdagen mellan ordinarie
val. Extra val ska héllas inom tre ménader efter beslutet.

Efter val till riksdagen fér regeringen inte besluta om extra val forrén tre
manader har gétt frdn den nyvalda riksdagens forsta sammantrdde. Reger-
ingen far inte heller besluta om extra val under den tid d& dess ledamdéter, ef-
ter det att samtliga har entledigats, uppehaller sina befattningar till dess en
ny regering ska tilltrida.

Bestdmmelser om extra val i visst fall finns i 6 kap. 5 §.

| Overklagande av val

12 § Valtill riksdagen far 6verklagas hos en av riksdagen utsedd valprov-
ningsndmnd. Ndmndens beslut fér inte dverklagas.

Den som har valts till riksdagsledamot utdvar sitt uppdrag dven om valet
har &verklagats. Andras valet, intar en ny ledamot sin plats si snart dndring-
en har kungjorts. Det géller ocksa for ersittare.

Valprovningsndmnden bestér av en ordférande, som ska vara eller ha varit
ordinarie domare och som inte far tillhora riksdagen, och sex andra leda-
moter. Ledamoterna véljs efter varje ordinarie val, sé snart valet har vunnit
laga kraft, for tiden till dess nytt val till ndmnden har dgt rum. Ordféranden
viljs sdrskilt.

| Ytterligare bestimmelser

13§ Ytterligare bestimmelser i de &mnen som anges i 1 § tredje stycket
och 3—12 §§ samt om utseende av ersittare for riksdagsledamoterna medde-
las i riksdagsordningen eller annan lag.

4 kap.
| Riksmote

1§ Riksdagen sammantrider till riksméte varje ar. Riksmdtet hélls i
Stockholm, om inte riksdagen eller talmannen bestimmer annat av hénsyn
till riksdagens sdkerhet eller frihet.

| Talmannen

2 § Riksdagen viljer inom sig for varje valperiod en talman samt en forste,
en andre och en tredje vice talman.
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| Utskotten

3§ Riksdagen viljer inom sig utskott, ddribland ett konstitutionsutskott
och ett finansutskott, enligt bestimmelser i riksdagsordningen.

| Riitten att vicka forslag

4§ Regeringen och varje riksdagsledamot far, i enlighet med bestimmel-
ser i riksdagsordningen, vécka forslag i fraga om allt som kan komma under
riksdagens provning, om inte annat anges i denna regeringsform.

| Arendenas beredning

5§ Ett drende som har vickts av regeringen eller en riksdagsledamot be-
reds av ett utskott innan det avgors, om inte annat anges i denna regerings-
form.

| Arendenas avgérande

6 § Nar ett drende ska avgdras i kammaren, far varje riksdagsledamot och
varje statsrad yttra sig i enlighet med de ndrmare bestimmelser som medde-
las i riksdagsordningen.

I riksdagsordningen meddelas ocksé bestimmelser om jév.

78§ Vid omrostning i kammaren géller som riksdagens beslut den mening
som mer dn hélften av de rostande enas om, om inte nagot annat anges i
denna regeringsform eller, nédr det géller fragor som hor till forfarandet i
riksdagen, i huvudbestdmmelse 1 riksdagsordningen. Bestimmelser om
forfarandet vid lika rostetal meddelas i riksdagsordningen.

| Uppféljning och utvirdering

8§ Varje utskott foljer upp och utvirderar riksdagsbeslut inom utskottets
dmnesomrade.

| Offentlighet i kKammaren

9§ Sammantriden i kammaren ar offentliga.
Ett sammantrdde far dock hallas inom stdngda dorrar enligt bestimmelser
i riksdagsordningen.

| Ledamoternas stéllning

10 § Riksdagsledamoéter och erséttare far fullgéra uppdrag som ledamot
utan att hindras av tjansteuppgift eller annan sadan skyldighet.

11§ En riksdagsledamot eller en erséttare far inte 1dmna sitt uppdrag utan
att riksdagen har medgett det.

Nir det finns anledning till det, ska Valprévningsndmnden sjalvmant pro-
va om en ledamot eller en ersittare dr behorig enligt 3 kap. 4 § andra stycket.
Den som forklaras obehdrig dr darmed skild fran sitt uppdrag.
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En ledamot eller en ersdttare far i annat fall skiljas fran uppdraget endast
om han eller hon genom brott har visat sig uppenbart oldmplig for uppdra-
get. Beslut om detta fattas av domstol.

12 § Talan far inte vickas mot den som utdvar eller har utévat uppdrag
som riksdagsledamot pa grund av hans eller hennes yttranden eller gérningar
under utdvandet av uppdraget, utan att riksdagen har medgett det genom ett
beslut som minst fem sjattedelar av de rostande har enats om. Utan ett sadant
medgivande far en sadan person inte heller berévas friheten eller hindras
frén att resa inom riket pa grund av yttranden eller gdrningar under utévan-
det av uppdraget.

Missténks en riksdagsledamot for brott i annat fall, ska bestimmelser i lag
om gripande, anhallande eller hiktning tillimpas endast om han eller hon er-
kénner brottet eller har tagits pa bar girning eller om det &r fraga om ett brott
for vilket det inte dr foreskrivet lindrigare straff &n fingelse i tva ar.

13§ Under den tid som en riksdagsledamot &r riksdagens talman eller till-
hor regeringen utdvas hans eller hennes uppdrag som riksdagsledamot av en
ersittare. Riksdagen kan i riksdagsordningen foreskriva att en ersittare ska
trdda i en riksdagsledamots stdlle ndr han eller hon ar ledig.

Bestimmelserna i 10 § och 12 § forsta stycket giller 4ven for talmannen
och hans eller hennes uppdrag.

For en ersittare som utdvar uppdrag som riksdagsledamot giller bestam-
melserna om ledamot.

5 kap.

1§ Av 1 kap. 5 § framgér att konungen eller drottning som enligt succes-
sionsordningen innehar Sveriges tron 4r rikets statschef.

2§ Som statschef far endast den tjanstgora som &r svensk medborgare och
har fyllt arton &r. Han eller hon far inte samtidigt vara statsrad eller utdva
uppdrag som talman eller riksdagsledamot.

3§ Statschefen ska héllas underrdttad om rikets angelédgenheter av stats-
ministern. Nar det behdvs sammantridder regeringen i konselj under stats-
chefens ordforandeskap.

Innan statschefen reser utomlands ska han eller hon samrédda med stats-
ministern.

4§ Om konungen eller drottning som ér statschef ar forhindrad att fullgora
sina uppgifter, intrdder enligt géllande tronf6ljd medlem av konungahuset,
som inte dr forhindrad, for att som tillfédllig riksforestandare fullgora stats-
chefens uppgifter.

58§ Om konungahuset utslocknar viljer riksdagen en riksférestandare som
ska fullgora statschefens uppgifter tills vidare. Riksdagen véljer samtidigt en
vice riksforestandare.

Detsamma giller om konungen eller drottning som &r statschef dor eller
avgar och tronfoljaren dnnu inte har fyllt arton ar.

SFS 2010:1408

11

42 (202)



SFS 2010:1408

12

6§ Om konungen eller drottning som é&r statschef under en samman-
hingande tid av sex méanader inte har fullgjort eller kunnat fullgéra sina upp-
gifter, ska regeringen anmaéla det till riksdagen. Riksdagen beslutar om
konungen eller drottningen ska anses ha avgétt.

78§ Riksdagen kan vilja nagon att efter regeringens forordnande tjanstgora
som tillfallig riksforestandare nar ingen med behorighet enligt 4 eller 5 § kan
tjanstgora.

Talmannen eller, om han eller hon har forhinder, vice talman tjanstgor ef-
ter regeringens forordnande som tillféllig riksférestandare, nér ingen annan
behorig kan tjénstgora.

8§ Konungen eller drottning som &r statschef kan inte dtalas for sina gér-
ningar. En riksforestandare kan inte 4talas for sina gérningar som statschef.

6 kap.
| Regeringens sammansittning

1§ Regeringen bestar av statsministern och dvriga statsrad.
Statsministern utses enligt bestimmelserna 1 4-6 §§. Statsministern till-
satter ovriga statsrad.

2§ Statsraden ska vara svenska medborgare.

Ett statsrad far inte inneha nagon anstillning. Han eller hon fér inte heller
inneha nagot uppdrag eller utdva ndgon verksamhet som kan rubba fortroen-
det f6r honom eller henne.

| Statsministeromrostning efter val

3§ En nyvald riksdag ska senast tva veckor efter det att den samlats ge-
nom omrostning prova fragan om statsministern har tillrackligt stod i riksda-
gen. Om mer &n hilften av riksdagens ledamdter rostar nej, ska stats-
ministern entledigas.

Omrostningen ska inte héllas om statsministern redan har entledigats.

| Regeringsbildningen

4§ Nair en statsminister ska utses, kallar talmannen foretrddare for varje
partigrupp inom riksdagen till samrad. Talmannen 6verlédgger med vice tal-
ménnen och lamnar sedan forslag till riksdagen.

Riksdagen ska inom fyra dagar, utan beredning i utskott, préva forslaget
genom omrdstning. Om mer &n hélften av riksdagens ledaméter rostar mot
forslaget, ar det forkastat. I annat fall dr det godként.

5§ Forkastar riksdagen talmannens forslag, ska forfarandet enligt 4 § upp-
repas. Har riksdagen fyra ganger forkastat talmannens forslag, ska forfaran-
det avbrytas och aterupptas forst sedan val till riksdagen har hallits. Om inte
ordinarie val dnda ska héllas inom tre manader, ska extra val héllas inom
samma tid.

43 (202)



6 § Nar riksdagen har godként ett forslag om ny statsminister, ska han eller
hon sa snart det kan ske anméla de Ovriga statsraden for riksdagen. Dérefter
ager regeringsskifte rum vid en sirskild konselj infor statschefen eller, om
statschefen har forhinder, infér talmannen. Talmannen ska alltid kallas till
konseljen.

Talmannen utfdrdar forordnande for statsministern pa riksdagens vignar.

| Entledigande av statsministern eller annat statsrad

7§ Forklarar riksdagen att statsministern eller ndgot annat statsrad inte har
riksdagens fortroende, ska talmannen entlediga statsrddet. Om regeringen
kan besluta om extra val till riksdagen och gér det inom en vecka frén miss-
troendeforklaringen, ska nagot entledigande dock inte ske.

I 3 § finns bestimmelser om entledigande av statsministern med anled-
ning av en statsministeromrostning efter val.

8 § Ett statsrad ska entledigas om han eller hon begér det, statsministern av
talmannen och ett annat statsrdd av statsministern. Statsministern far dven i
andra fall entlediga statsrad.

9§ Om statsministern entledigas eller dor, ska talmannen entlediga de 6v-
riga statsraden.

| Stéllforetridare for statsministern

10 § Statsministern kan bland de 6vriga statsrdden utse nagon att i egen-
skap av stéllforetrddare vid forhinder for statsministern fullgéra hans eller
hennes uppgifter. Har nagon stéllforetrddare inte utsetts eller har ocksa still-
foretrddaren forhinder, fullgérs statsministerns uppgifter i stillet av den av
de tjanstgorande statsrdden som har varit statsrad langst tid. Om tvé eller
flera har varit statsrdd lika ldnge, har den dldste av dem foretréde.

| Overgingsregering

11§ Har regeringens samtliga ledamoter entledigats, uppehaller de sina
befattningar till dess en ny regering har tilltritt. Har ett annat statsrdd an
statsministern entledigats pa egen begéran, uppehaller han eller hon sin be-
fattning till dess en eftertrddare har tilltratt, om statsministern begér det.

| Forhinder for talmannen

12 § Om talmannen har forhinder Gvertar en vice talman de uppgifter som
talmannen har enligt detta kapitel.

7 kap.
| Regeringskansliet och dess uppgifter

1§ For att bereda regeringsdrenden och for att bitrdda regeringen och
statsraden i1 deras verksamhet i Gvrigt ska det finnas ett regeringskansli. 1
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detta ingar departement for olika verksamhetsgrenar. Regeringen fordelar
drendena mellan departementen. Statsministern utser bland statsrdden chefer
for departementen.

| Arendenas beredning

2§ Vid beredningen av regeringsédrenden ska behovliga upplysningar och
yttranden inhdmtas fran berérda myndigheter. Upplysningar och yttranden
ska ocksd i den omfattning som behdvs inhdmtas frdn kommuner. Aven
sammanslutningar och enskilda ska i den omfattning som behévs ges mojlig-
het att yttra sig.

3§ Regeringsirenden avgors av regeringen vid regeringssammantréde.

Regeringsérenden som giller verkstillighet inom foérsvarsmakten av for-
fattningar eller sérskilda regeringsbeslut kan dock, i den omfattning som
anges i lag, under statsministerns overinseende avgoras av chefen for det
departement som drendena hor till.

4 § Statsministern kallar dvriga statsrad till regeringssammantriade och &r
ordférande vid sammantridet. Minst fem statsrdd ska delta i regerings-
sammantradet.

5§ Vid ett regeringssammantriade dr departementschefen foredragande i
de drenden som hor till hans eller hennes departement. Statsministern kan
dock forordna att ett drende eller en grupp av drenden, som hor till ett visst
departement, ska foredras av ett annat statsrad dn departementschefen.

| Protokoll och skiljaktig mening

6§ Vid regeringssammantrdden ska protokoll foras. Skiljaktiga meningar
ska antecknas i protokollet.

7§ Forfattningar, forslag till riksdagen och andra beslut som ska expedi-
eras ska for att bli géllande skrivas under av statministern eller ett annat
statsrad pa regeringens vagnar. Regeringen kan dock genom forordning fore-
skriva att en tjdnsteman i sérskilda fall ska fa skriva under beslut som ska
expedieras.

| 8 kap. Lagar och andra foreskrifter

1§ Foreskrifter meddelas av riksdagen genom lag och av regeringen ge-
nom forordning. Foreskrifter kan ocksd, efter bemyndigande av riksdagen
eller regeringen, meddelas av andra myndigheter &n regeringen och av kom-
muner.

Ett bemyndigande att meddela foreskrifter ska alltid ges i lag eller forord-
ning.
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| Foreskrifter som meddelas genom lag

2 § Foreskrifter ska meddelas genom lag om de avser

1. enskildas personliga stdllning och deras personliga och ekonomiska
forhallanden inbordes,

2. forhéllandet mellan enskilda och det allménna under forutsittning att
foreskrifterna géiller skyldigheter for enskilda eller i Gvrigt avser ingrepp i
enskildas personliga eller ekonomiska forhallanden,

3. grunderna for kommunernas organisation och verksamhetsformer och
for den kommunala beskattningen samt kommunernas befogenheter i 6vrigt
och deras éligganden,

4. trossamfund och grunderna fér Svenska kyrkan som trossamfund,

5. rddgivande folkomrostning i hela riket och forfarandet vid folkomrost-
ning i en grundlagsfraga, eller

6. val till Europaparlamentet.

Aven av andra bestimmelser i denna regeringsform och av annan grund-
lag foljer att foreskrifter av visst innehdll ska meddelas genom lag.

| Foreskrifter som meddelas av regeringen

3§ Riksdagen kan bemyndiga regeringen att meddela foreskrifter enligt
2 § forsta stycket 2 och 3. Foreskrifterna far dock inte avse

1. annan rattsverkan av brott 4n béter,

2. skatt, utom tull pé inforsel av varor, eller

3. konkurs eller utsokning.

Riksdagen kan i lag, som innehéller ett bemyndigande enligt forsta
stycket, foreskriva dven annan rittsverkan av brott dn boter for 6vertradelse
av en foreskrift som meddelas av regeringen med stéd av bemyndigandet.

4§ Riksdagen kan bemyndiga regeringen att meddela foreskrifter enligt
2 § forsta stycket 1-3 om anstdnd med att fullgora forpliktelser.

58§ Riksdagen kan i en lag bemyndiga regeringen att meddela foreskrifter
om

1. nér lagen ska trdda i kraft,

2. nér delar av lagen ska borja eller upphdra att tillimpas, eller

3. tillimpning av lagen i forhallande till ett annat land eller en mellan-
folklig organisation.

6 § Foreskrifter som regeringen meddelat med stod av ett bemyndigande
enligt denna regeringsform ska understéllas riksdagen for prévning om riks-
dagen bestimmer det.

78§ Regeringen far utdver vad som foljer av 3—5 §§ meddela

1. foreskrifter om verkstillighet av lag, och

2. foreskrifter som inte enligt grundlag ska meddelas av riksdagen.

Regeringens foreskrifter enligt forsta stycket far inte avse riksdagen eller
dess myndigheter. Regeringen far inte heller med stdd av bestimmelsen i
forsta stycket 2 meddela foreskrifter som avser den kommunala beskatt-
ningen.
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8§ Att regeringen fir meddela foreskrifter i ett visst &mne hindrar inte att
riksdagen meddelar foreskrifter i samma &mne.

| Foreskrifter som meddelas av andra én riksdagen och regeringen

9§ Riksdagen kan bemyndiga en kommun att meddela foreskrifter enligt
2 § forsta stycket 2 om foreskrifterna avser

1. avgifter, eller

2. skatt som syftar till att reglera trafikférhallanden i kommunen.

10 § Om riksdagen enligt detta kapitel bemyndigar regeringen att meddela
foreskrifter 1 ett visst &mne, kan riksdagen ocksd medge att regeringen
bemyndigar en forvaltningsmyndighet eller en kommun att meddela fore-
skrifter i &mnet.

11§ Regeringen fir bemyndiga en myndighet under regeringen eller né-
gon av riksdagens myndigheter att meddela foreskrifter enligt 7 §. Ett be-
myndigande till riksdagens myndigheter far dock inte avse forhéllanden
inom riksdagen eller dess myndigheter.

12 § Foreskrifter som en myndighet under regeringen meddelat med stod
av ett bemyndigande enligt 10 eller 11 § ska understéllas regeringen for
prévning om regeringen bestimmer det.

13§ Riksdagen kan genom lag uppdra at Riksbanken att meddela fore-
skrifter inom dess ansvarsomrade enligt 9 kap. och i friga om dess uppgift
att framja ett sdkert och effektivt betalningsvésende.

Riksdagen kan bemyndiga riksdagens myndigheter att meddela fore-
skrifter som avser forhéllanden inom riksdagen eller dess myndigheter.

| Stiftande av grundlag och riksdagsordningen

14 § Grundlag stiftas genom tvé likalydande beslut. Genom det forsta be-
slutet antas grundlagsforslaget som vilande. Det andra beslutet far inte fattas
tidigare dn att det efter det forsta beslutet har hallits val till riksdagen i hela
riket och den nyvalda riksdagen har samlats. Det ska dessutom ga minst nio
manader mellan den tidpunkt da drendet forsta gangen anméldes i riksdagens
kammare och valet, om inte konstitutionsutskottet beslutar om undantag. Ett
sadant beslut ska fattas senast vid drendets beredning och minst fem sjattede-
lar av ledaméterna maste rosta for beslutet.

15§ Riksdagen fér inte sdsom vilande anta ett forslag om stiftande av
grundlag som é&r oforenligt med ett annat vilande grundlagsforslag, utan att
samtidigt avsla det forst antagna forslaget.

16 § Folkomrostning om ett vilande grundlagsforslag ska héllas, om det
yrkas av minst en tiondel av riksdagens ledamé&ter och minst en tredjedel av
ledaméterna rostar for yrkandet. Ett sddant yrkande ska framstéllas inom
femton dagar fran det att riksdagen antog grundlagsforslaget som vilande.
Yrkandet ska inte beredas i utskott.
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Folkomrostningen ska hallas samtidigt med det val till riksdagen som av-
ses i 14 §. Vid omrostningen far de som har rostrétt vid valet forklara om de
godtar det vilande grundlagsforslaget eller inte. Forslaget ér forkastat, om de
som rdstat mot forslaget ar fler 4n de som rostat for forslaget och de som ros-
tat mot till antalet ar fler 4n héilften av dem som har avgett godkénda roster
vid riksdagsvalet. I annat fall tar riksdagen upp forslaget till slutlig provning.

17§ Riksdagsordningen stiftas pa det sitt som anges i 14 § forsta—tredje
meningarna och 15 §. Den kan ocksa stiftas genom endast ett beslut, om
minst tre fjardedelar av de rostande och mer an hélften av riksdagens leda-
mdoter rostar for beslutet.

Tillaggsbestimmelser i riksdagsordningen meddelas dock i samma ord-
ning som lag i allménhet.

Forsta stycket tillimpas ocksé vid stiftande av sddan lag som avses i 2 §
forsta stycket 4.

| Andring och upphiivande av lag

18 § En lag fér inte &ndras eller upphévas pa annat sétt 4n genom lag.

I frdga om &ndring eller upphdvande av grundlag eller riksdagsordningen
tillimpas 14-17 §§. Vid andring eller upphdvande av siddan lag som avses i
2 § forsta stycket 4 tillimpas 17 § forsta stycket.

| Utfirdande och kungorande av foreskrifter

19§ En beslutad lag ska utfdrdas av regeringen sa snart som mojligt. En
lag med sédana foreskrifter om riksdagen eller dess myndigheter som inte
ska tas in i grundlag eller riksdagsordningen kan dock utfardas av riksdagen.

Lagar ska kungoras sa snart som mojligt. Detsamma géller forordningar,
om inte annat anges i lag.

| Lagradet

20§ For att lamna yttranden Over lagforslag ska det finnas ett lagrad, dér
det ingar domare eller, vid behov, tidigare domare i Hogsta domstolen och
Hogsta forvaltningsdomstolen. Nérmare bestdimmelser om Lagradets
sammansattning och tjdnstgdring meddelas i lag.

21§ Yttrande fran Lagradet inhdmtas av regeringen eller, enligt vad som
ndrmare anges i riksdagsordningen, av ett riksdagsutskott.

Ett yttrande ska inhdmtas innan riksdagen beslutar

1. grundlag om tryckfriheten eller om motsvarande frihet att yttra sig i
ljudradio, television och vissa liknande Overforingar, offentliga uppspel-
ningar ur en databas samt tekniska upptagningar,

2. lag om begrénsning av rétten att ta del av allménna handlingar,

3. lag som avses i 2 kap. 14-16 §§, 20 § eller 25 §,

4. lag om behandling av personuppgifter som ér helt eller delvis automati-
serad,
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5.lag om kommunal beskattning eller lag som innebédr aligganden for
kommunerna,

6. lag som avses i 2 § forsta stycket 1 eller 2 eller lag som avses i 11 eller
12 kap., eller

7. lag som dndrar eller upphiver en lag enligt 1-6.

Bestdmmelserna i andra stycket géller dock inte, om Lagradets granskning
skulle sakna betydelse pa grund av fragans beskaffenhet eller skulle fordrdja
lagstiftningsfragans behandling sa att avsevart men uppkommer. Foreslar re-
geringen att riksdagen ska meddela lag i ndgot av de &mnen som avses i an-
dra stycket och har Lagradets yttrande dessforinnan inte inhdmtats, ska re-
geringen samtidigt redovisa skilen for detta for riksdagen. Att Lagradet inte
har horts over ett lagforslag utgor aldrig hinder mot att lagen tillampas.

22§ Lagradets granskning ska avse
1. hur forslaget forhéller sig till grundlagarna och réttsordningen i 6vrigt,
2. hur forslagets foreskrifter forhéller sig till varandra,
3. hur forslaget forhaller sig till réittssdkerhetens krav,
4. om forslaget dr utformat sa att lagen kan antas tillgodose de syften som
har angetts, och
5. vilka problem som kan uppsta vid tillimpningen.

| 9 kap. Finansmakten
| Beslut om statens inkomster och utgifter

1§ Riksdagen beslutar om skatter och avgifter till staten samt om statens
budget.

| Forslag till budget

| 2§ Regeringen limnar en budgetproposition till riksdagen.

| Beslut om budget

3§ Riksdagen beslutar om budget for det foljande budgetaret eller, om det
finns sérskilda skil, for en annan budgetperiod. Riksdagen beslutar darvid
om en berdkning av statens inkomster och om anslag for bestimda dndamal.
Riksdagen kan besluta att ett sérskilt anslag ska utgd for en annan tid 4n
budgetperioden.
Riksdagen kan besluta att statens inkomster far tas i ansprak for bestimda
andamal pé annat sitt &n genom beslut om anslag.

4 § Under budgetperioden kan riksdagen besluta om en ny berdkning av
statens inkomster och om nya eller 4ndrade anslag.

5§ Omriksdagen inte har beslutat om en budget fore budgetperiodens bor-
jan, beslutar riksdagen i den omfattning som behdvs om anslag for tiden till
dess en budget har beslutats. Riksdagen kan uppdra at finansutskottet att
fatta ett sddant beslut pa riksdagens vagnar.

Om riksdagen inte har beslutat om anslag enligt forsta stycket for ett visst
dndamal, ska den senaste budgeten, med de &ndringar som foljer av andra
beslut av riksdagen, gilla till dess anslag beslutats.
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| Riktlinjebeslut

6 § Riksdagen kan besluta om riktlinjer for statens verksamhet dven for tid
efter den f6ljande budgetperioden.

| Anviindning av anslag och inkomster

7§ Anslag och inkomster far inte anvéndas pa annat sétt dn vad riksdagen
har bestdmt.

| Statens tillgdngar och dtaganden

8§ Regeringen forvaltar och forfogar Gver statens tillgdngar, om de inte
avser riksdagens myndigheter eller i lag har avsatts till sarskild forvaltning.

Regeringen far inte utan att riksdagen har medgett det ta upp lan eller gora
andra ekonomiska ataganden for staten.

9§ Riksdagen beslutar om grunder for forvaltningen av och forfogandet
over statens tillgdngar. Riksdagen kan ocksé besluta att en atgérd av ett visst
slag inte far vidtas utan att riksdagen har medgett det.

| Arsredovisning for staten

10§ Regeringen ldmnar efter budgetperiodens slut en arsredovisning for
staten till riksdagen.

| Ytterligare bestimmelser om budgeten

11§ Ytterligare bestimmelser om riksdagens och regeringens befogen-
heter och skyldigheter i friga om budgeten meddelas i riksdagsordningen el-
ler sdrskild lag.

| Valutapolitiken

12§ Regeringen har ansvaret for 6vergripande valutapolitiska fragor. Ov-
riga bestimmelser om valutapolitiken meddelas i lag.

| Riksbanken

13 § Riksbanken ir rikets centralbank och en myndighet under riksdagen.
Riksbanken har ansvaret for penningpolitiken. Ingen myndighet far bestdm-
ma hur Riksbanken ska besluta i fragor som ror penningpolitik.

Riksbanken har elva fullméktige, som viljs av riksdagen. Riksbanken leds
av en direktion, som utses av fullméktige.

Riksdagen provar om ledamoterna i fullméktige och direktionen ska be-
viljas ansvarsfrihet. Om riksdagen végrar en fullmiktig ansvarsfrihet dr han
eller hon ddrmed skild fran sitt uppdrag. Fullméktige far skilja en ledamot av
direktionen fran anstdllningen endast om ledamoten inte ldngre uppfyller de
krav som stills for att han eller hon ska kunna utfora sina uppgifter eller om
han eller hon gjort sig skyldig till allvarlig forsummelse.
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Bestimmelser om val av fullméktige och om Riksbankens ledning och
verksamhet meddelas i lag.

14 § Endast Riksbanken har rétt att ge ut sedlar och mynt. Bestimmelser
om penning- och betalningsvésendet meddelas i 6vrigt genom lag.

| 10 kap. Internationella forhillanden

| Regeringens behorighet att ingi internationella 6verenskommelser

1§ Overenskommelser med andra stater eller med mellanfolkliga organi-
sationer ingés av regeringen.

2§ Regeringen far ge en forvaltningsmyndighet i uppdrag att ingé en inter-
nationell dverenskommelse i en fraga dir Gverenskommelsen inte kréver
riksdagens eller Utrikesndmndens medverkan.

| Riksdagens godkénnande av internationella 6verenskommelser

3§ Riksdagens godkidnnande krdvs innan regeringen ingar en for riket bin-
dande internationell §verenskommelse som

1. forutsétter att en lag dndras eller upphévs eller att en ny lag stiftas, eller

2.1 6vrigt géller ett &mne som riksdagen ska besluta om.

Om det riksdagsbeslut som avses i forsta stycket 1 eller 2 ska fattas enligt
en sarskild ordning, ska denna fo6ljas dven vid riksdagens godkénnande av
6verenskommelsen.

Aven i andra fall kriivs riksdagens godkinnande innan regeringen ingar en
for riket bindande internationell 6verenskommelse, om Overenskommelsen
ar av storre vikt. Regeringen kan dock avsté fran att inhdmta riksdagens god-
kdnnande, om rikets intresse krdver det. Regeringen ska d4 i stillet dverldg-
ga med Utrikesndmnden innan verenskommelsen ingés.

4§ En dverenskommelse som avses i 3 § och som ingés inom ramen for
samarbetet i Europeiska unionen kan godkédnnas av riksdagen, &ven om
overenskommelsen inte finns i slutligt skick.

| Andra internationella forpliktelser samt uppsigning

5§ Bestimmelserna i 1-4 §§ tillimpas dven pa andra former av interna-
tionella forpliktelser for riket &n overenskommelser samt pa uppsidgning av
internationella 6verenskommelser eller forpliktelser.

| Overlatelse av beslutanderiitt inom EU-samarbetet

6 § Inom ramen for samarbetet i Europeiska unionen kan riksdagen over-
lata beslutanderdtt som inte ror principerna for statsskicket. Sddan dver-
latelse forutsitter att fri- och rittighetsskyddet inom det samarbetsomrade
till vilket overléatelsen sker motsvarar det som ges i denna regeringsform och
i den europeiska konventionen angaende skydd for de minskliga rittig-
heterna och de grundldggande friheterna.
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Riksdagen kan besluta om sédan overlatelse, om minst tre fjirdedelar av
de rostande och mer &@n hilften av riksdagens ledaméter rostar for det. Riks-
dagens beslut kan ocksa fattas i den ordning som géller for stiftande av
grundlag. Overlatelse kan beslutas forst efter riksdagens godkinnande av
overenskommelse enligt 3 §.

| Overlitelse av beslutanderiitt utanfor EU-samarbetet

7 § Tandra fall 4n de som avses i 6 § kan beslutanderétt som direkt grundar
sig pa denna regeringsform och som avser meddelande av foreskrifter, an-
viandningen av statens tillgédngar, réttskipnings- eller forvaltningsuppgifter
eller ingaende eller uppsédgning av internationella 6verenskommelser eller
forpliktelser, i begrdnsad omfattning Gverlatas till en mellanfolklig organisa-
tion for fredligt samarbete, till vilken riket &r eller ska bli anslutet, eller till
en mellanfolklig domstol.

Beslutanderitt som avser fragor om stiftande, dndring eller upphédvande av
grundlag, riksdagsordningen eller lag om val till riksdagen eller frigor om
begransning av nagon av de fri- och réttigheter som avses i 2 kap. far inte
overlétas enligt forsta stycket.

Riksdagen fattar beslut om 6verlatelse i den ordning som anges i 6 § andra
stycket.

8 § Rattskipnings- eller forvaltningsuppgifter som inte direkt grundar sig
pa denna regeringsform kan, i andra fall &n de som avses i 6 §, genom beslut
av riksdagen Overlatas till en annan stat, till en mellanfolklig organisation el-
ler till en utldndsk eller internationell inrdttning eller samfallighet. Riksda-
gen far i lag bemyndiga regeringen eller ndgon annan myndighet att i sérskil-
da fall besluta om en sadan Sverlatelse.

Innefattar uppgiften myndighetsutdvning, fattar riksdagen beslut om over-
latelse eller bemyndigande i den ordning som anges i 6 § andra stycket.

| Framtida éndringar i internationella 6verenskommelser

9§ Foreskrivs i lag att en internationell 6verenskommelse ska gélla som
svensk ratt, far riksdagen besluta att 4ven en framtida, for riket bindande
dndring 1 6verenskommelsen ska gélla som svensk ritt. Ett sadant beslut far
endast avse framtida dndringar av begransad omfattning. Beslutet fattas i den
ordning som anges i 6 § andra stycket.

| Riksdagens riitt till information och samrid om EU-samarbetet

10§ Regeringen ska fortlopande informera riksdagen och samrada med or-
gan som utses av riksdagen om vad som sker inom ramen for samarbetet i
Europeiska unionen. Narmare bestimmelser om informations- och samrads-
skyldigheten meddelas i riksdagsordningen.
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| Utrikesniimnden

11§ Regeringen ska fortlopande halla Utrikesndmnden underréttad om de
utrikespolitiska forhallanden som kan fa betydelse for riket och dverldgga
med ndmnden om dessa sa ofta som det behdvs. I alla utrikesérenden av stor-
re vikt ska regeringen fore avgorandet overldgga med ndmnden, om det kan
ske.

12 § Utrikesndmnden bestar av talmannen samt nio andra ledaméter, som
riksdagen véljer inom sig. Narmare bestimmelser om Utrikesndmndens
sammanséttning meddelas i riksdagsordningen.

Utrikesndmnden sammantrader pa kallelse av regeringen. Regeringen ar
skyldig att sammankalla nimnden om minst fyra av ndmndens ledaméter be-
gér dverldggning i en viss fraga. Ordférande vid sammantrdde med ndmnden
ar statschefen eller, om han eller hon har forhinder, statsministern.

Ledamot av Utrikesndmnden och den som i &vrigt &r knuten till nimnden
ska visa varsamhet i friga om meddelanden till andra om vad han eller hon
har fatt kinnedom om i denna egenskap. Ordféranden kan besluta om ovill-
korlig tystnadsplikt.

| Statliga myndigheters underrittelseskyldighet

13§ Chefen for det departement som har hand om utrikesidrendena ska hal-
las underrittad, nér en fraga som &r av betydelse for férhéllandet till en an-
nan stat eller till en mellanfolklig organisation uppkommer hos en statlig
myndighet.

| Mellanfolkliga brottmélsdomstolar

14§ Bestimmelserna i 2 kap. 7 §, 4 kap. 12 §, 5 kap. 8 §, 11 kap. 8 § och
13 kap. 3 § utgdr inte hinder mot att Sverige uppfyller sina dtaganden med
anledning av Romstadgan for Internationella brottmélsdomstolen eller i for-
hallande till andra mellanfolkliga brottmalsdomstolar.

| 11 kap. Rittskipningen
| Domstolarna

1§ Hogsta domstolen, hovritterna och tingsritterna &r allmédnna dom-
stolar. Hogsta forvaltningsdomstolen, kammarritterna och forvaltnings-
riatterna dr allmédnna forvaltningsdomstolar. Rétten att fi ett mal provat av
Hogsta domstolen, Hogsta forvaltningsdomstolen, hovritt eller kammarratt
kan begrénsas genom lag.

Andra domstolar inrdttas med stod av lag. I 2 kap. 11 § forsta stycket finns
bestdmmelser om forbud mot inrdttande av domstolar i vissa fall.

I Hogsta domstolen och Hogsta forvaltningsdomstolen far endast den som
dr eller har varit ordinarie domare i ndgon av domstolarna tjanstgora som le-
damot. Vid 6vriga domstolar ska det finnas ordinarie domare. Undantag hér-
ifrdn far dock goras i lag i fraga om domstolar som har inréttats fér hand-
laggningen av en viss bestdimd grupp eller vissa bestdmda grupper av mal.
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2§ Bestimmelser om domstolarnas rittskipningsuppgifter, om huvud-
dragen i deras organisation och om rittegangen, i andra hidnseenden &n som
berors i denna regeringsform, meddelas i lag.

| Réttskipningens sjilvstindighet

3§ Ingen myndighet, inte heller riksdagen, far bestimma hur en domstol
ska doma i det enskilda fallet eller hur en domstol i ovrigt ska tillimpa en
rattsregel i ett sédrskilt fall. Ingen annan myndighet far heller bestimma hur
domande uppgifter ska fordelas mellan enskilda domare.

4 § Rattskipningsuppgifter far inte fullgéras av riksdagen i vidare man dn
vad som foljer av grundlag eller riksdagsordningen.

5§ Rattstvister mellan enskilda fir inte utan stdd av lag avgoras av andra
myndigheter 4n domstolar.

| Utndimningen av ordinarie domare

6 § Ordinarie domare utnimns av regeringen.

Vid utndmningen ska avseende fistas endast vid sakliga grunder, sdsom
fortjanst och skicklighet.

Bestimmelser om grunderna for forfarandet vid utndmningen av ordinarie
domare meddelas i lag.

| Ordinarie domares riittsstillning

78§ Den som har utndmnts till ordinarie domare far skiljas fran anstll-
ningen endast om

1. han eller hon genom brott eller grovt eller upprepat asidosittande av
skyldigheterna i anstdllningen har visat sig uppenbart olamplig att inneha an-
stillningen, eller

2. han eller hon har uppnétt géllande pensionsalder eller enligt lag &r skyl-
dig att avgé pé grund av varaktig forlust av arbetsformagan.

Om det krivs av organisatoriska skil, far den som har utndmnts till ordi-
narie domare forflyttas till en annan jamstilld domaranstillning.

8§ Atal for brott i utdvningen av en anstillning som ledamot av Hogsta
domstolen eller Hogsta forvaltningsdomstolen vicks 1 Hogsta domstolen.

Hogsta forvaltningsdomstolen provar om en ledamot av Hogsta domsto-
len ska skiljas eller avstdngas fran sin anstéllning eller vara skyldig att ge-
nomga en likarundersékning. Om en sadan talan avser en ledamot av Hogsta
forvaltningsdomstolen, provas den av Hogsta domstolen.

Talan enligt forsta och andra styckena vécks av riksdagens ombudsman
eller justitiekanslern.

9§ Har en ordinarie domare skilts frdn anstillningen genom beslut av en
annan myndighet &n en domstol, ska han eller hon kunna begira att beslutet
provas av domstol. Vid en sddan provning ska ordinarie domare ingd i dom-
stolen. Detta giller ocksa beslut varigenom en ordinarie domare har av-
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stangts fran utdvning av sin anstillning, alagts att genomga en lédkarunder-
sokning eller meddelats en disciplinpafoljd.

10 § Grundliggande bestimmelser om ordinarie domares rattsstéllning i
ovrigt meddelas i lag.

| Krav p4 medborgarskap

11§ Ordinarie domare ska vara svenska medborgare. I 6vrigt far krav pa
svenskt medborgarskap for behdrighet att utdva réttskipningsuppgifter upp-
stéllas endast i lag eller enligt forutsittningar som anges i lag.

| Andra anstillda vid domstolarna

12 § For andra anstéllda vid domstolarna &n de ordinarie domarna tillim-
pas 12 kap. 5-7 §§.

| Resning och iterstiillande av forsutten tid

13§ Resning i ett avgjort drende samt Aterstillande av forsutten tid be-
viljas av Hogsta forvaltningsdomstolen eller, om det anges i lag, av en ldgre
forvaltningsdomstol, nér det giller ett drende for vilket regeringen, forvalt-
ningsdomstol eller forvaltningsmyndighet &r hogsta instans. I annat fall be-
viljas resning och aterstéllande av forsutten tid av Hogsta domstolen eller,
om det anges i lag, av en annan domstol som inte dr en forvaltningsdomstol.

Niarmare bestdimmelser om resning och éterstéllande av forsutten tid far
meddelas i lag.

| Lagprovning

14 § Finner en domstol att en foreskrift star i strid med en bestimmelse i
grundlag eller annan dverordnad forfattning far foreskriften inte tillimpas.
Detsamma giller om stadgad ordning i ndgot vdsentligt hédnseende har &sido-
satts vid foreskriftens tillkomst.

Vid provning enligt forsta stycket av en lag ska det sdrskilt beaktas att
riksdagen ar folkets framsta foretrddare och att grundlag gar fore lag.

| 12 kap. Forvaltningen

| Den statliga forvaltningsorganisationen

1§ Under regeringen lyder Justitickanslern och andra statliga forvalt-
ningsmyndigheter som inte enligt denna regeringsform eller annan lag ar
myndigheter under riksdagen.

| Forvaltningens sjilvstindighet

2§ Ingen myndighet, inte heller riksdagen eller en kommuns beslutande
organ, far bestimma hur en forvaltningsmyndighet i ett sérskilt fall ska be-
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sluta i ett drende som rér myndighetsutévning mot en enskild eller mot en
kommun eller som ror tillimpningen av lag.

3§ Forvaltningsuppgifter far inte fullgéras av riksdagen i vidare méan &n
vad som foljer av grundlag eller riksdagsordningen.

| Overlimnande av forvaltningsuppgifter

4 § Forvaltningsuppgifter kan dverldmnas at kommuner.

Forvaltningsuppgifter kan dven dverldmnas at andra juridiska personer
och enskilda individer. Innefattar uppgiften myndighetsutdvning, far ett
overldmnande goras endast med stod av lag.

| Sérskilda bestimmelser om statliga anstillda

5§ Arbetstagare vid forvaltningsmyndigheter som lyder under regeringen
anstills av regeringen eller av den myndighet som regeringen bestimmer.

Vid beslut om statliga anstéllningar ska avseende féstas endast vid sakliga
grunder, sdsom fortjanst och skicklighet.

6 § Riksdagens ombudsmin och riksrevisorerna ska vara svenska med-
borgare. Detsamma giller justitiekanslern. I 6vrigt far krav pa svenskt med-
borgarskap for behorighet att inneha en anstillning eller utéva ett uppdrag
hos staten eller en kommun uppstillas endast i lag eller enligt forutséttningar
som anges i lag.

7§ Grundldggande bestimmelser om statligt anstélldas réttsstillning i an-
dra hénseenden dn de som berdrs i denna regeringsform meddelas i lag.

| Dispens och niad

8§ Regeringen far medge undantag fran foreskrifter i forordningar eller
frén bestimmelser som har meddelats med stdd av beslut av regeringen, om
inte annat foljer av lag eller beslut om utgiftsanslag.

9§ Regeringen far genom nad efterge eller mildra en brottspafoljd eller en
annan sddan réittsverkan av brott samt efterge eller mildra ett annat liknande
ingrepp som avser enskildas person eller egendom och som har beslutats av
en myndighet.

Om det finns synnerliga skal, far regeringen besluta att vidare atgérder for
att utreda eller lagfora en brottslig gérning inte ska vidtas.

| Lagprovning

10 § Finner ett offentligt organ att en foreskrift stér i strid med en bestim-
melse i grundlag eller annan dverordnad forfattning far foreskriften inte till-
lampas. Detsamma géller om stadgad ordning i ndgot visentligt hdnseende
har asidosatts vid foreskriftens tillkomst.

Vid provning enligt forsta stycket av en lag ska det sdrskilt beaktas att
riksdagen &r folkets framsta foretrddare och att grundlag gar fore lag.
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13 kap.
| Konstitutionsutskottets granskning

1§ Konstitutionsutskottet ska granska statsrddens tjansteutovning och re-
geringsédrendenas handlaggning. Utskottet har rétt att for granskningen fa ut
protokollen Gver beslut i regeringsdrenden, handlingar som hor till dessa
drenden samt regeringens 0vriga handlingar som utskottet finner nédvindiga
for sin granskning.

Andra utskott och varje riksdagsledamot fir hos konstitutionsutskottet
skriftligen vicka fragor om statsrddens tjdnsteutovning eller handliggningen
av regeringsérenden.

2§ Nar det finns skdl till det, dock minst en gng om dret, ska kon-
stitutionsutskottet meddela riksdagen vad utskottet vid sin granskning har
funnit vért att uppméarksamma. Riksdagen kan med anledning dérav gora en
framstéllning till regeringen.

| Atal med statsrad

3§ Den som ir eller har varit statsrad far domas for brott i utovningen av
statsradstjansten endast om han eller hon genom brottet grovt har asidosatt
sin tjénsteplikt. Atal beslutas av konstitutionsutskottet och provas av Hogsta
domstolen.

| Misstroendeforklaring

4§ Riksdagen kan forklara att ett statsrad inte har riksdagens fortroende.
Ett yrkande om en sddan misstroendeforklaring ska vickas av minst en tion-
del av riksdagens ledamdéter for att tas upp till provning. For en misstroende-
forklaring kravs att mer &n hélften av riksdagens ledaméter rostar for den.

Ett yrkande om misstroendeforklaring tas inte upp till provning om det
vécks under tiden frén det att ordinarie val har 4gt rum eller beslut om extra
val har meddelats till dess den genom valet utsedda riksdagen samlas. Ett yr-
kande avseende ett statsrdd som efter att ha entledigats uppehaller sin be-
fattning enligt 6 kap. 11 § fér inte i nagot fall tas upp till prévning.

Ett yrkande om misstroendeforklaring ska inte beredas i utskott.

| Interpellationer och frigor

58§ En riksdagsledamot far framstilla interpellationer och fragor till ett
statsrad i angeldgenheter som ror statsradets tjansteutovning i enlighet med
de niarmare bestimmelser som meddelas i riksdagsordningen.

| Riksdagens ombudsmiin

6 § Riksdagen viljer en eller flera ombudsmén (justiticombudsmin), som i
enlighet med den instruktion som riksdagen beslutar ska utdva tillsyn dver
tillimpningen i offentlig verksamhet av lagar och andra foreskrifter. En om-
budsman far fora talan i de fall som anges i instruktionen.
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Domstolar och forvaltningsmyndigheter samt anstéllda hos staten eller
kommuner ska l&dmna de upplysningar och yttranden som en ombudsman be-
gér. Sadan skyldighet har dven andra som star under en ombudsmans tillsyn.
En ombudsman har rétt att fa tillgang till domstolars och forvaltnings-
myndigheters protokoll och handlingar. Allmén aklagare ska péa begéran bi-
trida en ombudsman.

Nérmare bestimmelser om ombudsméinnen meddelas i riksdagsordningen
och i annan lag.

| Riksrevisionen

7§ Riksrevisionen dr en myndighet under riksdagen med uppgift att gran-
ska den verksamhet som bedrivs av staten. Bestimmelser om att Riksrevisio-
nens granskning kan avse ocksa annan &n statlig verksamhet meddelas i lag.

8§ Riksrevisionen leds av tre riksrevisorer, som viljs av riksdagen. Riks-
dagen fér skilja en riksrevisor fran uppdraget endast om riksrevisorn inte
langre uppfyller de krav som géller for uppdraget eller om riksrevisorn har
gjort sig skyldig till allvarlig féorsummelse.

Riksrevisorerna beslutar sjalvstdndigt, med beaktande av de bestimmelser
som finns i lag, vad som ska granskas. De beslutar sjdlvstandigt och var for
sig hur granskningen ska bedrivas och om slutsatserna av sin granskning.

9§ Ytterligare bestimmelser om Riksrevisionen meddelas i riksdags-
ordningen och i annan lag.

| 14 kap. Kommunerna

| 1§ Beslutanderitten i kommunerna utdvas av valda férsamlingar.

2§ Kommunerna skoter lokala och regionala angeldgenheter av allmént
intresse pd den kommunala sjélvstyrelsens grund. Narmare bestimmelser
om detta finns i lag. P4 samma grund skoter kommunerna dven de 6vriga an-
geldgenheter som bestdms i lag.

3§ Eninskrinkning i den kommunala sjilvstyrelsen bor inte g utdver vad
som dr ndédvindigt med hénsyn till de &ndamal som har foranlett den.

| 4§ Kommunerna far ta ut skatt for skotseln av sina angelégenheter.

5§ Kommunerna far i lag &ldggas att bidra till kostnaden for andra kom-
muners angeldgenheter, om det krdvs for att uppné likvéardiga ekonomiska
forutsattningar.

6 § Foreskrifter om grunderna for dndring i rikets indelning i kommuner
meddelas i lag.
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15 kap.
| Inkallande av riksdagen

1§ Kommer riket i krig eller krigsfara ska regeringen eller talmannen kalla
riksdagen till sammantrdde. Den som utfardar kallelsen kan besluta att riks-
dagen ska sammantridda nagon annanstans dn i Stockholm.

| Krigsdelegationen

2§ Ar riket i krig eller krigsfara, ska en inom riksdagen utsedd krigs-
delegation trida i riksdagens stélle, om forhéllandena kraver det.

Om riket &r i krig, meddelas beslut att krigsdelegationen ska trada i riks-
dagens stille av Utrikesndmndens ledaméter enligt ndrmare bestimmelser i
riksdagsordningen. Innan beslut meddelas ska samrad ske med statsminis-
tern, om det dr mojligt. Hindras nimndens ledaméter av krigsforhallandena
att sammantrdda, meddelas beslutet av regeringen. Om riket ar i krigsfara,
meddelas beslutet av Utrikesndmndens ledamoéter i forening med stats-
ministern. For ett sddant beslut krévs att statsministern och sex av nimndens
ledamoter rostar for det.

Krigsdelegationen och regeringen kan i samrad eller var for sig besluta att
riksdagen ska aterta sina befogenheter. Beslutet ska fattas sa snart forhéllan-
dena medger det.

Bestimmelser om krigsdelegationens sammansittning meddelas i riks-
dagsordningen.

3§ Medan krigsdelegationen &r i riksdagens stéille utévar den riksdagens
befogenheter. Den far dock inte fatta beslut som avses i 11 § forsta stycket
forsta meningen eller andra eller fjarde stycket.

Krigsdelegationen beslutar sjdlv om formerna for sin verksamhet.

| Regeringsbildning och regeringens arbetsformer

4§ Ar riket i krig och kan regeringen till foljd av detta inte fullgora sina
uppgifter, kan riksdagen besluta om bildande av regering och om regering-
ens arbetsformer.

| Regeringens befogenheter

5§ Ar riket i krig och kan varken riksdagen eller krigsdelegationen till
foljd av detta fullgdra sina uppgifter, ska regeringen fullgéra dessa i den ut-
strackning det behovs for att skydda riket och slutfora kriget.

Regeringen far inte med stod av forsta stycket stifta, dndra eller upphdva
grundlag, riksdagsordningen eller lag om val till riksdagen.

6§ Arriket i krig eller krigsfara eller rdder sadana extraordinéra forhallan-
den som é&r foranledda av krig eller av krigsfara som riket har befunnit sig i,
kan regeringen med stdd av bemyndigande i lag genom férordning meddela
sddana foreskrifter i visst &mne som enligt grundlag annars ska meddelas ge-
nom lag. Om det behévs med hénsyn till forsvarsberedskapen, kan reger-
ingen dven i annat fall med stdd av bemyndigande i lag genom f6rordning
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bestimma att en i lag meddelad foreskrift om rekvisition eller annat sddant
forfogande ska borja eller upphora att tillimpas.

I en lag med ett sadant bemyndigande ska det noga anges under vilka
forutséttningar bemyndigandet far utnyttjas. Bemyndigandet medfor inte ratt
att stifta, dndra eller upphédva grundlag, riksdagsordningen eller lag om val
till riksdagen.

| Begrinsningar av fri- och rittigheter

78§ Arriket i krig eller omedelbar krigsfara, ska 2 kap. 22 § forsta stycket
inte tillimpas. Detsamma géller om krigsdelegationen i annat fall har trétt i
riksdagens stille.

| Befogenheter for andra myndigheter iin regeringen

8§ Ar riket i krig eller omedelbar krigsfara, kan regeringen med stod av
riksdagens bemyndigande besluta att uppgift som enligt grundlag ska full-
goras av regeringen i stillet ska fullgdras av en annan myndighet. Ett sddant
bemyndigande far inte omfatta ndgon befogenhet enligt 5 eller 6 §, om det
inte endast ar fradga om beslut att en lag i ett visst &mne ska borja tillimpas.

| Forhallanden under ockupation

9§ Riksdagen eller regeringen fér inte fatta beslut pa ockuperat omrade.
Pa sadant omrade far inte heller utdvas befogenhet som nagon har i egenskap
av riksdagsledamot eller statsrad.

Varje offentligt organ ska pd ockuperat omrdde handla pa det sitt som
bist gagnar fOrsvarsanstringningarna och motstindsverksamheten samt
civilbefolkningens skydd och svenska intressen i dvrigt. Inte i ndgot fall far
ett offentligt organ meddela ett beslut eller vidta en atgird som i strid mot
folkrattens regler &lagger nagon av rikets medborgare att ldmna ockupa-
tionsmakten bisténd.

Val till riksdagen eller beslutande kommunala férsamlingar far inte hallas
pa ockuperat omréade.

| Statschefen

10§ Arriket i krig, bor statschefen folja regeringen. Om statschefen befin-
ner sig pa ockuperat omrade eller pa annan ort dn regeringen, ska han eller
hon anses hindrad att fullgdra sina uppgifter som statschef.

| Val till riksdagen

11§ Ar riket i krig, far val till riksdagen hllas endast efter beslut av riks-
dagen. Ar riket i krigsfara, niir ordinarie val ska hallas, kan riksdagen besluta
att skjuta upp valet. Ett sddant beslut ska omprdvas inom ett &r och darefter
med hdgst ett drs mellanrum. Beslut som avses i detta stycke blir gillande
endast om minst tre fjirdedelar av riksdagens ledamoéter rostar for det.
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Om riket till ndgon del ar ockuperat, nér val ska héllas, beslutar riksdagen
de jamkningar av reglerna i 3 kap. som behdvs. Undantag far dock inte goras
frén 3 kap. 1, 4, 5, 7-9 och 12 §§. Vad som sdgs om riket i 3 kap. 5 §, 7 § an-
dra stycket och 8 § andra stycket ska i stéllet gélla den del av riket for vilken
val ska héllas. Minst en tiondel av alla mandaten ska vara utjam-
ningsmandat.

Ordinarie val, som till foljd av forsta stycket inte halls pa foreskriven tid,
ska hallas sé snart det kan ske sedan kriget eller krigsfaran har upphort. Re-
geringen och talmannen ska i samrad eller var for sig se till att de atgérder
som behdvs for detta blir vidtagna.

Har ordinarie val till foljd av denna paragraf héllits pa en annan tid &n nir
det annars skulle ha dgt rum, ska riksdagen bestimma tiden for darnast fol-
jande ordinarie val till den ménad under fjarde eller femte aret efter det forst
namnda valet, d& ordinarie val ska hallas enligt riksdagsordningen.

| Beslutanderitten i kommunerna

12§ Om riket &r i krig eller krigsfara eller om det rdder sddana extraordi-
nira forhallanden som &r foranledda av krig eller av krigsfara som riket har
befunnit sig i, utdvas beslutanderitten i kommunerna pé det sitt som anges i
lag.

| Rikets forsvar

13§ Regeringen far sitta in rikets forsvarsmakt i enlighet med internatio-
nell rétt for att mota ett vépnat angrepp mot riket eller for att hindra en
krankning av rikets territorium.

Regeringen far uppdra at forsvarsmakten att anvinda vald i enlighet med
internationell rétt for att hindra krdnkning av rikets territorium i fred eller
under krig mellan frimmande stater.

| Krigsforklaring

14 § Forklaring att riket dr i krig far, utom vid ett vépnat angrepp mot ri-
ket, inte ges av regeringen utan riksdagens medgivande.

| Insiittande av vipnade styrkor

16 § Regeringen far sénda svenska vipnade styrkor till andra ldnder eller i
Ovrigt sitta in sddana styrkor for att fullgéra en internationell forpliktelse
som har godkénts av riksdagen.

Svenska vipnade styrkor far i ovrigt séndas till andra lander eller séttas in
om

1. det 4r medgett i lag som anger forutséttningarna for atgérden, eller

2. riksdagen medger det i ett sdrskilt fall.

4. Utan hinder av 2 kap. 1 § 3 och 14 § forsta stycket far det i lag fore-
skrivas att filmer och videogran inte far forevisas offentligt om de inte dess-
forinnan har godkénts for sddan visning. I lag far det ocksa foreskrivas att
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offentlig uppspelning av rorliga bilder ur en databas inte far ske, om inte bil-
derna dessforinnan har godkénts for sddan uppspelning.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2011.

2. For tiden langst fram till och med den 31 december 2015 behéller dldre
foreskrifter, som innebér betydande intrang i den personliga integriteten, sin
giltighet utan hinder av 2 kap. 6 § andra stycket. Sddana foreskrifter far fram
till dess dndras dven om dndringen innebdr att intrdnget bestar.

3. Utan hinder av 2 kap. 12 § behéller dldre foreskrifter, som innebér sir-
behandling pa grund av sexuell ldggning, sin giltighet tills vidare. Sddana f6-
reskrifter far dndras dven om é&ndringen innebér fortsatt sdrbehandling.

4. Utan hinder av 11 kap. 3 § behéller dldre foreskrifter om fordelning av
domande uppgifter mellan domare sin giltighet tills vidare.

5. Aldre foreskrifter och bemyndiganden giller fortfarande utan hinder av
att de inte har tillkommit i den ordning som anges i regeringsformen i dess
nya lydelse.

6. Om det i en lag eller annan forfattning hénvisas till en foreskrift som
har ersatts genom en bestdmmelse i regeringsformen i dess nya lydelse, till-
lampas i stillet den nya bestdmmelsen.

Pé regeringens végnar
FREDRIK REINFELDT

TOBIAS BILLSTROM
(Justitiedepartementet)
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Sammantridesprotokoll 65162)

ESLOVS

KOMMUN 2019-04-02
Kommunstyrelsen

§51 KS.2019.0093

Revidering av Servicenamndens och kommunstyrelsens reglemente
samt upphavande av riktlinjer for hantering av lokaler

Arendebeskrivning

I kommunens strategiska lokalgrupp pagér en dversyn av flera fragor som ror lokal-
och fastighetsfragor for kommunens verksamheter. Den frdga som kommit langst ar
inhyrning av externa verksamhetslokaler. For att forbittra hanteringen av de externa
hyresavtalen foreslds Servicendmnden fa ett tydligt ansvar for dessa. Om denna
fordndring ska ske behover reglementet for Servicendimnden och kommunstyrelsen
samt dess delegeringsordning anpassas.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Revidering av Servicendmndens och kommunstyrelsens
reglemente samt upphédvande av riktlinjer for hantering av lokaler

e Servicendmndens beslut § 7, 2019 Revidering av reglemente 2019

e Riktlinjer f6r hantering av lokaler i Eslovs kommun 29 november 2016
e Forslag till reglemente for Kommunstyrelsen att gilla frdn 2019-01-01
e Forslag till reviderat reglemente for Servicendmnden 2019

Beredning

Forslag till foridndring av Servicenimndens reglemente

Hantering av externa hyresavtal, inhyrning

Under hosten 2018 pdbdrjades ett arbete med att se dver kommunens hyresavtal for
kommunal verksamhet dir kommunen hyr in lokaler av externa fastighetsdgare.

De externa lokaler som Eslovs kommun hyr for Barn och Utbildning samt for Kultur
och Fritids verksamheter hyrs idag av Serviceforvaltningen som 1 sin tur sedan
tecknar ett internhyresavtal med verksamheten. Vard och Omsorg har déremot hittills
till storsta del sjdlva forhandlat och tecknat sina externa hyresavtal sé vél for bostidder
som for lokaler.

Det krivs mycket kunskap for att ta fram vil fungerande externa hyresavtal. Det dr
dérfor onskvért att samla kommunens kompetens till Serviceforvaltningen och ge
dem ansvar fOr att, med stdd av berdrd verksamhet och lokalstrategen, ta fram
hyresavtal med aktuell fastighetségare. Vidare har det framkommit att det ofta finns
behov av ytterligare tjdnster sd som stidning, lashantering, IT med mera fran
Serviceforvaltningen vid extern forhyrning. Dessa behov bor regleras i det
internhyresavtal som skrivs med verksamheten.

Enligt Servicenimndens nuvarande reglemente ska de medverka till, for Eslovs
kommun, optimala 16sningar vid externa forhyrningar. For att fortydliga ansvaret och
for att samla kommunens kompetens bor Servicendamnden ansvara for all extern

inhyrning av lokaler. Reglementet foreslds kompletteras med att Servicenimnden ska
Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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medverka till, for Eslovs kommun, optimala 16sningar vid externa forhyrningar
genom forhandling och tecknande av hyresavtal.

Vid tecknande av hyresavtal kan kommunens ekonomiska dtagande stricka sig dver
lang tid. Detta gor att Kommunledningskontoret foreslar att Servicendamndens ratt att
teckna hyresavtal begrénsas till avtal med maximalt fem &rs avtalstid och maximalt
fem &rs forlingning.

For konsekvent hantering av externa hyresavtal foreslds dven att de hyresavtal som
idag &r tecknade inom andra forvaltningar tar Serviceférvaltningens
fastighetsavdelning 6ver och bevakar, gillande uppségning och villkorsidndring. Det
ar viktigt att notera att ndr reglementet dr dndrat och externa hyresavtal laggs over till
Servicendmnden utdkas inte servicen, utan den ligger pa den niva som idag ar knuten
till géllande hyresavtal.

Vid behov av ny lokal ska fragan alltid starta 1 Lokalforsorjningsplanen som
uppdateras varje ar. Vid behov av lokal som inte kan avvakta lokalférsorjningsplanen
tas fragan till den strategiska lokalgruppen for att om mojligt 16sa behovet inom
Eslovs kommuns bestand. Innan ett externt hyresavtal tecknas maste verksamhetens
ndamnd forst besluta om att teckna internhyresavtal med Servicendimnden. Ryms
hyreskostnaden inom befintlig budget skickas drendet till Kommunledningskontoret
for kinnedom. Om kostnaden inte ryms inom befintlig ram begirs
hyreskompensation och avtal kan tecknas forst dé sddan medgivits. For ndrvarande
haller Kommunledningskontoret tillsammans med Serviceforvaltningen pa att ta
fram mallar for inhyrning av lokaler och bostéder.

I lokalanskaffningsprocessen kommer det, sa ldngt det 4r mdjligt, arbetas pad samma
sitt bdde med inhyrning av lokaler som med kommunala investeringsprojekt.

Nir det giller inhyrning av bostdder med maximalt tre manaders uppsidgning, som
kommunen hyr ut i andra hand &r inte tanken att handldggningen av dessa hyresavtal
ska fordndras utan den ska ske pa samma sétt som tidigare. Verksamheten hyr in
bostidder ndr finansieringen dr klar. Serviceforvaltningen och lokalstrategen bistar vid
behov. Aven for denna typ av avtal kommer mallar att tas fram.

Vid granskning av Servicendmndens reglemente upptickte
Kommunledningskontoret négra brister i § 1.

Dessa brister handlar bland annat om:

- att tva ansvarsomraden som Servicendmnden har tilldelats aldrig fordes in 1
Servicendmndens nuvarande reglemente. Dessa dr att svara for tillagning och
servering av maltider 1 offentliga verksamheter enligt gidllande riktlinjer och att
svara for inkop och finansiell leasing samt dvergripande service och reparationer av
kommunens personbilar och létta lastbilar 1 enlighet med kommunens uppsatta mal.
- att ansvar for kommunens anslagstavla tas bort fran reglementet dd kommunens
anslagstavla numera ar digital och ligger under kommunstyrelsens ansvar.

Efter samrdd med Servicenimndens ordférande foreslar Kommunledningskontoret

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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att dessa dndringar fors in i forslag till reviderat reglemente for Servicendmnden.

Foriandring av kommunstyrelsens reglemente

I kommunstyrelsens reglemente star att kommunstyrelsen ska besluta om att
arrendera och inhyra fastighet inom de omraden som faller under kommunstyrelsens
forvaltning. Denna punkt kompletteras med att kommunstyrelsen ska godkinna
hyresavtal innan avtalstecknande sker om

- om hyrestiden dverstiger fem ar

- om forldngning av avtalstiden dverstiger fem ar

Upphivande av Riktlinjer for hantering av lokaler, 2017-02-01

Riktlinjer for hantering av lokaler, 2017-02-01 antagna av kommunstyrelsen upphivs
om kommunfullmédktige godkénner Servicendmndes ritt att teckna externa
hyresavtal. Aven i de delar riktlinjerna styr lokalforsdrjningsplan, lokalfdrteckning
samt styrning och samordning av lokal och fastighetsfrdgor bor riktlinjerna upphivas
da det idag pagar ett arbete gillande Lokalanskaffningsprocessen kopplad till
Lokalforsorjningsplanen och det i detta arbete arbetas fram nya arbetssitt.

I samband med fordjupning av Lokalanskaffningsprocessen kopplad till
Lokalforsorjningsplanen kommer behov av nya rutiner uppstd. Detta arbete sker i
den strategiska lokalgruppen som leds av lokalstrategen.

Fragor angdende hyror med mera reglerades dven i de ekonomiska styrprinciperna
2015-2018. I samband med upprittande av nya ekonomiska styrprinciper kommer
endast de ekonomiska konsekvenserna av kommunens hyresavtal regleras i dessa.
Aven i den del riktlinjerna styr hyresavtal for bostéider upphivs de dé det finns stod
for inhyrning av bostéder i Vard- och omsorgsnimndens reglemente §1 dér det star
att Véard- och omsorgsndmnden fullgér uppgifter inom bland annat boendefragor for
socialt utsatta personer.

Yrkanden

Catharina Malmborg (M) yrkar bifall till Kommunledningskontorets forslag till
beslut.

Fredrik Ottesen (SD) yrkar bifall till Kommunledningskontorets forslag till beslut
med en dndring i kommunstyrelsens reglemente enligt foljande: paragraf 17 stycke 1
och 2 éndras till

“Minst en ledamot av kommunstyrelsen ska bendmnas kommunalrad. Ett av
kommunalrdden ska vara kommunstyrelsens ordférande och oppositionen har ratt till
kommunalrdd med en tjanstgoringsgrad om totalt 50 procent.

Kommunalrad ska dgna hela sin arbetstid &t uppdrag for kommunen.

De kommunalréd som foretrdder minoriteten, med en total tjanstgdringsgrad om
totalt 50 procent, 1 fullméktige beslutar sjdlva om fordelningen av ansvarsomraden.”
Catharina Malmborg (M) yrkar avslag pa Fredrik Ottesens (SD) édndringsyrkande.
Daniel Rhodin (L) yrkar, med instimmande av Janet Andersson (S) och Tony
Hansson (S), bifall till Kommunledningskontorets forslag till beslut samt avslag till
Fredrik Ottesens (SD) dndringsyrkande.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Madeleine Atlas (C) yrkar bifall till Fredrik Ottesens (SD) andringsyrkande.
Beslutsgang

Ordf6randen stéller proposition pd Kommunledningskontorets forslag till beslut samt
Kommunledningskontorets forslag till beslut med Fredrik Ottesens (SD)
andringsyrkande.

Ordf6randen finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
Kommunledningskontorets forslag till beslut.

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar fullméktige:

- att anta Kommunledningskontorets forslag till reviderat reglemente for
Servicendmnden att gilla fran och med justeringsdag.

- att anta Kommunledningskontorets forslag till reviderat reglemente for
Kommunstyrelsen att gilla frdn och med justeringsdag.

Kommunstyrelsen beslutar, for egen del under forutséttningen att fullmiktigt beslutar
enligt ovanstaende forslag:

- att upphéva Riktlinjer for hantering av lokaler, daterade 2017-02-01

- att ta bort punkt D.3 i Delegeringsordning for kommunstyrelsen i Eslovs kommun,
2019-01-01 vilken reglerar godkédnnande av hyresavtal.

Reservationer

Ledaméterna i Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet med foljande
motivering:

"Eslovs kommun har idag en situation dér den styrande majoriteten besitter tva
heltidsarvoderade poster som kommunalrdd. Genom detta forfarande utestédngs
oppositionen till viss del fran att delta i det politiska arbetet i kommunen.
Sverigedemokraterna har ldnge forordat att géra om ett kommunalrad till ett
oppositionsrad pa halvtid. Genom detta utdkas inte bara den lokala demokratin, utan
det sparar d@ven pengar 1 tider dér till exempel kommunens vérd och omsorg gér pa
knéna.

Med hédnvisning till ovan yrkade vi att

- §17 stycke 1 och 2 dndras till

"Minst en ledamot av kommunstyrelsen ska bendmnas kommunalrad. Ett av
kommunalrdden ska vara kommunstyrelsens ordférande och oppositionen har rétt till
kommunalrdd med en tjdnstgoringsgrad om totalt 50 procent.

Kommunalrad ska dgna hela sin arbetstid &t uppdrag for kommunen.

De kommunalrdd som foretrdder minoriteten, med en total tjanstgoringsgrad om
totalt 50 procent, 1 fullméktige beslutar sjédlva om fordelningen av ansvarsomraden.”
Da vart yrkande ej vann gehor véljer vi att reservera oss mot beslutet."

Expedieras till

Kommunfullméktige
Samtliga namnder

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll 695 262)

ESLOVS 2019-04-02

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



ESLOVS KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING
Nr 2

REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN

Antaget av kommunfullmiktige 2014-01-27
Att gélla fran och med 2014-02-01
Reviderat

Att gélla fran och med 2019-01-01

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen géller bestimmelserna i
detta reglemente.

KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER

Styr- och ledningsfunktionen

§1

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och har som sadant
ansvar for utvecklingen av hela den kommunala verksamheten i enlighet med fullmiktiges
beslut i uppdrag, maluppfyllelse, kvalitet och ekonomi inklusive de kommunala bolagen och
for kommunens ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av kommunens
ekonomi och verksamheter.

Kommunstyrelsens styrfunktion innebir att kommunstyrelsen bland annat ansvarar for att

- leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande mal, riktlinjer och ramar
for styrningen samt organisationen av hela den kommunala verksamheten, géra
framstdllningar 1 malfrdgor som inte 1 lag dr forbehallna annan namnd.

- se till att de av fullméktige faststidllda mélen och planerna for verksamheten och
ekonomin efterlevs och att kommunens 16pande forvaltning handhas rationellt och

ekonomiskt.

- se till att uppfoljning sker till fullméktige fran samtliga nimnder om hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stdllningen &r under budgetaret.

- se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestdmt, samt de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning.

- arbeta utifran ett kommungemensamt helhetsperspektiv.

- ha fortlopande uppsikt Over verksamheten i de bolag, som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse 1, frimst vad géller &ndamal, ekonomi och efterlevnad av

70 (202 )
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uppstillda direktiv men ocksé i avseende pa dvriga forhdllanden av betydelse for
kommunen.

- tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstaimmor och andra likartade
sammantridden i de bolag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i.

- tillvarata kommunens intressen och ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
sddana kommunalférbund som kommunen dr medlem i.

§2
I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda, utveckla och samordna bland annat

- utvecklingen av den kommunala demokratin.

- kuvalitets- och ekonomistyrning samt uppfoljning

- kommunens upphandlingsverksamhet sa att kommunens ekonomiska och dvriga intresse
tillvaratas

- arbetsgivar-, I6ne- och personalpolitiken.

- kommunens arbete med jimstélldhet, integration, mangfald och folkhélsa.

- atgarder for att allmént framja sysselséttningen och néringslivet i kommunen.
- arbetet med néringslivsfragor inklusive besoksniring

- arbetet med strategisk lokalresursplanering

- mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstéllande markberedskap upprétthalls
samt att bostadsforsorjningen och samhillsbyggandet framjas.

- dgaransvaret for mark, fastigheter och anldggningar.

- kommunens strategiska infrastrukturplanering

- den Oversiktliga planeringen av anvindning av mark och vatten

- det kommunala regelbestindet.
- arbetet med att effektivisera administrationen.

- utvecklingen av informationssystem och tillimpning av informationsteknik (IT).

- kommunens strategiska och langsiktiga arbete med utveckling av digitalisering,
informationsteknik (IT) och telefoni (bestillarfunktion)

- utvecklingen av brukarinflytande.

- kommunens informations- och kommunikationsverksamhet
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- kommunens arbete med utveckling av det systematiska sékerhetsarbetet

- krisledning och beredskap

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmérksamhet folja

- miljévards- och naturvardspolitiken och verka for en god miljo i kommunen.
- den lokala trafikpolitiken och verka for en tillfredsstillande trafikforsorjning.
- socialtjiansten och verka for att socialtjanstlagens mal kan uppfyllas.

- den kommunala hélso- och sjukvérden och verka for en god kommunal hélso- och
sjukvérd.

- skolvidsendet och verka for att skollagstiftningens mél kan uppfyllas.

- kultur- och fritidspolitiken och verka for en god kultur- och fritidsverksamhet i
kommunen.

KOMMUNSTYRELSENS OVRIGA VERKSAMHETER

Ekonomisk forvaltning

§3
Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning och dirvid folja av full-
maiktige meddelade foreskrifter.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplining av medel. I uppgiften ingér ocksé att
bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors 1 tid samt vidta de atgiarder
som behdvs for indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksd hand om &vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér
bland annat att

- underhélla och férvalta kommunens fasta och 16sa egendom dér inte forvaltningen lagts pa
annan namnd.

- se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett.

Personalpolitiken

§ 4

Kommunstyrelsen dr kommunens centrala organ och har hand om fragor som ror forhéllandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. Kommunstyrelsen har darvid
bland annat att
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utforma kommunens dvergripande personalpolitik.

- med bindande verkan for kommunen, genom kollektivavtal eller pa annat sitt, reglera
fragor rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

forhandla pa kommunens véignar enligt gidllande lagstiftning om forhandlingsritt utom
vad géller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet inom
andra ndmnders verksamhetsomraden.

- besluta om stridsatgérd.

- vara kommunens pensionsmyndighet.

- avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rorande
forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

- ldmna uppdrag som avses i lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

- handldgga de fragor som faller inom personalorganets verksamhetsomrade sisom
till exempel folja forvaltnings- och arbetsorganisationer, verka och svara for utveckling
och samordning av personaladministrationen, ge rad och bitridde i personal- och
l6nepolitiska fragor samt medverka till att statistik upprittas.

- ansvara for den kommunala l6nehanteringen.

- besluta om inskrdnkningar i nimnders/styrelsers rétt att ledigforklara befattningar,
samt besluta om forflyttningar och omplaceringar mellan kommunens forvaltningar.

- faststéllande av 16ne- och anstillningsvillkor for forvaltningschefer.

- besluta om undantag frdn samordningsbestimmelserna i géllande kollektivavtal.

Ovrig forvaltning

§ 5 Uppgifter enligt speciallagstiftning:

Kommunstyrelsen dr krisledningsndmnd enligt lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgérder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap.

Kommunstyrelsen ansvarar for versikts- och detaljplanering samt 6vrig fysisk planering.

Kommunstyrelsen har att besluta i myndighetsfragor 1 byggnads- och tillstindsidrenden enligt
plan- och bygglagen eller enligt annan till byggnadsndmnd horande speciallagstiftning for
byggnader och anldggningar dir milj6- och samhillsbyggnadsndmnden ansvarar for
forvaltning och verkstéllighet av verksamhet.

Kommunstyrelsen har att besluta i myndighetsfragor 1 tillsyns- och tillstdndsérenden inom
milj6- och hilsoskyddsomridet avseende gatu- och trafikfragor och 6vriga fragor dir miljo-
och samhéllsbyggnadsnimnden ansvarar for forvaltning och verkstéllighet av verksamhet.
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Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns 1
Kommunalt arkivreglemente.

§ 6 Ovrig verksamhet

Till kommunstyrelsens uppgifter hor vidare att

svara fOr internationella fragor.
- svara for juridiska fragor.

- pa kommunens vignar motta stimningar samt, i den man det inte ankommer pa annan
ndmnd, fora kommunens talan vid domstolar och andra myndigheter.

- svara for drenden angdende kommunens heraldiska vapen.
- bevaka kommunens intressen vid fastighetsbildning, fastighetsbestdmning, planldggning
och byggnadsvisen, gemensamhetsanldggningar och enskilda vigar samt andra

drenden jamforliga med dessa

- svara for kommunens exploateringsverksamhet.

Registeransvar

§7

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagen (1998:204) for de
personregister som styrelsen for i sin verksamhet och forfogar 6ver.

Frén och med den 25 maj 2018:

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsférordningen (EU 2016/679)
och maste se till att behandlingen sker 1 enlighet med samtliga bestimmelser 1 densamma.

Kommunstyrelsen kan inte 6verlata personuppgiftsansvaret.

Delegering fran kommunfullméktige

§8

Kommunstyrelsen ska besluta i1 foljande grupper av drenden:

- vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméktige faststillt med
sarskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om sdkerheten som fullméktige angivit,

- ingd borgen till stod for bostadsforsorjningen,

- styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméaktige faststéllt,
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pa begiran av en nimnd omfordela medel som anslagits till nimnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmiktige faststdlld beloppsram och andra
riktlinjer,

anta, upphéva eller dndra detaljplan eller omrddesbestimmelser om &drendet inte dr av
principiell beskaffenhet eller av storre vikt. Kommunstyrelsens befogenhet innefattar
ocksa ratt att forlanga eller fornya detaljplanens genomforandetid. Kommunstyrelsen har
diaremot inte rétt att dndra eller upphéva detaljplan fore genomforandetidens utgang mot
fastighetségares bestridande.

utarrendera, uthyra eller annars uppléta fastighet som tillhr kommunen och som faller
under kommunstyrelsens forvaltning,

arrendera och inhyra fastighet inom de omraden som faller under kommunstyrelsens
forvaltning,

godkinna hyresavtal innan avtalstecknande sker om om hyrestiden 6verstiger fem ér eller
om forlingning av avtalstiden overstiger fem ar,

kop, forsdljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen med stod av plan
och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel till en kdpeskilling om hogst
5 000 000 kronor,

belasta kommunens mark med servitut, ledningsritt eller nyttjanderatt enligt faststélld
detaljplan, utom elektrisk hogspanningsledning ovan jord,

1 sddana mél och drenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att fora kommunens
talan, pd kommunens végnar traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,

avge yttranden enligt lagen (1998:150) om allmén kameradvervakning och

avge yttrande som ankommer pd kommunfullméktige om inte yttrandet dr av principiell
betydelse for den kommunala sjdlvstyrelsen. Kommunstyrelsen far ocksa besluta i sist
ndmnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie
sammantrdde med fullmiktige.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

§9

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméktige har bestimt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt be-
stimmelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelméssigt till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas
och hur den ekonomiska stéllningen &r under budgetéret.
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

Sammansittning, mandattid

§10
Kommunstyrelsen bestér av 13 ledamoter och 13 erséttare.

Forutom ordférande ska finnas en 1:e vice ordforande och en 2:e vice ordforande.

Styrelsens mandattid riknas fran och med det sammantridde di nyvalda kommunfullmiktige
forréttar val av ledamoter och ersittare intill det ssmmantrdde dd nyvalda kommunfullmiktige
viljer styrelse nésta gang.

Ersittarnas tjinstgoring

§11
Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantridde eller att vidare delta 1 ett
sammantride ska en erséttare tjinstgora i ledamotens stille.

Ersédttare har rétt att yttra sig under sammantrédet.

En ledamot som instiller sig under ett pagdende sammantrade har ritt att tjinstgora aven om
en ersdttare har trétt in 1 ledamotens stélle. Om inte ersittarna véljs proportionellt ska
ersdttarna tjanstgora enligt den av fullméktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom péverkas far dock en ersittare som instéller
sig under pagdende sammantrade trdda in i stillet for en ersittare som kommer ldngre ner i
ordningen.

§12
En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jiv i ett drende far
ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgoringen en gdng under ett sammantrade pa grund av annat
hinder 4n jdv, far dter tjdnstgdra om erséttarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Inkallande av ersattare

§13

En ledamot som ar forhindrad att delta 1 ett ssmmantréide eller i1 en del av ett sammantride,
ska snarast anmaéla detta till kommunledningskontoret som kallar erséttare. Den ersdttare
kallas som stér i tur att tjanstgdra och som inte redan kallats in.
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Ersittare for ordforanden

§ 14

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantréde eller 1 en del
av ett sammantride fullgdr den som varit ledamot i kommunstyrelsen langst tid ordférandens
uppgifter. Om flera ledamdéter har lika lang tjdnstgdringstid som ledamot, ska den &dldste av
dem fullgora ordforandens uppgifter.

Om ordforanden pd grund av sjukdom eller av annat skil &r hindrad att fullgéra uppdraget for
en tid som berdknas bli tva ménader eller ldngre far styrelsen utse en annan ledamot att vara
ersittare for ordforanden. Ersittaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantradena

§15
Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

Kallelse

§ 16
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantriadena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pé ett lampligt sétt tillstillas varje ledamot och erséttare samt annan fortroen-
devald som fér ndrvara vid sammantridet senast fyra dagar fore sammantrddesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende péd foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall fér kallelse ske pa annat sétt.

Niér varken ordféranden eller en vice ordforande kan kalla till sammantridde ska den som varit
ledamot i kommunstyrelsen ldngst tid gora detta. Om flera ledamoter har lika lang
tjdnstgoringstid som ledamot, ska den édldste av dem kalla till sammantréde.

Kommunalrad

§17

Tva ledamoéter av kommunstyrelsen ska bendmnas kommunalrdd. Ett av kommunalrdden ska
vara kommunstyrelsens ordférande och ett kommunstyrelsens forste vice ordférande.
Kommunalrad ska dgna hela sin arbetstid &t uppdrag for kommunen.

Det dligger kommunalraden att

- nédrmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela ndmndsforvaltning
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- med uppmaérksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten 1 verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

- frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga nimnder samt

- representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sam-
mantrdden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i ett sirskilt fall.

Kommunalraden fér ndrvara vid sammantridde med kommunens 6vriga nimnder och styrelser.
De far da delta 1 6verlaggningarna men inte i besluten. Nérvarordtten géller inte d&renden som
ror myndighetsutovning mot ndgon enskild.

Justering av protokoll

§18
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas innan styrelsen justerar den.

Reservation

§19

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas fore den tidpunkt som har faststéllts
for justeringen av protokollet.

Delgivning

§20
Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommundirektéren, ekonomichefen
eller annan anstélld som styrelsen bestimmer.

Inhimtande av upplysningar, yttranden m.m.

§21

Kommunstyrelsen och dess utskott dger frain kommunens 6vriga namnder,
beredningar och anstillda infordra de upplysningar och yttranden som behdvs
for verksamhetens behdriga bedrivande.

Undertecknande av handlingar

§22

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen ska undertecknas av
ordforanden eller vid forfall for denne av vice ordférande och kontrasigneras av anstilld som

styrelsen bestimmer.

I 6vrigt bestimmer kommunstyrelsen vem som ska underteckna handlingar.
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Utskott

§23
Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott och ett arbetsgivarutskott.

Arbetsutskottet bestar av 5 ledamoter och 5 ersittare.
Arbetsgivarutskottet bestar av 3 ledamoter.

§ 24

Kommunstyrelsen véljer for den tid styrelsen bestimmer bland ledaméterna 1 arbetsutskottet
en ordférande och en vice ordférande och bland ledamdterna i arbetsgivarutskottet en
ordforande.

Om ordféranden i utskotten pd grund av sjukdom eller av annat skél &r forhindrad att fullgoéra

sitt uppdrag for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i1 utskotten att som erséttare
for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

§ 25
Erséttare ska inkallas till tjinstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet bestimda ord-

ningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskotten, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.

§ 26
Utskotten sammantrader pa dag och tid som de bestimmer. Sammantriden ska ocksa hallas
ndr ordféranden anser att det behdvs eller niar minst tva ledaméter begér det.

Utskotten far handldgga drenden bara nér mer &n hilften av ledamdterna ar narvarande.

Ordf6randen 1 respektive utskott ansvarar for att kallelse utfardas till utskottens
sammantrdden inom tid som utskottet bestimmer.

Ovriga bestimmelser om utskottens arbetsformer fir kommunstyrelsen
sjalv reglera.

1§3621‘j7ande drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet, det vill sdga drenden
som inte delegerats, ska beredas av utskotten om beredning behovs:

Planering

- ledning och samordning av kommunens ekonomi

- bostadsforsorjningsplanering och statlig sektorsplanering

- mél och riktlinjer for verksamhetsplaneringen

- ndringslivsutveckling
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oversikts- och detaljplaneringsfragor

Fastighetsfragor m m

fastighetsforvaltning

forvéarv och overlatelse av fast egendom

upplételse av kommunen tillhdrig fastighet eller del av fastighet

arrende eller forhyrning av fastighet eller del av fastighet

lagen om forvérv av hyresfastighet

nybyggnads- och ombyggnadslaneférordningarna och andra bostadslaneforfattningar
borgen till stod for bostadsforsorjningen

belasta respektive tillforsdkra kommunens mark med servitut, ledningsritt eller
nyttjanderétt for ledning, ratt till vag eller rétt till anldggning enligt faststélld detaljplan
davensom medverka till dndring eller upphévande av sélunda tillkommen rétt, utom savitt

avser elektrisk hogspanningsledning ovan jord

kommunens exploateringsverksamhet.

Personaliarenden

kommunens forvaltnings- och arbetsorganisation

utveckling och samordning av den personaladministrativa planeringen och
personaladministrationen inom kommunen

Arenden rorande fortroendevalda

ekonomiska formaner till fortroendevalda 1 Eslovs kommun

partistod.

Ovrigt

andra drenden, vilka till sin art ar jdmforliga med ovan angivna.
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ESLOVS KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING
NR 6

REGLEMENTE FOR SERVICENAMNDEN

Antaget av kommunfullmiktige 1996-09-30
Reviderat senast 2019-02-13 § 1,
Att gilla fran och med 2019-04-01.

Utover vad 1 kommunallagen &r stadgat for ndmnd, ska foljande gélla for
servicendmnden.

NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M.

Servicendmndens verksamhetsomraden

§ 1

Servicendmnden har till uppgift
att tillhandahalla de servicefunktioner som kommunens dvriga nimnder efterfragar
att svara for att de olika serviceverksamheterna drivs effektivt pd ett kundorienterat sitt
och utifrén ett marknadsmaissigt och konkurrensinriktat perspektiv
att svara for uthyrning, skotsel, underhall och drift mm av de kommunala fastigheter
som fOrvaltas av Servicenimnden
att svara for att bygg- och fastighetsprojekt utfors enligt beslutade investeringsramar
att medverka till, for Eslovs kommun, optimala 16sningar vid externa forhyrningar
genom forhandling och tecknande av hyresavtal om hyrestiden inte dverstiger fem
ar och forlangningen av avtalstiden inte 6verstiger fem éar.
att svara for support, skotsel, underhall och drift mm av de kommunala IT-system och
IT-utrustningar som forvaltas av Servicendmnden.
att svara for att kommunens lokaler stddas enligt uppsatta normer
att svara for mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter
att tillhandahélla servicefunktionerna kontaktcenter, tolkférmedling och
konsumentvégledning direkt riktat till kommunens medborgare.
att svara for tillagning och servering av maltider i offentliga
verksamheter enligt géllande riktlinjer
att svara for inkop och finansiell leasing samt évergripande service och
reparationer av kommunens personbilar och litta lastbilar i enlighet
med kommunens uppsatta mal.

att-ahvara- e kommunens-anstaestacka:

Verksamhetsomradena ér;

- Maltid (maltid och transportenhet)

- Fastighet (forvaltning, projekt, fastighetsservice och stiddservice)
-IT

- Kommunservice (administration, kontaktcenter, tolkférmedling och
konsumentvégledning)

Under ndamnden lyder Serviceférvaltningen.
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§2

Det aligger Servicendmnden att dven i1 6vrigt fullgéra de uppdrag som
kommunfullmiktige dverldmnar till ndimnden.

Personalfragor
§3
Sévida ej annat anges nedan beslutar ndmnden i de personalfrdgor som férekommer 1
allménna bestimmelser (AB) och annat tillimpligt kollektivavtal.

Némnden anstéller sjélv sin personal, forutom forvaltningschefen som anstélls av
kommunstyrelsen.

Utan kommunstyrelsens medgivande fér arbetstagare inte anstéllas pa sérskilt
visstidsforordnande eller kontrakt.

Forflyttnings- och omplaceringsédrenden fran en ndmnd till en annan avgors av
kommunstyrelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§ 4

Némnden ansvarar for att verksamheten inom ndmndens omrade bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som kommunfullméktige bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

Némnden bor vid fullgérandet av sina uppgifter pa lampligt satt och i den omfattning som
behovs samrdda med 6vriga kommunala ndmnder och andra myndigheter med mera inom
sitt verksamhetsomrade.

Némnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande sétt.

Néamnden ska regelmassigt till kommunfullmédktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ér.

Registeransvar
§5
Servicendmnden dr personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagen (1998:204) for de
personuppgifter som ndmnden i sin verksamhet forfogar dver.

NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansittning, mandattid

§ 6
Niamnden bestér av nio ledamoter och nio ersittare.

Bland ledaméterna utser kommunfullmiktige en ordforande, en forste vice ordférande
och en andre vice ordférande.



Ledaméterna i ndimnden véljs av kommunfullméktige for fyra ar rdknat frdn och med den
1 januari aret nést efter det ar da allménna val dgt rum.

Erséttarnas tjinstgoring

§7
Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett ssmmantriade eller att vidare delta 1 ett
sammantride ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stille.

Ersittare har ritt att yttra sig under sammantréidet.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantride har rétt att tjinstgéra dven
om en erséttare har trétt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna véljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av
kommunfullmiktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersdttare som har borjat tjdnstgéra har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom péverkas far en erséttare
som instédller sig under pagaende sammantriade trdda in i stillet for en ersittare som
kommer léngre ner i ordningen.

§ 8
En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jiv i ett d&rende
far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgoringen vid ett sammantréde pa grund av annat hinder

an jav, far ater tjanstgoéra om ersittarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Inkallande av erséttare

§9

En ledamot som &r hindrad att delta 1 ett ssmmantrdde eller 1 en del av ett sammantride,
ska snarast anmala detta till nimndens sekreterare. Sekreteraren kallar in den erséttare
som star 1 tur att tjdnstgéra och som inte redan kallats in.

Ersittare for ordforanden

§ 10

Om varken ordféranden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantréde eller i en
del av ett sammantrade fullgor den ledamot med ldngst tjanstgoringstid ordférandens
uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skél dr hindrad att fullgora

uppdraget for en langre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordforanden. Ersattaren fullgoér ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantriaden

83§202)
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§11

Néamnden sammantridder pd dag och tid som nimnden bestimmer.

Kallelse
§ 12
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantrddena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet.
Kallelse ska pé ett lampligt sitt tillstillas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantrédet senast fyra dagar fore

sammantridesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pé annat sétt.
Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrdde ska den

ledamoten med langst tjdnstgoringstid gora detta.

Justering av protokoll

§ 13
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Niamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas innan ndmnden justerar den.

Reservation
§ 14
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas fore den
tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.

Delgivning
§ 15
Delgivning med nimnden sker med ordforanden, forvaltningschefen eller annan anstélld
som ndmnden bestimmer.
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Undertecknande av handlingar

§ 16
Avtal, andra handlingar och skrivelser 1 nimndens namn ska undertecknas av
ordforanden eller vid forfall for denne av vice ordférande och kontrasigneras av anstalld

som namnden bestimmer.

I 6vrigt bestimmer ndmnden vem som ska underteckna handlingar
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Andring av kommunfullmiktiges sammatride
maj 2019

6
KS.2018.0292



ESLOVS KS.2018.0292
KOMMUN

2019-03-04

Christina Nilsson Kommunfullméktige
+4641362574

Christina.Nilsson3@eslov.se

é&dgring av kommunfullmaktiges sammantrade maj

Arendebeskrivning
Kommunfullméktige beslutade om sina sammantrédestider den 18 juni 2018 (§ 70,
2018) och dé att ssmmantriddet i maj ska hallas den 27 maj 2019.

Beredning

Sondagen den 26 maj 2019, dagen fore kommunfullméktiges sammantrade, dr det val
till Europaparlamentet, EU-val, i Sverige. Avdelningschef for juridiska avdelningen,
kommunjurist och jurist kommer att arbeta under valnatten, ddrmed finns det inte
ndgon jurist tillgdnglig for sammantridet. I samrad med fullmédktiges ordforande
foreslas att ssmmantradet den 27 maj 2019 stélls in.

Forslag till beslut
- Kommunfullmiktige foreslas stilla in sammantrdadet den 27 maj 2019.

Beslutet skickas till
Samtliga nimnder
Hemsidan

Eva Hallberg Anette Persson
Kommundirektor Avdelningschef

Kommunledningskontoret 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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Redovisning av ej behandlade motioner 2019
7
KS.2019.0176



Sammantridesprotokoll 891 02)

ESLOVS

KOMMUN 2019-04-02
Kommunstyrelsen

§53 KS.2019.0176

Redovisning av ej behandlade motioner 2019

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen ska enligt kommunfullmiktiges arbetsordning tvd ganger per ar
redovisa ej slutbehandlade motioner till kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Redovisning av ej slutbehandlade motioner per mars 2019
e Sammanstéllning av motioner 2019

Beredning

Det finns 9 motioner som inte &r slutbehandlade varav en som &dr ndgot dldre én ett ar
som planeras att tas upp 1 fullmiktige under hosten 2019. En av motionerna
behandlas av fullméktige den 29 april 2019.

Beslut
- Kommunfullméktige foreslas lagga redovisningen till handlingarna.

Expedieras till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Aterrapportering av motioner mars 2019
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Diarienummer |Sdndare/mottagare |Arenderubrik Status Reg.datum [Besvarade/obesvarad [Beslut

Motion fran Hakan

Larsson (MP) Férbud Remitterad till MoS,

mot antidemokratisk KoF och GoV. KoF -

och extremistisk inget att erinra. MoS
KS.2018.0196 |Hakan Larsson (MP) propaganda Beredning | 2018-04-03|avslag. GoV - avslag

Remitterad till KS och

Motion fran Hakan KoF for yttrande senast

Larsson (MP) géllande den 18 mars 2019. KoF -

Eslov som bifall. Kommer upp i
KS.2018.0376 |Hakan Larsson (MP)  [mangkulturell kommun|Beredning | 2018-06-29|april 2019

Motion fran Astrid

Nilsson (L), Goran

Frank (L) och John Remitterad till KS, MoS

Fidler (L) om att infora och KoF for yttrande

ett system med senast den 12 mars
KS.2018.0441 |Liberalerna byalagspeng Beredning | 2018-08-23(2019.

Motion fran Géran

Frank (L), John Fidler

(L) och Astrid Nilsson

(L) om att utreda

inférandet av Remitterad till MoS och

offentliga cykelpumpar KS for yttrande senast
KS.2018.0450 |[Liberalerna i Eslév och i byarna Beredning | 2018-08-24|den 16 april 2019

Motion fran Lars

Holmstrom (V),

Umihana Rasovic (V)

och Mauricio Sanchez

(V) Gratis Remitterad till MoS och

kollektivtrafik for 70+ i KS for yttrande senast
KS.2018.0522 |Vansterpartiet Eslévs kommun Beredning | 2018-10-10|den 16 april 2019

Motion fran Lars

Holmstrom (V),

Umihana Rasovic (V)

och Mauricio Sanchez

(V) géllande

forlangning av Remitterad till MoS for

busslinje 436 Harlosa- yttrande senast den 10
KS.2018.0684 |Vansterpartiet Loberdd till Harlésa Beredning | 2018-12-18|sep 2019

Motion fran Ted

Bondesson (SD) och Remitterad till KS, VoO,

Fredrik Ottesen (SD) MoS och SeF for

om bostdder for yttrande senast den 10
KS.2019.0003 |Sverigedomkraterna |nyanldnda Beredning | 2019-01-03|sep 2019

Motion fran Ted

Bondesson (SD) och

Fredrik Ottesen (SD) Remitterad till MoS for

Okat underhall av yttrande senast den 10
KS.2019.0024 |Sverigedomkraterna |kommunens parker Beredning | 2019-01-18|sep 2019
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Motion fran Fredrik
Ottesen (SD), Marlen
Ottesen (SD), Ted
Bondesson (SD) och
Dennis Larsen (SD) -
utreda mojligheterna
att infora
kamerabevakning pa
problemutsatta platser

Remitterad till KS och
Mos for yttrande
senast 10 september

KS.2019.0139 |Sverigedomkraterna |i Eslévs kommun Beredning | 2019-02-18|2019

Motion fran Fredrik

Ottesen (SD) om Beslut av KF 2018-12-
KS.2017.0037 |Fredrik Ottesen (SD) |uthyrningspolicy Avslutad 2017-01-26|17 § 133 Avslag

Motion fran Hakan

Larsson (MP) Beslut av KF 2018-10-
KS.2017.0600 |Hakan Larsson (MP) |angaende fyrverkerier [Avslutad 2017-12-28]22 § 108 Avslag

Motion fran Hakan

Larsson (MP) Skapa en

Miljopartiet (MP) virtuell aktivitets- och Beslut av KF 2018-12-

KS.2018.0261 |Eslov upplevelsepark i Eslov |Avslutad 2018-05-07|17 § 132 Avslag

Motion fran Therese

Andersson (-) Tillsatt

en utredning och

jamnstalldhetsplan for Beslut av KF 2018-10-
KS.2018.0178 |Therese Andersson (-) |Eslévs kommun 2018 [Avslutad 2018-03-22|22 § 107 Avslag

Motion fran Therese

Andersson (-) Att

inféra

familjevaldsavdelning i Beslut av KF 2018-12-
KS.2018.0176 |Therese Andersson (-) |Eslévs kommun Avslutad 2018-03-21]17 § 131 Avslag

Motion fran Hakan

Larsson (MP) Upprétta

ramverk for

investeringsfonder for Beslut av KF 2018-09-
KS.2018.0167 |H&kan Larsson (MP) Eslévs kommun Avslutad 2018-03-19/24 § 80 Avslag

Motion fran Annette

Linander (C) Férnya

skolskjutsreglementet

sa det stdmmer med Beslut av KF 2018-10-
KS.2018.0134 |Annette Linander (C) |verkligheten Avslutad 2018-03-02|22 § 106 Avslag

Motion fran Hakan

Larsson (MP) -

Uppratta lagliga Beslut av KF 2018-10-
KS.2018.0123 |Hakan Larsson (MP)  [graffitivaggari Eslov  |Avslutad 2018-02-26(22 § 109 Avslag
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ESLOVS

KOMMUN 2019-04-02
Kommunstyrelsen

§57 KS.2019.0138

Forslag till revidering av riktlinjer for Resultatutjamningsreserv, Eslovs
kommun

Arendebeskrivning

I augusti 2013 beslutade kommunfullméktige att nyttja mdjligheten enligt den nya
lagstiftningen prop.2011/12:172 att infora en resultatutjimningsreserv 1 kommunen.
Syftet med lagstiftningen &r att ge kommuner och landsting /regioner mojlighet att
utjdmna intékter over tid och dérigenom mota variationer 1 konjunkturen. Retroaktivt
tillats overskott fran 2010 vilket kommunen beslutat nyttja. I reserven finns idag 74
miljoner kronor. Varje kommun/landsting/region gavs stor frihet att utforma lokala
riktlinjer. Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, utarbetade en idéskrift som stod
for de lokala riktlinjerna.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Forslag till revidering av riktlinjer for
Resultatutjamningsreserven, Eslovs kommun

e SKLs PM Forutséttningsar for anvindning av medel ur en
resultatutjimningsreserv

Beredning

SKL har f6ljt utvecklingen i landets kommuner, landsting/regioner under &ren och
har nyligen utkommit med ett kort PM kring férutsittningar for anvéindning av medel
ur en resultatutjdmningsreserv. Eslovs kommun har under aren avsatt 74 miljoner
kronor till reserven men inte haft behov av att nyttja medlen. Skélet &r en god
konjunktur och ddrmed en 6kningstakt av kommunens skatte- och generella
statsbidragsintikter som tickt nettokostnadsutvecklingen. Arliga 6verskott i
finansforvaltningen har dven bidragit till den ekonomiska utvecklingen.

SKL f6ljer i de ekonomiska cirkuldren 16pande upp om skatteintéktsutvecklingen
aktuellt ar dr lagre d4n genomsnittet de tio senaste aren. Skélet &r att f6lja upp om
reserven kan disoperas utifran intdktsutvecklingen. Kommunen ska dock &ven ha ett
negativt balanskravsresultat det vill sdga g& med ett verksamhetsmaéssigt underskott.
Anvindning av reserven belastar den kommunala ekonomin.

Kommunen har finansiella 6vergripande mal f6r god ekonomisk hushéllning som
begrinsar hur mycket resurser som far anvédndas 1 budgeten 1 forhallande till skatte-
och generella statsbidragsintékter, 6verskottsmal med minst en procent och frdn 2019
aven mal kring sjdlvfinansiering av investeringar med anledning av det omfattande
investeringsbehovet i syfte att medvetengora och i forlingningen begrénsa
uppbyggnad av skuld.

Kommunens planering i budget och 1 den ekonomiska planen motsvarar uppnéelse av

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

god ekonomisk hushéllning varfor reserven inte planeras att anviandas under perioden
for att balansera intidkter och kostnader respektive budgetér. Reserven bor dérfor
framst finnas i1 beredskap for storre oforutsedda minskningar av intikterna under aret
eller oférutsedda kostnadsokningar som rimligen inte kan hanteras genom
omprioriteringar av verksamhet. Medel ur reserven kan endast anvéndas for att nd
upp till balans.

Om SKLs prognos for skatte- och generella statsbidragsintikter inte nar upp
kollektivavtalsreglerade 16nedkningar och indexeringar av externa avtal till exempel
hyror kan dock medel ur fonden kortsiktigt anvéndas for att balansera budgeten.
Medel kan inte anvindas ur fonden for att finansiera hdjd service. Okade kostnader
for utokad eller forbéttrad service ska kunna balanseras pa kort och 1dng sikt med
skatte- och generella statsbidragsintikter.

I enlighet med SKLs PM bor riktlinjerna bestimma reservens storlek och hur de
finansiella 6vergripande mélen justeras ett visst ar i samband med behov av att
disponera medel ur reserven. Hogsta belopp foreslds bli 75 miljoner kronor det vill
sdga cirka 3,5 procent under perioden av skatte- och generella statsbidragsintékter.
Nivan dr héllbar pé lang sikt. Detta innebér att ytterligare avsattningar till reserven
inte planeras. Vid behov av att nyttja reserven under aret rdknas det finansiella mélet
kring resursforbrukning upp med aktuellt belopp ur reserven motsvarande uppnaelse
av budget i balans. Overskottsmalet sitts for aktuellt ar till noll.

I forslag till riktlinjer framgar det nya regelverket samlat.
Yrkanden

Catharina Malmborg (M) yrkar, med instimmande av Janet Andersson (S), Daniel
Rhodin (L) och Mikael Wehtje (M) bifall till Kommunledningskontorets forslag till
beslut.

Beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige anta bifogat forslag till riktlinjer for
kommunens resultatutjimningsreserv att gélla fran 1 maj 2019 och fram till den 30
april 2023.

Expedieras till

Kommunfullméktige
Revisionen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tomas Nilsson Kommunfullméktige
+4641362012

Tomas.Nilsson@eslov.se

Forslag till revidering av riktlinjer for
Resultatutjamningsreserven, Eslovs kommun

Arendebeskrivning

I augusti 2013 beslutade Kommunfullmiktige att nyttja mojligheten enligt den nya
lagstiftningen prop.2011/12:172 att inféra en resultatutjimningsreserv i kommunen.
Syftet med lagstiftningen &r att ge kommuner och landsting /regioner mdjlighet att
utjdmna intikter over tid och diarigenom mota variationer 1 konjunkturen. Retroaktivt
tillits 6verskott fran 2010 vilket kommunen beslutat nyttja. I reserven finns idag 74
mkr. Varje kommun/landsting/region gavs stor frihet att utforma lokala riktlinjer.
Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, utarbetade en idéskrift som stéd for de
lokala riktlinjerna.

Beslutsunderlag
Resultatutjamningsreserv —inférande Kommunfullméktige §118 2013-09-30, bilaga.
SKL, PM, daterad 2018-10-10, bilaga.

Beredning

SKL har f6ljt utvecklingen i landets kommuner, landsting/regioner under &ren och
har nyligen utkommit med ett kort PM kring forutsittningar for anvéindning av medel
ur en resultatutjdmningsreserv. Eslovs kommun har under aren avsatt 74 mkr till
reserven men inte haft behov av att nyttja medlen. Skilet dr en god konjunktur och
ddrmed en 0kningstakt av kommunens skatte- och generella statsbidragsintdkter som
tackt nettokostnadsutvecklingen. Arliga 6verskott i finansforvaltningen har dven
bidragit till den ekonomiska utvecklingen.

SKL foljer i de ekonomiska cirkuldren 16pande upp om skatteintiktsutvecklingen
aktuellt ar dr lagre d4n genomsnittet de tio senaste aren. Skélet &r att f6lja upp om
reserven kan disoperas utifran intéktsutvecklingen. Kommunen ska dock éven ha ett
negativt balanskravsresultat d v s ga med ett verksamhetsmassigt underskott.
Anvindning av reserven belastar den kommunala ekonomin.

Kommunledningskontoret 1(4)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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Kommunen har finansiella 6vergripande mal for god ekonomisk hushéllning som
begransar hur mycket resurser som far anvéindas i budgeten 1 forhéllande till skatte-
och generella statsbidragsintékter, overskottsméal med minst en procent och fran 2019
dven maél kring sjilvfinansiering av investeringar med anledning av det omfattande
investeringsbehovet i syfte att medvetengdra och i forlangningen begrinsa
uppbyggnad av skuld.

Kommunens planering i budget och i den ekonomiska planen motsvarar uppnéelse av
god ekonomisk hushallning varfor reserven inte planeras att anvandas under perioden
for att balansera intdkter och kostnader respektive budgetdr. Reserven bor darfor
framst finnas i beredskap for storre oforutsedda minskningar av intékterna under aret
eller oforutsedda kostnadsokningar som rimligen inte kan hanteras genom
omprioriteringar av verksamhet. Medel ur reserven kan endast anvéndas for att nd
upp till balans.

Om SKLs prognos for skatte- och generella statsbidragsintikter inte nar upp
kollektivavtalsreglerade 16nedkningar och indexeringar av externa avtal ex hyror kan
dock medel ur fonden kortsiktigt anvéndas for att balansera budgeten. Medel kan inte
anvindas ur fonden for att finansiera hojd service. Okade kostnader for utdkad eller
forbéttrad service ska kunna balanseras pa kort och lang sikt med skatte- och
generella statsbidragsintikter.

I enlighet med SKLs PM bor riktlinjerna bestimma reservens storlek och hur de
finansiella 6vergripande malen justeras ett visst ar i samband med behov av att
disponera medel ur reserven. Hogsta belopp foreslas bli 75 mkr d v s ca 3,5 procent
under perioden av skatte- och generella statsbidragsintdkter. Nivdn ar hallbar pé lang
sikt. Detta innebér att ytterligare avséttningar till reserven inte planeras. Vid behov
av att nyttja reserven under aret rdknas det finansiella malet kring resursforbrukning
upp med aktuellt belopp ur reserven motsvarande uppnaelse av budget i balans.
Overskottsmalet sitts for aktuellt &r till noll.

I bifogat forslag till riktlinjer framgér det nya regelverket samlat.

Forslag till beslut
- Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige anta bifogat forslag till riktlinjer

for kommunens resultatutjamningsreserv att gélla fran 1 maj 2019 och fram till
2023-04-30.

Beslutet skickas till

Revisionen

Eva Hallberg Tomas Nilsson
Forvaltningschef Ekonomichef

2(4)
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Lokala riktlinjer for hantering av resultatutjimningsreserv, Eslovs kommun
- gilller fran 1 maj 2019

Avsdttning till reserven

I samband med Kommunfullmaiktiges behandling av &rsredovisningen beslutas om
slutlig avsittning till utjimningsreserven. Till reserven kan avsittning ske med hogst
ett belopp som motsvarar det ldgsta av antingen den del av arets resultat eller den del
av arets resultat efter balanskravsjusteringar, som dverstiger 1 procent av summan av
skatteintékter, generella statsbidrag och kommunalekonomisk utjamning. Till de
generella statsbidragen riknas intikter fran fastighetsavgiften. Overskott till fljd av
intdkter fran forsiljning av tillgdngar eller liknande kan inte reserveras.

Kommunens ekonomiska planering utgér fran ett positivt eget kapital efter beaktande
av ansvarsforbindelsen for tjdnstepensioner intjdnade fore 1998.

Vid beslut om avsittning och avsittningens storlek ska provning ske gentemot
kommunens mal fér god ekonomisk hushallning samt ekonomiska stillning. Aven
befolknings- och demografiutveckling, struktur samt behovet av investeringar pa
langre sikt ska beaktas fore avsittning sker.

Resultatutjimningsreservens storlek begréinsas till 75 mkr.

Disposition (uttag)

Syftet med reserven ér att ge kommunen viss mdjlighet att utjimna intékter dver tid
och dirigenom mota variationer i konjunkturen I forsta hand ska reserven anvéndas
for att reglera underskott i samband med uppréttandet av bokslut till foljd av
konjunkturnedging, minskade skatteintdkter eller 6kade kostnader under aret till
foljd av en konjunkturforsvagning. Arets resultat efter balanskravsjusteringar ska
vara negativt och medel tas ur reserven for att komma upp till balans (nollresultat).

Disposition ska inte ske for att tdcka ett underskott som uppkommit av andra skal till
exempel att nimnderna inte héllit tilldelad budget. Disposition far inte heller ske for
att ticka ett underskott som uppkommit till f61jd av underlatenhet att anpassa
verksamheten till fordndringar av de langsiktiga skatteintikterna eller fordndringar 1
verksamhetens demografiska mélgrupper. Atgirder méste vidtas for att anpassa
kostnader da fordndringarna bedoms ha flerdriga effekter.

Vid faststdllande av budget for det kommande &ret far reserven disponeras om
summan av skatteintdkter, generella statsbidrag inklusive fastighetsavgift och
kommunalekonomisk utjamning sviktar till f61jd av en konjunkturnedgang eller
kraftigt vikande befolkningstal.

3(4)
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En konjunkturnedgang anses intraffa nar kommunens intidktsokning hogst uppgér till
summan av 16nekostnadsokningar enligt kollektivavtal, hyresoknings- och
prisokningsindex. Vid disposition bor dven en bedomning gdras av nir konjunkturen
aterhdmtar sig. Disposition fér inte ske for att kompensera for sdnkt utdebitering.

Om konjunkturnedgéngen befaras bli ldngvarig bor ett atgérdsprogram/handlingsplan
upprittas. Det finansiella malet kring resursforbrukning justeras upp med belopp ur
reserven motsvarande uppnéelse av budget 1 balans och dverskottsmalet sitts for
aktuellt ar till noll.

4(4)
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Avdelningen for ekonomi och styrning
Robert Heed

Per Sedigh

Hans Stark

EJ

Forutsattningar for anvandning av medel ur en
resultatutjamningsreserv (RUR)

Riktlinjer och mal for god ekonomisk hushallning

Fullmiktige ska faststilla lokala riktlinjer for god ekonomisk hushéllning. Riktlinjerna
ska enligt forarbetena:

e sli fast principer och avse det strategiska, mer langsiktiga perspektivet, dvs. ldngre
an det budgetperspektiv pa ett ar eller den plan for tre &r som behandlas 1 8 kap. 4 §
kommunallagen

e innchalla en uttolkning av vad god ekonomisk hushéllning betyder f6r kommunen
respektive landstinget och hur den mer konkret kan uppnas med utgédngspunkt i de
utmaningar som konstaterats (investeringar, skulder, det totala pensionsatagandets
paverkan)

e Vidare kan de langsiktiga mélen for god ekonomisk hushallning beskrivas och ut-
gora en grund for de mal och riktlinjer med betydelse for god ekonomisk hushall-
ning

e Om en kommun eller ett landsting viljer att ha en resultatutjgmningsreserv ska rikt-
linjerna beskriva hur kommunen eller landstinget avser att hantera denna.

e Riktlinjerna bor i denna del reglera nér medel ska reserveras till reserven, hur de re-
serverade medlen far anvidndas och villkoren for anvindningen

Med utgdngspunkt i den 14ngsiktiga inriktningen och definitionen av vad som é&r god
ekonomisk hushallning for den egna kommunen ska kommunen ange finansiella mal
samt mél och riktlinjer for verksamheten med betydelse for god ekonomisk hushall-
ning, dvs. inneborden av god ekonomisk hushédllning som kommunen slagit fast uti-
fran sina egna ekonomiska och verksamhetsméssiga forutsattningar.

Syftet med RUR

Syftet med resultatutjimningsreserven ér enligt forarbetena till lagtexten att ge en
mojlighet for kommuner och landsting att utjdmna intidkter 6ver en konjunkturcykel.
RUR ska vara ett sétt att kunna arbeta med mer langsiktiga mal dn balanskravets fokus
pa ett kalenderar 1 taget. I likhet med statens dverskottsmal pd en procent av BNP 6ver
en konjunkturcykel ska RUR kunna vara ett instrument fér kommuner att hantera och
utjdmna intékter 6ver en konjunkturcykel. Avsikten dr ocksé att forekomsten av ’Gver-
foringar mellan ar” i strid med god redovisningssed ska kunna undvikas.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20

Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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Avsikten med RUR ir, fortfarande enligt forarbetena, inte att mojliggdra en dverbe-
skattning dir delar av dverskotten arligen sparas for framtiden. RUR ska inte heller
gora det mdjligt att under en langre tid ha en niva pa skatteuttaget som ir légre, eller
en kostnadsniva som &r hogre, an vad som é&r langsiktigt hallbart, utifran riktlinjerna
for god ekonomisk hushéllning.

Hantering av RUR i budget

Om den finansiella analysen i1 budget pekar pa vikande intékter i form av skatter och
statsbidrag 1 s@ pass hog grad att kommunen/landstinget behover ldgga en budget dér
det inte rdder balans mellan intikter och kostnader sé finns mdjlighet att utnyttja de
medel som reserverats i en resultatutjamningsreserv. Det dr dock viktigt att det gér att
visa att obalansen beror pa vikande intdkter och inte kostnadsokningar eller dndrade
volymer.

Vid budgettillfdllet bor en redovisning och avstimning mot balanskravet goras pa
samma sdtt som i arsredovisningen dér foljande poster framgar:

e Arets resultat efter balanskravsjusteringar (enligt KRL 4 kap 3a § eller LKBR 11
kap 10 §).

e Detta resultat med justering for forandring (minskning) av resultatutjimningsreser-
ven (Balanskravsresultat).

I rsredovisningen for det aktuella dret gors samma avstdmning i forvaltningsberéttel-
sen. Om det da visar sig att det inte finns forutsattningar eller behov av att utnyttja re-
sultatutjimningsreserven sa ir detta inte aktuellt.

Utnyttjande av RUR och finansiella mal

Med utgéngspunkt i forarbetena sd bor de arliga finansiella malen kunna péverkas och
forandras ett ar nar kommunen/landstinget avser att utnyttja medel i resultatutjam-
ningsreserv. Hur detta ska ske rent praktiskt dr svért att se i lag eller forarbeten. Det dr
darfor viktigt att kommunen 1 de egna riktlinjerna f6r god ekonomisk hushéllning re-
dogor for bade hur och nér avsittning till och utnyttjande av RUR ska kunna goras
och vilka forutséttningar som géller.

Vid ett planerat utnyttjande av RUR ir det rimligt att de arliga finansiella mélen juste-
ras utifran de effekter som vikande intdkter ger pa resultat och stéllning. Utgéngs-
punkten for detta maste vara en analys av de finansiella forutsdttningarna for budgeta-
ret med utgangspunkt i riktlinjer och langsiktiga mal for god ekonomisk hushallning.

For att klara kravet pd balans mellan intékter och kostnader 1 budget och redovisning
ar det tillrackligt att RUR utnyttjas med ett belopp som motsvarar vad som kréavs for
att fa ett balanskravsresultat dér det dr balans mellan intékter och kostnader. De kort-
siktiga finansiella malen i budget kan alltsa séttas utifran detta. Utgdngspunkten méaste
dock vara att det finns en analys av hur resultatet paverkas av vikande intékter som

100 (202 )
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RUR dér avsett att utjimna och att nyttjandet av RUR sitts utifrdn denna prognos 1 ars-
budget. En liknande analys behdver goras 1 arsredovisningen da ocksa ett eventuellt
utnyttjande av RUR kan faststillas.

Samtidigt som de kortsiktiga malen kan justeras utifran de dndrade forutséttningar
som en ldgkonjunktur innebdr s behdver de 1dngsiktiga mélen f6r ekonomin ses dver.
De utmaningar som investeringsnivder och kassafloden pga. pensionsutbetalningar in-
nebér torde finnas kvar som utgédngspunkt for malen dven under/efter en lagkonjunk-
tur och behdver hanteras i den langsiktiga finansiella planeringen.

Exempel — Hantering av RUR i budget

I detta exempel tittar vi isolerat pa resultatmalet. Ovriga finansiella mal kan, men be-
hover inte paverkas av att resultatmélet tillfalligt sétts lagre dn de langsiktiga malen.
En djupare analys av de kortsiktiga finansiella malen behover darfor goras 1 den egna
organisationen.

I exemplet har vi utgétt fran ett resultatmal pd 1 procent. Detta dr bara ett exempel och
ska inte pd nagot sitt ses om normerande for vad som &r ett rimligt resultatmal i kom-
muner och landsting. Finansiella mal méste alltid séttas utifrin de egna finansiella och
verksamhetsmassiga forutsattningarna.

Forutsattningar:

e Kommunen har i riktlinjerna for RUR angett att en forutsattning for nyttjande av
RUR ér att skatteunderlagsutvecklingen ska understiga den genomsnittliga utveckl-
ingen fOr de senaste tio aren.

e Kommunen har ett langsiktigt resultatmal pa 1 procent.

e Den prognostiserade skatteunderlagsutvecklingen for riket ndstkommande ar un-
derstiger den genomsnittliga utvecklingen av skatteunderlaget for de senaste tio
aren.

e Detta paverkar kommunens intikter i form av skatter och statsbidrag och kommu-
nen bedomer att ett positivt resultat inte &r mojligt att uppna.

e [ budget sétts darfor resultatmalet till —0,5 procent f6r ar 1 och 2 i planperioden och
att man dessa ar klarar balanskravet genom nyttjande av RUR. Ar 3 riiknar man
med en viss dterhdmtning.

e Kommunen har tidigare avsatt medel till RUR och for att klara balanskravsresulta-
tet planerar man att utnyttja RUR under ar 1 och 2 sa att budgeterat balanskravs-
resultat blir 0.

101 (202)
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Tabell 1. Exempel pa balanskravsavstamning i budget

Procent och miljoner kronor

Utfall Budget Budget Budget Budget

ar —1 innevarande ar ar1 ar 2 ar 3
zz:’:;z:;' | % av skatter o 1% 1% ~0.5% ~05% 0.5 %
Skatteintakter 451 460 461 464 474
Generella statsbidrag 195 199 200 201 205
Arets resultat 9,5 6,6 -3,3 -3,3 3,4
Tidigare avsatt till RUR 8,0 11,0 11,0 7,7 4,4
Arets avsattning till RUR -3,0 0,0
lanspraktagande av RUR 3,3 3,3
Balanskravsresultat 6,5 6,6 0,0 0,0 3,4
Summa RUR 11,0 11,0 7,7 4,4 4,4

Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och RUR

Beskrivningen av hur RUR och finansiella mal kan hanteras ovan utgar frdn de intent-
ioner som lagstiftaren angivit 1 forarbetena till reglerna (Prop. 2011/2012:172). Det ar
dock viktigt att notera att kommunen/landstinget i sina egna riktlinjer for god ekono-
misk hushéllning ska beskriva hantering av resultatutjimningsreserven. Viktiga delar 1
en sadan beskrivning &r att reda ut hanteringen av:

e Under vilka forutsidttningar man avser att gora reserveringar till RUR.

e Hur stor far reserven hogst vara.

e Rutiner for budgeterad reservering i drsbudget och verklig reservering i samband
med drsredovisning.

e Nir och under vilka omstdndigheter disponering av RUR kan ske (grundad pa ut-
vecklingen av skatteunderlaget eller en egen bedomning av hur en konjunkturcykel
ska maétas).

e Rutiner for hur de finansiella malen pé kort och lang sikt ska revideras i samband
med att RUR disponeras.



Godkannande av arsredovisning 2018 for
Raddningstjansten Syd samt beviljande av
ansvarsfrihet

9
KS.2019.0134
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Kommunstyrelsen

§ 62 KS.2019.0134

Forslag till godkdnnande av arsredovisning 2018 for Raddningstjansten
Syd

Arendebeskrivning

Direktionen inom Réddningstjdnsten Syd har dversént drsredovisningen for 2018 till
medlemskommunerna f6r godkdnnande och beviljande av ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Arsredovisning for Riddningstjénst Syd 2018

e Arsredovisning 2018

e Revisionsberittelse for 2018 gillande Rdddningstjansten syd arsredovisning
e Riddningstjinsten Syds revisionsrapport for 2018

Beredning

Forbundet dndrade sin organisation fran 1 januari 2018. Syftet var att skapa storre
tydlighet, fordela ut mandat i organisationens alla delar och att krympa avstandet
mellan medarbetare och ndrmsta chef. Ledningen utrycker n6jdhet med resultatet.
Effektmal for verksamheten ér dkad trygghet (ingen métning), férre olyckor (gj
uppfyllt), 6kad kunskap (delvis uppfyllt) samt snabbare och effektivare (ej uppfyllt).
Resultaten enligt dversikten visar en bristande maluppfyllelse.

Overgripande finansiella mal 4r uppfyllt. Férbundet gor ett dverskott med 807 000
kronor. Budgeten var inledningsvis underfinansierad med 4,4 miljoner kronor.
Intikter forutom, medlemsavgifter har 6kat med cirka 10 miljoner kronor jamfort
budget bland annat pa grund av ersittning for medverkan i sldckningsarbetet av
sommarens skogsbriander Hélsingland. Eget kapital okar till cirka 16,2 miljoner
kronor. Mél 7 miljoner kronor. Balanskravsresultatet &r positivt.

Revisionen har genom EY édven granskat direktionens arbete med att 6ka antalet
medlemskommuner vilket bedoms vara en fraga bade for direktionen som
medlemskommunerna. Direktionen rekommenderas att konkretisera hur
forbundsutvidgningen ska bedrivas samt fortydliga for medlemskommunernas
politiska styre vilket stod som behdvs i syfte att uppfylla skrivelsen i
forbundsordningen. Granskning har ocksa skett av 6vningsverksamheten vilken
beddms bedrivs under god kontroll.

Jav

Tony Hansson (S) anmdler jav, lamnar sammantradesrummet och deltar inte i
handléggningen av drendet.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att
- godkénna arsredovisning 2018
- bevilja ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméoterna

Expedieras till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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RADDNINGSTJANSTEN SYD
PATVA MINUTER

Raddningstjansten Syd ar ett raddningstjanstforbund for
kommunerna Burldv, Eslov, Kavlinge, Lund och Malmo.

Vart uppdrag ar att forebygga olyckor och att snabbt och
effektivt genomfora raddningsinsatser av olika slag. Dygnet
runt tar vi oss an brander, drunkningar och trafikolyckor,
och vi agerar vid stormskador, ras, kemolyckor och farliga
utslapp. Vi arbetar ocksa med samhallsplanering, organ-
transporter, tillsyn av brandskydd och utfardar tillstand for
brandfarliga och explosiva varor.

Vi stodjer den enskilde att ta sitt ansvar for liv och
sakerhet genom utbildning, information och radgivning till
allmanheten, organisationer och naringsliv. Vi samverkar
med flera andra aktorer. Tillsammans gor vi skillnad for att
skapa medveten trygghet.
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Sa planerar vi
For varje mandatperiod beslutar direktionen om ett handlingsprogram som &r vart dvergripande styrdokument. Detta utgar ifrdn bade
lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och medlemskommunernas uppdrag och ligger till grund for hela verksamheten.
| handlingsprogrammet beskriver vi riskbilden i vért geografiska omrade, var forméga och var utvecklingsinriktning.

Med handlingsprogrammet som utgangspunkt gor vi varje &r en verksamhetsplan. Planen beskriver uppdrag, strategier, resurser
och mal for det aktuella &ret och hur forbundet ska uppfylla dem. All daglig verksamhet beskrivs sedan i aktivitetsplaner.

SA HAR STYR OCH PLANERAR VI

Handlings- Verksamhets- Aktivitets- Individuell
program plan planer utvecklingsplan

distriktschefer

forbundsdirektor e e
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Vart uppdrag

Vart uppdrag ar att stodja, radda och utveckla. En effektiv
olyckshantering ar en del av valfardssystemet, nu och i
framtiden. Kvinnor och mans, flickor och pojkars sjalvklara
ratt till trygghet och sékerhet ar grundlaggande i en
demokrati. Det &r dessa individer som bade drabbas av och
orsakar olyckor. Individer som vi ska kunna mata fore, under
och efter en olycka.

STODJA

Den bésta olyckan ar den som aldrig hédnder. Darfor stodjer
vi den enskilde genom att aktivt dela med oss av var
erfarenhet och kunskap om hur man forhindrar olyckor och
agerar om de anda intréffar. Detta &r en forutsattning for att den
enskilde ska kunna ta sitt ansvar for liv och sakerhet.

Vi samverkar med en lang rad andra aktérer. Tillsammans
kan vi gora skillnad for att skapa medveten trygghet.

RADDA

Om olyckan anda ar framme ar Raddningstjansten Syd dar for
att radda dem som ar i nod. Vi agerar snabbt, sékert och
effektivt for att I6sa den akuta situationen.

Efter varje sadan insats finns ocksa lardomar att dra for
att forbattra vara metoder. Har ska bade vi, den enskilde och
omgivningen fa fullt utbyte av var professionella kompetens.

UTVECKLA

Raddningstjansten Syd vill utmana etablerade sanningar och
vara banbrytare i utvecklingen mot ett sékrare samhalle.

Det gor vi genom att standigt forbattra var verksamhet.
Vi utvecklar séval vara raddningsinsatser som det forebyggande
arbetet och fornyar var roll i ett samhalle i forandring. Detta
kan vi bara dstadkomma i samarbete med andra.
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K
Var vision
Visionen for Raddningstjansten Syd ar Ett olycksfritt
sambhalle. Med den gor vi ett tydligt stéllningstagande om
att vi arbetar for en nollvision.

Visionen blir konkret i vara effektmal, de mal som beskriver

vilken effekt var verksamhet ska ha i samhallet - hos den
enskilde. Den nytta vi ska gora.

Vara effektmal for 2016-2019 strivar mot

visionen och ar matbara:

OKAD TRYGGHET

Tryggheten vad avser olyckor ska kontinuerligt 6ka.

»

’

FARRE OLYCKOR

Antalet brander och andra olyckor ska minska.

OKAD KUNSKAP

Allas formaga att forebygga och hantera olyckor ska oka.

SNABBARE & EFFEKTIVARE

Féljderna av intréffade olyckor ska minska genom snabba
ingripanden och effektiva insatser.

Vara stodjande malomraden

Mangfald och jamstalldhet | Sakerhet | Kvalitet
Kompetens | Halsa och arbetsmiljo | Miljo
Kommunikation och varumérke

~

_/
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DIREKTIONENS ORDFORANDE OCH FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

DIREKTIONENS ORDFORANDE OCH
FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

VI GJORDE DET!

Efter ett 2017 dir vi synade organisationen i ssmmarna,
gick vi den 1 januari 2018 igdng med en forindrad organisation.
Syftet med forindringarna var i korthet att skapa stérre
tydlighet, fordela ut mandat i organisationens alla delar och
att krympa avstdndet mellan medarbetare och nirmsta chef.
Allt var inte klart frdn drets forsta dag, si delar av 2018 har
dgnats 4t att internrekrytera till nya roller och att landa i nya
arbetsformer.

Det ir vil kiint ate férindringsprocesser kan vara djupt
besviirliga. S4 blev det inte hir. Ett &r senare konstaterar vi
med tacksamhet att vi faktiskt genomfért en ganska
omfattande organisationsfrindring nistan helt utan
slitningar och samtidigt kunnat behélla fokus pd verksam-
heten och dem vi ir dll for.

— Det siger s3 mycket om vira medarbetare. De har
kavlat upp drmarna, tolererat osikerheter, varit 16snings-
fokuserade och visat tillit till vart vi 4r pa vig. Jag ir bide
imponerad och rérd av det engagemang och tdlamod som
de visat, siger Linda Kazmierczak.

Som en del i organisationsférindringen har vi under
2018 satsat p4 att stiirka ledarskapet. Vira forsta linjens

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2018
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chefer, som alla varit nya i sin roll, har tillsammans med

6vriga chefer i organisationen diskuterat bdde ledningsfilosofi,
kultur och prakeiske ledarskap.

— Det hir har varit en viktig satsning, siger Susanne
Jénsson. En vilfungerande styrning och ledning av verksam-
heten 4r helt avgérande for att den ska bli sé effektiv och bra
som mdjligt gentemot medborgarna. Och ett gott ledarskap
4r ju ocksd avgdrande for klimatet och trivseln i organisationen.
Ordféranden passade p3 att praktisera i verksamheten en dag
under hésten.

— Jag lirde mig massor med nytt och blev vildigt vil
mottagen! Den positiva andan i organisationen ir pataglig,
sdger Susanne.

Verksamheten utvecklas

Under 4ret har flera viktiga steg tagits for att utveckla bide
arbetsmetoder och véra formigor, med goda resultat. De
senaste drens férhojda terrorhotniv tillsammans med
riskutvecklingen i vér nirhet och omvirld har gjort det
angeliget for oss att hja vir formaga att hantera situationer
med pigiende dédligt vald och masskadesituationer. Det



har vi gjort bide genom att héja kunskapen hos oss sjilva,
men ocksd genom att éva dessa scenarier tillsammans med
polis och ambulans.

En annan viktig utveckling ir att vi blivit mer triffsikra
i var tillsynsverksamhet och vilka objeke vi viljer att prioritera.
Det visar sig inte minst genom att merparten av dem som vi
gjort tillsynsbesok hos faktiskt fitt nigon form av anmirkning
pd sidant som behovt &tgirdas i brandskyddet.

Vi har ocks$ sett flera synergieffekter inom organisationen
genom en titare dialog mellan den operativa personalen som
uppticker brister i brandskyddet nir de ir ute, och enheten
for samhillssikerhet som direke fir mojlighet att sitta in
dtgirder. Det ger oss en bittre helhetssyn och ett mer
kvalitativt forebyggande arbete.

Sommarens skogsbrander
Under sommaren rasade de mest omfattande skogsbrinder
Sverige haft att hantera i modern tid, och #ven hir kavlade
vi upp drmarna utan att tveka. Riddningstjinsterna i de lin
som var drabbade av brinderna hade stora behov av
forstirkning. Riddningstjinsten Syd samordnade forstirkning
och avldsande personal frin bide Skéne, Blekinge och
Kronobergs lin under flera veckors tid. Och sjilva hade vi
cirka 80 medarbetare som var uppe och jobbade.

— Det ir sjilvklart att vi bidrar med allt som bara gér
i ett sddant lige. Men sommarens omfattande brinder
understryker ocksd betydelsen av att ha upparbetad samverkan
som kan aktiveras snabbt om vi ska klara stora och komplexa
hindelser, siger Linda.

Samverkan ar svaret
Regeringens utvirdering efter sommarens skogsbrinder,
liksom regeringsutredningen om En effektivare kommunal
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riddningstjinst, pekar tydligt pa vikten av att i synnerhet
mindre riddningstjinster gir samman och avtalar om
samverkan kring resurser. Men samverkan ir avgdrande dven
for oss, bade i virt forebyggande uppdrag och for ate vi ska
kunna hantera de olyckor som intriffar med en effektiv
anvindning av samhillets samlade resurser.

Under 2018 har vi fér andra ret i rad och med fram-
gingsrika resultat satsat p4 myndighetsgemensam tillsyn
med aktdrer sisom Polisen, Skatteverket och kommunen. Vi
har ocks3 tagit flera viktiga steg for att utveckla var samverkan
med andra, bland annat genom god dialog och gemensamma
avsikesforklaringar med bade Polismyndigheten i Region Syd
och med Hovedstadens beredskab som #r vir motsvarighet i
Kopenhamn med omnejd. Aven i var 6vningsverksamhet har vi
haft stort utbyte genom samgvning med andra aktorer.

— Vi har s8 mycket att vinna pd samverkan och goda
dialoger. Dels kan vi lira av varandras erfarenheter, men
vi blir ocksa bittre i vira egna uppdrag om vi delar liges-
information, resurser och kompetenser med varandra, siger
Linda.

Ordféranden konstaterar att 2018 var ett intensivt ir
med stort fokus pa verksamhet och utveckling samtidigt
som vi genomfdrde en omstillning av organisationen. Men
vi gjorde det! Och vi gjorde det bra!

— Nu ser jag fram emot vad vi kan dstadkomma under
2019, med nyskapade forutsittningar, avslutar Susanne

Jonsson.

/
V W/

aned v Kayewnttink_  Sunomme Scmn«cm

SUSANNE JONSSON
direktionens ordférande

LINDA KAZMIERCZAK
forbundsdirektor
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RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL

EFFEKTMAL 1 OKAD TRYGGHET

Tryggheten vad avser olyckor ska kontinuerligt oka for kvinnor och man,
flickor och pojkar som bor, vistas eller firdas i medlemskommunerna.

Grunden f6r vért trygghetsskapande arbete 4r det vi gor
tillsammans med vira kommuner och andra aktérer. Det dr
glidjande att vi har etablerat en vilfungerande samverkan i
varje medlemskommun. Vira veckovisa triffar med andra
aktorer ger oss en gemensam ligesbild och gér att vi kan
rikta vdra insatser mot gemensamma mal. I Eslov och
Malmé kallas dessa triffar Orat mot marken. I Burlév ir vi
med i Brottsforebyggande Rédet, i Kivlinge Operativa
sikerhetsgruppen och i Lund SNO.

Trygghet pa flera plan

OV-tillsammans rikear sig till elever pa Oxievingsskolan.
Riddningstjinsten Syd, Polisen, Oxievingsskolan och MFF
inledde samarbetet 2016 med 30 elever frin arskurs 7.
Under 2018 vixlade insatsen upp till att omfatea 85 flickor
och pojkar frin hela hégstadiet. Teori varvas med praktik,
allt i syfte att stirka vir relation med ungdomarna och
paverka deras levnadsvanor till det bittre. Var férhoppning
dr att det skapar ringar pd vattnet och att hela Oxie upplever
en forbittring avseende brinder, sjukvérd och olyckor. Efter
att brinderna i Oxie eskalerade under sensommaren, gjorde
vi en extra insats for oroliga oxiebor och bjéd in till ett stort

Isak forklarar brandménnens utrustning for bestkare pa dppet hus i Eslov.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2018

informationsmdte tillsammans med stadsdelen, polisen och
andra aktorer. P4 métet hade vi en fin dialog med framféralle
vuxna och ildre.

Step-Up och MBU - Manniskan bakom uniformen
Step-Up och MBU ir tvd projeke dir vi samverkar med
polis och ambulans och som under 2018 har riktat sig till
ungdomar mellan 14 och 18 &r i Hyllie och Butlov.
Projekten syftar dll att visa ungdomarna vem vi ir, vad vi
jobbar med och etablera en god relation.

MBU genomférdes i Burlov for forsta gdngen forra dret.
Viéra instrukesrer kunde se en mirkbar utveckling av ung-
domarnas kunskapsnivé gillande de olika uniformsyrkena
som var med. De noterade ocksd en personlig mognad hos
deltagarna, bland annat i hur de sig pa sin egen framtid. Flera
av deltagarna blev mycket intresserade av att jobba inom vér
bransch och vi sdg till att hjilpa dem med information om
relevant utbildning och med kontaktpersoner inom respektive
myndighet.

Under hésten arrangerades dven fyra 112-dagar p&
Gottorpsskolan i Malmé. Féranledningen var oro och
skadegprelse i och runt skolan. Vi deltog tillsammans med




polisen och fritidsfrvaltningen, och efter insatsen minskade
de odnskade hindelserna.

CTC - Communities that care

I augusti paborjades arbetet med CTC, ett styrsystem for ett
langsiktigt preventionsarbete. CTC bygger p att identifiera
de risker som kan orsaka problem och st i viigen for goda
uppvixtvillkor, och hitta skyddsfaktorer for att reducera
riskerna. En grundtanke inom CTC ir att lokalomridets
olika aktérer och de boende tillsammans kan férbattra
uppvixtvillkoren f6r barn och unga. CTC bedrivs i Malmé i
omrddena Bellevue, Bunkeflostrand, Hermodsdal, Kirseberg
och Méllevingen. Virt bidrag 4r bland annat den kunskap
och erfarenhet vi har om dessa omridena. Vi deltar ocks3 i

aktiviteter for barn och unga som bor dir.

Trygghetsarbete i Eslov och Kavlinge

I Eslév samverkar vi for trygghet genom vért deltagande i
Radet for hilsa och trygghet. Radet ir ett forum dir vi
tillsammans med politiker, gjinstemin och féreningar ligger
en strategi f6r och prioriterar trygghetsinsatser i kommunen. Ett
exempel 4r trygghetsvandringar i omriden dir vi fitt indikatio-
ner om oro.

Hosten 2018 var det dterigen dags for alla Eslovs elever i
drskurs 7 att dka pa liger till Histveda. Vi var som alltid pa
plats med personal bade frin hel- och deltidssidan.

Kivlinge kommun har ett motsvarande rad; Rédet for
trygghet och hilsa. Hir har fokus varit att identifiera vilka
omriden som bdr prioriteras utifrin hindelser och oro. For
att bidra till 6kad trygghet, vill véra stationer i Léddekspinge
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OKAD TRYGGHET

och Kivlinge genomfora anpassade hembessk och informa-

tionsaktiviteter i de prioriterade omridena under 2019.
Sikerhetsdagarna for alla ttondeklassare i Kévlinge

genomfordes pd vir vningsplats, som vanligt med fokus pa

sikerhet och trygghet f6r de unga.

CIP - Civila insatspersoner

Under 2018 har vi varit med i ett kunskapsnitverk for
utveckling av CIP. Nitverket har initierats av forskningscentret
Carer och har medlemmar frin en rad olika riddningstjinster
i landet. Med civila insatspersoner, eller *forstirkta med-
minniskor” som de ofta kallas, menas vanliga personer som
efter viss utbildning kan larmas och rycka ut till brinder och
olyckor. Frimst giller det omréden dir riddningstjansten har
lang framkérningstid. Férhoppningen 4r att vi under 2019
ska komma igdng skarpt med véra byalag i Billinge och
Ortofta, som utbildades 2017 och stir redo att hjilpa till.

Projekt blaljus

Det EU-finansierade projektet har
fortsatt under 2018, med bland annat
studieresor till Iralien och England. Vi

EURDPEISHA UNIONEM

Foncen iod wee sakartet

har nitt milet om en modell for en
gemensam utbildningsplattform och vissa
utbildningar ar klara.

| september startade MBU upp i Burlév med entusiastiska ungdomar och handledare.
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Foréndring i inrapportering och systemstod

I november 2017 gick vi dver fran insatsrapport till handelserapport; en nationell inrapportering till MSB. Det har inneburit att antal inrapporterade
olyckor har dkat d fler handelsetyper numera klassas som olycka. Aven klassningen av ‘brandens omfattning’ har dndrats. Det innebar att
indikatorn kopplat till detta inte langre &r relevant och redovisas inte.

Vart verksamhetssystem Core har ersatts med Daedalos. | det nya systemet kan vi i nulaget inte fa fram vilken prioritet larmet har, vilket paverkar
redovisningen av indikatorn 'Vi ska vara snabbt framme’. Vi rdknar nu med alla olyckor och det innebdr att procenten minskar med 4-5%.

RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL 2018

ANTAL HANDELSER EFFEKTMAL 2 FARRE OLYCKOR

per 1000 invanare
Antalet brander och andra olyckor ska minska i medlemskommunerna.

Bostadsbrander ska minska med 15 %
Brand i bostad

g:; Under 2018 har virt arbete med bostadsbrinder varit mer

0,5 hindelsesbaserat 4n tidigare 4r. Vi har prioriterat individ-

04 anpassade hembesok och vi féljer upp med bessk hos de

03 som drabbats av brand i sin bostad eller i bostadsomridet.

02 Virt interna samarbete mellan distrikt och enhet for

01 samhiillssikerhet har kommit igdng. Bland annat har vi haft

00 e 2016 2017 2018 2019 mal moten med fastighetsigare for att tillsammans med dem
forbittra det byggnadstekniska och organisatoriska brand-
skyddet i bostiderna.

Briinder ej i byggnad ska minska med 10 % I vissa olycksdrabbade omriden i Malmé har distrikten

” prioriterat framkérningskort och i samband med det arbetet

1,6 orienterar vi pd adressen, skapar lokalkinnedom, under-

1"2‘ soker och patalar brister till fastighetsigarna och till enheten

10 for samhillssikerhet. Genom att forbittra framkérnings-

gvz korten ir vi vertygade om att omridena blir sikrare for de

0.4 som bor dir och konsekvenserna av en eventuell brand

02 minskar.

0.0 fore 2016 2017 2018 2019 mal Vir samverkan med kommunerna om att 3 fler

trygghetslarm sammankopplade till brandvarnare har dven

under 2018 varit en viktig friga for oss. I Malmé fortsitter
Brand i byggnad ska minska med 10 % den positiva utvecklingen med drygt 100 nya trygghetslarm
kopplade till brandvarnare under dret.

1,2
1,0
08 Brand i skola
06 Samverkan for att minska skolbrinder har gjort avtryck
04 bide externt och internt under 2018. Externt fir vi
02 indikationer om anlagda brinder eller skadegérf:lse p{in
00 skolorna frimst via samverkansméten som SNO och Orat
fore 2016 2017 2018 2019 mal mot marken, internt frin vara olycksutredare och vir
operativa personal. I bida fall initierar enheten for samhills-
sikerhet riktade tillsyner p4 skolan. "Utbilda och informera’
Olyckor ska minska med 10 % har under 4ret tillsammans med Férebyggande Norr- och
50 Soder genomfort dessa tillsyner med gott resultat. De
3:8 gemensamma besoken i skolorna har gett oss en bredare
3,5 inblick och dirmed strre méjligheter att beméta den
‘;’g problembild som finns pa respektive skola. Forebyggande
%g gor en bedomning av det systematiska och det tekniska
10 brandskyddet, medan "Utbilda och informera’ kan erbjuda
8:8 stdd i form av konsekvenssamtal, nirvaro p4 skolan och
fore 2016 2017 2018 2019 mal utbildningen ’Upp i rok’.
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Till de riktade tillsynerna har vi utéver representanter frin
skolan dven bjudit in fastighetsigare och omrédespolis.
Detta har visat sig mycket givande. Vid en riktad tillsyn
under hésten informerade till exempel omradespolisen vilka
dagar och tider pd dygnet de sdg ungdomar pé den aktuella
skolan. Eftersom fastighetsigaren ocksa var pa plats startade
de en dialog kring det, vilket bland annat ledde till att
fastighetsigaren, dir och d4, indrade bide dagar och tider
for de patrullerande viktarna p skolan.

Trafik

I Eslov har vi haft tv8 méten under dret ddr vi analyserat
och diskuterat trafikolyckor tillsammans med kommunen
och Trafikverket. Métena har bland annat resulterat i att fler
icke-belysta 6vergingsstillen har prioriterats och blivit
belysta.

Vi har medverkat i remissarbetet fér nytt trafiksikerhets-
program tillsammans med Kivlinge kommun och kommunala
aktorer. I Kivlinge har dessutom véra styrkor deltagit vid
fyra tillfillen av motortriffarna i Loddekdpinge, ddr vi haft
fokus pa att forebygga trafikolyckor.

Tillsynsaret

Tillsynsarbetet har de senaste dren genomgdtt en forindring
som Okat rittssikerheten for den enskilde. De beslut som fattas
4r vil motiverade och haller i princip alltid i de fall de éverklagas
och genomgar en rittslig provning. En annan forindring som
pagdr ir att bli mer pricksiikra — vi ska gora tillsyn dir vi behdvs
som mest. Att definiera vilka objektstyper det kan handla
om, till exempel vird, skolor, publika lokaler och flerfamiljs-
hus, ir relative enkelt. Det ir svdrare att vilja ut vilka objekt
som ir prioriterade framfor andra inom dessa kategorier.
Under 2018 har vi dirfor bérjat ta fram en urvalsmodell dir
vi definierar parametrar som paverkar sannolikheten for
brand och konsekvenserna av en eventuell brand.

Under &ret har vi gjort bide planerade och hindelse-
baserade tillsyner. De planerade tillsynerna har utgire frin
olika teman, exempelvis HVB-hem, studentbostider, skolor
och nattklubbar. Urvalsmodellen har varit till hjilp for att
prioritera objekt inom temat. Tematillsyner har bidragit till
hégre effektivitet och mer likriktade bedsmningar.

Hindelsebaserade tillsyner utgér en stor andel av
verksamheten och innebir att vi foljer upp brister som vi
fitt kinnedom om p3 ndgot sitt, bide frin internt och
externt hall.

Under 2018 har vi ocksd prioriterat nattillsyner pd
krogar. Vid ett flertal av dessa har vi samverkat med
stadsbyggnadskontoren.
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FARRE OLYCKOR

Trafikolyckor ska minska med 5 %

1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0
fore 2016 2017 2018 2019 mal
Brand i byggnad Brand ej i byggnad
2018 68 30
2017 54 20
2016 43 62
2015 51 71
2014 37 41
2018 2017
Tillsyner 724 580
Forelaggande 111 70
Forbud 24 20
Vitesforelaggande 17 3

| tabellen redovisas endast siffror avseende LSO.

Tryggare Malmo: En sarskild satsning

Riddningstjinsten Syd har dven 2018 varit delaktig i det
myndighetsgemensamma tillsynsarbetet i Malmé. De cirka 110
genomforda tillsynerna har riktats mot verksamheter och illegala
foreteelser som motverkar tryggheten i staden. De gemensamma
tillsynerna utgér ett starkt och tydligt verktyg i det brotesfore-
byggande arbetet.

Miljoforvaltningen 4r sammanhéllande i arbetet som ocks
involverar stadsbyggnadskontoret och tillstdindsenheterna frin
Malmé stad, Polisen, Skatteverket, Arbetsmiljéverket och Tullen.
Vi har framféralle fokuserat pd olovlig gasolhantering, olovliga
boenden, svartklubbar och andra olovliga samlingslokaler.

Satsningen har visat sig vara mycket effektiv och samordnade
tillsyner bedéms vara nyckeln till atct komma 4t den hir typen av
verksamheter. En effekt som polisen lyftar fram ir att i princip
samtliga permanenta svartklubbar har upphért i staden. Tryggare
Malmé fortsitter under 2019.
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Alla manniskors formaga, oavsett kon, alder, etnicitet etc, att forebygga och hantera olyckor ska fortlopande oka.

Externa utbildningar

2018 héll vi 716 externa utbildningar och utbildade 10 000
personer i grundlidggande brandskydd, sjukvird, utrymning,
heta arbeten, forestdndare brandfarlig vara, naturgas och
systematiskt brandskyddsarbete (kontrollant och ombud).

Under dret har vi tittat pa hur vi kan utveckla utbildning-
arna inom systematiskt brandskyddsarbete. Vi har valt att sl&
ihop vara tvi befintliga utbildningar, kontrollant och ombud,
till en gemensam. Den nya utbildningen hade premidr i
januari 2019. Vi har ocks3 reviderat var sjukvirdsutbildning
och &versitt den till engelska. Férindringarna i sjukvardsut-
bildningen innebir bland annat mer tid f6r att 6va HLR
enligt HLR-rdets riktlinjer, samt att delen som handlar om
forsta hjilpen utgdr frin mer verklighetstrogna fall. Vi har
dven lagt ner mycket tid p& att GDPR-anpassa vért utbildnings-
material och tagit fram nya rutiner for hur vi hanterar lagring
av nirvarolistor och andra personuppgifter.

I slutet av dret samlade vi in och sammanstillde de
utvirderingar som véra deltagare har fyllt i efter de har varit
hos oss pa utbildning. Resultatet 4r snarlike det vi fick i 2017;
overlag fir vi positiv feedback. Sirskilt glidjande 4r det att
deltagarna ger vira instrukedrer mycket goda betyg for
pedagogisk formaga och professionell instillning. Det framgér
ocksd att deltagarna uppskattar praktiska dvningar och det har
vi tagit hdnsyn dll nir vi dndrar i vdra utbildningskoncept.

Riktade insatser for sarskilda malgrupper
2018 genomforde vi vért forsta brandambassadérsprogram i
samarbete med Mosaikskolan i Malmé. Mosaikskolan ir en
mottagningsskola f6r nyanlinda, och en dag i veckan under
fem veckor, triffade vi en handfull ungdomar for att utbilda
dem inom brandskydd. Ambassaddrerna utbildar sedan andra
elever pd skolan i vér regi. P4 sd siitt ndr vi en viktig mélgrupp.
For de yngre barnen har vi testat det nya forskolekon-
ceptet. I korthet innebir det att barnen kommer till oss
istillet for att vi bessker dem pa forskolan. En av fordelarna
med detta ir att vi hinner triffa fler. Forskolepedagogerna
har svarat pé en utvirdering och det nya uppligget f6ll vil
ut! Besoket pa brandstationen var sirskilt uppskattat.
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Det var méinga seniorer som passade pd att triffa oss nir vi
begav oss ut pd en s kallad turné pa métesplatser i Malms.
Fokus har varit sikerhet och vi har samverkat med vird och
omsorg i Malmsg stad, polisen och rehabteamet. Vir
seniorsamordnare blev inbjuden till P4 Extra och pratade i
nationell radio om ildres sikerhet f6r 1,5 miljoner lyssnare!
En annan héjdpunke i vir satsning pd seniorer var sikerhets-
dagen i Eslov som vi arrangerade tillsammans med kommu-
nen och pensionirsforeningarna. Runt 150 deltagare kunde
vilja bland flertalet utstillare och foreldsningar.

For att i storre utstrickning in tidigare kunna folja upp
véra informationsinsatser och fi en tydligare 6verblick har vi
under 2018 skapat en informationskalender varifrin alla
aktiviteter och resurser bokas, likt vira externa utbildningar.
Vi har dven skapat ett centralt uppfoljningsdokument dir
allt samlas oavsett vilket distrike aktiviteten genomférs pa.

Utredningsaret
Under 2018 har det gjorts 101 férundersskningar, 34
sakkunniga utlitanden och fyra insatsutvirderingar.

Hir foljer tvd exempel pa hur utredning kan leda till utveck-
ling och forbittring:

Fosievigen, Malmé. Insatsutvirdering efter en brand i ett
héghus. Utvirderingen gav oss viktiga lirdomar kring hur vi
ska nyttja hissar i hoga byggnader i samband med brand och
patalade vikten av att anvinda en sirskild utsedd person for
att kontrollera rokdykarinsatsen och folja de metodkort som
vi har beslutat om.

Kollegievigen, Lund. Olycksutredning efter brand. En
ligenhetsbrand spreds snabbt till vinden p3 ett flerbostadshus. I
utredningen konstaterades att en trolig orsak till den snabba
spridningen var att takfoten 4r byggd i brinnbart material med
luftning och att takkonstruktionen innehdller brinnbar takduk.
Utredningen rekommenderade en tillsyn i fastigheten med
fokus pa att forsoka fi takfoten ombyggd for att forhindra
brandspridning till vind vid en eventuell ny brand.
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2018 2017
Forundersdkningar 101 137
Sakkunnigutldtanden 34 58
Insatsutvarderingar 4 1

Totalt antal  Varav hembesok

2018 35323 3082
2017 41343 10 108
2016 63 643 10 752
2015 54 205 13 524
2014 59 637 14 803

Vi ska na riskgrupper och
anpassa vart budskap

Brandambassadorerna fran Mosaikskolan tillsammans med vara

instruktorer. 30%

25%

20%

e . . . e 15%

Nar lankarna i den livraddande 10%

kedjan fungerar - en brandman i -
ESIbV beréttar ' fore 2016 2017 2018 2019 mal

| bérjan av 2018 drabbas en passagerare pa pagatdget mellan
HG66r och Lund av plétsligt hjartstopp. Vi larmas tillsammans
med ambulans till Eslév C och anlédnder ungefar samtidigt som
taget rullar in. TAgpersonalen och nagra resenérer har redan
pabdrjat HLR nar styrkan kliver ombord. Ambulansen forbereder
hjartstartaren medan vi tar 6ver pagdende HLR. Patienten ar
medvetslds, mycket blek och har blda lappar. En stund senare
aterfar patienten en bra syreséattning, vilket syns péa fargen i
ansiktet. Ambulanspersonalen kopplar upp sin hjartstartare och
skjuter en gang vilket racker for att patienten ska aterfa hjartrytmen!
Strax darefter andas patienten helt sjalv och aterfar medvetandet.
Ambulansen kor in patienten till sjukhuset.

Nagra dagar senare far vi besked att patienten ar helt
aterstalld. Efter en sddan handelse kanns det otroligt bra att
arbeta med det vi gor och det var en underbar kansla att ga till
jobbet dagen efter.

Tagpersonalen och resenarerna raddade antagligen ett liv
med sitt snabba ingripande. Vi, ambulansen och sjukvarden
fullféljde delarna i den livriaddande kedjan!

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2018 13



RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL 2018

14

119 (202)

EFFEKTMAL 4 SNABBARE OCH EFFEKTIVARE

Konsekvenserna av intraffade olyckor ska minska genom ett snabbt ingripande och effektiva skadeavhjadlpande insatser.

Okad formaga

De brinder vi varit pd under dret har gett oss erfarenheter
av att arbeta med kraftiga flikear, tryckluftsskum och
skirslickare. Verktygen har anvints vid flera insatser och
med positiva resultat. Erfarenheterna ligger till grund for
vér framtida utveckling, bland annat i frigan om vilka
verktyg som nista generations slickbilar bor utrustas med.

Vi har forfinat och utvecklat arbetssittet vid brand-
paverkade acetylengasflaskor, en explosionsrisk som medfér
stora och i tid utdragna avspirrningar. Vi har kopt in nya
lyftkuddar med kapacitet att lyfta bide bussar, lastbilar
och andra tunga férem3l. Samtliga heltidsstationer har
introducerats i ny metodik f6r att snabbt och sikert kunna
lyfta bussar vid personpakérning. Metodiken ir framtagen
inom Riddningstjinsten Syd.

Vi har méte flera andra riddningstjinster for att lira
oss av varandra. De operativa dialogdagarna med Stor-
stockholms brandforsvar, Riddningstjinsten Storgdteborg,
Sédertdrns brandforsvarsférbund, Hovedstadens Beredskap
(Képenhamn) och Oslo brann- og redningsetat har varit
sirskilt givande.

Riddningstjidnsten Syds har utvecklat sin forméga gillande
insatser med pdgiende dédligt vild (PDV). Det handlar om
att hantera den svéra situation dir behovet av att ge skadade
och utsatta hjilp stills mot de risker som PDV innebir. Det
handlar ocks& om att ta beslut baserat pa bristande underlag
och under tidspress. F6rmdgan har stirkts frimst genom ny
metodik och direfter samévning med polis och sjukvérd.

Explosioner, sarskilda risker och forhdjd beredskap
Flera explosioner har intriffat under &ret. Dels springningar
med uppsit och dels explosioner utan uppsat. Dessa har
medfort avsevirda skador pa byggnader och i ndgot fall

svér personskada. Till exempel intriffade en explosion pd
Fysicum pd Lunds universitet och en annan i samband med
hantering av insekesgift i Malms.

Flera brinder har involverat moderna hégkapacitets-
batterier och de speciella risker dessa kan medféra. Vi har
erfarenheter frén brinder pa till exempel bilfirma, i garage
och i batterirum. Utifrn dessa har vi patalat behovet av att
denna vixande problembild hanteras med stéttning frin
centrala myndigheter.

Hostens blockdvning var en samévning med polis och sjukvard om hur vi agerar och samverkar vid pagaende dodligt vald.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2018



Vi har under 4ret haft situationer som gjort att vi tillfillige
hojt vér beredskap, exempelvis nir europavigarna som gir
genom vira kommuner stingdes for trafik, och vid nyérs-
firandet som normalt innebir ménga samtidiga hindelser.
Vi héjde ocksd var beredskap strax efter den springning
som skedde vid en gymnasieskola i Hissleholm i december.

Ovning och utbildning

Inom &vningsverksamheten har férbundet pé central niva
genomfort ett antal interna utbildningar. Vi har dven
genomfort ett stort antal dvningstillfillen i syfte att sikra
kompetensen for all personal. Vi har haft introduktions-
utbildning for nyanstillda brandmin och under 2018
internutbildade vi ovanligt minga befil, vilket ir glidjande.
Det handlar bdde om brandmin som valt att bli styrkeledare
och om befintliga befil som gitt vidare och blivit larmbefil,
yttre befil och inre befil.

Riddningstjiansten Syd har utrett var nuvarande och
framtida beredskap for att hantera kemikalieolyckor. Detta
arbete har resulterat i ett beslut om inkép av utrustning,
lastcontainer och indikeringsinstrument, samt om limplig
utbildningsniva. Aven brandvirnens roll har utretts, med
syfte att lyfta formégan. En del av implementeringen av
ovanstdende ir redan utford, en del fortsitter framover.

Sommarens skogsbrander

Sommaren var extremt torr och brandrisken mycket hég, si
Lansstyrelsen Skine beslutade om ett omfattande eldnings-
forbud. I virt omrade intriffade inga omfattande skogs- eller
markbrinder. Diremot intriffade flera mycket omfattande
skogsbrinder i Sverige. Brandmin och befil frin Riddnings-
tjinsten Syd har i stor omfattning bisttt vid dessa brinder.
Bide med direkta arbetsinsatser i de brinnande skogarna,
med ledning av riddningsinsatserna och med att koordinera
de resursforstirkningar som skickades frin Skane, Blekinge
och Kronobergs lin. Sommarens skogsbrinder har dven

lete till att vi deltar i arbetet med att férbittra nationens
framtida hantering av liknande stora riddningsinsatser.

Utvérdering och larande

Ett antal férdjupade insatsutvirderingar ir initierade och
resultatet frén dessa tas med i kommande planering. De
insatsutvirderingar som gjorts har haft specifika syften och
olika delar av véra insatser har granskats. Riddningstjinsten
Syd har mycket att lira inom omridet och inser att insats-
utvirderingar 4r en viktig del for att styra utvecklingen pd
ett kloke sitt och bli en lirande organisation.

120 ( 20

SNABBARE & EFFEKTIVARE

TILL OLYCKOR 2018 2017
Brand i byggnad 589 531

varav bostad 328 290
Brand ej i byggnad 908 697
Trafikolyckor 769 798
Ovriga olyckor 567 490
Delsumma olyckor 2833 2516
TILL ANDRA HANDELSER 2018 2017
Automatlarm ej brand gas 1782 1971
Ovriga olyckor utan tillbud 496 503
Sjukvardslarm 489 577
Ovriga insatser 392 313
Utryckningar totalt 5992 5880

Annan person hanterar olyckan
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Vid en olycka ska vi vara effektiva
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Vi ska vara snabbt framme
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@ MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Under 2018 har malsattningen varit att arbeta med jamstalldhet- och mangfald strukturellt, vilket innebar
att vi numera staller krav pa att beakta dessa delar i alla ledningsbeslut. Utdver detta finns ett aktivt
arbete med att bade sprida lardomar och utbyta erfarenheter som gagnar verksamheten.

I den gemensamma ledarutvecklingen inom organisationen
har vi pratat mycket om kultur, klimat, likabehandling och
inkludering, bide utifrin egna erfarenheter och olika case.
Detta ir viktiga frigor for oss i diskussionerna om vilket
ledarskap vi vill bedriva i Riddningstjinsten Syd. Det har
ocks3 funnits med i samtalen inom ledningsgruppens
ledarutveckling. Under 4rets medarbetardagar fick vi ett
externt perspektiv nir vi lyssnade till Navid Modiris
forelisning om mingfald och integration.

Under 2018 har vi varit vird for tv3 stora konferenser:

Krisstddskonferensen med ca 150 deltagare frin hela Sverige

i

MSB, Direktoratet for sikkerhet og beredskap (Norge) och Beredskabstyrelsen (Danmark) pa scenen under den nordiska konferensen.
Generaldirektorerna uttryckte sitt fulla stdd till arbetet med jamstélldhet och méngfald inom réaddningstjansterna i respektive land.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2018

och den f6rsta nordiska konferensen for att frimja mangfald
och jimstilldhet inom riddningstjinsten. Den sistnimnda
lockade deltagare och forelisare fran alla fem nordiska linder
och har resulterat i ett nordiske nitverk dir riddningstjins-
terna i respektive land kan inspireras och dra nytta av
varandras erfarenheter.

Sommaren bjéd som vanligt p firgstarka prideparader
i Lund och Malmé och vi var med for att visa att vi 4r en
riddningsgjinst som stir upp for alla minniskors lika virde.
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SAKERHET

Vi ska striva efter att ha ett sakerhetsarbete som bade forebygger och
hanterar vardags- och krissituationer i forbundets verksamhet.

Under viren hade vi stort fokus pd sikerheten avseende vira  obehériga tar sig in i lokalerna. Med anledning av att vi

fastigheter. Orsaken var en misstinkt anlagd brand pd deltar i "Tryggare Malmé” (lis mer under Effekemél 2
station Centrum i Malmé. I juni ménad beslutade lednings-  Firre olyckor) har vi 4dven arbetat med att 6ka sikerhets-
gruppen om en gemensam ligsta sikerhetsnivé for vira medvetandet vid tillsyn. Alla tillsynsforrittare har deltagit
fastigheter som giller for alla heltidsstationer i férbundect. i en grundliggande utbildning genomford av en extern

Vi har dven vidtagit &tgirder avseende tilleridet till véra konsult. Utbildningen har bidragit till 6kad kunskap om
stationer. Enligt den nya rutinen krivs det att beskare blir riskanalyser och hur vir personal ska agera om de exempelvis
insldppta av ndgon, vilket 6kar den upplevda sikerheten for utsitts for en hotfull situation.

vér personal pa arbetsplatsen och minskar risken for att

KVALITET

Vi ska fortsatta att forbattra vara arbetssatt och metoder i syfte att arbeta effektivare.

Under 2018 har staben arbetat med att ta fram ett nytt
ledningssystem. I det uppdraget har fokus varit dokument-
styrning och beslutshantering. Under december manad
antog ledningsgruppen en dokumentstruktur som ska
implementeras under 2019. Arbetet med beslutshantering
har resulterat i en mer transparent och tydlig besluts-
process; vi publicerar numera vira ledningsgruppsbeslut
pd intranitet s att alla anstillda p& Riddningstjinsten Syd
kan ta del av dem. Vi har dven tagit fram en checklista for
att sikerstilla att vi samrdder infor beslut. Checklistan gér
att vi systematiske utreder konsekvenserna av véra beslut,
exempelvis inom omridena samhillsnytta, ekonomi,
bemanning/kompetens, miljs och sikerhet samt jim-

stilldhet och mangfald.

Susanna och kollegor fran HR haller en workshop kring arbetet med nya
|6nekriterier.
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Vara medarbetares kompetens ar grunden for att na dit vi stravar. Det staller krav pa ett aktivt,
strukturerat och kvalitetssakrat arbete med kompetensforsorjning utifran en gemensam process.

Vart IT-stod for kompetensforsorjning, SABA, ska strukturera delar av arbetet i kompetensforsorjnings-
processens olika faser; analysera kompetens, planera och genomfora insatser samt utvardera dessa.

Rekrytering

Aret har priglats av internrekryteringar med anledning
av organisationsfrindringen som tridde i kraft 2018
och utifrén ett behov av olika befilstjinster. I den nya
organisationen har ett nytt chefsled om 30 funktions- och
gruppchefer rekryterats. Till befilstjansterna hor styrkeledare,
larmbefil och yttre befil. Utdver det har det rekryterats
distrikeschef till station Lund, brandingenjérer, tekniker,
ekonomiassistent och brandmin p3 deltid samt heltid.
Totalt har 49 medarbetare rekryterats till eller inom
Riddningstjinsten Syds heltidsorganisation.

14 tillsvidareanstillda (exkl. deltidsbrandmiin) har slutat,
varav fem pensionsavgingar och nio egna uppsigningar. Det
innebir en rorlighet for tillsvidareanstillda pa 3,9 %, vilket
dr en minskning med 2,8 procentenheter jimfoért med 2017.

Fér vdra brandmin och styrkeledare pa deltidsstationerna
var rorligheten 12 % vilket 4r 0,9 procentenheter mer én
2017. Totalt inom deltidsorganisationen har 15 anstillda
pabérjat en prov- eller timanstillning och 14 har avslutat
sin anstillning. Det pdgir fortsatt ett aktivt arbete med att
attrahera och rekrytera till deltidssidan. Bland annat har
prova-pi-dagar gett resultat och kommer fortsatt att vara
i fokus.

Nio avgingssamtal har genomférts under dret. Det finns
varierande forklaringar till varfér medarbetare avslutat
sin anstillning i Riddningstjinsten Syd, bland annat nya
utmaningar, énskan om breddad kompetens och pension-
ering. Upplevelsen av samtalen ir att de 4r av positivare
karakeir dn avgdngssamtalen under féregdende ar. Dock
framkommer det fortfarande 6nskem3l om ett bittre
samarbete med och stéd frin chefer.

Ledarskap
I samband med att den nya organisationen tridde i kraft
pabérjades den interna gemensamma utvecklingen av

ledarskapet (GUL). GUL syftar till att stirka ledarskapet

och respektive chef i den egna rollen och inleddes under
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véren 2018 nir funktions- och gruppchefer klev in i
sina nya roller.

Vid tre tillfillen har samtliga chefer triffacs for att
gemensamt definiera hur ledarskapet ska utévas och
utvecklas. Samtalen har handlat om férvintningar pd
ledarskapet i den nya organisationen, riddningstjinstens
kultur och hur vi vill att kulturen ska utvecklas, grupp-
dynamik och hégpresterande team. Under rets sista traff
var ledningsfilosofi och strategisk inrikening det stora
samtalsimnet. Ledorden i filosofin, som presenterades av
cheferna pd medarbetardagarna, ir transparens, delaktighet
och konstruktivt ifrigasictande. Ledorden ska genomsyra
vér ledarkultur och synas i vardagen.

Parallellt och som en del av GUL har utbildning i
samtalsmetodik och i digital effektivitet genomforts av
externa konsulter. Under hésten foljde vi upp samtalsut-
bildningen i mindre grupper pa respektive enhet/distrikt.
Introduktionsdagar i ekonomi, arbetsritt och avtal, arbets-
miljé och rehabilitering har f6ljts av mer skriddarsytt st6d
pa respektive distrike och enhet. Sista gemensamma triffen
for cheferna hade fokus pé l6nebildning och 16n. Den
gemensamma ledarutvecklingen kommer fortsatt att vara
prioriterad under 2019.

Under varen 2018 internrekryterades sju styrkeledare,
fyra yttre befil och tre larmbefil till befilsskolan. Efter en
lang och intensiv utbildningshdst examinerades samtliga
och kunde kliva i jinst i slutet av 2018.

Kompetenssystem

SABA, viart IT-stéd for kompetensforsorjning, sattes i
produktion f6rst under andra halviret pd grund av tekniska
problem. SABA stddjer forbundet kring strategisk kompe-
tensforsorjning vilket bland annat omfattar analyser av
kompetensbehov, karridrplanering samt utbildnings- och
ovningsverksamheten. Utbildning av administratérer och
anvindare har, trots de tekniska problemen, pagitt och
kommer att fortsitta dven nista 4r.
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Personalen i siffror

ANTAL ANSTALLDA | FORBUNDET 2018-12-31

Kvinnor Maén Totalt 2018 Totalt 2017
Dagtidspersonal 49 60 109 115
Operativ personal (bm, s, yb, ib, Ib, gc)* 23 212 235 225
Raddningspersonal i beredskap (RiB) 4 116 120 124
Timavldnade 1 22 23 20
Totalt 77 410 487 484
| procent 15,8% 84,2% 100,0% 100,0%
Antal arsarbetare exkl RiB, antalet heltidstjanster under dret 348,62 335,36
Medelalder 2018 38 44 43
Medelalder 2017 38 44 43

*pbm=brandman, sl=styrkeledare, yb=yttre befél, ib=inre befél, Ib=larmbefal, gc=gruppchef

SJUKFRANVARO FORDELAD PA MAN/KVINNOR SAMT LANGTIDSSJUKSKRIVNINGAR

Mén Kvinnor Totalt  Varav langtidssjukskrivna
Totalt 2018 3,5% 4,8% 3,8% 30,7%
Totalt 2017 3,9% 5,1% 4,2% 30,4%
SJUKFRANVARO PER ALDERSGRUPP Kommentar till sjukfranvaro

Sjukfranvaron har minskat jamfort med foregaende ar. Langtids-

_ Qo Totalt 2017 sjukskrivningarna befinner sig pa ungefar samma niva som tidigare.
Aldersgrupp -29 &r 4,0% 7,3% Det pagar ett aktivt arbete med att minska langtidssjukrivningara.
Aldersgrupp 30-49 &r 3,4% 3,2% Vi fokuserar dven pa att snabbt initiera rehabilitering for att undvika
Aldersgrupp 50- &r 4,3% 4,8% langre sjukskrivningar.

Y

| Raddningstjansten Syd ar vi 487 medarbetare som arbetar for att forebygga och hantera olyckor.
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W HiLsA & ARBETSMILIG

Vart arbetsmiljoarbete ska vara en naturlig del av vardagen

i forbundet. Det innebir att systematisera arbetsmiljo-
aktiviteterna, riskbedoma samt arbeta forebyggande. Alla
perspektiv ska beaktas; organisatoriska, sociala och fysiska.

Arbetsmiljo

Det har varit ett hindelserikt arbetsmiljoér i positiv mening.
Férst och frimst visar den érliga n6jd medarbetarunderssk-
ningen (NMI) att arbetsmiljén klart forbattrats i jimforelse
med 2017. Undersokningen bygger pa Sveriges Kommuner
och Landstings enkit med frigor om hallbart medarbetar-
engagemang (HME), vilka fokuserar p4 ledning, styrning
och motivation. Resultatet ir ett index och var 2018 71,

i jimforelse med 66 i 2017.

Under hésten inleddes en upphandling av ny foretags-
hilsovird. Avtalet med foretagshilsovirden Avonova Hilsa
AB har dirfor forlingts till och med sommaren 2019.

Centrala Skyddskommittén (CSK) har haft fyra planerade
méten under dret och behandlat férbundsévergripande
arbetsmiljofrigor. Dialog har fortsatt om hur skyddsfrigor
ska hanteras och samarbetet med arbetsgivaren ska bedrivas.
Skyddsorganisationen ticker nu upp samtliga skyddsom-
riden och tvd huvudskyddsombud samordnar skydds-
ombuden. CSK har behandlat flera stora och viktiga
arbetsmiljofrigor, exempelvis uppdraget om pagiende
dadligt vild, radiokommunikation och buller, ny slangtvitt
och ett dterinférande av medicinska kontroller f6r samtliga
brandmin och styrkeledare.

Under 4ret har tvi viktiga rikdinjer och rutiner reviderats:
alkohol och droger samt krinkande sirbehandling. Dessa
beslutas i bérjan av 2019. Riktlinjen f6r uppgiftsférdelning
inom arbetsmiljé har omarbetats och beslutats i linje med
den nya organisationen.

Under 2018 har SALT-gruppen (samtal- och avlastnings-
stod) genomfért 26 avlastande samtal f6r medarbetare som
varit pd péfrestande insatser. SALT-gruppen har forstirkes
med en ny samtalsledare frin vér deltidsorganisation.
Gruppen ska vidareutvecklas och vara en viktig del i det
forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Awikelsehantering

Alla avvikelser inom arbetsmiljdomridet rapporteras i ett
webbaserat system (IA) som AFA forsikring tillhandahéller.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2018
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Fér riddningstjinst benimns systemet RIA. De rapporterade
hindelserna ska riskbeddmas, f6ljas upp och atgirdas.

147 anmilningar har gjorts i RIA under 2018 fordelat pa
foljande rubriker:

Riskobservation 57 (41)
Tillbud 47 (39)
Olycksfall 23 (40)
Fardolycksfall 4(1)
Arbetssjukdom 0 ()
Miljo 7 (5)
Egendom/sékerhet 3 (6)
Sékerhetsobservation 6 (b)
Totalt 147 (142)

2017 ars siffror inom parentes.

Sedan juli m&nad 2018 kan sirskilt noteras 16 stycken RIA-
anmilningar kopplade till Region Skines indragning av
syrgasdelegering. Riddningstjinsten Syd f6r dialog med
Region Skdne om vikten av att fortsitta delegera syrgas d&
denna gor skillnad vid sjukvirdslarm och andra insatser.
Férhoppningen ir att dialogen ska resultera i ett &terinfor-
ande av syrgas.

Fem allvarliga olycksfall i arbetet (3.3a anmilan) har
anmiles till Arbetsmiljoverket. Tv4 av drendena rér hud-
paverkan och illamdende efter insats och dvning, de
andra berdr hot och vild vid tjinsteutévning, krinkande
sirbehandling samt fallolycka under insats. Hindelserna

har utretts internt.




MILIO

Vi ska ha ett dokumenterat miljoledningssystem och aktivt
arbeta for att minska var negativa miljopaverkan.

Under &ret har vi inlett ett samarbete med WIN Guard,
vars innovativa losningar kan hjilpa oss att minska vér
miljopéverkan. Inledningsvis avsig arbetet en dverging
till fossilfria brandbilar, men malet 4r nu att minska
beroendet av fossila drivmedel f6r brandbilar. Vi skickade
in ansékan till Klimatklivet om att konvertera tvi tunga
fordon till RME (rapsmetylester), men Linsstyrelsen avslog
var ansokan. Det innebir att vi istillet ser ver hur vi kan
fasa ut diesel och 6verga till HVO (biodiesel) som drivmedel
for vara tunga fordon. Fordelen med HVO jimfort med
RME ir att det inte kridvs ndgon konvertering av motorn.
HVO kan dock innebira en mindre 8kning i kostnad for
drivmedel, vilket direktionen fir ta stillning till under 2019.
Inom vér operativa verksamhet har vi sett 6ver och
radikalt minskat anvindningen av traditionellt och miljs-
farligt brandslickningsskum. Tack vare inkdp av nytt materiel
och kunskapshéjande insatser blev det en forbittring. Vid

behov anvinds nu istillet smd mingder miljévinligare skum.
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Vad tycker du var bast under 2018?

Britt-Marie Andersson,
seniorsamordnare

- Hosten! Intensiv men fantastisk
rolig och framgangsrik: Vi var med i
kommunernas arrangemang for
aldre, turné med Malmg stad och
polisen, sen var egen sakerhetsdag i
Eslov. Jag intervjuades i Radio Malméhus och sen i P4 Extra
om vikten av individanpassat brandskydd. Jag glommer
aldrig nér de sa att vi naddde 1,5 miljoner lyssnare!

Joakim Blix, enhetschef

Bland manga bra saker ar det tre

som sticker ut:

- Kénslan av positiv framatanda
i forbundet!

- Lokaldversyn med flera positiva
effekter

- Beslut om att képa in sex nya slackbilar och ett hojdfordon
till var vagnpark.

Michelle Appelkvist,
loneadministrator

- Ett handelserikt och larorikt ar!
Jag bdrjade har i januari 2018 och
kunde inte ett dugg om raddnings-
tjdnsten. Men jag tror att det gatt
ratt bra, for det kanns bra.

Bast? Alla fantastiska manniskor som fick mig att kdnna mig
valkommen fran forsta dagen. Det var latt att bli en i ganget.

Mattias Karlsson, gruppchef och
styrkeledare

- Ett héndelserikt ar! Sarskilt nar vi
representerade Raddningstjansten
Syd under skogsbranden i Ljusdal.
De problem och utmaningar vi
stélldes infor i skogen var lite "utanfor boxen” jamfort med
vardagen har nere. Allt frdn snabba omfall och beslut till att
mota bjornar och algar! (Ganska séllan nagon av detta
hander i Eslov). Fick jobba med och lara kdnna ménga fina
manniskor, bade fran nar och fjarran. Jag tankte ofta: Sa kan
man ocksa losa problemet!

\ /

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2018

STODJANBE MAL

21



STODJANDE MAL

22

Var kommunikation ska forbattra kinnedomen om och fortroendet for Raddningstjansten Syd,
liksom intresset for oss som samhallsaktor och arbetsgivare. Den ska dven forbattra den enskildes

formaga att skydda sig samt att kunna agera vid en olycka.

Kommunikationsaret har priglats av ny organisation,
samverkan inom trygghetskommunikation, riddnings-
tjanstfrigor ur ett nationellt perspektiv, 6kad tillginglighet
och riktade insatser for att nd sirskile riskutsatta.

Intern kommunikation

Vi inledde dret med att sjositta vir nya organisation vilket
inneburit stort fokus pd internkommunikationen. Bland
annat genom att uppdatera intranitet, ta fram nya mallar
och en ny presentation om Riddningstjinsten Syd. Ett
arbete har ocks3 inletts for att skapa en enklare och mer
tillginglig dokumentstrukeur for vira interna styrande
dokument.

Under &ret har den nya dataskyddsférordningen GDPR
borjat gilla. I samband med det har vi fortydligat var
hantering av personuppgifter och successivt infort nya
rutiner for vir verksamhet.

For att forbittra var dllginglighet, stirka vér profil och
underlitta f6r besokare att hitta hos oss har vi sett 6ver
skyltarna p4 vira stationer. Ett gemensamt formsprik togs
fram for fasad-, mark-, entré- och hinvisningsskyltar. Vid
arsskiftet borjade de nya skyltarna monteras runt om i
forbundet.

Under 4ret har vi haft flera regeringsbesok for att samtala
om en effektiv riddningsginst. I samband med ett minister-
besék gjorde vi en snabbversion av risktestet med rubriken
“Hur farlig dr du, Morgan Johansson?”. En liten, men viktig
kommunikationsinsats for att rikta uppmirksamheten mot

véra frigor.

Trygghetskommunikation

En utmaning f6r oss ir att allminhetens kinnedom om vad
vi gor 4r ganska ldg. I viras tog vi fram en ny folder som
berittar om virt uppdrag och samtidigt beskriver vad den
enskilde kan gora vid en brand, trafikolycka, hjirtstopp eller
drunkning.
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Nir ndgot hinder ir vi beroende av varandra. D3 under-
littar det om vi har samarbetat tidigare. Under &ret har vi
haft stort utbyte med andra myndigheter inom kris- och
trygghetskommunikation, bland annat med Linsstyrelsen,
Region Skine och kommuner i omride Syd. Det har varit
i samband med hindelser som sndovider, eldningsférbud,
skogsbrinder och planerade avstingningar av E22 och E6.
Men ocksd genom gemensamma 6vningar, erfarenhets-
konferenser och nitverk.

Skogsbrinderna i Sverige initierade en omfattande
riddningsinsats dven frin Riddningstjinsten Syd. Intresset
for hindelseutvecklingen var stort. Vi hade en kontinuerlig
intern rapportering och véra medarbetare figurerade vid
sdvil presskonferenser som i olika intervjuer i lokal och
nationell media. Samtidigt ledde den lingvariga sommar-
virmen till extremt hdg brandrisk och eldningsférbud i hela
Skéne, som under en viss period dven omfattade att grilla pd
egen tomt. Vi fick minga frigor frén allminheten och
jobbade l6pande med att f& ut uppdaterad information pd
vir webbplats och i sociala medier, tillsammans med

Linsstyrelsen och vira medlemskommuner.

Kampanjer och arrangemang

Att skapa medvetenhet kring olika risker och 6ka kunskapen
om vad den enskilde kan gora vid en olycka dr huvudsyftet
med var externa kommunikation. Var samordningsgrupp
for arrangemang har triffats vid tv4 tillfillen. Inrikeningen
ir fortsatt att planera utifrin lokala férutsittningar, rikca

oss till sirskilt riskutsatta och genomféra aktiviteter ddr vi
upplever att vi far storst effeke.

Vi har medverkat pa jobbmiissor, arrangerat 6ppet hus
under skolloven och haft prova-pd dagar f6r de som vill veta
mer om yrket som brandman. I viras deltog vi i nationella
krisberedskapsveckan for att sprida kunskap om hur du
forbereder dig for allvarliga samhillsstdrningar. Vi samlades
ocksa i Malmé och i Lund fér att vara med i Pride och std
upp for allas lika rittigheter och virde.



Har spelar SVT in nya
avsnitt till Gissa Alex
tillsammans med
brandménnen Jesper |
och Elin. P

\

En ung besokare far prova var utrustning.

Sommaren bjéd pé strilande sol och badvider lagom till vir
kampanj om vatten- och grillsikerhet. Distrikten var ute pd
olika badplatser och vi har uppmuntrat allminheten att géra
vért sommarrisktest genom annonsering. Vara budskap har
dven funnits med pd solstift och solglasdgon som vi delat ut.

Besoker du ett bibliotek i Eslév, Kdvlinge, Lund eller
Burlév kan du bekanta dig med vart risktroll som finns pd
bokmirkena. Vi samarbetar dven med Trafikkalendern for
att nd elever i Burldv, Lund och Malms.

I SVT Barnkanalen gjorde vi fyra avsnitt till programmet
”Gissa Alex”, dir programledaren med hjilp av brandminnen
Elin och Jesper fick prova p olika delar av brandmannayrket.
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Hur farlig
ar du
Morgan
Johansson’

Ar du ajaj, wow
eller sadar?

www.hurfarligardu.nu

Justitie- och inrikesminister Morgan Johansson gor risktestet under
ett besok pa station Centrum.

I samband med #ldresikerhetsdagen deltog vi i kommunens
trygghetsskapande aktiviteter. Vi arrangerade ocksa en
seniorsikerhetsdag i Eslév med stort engagemang fran
pensionirsforeningar, Eslévs kommun och andra samhills-
aktorer. VAr seniorsamordnare Britt-Marie fick ocksa stort
genomslag i Sveriges Radio dir hon berittade om olika
méojligheter till individanpassat brandskydd.

Nir hostmorkret tog dver gjorde vi en satsning om
trafiksikerhet och vikten av att synas med reflexer. Vi
avslutade &ret med en favorit i repris; riddningstjinsterna
i Skénes gemensamma julkalender.
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UTVECKLING
OCH LARANDE

Larande fran bostadsbrander
I oktober var det slutredovisning fér tre forskningsprojekt
med temat ‘Ingen ska omkomma eller skadas allvarligt till
foljd av brand’. De MSB-finansierade projekten har lépt
under fem 4r och vi har bidragit med allt ifrdn hur vi jobbar
forebyggande med informationsinsatser till remisser och
tillsyner. Utdver detta har vi rligen forsett projektet med
data frin hindelserapporter som forskarna byggt sina
modeller utifrin.

Ett flertal medarbetare frin Riddningstjinsten Syd
nirvarade under slutredovisningen for att f3 inspiration
till vidare arbete. Nigra av lirdomarna var att brindernas
omfattning har minskat &ver tid, men att konsekvensen av
brand fortfarande ir allvarlig d4 individer omkommer dven
vid sma brinder. Det 4r framférallt dldre personer med
rorelsesvarigheter som drabbas. Vi fick se exempel pé hur vi
kan minska tiden frin larm till framkomst genom
att fler akedrer i samhillet nyttjas ndr larmet gér. S& den
viktigaste lirdomen frin de tre projekten 4r att vi méste
samverka for att gemensamt 18sa bostadsbrandsfrigan.
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Ett normkritiskt perspektiv pa olyckor

I Sverige ha alla ha ett likvirdigt skydd mot olyckor’. Med
denna motivering sokte vi under viren pengar frin Vinnova
for projektet “Ett normbkritiskt perspektiv pa olyckor”. Vi
beviljades pengar och startade upp tillsammans med
avdelningen for riskhantering och samhillssikerhet vid
Lunds universitet. Vi bérjade med en analys 6ver olyckor i
Sverige. Generellt kan vi se att den som orsakar olycka ir
den som skadas/omkommer, med undantag av trafikolyckor.
Vid trafikolyckor 4r det oftare nigon annan in den som orsakar
olyckan som skadas eller omkommer. Den norm som finns
gillande trafikolyckor &r att unga min oftast orsakar och
drabbas vid trafikolyckor och det 4r dven mot denna grupp
vi riktar mycket av det forebyggande arbete. Vir analys visar
dock att denna norm inte stimmer helt med verkligheten.
Vi behéver nyansera bilden lite och bredda det férebyggande
arbetet om vi vill ge ett likvirdigt skydd mot olyckor.

Under héstens tre seminarier har vi diskuterat denna friga
utifrin insamlade data och sammanstilld forskning.
Trafikverket, Polisen, kommunen, Transportstyrelsen och
riddningstjinsten har varit representerade. Under projektets
sista mote diskuterades dven hur vi kan fortsitta arbetet med
att normkritiskt granska olyckor och jobba forebyggande pa ett
bittre sitt.

Betim i full koncentration under en intern utbildning pa station Centrum i Malmao.
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FEMARSOVERSIKT 2014-2018

RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG (tkr)
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2018 2017 2016 2015 2014
Verksamhetens intékter 323 954 307927 301 008 293 634 291 885
Verksamhetens kostnader -316 791 -300 777 -298 257 -283 117 -284 459
Avskrivningar -6 995 -7 463 -6 598 -6 423 -5 694
Verksamhetens nettokostnad 168 -313 -3 847 4094 1732
Finansiellt netto 639 778 3988 -1 968 784
Arets resultat 807 465 141 2126 2516
Eget kapital 16 192 15 385 14 920 14 779 12 653
Utgaende avsattning till pensioner 108 378 101 282 96 618 87117 79 787
Finansiella placeringar 91 795 99 733 94 505 77259 35051
Likvida medel 31907 25174 23129 28 954 66 455
Investeringsutgifter 8 465 4732 9 142 8 650 6 442
Antalet anstéllda 487 484 457 478 476
Sammanlagt invdnarantal i medlemskommunerna 545 669 537 175 528 092 519 380 513 273

M ~—~—

Var ledningsgrupp tréffas varje torsdag for att leda var organisation framat!
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EKONOMISK MALUPPFYLLELSE

Mal for god ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska alla kommuner, landsting och kommunal-
forbund ha mal fér en god ekonomisk hushélining i sin verksamhet.
Direktionen har i december 2015 faststallt mal for god ekonomisk

MAL

Overgripande verksamhetsmassigt mal

Raddningstjansten Syds verksamhet ska bedrivas med god ekonomisk
hushallning. Forbundet ska ha en stor ekonomisk medvetenhet

och en helhetssyn pa alla resurser vi disponerar. Personal, material,
fordon, lokaler med flera resurser ska nyttjas pa ett sadant satt att

vi nar vara mal och uppdrag till nytta for vara medlemskommuner,
dess medborgare och 6vriga intressenter.
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EKONOMISK MALUPPIMLELSE

hushalining i Raddningstjansten Syd for perioden 2016-2019.
Dessa mal har reviderats av direktionen i juni 2017.

MALUPPFYLLELSE/ KOMMENTAR

En helhetssyn praglar forbundets arbete och hushéllning av resurser.
Nagra exempel frdn 2018: En 6versyn av den interna organisationen
har slutforts for att utveckla och effektivisera verksamheten; exempel-
vis har forsta linjens chefer inrattats for ett tydligare och narmare
ledarskap. Férbundet har deltagit och samordnat sddra Sveriges
insatser i samband med skogsbranden i Halsingland under som-
maren. Hembesdksverksamheten har under dret externt utvarderats
och ett fortsatt utvecklingsarbete kommer att ta vid. Det dvergripande
verksamhetsméssiga mélet anses i allt vasentligt vara uppfylit.

Overgripande finansiella mal

Resultat och eget kapital

Ré&ddningstjansten Syd ska ha en ekonomi i balans och en beredskap
att mota ekonomiska risker och oforutsedda handelser. Det arliga
Overskottet ska vara positivt. Malet for det egna kapitalet ar under ar
2018 justerat till 7 mkr.

Arets resultat uppgar till 807 tkr. Det utgdende egna kapitalet uppgar
till 16,2 mkr. Malen &r uppnadda.

Pensioner
Varje ar ska Raddningstjansten Syd gdéra maximal avsattning till
pensioner for att garantera forbundets pensionsforpliktelser.

Maximal avséttning har gjorts till pensioner utefter beraknings-
underlag fran forbundets pensionsadministrator KPA. Malet &r
uppfyllt.

Likviditet

Likvida medel ska placeras rantebarande. Ranteintakterna ska i
relation till genomsnittlig behallning kassa bank om majligt uppga
till inflationen KPI (12-manader).

Rénteintakter/ genomsnittlig likviditet 0%. KPI 12 manader 2018
2,0%. Da majligheterna till ranta pa transaktionskonton idag &r
obefintlig anses malet i stort uppfyllt.

Investeringar

Forbundets investeringar ska finansieras med egna medel. Investerings-
ram satts i samband med rambudget. Eventuella investeringshidrag kan
adderas till detta belopp. Kvarvarande investeringsmedel fran tidigare ar
kan ombudgeteras.

Investeringsutgifterna for 2018 uppgar till 8 465 tkr. Ram 13 000 tkr.
Finansiering har skett med egna medel. Awvikelsen ligger framst

i ndgra senarelagda och omprioriterade investeringar. Malen &r
uppfyllda.

Uppfdljning och analys

Uppfdljning, analys och prognostisering ska ske lopande under
aret och ha en direkt koppling till verksamhetsplanen.
Awvikelser ska noteras och atgarder ska vidtagas.

BERAKNING OCH REDOVISNING AV BALANSKRAVSRESULTAT (tkr)
Arets resultat enligt balansrakningen (tkr)

Reducering av realisationsvinster

Orealiserade forluster i vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar
Balanskravsresultat

Uppfdljningar och analyser av verksamhet och ekonomi har skett
under 2018 enligt plan. Korrigerande atgarder har initierats for
awikelser. Mélet ar uppfylit.

2018 ars balanskravsresultat ar positivt. Forbundets

807 upparbetade egna kapital 6verstiger beslutad niva.
40 Ekonomiska mal i dvrigt ar i stort uppfyllda och
ekonomisk buffert finns for delfinansiering av fram-
982 tida investeringar. Direktionen anser med beaktande
1749 av detta att forbundet uppfyller kommunallagens krav
1749 pa ekonomisk balans.
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RESULTATOVERSIKT (tkr)

Utfall 2018 Budget 2018 Awikelse 2018 Utfall 2017
Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag 280 437 280 437 0 274 669
Ovriga intakter 43 517 33479 10 038 33258
Summa verksamhetens intakter 323 954 313916 10 038 307 927
Personalkostnader -227 767 -224 031 -3 736 -214 423
Ovriga driftskostnader -89 024 -87 179 -1 845 -86 354
Avskrivningar -6 995 -7 500 505 -7 463
Summa kostnader -323 786 -318 710 -5 076 -308 240
Verksamhetens nettokostnader 168 -4 794 4962 -313
Finansiella intakter 3894 3077 817 2 986
Finansiella kostnader -3 255 -2 683 -572 -2 208
Resultat 807 -4 400 5207 465

Allmént om resultatet

Raddningstjansten Syd uppvisar ett positivt resultat for ar 2018 med
807 tkr. Jamfort med det for aret budgeterade resultatet med ett
underskott pa 4 400 tkr ger detta en positiv budgetawvikelse med

5 207 tkr. Ingangsvardena for 2018 var en underfinansierad budget
dar verksamheten skulle bedrivas i stort oférandrad genom att delar av
forbundets egna kapital tillfalligt skulle nyttjas. Bidragande orsaker till
resultatforbattringen ligger i icke-budgeterade intdkter i form av bidrag
fran Malmo stad inom satsningen Tryggare Malmo 1 700 tkr, uttag fran
forbundets dverskottsfond hos KPA pension AB med 500 tkr. Till detta
kommer minskade kostnader for sociala avgifter och pensioner med
ca 2 600 tkr.

Forbundets verksamhet och ekonomi har markbart paverkats av
sommarens skogsbrander. Raddningstjansten Syd har fér medverkan
begart ersattning enligt gallande norm med 4 500 tkr. P& kostnads-
sidan finns framst personalkostnader och vissa utlagg samt visst
slitage av material och utrustning.

Under april manad utsattes station Centrum i Malmo for ett brand-
attentat. Viss utrustning och del av lokal forstordes. Ett omfattade rep-
arationsarbete har fatt vidtagas. Vidare har generella sékerhetshéjande
atgarder genomforts i forbundet. Ersattningar fran forsakringsbolag och
fastighetsdgare har utgatt med 990 tkr for kostnader och merarbete.

Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter och tilliggsuppdrag

Intakter frdn medlemskommunerna i form av medlemsavgifter for
basuppdrag féljer budget. Medlemsavgiften for basuppdrag rdknades
infor 2018 upp med 2,10 %. Under 2018 har forbundet inte haft
nagra tillaggsuppdrag fran nagon medlemskommun.

Ovriga intakter

Raddningstjansten Syds 6vriga intékter omfattar tillsyn- och tillstands-
hantering, hantering av automatlarm, operativa intdkter som &r
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kopplade till vissa typer av utryckningar, extern utbildning, lokal-
uthyrning, ovrig forséljning och dvriga bidrag. Jamfort med budget
uppkommer en positiv budgetavvikelse pa totalt 10 038 tkr. Jamfort
med ar 2017 ar 6vriga intakter 10 259 tkr hogre dar erséttning

for skogsbranden svarar for 4 500 tkr. Till detta kommer del av
Tryggare Malmao, vissa forsakringserséttningar samt pris och
volymforandringar.

Intakterna fran tillstdndsverksamheten har en positiv budgetavvikelse
pa 455 tkr. Avgiftsintakterna avseende tillsynsverksamheten uppvisar
en negativ budgetawvikelse pa 553 tkr kopplat till Iagre personal-
bemanning inom verksamhetsomradet. De bidragsintakter till 6kad
fokuserad tematillsyn forbundet erhallit inom Tryggare Malmé redovisas
under bidragsintékter nedan.

Automatlarm har en positiv budgetavvikelse pa 479 tkr dar saval
arsavgifterna som intakter for teknisk service okar.

Intakter frdn operativa insatser har en positiv budgetavvikelse med
totalt 5 314 tkr, darav 4 500 tkr avser skogsbranden. Flera delposter
har positiva avvikelser, exempelvis fler debiterade insatser i andra
kommuner och ett hdgre antal sjukvardsrelaterade tjanster an
budgeterat. Samverkansavtalet avseende RC Syd med raddningstjans-
terna i omrade Syd har ocksd inbringat hogre intakter &n berdknat da
viss arbetstid ersatts ekonomiskt.

Extern utbildning visar pa en negativ budgetavvikelse pa 118 tkr.

Intakter frdn dvrig forséljning av material och viss utléning av
personal visar pa ett dverskott jamfort med budget pa 785 tkr. Framsta
orsaken till Gverskottet ar konferensarrangemang och utlaning av
personal till externa projekt och organisationer.

Ovriga bidrag dverstiger budget med 3 558 tkr. Bidragande orsaker
har ar de ovan ndmnda medel férbundet erhallit for satsningen Trygg
Malma. Totalt har forbundet redovisat 2 600 tkr, dar 900 tkr &r
resterande medel frdn 2017.Till detta kommer ersattningar fran
forsakringsholag och fastighetsagare for tgarder i samband med
branden péa station Centrum med 990 tkr.



Verksamhetens kostnader

Personalkostnader

Personalkostnaderna uppgar totalt till 227 767 tkr. Detta ger en
negativ budgetavvikelse pa 3 736 tkr. Jamfort med 2017 har
personalkostnaderna totalt 6kat med 13 334 tkr. Extra personal-
kostnader relaterade till skogsbranden uppgér till ca 3 100 tkr.

Personalkostnaderna kan delas upp i tva delposter. Loner och
ersattningar uppvisar ett underskott pd sammanlagt 6 386 tkr dar
ca 2 400 tkr ar relaterat till skogsbranden. Vidare finns dkade lone-
kostnader kopplat till omstalining till ny organisation, vagavstangningar
med mera.

Den genomsnittliga l6nekostnadsékningen i samband med
I6nerevisionen 2018 var cirka 2,5 %. Sociala avgifter och pensions-
kostnader understiger budget med 2 647 tkr. Har ar det framst lagre
nettoavsattning till sarskild avtalspension jamfort med tidigare
prognosberakningar som péverkar avvikelsen.

Ovriga driftskostnader

Ovriga driftskostnader uppgar totalt till 89 024 tkr. Bland de 6vriga
driftskostnaderna finns de stdrre kostnadsposterna IT och telekom-
munikation, kopta tjanster, fordon, materiel samt information,
fastigheter, utbildning och konferenser. Sammantaget har 6vriga
driftskostnader ett underskott jamfort med budget pa 1 845 tkr dar
direkta kostnader avseende skogsbranden uppgar till ca 300 tkr.
Vidare finns dkade kostnader relaterade till tidigare némnd brand
och 6kade bevakningskostnader. Jamfort med 2017 har de dvriga
driftskostnaderna 6kat med 2 670 tkr.

IT och telekommunikation understiger budget med 271 tkr
beroende pa lagre kostnader for hosting och datanat. Kopta tjanster
visar ett underskott pa totalt 897 tkr jamfort med budget. Hogre
kostnader for konsulter inom sakerhet samt kop av operativa tjanster
fran andra raddningstjanster bidrar framst till budgetavvikelsen.

Maskiner och forbrukningsinventarier understiger budget med
571 tkr dar vissa inkdp senarelagts i vantan pa beslut om teknikval.

Fordonskostnader, inklusive langtidshyra av samtliga fordon, dver-
stiger budget med 510 tkr. Okade reparations- och drivmedels-
kostnader bidrar till budgetavvikelsen.

Materiel och information foljer i stort budgeten.

Fastighetskostnaderna redovisar ett underskott jamfort med budget
pa 1 424 tkr. Bidragande orsak till underskottet ar reparationer pa
nagra av forbundets brandstationer och dvningsplats, brandrelaterade
reparationskostnader samt vissa sakerhetshojande dtgarder.

Utbildning och konferenser uppvisar ett dverskott jamfért med
budget pa 148 tkr.

Representation och personalvard uppvisar ett dverskott jamfort
med budget pa 224 tkr.

Resor och 6vriga kostnader uppvisar ett underskott jamfort med
budget pa 246 tkr. Bidragande orsaker ar kostnader for vissa externa
projekt foroundet medverkar i och dar motsvarande bidragsintékter utgar.

Avskrivningar

Kostnader for planenliga avskrivningar pa forbundets anlaggningstill-
gangar uppgar till 6 995 tkr vilket &r 505 tkr under budget. Bidragande
orsak hdr &r att vissa storre investeringar fardigstallts forst under slutet
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av aret jamfort med plan. Jamfort med ar 2017 har avskrivningskost-
naderna minskat med 468 tkr vilket beror pa att vissa investeringar
under dret har slutavskrivits.

Finansiella poster

Finansiella intakter

Raddningstjansten Syds finansiella intékter bestdr framst av rantor
och utdelningar pa kortfristiga finansiella placeringar. De finansiella
intakterna uppgar sammanlagt till 3 894 tkr jamfort med budgeterade
3 077 tkr vilket ger en positiv budgetavvikelse pa 817 tkr. 500 tkr

av denna awvikelse avser uttag fran dverskottsfond relaterad till for-
bundets pensionsforsakring hos KPA vilken redovisas som finansiell
intakt. Jamfort med 2017 har de finansiella intékterna 6kat med 908 tkr.

Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, Gvriga rantekostnader
och den finansiella delen av forbundets pensionsavsattning. De finan-
siella kostnaderna uppgar totalt till 3 255 tkr jamfort med budgeterade
2 683 tkr vilket ger en negativ avvikelse med 572 tkr. | awvikelsen
ligger en reservering till icke realiserad kursfallsreserv for forbundets
kortfristiga placeringar med 982 tkr. Den finansiella delen av férbun-
dets pensionsskuld &r 455 tkr lagre an budgeterat. Jamfort med 2017
sé har de finansiella kostnaderna okat med 1 047 tkr dar den storsta
delen &r hanforlig till kursfallsreserveringen.

Pensionsatagande

Réaddningstjansten Syd svarar for intjanade pensioner fran och med
forbundets start den 1 januari 2006. Direktionen har i december 2015
antagit pension for fortroendevalda (OPF-KL) att gélla frdn och med

1 januari 2015. Férbundet har en pensionspolicy som reglerar
pensionshanteringen.

Utryckningspersonalens sarskilda avtalspension, fortroendevalda
samt enstaka sarskilda avtalspensioner tryggas genom pensionsav-
sattningar. Ovriga pensionsétaganden tryggas genom en sé& kallad
forsakringslésning genom pensionsbolaget KPA.

Utryckningspersonalen har rétt att ga i pension vid 58 ars élder,
under forutséttning att de arbetat inom raddningstjénst i 30 ar, varav
25 &r i utryckningstjanst. Pensionsratten inarbetas [opande av per-
sonalen och kostnaden berdknas av forbundets pensionsadministrator
KPA. Historiskt sett har pensionsaldern varit hogre an 58 ar. |
berakningen har antagits en genomsnittlig pensionsalder om 60 ar.

Upplysningar om pensionsforpliktelser (tkr)

2018 2017
Avséttning for pensioner (inklusive loneskatt) 108 378 101 282
Ansvarsforbindelser 0 0
Finansiella placeringar 91795 99733

Aterlanande medel 16 583 1549

Med start fran januari 2014 har Raddningstjansten Syd vissa
finansiella placeringar i obligationer, rantebevis och aktier i enlighet
med faststalld policy. Aterstdende medel anvinds i verksamheten
genom sa kallat aterldn, bland annat till att finansiera investeringar
utan att forbundet behdver ta upp extern finansiering.
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Avkastning pa finansiella placeringar

2018 2017
Arets avkastning real (tkr) 3390 2 890
Mal inflation + 0,5 % 2,5% 2,2%
Avkastning under aret 2,9% 2,9%

Investeringsredovisning

Overgripande objekt (tkr)  Utfall Varav Budget*  Avskr.

pagaende tid
Program och licenser 243 107 1400 3-5ar
IT, radio och kommunikation 1 470 1416 2700 5-104&r
R&ddningsutrustning 1 460 914 3200 3-5ar
Ovriga inventarier 1663 785 1300 5-10 &r

Lokalrelaterade investeringar 2 300 1070 3000 5-10ar

Fordon 1329 7 1400 5-10é&r
Totalt 8 465 4299 13000

*Inklusive medel fran tidigare ar

Investeringsutgifterna under 2018 uppgar till 8 465 tkr vilket ska
jamforas med budgeterade inklusive kvarvarande medel fran tidigare
ar pa ca 13 000 tkr som ger en positiv avvikelse pa 4 535 tkr. |
awvikelsen ligger nagra storre pagaende investeringar vilka annu inte
har fardigstallts bland annat uppgradering av automatiska brandlarm
till stationerna i Lund och Loddekdpinge. Vidare har vissa investeringar
senarelagts i vantan pa fortsatt utredning och val av tekniska Iosningar.
Under aret har investeringar skett i en padbdrjad uppgradering av
forbundets ekonomisystem. Inom kategorin IT, radio och kommunikation
har uppgradering av servrar och utbyte av Rakel-terminaler fortsatt.
Inom raddningsutrustning har utbyte av kompressor till andningsskydd
skett samt utrustning till tung réddning. Bland 6vriga inventarier
finns anskaffningar av tvattutrustning for renare arbetsmiljo och
komplettering av mobler. Inom lokalrelaterade investeringar har
koksombyggnaderna i Lund och Loddekopinge fardigstallts. Vidare
har ett antal sékerhetshojande investeringar skett i forbundets olika
lokaler. Fordonsinvesteringarna bestar av fyra funktionsfordon, en
minibuss och sextio aldre fordon som tidigare leasats fran Malmo
Leasing AB.

Driftsredovisning
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Driftsredovisning

| Raddningstjanstens Syds budgetmodell fordelas alla intékter och
kostnader ut till verksamheterna med tillagget att ett visst dverskott ska
redovisas i enlighet med foérbundets mal for god ekonomisk hushallning.
For 2018 var dock budgeten satt till ett underskott pa 4 400 tkr enligt
sarskilt beslut av direktionen. Detta underskott &r budgeterat under
forbundsledningen. Driftsredovisningen innehéller forbundsinterna
poster sadsom interna intékter och interna kostnader, vilket kan leda till
awvikelser gentemot externredovisningen.

Forbundsledning

Forbundsledningen uppvisar ett dverskott pa 6 087 tkr vilket ger en
positiv budgetawvikelse pa 10 487 tkr. Den positiva avvikelsen beror
framst pa lagre pensionskostnader och 6kade finansiella intakter.

Verksamhetsstod

Verksamhetsstdd foljer sammantaget i stort budget och redovisar ett
underskott pa 22 tkr. Positiva avvikelser finns bland intékter relaterade
till forsakringsersattningar i samband med branden pé station Centrum
och 6kade intékter i samband med forbundets konferensarrangemang.
Motsvarande kostnadsokningar finns for reparation i samband med
branden och kostnader i samband med konferensarrangemangen.

Insats och ledning

Insats och ledning uppvisar ett underskott pa 913 tkr. Anledningar till
detta ar 6kade personalkostnader samt 6kat kop av operativa tjanster
i samband med raddningsinsatser i forbundsomradet.

Samhallssédkerhet

Samhéllssakerhet uppvisar ett 6verskott pa 4 411 tkr. Bidragande
orsaker &r okade intékter genom bidrag for Tryggare Malmo for 2018.
Pa kostnadssidan &r det framst lagre personalkostnader kopplat till
vissa vakanser och tjanstledigheter.

Distrikten

Resultatet for distrikten sammantaget ar ett underskott pa 8 756 tkr. Pa
intaktssidan finns positiva avvikelser for automatlarm och operativa
intakter. Pa kostnadssidan finns 6kade personalkostnader hanforliga till
skogsbranden och den omorganisation som genomfordes under aret.
Delar av detta underskott beror pa att viss intern ombudgetering €] skett
inom forbundet.

Nettokostnad exkl. Del av medlemsavgift

(Belopp tkr) Intdkter  Kostnader medlemsavgifter  och tillaggsuppdrag Resultat Budgetawikelse
Férbundsledning 4642 -13 061 -8 419 14 506 6 087 10 487
Verksamhetsstod 6238 -96 547 -90 309 90 287 -22 -22
Insats och ledning 15 594 -32 190 -16 596 15 683 -913 -913
Samhallssakerhet 12911 -24 116 -11 205 15616 4411 4411
Distrikten 8 026 -161 127 -153 101 144 345 -8 756 -8 756
Totalt 47 411 -327 041 -279 630 280 437 807 5207
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RESULTATRRXNING

RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not Utfall 2018 Budget 2018 Awikelse 2018 Utfall 2017
Verksamhetens intékter
- Medlemsavgifter 1 280 437 280 437 0 274 669
- Ovriga intakter 1 43 517 33479 10 038 33258
Summa verksamhetens intakter 323 954 313916 10038 307 927
Verksamhetens kostnader
- Verksamhetens kostnader 2 -316 791 -311 210 -5 581 -300 777
- Avskrivningar 56 -6 995 -7 500 505 -7 463
Verksamhetens nettokostnader 168 -4 794 4962 -313
- Finansiella intakter 3 3894 3077 817 2 986
- Finansiella kostnader 4 -3 255 -2 683 -572 -2208
Resultat fore extraordinara poster 807 -4 400 5207 465
Avrets resultat 807 -4 400 5207 465

=

Nima jobbar som registrator och ekonomiassistent. Hans huvudsakliga arbetsomraden &r diarieféring, arkivering och debitering.
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BALANSRAKNING

BALANSRAKNING

BALANSRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not 2018 2017
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgdngar 5 725 887
Materiella anlaggningstillgangar 6 29 532 27900
Summa anlaggningstillgangar 30 257 28 787
Omsattningstillgangar
Fordringar 7 25121 16 243
Kortfristiga placeringar 8 91 795 99 733
Kassa och bank 9 31907 25174
Summa omsattningstillgangar 148 823 141 150
Summa tillgangar 179 080 169 937
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets borjan 15 385 14 920
Arets resultat 807 465
Summa eget kapital 16 192 15 385
Avsattningar
Avsattningar for pensioner 10 108 378 101 282
Summa avsattningar 108 378 101 282
Skulder
Langfristiga skulder 11 184 267
Kortfristiga skulder 12 54 326 53 003
Summa skulder 54 510 53 270
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 179 080 169 937
Panter och andra jamforliga sékerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser som inte upptagits bland avsattningar och skulder Inga Inga
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Not 2018 2017
Tiliférda medel
Resultat efter finansiella poster 807 465
Justering for av- och nedskrivningar 56 7977 7463
Utrangerat under aret 0 0
Okning/minskning avsattningar 7096 4 664
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 15 880 12 592
Okning/minskning kortfristiga fordringar -8 878 1406
Okning/minskning kortfristiga placeringar 6 956 -5228
Okning/minskning kortfristiga skulder 1323 -1514
Kassaflode fran den lépande verksamheten 15 281 7256
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 5 -243 -374
Investeringar i materiella anlaggningstillgéngar -8222 -4 358
Kassaflode fran investeringsverksamheten -8 465 -4 732
Finansieringsverksamhet
Okning/minskning av langfristiga skulder 11 -83 -479
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -83 -479
Arets kassaflode 6733 2045
Likvida medel vid arets bérjan 25174 23 129
Likvida medel vid &rets slut 31907 25174
Forandring av likvida medel 6733 2 045
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen ar upprattad enligt Kommunallagen, Lag om
kommunal redovisning och i enlighet med rekommendationer fran
Radet fér kommunal redovisning (RKR). Principerna ar oférandrade.

Immateriella anlaggningstillgangar

Utgifter for uppgradering av [T-system och motsvarande redovisas
som immateriell tillgang under forutsattning att anskaffningsvardet
overstiger fem prishasbelopp (227 500 kr 2018) och tillgdngen
forvantas ge upphov till framtida ekonomiska fordelar under minst
tre ar. Immateriella anlaggningstillgéngar har i balansrakningen tagits
upp till anskaffningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar.
Avskrivningarna paborjas manaden efter att anskaffningen tagits i
bruk och kopplas till gallande licensavtal, dock langst fem éar.

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, utrustning med mera med minst tre ars ekonomisk
livslangd och ett anskaffningsvarde pa minst ett prisbasbelopp

(45 500 kr 2018) redovisas som materiella anlaggningstillgangar.
Anlaggningstillgangarna har i balansrakningen upptagits till anskaff-
ningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar. Avskrivningarna
pabdrjas manaden efter anskaffningen och att anlaggningen tagits i
bruk.

De huvudsakliga avskrivningstider som tillampas ér:
Ombyggnation i fastighet 10 ar

Réddningstjanstmaterial 5-10 ér
Kommunikationsutrustning 5-10 &r
[T-utrustning 3-5 ar
Fordon 5-10 ar
Leasing

Forbundets fordonsvagnpark har hittills leasats enligt beslut i
direktionen frdn Malmd Leasing AB (tidigare Vagnparken i Skéne AB).
Sedan 2015 kan icke-operativa fordon agas av férbundet. Under 2018
har direktionen beslutat att aven operativa fordon kan agas av
forbundet. Férbundet har under aret évertagit 60 aldre fordon frén
Malmé Leasing AB. For narvarande leasas 39 (118) fordon. Dessa
leasingavtal klassificeras som operationella avtal. Leasingkostnaden
uppgick under 2018 till 7 549 tkr (7 786 tkr).

Framtida leasingavgifter for nuvarande vagnpark beriknas
uppga till:

5,8 mkr (7,0 mkr) som férfaller inom ett ar.

20,7 mkr (21,4 mkr) som férfaller inom tva till fem ar.

23,7 mkr (25,8 mkr) som forfaller senare &n fem éar.

Kortfristiga placeringar

Forbundets placeringar i vardepapper i aktier, obligationer och
rantebevis avseende pensionskapitalet klassificeras som kortfristiga
placeringar i enlighet med rekommendation RKR 20. Portfoljen
varderas kollektivt och vardering sker till 1agsta véardet av anskaffnings-
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respektive marknadsvérdet. Anskaffningsvardet for obligationer och
réantebevis berdknas enligt effektiviantemetoden.

For obligationer noterade i utldndsk valuta har valutasakring skett
genom valutaswap och sékringsdokumentation uppréattats varvid
vérdering sker till rddande véxelkurs for respektive anskaffningstillfélle.

Avsattningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsokningen fér den delen
av utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa har ratt att ga i
pension vid 58 &rs alder. Denna pensionsratt inarbetas lopande av
personalen och kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av forbundets
pensionsadministratdr KPA. Pensionsaldern har historiskt varit hogre an
58 ar. For 2018 har dessa berakningar gjorts med ett antagande om
genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar (60 &r).

Ar 2015 antog direktionen bestammelser for pension for fortroende-
vald (OPF-KL) och avsattningar har gjorts enligt bestdmmelserna for
intjanad pensionsratt fran och med ar 2015. Till detta kommer
redovisning av enstaka avtalade sérskilda avtalspensioner.

Skulddkningen redovisas under verksamhetens kostnader forutom
den finansiella delen som redovisas under finansiella kostnader.
Pensionsratt som inarbetats fore den 1 januari 2006 for personal som
vid forbundsbildningen dvergick till anstélining i R&ddningstjansten Syd
bekostas av medlemskommunerna. Detta innebdr att férbundets
pensionsskuld redovisas helt och hallet i balansrakningen.

Langfristiga skulder

Under langfristiga skulder redovisas statligt investeringsbidrag till
ombyggnad och utrustning av rdddningscentral. Skulden kommer
att l6sas upp och intéktsforas i den takt utrustningen skrivs av.

Medlemmar
2018-12-31  2017-12-31
Burlov 18 360 18073
Eslov 33557 33236
Kévlinge 31491 30 959
Lund 122 948 121274
Malmo 339 313 333 633
Summa 545 669 537 175

GENOMSNITTLIG MEDLEMSAVGIFT BASUPPDRAG

PER INVANARE

2018 2017
514 kr 511 kr

Raddningstjansten Syd totalt




NOTER

Beloppen &r i samtliga fall i tkr om inte annat anges.

NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

Verksamhetens intdkter avser bidrag frdn medlemskommunerna, tillaggsuppdrag, externa intakter for exempelvis tillsyn och tillstdndshantering,
automatiska brandlarm, ersattningar for vissa operativa insatser, utbildning, 6vriga bidrag med mera.

MEDLEMSAVGIFT OCH TILLAGGSUPPDRAG 2018 2017

Forbundsmedlem Medlemsavgift  Tillaggsuppdrag Totalt bidrag  Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag
Burlév 9367 0 9 367 9229 0 9229
Eslov 17 471 0 17 471 17 168 0 17 168
Kavlinge 16 209 0 16 209 15930 0 15930
Lund 62 958 0 62 958 61773 0 61773
Malmé 174 432 0 174 432 170 569 0 170 569
Summa 280 437 0 280 437 274 669 0 274 669

OVRIGA INTAKTER

Utfall 2018

Budget 2018

Awikelse 2018

Utfall 2017

Tillstdndshantering 1505 1050 455 903
Tillsyn 2 862 3415 -553 2 558
Automatlarm 13579 13 100 479 12 745
Operativa insatser 10 548 5234 5314 6232
Extern utbildning 6 082 6200 -118 6225
Hyresintakter 2127 2 009 118 2129
Ovrig férsaljning 1186 401 785 574
Ovriga bidrag 5 628 2070 3558 1892
Summa 43 517 33479 10 038 33258

i 2 e q
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Vara deltidsbrandméan 6var regelbundet, har ar det genomgang efter losstagning pa var dvningsplats Barbara.
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NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Utfall 2018 Budget 2018 Awvikelse 2018 Utfall 2017
Léner och erséttningar 155 603 149 220 -6 383 147 230
Sociala avgifter och pensionskostnader 72 164 74 811 2 647 67 193
Delsumma personalkostnader 227 767 224031 -3 736 214 423
IT, radio och telekommunikation 7 360 7631 271 7521
Kdpta tjanster 11 067 10 170 -897 10 125
Maskiner och forbrukningsinventarier 3834 4 405 571 4 050
Fordon 15924 15414 -510 15 346
Materiel och information 7722 7740 18 8 159
Fastigheter och lokaler 35777 34 353 -1424 33989
Utbildning och konferenser 2 752 2900 148 2416
Representation och personalvard 2619 2843 224 2520
Resor och dvriga kostnader 1969 1723 -246 2228
Delsumma 6vriga driftskostnader 89 024 87179 -1845 86 354
Summa 316 791 311210 -5 581 300 777
NOT 3 FINANSIELLA INTAKTER
Utfall 2018 Budget 2018 Awikelse 2018 Utfall 2017
Rénta pa Raddningstjansten Syds koncernkonto
hos Malmd stad 0 0 0 0
Ovriga bankkonton 0 0 0 0
Fastrantekonton 0 0 0 0
Ovriga ranteintakter 504 2 502 6
Réntor och aktieutdelningar m.m. avseende kortfristiga
placeringar 3390 3075 315 2980
Aterforing nedskrivning kortfristiga placeringar
¢j realiserad 0 0 0 0
Summa 3 894 3077 817 2986
NOT 4 FINANSIELLA KOSTNADER
Utfall 2018 Budget 2018 Awikelse 2018 Utfall 2017
Bankavgifter 48 58 10 51
Ovriga rantekostnader 105 0 -105 81
Finansiell del pensionsavsattning 2120 2575 455 1986
(Ovriga finansiella kostnader kortfristiga placeringar 0 50 50 90
Nedskrivning kortfristiga placeringar ej realiserad 982 0 -982 0
Summa 3255 2683 -572 2208
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NOT 5 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2018 2017

Ingaende anskaffningsvarde 1579 1205
Investeringar under aret 243 374
Utrangerat under aret 0 0
Utgdende anskaffningsvarde 1822 1579
Ingédende ackumulerade avskrivningar -692 -393
Arets avskrivningar -405 -299
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 0 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1 097 -692
Bokfort varde immateriella

anlaggningstillgangar 725 887

NOT 6 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2018 2017

NOT 7 FORDRINGAR

142 (20

Typ av fordran 2018 2017
Kundfordringar 5089 3380
Ingdende mervardesskatt

skattefri verksamhet 1822 1210
Diverse kortfristiga fordringar 307 238
Delsumma 7218 4 827
Forutbetalda kostnader 12 090 10 458
Upplupna int&kter 263 120
Upplupna intékter skogsbrand 2018 4 500 0
Upplupna ranteintakter 1 050 715
Delsumma upplupna intakter och

forutbetalda kostnader 17 903 11 416
Totalt fordringar 25121 16 243

Ingdende anskaffningsvarde 74931 70573 NOT 8 KORTFRISTIGA PLACERINGAR
Investeringar under aret 5169 7632
Pagaende investeringar 3053 -3274 2018 2017
Utrangerat under &ret -4 0 Aktier 11955 11804
Utgaende anskaffningsvérde 83 149 74931 Obligationer 58 796 73 961

Réntebevis 22 026 13 968
Ingdende ackumulerade avskrivningar 47031 -39 867 Vardereglering icke realiserad
. vardeminskning -982 0
Arets avskrivningar -6 590 -7 164

Bokfort varde 91 795 99 733
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 4 0

i Marknadsvérde 31 december 91 795 103 666
Utgdende ackumulerade avskrivningar -53 617 -47 031
Bokfort varde materiella
anlaggningstillgangar 29 532 27 900
NOT 9 KASSA OCH BANK

Bokfdrt varde per kategori Typ av placering 2018 2017
Maskiner och inventarier 12 767 14 737 Kassa 1 1
Byggnadsinventarier 9470 9707 Plusgiro 0 784
Fordon 2704 1917 Malmé stad koncernkonto 13 697 21341
Pagaende investeringar 4591 1539 Nordea depakonto 18 209 3048
Summa bokfort varde 29 532 27900 Totalt kassa och bank 31907 25174

RADDNINGSTJANSTEN SYD
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NOT 10 AVSATTNINGAR AVSEENDE PENSIONER

2018 2017

Ingaende avsattning 101 282 96 618
Pensionsutbetalningar -3343 -3 063
Ny intjdnad pension 6 959 4 875
Avsattning fortroendevalda OPF-KL 9 10
Rénte- och basbeloppsupprakningar 2120 1986
Forandring av sarskild l6neskatt 1385 910
Ovrig post -34 -54
Utgaende avsattning 108 378 101 282
Aktualiseringsgrad 100 % 100 %
Overskottsfond avseende

formansbestamd alderspension

tryggad genom forsakring 0 518

NOT 11 LANGFRISTIGA SKULDER

2018 2017

143 (202)
NOT 12 KORTFRISTIGA SKULDER

Typ av skuld 2018 2017
Leverantdrsskulder 12914 11 388
Utgdende mervardesskatt 371 218
Personalens kallskatt 3332 3353
Ovriga kortfristiga skulder 103 23
Delsumma 16 720 14 982
Upplupna semesterloner 18 193 17 475
Upplupna Iéner och kompledighetsskuld 4 653 4 490
Upplupen pensionskostnad individuell del 6 900 7350
Upplupen sarskild I6neskatt pensioner 2 638 2 353
Upplupna sociala avgifter enligt lag 3900 3893
Upplupna 6vriga kostnader 295 588
Forutbetalda projektbidrag "EU Blaljus” 123 248
Forutbetalda projektbidrag "Trygg Malmo" 0 900
Férutbetalda intakter 904 724
Delsumma upplupna kostnader och

forutbetalda intakter 37 606 38021
Totalt kortfristiga skulder 54 326 53 003

Investeringsbidrag RC Hyllie utrustning 2643 2643
Avgar ackumulerad avskrivning utrustning -2 459 -2 376
Totalt langfristig skuld 184 267
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REVISIONEN

Till Kommunfullméktige i Burldy, Esldv, K&vlinge, Lund och Malmo

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2018

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer i Kommunalférbundet Riddningstjinsten Syd, har granskat den verksamhet som

bedrivits av direktionen.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande mal, beslut och rikdlinjer samt de foreskrifter
som giller for verksamheten. Den ansvarar ocksé for att det finns en tillricklig intern kontroll. Revisorernas ansvar ir att
granska verksamhet, intern kontroll och rikenskaper samt préva om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mél och

foreskrifter som giller for verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet, fsrbundsordningen och
revisionsreglementet. Granskningen har genomforts med den inrikening och omfattning som behévs for att ge rimlig

grund for beddmning och ansvarsprévning.

Revisorerna har under ret sirskilt granskat 6vningsverksamheten samt direktionens arbete med att 6ka antalet medlems-
kommuner. Nir det giller dvningsverksamheten finner vi att férbundet har tillrickliga rutiner for genomférande och
uppfoljning. I friga om utvidgning av férbundet anser vi att medlemskommunerna bér ta ett tydligare ansvar for for-
bundets utvidgning samt att direktionen bor konkretisera ansvarsférdelning och samordning.

Vi bedémer sammantaget att direktionen i allt visentligt har bedrivit verksamheten pa ett indamélsenligt och

frin eckonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt samt ate rikenskaperna i allt visentligt 4r rictvisande, liksom
att direktionens interna kontroll har varit tillricklig.

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméterna i densamma.
Vi tillstyrker att direktionens &rsredovisning f6r 2018 godkinns.

Lund den 15 mars 2019

Sten Dahlvid Birgitta Kuylenstierna Nadel Berit Sjovall

Jan Holm *) Hikan Ellestrom

*) Hékan Ellestrdm har inte deltagit i revisionsarbetet under 2018.

Till revisionsberéttelsen hor de sakkunnigas rapporter som avlamnats:
Granskning av bokslut och drsredovisning 2018

Granskning av direktionens arbete med att 6ka antalet medlemskommuner
Granskning av férbundets dvningsverksamhet

Granskning av delarsrapport per 2018-08-31
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FORBUNDSDIREKTIONEN VID RADDNINGSTJANSTEN SYD

40

FORBU_NDSDIREKTIQNEN
VID RADDNINGSTJANSTEN SYD

Direktionen bestar av 10 ledaméter och 10 ersattare

e Malmg stad utser 5 ledaméter och 5 erséattare

* Lunds kommun utser 2 ledamdter och 2 ersattare
* Eslovs kommun, Kévlinge kommun och Burlévs kommun

utser vardera 1 ledamot och 1 ersattare

Direktionens ordinarie ledamater

Direktionen &r vald pa en mandatperiod om fyra ar raknat fran och
med 1 januari aret efter valar. Under 2018 har direktionen haft fem
protokollférda sammantraden. | anslutning till ndgra av samman-
trédena har direktionen haft seminarier for att diskutera kommande
handlingsprogram.

Direktionens ersattare

145 (202)

Susanne Jonsson, ordférande (S) Malmo

Johan Ericsson, 1:e vice ordférande (M) Kévlinge
Tony Hansson, 2:e vice ordférande (S) Eslov
Anna-Karin Bengtsdotter (S) Malmé

Lilian Gerleman (M) Malmo

Bjorn Gudmundsson (S) Malmé

Hans-Ake Martensson (S) Burlov

UIf Nymark (MP) Lund

Magnus Olsson (SD) Malmd

Louise Rehn Winsborg (M) Lund

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2018

Louise Arndt (MP) Malmo

Bernt Bertilsson (C) Lund

Elin Gustavsson (S) Kavlinge
Larserik Johansson (S) Kévlinge
Adrian Kaba (S) Malmo

Lirije Latifi (S) Malmd

Peter Melinder (M) Eslov
Mohammad Mohammad (M) Malmé
Sven Sonesson (-) Burlév

Richard Ahman-Persson (SD) Malmé
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REVISIONEN

Till Kommunfullméktige i Burlév, Eslév, Kaivlinge, Lund och Malmg

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2018

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer i KommunalfSrbundet Réddningstj4nsten Syd, har granskat den
verksamhet som bedrivits av direktionen.

Direktionen ansvarar fSr att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande mal, beslut och riktlinjer
samt de foreskrifter som giller for verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det finns en tillréicklig in-
tern kontroll. Revisorernas ansvar &r att granska verksamhet, intern kontroll och rikenskaper samt préva
om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter som giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksambhet, forbunds-
ordningen och revisionsreglementet. Granskningen har genomfdrts med den inriktning och omfattning
som behdvs for att ge rimlig grund for bedémning och ansvarsprévning.

Revisorerna har under aret sérskilt granskat vningsverksamheten samt direktionens arbete med att Ska
antalet medlemskommuner. Nér det giller Svningsverksamheten finner vi att frbundet har tillrdckliga
rutiner for genomfSrande och uppfSljning. I friga om utvidgning av fSrbundet anser vi att medlems-
kommunerna bor ta ett tydligare ansvar for forbundets utvidgning samt att direktionen b&r konkretisera
ansvarsfordelning och samordning.

Vi bedémer sammantaget att direktionen i allt visentligt har bedrivit verksamheten pa ett indamalsen-
ligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande s#tt samt att rikenskaperna i allt visentligt 4r réttvi-
sande, liksom att direktionens interna kontroll har varit tillricklig.

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledams-
terna i densamma. Vi tillstyrker att direktionens arsredovisning for 2018 godkinns.

Lund den 15 mars %(H9/‘ \-J\ /
v/ Q/ > R e N¢ o, Crrers

Sten Dahlvid Birgitta Kuylenstierna Nadel Berit Sjoyall
aHolm *)Hékan Ellestrom

*) Hakan Ellestréim har inte deltagit i revisionsarbetet under 2018.

Till revisionsbersttelsen hor de sakkunnigas rapporter som avlimnats:

Granskning av bokslut och érsredovisning 2018 (bifogas)

Granskning av direktionens arbete med att 6ka antalet medlemskommuner (bifogas)
Granskning av forbundets $vningsverksamhet (bifogas)

Granskning av deldrsrapport per 2018-08-31 (tidigare dversind)
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Sammanfattning

P& uppdrag av revisionen i Réaddningstjansten Syd har vi gjort en granskning av arsbokslut och
arsredovisning fér 2018.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i kommunal verksamhet. Det innebar att
vi planerat och genomfért revisionen fér att med hég men inte absolut sakerhet férsakra oss att
arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter. Vi har oversikiligt, enligt
kommunallagen 9a § granskat om resultatet 4r forenligt med direktionens beslut om mal och
riktlinjer fér god ekonomisk hushallning.

Arets resultat
Arets resultat uppgar till 0,8 Mkr mot budget -4,4 Mkr. | férhaliande till prognos i delarsrapport
ar resultatet cirka 5,0 Mkr hégre. Avvikelse mot prognos se nedan jamférelse mot budget.

Verksamheternas totala avvikelse mot budget beror frdmst pa ej budgeterade intikter pa 1,7
Mkr fran Malmé stad "Tryggare Malmé” och ldgre sociala- och pensionskostnader med ca 2,6
Mkr. De finansiella intdkterna ar hégre &n budget pa grund av hégre ranteintékter och
utdelningar avseende kortfristiga placeringar samt uttag av éverskottsfond fran KPA.

God ekonomisk hushalining

Var beddmning &r att samtliga finansiella mal har uppfylits. N&r det géller forbundets fyra
effektmal bedéms ett delvis uppfyllas och tva mal bedéms ej uppfyllas samt ett ar ej bedémt.
Férbundet redovisar ett positivt balanskravsresultat pa 1,7 Mkr. Vi anser att verksamheten
bedrivits sa att direktionens beslutade mal och inriktningar fér god ekonomisk hushallning for
verksamheterna till évervagande del har uppnatts och att verksamheten darmed ur allman
synpunkt kan anses ha bedrivits enligt god ekonomisk hushalining.

God redovisningssed

Vi bedémer att arsredovisningen ger en rattvisande bild av férbundets resultat och stalining.
Arsredovisningen har, i allt vasentligt, upprattats i enlighet med den kommunala redovisnings-
lagen och god redovisningssed.
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1. Inledning

1.1. Uppdrag och syfte

154 (202 )

Pa uppdrag av de fériroendevalda revisorerna i Réaddningstjénsten Syd har en granskning av
arsbokslut och arsredovisning skett. Enligt kommunallagen skall revisorerna &ven bedéma om
resultatet i arsbokslutet &r férenligt med de mal som direktionen beslutat. Revisorernas skriftliga
bedémning skall bildggas arsbokslutet. Motsvarande géller for granskning av delarsbokslutet
Granskningsrapport och bedémning avseende delarsrapporten har lamnats separat.

Denna rapport behandlar ur revisionssynpunkt vasentliga iakttagelser och belopp.

1.2. Metod och avgridnsning

Granskningen har utgatt fran risk och vasentlighet vid prioritering av granskningsatgarder.

Var uppfélining av mal fér god ekonomisk hushallning har begrédnsats till av direktionen

faststallda mal.

2. Resultatriakning

2.1 Utfall

Overgripande kommentarer till utfallet

Arets resultat uppgar till 0,8 Mkr vilket &r 0,3 Mkr
hogre an foregéende ar och 52 Mkr hégre &n
budget.

Forandringen mot féregaende ar &r endast
marginell och férklaras inte narmare.

Totalt utfall i jamfsrelse med budget och

0,8

féregaende ar (Mkr)

0,5

Utfall 2018

Utfall 2017

I
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2.2 Resultatanalys Riddningstjinsten Syd totalt mot budget

Okningen av 6vriga intakter bestar av ett antal Belopp i tkr Avvikelse
poster som inte var budgeterade varav intakter fran mot
Malmo stad gallande Trygg Malmé uppgar till budget

1 700tkr samt uttag fran férbundets 6verskottsfond
fran KPA pa 500tkr. Personalkostnadernas avvik-

else mot budget ar huvudsakligen hanférbar till ny Medlemsavgifter 0

organisation och en del till arbetet kring —

skogsbranden men dock &r det lagre pensions- Ovriga intakter 10038

avsattningar och sociala avgifter.  Ovriga Personalkostnader 3736

driftskostnaders avvikelse mot budget beror framst }

pa okade kostnader for konsulter och kép av Ovriga -1 845

operativa tjanster samt 6kade kostnader i samband driftskostnader

med skogsbranden. Finansnettots férandring beror Avskrivningar 505

frémst pa en 6kning av ranteintakter och utdelningar -

pé& kortfristiga placeringar samt uttag av 6verskotts- Finansnetto 245

fond fran KPA. Total 5207
budgetavvikelse

2.3 Investeringsverksamheten

Investeringsbudgeten fér 2018 uppgick till 13 000 . . =

thr. Utfallet under 2018 blev 8 465 tkr vilket S Budgot och derramemrroiee med
innebar en genomférandegrad om cirka 65,1%.
Det konstateras att direktionens antagna budget
ver investeringsverksamheten inte har uppnatts
under aret.

Utfall 2018 Budget 2018 Prognos augusti

3. Balansrikning

Samtliga vasentliga konton har granskats utifran bokslutsspecifikationer och underlag samt har
stamts av mot huvudboken. Poster som uppvisar stora forandringar jamfért med féregaende ars
bokslut har granskats analytiskt.

31 Anliggningstillgangar

Av arets investeringar pa 8,5 Mkr avser framst lokal relaterade investeringar,
raddningsutrustning, IT-utrustning och 6vriga inventarier.
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3.2 Avskrivningsprinciper

De avskrivningsprinciper som tilldmpas for anléggningstillgangar ar oférandrade jamfért med
2017. Arets avskrivningar uppgar till 6 995tkr (7 463 tkr f.4) .

3.3 Periodisering av intdkter och kostnader

Genomférd granskning av periodiseringsposter av stérre fakturor under perioden december
2018 och januari 2019 har genomférts. Var periodiseringsgranskning har inte pavisat nagra
vésentliga avvikelser.

3.4 Avsittningar

Pensionsskulden i forbundet ligger i sin helhet redovisad som avsattning, darmed ligger inget
som ansvarsférbindelse. Pensionsskulden &r avstdmd mot arsbesked fran KPA.

3.5 Tvister, myndighetskrav

Enligt uppgift fran férbundet féreligger det inga tvister av vasentlig karaktar vid arsboksiutet.

4. God redovisningssed

41 Nya rekommendationer

Under 2018 finns det inga nya rekommendationer fran RKR som ar tillampliga for
kommunalférbundet.

5. Mal for god ekonomisk hushallning och balanskravet

5.1 Lagstadgade krav

Enligt kommunallagen skall direktionen faststilla mal fér god ekonomisk hushalining. Bade
finansiella mal samt verksamhetsmal avses och det ar endast av direktionen faststallda mal
inom ramen fér god ekonomisk hushallning som ar obligatoriska att utvérdera och bedéma i
delarsrapport och arsbokslut. Utvardering géllande uppfyllelsen av de mal direktionen faststallt
skall ske i forvaltningsberattelsen. Darefter skall revisorerna pa basis av utvérderingen samt sin
egen granskning av delarsrapport och arsredovisning bedéma uppfyllelsen av de mal som
direktionen faststalit.

Aven kravet pa balans mellan intakter och kostnader d.v.s. balanskravet, &r lagstadgat.
Avstédmning av balanskravet gérs i delarsrapport och arsredovisning.
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5.2 Finansiella mal

Direktionen har antagit fem finansiella mal fér perioden 2016-2019. Malen reviderades juni 2017.
Avstamning av maluppfyllelsen gérs i férvaltningsberattelsen. Vi har i granskningen féljt upp och
verifierat maluppfyllelsen.
1. Resultat och eget kapital
Raddningstjénsten Syd ska ha en ekonomi i balans och en beredskap att méta
ekonomiska risker och oférutsedda héndelser. Det arliga 6verskottet ska vara
positivt. Det nya uppsatta malet under 2017 géllande ett eget kapital om 7 Mkr &r
uppnatt.

Maélen bedéms uppfyllda.

2. Pensioner
Varje ar ska férbundet géra maximal avséttning till pensioner fér att garantera
férbundets pensionsférpliktelser.

Malet bedéms uppfyiit.

3. Likviditet
Likvida medel ska placeras réntebdrande. Ranteintskterna ska i
relation till genomsnittlig behaéllning kassa bank ska om mojligt
uppga till inflationen KPI (12-méanader).

Malen bedéms i stort uppfylida.

4. Investeringar
Férbundets investeringar ska finansieras med egna medel. Investerings-
ram satlts i samband med rambudget. Eventuella investeringsbidrag kan
adderas till detta belopp. Kvarvarande investeringsmedel fran tidigare ar
kan ombudgeteras.

Malet bedéms i stort uppfyilt.
5. Uppféljning och analys
Uppféljning, analys och prognostisering ska ske Iépande under
aret och ha en direkt koppling till verksamhetsplanen
Avvikelser ska noteras och atgérder ska vidtagas.
Malet bedéms uppfyilt.
Bedbémning

I férvaltningsberittelsen gérs en utvardering av maluppfyllelsen avseende de finansiella malen.
Bedémningen &r att samtliga mal har uppnatts.

53 Balanskravet

I arsredovisningens férvaltningsberittelse framgar att balanskravet kommer att uppnas for 2018.
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54 Verksamhetsmal

| Réddningstjénsten Syd:s arsredovisning fér 2018 har uppfélining skett av verksamhetsmalen.
Forbundet arbetar med olika mal. Har beskrivs effektmalen.

1. Tryggheten vad avser olyckor ska kontinuerligt 6ka fér kvinnor och man, flickor
och pojkar som bor, vistas eller fardas i medlemskommunerna.

Féréndring i inrapportering och systemstéd gor att ingen relevant métning kan
géras.

2. Antalet briander och andra olyckor ska minska i medlemskommunema.
Malet bedéms ej vara uppfyilt eftersom antalet utryckningar till olyckor och andra
héndelser har 6kat.

3. Alla ménniskors formaga, oavsett kén, alder, etnicitet etc att féreb ygga och

hantera olyckor ska fortiépande 6ka.

Malet bedéms delvis vara uppfylit d& andelen brander som begrénsats ej framgar
men riskgrupper har nétts jamfort med malet.

4. Konsekvenserna av intréffade olyckor ska minska genom ett snabbt ingripande
och effektiva skadeavhjalpande insatser.

Malet bedéms ej uppfyilt eftersom inget av delmalen uppnas i sin helhet

Av de fyra effektmalen bedéms ett vara delvis uppfyllt tva ej uppfylida samt ett €j ar
bedémt.

Maimé den 15 mars 2019

7l 4z,

Thomas Hallberg
Auktoriserad revisor



159 (202)

“pDDN‘NGS“A”Sr[N

é\d’h’é‘ .
.}\\,.l,,,,; -% i~ RADDNINGSTIANSTEN SYD
s 2019 -03- 1 5

SYD

S 500 5 577
Hﬁndafsmugna' i Handitggare

REVISIONEN

2019-03-07

Direktionen f6r Rdddningstjinsten Syd

Revisionens granskning av direktionens arbete med att 5ka antalet medlemskom-
muner

Denna granskning har syftat till att bedoma om direktionen arbetar dndamalsenligt med
frdgan om att utdka antalet medlemmar inom forbundet.

Mot bakgrund av skrivelse i férbundsordningen — att kommunalforbundet aktivt ska pla-
nera och agera for att utoka antalet medlemmar ~ 4r det var beddmning att det r otydligt
hur detta arbete ska fortskrida. Det kan noteras att det ver tid kontinuerligt har vidtagits
atgdrder med direkt eller indirekt paverkan pa utSkningen av forbundet. Dock har inte fler
kommuner anslutit sig sedan bildandet.

Vimenar, i likhet med iakttagelserna i rapporten, att frigan om fSrbundets utvidgning
inte endast 4r forbundsknuten utan ocksa en friga for medlemskommunerna. I detta avse-
ende anser vi att de politiska styrelserna i medlemskommunerna bér ta ett tydligare an-
svar for forbundets utvidgning. Dértill anser vi ocks4, i likhet med rekommendationerna i
rapporten, att direktionen bor konkretisera ansvarsfordelningen och samordningen av hur
fragan bor drivas.

I granskningsrapporten redogérs utforligare for gjorda iakttagelser och revisorerna dnskar

direktionens kommentarer till dessa. Revisorerna dnskar direktionens synpunkter pa rap-
porten och rekommendationerna déri senast den 3 maj 2019.

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna.

Sten Dahlvid, ordférande i revisionen
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PM - Granskning av direktionens arbete med att 6ka antalet
medlemskommuner

Datum 2019-02-25

Till Fértroendevalda revisorer i Raddningstjansten Syd
Fran Linus Aldefors, EY

1. Bakgrund

Enligt férbundsordningen §15.4 ska kommunalférbundet aktivt planera och agera fér att
utéka antalet medlemmar.

1.1. Syfte och revisionsfragor

Granskningens syfte &r att redovisa det arbete som gors for att forbundet ska fa fler
medlemmar fér att bedéma om direktionen arbetar andamalsenligt med fragan.

[ granskningen besvaras féljande revisionsfragor:
Vilka planer féreligger?
Vilka diskussioner pagar och vilka resultat har uppnatts

2. lakttagelser

Vid bildandet av kommunférbundet Réddningstjansten Syd 2006 diskuterades en samlad
funktion fér raddningstjanst mellan 10 kommuner:

Buriév Malmé
Eslov Staffanstorp
Kavlinge Svedala
Lomma Trelleborg
Lund Vellinge

Efter att samverkansformerna hade konkretiserats valde fem kommuner att avsta
medverkan; Lomma, Staffanstorp, Svedala, Trelleborg och Vellinge. Av intervju framkommer
att det fanns ett flertal orsaker bakom dessa kommuners val att sta utanfér. Delvis var detta
en ekonomisk frdga men ocksa en fraga om sjalvstandighet.

Enligt férbundsstadgarna har det sedan bildandet av férbundet ingatt att verka fér att 6ka
antalet mediemskommuner. Det framgar av intervju att det ur ett strategiskt perspektiv framst
ar Staffanstorp och Lomma kommun som &r av sarskilt intresse att inkludera i férbundet.
Anledningen &r att dessa kommuner geografiskt delar férbundets verksamhetsomrade i tva
delar. Lomma kommun och Staffanstorps kommun har ett samverkansavtal sinsemellan fér
raddningstjansten genom vilket de bland annat har gemensam raddningschef.
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Dartill har diskussioner férts mellan Raddningstjansten Syd och kommunférbundet Sydéstra
Skanes raddningstjanstférbund (SORF). Detta forbund bestar av kommunerna Simrishamn,
Sj6bo, Tomelilla och Ystad.

Det har genomférts tva utredningar kring férutsattningarna for en utékning av
Raddningstjansten Syd;

2013 genomférdes en férstudie om férutsattningar for ett férdjupat samarbete med
Lomma kommun. Bakgrunden till férstudien var att ge Lomma kommuns fullmaktige
ett underlag for utvardering av samverkansavtalet med Staffanstorps kommun.
Resultatet av forstudien fortydligade Lomma kommuns valméjligheter; Att anséka om
medlemskap i R&ddningstjansten Syd, omférhandla nuvarande samverkansavtal med
Staffanstorp om fortsatt drift av Lomma kommuns raddningstjanst, alternativt att
driftsatta raddningstjansten i egen regi. Dartill belyses ett flertal omraden som
ytterligare behévde fordjupas infér beslut om fortsatt inriktning fér kommunen.

2014 utreddes férutsattningarna for ett samgaende mellan Ré&ddningstjénsten Syd
och SORF. Rekommendationerna av utredningen var att SORF som
raddningstjanstférbund skulle upplésas samt att samtliga kommuner dari skulle
anstka om intrade i Raddningstjdnsten Syd. Detta for samtlig verksamhet inom
SORF exklusive sotning vilket Ré&ddningstjansten Syd inte har ansvar fér.
Utredningen ger dartill férslag pa bland annat intrédesavgift, rekommendation om
taxor och avgifter, strategisk utveckling.

Ingen av utredningarna ledde till en ansékan om intréade till Ré&ddningstjansten Syd. Lomma
kommun valde att inga nytt samverkansavtal med Staffanstorps kommun. Detta efter
presentation av rapporten fér Lomma kommunstyrelses arbetsutskott. Det ar for férbundet
oklart vad som var orsaken till detta beslut. Rapporten gallande ett samgaende med SORF
lyftes i samverkansorganisationen SOSK samt i Raddningstjansten syds
medlemskommuner. Istéllet for ett samgaende férbunden emellan resulterade arbetet istallet
i fordjupat samarbete férbunden emellan. Dari bildades en styrgrupp som leds av Burlévs
kommundirektér samt férbundsdirektérerna fér Raddningstjansten Syd och SORF. Det
framférs vid intervju att sammanslagningen med SORF, efter genomférd utredning om
forutsattningar, inte var en fraga som aktivt drevs av férbundet. Bakgrunden till detta var
enligt uppgift bland annat att kostnaderna for réaddningstjénsten i dessa kommuner var hégre
an i Raddningstjansten Syds medlemskommuner per invanare. Detta hade sannolikt
inneburit att avgiften fér samtliga nuvarande medlemskommuner hade behévts héjas per
invanare. Dari anges att en utmaning &r hur en mediemsavgift ska fasas in. Detta férutsatt att
principen om lika avgift per kommunmedlem ska gailla dven vid inkludering av nya
mediemmar.

Det framférs vid intervju att det kontinuerligt fors diskussioner med Lomma kommun och
Staffanstorps kommun om formerna fér samverkan pa en tjanstemannaniva, samt vad som
krévs for dess deltagande. Likasa har detta férmedlats fran respektive medlems "
kommunchef. Det anses dock inte endast vara en uppgift for frbundet eller
kommuntjanstemannen utan dven fér den politiska ledningen i mediemskommunerna. Det
upplevs finnas en avsaknad av diskussion pa detta politiska plan. Bakgrunden till att
kommunerna valt att inte vara inkluderade i férbundet uppges vid intervju vara att
kostnaderna per invanare &r hégre inom férbundet &n inom de respektive kommunerna.
Kostnaden fér Raddningstjansten Syd &r ca 500 kronor per invénare. Kostnaden for
raddningstjénsten i Lomma kommun och Staffanstorps kommun &r ca 405 kronor per
invanare. Det finns saledes inget ekonomiskt incitament att anséka om medlemskap i
férbundet.
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Enligt intervju &r samverkan med Svedala, Skurup, Trelleborg och Vellinge kommuns
raddningstjanster god. Det framférs att det av denna anledning inte ar lika angeléget for
férbundsdirektionen att vara padrivande att inkludera dessa som medlemmar.

Vid intervju framgar det att Lomma kommun och Staffanstorps kommun till stor del férlitar sig
Ré&ddningstjansten Syds verksamhet. Enligt lagen om skydd mot olyckor har en
raddningstjanst skyldighet att bista varandra vid behov. Detta regleras sedermera genom en
prislista vilken beslutas av Raddningstjansten Syd. Samtliga funktioner som ingar i férbundet
debiteras om tjénster utfors fér annan raddningstjanst rakning. Det framférs att Lomma
kommun och Staffanstorps kommun saknar flera specialistkompetenser for sina respektive
raddningstjanster vilka Raddningstjansten syd enligt lagkrav istéllet tillgodoser.

Raddningstjansten Syd har tecknat bilaterala avtal med andra kommuner fér
samverkansformer. Sadant avtal saknas med Lomma kommun och Staffanstorps kommun.
Det framférs att direktionen 2018-12-12 § 55 besiutat att nuvarande prislista ska ses 6ver pa
sadant vis att berakningsgrunderna éverensstammer med de faktiska kostnaderna for
forbundets beredskap. | dagslaget anses inte prislistan reflektera den verkliga kostnaden fér
den specialistkompetens som finns tillgénglig inom forbundet. Detta avser framst overhead-
kostnader vilka inte debiteras inom ramen for prislistan. Det framférs att prisjusteringarna kan
ha paverkan pa samverkan gentemot Lomma kommun och Staffanstorps kommun da
priserna fér specialistkompetenser kan komma att héjas.

Lagstiftningen foér den kommunala raddningstjansten ar for tillfallet under utredning; "En
effektivare kommunal raddningstjénst”. Enligt utredarens betznkande till regeringen foreslas
kommunerna fa utékade skyldigheter att samverka med varandra for att effektivare kunna
genomféra omfattande raddningsinsatser. En del i detta betidnkande ar, enligt uppgift fran
intervju, att samtliga kommuner i sina respektive handlingsprogram ska tydliggéra hur
kommunen ska tillgodose mgjligheten att agera vid samtliga former av bedémda risker.
Raddningstjansten Syds férhoppning ar att detta ska leda till tydligare samordningsformer
med kommuner som tar del av férbundets tjanster men som inte omfattas av
samverkansavtal.

Det framfdrs vid intervju att utékningen av medlemsantalet i férbundet inte 4r en frdga som
aktivt drivs av férbundsdirektionen. Direktionens reglemente tydliggdr inte férbundets
utvidgning som arbetsuppgift. Direktionens ansvar fér att driva fragan enligt
forbundsordningen &r inte heller pa annat satt tydliggjord. Enligt direktionen &r férbundets
utvidgning en fraga ocksa fér medlemskommunernas politiska styrelse.
Medlemskommunerna traffas tva ganger arligen vid sa kallade medlemsforum. Vid dessa
sammantraden tréffas vanligtvis kommunstyrelsens ordférande samt kommunchef.
Utvidgningsfragan har enligt uppgift diskuterats vid dessa sammankomster.

3. Sammanfattande bedémning

Det ar var bedémning att skrivelsen i férbundsordningen inte &r tydliggjord av direktionen sett
till hur fragan aktivt ska drivas. Det &r var bedémning att det pa direktionsniva har vidtagit
vissa atgérder vilka indirekt kan ha en paverkan pa mdjligheten att utéka antalet
medlemskommuner. Detta framst genom férandring av prislista for forbundets
specialistkompetens.

Det &r i likhet med iakttagelserna fran intervju var beddmning att detta &ar en fraga som utéver
att bedrivas pa tjanstemannaniva och direktionsniva ocksa bér beréras pa en politisk niva i
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medlemskommunerna. | detta avseende menar vi dock att férdelningen av uppgifterna for att
utéka antalet mediemskommuner bér tydliggéras av direktionen. Detta f&r att sakerstilla att

intentionen i skrivelsen i fsrbundsordningen fullfsljs.

3.1. Rekommendation
Vi rekommenderar direktionen att:

Konkretisera hur frigan om férbundsutvidgning ska bedrivas samt i detta arbete
tydliggora tjansteméannens och direktionens arbetsuppgifter.
Fortydliga for respektive medlemskommuns politiska styre vilket stéd de behéver i

syfte att uppfylla skrivelsen enligt férbundsordningen.

Linus Aldefors
EY
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Kaéllférteckning

Intervjuade funktioner:

Férbundsdirektér — Linda Kazmierczak
Ekonomichef — Anders Brodin

Ordfdrande férbundsdirektionen — Susanne Jénsson
Ledamot férbundsdirektionen — UIf Nymark



sl
3

¥ RDDNINGSTIANSTEN
TS SYD1e6 (202)

QROONINGSTANS e

wilies 2019 03 15

=
— —_—

}nll\‘& Diarlmummar&tﬂac ‘éﬂ/‘] —-000 ;u’ l
Hmuuggr}u ’Nundmoﬂﬂta

REVISIONEN

2019-03-07

Direktionen for Rdddningstjéinsten Syd

Revisionens granskning av forbundets 6vningsverksamhet

Denna granskning har syftat till att bedéma om kommunalférbundet lever upp till myn-
dighetens krav pa kompetensutveckling och vning samt forbundets egna riktlinjer.

Det dr vér beddmning att 6vnings- och kompetensutvecklingsverksamhet ir tillricklig.
Forbundets riktlinjer omfattar de lag- och myndighetskrav som &r styrande for verksam-
heten. Det finns dértill individbaserade kontrollmoment for att sikerstilla att medarbetar-
nas inplanerade utbildningar och 6vningar genomfors.

I granskningsrapporten redogors utfdrligare for gjorda iakttagelser och revisorerna énskar

direktionens kommentarer till dessa. Revisorerna dnskar direktionens synpunkter pa rap-
porten senast den 3 maj 2019.

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna.

.3 2

Sten Dahlvid, ordférande i revisionen
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PM - Granskning av férbundets évningsverksamhet

Datum 2019-02-25

Till Fértroendevalda revisorer i R&ddningstjansten Syd
Fran Linus Aldefors, EY

1. Bakgrund

For att uppna angiven férmaga avseende bastjansterna enligt férbundsordningen kravs att
raddningstjénsten bedriver &vningsverksamhet. Ovningsverksamheten ska sakerstalla att
raddningstjanstpersonalen kan genomféra raddningsinsatser pa ett sakert satt.

Det stalls olika krav pd kompetens och fortbildning inom raddningstjansten. Nedan ges
exempel pa omraden fér évning eller kompetensutveckling:

Specifika myndighetskrav fér att fa utféra sarskilda arbetsmoment

Rok- och kemdykning

Lyftanordningar och lyftredskap

Framférande av bat

Motorsag

Vapen

1.1. Syfte och revisionsfragor

Granskningens syfte &r att bedéma om kommunalférbundet lever upp till myndigheters krav
pa kompetensutveckling och évning samt férbundets egna riktlinjer.

| granskningen besvaras féljande revisionsfragor:

Foljs samtliga myndighetskrav pa kompetensutveckling inom réaddningstjanstens
verksamhetsomraden?

Avrapporteras detta till direktionen?

2. lakttagelser

Férbundets 6vningsverksamhet och kompetensutveckling utgar fran forbundets
verksamhetsplan. Denna utgér i sin tur fran handlingsprogrammet. Det framgar fran
verksamhetsplanen som férlangning av handlingsprogrammet att det ar ett
utvecklingsuppdrag for férbundet att férbundet under perioden ska utvecklas till en larande
organisation. Inom ramen fér verksamhetsplanen har férbundet antagit fyra effektmai:

Tryggheten vad avser olyckor ska kontinuerligt 6ka fér kvinnor och maén, flickor och
pojkar som bor, vistas eller firdas i medlemskommunerna.

Antalet bréander och andra olyckor ska minska i medlemskommunerna.

Alla manniskors férméaga, oavsett kdn, alder, etnicitet etc., att férebygga och hantera
olyckor ska fortlépande 6ka.
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Konsekvenserna av intraffade olyckor ska minska genom ett snabbt ingripande och
effektiva skadeavhjalpande insatser.

Det framférs vid intervju att 6vningsinsatser och kompetensutveckling ska motsvara sadan
niva att malsattningarna enligt verksamhetsplanen ska uppratthallas.

Under 2017-18 genomférdes ett utvecklingsarbete inom forbundet med syftet att utarbeta
och beskriva en modell for hur évningsverksamheten och férmageutvecklingen skulle
organiseras for att méta de arbetsuppgifter personalen stills infér. Resultatet av arbetet var
dokumentet "Riktlinje for intern évnings- och utbildningsverksamhet". Utbildningsmetodiken
utgar enligt riktlinjerna fran férsvarsmaktens handbok "utbildningsmetodik”. Planeringen av
forbundets utbildnings- och évningsinsatser ska utga fran aktuell behovsanalys som tar
hansyn till:

Féréndringar och tendenser i var omvarld

Utférda insats- och ovningsutvarderingar

Férandringar i egen organisation, ex. inkdp av nya enheter
Atagande enligt lag, avtal och styrande dokument

Funktionen fér 6vning och utbildning ansvarar enligt riktlinjerna for att uppratta en
arsplanering som ligger till grund fér den évningsverksamhet som ska bedrivas. Vidare
ansvarar funktionen fér att det finns en uppdaterad behovsanalys och planeringsprocedur.

Av riktlinjerna och intervjuer framkommer att det finns en prioritering for
évningsverksamheten. Huvudregeln ar att foljande prioriteringsordning ska styra
Ovningsverksamheten:

Lagstadgade 6vningar

Ovningar kravstallda i sikerhets- och arbetsinstruktion

Ovningar som anges i ingangna avtal

Ovningar som syftar till att upprétthalla basférmaga enligt férbundsévergripande
planering.

Ovningar som syftar till att uppratthalla sarskild formaga enligt férbundsévergripande
planering.

Ovningar som syftar till att uppratthalla basférmaga enligt distriktets planering.
Ovningar som syftar till att uppréatthalla sarskild férmaga enligt distriktets planering.

Riktlinjerna inkiuderar lista éver certifierande évningar. Listan omfattar ett tjugotal
utbildningar. Listan specificerar vilken kravstéllining som utbildningen/évningen omfattas av
samt med vilken frekvens den ska utféras.

Kompetensen som ska tillgodoses ar indelad i basférmaga, ledningsférmaga och sarskild
formaga. Utbildningsinsatserna utgar fran varje enskild brandmans funktion och vilken
férmaga som ska tillgodoses for dess funktion inom organisationen. Raddningstjansten syd
anvander sig av ett uppfoljningssystem, SABA, fér kontrollen av att raddningstjanstens
personal har genomfért samtliga utbildningar som &r aktuella. | systemet har varje enskild
brandman en profil som inkluderar vilka utbildningar/évningar som ska genomféras. P
central niva kontrolleras att brandméannen gatt utbildningarna som &r nédvéandiga for
tianstebeskrivelsen. Respektive brandmans nérmsta chef ansvarar dock for att sakerstalla att
utbildningarna/évningarna genomférs. Om det finns avvikelser hanteras dessa pa central
niva. Det framférs vid intervju att forsta linjechef &r viktig i denna styrkedja. Utbildnings- och
évningsrelaterade fragor hanteras dagligen. Om en brandman inte genomfér den nédvandiga
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utbildningen kan detta leda till att tjansten anpassas. Detta kan bero pa att individen inte
hinner med utbildningen pa grund av ojamn arbetsbelastning. Ytterligare en aspekt som
paverkar méjligheten att genomféra samtliga utbildningar &r att det vid respektive station vid
ett givet tillfalle maste finnas en grundkompetens pa plats vilket kan paverka méjligheten att
delta vid givna tillfallen. Enligt uppgift &r dock risken att en station star utan beredskap pa
grund av icke genomférda utbildningar/évningar lag. Beredskapen pa respektive station
tydliggérs av férbundets utryckningsbestammelser. Denna tydliggér samtliga stationers
bedémda férmaga.

Pa central niva finns det ett schema upprattat med planering fér samtliga utbildningar och
dvningar for hela aret.

Grundkompetenserna styrs av lagen om skydd mot olyckor. Brandménnen gar kurser i
Myndigheten fér samhallsskydd och beredskaps regi. Dartill utgar utbildnings- och
évningsinsatserna ocksa fran arbetsmiljoverkets féreskrifter. Ovningar genomférs i saval
eget som extern parts regi.

Det ingar i bruttorisklistan inom ramen fér den interna kontrollen fér 2019 att genom
stickprovskontroll félja upp att dvningar/utbildningar genomférs. Internkontrollplanen &r dock
an ej beslutad.

Det framgar av intervju att direktionen i stor utstrackning forlitar sig pa
tjdnstemannaorganisationen avseende utbildnings- och 6vningsrelaterade fragor. Det
framgar att det inte finns en kontinuerlig avrapportering av vilka utbildningar och évningar
som genomférs da detta 4r en omfattande verksamhet. Awvikelser lyfts dock pa
direktionsniva. Vid férekomst av avvikelser presenteras dessa for direktionen med
atgardsforslag. Detta exemplifieras med kontroll av rékdykarmasker da det vid &vning
uppdagats att en mask inte var funktionsduglig.

3. Sammanfattande bedémning

Det &r var sammanfattande bedémning att det finns en god kontroll av genomférandet av
utbildningar och évningar. Vi lutar denna beddémning mot att det finns framtagna riktlinjer for
6vnings- och utbildningsverksamheten, systematik for att kontinuerligt félja upp
genomférandet av utbildningar och évningar pa individbasis samt en styrkedja som innefattar
saval kontroll i enlighet med linjeorganisationen samt pa centralt plan. Dartill menar vi att
aterrapportering till direktionen i form av avvikelsehantering &r tillrackligt. Vi bedémer det
som positivt att utbildnings- och évningsverksamheten &r inkluderade fér riskbedémning i
férarbetet till internkontrollplanen 2019.

Linus Aldefors
EY
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Kallforteckning

Intervjuade funktioner:

Férbundsdirektér — Linda Kazmierczak

Funktionschef fér évning och utbildning — Mattias Skéld
Ordférande férbundsdirektionen — Susanne Jénsson
Ledamot férbundsdirektionen — UIf Nymark
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Motion till kommunfullmaktige

Utvigda mojligheterna for borgerlig vigsel

Enligt ett beslut taget i Kommunstyrelsen 2010 ér det inte mojligt att gifta sig borgerligt under juli
manad och pa rdda dagar.

Det ar stor efterfragan pa vigslar i Eslov.

Kommunen vixer och allt fler gar ur Svenska kyrkan, har utldndsk bakgrund med olika religioner
cller helt enkel viljer borgelig vigsel av praktiska skél.

Vi mirker ocksa att manga par gérna vill gifta sig utomhus, men eftersom klimatet i Sverige
begrinsar sadant till ndgra fa manader, viil vi dven kunna viga under juli méanad.

Aven vissa helger ir vildigt populira, som pésk, pingst, nydr och midsommar.

Vi yrkar

Att kommunfullmiktige beslutar om att tillata vigslar under juli manad och pa en rod dag varje
manad som en service till vara medborgare.

Lars Holmstrom (V gruppledare)
Umihana Rasovic (V)
Mauricio Sanchez (V).
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Till kommunfullmaktige i Eslévs kommun.

Motion angaende byaprogram for byarna i Eslovs kommun.

Fokus pa byarna ar ett arbete som handlar om att lagga fokus pa framforallt hur den fysiska miljon i
byarna kan utvecklas, i dialog med de som bor i byarna. Syftet ar att identifiera vad for fysiska
atgarder som kan goras i byarna for att 6ka attraktiviteten, trivseln, tillgangligheten med mera.
Vidare ar syftet att detta gors tillsammans med de som bor i byarna. Byalagen ar den part kommunen
har kontakt med. Arbetet med ett byaprogram kan forslagsvis besta av tre delar, dels arbete med
arets by, dels 6nskemal om atgarder och dels genomférande av atgarder i respektive by. Arets by
fokuserar pa en djupare dialog mellan kommunen och byarna. Detta genomférs for en by i taget.
Onskemal om atgirder ger samtliga byalag méjlighet att Iimna in dnskemal om tgéarder i byarna.
Atgarder i byn &r den del som innebar ett genomférande av faktiska atgarder i byarna.

Det finns kommuner i Skane som haller pa att genomféra mer fokus pa byarna bl.a. Ystads kommun
som har tagit fram ett projektupplagg for sitt byaprogram som sikert kan fungera som en inspiration
for framtagande av ett sadant program i Eslovs kommun.

| ett byaprogram presenteras en kort sammanfattning av dialogen och vad som framkommit i den
samt en lista med forslag pa atgarder. | listan redovisas till varje forslag kostnad dar det ar mojligt,
tidplan och vem som ar ansvarig. Denna prioriteringslista innebar inte ett genomférandekrav for
kommunen eller nagon annan aktor, utan listan fungerar som ett underlag fér kommunens fortsatta
arbete. Byaprogrammet ska vara latt att forsta och latt att anvdnda. Byaprogrammet tas upp till
kommunfullmaktige for godkdnnande. Nar byaprogrammen ar klara och godkédnda av
kommunfullmaktige gar de in som underlag i den ndmnd eller styrelse som har ansvar fér dessa
fragor. Nedan beskrivs i nagra punkter hur byaprogrammen kan anvandas.

* Byaprogrammen kan anvandas som ett gemensamt underlag for byarna och for kommunen, for att
arbeta i den riktning som formulerats i programmen.

* Byaprogrammen kan anvandas av byinvanarna som underlag i olika sammanhang.
* Byaprogrammen kan anvandas som ett underlag for kommunens budgetarbete.

¢ Byaprogrammen kan anvandas som ett underlag for de byavandringar som ordnas i kommunen,
samt ovrig dialog mellan byalagen och kommunen.

e Som underlag fér genomférande av atgarder.
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Kommunens budget innehaller bl.a. anslag for atgarder i 6vriga tatorter 0,9 miljoner, samt till
gronomraden i byarna 0,6 miljoner. Dessa anslag kan utgdra grunden for att kunna genomfora
atgarder. | 6vrigt far byaprogrammen avgéra om mer medel behévs och provas i budgetarbetet.

Undertecknade yrkar

att kommunfullmiktige ger uppdrag till kommunstyrelsen att pabérja arbetet med ett byaprogram
i enlighet vad ovan angivits.

Eslov 20190326
Madeleine Atlas Bertil Jonsson

Fullmaktigeledaméter for Centerpartiet i Eslov

NARODLAD
POLITIK

-
Centerpartiet
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Motion till Eslovs kommunfullmaktige

Feministiskt sjalvforsvar som sjalvklart val i skolan.

Idag begrdnsas unga tjejers liv pa grund av rddsla for att bli mal for sexuellt vald, sexuella trakasserier, eller hot
om vald med sexuell inslag. Framst syns oron bland kvinnor i aldersgruppen 16 — 24 ar dar upp till 40% oroar
sig fOr att utsattas for sexuellt angrepp/valdtakt. Trakigt nog sa finns det goda grunder for unga kvinnor att
oroa sig da de dr dverrepresenterade bland dem som utsétts for sexualbrott?.

Det ar inte bara utomhus som unga kvinnor trakasseras sexuellt. Pa natet forekommer regelbundet hot och
hat med sexuella inslag mot unga kvinnor som deltar i den offenliga debatten?. Sorgligt nog s har det dven
visat sig att hat och hot med sexuella inslag mot unga kvinnor kryper langre och langre ner i aldrarna och
numera har var nistan var 5-e flicka i 8ldern 10 — 16 &r utsatts fér trakasserier med sexuella inslag pa natet?.

Anledningarna till att unga kvinnor trakasseras sexuellt ligger framst i den normativa konsmaktsordningen i
vart samhalle. | detta ingdr stereotypa férestillningar om manligt och kvinnligt beteende®. Nar
samhallsnormen dessutom gar mot konservativ och populistisk vardegrund héjs dessutom trosklen fér vad
som raknas som sexuella trakasserier och problemet ignoreras ofta eftersom normen da anger att det ar
normalt att pojkar tillats 6ka i styrka pa bekostnad av flickors styrka®.

Som resultat av detta tvingas unga tjejer i varldens mest jamstéllda samhalle att ta omvagar, undvika parker
och de vagar inte vara ensamma utomhus pa kvéllen och natten. De tvekar att ta del i den offentliga debatten
pga risken for trakasserier. Vi ser dven att unga kvinnors oro inte tags pa allvar och atgarder for att arbeta med
problematiken avfardas som “genusflum och radikalfeminism” samt att problematiken skjuts bort genom
hanvisning till att “sadant bara hdander i andra kulturer ”. For att férandra detta maste maktforhallandet mellan
kénen dndras och tjejers stallning drastiskt uppviarderas®.

Ett satt att paverka detta ar att lara sig feministiskt sjalvforsvar. Feministiskt sjalvforsvar gar ut pa att lara sig
att satta varde pa sig sjalv. Huvudelen av arbetet gar ut pa att jobba med 6vningar i syfte att oka
sjalvfortroendet, ett steg mot att slippa vara radd. Tjejers ofta invanda satt att vara till lags, vdja undan och
gobra sig mindre an de ar, tranas bort genom diskussioner och 6vningar. Att lara sig att stracka pa sig och
uttrycka sjalvrespekt genom sin rost och sitt kroppssprak kan racka for att undvika att utsattas for krankningar.
Det handlar helt enkelt om kvinnors och tjejers vardighet, och ett satt att slippa vardagsradslan.

Samtidigt som tjejer ofta ar utsatta och far sin livskvalitet forsamrad pa grund av oro och radsla, upplever
manga killar en frustration och maktloshet infér det utbredda valdet mot kvinnor. Att ge dessa killar en
mojlighet att verbalisera sin frustration och ge dem verktyg att paverka sin omgivning ar ett viktigt steg for att
motverka vald mot kvinnor.

Yrkande: Kommunfullméaktige foreslas besluta

e att Eslovs kommun ska erbjuda utbildning i feministiskt sjalvforsvar for alla tjejer i kommunens
mellan, hogstadie- och gymnasieskolor

e att deti anslutning till utbildningen i feministiskt sjalvforsvar anordnas utbildning for killar, i attityd-
och varderingsfragor med inriktning pa vald mot kvinnor, i kommunens mellanstadie hogstadie- och
gymnasieskolor

Lars Ahlfors 2019-04-12

1 Nationella trygghetsundersékningen 2018, BRA, Rapport 2019:1, ISBN 978-91-87599-06-3
2 Makt, mal och myndighet — feministisk politik fér en jamstalld framtid (Skr. 2016/17:10) Elanders, november 2016
3 Friends Natrapport 2017, Stifelsen Friends 2017, https://www.dropbox.com/sh/w9pd82tgelkb402/AACIWNFZTp5-
UXa3FYitEbOha?dI=0&preview=Friends natrapport 2017.pdf
4 Witkowska Eva: Sexual harassment in schools. Prevalence, structure and perceptions, avhandling, Karolinska institutet 2005
5 Allvar eller pa skamt, En nationell undersékning av sprakbruk och sexuella beteenden bland gymnasieelever, Ewa Menckel och Ewa
Witkowska, Arbetslivsinstitutet 2002, ISBN 91-7045-649-6
6 Motstand, Stockholms Tjejjour, https://tjejjouren.se/sites/default/files/media/motstand om sexuella trakasserier -
stockholm _tjejjour 0.pdf

178 (202)


https://www.dropbox.com/sh/w9pd82tqelkb4o2/AACIWnFZTp5-UXa3FYitEb0ha?dl=0&preview=Friends_natrapport_2017.pdf
https://www.dropbox.com/sh/w9pd82tqelkb4o2/AACIWnFZTp5-UXa3FYitEb0ha?dl=0&preview=Friends_natrapport_2017.pdf
https://tjejjouren.se/sites/default/files/media/motstand_om_sexuella_trakasserier_-_stockholm_tjejjour_0.pdf
https://tjejjouren.se/sites/default/files/media/motstand_om_sexuella_trakasserier_-_stockholm_tjejjour_0.pdf

179 (202)

Remittering av motion fran Lars Ahlfors (MP) -
Flexibel arbetstid med full I6n for kvinnor

13
KS.2019.0227



Motion till Eslovs kommunfullmaktige

Flexibel arbetstid med full |on for kvinnor.

Over hela landet 6kar fallen med psykisk ohilsa. Arbetsmiljé och
arbetsforhallanden ar en starkt bidragande faktor. Sarskilt 6kar
ohalsotalen bland kvinnor.

| beskrivningen av vart samhalls osynliggdrs stora delar av vardagslivets utveckling och den
verklighet som kvinnor upplever, da de forvarvsarbetar samtidigt som de (fortfarande)
forvantas sta for merparten av det ovlonade arbetet i hemmet.

Dubbelarbete (att ha huvudansvar fér hem och familj samtidigt som man yrkesarbetar i hog
utstrackning) har i studier visat sig fa konsekvenser for halsan fér kvinnor. Dubbelarbetande
kvinnor ar oftare sjukskrivna @an andra kvinnor, (vilket senare ocksa har visat sig stamma for
de fatal normbrytande man som dubbelarbetar).?

Dubbelarbete for kvinnor innebar att de far mindre tid for aterhamtning mellan arbetspassen,

far samre mojlighet till kompetensutveckling och dessutom visar det sig att orattvisan gar i
arv da unga kvinnors deltagande i det oavionade arbetet ar betydligt hdgre an unga mans?.

Kvinnornas situation idag maste tas pa allvar och arbetsmiljéverket har i pilotprojekt visat att
flexibel arbetstid for kvinnor dar 1 — 2 timmar av arbetsdagens 8 timmar anvands till
vidareutbildning, avstressning eller mojlighet att samla intryck fran dagen resulterar i battre
livskvalitet for kvinnor. Genom att ge kvinnor flexibel arbetstid sa visar vi att samhallet
vardesatter och ar beredda att kompensera kvinnor for all den tid de lagger pa oavlonat
arbete.

Yrkande: Kommunfullmaktige foreslas besluta

e Att Eslovs kommun som arbetsgivare ska erbjuda samtliga kvinnor som ar anstallda
av kommunen tid for aterhamtning 1-2 timmar. Denna tid ska inga i ordinarie
arbetstid till ordinarie l6n.

Lars Ahlfors 2019-04-12

1 Arbetsmiljoverkets rapport om sirskilda férebyggande insatser inom kvinnodominerade yrken, Arbetsmiljo
verket Diarienummer 2015/010013, Arbetsmiljoverket Stockholm

2 Fdrsakringskassan (2013) Kvinnors sjukfranvaro Redovisning av regeringsuppdrag 2013 Stockholm

3 Méins hushallsarbete 6kar - men kvinnorna gor fortfarande mest hemma, SEB 2012, Tidskriften vélfard
2012 artikel 1
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Remittering av motion fran Lars Ahlfors (MP) -
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Motion till Eslovs kommunfullmaktige
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Inratta kollektivtrafikkommitte.

Eslovs kommun har i likhet med flertal andra kommuner i Skane drabbats av allvarliga
nedskarningar i kollektivtrafiken. Framst drabbar nedskarningarna orter i utkanten av
kommunen vilket forsamrar kommunens chanser till utveckling.

Tillvaxtverket beskriver i sin rapport 0237 att tillstandet for tillvaxten i Svenska kommuner utanfor
storstader och storre centralorter ar allvarligt. Tillgang till kommersiell service ar grundlaggande for att
foretagen ska kunna verka och utvecklas aven utanfor stérre orter."

Rapporten fran tillvaxtverket far stoéd i regeringens nationella strategi for regional konkurrenskraft som
visar att svag interkommunal kollektivtrafik &r en negativ faktor for saval arbetspendling som for
besoksnaring.?

Det ar salunda allvarligt for Eslovs kommun att stora delar av kollektivtrafiken skars ner. Det drabbar
framst de mindre orterna och i synnerhet dem som inte har tillgang till egen bil och grupper som ar
ekonomiskt svagare®

Det finns daremot flertal kommuner i vart land som har stor erfarenhet av kollektivtrafikiésningar i
glesbygd som tagit fram alternativa I6sningar nar stat, region eller marknad inte kan (eller vill)
leverera. Kommuner som Pieta, Arjeplog och Umea har sjalva tagit fram I6sningar som miljébilpooler,
skytteltrafik, anropsstyrd trafik, elcykel och snéskoter uthyrning och samordning mellan person, gods
och turisttranspornaringar.

Gemensamt for samtliga av dessa kommuner som kommit med egna kreativa I6sningar pa
invanarnas behov ar att de alla har infort kollektivtrafik kommitteer som har till uppgift att arbeta med
och implementera hallbara I6sningar.

Eslévs kommun har mahanda inte samma avstand mellan orter som de norrlandska kommunerna
men bor anda ta till sig de norrldndska kommunernas initiativkraft och driv att vilja I6sa kommunens
kollektivtrafikutmaningar.

Yrkande: Kommunfullméaktige féreslas besluta

e Att Eslévs kommun inrattar en kollektivtrafikkommite med uppgift att ta fram alternativa
|6sningar pa kommunens kollektivtrafikutmaningar.

Lars Ahlfors 2019-04-12

1 Fdretagens behov av service i gles och landsbygder, Tillvixtverket 2017, ISBN 978-91-88601-48-3

2 https://www.regeringen.se/contentassets/d8d73147ed574aedabeba79ad6c58435/analysunderlag-for-den-
nationella-strategin-for-regional-konkurrenskraft-entreprenorskap-och-sysselsattning-2007-2013

3 Vilka reser med kollektivtrafik i lands och glesbygd, Ivan Ridderstedt & Roger Pyddoke, VTl 2017,
Diarienummer: 2016/0029-7
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Motion till Eslovs kommunfullmaktige

Anlita en jamstalldhetsstrateg.

The Council of European Municipalities and Regions (CEMR) ar den aldsta Europeiska
sammanslutingen for kommunala och regionala parlament. Sammanslutningen har idag
representation fran 41 Europeiska lander. CEMR arbete omfattar 2 huvudspar?.

1. Paverka den europeiska politiken och lagstiftningen pa alla omraden som paverkar kommuner och regioner.

2. Att skapa forum for debatt mellan lokala och regionala regeringar via sina nationella representativa
organisationer. (Svenska SKL bland annat)

| sitt arbete har CEMR tagit fram en Europeisk deklaration for jamstalldhet mellan kvinnor och man
pa lokal och regional niva.

”“CEMR-deklarationen dr ett verktyg for kommuner, landsting och regioner att integrera
jémstdlldhetsperspektivet i det politiska beslutsfattandet och i den praktiska verksamheten.
Deklarationen omfattar alla aspekter av verksamheten, dvs. sdvdl det politiska arbetet som
arbetsgivarfrdgor och servicen till invdnarna.” (SKL — CEMR DEKLARATIONEN)?

CEMR-Deklarationen omfattar sedan Juli 2018 ett positionspapper med 10 6vergripande punkter
samt en handlingsplan. Eslov kommun tillhér de kommuner som har undertecknat CEMR
deklarationen och arbetar i enighet med deklarationen. Efter att man har gjort detta verkar det som
om Eslov borjat luta sig bekvamt bakat i fatoljen och tycker att detta ska val racka.

Att dstadkomma en mer jamstalld kommun &r ett stort arbete som kraver langsiktighet och
systematik med malformuleringar,resultatstyrning och uppfoljning av varje verksamhet. Det handlar
om frihet fran diskriminering och rattigheten att fa motas av en jamstalld service. Vardtagare,
trafikanter, boende, forskolebarn, elever, biblioteksbesdkare, de som utnyttjar fritidsanlaggningarna
— kort sagt alla som nyttjar kommunens verksamheter ska garanteras ett jamstallt bemétande.

Det ar ocksa viktigt att jamstalldhetsarbetet bedrivs ur ett intersektionelltperspektiv, det vill siga
insikten om att den maktordning som baseras pa konstillhorighet ocksa samspelar med andra
maktordningar. | CEMR-deklarationen lyfts till exempel etnicitet, socialtursprung, sprak, sexuell
laggning, religion, alder och funktionalitet fram.Att arbeta for att kvinnor och méan ska ha samma
rattigheter, betyder alltsa att samtidigt arbeta for alla manniskors lika rattigheter

Arbetet med jamstalldhet ar en aktiv fraga som kraver langsiktigt. Men for att ge det hela ett sprang
framat kan det behovas hjalp av en jamstéalldhets strateg som kan vara drivande i arbetet med att
gora Eslov till Sveriges basta jamstalldhetskommun. (Ar 2017 var tex Harparande toppkommunen
inom ekonomisk jamstilldhet?).

Yrkande: Kommunfullméktige féreslas besluta

e Att Eslovs kommun anstaller en jamstalldhets strateg som kan vara drivande i arbetet med
att gora Eslov till Sveriges basta jamstalldhetskommun

Lars Ahlfors 2019-03-28

! http://www.ccre.org/en/article/introducing cemr
2https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/jamstalldhet/internationellt/cemr
deklarationen.5809.html

3 https://www.ratsit.se/info/statistik/ekonomisk-jamstalldhet/
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Paborja ett arbete med att infora klarsprak i
verksamheten

16
KS.2019.0230



Motion till Eslovs kommunfullmaktige

Demokrati pa klarsprak.

Klarsprak ar myndighetstexter skrivna pa ett vardat, enkelt och
begripligt sprak. Det handlar ytterst om demokrati: att alla ska ha
tillgang till och ratt att forsta vad som star i texter som skrivs av
myndigheterna. (sprakradets definition)

Institutionen for sprak och folkminnen ar en myndighet som arbetar med och forskar om
dialekter, orts och person namn etc. Myndighetens omraden innefattar dven sprakpolitik
och sprakvard dar myndigheten levandegor och sprider kunskap och ger rad i sprakfragor.
Sprakradet arbetar med att fraimja klarsprak pa myndigheter, landsting, universitet,
organisationer och féretag”.

Klarsprak innebar ett avsteg fran gammalmodiga ideer om att texter fran myndigheter och
kommunala funktioner ska skrivas pa sa kallad saklig kanslistsvenska vilken enbart kan tolkas
med hjalp av fackpersoner.

Anledningarna till att sprakradet arbetar med klarsprak ar att det ingar i myndighetens
uppdrag att framja deltagandet i demokrati ,starkt rattssakerhet, oka fortroende for
myndigheter samt spara tid och resurser?.

En av grundbultarna i demokratin ar att handlingar och beslut ar tydliga och begripliga. Flera
myndigheter och kommuner arbetar idag med klarsprak. Arbetet har hjalpt dem i saval
internkommunikationen som i kommunikation med personer och organisationer utanfér
den egna organisationen. Det finns darav goda skal for Eslovs kommuna att géra samma sak.

For att Eslov kommun skulle kunna 6verga till att anvandaklarsprak behéver bland annat en
langsiktig plan goras,och personalen behover utbildas. For att man sakert ska veta att
spraket uppfattas tydligt och enkelt ar det viktigt att ha en I6pande kontakt med
medborgare om hur spraket uppfattas i handlingar och beslut

Yrkande: Kommunfullméktige foreslas besluta

e Att Eslov kommun anvander sig av de resurser som sprakradet erbjuder for att infor
klarsprak i verksamheten

e Att Eslovs kommun sdtter som mal att pabdrja ett aktivt arbete med klarsprak under
2019

Lars Ahlfors 2019-04-12

1 https://www.sprakochfolkminnen.se/
2https://www.sprakochfolkminnen.se/download/18.4ce5622215c1b9b5af2961/1529494242806/Klarspr%C3%
ASksfolder-2017.pdf
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Motion till Eslovs kommunfullmaktige

Plan for konstnarlig utsmyckning av Eslov.

Vid varje nybyggnation ska kommunen avsatta medel fér sa kallad konstnarlig
utsmyckning. Konstnarlig utsmycknig av byggnationer ar givetvis trevliga for
alla som ar boende, arbetande eller besdkande i byggnaden och kan gora
Eslov till ett samhalle dit manniskor tar sig for att ta en nyfiken titt pa "de
vackra byggnaderna”.

Konstnarlig utsmyckning av byggnader ar langt ifran en ny ide utan har tillampats i
artusenden och tagit sig manga former (mosaiker, ristningar, inskriptioner,
vaggmalningar eller graffiti).

Tanken for Eslov ar att utreda mojligheten att ta tillvara inte bara konstnarers
begavningar utan aven ta tillvara féreningars, skolelevers, aldreboendens etc
begavningar till att géra som kan anvandas vid utsmyckning av nybyggnationer.

Genom att gora sa far man en god avspegling av Eslév som mangfaldssamhalle nar
ett konstnarligt bidrag fran ett aldreboende ar granne med ett verk fran tex Judiska
foreningen eller ett verk fran Loéberdds Grundskola.

For att ta tillvara pa konstnarers kompetens och sprida deras kunskap kan tex
konstnarer anlitas i projekt i tex skolan eller annan kommunal verksamhet.
(Alternativt kan bildlarare anlitas for att visa pa olika konstformer eller metoder.) Pa
sa vis sprider vi konsten i hela kommunen och tar tillvara Eslévs mangkulturella
styrkor.

Att géra sa kan ha en positiv paverkan pa tex skadegorelse da manniskors kansla
for konst och respekt for egendom okar. Att 6ka intresset for konst och kultur i Eslovs
kommun borde ligga oss alla varmt om hjartat

Yrkande: Kommunfullméktige foreslas besluta

e Att Eslovs kommun utreder moéjligheten att kommunens foreningar, skolor, boenden
och dagverksamheters konst kan tillvaratagas galland konstnarlig utsmyckning vid
byggnation

e Att Eslovs kommun utreder maéjligheten att anlita lokala konstnarer till projekt
avsedda att hjalpa foreningar, skolor, boenden och dagverksamheter med sin
kunskap vid tillfallen da konstnarlig utsmyckning efterfragas

Lars Ahlfors 2019-04-12
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Motion till Eslovs kommunfullmaktige

190 (202)

Erkannande och inférande av tredje kon.

Det finns fler &n tva kén!!

Sveriges diskrimineringslagstiftning har redan erkant ickebinara
transpersoner som grupp och erkdnt att denna grupp ar i behov av att fa stéd
och lyftas fram. Samtidigt har vi ett juridiskt system som inte fullt ut
erkdnner ickebinara personer, da denna grupp ar den enda som inte har
tillgang till ett juridiskt kon som stammer dverens med deras kdnsidentitet®.

Fragan om tredje kon utreds idag av svenska rikdagen och lander som Indien, USA
och Tyskland har erkant det tredje konet. Flygbolaget United Airlines ar det forsta i
varlden som godtar pass med tredje kon.

| svenska systemet baseras kon utifran den sista siffran i vara personnumer (udda
for man och jamn for kvinnar) vilket har varit normen for att kunna harleda personer i
folkbokforing och det maste till en lagandring for att férandra systemet.

Men detta innebar pa intet satt att det inte gar att vara progresiv. Det finns redan i dag
tillfallen dd myndigheter och kommuner kan anvanda ett tredje konsalternativ.
Folkbokforings forordningen ndmner namligen inte begreppen man och kvinna explicit.

Eslévs kommun har darmed mojligheter att vara en av de kommuner i Sverige som
vagar ta steget fullt ut och franga det binara systemet och erkanna ett tredje kon.
Atgéarderna for att erkénna och inféra ett tredje kdn &r sméa och innebér knappast
nagon revolution men ar ett gigantiskt steg framat for alla samhallets icke binara
personer.

Yrkande: Kommunfullmaktige foreslas besluta

e Att Eslovs kommun offentligt tar stallning for tre kon och frangar det bindra systemet

e Att Eslovs kommun infor tredje kdn pa alla blanketter dar konstillhorighet anges

e Atteslov kommuniall sin interna och externa kommunikation (tal saval som skrift)
ar kénsneutral sa att icke konsbinara personer ej exkluderas

Lars Ahlfors 2019-04-12

T www.rsfl.se
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Remittering av motion fran Lars Ahlfors (MP) -
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Motion till Eslovs kommunfullmaktige

Oka ambitionsnivan pa aterbruket i Eslov.

MERAB (MellanSké&nesRenhallningsAB) har uppmérksammats for sina ambitioner inom
atervinning. Okad sortering #r bittre for mojligheten att materialatervinna och dkar
fraktionens virde. Enligt en rapport fran Avfall Sverige dr var femte produkt pa
itervinningscentralerna dock mojlig att anviinda igen innan den atervinns'.

Det kan vara mobler, byggmaterial, verktyg, trehjulingar och mycket annat som utan mil;j6-
eller hélsorisker kan anvindas igen. Enligt Sveriges avfallsstrategi ska forbrukade produkter
om mojligt i forsta hand ateranvindas, sedan materiaidtervinnas, i tredje hand energi
atervinnas och i sista hand deponeras.

For att denna “avfallshierarki" ska fungera behdver vi som kan paverka den ocksa gora det.
Atervinningen idag innbir att det inte finns ndgon riitt att ta hand om det slingda pa ett stt
som garanterar aterbruk. Om det inte finns krav pé att den avyttrade egendomen skall
destrueras ska utgangslidget vara att den ska om mojligt ateranvindas/aterbrukas.

Det finns exempel fran t.ex. Géteborg och Orebro dir personalen pa itervinningscentralerna
mer aktivt arbetar for att varor ska komma i dtervandning/aterbruk. Eslov bor ta steget fullt
ut, att personalen har som uppgift att minimera avfallet och dérfor t.ex. plocka upp den
fungerande cykeln eller skottkérran ur containern om den d4nda hann hamna dér samt gor de
justeringar/reparationer som behovs. Det gar, om forutsittningarna for anvindandet av
aterbruket r klargjorda t.ex. med skyltning och information pa hemsidan. Aterbrukad
egendom kan sedan anvédndas, hyras ut eller sidljas av kommunen och dirmed generera
inkomst.

Yrkande: Kommunfullmaktige foreslas besluta

e Att kommunen genom sitt dgarskap i MERAB ser till att malen i Sveriges avfallsstrategi
efterlevs genom att man aktivt arbetar for att produkter ateranvands/aterbrukas om dessa
inte ar i ett skick som omojliggor reparation/uppfrashning.

Lars Ahlfors 2019-04-12

! Resultat av och erfarenheter fr&n anvindning av Avfall Sveriges metod fér férebyggande av avfall — Oversta
steget och andra projekt (2019) Maria Larsson, Marla Miljodialog
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Remittering av motion fran Lars Ahlfors (MP) -
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Motion till Eslovs kommunfullmaktige

Starta kommunala samverkansprojekt for fler innovationer och 6kad
tillvaxt i Eslov.

Helsingborgs stad lanserade 2018 en plattform (kallad Hubben) for initiativ som pa sikt ska ge
spinnoffeffekter i form av 6kat samhéllsdeltagande, entreprendrskap, nitverkande etc!. Plattformen
ar en sa kallad foretagsaccelerator som var den forsta i sitt slag i Sverige och ar unik, men har redan
levererat resultat da den attraherar entreprendrer och féretag.

| Skellefted bedrivs just nu projekt for att starka den entreprendriella kulturen genom tex Campus
Skelleftea Innovation vilket har lett till att Skelleftea har en starkt framtidsvision och strukturerade
satt for att ta tillvar initiativ?.

| Sorsele kommun startade uppfinnaren Vollmar Jonasson en utvecklingsfond och har aktivt drivit pa
for att kommunen ska starta upp innovations samverkans projekt. Vollmar ar annars mest kand for
att ha skapat foretaget Inpipe Sweden AB som hade ett varldsunikt patent pa en metod att laga
vattenledningsror innifran utan att férst behova grava upp dem. 1990 knacktes Vollmar av
kostnaderna fér att driva utveckling och férlorade i detta skede sitt patent och sitt féretag®. P& den
tiden fanns det inte projekt for samverkan vilket ledde till att en uppfinning vard miljarder som
annars kunde bidragit stort till samhallet gled ut ut landet.

Vollmar har fortsatt att uppfinna och hjalpte fram till sin déd andra uppfinnare med bland annat
avtalsfragor. Hans rad har trakigt nog manga ganger varit att lata uppfinningar stanna i byraladan
eftersom det finns for lite hjélp och endast smasmulor at ensamna snillen och kreatérer

Projekt for samverkan ska hjalpa upphovspersoner att nd 6kad samverkan med samhalle och
naringsliv for att skapa nya foretagsetableringar i kommunen. Detta kan ske genom att
upphovsmann blir belénade nar de placerar nyttjanderatten for sina uppfinningar och skapar arbete
i befintliga eller nya féretag i Eslov. Projekten kan dessutom kombineras med att starta acceleratorer
liknande Helsingborgs stads hubb dar kommunen ar med och bedriver testbaddsprojekt vilket kan
leda till marknadsintrodution av nya produkter som ar varldsunika for orten.

Yrkande: Kommunfullmaktige foreslas besluta

e Att satsa pa en egen accelerator och bli bland de férsta i Sverige att etablera sig som
innovationsintensiv kommun

e Att kommunen Inventera sina lokaler for att finna lampliga lokaler med bra IT infrastruktur

e Att kommunen startar samverkansprojekt for att stotta och belona kreatérer, entreprendrer
och uppfinnare som viljer att placera nyttjanderatten pa sina uppfinningar i Eslév

e Liksom Skelleftea arbetar fram rutiner for att starka och strukturallisera den entreprendriella
kulturen i kommunen

e Att kommunen ar med som aktiv part och startar och driver testbaddsprojekt

e Att kommunen marknadsfor projekten till extern part

e Att kommunen antar riktlinjer for att arbeta fram en offensiv innovationspolitisk strategi

Lars Ahlfors 2019-04-12

! https://hubben.helsingborg.se/
2 www.campus.skelleftea.se
3 Vasterbottens-Kuriren 28 Januari 2012 — Han blev lurad p3 sitt patent
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Motion till Eslovs kommunfullmaktige

Satsning pa nyetablerad datorspelsforetag.

Den svenska datorspels industrin fortsatter att blomstra och enligt branschorganisationen
Dataspelsbranschen uppgar vardet av de svenska spelutvecklarna till 26 miljarder kronor.
Trenden fortsatter att vara positiv och branshen verkar nastan vara immun mot

lagkonjunkturer!.

Stockholm och Malmé haller idag de dominerande positionerna inom spelutvecklingen i Sverige. Dar finner vi
de mest kidnda svenska spelundren som Mojang (Minecraft), King (Candy Crush), Massive (Assasins Creed),
Avalanche Studios (Just Cause). (Mojang och King har salts till amerikanska speljattarna Blizzard och Microsoft
for tillsammans nastan 70 miljarder kronor).

Malmo ar kand som 6resundsregionens spelmotor och lanserade nyligen sin spelhubb som kom till efter att
kommunen aktivt gick in i projektet med bland annat hyresbetalningsgarantier vilket tidigare bidrog till att
Media Evolutions framgé&ng?. Spelhubben kallad DevHub och drivs av fraimst Game Habitat som valde Malmo
pa grund av den unika kombinationen av utbildning i varldklass, en av norra europas storsta spelkonferenser,
utvecklare i varldsklass och stora varumarken®.

Nagot som ar mindre kant ar att den ort som ar ledande inom nyetableringen av spelutvecklingsforetag ar en
ort som inte ar storre an Landskrona. Det ror sig om Skévde som har utkonkurrerat sin stérre granne Goteborg
och dessutom ront internationell framgéng i form av satsningar fran Microsoft*. Kronan pa verket i Skévde &r
inkubatorn vid Gothia Science Park som star som vard for 27 olika spel utvecklings foretag.

Nar det galler datorspelsbranschen ar Eslév nagot av en noob (term fér nyborjar som annu inte lart sig spelet)
och ar stundtals helt AFK (Away From Keyboard). Darmed &r det inte sagt att Eslov inte har férmagan eller
mojligheten att ta lead i fragan.

Framgangarna i Skovde beror till stor del pa att kommunen aktivt stéttar nysatsande och mindre
spelutvecklare genom hyresgarantier, inkubatorer, skapand av motesforum, arrangemang av workshopar och
moten mellan politiker och spelféretag. En av grundtankarna ar att dagens kallarféretag kan vara
morgondagens spelunder.

Eslév kan och bor folja Skovdes exempel och lansera ett eget program for att géra staden till en etablerad
aktér inom E-sport, spelutveckling, Game Summits, med fokus pa mindre eller nystartade foretag inom
branschen. Malmo ma vara de stora drakarnas stad men Esl6v kan bli grésrotternas stad, och en stark bransch
byggs underifran.

Yrkande: Kommunfullméktige foreslas besluta

e Attt Eslévs kommun aktivt marknadsfor sig som staden fér de mindre spelutvecklarna

e Attt Eslévs kommun lanserar program for hyresgarantier, inkubatorer, arrangemang mellan kommun
och spelféretag presis som Skovde gjort

e Att Eslov etablerar sig som E-sports kommun med egna utbildningar inom E-sport, spelutveckling och
entreprendrskap inom spelbranschen

e Att Eslév kommun erbjuder nystartade spelforetag stod som “mjuka lan” eller borgenskap

e Attt Eslovs kommun startar ett program for Kvinnligt féretagande inom datorspelsbranschen

Lars Ahlfors 2019-04-12

1 Veckans Affarer 2015-11-27 Sverige har skapat ndgot unikt i granslandet kreativitet och teknik
2 https://www.sydsvenskan.se/2018-03-22/media-evolution-city-flyttar-in-i-gangtappen

3 https://www.sydsvenskan.se/2019-03-27/malmos-nya-spelhubb-har-officiellt-oppnat

4 Veckans Affirer 2015-04-02 Spelundret i Skévde
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Motion till Eslovs kommunfullmaktige

Dags for klimatfullmaktige i Eslov.

Varldsnaturfonden (WWF) och forsakringsbolaget Trygg Hansa genomforde 2012 en
gemensam undersdkning om barn oro. Undersokningen visade att barn och unga har stor oro

for klimatforandringarna och virldens framtid'.

Rapporten “Varldens Chans” visade att upp till 70% av dagens ungdomar ar oroade for klimatet och 25% tror
att vart samhalle kommer ga under pa grund av miljéforstoringar. Det &r kanske denna oro som gjort att barn
och unga overallt i hela Sverige stallde sig bakom Greta Thunbergs skolstrejk for klimatet. Barn och ungdomar
ar villiga att gora stora forandringar i sitt satt att leva och anpassa sig till ett hallbart samhalle. Nyligen har barn
och ungas engagemang fatt stod fran en ny rorelse. Pa initiativ av Gudrun Schyman, den forra
riksdagsledamoten och partiledaren for Vansterpartiet (V) och Feministiskt Initiativ (FI) har dven pensinadrerna

engagerat sig for klimatet?.

Varldsnaturfonden har i samarbete med SIFO matt klimatengagemanget i Sverige och visat att invanarna i vart
sambhille aldrig har varit s engagerade for klimatet och hallbar utveckling som nu?. 76% av de tillfragade i
matningen anger att de tycker det &r viktigt att de politiska partierna satsar pa klimatfragan och majoriteten
tyckte att politikerna maste géra mer. En matning fran 2017 genomférd av ungdomsbarometern visar dock att
barn och unga har en mycket 13g tilltro till att folkvalda politiker tar miljéfragorna pa allvar*. (Det finns all
anledning till att anta att dven ”"vuxna” hyser en sjunkande tilltro till politikens formaga att hantera miljo och
klimatfragor). Att manniskor engagerar sig for klimat och miljéfragor och vill lyfta fragan &r gladjande. Det ar

dock mindre gladjande att veta att unga manniskor ser det som att politiker och folkvalda motarbetar dem.

Genom att infora ett klimatfullmaktige i Eslévs kommun gar det att effektivt fanga upp unga och éldre
mannisors engagemang samtidigt som det skapas en vilja att arbeta med fragorna via det kommunpolitiska
planet (och i férlangningen en 6kad tilltro till demokratin och politiken). Initiativet med klimatfullmaktige har
redan genomforts i Landskrona® och Allingsds men skillnaden &r att det d& var ideela krafter som var
initiativtagare. Eslévs kommun har darmed en unik chans att rycka at sig initiativet och skapa en win-win

situation for oss alla.

Yrkande: Kommunfullméktige foreslas besluta

e Att Eslévs kommun atar sig att sta som vard for och annordna Esl6vs klimatfullmaktige 4 ggr per ar.

Lars Ahlfors 2019-04-16

https://www.google.se/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwjOp9nh2tThAhWStIsKHTqgDmwQFjAAegQIBhAC&u
ri=https%3A%2F%2Fwww.trygghansa.se%2FSiteCollectionDocuments%2Fdokument%2F2012%2FOm%2520trygghansa%2FV%25C3 %25A4r
ldens%2520chans%2520-%2520en%2520rapport%2520fr%25C3%25A5n%2520Trygg-
Hansa_webbversion.pdf&usg=A0vVaw3sJb7R0bvd5S0Q0MyX-Uww

2 https://www.skd.se/2019/03/31/seniorer-som-tagar-for-klimatet/

3 https://www.wwf.se/dokument/klimatbarometern-2018-sifo-undersokning/

4 http://www.ungdomsbarometern.se/unga-saknar-fortroende-for-partipolitiken/

5 https://www.hd.se/2018-08-15/klimatet-far-eget-fullmaktige-i-landskrona
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Fraga till Eslovs 6verformyndarnamnd

Fraga om arbetsmiljo och belasting for 6verférmyndarnamnden.

Sydsvenskan publicerade med start 24 Mars i ar en artikelseri om Sveriges mest anlitade gode man
Goéran Magnusson. Géran Magnusson ar anlitad éver hela landet och Malmé stad anlitade honom att
vara god man at totalt 85 klienter. Géran Magnusson har under sitt uppdrag fatt ta tag i de "svaraste”
fallen och har blivit tilldelad extra risktillagg, dverfallslarm samt skottsaker vast. Magnusson kunde pa
grund av hotbilden mot sig ta ut en ersattning pa narmare 900 000 sek per ar (6vervagande del
skattefinansierat).

| artikelserien berattar Magnusson att han har blivit beskjuten, att han var med om ett
kidnappningsoverfall dar 15 personer sparkade ner assistenterna och férsvann med hans klient och
att han vid flertal tillfallen hotats av en av Malmds ledande kriminella maffialedare.

Sydsvenskans granskning visar dock en annan bild. Polisen har inga anmalningar om skjutningar fran
Magnusson, kidnappningsdramat var fangat pa film som visar hur 2 kvinnor tar med sig klienten (som
var son till en av kvinnorna) i en bil. Den sa kallade maffialedaren &r kand av polisen som en

smakriminell missbrukare.

Ytterligare granskning av sydsvenskan visar att Magnusson har handlat godtyckligt i sitt uppdrag som
god man och gatt langt utanfér ramarna. Han har aktivt forhindrat att anhoriga fatt ta del av beslut och
har medvetet smutskastat dem hos dverférmyndarnamnden i Malmé. Vad som ar annu varre ar att
overférmyndarnamnden har tagit Magnussons utsagor som sanningar utan uppféljande granskning
vilket gar pa tvars mot ndmndens uppdrag. Dessutom har nAmnden gett Magnusson fler uppdrag an
vad dess egna regler medger.

Pa overformyndarnamnden i Malmo har det ratt rekryteringsbrist pa god person och personalen
beskriver att det var "skont att bli av med de jobbiga fallen” och att namnden blivit beroende av
Magnusson. En aterkommande faktor vid reportaget ar att éverformyndarnandens arbetsbelastning
har gjort att namnden inte haft tid eller resurser att granska alla turer runt Magnusson vilket har lett
fram till den situation Sydsvenskan rapporterat om.

Malmo stad har efter sydsvenskans artikelserie framfort ursakter till de drabbade och deras anhériga
och har erbjudit dem att byta god person. Granskningar av fallen har inletts och flera av de drabbade
har fatt nagon form av upprattelse.

https://www.sydsvenskan.se/2019-03-24/sanningen-om-sveriges-mest-anlitade-gode-man
https://www.sydsvenskan.se/2019-03-24/kapitel-2-familjerna-maktlosa-infor-gode-mannens-anklagelser
https://www.sydsvenskan.se/2019-03-24/sa-blev-lognerna-sanning-hos-myndigheten
https://www.sydsvenskan.se/2019-03-30/darfor-missade-tillsynsmyndigheterna-smutskastningen-av
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Fraga till Eslovs 6verformyndarnamnd

Situationen pa 6verformyndarnamnden i Malmo ar pa inga satt unik. | dverformyndarnamndens

sektion i Eslévs Arsredovisning 2018 gar det att Iasa foljande.

"Overférmyndarndgmnden har under &ret haft ett fortsatt hégt antal &renden och en extremt stor
omséttning pa drendena. 212 (114) nya drenden lades upp och 273 (281) &renden avslutades. (2017
ars siffror inom parentes). En medarbetare har under hela éaret varit tjdnstledig for att prova pa annat
arbete. Vakansen har endast kunnat tdckas upp under perioden mars till och med november vilket
medfért stor pafrestning for resterande medarbetare. Pa grund av den sténdigt héga belastningen
med stor omséttning av drenden, vakans péa en assistenttjdnst under del av aret och 6kad
svarighetsgrad i drendena anstrdngs dock personalen hart och risken fér ohélsa &r éverhdngande.”
Arsredovisning 2018 sida 112

Med andra ord finns férutsattningarna for att en liknande situation skulle kunna uppkomma i Eslév.
Historien med Sveriges meste gode man rymmer manga tragedier da det handlar om manniskor som
ar i beroendestallning gentemot den gode personen. Det ar darfor viktigt att belysa situationen pa
overformyndarnamnden i Eslov for att férsakra medborgarna om att de kan ha gott fértroende for

namnden.

Fragor:

o  Vilka atgarder planerar 6verformyndarnamnden att vidta for att komma tillrdtta med
arbetsbelastningen?

e  Hur ser rekryteringssituationen ut fér god person i Eslov och vad gors for att sdkerstalla kvalitativ
rekrytering?

e  Har Eslévs kommun nagra pagaende drenden dar Géran Magnusson representerar klienter i
kommunen

e  Varfor har Eslévs kommun sadan hog omsattning pa drenden? Vilka atgarder planeras for att fa ner
omsattningen?

Lars Ahlfors 2019-04-12

https://www.sydsvenskan.se/2019-03-24/sanningen-om-sveriges-mest-anlitade-gode-man
https://www.sydsvenskan.se/2019-03-24/kapitel-2-familjerna-maktlosa-infor-gode-mannens-anklagelser
https://www.sydsvenskan.se/2019-03-24/sa-blev-lognerna-sanning-hos-myndigheten
https://www.sydsvenskan.se/2019-03-30/darfor-missade-tillsynsmyndigheterna-smutskastningen-av
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