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KOMMUN

Kallelse till sammantrade med Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Datum och tid: 2021-01-26, klockan 09:00
Plats: Emanuel Moéller

Forhinder anmals till Anton Johansson

Anton.johansson3@eslov.se

Ordforande
Johan Andersson (S)
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1. Val av protokolljusterare 09:00

2. Forslag till 6verenskommelse om éindrad Filip Preston 09.:05
strickning for bredbandsledningar p4 fastigheten
Gryby 17:2, Eslovs kommun (KS.2018.0322)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Overenskommelse om dndrad striickning for
bredbandsledningar pd Gryby 17:2, Eslovs kommun

e Forslag till Overenskommelse om éndrad ledningsstrickning pa
fastigheten Gryby 17:2

e Oversiktligt kartmaterial dver foreslagna ledningsstrickor pa Gryby 17:2

e Markupplételseavtal - Optofibernét Eslov Sallerup 50:20, Gyby 17:2
skifte 2,3,6, Eslov 51:11

3. Arlig ligesrapport for integration av nyanlindai  Connie Tran-Hedberg
Eslovs kommun (KS.2020.0509) 09:10
Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Arlig ligesrapport - integration av nyanlinda i Eslév

e Arlig ligesrapport - integration av nyanlinda i Eslév 2020

o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut §137, 2019 Kvartalsrapport
rorande integration och mottagande av nyanldnda

e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 17, 2019 Information -
Analysrapport for forbattrad integration

o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 110 2018, Rapport om
analysrapport for forbéttrad integration

e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 18, 2018 Uppf6ljning av
atgirder fran Analysrapport for forbattrad integration

e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 63, 2018 Information -
Uppfoljning av atgérder fran Analysrapport for forbéttrad integration

e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 78, 2017 Information om
uppfoljningsrapport integration for tillvaxt

e Kommunstyrelsens beslut §140, 2016 Analysrapport for forbattrad
integration 1 Eslovs kommun

4. Information rérande Boverkets My Eriksson 09:25
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bostadsmarknadsenkiit

5. Information rérande néringslivsiret 2020 Lars Persson 09:40

6. Information rorande Eifab Eva Hallberg 09:55
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ESLOVS KS.2018.0322

KOMMUN

2020-12-18

Filip Preston Kommunstyrelsens arbetsutskott
+4641362547

Filip.Preston@eslov.se

Forslag att godkanna overenskommelse om andrad
strackning for bredbandsledningar pa Gryby 17:2,
Eslovs kommun

Arendebeskrivning

Bredbandsleverantoren IP Only anldgger for ndrvarande fiberledningar i kommunen.
I samband med forldggningen har bolaget framfort behov av att justera den
strackning som tidigare godkénts pa fastigheten Gryby 17:2 1 sddra Eslov.

Beslutsunderlag

- Oversiktligt kartmaterial dver foreslagna ledningsstrickor pa Gryby 17:2.

- Markupplételseavtal for Sallerup 50:20, Gryby 17:2 och Eslov 51:11,
undertecknat 2020-05-12 respektive 2020-06-26.

- Forslag till Overenskommelse om éndrad strickning.

Beredning

Eslovs kommun har tidigare godkédnt upplételseavtal for IP Onlys
bredbandsledningar pé flera olika kommunégda fastigheter. I samband med att
ledningsnétet nu anlidggs har IP Only framfort behov av att dndra strackningen pa
fastigheten Gryby 17:2. Ett forslag till 6verenskommelse har tagits fram angiende
den dndrade strickningen. Overenskommelsen hinvisar till befintligt
markupplatelseavtal for fastigheterna Sallerup 50:20, Gryby 17:2 samt Eslov 51:11,
se bifogat beslutsunderlag.

Den nya striackningen innebdr att ledning forldggs pé Ostra sidan av Lundaviagen,
istillet for pa véstra sidan som forst foreslagits. Befintlig 0st-vistlig strackning
forldngs fram till den privatéigda fastigheten Gryby 7:10. Fordandringarna beddms inte
paverka kommunens markinnehav negativt. I 6vrigt ar strickorna sadana som
tidigare godkants.

Ledningarna forldggs under jord enligt branschstandarden Robust Fiber Upplatelsen
ar en nyttjanderdtt med 16ptiden 50 ar. For det fall ledningen skulle behova flyttas pa
Kommunledningskontoret 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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grund av framtida exploatering och dylikt, star ledningsdgaren for flyttkostnaden.
Den 6verenskomna ersittningen ar skélig 1 forhéllande till upplatelsens omfattning.
Berorda nyttjanderittshavare ersétts direkt av bolaget.

Forslag till beslut
- Forslag till Overenskommelse om #ndrad strickning godkénns.

Beslutet skickas till
Tillvixtavdelningen
IP Only — Markus Wallenas

Eva Hallberg Asa Simonsson
Kommundirektor Chef Tillvaxtavdelningen

2(2)
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I/ ip only
OVERENSKOMMELSE

Overenskommelse har denna dag tréffats mellan fastighetségaren till Eslév Gryby 17:2, Eslévs Kommun (org
nr 212000-1173 ) och ledningsdgaren IP-Only Networks AB (org nr 556597-6122) angaende fastigheten
Gryby 17:2.

Bakgrund

Ip Only och Eslévs Kemmun har sedan tidigare tecknat markavtal rérandes fastigheten Gryby 17:2. Denna
dverenskommelse inklusive kartbilaga ersatter tidigare avtalad strackning. Avtalet sedan innan tecknat géller
tillfullo med tilldgget att den bifogade kartan samt nedanstdende text med &ndrad schaktstricka och dérmed
ersattning géller.

Ledningsagaren kommer att anldgga, nyttja, underhalla och férnya ledning med tillhérande anordningar pa
fastigheten Gryby 17:2 ("Fastigheten”) som dgs av Fastighetsdgaren.

Som ett tillagg till avtal:

Denna dverenskommelse anses som en ett tilldgg till markupplatelseavtalet undertecknat av Ip Only och
Eslévs Kommun den 12/5 respektive 26/6 2020. | fall av konflikt eller motstridigt innehall mellan
overenskommelse och huvudavtalet dger denna dverenskommelse foretrade.

Ersattningen ska uppga till totalt 9 krenor utéver ordinarie intrdngsersattning om 6 kronor per meter, totalt
15 kronor per |[6pmeter. Intradnget pé fastigheten bedoms bli 1 191 meter, total erséttning 17 865 kronor.

Till detta kommer en erséttning om 5 000 kr for tryckning under Gryby S:5.

e §2.5 Andras till foljande: ...”pd ett sédant sdtt att ledningarnas skick och funktion inte férsdmras”.

e §2:10tillkommer. ”“Ledning och tillhérande anordningar ska férldggas enligt branschstandarden
Robust fiber”.

e §3:3 Andras till féljande: ... “Fastighetsdgaren énskar uppféra byggnad eller anidggning eller vidtaga
andra gtgdrder”...
Kompletterande information: IP Only skall meddelas skriftligen nar fastighetsagaren énskar fa
fiberkabeln flyttad eller skyddad infér kommande exploatering. IP Only har darefter 6 manader pa sig
att planera, projektera och genomfora flytt. Inga kostnader for detta belastar fastighetsagaren.

e §3:4 utgdr da Eslévs Kommun inte vill ta pa sig detta ansvar. Istillet ges IP Only chansen att inféra
detta avtal i fastighetsboken.

e §4:3. Andras till: “Ersdttning ska erlédggas senast 60 dagar frén det att detta avtal undertecknas av
béda parter”.

o IP Only ansvarar fér att arrendator kontaktas och informeras innan arbete pabérjas. IP Only ansvarar
for att skordeskador regleras med arrendator.

e Denna 6verenskommelse och markavtal kompletterar sedan tidigare tecknat avtal mellan IP Only AB
och Eslévs Kommun.

Markavtal mellan Fastighetsagaren och Ledningsigaren, undertecknat av fastighetsdgaren den 13
augusti 2018, rérandes Gryby 17:2>2 upphér harmed att gélla.

IP-ONLY AB
Postadress: 753 81 UPPSALA Tel: 018-843 10 00
Bestksadress: Baverns Grand 17, Uppsala Fax: 018-843 10 99

www.ip-only.se
Org.nr: 556570-3633

7(63)
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Overenskommelsen ar villkorad till att Fastighetsdgarna omgdende vid signering ger Ledningségaren tilltrade
till Fastigheten.

Fastighetsdgaren Let'rgsdgaren, IP-Only Networks AB
1 / IL 200
Ort och datum Ort o?v tum ' .
Fastighetsdgares underskrift Ledmngs gares undersknft
A
(NI I
Namnfértydligande Namnfortydhgande

Overenskommelse Sida 2(2) I? ip Only
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MARKUPPLATELSEAVTAL - Optofibernit

Version: 1.2

Fastighet/er (fastighetsbeteckning)
Eslév Sallerup 50:20, Gryby 17:2>2>3>6, Eslév 51:11

Fastighetsédgare
Eslévs Kommun

Organisationsnummer/Personnummer
212000-1173

Adress

Postnummer och ort
241 80 Eslév

E-postadress

Kontaktperson
Filip Preston

Telefonnummer kontaktperson

Intrédngserséttning
Se bilaga

Bankgiro/Plusgiro/Kontonr (stryk under vilket)

BG q9i-12.64

Finns arrendator som berérs

Namn och Telefonnummer till arrendator

753 81 Uppsala

i Koutektatmirs des i satld Slaga
v L2 U

Ledningsédgare Avtalsnummer

IP-Only Networks AB

Postnummer och ort Organisationsnummer

556597-6122

Region Kommun
Syd Eslév
Projekt Kontaktperson
Esldv Landsbygd etapp 1, GSF del 2 Markus Wallenas

1. UPPLATELSEFORKLARING

1.1 Fastighetsigaren uppléter riitt till Ledningséigaren att inomett4 m
brett arbetsomrade anlégga, nyttja, underhélla och férnya anliggning
for fiberoptisk kommunikation bestdende av kanalisalion och
fiberoptik samt tillhérande anordningar sisom skdp, brunnar och
visare, nedan gemensamt bendmnd Ledningen. Réttighetens
strickning samt tillhérande anordningar framgar pd bilagd karta. Om
Ledningens striickning eller placering av tillhérande anordningar
dndras ska ny karta upprittas och dverenskommelse om dndring
trdffas mellan Fastighetsdgaren och Ledningsdgaren.

1.2 Ledningsiigaren édger Lilltride till fastigheten for Ledningens
anliggande, nyttjande, underhéll och fornyelse, varvid Ledningsdgaren
har att, i den mén detta kan ske utan viisentlig oldgenhet, iakita av
Fastighetsigaren givna anvisningar betriffande rdtten att ta vég.

1.3 Ledningsigare fir omedelbart ta i ansprak de i enlighet med 1.1
uppldtna rittigheterna.

2. FORESKRIFTER

2.1 Ledningsigaren skai god tid underriitta Fastighetsigaren om
planerat startdatum for anlédggande av Ledningen. Vid behov ska
Ledningens placering mirkas ut i filt.

2.2 Ledningsigaren figer riitt att efter samrid med Fastighetsiigaren ta
bort trid och andra foremal som &r till hinder for Ledningen eller
innebér direkt fara fér Ledningens séikerhet, P& tomtmark skall
séirskild forsiktighet iakttas, Avverkade trid tillhor Fastighetsigaren.
Om inte Fastighetsigaren sjilv vill ta hand om tréiden ska
Ledningsiigaren 16sa in, avverka och bortforsla dessa. Ledningségaren

far, d& Ledningsiigaren svarar for avverkningen, inte limna kvar virke
och avverkningsrester sé att hinder for pigdende markanvindning
uppstar, eller sd att fara for insektsangrepp i skogsvardslagens
bemirkelse uppstdr. Behandling mot rotrdta ska utféras om
Fastighetsigarensa begér,

2.3 Ledningsigaren ska i samrid med Fastighetsdgaren forsoka
forebygga skador pd markanldggningar och ledningar genom
utsiittning av dessa, Efter arbeten med Ledningen ska berérd mark
Aterstiillas till i ndrmast ursprungligt skick samt ledningar och andra
markanléggningar terstillas pd sddant sétt att deras funktion inte
forsiimras. Vid arbeten ska matjord och alv separeras och &terforas
med matjorden dverst.

2.4 Pa jordbruks- och skogsmark ska Ledning och tillhérande
anordningar forliggas s att brukande av jord och skog inte onodigtvis
forsvaras, 'orliggning ska ske enligt vid tidpunkten for detta avtals
tecknande gillande branschstandard "Robust Fiber”,

2.5 Befintliga drineringsledningar, dag- respektive
spillvattenledningar samt évriga ledningar som berérs av
ledningsarbetena ska dterstillas pd sidant sétt att ledningarnas
funktion inte forsimras.

2.8 Ledningsigaren ska efter anliggandet ombesorja kartredovisning
av Ledningens faktiska 14ge och redovisa till Fastighetségaren.

2.7 Om det forekommer jordsmitla inom Fastigheten och
Fastighetsdgaren har kiinnedom om detta ska Fastighetsdgaren
informera Ledningsiigaren om jordsmittan innan arbeten pdbérjas pd
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Fastigheten. Ledningsiigaren ska vidta limpliga &tgéirder enligt
relevanta myndighetsanvisningar for att hindra spridning av
jordsmittan.

2.8 Om Fastighetséigaren, eller nigon som agerar pA dennes uppdrag,
avser att tickdika, springa, schakta, uppfora byggnad eller annan
anldggning eller pd annat sitt dindra marknivan som kan medfora fara
for Ledningen ska Ledningséigaren anvisa limpliga skyddsétgirder.

Ledningsigaren ska vid behov kostnadsfritt utmirka
ledningsstrackningen pi marken samt ersétta Fastighetsigaren fér
kostnader som uppkommer till féljd av anvisad skyddsatgird.
Atagandet &r begrinsat till itgérder inom ramen fér pagdende
markanvindning.

2.9 Fastighetséigaren, eventuell arrendator eller deras arbetstagare
svarar ej gentemot Ledningséigaren fér skada pa Ledningen som
uppkommit:

a) vid normalt brukande av &ker och skog, trots normal aktsamhet,
b) om Ledningen varit felaktigt forlagd eller felaktigt markerad.

3. FASTIGHETSAGARENS SKYLDIGHETER
3.1 Fastighetsiigaren dr erséttningsskyldig gentemot Ledningsigaren

for skada som Fastighetsidgaren orsakat genom uppsit eller
oaktsamhet.

3.2 Fastighetségaren far inte uppféra byggnad eller anliggning eller
vidtaga andra atgarder som kan skada Ledningen eller allvarligt
forsvara dess nyttjande, tillsyn, underhall och fornyelse utan att
samrdda och samverka med Ledningséigaren fér att soka en 16sning.

3.3 Om Fastighetségaren har befogade skiil att uppfora byggnad eller
anldggning eller vidtaga andra Atgérder, skall Ledningsigaren pi
Fastighetsdgarens begiran, utan kostnad for Fastighetséigaren, flytta
eller andra Ledningen eller pd annat siitt tillse att Fastighetsigarens
dtgird inte hindras.

3.4 Fastighetsagaren ska vid forsiljning av fastigheten eller vid
upplitelse av arrende eller annan nyttjanderiitt, gora forbehall for
Ledningsdgarens rétt enligt denna dverenskommelse. Detta giller
intill dess att inskrivning beviljats av detta avtal.

3.5 Fastighetsiigaren svarar for att denne har viitt atL gora
uppldtelserna enligt detta avtal och att upplatelserna har godkénts av
samtliga lagfarna éigare till fastigheten. Vid oklarhet om sidant
godkdnnande finns, bér samtliga lagfarna digare underteckna avtalet.

13 (63)

4. ERSATTNINGAR

4.1 Betriffande erséttning for det varaktiga intrnget ska
intrdngsersétining utgé till Fastighetsigaren enligt vad som anges pa
sida 1, Intréngserséittning.

4.2 Fastighetsdgare/arrendator dger ratt till ersattning for skador pd
fastigheten som uppstar av Ledningsiigarens verksamhet i anledning
avdetta avtal. Erséittning for orsakad skada ska erliggas inom 60 dagar
frdn skadetillfdlle. Om betalning sker déirefter utgir rénta enligt 6 §
rdntelagen.

4.3 Intringsersattning ska erliggas senast 60 dagar frin det att nitet
har inmétts och karta éverlimnats till Fastighetsigaren, dock senast 6
mdnader efter det att arbetena med anliggande av Ledningen inom
Fastigheten har avslutats och senast 3 &r elter det att Fastighetsiigaren
undertecknat avtalet. Om betalning sker darefter utgér riinta enligt 6 §
rintelagen.

5. RATTIGHETER
5.1 Avtalet fir inskrivas som nyttjanderitt i fastighetsregistret men
déremot inte ldggas till grund for beslut om ledningsrtt.

5.2 Di Ledningen permanent har tagits ur bruk ska Ledningsiigaren
meddela Fastighetsédgaren detta och pa egen bekostnad inom skilig tid
tillse att fastigheten befrias frin eventuell inskrivning av detta avtal.
Om det dr pékallat och rimligt frin enskild eller allmén synpunkt ska
Ledningsédgaren i samband hiirmed och efter samrad med
Fastighetsigarense till att Ledningen med tillhérande anordningar tas
bort och marken dterstills.

6. AVTALSTID
6.1 Avtalet géller for entid om femtio (50) ar frdn bdda parters
undertecknande.

6.2 Detta avtal giiller si liinge som Ledningen helt eller delvis dr i drift
och Ledningségaren inte meddelat Fastighetsiigaren att Ledningen
permanent har tagits ur drift. Ledningségarens skyldigheter enligt 5.2
dock dven dérefter.

7. OVERLATELSE AV LEDNINGEN

Ledningségaren har riitt och skyldighet att vid dverldtelse av
Ledningen sétta nya dgaren i sitt stélle betraffande réttigheter och
skyldigheter enligt detta avtal.

8. TVIST
Tvister i aniedning av detta avtal ska avgoras i svensk domstol.

Detta avtal har upprittats i tva likalydande exemplar, av vilka parterna tagit var sitt.

Fastighetsdgaren
NEY Lt/ zo=0

astightségares underskrlft

mﬂmleruom C-k‘/ \\4(&%\0««\

Namnfartydligande

Bilaga:

Karta bifogas efter inmatt fibernat

Ort och datum

Lednmgs garen

Wwe /S 20w

y bl

IP-Only Networks AB

AARKYS WaL Ll

Namnfértydligande

Avtalet ar framtaget ul!sammans med LRF Konsult 20180507
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I/ ip only

OVERENSKOMMELSE

Overenskommelse har denna dag tréffats mellan fastighetsagaren till Eslov Sallerup 50:20, Eslév 51:11 och
Gryby 17:2, Eslévs Kommun (org nr 212000-1173 ) och ledningségaren IP-Only Networks AB (org nr 556597-
6122) angdende fastigheterna Sallerup 50:20, Eslév 51:11 och Gryby 17:2.

Bakgrund

Ledningsdgaren kommer att anldgga, nyttja, underhalla och férnya ledning med tillhérande anordningar pa
fastigheterna Sallerup 50:20, Eslév 51:11 och Gryby 17:2 (“Fastigheten”) som &gs av Fastighetsdgaren.

Som ett tilldgg till avtal:

Denna 6verenskommelse anses som en ett tillagg till markupplatelseavtalet. | fall av konflikt eller motstridigt
innehall mellan 6verenskommelse och huvudavtalet dger denna éverenskommelse foretrade.

Ersattningen ska uppga till totalt 9 kronor utéver ordinarie intradngsersattning om 6 kronor per meter, totalt
15 kronor per [dpmeter. Intrangen pa fastigheterna bedoms bli 1 897 meter, total ersittning 28 455 kronor,

e §2.5Andras till foljande: ..."pd ett sadant sdtt att ledningarnas skick och funktion inte férsamras”.

e §2:10tillkommer. “Ledning och tillhrande anordningar ska férldggas enligt branschstandarden
Robust fiber”.

e §3:3 Andras till foljande: ... “Fastighetsigaren énskar uppféra byggnad eller anlaggning eller vidtaga
andra atgdrder”...
Kompletterande information: IP Only skall meddelas skriftligen nar fastighetsagaren 6nskar f&
fiberkabeln flyttad eller skyddad infér kommande exploatering. IP Only har darefter 6 manader pa sig
att planera, projektera och genomféra flytt. Inga kostnader for detta belastar fastighetsigaren.

o §3:4 utgdr da Eslévs Kommun inte vill ta pa sig detta ansvar. Istéllet ges IP Only chansen att inféra
detta avtal i fastighetsboken.

e §4:3. Andras till: “Ersittning ska erliggas senast 60 dagar frén det att detta avtal undertecknas av
bada parter”.

o |P Only ansvarar for att arrendator kontaktas och informeras innan arbete pdbdrijas. IP Only ansvarar
fora att skérdeskador regleras med arrendator.

e Denna dverenskommelse och markavtal kompletterar sedan tidigare tecknade markavtal mellan IP
Only AB och Eslévs Kommun.

e Markavtal mellan Fastighetsdgaren och Ledningsdgaren, undertecknat av fastighetsigaren den 13
Augusti 2018 berérande Gryby 17:2 >2 upphor hdarmed att gélla.

IP-ONLY AB
Postadress: 753 81 UPPSALA Tel: 018-843 10 00 www.ip-only.se
Besoksadress: Baverns Grand 17, Uppsala Fax: 018-843 10 99 Org.nr: 556570-3633
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Lednin[sﬁgaren, IP-Only Networks AB
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14641362547

Filip.Preston@eslov.se

Kontaktuppgifter till arrendatorer

Med anledning av forslag till markavtal for bredbandsledningar éver Eslév
Sallerup 50:20, Gryby 17:2 och Eslév 51:11 féljer hir kontaktuppgifter till
berdrda arrendatorer.

Eslov 51:11 Per Larsson, Oslov 333, 241 92 Eslov
0707774614
Gryby 17:2 (2,6) Per Larsson, Oslév 333, 241 92 Eslov
0707774614
Gryby 17:2 (1,3) Urban Jonsson, Ornaberga gard, 241 93 Eslov
0703949507
Sallerup 50:20 PoG Maskin AB, Vallkérra 251, 225 91 Lund.
0708249306
Langakra 1:6 Andrée Olsson, Hjdlmarad 3, 241 92 Eslov
0722087771
Langdkra 1:8 Andrée Olsson, Hjdlmardd 3, 241 92 Eslév
0722087771
Gryby 12:1 Eslovs Ridklubb.
0736976392
Kommunledningskontoret 1(1)
Postadress: 241 80 Eslov | Bestksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se B{l
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KOMMUN

2020-11-2611

Connie Tran-Hedberg Kommunstyrelsens arbetsutskott
+4641362598

Connie.Tran-Hedberg@eslov.se

Arlig lagesrapport - integration av nyanlinda i Eslév

Arendebeskrivning

”Analysrapport for forbittrad integration” antogs av Kommunstyrelsen 1 december
2016. I rapporten beskrivs forslag pé olika atgérder for att forbittra mottagandet av
nyanldnda och frimja den l&ngsiktiga integrationen 1 Eslévs kommun. Denna
lagesrapport har tagits fram for att f{Orvaltningen ska rapportera hur
integrationsarbetet fortskrider pd arlig basis. Utover att denna rapport beskriver de
integrationsinsatser som gors 1 kommunen, redogdr den dven for hur mottagandet av
nyanlédnda har sett ut 6ver tid och hur det har gatt for dem vad géller arbete och
studier. Rapporten avrundas med en diskussion om de utmaningar som finns och som
behdver tas till hdnsyn infor beslut om hur kommunen ska arbeta socialt hallbart med
integration.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen, § 140, 2016, ”Analysrapport {for forbéttrad integration i
kommunen”

Kommunstyrelsens arbetsutskott, § 78, 2017. ”Information om uppf6ljningsrapport
integration for tillvaxt”

Kommunstyrelsens arbetsutskott, § 18, 2018, "Uppfdljning av atgirder fran
Analysrapport for forbattrad integration”

Kommunstyrelsens arbetsutskott, § 63, 2018, “Information — Uppfoljning av atgirder
frn Analysrapport for forbéttrad integration”

Kommunstyrelsens arbetsutskott, § 110, 2018, ”Rapport om analysrapport for
forbattrad integration”

Kommunstyrelsens arbetsutskott, § 17, 2019, ”Information — Analysrapport for
forbattrad integration”

Kommunstyrelsens arbetsutskott, § 137, 2019, ”Kvartalsrapport integration och
mottagande av nyanlédnda”

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se



KS.2020.0509

Beredning

Denna lidgesrapport redogdr for hur mottagandet och integrationen av nyanldnda i
Eslovs kommun har sett ut 6ver tid. Rapportens innehall forhaller sig till kommunens
ambition om att nyanldnda snabbare ska etablera sig pd arbetsmarknaden. Rapporten
redovisar statistik for att ge en kvantitativ uppfattning av nuldget. For att fa en
djupare kvalitativ forstdelse for sakfridgorna hénvisar den dven till relevanta rapporter
och omvirldsfakta, och inkluderar kunskap och erfarenheter som formedlats av
tjénstepersoner i kommunen.

Rapportens slutdiskussion tar upp aspekter som behdver uppmirksammas sirskilt.
De lardomar som kommunens verksamheter har dragit under arens lopp ar att
sannolikheten for utanforskap, minskade skatteintikter och Okade utgifter for
kommunen 6kar om integrationen misslyckas.

Forslag till beslut
- Kommunstyrelsens arbetsutskott godkénner arsrapport géllande mottagandet och
integration av nyanlinda i Eslévs kommun.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret

Eva Hallberg Asa Simonsson
Kommundirektor Tillvaxtchef
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ESLOVS
KOMMUN

LAGESRAPPORT 2020

Denna rapport ges en ldgesbild av vilka nyanldnda som kommit till kommunen,
hur det har gétt for dem sett over tid vad giller arbete och studier och hur
kommunen arbetar med mottagandet och integration av nyanldnda under &ret.

1(28)
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Sammanfattning

Eslovs kommun har lang erfarenhet av att ta emot nyanldnda barn och vuxna
och har ldnge haft en ambition att skapa forutsattningar for ett bra mottagande
och integration. Det finns dock utmaningar som behdver uppmirksammas
och beslut som behover fattas om hur kommunen ska arbeta socialt hllbart
med integration. De aspekter som &r sérskilt viktiga att lyfta infor den fortsatta
diskussionen om kommunens integrationsarbete ar foljande:

Fler kommer till kommunen in tilldelat kommuntal

Sedan ar 2016 beslutar Lénsstyrelsen om hur manga nyanlédnda som
Eslovs kommun ska ta emot varje ar. Och varje dr har det faktiska
antalet personer som kommit varit hogre dn detta kommuntal. Det
forekommer ocksa att andra kommuner placerar individer och familjer 1
Eslov och idag finns inte en skyldighet att meddela berérd kommun att
en placering av vuxna och barnfamiljer utanfér kommungréins har
gjorts. For integrationsarbetet dr det darfor viktigt att ha med sig dessa
aspekter infor planering av beredskap och kapacitet inom kommunen.

Miénga borjar sitt nya liv i Eslov. Statistiken 6ver boendeform visar
att Eslovs kommun tar emot ménga som beviljats uppehallstillstdnd
innan inresa till Sverige. Det handlar om kvotflyktingar och familjer
som aterforenas. Deras forutsdttningar for integration ar annorlunda
jamfort med asylsdkande personer som under sin védntan pa beslut om
uppehallstillstdnd har borjat lira sig spraket, byggt upp nétverk och
kanske till och med bdrjat jobba. Detta stéller andra krav pa hur man
ska ge stod i1 sprakutveckling samt introduktion till och vigledning i det
svenska samhallet.

Utmaning med sprikstudier kan paverka barn. Statistiken visar att
manga av de nyanldnda har lag eller ingen utbildningsbakgrund alls.
Om man saknar studievana sedan tidigare kan det vara utmanande med
SFI-studier. Sprakutvecklingen dr viktigt att tdnka pa i1 det fortsatta
integrations- och barnrittsarbetet. Nér de vuxna sjélva inte kan uttala
sina frdgor och hjilpbehov ér det vanligt att barnet 1 familjen anvinds
som tolk och kontaktperson.

Det riader konsskillnader i etableringen. Det kommer allt fler kvinnor
till kommunen och genom éren har det generellt varit kvinnor med lag

3(28)



utbildningsbakgrund som kommit till Eslév. Detta ar en trend som
héller pa att vinda d& hogre utbildade kvinnor numera kommer i hogre
utstrickning. Fler kvinnor dn mén klarar ocksa minst tva kurser pa SFI.
Trenden bland min #r den motsatta. Anda ér det firre kvinnor in mén
som kommer ut i arbete efter etableringsprogrammet.

= Samverkan med Arbetsformedlingen ér viktigt for att nyanlédnda
skyndsamt ska skrivas in och pabdérja sitt etableringsprogram. Forutom
att sprakstudier och integrationsfradmjande aktiviteter drojer och
integrationen didrmed forsinkas, dr detta ocksé en kommunalekonomisk
frdga da ekonomiskt bistdnd betalas ut i vintan pé att inskrivning sker.

= Insatser behovs fore, under och efter etableringstiden. Statistiken
visar att det tar tid for nyanldnda att komma ut i arbete. 70 procent av
de som bott 1 Sverige 1 Over tio dr forvarvsarbetade ar 2017, vilket kan
jamforas med de 27 procent som hade avslutat etableringsprogrammet
samma 4r och som direkt gitt vidare till arbete eller studier.! Ar 2019
var det 22 procent som hade avslutat etableringsprogrammet samma ar
och som direkt gétt vidare till arbete eller studier. Detta talar for att
integrationsarbetet behdver inkludera insatser som stottar dessa
personer over tid for att de ska komma 1 sysselséttning snabbare.

Det finns minga goda exempel pd hur kommunen ensamt eller i samverkan
med idéburen sektor arbetar for att frdmja god integration. Ménga av
insatserna fokuserar pa spréktraning for att det &r en viktig forutsittning till
att hitta arbete. Som pavisats bland kvinnor sa dr dock god svenska inte
tillrackligt for att komma ut i1 arbete. De ldrdomar som kommunens
verksamheter har dragit under arens lopp &r att sannolikheten for utanforskap,
minskade skatteintdkter och oOkade utgifter for kommunen Okar om
integrationen misslyckas.

! Statistik finns for &r 2017, men statistiken f6r 2018 och 2019 ir inte klara vad giller de som
avslutat etableringsprogrammet och direkt gétt vidare till arbete eller studier.

4(28)



Inledning

Eslov har lang erfarenhet av att ta emot nyanldnda barn och vuxna. For att
leda integrationsarbetet antog kommunstyrelsen ar 2016 en rapport med
forslag péa olika atgarder for att forbéttra mottagandet av nyanldnda och
frimja den langsiktiga integrationen i Eslévs kommun. Varje ar fram till och
med 2019 har rapporter skrivits fram till kommunstyrelsen for att férmedla
en nuligesbild dver kommunens integrationsinsatser for nyanlinda. Ar 2019
fattades ett beslut om att begrénsa rapporteringen till en géng per &r och att
det gors till kommunstyrelsens arbetsutskott istéllet.

Denna rapport dr en arlig sammanstéllning av aret 2020. Syftet &r att ge en
mer fordjupad ldgesbild av vilka det &r som kommit till Eslov de senaste aren
och hur det har gétt for dem Over tid vad géller arbete och studier. Rapporten
inkluderar dven omvirldsperspektiv, som bidrar med viss forklaringsram.
Detta avrundas med en diskussion om den information som presenterats med
fokus pd utmaningar. I detta sammanhang framhavs dven de insatser som gors
i kommunen for att mota utmaningarna.

Rapportens avgransningar och datainhamtning

Stora fragor som mottagandet av nyanlinda och deras integration kan
betraktas utifran manga perspektiv. Nyanldnda dr inte heller en homogen
grupp; de har olika bakgrunder, erfarenheter och behov. Det ska darfor redan
hir framhéllas att rapporten inte har for avsikt att vara uttdmmande eller
heltickande. Fokus kommer, som nidmnts ovan, frimst kretsa kring
etableringstiden och arbete och studier.

Denna rapport kommer ha ett niarmst uteslutande fokus pa personer som
beviljats uppehallstillstind och som blivit anvisade till en kommun for
bosittning enligt bosittningslagen.> De benimns nyanlinda vilket ir i linje
med hur andra myndigheter bendmner dem. Nyanldnda omfattar personer
som tidigare varit asylsokande och som didrmed bott i Sverige en tid. Det
handlar ocksd om personer som kommer direkt fran flyktinglager och som
blivit uttagna pa kvot med hjédlp av FN:s flyktingkommissarie (UNHCR).

2 Bosittningslagen triadde i kraft r 2016 och syftade till att fordela nyanldnda mer jimt mellan kommuner. Det
skulle ocksé ge forutséttningar for ett battre mottagande. Se Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlédnda
invandrare for boséttning.

5(28)
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Dessa kallas kvotflyktingar. Slutligen handlar det om anhoriga som kommer
till Sverige for att aterférenas med en familjemedlem, oftast ett barn.

For att fa en kvantitativ uppfattning av vissa aspekter sd presenterar rapporten
en del statistik. Dessa dr hdmtade fran Koladas databas (som bland annat
hamtar tillgdnglig registerdata fran Statistiska Centralbyrdn (SCB)) for aren
2013-2019 (2020 ars statistik ar inte tillgdnglig &nnu). Rapporten inkluderar
dven statistik hdmtade frdn Migrationsverket for dren 2013-2019. I mén om
tillgédnglighet har &ven Migrationsverkets statistik for ar 2020 redovisats. Det
har varit sérskilt viktigt att inkludera aren fore 2015, vilket dr aret da Sverige
upplevde en extraordindr situation vad géller mottagandet av asylsokande
(mer om detta i nista kapitel). For att ge en mer kvalitativ forstéelse for
statistiken och nuldget lyfter rapporten ocksd in slutsatser frdn relevanta
rapporter samt kunskaper och erfarenheter som finns hos tjanstepersoner i
Eslovs kommun.

Rapporten ndmner padgdende insatser med syfte att nyanldnda ska fa en bra
start 1 Eslov och snabbare komma ut i sysselsédttning. Det padgir manga
initiativ 1 kommunen som framjar integrationsprocessen for nyanlinda och
det ska darfor sarskilt framhallas att nimnda insatser inte aterspeglar allt som
gors. De som ndmns &r ett axplock och ingen vérdering av vad som &r storst
eller viktigast gors 1 denna rapport. Alla och allas insatser dr lika viktiga och
det dr positivt att manga i kommunen engagerar sig i integrationsarbetet.

6(28)

30 (63)



31(63)

Migration i glokal kontext

Minst 79,5 miljoner pa flykt i variden

Mainniskor flyr sina hem av olika skil. FN:s flyktingkommissarie, UNHCR,
rapporterar att minst 79,5 miljoner ménniskor var pa flykt under 2019. Aldrig
forr har s& ménga noterats av organisationen.® Virldens utvecklingslinder
star idag vird for 85 procent av dessa flyktingar.* Under 2019 var det 612 700
personer som sokte asyl i ett EU-land’, vilket motsvarar under en procent
(0,77 procent) av de manniskor som var pd flykt i virlden. Var tredje av dessa
asylansdkningar gillde ett barn.°

Sveriges mottagande i siffror och over tid

Nedan tabell 1 redovisar totalantalet personer som sokt asyl 1 Sverige under
en tiodrsperiod. Det som tydligt framgér ar att antalet har minskat under de
senaste dren.” En sannolik forklaring till minskningen #r de inre och yttre
granskontroller som inférdes i Europa ar 2016 och som finns kvar.
Grénskontrollerna har forsvarat mojligheterna att ta sig till Sverige och det ér
ett krav att personligen 1dmna in en asylansokan i Sverige. EU har ocksa en
overenskommelse med Turkiet som syftar till att motverka att ménniskor tar
sig dver Medelhavet och in i Europa.®

Tabell 1. Antalet personer som sékt asyl i Sverige 2009-2020°

Ar 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Totalt | 24194 31819 29648 43887 54259 81301 162877 28939 25666 21502 21958 12991
Kvinnor 8474 12013 10 708 16 142 19496 26484 48 149 11587 10 031 8573 8 825 5081
Miin 15720 19 806 18940 27745 34763 54817 114728 17 352 15 635 12 929 13133 7910

Barn 6577 10 495 9699 14 151 16452 23110 70 384 10 909 8507 6329 6415 3 566

Varav EKB 2250 2393 2657 3578 3852 7079 35369 2199 1336 944 902 500

3 UNHCR (2020). ”Global trends: Forced displacement in 20197, s. 2.

4 UNHCR Sverige. ”"Rekordstort antal tvangsforflyttningar och skyddsbehévande &r Idngt fler &n Atgirderna —
UNHCR védjar om fler vidarebosittningsplatser”. Publicerat 2020-07-02. Besokt 2020-07-10.

5 Eurostat. Asylum statistics via https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Asylum_statistics
[besokt 2020-06-26].

¢ UNHCR, UNICEF och IOM (2020). “Refugee and migrant children in Europe accompanied and unaccompanied
and separated: overview of trends January to December 2019”. Statistik for ar 2020 &r dnnu inte sammanstalld av
UNHCR.

7 Migrationsverket. ”Verksamhets- och utgiftsprognos: Februari 20197, (2019-02-15), s. 2.

¥ Lds mer p& Migrationsinfo.

9 Statistik himtat frin Migrationsverkets hemsida. Statistiken for ar 2020 ir fram till och med siste november 2020.
Publicerat 2021-01-04.
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https://www.unhcr.org/5ee200e37.pdf
https://www.unhcr.org/neu/se/39073-rekordstort-antal-tvangsforflyttningar-och-skyddsbehovande-ar-langt-fler-an-atgarderna-unhcr-vadjar-om-fler-vidarebosattningsplatser.html
https://www.unhcr.org/neu/se/39073-rekordstort-antal-tvangsforflyttningar-och-skyddsbehovande-ar-langt-fler-an-atgarderna-unhcr-vadjar-om-fler-vidarebosattningsplatser.html
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Asylum_statistics
https://www.migrationsverket.se/download/18.748d859516793fb65f91508/1550232985967/Migrationsverkets%20prognos%20februari%202019%20P2-19.pdf

Om man ser till statistiken i tabellen ovan sa finns det vissa ithallande monster
under denna tiodrsperiod. Det har genomgéende varit fler mén &n kvinnor
som sokt asyl i Sverige. Sett till totalen har ménga barn kommit; sedan 2010
har ungefar var tredje nyanlédnd person varit under 18 ar och majoriteten av
dem kom med en vuxen. Det kom marginellt fler personer under 2019 én
foregaende ar. I det stora hela ar det anda farre som sokte asyl ar 2019 jamfort
med hur det var for tio ar sedan.

Farre asylsokande och nyanlanda under ar 2020

Ar 2020 ir ett undantagsér nir det giller mottagandet av asylsokande da
statistiken 1 ovan tabell 1 (som stracker sig fram till och med siste november)
visar att det var avsevért farre antal personer som sokte asyl 1 Sverige jaimfort
med tidigare ar. Utifran det rddande ldget med Covid-19 pandemin och ovan
ndmnda omstindigheter bedomde Migrationsverket att prognosintervallet for
antalet asylsokande i Sverige skulle hamna p& mellan 12 000 till 16 000 under
ar 2020. Migrationsverket hade ocksa ett planeringsantagande om att skulle
bli cirka 13 500 asylsokande, vilket vore den ldgsta siffran sedan
millennieskiftet.'® Migrationsverket flaggar for att denna prognos ir hogst
avhingigt hur Turkiet forhéller sig till 6verenskommelsen med EU. Turkiets
officiella linje &r att de inte kommer att stoppa migranter som forsoker ta sig
vidare mot Europa. Migrationsverket rdknar med att forutsattningarna atergar
mer till det normala efter arsskiftet, &ven om det 1 praktiken finns en
betydande osikerhet kring detta.!!

Det har ocksa varit ett undantagsar for mottagandet av nyanlédnda. Enligt
beslut fran regeringen skulle Sverige ta emot 5 000 kvotflyktingar under ér
2020, men det har inte att uppnatts. P4 grund av pandemin pausades
overforingarna under stor del av éret, men de Aterupptogs i augusti. 2
Reserestriktioner och uteblivna flyg har ockséd framfor allt paverkat de som
beviljats uppehéllstillstind 1 Sverige for att aterféorenas med en
familjemedlem bosatt i Sverige (oftast ett barn).!?

10 grationsverket. Verksamhethets- och utgifisprognos. Oktober 2020. Dessa rapporter sléapps fyra ganger om
aret (februari, maj, juli och oktober).

! Migrationsverket. Verksamhethets- och utgifisprognos. Juli 2020.

12 Enligt Migrationsverket s kommer uttaget av kvotflyktingar att utgd frdn ett snivare urval for att inte belasta
svensk sjukvard. Riskgrupper kommer exempelvis inte att dverforas och inte heller de som r i behov av kontinuerlig
sjukvard. Migrationsverket fattar beslut om anvisning i samverkan med kommunerna och regionens
smittskyddslakare. Information formedlat till kommuner via digitalt informationsméte den 9 juli 2020.

13 Mer information om detta finns i Migrationsverkets egna prognoser om mottagandet av asylsdkande som finns
pa deras hemsida.
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https://www.migrationsverket.se/download/18.1f597dc61743fdcc41b127f/1603446836730/Migrationsverkets%20prognos%20oktober%202020.pdf
https://www.migrationsverket.se/download/18.6f22e3491708b85db6e472f/1595833078097/Migrationsverkets%20prognos%20juli%202020%20P3-20.pdf

Mottagandet i Eslov

SAMMANFATTNING

Antalet nyanldnda har minskat sedan &r 2017.

Procentandelen ensamkommande barn av samtliga nyanldnda per &r har
halverats under en fyradrsperiod; de har gatt fran att std for omkring 20
procent av totalen under 2016 till runt tio procent under 2019.

Andelen nyanldnda kvinnor har dkat arligen i relation till andelen mén.
Det faktiska antalet nyanldnda som har tagits emot i Eslov de senaste &ren
har varit hogre &n det tilldelade kommuntalet. Det totala antalet personer
som kommunen skulle ta emot under &r 2020 uppnaddes redan i mars 2020.
De flesta som kommer till Eslov bor hos anhoriga. Sett till antal sa ar det
ocksa vanligt att bo pa ett anldggningsboende anordnat av Migrationsverket
— sarskilt bland ensamkommande barn — eller eget boende.

Naéstan hélften av de nyanlidnda personerna ér i arbetsfor alder (20-64 ar).

De flesta av barnen dr i forskole- och grundskoleélder och har kommit

tillsammans med en vardnadshavare.

Nyanlanda i siffror

Tabell 2. Antalet personer som Eslévs kommun tagit emot under dren 2013-2020"

2013 2014 2015 2016

2017 2018 2019 20207

Towalt | 63 99 99 211

varay mdn ‘ - - - 132
varav kvinnor ‘ - - - 79
varav EKB ‘ - - - 42

229 164 115 53
143 90 62 22
86 74 53 31
55 20 11 5

De trender som kan noteras i tabell 1 ar att andelen kvinnor som kommit har
okat i relation till nyanlinda mén de senaste dren. Ar 2020 #r forsta aret da
fler kvinnor d4n mén kommit till kommunen. En annan trend beror de
ensamkommande barnen. Statistiken visar att allt farre har kommit de senaste

14 Statistik himtat frin Migrationsverkets hemsida. Statistiken avser den grupp nyanlinda som kommunen far statlig
erséttning for (enligt erséttningsforordningen 2010:1122 om statlig ersittning for insatser for vissa utldnningar) och
de som é&r inskrivna i Migrationsverkets mottagningssystem. De s kallade kommunmottagna inkluderar utldndska
medborgare som beviljats uppehallstillstand i Sverige som flyktingar, skyddsbehdvande, efter synnerligen 6mmande
omsténdigheter eller som anhdriga till en person redan bosatt i Sverige. Statistiken visar endast de som forsta gdngen
tagits emot i en kommun. Vidareflyttade, med eller utan Arbetsformedlingens hjélp, inkluderas inte. Det saknas

detaljerad statistik fore ar 2016 pa kommuniva.

15 Statistik per siste november 2020. Statistik hiimtat frin Migrationsverkets hemsida. Publicerat 2021-01-04.
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aren. Procentandelen ensamkommande barn av samtliga nyanldnda har
halverats under en fyradarsperiod;, de har gatt fran att std for omkring 20
procent av totalen under ar 2016 till runt tio procent under ar 2019.

I ovrigt sa kan det belysas att Eslov upplevde en arlig 6kning av antalet
nyanlédnda under dren 2013-2017, men att denna trend brots dérefter. Det som
till viss del kan forklara trendbrottet 4r omsténdigheterna i omvérlden, som
beskrevs 1 foregdende kapitel. Att farre antal asylsdkande kommer till Sverige
och rddande pandemi riacker dock inte som forklaringar till varfor det kommer
farre nyanldnda till Eslov sett over tid. Hér behdver man ocksa forsta
effekterna av den tillfélliga lagstiftningen som tradde i kraft &r 2016 och som
4r gillande till och med den 19 juli 2021.'® Malet med denna tillfilliga lag ir
att begridnsa mojligheterna till permanent uppehallstillstdnd och rétten till
familjedterforening for att undvika en upprepning av det stora mottagandet
under 2015.!7 Fler tillfilliga uppehallstillstdnd beviljas istillet, men sett till
totalantalet beviljade uppehallstillstind pd grund av asylskél generellt sa &r
det ligre jimfort med tidigare &r.'® Den tillfilliga lagen har ocksa resulterat i
att farre fitt dterforenas med sina familjer. Nedan bild &r hdmtad frin
Migrationsverkets hemsida och den visar pa dessa nedéttrender.'’

Beviljade uppehallstillstand 2011-2019

80 000

Asyl Familjeanknytning @ Arbete studier EU/EES*
60 000
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B
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o 40000
5
e
b ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0
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16 Efter den 19 juli 2021 kommer utlinningslagen att aterintrida, om inte riksdagen antar en annan
migrationslagstiftning innan dess. I september 2020 ldmnade migrationskommittén sitt betdnkande till regeringen,
”En langsiktigt hallbar migrationspolitik (SOU 2020:54). Aven om det finns vissa skillnader ligger lagférslagen
relativt néra den tillfélliga lagens bestimmelser, exempelvis att uppehéllstillstind for skyddsbehdvande ska vara
tidsbegrinsade som huvudregel. Betinkandet skickades ut pé remiss av regeringen den 8 oktober 2020 och
remisstiden gér ut i december 2020. Sveriges migrationspolitik kommer ocksé att paverkas av beslut som fattas pa
EU-niva. I september i &r lade EU-kommissionen fram ett paket av forslag pa en ny europeisk migrations- och
asylpolitik.

'7 Se prop. 201/16:174 Tillfilliga begrinsningar av_mdjligheten att f& uppehallstillstdnd i Sverige och Lag
2016:752) om tillfélliga begransningar om mdjligheten att f uppehallstillstind i Sverige.

18 Se tabell p4 Migrationsverket statistiksida dir det tydligt framgér att antalet beviljade uppehallistillstind har
sjunkit. Oavsett om personen beviljats tillfalligt eller permanent uppehallstillstand blir bosattningslagen det juridiska
ramverket att utgd fran vad géller kommunmottagandet av nyanlénda personer.

1 Bilden &r hiimtad frin Migrationsverkets hemsida.
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Fler som kommer an tilldelat kommuntal

Varje ar fattar regeringen beslut om hur minga nyanlédnda varje lén ska ta
emot pa anvisning enligt bosittningslagen, som syftar till att fordela ansvaret
s jamnt som mojligt mellan landets kommuner och att ge kommunerna béttre
forutséttningar for etablering och integration. Lénsstyrelsen fattar sedan
beslut om hur manga som respektive kommun ska ta emot. Antalet som
tilldelas kallas f6r kommuntal och ér egentligen bara en fingervisning av hur
ménga som kan komma under aret.?’ Beslutet om vilken kommun som ska ta
emot fattas 1 sin tur av Migrationsverket och detta beslut om anvisning gar
inte att overklaga.

I foregdende avsnitt framgick det att antalet personer som kommer till Eslov
minskat sedan &r 2017. En viktig aspekt knutet till detta ar att det faktiska
antalet nyanldnda personer som kommer till Eslov &ndd dr hogre an det
kommuntal som tilldelats av Lansstyrelsen — och sé har det sett ut alltsedan
bosittningslagen triddde i kraft ar 2016 (se tabell 3). Detta &r emellertid inte
unikt for Eslovs kommun utan ménga andra kommuner har lyft denna aspekt.

Tabell 3. Tilldelat kommuntal och faktiskt antal mottagna i Eslov*!
2016 2017 2018 2019 2020

Kommuntalet dr 2020 \ 75 89 63 34 21
Totalt antal mottagna ‘ 211 229 164 115 53

Att det faktiska utfallet &r hogre 4n kommuntalet beror pad en rad olika
faktorer. Bdde Lénsstyrelsen och Migrationsverket ska ta separat hinsyn till
omstindigheter sdsom kommunens storlek, arbetsmarknadslidge, det
sammantagna mottagandet av nyanldnda och ensamkommande barn samt hur
manga asylsokande som redan vistas i kommunen.

Hénsyn tas ocksa till sa kallade sekunddra matchningskriterier. En anvisning
till en sérskild kommun gors om det finns en anknytning i kommunen, oftast
ett barn.?> Om man ser pé statistiken i tabell 4 s& ser man att manga kom till
Eslov just for att bo tillsammans med en anhdrig — och denna boendeform ér
en skilig forklaring till det hogre antalet mottagna &n det tilldelade

2 Linsstyrelsens fordelningsansvar gors med stdd av Forordning (2016:38) om mottagande av vissa nyanlinda
invandrare for boséttning. Mer om ldns- och kommuntal finns pa Lénsstyrelsens hemsida.

2! Statistik om antalet mottagna himtade frin Migrationsverkets hemsida. Statistik for kommuntal &r himtat frén
Lansstyrelsens hemsida. Statistiken for &r 2020 &r fram till och med siste november 2020. Publicerat 2021-01-04.
22 Asylsdkande maste limna in en asylansokan i Sverige och fragan om uppehallstillstind provas under vistelsetiden
i Sverige. Ett kvotuttag gors i samarbete med UNHCR som bedomer vilka personer som ér i storst behov av
internationellt skydd. De som ska aterforenas med en familjemedlem bosatt i Sverige har ocksa innan ankomst i
Sverige beviljats uppehallstillstand. Lds mer pd Migrationsverkets hemsida.
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kommuntalet. Det finns ocksa personer som viljer bort en fortsatt placering
pa ett anldggningsboende som anordnas av Migrationsverket efter att ha
beviljats uppehallstillstand och som istéllet hittar ett eget boende 1 Eslov.

Just att ménga aterforenas 1 Eslov forklarar ocksa varfor statistiken for
innevarande ar ser ut som den gor (se nedan tabell 4). Infor ar 2020 hade
Liansstyrelsen beslutat att kommunen skulle ta emot 21 personer. Tillgdnglig
statistik frdn Migrationsverket visar att detta antal uppnaddes redan i mars da
totalt 24 personer hade hunnit komma till kommunen. Per siste november
hade 53 personer kommit till Eslovs kommun.?

Tabell 4. Statistik 6ver de nyanlindas boendeform i Eslovs kommun 2013-2020%*
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Totalt 63 99 99 211 229 164 115 53

Totalt ABO? 8 27 25 87 113 40 30 13
varav EKB 1 12 20 37 51 10 5 2
Totalt EBO?® 30 41 43 72 32 19 18 7
Varav EKB 6 3 2 5 5 6 2
Totalt kvot?’ 5 11 8 - 31 17 9 5
Varav EKB - - - = - - - -
Ovrigt?® - 2 1 2 3 5 1 6
Varav EKB - 1 - - 1 5 - 1
Anhériga® 20 22 22 50 50 83 57 22
Varav EKB 2 - = = = - - -

Det som dr viktigt att tdnka pd dr att kombinationen av att fler nekas
uppehéllstillstind i Sverige och att begridnsningar gors i ritten till
familjeaterforening péverkar mottagandet av nyanlédnda de kommande aren
(1as mer om detta i foregdende avsnitt). Eftersom ansdkan om familje-
aterforening endast kan goras effer att den anhorige 1 Sverige beviljats

2 Statistik hdmtad frin Migrationsverkets hemsida. Statistiken for &r 2020 &r fram till och med siste november 2020.
Publicerat 2021-01-04.

24 Statistik for alla dren dr himtat frén Migrationsverkets hemsida.

2 ABO star for anliggningsboende, som &r en boendeform anordnat av Migrationsverket. Siffrorna omfattar fore
detta asylsokande som beviljats uppehéllstillstind (bland annat konventionsflyktingar och skyddsbehdvande) som
efter anvisning av Arbetsformedlingen eller Migrationsverket har bosatt sig i Eslov.

26 EBO stér for eget boende. Siffrorna omfattar fore detta asylsékande som beviljats uppehallstillstand (bland annat
konventionsflyktingar och skyddsbehdvande) som ordnat boende i en kommun pa egen hand.

27 Vidarebosatta/kvotflyktingar som blivit uttagna i utlandet av Migrationsverket i samarbete med UNHCR.

8 Siffrorna for 6vrigt omfattar frimst personer som utan att ha sokt asyl dnda erhallit uppehallstillsténd, séllan som
flykting, skyddsbehdvande, men daremot efter synnerligen dmmande omstdndigheter. Har kan dven finnas tidigare
asylsokande som efter uppehallstillstind har 1&dmnat ett anldggningsboende utan att uppge adress och dérfor blir
utskriven fran Migrationsverkets mottagningssystem med okénd adress.

¥ Siffrorna omfattar anhériga till flyktingar, skyddsbehdvande eller personer som fétt uppehallstillstind pa
synnerligen mmande omsténdigheter.
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uppehallstillstand ar det troligt att detta leder till att allt farre personer flyttar
till Eslov for att bo med en anhdrig. Det dr dock svart att sitta en prognos pa
anhoriginvandring eftersom den juridiska processen for ett familjeéter-
foreningsdrende kan ta uppdt 2-3 &r och alla beviljas inte heller
familjeaterforening.

Aldersuppdelning bland nyanlédnda

I nedan tabell 5 kan det konstateras att drygt hélften som kommit till Eslov
under aren 2013-2019 &r vuxna och i arbetsfor alder (20-64 ar). Vid
jamforelse av antalet ensamkommande barn (se tidigare tabell 2) s& visar
statistiken ocksd att fler barn kommit i séllskap med en vardnadshavare.
Generellt sa dr de flesta barn under 16 &r, det vill sdga i forskole- och
grundskoleélder.

Tabell 5. Alder pad personerna som Eslovs kommun tagit emot 2012-2020°°
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

0-5 ar 5 16 11 18 29 22 14 4
6-15 ar 21 27 21 57 73 44 45 17
16-17 ar 8 10 17 25 26 9 4 2
18-19 ar 2 3 3 9 13 15 5 2
20-64 ar 27 45 46 99 88 70 47 27
65- - 2 1 3 - 4 - 1

30 Statistik hiimtat fran Migrationsverkets hemsida. Statistiken for ar 2020 r fram till och med siste november 2020.
Publicerat 2021-01-04.
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Etableringsuppdraget

SAMMANFATTNING

* Maénga nyanldnda har lag eller ingen utbildningsbakgrund. Narmare hilften
av inskrivna deltagare i etableringsprogrammet ar 2019 hade hogst
forgymnasial utbildning.

» Det rader konsskillnader i utbildningsbakgrund. Bland de som kom ar 2019
saknade var femte kvinna en formell grundldggande utbildning. Detta kan
jamféras med 6,3 procent for mén samma ar. Det dr fraimst mén som
uppnatt hogre utbildningsnivaer.

» Fler kvinnor &n min klarar minst tvd kurser pd SFI. Andelen hogre
utbildade kvinnor bland de nyanléinda okar, om an frdn en 1ag niva.
Samtidigt minskar andelen hogre utbildade mén. Férre kvinnor 4n mén
kommer ut i arbete efter etableringsprogrammet.

* Drygt var femte nyanldnd lyckades bli anstélld eller fa en studieplats efter
etableringstiden under &r 2019.

= Det dr vanligare med arbetsmarknadspolitiskt program for bade mén och
kvinnor n att studera eller arbeta efter etableringstiden.

= Tiden i Sverige ar avgorande. Det gar béttre pa arbetsfronten ju ldngre man
vistats i Sverige. Omkring 70 procent av personer med flyktingstatus eller
ndra anhorig till flykting och som bott i Sverige i tio &r eller mer har
forvarvsarbetat under aren 2013-2017 (siffror saknas for 2018 och 2019).
Detta kan jamforas med de 22 procent som gatt vidare till arbete eller
studier direkt efter etableringstiden under &r 2019.

Nir personer har fatt uppehallstillstdnd dr systemet konstruerat sa att de ska
vidare till sysselsittning. For att skapa béttre forutsdttningar for snabbare
etablering pd arbetsmarknaden har Arbetsformedlingen fatt ett nationellt
etableringsuppdrag for nyanlinda.>! Uppdraget innebir att stod ska ges under
tva 4rs tid, rdknat frdn dagen dé& personen skrivs in som arbetssokande pa
Arbetsformedlingen. Denna  tvaarsperiod kallas “etableringstiden”.
Stodinsatserna fran Arbetsformedlingen dr samordnade med kommunala
verksamheter sd att nyanlédnda parallellt kan lédra sig svenska pa Svenska for
invandrare (SFI) och ga pa samhillsorientering och andra arbetsforberedande
aktiviteter.

31 Detta uppdrag gavs i samband med den s4 kallade Etableringsreformen som tridde i kraft den 1 december 2010.
Den omfattar flyktingar i arbetsfor alder (20-64 ar) samt nyanlénda i dldern 18-19 ar utan vardnadshavare i Sverige.
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Etableringsuppdraget for nyanlanda i Eslov

Nedan tabell 6 redovisar antalet inskrivna nyanldnda hos Arbetsférmedlingen
mellan 2014 och 2019 och som vid tidpunkten var bosatta i Eslov.?? Det som
noteras dr att det har varit en tydlig 6kning av antalet deltagare genom éaren.
En skilig forklaring till 6kningen under just aren 2017-2019 &r antalet
asylsokande som kom ar 2015 och som beviljades uppehéllstillstind under
dessa ér.

Tabell 6. Antalet inskrivna under dret>
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Antal totalt - 83 116 172 253 290 272
Antal kvinnor - 43 62 82 117 142 145
Antal mén - 40 54 90 136 148 127

Det man ocksd behover forstd dr att tabell 6 inkluderar a//a nyanldnda som
nagon ging varit inskrivna under hela aret och wutgar fran
folkbokforingsstatus. Tabell 6 ackumulerar ddrmed inskrivna under 2-3 ér
framat i tiden. Som ndmnts tidigare dr vanligtvis etableringstiden tva ar och
den kan forlédngas vid fordldraledighet eller sjukdom. Ett exempel pé detta ér
att de som skrivs in under andra halvan av 2017 riknas med for aren 2017,
2018 och 2019. Ar 2020 sa forsvinner de fran statistiken i tabell 6.

Nyanlandas utbildningsbakgrund

En kartlaggning av de nyanlidndas utbildningsbakgrund goérs 1 borjan av
etableringstiden av Arbetsformedlingen for att underldtta matchning av
mojliga jobb eller studier (arbetsmarknadsenheten 1 Eslovs kommun gor
ocksa detta 1 viss man). Nedan tabell 7 redovisar utbildningsbakgrunden for
de som skrevs in mellan aren 2013 och 2019, indelade i olika
utbildningsnivéer.

32 Statistik for ar 2013 finns inte tillgéngligt.
3 Statistiken baserat pa registerdata frdn SCB. Inkluderar alla som nigon ging varit inskrivna under &ret.
Kommuntillhorighet utgér fran folkbokforingsstatus.
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Tabell 7. Nyanlindas utbildningsbakgrund>®
2013 | 2014 | 2015 2016 = 2017 | 2018 | 2019

Inskrivna som saknar formell grundliggande utbildning, andel (%)

Totalt 11,4 13,6

Kvinnor 14,8 20,0

Min 8,1 6,3
Inskrivna med hogst forgymnasial utbildning, andel (%)

Totalt 52 53 52 45 46 47

Kvinnor 70 63 57 47 46 44

Min 33 41 47 44 45 50
Inskrivna med gymnasial utbildning, andel (%)

Totalt 27 25 27 25 23 19

Kvinnor 21 26 30 27 23 20

Min 33 24 24 24 24 17
Inskrivna med eftergymnasial utbildning lingre iin 2 ér, andel (%)

Totalt 22 22 21 23 20 21

Kvinnor 9 11 12 16 16 16

Min 35 35 29 29 24 27

Det finns vissa aspekter i ovan statistik som sérskilt sticker ut. Bland de som
var inskrivna i etableringsprogrammet under 2019 saknade var femte kvinna
en formell grundlaggande utbildning. Detta kan jimforas med 6,3 procent for
min samma ar. Om man tittar pa andelen personer med en forgymnasial
utbildning kan man se en 6kning genom éren dér drygt hélften av de inskrivna
deltagarna har forgymnasial utbildning. Det anmaérkningsvdrda &r att
skillnaderna mellan mén och kvinnor har planat ut pd denna utbildningsniva.
Dessutom har andelen kvinnor med en eftergymnasial utbildning ldngre &n
tvd ar har okat ndgot de senaste aren medan motsatt trend noteras for mén
med motsvarande utbildningsniva.

SFI-studier

Formagan att gora sig forstddd pd svenska dr en viktig forutséttning for att
komma in i samhéllet och for att komma in pd arbetsmarknaden eller studier.
Statistiken 1 tabell 8 visar att drygt hédlften av deltagarna klarade minst tvé
kurser pa SFI under 2018. Bland dessa var det en storre andel kvinnor. Detta
visar pd en positiv utveckling for bade mén och kvinnor om man jimfér med
siffrorna for aren 2014-2016. Samtidigt ska det framhallas att det finns
personer som skrivs in pa SFI i olika omgéngar och det kan ibland gé &r
mellan inskrivningarna.

34 Statistik hamtad frin Kolada som inkluderar pa registerdata fran SCB.
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Tabell 8. Andel elever pd SFI som klarat minst tvd kurser av nybérjare tvd dr tidigare®
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Andel (%) totalt 45 30 32 38 56 57 50
Andel (%) kvinnor 50 34 38 40 61 60 53
Andel (%) mén 38 24 27 34 50 53 47

Efter etableringstiden

Som nidmnts ovan sd &r malsittningen med etableringsuppdraget att
nyanlédnda snabbare ska vidare till arbete eller studier efter etableringstiden.
Statistiken i tabell 9 visar att drygt var femte nyanldnd lyckades ga vidare till
arbete eller studier efter etableringstiden under 2019. Detta &r ungefir 1 linje
med hur det sett ut tidigare ar, undantaget 2018 d& andelen var s hog som 41
procent.

Tabell 9. Andel som limnat etableringsuppdraget och bérjat arbeta eller studera (status
efter 90 dagar)3®
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Borjat arbeta eller studera, andel (%)

Totalt - - 17 23 27 41 22

Kvinnor - - 8 11 19 37 18

Min - - 27 32 33 43 25
Borjat arbeta, andel (%)

Totalt - - 8 16 21 35 19

Kvinnor - - 0 6 7 28 13

Min - - 18 24 31 40 24
Borjat studera, andel (%)

Totalt - - 8 7 6 5 3

Kvinnor - - 8 6 11 9 5

Min - - 9 8 3 3 1

Enligt arbetsmarknadssekreterare pa Eslov kommuns arbetsmarknadsenhet
kan en skilig forklaring till denna markanta avvikelse under 2018 vara att
Sverige upplevde en stark hogkonjunktur under ar 2018. Till detta kan
tilldggas att Arbetsformedlingen under 2018 erbjod generdst anstdllningsstod
1 form av extratjanster och instegsjobb/introduktionsjobb for att underlitta
nyanléndas etablering péd arbetsmarknaden (instegsjobb doptes om under ar
2018 till introduktionsjobb). En extra morot till bland annat kommuner for att
fi ut nyanldnda och langtidsarbetslosa i1 arbete, var att ytterligare statsbidrag

3 Statistik hamtad frin Kolada som inkluderar p4 registerdata fran SCB.
36 Statistik hamtad frin Kolada som inkluderar pa registerdata frdn SCB.
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utover anstéllningsstod delades ut, om arbetsgivaren lyckades tillsdtta ett
betingat antal extratjénster vid &rsskiftet 2017/2018. For Eslovs del var
betinget 20 individer i extratjanst. Eslov lyckades matcha kompetenser till
dessa tjinster och ménga av dem gick till utrikesfédda. For detta beviljades
Eslévs kommun ca 1,4 miljoner i extra statsbidrag. Dessa former av ersittning
finns 4n idag, fast i 1gre omfattning.

For bade mén och kvinnor — och avsett etnisk bakgrund — &r det svért att
komma ut i arbete om man endast har forgymnasial utbildning.?®’ Fler
nyanlénda pabdrjar arbetsmarknadspolitiskt program an studier eller arbete
efter etableringstiden (jamfor procentandelarna mellan tabell 9 och 10). Den
nedatgang som syns for ar 2018 kan forklaras av att manga erbjods de
extratjinster som omnidmns i foregdende stycke.

Tabell 10. Andel som ldmnat etableringsuppdraget och som deltar i

arbetsmarknadspolitiskt program efter 90 dagar®®
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Andel (%) totalt - - - 63 59 39 65
Andel (%) kvinnor - - - 61 59 35 62
Andel (%) mén - - - 64 58 42 67

Flyktingar och anhorigas etablering i arbete och studier

Denna rapport har sitt frimsta fokus pd etableringstiden och presenterar inte
vad som hénder aren déirefter eftersom offentlig statistik saknas. Den statistik
som ddremot finns tillgdnglig tittar lite ndrmare pd hur det har gétt for vuxna
med flyktingbakgrund och deras anhdriga som kommit till Eslov sett Gver tid.
Om man tittar pd hur manga som kommit ut i arbete eller studerar, och sérskilt
jamfor med tabell 9 som omfattar nyanlidnda, sa har det generellt sett gatt bra
for de med flyktingbakgrund. Fler &n hélften, bdde mén och kvinnor, har varit
forvarvsarbetande under aren. Precis som for gruppen nyanldnda, s& har det
ocksa varit storre andel mén 4n kvinnor 1 arbete.

37 Arbetsmedlingen (2020), ”Utrikes fodda kvinnor pa arbetsmarknaden - kunskapsliget i korthet”, s. 4.
3 Statistik himtad frin Kolada som inkluderar pé registerdata fran SCB. Exempel pi insatser i

arbetsmarknadspolitiska  programmet 4r program med aktivitetsstod, utvecklingsersittning eller
etableringserséttning, stod till arbetsgivare vid anstidllning samt insatser for personer med funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsforméga. Mer information finns pa Arbetsformedlingens hemsida.
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Tabell 11. Andel som forvirvsarbetar

Skyddsbehévande och deras anhériga

(flyktingar) 20-64 &r, andel (%) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Forvirvsarbetande eller studerande, Totalt!!! - - - - - 67,8 -
Forvirvsarbetande, Totalt!?! 61,3 603 @ 583 58,0 56,1 57,3 -
Forvirvsarbetande, Kvinnor!®! 59,3 573 @ 559 55,4 52,5 - -
Forvirvsarbetande, Min™! 63,1 62,8 60,5 60,2 59,2 - -

Det som noteras dr att det gér béttre ju lingre vistelse i Sverige (se nedan
tabell 12). Den skéliga (och inte helt ovintade) slutsats som kan dras av
statistiken for gruppen med ldngst vistelsetid &r att det tar tid att etablera sig
pa arbetsmarknaden. Det kan handla om att det tar tid att ldra sig ett nytt sprak,
forsta sitt nya sammanhang i Sverige och att bygga upp ett nitverk med
kontakter fOr att hitta vigen till ett arbete.

Tabell 12. Andel som forvdirvsarbetar och som vistats i Sverige ldngre dn fyra dr

Forvirvsarbetande skyddsbehévande och

deras anhoriga (flyktingar) 20-64 ar 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Vistelsetid 4-6 4r, andel (%) Totalt 286 244 228 318 319 400 -
Vistelsetid 4-6 4r, andel (%) Kvinnor - - - - - 23,8 -
Vistelsetid 4-6 ar, andel (%) Mén - - - - - 55,2 -
Vistelsetid 10+ &r, andel (%) Totalt 689 | 705 694 71,0 | 705 - -

UISTATIV fran SCB. Antal personer som forvirvsarbetar eller ir registrerade i olika skolformer under hostterminen
som var CSN-berittigade, dividerat med antal skyddsbehdvande och anhériga (flyktingar) 20-64 ar. Med
skyddsbehdvande och deras anhoriga avses personer som sokt asyl och fatt uppehallstillstdnd, deras anhoriga samt
kvotflyktingar. Personerna kan ha bott i Sverige bade kortare och léngre tid.

12! Antal forvérvsarbetande skyddsbehdvande och anhériga (flyktingar) 20-64 &r i november ménad dividerat med
antal skyddsbehdvande och anhériga (flyktingar) 20-64 ar. Med skyddsbehdvande och deras anhoriga avses personer
som sokt asyl och fatt uppehallstillstdnd, deras anhoriga samt kvotflyktingar. Personerna kan ha bott i Sverige bade
kortare och langre tid. Kalla: STATIV fran SCB.

B Ibid.

“ Ibid.
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Avslutande diskussion

Svart att rusta kapacitet nar det rader ovisshet

Ett resultat av att Eslovs kommuns langa erfarenhet av att ta emot nyanlidnda
barn och vuxna dr att man genom aren har byggt upp en sektorsovergripande
organisation som inkluderar kommunala verksamheter, idéburna
organisationer, Eslovs folkhogskola, néringslivet och andra myndigheter
sasom Arbetsformedlingen. Syftet med att organisera aktorer &ar att
tillsammans skapa samsyn i vad som behover goras for att nyanldnda ska fa
en bra start i kommunen och hur forutsittningarna kan stirkas sd att
nyanldnda snabbare kan komma 1 sysselséttning.

Det finns alltsd en bra grund for samverkan i integrationsarbetet. Det som kan
forsvara mojligheterna till att bygga upp den kapacitet som behdvs ar att
antalet som kommer till Eslov inte kan forutspds. Sedan ar 2016 har det
kommit fler nyanliinda #n det tilldelade kommuntalet. Aven om kommuntalet
inte dr menat att tilldelas med precision, s& forlorar det sin innebord nér det
slar sa fel eftersom det egentliga syftet r att forbereda kommuner for det
kapacitetsbygge som krivs for ett bra mottagande och integration. Det &r svért
att tillgodose barnomsorg, skolplatser for savédl vuxna som barn om det
kommer dubbelt s& minga som fOrvéntat enligt kommuntal. Det som kan
antas framdver dr att nyanldnda kommer att fortsdtta komma till Eslov. Detta
betyder att denna utmaning med osdkert antal kommer att kvarsta och ar nagot
som den kommunala organisationen maste forhélla sig till. I slutet av oktober
meddelade Lansstyrelsen Skines kommuner nya kommuntal som innebir att
Eslov ska ta emot 19 nyanlinda personer under &r 2021.%

Eslovs kommun har, liksom andra kommuner, till Lansstyrelsen Skane patalat
svérigheten med planering och beredskap for mottagandet av nyanlénda ndr
kommuntalet inte fyller sin funktion i regionala méten.

Andra kommuners placeringar i Eslov paverkar

I relation till fragan om resurser och kapacitet for att ta emot och méta behov
hos nyanldnda, sa behdver det lyftas att det finns individer och familjer som
placeras i Eslov av annan kommun. Detta forsvarar planeringen ytterligare
eftersom det saknas en juridisk skyldighet for den andra kommunen

¥ Linsstyrelsen meddelade detta per mejl till kommunen den 23 oktober 2020.
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(anvisningskommunen) att meddela Eslévs kommun att placering kommer att
ske. Den statistik som redovisas i denna rapport omfattar endast de som blivit
anvisade av Migrationsverket till Eslovs kommun. Det dr oklart hur manga
nyanlinda som bor i Eslov men som egentligen skulle ha bott i sin
anvisningskommun. Denna form av placering av annan kommun mérks
fraimst 1 det fall att anvisningskommunen fransdger sig ansvaret efter
etableringstiden. Ett konkret exempel pa hur detta paverkar kommunala
verksamheter 1 Eslov dr ndr nyanldnda efterfrigar stdd till boende och
forsorjning 1 Eslov efter etableringstiden.

Aven om det #r oklart hur férekommande detta ir i just Eslov ér fenomenet
vil ként bland Sveriges kommuner. I en rapport frain Kommunférbundet
(2019) lyfts denna form av placering fram som en mgjlig orsak till en negativ
utveckling inom integrationsomradet — sirskilt om den sker utan foregédende
kommunikation eller samrad med den nya kommunen. En sédan flytt ger inte
den nya kommunen forutséittningar for att pa ett effektivt sitt finga upp
kartldggningar, etableringsdtgirder och andra insatser. Dubbelarbete uppstér
nir den nya kommunen ska gora samma arbete som redan paborjades i den
tidigare kommunen. Detta leder ocksd i sin tur till att tiden fram till
egenforsorjning forlangs for den enskilde, vilket kan medfora okade
samhéllsekonomiska kostnader for kommunerna. Forutséttningarna for ett
bra mottagande och etablering forsdmras. [ rapporten framhaver kommunerna
dérfor risken for bristande kvalitet och avsaknaden av bdde individ- och
barnperspektiv 1 mottagandet av nyanlénda till f6ljd av att kommuner placerar
sina anvisade i andra kommuner.*

Det som ska lyftas fram ar att frigan om placering 1 annan kommun inte &r
unikt for Eslovs kommun och fragan diskuteras pa nationell niva. I varas fick
Statskontoret 1 uppdrag att definiera och kartldgga forekomsten av att
kommuner och andra aktorer aktivt medverkar till att individer bosétter sig 1
en annan kommun. Statskontoret fick ocksa i uppdrag att lamna forslag pa
mojliga inriktningar for dtgarder. Uppdraget redovisas till regeringen senast
15 november 2020. Eslévs kommun har medverkat vid nationell konferens
och ldmnat kommentarer pd Statskontorets preliminéra forslag.

40 Kommunforbundet (2019). Rapport: Samarbete mellan kommuner rérande bosdttning och mottagande av
nyanldnda, s. 2.
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Registreringar hos statliga myndigheter tar lang tid

Rapporten inkluderar inte statistik 6ver hur lang tid det tar fran ankomstdatum
tills att man skrivits in pad Arbetsformedlingen, vilket dr en forutsittning for
nyanlénda att komma igdng med etableringsprogrammet. Det som lyfts fran
verksamheter dr att man ldnge har upplevt att det tar lang tid innan nyanlédnda
skrivs in pa Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen har dessutom under
aret flyttat stor del av sin verksamhet fran Eslov till Malmo. Kvar i kommunen
finns ett servicekontor dar man kan fa svar pé fragor. Nya direktiv har ldmnats
fran Arbetsformedlingen kring hur anmélningar ska ske men detta har inte
slagit vdl ut i praktiken. Verksamheter har upplevt att otydlighet i hur anmélan
ska goras ocksé forsvarar dialogen och samarbetet med att se till att nyanldnda
skrivs in skyndsamt. Att det drojer med inskrivning innebér att utbetalning av
ersittning till nyanldnda frin Arbetsformedlingen ockséd drdjer. Nyanlidnda
soker ddrmed sa lange ekonomiskt bistand fran socialtjénsten.

Det rader ocksé langa vintetider for folkbokforing hos Skatteverket. Utan ett
svenskt personnummer kan personerna inte paborja sina SFI-studier. Om det
ar fordldrar till ett ensamkommande barn som ska registreras hos Skatteverket
och som samtidigt vill registrera sig som barnets vrdnadshavare, sd betyder
denna véntan att fordldrarna inte kan utova sitt formyndarskap dver barnet.
For barnet kan detta innebdra att god man kvarstar 1 uppdraget tills
folkbokforingen har gatt igenom — och i praktiken sé innebér detta att barnet
har fler juridiska vardnadshavare dn behovligt.

Det finns dérfor anledning att fortsdtta ha en tdt dialog med berdrda statliga
myndigheter for att dra ner pa kostnaderna for ekonomiskt bistdnd och for att
korta ner ledtiderna sd att insatser for nyanldnda kan paborjas enligt plan. Med
anledning av att fler kommuner &n Eslov moter denna ledtidsproblematik, har
Lénsstyrelsen under december 2020 satt igdng en kartldggning av ledtider.
Den syftar till att konkretisera hur lang tid det kan ta innan etableringen
borjar. Resultaten kommer att redovisas under &r 2021.

Pdgadende insatser fore etableringstiden

For att stirka stodet och mottagandet av nyanldnda och framfor allt korta ner
ledtiderna till att bli inskriven hos Arbetsformedlingen arbetar Eslovs
kommun 1 projektet Kompetensomrade Eslov som drivs med § 37-medel fran
Lénsstyrelsen Skane. Arbetet sker i samverkan med Eslovs folkhogskola,
Arbetstormedlingen och Malmo universitet. Utvecklingsmedel avser insatser
for perioden ar 2019-2020, men pa grund av Covid-19 pandemin har vissa
stéllts in. En jimstélldhetssatsning skjuts upp och genomfors under ar 2021
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istdllet. Projektets insatser har i ovrigt bekréftat det som redan ar ként sedan
tidigare, det vill sdga att tidigt och praktiskt stdd till nyanldnda skapar goda
forutséttningar for nyanlidndas sjdlvstandighet och integration.

Inom ramen for Kompetensomrdde Eslov har kommunen undertecknat ett
idéburet offentligt partnerskapsavtal (IOP) med Ré&dda Barnen och
Individuell Ménniskohjdlp. Dessa frivilligorganisationer har sedan ar 2019
haft uppdraget att hjélpa nyanlinda si att de snabbare kommer in i
etableringsprogrammet. De har ocksd haft 1 uppdrag att ge direkt stod till
nyanlénda. Individuell Manniskohjélp har haft sin verksamhet R&dRum pa
biblioteket for att ge praktisk hjilp, till exempel med att fylla i blanketter och
forklara olika beslut. Riddda Barnen har tagit emot nyanldnda familjer vid
ankomst och bistatt familjer med praktiskt stod dédrefter. Ridda Barnen bistar
ocksd sérskilt med att stirka barnrittsperspektivet 1 kommunens
integrationsarbete. Detta IOP 16per ut till arsskiftet och frén och med 1 januari
2021 finns inte langre detta direkta stod fran frivilligorganisationerna. Bada
organisationer har meddelat att finansiering kridvs for att kunna fortsitta
bedriva verksamhet i Eslov.

Eslovs kommun har for 6vrigt fordjupat dialogen med Arbetsformedlingen
under hosten for att prata om hur samarbetet ska se ut géllande inskrivning av
nyanlidnda. Det har ocksa varit viktigt att forbereda Arbetsformedlingen infor
ett eventuellt okat antal forfrdgningar pd servicekontoret med anledning av
att avtalet med Rddda Barnen och Individuell Ménniskohjdlp upphort.
Eftersom nyanldnda ocksa kan komma att behdva praktiskt stod, som ligger
utanfor Arbetsformedlingens uppdrag, har kommunen ocksé upprittat dialog
med Svenska Kyrkan for att diskutera det stod som de eventuellt kan erbjuda
nyanlénda vid ankomst i kommunen. Ett vdlkomstmaterial har ocksa tagits
fram av BOSS-nétverket (mer om detta nédtverk lingre ner) for att underlitta
navigering i samhéllet den forsta tiden. Den innehaller kortfattad text som
beskriver omrddena: lokal kunskap om Eslovs kommun, forsorjning, arbete,
bostad, hélsa, aktiviteter, rddgivning och skola. Om nyanldnda &nnu inte
borjat sina SFI-studier hédnvisar kommunens arbetsmarknadsenhet till
organisationen Foretags-MIX sa att de nyanlinda kommer igang med spraket
sa snart som mojligt.

Utmaning med konssegregering i etablering

Nationella studier har tittat ndrmare pa konsskillnader i etableringen och en
forklaring kan vara att arbetsmarknaden inte tillrackligt mojliggor jamstéllda
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forutsittningar for mén och kvinnor att komma ut i sysselsittning.*! En studie
baserad pa Forsdkringskassans registerdatabas visar till exempel att det 4r mer
vanligt att kvinnorna ar fordldralediga under de forsta dren 1 Sverige och att
det ofta sker innan de hunnit etablerat sig i arbetsmarknaden.** Genom egna
projekt har Arbetsformedlingen ockséd upptickt att det generellt tagit ldngre
tid for kvinnor att fa till ett forsta mote med handliggare, att de inte traffar
handldggare lika ofta och att de inte heller har samma handldggare i den
utstrackning som min har. Arbetsformedlingens sakkunnig i jimstilld-
hetsfragor menar att dessa resultat tyder pa att myndigheten dr mer lyhord for
mins behov, vilket i sig kan vara en av forklaringarna till att det gér snabbare
for mén att komma ut i arbete. ** En nyligen publicerad studie genomford av
Arbetsformedlingen visar samtidigt att andelen kvinnor som fatt arbete 6kar
for varje ar i landet oavsett mottagningsar.**

Tabell 11. Andel nyanlinda kvinnor som fatt arbete efter mottagningsdr och antal dr efter

mottagande®

Mottagning 1 ar 2ar 3ar 4 ar 5ar 6 ar 7 ar 8 ar 9 ar 10 ar
2008 2,1 45 10,0 12,4 15,6 20,5 25,9 333 42,0 47,1
2009 2,0 4.8 8,6 12,0 16,9 22,0 28,3 37,2 42,7
2010 1,9 5,9 10,1 13,9 18,8 25,2 34,8 40,0
2011 1,9 46 11,7 174 24,1 33,9 40,7
2012 2,3 7,0 13,3 20,6 30,9 38,1
2013 2,3 7,2 14,7 24,6 31,7
2014 2,5 7,5 18,3 28,0
2015 1,9 7,5 18,0
2016 2,1 8,1
2017 2,1

4! Flera studier har gjorts pa ojimstilldheten i arbetsmarknaden. Se exempelvis den nyligen publicerade studien
fran Arbetsmedlingen (2020), ”Utrikes fodda kvinnor pé arbetsmarknaden - kunskapsléget i korthet”

2 Liljeberg, Linus och Olof Aslund (2019). Etablering efter etableringsinsatser, rapport 2019:28. Utgiven av
Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering. Se dven Arbetsformedlingen (2020). ”Utrikes
fodda kvinnor pé arbetsmarknaden - kunskapsléget i korthet”, s. 7.

4 Se Arbetsformedlingen prioriterar nyanlinda kvinnor” via hemsidan Jamstdll nu. Texten baseras pa ett
seminarium med titeln “Att identifiera ojamstélldhetsproblem” som holls pa en konferens om jamstilldhets-
integrering arrangerad av Jamstélldhetsmyndigheten i december 2018. Se dven Arbetsformedlingen (2020). ”Utrikes
fodda kvinnor pa arbetsmarknaden - kunskapslaget i korthet”, s. 11. I denna rapport finns dven hénvisning till
Nordiska Ministerradet/Oxford research, 2018. Nyanldnda kvinnors etablering. En komparativ studie av nyanldnda
kvinnors etablering pd arbetsmarknaden i Norden och de etableringspolitiska insatserna. Nordiska
Ministerradet/Oxford research 2018:520.

4 Arbetsformedlingen (2020). ”Utrikes fodda kvinnor pé arbetsmarknaden - kunskapsliget i korthet”, s. 8.

4 Tabellen redovisas i Arbetsformedlingens rapport “Utrikes fodda kvinnor pd arbetsmarknaden - kunskapsliget i
korthet”, s. 8. Statistiken ar baserad pé registerdata fran SCB.
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https://arbetsformedlingen.se/download/18.2bef8e33170a57d9565145/1583393289887/rappport-utrikesfodda-kvinnor-pa-arbetsmarkanden.pdf
https://arbetsformedlingen.se/download/18.2bef8e33170a57d9565145/1583393289887/rappport-utrikesfodda-kvinnor-pa-arbetsmarkanden.pdf
https://arbetsformedlingen.se/download/18.2bef8e33170a57d9565145/1583393289887/rappport-utrikesfodda-kvinnor-pa-arbetsmarkanden.pdf
https://arbetsformedlingen.se/download/18.2bef8e33170a57d9565145/1583393289887/rappport-utrikesfodda-kvinnor-pa-arbetsmarkanden.pdf
https://arbetsformedlingen.se/download/18.2bef8e33170a57d9565145/1583393289887/rappport-utrikesfodda-kvinnor-pa-arbetsmarkanden.pdf

Pagdende insatser for att hjilpa kvinnor i etablering

Att det foreligger en risk for foréldralediga kvinnor att hamna l&ngt utanfor
arbetsmarknaden dr nagot som noterats av arbetsmarknadsenheten i Eslov — 1
synnerhet om de inte blev introducerade till arbetsmarknaden innan
fordldraledigheten. Det dr ocksa noterat att spraket dr en viktig forutsittning
for att komma 1 arbete. For att ge sérskilt sprakstdd har Eslovs kommun
upprittat ett IOP med Studiefrimjandet for projektet ”Alskade barn”, som
anordnar sprakkafé till just fordldralediga nyanldnda. Studieforbundet
Vuxenskolan erbjuder dven jobbstdd som endast riktas till kvinnor, dock inte
bara nyanldnda kvinnor utan alla utrikes fodda kvinnor.

Inom ramen for projektet Kompetensomrade Eslov, som dr finansierat av
Lansstyrelsen, planeras dven jdmstélldhetsinsatser som ska genomforas ar
2021. Det finns bland annat ett behov av att identifiera trosklarna till varfor
farre kvinnor kommer 1 arbete jimfort med mén och varfor det ocksa drdjer
langre tid innan detta sker. Dessa insatser kommer att redovisas i nista
lagesrapport.

Insatser efter etableringstiden framjar hallbar utveckling
Redovisad statistik visar att det tar tid for nyanlinda att komma i
sysselsdttning; tid som gér bortom etableringstiden om tva &r och detta géller
bade mén och kvinnor. Andelen forvirvsarbetare med flyktingbakgrund ér
genomgaende hogst bland de som bott i Sverige i tio r eller langre. Baserat
pa dessa uppgifter dr det viktigt med insatser dven efter att etablerings-
uppdraget upphort — insatserna dkar sannolikheten for sjalvforsorjning pa sikt
och ett mer socialt hallbart integrationsarbete.

Pdgadende insatser for att ge stod under och efter etableringstiden

Psykisk ohilsa bland nyanlénda ar utbrett. Folkhdlsomyndigheten har kartlagt
att 1 av 3 flyktingar 1 Sverige upplever psykisk ohilsa och det finns ett belagt
samband mellan genomlevd flykt, hélsa och etablering i arbetsmarknaden.*¢
For att jobba hélsofrimjande ar Eslov en av tva pilotkommuner som &r
delaktiga i Lansstyrelsen Skénes projekt “Regions for Migrants and Refugees
Integration’” (REGIN)*’, som erbjuder fordjupad samhills-orientering om
psykisk hilsa, vilméende och fordldraskap. Detta erbjuds frimst de som é&r 1
etableringsprogrammet for att ett tidigt stod skapar battre forutsittningar for
forbattrad hélsa, vilket i sin tur frimjar god integration och etablering. REGIN
var igdng under hdsten 1 tre veckor, men fick avslutas pa grund av rddande

46 Partnerskap Skane (2020). Nvckeln till integration stavas tillit.
47 Projektet drivs av Linsstyrelsen Skane och #r finansierat av AMIF och Socialdepartementet.
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pandemi. Lirdomar fran pilotprojektet kommer att lyftas pa en regional
konferens som Lénsstyrelsen Skane anordnar i januari 2021 tillsammans med
Conference of Peripheral Maritime Regions (CPMR).

NAD, Nitverket for Aktivitet och Delaktig inom Nétverket idéburen sektor
Skéne, dr verksamma i Eslov och erbjuder sprak- och hilsofrimjande
aktiviteter. NAD arbetar aktivt med att introducera nyanldnda till
foreningslivet for att det frimjar bade hélsa och integration i samhillet att
vara aktiva i en forening och vara i ett ssmmanhang dér andra Eslovsbor finns.

Spraket dr som sagt en viktig forutséttning for att komma ut 1 sysselsdttning.
I kommunen finns manga insatser kring spréktrdning. Studieframjandet
anordnar Svenska fran dag 1 som fokuserar pa trdning av vardagssvenska.
Kultur- och fritidsforvaltningen driver ett Sprakkafé i samarbete med Radda
Barnen. Foretags-MIX dr en annan verksam organisation i Eslov som ldnge
har jobbat mot mélet att se till att nyanlinda kommer i sysselsattning. Eslovs
kommun har ett avtal med Foretags-MIX som syftar till att hjdlpa nyanldnda
med spraktraning och ge stdd och végledning for att personer ska kunna hitta
sin vég till forsorjning. Forutom att organisationen har en 6ppen métesplats
sa erbjuds ocksda mentorskap for att stirka virdskapet for nyanlidnda i
kommunen. For att nd ut till fordldrar finns dven ”SFI pa familjens hus” pa
Tabelunds vardcentral. SFI-ldrare dr pa Oppna forskolan tva ganger i veckan
for att fordldrar ska fa en chans att 6va pd sin svenska samtidigt som de far
chans att trdffa andra fordldrar med barn 1 Eslov.

Eslovs folkhogskola dr ocksa en viktig aktor 1 Eslovs integrationsarbete.
Folkhogskolan dr med i FAMN, som ér ett nationellt ESF-projekt som syftar
till att gora folkhogskolan béttre pa att utbilda och mota unga som kommit till
Sverige under senare ér. Projektet har som mal att utarbeta, kvalitetsséikra och
sprida metoder och modeller for att nyanldnda unga mellan 15 och 24 ar i
storre utstrdckning ska kunna fullfélja behorighetsgivande studier pé
folkhdgskola.

Det finns nyanldnda som fortfarande bedoms sté langt ifran arbetsmarknaden
efter etableringstiden. Dessa hdnvisar kommunens arbetsmarknadsenhet till
organisationen Foretags-MIX for att insatser ska goras som stirker individens
forutséttningar att komma ut 1 arbete. Arbetsmarknadsenheten arbetar dven
for att matcha nyanldnda till olika insatser som erbjuds av
Arbetsformedlingen.
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Pagdende insatser for integrationsarbetet i stort

Barn- och utbildningsforvaltningen jobbar for att stirka kompetensen hos
medarbetare. Eslovs kommun dr med 1 ett projekt som Skolverket driver och
som fokuserar pa riktade insatser for nyanldnda och flerspridkiga barn och
elevers utbildning. Under ar 2021 kommer medarbetare pa forvaltningen att
gd utbildning i sprak- och kunskapsutvecklande arbetsséitt samt Ridda
Barnens utbildning i Trauma Medveten Omsorg.

Eslovs kommun medverkar i det internationella forskningsprojektet
GLIMER, som ér finansierat av EU-kommissionen (glimer.eu). Syftet med
projektet dr att undersoka integration av flyktingar efter flyktingvagen 2015.
Malmé universitet medverkar tillsammans med universitet fran Cypern,
Storbritannien och Italien. I Sverige dr det endast kommunerna Eslév och
Malmé som dr med. Projektet undersoker boende, sprak, arbete och genus.
Projektet avslutas till A&rsskiftet, men under véren 2021 kommer
projektledaren att presentera resultat och analys i1 samband med en
spridningskonferens som anordnas inom ramen for Eslovs kommuns ESF-
projekt ”Ung Kompetens”.

Inom kommunens BOSS-nétverk (Bred Operativ och Strategisk Samverkan)
byggs kompetens upp om nyanldnda barn och vuxna och deras behov. Inom
det forvaltningsovergripande nitverket diskuteras gemensamma utmaningar,
planeras insatser, strategiska och operativa, som behovs for att forbéttra
nyanlidndas integration 1 Eslov. Forutom detta anvinds BOSS-nitverket for
att planera, folja upp och implementera projekt, ansoka om extern
finansiering for insatser inom omradet, omvérldsbevakning samt svara pa
enkdter som ror mottagande och bosittning av nyanlinda. En ny
handlingsplan har tagits fram for ar 2021.

En arbetsgrupp med representanter fran  ekonomiskt bisténd,
arbetsmarknadsenheten, gymnasie- och vuxenutbildningen och tillvixt-
avdelningen har under hosten tillsammans identifierat gemensamma
utmaningar och ser vikten av samordnade insatser. Arbetsgruppen haller pa
att ta fram en strategisk plan med konkreta forslag pd hur individer kan ga
fran forsorjningsstdd till egen forsorjning. Strategin kommer att behandlas
ndsta ar av gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden och vard- och
omsorgsndmnden. Denna arbetsgrupp har under hosten ocksé bjudit in till ett
storre  samverkansmdte  med  representanter  frdn = kommunens
tillvixtavdelning (integration och niringsliv), HR, arbetsmarknadsenhet,
gymnasie- och vuxenutbildning (inklusive SFI), socialtjanst over 18 ér,
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ekonomiskt bistand, serviceforvaltning, fackférbunden och arbetsfor-
medlingen for att diskutera framtida 16sningar pa hur vi kan fi in fler
Eslovsbor 1 arbete. Denna plattform for dialog och samverkan kommer att
fortsdtta under ar 2021.

En annan arbetsgrupp som tillkommit under december 2020 &r den sa kallade
bosociala gruppen, som bestar av representanter fran ekonomiskt bistdnd,
socialtjanst over 18 ar, kommunledningskontoret och serviceforvaltningen.
Denna grupp kommer att titta nirmare pa de sociala kontrakten och andra
bosociala fragor. Under hosten har bosociala kontrakt tidsbegransats till sex
manader med forlangning om personen kan visa att forsok har gjorts for att
hitta ett nytt boende. Denna fordndring &r en av manga aspekter som denna
arbetsgrupp kommer att fortsétta diskutera under ar 2021.
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Sammantridesprotokoll 53 (83)

ESLOVS
2019-11-05
KOMMUN
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 137 KS.2016.0477

Kvartalsrapport rérande integration och mottagande av nyanlanda

Arendebeskrivning

Analysrapport for forbdttrad integration antogs av kommunstyrelsen i december
2016. I rapporten beskrivs olika atgdrder, nddvindiga for att forbattra mottagandet av
nyanlénda i Eslovs kommun och den langsiktiga integrationen. Beslutet innebér att
kommunens arbete med integration och mottagande ska forstirkas gillande
samordning, projektutveckling samt dven kopplingen till internationellt arbete och
kommunen som arbetsgivare. Forvaltingen ska rapportera hur arbetet fortskrider
varje kvartal. Sedan rapportens antagande har huvudfokus varit pé att bygga upp en
intern samordning och att utveckla samverkan med externa parter i syfte att
kvalitetsutveckla mottagandet av nyanldnda och forkorta etableringstiden.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Kvartalsrapport integration och mottagande av nyanldnda

e Kbvartalsrapport; Arbetet med integration och mottagande av nyanlédnda i Eslovs
kommun.

e Eslovs kommuns enkétsvar till Lansstyrelsen Skéne; Ligesbild kommuners
beredskap och kapacitet i mottagandet av nyanlédnda och ensamkommande barn
och asylsokande.

Beredning

Kvartalsrapporten beskriver hur arbetet dr organiserat internt i kommunen samt hur
samverkan ser ut med andra parter. Vidare listar den konkret aktiviteter som
genomforts sdsom rutiner for nyanldnda barns skolgéng, informationsmaterial till
nyanlédnda, Rddda Barnens och Individuell Ménniskohjéilps verksamheter, planering
av arbetsgivarundersokning samt pagaende forsking pa omrédet.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M) yrkar med instimmande av Janet Andersson (S) och
Madeleine Atlas (C) bifall till Kommunledningskontorets forslag till beslut.

Beslut
- Kommunstyrelsens arbetsutskott godkénner avtalsrapport rorande integration och
mottagande av nyanldnda.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att redovisning av arbetet med integration
och mottagande av nyanlédnda fortséttningsvis gors arsvis.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2019-11-05

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS
2019-02-12
KOMMUN
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§17 KS.2016.0477

Information - Analysrapport for forbattrad integration

Arendebeskrivning

Annie Niubo, mangfaldstrateg informerar om analysrapport for forbéttrad
integration.
Det pagar flertalet initiativ for att stirka integrationen i kommunen

e Eslovs folkhogskola har precis pabérjat det nationella projektet FAMN som ska
utveckla metoder for unga utlandsféddas vag till studier pa folkhogskola.

e Arbetsformedlingen i Eslov far forstarkning i sitt arbete med unga genom det ESF-
finansierade projektet Ung framtid 2.0.

e Det lokala och av lansstyrelsens Skane finansierade projektet "min vag till
engagemang i Eslov" som Kultur och Fritid driver, har resulterat i att flera
nyanldnda har fatt hjalp att hitta en forening att engagera sig i.

Under hosten 2018 implementerades projektet Bred Operativ och Strategisk
Samverkan (BOSS) i Eslovs kommun. En ny handlingsplan togs fram for att
tydliggdra mal och aktiviteter for den forvaltningsovergripande organisationen.
Utvecklingsarbetet for integration har beviljats med 1,4 miljoner kronor av
Liansstyrelsen Skane for perioden 2019-2020. Medlen ska bland annat anvindas for
att motverka véntetider for nyanldnda vid direkt ankomst till Eslovs kommun.
Avslutningsvis fortskrider arbetet med de fem lokala jobbspar som hittills
involverarat 116 deltagare. I samverkan med arbetsformedlingen planeras for tva nya
jobbspar inom fastighetsskotsel och restaurang.

Beslut
- Informationen léggs till handlingarna.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



= Sammantridesprotokoll Sis163)
ESLOVS 2018-02-13

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§18 KS.2016.0477
Uppfoljning av atgarder fran Analysrapport for forbattrad integration

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 1 november 2016, § 140 att godkdnna analysrapport
for forbattrad integration. De fyra foreslagna dtgiarderna ska aterrapporteras
kvartalsvis till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Beredning

Uppfoljninginformationen utgor en beskrivning av syfte, nuldge och nista steg for de
fyra atgirderna for forbéttrad integration som antogs av kommunstyrelsen den 1
november 2016.

1. Samordning sker inom den befintliga tvérsektoriella organisationen Bred Operativ
och Strategisk Samverkan (BOSS) som bestar av en operativ och en strategisk grupp.
BOSS iér ett utvecklingsprojekt som Eslovs kommun bedriver med stod av
Kommunforbundet Skane (Kfsk). Organisationen bestar av en strategisk och en
operativ niva med syfte att samla resurser i integrationsarbetet, utveckla samarbeten,
Oka kunskapen och utgora kanal for rapportering till chefer och politiker.

Enligt gillande handlingsplan:

- Fran omsorg till etablering

- Se varje barns inneboende resurser och skapa mojligheter for dem att utveckla
dessa.

“Etablering dr ingen socialtjénstfraga”

Arbetet med Jobbspér ska samordnas inom ramen for BOSS och en ny handlingsplan
ska utformas efter detta.

2. Som punkt 1. Metod for att starka mélgruppens inflytande och medverkan 1
processer dar under planering.

3. Samordning av arbetet med extern finansiering av EU-medel véxlas upp.
Kartldggning av internationalisering under planering (Steg 1).
Dialogforum (Steg 2)

Utformad strategi (Steg 3)

Exempelvis skolutbyten, den globala skolan.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2018-02-13

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

o Ny lagstiftning p4 omradet i och med den nya diskrimineringslagen och de
krav pé aktiva atgdrder som nu finns. Lagen borjade gélla i borjan av 2017.
Lagstiftningen dr dock rétt svar att omfamna 1 sin helhet, och under storre
delen av 2017 invantade vi de utforliga tillimpningsanvisningar som
Distriktsombudsmannen (DO) utlovat (Sveriges kommuner och landsting
(SKL) agerade inte i sak utan hinvisade till DO).

o Efter att ha tittat pa lagstiftningen bromsade vi in arbetet med méngfaldsplan
och har nu kommit fram till att vi, liksom flera andra kommuner, plockar in
arbetet med lagens krav pa aktiva atgérder (vilka motsvarar en
mangfaldsplan) 1 det existerande arbetsmiljohjulet, en dtgédrd som flera
kommuner har valt.

e Detta kommer innebéra ett strukturerat arbete med mangfaldsfragor frén
skyddsronder och uppat, och redovisas arligen tillsammans med nya
forbattringsomréaden i det existerande personalbokslutet.

Beslut
- Informationen laggs till handlingarna.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



= Sammantridesprotokoll Si8163)
ESLOVS 2018-05-15

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 63 KS.2016.0477

Information - Uppfdljning av atgarder fran Analysrapport for forbattrad
integration

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 1 november 2016, § 140 att godkidnna analysrapport
for forbattrad integration. De fyra foreslagna dtgiarderna ska aterrapporteras
kvartalsvis till kommunstyrelsens arbetsutskott. Vid kommunstyrelsens arbetsutskott
2018, § 18 rapporterades forsta kvartalet.

Beredning
Statistik fran Migrationsverket och SCB avseende nyckeltal om integration i Eslovs
kommun redovisas.

Forbittrad samordning av integrationsprojekt:

Sammanstillning av kommunalt drivna integrationsprojekt pagar for okad dversikt.
Mangfaldsstrategen samordnar integrationsarbetet i en forvaltningsovergripande
organisation (BOSS).

Bred Operativ Strategisk Samverkan (BOSS):

Uppfdljninginformationen utgor en beskrivning av syfte, nulége och nésta steg for de
fyra atgirderna for forbéttrad integration som antogs av kommunstyrelsen § 140,
2016.

Samordning av integrationsfragor sker i en strategisk och en operativ grupp av
kommunala tjdnstemin. Projektet som startats av Kommunférbundet Skéne genom
EU-medel avslutas i host. BOSS kommer fortsitta i sin nuvarande form for att
fortsitta jobba tvirsektoriellt med integrationsfragor i Eslovs kommun.

Delegationen for Unga och Nyanldnda (DUA):

Leds av Arbetsformedlingen. Lokal 6verenskommelse med kommunen och
Arbetsformedlingen. Idéburna aktorer dr dven 1 samverkan kring flertalet projekt och
insatser som framjar integrationen 1 Eslovs kommun. Sex stycken jobbspar for att
mojliggora snabbare och béttre integration.

Ovriga integrationsprojekt:
Arbetarnas bildningsforbund ska initiera ett projekt som vénder sig till asylskande.
Kultur och Fritid har tillsammans med Skaneidrotten och Réddda barnen sokt medel

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2018-05-15

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

till ett integrationsprojekt. Vuxenutbildning har utbildningar i Svets, Vardbitrade,
Barn och Fritid.

Eslovs folkhogskola utbildar barnskotare och personliga assistenter, Arbete och
Forsorjning, Kultur och Fritid och Arbetsformedlingen handhar yrkesobestimda
utbildningar.

Kultur och Fritid driver sprakcafé for bade unga och vuxna.

Flertal projekt finns som Eslovsbor kan delta i, men som inte Eslovs kommun driver
direkt.

Beslut
- Informationen laggs till handlingarna.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS
2017-06-27
KOMMUN
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§78 KS.2016.0477

Information om uppfoljningsrapport integration for tillvaxt

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 1 november 2016, § 140 att godkdnna analysrapport
for forbattrad integration. De fyra foreslagna dtgiarderna ska aterrapporteras
kvartalsvis till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Beslutsunderlag

e  Forslag till beslut; Information uppfoljning integration for tillvaxt
e  Uppfdljningsrapport integration for tillvaxt

Beredning

Bifogad uppfoljningsrapport utgor en beskrivning av syfte, nuldge och nista steg for
de fyra dtgédrderna for forbattrad integration som antogs av kommunstyrelsen den 1
november 2016.

1. Kommunledningskontoret utvecklar och stirker rollen som samordnande i det
integrationsarbete som bedrivs i samverkan med andra forvaltningar, myndigheter
och idéburen sektor.

Mangfaldsstrategen vid tillvaxtavdelningen leder samverkan for integration,
etablering och inkludering genom samordning, arbete med omvérldsbevakning och
kunskapsstod till ansvariga forvaltningar. Utokad samverkan med idéburen sektor
och metoder for malgruppens delaktighet &r nésta steg.

2. Kommunledningskontoret far en tydligare roll som samordnande for
integrationsprojekt som kommunen medverkar 1.

Mangfaldsstrategen dr lokal projektledare for Eslovs kommuns medverkan i projektet
BOSS — bred operativ och strategisk samverkan for ensamkommande och nyanlidnda
barn och unga som leds av Kommunférbundet Skane. Den kommundvergripande
samverkan sker genom en strategisk samverkansgrupp med representanter fran
ledningsniva och en operativ samverkansgrupp med representanter fran berdrda
forvaltningar.

3. Kommunledningskontoret ges i uppdrag att 1 samverkan med 6vriga forvaltningar
ta fram forslag till langsiktiga och malmedvetna avsikter formulerat i ett program for
internationalisering av Eslovs kommun.

En dialog i syfte att utveckla den gemensamma maélbilden, forhallningssitt och
virden kommer att inledas under hosten 2017.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2017-06-27

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

4. Kommunledningskontoret utarbetar en mangfaldsplan 2017.

HR-avdelningen har tagit fram ett forslag till mangfaldsplan som ska diskuteras i
referensgrupper och samverkas i Central samverkansgruppen (Cesam) innan den gér
till kommunstyrelsen.

Beslut
- Informationen léggs till handlingarna.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS

KOMMUN 2016-11-01
Kommunstyrelsen

§ 140 KS.2016.0477

Analysrapport for forbattrad integration i Eslovs kommun

Arendebeskrivning

Eslovs kommuns vision dr att vara den bdsta kommunen att bo och verka i &r 2025
och ett av uppdragen i det kommunala handlingsprogrammet &r att vara ett foredome
1 integrationsfragor. Kommunledningskontoret gavs av kommunstyrelsen uppdraget
att under 2016 ta fram en tvérsektoriell analys over vilka atgdrder som bor vidtas for
forbattrad integration 1 Eslovs kommun. Analysrapportens slutsatser och forslag pa
atgirder baserar sig pa diskussioner, analyser och fakta som har kommit fram genom
olika aktiviteter som beskrivs nedan. Sammanfattningsvis foreslds kommunens
integrationsarbete fé ett mer centralt utgdngslige én tidigare, att begreppet
integration i viss man ersétts med nya inriktningar samt att ett Program for
internationalisering av Eslovs kommun tas fram.

Beslutsunderlag

e  Forslag till Analysrapport for forbéttrad integration 1 kommunen
e  Analysrapport for forbattrad integration i kommunen 8 sept 2016

Beredning

Organisationer och personer som bjudits in och deltagit i aktiviteterna har varit
tvirsektoriella avseende offentlig, privat och ideell sektor. Syftet har varit att fi si
manga infallsvinklar som mojligt som bidrag till problemstéllningar och forslag pa
forbattringar. Avgransningar har gjorts pd grund av tid, resurser samt i viss man
strategiska overviagningar. Forutom malbild och diskussioner vid de tva konferenser
som tog plats under varen 2016 baserar sig analysrapporten ocksé pa en
sammanstéllning av pagaende initiativ/projekt inom omrédet, flertal méten och
diskussioner 1 olika nitverk, regelbundna referensgruppsméten och
omvérldsbevakning i form av deltagande vid regionala och nationella konferenser
och nitverkstraffar.

Yrkanden

Johan Andersson (S) yrkar bifall till kommunledningskontorets forslag till

beslut med tilldgget att en uppfoljning av de foreslagna dtgirderna ska ske
kvartalsvis till kommunstyrelsens arbetsutkott. Tony Hansson (S), Henrik Wohlecke
(M), Hakan Larsson (MP), Annette Linander (C) och Hakan Svensson-Sixbo (V)
instimmer i Johan Anderssons (S) yrkande.

Johan Sandqvist (SD) yrkar avslag.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2016-11-01

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Beslutsgiang

Ordforanden stéller proposition pa dels bifall till Kommunledningskontorets forslag
till beslut med aterrapporteringstilligg dels avslag. Han finner att kommunstyrelsen
bifaller Kommunledningskontorets forslag till beslut med aterrapporteringstillagg.

Beslut

- Analysrapport for forbéttrad integration i kommunen med foreslagna dtgérder
godkénns.

- Uppfoljning av atgédrdena aterrapporteras kvartalsvis till kommunstyrelsens
arbetsutkott.

Reservationer
Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till formén for eget forslag.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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