ESLOVS Kallelse 1(201)

KOMMUN

Kallelse till sammantrade med Barn- och
familjenamnden

Datum och tid: 2021-12-08, klockan 18:00
Plats: Sahlin/Moéller vaning 2 Stadshuset

Forhinder anmals till Anton Johansson

Anton.johansson3@eslov.se
0413-626 45

Ordforande
David Westlund (S)



ESLOVS Kallelse 2(201)

KOMMUN

1. Val av protokolljusterare 18:00

2. Revidering av delegeringsordning avseende Jorgen Larsson /8:05
begiran om polishandrickning enligt 43 § LVU
(BoF.2021.1877)

Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden beslutar;

- att forordna foljande ledamoter och tjdnstemin att begira bitrade hos
polismyndigheten enligt 43 § 2 p LVU;

David Westlund (S) ordférande, Barn- och familjendmnden

Tony Ekblad (M) 1:e vice ordférande, Barn- och familjendmnden
Jasmina Muric (C) 2:e vice ordférande, Barn- och familjenimnden
Marcus Quist (M) ledamot, Barn- och familjendmnden

Istvan Barborg (S) ledamot, Barn- och familjenimnden

José Fleitas (V) ledamot, Barn- och familjenimnden

Jorgen Larsson avdelningschef Resursavdelningen

Josefin Sandell enhetschef Socialtjdnstens utredningsenhet

Theresia Hall bitr. enhetschef Socialtjanstens utredningsenhet

Rebecca Wiahl bitr. enhetschef Socialtjénstens utredningsenhet

Anette Alvarsson enhetschef Familjeenheten

Tammy Jara enhetschef Barn- och elevstodsenheten

- att forordna foljande medarbetare inom Sociala jouren och beredskapen i
Lund att begédra bitrdde hos polismyndigheten enligt 43 § 2 p LVU;

Anna Johansson, Lena Engdahl, Magnus Lindberg, Karin Lundin, Jenny
Skarp Goransson, Mina Dadashadeh, Ligia Josefsson, Karin Johansson,
Annelie Ragazzo, Eva-Lena Rasmusson, Ulrika Bengtsdotter, Marie
Magnusson, Anette Hall, Pirjo Termonen, Saera Kahn, Lovisa Johansson,
Karin Thornquist, Cecilia Pilsson, Hanna Beckman, Asa Lijestrand,
Camilla Eskilsson, Barbara Hochholzer, Katarina Hansson, Marian Eriksson
och Malin Ivarsson.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Delegering avseende begéran om polishandridckning
enligt 43 § LVU

3. Rapportering av ej verkstiillda beslut 2021 Jorgen Larsson /8:10
(BoF.2021.0072)
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KOMMUN

Forslag till beslut

- Upprittad rapportering avseende ej verkstillda beslut for kvartal 3 2021
godkénns samt oversinds med underlaget till kommunfullmaktige
respektive kommunrevisionen.

Beslutsunderlag
o Forslag till beslut; Rapportering av ej verkstéllda beslut kvartal 3 2021

4. Yttrande over fritidspolitisk strategi for Eslovs Inget foredrag 18:15
kommun 2022-2030 (BoF.2021.1727)

Forslag till beslut

- Barn- och familjendmnden antar forvaltningens forslag till yttrande dver
forslag till Fritidspolitisk strategi 2022-2030 med tillhérande handlingsplan
som sitt eget.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Yttrande 6ver Fritidspolitisk strategi

e Forslag till fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun 2022-2030

e Forslag till Handlingsplan for Fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun

2022-2030
e Kultur- och fritidsndmndens beslut § 92 2021 Remiss Fritidspolitisk
strategi
5. Yttrande i samrad for detaljplan for Stehag 5:118i Inget foredrag 78:20

Stehag, Eslovs kommun (BoF.2021.1837)

Forslag till beslut
- Barn- och familjendmnden antar forvaltningens yttrande 1 samrad for
detaljplan for fastigheten Stehag 5:118 som sitt eget.

Beslutsunderlag
o Forslag till beslut; Yttrande samrdd Detaljplan Stehag 5:118

6. Uppfoljning av medarbetarenkiit 2021 Tina Bengtsson /8:25
(BoF.2021.0108)

Forslag till beslut
- Rapport 6ver uppfoljningen av medarbetarenkidt 2021 laggs med
godkédnnande till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Uppfoljning av medarbetarenkét 2021
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KOMMUN

e Rapport och analys av medarbetarenkiten, barn- och familjendmnden
2021

e Resultat for medarbetarenkét 2021 barn- och familjendmnden

7. Uppfoljning av det systematiska Tina Bengtsson /8:40
arbetsmiljoarbetet 2021 (BoF.2021.0109)

Forslag till beslut
- Rapport 6ver uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021
laggs med godkdnnande till handlingarna.

Beslutsunderlag
o Forslag till beslut; Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2021
e Sammanstéllning av arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet
8. Ajournering fika 18:50
9. Ekonomisk manadsrapport november 2021 Inget foredrag 79:10

(BoF.2021.0020)

Forslag till beslut
- Den ekonomiska manadsrapporten for november 2021 ldggs med
godkinnande till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Ekonomisk manadsrapport november 2021
Volymer november 2021

Prognos placerade barn och unga till och med november 2021
Frisktal till och med november 2021

Ekonomisk sammanstdllning november 2021

10. Faststillande av intern budget 2022 for barn- och  Helena Tauson 79:15
familjendmnden (BoF.2021.0078)

Forslag till beslut
- Detaljbudget 2022 for barn- och familjendmnden faststills enligt bilaga.
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Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Faststillande av intern budget 2022 for barn- och
familjendmnden

e Fordelning av resurser till skolbibliotek
e Intern budget 2022 barn- och familjendmnden

11. Faststiillande av intern kontrollplan 2022 for barn- Inget foredrag 7/9:25
och familjenimnden (BoF.2021.0107)

Forslag till beslut
- Intern kontrollplan for 2022 for barn- och familjendmnden faststélls enligt
bilaga.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Intern kontrollplan 2022 f6r barn- och
familjendmnden

e Intern kontrollplan 2022 f6r barn- och familjendmnden

12. Bidrag till barn i forskola 2022 (BoF.2021.0110) Helena Tauson /9:30

Forslag till beslut
- Bidragsbeloppen for barn 1 forskola 2022 faststélls enligt bilaga.
- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Bidrag 2022 for barn 1 forskolan
e Bidrag och interkommunal ersittning forskola 2022

13. Bidrag till elever i forskoleklass och grundskola Inget foredrag 719:35
2022 (BoF.2021.0111)

Forslag till beslut

- Bidragsbeloppen for elever 1 forskoleklass och grundskola 2022 faststélls
enligt bilaga.

- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Bidrag 2022 for elever 1 forskoleklass och
grundskolan

e Bidrag och interkommunalersittning for forskoleklass och grundskola
2022

14. Bidrag till elever pa fritidshem 2022 Inget foredrag 719:40



ESLOVS Kallelse 6 (201)
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(BoF.2021.0112)

Forslag till beslut
- Bidragsbeloppen for elever pa fritidshemmen 2022 faststélls enligt bilaga.
- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Bidrag 2022 for elever 1 fritidshem
e Bidrag och interkommunal ersittning fritidshem 2022

15. Bidrag till barn i pedagogisk omsorg 2022 Helena Tauson /9:45
(BoF.2021.0113)

Forslag till beslut

- Bidragsbeloppen for barn 1 pedagogisk omsorg for 2022 faststills enligt
bilaga.

- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Bidrag 2022 for pedagogisk omsorg
e Bidrag och interkommunal ersittning pedagogisk omsorg 2022

16. Verksamhetsinformation 2021 (BoF.2021.1736) Kerstin Melén-
Gyllensten 79:50

Sammanfattning
- Forvaltningschefen informerar
- Information om beslut fran skolinspektionen

Beslutsunderlag

e Beslut fran Skolinspektionen efter tegelbunden kvalitetsgranskning

e Redovisningsformulér for vidtagna atgérder med anledning av
utvecklingsomraden i regelbunden kvalitetsgranskning i Eslovs kommun

17. Redovisning av delegeringsbeslut 2021
(BoF.2021.0019)

Forslag till beslut
- Informationen laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Redovisning av delegeringsbeslut november 2021

e Beslut att ¢j inleda utredning november 2021

o Delegeringslista Familjeratt 2021-11-01 till och med 2021-11-30
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Kallelse 7(201)

KOMMUN

18.

Anmiilningar for kiinnedom

Forslag till beslut
- Informationen ldggs till handlingarna.

BoF.2021.2012-1 Anmaélan

BoF.2021.1837-1 Underrittelse om samrdd. Detaljplan for Stehag 5:118 1
Stehag, Eslovs kommun.

BoF.2021.0786-7 Kommunfullmédktiges beslut § 110, 2021 Antagande av
bostadsforsorjningsstrategi for Eslovs kommun

BoF.2021.0786-8 Kommunfullmiktiges beslut § 110, 2021 Antagande av
bostadsforsorjningsstrategi. Antagen
Bostadsforsorjningsstrategi, reviderad efter KS

BoF.2021.1876-1 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut §147, 2021
Antagande av kommundévergripande upphandlings- och
genomforandeplan for varor och tjanster 2022

BoF.2021.1876-2  Eslovs kommuns upphandlings- och genomforandeplan
for varor och tjénster 2022

BoF.2021.2012-1 Anmalan
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Revidering av delegeringsordning avseende
begaran om polishandrackning enligt 43 § LVU

2
BoF.2021.1877
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ESLOVS BoF.2021.1877
KOMMUN

2021-11-17

Anton Johansson Barn- och familjendmnden
041362645

Anton.johansson3@eslov.se

Delegering avseende begaran om polishandrackning
enligt 43 § LVU

Arendebeskrivning

Enligt 43 § 2 p LVU skall polismyndigheten pd begéran av socialndmnden, eller
nagon ledamot eller tjansteman som ndmnden forordnat, 1dmna bitrdde for att
genomfora beslut om vard eller omhéndertagande med stdd av denna lag.

Beslutsunderlag
- Epost fran Sociala Jouren i Lund, 2021-10-19

Beredning
Barn- och familjendmnden foreslds besluta att foljande ledaméter och tjanstemén ska
ges ratt att begéra bitrdde av polismyndigheten enligt 43 § 2 p LVU;

David Westlund (S) ordforande, Barn- och familjenimnden

Tony Ekblad (M) 1:e vice ordforande, Barn- och familjendmnden
Jasmina Muric (C) 2:e vice ordférande, Barn- och familjendmnden
Marcus Quist (M) ledamot, Barn- och familjendmnden

Istvan Barborg (S) ledamot, Barn- och familjendmnden

José Fleitas (V) ledamot, Barn- och familjendmnden

Jorgen Larsson avdelningschef Resursavdelningen

Josefin Sandell enhetschef Socialtjdnstens utredningsenhet
Theresia Hall bitr. enhetschef Socialtjdnstens utredningsenhet
Rebecca Wiahl bitr. enhetschef Socialtjédnstens utredningsenhet
Anette Alvarsson enhetschef Familjeenheten

Tammy Jara enhetschef Barn- och elevstodsenheten

Barn- och familjendmnden forslas besluta att f6ljande medarbetare inom Sociala
jouren och beredskapen i Lund ska ges ritt att begéra bitrdde av polismyndigheten
enligt 43 § 2p LVU;

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se



BoF.2021.1877

Anna Johansson, Lena Engdahl, Magnus Lindberg, Karin Lundin, Jenny Skarp
Goransson, Mina Dadashadeh, Ligia Josefsson, Karin Johansson, Annelie
Ragazzo, Eva-Lena Rasmusson, Ulrika Bengtsdotter, Marie Magnusson, Anette
Hall, Pirjo Termonen, Saera Kahn, Lovisa Johansson, Karin Thornquist, Cecilia
Palsson, Hanna Beckman, Asa Lijestrand, Camilla Eskilsson, Barbara
Hochholzer, Katarina Hansson, Marian Eriksson och Malin Ivarsson.

Forslag till beslut
Barn- och familjendmnden beslutar;

att forordna foljande ledamoter och tjdnstemén att begéra bitrdde hos
polismyndigheten enligt 43 § 2 p LVU;

David Westlund (S) ordforande, Barn- och familjendmnden

Tony Ekblad (M) 1:e vice ordférande, Barn- och familjendmnden
Jasmina Muric (C) 2:e vice ordférande, Barn- och familjenimnden
Marcus Quist (M) ledamot, Barn- och familjendmnden

Istvan Barborg (S) ledamot, Barn- och familjendmnden

José Fleitas (V) ledamot, Barn- och familjendmnden

Jorgen Larsson avdelningschef Resursavdelningen

Josefin Sandell enhetschef Socialtjdnstens utredningsenhet
Theresia Hall bitr. enhetschef Socialtjinstens utredningsenhet
Rebecca Wiahl bitr. enhetschef Socialtjénstens utredningsenhet
Anette Alvarsson enhetschef Familjeenheten

Tammy Jara enhetschef Barn- och elevstodsenheten

att forordna foljande medarbetare inom Sociala jouren och beredskapen i Lund
att begira bitrdde hos polismyndigheten enligt 43 § 2 p LVU;

Anna Johansson, Lena Engdahl, Magnus Lindberg, Karin Lundin, Jenny Skarp
Goransson, Mina Dadashadeh, Ligia Josefsson, Karin Johansson, Annelie
Ragazzo, Eva-Lena Rasmusson, Ulrika Bengtsdotter, Marie Magnusson, Anette
Hall, Pirjo Termonen, Saera Kahn, Lovisa Johansson, Karin Thornquist, Cecilia
Pélsson, Hanna Beckman, Asa Lijestrand, Camilla Eskilsson, Barbara
Hochholzer, Katarina Hansson, Marian Eriksson och Malin Ivarsson.

Beslutet skickas till
Forordnade delegater
Sociala jouren i Lund

Kerstin Melén-Gyllensten Anton Johansson
Forvaltningschef Néamndsekreterare

2(2)
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Rapportering av ej verkstallda beslut 2021
3
BoF.2021.0072



ESLOVS BoF.2021.0072
KOMMUN

2021-11-300-18
Barn- och familjendmnden
Barn och Utbildning
Socialtjdnstens utredningsenhet
Josefin Sandell
Enhetschef

Rapportering av ej verkstallda beslut kvartal 3 2021

Arendebeskrivning

Beslut om bistdnd enligt socialtjdnstlagen (2001:453) ska verkstillas inom tre
manader. Socialnimnden har en skyldighet att anmila ej verkstéllda beslut till
Inspektionen for vard och omsorg. En insats, som har avbrutits och som inte har
verkstillts inom tre ménader, ska ocksa anmalas till Inspektionen for vard och
omsorg. Denna sammanstillning avser tredje kvartalet 2021.

I enlighet med 16 kap. 6 f-h §§, socialtjanstlagen (2001:453) ska rapport avseende ¢j
verkstillda beslut enligt 4 kap. 1 §, socialtjanstlagen (2001:453) ldmnas en gang per
kvartal till kommunfullméktige respektive kommunrevisionen.

Beredning

Sedan forra rapporteringstillfillet har nedanstdende drende forsvunnit da
forutséttningarna fordndrats och inte langre ska verkstéllas.

- flicka f6dd 2005, beslut 201209 jml 4:1 SoL i form av kontaktperson

Arende som rapporterades forra tillfillet som ej &nnu blivit verkstillda:
- flicka fodd 2005, beslut 191213 jml 4:1 SoL bistand i form av
familjehemsplacering

Vid detta rapporteringstillfalle i november 2021 (avser 3 kvartalet 2021) tillkommer
foljande drende

- pojke f6dd 2006, beslut 210618 jml 4:1 SoL bistdnd 1 form av kontaktperson

- pojke f6dd 2006, beslut 210204 jml 4:1 SoL bistdnd i1 form av kontaktperson

- flicka f6dd 2009, beslut 210112 jml 4:1 SoL bistdnd i form av kontaktfamilj

- pojke f6dd 2005, beslut 210618 jml 4:1 SoL bistdnd i form av
familjehemsplacering

Besluten har ej kunnat verkstilla da det saknas uppdragstagare for uppdrag som

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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kontaktfamilj/ kontaktperson/ familjehem alternativt att uppdragstagare ej matchat
barnens behov. Rapportering till IVO har skett.

Forslag till beslut
- Upprittad rapportering avseende ej verkstillda beslut for kvartal 3 2021
godkénns samt oversdnds med underlaget till kommunfullmaktige respektive
kommunrevisionen.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Kommunrevisionen

Kerstin Melén-Gyllensten Jorgen Larsson
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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Yttrande over fritidspolitisk strategi for Eslovs
kommun 2022-2030

4
BoF.2021.1727



ESLOVS BoF.2021.1727
KOMMUN

2021-11-157

Erik Lensell Barn- och familjendmnden
+4641362034

erik.lensell@eslov.se

;(t)t;gnde over forslag till Fritidspolitisk strategi 2022-

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden har tagit fram forslag till Fritidspolitisk strategi 2022-
2030 samt forslag till Handlingsplan for Fritidspolitisk strategi 2022-2030. Genom
den fritidspolitiska strategin med tillhdrande handlingsplan vill Eslovs kommun
verka for att skapa forutsattningar for ett aktivt och meningsfullt fritidsliv i Eslov.
Sarskilt fokus laggs pé barn och unga. Genom att starka fritidens roll i samhéllet och
1 kommunens utvecklingsarbete kan Eslovs kommun bidra till att framja folkhilsa,
livskvalité och vilbefinnande for Eslovs medborgare. Handlingsplanen stracker sig
over hela strategiperioden och varje atgérd har en ansvarig nimnd som foljer upp
genomforandet av atgidrderna. Barn- och familjendmnden svarar pa forslaget till
Fritidspolitisk strategi 2022-2030 med tillhdrande handlingsplan med detta yttrande.

Beslutsunderlag

- Forslag till Fritidspolitisk strategi 2022-2030

- Forslag till Handlingsplan for fritidspolitisk strategi 2022-2030

- Kultur- och fritidsndmndens beslut §22, 2020 Fritidspolitiskt program

Beredning

Dokumenten ger att bra underlag och tydlig beskrivning av vikten av insatser for
fritidslivet 1 kommunen. Det finns en vélgrundad analys som ldgger grunden till de
prioriteringar som forslas i arbetet med fritidspolitiska fragor.

Barn- och familjendmndens vill lyfta vikten av att anvénda rétt namn pa rétt instans
inom kommunen for att undvika missforstand. I bade strategin och handlingsplanen
hénvisas till Barn och Utbildning, férvaltningen, nér det &r ndmnden som ska
adresseras. Forvaltningen Barn och Utbildning organiseras under de bada nimnderna
barn- och familjenimnden respektive gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Samutnyttjande av lokaler och utomhusmiljoer ar viktigt for att fa s stor utvixling
av kommunens investeringar som mojligt. Vi tycker det ér positivt att allmdnheten
vistas vid och pa vara forskolegardar och skolgardar for lek och rekreation nér
verksamheterna ér staingda. Det engagemang for vara utemiljoer det leder till minskar
sannolikt risken for skadegorelse. P4 samma sétt samutnyttjar forskolor och skolor
allménna platserna inom kommunens orter, sa som lekplatser och parker. Barn- och
familjendmnden vill ldgga till en atgérd i handlingsplanen som syftar till att fler
utepedagogiska besoksplatser 1 den offentliga miljon anldggs. Dessa platser ska ha
béade forskolor, skolor och allminheten som malgrupp och inbjuda till rorelse och
utomhuspedagogiska aktiviteter.

Barn- och familjendmnden ser positivt pd att handlingsplanen belyser fragan kring
fritidsgardsverksamheten i kommunen. Det &r viktigt for unga att kunna soka sig till
trygga motesplatser, dven pd de mindre orterna i kommunen. En kommun av Eslovs
storlek skulle kunna ha ambitionen att ha schemalagda aterkommande
fritidsgardstraffar &ven i kommunens byar. Den mobila verksamhetens nérvaro tycks
vara mer begransad. Barn- och familjendmnden tycker det &r véldigt positivt att
handlingsplanen tar upp samarbetet mellan skolan och exempelvis idrottsverksamhet
sa tydligt.

Forslag till beslut
- Barn- och familjendmnden antar forvaltningens forslag till yttrande 6ver forslag
till Fritidspolitisk strategi 2022-2030 med tillhdrande handlingsplan som sitt eget.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Kerstin Melén-Gyllensten Erik Lensell
Forvaltningschef Utredare

2(2)
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FORSLAG TILL
FRITIDSPOLITISK STRATEGI
FOR ESLOVS KOMMUN
2022-2030

Dokumentet fritidspolitisk strategi for ESLOVS KOMMUN 2022-2030 &r antaget av [Kommunfullmaktige]
den [daaa-mm-dd]. Kontaktperson: Rebecca Stewart [Fritidsstrateg, Kultur och Fritid]. 1(16)
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Inledning

Syfte

Genom denna fritidspolitiska strategi vill Eslovs kommun verka for att
skapa forutséttningar for ett aktivt och meningsfullt fritidsliv for Eslovs
invanare, med sérskilt fokus pa barn och unga. Genom att stirka fritidens
roll i samhéllet och i kommunens utvecklingsarbete kan Eslovs kommun
bidra till att frdmja folkhélsa, livskvalité och vélbefinnande for Eslovs
medborgare.

For att fa ett verkligt genomslag for folkhilsan, krévs en bred forankring
och samsyn pé fritidens betydelse inom kommunens alla verksamheter och
den idéburna sektorn. De olika politikomradena péverkar varandra i arbetet
med att skapa forutsittningar for en aktiv fritid. Har kan det fritidspolitiska
strategin fylla en viktig funktion i att samordna och visa pa helheten.

Med en langsiktig fritidspolitisk plattform kan vi ocksé underlétta
prioriteringar och védgval som krévs fOr att vara en aktiv, attraktiv och
rorelserik kommun vilket i sin tur bidrar till att skapa “en hallbar, spannande

91

kommun dér ménniskor mots, utvecklas och trivs”'.

Avgransning

Syftet med att ta fram en fritidspolitisk strategi istéllet for ett idrottspolitiskt
ar att inkludera fler faktorer som péverkar mojligheten till en meningsfull
fritid. Fritid definieras som den fria tid som man kan disponera och anvédnda
for att 6ka livskvalité och vélbefinnande. Strategin préiglas av ett starkt
folkhélsoperspektiv och omfattar de folkhélsoaspekter som beror idrotts-
och fritidsfragor. Nér det giller foreningar inkluderar fritidsomrédet bade
idrotts- och friluftsforeningar, men dven pensionirs- och sociala foreningar
samt andra fritidsaktiviteter. Kulturfrdgor- och féreningar behandlas inte av
strategin. Motsvarande program finns for kulturomradet?.

! Eslévs kommun, Eslévs kommuns handlingsprogram 2019-2022,

eslovs _kommuins_handlingsprogram-2019-2022 webb.pdf
2 Kulturpolitiskt program for Eslévs kommun 2017-2025: https://eslov.se/wp-

content/uploads/kulturpolitiskt-program-for-eslovs-kommun-2017-2025.pdf
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Fritid i Eslov och omvarlden

Fritid, policyer och rattigheter

Ratten till fritid och idrott finns tydligt angiven i ett flertal internationella
overenskommelser som Sverige har anslutit sig till. I FN:s allménna
forklaring om ménskliga réttigheter (Artikel 24) samt i konventionen for
barnets réttigheter slas rétten till lek, vila och fritid fast. Rétten att delta i
fritidsaktiviteter och idrott fastslds d&ven 1 FN:s konvention om avskaffande
av all slags diskriminering av kvinnor (Artikel 13) samt i FN:s konvention
om réttigheter for personer med funktionsnedséttning (Artikel 30).

Fritidsomradet dr inte en del av kommunens lagstadgade ansvar i1 Sverige,
men flera internationella och nationella policyer visar pa vikten av en aktiv
fritid for en god folkhilsa. Darfor utgar vi ifrdn det nationella
folkhidlsopolitiska malet att skapa forutsattningar for en god och jimlik
hilsa och minska de péverkbara hélsoklyftorna, och hur fritid kan bidra till
det.

Agenda 2030

Idrott, rorelse och en aktiv fritid &r dven viktiga faktorer for héllbar
utveckling och arbetet med Agenda 2030. I deklarationen for Agenda 2030
beskrivs hur “idrotten i 6kande grad bidrar till utveckling och fred genom
att framja tolerans och respekt och dven bidrar till att oka kvinnors och
ungdomars, enskilda personers och samhdllens egenmakt, liksom till
malsdttningar i fraga om hdlsa, utbildning och social inkludering”.

Agenda 2030 och de globala malen har inarbetats i kommunens mal for
mandatperioden, och dven fokusomridena for den fritidspolitiska strategin
avser bidra till flera av dem. Inom strategin identifierar vi hur varje omrade
bidrar till de globala malen och kommunens dvergripande arbete med
Agenda 2030.

Varfor ar en aktiv fritid viktig?

Fysisk aktivitet och rorelse &r en friskfaktor. For barn och unga i dldrarna 6-
17 ar tyder flera studier pé att fysisk aktivitet kan ha sarskilt positiva
effekter pa hilsan under uppvéxten, bade for den fysiska och psykiska
hilsan, samt skolstress och prestation. Utdver detta finns det d&ven evidens
pé att om man har varit fysiskt inaktiv tidigt i livet behéller man det
beteendet 1 vuxenlivet.
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En meningsfull fritid innefattar inte bara idrott och fysisk aktivitet; lika
viktigt dr det sociala, kulturella och demokratiska virde som ett brett
fritidsutbud kan tillféra. Detta har en viktig roll 1 att bygga social
gemenskap, 0ka delaktighet och stirka personers sociala kapital. Att skapa
forutséttningar for en aktiv och meningsfull fritid &r darfor viktigt for att
forbattra folkhélsan och livskvalitén bland kommunens invéanare.

Utmaningar och trender i omvarlden och Sverige

WHO (2017) identifierar fysisk inaktivitet som den fjérde storsta riskfaktorn
for dodlighet och en stor riskfaktor for ohélsa i ett globalt perspektiv
(Folkhélsomyndigheten, 2019). Detta orsakar kostnader for bade individen
och samhillet.

Forutsittningar for en god hillsa skiljer sig markant mellan olika grupper.’
Flera studier har visat att socioekonomiska faktorer och kon har en stor
paverkan pa barns levnadsvanor och méjlighet till fysisk aktivitet*. ~’Pep-
rapporten 2020 visar att bara tva av tio barn i Sverige nér den
rekommenderade mingden fysisk aktivitet. Andelen minskar med stigande
alder, och tondrstjejer dr den grupp som &dr minst aktiv dér bara 1 av 10
uppfyller rekommendationerna. Socioekonomiska faktorer spelar &ven hir
en roll. Dessa skillnader mellan grupper syns ocksa inom deltagandet i
foreningslivet®.

Inom samhdllet ser vi en 6kad individualisering dér allt fler vill kunna vélja
hur och nér de tranar och engagerar sig utifran egna dénskemal. Synen pa
idrott och motion har ocksa foréndrats; att tdvla och prestera har blivit
mindre viktigt och faktorer som att ha roligt, flexibilitet och hélsa har blivit
allt viktigare. Brist pa tid och ork hos unga talar for behov av tillgingliga
och flexibla méjligheter att utdva idrotts- och fritidsaktiviteter®.
Organisationer inom sport- och fritidsomradet star for nastan 15% av
Skénes idéburna sektor’ och har en viktig roll i att aktivera barn och unga.

3 SOU (2016), Det handlar om jimlik hélsa; Folkhilsomyndigheten (2020), Folkhdilsans
utveckling — arsrapport 2020

4 Generation Pep (2020), Pep-rapporten 2020; SOU (2016), Det handlar om jimlik hélsa

5 Centrum for idrottsforskning (2017) Resurser, representation och riktig idrott; Centrum
for idrottsforskning (2018) Idrotten och (o)jimlikheten — I medlemmarnas eller samhdllets
intresse?

® Ungdomsbarometer & Riksidrottsforbundet (2016), Ungas tréinings- och motionsvanor,
MUCEF (2020) Ungas rdtt till en meningsfull fritid — tillgdng, trygghet och hinder; Centrum
for Idrottsforskning, Idrottsstatistik: https://idrottsstatistik.se/,

7 Nitverket - Idéburen Sektor Skine (2015), IDEBUREN SEKTOR I SKANE -

Kartldggning 2015
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For att fa fler att vilja och kunna delta 1 fritidsaktiviteter behover vi sénka
trosklarna och utveckla verksamheter dér man kan delta pa olika sitt utan
krav pa resultat. For att mota dessa behov sa genomgéar svensk idrottsrorelse
en stor omstéllning for att arbeta for livsldng idrott i forening for alla,
oavsett bakgrund, alder, kon, ambitionsniva eller andra forutsittningar”®.

Vi star dven infor stora utmaningar till f6ljd av coronapandemin dér flera
studier nu tyder pé att den har lett till en minskning av fysisk aktivitet och
deltagande i fritidsaktiviteter’. Rapporten “Ett & med corona” fran
Riksidrottsforbundet visar att pandemin har haft omfattande negativa
konsekvenser pa idrottsforeningar med minskat idrottande och tréning, férre
ledare och funktionédrer samt minskat engagemang fran fordldrar. Detta har
lett till en oro for att manga inte kommer tillbaka till idrotten och
foreningslivet, sdrskilt bland unga. Darfor ar det sarskilt viktigt att stodja
foreningar 1 att ateruppta sin verksamhet och fa barn och unga att hitta
tillbaka.

Parallellt med en utveckling av foreningslivet méste vi skapa plats for de
som inte tar del av foreningsidrotten och skapa forutsittningar {or aktiva
livsmiljoer och rorelse i vardagen. Att skapa attraktiva, tillgingliga och
inkluderande ytor for olika sorts rorelse, lek och aktivitet blir allt viktigare 1
utformningen av den fysiska miljon for att alla barn ska fa en aktiv start i
livet, utveckla rorelseforstielse och en vilja att vara aktiva hela livet'?. For
att finga upp olika behov maéste vi, kommun och féreningsliv tillsammans,
skapa forutséttningar for personer att vara aktiva bada i och utanfor
foreningar, och gora Eslov till en rorelserik kommun.

Eslov: Insamlingsarbete och dialog

Som en del 1 arbetet med att ta fram den fritidspolitiska strategin har olika
insamlingsarbeten genomforts i form av en demografisk analys,
enkdtundersokning bland hogstadieelever, dialog med foreningar, samt
dialog med kommunens forvaltningar. Nedan beskrivs de olika processerna
och resultaten frén arbetet.

8 Riksidrottsforbundet (2018), Strategisk plan for idrottsriorelsen

? Riksidrottsforbundet (2021), Ett dr med corona — maj 2021

19 Trivector och White (2020), Planeringsverktyg — stodjande fysiska livsmiljéer, SOU;
Riksidrottsforbund och Movium (2019), Rorelserik stadsutveckling
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Analys av demografiska statistikomraden

Som en del av insamlingsarbetet har vi anvént oss av Geodata fran SCB:s
Demografiska statistikomraden!!' (DeSO) for att identifiera inom vilka
omraden som har behov av sérskilda insatser utifran andelen barn och unga,
kon och socioekonomisk bakgrund. Statistiken kommer att anvéindas 1
implementeringen av atgérderna.

Enkitundersokning
Sammanlagt svarade 332 hogstadieelever i arskurs 7-9 pa en enkit om sina
fritidsvanor. De sammanfattande resultaten &r:

e Foreningslivet engagerar manga och ungefér hilften av de svarande
trdnar 1 en forening.

e En tredjedel av de svarande har inte ndgon fritidsaktivitet alls.

e En stor andel har slutat med nagon fritidsaktivitet under det senaste
aret. De stOrsta anledningar till detta var att det tog for mycket tid,
man behovde fokusera pa skolan och/eller man orkade inte.

e Svaren analyserades dven utifrdn kon och socioekonomisk bakgrund
(baserad pa DeSO data). Fran svaren kan vi se att det finns
konsskillnader och geografiska skillnader mellan ungdomarna. Detta
liknar resultaten i1 andra studier dér tjejer och personer som bor 1
omraden med l4gre socioekonomisk status deltar i mindre
utstrdckning dn ovriga.

e E-sport dr ett av unga killars storsta fritidsintresse.

e Det finns en 6nskan om olika typer av anldggningar och platser for
rorelse och moten, till exempel motesplatser f6r ungdomar,
skatepark, idrottsplaner i olika former samt ldngre Sppettider for de
platser som finns.

Dialog med foreningar

For att undersoka hur vi, kommun och idéburen sektor, gemensamt kan ta
oss an de utmaningar nutiden och framtiden ger oss, och utveckla omradet
fritid och foreningsliv, har vi haft dialog med 17 féreningar kring fem
omraden: foreningsliv och stdd; inkludering och delaktighet; anldggningar,
lokaler och tillgdnglighet; samverkan och evenemang. Dérefter har vi bjudit
in till en referensgrupp for att ta fram gemensamma prioriteringar. Alla
foreningar har bjudits in och foljande har deltagit: EAI Bordtennis, Eslovs

"' SCB, DeSO demografiska statistikomrdden: https://www.scb.se/hitta-statistik/regional -
statistik-och-kartor/regionala-indelningar/deso---demografiska-statistikomraden/
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IK, Eslovs HF, Marieholms byaférening, Trollends IF/Parasport,
Frisbeesport Eslov, Dansa ah Le och Stehags intresse- och
forskoningsforening.

Foreningarna upplever flera utmaningar kopplade till engagemang och
medlemsviarvning samt inkludering och delaktighet men de omraden som
ansags vara viktigast att jobba vidare med var behov av lokaler och
anldggningar, och samverkan med kommunen dér béttre kommunikation
och aterkoppling till foreningar 6nskas.

Dialog med kommunens forvaltningar

For att ta fram en nuldgesbild och gemensamma prioriteringar genomfordes
en rad olika workshops med ledningsgrupper och de berérda forvaltningarna
inom kommunen. Fem omraden ansags viktigast att jobba vidare med:

Jamlika forutsattningar for en meningsfull fritid

Rorelse och aktivitet i den fysiska planeringen

Tillvdxt och Eslovs attraktivitet

Natur och friluftsliv

Samverkan — forvaltningsovergripande och med foreningsliv

Efter workshopparna har vi haft tvé referensgruppstriffar for att ta fram
atgdrder kopplade till fokusomradena som beskrivs nedan.

Nasta steg
Kunskapsinsamlingen och dialogarbetet har gjort det tydligt vilka omraden
som dr extra angeldgna att fokusera pa under de kommande aren. Darfor
kommer atgérderna i denna strategi att utga ifran foljande omraden:

e Jamlika fOrutsittningar for en meningsfull fritid

e Varierande former for idrott, motion och fritid

e Fysiska forutséttningar for en aktiv fritid

e Samverkan

Dessa olika fokusomréden har en stark inbordes paverkan pd varandra och
samspelet mellan dem ar viktigt for strategin 1 sin helhet och arbetet med att
skapa en aktiv, attraktiv och rorelserik kommun. Genom dialogsamtal har vi
tagit fram mal och ansvarsomrédde for varje fokusomrade. En separat
handlingsplan, som antas politiskt tillsammans med strategin, bifogas med
atgirder och ansvarsfordelning for varje mal.
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Strategin ska verka for att alla Eslovsbor ska ha tillgdng till meningsfulla
fritidsaktiviteter. Samtidigt ser vi att vissa grupper dr underrepresenterade
inom fritidslivet. For att minska dessa skillnader inriktar strategin sig
sarskilt pa foljande prioriterade grupper:

e Barn och unga, med sirskilt fokus pa unga tjejer (sérskilt med

utomeuropeisk bakgrund) och socioekonomiskt svaga grupper

e Nyanlinda'?

e Personer med funktionsnedsittningar

e Aldre

12 Nyanléind: person som beviljats uppehillstillstind som flykting eller av andra skyddsskal.
Det géller ocksé anhoriga till personer med sadan status.
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Fokusomraden

Jamlika forutsattningar for rorelse och aktivitet

Goda forutsittningar for en aktiv fritid och ett socialt deltagande ar en viktig
del av arbetet for en god folkhilsa 1 Eslov. Utgangspunkten for arbetet med
den fritidspolitiska strategin dr att idrott och fritidsaktiviteter ska vara
tillgéngliga for alla pa lika villkor. Samtidigt 6kar klyftorna mellan
manniskor 1 samhillet, vilket inte minst reflekteras i idrotts- och fritidslivet
dér vissa grupper har sdmre forutséttningar att delta. Darfor behovs ett aktivt
arbete med att skapa jimstillda och jamlika forutsattningar for rorelse och
aktivitet.

Flera studier visar pa att andelen barn och unga som deltar i idrotts- och
fritidsaktiviteter minskar med stigande dlder. Detta géller sérskilt tjejer, som
ofta upplever att de har mindre tid, behover fokusera mer pa skolan och ar
mindre bekvidma i idrottsmiljon. Vi ser dven att det finns stora skillnader
mellan olika grupper, dir socioekonomiskt svaga grupper, nyanldnda, dldre
samt personer med funktionsnedséttningar generellt 4r mindre aktiva.
Orsaker till detta kan vara mindre tid, ekonomiska hinder, brist pa nétverk
eller kunskap om hur man deltar eller att aktiviteterna inte upplevs som
tillgdngliga. Det dr darfor viktigt for Eslovs kommun att arbeta for att
minska dessa hinder, och skapa goda forutséttningar for deltagande 1
fritidslivet, med sérskild hansyn till strategins prioriterade grupper.

Mil Ansvarig nimnd
Skapa battre forutsattningar for meningsfulla fritidsaktiviteter | Kultur och Fritid,
for: Kommunstyrelsen,

e Barn och unga, med sirskilt fokus pa unga tjejer och Barn och

socioekonomiskt svaga grupper Utbildning,

e Nyanldnda barn och vuxna Gymnasie- och

e Aldre vuxenutbildning,

e Personer med funktionsnedsittningar Vérd och Omsorg
Verka for en bra geografisk spridning av fritidsaktiviteter 1 hela | Kultur och Fritid
kommunen
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Varierande former for idrott, motion och fritid

Foreningslivet dr det forum dédr de flesta barn och unga dr aktiva pa sin
fritid. Utdver sjdlva idrotten och motionen tillfor foreningslivet viktiga
sociala, demokratiska och kulturella viarden som bidrar till ungas utveckling
och deltagande i samhillet. Samtidigt ser vi en trend dér allt fler viljer att
trdna och aktivera sig utanfor féreningslivet, och intresset for spontanidrott
och egenorganiserad idrott véxer. Utifrdn dessa behov, behover vi,
tillsammans med foreningslivet, skapa utrymme for personer att delta i
fritidsaktiviteter pa olika sitt.

Organiserad idrott och foreningsliv

I Esl6v har vi ett rikt och aktivt foreningsliv som engagerar manga, och som
spelar en viktig roll 1 folkhélsoarbetet. Elitidrotten och den organiserade
idrotten bidrar till att skapa ett storre intresse for idrotten samt att inspirera
och engagera nya generationer. Samtidigt véxer intresset for breddidrott,
och behovet av verksamheter utan tidvling och krav pa resultat 6kar. Detta ar
viktigt for att kunna behilla fler inom foreningslivet och idrotten; sé linge
som mojligt vilket framforallt géller for strategins prioriterade grupper (se
s.10). Aven Riksidrottsforbundet papekar behovet av att utveckla och
fordndra foreningsverksamhet i takt med samhaéllsutvecklingen, och att hitta
nya strukturer och former for att gora det enklare for fler att delta.

Eslovs kommun och foreningslivet behover déarfor ocksé hitta sétt att sdnka
trosklarna in till foreningsliv och skapa mojligheter for fler att vara med pa
olika sitt. (Exempel pa detta skulle kunna vara prova-pa-tillfallen, frivillig

anmadlan, motionsgrupper for olika aldrar.)

Majligheter till egenorganiserad idrott och spontanidrott

Allt fler vill kunna vilja nir man vill aktivera sig samt var och med vem.
Att skapa mojligheter for spontanidrott kan vara ett sitt att fa fler i rorelse,
skapa storre social samvaro och nd grupper som inte dr aktiva inom den
traditionella foreningsidrotten. Spontanidrottsplatser fungerar ofta ocksa
som Oppna motesplatser dér olika invanare kan tréffas oavsett etnicitet,
socioekonomi, dlder, fysiska forutséttningar eller kon.

Det ar déarfor viktigt att utveckla vart arbete med att skapa forutséttningar
for spontanaktiviteter. Sarskilt fokus bor ldggas pa tjejer och deras
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spontanidrottande eftersom tidigare forskning visar att spontanidrottsmiljoer

oftast domineras av pojkar/killar'3,

Mal Ansvaring
namnd

Stotta utvecklingen av breda och varierande former for idrott Kultur och Fritid

och fritidsaktiviteter

Stotta idrottsforeningars utveckling i linje med RF-SISU Kultur och Fritid

Skénes "Strategi 2025"

Utveckla arbetet med virdegrundsfrégor tillsammans med Kultur och Fritid

foreningar

Uppmuntra foreningar att ta hdnsyn till miljoaspekter 1 sin Kultur och Fritid

verksamhet

Verka for att stotta elitidrott 1 Eslov Kommunstyrelsen

Stirka erbjudandet av 6ppna och trygga motesplatser for barn | Kultur och Fritid

och unga i kommunen

13 Croner M (2017), Tjejers villkor pd spontanidrottsplatser, SLU; Blomdahl. U, mfl.
(2012), Spontanidrott for vilka, Unglivsstil; Fahlén, J (2007) Ndéridrottsplatser och

spontanidrott, RF och Umea universitet
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Fysiska forutsattningar for en aktiv fritid

Den fysiska miljon har en direkt paverkan pé folkhélsa, levnadsvanor och
forutséttningar for rorelse och en aktiv fritid. Eslovs kommuns arbete med
att skapa fysiska forutsittningar for en aktiv fritid innefattar allt fran
planering och tillgang till idrotts- och anlédggningsytor och métesplatser till
utformning av utemiljo, bostadsomréden och skolgérdar. Planering av dessa
ytor paverkar dven olika malgruppers mgjlighet till och motivation for olika
sorters rorelse och aktivitet. Ett socialt hallbart Eslov behdver skapa platser
for manniskor att métas, utvecklas och motionera utifran egna
forutséttningar och 6nskemal. For att gora detta maste flera olika perspektiv
beaktas.

En forutsittning for ett aktivt och rikt fritids- och foreningsliv &r att det
finns attraktiva och tillrackligt manga anldggningar och ytor for rorelse och
aktivitet. Med en vixande befolkning vill Eslovs kommun att vara
anldggningar och idrottsytor ska finnas till for alla och stravar efter att fa
fler 1 rorelse och aktiviteter. Darfor maste det bade finnas plats for
egenorganiserad idrott och spontanidrott samtidigt som det finns utrymme
for foreningsidrott och dess behov. Har ska sérskild hansyn dven tas till
strategins prioriterade grupper och foreningar.

I Eslovs dversiktsplan 2035 uttrycks det att ’det behdvs en helhetssyn for
hur vi uppmuntrar till rérelse och spontan aktivitet i den fysiska
planeringen”. Att béttra integrera rorelse och aktivitet 1 planering av
omriden, utemiljor och skolgérdar, samt samutnyttjande av dessa, dr av stor
vikt for att fler ska ha mgjlighet att aktivera sig. Detta perspektiv reflekteras
1 flera olika planer inom kommunen. Denna strategi syftar till att undersoka
hur vi kan samarbeta inom kommunen och med foreningslivet kring detta,
och skapa en helhetsbild av hur vi skapar fysiska forutséattningar for en aktiv
fritid i kommunen. Som en del av detta arbete har vi anvint oss av verktyget
Rorelsefaktor som synliggor faktorer i den byggda miljon som paverkar fyra
typer av rorelse (organiserad idrott, sjdlvorganiserad idrott, vardagsrorelse
och aktiva transporter) och samspelet emellan dem. Atgéirder inom detta
fokusomréde har tagits fram med hjilp av verktyget.

Mal Ansvarig nimnd
Verka for att mark och ytor for idrott, motion och rekreation Kommunstyrelsen,
avsitts 1 tillrdcklig utstrackning 1 den fysiska planeringen Kultur och Fritid

13(16)



Starka kompetensen om och utveckla metoder for att integrera | Miljo- och

rorelse och aktivitet i utformning av den fysiska miljon samhéllsbyggnad,
Barn och
Utbildning, Kultur
och Fritid

Uppmuntra till vardagsrorelse och aktiv transport Milj6- och
Samhéllsbyggnad

Arbeta for att 6ka nyttjandegraden och samutnyttjandet av Kultur och Fritid,

lokaler och anlidggningar Barn och
Utbildning,

Involvera invénare och foreningar i utvecklingen av platser Kultur och Fritid,
Kommunstyrelsen
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Samverkan

Tillsammans har kommunen och féreningslivet stor potential att fa fler
aktiva pa sin fritid. Inom kommunen jobbar vi redan pd méinga olika sétt
med att skapa forutsittningar for rorelse och en meningsfull fritid. Men vi
behover ta fram strukturer for samordning av arbetet inom fritidsomradet for
att anvénda resurserna pa ett effektivt sétt och na ut till fler.

Samarbetet med den idéburna sektorn &r en viktig komponent for att stiarka
och utveckla fritidsomradet. Den idéburna sektorn bidrar med fantastiskt
engagemang, kunskap och verksamheter som kompletterar kommunens
arbete med fritidsfragor, och bidrar till bade tillvaxt och attraktivitet. For att
stirka detta samarbete behdver vi se Over véra strukturer/rutiner for
samarbete och kommunikation med foreningslivet, och forankra detta i den
kommunala organisationen. Detta arbete har redan pabdrjats inom
Overenskommelsen'* och kommer att utvecklas under de kommande &ren.

Mal Ansvarig nimnd

Samordna olika kompetenser och aktorer nir det géller Kultur och Fritid
folkhélsa inom idrotts- och fritidsomréadet

Stiarka kommunens samarbete med foreningslivet i Eslov Kommunstyrelsen,
Kultur och Fritid
Stirka samarbetet mellan Fritidsbanken, foreningar, Kultur och Fritid

bostadsbolag och andra kommunala verksamheter

14 Overenskommelse idéburen sektor, Eslov: https://eslov.se/kommun-politik/hallbar-

utveckling/social-hallbarhet-folkhalsa/overenskommelse-ideburen-sektor/
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Uppfoljning och utvardering

Arbetet med den fritidspolitiska strategin kommer kontinuerligt att foljas
upp och rapporteras. Utifrdn handlingsplanen formulerar en
forvaltningsdvergripande arbetsgrupp arliga prioriteringar som inforlivas 1
varje berdrd forvaltnings ordinarie budget och verksamhetsplanering.
Sarskild hdansyn ska tas till barn och ungas delaktighet i dtgérderna och
rapporteras separat for varje atgird. Varje ndmnd foljer upp de atgirder som
de har ansvar for inom sina ordinarie uppfoljning. Kultur och Fritid ansvarar
for att koordinera strategins dvergripande uppfoljning och rapportera till
kommunstyrelsen, 6vriga ndmnder, foreningslivet och andra aktorer.

Strategin revideras vid behov. Om den kommunala organisationen dndras

under strategitiden flyttas ansvaret for strategins mal i enlighet med den nya
organisationen. Handlingsplanen revideras vid behov.
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FORSLAG TILL
HANDLINGSPLAN FOR
FRITIDSPOLITISKT
STRATEGI ESLOVS
KOMMUN 2022-2030

Handlingsplan for Fritidspolitiskt strategi ESLOVS KOMMUN 2022-2030 &r antaget av
kommunfullmaktige den [4aaa-mm-dd]. Kontaktperson: Rebecca Stewart [Fritidsstrateg, Kultur och

Fritid]. 1(14)



Utgangspunkter

I mars 2020 gav kultur- och fritidsndmnden forvaltningen 1 uppdrag att arbeta fram en kommungemensamt fritidspolitiskt
strategi som syftar till att skapa forutséttningar for ett aktivt och meningsfullt fritidsliv for Eslovs invanare, med sérskilt
fokus pa barn och unga. | samband med framtagande av strategin har denna handlingsplan arbetats fram. En
forvaltningsdvergripande arbetsgrupp kommer att samordna genomforandet av handlingsplanen under hela strategiperioden.

Inom strategin har vi tagit fram fyra fokusomréaden:
e Jamlika forutsattningar for en meningsfull fritid
e Varierande former for idrott, motion och fritid
e Fysiska forutséttningar for en aktiv fritid
e Samverkan

Atgirderna inom handlingsplanen utgér ifrén dessa fyra omraden och har tagits fram i dialog med berdrda. Varje atgird har
en ansvarig naimnd som foljer upp genomforandet av atgérderna. Detta dr en handlingsplan som stracker sig ver hela
strategiperioden, och arliga prioriteringar for strategin kommer att inforlivas i ordinarie verksamhetsplanering i varje
forvaltning. Processen for uppfoljning av atgirderna beskrivs i strategin.

Handlingsplan for Fritidspolitiskt strategi ESLOVS KOMMUN 2022-2030 &r antaget av kommunfullmaktige den [444&-mm-dd]. Kontaktperson: Rebecca Stewart
[Fritidsstrateg, Kultur och Fritid]. 2(14)
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Atgiarder — Jamlika férutsiattningar fér en meningsfull fritid
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skolidrottsforeningar, rastaktiviteter eller
samarbete med fritids)

Mail Ansvarig nimnd | Samverkan Atgiirder Agenda 2030-mil

Skapa bittre Kultur och Fritid | Foreningsliv Se 6ver mgjligheten att minska de ekonomiska

forutsattningar trosklarna till fritidsaktiviteter genom Kultur

for meningsfulla och Fritids bidragsregler

fritidsaktiviteter | Kultur och Fritid | Féreningsliv Erbjuda kostnadsfria aktiviteter dér det &r GODUTBLONNG

for barn och 1’1’10_] ligt FORALLA :

unga, med I!!l |

sérskilt fokus pd | Kultur och Fritid | Féreningsliv, Utveckla tillgingligheten till fritids- och

unga tjejer och Kommunlednings- | foreningsverksamhet genom uppsdkande arbete g— —

socioekonomiskt kontoret i socioekonomiskt svaga omraden och riktade o 10 S

Svaga grupper aktiviteter mot prioriterade grupper g 4=)

v

Kultur och Fritid, | Foreningsliv, Ta fram en samarbetsform mellan skola, p—
Barn och Skolidrottsforbundet | fritidsverksamheter och foreningsliv for att 6ka 17 feve
Utbildning Skéne tillgénglighet till fritidsaktiviteter (genom t.ex. @

3(14)
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Kultur och Fritid | Kommunlednings- | Fokusera arbetet dir det finns storst behov
kontoret, utifran aktuell kunskap (t.ex. ”Orat mot
Foéreningsliv marken”!)
Skapa biéttre Kultur och Fritid | Foreningsliv Se over mojligheten att minska de ekonomiska o
forutsdttningar trosklarna till fritidsaktiviteter genom véra g
for nyanlinda bidragsregler I!!' |
barn och vuxna
att ha en Kultur och Fritid | NAD?, SFI, Erbjuda kostnadsfria aktiviteter dar det ar oo |40 meuo
meningsfull Gasverket mojligt NS B
fritid "ﬂfﬂ/' < - >
i =
Kultur och Fritid | SFI, BOSS, Utveckla en metod for lotsning till r—
Gasverket, fritidsaktiviteter, och 6ka nyanldndas delaktighet g
Kommunlednings- | i utformningen av insatser @
kontoret,
Foreningsliv

! Orat mot marken 4r en samverkansgrupp dér Eslévs kommun arbetar 1angsiktigt tillsammans med polis, riddningstjinst och bevakningsbolag for att
skapa ett tryggare Eslov. Mer info: https://eslov.se/omsorg-stod/trygg-och-saker/brottsforebyggande-arbete/
2 Partnerskap Skéne, TI4 och NAD: https://partnerskapskane.se/nad/
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Kultur och Fritid | Barn och Forbéttra kunskap och information om
Utbildning, NAD fritidsaktiviteter och foreningsliv till nyanlédnda
(t.ex. genom samarbete med SFI och
NAD)
Kultur och Fritid, | Kommunlednings- | Utveckla en modell for arbetsformer inom
Gymnasie- och kontoret fritidssektorn for nyanldnda (t.ex. genom
vuxenutbildning extratjanster och andra arbetsmarknadsinsatser)
(AME)
Skapa bittre Kultur och Fritid, | RF-SISU Skéne, Se over mojligheten att minska de ekonomiska
forutsittningar Vérd och Omsorg | Foreningsliv trosklarna till fritidsaktiviteter genom Kultur 10 alie

for dldre att ha
en meningsfull
fritid

och Fritids bidragsregler

Genom samarbete med Vard och Omsorg och
foreningsliv utveckla utbudet av
fritidsaktiviteter for dldre med
dldreomsorgsplanen i beaktande

Oka mélgruppens delaktighet i utformning och
genomfOrande av strategin

Starta generationsdverskridande aktiviteter

F's

(=)

1 GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

&
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Skapa bittre Kultur och Fritid, | Habilitering, RF- Utveckla samarbetet med Vard och Omsorg

forutsittningar Vérd och Omsorg | SISU Skane, samt habiliteringen (H66r och Horby) for att 10 ot
for meningsfulla Foreningsliv forbattra tillgédngligheten till aktiviteter p e N
fritidsaktiviteter

bland personer

med funktions- | Kultur och Fritid, Utveckla en integrerad ungdomsverksamhet o
nedséttningar Vard och Omsorg tillsammans med LSS

Verka for en bra | Kultur och Fritid | RF-SISU Skane, Utveckla mojligheter till varierande

geografisk
spridning av
fritidsaktiviteter
1 hela

kommunen

Foreningsliv

fritidsaktiviteter for barn och unga pa
landsbygden (genom t.ex. den mobila
fritidsgarden)

10 S

F'S

(=)
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Atgirder - Varierande former for idrott, motion och fritid
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verksamhet som syftar till dvrig organiserad
idrott/motion samt spontanidrott med sarskilt
fokus pa tjejer

Mil Ansvarig nimnd | Samverkan Atgiirder Agenda 2030
Stotta Kultur och Fritid | Gasverket, Arrangera Oppna idrotts- och fritidsmdjligheter
utvecklingen av Fritidsbanken for barn och unga inom Kultur och Fritids
breda och verksamheter med sérskilt fokus pa
varierande former underrepresenterade grupper
for idrott och
fritidsaktiviteter | Kultur och Fritid Utforska former for att inkludera e-sport i
utbudet for ungdomar
Kultur och Fritid | Foreningsliv, RF- Tillsammans med foreningslivet hitta en modell
SISU Skéne for att kunna ha 6ppna och flexibla
traningsformer utan krav pa regelbunden tréning
eller prestation (genom t.ex. prova-pa-
verksamhet, Oppna aktiviteter, gratis
lovverksamhet)
Kultur och Fritid | Féreningsliv Erbjuda tider i idrottsanldggningar for

Handlingsplan for Fritidspolitiskt strategi ESLOVS KOMMUN 2022-2030 &r antaget av kommunfullmaktige den [444&-mm-dd]. Kontaktperson: Rebecca Stewart
[Fritidsstrateg, Kultur och Fritid].
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Arbeta for Kultur och Fritid | Foreningsliv, RF- Utveckla former for dialog och utvérdering med iskoo! prv—

utvecklingen av SISU Skéne foreningsliv kring strategin tillsammans med 3 Viacamon: [ 4 T .

idrottsforeningar i RF-SISU Skéne _/L\/\' |!!||

linje med RF-

SISU Skanes gy oo [l 40 wooo

"Strategi 2025" A
g (=)

v

Utveckla arbetet | Kultur och Fritid | Foreningsliv, RF- Utveckla former for dialog och utvérdering med prom— —

med SISU Skéne foreningar som inte &r anslutna till RF-SISU o 10 S

virdegrundsfragor Skéne kring vardegrundsfragor 4=

tillsammans med

foreningar

Uppmuntra Kultur och Fritid | Féreningsliv

foreningar att ta

hénsyn till

miljoaspekter i

sin verksamhet

Verka for att Kommunstyrelsen | Kultur och Fritid, Anvinda sponsring och evenemangsstrategin g His 17 oo

stotta elitidrott i Foreningsliv, RF- som verktyg for att stotta elitlag

Eslov SISU Skane —/\\/\v @
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behovs, med sérskilt fokus pa ytor for
organiserad- och spontanidrott

Stéarka Kultur och Fritid | Foreningsliv, Utreda mojligheter att utveckla motesplatser i 10 msue 17 Exowommscon
erbjudandet av bostadsbolag olika omraden tillsammans med foreningar och A
Oppna och trygga bostadsbolag \ E 4 @
motesplatser for
barn och unga i
kommunen
Atgéarder - Fysiska forutsiattningar for en aktiv fritid
Mal Ansvarig nimnd | Samverkan Atgﬁrder Agenda 2030-mil
Verka for att Kultur och Fritid | Kommunstyrelsen, Miljo | Kultur och Fritid samordnar en arbetsgrupp
mark och ytor och Samhillsbyggnad, for att ta fram en samlad strategi med en
for idrott, Serviceforvaltningen, nuldges- och behovsanalys utifrén
motion och Barn och Utbildning, rorelsefaktors fyra olika typer av rorelse:
rekreation Foreningsliv organiserad idrott, sjdlvorganiserad idrott,
avsatts i vardagsrorelse och aktiv transport
tillracklig Kommunstyrelsen | Kultur och Fritid, Utifrén den samlade strategin inkludera olika
utstrackning i Serviceforvaltningen typer av rorelse i den langsiktiga planeringen
den fysiska av markanvindning, markansprak i 10 e
planeringen oversiktsplanen och sikerstilla den mark som o

(=)

v
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Kommunstyrelsen

Kultur och Fritid, Miljo

och Samhaillsbyggnad

Framja breda och varierande funktioner i
detaljplaner for att uppmuntra olika
malgrupper till rérelse och att skapa mote,
med sérskilt fokus pa strategins prioriterade

grupper

Kultur och Fritid

Kommunstyrelsen,
Service

Ta fram en lokal- och anlidggningsstrategi
infor lokalforsorjningsplanering tillsammans
med lokalstrateg

Delar att inkludera 1 strategin:

e Prioriteringar for lokalférdelning

e Fordelning av halltider

e Korttidsuthyrning

e Inkludering av ett jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv 1 planeringen
Hinsyn till miljéaspekter
e Basutredningar tas 1 beaktande

Starka
kompetensen
om och utveckla
metoder for att
integrera rorelse

Milj6 och
Samhiéllsbyggnad

Kultur och Fritid,
Kommunlednings-
kontoret,
Servicefrvaltningen

Anvinda rorelsefaktorn for att stirka
inkludering av rorelse och aktivitet 1
utformning av offentliga rum

10(14)




43 (201)

och aktivitet 1 Barn och Kultur och Fritid, Utveckla skol- och forskolemiljoer sa att de
utformning av Utbildning Serviceforvaltningen blir attraktiva for fler, mer tillgingliga och
den fysiska trygga samt 6ka samutnyttjande
miljon
Kultur och Fritid | Kommunlednings- Stiarka Kultur och Fritids kompetens inom
kontoret idrottens och fritidens mojligheter i den
fysiska planeringen och miljon
Uppmuntra till | Miljo och Kultur och Fritid, Utveckla roliga och aktivitetsrika skolvagar
vardagsrorelse Samhillsbyggnad | Kommunlednings-
och aktiv kontoret, Barn och Skapa sdkrare och tryggare gang- och
transport Utbildning cykelvégar for vardagsrorelse
Utveckla gronomraden for att uppmuntra till
rorelse, mdten och aktivitet (genom t.ex.
lekplatsplanen och gronplanen)
Arbeta fOr att Kultur och Fritid | Foreningsliv, Utifran lokal- och anldggningsstrategin se
oka Serviceforvaltningen, over nyttjande tillsammans med kommunens
nyttjandegraden Barn och Utbildning, Overgripande lokalgrupp och kommande
och Kommunledningskontoret | lokalf6rsorjningsplaner
samutnyttjandet
av lokaler och Kultur och Fritid | Féreningsliv Uppmuntra/facilitera béttre samutnyttjande
anldggningar foreningar emellan

11(14)



44 (201)

Barn och Kultur och Fritid, Se 6ver hur vi kan 6ka tillgdngligheten till
Utbildning Serviceforvaltningen skolgardar for allmidnheten.
Involvera Kultur och Fritid | Alla forvaltningar Utveckla en metod for jimlik dialog med
foreningar i brukare, med fokus pé att na de som inte ar sa | JlUbHS
utvecklingen av aktiva idag p E >
platser v
17 Seesie
Kommunstyrelsen | Alla forvaltningar Utveckla dialogformer med foreningar kring @
planarbete

12(14)



Atgirder — Samverkan
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1déburen sektor

Mil Ansvarig nimnd | Samverkan Atgiirder Agenda 2030-mél
Samordna olika | Kultur och Fritid Alla forvaltningar, | Hitta samverkansformer for folkhélsofragor
kompetenser och foreningsliv kopplat till idrott, rérelse och fritid 1] e oce
aktorer nér det
giller folkhélsa Koppla samman olika processer/strategier inom @
inom idrotts- kommunen som berdr idrott, rorelse och fritid
och
fritidsomradet
Stirka Kommunstyrelsen, | Alla forvaltningar, | Utveckla arbetet inom Overenskommelsen kring
kommunens Kultur och Fritid foreningsliv, hur vi arbetar med foreningsinitiativ
samarbete med Overenskommelsen
foreningslivet 1
Eslov Kommunstyrelsen, élla forvaltningar, | Forbéttra kommunikationsvdgarna inom NeToE) 17 Do
Kultur och Fritid Overenskommelsen | kommunen och aterkopplingen till féreningslivet i
samt transparensen. fl/" @
Kommunstyrelsen | Alla forvaltningar, | Genom Overenskommelsen forbittra kunskapen

om kommunens verksamheter/arbetssétt bland
foreningar och vice versa

13(14)



46 (201)

Kommunstyrelsen, | Féreningsliv Verka for att synliggora foreningars verksamhet
Kultur och Fritid, och 6ka kommunens attraktivitet, (genom t.ex.
marknadsforing och evenemang)

Kommunstyrelsen, | RF-SISU Skéne Informera foreningsliv om olika

Kultur och Fritid finansieringsmojligheter och stod
Starka Kultur och Fritid Barn och
samarbetet Utbildning, Vard
mellan och Omsorg, 17 s
Fritidsbanken, foreningsliv,
foreningar, bostadsbolag @
bostadsbolag
och andra
kommunala
verksamheter
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. Sammantridesprotokoll 471Q1)
ESLOVS 2021-10-13

KOMMUN

Kultur- och fritidsndmnden

§ 92 KOF.2021.0104
Fritidspolitisk strategi

Arendebeskrivning

Forslaget till fritidspolitisk strategi tar sin utgdngspunkt i1 folkhélsan, och syftar till
att bidra till arbetet med utjdmning av de 6kande hélsoklyftorna. For att f4 genomslag
krévs en bred forankring och samsyn pa fritidens betydelse inom kommunens alla
verksamheter och den ideella sektorn. Arbetet med att skapa forutsittningar for en
meningsfull fritid spanner 6ver flera politikomraden. En kommungemensamt
fritidspolitisk strategi fyller en viktig funktion 1 att samordna och visa pé helheten.
Daérfor vill Kultur och Fritid betona vikten av att strategin antas 1 alla ndmnder och
kommunfullméaktige. Med en langsiktig fritidspolitisk plattform kan vi ocksa
underlétta prioriteringar och vigval som krdvs for en aktiv och rérelserik kommun
vilket i sin tur bidrar till att skapa "en héllbar, spinnande kommun dér ménniskor
mots, utvecklas och trivs".

Beslutsunderlag

e Fritidspolitisk strategi

Kultur- och fritidsndmndens beslut §22, 2020 Fritidspolitiskt program

Forslag till fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun 2022-2030

Forslag till Handlingsplan for Fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun 2022-
2030

e Barnchecklista for Fritidspolitisk strategi for Eslovs kommun 2022-2030

Beredning

Som en del i arbetet med att ta fram den fritidspolitiska strategin har olika
insamlingsarbeten genomforts 1 form av en demografisk analys, enkdtundersokning
bland hogstadieelever, dialog med féreningar samt dialog med kommunens
forvaltningar. Utifran dessa dialoger har fokusomraden och mél for strategin tagits
fram 1 samréd med de olika forvaltningarna. I samband med framtagning av strategin
har dven en handlingsplan med konkreta atgérder arbetats fram. Varje dtgird kopplas
till berérda ndmnder som har ansvar f6r genomférande och uppfdljning av sina
atgérder. En forvaltningsdvergripande grupp bildas for att samordna arbetet.

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att skicka strategin pa remiss till samtliga
ndmnder och Kommunala pensiondrsradet. Svar ska inkomma senast den 17
december.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



h S trad tokoll
cstovs e
KOMMUN

Kultur- och fritidsndmnden

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Barn- och familjenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden
Vérd- och omsorgsndmnden
Servicendmnden

Kommunala Pensiondrsradet

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Yttrande i samrad for detaljplan for Stehag
5:118 i Stehag, Eslovs kommun

5
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ESLOVS BoF.2021.1837
KOMMUN

2021-11-17

Erik Lensell Barn- och familjendmnden
+4641362034

erik.lensell@eslov.se

Yttrande i samrad for detaljplan for fastigheten
Stehag 5:118, Eslovs kommun

Arendebeskrivning

Detaljplanen syftar till att prova mojligheten att uppfora bostédder pa fastigheten
Stehag 5:118 for att komplettera orten Stehag med bebyggelse nira tdgstationen.
Vidare dr syftet att omradet ska uppna en god boendemiljé genom vil fungerande
grona miljoer, dagvatten- och skyfallshantering samt hantering av buller- och
riskproblematik.

Beslutsunderlag

Plankarta for samrad for detaljplan Stehag 5:118

Planbeskrivning for samrad for detaljplan Stehag 5:118

Bullerutredning infor detaljplan Stehag 5:1, Sweco

Riskutredning for detaljplan Stehag 5:1, Sweco

Oversiktlig miljdteknisk markundersdkning inom fastigheten Stehag 5:118, Sweco
Markteknisk undersokningsrapport, Sweco

Oversiktligt projekterings PM Geoteknik, SWECO

PM trafik infor detaljplan for fastigheten Stehag 5:118, Sweco

Dagvatten och skyfallsutredning Stehag, Eslov

Beredning

Den nya forskola som ska byggas i Stehag ger oss god tillgang till forskoleplatser.
Utbyggnad av den storlek som detaljplanen foreslar kréaver sannolikt viss
kapacitetsokning av skolplatser pa orten. Detta behover utredas vidare vid antagande
och behandlas inom lokalforsérjningsplaneringsprocessen.

Fler boende 1 Stehag innebar ocksa fler transporter inom byn nér barn och skolbarn
gar sjilva eller lamnas respektive hdmtas vid skola eller forskola. Eventuellt kan
atgdrder dven utanfor detaljplanens omrade behdvas for att fortsatt kunna garantera
trafiksdkerheten for vara forskolebarn och skolbarn pa orten.

Det saknas idag direkt forbindelse mellan det utbyggda bostadsomrédet séder som

skytteskogen och Stehags kyrkby. Detta leder till att resande frin exempelvis

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se



BoF.2021.1837

Sjoholmen kommer behdva passera under stambanan tva ganger for att ta sig till den
planerade nya forskola som byggd i omradet sdder om skytteskogen. Denna friga
skulle eventuellt kunna 16sas inom detaljplanen.

Forslag till beslut
- Barn- och familjendmnden antar forvaltningens yttrande i samrad for
detaljplan for fastigheten Stehag 5:118 som sitt eget.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kerstin Melén-Gyllensten Erik Lensell
Forvaltningschef Utredare

2(2)
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Uppfoljning av medarbetarenkat 2021
6
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ESLOVS BoF.2021.0108
KOMMUN

2021-11-18

Tina Bengtsson

HR-konsult Barn- och familjendmnden

Tina.Bengtsson@eslov.se

Uppfoljning och analys av medarbetarenkat 2021

Arendebeskrivning

Forvaltningen Barn och Utbildning f6ljer arligen upp resultatet av
medarbetarenkéten. Medarbetarenkéten distribuerades via mail till samtliga
medarbetare pé forvaltningen, oavsett anstédllningsform eller pdgdende
tjanstledigheter, och gick att besvara under veckorna 40-42.

Beslutsunderlag
Rapport och analys av medarbetarenkdt 2021 barn- och familjendmnden, 2021-11-17
Resultat for medarbetarenkidt 2021 barn- och familjendmnden, 2021-11-17

Beredning

I &r besvarades enkéten av totalt 1005 medarbetare i barn- och familjendmndens
verksamheter jamfort med 851 medarbetare 2020. Detta ger 1 ar en svarsfrekvens pa
76,55 % (67,11 % 2020).

Enkéten inleds med 9 frdgor pa temat "Hallbart medarbetarengagemang ~” (HME).
HME-enkéten ar framtagen av Sveriges kommuner och Regioner (SKR) och Radet
for frimjande av kommunala analyser (RKA) i syfte att mojliggora jamforelser
mellan kommuner och regioner i dessa delar, men ocksé for att mojliggdra analyser
av kopplingen mellan medarbetarengagemang och verksamhetsresultat. Efterfoljande
fragor 1 enkdten undersoker forhdllanden géllande vérderingar, arbetsmiljo,
utveckling och ambassadorskap.

Varje omrade, med nagra undantag, méts pa en skala fran 1-5 med svarsalternativen
Stammer mycket daligt (1), Stammer ganska daligt (2), Stimmer varken bra eller
daligt (3), Stimmer ganska bra (4), Stammer mycket bra (35)

Resultatet presenteras genom ett medelvirde pa respektive fraga, som berdknas av
enkéthanteringssystemet och utgar ifran andelen medarbetare och deras
stallningstagande. Eslovs kommun utgér ifrdn ett riktvirde om 4 och att ett
medelvirde diardver ses som ett mycket gott resultat ddr ingen vidare atgird behdvs.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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I &rets medarbetarenkét syns mycket goda resultat for verksamheterna inom barn-
och familjenimnden. Jimfort med 2020 dr dock medelvérdet per fraga genomgaende
marginellt 14gre, med nagra fa undantag. Dessa undantag giller huruvida
medarbetare kénner till hur man anmaéler krdnkande sérbehandling, diskriminering
och repressalier, huruvida medarbetare innehar eller har erbjudits heltidstjédnstgdring
samt man haft resultat-och utvecklingssamtal. For dessa fragor &r resultaten istéllet
ndgot forbattrade jaimfort med forra aret.

Trots det ndgot lagre resultatet nér barn- och familjendmnden riktvardet om 4 pa
majoriteten av fragorna. Undantagen &r fragorna som ror fysiks arbetsmiljo,
arbetsbelastning och aterhdmtning dir medelvardet hamnar strax under riktvardet.

Forslag till beslut
- Rapport 6ver uppfoljningen av medarbetarenkét 2021 ldggs med godkinnande till
handlingarna.

Beslutet skickas till

Barn och Utbildning

Kerstin Melén-Gyllensten Tina Bengtsson
Forvaltningschef HR-konsult
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Tina Bengtsson
0413-62201
Tina.Bengtsson@eslov.se

Medarbetarenkat 2020, Barn- och
familjenamnden

Sammanfattning:

I arets medarbetarenkédt syns mycket goda resultat for verksamheterna inom
barn- och familjendmnden (BoF). Jimfort med 2020 dr dock medelvérdet
per fraga genomgaende marginellt lagre, med ndgra fa undantag. Dessa
undantag géller huruvida medarbetare kdnner till hur man anméler
krankande sidrbehandling, diskriminering och repressalier, huruvida
medarbetare innehar eller har erbjudits heltidstjanstgdring samt man haft
resultat-och utvecklingssamtal. For dessa fragor &r resultaten istéllet ndgot
forbattrade jamfort med forra aret.

Trots det ndgot lagre resultatet nar BoF riktvdrdet om 4 pd majoriteten av
frdgorna. Undantagen ir frdgorna som ror fysiks arbetsmiljo,
arbetsbelastning och aterhamtning dar medelviardet hamnar strax under
riktvirdet. I jamforelse med Eslovs kommun som helhet redovisar BoF ett
nagot hogre resultat .

Bakgrundsinformation

Medarbetarenkéten distribuerades via mail till samtliga medarbetare oavsett
anstillningsform eller pdgaende tjanstledigheter och gick att besvara under
veckorna 40-42. I ar besvarades enkéten av totalt 1005 medarbetare i barn-
och familjendmndens (BoF) verksamheter jamf{ort med 851 medarbetare
2020. Detta ger i ar en svarsfrekvens pa 76,55% (67,11 % 2020). Se
svarsfrekvens for respektive avdelning nedan:

e Forskola, 74,19% (65,37 % 2020)
e Grundskola, 77,59% (65,67 % 2020)
e Resursavdelningen, 92,63% (83,87 % 2020)

1(7)
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Enkéten inleds med 9 fragor pa temat “Hallbart medarbetarengagemang
(HME). HME-enkiten &r framtagen av Sveriges kommuner och Regioner
(SKR) och Réadet for frimjande av kommunala analyser (RKA) 1 syfte att
mojliggora jaimforelser mellan kommuner och regioner i dessa delar, men
ocksa for att mojliggora analyser av kopplingen mellan
medarbetarengagemang och verksamhetsresultat. Efterfoljande fragor i
enkéten undersoker forhallanden gillande varderingar, arbetsmiljo,
utveckling och ambassadorskap.

Enkiten besvaras anonymt och for att det inte ska gé att koppla svar till en
enskild medarbetare kridvs det att minst 5 medarbetare pé arbetsplatsen har
besvarat enkiten fOr att enheten ska fi ett “eget” resultat. Om s inte skulle
vara fallet fors diskussioner pé arbetsplatsen utifran resultatet pa narmaste

Overgripande niva.

Varje omrade, med vissa undantag, méts pa en skala fran 1-5 med
svarsalternativen Stammer mycket daligt (1), Stammer ganska ddligt (2),
Stimmer varken bra eller daligt (3), Stammer ganska bra (4), Stammer
mycket bra (5). Resultatet presenteras genom ett medelvirde pa respektive
fraga, som berdknas av enkéthanteringssystemet och utgar ifrdn andelen
medarbetare och deras stéllningstagande. I Eslovs kommun har beslutats att
ett medelvérde pa 4 eller ddrover for en fraga far ses som ett gott resultat dar
ingen vidare atgédrd behdver tas fram. Dock finns inget hinder for detta om
respektive enhet vid sin analys av resultatet finner ett behov av detta.

Exempelbild:
Namn
100% - Stammer mycket diligt
Stimmer ganska diligt
Stimmer varken bra eller diligt
48.7% Stimmer ganska bra
50% 331

Stammer mycket bra

15.6% Total

N
th
Lo
B
1o
o
v

Statistik

Stammer
Stammer
ganska daligt
Stémmer
ganska bra

mycket daligt

Median -

Stammer varken
bra eller daligt
Stammer
mycket bra
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Medelvarde 4,19

Antal
25
21
157
333
469
1005
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Nedan presenteras resultat efterfoljt av en kort analys géillande vissa delar
samt forslag till forbattringsomréden att fokusera pa under 2022. Resultatet
av medarbetarenkiten bifogas i sin helhet (i det bifogade materialet finns
dven resultatet frdn den senaste pulsmétningen utifran coronapandemin.
Denna del redovisas inte i rapporten).

Hallbart medarbetarengagemang (HME)

BoF 2021 BoF 2020 Eslov 2021  Eslov 2020

Motivation 4,35 4,44 4.28 4.34
Ledarskap 4,29 4,38 4,26 4,32
Styrning 4,38 4,43 4,27 4,31

Trots en liten nedgang visar resultatet for samtliga HME-frigor ett
medelvirde over 4. Respondenterna haller 1 hogst utstrackning med om att
de vet vad som fOrvéntas av dem 1 arbetet (4,53) och att de tycker arbetet
kinns meningsfullt (4,5). Att arbetsplatsens mal f6ljs upp och utvérderas pa
ett bra sitt (4,08) ar den frdga som medarbetarna hiller med om minst, men
den nar dnda 6ver ett medelvirde pa 4. Jamfort med Eslovs kommun 1 stort
syns att BoF nér ett hogre medelvirde pa samtliga HME-fragor.

Utifrén resultatet pA HME-frdgorna réknas ett virde fram genom vilket det,
som beskrevs tidigare, gar att jimfora resultat fran Eslévs kommuns
verksamheter med verksamheter inom andra kommuner. Dock har &nnu inte
resultaten for Eslovs kommun hunnit redovisas 1 databasen Kolada. Dédrmed
ar det dnnu for tidigt att sdga hur Eslovs kommun star sig i jimforelse med
andra kommuner och regioner.

Varderingar

Enkitresultatet visar att respondenter 1 BoF:s verksamheter 1 mycket hog
utstrickning héller med om att de sjélva, sdvél som deras chefer arbetar efter
kommunens virderingar; engagemang, nyskapande och allas lika vérde.
Allas lika vérde dr det viardeord som nar de hogsta medelvirdena; 4,41 pa
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frigan om det arbetas efter varderingen allas lika vérde pa arbetsplatsen och
4,26 nir det kommer till att den narmsta chefen ar en forbild for viarderingen
allas lika vérde.

Arbetsmiljo

Enkétresultaten visar att den stora merparten av respondenterna upplever en
god arbetsmiljo dven om det finns forbéttringar att gora nér det kommer till
arbetsbelastning och fysisk arbetsmiljé. Respondenterna héller med i stor
utstrdckning om att stimningen dr god pé arbetsplatsen (4,09), att de har
tillrackliga befogenheter for sina arbetsuppgifter (4,26), samt att de har
mojlighet att paverka planering och utférande av arbetet (4,17) och att fa
hjilp av sin ndrmaste chef med att prioritera arbetsuppgifter (4,04). Att
arbetsschemat dr planerat med mojlighet till aterhdmtning (3,99), att
arbetsbelastning mestadels dr rimlig (3,81) och att de &r ndjda med den
fysiska arbetsmiljon (3,85) haller respondenterna med om i nagot lagre
utstrackning och pé dessa fragor hamnar medelvérdet i &r under riktvirdet
om 4.

Jamfort med kommunen som helhet har BoF nagot hogre resultat pa de
flesta utav fragorna. Undantaget dr de tva sistndmnda dér resultaten visar det
omvénda. Dock dr monstret detsamma sa till vida att &ven det
kommundvergripande resultatet anger ett lagre medelvirde pa dessa fragor.

Utveckling
Enkitfragorna i det hér avsnittet har endast besvarats av respondenter med
en anstillningstid ldngre d4n 6 ménader, totalt 909 stycken.

Resultatet visar att respondenterna totalt sett r néjda med sin utveckling
(4,19). De tycker att deras ndrmaste chef ger dem forutséttningar att
utveckla sin kompetens (4,16) samt {for en dialog med dem pa ett forstieligt
sdtt om lonekriterier (4,17). En lagre andel anger i arets enkdt att de inte haft
resultat- och utvecklingssamtal (11,7 %) och pé frdgan om ifall samtalet lett
till en plan for deras utveckling har samtliga svarsalternativ (ja/nej/ej
aktuellt) okat. De flesta anger ocksa att de dr ndjda med samtalet (4,33)

Krankande sarbehandling och diskriminering
Svaren pa de fragor som ror kriankande sdarbehandling och diskriminering
hanteras utifran en nolltolerans. Det innebér att &ven om resultatet inte tyder
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pa att krdnkande sédrbehandling och diskriminering forekommer 1 ndgon
omfattande utstrackning maste, si lange nagon medarbetare upplever sig
utsatt, ett fortsatt arbete med att utreda, férebygga och informera kring
kréankande sdrbehandling och diskriminering fortlopa. Krankande
sdarbehandling och diskriminering dr aldrig acceptabelt.

Respondenterna anger 1 hog utstrackning att deras arbetsplats ér fri fran
nedsdttande eller krdnkande jargong (4,42) och att alla behandlas lika
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, sexuell ldggning,
funktionsvariation, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
eller alder (4,56). Svaren visar ocksé att de flesta anser att deras chef tar tag
i problem som ror konflikter eller relationer (4,14)

De allra flesta (92,6 %) anger att de inte utsatts for vare sig krinkande
sdarbehandling eller diskriminering, och en nagot hogre andel 1 ar anger att
de kénner till hur de ska gé tillviga for att anméla krinkande sarbehandling,
diskriminering eller repressalier om detta skulle ske. Dock anger en nagot
hogre andel (15,8 %) det hir aret att de inte hade anmilt om ndgon utsatt
dem for krinkande sdrbehandling, diskriminering eller repressalier.

Av dem som upplevt krankande sérbehandling och/eller diskriminering pé
arbetsplatsen anger de flesta att de utsatts av en kollega, direfter av en
kund/brukare/anhorig eller liknande eller av ndrmaste chef

Ambassadorskap

Arets medarbetarenkitsresultat indikerar att respondenterna ir goda
ambassadorer for Eslovs kommun da de 1 hog utstrackning anger att de
totalt sett 4r n6jda med sin arbetssituation (4,11), med ledarskapet (4,09)
och att de dven 1 hog utstrackning kan rekommendera sin arbetsplats till
andra (4,23)

Analys och forbattringsomraden

Som tidigare ndmnts har BoF:s resultat sjunkit ndgot sedan enkéten 2020.
De fragor som ror fysisk arbetsmiljd, arbetsbelastning och aterhAmtning ar
fortsatt de som hamnar lagst och i ir nér de inte 6ver riktvdrdet om 4.
Aven vid tidpunkten for enkiiten forra dret hade verksamheterna
coronapandemin att forhalla sig till och redan da fanns en 6kad
arbetsbelastning for medarbetare i verksamheterna pa grund av hog
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sjukfranvaro i personalstyrkan. Dock hade pandemin @nnu inte vid den
tidpunkten fatt de konsekvenserna for verksamheterna som foljde da viruset
spred sig 1 hogre utstrickning dven bland barn och elever med flertalet
atgarder som foljd. For flera av skolverksamheterna innebar det
distansundervisning for hela eller delar av skolan under perioder, men det
har ocksa varit andra atgérder som har gjort att man inte kunnat utfora sitt
arbete pa det sdtt man dr van vid. Det har ocksa varit svart for manga
verksamheter att forhélla sig till de rekommendationer och riktlinjer som
kommit samtidigt som verksamheten ska bedrivas pé plats och ménga
medarbetare kan ha ként att paverkansmojligheten pa sin fysiska
arbetsmiljOsituation har varit liten. Under aret har dessutom flera
verksamheter varit paverkade av olika ny- eller ombyggnationer och en hel
del verksamhet har bedrivits 1 inte helt &andamaélsenliga lokaler i véntan pa
renoveringar.

Nir det giller krankande sérbehandling och diskriminering finns ett viktigt
arbete att gora. Frimst behover verksamheterna se till att samtliga
medarbetare kénner till hur man anméler men ocksé hur en sddan anmélan
hanteras och utreds. Arbetsgivaren vet sedan tidigare att fa anmélningar gors
1 forhallande till hur manga som anger i medarbetarenkéten att de upplevt
krankande sidrbehandling, diskriminering eller repressalier. Det dr av stor
vikt att medarbetare anmailer upplevelser géllande krinkande sarbehandling,
diskriminering eller repressalier sa att atgiarder kan vidtas.

Atgirder:

- Verksamheterna ska folja upp den fysiska arbetsmiljon samt
medarbetares arbetsbelastning och mdjlighet till terhdmtning samt
vidta atgirder dér brister uppmérksammas.

- Chefer ska sdkerstilla att samtliga medarbetare har kinnedom om
anmaélnings- och utredningsforfarande géllande krdnkande
sarbehandling och diskriminering. Uppgifter som kommer chef till
kdnna om att krdnkande sarbehandling eller diskriminering har
forekommit ska alltid utredas och dtgérder vidtas for att undvika att
liknande héndelse upprepas.

Tina Bengtsson
Hr-konsult
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Svarsfrekvens

Total 67,7% (2416/3568)

Férvaltning Barn och Familj

Medarbetarenkaten 2021, stor
Barn och Familj
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Detta ar resultatet for medarbetarenkaten 2021. Enkaten ar uppdelade i féljande omrade: Hallbart medarbetarengagemang(HME), vara
gemensamma varderingar, utveckling och ambassadorskap. Till majoriteten av fragorna presenteras ett medelvarde pa skalan 1-5. Om
medelvardet ar over 4 ses resultatet som bra. Resultatet ska diskuteras och ni ska ha ett sarskilt fokus pa de fragor som har medelvarde
under 4. Vid diskussion ska ni gemensamt komma fram till vad ni ska arbeta vidare med.
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Hallbart medarbetarengagemang (HME): Inledningsvis stélls nio fragor som berér omradena 1)motivation, 2)ledarskap och 3)styrning.
Omradena kommer i angiven ordning och det ar tre fragor inom respektive omrade Fragorna mater hallbart medarbetarengagemang (HME)
och genom fragorna kan vi jdmfora oss med andra kommuners resultat. Ytterligare syfte med fragorna ar att utvardera organisationens
formaga att bidra till att medarbetarengagemang uppratthalls, samt skapa larande och pa sikt 6kad kunskap om medarbetarengagemang.
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Mitt arbete kanns meningsfullt

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 5 0,5
Stammer ganska daligt 14 1,4
Stammer varken bra eller daligt 36 3,6
Stammer ganska bra 301 30
50%
Stammer mycket bra 649 64,6
Total 1005 100
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Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete
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Stammer varken

bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer |
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
2
14
88
486
415
Total 1005

4,29
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Jag ser fram emot att ga till arbetet

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 12 1,2
Stammer ganska daligt 30 3
Stammer varken bra eller daligt 100 10
Stammer ganska bra 462 46
50%
Stammer mycket bra 401 39,9
Total 1005 100
0,
0% Statistik
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Min narmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser
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Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
23
38
155
375
414
Total 1005

4,11

%
2,3
3,8
15,4
37,3
41,2
100
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Min ndarmaste chef visar fortroende fér mig som medarbetare

Namn
100% Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

50%
Stammer mycket bra

Statistik

0%
Medelvarde

Median

Stammer |
mycket daligt

Stammer |
ganska daligt
bra eller daligt
Stammer
ganska bra

Stammer |
mycket bra

Stammer varken

Total

Antal
16
17
90

307
575
1005
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Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete

Namn
100% Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

50%
Stammer mycket bra

10,3%

Statistik

\

ganska daligt |

0%
Medelvarde

Median

Stammer
Stammer
Stammer
ganska bra
Stammer |
mycket bra

mycket daligt
bra eller daligt

Stammer varken

Antal
10
17
104
337
537
Total 1005

4,37

%
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100
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Jag ar insatt i min arbetsplats mal
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Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
4
8
63
360
570
Total 1005

4,48
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Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 8 0,8
Stammer ganska daligt 27 2,7
Stammer varken bra eller daligt 175 17,4
Stammer ganska bra 459 45,7
50%
Stammer mycket bra 336 33,4
Total 1005 100
0, 0,
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g% = ;'_%1 E‘% 8 g s _g Medelvirde 4,08
E g E E g g E % £ED Median 4
hg B ] @ < hng %
e & gz °
m L
7]

estovs




Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete
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Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
1
14
33
303
654
Total 1005

4,59
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HME: Sammanfattning av medelvarde per omrade

Motivation  Ledarskap Styrning
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Pa kommande sidor presenteras fragor som beror vara gemensamma varderingar, utveckling och ambassadorskap.
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Pa min arbetsplats arbetar vi efter vara varderingar:

Engagemang

100%

50%

0% -

Stammer |
mycket daligt

Stammer |
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bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer |
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Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
18
23
79
359
526
Total 1005

4,35
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Pa min arbetsplats arbetar vi efter vara varderingar:

Nyskapande
Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 15 1,5
Stammer ganska daligt 34 3,4
Stammer varken bra eller daligt 143 14,2
Stammer ganska bra 369 36,7
50%
Stammer mycket bra 444 44,2
Total 1005 100
0% Statistik
t® o $go of ©f Medelvirde 4,19
Es Eg =g E2 ES
:EE E g g = E - £ED Median 4
> = £ o 1S
£ > EZ
(o =2
7]
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Pa min arbetsplats arbetar vi efter vara varderingar:

Allas lika varde

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 24 2,4
Stammer ganska daligt 14 1,4
Stammer varken bra eller daligt 86 8,6
Stammer ganska bra 284 28,3
50%
Stammer mycket bra 597 59,4
Total 1005 100
0% Statistik
st o0 $® o8 ¢ Medelvarde 4,41
Es Eg =g E2 ES
:EE E s g = £EL E3 Median 5
> = £ o 1S
£ > EZ
(o =2
7]
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Min narmaste chef ar en forebild for vara varderingar:

Engagemang

100%

50%

0% -

Stammer |
mycket daligt

Stammer |
ganska daligt

Stammer varken

bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer |
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
24
35
134
302
510
Total 1005

4,23

79 (201)

%
2,4
3,5
13,3
30
50,7
100
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Min narmaste chef ar en forebild for vara varderingar:

Nyskapande

100%

50%

0% -

Stammer |
mycket daligt

Stammer |
ganska daligt

Stammer varken

bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer |
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
25
21
157
333
469
Total 1005

4,19

%
2,5
2,1
15,6
33,1
46,7
100

80 (201)
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Min narmaste chef ar en forebild for vara varderingar:

Allas lika varde

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 27 2,7
Stammer ganska daligt 28 2,8
Stammer varken bra eller daligt 134 13,3
Stammer ganska bra 283 28,2
50%
Stammer mycket bra 533 53
Total 1005 100
0% Statistik
t® o $go of ©f Medelvirde 4,26
Es Eg =g E2 ES
:EE E s g = £EL E3 Median 5
& = ok ® = n 5 ) S
S c g°¢ <) £
E & 8
m L
7]

@ ESLOVS
KOMMUN




Mitt resultat- och utvecklingssamtal har lett till en plan fér min utveckling

82 (201)

Namn Antal %
100% Ja 710 78,1
Nej 50 5,5
Ej aktuellt 43 4,7
Jag har inte haft ett resultat- och utvecklingssamtal 106 11,7
50% Total 909 100
0% T T T T T
@ T = =~ —
> 2 T SE0g
b D 3
s St @
— g 3
[N} Pt

estovs




Jag ar totalt sett n6jd med ledarskapet pa min arbetsplats

100%

50%

0% -

40,2%

39.2%

5.2%
& T ¥ Q
ET ET §© E£8 E£€B
T ©&8 7§55 W6 €©F
n % [0 o3 Ubg n >
E g Em o E
o :g'ﬁ
w

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
24
52
131
404
394
Total 1005

4,09

83 (201)

%
2,4
5,2

13
40,2
39,2
100
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Har du en heltidstjanst eller har du blivit erbjuden en heltidstjanst i Eslovs kommun? Bortse ifran om du i nuldget ar delvis tjanstledig,

foraldraledig eller sjukskriven.

Namn Antal
g 0,
100% Ja 853
Nej 49
Total 902
50%
0% -+ ; /

Ja

%
94,6
54
100

%

84 (201)
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Har du en heltidstjanst eller har du blivit erbjuden en heltidstjanst i Eslovs kommun? Bortse ifran om du i nuldget ar delvis tjanstledig,
foraldraledig eller sjukskriven.

Har har du mojlighet att
kommentera ditt svar:

Har en heltidstjanst

Jag vill ha heltidstjanst.

jag har precis blivit erbjuden en heltidstjanst med korrekt 16n :)
Jag har sjukersattning en del av tjansten

Har en heltidstjanst

Jag har en heltidstjanst

Eftersom jag pendlar ca. 2 timmar varje dag till och fran mitt jobb ar jag helt n6jd med att inte arbeta heltid, att den inte var en
heltidstjanst var tvartom en avgdrande orsak till att jag sokte just den har tjansten.

60% i barngrupp samt 40% fackligt

Jobbar heltid alla 6 ar.

Har sjalv bett om en deltidstjanst da jag har delvis sjukbidrag fran forsdkringskassan.
har 80% i kommunen och 20% privat skola

80% Sallerupskolan - fast

20% Montessori - vikariat

Jajag jobbarienak 3
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Har du en heltidstjanst eller har du blivit erbjuden en heltidstjanst i Eslovs kommun? Bortse ifran om du i nuldget ar delvis tjanstledig,
foraldraledig eller sjukskriven.

—>

Att arbeta heltid ar en sjalvklarhet for mig men efter att ha fyllt 60 ar kdanns det svarare att gora ett bra och effektivt arbete pa 100%. Har
last om kommuner dar man tex far arbeta 80% fér 90% av I16nen med 100% in till pension efter 60. Har Eslév nagra liknande forslag? Trivs
med mitt arbete och vill gdrna fortsatta nagra ar till.

Jag har en heltidstjanst.

Byter inom kort arbetsplats mot en likvardig pga dnskan om en 100% tjanst.
Jag jobbar inom skolan och sedan pa fritids pa eftermiddagarna.
Jag arbetar 70%, men skulle vilja 6ka till 75%

Jag har deltidstjanst.

Jag har heltidstjans i eslévs kommun.

Jag har en tjanst 50% i en annan Kommun.

Jag ar delvis tjanstledig for studier.

Har heltids

Ja jag blev erbjuden en heltid nar jag blev 6vertalig i varas.

Vill inte ha en heltidstjanst

Har sjalv valt att arbeta 80%

har en heltidstrjanst men har sjalv valt att jobba 75 procent

Har 100% i botten men jobbar 90%
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Har du en heltidstjanst eller har du blivit erbjuden en heltidstjanst i Eslovs kommun? Bortse ifran om du i nuldget ar delvis tjanstledig,
foraldraledig eller sjukskriven.

—>
Larare pa Centrala undervisningsgruppen.

har heltidstjanst pa ett omrade vilket gor att pa respektive arbetsplats har jag deltid och att svaren géller flera arbetsplatser och blir
summan av arbetsplatsernas svar. Tva skilda arbetsplatser kan ha olika bedémning men jag kan bara ge ett svar.
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Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra

100%

50%

0% -

w
o)
X

Stammer |
mycket daligt

Stammer |
ganska daligt

Stammer varken

bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer |
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
20
38
121
342
484
Total 1005

4,23

88 (201)

%

3,8
12
34

48,2
100
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Jag upplever att stamningen ar god pa min arbetsplats

100%

50%

0% -

Stammer |
mycket daligt

Stammer |
ganska daligt

Stammer varken

bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer |
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
12
41
141
466
345
Total 1005

4,09

89 (201)

%
1,2
41

14
46,4
34,3
100
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Jag har tillrackliga befogenheter i forhallande till mina arbetsuppgifter

Namn

100% Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt

Stammer varken bra eller daligt
43,8% 42 9% Stammer ganska bra

50%
Stammer mycket bra

Statistik

v

ganska daligt |

0%
Medelvarde

Median

Stammer
Stammer
Stammer
ganska bra
Stammer |
mycket bra

mycket daligt
bra eller daligt

Stammer varken

Antal
5
23
106
440
431
Total 1005

4,26

%
0,5
2,3
10,5
43,8
42,9
100

&

90 (201)
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Mitt arbetsschema ar planerat sa att jag har mojlighet att aterhamta mig

91(201)

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 23 2,3
Stammer ganska daligt 76 7,6
Stammer varken bra eller daligt 139 13,8
Stammer ganska bra 415 41,3
50%
Stammer mycket bra 352 35
13,8% Total 1005 100
o, 1.6%
Oofé T T T T T
t® T o ©2 &©¢
Eg Ex *w E<S E=L
ET ET T E£EZ ET
Sg S8 [§ €8¢ ®©F
nE Do °F Wz g 0=
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Min arbetsbelastning ar mestadels rimlig

100%

50%

0% -

16,3%
9.3%
=@ @ X e
ET ET gg® ES E£7T
Sg SEg [§ fe¢ LS
n % w 7w o3 g n >
E g Etc o £
o ES_EUE
0

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
19
93
164
513
216
Total 1005

3,81

92 (201)

%
1,9
9,3
16,3

51
21,5
100

estovs




Jag har mojlighet att paverka planering och utférande av arbetet

100%

50%

43.2% a9 o,

Stammer
mycket daligt

Stammer
ganska daligt

bra eller daligt
Stammer
ganska bra

Stammer varken

Stammer |
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
12
41
117
434
401
Total 1005

4,17

%
1,2
4,1
11,6
43,2
39,9
100

93 (201)
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Jag har mojlighet att fa hjalp av min ndarmaste chef med att prioritera arbetsuppgifter

100%

50%

0% -

38, 7% 36%
20.2%
3.2%
t® o $go of ©f
Es Eg <Xws E° EZ2
ET ET ©T EZ ET
Sg S8 5 T TF
wgE Do o3 g n >
= g Em o £
£ o :g'ﬁ
n

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
19
32
203
389
362
Total 1005

4,04

94 (201)

%
1,9
3,2
20,2
38,7
36
100
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Jag ar n6jd med min fysiska arbetsmiljo

100%

50%

0% -

Stammer |
mycket daligt

Stammer |
ganska daligt

Stammer varken

bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer |
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
22
82
172
479
250
Total 1005

3,85

%
2,2
8,2
17,1
47,7
24,9
100

95 (201)
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Jag ar totalt sett n6jd med min arbetssituation

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 10 1
Stammer ganska daligt 36 3,6
Stammer varken bra eller daligt 128 12,7
Stammer ganska bra 491 48,9
50%
Stammer mycket bra 340 33,8
12,7% Total 1005 100
0 3,6%
0% Statistik
t® 0o $o ©f ©of Medelvirde 4,11
Es E £ § ES ES
:g ‘*u'; :g -s g E :E ﬁ :E E Median 4
> = £ ut o 1S
£ o :g =
7]
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Min narmaste chef tar tag i problem som roér konflikter och relationer

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 19 1,9
Stammer ganska daligt 35 3,5
Stammer varken bra eller daligt 137 13,6
509, Stammer ganska bra 287 28,6
(1]
Stammer mycket bra 386 38,4
Ej aktuell 141 14
0,
3.5% Total 1005 100
0% 1 T T T T T T
t® oo $ o8 & T Statistik
Ea@ E@ Xwm® E ﬁ g2 E
E g ET S g £ES E3 © Medelvirde 4,14
5L by vy BE Be I ,
> c E o E Median 4
E S EE
4o =2
73]
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Min arbetsplats ar fri fran krankande/nedsattande jargong, bilder, skamt etc om tex kdn, konsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell 1dggning,
funktionsvariation, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och alder.

100%

50%

0% -

i

o

oo
A
*

Stammer
mycket daligt

Stammer

ganska daligt |

Stammer varken

bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer |
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
9
26
85
296
589
Total 1005

4,42

%
0,9
2,6
8,5
29,5
58,6
100
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Pa min arbetsplats behandlas alla lika oavsett: kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, sexuell laggning, funktionsvariation, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning och alder.

100%

50%

0% -

v

o

o
R

Stammer
mycket daligt

Stammer

ganska daligt |

Stammer varken

bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer |
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
5
13
51
286
650
Total 1005

4,56

%
0,5
1,3
51

28,5
64,7
100
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Om du hade blivit utsatt for krdankande sarbehandling/diskriminering/repressalier hade du anmalt det?

Namn Antal
846
100% la
Nej 159
Total 1005
50%
0% /

100 (201)

%
84,2
15,8
100
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Vet du hur du ska ga tillvaga om du blir utsatt for:

Repressalier

Namn

J
100% d

Nej

50%

0%

Total

Antal
819
186

1005

101 (201)

%
81,5
18,5
100
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Vet du hur du ska ga tillvaga om du blir utsatt for:

Krankande sarbehandling

Namn

100% £

Nej

50%

0%

Total

Antal
882
123

1005

102 (201)

%
87,8
12,2
100




Vet du hur du ska ga tillvaga om du blir utsatt for:
Diskriminering

Namn

100% £

Nej

50%

0%

Total

Antal
885
120

1005

103 (201)

%
88,1
11,9
100
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104 (201)

Om du blivit utsatt for diskriminering eller blivit trakasserad det senaste aret, av vem har du blivit utsatt? (Det gar att valja flera alternativ)

Namn Antal %
100% Kollega i arbetsgruppen 35 3,5
Narmaste chef 25 2,5
Kund, brukare, anhorig eller liknade 26 2,6
Annan 11 1,1
50%
Jag har inte blivit utsatt for diskriminering eller trakasserier 931 92,6
Total 1028 102,3
3,5% o
DO’G T T T T T T
55 ® g% § 3.
s S5 §3 £ =8
R 2 ) < 2=
X & 2o £3
g2 E E2 g7
[ i :
@ - ¥ 5 >
L]
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Min narmaste chef ger mig forutsattningar att utveckla min kompetens

Namn

100% Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt

Stammer ganska bra

39,3% 41.1%

50%
Stammer mycket bra

Statistik

0%
Medelvarde

Median

Stammer
mycket daligt
Stammer |
ganska daligt
bra eller daligt
Stammer
ganska bra
Stammer |
mycket bra

Stammer varken

105 ( 201)

Antal %
8 0,9
31 3,4
139 15,3
357 39,3
373 41,1
Total 908 100

4,16
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Jag ar totalt sett n6jd med resultat- och utvecklingssamtalet

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 12 1,3
Stammer ganska daligt 18 2
Stammer varken bra eller daligt 83 9,1
509, Stammer ganska bra 268 29,5
(1]
Stammer mycket bra 415 45,7
Jag har inte haft resultat- och utvecklingssamtal 113 12,4
Total 909 100
0% 1 T T T T T T
tc® 60 5B of ©f % Statistik
Elf Ef§ £5 E2 EZ <8
E g ET g ; ES E2 2. Medelvirde 4,33
hEg be ©6g Bg§ B LI .
> g E o E ®0 Median 5
= & ECZ e
4o =2 %
) -
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Jag ar totalt sett néjd med min utveckling

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 8 0,9
Stammer ganska daligt 19 2,1
Stammer varken bra eller daligt 109 12
Stammer ganska bra 433 47,6
50%
Stammer mycket bra 340 37,4
Total 909 100
0, 0,
0% ' . r , Statistik
g% = ;'_%1 E‘% 8 2 s £ Medelvirde 4,19
E g E E g g E % £ED Median 4
hg B ] @ < hng %
e & gz °
m L
7]
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Min narmaste chef for dialog med mig pa ett forstaeligt satt om de kriterier som ligger till grund for min [6n

100%

50%

Stammer
mycket daligt

Stammer
ganska daligt

Stammer varken

bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer
mycket bra

Jag har inte haft

dialog kring...

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Jag har inte haft dialog kring I6nekriterier

Statistik
Medelvarde

Median

108 ( 201)

Antal %
22 2,4
30 3,3
105 11,6
303 33,3
374 411
75 8,3
Total 909 100

4,17
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Hur trygg ar du med de atgarder din arbetsgivare har vidtagit for att minska risken for smittspridning pa din arbetsplats?

Namn
1 - Inte trygg alls
2

100%

3
4

5 - Helt trygg
50%

34,7% 35.4%

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
28
74
198
349
356
Total 1005

3,93

109 ( 201)

%
2,8
7,4

19,7
34,7
35,4
100
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Upplever du att du kan fa stod pa din arbetsplats om du kanner oro for covid-197? (fler val méjliga)

100%

50%

O%I

Ja,jag Ja,jag Ja,jag Nej jag
kanfa kanfa kanfa upplever
stod stod stod inte att

fran fran fran jag...
min mina ... foret...
chef

Namn

Ja, jag kan fa stod fran min chef
Ja, jag kan fa stod fran mina kollegor

Ja, jag kan fa stod fran foretagshalsovarden

Nej, jag upplever inte att jag kan fa stod pa min arbetsplats

Antal
769
726
204
45
Total 1744

110 (201)

%
76,5
72,2
20,3
4,5
173,5
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Vet du hur du ska arbeta for att minska risken for smittspridning pa din arbetsplats?

Namn
100% la
Nej
Till viss del
50%
P
00/0 T T T

Ja Nej Till viss del

Antal
837

162
Total 1005

111 (201)

%
83,3
0,6
16,1
100
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Upplever du en 6kad arbetsbelastning i ditt arbete pa grund av coronapandemin?

Namn
100% NEY
Ja, en viss 6kning
Ja, en stor 6kning
50%

0% T T T T
Nej Ja, enviss Ja, en stor
okning 6kning

Antal
261
538
206
Total 1005

112 (201)

%
26
53,5
20,5
100




Vet du hur du ska prioritera dina arbetsuppgifter om din arbetsbelastning blir for hog?

Namn
100% Ja, jag vet hur jag ska prioritera
Nej, jag vet inte hur jag ska prioritera men
jag vet vart jag kan vanda mig for att fa
hjalp
Nej, jag vet inte hur jag ska prioritera och
jag vet inte vart jag kan vanda mig for att fa
50% hjalp
Total
0% ! T T T T
Ja, jag Nej, jag Nej, jag
vet hur vet inte vet inte
jag ska hur jag hur jag
priori... ska ... ska ...

Antal
764
204

37

1005

113 (201)

%
76
20,3

3,7

100
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Genomfors en del av ditt arbete hemifran pa grund av coronapandemin?

Namn
100% £
Nej
50%
0% - /

Total

Antal
203
802

1005

114 (201)

%
20,2
79,8
100
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Bedom din arbetsmiljé nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din fysiska arbetsmiljo? (arbetsstallning, belysning med mera)

Namn

1. Mycket daligt
2.

3.

4,

5. Mycket god

100%

50%

Statistik
Medelvarde
Median
0% .

Myc-ket
daligt

115 (201)

Antal %
4 2
22 10,8
33 16,3
77 37,9
67 33
Total 203 100
3,89
4
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Bedom din arbetsmiljé nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din organisatoriska arbetsmiljo? (effektivitet, prioritering, mojlighet att na chef/kollegor for beslut eller samarbeten)

Namn Antal %

100% 1. Mycket daligt 1 0,5
2. 9 4,4
3. 34 16,7
4, 67 33
5. Mycket god 92 45,3

50% Total 203 100
Statistik
Medelvarde 4,18
4.4%
Median 4
0% . [
1. 2. 3. 4, 5.
Mycket Mycket
daligt god

@ ESLOVS
KOMMUN




Bedom din arbetsmiljé nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din sociala arbetsmilj6? (isolering, ensamhet, mojlighet till social samvaro)

Namn

100% 1. Mycket daligt
2.
3.
4,

5. Mycket god
50%

Statistik
Medelvarde

Median

Antal

13
39
81
63
Total 203

3,89
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%
3,4
6,4

19,2
39,9

31

100

@ ESLOVS
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Bedom din arbetsmiljé nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din digitala arbetsmiljo? (utrustning, uppkoppling, mojlighet till digitala méten med mera)

Namn Antal %

100% 1. Mycket daligt 1 0,5
2. 9 4,4
3. 22 10,8
4, 77 37,9
5. Mycket god 94 46,3

50% Total 203 100
Statistik
Medelvarde 4,25
Median 4
0% -

@ ESLOVS
KOMMUN
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Uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021
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ESLOVS BoF.2021.0109
KOMMUN

2021-11-18

Tina Bengtsson Barn- och familjendmnden
0413-622 01

tina.bengtsson@eslov.se

ggzglfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Arendebeskrivning
Forvaltningen foljer arligen upp checklistan for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag
Sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, 2021-
11-17

Beredning

Enligt Rutin for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska en
forvaltningsovergripande uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
genomforas. "Checklista for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
har besvarats av de lokala samverkansgrupperna i LOSAM pa enhetsniva, vilket
utgdr utgdngspunkt for denna sammanstéllning.

bl

Forslag till beslut
- Rapport dver uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021 laggs
med godkédnnande till handlingarna.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kerstin Melén-Gyllensten Tina Bengtsson

Forvaltningschef HR-konsult

Barn och Utbildning 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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ESLOVS
KOMMUN

2021-11-17

Tina Bengtsson
0413-62201
tina.bengtsson@eslov.se

Sammanstallning av arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2020

Som ett led 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en
uppfoljning for att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. I checklistan
foljs dven arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder upp, utifrén
diskrimineringslagen. Dértill ska forbéttringar 1 arbetsmiljoarbetet uppnas.
Uppfoljningen sker genom att samtliga verksamheter besvarar checklistan
for arlig uppfoljning tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/
elevskyddsombud samt eventuellt ndgra medarbetare. Checklistan besvaras
digitalt i kommunens riskhanteringssystem KIA.

Resultatet nedan dr en sammanstéllning av inkomna checklistor fran barn-
och familjenimndens verksamheter. De inkomna checklistorna visar overlag
pé ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Nedan redovisas paragraferna i AFS 2001:1 och diskrimineringslagen kap 3
Aktiva atgirder § 1 tillsammans med delar av verksamheternas svar pa arets
checklista for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet ingar som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala forhdllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Samtliga enheter anger att arbetsmiljofaktorer finns med nér beslut fattas
och atgarder vidtas 1 det vardagliga arbetet. Fysiska sdvél som psykiska
arbetsmiljoforhdllanden hanteras 1 verksamheten. Nér det géller mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA), héller kommunen pa att ta
fram dessa pa central niva i den centrala samverkansgruppen (CESAM)
dock har arbete forsenats pa grund av coronapandemin. Nar mélen ar

1(6)
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framtagna kommer dessa att implementeras i barn- och familjendmndens
verksamheter.

4 § Arbetstagare, skyddsombud och i de fall elevskyddsombud finns ges
mojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

P& nagon enstaka skola finns behov av att utse ett elevskyddsombud. Pa de
arbetsplatser dér det finns skyddsombud har de flesta tillrdcklig arbets-
miljéutbildning for sitt uppdrag men det finns ndgra enheter som anser att
deras skyddsombud behover gé arbetsmiljoutbildningen. Arbetsgivaren
erbjuder arbetsmiljoutbildningen BAM (Bittre arbetsmiljo) tva gédnger per
ar. Samtliga enheter anger att de har regelbundna arbetsplatstriaffar och
ndstan alla lyfter det systematiska arbetsmiljoarbetet vid dessa traffar.
Utvecklingssamtal genomf0rs och dr tillfredstédllande.

5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhallandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohdlsa
och olycksfall i arbetet skall férebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljé
uppnas.

Samtliga enheter har svarat att det finns skriftliga rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet, men det finns enheter dér dessa rutiner inte
ar kdnda bland alla medarbetarna. Det finns d4ven enheter med behov att
informera om kommunens arbetsmiljopolicy samt informera om riktlinjer
for rehabilitering da dessa heller inte dr kéinda bland alla medarbetare.
Enheter som har lyft brister kring policys, riktlinjer och rutiner planerar in
detta pd kommande arbetsplatstriffar.

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant
sdtt att en eller flera chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstillande arbetsmiljo
uppnads. Arbetsgivaren skall se till att de som fdr dessa uppgifter dr
tillrdckligt manga och har de befogenheter och resurser som behévs.
Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillréickliga kunskaper om

* regler som har betydelse for arbetsmiljon,

* fysiska, psykologiska och sociala forhdllanden som innebdr risker for
ohdlsa och olycksfall,

e dtgdrder for att forebygga ohdlsa och olycksfall samt

* arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstdillande arbetsmiljo.
Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna skall ha tillrdcklig
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kompetens for att bedriva ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.
Uppgifisfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det.

Samtliga enheter menar att det finns en skriftlig férdelning av arbetsmiljo-
uppgifter och det sdkerstills att uppgifterna utfors. Nagon enhet lyfter att det
saknas en balans mellan uppgifter, befogenheter och resurser

Det finns rutiner for returneringen av arbetsmiljouppgifter. Chefer och
arbetsledare anser sig ha tillrdckliga kunskaper 1 arbetsmiljo for sitt uppdrag
savil som kunskaper 1 hur ohdlsosam arbetsbelastning och krénkande
sarbehandling forebyggs.

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna dr tillrdckliga for att ohdlsa och olycksfall skall forebyggas och en
tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnds. Ndr riskerna i arbetet dr allvarliga
skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Medarbetarna dr medvetna om de risker som forekommer 1 deras arbete och
har information om géllande foreskrifter. I de fall det forekommer riskfyllda
arbetsuppgifter finns skriftliga rutiner pa enheterna och det sdkerstélls att
dessa instruktioner foljs. Overlag anser enheterna att de har en bra
introduktion for sina nyanstillda medarbetare, men 1 vissa fall finns det
behov av skapa nya rutiner for introduktion dér det sikerstélls att denna
aven innefattar informationen kring arbetsmiljon.

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underscka arbetsforhallandena och
bedoma riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohdlsa eller
olycksfall i arbetet. Ndr dndringar i verksamheten planeras, skall
arbetsgivaren bedoma om dndringarna medfor risker for ohdlsa eller
olycksfall som kan behova dtgdrdas. Riskbedomningen skall dokumenteras
skriftligt. I riskbedomningen skall anges vilka risker som finns och om de dr
allvarliga eller inte.

I enlighet med rutiner for systematiskt arbetsmiljéarbete undersoks, bedéms
och dtgirdas uppkomna risker fortlopande bade vad géller den fysiska som
den psykiska och sociala arbetsmiljon. Dessa riskbedomningar
dokumenteras i KIA och lyfts i samverkan. Vid omorganisationer eller
forandringar i verksamheten bedéms risker genom en skriftlig
riskbedomning och handlingsplan som f6ljs upp och atgérdas.
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9 § Om ndgon arbetstagare rakar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet och
om ndgot allvarligt tillbud intrdffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohdlsa och olycksfall kan forebyggas i
fortsdttningen.

Alla tillbud och arbetsskador registreras i riskhanteringssystemet KIA.
Enheterna f6ljer de rutiner som finns for tillbudshantering, samt ohélsa,
olycksfall och allvarliga tillbud utreds och f6ljs upp. Inkomna arbetsskador
och tillbud hanteras 1 den lokala samverkansgruppen (LOSAM). En
sammanstéllning av inkomna tillbud och arbetsskador redovisas i den
forvaltningsdvergripande samverkansgruppen (FOSAM) tva ganger om aret.
Det gors regelbunden uppfoljning av sjukfranvaron pé arbetsplatsen.

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sd snart det dr praktiskt mojligt
genomfora de atgdrder som behdovs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de dtgdrder som i 6vrigt behdvs for
att uppnd en tillfredsstillande arbetsmiljé. Atgdrder som inte genomfors
omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I planen skall anges
ndr datgdrderna skall vara genomforda och vem som skall se till att de
genomfors. Genomforda dtgdrder skall kontrolleras.

Det finns skriftliga handlingsplaner for de atgérder som inte kan genomforas
direkt. Dessa handlingsplaner f6ljs upp systematiskt dir genomforda
atgarder kontrolleras och utvirderas.

12 § Ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte rdcker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp utifran. Ndr foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp anlitas skall den vara av tillrdcklig omfattning
samt ha tillrdcklig kompetens och tillrdckliga resurser for detta arbete.

Foretagshilsovarden och HR-funktionen anvénds 1 arbetsmiljodrenden.
Kontakten med foretagshélsovirden fungerar overlag tillfredsstillande.

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva dtgdrder 1 § I led med det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgdrder,
folja upp och utvirdera arbetsforhallanden utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren dr enligt diskrimineringslagen
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2008:567 skyldig att bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rdttigheter och mdjligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Ingen fdr missgynnas av arbetsforhallanden pad
grund av ndgon diskrimineringsgrund. Diskrimineringsgrunderna dr: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder.

Riktlinjerna mot krinkande sarbehandling och diskriminering &r kidnda pa
samtliga enheter. Arbetsgivaren undersoker, atgirdar och foljer upp de
sociala och organisatoriska arbetsforhallandena pa ett sddant sitt att
krankande sidrbehandling och diskriminering kan motverkas. Det 16pande
arbetet med att motverka diskriminering dokumenteras. Det aktiva arbetet
med att motverka diskriminering och verka for lika réttigheter och
mojligheter sker tillsammans i1 vira samverkansgrupper.

Forbittringsomraden:

Sammanstillningen av den arliga uppfdljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet visar att arbetsmiljoarbetet i Barn och familjendmndens
verksamheter fungerar tillfredstillande. Nedan skrivna forbattringsomrdden
ar baserade pa enstaka enheters behov av dtgirder utifran svaren i
checklistan:

- Organisatoriska och sociala arbetsmiljomal (OSA-mal) ska tas fram i
den centrala samverkansgruppen (CESAM), dérefter kommer dessa
mal att implementeras i barn- och familjendmndens verksambheter.

- Var enhet ska lyfta de skriftliga rutinerna for systematiskt
arbetsmiljoarbete minst en gang per ar pa arbetsplatstraffar, samt
informera om dessa vid nyanstillning. P4 sa vis blir rutinerna kénda
for alla medarbetare.

- Var enhet ska lyfta Eslovs kommuns riktlinjer for rehabilitering pa
minst en arbetsplatstraff varje ar samt pa forekommen anledning. Pé
sa vis kan arbetsgivaren sdkerstélla att alla medarbetare far denna
information.

- Var enhet ska fortlopande se till att skyddsombud gér den
arbetsmiljoutbildning (BAM — Bittre Arbetsmiljo) som
arbetsgivaren erbjuder. P4 sa vis sdkerstills att dessa har tillrackliga
kunskaper for sitt uppdrag.

Punkterna ovan fanns med dven i 2020 ar handlingsplan och var da precis
som nu baserat pa behov for enstaka enheter. Nar det géller OSA-malen, sa
avstannade Barn och Utbildnings egen process med att ta fram dessa under
varen 2020 pé grund av pandemin. Nér forvaltningens éter var redo att ta
upp processen med framtagande av OSA-maél under hosten, kom besked om
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att de skulle tas fram centralt. Forvaltningen avvaktar fortfarande detta
arbete pd central nivd. Vissa OSA-mal finns dock sedan tidigare.
Exempelvis malet om ett hilsotal om minst 95 % och nolltolerans mot
krankande siarbehandling. Dessa mal ar vél forankrade ute pa enheterna.

Utbildning av skyddsombud &r en punkt som sténdigt aterkommer 1
handlingsplanen. Detta beror pa att det finns ett flode av nya skyddsombud,
vilka vid tidpunkten for den arliga uppfoljningen inte har haft mojlighet att
gd BAM, da denna utbildning enbart ges tva ganger om aret. Dessutom ska
samtliga skyddsombud och chefer ga en uppdateringsutbildning vart femte
ar.

De brister som finns gédllande kdnnedom om rutiner och riktlinjer for
arbetsmiljo och rehabilitering géller fraimst bland nyanstillda medarbetare
dé det kan bli ett glapp frin det att en medarbetare pabdrjar sin anstdllning
tills att punkten lyfts pa arbetsplatstraff. Darfor behdver enheterna ta fram
forbattrade rutiner kring information vid introduktionen av nyanstéllda.

Tina Bengtsson
HR-konsult
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ESLOVS BoF.2021.0020
KOMMUN

2021-11-30

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Ekonomisk manadsrapport november 2021

Arendebeskrivning

Den ekonomiska ménadsrapporten redovisas varje manad till nimnden 1 enlighet
med kommunens ekonomiska styrprinciper. Férutom redovisning av det ekonomiska
utfallet per den aktuella ménaden redovisas ocksé antalet barn och elever, de
anstélldas frisktal for perioden samt en preliminir prognos forplaceringar inom
socialtjénsten.

Beslutsunderlag

Ekonomisk sammanstillning november 2021

Volymer november 2021

Prognos placerade barn och unga till och med november 2021
Frisktal till och med november 2021

Beredning

Den ekonomiska redovisningen till och med november visar pé ett 6verskott for
barn- och familjenimnden. Overskotten aterfinns inom de flesta av nimndens
verksamheter och beror framst pa minskade kostnader for placeringar inom
socialtjénsten, budgeterade reserver som ej nyttjas, interkommunala kostnader som
annu inte fakturerats och dverskott pd skolenheterna som kommer minska innan dret
ar slut. Nar denna rapport uppréttas si dr november manads ekonomiska redovisning
fortfarande 6ppen, s utfallet kommer att dndra sig for perioden.

Den ekonomiska paverkan av covid-19 uppgick till 0,6 miljoner kronor for perioden
januari till november, vilket fraimst bestar av kostnader for extra stddning pa
skolenheterna under pandemin.

Helarsprognosen om ett verskott om 10 miljoner kronor som l&dmnades vid forra
manadsuppfoljningen, forvantas kvarsta.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut
- Den ekonomiska ménadsrapporten for november 2021 ldggs med godkénnande till
handlingarna.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
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EKONOMISK MANADSRAPPORT BARN- OCH FAMILJENAMNDEN 2021 - November
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Volymer

Utfall
Férskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Ack snitt 2021  Arsbudget Snitt 2020
Eslovs kommuns forskolor 1690 1741 1773 1794 1805 1752 1573 1519 1550 1582 1604 1671 1659 1672
Pedagogisk omsorg 24 26 27 27 27 28 26 24 24 24 25 26 25 26
Annan huvudman 270 271 272 273 275 272 238 251 258 261 268 264 263 258
Summa 1984 2038 2072 2094 2107 2052 1837 1794 1832 1867 1897 1961 1947 1955
Fritidshem Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Ack snitt 2021  Arsbudget Snitt 2020
Eslovs kommuns fritidshem 1470 1455 1422 1416 1401 1349 1201 1608 1594 1575 1561 1459 1475 1482
Annan huvudman 145 146 151 150 147 146 109 148 147 128 148 142 144 144
Summa 1615 1601 1573 1566 1548 1495 1310 1756 1741 1703 1709 1602 1619 1626
Férskoleklass Jan Feb Mar Apr Maj Jun Aug Sep Okt Nov Ack snitt 2021 Arsbudget Snitt 2020
Eslévs kommuns skolor 384 382 383 383 386 385 431 431 428 435 403 405 417
Annan huvudman 36 36 36 37 38 37 21 23 30 32 33 30 32
Summa 420 418 419 420 424 422 452 454 458 467 435 436 448
Grundskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Aug Sep Okt Nov Ack snitt 2021  Arsbudget Snitt 2020
Eslovs kommuns skolor 3635 3634 3631 3632 3638 3626 3621 3635 3621 3641 3631 3634 3555
Annan huvudman 371 374 387 388 391 395 386 389 405 405 389 386 355
Summa 4006 4008 4018 4020 4029 4021 4007 4024 4026 4046 4021 4020 3910
varav elever med tf-nr 21 21 23 23 10 10 5 5 9 15
Grundsdrskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Aug Sep Okt Nov Ack snitt 2021 Arsbudget Snitt 2020
Grundsarskola Bredablickskolan 28 28 28 30 31 31 25 25 25 30 28 32 32
Integrerade grundsarskolelever 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 5 4
Traningskola 25 25 25 25 25 25 24 23 24 24 25 21 22
Annan huvudman 1 1 0 0 0 0 0
Summa 59 59 58 60 61 61 54 53 55 60 58 53 53




Placerade barn och unga Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov
Institutioner 3 3 3 3 4 4 7 7 7 7
Konsultentstodda familjehem 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4
Familjehem 66 67 66 67 67 68 64 67 67 64 66
varav familjehemsplac barn

vdardnadséverflyttningar 16 16 14 16 16 16 15 15 15 15 15
varav familjehemsplac barn ej

berdttigade ersdttning fr staten 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2
Ensamskommande flyktingbarn Jan Feb Mar Apr Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov
HVB-hem 1 1 1 1 0 1 1 1
Familjehem 10 12 12 7 6 2 1 1
Summa 11 13 13 8 6 0 0 0 3 2 2
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EKONOMISK MANADSRAPPORT BARN- OCH FAMILIJIENAMNDEN 2021 - November
Prognos kostnader for placerade barn och unga (exkl ensamkommande flyktingbarn)

Belopp i tkr

Institutionsplaceringar Prognos* Budget Avvikelse
Momskompensation 0 -650 -650
Placeringskostnader 6 206 18 568 12 362
Summa 6 206 17 918 11712
Familjehem

Momskompensation -202 -60 142
Arvode & manadslon (inkl PO) 12 354 13968 1614
Arvode vardnasoverflyttningar 2663 -2 663
Arvode vardnasoverflyttningar, ej berattigade ers fr staten 444 -444
Omkostnader familjehem 3008 3609 602
Omkostnader vardnadsoverflyttningar 719 -719
Omkostnader vardnadsoverflyttningar, ej berattigade ers fr staten 56 -56
Konsulentstodda familjehem 3363 -3363
Kostnad FAM placeringar 0
Summa 22 406 17 518 -4 889
Totalt placerade barn och unga 28 612 35435 6 823

* Prognosen utgar fran kanda placeringar per 2021-11-20
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Barn- och familjenamnden - Frisktal t o m november 2021: 92,7 %

Kdn
ortomrade: K
M
1 96,7%
98, 7%
85,0%
94,234
o 93,2% 93.1% 93,35 93,1% 2.3%
33,83 92,5% 92,2% d28%
91,2% 90,5% 90.4% 90.'?:'_.-0 90,8:15
jan feb mar apr may) jun jul aug sep okt nov Manad
Frisktal totalt per manad och jamfort med 2020
Ar Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Totalt

2020 939% | 93,1% 88 % 90,2 % 91,7% [ 93,6% | 95,1% | 946% | 90,8% | 92,1% | 89,9% 90 % 91,8 %

2021 92 % 91,5 % 91 % 90,9 % 91,2% | 93,2% | 96,6% | 951% | 91,9% | 92,3%* | 95,9 %*
*Frisktal ar preliminért
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EKONOMISK MANADSRAPPORT BARN- OCH
FAMILJENAMNDEN 2021 - November

Ackumulera Ackumulera
d utfall jan- d budget jan- Avvikels Prognos Arsbudge
nov nov e 2021 t2021 Avvikelse
Politisk verksamhet 0,6 1,1 0,4 0,8 1,2 0,4
Forskola 1-5 ar och
pedagogisk omsorg 204,5 208,5 4,0 226,1 226,6 0,5
Fritidshem 62,3 66,0 3,6 68,1 71,3 3,2
Forskoleklass 20,9 26,6 5,7 23,2 29,0 5,8
Grundskola 340,4 344.,6 4,2 375,1 371,9 -3,2
Grundsarskola 19,2 19,0 -0,2 20,1 19,2 -0,9
Gymnasieskola 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
Placerade barn och unga 23,8 32,5 8,7 29,1 35,4 6,3
Oppna insatser barn och u 11,9 13,7 1,8 14,9 14,9 0,0
Familjeratt och familjeradg 2,5 14 -1,1 2,8 1,5 -1,3
Flyktingmottagning -1,7 0,0 1,7 -0,5 0,0 0,5
Arbetsmarknastjanster 0,4 0,0 -0,4 0 0 0,0
Forvaltningsgemensamt
inkl socialtjanst 64,6 66,1 1,4 73,4 72,1 -1,3
Totalt 749,6 779,3 29,7 [ | 8331 843,1 10,0
Verksamhet Kommentarer till avvikelsen pd det ackumulerade utfallet
Forskola 1-5 och e Sjukldnekompensation om 2 mkr har utgatt till verksamheten.
pedagogisk omsorg e QOverskott pa rektorsomraden som delvis kommer anvindas under
resterande arets sista manader.
e  Flera interkommunala kostnader saknas i utfallet.
Fritidshem
e Resurser anvands integrerat med forskoleklass och grundskola, och
fordelas inte alltid.
e  Statsbidraget Likvardig skola har under 2021 delvis férdelats till
fritidshemmens verksamhet, vilket inte har budgeterats.
e Kostnader for maltider saknas for november, ca 0,8 mkr
Forskoleklass

e Resurser anvands integrerat med fritidshem och grundskolan, och
fordelas inte alltid.

Grundskola e Avskrivnings- och kapitalkostnader saknas i utfallet: 0,2 mkr



Grundsirskola

Placerade barn och
unga

Oppnas insatser barn
och unga

Familjeritt och
familjerddgivning

Flyktingmottagningen

Forvaltningsgemensam
t inkl socialtjanst

Covid-19

Sjuklénekompensation om 1,4 mkr har utgatt till verksamheten.
Interkommunala kostnader saknas i utfallet.

Overskott pa rektorsomradden som delvis kommer anvandas under
resterande del av aret.

Budget i balans

Samtliga kostnaderna for perioden avseende placeringar och
konsulentstodda familjehem, har dnnu ej inkommit.

Forandrat arbetsatt minskar kostnaderna for placeringar, resurser som
istallet anvands till tjanster som kostnadsférs under verksamheten
Férvaltningsgemensamt inkl socialtjéinst.

Ej heldrseffekt pa satsningar som gjorts i verksamheten.

Mer personal dn budgeterat

Samtliga kostnader for perioden avseende placeringar har annu ej
inkommit.
Intdkter som avser 2020 har betalats ut 2021

Hogre personalkostnader till foljd av andrat arbetssatt inom
socialtjansten.
Budgeterade s k reserver har dannu ej behovt anvandas.

Merkostnader som uppkommit till féljd av covid-19 uppgick till 0,6 mkr
for perioden januari-november.

Kompensation for sjuklon uppgick for perioden januari-augusti till 4,4
mkr.
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Faststallande av intern budget 2022 for barn-
och familjenamnden
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ESLOVS BoF.2021.0078
KOMMUN

2021-11-24

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Intern budget 2022 for barn- och familjenamnden

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har den 29 november 2021 faststdllt barn- och familjendmndens
budgetram 2022 samt flerdarsplan for 2023-2025. Barn- och familjenimnden har att
faststilla budgeten for verksamheterna inom budgetramen.

Beslutsunderlag

Ekonomiska ramar och verksamhetsmatt 2022 och plan for 2023-2024 — Faststillt av
kommunfullméktige 2021-11-29

Intern budget 2022 barn- och familjendmnden

Fordelning av resurser till skolbibliotek

Beredning

I budget 2022 samt flerarsplan 2023 till 2025, som é&r beslutad av
kommunfullméiktige, anges barn- och familjendmndens driftsbudget,
investeringsbudget och verksamhetsmaétt for perioden.

Barn- och familjendmnden erhaller en satsning 2022 och for planperioden, om 1,5
miljoner kronor for 6kad likvardighet i skolan. Denna satsning kommer frémst att
anvandas till skolbibliotekens verksamhet, da denna verksamhet bidrar till 6kad
likvardighet och ldsfrimjande insatser.

I internbudgeten &r erhédllen budgetram fordelad till namndens verksamheter och
kontogrupper. P4 ndimndens januarisammantriade 2022 kommer beslut fattas om en
verksamhetsplan som ska utgé fran det budgetyttrande som nimnden beslutade om 1
september. Direktiv for verksamhetsplanens innehdll har d4nnu inte erhallits.

Forslag till beslut
- Detaljbudget 2022 {or barn- och familjendmnden faststélls i enlighet med bifogat
forslag.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



BUDGET SKOLBIBLIOTEK 2022

Ekends 36 400 400 000 66,7% 436 400
Vastra 36 400 400 000 66,7% 436 400
Sallerup 36 400 400 000 66,7% 436 400
Fridasro (2) 36 400 500 000 83,3% 536 400
Norrevang 7-9 36 400 415 000 69,2% 451 400
Norrevang F-6 46 800 500 000 83,3% 546 800
Bredablick 6 000 65 000 10,8% 71000
Nya Ostra 27 000 300 000 50% 327 000
Ostra stro 5000 53500 8,9% 58 500
Kalleberg 33600 336 000 56% 369 600
Marieskolan FB 23 000 23 000
Stehag FB 36 400 36 400
Flyinge FB 20 000 20 000
Harlosa 10 000 10 000
Olycke F-6 FB 26 000 26 000
Olycke 7-9 FB 20 700 20 700
Externa skolor 280 000
Centralt 414 000
Totalt 4 500 000

Inga medel &r inlagda for bibliotikarie pa de skolor som har folkbibliotek
Centrala pengar - skolpool, sprakpool, NE, systemkostnader

1. Omfattning av tjanst ar berdknat fran en snittlon, sa omfattningen som anges ovan ar
en cirka omfattning som kan komma att variera om bibliotikarien har hogre eller lagre 16n
an berdknad snittlon.

2. Samordnarkostander ligger pa Fridasro
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INTERN BUDGET 2022
Barn- och familjenamnden (mkr)

Politisk verksamhet -1,2
Forskola 1-5 ar -230,1
Pedagogisk omsorg -3,6
Fritidshem -77,0
Forskoleklass -30,7
Grundskola -388,1
Grundsarskola -21,3
Gymnasieskola 0,0
Placerade barn och unga -6,7
Oppna insatser barn och unga -35,4
Familjeratt och familjeradgivning -2,9
Flyktingmottagning 0,0
Forvaltningsgemensamt inkl socialtjanst -79,4
| Summa| -876,3
Resultatbudget per kontogrupp
Intdkter 105,8
Forsaljningar 0
Taxor och avgifter 29,3
Hyror och arrenden 0,0
Bidrag 49,8
Forsaljning av verksamhet och konsulttjanster 17,1
Ovriga ersattningar och intikter 9,6
Kostnader -982,1
Personalkostnader -675,9
Lokalkostnader -117,3
Ovriga kostnader -184,7
Avskrivning -3,8
Intern ranta -0,2

Nettokostnader

-876,3
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Faststallande av intern kontrollplan 2022 for
barn- och familjenamnden
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ESLOVS BoF.2021.0107
KOMMUN

2021-11-22

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Intern kontrollplan 2022 for barn- och familjenamnden

Arendebeskrivning

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll, har varje nimnd skyldighet att
arligen faststilla en plan for uppfoljning av den interna kontrollen inom nimndens
verksamhetsomrade. Kontrollsystemet ska bidra till att forebygga, upptécka och
atgdrda fel och brister som hindrar verksamheten att nd mélen pa ett sékert och
effektivt sitt.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2022 f6r barn- och familjendmnden

Beredning

En tydlig intern kontroll bidrar till att verksamheten nér sina mal, att rapporteringen
om verksamheten och ekonomin &r tillforlitlig och att verksamheten efterlever lagar
och regler. Den interna kontrollen ingar vidare i styrningen och ar del av
ledningssystemet.

Som grund till nimndens interna kontrollplan har en risk- och vésentlighetsanalys
upprattats och behandlats pa november sammantrédet. Utifran risk- och
vésentlighetsanalysen har processer prioriteras och uppfoljande kontroller tagits
fram, och detta aterfinns i intern kontrollplanen f6r 2022.

Information om hur nimndens arbete med den interna kontrollen fortloper kommer
rapporteras i delarsrapporten och arsredovisningen. Uppf6ljning av de olika
processerna i planen kommer att rapporteras till ndmnden enligt tidsangivelsen 1 den
interna kontrollplanen.

Forslag till beslut
- Intern kontrollplan for 2022 for barn- och familjendmnden faststélls enligt bilaga.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
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INTERN KONTROLLPLAN 2022
Barn- och familjenamnden

144 (201)

Process

Risk — Beskrivning

Kontrollmoment (1)

Granskningsaktivitet (2)

Ansvarig

Krishantering vid
extraordindra handelser

Organisatorisk och strukturella faktorer vid
krishantering inom barn- och
familjenamndens verksamhet

Uppfoljning av kris hdndelser inom
namndens verksamhet utifran BoF
perspektiv.

Avsaknad av rutiner och riktlinjer vid
extraordinar handelse.

Kartlaggning och bedémning av
befintliga rutiner och riktlinjer som
ska anvandas vid kriser inom
namndens verksamheter.

Ar rutiner anpassade till de
organisatorisk strukturella
faktorerna.

Rapportering: Oktober

Avdelningschefer

Forvaltningschef

Digital larmiljo

Svarigheter att uppna nationella krav och mal
kring digitalisering i undervisningen

Oversyn av elevernas tillgang till
digitala laromedel och verktyg

Personalens kompetens i att hantera
digitala laromedel och verktyg.

Genomférande av LIKA (SKR:s it-
tempen for skola och forskola) pa
skolenheterna

Fragor i elevenkaten kring
digitalisering for arskurs 3-9

Rapportering: Maj

Avdelningschef
grundskolan

Avdelningschef
forskolan

Besokssakerhet

Besoksrutiner ar inte kdnda for personalen

Obehoriga personer i skolenheternas
verksamhet

Kontroll av efterlevnaden av riktlinjer
och rutiner som ror besokssakerheten
och skalskydd

Granska att skolenheternas
riskbedémningar i samband med
skyddsronden dven omfattar
bestkssakerhet.

Avdelningschef
grundskolan

Avdelningschef
forskolan
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Granska att alla skolenheter har
rutiner for besék och hur
personalen agerar nar de ser
okdnda personer uppehaller sig pa
enhetens omrade eller i dess
lokaler.

Granska att rektor tillser att alla
personal har god kannedom om
rutiner for besék och hur de agerar
nar de ser okdnda personer som
uppehaller sig pa enhetens omrade
eller i dess lokaler.

Rapportering: November

Inskrivning i
grundsarskolan

Felaktig inskrivning i grundsarskolan

Alla fyra utredningar for att tillhéra
skolformen grundsarskola ska finnas.

Granskning av utredningarna som
ligger till grund for beslut om att
tillhora skolform grundsérskola

Rapportering: Maj

Avdelningschef
grundskola

Avdelningschef
Resursavdelningen

Rektor sarskola

1. Beskrivning av vilken kontroll som ska goras eller hur kontroll ska ske

2. Beskrivning av granskningsmetoden och frekvens foér granskning/kontroll
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Bidrag till barn i forskola 2022
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ESLOVS BoF.2021.0110
KOMMUN

2021-11-19

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Bidrag 2022 for barn i forskolan

Arendebeskrivning
Barn- och familjendmnden har att faststilla bidragsbelopp och interkommunal
ersittning for barn placerade i férskolan hos annan huvudman 2022.

Beslutsunderlag
Bidrag och interkommunal ersdttning forskola 2022

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen, ddr kommunens
bidrag till andra huvudmén ska beréknas pa samma grunder som kommunen
tillimpar vid fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag.
Bidraget ska grunda sig pd kommunens budget for det kommande aret och faststillas
per kalenderér. Alla kostnader som dr forknippade med verksamheten ska ingd 1
bidraget och kommunen maste kunna redovisa hur bidraget har berdknats.

Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska avse
ersittning for:

- Omsorg och pedagogisk verksamhet

- Pedagogiskt material och utrustning

- Miltider

- Lokalkostnader (baserat pa kommunens genomsnittskostnad)

- Administration (schablon pa 3 procent)

- Moms (schablon pé 6 procent)

Grundbeloppet har berdknats efter samma grunder som kommunen tilldmpar vid
fordelning av resurser till motsvarande verksamhet i egen regi. Bidraget ar berdknat
som ett bruttobidrag, dar barnomsorgsavgiften tillfaller och debiteras av kommunen.
Tillaggsbelopp utgér, efter ansdkan, for barn som har ett omfattande behov av stéd.
Kommunen ér inte skyldig att lamna bidrag for sirskilt stod om betydande
organisatoriska och ekonomiska svarigheter uppstér for kommunen.

Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Sérskilt beslut maste fattas till varje fristdende huvudman dar kommunen har barn 1
verksamheten. Detta beslut fattas av forvaltningschefen, kopplat till nimndens beslut
om bidragsnivaer.

Forslag till beslut
- Bidragsbeloppen for barn i1 forskola 2022 faststélls enligt bilaga.
- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick for fristdende huvudmain

Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



BIDRAG OCH INTERKOMMUNAL ERSATTNING FORSKOLA
Period: 2022

Penginnehall 1-3 ar 4-5 3ar
LON 116 409 67 231
MAT 6523 6523
OVRIGT 1776 1776
TOTAL 124 708 75530
TILLAGG

Rektorer 6 253 6 253
Hyra o lokalvard 22 855 22 855
Rantekostnad 48 48
Delsumma 153 864 104 686
Ovr adm 3% 4616 3141
Summa Annan kommun 158 480 107 826
Moms 6% 9509 6470
Fristdaende anordnare bidrag 167 989 114 296

Bidraget ar ett bruttobidrag, foraldraavgiften betalas till kommunen.

Bidraget per barn dr oberoende av vistelsetid.

| den man barnet har mer an en placering delas bidraget mellan anordnarna i proportion
till vistelsetiden.

Avrakningspunkten dr den 15:e varje manad med undantag av augusti som ar den 26:e.

Tillkommer efter ansékan:

3 670 kr per barn och ar fér modersmalsstod.

Tillagg for utokad schematid upp till 25 timmar for femaringar i enlighet med § 99
Barn- och familjendmnden 2017-06-14.

Extra resurs for barn som har omfattnade behov av sarskilt stod.
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Bidrag till elever i forskoleklass och grundskola
2022
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ESLOVS BoF.2021.0111
KOMMUN

2021-11-17

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Bidrag 2022 for elever i forskoleklass och
grundskolan

Arendebeskrivning

Barn- och familjendmnden har att faststédlla bidragsbelopp och interkommunal
ersdttning for elever med skolgang 1 forskoleklass och grundskola hos andra
huvudmin 2022.

Beslutsunderlag
Bidrag och interkommunalerséttning for forskoleklass och grundskola 2022

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen, dir bidraget ska
berdknas efter samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av resurser
till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget ska grunda sig pé
kommunens budget for det kommande budgetaret och faststéllas per kalenderér. Alla
kostnader som &r forknippande med verksamheten ska ingé i1 bidraget och kommunen
maste kunna redovisa hur bidraget har berdknats.

Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet for
forskoleklass och grundskola ska avse ersattning for:

- Undervisning

- Léromedel och utrusning

- Elev- och hilsovard

- Maltider

- Lokalkostnader (baserat pd kommunens genomsnittskostnad)

- Administration (schablon pé 3 procent)

- Moms (schablon pa 6 procent)

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Tillaggsbelopp utgar per elev:

- utifrdn socioekonomiska bakgrundsfaktorer beroende av elevens boendeomréade.

- som foljer kursplanen for svenska som andra sprak.

- som dr beréttigad och deltar i modersmalsundervisning.

- som har ett omfattande behov av sirskilt stod. Kommunen ér inte skyldig att
lamna bidrag for sérskilt stdd om betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstar for kommunen.

Kommunen ska fatta ett sirskilt beslut till varje fristdiende huvudman i vilken
kommunen har elever. Det beslutet fattas av forvaltningschefen, kopplat till
ndmndens beslut om bidragsnivéer.

Forslag till beslut

- Bidragsbeloppen for elever i forskoleklass och grundskola 2022 faststélls enligt
bifogat beslutsunderlag.

- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick av beslut till fristdende anordnare

Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



BIDRAG OCH INTERKOMMUNAL ERSATTNING FORSKOLEKLASS OCH GRUNDSKOLA
Period: 2022

Grundskola
Penginnehdll Forskoleklass Ak 1-3 Ak 4-6 Ak 7-9
LON 43993 46523 50810 53741
MAT 5194 4987 5229 5119
OVRIGT 727 1260 2482 3507
SYvV 2311
TOTAL 49914 52770 58521 64679
TILLAGG
Rektorstjanst 2503 2503 2503 2503
Elevvard 3776 3776 3776 3776
Skolbiliotek 1047 1047 1047 1047
Hyra o lokalvard 11020 13219 13219 13219
Rantekostnad 31 31 31
Delsumma 68260 73347 79098 85255
Ovr adm 3% 2048 2200 2373 2558
Summa Annan kommun 70308 75547 81471 87813
Moms 6% 4218 4533 4888 5269
Fristdende anordnare bidrag 74527 80080 86359 93082

Forskoleklass

Bidraget forutsatter att eleven har 5 timmars undervisning per dag. Om kortare tid minskas bidraget med
motsvarande procentuell del.

Tillkommer efter ansdkan: extra resurs for elever som har omfattande behov av stod.

Grundskola
Tillagg for socioeknomiskt folkbokféringsomrade férdelas per elev. Beloppen varierar mellan 470 kr
till 3286 kr per elev och ar beroende pa boeneomrade.

Tillkommer efter ansdkan extra resurs for:

Elever som har omfattande behov av stéd

Elever som féljer kursplanen for svenska som andra sprak 10 958 kr per elev/ar
Elever som deltar i modersmalsundervisning 10 397 kr per elev/ar
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Bidrag till elever pa fritidshem 2022
14
BoF.2021.0112



ESLOVS BoF.2021.0112
KOMMUN

2021-11-19

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Bidrag 2022 for elever i fritidshem

Arendebeskrivning
Barn- och familjendmnden har att faststélla bidragsbelopp och interkommunal
ersittning for elever pa andra huvudmans fritidshem 2022.

Beslutsunderlag
Bidrag och interkommunal erséttning fritidshem 2022

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen dar kommunens
bidrag ska berdknas pa samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av
resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget ska grunda sig pé
kommunens budget for det kommande budgetaret och faststéllas per kalenderér. Alla
kostnader som é&r forknippade med verksamheten ska inga i bidraget och kommunen
maste kunna redovisa hur bidraget har berdknats.

Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska avse
ersittning for:

- Undervisning och pedagogisk verksamhet

- Pedagogiskt material och utrustning

- Miltider

- Lokalkostnader (baserat pa kommunens genomsnittskostnad)

- Administration ( schablon pa 3 procent)

- Moms (en schablon pé 6 procent)

Grundbeloppet har berdknats efter samma grunder som kommunen tilldmpar vid
fordelning av resurser till motsvarande verksamhet i egen regi. Bidraget dr berdknad
som ett bruttobidrag, dar barnomsorgsavgiften tillfaller och debiteras av kommunen.
Tillaggsbelopp utgér, efter ansokan, for elever som har ett omfattande behov av
sarskilt stod. Kommunen ir inte skyldig att 1dmna bidrag for sérskilt stod om
betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen.

Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Kommunen ska fatta ett sirskilt beslut till varje fristdende huvudman dér kommunen
har elever pa fritidshemmet. Detta beslut fattas av forvaltningschefen, kopplat till
ndmndens beslut om bidragsnivéer.

Forslag till beslut
- Bidragsbeloppen for elever pa fritidshemmen 2022 faststills.
- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick till fristdende huvudmén

Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



BIDRAG OCH INTERKOMMUNAL ERSATTNING FRITIDSHEM
Period: 2022

Penginnehall 6-9 ar 10-12 3ar
LON 36745 22053
MAT 3220 1556
OVRIGT 602 602
TOTAL 40567 24211
TILLAGG

Rektorstjanst 2503 2503
Hyra o lokalvard 10546 10546
Delsumma 53616 37260
Ovr adm 3% 1608 1118
Summa Annan kommun 55224 38378
Moms 6% 3313 2303
Fristdende anordnare bidrag 58538 40681

Bidraget ar ett bruttobidrag, foradldraavgiften betalas till kommunen.

Bidraget per elev dr oberoende av vistelsetid.

| den man eleven har mer an en placering delas bidraget mellan anordnarna i proportion till
vistelsetiden.

Avrakningspunkter dr den 15:e varje manad, med undantag for augusti som ar den 26:e.

Tillkommer, efter ansdkan, extra resurser for elever som har omfattande behov av sarskilt stod.
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ESLOVS BoF.2021.0113
KOMMUN

2021-11-19

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Bidrag 2022 for pedagogisk omsorg

Arendebeskrivning
Barn- och familjendmnden har att fatta beslut om bidragsbelopp och interkommunal
ersittning for barn i andra huvudméns pedagogiska omsorg 2022.

Beslutsunderlag
Bidrag och interkommunal erséttning pedagogisk omsorg 2022

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen dar kommunens
bidrag ska berdknas pa samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av
resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget ska grunda sig pé
kommunens budget for det kommande budgetaret och faststéllas per kalenderér. Alla
kostnader som é&r forknippade med verksamheten ska inga i bidraget och kommunen
maste kunna redovisa hur bidraget har berdknats.

Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska avse

ersittning for:

- Omsorg och pedagogisk verksamhet

- Pedagogiskt material, utrustning, maltider och lokaler eller motsvarande
omkostnadserséttning som betalas till kommunens egen verksamhet.

- Administration (schablon pd 1 procent)

- Moms (en schablon pa 6 procent)

Grundbeloppet har berdknats efter samma grunder som kommunen tillimpar vid
fordelning av resurser till motsvarande verksamhet i egen regi. Bidraget &r beréiknad
som ett bruttobidrag, dar barnomsorgsavgiften tillfaller och debiteras av kommunen.
Tillaggsbelopp utgar, efter ansdkan, for barn som har ett omfattande behov av
sarskilt stod. Kommunen &r inte skyldig att ldmna bidrag for sérskilt stéd om
betydande organisatoriska eller ekonomiska svérigheter uppstér for kommunen.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Kommunen ska fatta ett sirskilt beslut till varje fristdiende huvudman dér kommunen
har barn placerade. Detta beslut fattas av forvaltningschefen, kopplat till nimndens
beslut om bidragsnivier.

Forslag till beslut
- Bidragsbeloppen for barn i pedagogisk omsorg for 2022 faststills.
- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick till fristdende huvudmén

Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



BIDRAG OCH INTERKOMMUNAL ERSATTNING PEDAGOGISK OMSORG
Period: 2022

Penginnehdll 1-3 &r 4-5 &r 6-9 ar 10-12 ar
LON 134 329 83 504 32718 19633
OMKOSTNADSERSATTNING 12 817 12 817 6 408 6 408
Delsumma 147 146 96 321 39126 26 041
Ovr adm 1% 1471 963 391 260
Summa Annan kommun 148 617 97 285 39517 26 301
Moms 6% 8917 5837 2371 1578
Fristaende anordnare bidrag 157 534 103 122 41 888 27 879

Ovanstaende bidrag for 1-5 ar, avser omsorg 6verstigande 30 timmar. Bidraget reduceras for 0-15 timmar,
och 6ver 15 upp till 30 timmar enligt Barn- och familjendmndens beslut och som anges i tabellen nedan.

Ovanstaende bidrag for 6-12 ar, avser omsorg 6verstigande 4 timmar i genomsnitt per dag.

Bidraget reduceras for omsorgstiden som understiger 4 timmar i genomsnitt enligt barn- och f
familjendamndens beslut.

Bidraget ar ett bruttobidrag, foraldraavgiften betalas till kommunen. Bidraget per barn kan aldrig vara
hogre an beloppet for ett fulltidsbidrag.

| den man barnet har mer @n en placering delas bidraget mellan anordnarna i proportion till vistelsetiden.
Avrédkningspunkter ar den 15:e varje manad med undantag av augustir som ar den 26:e.
Tillkommer, efter ans6kan, extra resurs for barn som har omfattande behov.

Belopp per mdnad och timmar
Fristdende anordnare

Alder Timmar Belopp/man Belopp/ar
1-3ar 0-15 tim 6564 78 767
1-3ar 15-30 tim 9 846 118 151
1-3 ar Over 30 tim 13128 157 534
4-5 ar 0-15 tim 4297 51561
4-5 ar 15-30 tim 6 445 77 341
4-5&r Over 30 tim 8593 103 122
6-9 ar Over 1,5 tim/dag 1745 20944
6-9 ar Over 4 tim/dag 3491 41888
10-12 ar Over 1,5 tim/dag 1162 13 940
10-12 &r Over 4 tim/dag 2323 27 879

Kommunal anorndare

Alder Timmar Belopp/man Belopp/ar
1-3ar 0-15 tim 6192 74 309
1-3ar 15-30 tim 9289 111 463
1-3 &r Over 30 tim 12 385 148 617
4-5 ar 0-15 tim 4054 48 642
4-5 ar 15-30 tim 6 080 72963
4-5 3r Over 30 tim 8107 97 285
6-9 ar Over 1,5 tim/dag 1647 19 758
6-9 ar Over 4 tim/dag 3293 39517
10-12 &r Over 1,5 tim/dag 1096 13 150
10-12 &r Over 4 tim/dag 2192 26 301
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Skolinspektionen

kommunen@eslov.se

Beslut

Beslut

2021-11-26
1(15)
Dnr -2021:4090

efter regelbunden kvalitetsgranskning av Eslovs

kommun
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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Eslovs kommun avseende de forutsattningar huvudmannen

skapar for att eleverna far en likvardig utbildning. En kvalitetsgranskning ska belysa
hur val huvudmannen klarar sitt uppdrag att ge elever férutsattningar att na de
nationella malen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer huvudmannens arbete inom tva omraden, se bilagan 1. P3
varje omrade bedéms om huvudmannen uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog
utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en huvudman bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ut-
vecklingsarbeten behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i
hog utstrackning begar inte Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan
lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att myndighetens kvalitetskriterier uppfylls i Eslovs

kommun i féljande utstrackning:
Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet

Huvudmannen gor i flera delar relevanta analyser av studieresultat och resultat
avseende trygghet, som kan utgora underlag for forbattringsatgarder inom dessa
omraden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

. Eslévs kommun behdver utveckla sitt analysarbete till att ocksa omfatta for-
klaringar till de skillnader som har identifierats i studieresultat och
trygghetsresultat mellan flickor och pojkar. Forklaringarna behover vara val
grundade i omstandigheter som kan harledas till huvudmannens egen
verksamhet.
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Huvudmannens kompensatoriska arbete

Huvudmannen har i hog utstrackning vidtagit relevanta kompensatoriska atgarder,
som syftar till att elever med samre forutsattningar ska na utbildningens mal sa
langt som mojligt.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 29 april 2022 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgarder. Som stéd for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr—2021:4090) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedoémningar for respektive omrade.

Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 4 kap. 3, 5-7 §§, 5 kap. 3 § skollagen

Skolinspektionen bedomer féljande: Huvudmannen gor i flera delar relevanta analyser
av studieresultat och resultat avseende trygghet, som kan utgéra underlag for
forbattringsatgarder inom dessa omraden, men utvecklingsomraden finns.

Den 6vergripande motiveringen till beddmningen ar att huvudmannen anvander sig av
relevanta underlag och arbetsformer for sina analyser av studieresultat. Granskningen
visar daven att huvudmannen gor analyser av skillnader i studie- och trygghetsresultat
mellan skolor och aktivt soker efter forklaringar till dessa som ar kopplade till
skolornas forutsattningar och genomférande av undervisningen. Vidare visar
granskningen att huvudmannen har uppmarksammat skillnader mellan flickors och
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pojkars studieresultat, liksom i flickors respektive pojkars upplevelse av trygghet, men
har fa forklaringar till dessa.

Huvudmannen analyserar skillnader i studieresultat men saknar férklaringar av
kénsskillnader

Granskningen visar att huvudmannen anvander sig av relevanta underlag och
arbetsformer for sina analyser av studieresultat. Forvaltningschef, grundskolechef och
de intervjuade rektorerna uppger att huvudmannen begar in resultat fran
skolenheterna gallande betyg, nationella prov, meritvarden och behorighet till
gymnasieskolan. Grundskolechefen har darutover regelbundna RAN-samtal (Resultat,
analys och nya atgarder) med respektive rektor dar diskussionen om elevernas
kunskapsutveckling och studieresultat fordjupas, aven dem fran arskurser utan betyg.
Slutsatserna fran dessa samtal diskuterar grundskolechefen sedan med
forvaltningschefen varpa analyserna dokumenteras och redovisas fér Barn- och
familjenamnden.

Granskningen visar att huvudmannen gor analyser av skillnader i studieresultat mellan
skolor och aktivt sdker efter forklaringar som ar kopplade till skolornas férutsattningar
och genomférande av undervisningen. Det framgar av det samlade underlaget att
huvudmannen ar informerad om, jamfor och analyserar studieresultaten saval inom
skolenheter, mellan dem samt pa en generell kommunévergripande niva. Vidare
framgar att huvudmannen genom framst grundskolechefens kontinuerliga dialog med
rektorerna har insyn i skolenheternas férutsattningar och undervisningens
genomférande och stéller dessa i relation till elevernas studieresultat. | underlaget
framkommer flera exempel pa huvudmannens foérklaringar till skillnader i
studieresultat.

Ett exempel pa huvudmannens analys handlar om hur ldrarnas erfarenhet av
beddmning och matematikimnets bedémningsstdd har paverkat bedémningen av de
nationella proven i arskurs 3. Rektorerna sager att en omstandighet som flera av dem
har diskuterat med grundskolechefen ar elevernas resultat i det nationella provet i
matematik i arskurs 3 efter Skolverkets férandring i proven. Flera skolors resultat pa
provet sdnktes och orsaken var att det rackte att eleverna blev underkdnda pa ett
delprov for att de skulle bli det pa hela provet. Rektorerna diskuterade bade i
rektorsgruppen och enskilt med grundskolechefen vilket delprov som det framst
handlade om och i forhallande till ldrarnas varierande erfarenhet av bedémning.
Lararnas forklaring var att matematikdmnets bedémningsstod hade lagre stallda krav
an de nationella proven varfér det blev en diskrepans daremellan. Medvetenheten om
denna diskrepans har flera av rektorerna sedan tagit med sig i diskussionerna med
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lararna om beddmning i matematikdmnet. | den insanda dokumentationen uppges att
maluppfyllelsen i arskurs 9 pa en skola ldsaret 2020/21, av elever med minst betyg E i
samtliga amnen, sanktes fran den vanliga andelen kring 90 procent till 70 procent samt
att det har varit stor personalomsattning och ny skolledning pa skolan. Rektorn och
grundskolechefen sager att de har analyserat situationen och sett att omsattningen
bland lararna i matematik och de naturorienterande @mnena gjorde att lektioner
stalldes in och att studieron blev lidande, vilket man drog slutsatsen var avgérande for
de forsamrade studieresultaten.

Enligt inskickad dokumentation ar det flera @mnen pa en skola dar enbart fatalet
elever i arskurs 9 lasaret 2020/21 nar kunskapsmalen i svenska som andrasprak,
engelska, samhallsorienterande amnen, naturorienterande amnen samt idrott och
hélsa. Forklaringen som rektor och grundskolechef ger ar att det i framst tva klasser
var stor omsattning pa larare och att de tillfdlliga I6sningarna med vikarier bidrog till
minskad trygghet och 6kad franvaro hos eleverna vilket paverkade studieresultaten.
Rektorn sager att det darutover i klasserna fanns flera elever med stora stodbehov
som skolan, trots riktat arbete, inte lyckades stodja fullt ut.

Av inskickad dokumentation och intervjuerna framgar vidare att huvudmannen ansag
att grundskolornas studieresultat i matematik under en langre tid generellt var lagre
an ovriga dmnen i kommunen, dven om de lag i linje med rikets resultat. Darfor
tillsatte huvudmannen en matematikutvecklartjanst for att kartlagga, utreda och
utveckla matematikundervisningen i grundskolorna och darigenom pa langre sikt 6ka
elevernas studieresultat i amnet. En slutsats fran kartlaggningen, som gjordes
2019/20, ar att den avgérande skillnaden inte finns mellan skolor eller stadier utan
mellan larare. En stor andel av matematiklararnas undervisning bedémdes, enligt
inskickad dokumentation, inte fungera i tillfredsstéllande utstrackning, vilket paverkar
maluppfyllelsen i matematikdmnet i hela grundskolan. En rad orsaker identifieras.
Exempelvis en undervisning praglad av mekaniskt raknande som uppges vara sarskilt
problematiskt i de lagre arskurserna da den bidrar till att elever tappar motivationen
att lara sig amnet. Utvecklaren har foreslagit en rad kommunovergripande atgarder for
grundskolans olika stadier som kommunen nu har borjat arbeta med: Ett
matematiklyft med fortbildning for lararna, en kvalitetssakringsrutin av
matematikundervisningen, ett genomarbetat arbetssatt genom hela grundskolan,
samt matematikutveckling genom ett sprakutvecklande arbetssatt.

Granskningen visar att huvudmannen har uppmarksammat skillnader mellan flickors
och pojkars studieresultat men saknar forklaringar till dessa. Av intervjuerna med
politiker i Barn- och familjenamnden, forvaltningschefen och grundskolechefen
framgar att de har identifierat vissa 6vergripande skillnader mellan flickors och pojkars
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studieresultat, exempelvis att flickornas resultat forsamrats jamfort med tidigare ar i
arskurs 7-9. Forvaltningschefen och grundskolechefen uppger emellertid att de inte
gor nagra utforliga analyser av skillnader mellan flickors och pojkars studieresultat
men att de girna skulle utveckla den analysen. Av intervjuerna med rektorer framgar
att de har identifierat vissa skillnader mellan flickors och pojkars studieresultat pa sina
respektive skolor och har reflektioner om vad de kan bero pa, men att huvudmannen
inte gor nagon analys av dessa skillnader.

Huvudmannen férklarar skillnader i elevernas trygghet men saknar férklaringar av
kénsskillnader

Granskningen visar att huvudmannen samlar in relevanta underlag och har
valfungerande arbetsformer for sina analyser av elevernas trygghet. Det framgar av
insdnd dokumentation och intervjuer att huvudmannen dels anvander sig av
Skolinspektionens enkat for arskurs 5 och 9 for att undersoka trygghet, dels att
huvudmannen har egna elevenkater om bland annat trygghet for arskurs 3-9. For
eleverna i arskurs 1-2 anvander huvudmannen andra tillvagagangssatt an skriftliga
enkater for att fa underlag om hur eleverna upplever tryggheten i arskurs. Hur de
efterfragar de yngre elevernas upplevelse av skolan varierar mellan skolorna: genom
elevrad, bildbaserade enkater, trygghetsvandringar eller genom att skolkuratorn och
skolskoterskan gor klassbesok och pratar med eleverna om bland annat trygghet.
Dessa resultat redovisas, enligt grundskolechefen och rektorerna, inte i
kvalitetsarbetena till huvudmannen men daremot i deras RAN-samtal. Av det samlade
underlaget framgar att grundskolechefens RAN-samtal med respektive rektor, och den
information om elevernas upplevelse av trygghet som dar framkommer, ar en viktig
del av huvudmannens underlag om skolornas arbete med trygghet.

Granskningen visar att huvudmannen har relevanta foérklaringar till variationer i
elevernas trygghetsresultat och att forklaringarna ar kopplade till skolornas
forutsattningar och genomforande av undervisningen. Av det samlade underlaget
framgar att huvudmannen identifierar skolor bade dar eleverna upplever bade hogre
och lagre trygghet. Huvudmannen har exempelvis uppmarksammat att eleverna pa tva
skolor kanner sig mindre trygga. Huvudmannens analyser visar att forklaringarna till
resultaten grundar sig i att skolorna har ett antal elever vars stodbehov skolan inte har
kunnat mota. Pa bada skolorna har analysen lett till ett omfattande samarbete mellan
vardnadshavare, skola och andra aktorer i samhallet. Darutover tillsattes pa den ena
skolan en bitradande rektor. Pa den andra skolan har det, enligt de intervjuade
politikerna i Barn- och familjendmnden, inte tidigare varit bristande trygghet pa skolan
varfor skolledningen hade begransad erfarenhet av att arbeta med den typen av
trygghetsfragor.
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Huvudmannen ger dven exempel pa tva skolor dar eleverna, enligt Skolinspektionens
och kommunens enkater, har ett hogt trygghetsresultat. Forklaringarna som uppges ar
att skolans ledning har arbetat mycket med att skapa en skola som personal och elever
ar stolta Over, att det finns en kontinuitet i ldrarkollegiet samt att skolan har fatt nya,
stérre och mer andamalsenliga lokaler som ger mer mindre trangsel och mer utrymme
till eleverna att rora sig pa. Darutover har skolan i likhet med de 6vriga skolor fatt en
okad tillgang pa elevhalsopersonal. Sammantaget har detta, enligt grundskolechefen,
resulterat i en god trygghet och studiero. Pa den andra skolan dér eleverna har hogt
svarsindex pa fragor om trygghet visar huvudmannens analyser att det ar ett resultat
av ett langsiktigt vardegrundsarbete pa skolan for att skapa en trygg skola med fokus
pa studier. Det har bland annat skett genom att ldrarna och eleverna har samtalat om
hur de vill prata med varandra pa skolan och att lararna har haft fokus pa att se och
uppmarksamma eleverna och deras maende.

Granskningen visar att huvudmannen har identifierat vissa skillnader mellan flickors
och pojkars upplevelse av trygghet men att dessa inte har analyserats. Av intervjuerna
med forvaltningschefen, grundskolechefen och rektorerna framgar att rektorerna
identifierar vissa skillnader mellan flickors och pojkars upplevelse av trygghet pa sina
skolor samt att dessa kan diskuteras i RAN-samtal, men att de pa huvudmannaniva
enbart identifierar generella sadana skillnader pa kommunniva och inte gér nagra
analyser av dem. Forvaltningschefen uppger att rektorerna heller inte har fatt nagra
direktiv att gora sadana analyser.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

° Eslévs kommun behdver utveckla sitt analysarbete till att ocksa omfatta
forklaringar till de skillnader som har identifierats i studieresultat och
trygghetsresultat mellan flickor och pojkar. Férklaringarna behover vara val
grundade i omstandigheter som kan harledas till huvudmannens egen
verksamhet.

Granskningen visar att Eslovs kommun pa huvudmannaniva inte analyserar skillnader
mellan skolor och arskurser i studieresultat och trygghetsresultat utifran kon.
Huvudmannen uppmarksammar emellertid vissa generella, kommundvergripande,
skillnader mellan pojkar och flickor ifrdga om studieresultat och trygghetsresultat.
Vidare identifierar rektorerna skillnader mellan pojkars och flickors studieresultat och
upplevelser av trygghet pa sina respektive skolor. Huvudmannen gor emellertid inga

169 (201)



Skolinspektionen

8 (15)

forklarande analyser av orsakerna till dessa skillnader for att darigenom kunna vidta
forbattringsatgarder.

Enligt 4 kap. 3 § skollagen ska varje huvudman inom skolvdasendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen. Av 6 §
framgar vidare att det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Harutéver
anges i1 kap 9 § att utbildningen ska vara likvardig. Att skolan pa ett aktivt och
medvetet satt ska fraimja elevernas lika rattigheter och mojligheter oberoende av
konstillhorighet framgar vidare av laroplanen for grundskolan, som ocksa anger att
skolan har ett ansvar fér att motverka kdnsmonster som begrdnsar elevernas larande,
val och utveckling.i

For att kunna na upp till de krav som stalls i lagstiftningen behdver huvudmannen
aktivt soka forklaringar till de skillnader i resultat som finns i verksamheten. Behovet
av att soka forklaringar till olika resultat tydliggors i Skolverkets Allmanna rad for
systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet, dar det framgar att huvudmannen i sin
uppfoljning bor analysera vad som paverkar och orsakar resultaten och
maluppfyllelsen fér den samlade verksamheten.2 Arbetet med att soka forklaringar till
resultaten ar angeldgna da dessa utgor en forutsattning for att huvudmannen ska
kunna vidta relevanta forbattringsatgarder.

Skolinspektionen rekommenderar att Eslévs kommun férdjupar arbetet med att soka
forklaringar till variationer och skillnader i studieresultat och trygghetsresultat utifran
kon. Huvudmannen behdver beldgga sina forklaringar med relevanta underlag och
fakta. Forklaringar och orsaker till resultaten behéver sékas i den egna verksamheten.
Detta kan goras genom att huvudmannen kontinuerligt och systematiskt analyserar
pojkars och flickors studieresultat och trygghetsresultat i forhallande till den kunskap
huvudmannen har om de olika skolenheternas organisatoriska forutsattningar och
undervisningens genomfdrande.

Arbetet med att analysera studieresultaten och trygghetsresultaten utifran kén kan
med fordel fortga och utvecklas inom ramen fér de dialoger som redan férs mellan

1 Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11) kap 1. Skolans
vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning.

2 Skolverkets Allmanna rad med kommentarer (2012). Systematiskt Kvalitetsarbete — f6r skolvasendet.
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forvaltningens representanter, rektorer och politiker. For att de forklaringar som
identifieras, liksom de utvecklingsatgarder som beslutas, ska bli uppféljningsbara
rekommenderar Skolinspektionen att de forklaringar som framtrader i analyserna
ocksa ingar i den dokumentation som redan gors pa huvudmannaniva. Pa sa satt okar
huvudmannens forutsattningar att sakerstalla att forklaringarna som ges ar sannolika
och att de utvecklingsatgarder som beslutas om ar relevanta. Genom att folja upp den
forklarande analysen och de beslutade utvecklingsatgarderna blir det ocksa mojligt att
identifiera om det foreligger ett behov av att utéka uppféljningen och analysen och
omvérdera utvecklingsatgarderna.

Huvudmannens kompensatoriska arbete
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 2 kap. 8 §, 4 kap. 7 § skollagen

Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen har i hog utstrackning vidtagit
relevanta kompensatoriska atgarder, som syftar till att elever med samre
forutsattningar ska na utbildningens mal sa langt som maojligt.

Den 6vergripande motiveringen till beddmningen ar att huvudmannen har forklaringar
av hur elevernas olika forutsattningar och behov paverkar deras mojligheter att na
utbildningens mal. Granskningen visar dven att huvudmannen motiverar insatser i sin
resursfordelning. Slutligen visar granskningen att huvudmannen vidtar olika
kompensatoriska atgarder for de elever som har identifierats och att huvudmannen
genom ett aktivt uppféljningsarbete forsakrar sig om att atgarderna leder till faktiska
forbattringar.

Huvudmannen har en utvecklad analys

Granskningen visar att huvudmannen har forklaringar av hur elevernas olika
forutsattningar och behov paverkar deras méjligheter att na utbildningens mal. Av
intervjuer med rektorer, representanter for férvaltningen samt namnden framgar att
huvudmannen anvédnder de aterkommande RAN-dialogerna for att identifiera elever
med samre forutsattningar att na utbildningens mal sa langt som majligt. For att fa
ytterligare underlag efterfragar huvudmannen dven antal atgardsprogram fran
skolorna, tittar pa inkomna anmalningar om krankande behandlingar samt féljer upp
elevernas narvaro for att synliggéra kompensatoriska behov. | arbetet med narvaro
har huvudmannen exempelvis tagit fram en 6vergripande rutin, kallad
narvarotrappan, for att tidigt uppmarksamma problematisk franvaro redan fran
forskoleklass.
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| intervjuer med férvaltningsledningen och namnden samt av inkommen
dokumentation framkommer att via det systematiska kvalitetsarbetet identifieras
bade generella och specifika behov pa skolorna som sedan diskuteras med namnden.
Diskussioner fors i néamnden om likvardighet och om skolor med samre
socioekonomiska forutsattningar samt vilka elever som inte blir behoériga till
gymnasiet. De intervjuade sager att i deras analyser av behorighet till gymnasiet
framkommer att det ar nyanlanda elever, elever med lag skolndrvaro och elever som
har neuropsykiatriska diagnoser eller har social problematik som inte nar behorighet.

Huvudmannen motiverar grunderna for sin resursférdelning

Granskningen visar att huvudmannen motiverar insatser i sin resursférdelning. Av
inskickad dokumentation infor granskningen och av intervjuer med representanter for
forvaltningen och namnden framgar att kommunens resursférdelningsmodell utgar
fran ett grundbidrag och att utéver grundbidraget tillkommer resurser utifran
elevernas socioekonomiska bakgrundsfaktorer, behov av studiehandledning och
modersmal samt om eleverna ldser svenska som andrasprak. Forvaltningschefen
uppger i intervjun att huvudmannens férdelning av statsbidraget ”Likvardig skola” som
utgar fran bland annat elevernas sannolikhet att na behorighet innebar att skolor som
har fler utlandsfodda elever med behov av sprakstod tilldelas fler resurser. Vidare
framkommer att huvudmannen darutéver fordelar stod via exempelvis den centrala
Barn- och elevstédsenheten utifran elevernas individuella behov samt avsatter extra
resurser for en central undervisningsgrupp. Utover tilldelningen ovan kan skolorna
ansdka om extra tilldelning for elever med omfattande behov. Rektorerna sager att till
exempel har férvaltningen tillsatt grupper for arbete med bildstdd i syfte att alla elever
ska ha samma tillgang till kompensatoriska verktyg.

| intervjuer med férvaltningen framkommer att huvudmannen riktar personella
resurser till skolor utifran behov. Grundskolechefen uppger till exempel att en skola
med laga resultat har fatt forsteldrare i svenska som andrasprak och matematiklarare
riktade till skolan. Aven bitrddande rektorstjinster kan riktas utifradn behov. | intervjuer
med forvaltningens representanter och rektorer framkommer tva aktuella exempel da
bitradande rektorer satts in for att stotta rektorer i arbetet med trygghet.

Huvudmannen genomfér relevanta riktade kompensatoriska Gtgdrder och féljer
I6pande upp insatserna samt férvintade effekter

Granskningen visar att huvudmannen vidtar relevanta kompensatoriska atgarder for
de elever som har identifierats och att huvudmannen genom ett aktivt
uppfoljningsarbete forsakrar sig om att atgarderna leder till faktiska forbattringar.
Representanter for forvaltningen uppger i intervjuer att utifran det som framkommer i
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huvudmannens systematiska kvalitetsarbete tas utvecklingsinsatser pa olika nivaer
fram. | intervjuer med forvaltningsledningen, ndmnden och av inskickad
dokumentation framgar att huvudmannen exempelvis har inlett ett samarbete med
Skolverket i en flerarigt riktad insats for nyanlanda och flersprakiga elevers utbildning
med insatser i traumamedveten omsorg samt sprakutvecklande arbetssatt. Arbetet
har paborjats hosten 2021 med utbildning for chefer och kommer under lasaret dven
att omfatta utbildning for all personal. Aven ndmnden kommer att delta i arbetet. Det
framgar av intervjuerna att da arbetet nyligen har pabdrjats har ingen uppféljning
gjorts forutom viss aterrapportering fran forvaltningen till nAmnden. Darutover
framgar av intervjuerna att for att ge ytterligare kompensatoriskt stod till elever med
annat modersmal har grundskolechefen initierat ett sprakutvecklingscentrum déar
bland annat modersmalsldrare och studiehandledare ar organiserade. Tva forstelarare
i svenska som andrasprak har ocksa anstéllts for att bland annat stotta larare som
undervisar i amnet. Arbetet f6ljs upp av grundskolechefen inom ramen for
verksamheten i Sprakutvecklingscentrum.

For elever med lang och ofrivillig franvaro har huvudmannen riktat en ELOF-pedagog
(elever med lang ofrivillig franvaro) till varje hogstadieskola. Av intervjuer med
forvaltningens representanter och inskickad dokumentation framgar att ELOF-
pedagogen har till uppgift att stotta elever med franvaroproblematik utifran behov
och att pedagogen har en viktig roll i det férebyggande arbetet for att framja narvaro.
Huvudmannen samlar in fakta och statistik for att folja upp och utvardera arbetet.
Arbetet med narvarotrappan och ELOF-pedagogerna foljs upp pa olika nivder inom
arbetet med RAN. Huvudmannen féljer upp franvarostatistik éver tid for alla arskurser
samt uppdelat utifran flickor och pojkar. Uppféljningen har exempelvis visat att ELOF-
pedagogerna inte kan arbeta likadant pa hogstadieskolorna da elevernas behov ser
olika ut. Vidare framgar av inskickad dokumentation att huvudmannen i sin analys av
arbetet med ELOF-pedagogerna ocksa analyserar arbetet med narvarorutinen och den
narvarotrappa som namnts ovan. Narvarotrappan syftar till att skapa ett gemensamt
arbetssatt kring elevers narvaro, att det ar viktigt med gemensamma rutiner och en
likvardig syn pa arbetet med skolnarvaro.

| kommunen finns som tidigare namnts en centralt finansierad undervisningsgrupp for
elever med storre behov av sarskilt stod dn skolorna kan ge. Huvudmannen har utifran
att resultat och narvaro har varit laga i den sarskilda undervisningsgruppen initierat en
genomlysning med efterféljande omorganisation. Férvaltningschefen uppger i
intervjun att behov fanns av att skapa meningsfullhet, motivation och tilltro till
framgang i aktuell elevgrupp. Av intervjuer med férvaltningsledning och rektorer
framkommer att nu revideras organisationen samt rutinerna utifran genomlysningen
for att mota elevers olika behov och for att skapa ett helhetsgrepp i arbetet kring
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elever som gar i gruppen. Det framgar av intervjun med forvaltningschefen att det nu
finns tydliga forvantade effekter. Forvaltningschefen uppger att arbetet nu har ett
uttryckligt mal och syfte for eleverna samt att det finns uttalade riktlinjer for
skolgangen vilket har bidragit till att elever har kunnat flytta tillbaka till sina
hemskolor. Ndmndens representanter uppger att de historiskt inte har f6ljt upp den
centrala undervisningsgruppen men att de nu féljer upp den specifikt och att den
framover ska inga i den ordinarie uppféljningen. Férvaltningschefen sager att en forsta
uppfoljning utifran genomlysningen kommer att ske i slutet av hostterminen med
politikerna i Barn- och familjenamnden.

Pa Skolinspektionens vdgnar

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas

X Fredrik Holmqvist

Foredragande

Signerat av: Fredrik Holmqvist

| handlaggningen av drendet har dven utredare Hanne Lernout, Kerstin Martinsson och
Ann-Sofi Persson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesodket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Tva gruppintervjuer med rektorer.

. Tre intervjuer med forvaltningspersonal.
° Tva intervjuer med ansvariga politiker.
° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella huvud-
mannen.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedémningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal punkter Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomr&den
For huvudmannen granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning det finns en forklarande ansats i huvud-
mannens analys av studieresultat och resultat avseende trygghet, som kan utgoéra
underlag for forbattringsatgarder inom dessa omraden.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdackning huvudmannen har vidtagit relevanta kom-
pensatoriska atgarder, som syftar till att elever med sdmre férutsattningar ska na ut-
bildningens mal sa langt som mojligt.

Skolinspektionen har i den regelbundna kvalitetsgranskningen valt ut tva val definie-
rade och begrdnsade granskningsomraden i syfte att fa ett djup forstaelse av hur
huvudmannen arbetar inom dessa omraden inom en specifikt utvald skolform. De tva
ovanstaende omradena representerar inte hela huvudmannens arbete. Inom huvud-
mannens ansvar fér skolan finns manga viktiga omraden som tillsammans bildar
huvudmannens samlade ansvar for sin verksamhet och det finns darmed andra
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omraden som ar betydelsefulla for ett framgangsrikt arbete. Granskningen ger dock en
god inblick i med vilken kvalitet huvudmannens arbete sker inom ovanstaende
omraden for den valda skolformen. Resultaten av denna granskning kan dven ge
information om hur huvudmannen kan utveckla sitt arbete inom andra omraden och i
andra skolformer.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte huvudmannen mellan den 8 och den 10 september 2021.
Besoket genomfordes av Fredrik Holmqvist, Ann-Sofi Persson och Hanne Lernout.

Eslovs kommun ligger i Skane 1an och har cirka 34 000 invanare.

| kommunen finns det 13 kommunala grundskolor exklusive grundsarskola.
Grundskolorna har 1605 elever i grundskolan inklusive 385 elever i forskoleklass. |
grundsarskolan gar 13 elever. | kommunen finns det dven en gymnasieskola, Carl
Engstromgymnasiet, som emellertid inte ar inkluderad i granskningen.

Kommunstyrelsen, med stéd av Barn- och familjenamnden, ansvarar fér grundskole-
verksamheten i kommunen. Barn- och utbildningsfoérvaltningen, som leds av en
forvaltningschef, rapporterar till Barn- och familjenamnden.



Bilaga: Formular for att redovisa vidtagna atgarder

Redovisningsformular for vidtagna atgarder med anledning av
utvecklingsomraden i regelbunden kvalitetsgranskning i Eslovs kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regelbundna
kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéallas av huvudmannen.

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1:

Huvudmannen gor i flera delar relevanta analyser av studieresultat och resultat
avseende trygghet, som kan utgéra underlag for forbattringsatgarder inom dessa
omraden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

o Eslovs kommun behover utveckla sitt analysarbete till att ocksa
omfatta forklaringar till de skillnader som har identifierats i studieresultat och
trygghetsresultat mellan flickor och pojkar. Férklaringarna behover vara val
grundade i omstandigheter som kan harledas till huvudmannens egen verksamhet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:
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ESLOVS BoF.2021.0019
KOMMUN

2021-12-01

Anton Johansson Barn- och familjendmnden
+4641362645

Anton.Johansson3@eslov.se

Redovisning av delegeringsbeslut november 2021

Arendebeskrivning
Redovisning av delegeringsbeslut for november 2021.

Beslutsunderlag

- Beslut att ¢j inleda utredning november 2021

- Delegeringslista IFO 2021-11-01 till och med 2021-11-30

- Delegeringslista Familjerdtt 2021-11-01 till och med 2021-11-30

- Rapport 6ver anmélan om kridnkande sirbehandling november 2021

Beredning
Redovisning av beslut fattade pa delegation av barn- och familjendmndens
arbetsutskott;

§ 252
Ansokan om vard enligt 1 och 3 §§ LVU

§ 254-257, 269-274
Overvigande enligt 6 kap 8 § SoL

§ 258, 275,276
Overvigande enligt 13 § LVU vid placering jml 2 § LVU

§ 259
Upphévande av insats med stéd av 22 § LVU

§ 260, 261
Placering i familjehem enligt 4 kap 1 § SoL

§ 262-264
Aterkallelse av foreldggande i skolpliktsirende
Barn och Utbildning 1(3)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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§ 266-268
Ansokan om utdomande av vite efter foreldggande enligt 7 kap. 23 § skollagen

§ 277-284
Redovisning av ordférandebeslut

§ 285
Yttrande till Kammarrétten i Goteborg

Ovriga delegationsbeslut;

BoF.2021.1606-8 Pupils from Sweden, Eslov in Ottawa-Carleton District
BoF.2021.1604-8 Pupils from Sweden, Eslov in Ottawa-Carleton District
BoF.2021.1605-8 Pupils from Sweden, Eslov in Ottawa-Carleton District
BoF.2021.1000-80 Overenskommelse om interkommunal erséttning
BoF.2021.1000-81 Overenskommelse om interkommunal erséttning
BoF.2020.3005-4 Anstéllningsbeslut

BoF.2021.1840-1 Anmilan om upprepad eller lingre frAnvaro for elev vid Nya Ostra
skolan

BoF.2021.1848-1 Anmélan om upprepad eller ldngre franvaro for elev vid
Marieskolan

BoF.2021.1872-1 Tilldelning av bestéllarfunktion
BoF.2021.1874-1 Tilldelning av bestéllarfunktion

BoF.2021.1880-1 Ansdkan om skolskjuts (for ej automatiskt beréttigad elev) samt
beslut

BoF.2021.1881-1 Ansdkan om skolskjuts (for ej automatiskt beréttigad elev) samt
beslut

BoF.2021.1882-1 Anstéllningsbeslut, Marieboforskola , Forskolldrare
BoF.2021.1883-1 Overenskommelse om interkommunal erséttning
BoF.2021.1884-1 Overenskommelse om interkommunal erséttning
BoF.2021.1885-1 Overenskommelse om interkommunal erséttning

BoF.2021.1904-1 Overenskommelse om interkommunal erséttning
2(3)
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BoF.2021.1905-1 Overenskommelse om interkommunal erséttning
BoF.2021.1906-1 Overenskommelse om interkommunal erséttning
BoF.2021.1907-1 Overenskommelse om interkommunal erséttning
BoF.2021.1908-1 Overenskommelse om interkommunal ersittning
BoF.2021.1913-1 Overenskommelse om interkommunal erséttning
BoF.2021.0450-6 Underrittelse disciplinpafoljd

BoF.2021.0450-7 Avstingning enligt AB§ 10 mom.2

BoF.2021.1000-82 Overenskommelse om interkommunal ersittning
BoF.2021.1366-2 Beslut om beviljande av tilliggsbelopp, Olyckeskolan 7-9
BoF.2021.1964-1 Beslut om avslag av tilldggsbelopp, Sockertoppens forskola
BoF.2021.1966-1 Beslut om avslag av tilldggsbelopp, Sockertoppens forskola
BoF.2021.1847-4 Yttrande

BoF.2020.2604-18 Nytt beslut om beviljande av tillaggsbelopp, Rudolf Steinerskolan

BoF.2021.1862-4 Tilldelningsbeslut i direktupphandling av uppspelning av jingel
2022 — familjehem

BoF.2021.2005-1 Ansdkan om skolskjuts (for ej automatiskt beréttigad elev) samt
Beslut

Forslag till beslut
- Informationen ldggs till handlingarna.
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20211115 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2021-03-12
Theresia Hall

20211115 Utredning enl. 11 kap 1§ Sol avslutas utan insats 2021-04-19
Theresia Hall

20211123 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2021-05-17
Theresia Hall

20211123 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2021-05-17
Theresia Hall

20211123 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2021-05-17
Theresia Hall

20211115 BoU Insats enligt 4 kap 1 § fortsatter efter uppfdljning 2021-06-15
Pernilla Térnqvist

20211115 BoU Insats enligt 4 kap 1 § avslutas efter uppf6ljning 2021-08-12
Louise Sdderblom

20211115 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2021-09-03
Karolina Borg

20211115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-09-03
Karolina Borg

20211115 BoU Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2021-09-03
Karolina Borg

20211111 BoU Yttrande avges 2021-09-10
Nina Petersson Wallin

20211104 BoU Insats enligt 4 kap 1 § fortsatter efter uppfdljning 2021-09-13

Susanne Skold

URVALSPARAMETRAR

Period: 2021-11-01 - 2021-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum
Organisation: Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael Beslut:

Handlaggare: Personnummer:

Registreringsdatum

Sida1/15
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20211115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-09-20
Louise Sdderblom

20211117 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-09-20
Theresia Hall

20211117 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-09-20
Theresia Hall

20211103 BoU Insats enligt 11:4a fortsatter efter uppfdljning 2021-09-29
Nina Petersson Wallin

20211101 BoU Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2021-10-01
Madeleine Johansson

20211101 BoU Overvéagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2021-10-01
Madeleine Johansson

20211101 BoU Overvéagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2021-10-01
Madeleine Johansson

20211101 BoU Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2021-10-01
Madeleine Johansson

20211116 BoU Insats enligt 4 kap 1 § fortsatter efter uppfdljning 2021-10-05
Sofie Hoffstedt

20211101 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-10-05
Sofia Wahlfrid

20211115 BoU Insats enligt 4 kap 1 § fortsatter efter uppféljning 2021-10-11
Pernilla Térnqvist

20211117 BoU Vacka talan vardnadsoverflytt 6:8 FB 2021-10-13
SN/AU/Ordférande

20211117 BoU Vécka talan vardnadséverflytt 6:8 FB 2021-10-13
SN/AU/Ordférande

20211122 LVU hemlighallande av vistelseort 14 §, upphor 2021-10-13
SN/AU/Ordférande

URVALSPARAMETRAR

Period: 2021-11-01 - 2021-11-30
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael

Handlaggare:

Beslutsfattare:

Orsak:

Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Registreringsdatum
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20211123 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan andring av pdgaende 2021-10-13

insats

SN/AU/Ordférande

20211123 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan andring av pdgaende 2021-10-13

insats

SN/AU/Ordférande

20211122 LVU umgéngesbegransning 14 §, upphor 2021-10-13
SN/AU/Ordférande

20211115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-14
Theresia Hall

20211105 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-10-15
Josefin Sandell

20211101 LVU dvervagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2021-10-15
SN/AU/Ordférande

20211104 BoU Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2021-10-15
SN/AU/Ordférande

20211115 LVU Vard 2 § avslutas 2021-10-15
SN/AU/Ordférande

20211105 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-18
Theresia Hall

20211105 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-18
Theresia Hall

20211112 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-10-20
Catrine Olsson

20211109 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-21
Theresia Hall

20211104 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-25
Theresia Hall

URVALSPARAMETRAR

Period: 2021-11-01 - 2021-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum
Organisation: Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael Beslut:

Handlaggare: Personnummer:

Registreringsdatum

Sida3/15



Delegeringslista

186 (201)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20211105 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-25
Theresia Hall

20211105 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-25
Theresia Hall

20211110 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-26
Theresia Hall

20211109 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-26
Theresia Hall

20211115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-26
Theresia Hall

20211115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-26
Theresia Hall

20211115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-26
Theresia Hall

20211118 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-26
Theresia Hall

20211103 LVU Omedelbart omhandertagande faststélls 8 § 2021-10-27
FérvR/KamR/Hférvdomstol

20211103 BoU Insats enligt 4 kap 1 § fortsatter efter uppféljning 2021-10-27
Susanne Skold

20211101 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-27
Theresia Hall

20211101 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-27
Theresia Hall

20211109 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-27
Theresia Hall

20211105 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-27
Theresia Hall

URVALSPARAMETRAR

Period:

2021-11-01 - 2021-11-30

Organisation:  Utredningsenhet

Undernivaer:

Handlaggare:

Sokning aven pa undernivael

Beslutsfattare:

Orsak:

Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Registreringsdatum

Sida4 /15



Delegeringslista 187 (201)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20211105 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-27
Theresia Hall

20211110 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-29
Madeleine Johansson

20211105 LVU évervégande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2021-10-29
Madeleine Johansson

20211105 LVU évervéagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2021-10-29
Madeleine Johansson

20211104 LVU o6vervagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2021-10-29
SN/AU/Ordférande

20211104 LVU évervégande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2021-10-29
SN/AU/Ordférande

20211104 LVU évervégande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2021-10-29
SN/AU/Ordférande

20211104 LVU 6vervagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2021-10-29
SN/AU/Ordférande

20211104 BoU Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2021-10-29
SN/AU/Ordférande

20211104 BoU Overvéagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2021-10-29
SN/AU/Ordférande

20211105 BoU Utredningstiden forlangs 11 Kap 2§ 2 st SoL 2021-10-29
SN/AU/Ordférande

20211108 BoU Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2021-10-29
SN/AU/Ordférande

20211111 LVU évervégande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2021-10-29
SN/AU/Ordférande

20211111 LVU évervéagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2021-10-29
SN/AU/Ordférande

URVALSPARAMETRAR Period: 2021-11-01 - 2021-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum  Registreringsdatum

Organisation: Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida5/15



Delegeringslista

188 (201)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20211111 LVU dvervagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2021-10-29
SN/AU/Ordférande

20211111 LVU dvervéagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2021-10-29
SN/AU/Ordférande

20211111 BoU Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2021-10-29
SN/AU/Ordférande

20211111 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-10-29
Theresia Hall

20211101 BoU Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2021-11-01
Helena Nilsson

20211101 BoU Uppdrag 2021-11-01
Helena Nilsson

20211101 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-01
Katarina Naxell

20211101 BoU Kostnader individuella stodatgarder 2021-11-01 4 180,00
Madeleine Johansson

20211101 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas med insats 2021-11-01
SN/AU/Ordférande

20211104 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-01
Theresia Hall

20211104 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-01
Theresia Hall

20211105 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-01
Theresia Hall

20211102 BoU Insats enligt 11:4a fortsétter efter uppfdljning 2021-11-02
Nina Petersson Wallin

20211102 BoU Insats enligt 4 kap 1 § fortsatter efter uppféljning 2021-11-02

Sofie Hoffstedt

URVALSPARAMETRAR

Period: 2021-11-01 - 2021-11-30
Organisation: Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael Beslut:

Handlaggare:

Beslutsfattare:

Urvalsdatum

Personnummer:

Registreringsdatum

Sida6/15



Delegeringslista

189 (201)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20211102 BoU Insats enligt 4 kap 1 § fortsatter efter uppfdljning 2021-11-02
Sofie Hoffstedt
20211111 BoU Kostnader individuella stédatgarder 2021-11-02 2 650,00
Susanne Skold
20211118 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-02
Theresia Hall
20211111 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-03
Theresia Hall
20211110 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-04
Theresia Hall
20211110 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-04
Theresia Hall
20211118 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-04
Theresia Hall
20211118 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-04
Theresia Hall
20211118 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-04
Theresia Hall
20211105 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-05
Johanna Cragnell
20211105 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-05
Johanna Cragnell
20211105 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-05
Johanna Cragnell
20211109 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-05
Rebecca Wiahl
20211105 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-05
Sofie Hoffstedt
URVALSPARAMETRAR Period: 2021-11-01 - 2021-11-30 Beslutsfattare: Registreringsdatum
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael Beslut:
Handlaggare: Personnummer: Sida7/15



Delegeringslista

190 (201 )

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20211105 BoU Kostnader individuella stodatgarder 2021-11-05 1 800,00
Sofie Hoffstedt

20211118 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-05
Theresia Hall

20211130 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-05
Thomas Eriksson

20211109 LVU Omedelbart omhéandertagande 6 §, 2 § LVU 2021-11-08
SN/AU/Ordférande

20211109 LVU Placering Familjehem 11 § LVU 2021-11-08
SN/AU/Ordférande

20211111 LVU hemlighallande av vistelseort 14 § 2021-11-08
SN/AU/Ordférande

20211122 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-08
Sofia Kraft

20211115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-08
Theresia Hall

20211111 LVU Begéra polishandrackning for att genomféra beslut av vard 43:2 2021-11-08
Theresia Hall

20211108 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-08
Theresia Hall

20211108 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-08
Theresia Hall

20211110 BoU Yttrande avges 2021-11-10
Johanna Cragnell

20211110 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-10
Johanna Cragnell

20211110 BoU Ungdomstjanst verkstélls enl. 5 kap 1b § SoL 2021-11-10

Elinor Lavesson

URVALSPARAMETRAR

Period:
Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

2021-11-01 - 2021-11-30
Utredningsenhet

Sokning aven pa undernivael

Beslutsfattare:
Orsak:

Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Registreringsdatum

Sida8/15



Delegeringslista

191 (201)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20211111 LVU Ansokan om vard enligt 3 § 2021-11-10
SN/AU/Ordférande

20211126 LVU umgéngesbegransning 14 §, évervags 2021-11-10
SN/AU/Ordférande

20211126 LVU umgéngesbegransning 14 §, dvervags 2021-11-10
SN/AU/Ordférande

20211126 LVU umgéngesbegransning 14 §, évervags 2021-11-10
SN/AU/Ordférande

20211124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-10
Theresia Hall

20211111 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2021-11-10
Theresia Hall

20211111 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2021-11-10
Theresia Hall

20211111 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-11
Johanna Cragnell

20211111 BoU Yttrande avges 2021-11-11
Josephine Nilsson

20211111 BoU Ungdomsvard verkstalls 2021-11-11
Nina Petersson Wallin

20211111 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-11
Pernilla Térnqvist

20211125 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas med insats 2021-11-11
Pernilla Térnqvist

20211125 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas med insats 2021-11-11
Pernilla Térnqgvist

20211111 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan andring av pagaende 2021-11-11

insats

SN/AU/Ordférande

URVALSPARAMETRAR Period: 2021-11-01 - 2021-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum  Registreringsdatum

Organisation: Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael Beslut:
Personnummer: Sida9/15

Handlaggare:



Delegeringslista

192 (201)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20211116 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-11
Theresia Hall

20211117 BoU Vard utanfor eget hem enligt 4 Kap 1 § SoL, avslutas 2021-11-11
Theresia Hall

20211111 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-11
Theresia Hall

20211111 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-11
Theresia Hall

20211115 BoU Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, bifall (3:6b SoL 1 st) 2021-11-11
Theresia Hall

20211112 BoU Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2021-11-12
Catrine Olsson

20211112 BoU Uppdrag 2021-11-12
Catrine Olsson

20211115 LVU dvervagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2021-11-12
Madeleine Johansson

20211115 BoU Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2021-11-12
Madeleine Johansson

20211115 BoU Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2021-11-12
Madeleine Johansson

20211112 BoU Vard utanfér eget hem enligt 4 Kap 1 § SoL, bifall 2021-11-12
SN/AU/Ordférande

20211112 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas med insats 2021-11-12
SN/AU/Ordférande

20211112 BoU Vard utanfér eget hem enligt 4 Kap 1 § SoL, bifall 2021-11-12
SN/AU/Ordférande

20211112 BoU Vard utanfér eget hem enligt 4 Kap 1 § SoL, bifall 2021-11-12
SN/AU/Ordférande

URVALSPARAMETRAR Period: 2021-11-01 - 2021-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum Registreringsdatum

Organisation: Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael Beslut:

Handlaggare: Personnummer:

Sida10/15



Delegeringslista

193 (201)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20211112 BoU Vard utanfoér eget hem enligt 4 Kap 1 § SolL, bifall 2021-11-12
SN/AU/Ordférande
20211112 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas med insats 2021-11-12
SN/AU/Ordférande
20211112 LVU Placering Familjehem 11 § LVU 2021-11-12
SN/AU/Ordférande
20211112 LVU hemlighallande av vistelseort 14 § 2021-11-12
SN/AU/Ordférande
20211115 BoU Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2021-11-12
SN/AU/Ordférande
20211124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-12
Theresia Hall
20211124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-12
Theresia Hall
20211115 BoU Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SolL, bifall (3:6b SoL 1 st) 2021-11-15
Katarina Naxell
20211122 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-15
Sofia Wahlfrid
20211117 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2021-11-15
Theresia Hall
20211117 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2021-11-15
Theresia Hall
20211118 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-15
Theresia Hall
20211118 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-15
Theresia Hall
20211118 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-15
Thomas Eriksson
URVALSPARAMETRAR Period: 2021-11-01 - 2021-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum Registreringsdatum
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael Beslut:
Handlaggare: Personnummer: Sida 11/ 15



Delegeringslista

194 (201)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20211116 BoU Kostnader individuella stodatgarder 2021-11-16 347,00
Sofie Hoffstedt
20211116 BoU Insats enligt 4 kap 1 § fortsatter efter uppfdljning 2021-11-16
Sofie Hoffstedt
20211116 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-16
Theresia Hall
20211117 BoU Insats enligt 4 kap 1 § fortsatter efter uppfoljning 2021-11-17
Helena Nilsson
20211117 BoU Kostnader individuella stodatgarder 2021-11-17 333,00
Madeleine Johansson
20211122 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-17
Sofia Kraft
20211122 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-17
Sofia Kraft
20211124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-17
Sofia Kraft
20211117 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-17
Tanja Jankkila
20211119 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-17
Theresia Hall
20211118 LVU Begara polishandrackning for att genomféra beslut av vard 43:2 2021-11-18
Anette Alvarsson
20211118 LVU Begara polishandrackning for att genomféra beslut av vard 43:2 2021-11-18
Anette Alvarsson
20211118 BoU Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2021-11-18
Catrine Olsson
20211118 BoU Uppdrag 2021-11-18
Catrine Olsson
URVALSPARAMETRAR Period: 2021-11-01 - 2021-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum Registreringsdatum
Organisation: Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael Beslut:
Personnummer: Sida12/15

Handlaggare:



Delegeringslista

195 (201)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20211122 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-18
Johanna Cragnell

20211122 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-18
Johanna Cragnell

20211118 LVU Omedelbart omhéandertagande 6 §, 3 § LVU 2021-11-18
SN/AU/Ordférande

20211118 LVU placering SiS 11 § LVU 2021-11-18
SN/AU/Ordférande

20211118 LVU Omedelbart omhandertagande 6 §, 3 § LVU 2021-11-18
SN/AU/Ordférande

20211118 LVU placering SiS 11 § LVU 2021-11-18
SN/AU/Ordférande

20211118 BoU Kostnader individuella stédatgarder 2021-11-18 5 000,00
Theresia Hall

20211119 LVU Dom om vérd 2, 3 §§ bifall domstol 2021-11-19
ForvR/KamR/Hférvdomstol

20211119 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-19
Katarina Naxell

20211119 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-19
Katarina Naxell

20211122 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-19
Theresia Hall

20211124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-19
Theresia Hall

20211122 F Godkannande av faderskap 2021-11-22
Ann-Catrine Hellman

20211123 LVU Omedelbart omhéandertagande faststélls 8 § 2021-11-23

ForvR/KamR/Hférvdomstol

URVALSPARAMETRAR

Period: 2021-11-01 - 2021-11-30
Organisation: Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael Beslut:

Handlaggare:

Beslutsfattare:

Urvalsdatum

Personnummer:

Registreringsdatum

Sida13/15



Delegeringslista

196 (201)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20211124 BoU Insats enligt 11:4a fortsatter efter uppfdljning 2021-11-23
Helena Nilsson

20211123 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-23
Josefin Sandell

20211124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-23
Katarina Bjerre Baker

20211123 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-23
Linda Grenander

20211123 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-23
Linda Grenander

20211124 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2021-11-23
Theresia Hall

20211129 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2021-11-23
Theresia Hall

20211124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-24
SN/AU/Ordférande

20211124 BoU Polisanmala misstanke om brott riktat mot barn 2021-11-24
Theresia Hall

20211124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2021-11-24
Theresia Hall

20211126 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-26
Johanna Cragnell

20211129 BoU Yttrande avges 2021-11-26
Johanna Cragnell

20211129 BoU Yttrande avges 2021-11-26
Johanna Cragnell

20211129 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-26

Johanna Cragnell

URVALSPARAMETRAR

Period: 2021-11-01 - 2021-11-30
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael

Handlaggare:

Beslutsfattare:

Orsak:

Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Registreringsdatum

Sida14/15



Delegeringslista

197 (201)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20211126 BoU Yttrande avges 2021-11-26
Josephine Nilsson

20211126 BoU Insats enligt 4 kap 1 § fortsatter efter uppfdljning 2021-11-26
Sofie Hoffstedt

20211130 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-29
Katarina Bjerre Baker

20211130 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-29
Katarina Naxell

20211130 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-29
Katarina Naxell

20211130 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2021-11-30
Karolina Borg

20211130 BoU Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2021-11-30
Theresia Hall

20211130 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2021-11-30
Theresia Hall

20211130 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2021-11-30
Theresia Hall

URVALSPARAMETRAR Period: 2021-11-01 - 2021-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum Registreringsdatum

Organisation: Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael Beslut:
Sida15/15

Handlaggare: Personnummer:



ESLOVS
KOMMUN

Delegeringslista

Utskriftsdatum: 2021+12-01

198 (201)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20211111 FR Umgéngesstdd jml FB inleds 2021-07-12
Margareta Melin

20211101 FR Avge yttrande vardnads/boende/umgéangesutredning 6 Kap 19 § 2021-11-01

FB

Anita Nilsson

20211101 F Godkannande av faderskap 2021-11-01
Ann-Catrine Hellman

20211102 F Godkénnande av faderskap 2021-11-02
Ann-Catrine Hellman

20211105 FR Upplysningar 6 Kap 20 § FB 2021-11-02
Maja Gajic

20211105 FR Upplysningar 6 Kap 20 § FB 2021-11-02
Maja Gajic

20211104 F Inleda faderskapsutredning 2021-11-04
Ann-Catrine Hellman

20211104 F Inleda faderskapsutredning 2021-11-04
Ann-Catrine Hellman

20211104 F Godkannande av faderskap 2021-11-04
Ann-Catrine Hellman

20211105 F Godkannande av faderskap 2021-11-05
Ann-Catrine Hellman

20211105 F Godkénnande av faderskap 2021-11-05
Ann-Catrine Hellman

20211105 F Godkénnande av faderskap 2021-11-05

Ann-Catrine Hellman

URVALSPARAMETRAR

Period: 2021-11-01 - 2021-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum
Organisation: Familjeratt Orsak:
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael Beslut:

Handlaggare: Personnummer:

Registreringsdatum

Sida1/4



Delegeringslista

199 (201)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20211105 FR Att ej godkénna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2021-11-05
Maja Gajic
20211108 F Inleda faderskapsutredning 2021-11-08
Ann-Catrine Hellman
20211108 F Godkénnande av faderskap 2021-11-08
Ann-Catrine Hellman
20211108 FR Att ej godkanna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2021-11-08
Margareta Melin
20211110 FR Begaran om samarbetssamtal jml 6:18 FB inkommer 2021-11-10
Anita Nilsson
20211110 FR Begéran om samarbetssamtal jml 6:18 FB inkommer 2021-11-10
Anita Nilsson
20211110 F Inleda faderskapsutredning 2021-11-10
Ann-Catrine Hellman
20211112 FR Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2021-11-11
Anita Nilsson
20211112 FR Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2021-11-11
Anita Nilsson
20211112 FR Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2021-11-11
Anita Nilsson
20211112 FR Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2021-11-11
Anita Nilsson
20211112 F Godkannande av faderskap 2021-11-12
Ann-Catrine Hellman
20211112 F Godkénnande av faderskap 2021-11-12
Ann-Catrine Hellman
20211115 A Medgivande 6:12 SoL bifall (grundbeslut) 2021-11-15
Anita Nilsson
URVALSPARAMETRAR Period: 2021-11-01 - 2021-11-30 Beslutsfattare: Registreringsdatum
Organisation: Familjeratt Orsak:
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael Beslut:
Handlaggare: Personnummer: Sida2/4



Delegeringslista

200 ( 201 )

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20211115 F Inleda faderskapsutredning 2021-11-15
Ann-Catrine Hellman

20211115 F Inleda faderskapsutredning 2021-11-15
Ann-Catrine Hellman

20211115 F Inleda faderskapsutredning 2021-11-15
Ann-Catrine Hellman

20211115 F Inleda faderskapsutredning 2021-11-15
Ann-Catrine Hellman

20211122 FR Umgéngesstdd beslutat av ratten 2021-11-15
Maja Gajic

20211117 F Godkénnande av faderskap 2021-11-17
Ann-Catrine Hellman

20211119 FR Avge yttrande vardnads/boende/umgangesutredning 6 Kap 19 § 2021-11-19

FB

Anita Nilsson

20211119 FR Avge yttrande vardnads/boende/umgéangesutredning 6 Kap 19 § 2021-11-19

FB

Anita Nilsson

20211119 F Godkannande av faderskap 2021-11-19
Ann-Catrine Hellman

20211119 F Godkénnande av faderskap 2021-11-19
Ann-Catrine Hellman

20211122 FR Avge redogoérelse for samarbetssamtal till Tingsréatten 2021-11-22
Anita Nilsson

20211122 FR Avge redogorelse for samarbetssamtal till Tingsratten 2021-11-22
Anita Nilsson

20211123 FR Avge yttrande &vrig familjeratt 2021-11-22

Rebecca Kron

URVALSPARAMETRAR

Period: 2021-11-01 - 2021-11-30
Organisation: ~ Familjeratt
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:

Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Registreringsdatum

Sida3/4



Delegeringslista

201 (201)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20211125 FR Avge redogdrelse for samarbetssamtal till Tingsratten 2021-11-24
Anita Nilsson
20211125 FR Avge redogdrelse for samarbetssamtal till Tingsratten 2021-11-24
Anita Nilsson
20211125 FR Avge redogorelse for samarbetssamtal till Tingsratten 2021-11-24
Anita Nilsson
20211124 F Godkénnande av faderskap 2021-11-24
Ann-Catrine Hellman
20211125 FR Begaran om bistand frdn annan kommun 2 Kap 4 § FB 2021-11-25
Rebecca Kron
20211126 FR Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2021-11-26
Maja Gajic
20211126 FR Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2021-11-26
Maja Gajic
20211130 FR Avge yttrande vardnads/boende/umgangesutredning 6 Kap 19 § 2021-11-30
FB
Anita Nilsson
20211130 FR Avge yttrande vardnads/boende/umgéangesutredning 6 Kap 19 § 2021-11-30
FB
Anita Nilsson
20211130 FR Avge yttrande vardnads/boende/umgangesutredning 6 Kap 19 § 2021-11-30
FB
Anita Nilsson
URVALSPARAMETRAR Period: 2021-11-01 - 2021-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum  Registreringsdatum
Organisation: Familjeratt Orsak:
Undernivaer: ~ SOkning &ven pa undernivael Beslut:
Handlaggare: Personnummer: Sida4/4
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