Kallelse 1(175)

Kallelse till sammantrade med Barn- och
familjenamnden

Datum och tid: 2022-09-21, klockan 18:00
Plats: Rum Albert Sahlin

Forhinder anmals till Anton Johansson

Anton.johansson3@eslov.se
041362645

Ordforande
David Westlund (S)
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KOMMUN

1. Val av protokolljusterare 18:00

2. Uppfoljning av elevernas kunskapsutveckling och  Ulrika Narling /8:05
mdjligheterna att ni malen, virterminen 2022
(BoF.2022.0021)
Forslag till beslut

- Rapport avseende uppfoljning av elevernas mdjligheter att nd malen
varterminen 2022 laggs med godkidnnande till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Uppfoljning av elevernas kunskapsutveckling och
mojligheterna att nd malen, varterminen 2022

e Rapport; Uppfdljning av elevernas kunskapsutveckling och
mojligheterna att na mélen, varterminen 2022

3. Elevers trygghet och studiero 2022 (BoF.2022.0022) Ulrika Narling /8:25

Forslag till beslut

- Rapport om elevers trygghet och studiero 2022 godkédnns och
forvaltningens insatser och utvecklingsarbete som foreslas i rapporten
tillstyrks.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Elevers trygghet och studiero 2022
e Rapport; Elevers trygghet och studiero 2022

4. Reviderade riktlinjer for skolplacering Alexandra Julin /8:40
(BoF.2022.1158)

Forslag till beslut
- Reviderade riktlinjer for skolplacering godkénns.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Reviderade riktlinjer for skolplacering
e Riktlinjer for skolplacering

5. Barn- och familjeniimndens yttrande dver Helena Tauson /8:45
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KOMMUN

budgetberedningens forslag till budgetram 2023
och flerarsplan 2024-2026 (BoF.2022.0023)

Forslag till beslut

- Upprittat forslag till yttrande 6ver barn- och familjendmndens budgetram
for 2023 och planperiod 2024-2026 godkéinns och dversdnds till
kommunstyrelsen.

- Volymforandringar behdver stdimmas av innan den slutgiltiga budgeten for
barn- och familjendmnden faststillts.

- Budgettillskott enligt rangordnade listor for drifts- och investeringsbudget
begirs.

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Barn- och familjendmndens yttrande dver
budgetberedningens forslag till budgetram 2023 och flerarsplan 2024-
2026

e Yttrande 6ver budgetberedningens forslag till budgetram 2023 och
planperioden 2024-2026

o Sifferbilaga for barn- och familjendmndens verksamheter
e FOSAM 2022-09-16 extrainsatt samverkan
e Borttagen pé grund av personuppgifter.
e FOSAM 2022-09-16 Lirarforbundets yrkanden budget 2023
6. Barn- och familjenimndens deldrsbokslut for 2022 Helena Tauson /8:55
(BoF.2022.0024)
Forslag till beslut

- Omflyttning av driftsbudget for 6kade lokalkostnader for Ekenésskolan,
Hiaggebo forskola och Berga idrotsshall dverldmnas till kommunstyrelsen.
- Omflyttning av driftsbudget for merkostnader till f6ljd av flytt av
verksamhet inom stadshuset, Violens forskola och Sallerupskolan
overldmnas till kommunstyrelsen.

- Upprittad delarsrapport for 2022 godkénns och dversinds till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Delarsrapport 2022 for barn- och familjenimnden
e Delarsbokslut 2022- Delarsrapport for barn- och familjendmnden

e Delarsbokslut 2022- Sifferbilaga barn- och familjendmnden

7. Barn- och familjeniimndens upphandlings- och Ingen dragning /9:05
genomforandeplan for varor och tjianster 2023
(BoF.2022.0025)
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KOMMUN

Forslag till beslut
- Ink6p- och upphandlingsplan for 2023 godkédnns och dverldmnas till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Barn- och familjendmndens inkdp- och
upphandlingsplan 2023

e Barn- och familjendmndens inkdp- och upphandlingsplan 2023

8. Revidering av Riktlinjer for inkop och Helena Tauson 7/9:10
upphandling (BoF.2022.0918)

Forslag till beslut

- Barn- och familjendmnden anser att revideringen av Riktlinjer for inkdp
och upphandling bér omarbetas med beaktande av de synpunkter som
framfors av forvaltningen Barn och Utbildning. Omarbetningen bor goras 1
dialog med berorda forvaltningar och bolag.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Yttrande 6ver forslag till revidering av riktlinjer for
inkdp och upphandling

o Kommunstyrelsens beslut § 138, 2022 Remiss av revidering av
Riktlinjer for inkdp och upphandling

e Remissforslag till Riktlinjer for inkdp och upphandling

e Riktlinjer for inkdp och upphandling

9. Revidering av delegeringsordning - delegation till  Ingen dragning /9:15
sociala jouren i Lund (BoF.2022.0890)

Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden beslutar;

-att forordna foljande ledamoter och tjanstemén att begara bitrdde hos
polismyndigheten enligt 43 § 2 p LVU;

David Westlund (S) ordforande, Barn- och familjendmnden

Tony Ekblad (M) 1:e vice ordforande, Barn- och familjendmnden
Jasmina Muric (C) 2:e vice ordforande, Barn- och familjendmnden
Amila Pasic (S) ledamot, Barn- och familjendmnden

José¢ Fleitas (V) ledamot, Barn- och familjendmnden

Arash Zinatbakhsh avdelningschef Resursavdelningen

Josefin Sandell enhetschef Socialtjanstens utredningsenhet
Theresia Hall bitr. enhetschef Socialtjédnstens utredningsenhet
Rebecca Wiahl bitr. enhetschef Socialtjédnstens utredningsenhet
Anette Alvarsson enhetschef Familjeenheten

Tammy Jara enhetschef Barn- och elevstddsenheten
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KOMMUN

10.

11.

12.

- att forordna foljande medarbetare inom Sociala jouren och beredskapen i
Lund att begédra bitrdde hos polismyndigheten enligt 43 § 2 p LVU;
Ulrika Bengtsdotter, Annelie Ragazzo, Lena Engdahl, Mari Fransson,
Lovisa Johansson, Saera Kahn, Ligia Josefsson, Anna Johansson, Cecilia
Winge, Jennie Goransson Skarp, Mina Dadashzadeh, Caroline Ekstrand,
Karin Johansson

Beslutsunderlag
e Borttagen péd grund av personuppgifter.
e Borttagen pé grund av personuppgifter.

Yttrande over riktlinjer for systematiskt Jorgen Larsson 79:20
brandskyddsarbete (BoF.2022.1157)

Forslag till beslut

- Barn- och familjendmnden tar forvaltningens yttrande som sitt eget och
oversinder detta tillsammans med beslutsunderlag till Servicendmnden.

- Barn- och familjenimnden betonar att ndmnden vill ta del av arbetet med
griansdragningslistan som lyfts inom Riktlinjer f6r systematiskt
brandskyddsarbete.

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Yttrande 6ver Riktlinjer for systematiskt
brandskyddsarbete for Eslovs kommun

e Remissversion av riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete

Rapportering av ej verkstillda beslut 2022 Ingen dragning 79:25
(BoF.2022.0013)

Forslag till beslut

- Rapportering avseende ej verkstéllda beslut for kvartal 2 2022 godkénns
och underlaget 6verlamnas till kommunfullméktige respektive
kommunrevisionen.

Beslutsunderlag
e Rapportering av ej verkstillda beslut - andra kvartalet 2022

Val av ny ledamot till barn- och familjenimndens 19:30
arbetsutskott (BoF.2022.1236)
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13. Verksamhetsinformation Jorgen Larsson 7/9:35

14. Redovisning av delegeringsbeslut 2022 till barn-
och familjenimnden (BoF.2022.0041)

Forslag till beslut
- Informationen ldggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

Borttagen pé grund av personuppgifter.
Delegeringslista Familjerdtt 220701-220731
Delegeringslista IFO 220701-220731
Delegeringslista Familjerdtt 220801-220831
Delegeringslista IFO 220801-220831
Delegeringslista grundskola juni 2022
Delegeringslista grundskola juli 2022
Delegeringslista grundskola augusti 2022
Anmélningar grundskola augusti 2022

e Rapport om krinkande sarbehandling augusti

15. Anmiilningar for kiinnedom

BoF.2022.0023-1 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 85, 2022
Budgetberedning 2023

BoF.2022.0023-2  Forslag till Varbudget infor 2023- forutsittningar

BoF.2022.0023-3 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 87, 2022
Operativ lokalforsorjningsplan som underlag for budget
2023

BoF.2022.0023-4  Sammanstéllning och atgéardsforslag pa inkomna
synpunkter pa remissversionen av den operativa
lokalforsorjningsplanen 2023-2027

BoF.2022.0023-5 Forslag till lokalforsorjningsplan 2023 som underlag
budget maj 2022

BoF.2022.0911-1 Kommunstyrelsens beslut § 139, 2022 Medel for
atgirder kopplat till kommunstyrelsens skyddsrum



BoF.2022.0918-1

BoF.2022.0918-2

GoV.2020.0378-5

BoF.2020.2810-5

BoF.2022.0920-1

BoF.2022.0920-2

BoF.2022.0921-1

BoF.2022.0921-2

BoF.2022.0921-3

BoF.2022.0921-4

BoF.2022.0921-5

BoF.2022.0923-1

BoF.2022.0923-2

BoF.2022.0008-4

BoF.2022.0008-5

BoF.2022.0023-6

Kallelse

Kommunstyrelsens beslut § 138, 2022 Remiss av
revidering av Riktlinjer for inkép och upphandling

Remissforslag till Riktlinjer for ink6p och upphandling

Expediering Kommunfullmédktiges beslut § 54, 2022
Motion fran Ted Bondesson (SD) Uppdatera
kommunens maltidspolicy

Expediering Kommunfullmédktiges beslut § 54, 2022
Motion fran Ted Bondesson (SD) Uppdatera
kommunens maltidspolicy

Kommunstyrelsens beslut § 141, 2022 Revidering av
riktlinjer for hantering av personuppgiftsincident

Antagen Riktlinje for hantering av
personuppgiftsincident 2022-05-31

Kommunstyrelsens beslut § 140, 2022 Ansdkan om
medlemskap 1 Energikontoret Sydost

Uppdatering géllande Energikontoret Skéne

Om Energikontor och energirddgivning infor
medlemskap 1 Energikontor Sydost Energikontoret
Skane

Finansieringsmodell infér medlemskap i Energikontor
Sydost

Inbjudan till medlemskap

Kommunstyrelsens beslut § 125, 2022 Antagande av
medborgarlofte for Eslovs kommun 2022

Forslag till medborgarléfte 1 Eslovs kommun 2022

Servicendmndens beslut § 80, 2022 Remittering av
riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete for Eslovs
kommun

Remissversion av riktlinjer for systematiskt
brandskyddsarbete

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 94, 2022
Forslag till varbudget infor 2023 - forutsattningar

7 (175)



ES LOVS Kallelse

KOMMUN

BoF.2022.0023-7 Forslag till Varbudget infor 2023- forutsittningar

BoF.2020.2438-13 Kommunfullmiktiges beslut § 65, 2022 Antagande av
fordjupad oversiktsplan for 6stra Eslov, 6ster om
jarnviagen

BoF.2022.0015-6 Kommunfullmiktiges beslut §66, 2022 Varprognos
2022

BoF.2022.0988-1 Kommunfullmdktiges beslut § 64, 2022 Antagande av
forslag till Trafikstrategi 2035 for Eslovs kommun

8 (175)
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Uppfoljning av elevernas kunskapsutveckling
och majligheterna att na malen, varterminen
2022

2
BoF.2022.0021



ESLOVS BoF.2022.0021
KOMMUN

2022-08-12

Ulrika Narling Barn och familjendimnden
+4641362404

ulrika.narling@eslov.se

Uppfoljning av elevernas kunskapsutveckling och
mojligheterna att na malen, varterminen 2022

Arendebeskrivning
Den bilagda rapporten ger en beskrivning av elevernas studieresultat i Eslovs
kommuns grundskolor 1 arskurs 6 och 9 efter varterminen 2022.

Beslutsunderlag
- Rapport; Uppfoljning av elevernas kunskapsutveckling och mdjligheter att na
malen varterminen 2022.

Beredning

Skolorna fortsitter sitt pdgdende arbete for att forbéttra elevernas kunskapsutveckling
och mojligheter att nd malen. Varje skola analyserar sina resultat och sitter utifran
analysen maél att arbeta mot kommande ldsar.

Forslag till beslut
- Rapport avseende uppfdljning av elevernas mdjligheter att nd malen virterminen
2022 laggs med godkédnnande till handlingarna.

Beslutet skickas till

Barn och Utbildning

Jorgen Larsson Ulrika Narling

Forvaltningschef Avdelningschef for grundskolan

Barn och Utbildning 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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ESLOVS
KOMMUN

2022-09-14

Ulrika Narling
+4641362404
ulrika.narling@eslov.se

Uppfoljning av elevernas kunskapsutveckling och
mojligheterna att na malen, varterminen 2022

I denna rapport presenteras studieresultaten for eleverna i Eslovs kommuns
grundskolor for varen 2022. Studieresultaten visas utifrdn betyg i samtliga amnen i
arskurs 9 och 6, samt andelen behoriga till gymnasieskolans yrkesprogram 1 arskurs
9 och 6. Behorigheten redovisas dels totalt for kommunen, dels per skola.
Meritvirden samt andelen elever som uppnér kunskapskraven i samtliga &mnen
presenteras for rskurs 9 och 6.

1. Resultat

1.1 Arskurs 9

Flickor | Pojkar | Totalt HT | Flickor | Pojkar | Totalt VT
Lasar 2015-2016 | 73% 77% 75% 85% 84% 84%
Lasar 2016-2017 | 85% 79% 82% 84% 81% 82,4%
Lasar 2017-2018 | 81% 72% 7% 86% 75% 80,3%
Lasar 2018-2019| 81% 73% 77% 86% 82% 83,5%
Lasar 2019-2020 | 83% 74% 78,3% 87% 85% 85,7%
Lasar 2020-2021 73% 74% 73,7% 80,3% 80,5% 80,4%
Lasar 2021-2022 | 84% 78% 80,8% 86% 85,4% 86%
Tab. 1 Ak 9
Totalt VT

90%

85%

80%

75%

70%

Lasar 2015- L&dsar 2016- Lasar 2017- Lasar 2018- Lasar 2019- Lasar 2020- Lasar 2021-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Diagram 1

1(7)
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I tabell 1 och diagram 1 redovisas maluppfyllelsen for &k 9 de senaste 7 dren. I
tabellen redovisas bade host och varterminens resultat. Det ar tydligt att resultaten
Okar varje ar frdn hostterminen till slutbetyget pd varterminen. I ar 6kade
maluppfyllelsen med 6 % under varterminen. Viktigt att notera att i tabellen och
diagrammet jamfors olika elevgrupper med varandra.

Andel (%) elever med betyg A-E | Genomsnittligt betygspoang
Flickor Pojkar Totalt Flickor | Pojkar Totalt

Bild 97,6% 89,4% 93,0% 15,6 12,3 13,8
Engelska 92,0% 95,9% 94,1% 13,9 14,0 14,0
HKK 99,4% 95,9% 97,4% 16,2 13,4 14,6
Idrott och halsa 85,8% 88,1% 87,1% 13,7 14,1 13,9
Matematik 89,1% 88,9% 89,0% 11,6 11,7 11,7
Musik 93,6% 93,0% 93,2% 15,4 14,9 15,1
Sprékval
Franska 88,9% 91,3% 90,0% 13,9 13,0 13,5
Spanska 81,0% 80,8% 80,9% 11,0 10,7 10,9
Tyska 100,0% 100,0% 100,0% 15,8 14,9 15,3
NO
amnen
Biologi 94,2% 89,2% 91,4% 13,2 11,7 12,4
Fysik 91,8% 90,0% 90,8% 12,7 11,9 12,3
Kemi 91,7% 87,3% 89,2% 12,7 11,5 12,1
SO dmnen
Geografi 93,0% 90,2% 91,5% 13,4 12,0 12,6
Historia 91,9% 90,3% 91,0% 13,1 12,5 12,8
Religionskunskap 94,8% 91,1% 92,7% 13,4 12,0 12,6
Samhallskunskap 91,8% 89,3% 90,4% 13,4 12,1 12,7
Sl6jd 93,0% 91,2% 92,0% 15,1 13,7 14,3
Svenska 97,1% 94,4% 95,5% 14,1 12,0 12,9
SVA 80,6% 73,0% 76,7% 9,7 8,2 9,0
Teknik 93,5% 90,0% 91,6% 14,0 12,1 13,0

Tab. 2 Betyg i samtliga imnen dk 9, betygspodingen utgors av ett genomsnitt av
betygsvirdena (F=, E=10, D=12,5, C=15, B=17,5 och A=20). Det mdjliga virdet dr 0-20
podng. Den genomsnittliga betygspodngen berdknas for de elever som fatt betyg A-F.

Tabell 2 visar andel elever i 4k 9 som fatt betygen E-A i respektive &mne. Aven
genomsnittlig betygspodng redovisas for varje dmne. Lagst maluppfyllelse &r det i
dmnena matematik och spanska. I svenska som andrasprik ar ocksa
maluppfyllelsen lag 1 jamforelse.

2(7)
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Behorighet till

yrkesprogram ak 9 Forvantat resultat enl.

VT-22 socioekonomiskt index
Ekenasskolan 84,3% 80,6%
Norrevangsskolan 82,2% 83,0%
Kallebergsskolan 84,6% 87,3%
Olyckeskolan 94,1% 88,8%

Tab 3 — elevernas behorighet till yrkesprogram dk 9 i forhdllande till forvintade resultat
enligt skolverkets berdkning av socioekonomiskt index.

Tabell 3 visar en jimforelse av elevernas behorighet till yrkesprogram péa respektive
skola i forhéllande till det forvéntade resultatet enligt skolverkets berdkning av
socioekonomiskt index.

Flickor |Pojkar |Totalt
AK6 VT 85% 78%| 81,2%
AK7 VT 78% 74% | 75,8 %
AK8 VT 82% 73%| 76,9 %
AK9 VT 86% 85%| 85,4 %

Tab 4 Betygen for elevgruppen frdn dk 6 till ak 9

I tabell 4 redogdrs maluppfyllelsen for den elevgrupp som gick ut ak 9 vt-22. 1 ak 6
nddde 81,2% behorighet till gymnasiet, vilket 1 4k 6 innebér att de nér betyg i sv, en
och ma. Under &k 7-9 har det tillkommit nya elever sa elevgruppen &r inte identisk.
I ak 7 nadde 75,8 % malen for ak 9 vilket har forbattrats till 85,4% under
hogstadietiden.

1.2 Arskurs 6

Flickor | Pojkar | Totalt HT | Flickor | Pojkar | Totalt VT
Lisar 2015-2016 79% 81% 80% 86% 69% 77%
Lisar 2016-2017 85% 73% 79% 87% 80% 83,90%
Lasar 2017-2018 85% 77% 80,40% 86% 79% 82%
Liasar 2018-2019 82% 75% 78,30% 85% 78% 81,20%
Lisar 2019-2020 85% 81% 83% 88% 88% 87,60%
Lisar 2020-2021 76% 74% 74,90% 82% 81% 81,60%
Lisar 2021-2022 76% 81% 78,10% 78% 78% 78%

Tab 6 dk 6

3(7)
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Diagram 2
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Totalt VT

Lasar 2015- Lasar 2016- Lasar 2017- Lasar 2018- Lasar 2019- Lasar 2020- Lasar 2021-
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2019

2020

2021

2022

I tabell 6 och diagram 2 redovisas maluppfyllelsen for &k 6 de senaste 7 aren. I

tabellen redovisas bade host och vdrterminens resultat. Viktigt att notera att 1

tabellen och diagrammet jaimfors olika elevgrupper med varandra.

14 (175)

Andel (%) elever med betyg A-E Genomsnittligt betygspodng
Utan Utan
Flickor Pojkar | Totalt | nyanlinda | Flickor Pojkar Totalt nyanldnda

Bild 98,1% | 94,4% | 96,3% 96,9% 14,4 12,5 13,4 13,5
Engelska 88,4% 91,6% 90,0% 90,5% 13,9 14,4 14,2 14,2
Hem- och 95,9% 92,5% | 94,2% 95,0% 13,5 12,5 13,0 13,1
konsumentkunskap
Idrott och halsa 89,8% 93,4% | 91,5% 91,9% 13,2 14,3 13,8 13,8
Matematik 81,9% 85,1% | 83,5% 83,7% 11,3 12,0 11,6 11,6
Musik 96,7% 93,9% 95,3% 95,9% 14,3 13,2 13,7 13,8
Franska 92,9% 93,1% | 92,9% 92,9% 14,1 13,7 14,0 14,0
Spanska 96,0% 91,1% | 93,5% 94,1% 14,4 12,3 13,3 13,3
Tyska 93,0% 100,0% | 96,9% 96,9% 14,9 14,5 14,7 14,7
Biologi 90,1% 90,3% | 90,2% 91,4% 12,7 12,6 12,7 12,8
Fysik 89,0% 88,5% | 88,7% 89,6% 12,7 12,6 12,6 12,7
Kemi 89,4% 87,1% 88,3% 89,7% 12,7 11,9 12,3 12,4
Geografi 90,1% 88,6% | 89,3% 90,8% 12,6 12,8 12,7 12,8
Historia 91,1% 87,0% | 89,0% 90,2% 13,2 12,8 13,0 13,1
Religionskunskap 92,8% 89,2% | 91,0% 92,2% 13,1 12,7 12,9 13,0
Samhallskunskap 90,1% 91,8% 90,9% 92,2% 12,4 12,7 12,5 12,6
Slajd 98,6% 94,4% | 96,5% 97,2% 14,2 13,2 13,7 13,7
Svenska 94,0% 91,4% | 92,7% 92,7% 14,0 11,9 12,9 12,9
Svenska som 69,4% 65,1% | 67,4% 71,8% 9,0 7,8 8,5 9,0
andrasprak
Teknik 92,5% 90,0% 91,3% 92,3% 13,1 12,9 13,0 13,1

Tab 6 Betyg i samtliga dmnen dk 6, betygspodngen utgors av ett genomsnitt av
betygsvirdena (F=, E=10, D=12,5, C=15, B=17,5 och A=20). Det mdjliga virdet dr 0-20
podng. Den genomsnittliga betygspodngen berdknas for de elever som fatt betyg A-F.
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Behorighet till Forvantade resultat
yrkesprogram ak 6 | enl. socioekonomiska
VT-22 index
Flyingeskolan 89,5% 91,9%
Fridasroskolan 72,5% 86,2%
Harlosa 84,6% 88,1%
Marieskolan 63,6% 85,7%
Norrevangsskolan F-6 90,4% 82,9%
Nya Ostra skolan 50,0% 68,4%
Sallerupskolan 82,4% 83,6%
Stehagskolan 90,2% 91,6%
Vastra skolan 73,1% 82,6%
Olyckeskolan 83,7% 88,5%

Tab 7 — elevernas behorighet till yrkesprogram dk 6 i forhdllande till
forvintade resultat enligt skolverkets berdkning av socioekonomiskt index.

En jaimforelse av elevernas behdrighet till yrkesprogram pa respektive skola 1
forhéllande till det forvéntade resultatet enligt skolverkets berdkning av
socioekonomiskt index redovisas 1 tabell 7.

2. Analys

Véren 2022 avslutade 396 elever arskurs 9 i Eslovs kommun. Av dessa var 338
elever behoriga att soka in till ett yrkesprogram pa gymnasiet. Andelen behoriga,
85,4%, var jamnt fordelade mellan flickor och pojkar.

I tabell 4 kan vi se att andelen behoriga 1 arskullen har 6kat markant under deras ar
pa hogstadiet. I arkurs sju var 75,4% behoriga. Det dr viktigt att ta fram
framgangsfaktorerna for de elever som har lyckats men ocksa viktigt att titta pd den
grupp som inte lyckas néd behorighet.

I &r var 58 elever ej behoriga att soka ett nationellt program pa gymnasiet. Av dessa
58 elever har 54% (31 st) haft hela sin skolgéng i Eslovs grundskola. Det betyder
att néstan hélften av de elever vi inte lyckats med &r inflyttade till oss under sin
skolgang. 65% av de eleverna dr nyanlidnda i Sverige de senaste 4-5 aren.

Av de elever som gatt hela sin skolgéng i var grundskola men inte blivit behoriga
har 78% (24 st) inte natt mélen under hela sin skolgdng. De eleverna som inte natt
madlen under hela sin skolgang saknar ofta betyg i flertalet &mne. Flera av dem nar
inte malen pa grund av problematisk skolfrdnvaro och har ofta behov av
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samordnade insatser. Av de elever som enbart saknar betyg i ett amne dr det oftast 1
matematik de inte nar mélen.

Vi har ocksé elever som inte lyckats i de tidigare 4ren men som under sin
hogstadietid blivit behdriga. Bland varens ak 9 hade 32 elever som ej varit behoriga
1 ak 6 blivit behoriga att soka till gymnasiet.

Under de senaste dren har resultaten for ak 6 legat pa en bit dver 80%. I &r dr det 78
% av eleverna i &k 6 som nar behdrighet for gymnasiet, dvs far betyg i sv, sva, en
och ma. P4 nya Ostra var enbart 50 % av eleverna godkinda i sv, en och/eller ma.
De hade 42 elever som gick ut &k 6 vt-22. Av de 21 elever som inte klarade malen
hade 5 elever gatt pé skolan fran F-klass. 13 av de 21 eleverna har kommit nya till
skolan eller till Sverige under mellanstadiet. Av de 21 elever som klarar malen &r
det enbart 2 elever som kommit nya till skolan pa mellanstadiet.

Den analys vi gemensamt gjort av varens resultat i rektorsgruppen ar hur viktiga de
tidiga insatserna &r. Det &r fi elever som gatt i vara grundskolor &k F-9 och néar
malen 1 ak F-6 som sedan inte blir behdriga till gymnasiet nér de gtt ut ak 9 (i ar 7
elever, ca 1,8 %). Véra skolor ska ha en tydlig uppfoljning, redan fran F-klass, pa
hur det gar for varje elev och tidigt sétta in adekvata insatser for de elever som
riskerar att inte nd malen. Resultat av kartlaggningen i F-klass kommer aterkopplas
till respektive forskola.

P& Norrevingsskolan F-6 har man under flera ar systematiskt arbetat med tydlig
uppfoljning av elevernas resultat redan fran F-klass. Nu ser vi resultatet av detta dar
90,4 % av drets sexor ndr mélen. Med tydlig uppfoljning av resultaten sitts rétt stod
in dir det behovs och ldrarna far fokus pa vad de behover gora for att forbéttra sin
undervisning.

Skolorna arbetar med olika metoder for att eleverna som &r néra en behorighet till
gymnasieskolan ska bli behdriga. Ofta handlar det om att eleven saknar betyg i ett
dmne, oftast matematik, svenska som andra sprak eller engelska. Skolorna anvénder
olika metoder och redskap i det arbetet till exempel lovskola, fokusveckor och
temadagar men framforallt genom extra stdd 1 ett specifikt &mne.

De elever skolorna har svarast att fa behoriga &r de som saknar betyg i flertalet
dmne. Det &r en elevgrupp som under ménga ar har haft svarigheter i och utanfor
skolan och som har en mycket lag méluppfyllelse. Ofta har dessa elever ocksa
mycket hog frdnvaro fran skolan. I samtliga fall har skolorna haft ett flertal insatser
pa savil individ- som gruppniva och skolorna har god kdinnedom om dessa elever.
Elevhilsan arbetar aktivt med samtliga elever inom denna grupp. Skolorna arbetar
enligt nirvarotrappan med tydliga rutiner kring arbetet med elever med hog
franvaro.
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3. Nya étgérder

Grundskolorna 1 Eslov har stindigt insatser for att forbéttra skolresultaten. I det
systematiska kvalitetsarbetet RAN (Resultat, Analys, Nya étgérder) sker en
fortlopande prognos och analys av skolornas resultat. RAN som instrument ger
rektorerna utrymme att sjdlva driva och forma sitt systematiska kvalitetsarbete,
nagot som dr en framgangsfaktor for resultatet.

I RAN lyfter rektor fram skolans utvecklingsbehov och vilken
kompetensutvecklingsplan man har for sin personal.
Kompetensutvecklingsinsatserna har bl.a. syftat till battre 14rmiljo, trygghet och
studiero, metoder att na alla elever, lasning och elevhilsoarbete. Det gemensamma
med flera av skolornas insatser &r att de ar 1angsiktiga och fortgdr under flera ar.

Under ldsar 22/23 kommer vi i rektorsgruppen arbeta med att utveckla och forbattra
vart systematiska kvalitetsarbete. Fokus kommer ligga pa elevernas maluppfyllelse
och pa att folja en elev och en elevgrupps utveckling fran F-klass till a4k 9. Utifran
att se vilka resultat skolan/eleverna har ska nya mal sittas upp och déirefter foljas
upp och analyseras. Da kartlaggning och/eller betyg finns i varje arskurs forutom
arskurserna 4 och 5 kommer ett fokus ligga pa att ta fram hur vi méter
maluppfyllelsen i1 dessa arskurser.

Arbetet med att forbéttra resultaten 1 matematik fortsatter. Under laséret 21/22
arbetade var matematikutredare med insatser pa skolorna. Han arbetar tillsammans
med rektor och ldrare i matematik pé respektive skola for att ta fram atgérder som
ar adekvata for varje skola.

Under hosten 2021 pébdrjade vi ett utvecklingsarbete kring skolbibliotekarie som
pedagogisk resurs. Skolbiblioteket har en viktig pedagogisk uppgift i att stodja och
bidra till elevers lirande i manga d&mnen. Att kunna lisa, skriva och ha digital
kompetens dr en forutsittning for larande. Forskning visar att skolbiblioteket kan
utgora en betydelsefull pedagogisk resurs som bidrar till elevers ldrande. Vi
kommer under ldsaret fortsétta vart utvecklingsarbete med skolbibliotekarierna.

Ulrika Narling
Avdelningschef grundskolan
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Ulrika Narling Barn och Familjendmnden
+4641362404

ulrika.narling@eslov.se

Elevers trygghet och studiero 2022

Arendebeskrivning

Den bilagda rapporten ger en beskrivning av elevernas resultat pa den
enkdtundersokning om elevers trivsel och arbetsmiljé som besvarades under mars
2022. Enkiten besvarades av elever 1 arskurs 3-9.

Beslutsunderlag
Bilagd rapport Elevers trygghet och studiero 2022.

Beredning

Skolorna vidtar atgérder utifran de forbattringsomraden som enkéten visar.
Forvaltningen foljer upp vidtagna atgarder inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Forslag till beslut
- Rapport om elevers trygghet och studiero 2022 godkdnns och forvaltningens
insatser och utvecklingsarbete som foreslés i rapporten tillstyrks.

Beslutet skickas till

Barn och Utbildning

Jorgen Larsson Ulrika Narling

Forvaltningschef Avdelningschef grundskolan

Barn och Utbildning 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Elevers trygghet och studiero 2022

Trygghet och studiero dr betydelsefullt for hur eleverna kommer att lyckas
nd malen for utbildningen. Strukturerad och varierad undervisning,
tillitsfulla relationer mellan ldrare och elever samt ett aktivt
vardegrundsarbete dr forutsattningar for detta. Enligt skollagen ska alla
elever tillforsdkras en trygg och stédjande skolmilj6. Det dr skolan och
ytterst rektorns ansvar att skapa trygghet och studiero.

Skolinspektionen definierar begreppet ”studiero” som att eleverna genom
undervisningen fokuserar pa ldrandet och att storande inslag minimeras.
Enligt Skolinspektionen har undervisningens innehall och larares ledarskap
stor betydelse, men dven processer som exempelvis beror elevers inflytande
liksom arbetet med skolans virdegrund.

Varje vartermin har samtliga grundskolor genomf6rt en enkidtundersdkning
med fokus pa elevernas trivsel och arbetsmiljo 1 drskurs 3-9. Enkéten har
funnits 1 tva versioner: en for arskurs 3—6 och en for arskurs 7-9.

Samtliga skolor har analyserat enkétresultaten pa klass och skolniva.
Eleverna &r med i analysen i sina egna klasser, men analyser gors ocksa i
skolornas elevrad och/eller likabehandlingsgrupp. Aven elevhilsoteamet
arbetar med att analysera resultaten. Utifran dessa analyser planerar
skolorna nya atgérder for att ytterligare oka tryggheten och studieron pa
samtliga skolor.
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1. Resultat

1.1 Trivsel, trygghet och skolans arbetsmiljé

21 (175)

Stimmer inte alls/ Stimmer ganska bra/
Stammer ganska daligt Stammer helt och hallet
Trivsel, skolmilj6 och trygghet Flicka | Pojke | Annat | Totalt | | Flicka | Pojke | Annat | Totalt
1. Jag kidnner mig trygg i skolan 14,2% | 7,1% [35,9% [ 11,6% | | 85,8% |92,9% | 64,1% | 88,4%
2. Jag trivs i skolan 27,7% (15,5% [ 61,5% | 23,0% | | 72,3% | 84,5% | 38,5% |77,0%
3. Jag har mojlighet till studiero i
skolan 33,1%(24,3% [ 43,6% [ 29,1% | | 66,9% |75,7% | 56,4% |70,9%
4. Jag foljer skolans ordningsregler 53,6% |48,7% | 66,7% | 51,7% | | 46,4% |51,3%| 33,3% |48,3%
5. I min skola &r vi elever med och
bestammer vilka ordningsregler vi ska
ha 7,4% | 5,6% [28,2% | 7,4% | | 92,6% |94,4% | 71,8% |92,6%
6. Mina larare ser till att
ordningsreglerna pa skolan f6ljs 25,9% (22,4% |38,5% | 24,7% | | 74,1% |77,6% | 61,5% | 75,3%
7. Jag kdnner mig trygg pé rasterna 11,7% ] 6,9% [33,3%[10,2% | | 88,3% |93,1% | 66,7% | 89,8%
Tabell 1 Ak 7-9, svarsfrekvens 79 %
Stammer inte alls/ Stammer ganska bra/
Stammer ganska daligt Stammer helt och hallet
Trivsel, skolmilj6 och trygghet Flicka | Pojke | Annat | Totalt | | Flicka | Pojke | Annat | Totalt
1. Jag kdnner mig trygg i skolan 11,9% | 8,7% | 33,3% [10,6% | | 88,1% | 91,3% | 66,7% | 89,4%
2. Jag trivs i skolan 5,9% | 5,4% | 20,8% | 5,9% 94,1% | 94,6% | 79,2% | 94,1%
3. Det ar lugn och ro i
klassrummet 13,2% | 13,9% | 25,0% | 13,8% | | 86,8% | 86,1% | 75,0% | 86,2%
4. Jag foljer skolans
ordningsregler 40,8% | 38,4% | 62,5% [40,0% | | 59,2% | 61,6% | 37,5% | 60,0%
5. Mina lérare ser till att
ordningsreglerna pa skolan foljs 10,8% | 12,0% | 20,8% [ 11,5% | | 89,2% | 88,0% | 79,2% | 88,5%
6. Jag kinner mig trygg pa
rasterna 10,3% | 7,6% | 33,3% | 9,3% 89,7% | 92,4% | 66,7% | 90,7%
7. Jag kidnner mig trygg pa vagen
till och frin skolan 9,0% | 6,5% |29,2% | 8,1% 91,0% | 93,5% | 70,8% | 91,9%

Tabell 2 Ak F-6, svarsfirekvens 87 %

I tabell 1 och 2 presenteras fragor som handlar om trygghet, trivsel och

studiero.
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Diagram 2 Ak 3-6, jimforelse de senaste 3 dren

I diagram 1 och 2 gors en jadmforelse av resultaten pa 4 frdgor som ror
trygghet och studiero de senaste tre aren. De visar att det finns vissa
skillnader men att de inte 4r stora. Generellt &r andelen elever som upplever
studiero i skolan nigot hogre 1 8k 3-6 &n i 8k 7-9.

Liksom foregdende ar s &r det fler flickor dn pojkar som svarat att de inte
kénner sig trygga i skolan pa 7-9. Eleverna kénner sig framst otrygga pa
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platser dir vuxna inte finns i ndrheten i tillridcklig utstrackning, sdsom till
exempel omkladningsrum, korridor, skolgarden och storre 6ppna ytor.

1.2 Forhindra krdnkningar
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Diagram 4 Ak 7-9, jimforelse de senaste tre dren.
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Diagram 5 Ak 3-6, jimforelse de senaste tre dren.
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I diagram 4 och 5 redovisas fragor som beror krankningar med en
jimforelse med de senaste tre lisaren. Aven hir har vi relativt lite
forandringar Gver aren.

En fortsatt hog andel av eleverna i sdvil arskurs 3-6 som arskurs 7-9
upplever att de vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att nagon elev
varit elak mot nadgon annan elev. De vet ocksd vem de ska prata med om
nagon varit elak mot nagon elev. Detta visar att skolornas rutiner kring vart
eleverna ska vénda sig dr kidnda och fungerar.

2. Analys

En forutsittning for att eleverna ska ha studiero under lektionerna ar en
trygg miljo i skolan. Miljon omfattar inte enbart lektionssalar, utan géller
alla utrymmen och platser pé skolan. Det behover darfor finnas ett arbete pa
skolan for att skapa trygghet och en medvetenhet kring hur trygghet
paverkar ldrandet i undervisningen. Strukturerad och varierad undervisning,
tillitsfulla relationer mellan l4rare och elever samt ett aktivt
vardegrundsarbete dr forutsittningar for detta.

Vad som uppfattas som studiero dr subjektivt och varierar beroende pa
person och situation. Det finns flera delar som &r viktiga for att skapa
studiero. Lararen ska ha kunskap om elevernas individuella forutséttningar
och behov och anpassa undervisningen efter det.

Skolorna har under lng tid arbetat med att alla elever ska kénna sig trygga
och ha studiero. Férebyggande och framjande insatser gors utifran en analys
av den enskilda skolans behov. En del skolor har egna enkiter fler gdnger
om éaret och en del foljer upp med intervjuer. Trots allt arbete som laggs ner
pa skolorna ligger resultaten pa enkéten ganska jimnt 6ver aren. I &r ser vi
att nagot fler elever kint sig krankta under laséret. Viss 6kning kan forklaras
med att enkédten vdren 21 gjordes i samband med distansundervisningen.

Grundskolorna i Eslov har stédndigt insatser for att forbéttra skolresultaten. I
det systematiska kvalitetsarbetet RAN (Resultat, Analys, Nya atgirder) sker
en fortldpande prognos och analys av skolornas resultat. RAN som
instrument ger rektorerna utrymme att sjélva driva och forma sitt
systematiska kvalitetsarbete, ndgot som dr en framgéngsfaktor for resultatet.

I RAN lyfter rektor fram skolans utvecklingsbehov och vilken
kompetensutvecklingsplan man har for sin personal.
Kompetensutvecklingsinsatserna har bl.a. syftat till battre larmiljo, trygghet
och studiero, metoder att na alla elever, ldsning och elevhilsoarbete. Det
gemensamma med flera av skolornas insatser &r att de dr langsiktiga och
fortgar under flera ar.
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Skolorna arbetar med att 6ka bemanningen pa raster och i miljoer dar
eleverna vistas utanfor klassrummen och aktiviteter har organiserats under t
ex rasterna. Okad tillgdng och forbittrat samarbete med elevhilsopersonal
har varit en framgang for att 6ka tryggheten pa véra skolor samt att forbéttra
arbetet med krankningsédrenden.

Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling &r komplext och alla
skolor har en hog ambition att arbeta savél forebyggande som frimjande for
att forhindra att krdnkningar intraffar.

3. Kommande insatser

Trygghet och studiero dr en del av vart systematiska kvalitetsarbete dir
rektorerna foljer upp resultat varje termin, analyserar resultaten och tar fram
nya dtgirder. Pa dvergripande niva for vi diskussioner i rektorsgruppen och
delger varandra om insatser som varit framgangsrika eller mindre
framgangsrika.

Alla skolor har efter foregaende ldsér tagit fram utvecklingsomraden for
kommande ldsar. Vilka insatser som gors dr beroende pa hur det ser ut pa
respektive skola.

Infor 1asér 22/23 kommer vi fordndra enkéterna som gér ut till skolorna. Vi
kommer ha en enkét for F-3 och en for 4-6. Det innebér att vi kommer méta
elevernas upplevelse av trygghet och studiero dven i ak F-2. I kombination
med enkdterna kommer skolorna ocksa genomfora kompletterande
djupanalyser med hjilp av fokusgrupper. Fokusgrupper innebér att man har
intervju med olika grupper av elever for att kunna stdlla mer fordjupade
fragor.

Exempel pa insatser som arbetas med pé flera av vara skolor;

- Rastaktiviteter pa F-6 skolorna

- Elevmedverkan i att ta fram atgarder

- Arbeta med samsyn i personalen gillande forebyggande och
frimjande arbete och ordningsregler

- Virdegrundsarbete kring allas lika virde

- Fortsatt arbete for samverkan med elevhélsopersonal

Ulrika Narling
Avdelningschef
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Reviderade riktlinjer for skolplacering
4
BoF.2022.1158



27 (175)

ESLOVS BoF.2022.1158
KOMMUN

2022-08-30

Alexandra Julin Barn- och familjendmnden
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Reviderade riktlinjer for skolplacering

Arendebeskrivning

Det fria skolvalet ger vdrdnadshavare och elever mojlighet att sjdlv vélja vilken skola
som eleven ska ga pa. I Eslovs kommun kan vardnadshavare 6nska skolor i
prioriteringsordning och barnet placeras sedan i en skola utifran 6nskemalen sa langt
det 4r mgjligt. Nér en elev inte far plats pa en dnskad skola krivs enligt lag ett
urvalsforfarande som ar objektivt, sakligt och icke-diskriminerande. Det innebér att
Eslovs kommun behover tillimpa ett urvalsforfarande nér antalet sokande ar fler dn
antalet platser. En korrekt skolvalsprocess kraver urvalskriterier som ar
gemensamma for samtliga kommunala grundskolor i kommunen.

Beslutsunderlag
- Riktlinjer for skolplacering

Beredning

Forvaltningen Barn och Utbildning har tagit fram nya riktlinjer for skolplacering.
Riktlinjerna syftar till att frimja vardnadshavares mdjlighet att [dimna 6nskemal om
skolplacering samt att sékerstélla en likvardig och réttssidker handlédggning av
skolplaceringar. Riktlinjerna avser skolplacering under ordinarie ansékningsperioder
samt vid inflyttning eller byte av kommunal skola. Vid ansdkan till skola med
sarskild profilklass tillimpas fardighetsprov som en ensam urvalsgrund. Antagning
till sérskild undervisningsgrupp och grundsérskola berdrs inte av barn- och
familjendmndens riktlinjer for skolplacering.

Om antalet sokande vid en skola &r storre dn antalet platser som kan erbjudas
fordelas platserna utifran forutbestimda urvalsgrupper. Barn- och familjendmnden
har riktlinjer for skolplacering sedan 2018. De nya riktlinjerna foljer i grunden en
likadan struktur. I de nya riktlinjerna ges barn och elever med skyddade
personuppgifter fortur. D4 upptagningsomraden baseras pa folkbokforingsadresser,
bor elever med skyddade personuppgifter inte tilldelas ett upptagningsomrade.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: barn.och.utbildning@eslov.se | www.eslov.se
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Vidare ska syskonfortur dven gélla syskon i forskoleklass och barn och elever som ej
ar folkbokforda i1 Eslovs kommun placeras sist i man av plats.

Forslag till beslut
- Reviderade riktlinjer for skolplacering godkénns.

Beslutet skickas till
Avdelningschef grundskola

Jorgen Larsson Alexandra Julin
Forvaltningschef Administrativ controller
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ESLOVS
KOMMUN

RIKTLINJER FOR
SKOLPLACERING

I Eslovs kommun kan virdnadshavare 6nska skolor i prioriteringsordning
och barnet placeras sedan i en skola utifrdn dnskemalen s langt det &r
mojligt. Om det &r fler sokande till en skola &n det finns platser fordelas
platserna enligt forutbestimda urvalsgrunder.
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Dokumentet 6C009C6180694650B1CE18252F957D87.docx ar antaget av barn- och familjienamnden
den 21 september 2022. Det riktar sig till vardnadshavare som ansoker om skolplacering. Ses 6ver for

revidering senast oktober, 2023. Kontaktperson: skolvalsenheten, barn och utbildning.
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Riktlinjer for skolplacering

Inledning

Barn- och familjendmndens riktlinjer for skolplacering syftar till att frimja
vardnadshavares mojlighet att limna 6nskemal om skolplacering samt att
sdkerstélla en likvardig och rattssdker handldggning av skolplaceringar.
Riktlinjerna avser skolplacering under ordinarie ansdkningsperioder samt
vid inflyttning eller byte av kommunal skola. Vid ansokan till skola med
sarskild profilklass tillimpas fardighetsprov som en ensam urvalsgrund.
Antagning till sirskild undervisningsgrupp och grundsérskola berors inte av
barn- och familjendmndens riktlinjer for skolplacering.

Viardnadshavarens onskemal samt principen om nira hemmet

Eslovs kommun utgér fran dnskemal om skola sa 14ngt det 4r mojligt. Ett
onskemal om placering i en viss skolenhet far dock inte gé ut 6ver ndgon
annan elevs ritt att placeras i en skola ndra hemmet. En skola ndra hemmet
ar 1 Eslov en skola som ligger inom tre kilometers radie fran hemmet. Om
ingen kommunal skola finns inom dessa avstand, rdknas den ndrmsta
kommunala skolan, som en skola nidra hemmet.

Urvalsgrunder for fordelning av skolplatser

Kommunens utgdngspunkt dr att s manga barn/elever som mdjligt ska fa
plats pa den skola som vardnadshavare har valt {or sitt barn. Elever vars
vardnadshavare gor aktiva dnskemal ska, vid skolplaceringen, beaktas fore
de elever dir vdrdnadshavarna inte ldmnar in ndgot 6nskemal under
skolvalsperioden. Eslovs kommun far dock frangé en vardnadshavares
onskemal om den Onskade placeringen skulle medfora att betydande
organisatoriska eller ekonomiska svérigheter uppstar for kommunen.

Om antalet s6kande till en skola dr mindre &n antalet tillgingliga skolplatser
bereds alla elever plats pa skolan utifrdn vdrdnadshavarnas onskemal. Om
antalet sokande &r storre dn antalet platser som kan erbjudas vid en skola
fordelas platserna utifran forutbestdmda urvalsgrupper. Skolplatser fordelas
med hjélp av en algoritm. Algoritmen dr den funktion som ser till att
ndmndens riktlinjer for skolplacering verkstills i praktiken. Om det inte
finns plats pé skolan for alla elever i en urvalsgrupp gors ett urval inom
gruppen. Detta urval gors utifran lottning.
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Urvalsgrupper till forskoleklass
1. Barn med skyddade personuppgifter boende i Eslévs kommun
2. Barn som bor i skolans upptagningsomrade
3. Barn med syskon i arskurs F-3 (syskonfortur)
4. Barn boende i1 Eslovs kommun som aktivt valt skolan (lottning)

I mén av plats efter att ovanstaende urvalsgrupper samt barn som bor i
Eslovs kommun som inte valt skolan antagits far foljande elever placeras:

5. Barn som e¢j dr boende i Eslovs kommun

Urvalsgrupper till arskurs 7
1. Elever med skyddade personuppgifter boende i Eslévs kommun
2. Elever som bor i skolans upptagningsomrade
3. Elever boende i Eslovs kommun som aktivt valt skolan (lottning)

I mén av plats efter att ovanstdende urvalsgrupper samt elever som bor 1
Eslovs kommun som inte valt skolan antagits far foljande elever placeras:

4. Elever som ¢j ir boende i Eslovs kommun

Urvalsgrupper utanfor det ordinarie skolvalet
1. Elever som bor i skolans upptagningsomrade
2. Elever i arskurs F-3 med syskon 1 arskurs F-3 (syskonfortur)
3. Elever boende 1 Eslovs kommun som aktivt valt skolan (lottning)

I méan av plats efter att ovanstdende grupper antagits far foljande elever
placeras:

4. Elever som ¢j dr boende i Eslovs kommun

Urvalsgrupper

Barn/ elever med skyddade personuppgifter

Elever som har skyddad identitet och ska ansoka om skolplacering hanteras
inte digitalt 1 e-tjdnsten pa grund av sdkerhetsskil. Vardnadshavarna ansoker
istéllet om skolplacering via blankett. Forvaltningen tar kontakt med
vardnadshavarna och bjuder in till skolval.
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Upptagningsomrade

Samtliga kommunala grundskolor har ett geografiskt upptagningsomrade.
Upptagningsomradena beslutas av grundskolans avdelningschef och
faststills infor det ordinarie skolvalet. Upptagningsomradena tar hansyn till
bland annat avstand, storlek pa barnkullar i olika aldrar samt skolornas
kapacitet. Vid det ordinarie skolvalet kan en skola inte vara
upptagningsomradesskola till fler elever @n den kan ta in. Elevens
upptagningsomrade baseras pa folkbokforingsadresser och ska i storsta
mojliga mén beakta socioekonomiska skillnader i kommunen. Barn/ elever
som inte bor 1 Eslov men kan bevisa flytt till Eslovs kommun fér tilldelas
upptagningsomrade och inga i det ordinarie skolvalet.

Syskonfortur

P& kommunala skolor géller syskonfortur for barn i forskoleklass som
ansoker om plats och har syskon med placering i &rskurs F-3 pa den aktuella
skolan det lasar som ansdkan avser. Med “’syskon” avses i detta
sammanhang barn boendes i samma hushall och oavsett om barnen ir
biologiska syskon eller inte och oavsett vardnadshavare.
Folkbokforingsadressen betraktas i normalfallet som barnets boendeadress.
Syskonfortur registreras automatiskt, men vardnadshavarna maste aktivt
soka plats pa den skolan som syskonet gar pa.

Ovriga barn/ elever som aktivt valt skolan (lottning)

Elever vars vardnadshavare gor aktiva dnskemal ska, vid skolplaceringen,
beaktas fore de elever dir vdrdnadshavarna inte ldmnar in ndgot 6nskemal
under skolvalsperioden. Som ett urvalskriterium anvénds lottning. Lottning
sker om flera elever har samma forutsattningar till skolplacering. Lottningen
sker digitalt med en nummergenerator som slumpvis ger varje elev ett
nummer. Tjinsten kops in frdn Mitt skolval (Eslovs kommuns leverantor av
e-tjansten for skolval) och &r en del av placeringsmodulen.

Elever som ej ir boende i Eslovs kommun

Eslovs kommun har en mdjlighet att motta barn fran en annan kommun,
men dr endast skyldiga att gora det om sérskilda skél foreligger. Elever som
inte bor 1 Eslovs kommun placeras i mén av plats och endast pa de skolor
som virdnadshavarens 6nskemal avser. I annat fall avslis ansokan.
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Ansokningsforfaranden

Det ordinarie skolvalet

Den ordinarie ansokningsperioden géller vardnadshavare till barn som ska
borja forskoleklass och virdnadshavare till elever som ska borja arskurs 7. 1
Eslovs kommun ombeds vardnadshavarna 6nska skolor i
prioriteringsordning och barnet placeras sedan i en skola utifrdn dnskemélen
sa langt det 4r mojligt. Antalet skolor vardnadshavarna kan 6nska r inte
begrinsat till ett visst antal, utan vardnadshavare kan 6nska mellan en och
flera skolor. Om barnet har tvé vardnadshavare ska bada vardnadshavare
vara dverens och med sin signatur godkénna skolvalet.

Placeringsprocessen

Placeringsarbetet sker digitalt, med leverantéren Mitt skolval som
systemstdd. Systemet anvénder sig av en avancerad algoritm for att
sdkerstélla att vardnadshavarnas dnskemal respekteras sa langt det ar
mojligt utifrdn Eslovs kommuns skolors kapaciteter och av nimnden
beslutade urvalsgrunder. Kapaciteter for respektive skola och arskurs
beslutas av grundskolans avdelningschef infor varje laséar. Eslovs kommun
vidhéller ritten att utoka kapaciteterna i samband med skolvalet.

Sarskilda skl

Sérskilda skél sdsom personliga forhdllanden, pendlingstid eller sjukdom ar
inte en urvalsgrund i Eslovs kommuns prioriteringsordning for
skolonskemal.

Om elev inte far nigot av sina val

Om en elev inte kan fa ndgot av sina 6nskemadl tillgodosedda placeras
barnet/eleven pa skolan ndra hemmet. En skola ndra hemmet ar i Eslov en
skola som ligger inom tre kilometers radie frdn hemmet. Skolan nira
hemmet riknas utifran elevens folkbokforingsadress.

Tidigarelagd skolstart

Om barnets vardnadshavare dnskar far en huvudman erbjuda plats i
forskoleklass till barn som ar yngre dn sex ar, men det dr inte en réttighet. I
Eslovs kommun kan en femaring antas 1 forskoleklass i mén av plats och om
eleven bedoms ha forutséttningar for det. Skolplaceringen &r beroende av att
det finns tillgdngliga skolplatser pd 6nskade skolor. Barn som ansdker om
tidigarelagd skolstart &r inte en del av det ordinarie skolvalet utan placeras i
mdn av plats och endast pd de skolor som virdnadshavarens 6nskemal
avser. I annat fall avslas ansokan.
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Om vardnadshavare inte ansdker om skola
Om vardnadshavare inte har skickat in ndgot 6nskemal om skolplacering,
placeras barnet/eleven pd nirmaste skola med ledig plats.

Ogiltig ansokan

Om eleven har tva vardnadshavare krévs det att de bada dr Gverens for att
ansokan ska vara giltig. Om en av vardnadshavarna avstar fran att samtycka
till ans6kan om skolplacering riknas ansdkan som ogiltig. Eleven placeras
da pa narmaste skola med ledig plats.

Skolplacering vid inflyttning och skolbyte under lasaret
Vérdnadshavare har mojlighet att ansdka om skolbyte till annan kommunal
grundskola.

Vid nyinflyttning tar barn- och utbildningsforvaltningen kontakt med skolan
i boendeomradet! dér barnet dr folkbokford i. Skolan har d& ansvar att
kontakta barnets vardnadshavare for att informera om skolgang och
tillgédngliga grundskolor. Ansvaret for att se till att eleven fullgér sin
skolgang ligger pa skolan i boendeomradet fram till beslut om skolplacering
har tagits.

Skolbytet gors efter verenskommelse med ny skola som kontaktar
vardnadshavare.

Skolbyten lopande under liséret
Vérdnadshavare har mojlighet att ansoka om skola 16pande under terminen
for barn och elever i foljande situationer:

e Elever som flyttar till Eslovs kommun och som 6nskar skolplats pa
en kommunal skola i kommunen.

e Elever som gar pa en kommunal skola i Eslovs kommun, som flyttar
till eller inom kommunen och som dnskar byta till en skola ndrmare
den nya bostadsadressen.

e Elever som gér pa en kommunal skola i Eslovs kommun och har skal
som forutsitter en ansékan om ny skolplacering

I Boendeomradena for skolpliktsbevakning ar fasta, utgar fran Skatteverkets nyckelkoder
och &r inte samma som vid skolvalet. Boendeomradena lases i elevregistret.
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e Elever folkbokforda i Eslévs kommun som gér pa en fristdende
skola eller pa skola i annan kommun och som 6nskar skolplats pd en
kommunal skola 1 Eslovs kommun.

Placering av elever sker I6pande. Endast skolor som har tillgdngliga platser
vid dessa tidpunkter omfattas av antagningen. Om eleven inte kan beredas
plats vid ndgon dnskad skola sd bereds plats vid en ndrmaste kommunal
skola med ledig plats. Om eleven redan gér pa kommunal skola sa kvarstar
tidigare placering vid avslagen ansdkan. Ndgon k6 med s6kande hélls inte
vid skolorna.

Skolbyten vid bestimda tillfillen
Vérdnadshavare har mojlighet att ans6ka om skola vid bestdmda tillfallen.
Skolbyten giller for barn och elever i foljande situationer:
e Elever som gar pa en kommunal skola i Eslovs kommun och vill
byta till en annan kommunal skola
e Elever boende utanfor Eslovs kommun och som 6nskar skolplats pa
en kommunal skola i Eslovs kommun.

En placeringsrunda kors tva ganger om aret, infor varje termin.
Grundskolans avdelningschef faststiller datum for bytestillfille. Endast
skolor som har tillgidngliga platser vid dessa tidpunkter omfattas av
antagningen. Om eleven inte kan beredas plats vid ndgon 6nskad skola eller
om vérdnadshavare tackar nej till erbjudande om ny skolplacering sa
kvarstar tidigare skolplacering. Om elev boende utanfor Eslévs kommun
inte kan beredas plats vid ndgon 6nskad skola sé avslas ansokan. Nagon
’k6” med sokande hélls inte vid skolorna. Ny ansdkan kan goras vid
nistkommande bytestillfalle.

Ansokan till profilutbildning i handboll

I Eslovs kommun finns det en grundskola som erbjuder profilutbildning 1
handboll med start i arskurs 7. Profilutbildningen é&r till f6r elever som vill
fordjupa och bredda sina fardigheter 1 handboll och som har ett stort intresse
for &mnet. Det kravs att eleven genomfor ett godként fardighetsprov for att
bli antagen. Vid ansokan till skola med sérskild profilklass tillimpas
fardighetsprov som en ensam urvalsgrund. Ansokan till profilutbildning
géller dven elever som inte dr boende 1 Eslovs kommun.
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Efter fardighetsprovet gor ansvarig pa skolan en bedomning om vilka som
ska erbjudas de tillgdngliga platserna. Bedomningen gors efter sérskilt
uppsatta kriterier. Kriterierna beslutas av grundskolans avdelningschef.



Barn- och familjenamndens yttrande over
budgetberedningens forslag till budgetram
2023 och flerarsplan 2024-2026

5
BoF.2022.0023

37 (175)



ESLOVS BoF.2022.0023 38 (179)

KOMMUN

2022-07-048-29

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Barn- och familjenamndens yttrande over
budgetberedningens forslag till budgetram 2023 och
flerarsplan 2024-2026

Arendebeskrivning

Kommunens budgetberedning har fattat beslut om forslag till ekonomiska
budgetramar for 2023 och planperioden 2024-2026. Kommunstyrelsen arbetsutskott
har beslutat att respektive nimnd ldmna yttrande 6ver forslaget vid sina september
sammantriden.

Beslutsunderlag

Yttrande 6ver budgetberedningens forslag till budgetram 2023 och planperioden
2024-2026

Sifferbilaga for nimndens verksamheter

Beredning

Omvirldsfordndringarna som kan komma att pdverka nimnden uppdrag och
verksamhet 2023 och for planperioden 2024-2026 ar 6kat antal medborgare i dldern
1-15 ar i kommunen, nya ldroplaner i grundskolan, ny socialtjanstlag samt kriget i
Ukraina samt prisokningar.

Infor budgetéar 2023 har kommunen ledningsgrupp har identifierat fem 6vergripande
utvecklingsomraden. Dessa ar Sdtt medborgaren i 6kat fokus, IT-digitalisering, nya
arbetssdtt, Eslov evenemangstaden samt Arbeta forebyggande. Inom barn- och
familjendmnden pagér redan utvecklingsarbete i samtliga av dessa omriden.

Utmaningarna dr manga for ndmnden under planperioden. De storsta utmaningarna
ar kompetensforsorjning, befolkningsokning, lokalférsorjning, digitalisering och
okad méluppfyllelse for barn och elever.

En fOrutséttning for att ndmnden ska kunna bibehalla verksamheten i den omfattning
och med den kvalitet som nu, krivs att budgettillskott som finns rangordnade 1
Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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yttrandet tilldelas ndimnden infor budgetér 2023. Dessa behov kommer dven kvarsta
under planperioden ar 2024-2026.

Forslag till beslut

- Upprittat forslag till yttrande 6ver barn- och familjendmndens budgetram for
2023 och planperiod 2024-2026 godkénns och 6versands till kommunstyrelsen.

- Volymforindringar behdver stimmas av innan den slutgiltiga budgeten for barn-
och familjendmnden faststallts.

- Budgettillskott enligt rangordnade listor for drifts- och investeringsbudget begérs.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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Yttrande over budgetberedningens forslag till
budgetram 2023 och flerarsplan 2024-2026
avseende barn- och familjenamnden

Uppdrag

Barn- och familjendmnden 6nskar inga dndringar i sitt beslutade uppdrag.

Planerad verksamhet

Kommunen ledningsgrupp har identifierat fem dvergripande utvecklingsomradden
infor budgetar 2023:

Séatt medborgaren i 6kat fokus

I barn- och familjendmndens mal for mandatperioden anges att barn, elever
och deras vardnadshavare ska ges mojlighet till paverkan och delaktighet.
Detta ar ocksa négot som anges i bade skollag och socialtjdnstlag.
Maluppfyllelsen for detta mal ar god, och forum finns for paverkan och
delaktighet som har sin utgangspunkt i barnen och elevernas élder och
mognad.

IT-digitalisering

Néamndens verksamheter arbetar kontinuerligt med olika former av
digitalisering. For att en 6kad digitalisering ska ha ett mervérde krévs dels
att det som digitaliseras samspelar med befintliga tillvigagéngssétt, och
dels att samordning och samverkan med andra aktérer inom kommunen
finns. D4 det inte finns nagot ingdngsvarde for digitaliseringsarbetet i
kommunen, &r det ocksa svart att se om det skett ndgot 6kad digitalisering
under mandatperioden.

Nya arbetssitt

En 6kad digitalisering och nya arbetssitt hdanger ihop. For att digitalisering
ska bidra till en effektivare och enklare hantering, kravs inte bara digitala
l16sningar utan dven kompetenser och strategier for hur dessa ska anvéndas.

Eslov evenemangstaden

For att stiarka gemenskapen och attraktiviteten i kommunen, krévs det att
trygghets inriktade insatser genomfors i samband med att arrangemang
genomfors. Inom ndmndens verksamhet arbetar socialtjénsten
faltverksamhet forebyggande genom att vara synliga pa offentliga miljoer
och tillstéllningar.



e Arbeta forebyggande
Att arbeta forebyggande dr en sjdlvklarhet inom ndmndens verksambheter,
och en méngd insatser pagér kontinuerligt inom ramen for detta arbete.
Exempel péd nya forebyggande insatser som gors dr utdkad fokus med lag
och mellanstadiet kring uppf6ljning och méluppfyllelse infér hogstadiet
samt skolnérvaro tidigt i systemet.

Planering utifran mojligheter och utmaningar

Barn- och familjendmndens yttrande utgar ifran kommunens Féorslag till Varbudget
— Forutsdttningar som beslutades av kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-06-21.

Infor 2023 finns foljande omvérldsfaktorer som kommer att paverka barn- och
familjendmndens verksambhet:

e Befolkningsprognos
Enligt befolkningsprognosen som ligger till grund for budgetberednings
forslag till varbudget, kommer antal barn i forskolealder (1-5 ar) och i
grundskoledlder (6-15 &r) 6ka under planperioden. Okningen
prognostiseras bli storst for barn i grundskoleédldern (6kning med cirka 150
barn mellan 2023 och 2026).

e Nya liroplaner i grundskolan (Lgr 22) och grundsirskola (Lgrsir 22)
Fran och hostterminen 2022 finns det nya laroplaner i grundskolan och
grundsirskolan. For ldrare som sétter betyg infors ocksa nya bestimmelser
for betygssittning i skollagen. Andringarna i ldroplanens inledande delar
géller ocksa forskoleklassen och fritidshemmet. For Eslovs kommuns
grundskolor och grundsérskola kommer forédndringarna i ldroplanen
hanteras pé skolenheterna och inga merkostnader forvéntas.

e Skolform grundsirskola byter namn till anpassad grundskola
Fran och med juli 2023 byter skolformen grundséirskola namn till
anpassad grundskola och bendmningen traningsskola tas bort.

e Kriget i Ukraina
Kriget i Ukraina paverkar barn- och familjendmndens verksamhet framst
genom att barn och ungdomar som flytt kriget kommer till Eslovs
kommun, och deltar i undervisningen vilket stiller krav pa skolenheterna.

e Ny socialtjanstlag kommer
Forslag finns att en ny socialtjanstlag skall borja gélla fran 1 januari 2023.
Dock finns ingen proposition dn, sa detta datum kommer formodligen
flyttas fram. Det forslaget pd socialtjénstlag som finns utarbetat kommer fa
karaktdren av ramlag, med bland annat fortydligat barnréttsperspektiv och
oOkat fokus pé forebyggande arbete.
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Prisokningar

Konflikten i Ukraina har fért med stigande priser. Detta samt att
inflationstakten har drivits upp till historiskt hdga nivéer och 6kande
rantor, paverkar nimndens verksamheter ekonomiskt. Exempelvis sa loper
kommunens avtal med skolbussar ut under 2023, och ett nytt avtal kommer
innebéra hogre kostnader samt avtal med klausul om att foretaget kan hoja
de rorliga kostnaderna till f6ljd av de hoga brénslekostnaderna.

10 arig grundskola

Grundskolan kommer bli 10 érig frdn och med 2026. Det r ett tag dit men
redan nu behdvs det kompetensutveckla de forskoleldrare som enligt nu
géllande bestimmelser dr behoriga att undervisa i forskoleklassen, kommer
vara behoriga att undervisa i nya arskurs 1.

Infor kommande budgetér stir nimnden for foljande utmaningar:

Kompetensforsorjning

Framdver kommer det bli en utmaning att behalla och rekrytera behdrig
och legitimerad personal inom flera av ndimndens verksamheter, nadgot som
ar av vikt bade for barn och elevers upplevda trygghet, studiero och
méluppfyllelse samt for att uppnd kommunens vision. Barn- och
familjendmnden har under 2022 upprittat och beslutat om en
kompetensforsorjningsplan. Syftet med att upprétta en
kompetensforsorjningsplan har varit att kartligga nuléget i organisationen,
tydliggéra kommande kompetensbehov samt att visa pa planerade atgéarder
och arbetssitt for att fylla kompetensbehovet pa kort och lang sikt.

Okad maluppfyllelse

For- och grundskolorna i Eslovs kommuns ska frimja lirande och
malséttningen &r att alla elever ska stimuleras att inhdmta och utveckla
kunskaper och nd en hog maluppfyllelse. Denna mélséttning arbetar
samtliga skolenheter inom ndmndens verksamhet kontinuerligt med, och
en hogre méaluppfyllelse och stérkta studieresultat for barn och elever &r en
sjdlvklar malséttning inom barn- och familjendmnden. Hittills har ingen
paverkan av de atgiarder som vidtogs pa grund av covid-19 pandemin,
mairkts pd barn och elevers kunskapsresultat.

Befolkningsokning

Enligt befolkningsprognosen som ligger till grund f6r budgetberedningens
forslag om budgetramar, kommer antal barn i forskolealder (1-5 ar) och i
grundskolealder (6-15 &r) 6ka under planperioden. Da cirka 90 % av
kommunens medborgare i grundskoleéldern véljer att ga pa kommunen
skolor, kommer detta krdva en utdkning av bade lokaler och
personalresurser.
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e Lokaler

Antalet barn 1 bade forskole- och grundskolealdrar prognostiseras under
planperioden. I kommunens operativa lokalforsorjningsplan for aren 2023-

2027 foljs pagaende projekt upp, nya utredningsprojekt anges samt
lokalforandringar till budget 2023 anges. Det &r av stor vikt for ndmndens
verksamheter att lokalforsorjningsplanen genomfors enligt planerat dé stort
behov av dessa kommer finnas.

e Okade krav p4 digitalisering
Utmaningar med en 6kad digitalisering 4r att uppna en likvirdighet mellan
ndmndens olika verksamheter avseende hardvara, kompetens och
uppkopplingar. En 6kad digitalisering kan pa sikt bidra till ett effektivare
och fordndrat arbetssitt, detta dr dock en process som tar tid och initialt
bade kan vara kostnads- och personalkrdvande.

Budgetbehov infor &r 2023 och planperiod 2024-2026

Driftsbudget

Rangordning

Behov driftsbudget

Belopp (m kr)

1

Kompensation nytt PO

I varbudgeten som beslutades av
kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-06-21,
foreslas en hojning av personalkostnadspalagg
fran 41,6 % till 42,75 %. Detta innebér 6kade
kostnader for naimndens verksamheter, och om
ingen budgetkompensation utgar kommer
besparingar behdva goras.

2,2

Fler elever i grundsirskolan

Grundsérskolan dr en sirskild skolform for barn
som pé grund av omfattande kognitiva
svarigheter inte kan na upp till kunskapsmaélen i
den ordinarie grundskolan. P4 grund av
elevernas svarigheter har behdver verksamheten
vara personaltit, vilket gor att verksamheten
genererar mer kostnader. Under flera é&r har
antalet grundsirskoleelever minskat, en trend
som nu har vint.

33

Okade driftskostnader till foljd av inflation
Till f6ljd av att inflationstakten har drivits upp
till historiskt hoga nivaer samt 6kande réntor,
Okar nimndens driftskostnader.

1,5

Nytt avtal for skolbussar

Under 2023 kommer barn- och familjendmnden
inga ett nytt avtal for skolbussar, d& befintligt
avtal upphor. Nytt avtal kommer innebéra dkade
kostnader, samt en klausul om att foretaget kan
hdja de rorliga kostnaderna till foljd av de hoga
brénslekostnaderna

1,0

Extra studietid ik 4-9
Sedan 1 juli 2022 anges det i skollagen att
elever i arskurs 4-9 i grundskolan ska erbjudas

0,7

43 (175)



extra studietid, for att fa hjdlp med léaxor och
annat skolarbete. Erbjudandet ska omfatta minst
tvé timmar per vecka och det ska vara frivilligt
for elever att delta. Ett generellt statsbidrag
kommer utga till kommunen for detta (21:-/inv)

Utokad lovskola

Sedan 1 juli 2022 utokas den lovskola som ar
obligatorisk for huvudmén att anordna med 25
timmar. Den utékade lovskolan ska erbjudas
elever i grundskolans arskurs 9, som riskerar att
inte uppfylla kriterierna for betyget E i ett eller
flera dmnen Den utdkade lovskolan ska
anordnas pa loven under lasaret. Ett generellt
statsbidrag kommer utga till kommunen for
detta (23:-/inv)

0,8

Investeringsbudget

Rangordning

Behov investeringsbudget

Belopp (m kr)

1

Anpassningar av skollokaler

Forskolan och grundskolan ska vara likvirdig,
vilket bland annat innebér att elever med olika
fysiska funktionshinder ska kunna delta i
undervisningen pa samma villkor som andra
elever. For detta ska vara mojligt behover
utbildningslokalerna anpassas sa att
undervisningen blir tillgénglig dven for dessa
elever.

1,0

Inventarier utbyggnad Flyingesskolan
Skolan planeras att byggas ut till tvapararellig.

3,0
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Yttrande over budgetberedningens forslag till budgetram 2023

och flerdrslan 2024-2026, barn- och familjenamnden

45 (175)

Sifferbilaga

Budget Budget Plan Plan Plan
Driftbudget per verksamhet (mnkr) 2022 2023 2024 2025 2026
Politisk verksamhet -1,2 -1,2 -1,2 -1,2 -1,2
Foérskola 1-5 ar och pedagogisk omsorg -234 1 -246,2 -247,2 -248,2 -249,1
Fritidshem -76,2 -77,1 -77,5 -78,4 -78,3
Forskoleklass -30,8 -31,4 -31,3 -32,0 -31,5
Grundskola -393,6 -406,8 -414,9 -423,2 -425,1
Grundsarskola -21,4 -21,4 -21,4 -21,4 -21,4
Gymnasieskola 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Barn och ungdomsvard -42.,4 -42,8 -42.8 -42.8 -42.8
Familjeratt och familjeradgivning -2,9 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0
Flyktingmottagning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forvaltningsgemensamt inkl socialtjanst -80,1 -80,9 -80,9 -80,9 -80,9
Summa -882,6 -910,8 -920,2 -931,0 -933,2

Budget Budget Plan Plan Plan
Resultatbudget (mnkr) 2022 2023 2024 2025 2026
Intakter 105,8 106,8 107,9 109,0 110,1
Kostnader -9884  -1017,6 -1028,1 -1039,9 -1043,2
Nettokostnader -882,6 -910,8 -920,2 -931,0 -933,2

Budget Budget Plan Plan Plan
Resultatbudget per kontogrupp (mnkr) 2022 2023 2024 2025 2026
Intakter 105,8 106,8 107,9 109,0 110,1
Forsaljningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Taxor och avgifter 29,3 29,7 30,1 30,4 30,8
Hyror och arrenden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bidrag 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0
Eg;ssi'ftrt‘j';‘gs?;’rverksamhet och 18,5 19,1 19,8 20,5 212
Ovriga erséttningar och intakter 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Kostnader 9884 -1017,6 -10281 -1039,9 -1043,2
Personalkostnader -685,8 -710,1 -720,6 -732,5 -735,8
Lokalkostnader -116,4 -119,5 -119,5 -119,5 -119,5
Ovriga kostnader -182,1 -183,9 -183,9 -183,9 -183,9
Avskrivning -3,8 -3,8 -3,8 -3,8 -3,8
Intern ranta -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Nettokostnader -882,6 -910,8 -920,2 -931,0 -933,2
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Inv.ram Budget Plan Plan Plan Plan
beslutad
enligt Kf 2023 2024 2025 2026 2027
Projekt
Inventarier forskolor/skolor -2,7 2,7 2,7 2,7 2,7
Utemilj6 forskolor/skolor -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0
IT-struktur -1,2 -1,2 -1,2 -1,2 -1,2
Inventarier ersattningsforskola Ortofta -0,5
Inventarier Sallerupsskolan -5,0
Inventarier utdkning Stehagsskolan -0,3
Upprustning férskolegardar -1,7 -1,7
Summa 0,0 -7,4 -11,6 -4,9 -4,9 -4,9
Budget Budget Plan Plan Plan
Verksamhetsmatt 2022 2023 2024 2025 2026
Barnomsorg antal barn
Eslévs kommuns férskolor 1-5 ar 1687 1767 1779 1789 1799
Pedagogisk omsorg 26 28 28 28 28
Andra huvudman 256 270 272 273 275
Summa 1969 2 065 2078 2090 2102
Fritidshem, antal elever
Eslévs kommuns fritidshem 1620 1 586 1598 1624 1621
Fritidshem andra huvudman 115 127 130 136 135
Summa 1735 1713 1729 1760 1757
Grundskola, antal elever
Forskoleklass i Eslévs kommuns skolor 434 424 422 436 425
Foérskoleklass hos andra hvudman 31 33 33 34 33
Arskurs 1-9 i Eslévs kommuns skolor 3781 3 857 3924 3988 4024
Arskurs 1-9 hos andra huvudman 328 334 340 346 350
Grundsarskola 31 43 41 40 40
Traningsskola 23 22 22 19,5 17
Summa 4628 4714 4782 4863 4889
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§ 1 Val av justerare

Fredrik Gustavsson, Anders Hallberg, Ann-Catrine Hellman, Jenny
Nilbecker

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 2 Ekonomi

-Budgetyttrande 2023 och flerarsbudget, Barn- och familjenimnden
och Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden (D/B) (se bilagor)

Fackforbundens yrkanden (se bilagor)

Kommunal, Lararforbundet, Lararnas Riksforbund,
Akademikerforbundet SSR, Sveriges psykologforbund och Vision
yrkar gemensamt:

1. att Eslovs kommun som arbetsgivare, i budgeten ska ha konkreta
formuleringar kring personalpolitiska atgérder i syfte att rekrytera
och bibehélla personal.

2. att Eslovs kommun som arbetsgivare, tydligt formulerar hur man
ska vara en attraktiv arbetsgivare och att det pa ett tydligt sétt
framgér av budgeten for 2023 och 1 flerdrsplanen.

3. att Eslovs kommun som arbetsgivare, for att motsvara sin avsikt
att vara en attraktiv arbetsgivare, i budgeten redovisar mal och
kostnad for forebyggande hilsosatsningar.

4. att Eslovs kommun som arbetsgivare skall avsétta resurser 1
budgeten fOr att ta fram en strategi for profilering av
medarbetarna. Denna strategi kan innefatta:

- Hur man som arbetsgivare avser skapa trygghet i vardagen for
vara medlemmar, dvs medarbetarna, pa deras arbetsplatser.

- Hur man 6kar sdkerheten for medlemmarna/medarbetarna i deras
yrken 1 mote med andra.

- Hur detta knyter an till skrivningen 1 Vision 2025 — Skénes bista
kommun att bo och verka 1, dar det framhalls att motet med
kommunen ska préglas av hog tillganglighet och professionalitet.

Arbetsgivaren lyfter fram att det 4r viktiga fragor som fackliga
organisationer prioriterar i yrkandet. FOSAM kommer fordjupa
den gemensamma planeringen inom dessa omraden pa kommande
samverkanstraffar.

Lararforbundet yrkar:

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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1.

att Eslovs kommun tar fram en konkret plan/strategi som ger
erfarna larare en sddan 16neutveckling att kontinuiteten i
undervisningen sikras for eleverna. Omotiverade 16neskillnader
ska bort och en bra l1oneutveckling ska inte krdva att ldrare maste
byta arbetsgivare

Arbetsgivaren avslar yrkandet

att avstandet pa 16n mellan chef och anstdlld (forsteldrare) okar.
Det ansvar som chefer har maste speglas i loneskillnad

Arbetsgivaren avslar yrkandet

att nyexaminerade far den bésta starten pa lararyrket genom kvalitativa
introduktionsinsatser och mentorskap. Tid ska avsittas bdde for nyexaminerade
och for mentor for uppdraget

Arbetsgivaren avslar yrkandet, men lyfter fram att det ar en viktig fréga som
dven ber0r forvaltningens ovriga yrkesgrupper. FOSAM kommer fordjupa den
gemensamma planeringen for detta omrdde pa kommande samverkanstréiffar.

att larare 1 forskoleklass:

- ges forutsittningar for samarbete och planering med 6vriga skolans ldrare 1
bade arbetslag och dmneslag

- kan delta i kollegialt larande, samverkan med elevhélsan osv, utan
schemakrockar

Arbetsgivaren bifaller yrkandet
att alla larare 1 grundskola/forskoleklass har samma anstéllningsform
Arbetsgivaren avslar yrkandet

att forskolldrare/ldrare 1 forskola ges tillriacklig tid f6r planering, reflektion och
utveckling av all undervisning bade enskilt och tillsammans med kollegor

Arbetsgivaren informerar att ett sddant arbete pagar.
att ldrarna i fritidshem/fritidspedagoger ges tillricklig tid for planering,

reflektion och utveckling av all undervisning bade enskilt och tillsammans med
kollegor

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Arbetsgivaren avslar yrkandet, men lyfter fram att det dr en viktig fraga som
behover utredas vidare.

8. att tillrackligt med tid avsdtts mellan undervisning i skolan och fritidshemmet

Arbetsgivaren avslar yrkandet, men lyfter fram att det ar en viktig friga som
behover utredas vidare.

9. att riktmérken fOr elevgruppernas storlek 1 fritidshemmen upprittas

Arbetsgivaren avslar yrkandet

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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N

Lararforbundet

Svensk skola star infor stora utmaningar. Det rader brist pa legitimerade och behdriga ldrare,
samtidigt som elevunderlaget kommer att oka. Det innebdr en delvis ny situation som stdller hogre
krav pd insatser for att oka antalet behoriga ldrare, och paverkar organisation och arbetsscitt i
skolan.

Det behévs flera olika samverkande losningar, pd bade kort och lang sikt, som syftar till minskad
ohdlsa och ett mer attraktivt ldraryrke for att mota skolans behov och forutsdttningar. Fokus mdste
ldggas pa att skapa forutsdttningar for ldrare och skolledare att fortsdtta den positiva utvecklingen
av 6kad mdluppfyllelse i skolan och en hogre likvdirdighet. For att lyckas med detta dr det
avgorande att arbeta aktivt med strategisk kompetensforsorjning. En framgdngsrik
kompetensforsorjning forutsdtter att arbetsgivare bland annat kan erbjuda en god arbetsmiljo,
konkurrenskraftiga loner, tillit till ldrarprofessionen och en dndamdlsenlig organisation.

LON

Alltfor manga viljer bort ldraryrket eftersom livsloneutvecklingen dr negativ, vilket inte dr fallet
med manga andra akademiska yrken. De senaste drens loneuppvirdering maste ddrfor fortsdtta
och forstirkas. Omotiverade loneskillnader skapar obalans i tillgangen pd legitimerade ldrare,
vilket slar mot likvirdigheten i skolan.

For mdnga erfarna lirare dr byte av arbete den enda mdjligheten att dstadkomma en reell
loneutveckling, vilket riskerar att ske pda bekostnad av kontinuitet och trygghet for eleverna. Den
hoga personalomsdttningen okar pressen pd dem som dr kvar samtidigt som de inte har en
loneutveckling som betalar dem for deras insats. Erfarna och yrkesskickliga ldrare utgér en garanti
for bdttre skolresultat och mdste ddrfor ha en loneutveckling som speglar deras insats, ansvar och
betydelse for elevernas resultat. Det dr viktigt att datgdrder vidtas som bidrar till en [onestruktur
som motiverar erfarna ldrare att stanna kvar i yrket.

Lararforbundet yrkar:

e att Eslovs kommun tar fram en konkret plan/strategi som ger erfarna lirare en sddan
loneutveckling att kontinuiteten 1 undervisningen sékras for eleverna. Omotiverade
l6neskillnader ska bort och en bra l6neutveckling ska inte krédva att 1drare maste byta
arbetsgivare

e Att avstandet pa 16n mellan chef och anstélld (forsteldrare) 6kar. Det ansvar som
chefer har maste speglas i loneskillnad

sidalav?2
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Lararforbundet

Organisation

Med den kvalité som ldrararbetet kréiver blir det sannolikt frustration och samvetsstress ndr man
inte har tid for sitt uppdrag, som innebdr en forsdmrad arbetsmiljo med en tydlig obalans mellan
uppdrag och forutsdttningar.

Liararforbundet yrkar:
e att nyexaminerade far den bésta starten pa lararyrket genom kvalitativa
introduktionsinsatser och mentorskap. Tid ska avsittas bade for nyexaminerade och

for mentor for uppdraget

For att ldrare ska kunna fullfolja sitt professionella uppdrag och méta elevernas behov krdvs goda
villkor och arbetsforutsdttningar, vilket forutsdtter skolspecifika och arbetsplatsndira dtgdrder.

Lararforbundet yrkar:
e att larare 1 forskoleklass
o ges forutsittningar for samarbete och planering med 6vriga skolans ldrare i bade
arbetslag och dmneslag
o kan delta i kollegialt larande, samverkan med elevhélsan osv, utan
schemakrockar
e att alla ldrare 1 grundskola/forskoleklass har samma anstillningsform
o att forskollédrare/ldrare i forskola ges tillracklig tid for planering, reflektion och

utveckling av all undervisning bade enskilt och tillsammans med kollegor

Hog arbetsbelastning, ett okat antal anmdlningar om hot och vdld, stora elevgrupper och
otillrdcklig tid till for- och efterarbete utgor ndagra exempel pd nuvarande problem vilka
sammantagna innebdr en ohdllbar situation som inte ger ldrare de forutsdttningar uppdraget
kraver. For att kunna bibehdlla och rekrytera erfarna ldrare i fritidshem/fritidspedagoger.
Liararforbundet yrkar:

e att lararna i fritidshem/fritidspedagoger ges tillricklig tid for planering, reflektion
och utveckling av all undervisning bade enskilt och tillsammans med kollegor

e att tillrackligt med tid avsitts mellan undervisning i skolan och fritidshemmet

e att riktmédrken for elevgruppernas storlek uppréttas

sida2 av?2
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2022

6
BoF.2022.0024



ESLOVS BoF.2022.0024 26 (179)

KOMMUN

2022-07-119-09

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Delarsrapport 2022 for barn- och familjenamnden

Arendebeskrivning
I enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper ska ndmnderna ldmna en
delérsrapport med prognos om ekonomiskt utfall for aret till kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
Delarsrapport 2022
Sifferbilaga delarsrapport 2022

Beredning

Barn- och familjendmndens ekonomiska utfall till och med augusti visar pa ett
overskott om 9,3 mkr. De frimsta anledningarna till det ackumulerade dverskottet dr
farre barn och elever dn budgeterat 1 utbildningsverksamheterna samt att
sjuklonekompensation utgétt for drets inledande ménader.

Enligt kommunens budget for 2022 ska en avstimning av antalet barn och elever
inom forskola, fritidshem, forskoleklass och grundskola goras i september. |
deldrsrapporten prognostiseras antalet barn och elever kommer bli férre &dn
budgeterat och hinsyn dr tagen till detta i ndmndens helarsprognos.

For 2022 prognostiserar barn- och familjendmnden ett underskott om 5 mkr. Det
prognostiserade underskottet beror pa dkade kostnader for placeringar inom
socialtjdnsten samt merkostnader for digitala elevenheter till f6ljd av en 6verprovad
upphandling.

Néamnden har hittills fitt rapport om en granskningsprocess, av totalt fem, enligt den
interna kontrollplanen. Resterande processer kommer kontrolleras och rapporteras
under hosten.

Forslag till beslut

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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- Omflyttning av driftsbudget for 6kade lokalkostnader for Ekenésskolan,
Hiaggebo forskola och Berga idrotsshall 6verldmnas till kommunstyrelsen.

- Omflyttning av driftsbudget for merkostnader till f6ljd av flytt av
verksamhet inom stadshuset, Violens forskola och Sallerupsskolan
overldmnas till kommunstyrelsen.

- Upprittad delérsrapport for 2022 godkédnns och dversédnds till

kommunstyrelsen.
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



% 58 (175)
ESLOVS
KOMMUN

2022 aug Delarsrapport

BARN- OCH FAMILJENAMNDEN

Ordforande: David Westlund
Forvaltningschef: Jorgen Larsson
MALUPPFYLLELSE

Medborgare och andra intressenter

Titel Bedomning

Bilden av Eslov ska stirkas och vi ska vara en kommun att kinna
stolthet over

Nojdare medborgare, Forbattrat bemotande, Fler som 16ser
sina drenden via kommunens webbplatser

En inkluderade kommun dir medbarogarna kinner trygghet genom
livet

Barn och elever inom forskolan, grundskolan och
fritidshemmen ska vara trygga i kommunens verksamhet

Antalet barn och unga som riskerar att hamna 1
utanforskap ska minska

Barn, deras vardnadshavare och elever kinner sig trygga pd kommunens
forskolor och grundskolor. I den arliga enkdten som skickas ut till
vardnadshavare med barn pd kommunens forskolor, svarade cirka 93 % att
de upplever att deras barn kénner sig trygga 1 verksamheten och cirka 94 %
att de har fortroende och dr ndjda med bemotande pa forskolan. Detta var
den hogsta andelen som uppmatts under mandatperioden.

Pé elevenkiten som besvaras av elever 1 arskurs 3-9 pad kommunens skolor,
svarade cirka 89 % att de kénner sig trygga 1 verksamheten, vilket vara
ungefdr samma som tidigare ar. Viktigt att tilldgga &r att det trots
overvidgande positiva resultat, finns elever som inte kdnner sig trygga i
skolan och tryggheten dr en forutséttning for elevernas studiero och ldrande.
Exempel pé insatser som arbetas med pd kommunens skolor for att forbéttra
upplevelsen av trygghet ar rastaktiviteter pa F-6 skolorna, elevmedverkan i
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att ta fram atgarder for att fraimja tryggheten pa skolorna, arbete med
samsyn i personalen gillande forebyggande och framjande arbete och
ordningsregler samt viardegrundsarbete kring allas lika vérde

En hogre andel elever var ndrvarande mer &n 90 % av undervisningstiden
lasar 2021-2022 jamfort med foregdende ldsar. Dock var ndrvaron fortsatt
paverkad av covid-19 pandemin dven under detta ldsér genom att
rekommendationen fran Folkhdlsomyndigheten varit att elever inte ska ga
till skolan @ven vid milda forkylningssymptom, vilket paverkat elevernas
ndrvaro 1 skolan. Samtliga elever med hog franvaro dr uppméarksammande
och kéinda av elevernas mentorer, rektor och elevhilsoteam. Och skolornas
arbete med nérvarotrappan (rutin som syftar till att skapa ett gemensamt
arbetssitt kring elevers nirvaro i kommunens grundskolor) och det
forebyggande arbetet kring skolndrvaro, pagar nu for fullt igen efter
uppehéllet under pandemin.

Tillvéixt och héllbar utveckling

Titel Bedomning
Attraktiva skolor med strakta studieresultat

Barn och elever 1 Eslovs kommuns forskolor och
grundskolor ska nd de nationella malen

Kommunens forskolor och skolor ska utveckla arbetsstt
och metoder for att ge alla barn och elever likvardiga
forutsattningar till 1drande

Elever och vardnadshavare ska ha hogt fortroende, trivas

och vara n6jda med Eslovs kommuns forskolor,

grundskolor och fritidshem

Eslov ska vara en hiallbar kommun som tar ansvar for miljo och
klimat

Fkokommun i framkant

Eleverna i Eslovs kommuns grundskolor ska na de nationella mélen. Av de
elever som ldmnade arskurs 1 varterminen 2022, var det cirka 87 procent
som uppnddde ndmndens ldsmél. Detta var samma andel som foregdende
lasar.

Andelen elever som var behdriga till gymnasieskolans nationella program
nér de ldmnade &rskurs 9 var 86 % vérterminen 2022 och meritvardet var



60 (175)

219, vilket var hogre dn véarterminen 2021. Kommunens skolor arbetar med
olika metoder for att eleverna ska bli behoriga till gymnasieskolans
nationella program som exempelvis lovskola, fokusveckor och temadagar
men framforallt genom extra stod.

Forskolan ska ldgga grunden for ett livslangt ldrande. Verksamheten ska
vara rolig, trygg och ldrorik for alla barn som deltar, och ska erbjuda barnen
en god pedagogisk verksamhet dir omsorg, fostran och ldrande bildar en
helhet. I enkéten som skickades ut till vardnadshavare med barn pa
kommunens forskolor under varen 2022, svarade runt 90 procent att de
upplever att deras barn lér sig nya saker, att barnens nyfikenhet utvecklas
och stimuleras samt att forskolan erbjuder barnen nya upplevelser. Detta var
ungefdr samma andel som tidigare ar.

Andelen elever i arskurs 3-9 som svarat att de trivs pd kommunens
grundskolor var cirka 87 procent varterminen 2022, vilket var en 6kning
jamfort med forra varterminen (80 procent). Denna andel dr hogre 1 drskurs
3-6 (94 procent) jamfort med arskurs 7-9 (77 procent). Viktigt att tilldgga ar
att det trots dverviagande positiva resultat, finns elever som inte trivs och
inte kdnner sig trygga. Dessa ér identifierade av elevhilsateamen som utfor
ett pdgdende aktivt arbete med att forbattra dessa elevers situation.

Barn- och familjendmndens verksamheter arbetar aktivt for att bidra till en
ekologiskt hillbar utveckling, dels genom aktiviteter med barn och elever
och dels genom undervisningen. En méngd insatser for detta pagar, och nya
insatser planeras.

Verksamhet och medarbetare

Titel Bedomning
Attraktiv arbetsgivare

Andelen rekryteringar dir den som anstills har efterfrdgad
kompetens ska dka

Alla medarbetare ska ha en plan for utveckling av sin
kompetens

Andelen medarbetare som kan rekommendera sin
arbetsplats till andra ska 6ka

Haélsotalen ska 6ka och arbetsmiljon vara god

En kommun som genom nyskapande tar till sig nya arbetssitt och ny
teknik
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Néamndens verksamhet ska utga fran vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet

Virdeorden engagemang, nyskapande och allas lika virde ska
genomsyra verksamheten

Vara chefer dr forebilder for viarderingarna
Vara arbetsplatser arbetar efter varderingarna

Motet med kommunen ska skapa tillit och vara rittssikert och
effektivt

Barn, elever och deras virdnadshavare ska ges mojlighet
till paverkan och delaktighet

Insatser inom ndmndens verksamhet ska utgd fran
objektiva och sakliga grunder, samt ske skyndsamt

Inga nya uppfoljningar har gjorts av de kommungemensamma effektmélen
avseende personal, men hélsotalet fram till juli f6r barn och
familjendmndens verksamheter var 91,7 procent. Hilsotalet for motsvarande
perioden 2021 var 92,1 procent.

Samtliga verksamheter inom barn- och familjendmnden samverkar med
hogskolor och universitet. Sedan ar 2020 ingér barn- och familjendmnden
tillsammans med gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden i Skolverkets
projekt “Riktade insatser for nyanldinda barn och elevers ldrande”. 2022 &r
projektet sista ar, och alla medarbetare inom nimndens verksamheter har
under projekttiden deltagit i nigon form av kompetensutvecklingsinsats
inom ramen av projektet. Insatserna har haft samma malséttning som
projektet, att starka kommunens forméaga att pa bade kort och 1dng sikt
erbjuda nyanlinda och flersprakiga barn och elever en utbildning av hog och
likvirdig kvalitet.

Lasar 2021-2022 genomfordes aterigen nationella prov fullt ut, efter tva érs
uppehall pa grund av covid-19 pandemin. En jimforelse mellan betygen pé
de nationella proven och elevernas termins- och slut betyg, kan visa pa
likvirdighet 1 betygsbeddmningen pa kommunens grundskolor. I &rskurs 9
ar det storst skillnad mellan slutbetygen och betygen pé nationella prov i
matematik, ddr 55,4 % har samma betyg och resterande lagre eller hogre
betyg. Minst skillnad var det i engelska. I arskurs 6 var differensen ldgre én
arkurs 9 1 samtliga &mnen. I &rskurs 6 var det storst skillnad i svenska dér
71,3 % hade samma betyg och resterande ldgre eller hdgre terminsbetyg.
Liksom 1 arskurs 9 var det i engelska som det var minst differenser i.



Barn, elever och deras vardnadshavare ska ges mojlighet till paverkan och
delaktighet inom vissa omrdden i den verksamhet de tillhor. I enkéten som
skickades ut till vdrdnadshavare med barn pd& kommunens forskolor under
véren var det 90 procent som upplevde att de hade mojlighet att paverka och
vara delaktiga i sina barns utbildningsmiljo, vilket var samma andel som
forra &ret. Inom grundskolan svarade 82 procent av eleverna att de upplever
att de ges mojlighet till paverkan och delaktighet pd kommunens skolor,
vilket ocksa var ungefar samma andel som fOrra ldsaret.

EKONOMI OCH VERKSAMHET

Barn- och familjendmndens uppdrag &r att fullgora de uppgifter som enligt
skollag, socialtjénstlag, lagen om vard av unga, ldroplaner samt andra
forfattningar som ankommer kommunen. Kommunens positiva
befolkningsutveckling stiller hdga krav pd ndimndens verksamhet avseende
kompetens- och lokalforsorjning.

UTFALL 31 AUGUSTI OCH HELARSPROGNOS

Barn- och familjendmnden uppvisar ett ekonomiskt dverskott for perioden
januari till augusti om 9,3 mkr. Overskottet beror frimst pa att det r firre
barn och elever i forskola, fritidshem och grundskola samt den
sjuklonekompensationen som utgétt om cirka 5 mkr for arets inledande
manader.

Helarsprognosen for 2022 uppskattas till ett underskott om -5 mkr for barn-
och familjendmnden. Det prognostiserade underskottet beror pa ckade
kostnader for placeringar inom socialtjinsten och merkostnader for digitala
elevenheter till f6ljd av en overprévad upphandling.

Enligt kommunens budget for 2022 ska en avstdmning av antal barn och
elever goras 1 september. Enligt prognosen for ndmndens verksamhetsmatt
kommer barn- och familjendmnden ha mindre barn och elever dn
budgeterat, vilket innebér att budgetramen kan komma att justeras med
cirka 7,2 mkr. Hansyn r tagen till detta i nimndens helarsprognos.

OMFLYTTNING AV MEDEL
Under hosten kommer barn- och familjendmnden fa utokade lokalkostnader
for foljande objekt:

e Ekendsskolan
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e Higgebo forskola
e Berga idrottshall

Under hosten kommer en omflyttning i1 stadshuset genomforas. Detta
kommer frimst paverkar socialtjdnstens utredningsenhet och delar av
elevhilsan. Merkostnaden forvantas bli 0,5 mkr till f61jd av att
verksamheten byter lokaler och flyttar sina arkiv.

Inflyttningen 1 Violens forskola ar forsenad, och detta har inneburit bade
merkostnader i form av personalkostnader, da barnen tillfalligt dr placerade i
flera olika lokaler.

Enligt plan kommer Sallerupsskolan borja renoveras under hosten. D
kommer eleverna som gér i rskurs 4-6 ha sin skolgang pa
Killebergsskolan, dit de kommer transporteras med bussar. Inom ramen for
budgeten till ombyggnaden dterfinns kostnader for bussarna, men sedan
denna budget uppréttades har behov tillkommit for ytterligare bussar. Denna
kostnad uppskattas till 0,3 mkr.

ANALYS AV DRIFTUTFALL

Barn- och familjendmnden uppvisar ett ekonomiskt dverskott for perioden
januari till augusti om 9,3 mkr. Intdkterna &r 22 mkr hogre &n budgeterat for
perioden, och kostnaderna 13 mkr hogre.

Forskolans verksamhet uppvisar ett dverskott for perioden januari till
augusti. Anledningarna till detta dr farre barn 1 verksamheten dn budgeterat,
att sjuklonekompensation utgétt samt att forskolans verksamhet har lagre
kostnader jamfort med budget under varen da barnantalet &r hogre dn for
hosten.

Verksamheterna fritidshem och forskoleklass uppvisar ekonomiskt
overskott for perioden. Detta beror frimst pé att kostnadsfordelningen
mellan fritidshem, forskoleklass och grundskola inte alltid gérs. En annan
forklaring &r att det varit firre barn &n budgeterat pa fritidshemmen under
véren.

Grundskolans verksamhet uppvisar ett underskott for perioden. Underskottet
beror frimst pa inkop av digitala elevenheter till f61jd av dverprovning av en
upphandling, prisdkningar pé driftsmaterial och liromedel och ckade
kostnader for digitaliseringar. Vidare har verksamheten haft farre elever dn
budgeterat, sa egentligen ar det underskottet storre dn det som redovisningen
visar.
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Verksamheten for barn- och ungdomsvérd uppvisar ett underskott for
perioden. Detta beror pa mer kostnader dn budgeterat for
institutionsplaceringar och 6ppenvérdsplaceringar till f6ljd av att fler barn
placerats och att kostnaderna per placering dkat. Prognos och utfall kan
dock snabbt dndras for socialtjédnstens placeringar, och dessa kostnader &r en
stor osékerhetsfaktor ur finansieringssynpunkt.

ANALYS AV VERKSAMHETSMATT

Antalet barn och elever inom forskola, fritidshem och grundskola &r lagre
for perioden till och med augusti och prognostiseras dven bli lagre dn
budgeterat for hela aret. Antalet elever i forskoleklass prognostiseras bli
som budgeterat.

ANALYS AV INVESTERINGAR
Némndens investeringsanslag prognostiseras att anvindas under 2022.



SIFFERBILAGA DELARSBOKSLUT 2022 -

BARN- OCH FAMILIENAMNDEN

Driftredovisning per verksamhet (mnkr) Budg:; 2022 Dela(r):OZZ Avvikelse  Budget 2022 Pr;é;znzos AV\ZI:)kzezlse
Politisk verksamhet -0,8 -0,5 0,3 -1,2 -1,2 0,0
Forskola 1-5 ar och pedagogisk omsorg -158,8 -156,4 2,5 -234,1 -233,5 0,6
Fritidshem -51,9 -43,9 8,0 -76,2 -69,8 6,4
Forskoleklass -20,6 -15,7 4,9 -30,8 -26,5 4,3
Grundskola -261,5 -266,9 -5,4 -393,6 -402,7 -9,1
Grundsarskola -14,9 -14,2 0,6 -21,4 -21,4 0,0
Gymnasieskola 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Barn och ungdomsvard -28,2 -32,4 -4,2 -42,4 -51,4 9,0
Familjeratt och familjeradgivning -1,9 -1,9 0,0 -2,9 -2,9 0,0
Flyktingmottagning 0,0 2,1 2,1 0,0 1,7 1,7
Arbetsmarknastjanster 0,0 -0,3 -0,3 0,0 0,0 0,0
Forvaltningsgemensamt inkl socialtjanst -53,5 -52,9 0,7 -80,1 -79,9 0,2
Summa -592,2 -582,9 9,3 -882,6 -887,5 -5,0
Budget 2022- pelar 2022- . Prognos Avvikelse
Driftredovisning (mnkr) 08 08 Avvikelse g, qget 2022 2022 2022
Intakter 65,0 86,9 21,9 105,8 127,4 21,6
Kostnader -657,2 -669,8 -12,6 -988,3 -1014,9 -26,6
Driftnetto -592,2 -582,9 9,3 -882,6 -887,5 -5,0
Redovisat Redovisat
Projekt- Inv.ram till och med delar 2022- Prognos Avvikelse
Investeringsredovisning netto (mnkr) nummer enligt Kf 2022 08 Budget 2022 2022 2022
Inventarier forskolor/grundskolor 92021 -0,49 -2,3 -2,3 0,0
Utemiljo lekplatser 92023 -0,07 -1,0 -1,0 0,0
IT-struktur 92026 -0,19 -1,2 -1,2 0,0
Inventarier ny férskola Stehag s6der 92021 -1,3 -1,3 0,0
Inventarier ny forskola Skogsglantan Eslév 92021 -2,0 -2,0 0,0
Inventarier Kallebergsskolan 92021 -1,75 -3,5 -3,5 0,0
Upprustning férskolegardar 92003 -17 -1,7 0,0
Anpassningar BoU 92022 -1,64 -0,4 -0,4 0,0
Inventarier Ekenasskolan (6verflytt fran 2021) 92021 -0,01 -0,4 -0,4 0,0
Inventarier Marieskolan (6verflyttat fran 2021) 92021 -0,54 -0,2 -0,2 0,0
Inventarier utbyggnad forskola/skola Flyinge (6ve 92021 -0,55 -1,0 -1,0 0,0
Norrevangsskolan f-6 92021 -3,5 -3,5 0,0
Norrebo forskola 92021 -0,8 -0,8 0,0
Haggebo forskola 92021 -0,3 -0,3 0,0
Summa 0,0 0,0 -5,2 -19,7 -19,7 0,0
Bokslut Budget Prognos

2021 2022 2022
Barnomsorg antal barn
Eslévs kommuns forskolor 1-5 ar 1666 1687 1632
Pedagogisk omsorg 26 26 26
Andra huvudman 264 256 271
Summa 1956 1969 1929
Fritidshem, antal elever
Eslévs kommuns fritidshem 1465 1620 1528
Fritidshem andra huvudmén 142 115 132
Summa 1607 1735 1 660
Grundskola, antal elever
Forskoleklass i Eslévs kommuns skolor 406 434 428
Forskoleklass hos andra hvudman 33 31 44
Arskurs 1-9 i Eslévs kommuns skolor 3632 3781 3 686
Arskurs 1-9 hos andra huvudmén 391 328 376
Grundsarskola 34 31 40
Traningsskola 24 23 23
Summa 4520 4628 4 597
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Barn- och familjenamndens upphandlings- och
genomforandeplan for varor och tjanster 2023
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ESLOVS BoF.2022.0025
KOMMUN

2022-07-068-25

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Barn- och familjenamndens inkop- och
upphandlingsplan 2023

Arendebeskrivning

I enlighet med riktlinjer for inkdp och upphandling antar varje nimnd arligen en
upphandlings- och genomférandeplan vilka bildar underlag till en
kommunévergripande plan. Férutom upphandlingsbehovet innehaller planen
information om vilka strategiska stillningstaganden som ar forknippade med
anskaffningarna och vilka upphandlingar som pa ett icke obetydligt sétt forvéntas
paverka kommunen och/eller dess medborgare. Dessa stidllningstaganden kan inte
delegeras.

Beslutsunderlag
Barn- och familjendmnden inkdp- och upphandlingsplan 2023

Beredning

Upphandlings- och genomforandeplanen foljer budgetprocessen sé att nimnden kan
sdkerstélla att det finns medel till de upphandlingsprojekt som startas samt en
mojlighet att kontrollera att upphandlingsprojekten genomfors utifrén beslutad
process och ambitionsniva. Vidare visar planen pd mojligheter, risker och
konsekvenser, som forvaltningens behov av upphandling kan medfora, ur aspekter
sasom sidkerhet, dataskydd, digitalisering och samtliga hillbarhetsdimensioner. Varje
upphandling som finns med i nimndens upphandlingsplan &r utifrdn dessa aspekter
analyserade av kommunens specialister inom respektive omrade.

Nivén av krav pa till exempel kvalitet, hallbarhet, sdkerhet och dataskydd fér
konsekvenser for verksamheten och ndimnden, bland annat 1 utférandet av uppdraget,
for kostnaderna och for maluppfyllelsen.

Enligt kommunallagen 6 kap 38 § framgar att &renden och beslutanderétten som
avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet inte far eller kan
delegeras. Genom att nimnden 1 upphandlings- och genomf6érandeplanen far tillgang
Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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till och insyn i resultatet av de analyser som kommunens specialister tillsammans
med inkdps- och upphandlingsavdelningen gjort har ndmnden ocksd mojlighet att ta
stdllning till vilken ambitionsnivd nimnden klarar att uppna i respektive verksamhets
behov.

For upphandlingar av verksamhetskritisk karaktdr dr det av storsta vikt att nimnden
anger vilken inriktning och kvalitet varan/tjansten ska ha. En sddan
verksamhetskritisk upphandling kan nimnden 6nska att folja och fa regelbunden
aterkoppling pa under upphandlingsprocessen samt prioritera utifran till exempel
kvalitets- och sékerhetsméssiga stéllningstaganden.

Andra upphandlingar kan ha stapelvarukaraktér dér det inte krdvs nagra
genomgripande stillningstaganden. Sddana upphandlingar kan ndmnden 6verlimna
till forvaltningen for fortsatt handldggning utifrén dennes verkstéllighet.

Forslag till beslut
- Inkop- och upphandlingsplan for 2023 godkénns och dverldmnas till
kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



IFO Konsulentstodd
familjehemsverksamhet

Konsulentstodd familjehemsverksamhet - avser rekrytering av, samt stdd, handledning och
utbildning till familjehem/jourhem f6r barn och unga upp till 18 ar. (1)

4000 000

2024-09-01

IFO Stodboende barn

Stodboende barn (1)

0

2024-09-01

Lek- och hobbymaterial

Lekmaterial (inne- och utelek), pedagogiskt lekmaterial, hobbymaterial, barnvagnar, cyklar
och smabarnsartiklar

1200 000

2024-02-01

Larplattform for pedagogisk och
utbildningsadministrativ verksamhet

En larplattform ar en digital milj6é for hantering av utbildningar och elever. Hari finns vanligtvis
stod for kommunikation med vardnadshavare, skriftliga omdémen, individuella
utbildningsplaner, digitalt innehall etc. En samlingsplats for manga av de digitala resurser som
anvands i dagens (for-)skola helt enkelt. | kombination med utbildningsplattformar som
Google Workspace for Education och Microsoft 365 utgér larplattformen en solid grund for
(for-)skolans digitala arbete och forenklar saledes fér vardnadshavaren att digitalt f6lja
sitt/sina barns utveckling i skolan.

400 000

2023-11-01

Larplattform Forskolan

En larplattform ar en digital miljé for hantering av utbildningar och elever. Hari finns vanligtvis
stod for kommunikation med vardnadshavare, skriftliga omdémen, individuella
utbildningsplaner, digitalt innehall etc. En samlingsplats for manga av de digitala resurser som
anvands i dagens (for-)skola helt enkelt. | kombination med utbildningsplattformar som
Google Workspace for Education och Microsoft 365 utgor larplattformen en solid grund for
(for-)skolans digitala arbete och férenklar sdledes for vardnadshavaren att digitalt folja
sitt/sina barns utveckling i skolan.

100 000

2023-11-01

(1) Upphandlingen genomférs av Skanes kommuner
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Revidering av Riktlinjer for inkop och
upphandling

8
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ESLOVS BoF.2022.0918
KOMMUN

2022-09-02

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Yttrande over forslag till revidering av riktlinjer for
inkop och upphandling

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen har 6versdnt forslag till revidering av riktlinjer for inkdp och
upphandling till barn- och familjendmnden for yttrande.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll §138/2022
Remisshandling: Riktlinjer for inkép och upphandling
Tjansteskrivelse fran Barn- och utbildningsforvaltningen

Beredning

Forvaltningen Barn och Utbildning har inga invéindningar mot forslaget till Riktlinjer

for inkop och upphandling 1 stort, men har nagra anmirkningar:

e Riktlinjerna omfattar den del av kommunens e-handelsfunktion som avser
externa leverantors anslutningar i samband med upphandling samt vissa roller
som finns for funktionen. Kommunens e-handelsfunktion omfattar s mycket mer
an bara detta, s& darfor ser Barn- och utbildningsforvaltningen helst att
riktlinjerna kring e-handelsfunktionen finns i sin helhet i ett eget dokument.

e Under rubriken 2.3 Funktioner och roller anges vilka uppdrag och befogenheter
de olika rollerna och funktionerna har. Befogenheterna for nagra av dessa roller
paverkas ocksd av nimndernas delegationsordningar, ndgot som bor framga 1
riktlinjen.

e [ beskrivningen av Inképsansvarigs roll anges att det dr dennes ansvar att
forvaltningsspecifika avtal implementeras. Vem som ansvarar for
implementeringen av forvaltningsspecifika avtal varierar beroende pa vad avtalet
omfattar.

e Under rubrik 3.1.1 Bestdllningar anges att forvaltningens superanvéindare ska
kontaktas om ndgon vara eller tjdnst saknas i bestdllningsportalen. Vem som ska
kontaktas kan variera mellan forvaltningarna, och detta bor framga i riktlinjen.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Det bor ocksa under denna rubrik finnas riktlinjer for hur inkop gors om avtal
inte finns och dér inkdpsbeloppet understiger upphandlingsgranserna.
Begreppet nettoprislista aterfinns under rubriken, ett begrepp som maste
definieras.

e Under rubriken 6.1 En politisk beslutat plan anges att forandringar i
upphandlings- och genomforandeplanen (UGP) ska beslutas i berérd nimnd och
expedieras till kommunstyrelsen for revidering, ndgot som dr en tidskrdvande
process. Om behov av ytterligare upphandling uppkommer under pigaende ar,
krévs en snabb hantering och processen kring detta méste darfor vara mer
tidseffektiv.

o [ foreslaget saknas riktlinjer kring utlimnade av handlingar som ror
upphandlingar och avtal. Detta dr en dterkommande arbetsuppgift som ar av stor
vikt att den hanteras rétt.

Forslag till beslut

- Barn- och familjendmnden anser att revideringen av Riktlinjer for inkdp och
upphandling bér omarbetas med beaktande av de synpunkter som framfors av
forvaltningen Barn och Utbildning. Omarbetningen bor goras i1 dialog med
berdrda forvaltningar och bolag.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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ESLOVS

KOMMUN 2022-05-31
Kommunstyrelsen

§ 138 KS.2022.0263

Remiss av revidering av Riktlinjer for inkép och upphandling

Arendebeskrivning

Enligt kommunens policy for inkdp och upphandling ska alla inkdp och all
upphandling priglas av resurseffektivitet, affirsméssighet, innovation,
konkurrensfrimjande atgérder samt ett sakerhetsmissigt, miljomassigt, socialt och
arbetsrittsligt ansvarstagande. En vl fungerande anskaffningsprocess ar ett
strategiskt viktigt verktyg for att na beslutade mal. Riktlinjerna tjdnar som
vagledning for verksamheterna sé att inriktningen i policyn efterlevs.

Kommunstyrelsen foreslas skicka remissforslaget till nimnder och bolag 1 Eslovs
kommun for yttrande senast den 30 september 2022.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Remissforslag till Riktlinjer for ink6p och upphandling
e Remissforslag till Riktlinjer for inkop och upphandling

e Riktlinjer for inkop och upphandling, antagna 2020-09-01

Beredning
I forhallande till nuvarande riktlinjer innehéller remissforslaget foljande tillagg och
andringar enligt sammanfattningen nedan.

Riktlinjer for e-handel

E-handelsfunktionen &r organiserad under inkdps- och upphandlingsavdelningen pa
kommunledningskontoret. Remissforslaget har kompletterats med roller och ansvar
inom e-handel.

Forenkling och okad tillgdnglighet
Genom en forenklad struktur av innehéllet 1 riktlinjerna okar tillgdngligheten for
medborgare, niringsliv och medarbetare.

Avtalsadministration och avtalsuppfoljning

Vid revision av kommunens avtalshantering rekommenderade kommunens revisorer
kommunstyrelsen att sdkerstélla en réttssdker och effektiv avtalshantering i
kommunen. Kommunstyrelsen antog den 3 maj 2022 en atgirdsplan for &ndamaélet.
Remissforslaget till dessa riktlinjer harmonierar med den antagna atgérdsplanen.

Fortydligande av roller och ansvar
I de fall riktlinjerna innehallit tolkningsmdjligheter har dessa fortydligats.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Processbeskrivningar
Processbeskrivningar foreslas att i forekommande fall flyttas fran riktlinjerna till
rutindokument.

Detaljbeskrivningen av processen i framtagandet av den arliga upphandlings- och
genomforandeplanen foreslas ersittas med rutindokument och processkartor.

Gillande héllbarhet har, sedan nuvarande riktlinjer antogs, en modell utarbetats i
vilken alla upphandlingar i upphandlings- och genomf6randeplanen, tillsammans
med kommunens héllbarhets- och utvecklingsstrateger, beaktas utifran fyra
ekonomiska, sju miljomaéssiga samt atta sociala och arbetsréttsliga
héllbarhetsaspekter. Vidare aterfinns 1 modellen de fragestillningar for respektive
ekonomisk, miljomissig och social héllbarhet som ska beaktas av verksamheter och
upphandlare vid kravstidllandet. Bdda metoderna ar vil inarbetade i organisationen
och dérfor foreslas att bilagan i nuvarande riktlinjer utgar for att istillet omfattas av
de rutin- och processdokument som tagits fram och anvinds for andamaélet.

Beslut
- Remissforslaget antas och skickas till namnderna och de kommunala bolagen for
yttrande senast den 30 september 2022.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder och kommunala bolag

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS
KOMMUN

REMISSFORSLAG TILL
RIKTLINJER FOR INKOP

OCH UPPHANDLING

Dokumentet &r antaget av kommunstyrelsen den AAAA-MM-DD att gélla fran och med AAAA-MM-DD.
Det riktar sig till samtliga nédmnder och kommunstyrelsen. Ses 6ver for revidering senast 2023-12-31.

Kontaktperson: Kommunledningskontoret, Inkdps- och upphandlingsavdelningen. 1(13)
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1 Inledning

1.1 Vad omfattas?

Dessa riktlinjer preciserar Eslovs kommuns policy for inkdp och
upphandling och giller vid alla kommunens ink&p och upphandlingar
oavsett form. I detta dokument beskrivs vilka grundldggande principer som
giller for omrddet, samt vilka ansvar och roller som finns i kommunens
inkdps- och upphandlingsorganisation. Riktlinjerna beskriver dven pa vilket
sdtt inkOps- och upphandlingsarbetet ska planeras och bedrivas for att kunna
nyttjas som ett strategiskt verktyg for att nd kommunens mal. Inkops- och
upphandlingsarbetet bestar av ett flertal rutiner som &r kopplade till dessa
riktlinjer. Det &r kommunledningskontorets inkdps- och
upphandlingsavdelning som ansvarar for framtagandet och
tillgdngliggdrandet av dessa rutiner 1 den kommunala organisationen.

2 Inkops- och upphandlingsarbetet i Eslovs
kommun

2.1 Grundlaggande principer och tillamplig lagstiftning

Allt inkdps- och upphandlingsarbete i Eslovs kommun ska utga fran de fem
grundldggande principerna: likabehandling, icke-diskriminering, 6ppenhet,
omsesidigt erkédnnande och proportionalitet. Syftet med principerna ér att
framja ett kostnadseffektivt anvindande av skattemedel och att undanrdja
ageranden som begréinsar konkurrens. Genom de grundldggande principerna
sakerstdlls den fria rorligheten och mdjligheten att underlétta for foretag,
smé som stora, att gora affirer med offentlig sektor. Tillaimplig lagstiftning
aterfinns huvudsakligen i: Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU), Lagen (2016:1146) om upphandling inom omradena vatten, energi,
transporter och posttjanster (LUF), Lagen (2016:1147) om upphandling av
koncessioner (LUK), samt Lagen (2011:1029) om upphandling pé forsvars-
och sikerhetsomradet (LUFS).
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2.2 Ett strategiskt verktyg och ett enhetligt arbetssatt

InkSps- och upphandlingsorganisationen ska anvénda ink&p och
upphandling som strategiska verktyg 1 syfte att mojliggéra méluppfyllelse
och bidra till utvecklandet av hallbara affirsmodeller som tillgodoser
medborgarnas och kommunens behov 6ver tid. Upphandlingar i Eslovs
kommun ska préglas av resurseffektivitet, affarsmassighet, innovation,
konkurrensfrimjande atgirder samt ett sdkerhetsméssigt, miljomaéssigt,
socialt och arbetsréttsligt ansvarstagande. Inkops- och upphandlingsarbetet
ska bedrivas enhetligt och utifran ett helhetsperspektiv med de huvudsakliga
malgrupperna i fokus; medborgare, leverantorer och medarbetare.

2.3 Funktioner och roller

I detta avsnitt ges en Oversiktlig bild av de funktioner och roller som bidrar
till och deltar i det praktiska arbete som formar kommunens inkdps- och
upphandlingsorganisation. Funktionerna/rollerna har olika ansvarsomraden
och flera kan innehas samtidigt. For att inkdps- och upphandlingsarbetet ska
kunna bedrivas resurseffektivt och resultatorienterat behdver arbetet
bedrivas tvérfunktionellt och flexibelt, sa att samtliga medarbetares
kompetens kan tillvaratas pa basta sitt.

Ink&ps- och upphandlingsavdelningen

Kommunledningskontorets inkops- och upphandlingsavdelning ansvarar,
med stod av kravstéllare och specialistkompetenser, for genomforandet av
samtliga annonseringspliktiga! varu- och tjansteupphandlingar i Eslovs
kommun, samt for den strategiska utvecklingen av kommunens e-handel
och avtalsdatabas. Inkops- och upphandlingsavdelningen ansvarar dven for
att ta fram styrdokument, rutiner och kommundévergripande upphandlings-
och genomforandeplaner. Ytterligare ansvarsomradden omfattar intern och
extern kompetensutveckling, rddgivning och avtalsadministration, samt
inféranden och anslutningar av externa leverantorer i kommunens e-
handelssystem i samband med kommunens upphandlingsarbete.
Inkdpsanalyser och avtalsuppfoljning for de kommundvergripande
avtalsomradena ingér ocksa i samordningsansvaret, likasa att renodla
produktsortiment och antal leverantorer i syfte att skapa dkad konkurrens
och reducera kostnader.

Fran den samordnade upphandlingsfunktionen undantas de upphandlingar
som ror kommunens projektering, samt genomforande av bygg- och
driftentreprenader. Dessa upphandlingar upphandlas i huvudsak enligt

I Annonseringspliktiga upphandlingar &r upphandlingar 6ver direktupphandlingsgréinsen.
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AMAZ? och Aff3 och genomfors av den forvaltning som har
upphandlingsbehovet.

Fran den samordnade e-handelsfunktionen undantas de ansvarsomraden
som tillhor kommunens ekonomiorganisation, samt de drenden som foljer
av annan anviandning av e-handelssystemet én externa
leverantorsanslutningar i samband med upphandling.

Inkdpsansvarig

Varje forvaltning ska ha en av forvaltningschefen utsedd inkdpsansvarig.
Genom sin medverkan i kommunens inkdpsgrupp och som huvudsaklig
informationsmottagare 1 inkdps- och upphandlingsrelaterade drenden,
sakerstdller inkOpsansvarig att forvaltningen arbetar pd ett sitt som
Overensstimmer med kommunens styrdokument, rutiner och avtal.
Inkdpsansvarig ansvarar for att forvaltningens upphandlings- och
genomforandeplan bereds och beslutas i forvaltningens ndmnd, att
kravstéllare utses och deltar i kommunens upphandlingar och att sidan
verksamhetsspecifik information som inkdps- och upphandlingsavdelningen
behover for att fullgora sitt uppdrag samordnas och tillhandahélls.
InkOpsansvarig ansvarar for att forvaltningsspecifika avtal implementeras
och att forvaltningsspecifika avtalsfrdgor besvaras i den egna verksamheten.
Inkopsansvariga ska sékerstélla efterlevnaden av ingangna avtal 1 sin
forvaltning och vid behov ta hjilp av utsedd kontaktperson pa inkdps- och
upphandlingsavdelningen for rad och stéd 1 avtalets tillimpning och
tolkning.

Ink&psgrupp
Ink6psgruppen bestar av inkdpsansvariga fran respektive forvaltning samt

medarbetare pé inkdps- och upphandlingsavdelningen. Inkdpsgruppen
sammankallas av inkdps- och upphandlingsavdelningen och tréffas fyra till
sex tillfallen per ér for att diskutera upphandlings- och genomforandeplaner,
avtalsforvaltning, upphandlings- och e-handelsstrategier, utbildningsinsatser
samt vriga fragor som péaverkar inkdps- och upphandlingsarbetet i
kommunen.

2 Inom regelverket for AMA upphandlas byggentreprenader och tekniska konsulter
(exempelvis projekterande konsulter, projektledningskonsulter, byggledare).

3 Inom regelverket for Aff upphandlas exempelvis fastighetsférvaltning, fastighetsteknik,
utemiljo (gronyteskotsel, sndrdjning med mera), stddning, verksamhetsservice, kundtjinst,
mat och dryck, livsmedel samt méltidsentreprenader.
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Avtalségare
Avtalsdgare ansvarar for avtalstecknande, beslut om forléngning,

prisjustering utanfor avtal, avtalstillagg, paféljder och annat som paverkar
tillimpningen och efterlevnaden av avtalet, bade i forhallande till
leverantéren och till kommunens medarbetare. Med avtalsdgarskapet foljer
dven ett ansvar for de personuppgiftsbitrddesavtal som eventuellt tecknas 1
samband med huvudavtalet. Avtalsdgare ansvarar samtidigt for att de
atgarder som foljer av respektive avtalsforvaltningsplan genomfors.
Beroende pa avtalets art och omfattning kan avtalsdgaren behdva utse en
eller flera kontaktpersoner for avtalet.

Avtalets kontaktperson

Avtalsdgare kan utse en eller flera kontaktpersoner for avtalet. Avtalets
kontaktpersoner ska vara insatta i avtalet och sékerstélla dess tillimpning,
vilket bland annat inkluderar leverantorskontakter, prisjusteringar och
sortimentsfordndringar i enlighet med tecknat avtal. Beslut som dr
forbehallna rollen som avtalsdgare kan inte delegeras till avtalets
kontaktpersoner, ddremot kan kontaktpersonerna avlasta avtalsdgaren i det
dagliga operativa arbetet och dessutom agera utifrdn de beslut som
avtalsdgaren fattar.* Om det finns en utsedd verksamhetschef for kommunen
och avtalsomradet dr en forutsdttning for att verksamheten ska kunna
bedrivas, ska aktuell verksamhetschef alltid anges som en av
kontaktpersonerna for avtalet. Verksamhetschefen kan 1 sin tur utse
ytterligare kontaktpersoner.

Avtalsadministrator

Ink6ps- och upphandlingsavdelningens upphandlare ansvarar for all
avtalsadministration som foljer av samordningsansvaret.
Avtalsadministrationen innefattar framtagande av avtal for digitalt eller
manuellt undertecknande, publicering av samtliga varu- och tjansteavtal
med en avtalsperiod och med ett viarde dverstigande 100 000 SEK, upplagg
av avtalsforvaltningsplan och 6vrig relevant information i
avtalsuppfoljningsmodulen, administration av avtalsforldngningar,
bevakning av avtalsperioders upphorande, samordning av avvikelser
registrerade av bestéllare samt stdd och rad i samband med
avtalsuppfoljning. Fran inkops- och upphandlingsavdelningens
avtalsadministration undantas registrering av forvaltningsspecifika

4 Som exempel kan ndmnas en avtalsédgare som godkénner en begdran om prisjustering och
som darefter overléter till kontaktpersonen att bekrifta densamma i e-handelssystemet.
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handlingar i kommunens dokument- och drendehanteringssystem, samt det
ansvar och de arbetsuppgifter som foljer av avtalsdgarskapet eller rollen
som avtalets kontaktperson.

Bestillare

Bestillare dr de som bestéller varor och tjdnster frain kommunens
upphandlade avtal, 1 huvudsak via kommunens bestillningsportal (e-
handelssystem). Om e-handel inte tillimpas for det specifika avtalsomradet
sker bestdllningar enligt den information som aterfinns i kommunens
avtalsdatabas. Bestéllare utses 1 respektive forvaltning och ska genomga de
interna utbildningar som anvisas av inkdps- och upphandlingsavdelningen.
Det ar bestéllarens ansvar att folja de bestillningsrutiner som anges i
respektive avtal. Bestéllaren ansvarar for att utan dréjsmal reklamera
eventuella fel och brister till leverantdren i samband med bestéllningen,
samt att registrera dessa avvikelser i kommunens avtalsdatabas sa att de nér
ansvarig upphandlare, avtalségare och eventuella kontaktpersoner for
avtalet. Bestdllaren 4r som huvudregel 4ven godsmottagare for de
bestillningar som gors, vilket innebdr ett ansvar att kontrollera, godkdnna
och 1 forekommande fall inleverera uppgifter 1 bestédllningsportalen. Om
bestillaren inte ansvarar for godsmottagningen &r det bestéllarens ansvar att
sdkerstélla att leverans mottagits och godkints innan fakturan godkénns.

Direktupphandlare

Direktupphandlare dr de som genomfor direktupphandlingar nér avtal
saknas inom det aktuella omradet och det totala kontraktsviardet understiger
direktupphandlingsgransen. Direktupphandlaren ansvarar for att folja de
riktlinjer och rutiner som géller for direktupphandling 1 Eslévs kommun.
Direktupphandlare utses i den verksamhet direktupphandlingsbehovet
uppstar. For att effektivisera resursanvindandet i organisationen
rekommenderas att respektive forvaltning utser ett fatal direktupphandlare
som genom regelbundna och aterkommande direktupphandlingsuppdrag
bibehaller och utvecklar kompetens inom omradet. For eventuella
utbildningsbehov av direktupphandlare kontaktas inkops- och
upphandlingsavdelningen, som tillsammans med inkdpsansvarig sdkerstéller
att en anpassad utbildning genomfors.

Upphandlare
Upphandlare planerar, projektleder och genomf6r upphandlingar 6ver

direktupphandlingsgransen. Upphandlare handlagger
upphandlingsprocessen fran behovsanalys till avtalstecknande och ska i sin
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arbetsledande roll sdkerstdlla att upphandlingsarbetet bedrivs resurseffektivt
utifrdn en uppskattad timbudget baserad pa upphandlingsomridets
komplexitet och tilldelade kompetenser. Upphandlare ansvarar for den
administration som &r forknippad med upphandlingsprocessen och
avtalsforvaltningen och agerar dven rad och stdd i frdgor rorande inkop och
upphandling. Rollen som upphandlare forutsitter relevant utbildning och
grundldggande upphandlingskompetens.

Kravstéllare och referensgrupp

Kravstillare utgor tillsammans med ansvarig upphandlare upphandlingens
referensgrupp. Kravstillare ansvarar for att utifran sitt verksamhetsomrade
och sin specialistkompetens ta fram relevanta kravspecifikationer som
sdkerstédller kommunens behov inom det specifika avtalsomradet.
Kravstillare medverkar vid anbudsutvardering nér sa behdvs och ansvarar
tillsammans med upphandlare och avtalsédgare for att en
avtalsforvaltningsplan faststélls. Kravstéllare kan dven ha en aktiv roll i
avtalsuppfoljningen. Inkdps- och upphandlingsavdelningen efterstravar ett
for kravstillare flexibelt arbetssitt ddr medarbetares kompetenser oavsett
forvaltningstillhorighet tillvaratas pa bésta sétt och dar upphandlingens
omfattning och art avgor lamplig resursséttning. Kravstdllare formedlas av
ink&psansvarig pa begéran av ansvarig upphandlare.

Specialistkompetenser

Eslovs kommuns specialistkompetenser inom bland annat juridik, ekonomi,
hallbarhet, sdkerhet, IT och digitalisering deltar med analyser och
raddgivning i samband med framtagandet av kommunens upphandlings- och
genomforandeplan och agerar dven radgivare till upphandlare och
kravstillare nér anskaffningens art och omfattning sa kréver.
Specialistkompetensernas insyn i1 det planerade inkdps- och
upphandlingsarbetet dr viktigt for att tidigt kunna identifiera paverkan pa
organisationen och ddrmed kunna arbeta forebyggande med de risker som
kan uppsté i samband med anskaffningen.

E-handelsfunktion/E-handelsspecialist

E-handelsfunktionen tillh6r ink6ps- och upphandlingsavdelningen och
bestar av e-handelsspecialister. E-handelsfunktionen har ett dvergripande
ansvar for kommunens e-handel. E-handelsspecialistrollen dr systemexpert,
systemadministrator och processexpert i samtliga fragor forknippade med
anvindandet av kommunens e-handelssystem och agerar dven support at
kommunens superanvindare. E-handelsspecialister ansvarar for det 16pande
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underhallet av kommunens e-handelsleverantdr, rddgivning i samband med
kravstillning i upphandlingar och support i samband med att avtal infors i e-
handelssystemet.

Superanvéndare

Superanvindare ska utses av respektive forvaltning. Superanvandaren
ansvarar for forvaltningens system- och anviandaradministration avseende
bestdllningsportalen. Superanvéndare arbetar med alla administrativa delar
av e-handelsflodet och med utgadngspunkt i de specifika bestallningsrutiner
och e-handelslésningar som finns i respektive forvaltning. Superanvéndarna
fungerar som forsta linjens support gentemot forvaltningens bestillare och
genomfor vid behov dven utbildningar for sin forvaltnings anvéndare.
Rollen ansvarar samtidigt for I6pande underhéll av forvaltningsspecifika
16sningar i e-handeln. Superanvindare samarbetar med forvaltningens
ink&psansvarig i syfte att sdkerstilla korrekta inkdp och bestéllningar i
respektive forvaltning.

3. Bestallningar samt inkop med sarskild
avropsordning

3.1.1. Bestiillningar

De flesta aterkommande anskaffningsbehov tillgodoses genom bestéillningar
fran kommunens befintliga ramavtal. Bestéllningar genomfors av bestillare
enligt de bestdllningsrutiner som giller for respektive avtalsomrade.
Bestillningar hanteras som huvudregel via kommunens bestéllningsportal
(kommunens e-handelssystem). Om varan eller tjdnsten saknas 1
bestéllningsportalen kontaktas forvaltningens superanvéndare, som, om
behovsfrdgan dndé kvarstér, formedlar den till férvaltningens
ink&psansvarig som 1 sin tur avgor om behovet kan direktupphandlas eller
om det behdver anmélas som en annonseringspliktig upphandling.

For att sdkerstélla en korrekt anvdndning av avtalen och en god ekonomisk
hushallning bor bestéllningarna till allra storsta del ske utifrdn nettoprissatt
sortiment. Det nettoprissatta sortimentet, ibland d@ven kallad upphandlingens
“varukorg” dr prisméssigt konkurrensutsatt och hardare kravstéllt &n det
Ovriga sortiment som leverantdrer erbjuder. Kop utanfor nettoprislistor ska
utgéra undantag da de generellt leder till simre priser och medfor en dkad
risk for att den bestdllda produkten ingér i ett annat ramavtal.
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3.1.2 Inkop med sérskild avropsordning

Vissa av kommunens ramavtal uppstiller sarskilda formkrav i samband med
ett specifikt inkdp. Ménga génger ror det sig om produkter som inte gér att
bestilla frin ett ordinarie framtaget sortiment, till exempel pd grund av
specialanpassningar eller unika behov som inte medger prisséttning forréin 1
samband med ett definierat behov. Sarskilda formkrav kan dven krdvas for
de avtalsomraden dar priser fluktuerar kraftigt frén tid till annan. Detta kan
ibland beskrivas med formuleringen att avtalet dr behdftat med en sdrskild
avropsordning. Vissa enklare avropsformer kan forvaltningens bestéllare
eller direktupphandlare hantera med rad och stdd fran inkdps- och
upphandlingsavdelningen. Vid mer komplicerade avropsformer kan behovet
anmdlas till inkdps- och upphandlingsavdelningen som d& genomfor avropet
med stod av kravstéllare fran den aktuella forvaltningen.

4 Direktupphandling

4.1 Direktupphandling

Om avtal saknas och det totala kontraktsvirdet inte Overstiger
direktupphandlingsgrénsen ska direktupphandlaren pa den forvaltning dér
behovet finns, genomfora en direktupphandling.

Berékning av kontraktsvérde

Kontraktsvérdet berdknas utifrin kommunens uppskattade behov av den
aktuella varan eller tjansten under den aktuella avtalsperioden, inklusive ett
nyttjande av eventuella forlingningar och optioner.

Hur ménga leverantorer ska tillfragas?

I syfte att verka for en sund konkurrens rekommenderas att fler &n en
leverantor bjuds in att lamna anbud 1 kommunens direktupphandlingar. Om
endast en leverantor bjuds in till anbudsinldmning ska ansvarig
direktupphandlare motivera anledningen skriftligt och f6rvara handlingen
tillsammans med 6vriga dokument i upphandlingen. I de fall kunskap om
marknadens leverantorer dr begransad, rekommenderas att
direktupphandlingen annonseras.

Dokumentationsplikt och avtalspublicering

Direktupphandlingar med ett kontraktsvarde som dverstiger 100 000 kronor
ska enligt lag dokumenteras. For att uppfylla dokumentationsplikten
tillhandahaller inkdps- och upphandlingsavdelningen en
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direktupphandlingsmodul, dir direktupphandlaren ges tillgang till
kommunens direktupphandlingsmall. De avtal som &verstiger 100 000
kronor och som efter direktupphandlingen tecknas for en beslutad
avtalsperiod skickas till inkdps- och upphandlingsavdelningen for
publicering 1 kommunens avtalsdatabas/avtalskatalog. Innan en
direktupphandling 6verstigande 100 000 kronor paborjas ska inkdpsansvarig
kontakta ink&ps- och upphandlingsavdelningen for att stimma av ovriga
forvaltningars eventuella behov av liknande varor och tjénster.

En mojlighet!
Direktupphandling &r en flexibel anskaffningsmdjlighet som, rétt anvint,

kan bidra till ett forbéttrat foretagsklimat i vilket smé- och medelstora
foretag ges mojlighet att gora affarer med offentlig sektor.

5 Upphandling

5.1 Kvalitetssakrade processer och god dialog — battre affarer
Alla upphandlingar som 6verstiger direktupphandlingsgransen genomfors
av upphandlare, tillsammans med kravstéllare och specialister. For att
sakerstdlla en enhetlig upphandlingsprocess 1 Eslovs kommun ska samtliga
upphandlingar genomforas i kommunens upphandlingssystem och utga fran
kvalitetssdkrade mallar. Upphandlare ska sdkerstdlla att rétt forfarande
anvénds och varje upphandling ska granskas innan annonsering.
Upphandlaren ska verka for att uppritthélla en god dialog med potentiella
leverantorer infor, under och efter varje upphandling. En god dialog dkar
forstéelsen for upphandlingsprocessen och marknaden vilket forvintas leda
till fler konkurrenskraftiga anbud per upphandling. En 6kad konkurrens och
en 6kad marknadskunskap ger bittre affarer vilket leder till minskade
kostnader 1 verksamheterna och en mojlighet att skapa védrde och nytta for
kommunens medborgare.

5.2 Kommunovergripande eller forvaltningsspecifik
upphandling?
Kommunens upphandlingar delas in i kommundvergripande och
forvaltningsspecifika upphandlingar. Nar upphandling sker i samverkan
med extern part, det vill sdga nir Eslovs kommun deltar i annan
organisations eller myndighets anskaffning, sker indelningen pa samma satt
som ndr upphandlingen sker inom Eslovs kommun. En upphandling riknas
som kommundvergripande nér fler 4n en forvaltning 1 Eslévs kommun
behover, eller kan komma att behova, det som anskaffas. Det ar
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kommunstyrelsens delegeringsordning som tilldmpas vid
kommunoévergripande upphandlingar. En upphandling rdknas som
forvaltningsspecifik niar endast en forvaltning behdver det som anskaffas.
Det dr den aktuella ndmndens delegeringsordning som tillimpas vid
forvaltningsspecifik upphandling.

6 Upphandlings- och genomforandeplan (UGP)

6.1 En politiskt beslutad plan

Eslovs kommuns upphandlingsarbete grundas pd de upphandlingsbehov
som namnder och styrelse beslutar om infor varje nytt kalenderar. Den
kommundvergripande upphandlings- och genomforandeplanen innehaller
samtliga upphandlingar som éverldmnas &t inkdps- och
upphandlingsavdelningen att genomfora. Fordndringar 1 upphandlings- och
genomforandeplanen kan goras vid dndrade eller utgaende behov, politiska
beslut eller av andra anledningar som inte kunnat forutses nér planen
faststilldes. Denna typ av tillkommande och avgiende
upphandlingsuppdrag under éret beslutas i berdrd nimnd och expedieras till
kommunstyrelsen for revidering. Beslut om revidering fattas av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

6.2 Flera fordelar

Den kommunoévergripande sammanstillningen bidrar till att skapa en
overblick dver ndmndernas totala upphandlingsbehov under aret och ger
mojligheter att paverka riktning, ambitionsniva, fortsatt handldggning samt
sarskilda satsningar och langsiktiga strategier inom exempelvis
héllbarhetsdimensionerna’. Genom tidig insyn mojliggors dven en enklare
och effektivare handlidggning av upphandlingsprocessen.

Upphandlings- och genomforandeplanen kan dven anvindas av andra
verksamheter som behdver uppmérksammas péd anskaffningen. Vissa
arbetsuppgifter sasom sidkerhetsskyddsanalyser, konsekvensbedomningar
och riskanalyser behdver till exempel vara genomforda innan upphandling
kan paborjas. Genomforandet av dessa arbetsuppgifter har stor betydelse for
att kommunens arbete ska kunna bedrivas pé ett sdkert sétt under bade
upphandlingsprocess och i samband med avtalstecknande.

Planen kommuniceras varje nytt kalenderdr pa kommunens hemsida vilket
ocksa skapar transparens 1 forhéllande till kommunens medborgare

> Innefattar ekonomisk, social, arbetsrittslig och miljoméssig héllbarhet
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samtidigt som leverantorer ges en god overblick dver de potentiella
affarsmojligheter som erbjuds.
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1 Strategi och styrning

1.1 Omfattning

Dessa riktlinjer géller vid all anskaffning! i Eslovs kommun. Riktlinjerna
preciserar Eslovs kommuns policy for inkdp och upphandling och reglerar
ansvar och roller for kommunens inkdps- och upphandlingsorganisation.
Vidare syftar riktlinjerna till att uppratthéalla niaringslivets fortroende for
Eslovs kommun som en professionell afférspartner. Inkops- och
upphandlingsenheten pa kommunledningskontoret ansvarar for att
arbetsprocesser och rutiner kopplade till dessa riktlinjer dokumenteras och
uppdateras l6pande.

1.2 Grundlaggande principer och tillamplig lagstiftning

All offentlig upphandling, inklusive direktupphandlingar, ska utga fran de
fem grundldggande principerna: likabehandling, icke-diskriminering,
Oppenhet, 6msesidigt erkdnnande och proportionalitet. Syftet med
principerna &r att frimja ett kostnadseffektivt anvindande av skattemedel
och att undanrdja ageranden som begriansar konkurrens. Genom de
grundldggande principerna sdkerstélls den fria rorligheten och mojligheten
att underldtta for foretag att gora affarer med offentlig sektor. Leverantorer
till Eslovs kommun ska pa sa sétt kunna lita pa att den anbudsgivare som
offererar de efterfrdgade varorna, tjansterna eller entreprenaderna till de
mest formanliga villkoren utifran forfragan, vinner upphandlingen.
Medarbetare och kommuninvanare 1 Eslov kan ddrmed lita pa att inkopen
som foljer av upphandlingskontrakten &r kvalitetssdkrade och garanterar de
mest fordelaktiga forutséttningarna sett ur ett helhetsperspektiv.

Tillamplig lagstiftning aterfinns huvudsakligen i: Lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU), Lagen (2016:1146) om upphandling inom
omridena vatten, energi, transporter och posttjénster (LUF), Lagen
(2016:1147) om upphandling av koncessioner (LUK), samt Lagen
(2011:1029) om upphandling pa forsvars- och sékerhetsomrddet (LUFS).

I Med anskaffning menas alla ink6p och upphandlingar oavsett form.
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1.3 Strategisk anskaffning

InkSp och upphandlingar som genomfors av Eslovs kommun ska utdver vad
som sdgs 1 avsnitt 1.2, praglas av resurseffektivitet, affarsméssighet,
innovation, konkurrensfrdmjande atgérder samt ett sdkerhetsméssigt,
miljomassigt, socialt och arbetsrittsligt ansvarstagande. Likasé ska
kommunens styrande dokument beaktas infor, och korrespondera med, de
inkdp och upphandlingar som genomfors i kommunen. En vél genomténkt
anskaffningsprocess har stor pdverkan bade inom organisationen men dven
gentemot befintliga och potentiella leverantérer pa marknaden och utgor
dérmed ett strategiskt viktigt verktyg for att nd beslutade mal.

1.4 Hallbar anskaffning

Eslovs kommun ska tillgodose sitt inkdps- och upphandlingsbehov pa ett
sétt som sékerstéller den goda affaren utifran ett hallbarhetsperspektiv,
vilket innefattar den ekonomiska, sociala, arbetsréttsliga och miljomaéssiga
hallbarheten. Inkops- och upphandlingsenheten har som hjélp i detta arbete
tagit fram en strategi for héllbar anskaffning, se bilaga 1.

1.5 Saker upphandling

Ett anskaffningsbehov kan komma att omfattas av sérskilda krav i
lagstiftningen utifran exempelvis behovet av skydd for personuppgifter,
informationssékerhet och sdkerhetsskydd for information som rér Sveriges
sdkerhet. Denna typ av anskaffningsbehov ska identifieras i en
sdkerhetsskyddsanalys. Sékerhetsskyddsanalysen ska bland annat utreda vad
som ska skyddas, mot vad skyddet ska gilla samt hur skyddet ska se ut. Det
ar kommunens sidkerhetsansvariga som ansvarar for att genomfora
sakerhetsskyddsanalyser. Det dr viktigt att ett ndra samarbete upprittas i god
tid mellan kommunens sdkerhetsansvariga, inkdps- och
upphandlingsenheten samt den eller de verksamheter som har behov av den
specifika anskaffningen da tidsatgangen for sdkerhetsskyddsarbete forldnger
upphandlingsarbetet. For information géllande sdker upphandling hénvisas
till Sékerhetspolisens vigledning? inom omradet.

https://www.sikerhetspolisen.se/download/18.7acd465¢16b4e0e54c671/1560847344410/
Vagledning-Sakerhetsskyddad-upphandling.pdf
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2 Inkops- och upphandlingsorganisationen i
Eslovs kommun

2.1 Decentraliserad inkops- och bestallarfunktion

Eslévs kommun har en decentraliserad inkdps- och bestéllarfunktion. Det
betyder att inkOp och bestillningar frin befintliga avtal gérs av medarbetare
1 respektive forvaltning och 1 enlighet med kommunens styrdokument och
de for omradet tillampliga avtalsvillkoren.

2.2 Samordnad upphandlingsfunktion

Eslovs kommun har en samordnad upphandlingsfunktion vad avser varor
och tjanster. Det betyder att samtliga annonseringspliktiga® varu- och
tjansteupphandlingar genomfors av inkdps- och upphandlingsenheten pa
kommunledningskontoret, med stod av referenspersoner utsedda av de i
upphandlingen deltagande forvaltningarna.

Fran den samordnade upphandlingsfunktionen undantas de upphandlingar
som ror kommunens planarbete, projektering samt genomfoérande av bygg-
och driftentreprenader. Dessa upphandlingar upphandlas i huvudsak enligt
AMA# och Aff> och genomfors av den forvaltning som har
upphandlingsbehovet.

2.3 Funktioner och roller

I detta avsnitt ges en Oversiktlig bild av de roller och funktioner som bidrar
och deltar i1 det praktiska arbete som formar kommunens inkdps- och
upphandlingsorganisation. Rollerna/funktionerna har olika ansvarsomraden
och flera roller/funktioner kan innehas samtidigt.

2.3.1 Inkops- och upphandlingsenheten
Kommunledningskontorets inkdps- och upphandlingsenhet har det
kommunoévergripande ansvaret for kommunens upphandlingar av varor och
tjdnster samt att upprétta processer for de inkép som sker via de

3 Annonseringspliktiga upphandlingar &r upphandlingar 6ver direktupphandlingsgrénsen.

4 Inom regelverket for AMA upphandlas byggentreprenader och tekniska konsulter
(exempelvis projekterande konsulter, projektledningskonsulter, byggledare).

> Inom regelverket for Aff upphandlas exempelvis fastighetsférvaltning, fastighetsteknik,
utemiljo (gronyteskotsel, sndrdjning med mera), stddning, verksamhetsservice, kundtjinst,
mat och dryck, livsmedel samt méltidsentreprenader.
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upphandlade avtalen. Inkops- och upphandlingsenheten ansvarar for att ta
fram styrdokument och besluta om rutiner inom omrédet. Inkdps- och
upphandlingsenheten ansvarar dven for kompetensutveckling inom inkdps-
och upphandlingsomradet. Likasd ansvarar enheten for 16pande uppf6ljning
och rapportering av kommunens inkdps- och upphandlingsarbete.

2.3.2 Inkdpsansvarig
Varje forvaltning ska ha en av forvaltningschefen utsedd inkdpsansvarig.

Inkdpsansvarig ansvarar for att upphandlingsbehovet bereds och beslutas 1
nidmnd. Namndens beslutade upphandlingsplan kommuniceras dérefter till
inkops- och upphandlingsenheten for vidare handlaggning®.

Inkdpsansvarig ansvarar for att information och material frén inkdps- och
upphandlingsenheten nar ut i forvaltningens samtliga verksamheter sa att
kommunens medarbetare kan upprétthalla ett arbetssitt som
overensstimmer med kommunens styrdokument, rutiner och avtal.

Vidare ska inkdpsansvarig till inkdps- och upphandlingsenheten meddela
referens- och kontaktpersoner, tillhandahalla statistik och dvriga uppgifter i
inkdps- och upphandlingsrelaterade drenden. Inkopsansvarig dr dven
forvaltningens kontaktperson i fragor gidllande de egna verksamheternas
inkop.

2.3.4 Inkopsgrupp

Ink&psgruppen bestar av inkdpsansvariga fran respektive forvaltning och
kommunens hel- eller majoritetsdgda bolag samt medarbetare pa inkops-
och upphandlingsenheten. Inkdpsgruppen tréffas minst fyra ganger per ar.
Inkdps- och upphandlingsenheten dr sammankallande. Vid dessa tillfdllen
diskuteras kommunens inkdps- och upphandlingsarbete ur ett strategiskt
perspektiv och métestillfallena utgdr dven forum for informations- och
kunskapsutbyte.

2.3.5 Bestillare

Bestillare dr de som bestéller varor och tjdnster frain kommunens
upphandlade avtal, 1 huvudsak via kommunens bestillningsportal.
Bestéllningar kan dven goras via andra kanaler som anges i avtalet. Det ér

6 Se avsnitt 3.4.
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bestéllarens ansvar att folja de bestéllningsrutiner som kommuniceras fran
inkops- och upphandlingsenheten via forvaltningens inkdpsansvarige.
Bestéllaren ansvarar dven for att patala fel och brister till leverantoren samt
att till avtalsdgaren rapportera avvikelser i leverantdrens ataganden.
Bestillare utses 1 respektive forvaltning och ska genomga de interna
utbildningar som anvisas av inkdps- och upphandlingsenheten.

2.3.6 Direktupphandlare

Direktupphandlare genomfor direktupphandlingar nér avtal saknas inom det
aktuella omradet och det totala kontraktsvardet understiger
direktupphandlingsvérdet’. Direktupphandlare kan dven avropa varor,
tjdnster och entreprenader frén ramavtal diar avropsmallar anpassats och
tillgdngliggjorts av inkdps- och upphandlingsenheten. Det dr
direktupphandlarens ansvar att f6lja de rutiner som formedlas fran inkops-
och upphandlingsenheten via forvaltningens ink&psansvarig.

Direktupphandlare utses av respektive forvaltning och ska ha relevant
utbildning och kompetens for att kunna utfora uppdraget. Direktupphandlare
ska genomga de interna utbildningar som anvisas av inkdps- och
upphandlingsenheten.

2.3.7 Upphandlare

Upphandlare genomfor upphandlingar 6ver direktupphandlingsvérdet®.
Upphandlaren ansvarar for hela upphandlingsprocessen och leder arbetet i
den referensgrupp som bildas for upphandlingen. Upphandlaren ansvarar for
att varje upphandling genomfors utifran géllande regelverk och i enlighet
med kommunens styrdokument. Upphandlingar av varor och tjinster
genomfors endast av upphandlare pa kommunledningskontoret eller av de
upphandlingskonsulter som anlitas via kommunens ramavtal.

Entreprenadupphandlingar genomf6rs verksamhetsspecifikt av upphandlare
1 berdrda forvaltningar, alternativt av upphandlingskonsulter som anlitas via
kommunens ramavtal.

7 Se https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-
upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/ for aktuell
direktupphandlingsgrins

8 Se https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-
upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/ for aktuell
direktupphandlingsgrins
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Upphandlare ska ha relevant utbildning och kompetens for att kunna utféra
uppdraget. Upphandlare ska genomga de interna utbildningar som anvisas
av inkops- och upphandlingsenheten.

2.3.8 Referenspersoner/referensgrupp

For att sikerstilla att verksamheternas behov tillgodoses i varje
upphandlingsprojekt behdver ansvarig upphandlare tillgang till sakkunniga
representanter fran de forvaltningar som har behov av det som ska
upphandlas. Representanterna kallas referenspersoner och ingar i
upphandlingsprojektets referensgrupp.

Begiran om referensgruppsdeltagare skickas, tillsammans med en
preliminir tidplan for upphandlingen och referenspersonernas deltagande,
fran inkOps- och upphandlingsenheten till berérda forvaltningars
inkOpsansvariga infor varje upphandling.

Referenspersonen svarar, utifran sitt verksamhetsomrade och sin
specialistkompetens, for att rétt krav stélls i upphandlingen.
Referenspersonen ska dven for att medverka vid anbudsutvérdering och
avtalsuppfoljning. Referenspersonen ska ha mandat att fatta beslut om
verksamhetens krav och kunna avsitta tid for att delta i referensgruppen.

Respektive forvaltning utser det antal referenspersoner som &r lampligt
utifran upphandlingens omfattning och art. Inkdpsansvarig sékerstéller att
information om deltagare kommuniceras till ansvarig upphandlare inom
angiven svarstid. I upphandlingar som kraver specialkunskaper sdsom till
exempel arkiv, arbetsritt, dataskydd, ekonomi, IT, miljé och sdkerhet &r
vissa specialistfunktioner i kommunen obligatoriska deltagare i
referensgruppen.

3 Anskaffning i Eslovs kommun
Anskaffningsprocesserna 1 Eslovs kommun 4r inkdps- och
upphandlingsenhetens kdrnverksamhet. Genom kvalitetssidkrade
anskaffningsprocesser sikerstills att kommunen har avtal inom de omradden
som behdvs for att verksamheterna ska kunna utfora sina uppdrag. Det ar
samtidigt genom anskaffningen som kommunens styrdokument omsitts i
handling och det &r i dessa processer ménga av de strategiskt viktiga
besluten fattas. | kommunens anskaffningsprocesser ska behov tillgodoses
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och synpunkter tillvaratas sévil internt (medarbetare och verksamheter) som
externt (kommunmedborgare och néringsliv). Varje form av anskaffning
utgor delar av den helhet som bildar kommunens ink6ps- och
upphandlingsorganisation, varfor medarbetare med ansvar for anskaffning
behdver arbeta utifran ett kommundvergripande helhetsperspektiv och i
enlighet med organisationens politiskt beslutade mal.

Under detta avsnitt beskrivs hur kommunens anskaffningsbehov hanteras,
samt de olika anskaffningsprocesserna i Eslovs kommun. For varje process
finns tillhérande rutiner som kommuniceras via inkdpsgrupp,
verksamhetssystem, intranét och interna utbildningsinsatser.

3.1 Anskaffning fran kommunens befintliga avtal

3.1.1. Bestillningar och inkop

Anskaffning fran befintliga avtal dr det som vanligen kallas for bestéllning
eller inkop. Nér det uppstar ett inkopsbehov i organisationen ska utsedd
bestdllare soka upp den aktuella varan eller tjansten och ldgga sin
bestdllning via Eslovs kommuns bestillningsportal (kommunens e-
handelssystem)®.

Om information om en vara eller tjénst saknas i bestidllningsportalen, ska
bestdllare omgéende anmaila anskaffningsbehovet till superanvindare eller
systemexpert i den aktuella forvaltningen. Om behovsfrdgan kvarstar,
formedlas den vidare till férvaltningens inkdpsansvarige som klargor hur
anskaffningsbehovet ska hanteras utifran det aktuella behovet och dess
kontraktsvarde. Till sin hjdlp har inkdpsansvarig en utsedd kontaktperson pa
inkdps- och upphandlingsenheten.

3.1.2 Anskaffning frin ramavtal med flera leverantorer

Vissa inkop via kommunens upphandlade avtal stéller séarskilda krav pé
anskaffningsprocessen. Sddana sérskilda anskaffningsprocesser regleras i
vad som ofta kallas for avtalets avropsordning och forekommer framforallt
ndr fler 4n en leverantdr tilldelats ett avtal. I de fall avropsmallar fran
ramavtalen anpassats och tillgingliggjorts av inkops- och

® Kommunens bestillningsportal infors med start under 2020 vilket innebér att det
inledningsvis inte ir ett heltickande system. Parallellt under en 6vergangsperiod kommer
déarfor kommunens avtalsdatabas att gélla som informationskélla for de varu- och
tjiinsteomraden som kommunen har avtal inom.
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upphandlingsenheten genomfors inkdpen av forvaltningarnas
direktupphandlare och i samrdd med forvaltningens inkdpsansvariga.
Forvaltningens kontaktperson pé inkdps- och upphandlingsenheten finns
tillgénglig for rdd och stdd i dessa processer.

3.2 Anskaffning nar avtal saknas

Nir avtal saknas ér det kontraktsvirdet som avgor vilket
upphandlingsforfarande som ska anvdndas. Kontraktsviarde berdknas utifran
kommunens uppskattade behov av den aktuella varan eller tjansten under
den aktuella avtalsperioden, inklusive ett nyttjande av eventuella
forlangningar och optioner.

3.2.1 Direktupphandling

Om det totala kontraktsvirdet inte 6verstiger direktupphandlingsgransen'?
ska en direktupphandling genomforas. Vid all direktupphandling ska de EU-
rittsliga upphandlingsprinciperna och Eslovs kommuns styrdokument pé
omrédet foljas. For att bidra till kommunens mal om ett stirkt néringsliv,
men dven for att uppritthédlla och verka for en god och sund konkurrens,
rekommenderas att minst tre leverantorer bjuds in att lamna anbud. Om
férre &n tre leverantdrer bjuds in till anbudsinldmning ska ansvarig
direktupphandlare motivera anledningen skriftligt och f6rvara handlingen
tillsammans med 6vriga dokument i upphandlingen.

I de fall kunskap om marknadens leverantorer ar begransad, rekommenderas
att direktupphandlingen annonseras via kommunens upphandlingssystem. I
Eslovs kommun regleras direktupphandlingar i tva nivaer beroende pad om
kontraktsvérdet under- eller 6verstiger 100 000 kronor.

3.2.1.1 Direktupphandling understigande 100 000 kronor

I det fall kommunen saknar avtal och det totala kontraktsvirdet inte
overstiger 100 000 kronor genomfors direktupphandlingen av
direktupphandlare i aktuell forvaltning. Inkdps- och upphandlingsenheten
tillhandahaller enklare mallar innehéllande kommunens obligatoriska
kommersiella avtalsvillkor.

10 Qe https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-

upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/ for aktuell

direktupphandlingsgrins
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3.2.1.2 Direktupphandling 6verstigande 100 000 kronor

I det fall kommunen saknar avtal och det totala kontraktsvirdet Gverstiger
100 000 kronor ska inkdpsansvarig pa aktuell forvaltning kontakta inkops-
och upphandlingsenheten. Inkdpsansvarig ska med hjélp av sin
kontaktperson pa inkdps- och upphandlingsenheten stimma av 6vriga
forvaltningars eventuella behov inom det aktuella omrédet innan
direktupphandlingen kan péborjas.

For direktupphandlingar 6verstigande 100 000 kronor rader
dokumentationsplikt och det finns dirfor ett krav pa att genomfora
direktupphandlingen i kommunens upphandlingssystem. Ink&ps- och
upphandlingsenheten ansvarar for att kvalitetssdkrade upphandlings- och
avtalsmallar tas fram och uppdateras 16pande via upphandlingssystemet.
Mallarna &r obligatoriska och ska anvéndas @ven i de fall kommunen anlitar
extern upphandlingskompetens.

3.2.2 Upphandling overstigande direktupphandlingsgriansen

Det anskaffningsbehov som 6verstiger direktupphandlingsgransen'!
upphandlas av kommunens upphandlare utifran tillimplig lagstiftning,
kommunens styrdokument och enligt kommunens faststillda upphandlings-
och genomforandeplan.'?

Tillamplig lagstiftning aterfinns huvudsakligen i: Lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU), Lagen (2016:1146) om upphandling inom
omradena vatten, energi, transporter och posttjanster (LUF), Lagen
(2016:1147) om upphandling av koncessioner (LUK), samt Lagen
(2011:1029) om upphandling pé forsvars- och sékerhetsomradet (LUFS).
Regler om hur en upphandling ska genomforas skiljer sig 4t mellan de olika
upphandlingslagarna da de tar sikte pa olika typer av upphandlingar bland
annat beroende pa vem det dr som gor inkdpen och vad som kops in. LOU
ar den lagstiftning som oftast anvénds ndr kommuner genomf6r
upphandlingar.

Vilken typ av upphandlingsforfarande som ska anvédndas bestdms dels
utifran kontraktsvardet i den specifika upphandlingen, dels utifran vad som

1T Se https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-
upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/troskelvarden/ for aktuell
direktupphandlingsgrins

12 Se avsnitt 3.4
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ska upphandlas och vilken effekt den upphandlande myndigheten vill
uppna.

Samtliga upphandlingar i Eslovs kommun ska genomforas i kommunens
upphandlingssystem. Inkdps- och upphandlingsenheten ansvarar for att
kvalitetssédkrade upphandlings- och avtalsmallar inom varu- och
tjdnsteomradet tas fram och 16pande uppdateras via kommunens
upphandlingssystem. Mallarna dr obligatoriska och ska anvédndas dven i de
fall kommunen anlitar extern upphandlingskompetens. Mallarna sékerstéller
att kommunens politiskt beslutade styrdokument samt 6vriga obligatoriska
villkor och rutiner som ska gilla vid alla anskaffningsprocesser beaktas.
Upphandlaren ansvarar harutover for att kommunens ink&ps- och
upphandlingspolicy med tillhorande riktlinjer sékerstélls i varje enskild
upphandling genom anpassade krav stéllda utifran verksamheternas behov.

3.3 Kommunovergripande, samordnad eller
verksamhetsspecifik anskaffning
I Eslovs kommun delas varje anskaffning in i nagon av foljande typer:
kommundvergripande, samordnad eller verksamhetsspecifik. Denna
indelning ska inte sammanblandas med de olika lagstiftningsomradena eller
upphandlingsforfaranden som finns utan ar en for Eslovs kommun unik
klassificering. Syftet dr att pa ett enkelt sdtt utifran anskaffningstypen veta
vilken delegeringsordning som é&r tillimplig och hur ansvaret for
anskaffning och avtalsdgarskap ska fordelas bade under anskaffningsarbetet
och under efterfoljande avtalsperiod.

Niér anskaffning sker i samverkan med extern part, det vill sdga nér Eslovs
kommun deltar i annan organisations eller myndighets anskaffning, sker
indelningen pa samma sitt som ndr anskaffningen sker inom Eslovs
kommun.

3.3.1 Kommunovergripande upphandling

En anskaffning rdknas som kommundévergripande nir samtliga forvaltningar
1 Eslovs kommun behdver, eller kan komma att behova, det som anskaffas.
Som exempel kan ndmnas foretagshilsovardstjanster, terminalglaségon och
kontorsmaterial.

Ink&ps- och upphandlingsenhetens upphandlare ansvarar for att projektleda
och genomfora kommunodvergripande varu- och tjansteupphandlingar. Till
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sin hjdlp har upphandlaren en referensgrupp bestdende av representanter
fran kommunens forvaltningar'3. Utsedd upphandlare ansvarar dven for
kontraktstecknande och avtalsférvaltning samt den 6vriga administration
som anskaffningen och avtalet medfor.

Ett kommunovergripande anskaffningsbehov som genomfors via extern!#
part administreras av inkdps- och upphandlingsenheten som ocksa ansvarar
gentemot den interna organisationen i alla fragor som ror anskaffningen.
Referenspersoner utses av kommunens forvaltningar pa begiran av den
externa parten. Om ett kommunovergripande anskaffningsbehov via extern
part inte langre tillhandahalls ansvarar inkops- och upphandlingsenheten for
fortsatt anskaffning.

3.3.2 Samordnad upphandling

En anskaffning rdknas som samordnad nér fler &n en men inte samtliga
forvaltningar har ett behov av det som anskaffas. Som exempel kan nimnas
tva forvaltningars behov av ett och samma drendehanteringssystem, eller ett
fatal forvaltningars behov av att tillhandahélla cyklar i sina verksamheter.

Ink&ps- och upphandlingsenhetens upphandlare ansvarar for att projektleda
och genomfora samordnade varu- och tjansteupphandlingar. Till sin hjélp
har upphandlaren en referensgrupp bestdende av representanter fran de i
upphandlingen deltagande forvaltningarna. Utsedd upphandlare ansvarar
aven fOr kontraktstecknande och avtalsforvaltning samt den 6vriga
administration som anskaffningen och avtalet medfor.

Ett samordnat anskaffningsbehov som genomfors via extern part
administreras av inkops- och upphandlingsenheten som ocksd ansvarar
gentemot den interna organisationen i alla fragor som ror anskaffningen.
Referenspersoner utses av kommunens forvaltningar pa begiran av den
externa parten. Om ett samordnat anskaffningsbehov via extern part inte
langre tillhandahélls ansvarar inkdps- och upphandlingsenheten for fortsatt
anskaffning.

13 Se avsnitt 2.3.8

14 Med extern part avses exempelvis Statens Inkdpscentral - Kammarkollegiet, SKL
Kommentus Inkdpscentral, Kommunforbundet Skéne och Lunds kommun. Denna typ av
externa parter genomfor upphandlingar i vilka Eslovs kommun deltar eller anméler sig
avropsberattigad.
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3.3.3 Verksamhetsspecifik upphandling

En anskaffning rdknas som verksamhetsspecifik nér endast en forvaltning
har ett behov av det som anskaffas. Som exempel kan ndmnas klor till
badhusverksamhet eller liromedel inom skolverksamhet.

Ink6ps- och upphandlingsenhetens upphandlare ansvarar for att projektleda
och genomfora verksamhetsspecifika varu- och tjdnsteupphandlingar. Till
sin hjdlp har upphandlaren en referensgrupp bestdende av representanter
frdn den forvaltning som har behov av anskaffningen. Utsedd upphandlare
ansvarar for kontraktstecknande medan avtalsforvaltning och 6vrig
administration som anskaffningen och avtalet medfor 6verlamnas till den
aktuella forvaltningen.

Ett verksamhetsspecifikt anskaffningsbehov som genomf6rs via extern part
administreras av inkdps- och upphandlingsenheten och referenspersoner
utses av berdrd forvaltning pd begiran av den externa parten. Lopande
frdgor under avtalsperioden frdn den interna organisationen hanteras och
besvaras i den aktuella forvaltningen. Om ett verksamhetsspecifikt
anskaffningsbehov via extern part inte ldngre tillhandahalls ansvarar inkops-
och upphandlingsenheten for fortsatt anskaffning enligt den
ansvarsfordelning som beskrivs 1 ovanstaende stycke.

3.4 Upphandlings- och genomférandeplan

Det krdvs god framforhdllning och noggrann planering for att kommunen
ska kunna sékerstdlla att avtal finns pa plats i rétt tid. Flera kompetenser
berdrs av och engageras 1 upphandlingsprocesserna varfor planen ér viktig
for samtliga forvaltningars verksamhetsplanering.

Inkdpsansvarig i respektive forvaltning ansvarar for att till den aktuella
ndmnden ta fram en upphandlings- och genomforandeplan. Upphandlings-
och genomforandeplanen ska innehalla en tidplan for nér upphandlingarna
av varor och tjinster ska vara genomforda och 1 vilken ordning
upphandlingarna ska genomforas. Forvaltningarnas upphandlingsbehov ska
vid inldmningstillfdllena innehalla det kinda upphandlingsbehovet for vilket
kontraktsvérdet dverstiger 100 000 kronor. Inlamningstillfallena ska
korrespondera med nimndernas budgetarbete vilket innebér att namndernas
slutliga upphandlings- och genomf6randeplan faststills i oktober varje ar.
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Innan planen bereds 1 nimnden ska behovet vara forankrat i den aktuella
forvaltningens ledningsgrupp i syfte att sékerstélla personella resurser till
referensgrupper.

Inképsansvarig ansvarar for att kommunicera nimndens beslutade
upphandlings- och genomforandeplan utan drdjsmal till inkops- och
upphandlingsenheten for vidare handldggning. Inkdps- och
upphandlingsenheten sammanstéller samtliga nimnders upphandlingsbehov
till en kommundvergripande upphandlings- och genomférandeplan som
efter godkédnnande i kommunens ledningsgrupp slutligen faststills i
kommunstyrelsens arbetsutskott. | kommunstyrelsens arbetsutskott beslutas
dven om upphandlingarnas fortsatta handliggning.

Forandringar 1 upphandlings- och genomf6randeplanen kan goras vid
andrade eller utgaende behov, politiska beslut eller av andra anledningar
som inte kunnat forutses nir planen faststilldes. Fordandringar som paverkar
den ursprungligen faststillda planen ska beslutas i kommunstyrelsens
arbetsutskott och medfora en reviderad upphandlings- och
genomforandeplan.

Utifrén den faststillda upphandlings- och genomforandeplanen tilldelas
varje annonseringspliktig varu- och tjansteupphandling en upphandlare frén
inkdps- och upphandlingsenheten och upphandlingsprocessen kan paborjas
utifrdn den beslutade handlaggningsprocessen.

Direktupphandlingar dverstigande ett kontraktsvarde pa 100 000 kronor
genomfors i den forvaltning som har anskaffningsbehovet men kan
overlétas till inkdps- och upphandlingsenheten under forutséttning att
kommunens annonseringspliktiga upphandlingar kan genomf6ras som
planerat. Vid kontraktsvdrden understigande 100 000 kronor genomfors
direktupphandlingen alltid av den forvaltning som har anskaffningsbehovet.

Genom en tydligt kommunicerad upphandlings- och genomférandeplan
sakerstdlls att ratt upphandlingar genomfors 1 rétt tid samtidigt som insynen
1, och uppfoljningen av, kommunens upphandlingsarbete utvecklas och
synliggors.
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4 Avtal som tecknas i samband med
anskaffning

4.1 Avtalsagare, avtalsansvar och avtalets kontaktperson
Samtliga upphandlade avtal ska innehéalla information om vem som ar
avtalsdgare.

For de kommundovergripande avtalen ér inkdps- och upphandlingsenheten
alltid avtalsigare.

Nir det giller samordnade avtal &r det de, som enligt tillamplig
delegeringsordning ansvarar for verksamheterna dar avtalet anviands och
som har budget for den aktuella varan eller tjdnsten, som dger avtalet
gemensamt.

Avtalsansvar for verksamhetsspecifika avtal har den foretradare for
forvaltning/verksamhet som antingen har budget for den aktuella
varan/tjénsten eller har ett uttalat ansvar att tdcka behov av varor och
tjénster for att uppfylla sitt uppdrag i organisationen. Som exempel kan
ndmnas avtal inom IT, livsmedel och posthantering. Med avtalsidgarskapet
foljer dven ansvar for de personuppgiftsbitridesavtal som eventuellt tecknas
1 samband med huvudavtalet.

Avtalsdgaren ansvarar for att redovisa anskaffningsbehov till
inkopsansvarig i aktuell forvaltning sé att behov 16pande kan
vidareformedlas till ink&ps- och upphandlingsenheten. Avtalsdgaren
ansvarar ocksa for att fatta beslut om forldngningar, fordndringar i avtalet
och om eventuella sanktioner ska utlosas. Vidare ansvarar avtalsdgaren for
att sdkerstilla att leverantoren uppfyller sina ataganden enligt avtalet och att
den egna verksamheten tillimpar och foljer avtalet. Vid ett delat
avtalsdgarskap svarar samtliga avtalségare solidariskt for att avtalsansvaret
uppratthalls pa det sdtt som nu beskrivits. Efter godkdnnande av samtliga
avtalsdgare kan det delade avtalsansvaret 6verlétas i sin helhet pa en av
avtalsdgarna i syfte att underlétta for organisationen som helhet.

Avtalsdgare kan utse en for uppdraget lamplig kontaktperson att hantera
16pande uppgifter med anledning av avtalet. Avtalets kontaktperson med
tillhorande kontaktuppgifter ska anges 1 det upphandlade avtalet.
Beslutsfattande 1 frdgor som ror avtalet kan inte dverlatas.
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4.2 Plan for avtalsforvaltning

Avtalsdgare ska tillsammans med upphandlare och referensgrupp ta fram en
plan for avtalsforvaltning for det kommande avtalet. Denna plan ska vara
faststilld innan kommunen skickar ut forfragan/annonserar upphandlingen.
Avtalsforvaltningsplanen syftar till att sékerstélla att avtalet anvdnds pa rétt
sétt och att parterna uppfyller sina ataganden i forhdllande till varandra.
Avtalsforvaltningsplanen géller under hela avtalsperioden och
dokumentation kring densamma ska 16pande tillhandahéllas ansvarig
upphandlare och avtalsigare, eller av denne utsedd kontaktperson for
avtalet. Omfattning av och resurser till uppfoljningen faststills i samband
med upphandlingsprocessen och utifrdn de enskilda forutsattningar och krav
som géller 1 upphandlingen.

4.3 Avtalsdatabas

Samtliga upphandlade avtal ska registreras och som huvudregel publiceras
och tillgingliggoras i Eslovs kommuns avtalsdatabas. Syftet ér att forenkla
och forbattra avtalsforvaltningen i kommunen genom en samlad och
enhetlig hantering. Inkdps- och upphandlingsenheten ansvarar for och
administrerar kommunens avtalsdatabas samt den avtalsregistrering och
avtalspublicering som sker i systemet. De forvaltningar som genomfor egna
upphandlingar enligt undantagen 1 dessa riktlinjer ska vid avtalsregistrering
och publicering vénda sig till aktuell kontaktperson pé inkdps- och
upphandlingsenheten.

4.4 Bestallningsportal

Alla avtal som 16pande kan avropas ska tillgéngliggoras bestillarna i
kommunens bestillningsportal. Som ett minimum ska en sé kallad
informationsartikel skapas innehéllande information om var avtalet for
varan eller tjénsten finns och var bestdllaren kan hitta mer information.
Ansvar for tillgédngliggérandet av sddan information framgér av e-
handelsorganisationens roller och ansvar.

5 Utbildningar

InkSps- och upphandlingsenheten ansvarar for att tillhandahalla interna
inkdps- och upphandlingsutbildningar. Internutbildningar erbjuds och
anpassas utifrdn verksamheternas behov och tillhandahalls pd olika sitt,
bland annat genom salsforeldsningar, digitala utbildningar och drop-in-
tillfallen. Mélgrupper for kommunens interna utbildningar &r de roller som
beskrivs 1 avsnitt 2.3.
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Ink6ps- och upphandlingsenheten ansvarar for Eslovs kommuns
anbudsskola som arrangeras tva ganger per ar. Mélgrupp for anbudsskolan
ar naringslivet i och kring Eslovs kommun. Anbudsskolan syftar till att
starka ndringslivets kunskaper inom offentlig upphandling si att fler aktorer
deltar 1 de upphandlingar som kommunen genomfor, samtidigt som 6kad
dialog mellan Eslovs kommun och kommunens potentiella leverantorer
bidrar till en l16pande utveckling av de interna inkdps- och
upphandlingsprocesserna.

6 Delegeringsordning

Beslut om anskaffning och tecknande av avtal far endast goras av
medarbetare 1 organisationen som har delegation av nimnd eller styrelse.
For kommundovergripande och samordnad anskaffning som faststélls i
kommunens upphandlings- och genomforandeplan giller kommunstyrelsens
delegeringsordning. For verksamhetsspecifik anskaftning giller den berérda
ndmndens delegeringsordning.

7 Diarieforing och informations-/

dokumenthanteringsplan

Diarieforing av de handlingar som genereras med anledning av Eslovs
kommuns anskaffningar sker enligt géllande lagstiftning och enligt varje
namnds/styrelses informations-/dokumenthanteringsplan.
Kommundvergripande och samordnade upphandlingar diariefors under
kommunstyrelsen medan verksamhetsspecifika upphandlingar diariefors
under den ndmnd/styrelse som ansvarar for den verksamhet dir behovet
finns.

19(24)



Bilaga 1. Strategisk hallbar anskaffning i Eslovs
kommun

1 Inledning

Syftet med en strategi for hallbar anskaftning ar att styra och stodja
verksamheter med anskafftningsbehov att stilla hallbarhetskrav vid
anskaffning av varor, tjinster och entreprenader s att Eslovs kommuns mal
och visioner i "Handlingsprogram 2019-2022” for ett hallbart samhille
uppfylls. Hallbarhetsarbetet ska dven bidra till att de 17 hallbarhetsmalen 1
Agenda 2030 uppnas'>. Upphandlaren tillsammans med verksamheten
ansvarar for att beakta denna végledning i de upphandlingar dir
kommunstyrelsen beslutat att specifika héllbarhetskrav ska stéllas.

I upphandlings- och genomf6randeplanen redovisas strategiska
fragestillningar utifran ett flertal perspektiv, déribland juridiska och
ekonomiska konsekvenser samt de olika héllbarhetsdimensioner som
presenteras nedan. Dérefter prioriteras varje ar ett antal upphandlingar som
gor mest skillnad och far storst effekt ur en samlad bedomning.

2 Fokusomraden
Utsldpp av vixthusgaser orsakas till drygt 80 procent av konsumtion av
livsmedel samt byggnader och transporter. Eslovs kommuns politiska
handlingsprogram och 6vriga styrdokument ligger till grund for utvalda
fokusomraden for hallbar anskaffning. Fokusomradena har faststéllts av
kommunfullméktige och inbegriper de tre dimensionerna ekonomisk,
miljomassig och social héllbarhet. Hallbarhetskrav ska stillas frimst inom
nedan angivna fokusomréaden:

e Bygg och fastighet

e Drift- och anldggningsentreprenader

e Energi

e Fordon, transport och drivmedel

e Livsmedel

o IT

2.1 Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet innebér att hdnsyn ska tas framst till de kostnader
som direkt belastar organisationen. Med hjilp av en livscykelkostnadskalkyl
(LCC-kalkyl) véljs produkter som ger mest virde baserat pé en totalkostnad

15 Agenda 2030 med 17 globala héllbarhetsmal https://fn.se/globala-malen-for-hallbar-
utveckling/
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over tid. LCC framjar en hallbar och langsiktig anvéndning av skattemedel.
Vid en upphandling kan det exempelvis innebéra att krav stills pa
produktens livslangd, drift- och underhéllskostnader eller att produkten
innehaller utbytbara delar. Aven en funktionsupphandling kan ge 6kade
incitament till aterbruk och atervinning.

Ekonomisk hallbarhet kan uppnas genom att striva mot en cirkuldr
ekonomi. En cirkuldr ekonomi innebér att resurser tas tillvara genom att
cirkulera dem om och om igen, genom éterbruk och med en minimal
produktion av avfall.

Foljande fragestéllningar ska beaktas infor anskaffning:

e Kan vinster goras genom att stilla krav pa aterbruk och/eller
atervinning?

e Bor livscykelkostnadskalkyl goras och utvérderas?

e Ar det limpligt att hantera anskaffningen som en
innovationsupphandling?

e Finns risker for korruption sdsom till exempel mutor och jav?

e Har Upphandlingsmyndigheten tagit fram upphandlingskriterier
kring LCC inom det aktuella omridet?

e Gar det att stdlla krav pa tredjepartscertifiering (till exempel
TCO!%)?

e Ar det aktuellt att tillimpa sirskilda kontraktsvillkor inom omrédet?

2.2 Miljomassig héllbarhet

Miljémassig hallbarhet kan uppnds genom att stilla krav som syftar till en
minskad negativ paverkan pa miljon sdsom krav pa fossilfritt eller
fornyelsebara brianslen. Det kan ocksa handla om att stélla krav pa till
exempel miljokompetens, produkternas energianvandning, innehall av
farliga &mnen, materialval, atervinningskrav, livslangd med mera.

En livscykelanalys (LCA) dr en berdkning av en produkts miljomaéssiga
paverkan fran “’vaggan-till-graven”, att skilja frain LCC som ar en
ekonomisk berdkning. Om en LCC utvecklas till att dven inkludera externa
kostnader, till exempel miljoeffekter, kan den anses vara en ekonomisk
LCA.

Foljande fragestillningar ska beaktas infor anskaffning:

16 TCO Certified ar en virldsledande héllbarhetscertifiering for IT-produkter. TCO star for
”Total Cost of Ownership” och &r ett foretagsekonomiskt begrepp.
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Gar behovet att 16sa pd annat sitt som minskar miljobelastningen?
Bor krav pd miljoledningssystem eller annat miljéarbete stéllas?

Gar det att stdlla krav pa aterbruk av produkter?

Gar det att stdlla krav pa dtervunnet material?

Bor krav péd produkters energianvdndning stillas?

Finns risker for att farliga &mnen hanteras?

Forekommer kemikalier som ska undvikas?

Forekommer transporter av farligt avfall?

Ska krav stillas pa sortering av avfall?

Gar det att stdlla krav pa fossilfritt alternativt krav som leder till en
lagre anvdndning av fossila brénslen?

Har miljokrav och kriterier tagits fram av Upphandlingsmyndigheten
inom det aktuella omradet?

Gar det att stdlla krav pa tredjepartscertifiering (till exempel Svanen,
Bra miljoval, ISO-certifieringar, och KRAV)?

Ar det aktuellt att tillimpa sérskilda kontraktsvillkor inom omrédet?

2.3 Social hillbarhet

Social hallbarhet innebar till exempel tillgénglighet, arbetsréttsliga villkor,
arbetsmiljo, stodjande atgérder till personer som har svért att ta sig in pé
arbetsmarknaden, lika och sunda arbetsvillkor samt rittvis handel.

Om arbetet utfors 1 Sverige eller EU ska en behovlighetsbeddmning goras
géllande villkor for 16n, semester och arbetstid 1 niva med kollektivavtal.
Om arbetet utfors 1 andra ldnder ska de arbetsrittsliga villkoren faststéllas i
enlighet med den internationella arbetsorganisationens (ILO) sé kallade
kirnkonventioner om grundldggande rittigheter 1 arbetslivet.

Foljande fragestillningar ska beaktas infor anskaffning:

Ska arbetet utforas i Sverige, i EU eller i tredje land?

Bor krav stéllas att antagen leverantor har ett systematiskt arbete for
lika villkor och mot diskriminering?

Har sociala krav och kriterier tagits fram av
Upphandlingsmyndigheten inom det aktuella omréadet?

Gar det att stdlla krav pa tredjepartscertifiering (till exempel
FairTrade)?

Gar det att stélla krav pa att antagen leverantor arbetar enligt CSR
(Corporate Social Responsibility)?
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e Ar det aktuellt att tillimpa andra sirskilda kontraktsvillkor inom
omrédet?

Sysselséttningskrav handlar om arbetsstodjande atgérder. Det innebir att
leverantéren, under kontraktstiden, ska erbjuda anstéllning, utbildning,
praktik- eller traineeplatser till en vald malgrupp, till exempel nyanlénda,
ungdomar eller langtidsarbetslosa.

Foljande fragestéllningar ska beaktas infor anskaffning:

e Gar det att stdlla krav pa praktik- och/eller utbildningsplatser?

e Gar det att stdlla sysselsdttningskrav pa att antagen leverantor under
kontraktstiden ska erbjuda anstdllning till personer i grupper som
star langt fran arbetsmarknaden?

e Ar det aktuellt att tillimpa andra sirskilda kontraktsvillkor inom
omrédet?

3 Upphandlingsmyndighetens kriteriebibliotek och Eslovs
kommuns upphandlingsmallar

Upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier dr anpassade specifikt for

offentlig upphandling och finns 1 olika nivaer. Detta innebar att kraven &r

avstdmda mot branschpraxis, upphandlingslagstiftning och géllande

rattspraxis samt med beaktande av praktiska forutsittningar for offentlig

upphandling.

Resurser for att kunna genomfora kravstillande, utvéirdering och l6pande

avtalsuppfoljning méste sékerstéllas i varje enskild upphandling innan

annonsering och inom budgeterade medel.

Kommunens upphandlingsmallar utgér rutiner for upphandlingsarbetet. Dar

finns ytterligare information om vad upphandlaren tillsammans med

verksamheten behdver tinka pa i samband med att hallbarhetskrav tas fram.

4 Kontakt
Ink6ps- och upphandlingsenheten pd kommunledningskontoret végleder 1
att stilla hallbarhetskrav i upphandlingar. For specifik radgivning inom
héllbarhetsomridena kontaktas foljande verksamheter:

Ekonomisk héllbarhet Ekonomiavdelningen, Kommunledningskontoret

Miljomaéssig hallbarhet ~ Miljoenheten, Miljé och Samhéllsbyggnad

Social hallbarhet Arbetsmarknadsenheten, Barn och Utbildning
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ESLOVS BoF.2022.1157
KOMMUN

2022-08-31

Marie Larsson Barn- och Familjendmnden
+4641362272

marie.larsson@eslov.se

Yttrande over Riktlinjer for systematiskt
brandskyddsarbete for Eslovs kommun

Arendebeskrivning

Eslovs kommunfullméktige beslutade 2018, § 35, om policy for systematiskt
sakerhetsarbete. Inom ramen for policyn finns dvergripande inriktning for kommunens
systematiska brandskyddsarbete (SBA).

Kommunens systematiska brandskyddsarbete ska ses som ett lednings- och
kvalitetssystem for att sdkerstélla att brandskyddsarbetet uppnar nivéer enligt gillande
lagstiftning. Genom att tydligt beskriva ansvar, organisation och utférande fortydligar
verksamheten vilka roller som krévs for att ha kontroll/kunskap om brandskyddet och
dess uppgiftshantering. Grundlaggande for ett SBA-arbete dr att ha kontroll 6ver ansvar,
risker, organisation, instruktioner, egenkontroll samt uppfoljning. Att arbeta med
systematiskt brandskyddsarbete innebér i forsta hand att minimera brandrisker, som i sin
tur kan forhindra att ménniskor tar skada, samt begransa kostsamma f6ljdskador sasom
verksamhetsavbrott och hojda forsdkringspremier. Riktlinjer for systematiskt
brandskyddsarbete dr understilld kommunens policy for systematiskt sdkerhetsarbete.
Idag har kommunen inga specifika riktlinjer avseende systematiskt brandskyddsarbete
och med anledning av detta har servicenimnden framtagit ett forslag pa riktlinjer.

Beslutsunderlag
Remissversion av riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete i Eslovs kommun

Beredning

Riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete beskriver noggrant rutiner och
ansvarsfordelning géllande brandskyddsarbetet for kommunens verksamheter. For
Barn- och familjendmnden ar det av intresse att ta del av arbetet med den
gransdragningslista som Riktlinjerna for SBA lyfter fram som en viktig del i
brandskyddsarbete.

Forslag till beslut

- Barn- och familjendmnden tar forvaltningens yttrande som sitt eget och
oversdnder detta tillsammans med beslutsunderlag till Servicendmnden.

Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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- Barn- och familjendmnden betonar att nimnden vill ta del av arbetet med
griansdragningslistan som lyfts inom Riktlinjer f6r systematiskt
brandskyddsarbete.

Beslutet skickas till

Servicendmnden

Jorgen Larsson Marie Larsson
Forvaltningschef Lokalcontroller
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Riktlinjerna géller f6r kommunens ndmnder och beskriver hur det
systematiska brandskyddsarbete, SBA, ska bedrivas och f6ljas upp inom
Eslovs kommun.

Dokumentet Riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete ar antaget av kommunstyrelsen den [aaaa-
mm-dd]. Det riktar sig till ndAmnderna. Ses &ver for revidering senast november 2025. Kontaktperson:

Brand och sakerhetssamordnare, Serviceférvaltningen. 1(20)
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Inledning

Servicendmndens uppdrag dr att vara en utforandeorganisation for
kommunens arbete inom omradena systematiskt brandskyddsarbete samt
fysiskt skydd avseende de av kommunen dgda fastigheter.

Servicendmnden ska pa uppdrag av kommunstyrelsen bista i arbetet med att
ta fram underlag till riktlinjer och rutiner samt uppfoljning av kommunens
arbete inom omradena systematiskt brandskyddsarbete och fysiskt skydd.

Dessa riktlinjer géller for alla kommunala verksamheter och som beskriver
hur det systematiska brandskyddsarbetet, SBA, ska bedrivas och foljas upp
inom kommunen. Systematiskt brandskyddsarbete innebér att man pa ett
organiserat sétt planerar, utbildar, 6var, kontrollerar och foljer upp
brandskyddsarbetet i en byggnad eller verksamhet.

1. Policy for systematiskt sakerhetsarbete
Eslovs kommun fullméktige beslutade 2018-04-35 §35 om policy for
systematiskt sidkerhetsarbete. Inom ramen for policyn finns dvergripande
inriktning f6or kommunens systematiska brandskyddsarbete. Riktlinjer for
systematiskt brandskyddsarbete dr understdlld kommunens policy for
systematiskt sdkerhetsarbete.

1.1 Syfte

Kommunens systematiska brandskyddsarbete ska ses som ett lednings- och
kvalitetssystem for att sékerstélla att brandskyddsarbetet uppnar nivéer
enligt géllande lagstiftning. Genom att tydligt beskriva ansvar, organisation
och utforande fortydligar verksamheten vilka roller som krivs for att ha
kontroll/kunskap om brandskyddet och dess uppgiftshantering.
Grundlidggande for ett SBA-arbete &r att ha kontroll 6ver ansvar, risker,
organisation, instruktioner, egenkontroll samt uppfoljning. Att arbeta med
systematiskt brandskyddsarbete innebér i forsta hand att minimera
brandrisker, som 1 sin tur kan forhindra att manniskor tar skada, samt
begriansa kostsamma foljdskador sisom verksamhetsavbrott och hojda
forsakringspremier.
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1.2 Mal
Tilldimpa mal for systematiska brandskyddsarbetet fran
kommunfullméktiges policy for systematiskt sédkerhetsarbete.

e personer som arbetar och vistas i vara verksamheter har en séker och
trygg miljo

e var verksamhet, information och egendom &r skyddad

e den dagliga driften sékerstélls for att tillhandahélla god service till
medborgarna

e allménheten har fortroende for Eslovs kommun

o konsekvenserna av oonskade hindelser inom kommunens
verksamheter minimeras

e samhaéllsviktig verksamhet kan under alla omsténdigheter héllas
igang

e kommunens kostnader for skadegorelse, brand och inbrott
minimeras

2. Ansvarsfordelning och delegering
I lag (2003:778) om skydd mot olyckor anges tva aktorer (fastighetsidgare
och nyttjanderéttshavare) som ska vidta foljande atgérder:
- tillhandahélla utrustning for slickning av brand, och
1 Ovrigt vidta de dtgarder som behovs for att forebygga brand.

For att fortydliga fordelningen, om vem som ansvarar for vad i kommunen,
ska det finnas grinsdragningslista mellan Eslovs kommun (fastighetsdgare)
och respektive verksamhet (nyttjanderéttshavare). Gransdragningslista

ska dven finnas mellan kommunens externa verksamheter och respektive
fastighetségare.

Det systematiska brandskyddsarbetet ska bedrivas i enlighet med dessa
riktlinjer.

Skriftlig delegering av brandskyddsuppgifter ska delegeras fran
ndmnd/styrelse till forvaltningschef till respektive avdelningschefer och dér
vidare delegeras till enhetschefer och vidare till brandskyddskontrollanter.
Forvaltningschefen utser en brandskyddsamordnare med sérskilda uppdrag
for respektive forvaltning. Delegeringen ska folja samma struktur som den
Ovriga verksamheten géllande ansvar och befogenheter. Den som ansvarar
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for ett visst verksamhetsomrade bar ocksé ansvaret for att respektive
brandskyddsuppgift genomfors.

For att underlitta delegeringen kring brandskyddsuppgifter finns det
framtagna blanketter som beskriver vilka uppgifter som ar forenat med detta
uppdrag. Delegeringen ska undertecknas av chef och medarbetare. Om en
medarbetare inte anser sig ha tid eller sakna rétt kompetens for uppdraget
kan denne siga upp/returnera delegeringen till enhetschefen.

2.1 Uppdrag och roller

Ansvaret for det systematiska brandskyddsarbetet foljer
verksamhetsansvaret pé alla nivéer och inom alla verksamheter i Eslovs
kommun. Arbetet ska bedrivas som en integrerad del i det dagliga arbetet.

2.2 Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige faststiller policy for systematiskt sdkerhetsarbete dar
det systematiska brandskyddsarbetet dr en del i sédkerhetsarbetet.
Kommunfullméktige fordelar uppgifter inom det systematiska
sakerhetsarbetet till kommunstyrelse och ndmnder och tar in uppgifterna i
reglementen for nimndernas verksamhet och avsitter ekonomiska resurser 1
det arliga budgetbeslutet.

Kommunfullméktige ger ekonomiska resurser for det systematiska
sdkerhetsarbetet och brandskyddsarbetet i det drliga budgetbeslutet.

2.2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har pa kommunfullméktiges uppdrag ansvar att leda,
samordna och f6lja upp kommunens systematiska brandskyddsarbete och att
resurser avsitts. Kommunstyrelsen ansvarar for ansvarsfordelningen av
sakerhetsfrigorna mellan nimnderna.

Kommunstyrelsen faststiller riktlinjer for det systematiska
brandskyddsarbetet.

2.3 Namnderna

Namnderna har ansvar for att riktlinjerna inom systematiskt
brandskyddsarbete f6ljs och att resurser avsitts. Némnderna har ansvaret att
fordela uppgifterna i det systematiska brandskyddsarbetet till
forvaltningscheferna.

2.4 Servicenamnden
Servicendmndens uppdrag &r att enligt policyn for systematiskt
sdkerhetsarbete vara en utforande organisation for kommunens arbete inom
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omradena systematiskt brandskyddsarbete avseende de av kommunen dgda
fastigheter.

Servicendmnden ska pd uppdrag av kommunstyrelsen bistd i arbetet med att
ta fram underlag till riktlinjer och rutiner samt uppfo6ljning av kommunens
arbete inom omradena systematiskt brandskyddsarbete och fysiskt skydd.

Servicendmnden rapporterar arligen en kommungemensam uppfoljning av
det systematiska brandskyddsarbetet till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige. Respektive ndmnd ldmnar rligen in en uppféljning av
det systematiska brandskyddsarbetet till servicenimnden som sammanstiller
en kommundvergripande sammanstéllning till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige.

Under servicendmnden lyder serviceforvaltningen som arbetar fram forslag
till den kommunovergripande sammanstillningen av det systematiska
brandskyddsarbetet for politiska beslut.

2.5 Kommundirektoren
Kommundirektoren har pa uppdrag av kommunstyrelsen att samordna,
utveckla och f6lja upp kommunens systematiska brandskyddsarbete.

2.6 Forvaltningscheferna

Forvaltningscheferna har pa uppdrag fran ndmnden att samordna, utveckla
och f6lja upp forvaltningens systematiska brandskyddsarbete och att
riktlinjerna for systematiskt brandskyddsarbete med tillh6rande rutiner
integreras 1 verksamheterna.

Forvaltningschefen fordelar uppgifter till nésta chefsniva som i sin tur
fordelar vidare 1 organisationen genom chefsnivéer att det systematiska
brandskyddsarbetet kan bedrivas pé arbetsplatserna och att tillrickliga
befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens f6ljer med.
Forvaltningschefen ska utse brandskyddssamordnare eller personer

som utfor brandssamordnarens uppgifter, detta ska dokumenteras.
Forvaltningschefen rapporterar arligen till nimnd/styrelse en forvaltnings-
gemensam uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet. Under
respektive ndmnd har forvaltningschef uppgiften att sékerstélla

planldggning som syftar till verksamhetens fortsatta drift vid intréffad
brand.
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2.7 Forvaltningschef serviceforvaltningen

Forutom de uppgifter som nimns i rubriken ovan har forvaltningschefen pé
serviceforvaltningen 1 uppgift att tillsammans med brandskyddsamordnaren
sammanstélla den kommundvergripande arliga uppfoljningen av det
systematiska brandskyddsarbetet samt arbeta fram forslag for revideringar
av riktlinjer och rutiner.

2.8 Brandskyddssamordnare (pa respektive forvaltning)

P& uppdrag av forvaltningschefen sammanstiller brandskyddssamordnaren
den arliga uppfoljning grundad pa brandskyddskontrollanternas arliga
rapport av verksamhetens brandskydd. I samverkan med forvaltningschef
rapporteras storre eller dterkommande brister till FOSAM.

I rollen som forvaltningens brandskyddssamordnare inom omradet
systematiskt brandskyddsarbete ska foljande uppgifter utforas:

Rapporterlng
Sammanstiller den drliga uppf6ljningen over forvaltningens
brandskyddsarbete och rapporterar till forvaltningschefen.
Sammanstdllningen baseras pd brandskyddskontrollanternas arliga
uppfoljningar ver verksamheternas brandskydd.

— Sammanstiller arligen en rapport 6ver genomforda utbildningar som
ingér in den arliga sammanstillningen av forvaltningens systematiska
brandskyddsarbete. Inlimning av rapport till brandskyddssamordnare
ansvarar respektive avdelningschef for.

Uppfolj ning
Upprittar handlingsplan for att atgidrda de avvikelser som framkommer i
den érliga uppfoljningen av forvaltningens brandskydd.

— Foljer upp att dterkommande brister 1 verksamheternas brandskydd blir
atgdrdade. Ser till att storre eller dterkommande brister blir rapporterade
till forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FOSAM).

2.9 Brandskyddssamordnare pa Serviceférvaltningen
(kommunovergripande uppdrag)

P& uppdrag av forvaltningschefen pa Serviceforvaltningen sammanstiller
brandskyddssamordnaren den arlig kommundvergripande uppfoljningen av
det systematiska brandskyddsarbetet samt goér en bedomning av behovet av
atgarder. Foljer upp att dterkommande brister 1 verksamheternas brandskydd
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blir dtgidrdade. Driva pa och verkar for att det systematiska
brandskyddsarbetet tillimpas likadant ute i kommunens verksamheter.

Har i uppdrag att sammankalla respektive forvaltnings
brandskyddsamordnare till samordning och utvecklingsméte tva ganger per
ar. I samverkan med forvaltningschef pé serviceforvaltningen och
kommundirektoren rapporterar storre eller aterkommande brister till
CESAM.

2.10 Verksamhets-, avdelningschef eller motsvarande

Enligt delegation fran forvaltningschefen ér brandskyddsansvarig for att det
systematiska brandskyddsarbetet bedrivs inom verksamheten och att
uppdrag fordelas p4 medarbetare.

- Ansvarar for att det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs inom
verksamheten och att resurser ar avsatta for det.

- Ansvarar for att medarbetare foljer arlig plan for utbildning inom
omradet brandskydd.

Rapportering

— Skicka arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet samt
sammanstdllning 6ver vilka medarbetare som har gétt brandutbildningar
till forvaltningens brandskyddssamordnare.

Verksamhets-, avdelningschef eller motsvarande har samma arbetsuppgifter
som enhetschef/rektor nér det géller personal som dr direkt understélld
chefen.

2.11 Enhetschef, rektor eller motsvarande

Enligt delegation fran verksamhets-, avdelningschef har
brandskyddsansvarig for att det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs
inom verksamheten och att uppdrag fordelas pa medarbetare.

I rollen som verksamhetens enhetschef, rektor eller motsvarande inom
omradet systematiskt brandskyddsarbete ska foljande uppgifter utforas:

- Ansvarar for att det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs inom
verksamheten och att resurser ar avsatta for det.

- Ansvarar for att medarbetare foljer arlig plan for utbildning inom
omradet brandskydd

- Utser en eller flera brandskyddskontrollanter.
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Egenkontroller av brandskyddet
- Ansvarar for att avvikelser fran egenkontrollerna dtgirdas.

Rutiner

— Sékerstill att aktuella instruktioner och rutiner for verksamheten inom
omradet brandskydd finns tillgéngliga for samtliga medarbetare.

— Informerar eventuella hantverkare om vilka rutiner som géller 1
verksamheten. Ser till att en annan representant for verksamheten gor
detta vid egen franvaro.

Utbildningar
— Ansvarar for att medarbetarna f6ljer arlig plan for utbildning inom
omradet brandskydd.

Ovning

— Beslutar om vilken av utrymningsévning/ar som ska genomforas under
aret.

— Ansvarar for genomforandet av utrymningsdvning/ar.

Rapportering

— Genomfor arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet
tillsammans med brandskyddskontrollanten samt skickar
sammanstéllningen till verksamhets-, avdelningschef eller motsvarande.

— Skicka arliga sammanstillning 6ver vilka medarbetare som har gatt
brandutbildningar till verksamhets-, avdelningschef eller motsvarande.

2.12 Brandskyddskontrollant (medarbetare)

Enligt delegation fran enhetschef, rektor eller motsvarande har
brandskyddskontrollanten i uppdrag utfora egenkontroller av det
systematiska brandskyddsarbetet enligt gidllande rutin.

I rollen som verksamhetens brandskyddskontrollant inom omradet
systematiskt brandskyddsarbete ska foljande uppgifter utforas:

Dokumentation
— I samrad med narmaste chef se till att dokumentation som &r specifik for
verksamheten dr rétt ifylld samt uppdaterad.

Egenkontroller av brandskyddet
— Utfora egenkontroller av verksamhetens brandskydd enligt kommunens
arshjul minst en géng per kvartal.
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Rapportering

— Rapporterar eventuella avvikelser fran egenkontroller av brandskyddet
till enhetschef, rektor eller motsvarande.

— Sammanstiller arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet
tillsammans med enhetschef, rektor eller motsvarande.

Utbildning

— Genomfor en introduktion 1 brandskydd for nyanstédllda och vikarier
enligt gillande checklista som finns tillgénglig pa intranétet.

— Sammanstéller vilka medarbetare i verksamheten som genomgatt
brandutbildning under aret och rapporterar till

2.13 Brand- och sakerhetsstrateg

Brand- och sidkerhetsstrateg ska pa forvaltningschefens
(serviceforvaltningens) uppdrag samordna, driva pa och verka for att
systematiska brandskyddsarbetet tillimpas likadant ute i kommunens
verksamheter.

Uppf6ljningen av kommunens systematiska brandskyddsarbete ska arligen
redovisas till servicendimnden for rapport till kommunstyrelsen. Brand- och
sdkerhetsstrateg ska dven vara radgivande till forvaltningscheferna och
avdelningscheferna/enhetscheferna géllande systematiskt brandskyddsarbete
och utbildningsinsatser.

2.14 Fastighetsforvaltare
I rollen som fastighetsforvaltare inom omradet systematiskt
brandskyddsarbete ska foljande uppgifter utforas:

Grinsdragningslistor
— Uppritta gransdragningslistor bade for interna och externa hyresgister i
samband med kontraktsskrivning.

Kontroller och besiktningar

— Ansvara for kontroller och besiktningar avseende brandtekniska
installationer och system utfors, avvikelser atgidrdas samt att uppfoljning
sker.
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Rapportering
— Redovisa arlig sammanstéllningen av utforda kontroller samt
besiktningar till forvaltningens brandskyddssamordnare.

2.15 Fastighetstekniker/ Anlaggningsskotare

Fastighetstekniker har i uppdrag att kontrollera brandtekniska installationer
kontinuerligt enligt framtagen kontrollplan upprittad av fastighetsservice.
Fastighetsteknikerna &r utbildande anldggningsskdtare och kontrollerar
kommunens brandlarmanléggningar. Kontrollerna ska utféras manadsvis
samt kvartalsvis och dokumenteras i journalbok som finns i anslutning vid
respektive brandlarmanlidggning.

2.16 Kompetens

Det ar viktigt att personer som delegeras ovanstdende kontrollantuppgifter
har rétt kompetens samt tid for att genomfora uppdraget. Att sdkerstilla
detta vilar pa avdelningschef/enhetschef.

3. Brandskyddsorganisation
Inom varje forvaltning och verksamhet ska det finnas en anpassad
organisation uppbyggd for det systematiska brandskyddsarbetet.

3.1 Brandskyddsorganisation — fastighetsagare och
nyttjanderattshavare

I brandskyddsorganisationen ska det vara tydligt vem som har det
overgripande ansvaret for brandskyddsfragorna och hur olika
arbetsuppgifter inom brandskydd ar fordelade inom verksamheten och
mellan fastighetsdgare och nyttjanderéttshavare. Brandskyddsorganisationen
ska vara dokumenterad och kommunicerad till samtliga berdrda i
verksamheten samt dven berdrda medarbetar som vistas pé arbetsplatsen
exempelvis inom lokalvard, maltid, fastighetsservice samt externa konsulter.

- Fastighetsavdelningen ansvarar for uppdaterad gransdragningslista for
kommunala fastigheter

- Respektive chef pé alla nivaer ansvarar for framtagning och
dokumentation av egen brandskyddsorganisation

4. Utbildning

For att briander ska forhindras fran att uppsta kravs kunskap om de
brandrisker som é&r forknippade med verksamheten samt kunskap och vana i
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att hantera brandredskap For att forhindra personskador 1 samband med
brand krivs det att personalen kénner till objektets utrymningsvégar, forstar
att utrymma innan kritiska férhallanden uppstér, samt kan bistd de som
behover hjélp med utrymningen

Kommunens samtliga medarbetare ska darfor genomga en grundldggande
brandskyddsutbildning vart fjarde ar. Avdelningschefer/enhetschefer ska ha
god insikt i vad som krévs av en verksamhet for att uppn ett
tillfredstillande brandskyddsarbete. Medarbetare som har delegerats
uppgiften att vara brandskyddsansvarig eller brandskyddsombud ska ha en
sérskild utbildning 1 att utfora egenkontroller och 1 6vrigt samordna det
systematiska arbetet.

4.1 Introduktion for nyanstallda

Nyanstillda medarbetare och vikarier ska ges mojlighet till grundutbildning
sa snart som mojligt vid anstillning.

Att ge kunskap och kidnnedom om det systematiska brandskyddsarbetet
inom verksamheten for nyanstéllda, vikarier, timanstéllda, tillfalligt
placerad personal samt personal som inte erhallit tidigare
brandskyddsutbildning.

All ovan omndmnd personal ska genomga introduktion i arbetsplatsens
brandskydd sa fort som mdjligt, dock senast 2 veckor efter
anstéllningsdatumet.

Introduktionen sker tillsammans med verksamhetens
brandskyddskontrollant enligt géllande checklista.

Introduktion av brandskyddet sker i en rundvandring i verksamhetens
lokaler samt en genomgéng av de rutiner som géller brandskyddet.

Efter genomford introduktion
Efter genomford introduktion i1 brandskyddet ska berérd medarbetare
fortecknas digitalt/i pairmen for systematiskt brandskyddsarbete.

4.2 Grundutbildning brandsakerhet - webbutbildning

Denna webbutbildning &dr obligatorisk och ska genomforas av alla anstéllda
minst vart fjérde ar for att sékerstélla personalens kunskaper och agerande
vid héndelse av brand. Webbutbildningen kan genomforas nédr som helst sa
lange anvandaren har tillgéng till en dator med internetuppkoppling. Till
utbildningen kopplas dven kunskapsvalidering dar kommunen kan
sdkerstélla genomforande av utbildning.
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4.3 Slackoévning med handbrandslackare

En kortare praktisk dvning (c:a 45 min) dir personalen far ldra sig hantera
bide brandfilt och olika handbrandsldckare under kontrollerade former. Den
praktiska utbildningen ska genomfGras av alla anstéllda minst vart fjarde ar
for att sidkerstilla personalens kunskaper och agerande vid héndelse av
brand.

5.6 Utrymningsstrategi och utrymningsovningar

For varje verksamhet ska det finnas en dokumenterad utrymningsstrategi
som dr kommunicerad med samtliga berdrda medarbetare och som finns
lattillgidnglig 1 parmen for systematiskt brandskyddsarbete. Det ar viktigt att
informationen dr anpassad till alla. Det giller bade nyanstéllda, personer
med annan spréklig och kulturell bakgrund och personer med
funktionsnedséttning.

Enligt arbetsmiljoreglerna ska utrymningsévningar genomforas regelbundet.
Intervall och omfattning for dessa ska anges i utbildningsplanen for
respektive verksambhet.

Verksamhet som dr samlokaliserad med annan verksamhet bor samordna
utrymningsdvningarna. En utrymningsévning kan genomforas pa flera olika
satt:

- Visa utrymning pa skdrm under en arbetsplatstraff (APT) med
uppsamlingsplats utmarkerad

- Scenariodvning med diskussioner under en arbetsplatstraft (APT)

- Promenad med personal i huset och visa pa utrymningsvigar och
uppsamlingsplats utan utlost brandlarm, samt

- Utrymningsdvning med utlost brandlarm dér alla nidrvarande gar ut
ur huset och stéller sig pa tilldelad uppsamlingsplats

For att utrymning ska fungera kravs dterkommande genomgéngar och
Ovningar.

Utrymningsovnings anpassas efter verksamhetens utformning och
mojligheter till utférande.
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5. Rutiner

5.1 Egenkontroll

Vid egenkontroll av brandskyddet finns checklistor tillgdngliga pa intranitet
och ska anvéndas for dokumentation. Detta for att tydliggdra brister 1 sitt
systematiska brandskyddsarbete. Egenkontroll ska genomforas en gang per
kvartal, enligt rsplanering se drshjul. Kontrollerna kan behova ske titare i
de fall da samma brist ideligen uppstar i verksamheten. Genom att anvénda
de framtagna checklistorna sker kontrollerna systematiskt och
aterkommande fel kan tidigt identifieras och atgérdas innan en héndelse
uppstar.

5.2 Utrymningsplan

En objektsspecifik brandskyddsritning (utrymningsplan) ska finnas for varje
verksamhet. Ritningen ska askddliggora var de olika kontrollpunkterna finns
1 verksamheten. Ritningen ska vara avskalad och utformad att den endast
beskriver en grov rumsindelning med brandcellsgrénser och tillhérande
brandskyddsutrustning. For vissa verksamheter kan det krévas flera
objektsspecifika brandskyddsritningar. Dessa ritningar ska vara placerade i
néra anslutning till dorr ut till det fria. Fastighetsforvaltningen ansvarar for
att denna ritning finns tillgénglig ute 1 verksamheterna.

5.3 Hantering av brandfarlig vara

En grov definiering av brandfarliga varor dr gaser och gasblandningar som
kan antindas 1 luft vid +20°C och vétskor med flampunkt som inte
overstiger +100°C samt brandreaktiva &mnen. Vanliga brandfarliga varor 1
kommunala verksamheter dr gasol, drivmedel, 16sningsmedel och
svetsgaser. Verksamheter som hanterar brandfarliga varor ska ha rutiner och
utbildad personal for att sikerstélla att hanteringen sker sé sdkert som
mojligt. Tillstdnd krédvs alltid om méngden brandfarliga varor dverstiger
tillstdndspliktiga grianser. Utsedd person, rutiner och uppgifter om tillstdnd
ska finnas dokumenterat i parmen for systematiskt brandskyddsarbete. Detta
giéller dven de verksamheter som hanterar brandfarlig vara, men som
understiger tillstandspliktiga grinser.

Det dr Raddningstjédnsten Syd som ir tillsynsforrittare for de verksamheter
som omfattas av Lag om brandfarliga och explosiva varor, LBE.

5.4 Heta arbeten

Sakerhetsforeskrifterna for heta arbeten &r utarbetade tillsammans med de
stora forsdkringsbolagen i Sverige. Med heta arbeten avses svetsning,
skédrning, 16dning, takliggning, bearbetning med snabbroterande verktyg
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och annat arbete som medfor uppvarmning eller gnistbildning. Innan heta
arbeten kan utforas maste tre personalfunktioner finnas bemannade. En
tillstdndsansvarig, en brandvakt och en hetarbetare som utfor
arbetsuppgiften. For att utfora heta arbeten kravs ett giltigt certifikat.
Samtliga fastighetsskotare och fastighetstekniker ska fylla i blanketten
“Fastighetsdgarens delegering av arbetsuppgiften som tillstdndsansvarig vid
Heta Arbeten” tillsammans med entreprenor for att upprétthélla den dagliga
driften.

I blanketten delegerar Eslovs kommun/fastighetsdgaren arbetsuppgiften som
tillstdndsansvarig vid heta arbeten till entreprendren.

Fastighetsskotare och Fastighetstekniker representerar Eslovs
kommun/fastighetsigare i dessa fall och foljer da reglementet att svara for
uthyrning, skotsel, underhéll och drift mm av de kommunala fastigheterna
som fOrvaltas av Servicenimnden

5.5 Tillfallig overnattning

I samband med storre idrottsevenemang eller vid andra tillféllen, dar
arrangoren har funderingar kring att 14ta besokare Gvernatta i skolsalar eller
motsvarande, dr det mycket viktigt att notera att en dessa byggnader inte ar
utformade for Overnattning. Dessa tillfilliga dvernattningar stiller andra
sdkerhetskrav pé arrangorer och ansvariga.

Om en tillfdllig 6vernattning 6nskas for ett evenemang ska kontakt {forst tas
med Réddningstjansten Syd for rddfrdgning och beslut.

6. Byggnadstekniskt brandskydd

Byggnader som anvinds for kommunal verksamhet ska tekniskt vara
utforda sd att personskador forhindras samt att driftstorningar till £61jd av
brand begrinsas.

- Béde Eslovs kommun och respektive chef pa alla nivaer har i
uppdrag att tillsammans sdkerstélla att brandrisker i respektive
verksamhet elimineras

Lagstiftning och regelverk inom omrédet anger den ldgsta nivan pa
brandskyddet som kan godtas for att inte riskera ménniskoliv och skada pa
tredje man. For att forhindra stora skador pa egen egendom samt omfattande
storningar i verksamheten dr denna nivé oftast otillracklig.
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6.2 Brandskyddsdokumentation

I samband med projektering av nya byggnader och lokaler ska det tas fram
en brandskyddsbeskrivning som innehaller detaljerad information om hur
det &r tidnkt att brandskyddet ska vara utformat. Efter avslutad byggnation
ska det tas fram en brandskyddsdokumentation som beskriver hur
brandskyddet slutligen blev utformat for aktuellt verksamhetsobjekt.

Det bor finnas en framtagen och tillgénglig brandskyddsdokumentation for
samtliga kommunala verksamhetsobjekt som Eslovs kommun nyttjar.

Brandskyddsdokumentationen dr dessutom en relationshandling som ska
finnas registrerad hos kommunens bygglovsenhet samt i
verksamhetssystemet samt i d&rendehanteringssystemet Platina

Projektavdelningen ansvarar for att det finns korrekt dokumentation
framtagen fOr respektive verksamhetsobjekt vid nyproduktion samt
renoveringar som registreras i kommunens drendehanteringssystem.

7. Drift och underhall

Det ska finnas framtagna instruktions- och underhallsplaner for det tekniska
brandskyddet till samtliga kommunala verksamhetsobjekt.

Grunden i allt sdkerhetsarbete ar att veta vilka brandrisker som finns pa
arbetsplatsen. Nar dessa brandrisker &r identifierade finns det flera sétt att
hantera dessa pa, beroende pa hur allvarliga och om dessa dr mgjliga att
atgirda. Brist pa rutiner kan fa allvarliga konsekvenser beroende pa den
mingd méinniskor som ska utrymmas eller deras fysiska/psykiska forméga
att utrymma.

Exempel pa brandtekniska installationer som det ska finnas drift- och
underhéllsrutiner for:

- Automatiska brandlarm och automatiska sléacksystem

- Utrymningslarm

- Brandvarnare

- Rokluckor/brandgasfléktar

- Nodbelysning och belysta vigledande skyltar

- Dorrar 1 brandcellsgranser

- Utrymningsvagar

- Slackutrustning
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8. Kontroll och uppfoljning

Det arbete som utfors, men som inte blir dokumenterat, ar inte utfort.

Syftet med att ha ett dokumenterat brandskyddsarbete &r att genom ett
systematiskt sitt kontrollera tdnkbara brandrisker. Ddrmed kan en ersittare
sétta sig in 1 arbetet och det blir enklare att hitta ett systemfel. Exempel pa
systemfel kan vara att en och samma brandsldckare vid egenkontroll alltid ar
blockerad eller vandaliserad. En atgird kan da, med stéd fran tidigare
kontroller, bli att flytta brandsldckaren till en annan plats for att avhjélpa en
standigt terkommande brist.

Allt underlag for systematiskt brandskyddsarbete ska dokumenteras.
For respektive objekt ska det finnas uppgifter som beskriver:

- Brandskyddsorganisation samt hur ansvar och uppgifter ar fordelade
- Identifierade brandrisker samt dtgirder for att eliminera dessa risker
- Brandskyddsritningar for objektet

- Rautiner for kontroll och uppf6ljning

- Resultat av utforda egenkontroller

- Utbildning/6vning (planering och genomforda)

- QGrénsdragningar mellan Eslovs kommun och verksamheten

Med hjilp av dokumentationen som beskriver organisation, iakttagelser
kring hur brandskyddsregler f6ljs, resultat av utférda egenkontroller och
tillbudsrapportering samt utbildningsstatusen for medarbetarna kan
brandskyddsarbetet pa ett dverskadligt sétt presenteras for respektive chef.
Avvikelser eller forbattringsforslag kan diskuteras/atgérdas genom
handlingsplaner. Arbetet och resultaten kan dessutom kommuniceras till
personalgruppen. Den samlade bilden av genomfort arbete underléttar ocksé
redovisningen och det forberedande arbetet infor Raddningstjinsten Syds
tillsyn.

8.1 Arshjul fér det systematiska brandskyddsarbetet
Arshjulet beskriver och ger en dverblick pa arets aktiviteter gillande det
systematiska brandskyddsarbetet.

9. Lag- och myndighetskrav for SBA
De som aktivt arbetar med systematiskt brandskyddsarbete behdver
oversiktligt kiinna till de viktigaste styrdokumenten for brandskyddsarbetet.
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9.1 Lag om skydd mot olyckor, 2003:778

Den som dger en byggnad, och den som bedriver verksamhet i byggnaden,
har det yttersta ansvaret for brandskyddet. Det innebir en skyldighet att 1
skélig omfattning hélla utrustning for livrdddning vid brand och att i dvrigt
vidta de atgdrder som behovs for att forebygga brand och for att hindra eller
begrinsa skador till foljd av brand. I Eslov dr det kommunen som &r
fastighetsdgare, medan 6vriga kommunala verksamheter &r
nyttjanderdttshavare. Vem som ansvarar for vad i en byggnad finns reglerat
1 en gransdragningslista mellan fastighetsédgaren och nyttjanderéttshavaren.
Se dven avsnitt 4 i detta dokument.

9.2 Férordning om skydd mot olyckor, 2003:789
I férordningen finns foreskrifter som beskriver hur denna lag ska tillimpas i
praktiken.

9.3 SRV: s allmanna rad och kommentarer om systematiskt
brandskyddsarbete, SRVFS 2004:3
Innehéller rdd om systematiskt brandskyddsarbetet.

10. Ovrig information

Eslovs kommuns sikerhetsstrateg kan konsulteras vid fragor om
kommunens systematiska brandskyddsarbete via serviceforvaltningens
brandskyddsamordnare.

Fragor kring det tekniska brandskyddet besvaras av fastighetsférvaltningen
och respektive forvaltare.

Réddningstjansten Syd kan ocksa radfrdgas om frdgor som ror det egna
brandskyddsarbetet kring risker verksamheten dr tveksamma till, generellt
om systematiskt brandskyddsarbete och hantering av brandfarliga varor.
Information finns &ven via deras hemsida, www.rsyd.se
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ESLOVS BoF.2022.0013
KOMMUN

2022-09-018-31
Barn- och familjendmnden

Rapportering av ej verkstallda beslut - andra kvartalet

Arendebeskrivning

Beslut om bistdnd enligt socialtjédnstlagen (2001:453) ska verkstillas inom tre
manader. Socialnimnden har en skyldighet att anmila ej verkstéllda beslut till
Inspektionen for vard och omsorg. En insats, som har avbrutits och som inte har
verkstillts inom tre ménader, ska ocksa anmalas till Inspektionen for vard och
omsorg. Denna sammanstillning avser andra kvartalet 2022.

Beredning

I enlighet med 16 kap. 6 f-h §§, socialtjanstlagen (2001:453) ska rapport avseende ¢j
verkstillda beslut enligt 4 kap. 1 §, socialtjanstlagen (2001:453) ldmnas en gang per
kvartal till kommunfullméktige respektive kommunrevisionen.

Vid detta rapporteringstillfalle 1 augusti 2022 (avser 2 kvartalet 2022) tillkommer tva
nya drenden

- pojke fodd 2014, beslut 220513 jml 4:1 SoL bistand i form av kontaktfamilj

- pojke fodd 2018, beslut 220513 jml 4:1 SoL bistdnd i form av kontaktfamilj

Rapportering till IVO har skett.

Forslag till beslut
- Rapportering avseende ej verkstéllda beslut for kvartal 2
2022 godkénns och underlaget 6verlamnas till kommunfullmiktige
respektive kommunrevisionen.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Kommunrevisionen

Jorgen Larsson Josefine Sandell
Forvaltningschef Enhetschef

Barn och Utbildning 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Redovisning av delegeringsbeslut 2022 till
barn- och familjenamnden
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ESLOVS
KOMMUN

Delegeringslista

Utskriftsdatum: 2022-09-02

139 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220701 Upplysningar enligt 6 kap 20 § 2 st avseende barn boende i annan 2022-07-01

kommun

Anita Nilsson

20220704 Faderskapsutredning laggs ned 2 Kap 7 § FB 2022-07-04
Rebecca Kron

20220704 Inleda faderskapsutredning 2022-07-04
Rebecca Kron

20220726 Avge redogorelse for samarbetssamtal till Tingsratten 2022-07-08
Rebecca Kron

20220714 Att godkanna avtal om boende 6 Kap 17a § FB 2022-07-14
Anita Nilsson

20220714 Att godkanna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2022-07-14
Anita Nilsson

20220714 Att godkanna avtal om umgange 6 Kap 17a § FB 2022-07-14
Anita Nilsson

20220715 Inleda faderskapsutredning 2022-07-15
Anita Nilsson

20220718 Inleda Vardnad/Boende/Umgéangesutredning 6:19 FB 2022-07-18
Anita Nilsson

20220718 Utse utredare jml 6 kap 19 § FB 2022-07-18
Anita Nilsson

20220718 Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2022-07-18
Anita Nilsson

20220718 Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2022-07-18
Anita Nilsson

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-07-01 - 2022-07-31
Organisation:  Familjeratt
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida1/3



Delegeringslista 140 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220719 Att ej godkanna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2022-07-19
Anita Nilsson

20220719 Att ej godka@nna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2022-07-19
Anita Nilsson

20220719 Att ej godkénna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2022-07-19
Anita Nilsson

20220719 Att ej godkanna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2022-07-19
Anita Nilsson

20220719 Att ej godkanna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2022-07-19
Anita Nilsson

20220719 Att ej godka@nna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2022-07-19
Anita Nilsson

20220720 Informationssamtal har héllits enligt Foraldrabalken 6 kap 17 ¢ §. 2022-07-20
Anita Nilsson

20220720 Informationssamtal har héllits enligt Foraldrabalken 6 kap 17 ¢ §. 2022-07-20
Anita Nilsson

20220721 Informationssamtal har hallits enligt Foraldrabalken 6 kap 17 ¢ §. 2022-07-21
Anita Nilsson

20220721 Upplysningar 6 Kap 20 § FB 2022-07-21
Anita Nilsson

20220721 Upplysningar 6 Kap 20 § FB 2022-07-21
Anita Nilsson

20220721 Utse utredare jml 6 kap 19 § FB 2022-07-21
Anita Nilsson

20220721 Inleda Vardnad/Boende/Umgéangesutredning 6:19 FB 2022-07-21
Anita Nilsson

20220726 Samarbetssamtal avslutas med dverenskommelse 2022-07-26

Rebecca Kron

URVALSPARAMETRAR Period: 2022-07-01 - 2022-07-31 Beslutsfattare: Urvalsdatum  Beslutsdatum
Organisation: Familjerétt Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida2/3



Delegeringslista

141 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20220808 Inleda faderskapsutredning 2022-07-27
Ann-Catrine Hellman
20220728 Informationssamtal har héllits enligt Féraldrabalken 6 kap 17 ¢ §. 2022-07-28
Rebecca Kron
URVALSPARAMETRAR Period: 2022-07-01 - 2022-07-31 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum
Organisation: Familjerétt Orsak:
Undernivaer: Beslut:
Personnummer: Sida3/3

Handlaggare:



ESLOVS
KOMMUN

Delegeringslista

Utskriftsdatum: 2022-09-02

142 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220701 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2022-07-01
Elena Maldonado Fehir

20220701 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2022-07-01
Elena Maldonado Fehir

20220902 | vantan pa resurs 2022-07-01
Elena Maldonado Fehir

20220704 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-01
Rebecca Wiahl

20220718 Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2022-07-01
SN/AU/Ordférande

20220718 LVU dvervagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2022-07-01
SN/AU/Ordférande

20220718 LVU dvervagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2022-07-01
SN/AU/Ordférande

20220718 LVU 6vervagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2022-07-01
SN/AU/Ordférande

20220718 LVU 6vervagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2022-07-01
SN/AU/Ordférande

20220831 Overvagande privatplacering enligt SoL 2022-07-01
SN/AU/Ordférande

20220801 Utredningstiden forlangs 11 Kap 2§ 2 st SoL 2022-07-01
SN/AU/Ordférande

20220801 LVU 6vervagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2022-07-01
SN/AU/Ordférande

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-07-01 - 2022-07-31
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida1/14



Delegeringslista

143 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20220801 LVU 6vervagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2022-07-01
SN/AU/Ordférande
20220701 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-01
Tanja Jankkila
20220701 Kostnader i samband med insats 2022-07-01 5 532,00
Theresia Hall
20220701 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan andring av pagaende 2022-07-01
insats
Theresia Hall
20220701 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2022-07-01
Theresia Hall
20220712 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-01
Theresia Hall
20220712 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-01
Theresia Hall
20220701 Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, bifall 2022-07-01
Theresia Hall
20220708 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan andring av pagaende 2022-07-04
insats
Karin Nilsson
20220705 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €;j 2022-07-04
Rebecca Wiahl
20220803 Vard utanfor eget hem enligt 4 Kap 1 § SolL, avslutas 2022-07-04
Susanne Skold
20220706 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan andring av pagaende 2022-07-05
insats
Helena Nilsson
20220705 Vard utanfor eget hem enligt 4 Kap 1 § SolL, bifall 2022-07-05

Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-07-01 - 2022-07-31
Utredningsenhet Orsak:

Beslutsfattare:
Organisation:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida2/14



Delegeringslista

144 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220707 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-05
Rebecca Wiahl

20220707 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-05
Rebecca Wiahl

20220707 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-05
Rebecca Wiahl

20220707 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-05
Rebecca Wiahl

20220711 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-07-05
Rebecca Wiahl

20220823 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas med insats 2022-07-05
Sara Sundberg

20220706 Kostnader individuella stédatgarder 2022-07-06 749,00
Josefin Sandell

20220706 Kostnader individuella stédatgarder 2022-07-06 1 100,00
Josefin Sandell

20220706 Kostnader individuella stodatgarder 2022-07-06 749,00
Josefin Sandell

20220706 Kostnader individuella stodatgarder 2022-07-06 749,00
Josefin Sandell

20220706 Kostnader individuella stédatgarder 2022-07-06 749,00
Josefin Sandell

20220706 Kostnader individuella stodatgarder 2022-07-06 1 400,00
Josefin Sandell

20220706 Kostnader i samband med insats 2022-07-06 8 428,00
Karin Nilsson

20220707 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-06
Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR

Period:

2022-07-01 - 2022-07-31

Organisation:  Utredningsenhet

Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida 3/ 14



Delegeringslista 145 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220707 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-06
Rebecca Wiahl

20220707 Kostnader individuella stodatgarder 2022-07-07 1 400,00
Josefin Sandell

20220707 Kostnader individuella stodatgarder 2022-07-07 1 400,00
Josefin Sandell

20220707 Kostnader individuella stddatgarder 2022-07-07 1 400,00
Josefin Sandell

20220707 Kostnader individuella stodatgarder 2022-07-07 1 400,00
Josefin Sandell

20220707 Kostnader individuella stodatgarder 2022-07-07 1 400,00
Josefin Sandell

20220707 Kostnader under utredningstiden, grundbeslut 2022-07-07
Josefin Sandell

20220707 Kostnader under utredningstiden, bifall 2022-07-07 1 400,00
Josefin Sandell

20220707 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-07
Rebecca Wiahl

20220707 Uppdrag 2022-07-07
Rebecca Wiahl

20220712 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-07
Rebecca Wiahl

20220719 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-07
Rebecca Wiahl

20220719 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-07
Rebecca Wiahl

20220727 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-07
Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR Period: 2022-07-01 - 2022-07-31 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum

Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida4 /14



Delegeringslista

146 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220727 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-07
Rebecca Wiahl

20220708 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-08
Helena Nilsson

20220708 Kostnader individuella stédatgarder 2022-07-08 1 400,00
Josefin Sandell

20220708 Kostnader individuella stédatgarder 2022-07-08 1 400,00
Josefin Sandell

20220708 Kostnader individuella stédatgarder 2022-07-08 749,00
Josefin Sandell

20220708 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan &ndring av pagaende 2022-07-08

insats

Karin Nilsson

20220708 Kostnader individuella stédatgarder 2022-07-08 1 045,00
Nina Petersson Wallin

20220711 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-11
Agneta Forss

20220711 Ungdomsvard verkstalls 2022-07-11
Agneta Forss

20220711 Ungdomsvard verkstalls 2022-07-11
Agneta Forss

20220711 Faststallande av dom 2022-07-11
Agneta Forss

20220713 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan andring av pagaende 2022-07-11

insats

Catrine Olsson

20220712 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-12

Helena Nilsson

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-07-01 - 2022-07-31 Beslutsfattare:
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida5/14



Delegeringslista 147 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220712 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-12
Helena Nilsson

20220714 Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, bifall 2022-07-12
Rebecca Wiahl

20220713 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-12
Rebecca Wiahl

20220713 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-12
Rebecca Wiahl

20220713 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-12
Rebecca Wiahl

20220714 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-12
Rebecca Wiahl

20220722 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-07-12
Rebecca Wiahl

20220722 Faststallande av dom 2022-07-12
Tingsratt

20220722 Faststallande av dom 2022-07-12
Tingsratt

20220713 Personligt stéd 4 kap 1 SoL, bifall 2022-07-13
Catrine Olsson

20220713 Kostnader individuella stédatgarder 2022-07-13 212,00
Rebecca Wiahl

20220714 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-13
Rebecca Wiahl

20220715 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-13
Rebecca Wiahl

20220715 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-13
Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR Period: 2022-07-01 - 2022-07-31 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum

Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida6/14



Delegeringslista

148 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220715 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-13
Rebecca Wiahl

20220714 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-13
Rebecca Wiahl

20220714 Uppdrag 2022-07-14
Catrine Olsson

20220714 Uppdrag 2022-07-14
Helena Nilsson

20220720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-14
Rebecca Wiahl

20220810 Egenavgift tas inte ut enligt 9 kap 4§ SoL 2022-07-15
Catrine Olsson

20220715 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-15
Karin Nilsson

20220715 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-15
Rebecca Wiahl

20220715 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-15
Rebecca Wiahl

20220715 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-15
Rebecca Wiahl

20220715 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-15
Rebecca Wiahl

20220715 LVU Placering Jourhem 11 § LVU 2022-07-15
SN/AU/Ordférande

20220721 Insats enligt 11:4a fortsatter efter uppféljning 2022-07-18
Helena Nilsson

20220718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-18

Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-07-01 - 2022-07-31
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Beslutsdatum

Sida7/14



Delegeringslista

149 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20220718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-18
Rebecca Wiahl
20220718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-18
Rebecca Wiahl
20220722 Faststallande av dom 2022-07-18
Tingsratt
20220719 Kostnader individuella stédatgarder 2022-07-19 7 027,00
Catrine Olsson
20220719 Kostnader individuella stodatgarder 2022-07-19 378,00
Catrine Olsson
20220719 Kostnader individuella stodatgarder 2022-07-19 7 027,00
Catrine Olsson
20220720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-19
Katarina Bjerre Baker
20220720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-19
Katarina Bjerre Baker
20220719 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-19
Rebecca Wiahl
20220719 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-19
Rebecca Wiahl
20220719 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-19
Rebecca Wiahl
20220719 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-19
Rebecca Wiahl
20220719 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-19
Rebecca Wiahl
20220719 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-19
Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR

Period:

Organisation:

2022-07-01 - 2022-07-31

Utredningsenhet

Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida 8/ 14



Delegeringslista

150 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220719 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-19
Rebecca Wiahl

20220719 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-19
Rebecca Wiahl

20220719 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-19
Tanja Jankkila

20220719 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-19
Tanja Jankkila

20220719 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-19
Tanja Jankkila

20220719 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-19
Vincent Krichau

20220720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-20
Elena Maldonado Fehir

20220720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-20
Elena Maldonado Fehir

20220901 Ungdomsvard verkstalls 2022-07-20
Linda Grenander

20220720 Yttrande avges 2022-07-20
Pernilla Térnqgvist

20220721 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-20
Rebecca Wiahl

20220721 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-20
Rebecca Wiahl

20220720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-20
Rebecca Wiahl

20220720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-20
Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR

Period:

Organisation:

2022-07-01 - 2022-07-31
Utredningsenhet

Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida9/14



Delegeringslista

151 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-20
Rebecca Wiahl

20220720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-20
Rebecca Wiahl

20220720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-20
Rebecca Wiahl

20220720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-20
Rebecca Wiahl

20220720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-20
Rebecca Wiahl

20220720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-20
Rebecca Wiahl

20220720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-20
Rebecca Wiahl

20220720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-20
Rebecca Wiahl

20220720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-20
Rebecca Wiahl

20220722 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-20
Rebecca Wiahl

20220722 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-20
Rebecca Wiahl

20220720 Personligt stéd 4 kap 1 SoL, bifall 2022-07-20
Tanja Jankkila

20220720 Uppdrag 2022-07-20
Tanja Jankkila

20220825 Vardnadsoéverflytt 6 kap 8 § FB 2022-07-20

Tingsratt

URVALSPARAMETRAR

Period:

Organisation:

2022-07-01 - 2022-07-31
Utredningsenhet

Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida 10/ 14



Delegeringslista 152 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220722 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2022-07-21
Pernilla Térnqvist

20220722 Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, bifall 2022-07-21
Rebecca Wiahl

20220722 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas med insats 2022-07-21
Rebecca Wiahl

20220722 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-21
Rebecca Wiahl

20220722 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-21
Rebecca Wiahl

20220721 LVU Begéra polishandrackning for att genomféra beslut av vard 43:2 2022-07-21
Rebecca Wiahl

20220722 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-21
Rebecca Wiahl

20220727 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-21
Rebecca Wiahl

20220726 LVU Placering Jourhem 11 § LVU 2022-07-21
SN/AU/Ordférande

20220721 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-21
Tanja Jankkila

20220722 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-21
Tanja Jankkila

20220722 Personligt stéd 4 kap 1 SoL, bifall 2022-07-22
Elena Maldonado Fehir

20220722 Uppdrag 2022-07-22
Elena Maldonado Fehir

20220722 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-22

Katarina Bjerre Baker

URVALSPARAMETRAR Period: 2022-07-01 - 2022-07-31 Beslutsfattare: Urvalsdatum  Beslutsdatum
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida 11/ 14



Delegeringslista

153 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220722 Ungdomsvard verkstalls 2022-07-22
Rebecca Wiahl

20220722 Ungdomsvard verkstalls 2022-07-22
Rebecca Wiahl

20220722 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-22
Rebecca Wiahl

20220722 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-22
Rebecca Wiahl

20220722 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-22
Rebecca Wiahl

20220805 Ungdomstjanst verkstalls enl. 5 kap 1b § SoL 2022-07-22
Rebecca Wiahl

20220722 Ungdomsvard verkstalls 2022-07-22
Tingsratt

20220722 Ungdomsvard verkstalls 2022-07-22
Tingsratt

20220722 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-22
Vincent Krichau

20220725 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-07-25
Catrine Olsson

20220803 Tillsyn privatplacering 2022-07-25
Erika Agren

20220803 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-25
Josefin Sandell

20220727 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-25
Rebecca Wiahl

20220802 Vard utanfor eget hem enligt 4 Kap 1 § SolL, bifall 2022-07-25
Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR

Period:
Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

2022-07-01 - 2022-07-31
Utredningsenhet

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida 12/ 14



Delegeringslista

154 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20220725 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-25
Rezwan Hussain
20220725 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-25
Rezwan Hussain
20220725 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-25
Rezwan Hussain
20220725 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-25
Rezwan Hussain
20220725 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-07-25
Rezwan Hussain
20220725 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-25
Rezwan Hussain
20220726 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-26
Erika Agren
20220726 Kostnader individuella stédatgarder 2022-07-26 535,00
Linda Grenander
20220726 Kostnader individuella stodatgarder 2022-07-26 321,00
Linda Grenander
20220726 Kostnader individuella stodatgarder 2022-07-26 321,00
Linda Grenander
20220728 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-07-26
Rebecca Wiahl
20220726 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-26
Rola Khalil
20220727 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-27
Agneta Forss
20220818 Kostnader individuella stédatgarder 2022-07-27 1 190,00

Anette Alvarsson

URVALSPARAMETRAR

Period:

2022-07-01 - 2022-07-31

Organisation:  Utredningsenhet

Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida 13/ 14



Delegeringslista

155 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220729 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-07-28
Rebecca Wiahl

20220728 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-07-28
Rebecca Wiahl

20220729 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-29
Catrine Olsson

20220729 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2022-07-29
Catrine Olsson

20220729 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-29
Rola Khalil

20220729 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-07-29
Rola Khalil

URVALSPARAMETRAR

Period:

Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

2022-07-01 - 2022-07-31
Utredningsenhet Orsak:

Beslutsfattare:

Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida 14/ 14



ESLOVS
KOMMUN

Delegeringslista

Utskriftsdatum: 2022-09-02

156 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220805 Upplysningar 6 Kap 20 § FB 2022-08-01
Maja Gajic

20220808 Inleda faderskapsutredning 2022-08-02
Ann-Catrine Hellman

20220802 Informationssamtal har héllits enligt Féraldrabalken 6 kap 17 c §. 2022-08-02
Maja Gajic

20220804 Godkéannande av faderskap 2022-08-04
Maja Gajic

20220804 Informationssamtal har héllits enligt Foraldrabalken 6 kap 17 ¢ §. 2022-08-04
Maja Gajic

20220808 Inleda faderskapsutredning 2022-08-08
Ann-Catrine Hellman

20220811 Att godkénna avtal om umgange 6 Kap 17a § FB 2022-08-09
Maja Gajic

20220829 Att godkanna avtal om umgange 6 Kap 17a § FB 2022-08-09
Maja Gajic

20220811 Godkénnande av faderskap 2022-08-11
Ann-Catrine Hellman

20220816 Inleda faderskapsutredning 2022-08-16
Ann-Catrine Hellman

20220818 Inleda faderskapsutredning 2022-08-18
Ann-Catrine Hellman

20220819 Begaran om bistand fran utlandsmyndighet - Avtal vardnad, boende 2022-08-19

och umgange

Anita Nilsson

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-08-01 - 2022-08-31
Familjeratt Orsak:

Beslutsfattare:
Organisation:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida1/2



Delegeringslista

157 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20220819 Begaran om bistand fran utlandsmyndighet - Avtal vardnad, boende 2022-08-19
och umgange
Anita Nilsson
20220823 Informationssamtal har hallits enligt Foraldrabalken 6 kap 17 ¢ §. 2022-08-23
Anita Nilsson
20220824 Informationssamtal har hallits enligt Foraldrabalken 6 kap 17 ¢ §. 2022-08-24
Anita Nilsson
20220824 Godkannande av faderskap 2022-08-24
Ann-Catrine Hellman
20220825 Inleda faderskapsutredning 2022-08-25
Ann-Catrine Hellman
20220826 Inleda faderskapsutredning 2022-08-26
Ann-Catrine Hellman
20220829 Att godkanna avtal om boende 6 Kap 17a § FB 2022-08-29
Maja Gajic
URVALSPARAMETRAR Period: 2022-08-01 - 2022-08-31 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum
Organisation: Familjerétt Orsak:
Undernivaer: Beslut:
Handlaggare: Personnummer: Sida2/2



ESLOVS
KOMMUN

Delegeringslista

Utskriftsdatum: 2022-09-02

158 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220801 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2022-08-01
Elena Maldonado Fehir

20220801 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2022-08-01
Elena Maldonado Fehir

20220803 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-01
Susanne Skald

20220801 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2022-08-01
Theresia Hall

20220803 Placering i jourhem 6 kap 1§ SoL 2022-08-01
Theresia Hall

20220801 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-01
Theresia Hall

20220804 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-08-01
Theresia Hall

20220801 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-01
Vincent Krichau

20220802 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-02
Theresia Hall

20220803 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-02
Theresia Hall

20220803 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-02
Theresia Hall

20220803 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-02
Theresia Hall

URVALSPARAMETRAR

Period:

2022-08-01 - 2022-08-31

Organisation:  Utredningsenhet

Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida1/12



Delegeringslista

159 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20220803 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-02
Theresia Hall
20220803 Uppdrag 2022-08-03
Elena Maldonado Fehir
20220803 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-03
Theresia Hall
20220805 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-04
Theresia Hall
20220808 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-05
Theresia Hall
20220808 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-05
Theresia Hall
20220808 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-05
Theresia Hall
20220808 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-05
Theresia Hall
20220808 Kostnader under utredningstiden, bifall 2022-08-08 14 625,00
Josefin Sandell
20220808 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-08
Rola Khalil
20220808 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-08
Rola Khalil
20220808 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-08
Rola Khalil
20220808 Kostnader under utredningstiden, bifall 2022-08-08 2 496,00
Susanne Skold
20220817 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-08

Vincent Krichau

URVALSPARAMETRAR

Period:

Organisation:

2022-08-01 - 2022-08-31
Utredningsenhet

Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida2/12



Delegeringslista

160 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220809 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2022-08-09
Susanne Skold

20220809 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2022-08-09
Susanne Skold

20220809 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2022-08-09
Susanne Skold

20220809 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2022-08-09
Susanne Skold

20220809 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-09
Theresia Hall

20220809 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-09
Theresia Hall

20220809 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-09
Theresia Hall

20220809 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-09
Theresia Hall

20220810 Utredning om egenavgift inleds 2022-08-10
Ann-Catrine Hellman

20220810 Utredning om egenavgift inleds 2022-08-10
Ann-Catrine Hellman

20220810 Utredning om egenavgift avslutas 2022-08-10
Catrine Olsson

20220810 Kostnader i samband med insats 2022-08-10 5 500,00
Elena Maldonado Fehir

20220810 Uppdrag 2022-08-10
Nina Petersson Wallin

20220810 Uppdrag 2022-08-10

Susanne Skold

URVALSPARAMETRAR

Period:

Organisation:

Undernivaer:

Handlaggare:

2022-08-01 - 2022-08-31
Utredningsenhet

Beslutsfattare: Urvalsdatum
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Beslutsdatum

Sida 3/12



Delegeringslista

161 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220810 Uppdrag 2022-08-10
Susanne Skdld

20220810 Uppdrag 2022-08-10
Susanne Skdld

20220810 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-08-10
Theresia Hall

20220810 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-10
Theresia Hall

20220816 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-10
Theresia Hall

20220811 Kostnader i samband med insats 2022-08-11 1 665,00
Susanne Skdld

20220811 Vard utanfor eget hem enligt 4 Kap 1 § SolL, bifall 2022-08-11
Theresia Hall

20220825 | vantan pa resurs 2022-08-12
Catrine Olsson

20220825 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, avslutas 2022-08-12
Pernilla Térnqvist

20220831 Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2022-08-12
SN/AU/Ordférande

20220831 Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2022-08-12
SN/AU/Ordférande

20220825 LVU d6vervagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2022-08-12
SN/AU/Ordférande

20220822 Vard utanfor eget hem enligt 4 Kap 1 § SolL, bifall 2022-08-12
SN/AU/Ordférande

20220816 LVU 6vervagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2022-08-12
SN/AU/Ordférande

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-08-01 - 2022-08-31

Organisation:

Undernivaer: Beslut:

Handlaggare:

Beslutsfattare:

Utredningsenhet Orsak:

Urvalsdatum

Personnummer:

Beslutsdatum

Sida4 /12



Delegeringslista

162 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220816 LVU Omprévning enligt 13 § 2 st (3 § LVU) 2022-08-12
SN/AU/Ordférande

20220818 Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2022-08-12
SN/AU/Ordférande

20220818 Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2022-08-12
SN/AU/Ordférande

20220818 Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2022-08-12
SN/AU/Ordférande

20220818 Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2022-08-12
SN/AU/Ordférande

20220818 Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2022-08-12
SN/AU/Ordférande

20220818 Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2022-08-12
SN/AU/Ordférande

20220818 Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2022-08-12
SN/AU/Ordférande

20220825 Vard utanfor eget hem enligt 4 Kap 1 § SolL, bifall 2022-08-12
SN/AU/Ordférande

20220815 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-08-12
Theresia Hall

20220818 Uppdrag 2022-08-15
Rezwan Hussain

20220818 Uppdrag 2022-08-15
Rezwan Hussain

20220817 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas med insats 2022-08-15
Sara Sundberg

20220817 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2022-08-15

Sara Sundberg

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-08-01 - 2022-08-31
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare: Urvalsdatum
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Beslutsdatum

Sida5/12



Delegeringslista

163 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220823 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2022-08-15
Sara Sundberg

20220822 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-15
Theresia Hall

20220817 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-15
Theresia Hall

20220818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-15
Theresia Hall

20220818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-15
Theresia Hall

20220815 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-08-15
Theresia Hall

20220829 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-15
Thomas Eriksson

20220816 Egenavgift avslutas 2022-08-16
Catrine Olsson

20220817 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-16
Sara Sundberg

20220818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan andring av pagaende 2022-08-16

insats

Sara Sundberg

20220816 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-16
Sofia Kraft

20220816 Vard utanfor eget hem enligt 4 Kap 1 § SolL, bifall 2022-08-16
Theresia Hall

20220817 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-16
Theresia Hall

20220817 Egenavgift tas ut enligt 8 kap 1§ SoL 2022-08-17

Pernilla Térnqvist

URVALSPARAMETRAR

Period:

Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

2022-08-01 - 2022-08-31
Utredningsenhet Orsak:

Beslutsfattare:

Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida6/12



Delegeringslista

164 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220817 Egenavgift tas ut enligt 8 kap 1§ SoL 2022-08-17
Pernilla Térnqvist

20220818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-17
Rola Khalil

20220818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-17
Rola Khalil

20220818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-17
Rola Khalil

20220818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-17
Rola Khalil

20220818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-17
Rola Khalil

20220818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-17
Rola Khalil

20220819 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-17
Rola Khalil

20220818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-08-17
Theresia Hall

20220817 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-08-17
Theresia Hall

20220817 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-17
Vincent Krichau

20220817 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-17
Vincent Krichau

20220817 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-17
Vincent Krichau

20220818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-18

Rola Khalil

URVALSPARAMETRAR

Period:

Organisation:

2022-08-01 - 2022-08-31
Utredningsenhet

Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida7/12



Delegeringslista

165 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-18
Rola Khalil

20220818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-18
Rola Khalil

20220826 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-18
SN/AU/Ordférande

20220819 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-18
Sofia Kraft

20220819 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-18
Theresia Hall

20220819 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-18
Theresia Hall

20220819 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-18
Theresia Hall

20220819 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-18
Theresia Hall

20220818 Placering i jourhem 6 kap 1§ SoL 2022-08-18
Theresia Hall

20220819 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-18
Theresia Hall

20220819 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-18
Theresia Hall

20220901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-18
Theresia Hall

20220901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-18
Theresia Hall

20220901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-18
Theresia Hall

URVALSPARAMETRAR

Period:

Organisation:

2022-08-01 - 2022-08-31
Utredningsenhet

Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida 8/12



Delegeringslista

166 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220819 Kostnader individuella stédatgarder 2022-08-19 1.321,00
Emelie Witting

20220819 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-08-19
Rezwan Hussain

20220819 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-19
Rola Khalil

20220819 Vard utanfor eget hem enligt 4 Kap 1 § SolL, bifall 2022-08-19
Theresia Hall

20220819 Polisanmala misstanke om brott riktat mot barn 2022-08-19
Theresia Hall

20220819 Polisanmala misstanke om brott riktat mot barn 2022-08-19
Theresia Hall

20220829 Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SolL, avslag (3:6 b SoL 1 st) 2022-08-19
Theresia Hall

20220822 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-19
Theresia Hall

20220823 Placering i jourhem 6 kap 1§ SoL 2022-08-19
Theresia Hall

20220823 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-19
Theresia Hall

20220819 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-19
Vincent Krichau

20220901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-19
Vincent Krichau

20220822 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan andring av pagaende 2022-08-22

insats

Katarina Naxell

20220822 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-22

Sofia Kraft

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-08-01 - 2022-08-31 Beslutsfattare:
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida9/12



Delegeringslista

167 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20220823 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-22
Theresia Hall
20220823 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-08-22
Theresia Hall
20220823 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-08-22
Theresia Hall
20220901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-22
Theresia Hall
20220901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-08-22
Theresia Hall
20220901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-08-22
Theresia Hall
20220823 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-23
Rola Khalil
20220823 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-23
Rola Khalil
20220823 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-23
Rola Khalil
20220823 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-23
Rola Khalil
20220824 Kostnader i samband med insats 2022-08-23 38 492,00
Theresia Hall
20220824 Kostnader i samband med insats 2022-08-23 26 800,00
Theresia Hall
20220824 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-23
Vincent Krichau
20220824 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-08-24

Sofia Wahlfrid

URVALSPARAMETRAR

Period:

2022-08-01 - 2022-08-31

Organisation:  Utredningsenhet

Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida 10/ 12



Delegeringslista 168 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220824 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-08-24
Sofia Wahlfrid

20220825 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-08-25
Sofia Wahlfrid

20220826 LVU Begéra polishandrackning for att genomféra beslut av vard 43:2 2022-08-26
Anette Alvarsson

20220831 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-26
Anette Alvarsson

20220826 Halsoundersokning 11 kap 3a Sol begard 2022-08-26
Katarina Naxell

20220826 Halsoundersokning 11 kap 3a Sol begard 2022-08-26
Katarina Naxell

20220826 Uppdrag 2022-08-26
Sara Sundberg

20220830 LVU Placering Jourhem 11 § LVU 2022-08-26
SN/AU/Ordférande

20220830 Vard utanfor eget hem enligt 4 Kap 1 § SolL, bifall 2022-08-26
Theresia Hall

20220830 Placering i jourhem 6 kap 1§ SoL 2022-08-26
Theresia Hall

20220826 Godkénna som tillfalligt jourhem 2022-08-26
Thomas Eriksson

20220829 Uppdrag 2022-08-29
Sara Sundberg

20220829 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-08-29
Sofia Wahlfrid

20220829 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-08-29
Sofia Wahlfrid

URVALSPARAMETRAR Period: 2022-08-01 - 2022-08-31 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum

Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida 11/ 12



Delegeringslista

169 (175)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20220829 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-08-29
Sofia Wabhlfrid

20220829 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-08-29
Sofia Wabhlfrid

20220829 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-08-29
Sofia Wahlfrid

20220829 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-08-29
Sofia Wahlfrid

20220829 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-08-29
Sofia Wabhlfrid

20220901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-30
Theresia Hall

20220830 Kostnader individuella stédatgarder 2022-08-30 5 000,00
Thomas Eriksson

20220901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-31
Catrine Olsson

20220831 Yttrande avges 2022-08-31
Sara Sundberg

20220901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-31
Theresia Hall

20220901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-31
Theresia Hall

20220901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-31
Theresia Hall

20220901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-08-31
Theresia Hall

20220831 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-08-31

Vincent Krichau

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-08-01 - 2022-08-31
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida 12/12



@ cLbvs Delegeringslista Grundskola
KOMMUN

170 (175)

Beskrivnmg Urvalskriterier

Delegationsbeslut anmals till barn- och ¢ Anteckningen &r baserad pa en av mallarna:

familjenamnden. Beslut om mottagande i grundsarskolan samt
Skapad 1 juli 2022 av Administrativ controller beslut om &mne/amnesomrade, Beslut om
Alexandra Julin mottagande av elev pa forsok for att prova annan

Berdknad 1 juli 2022
Baserad pa 4 anteckningar

qupoﬁ

Beslutsdatum

Delegationsbeslut

Beslutsfattare/

skolform eller Beslut om mottagande av
integrerad elev i annan skolform
Avancerad soktext:

original organization_unit name !=
"Testskola"

Antecknings handelsedatum, i intervallet: 1
manad fore till 0 manader efter rapportens
berakningsdatum

Beslutsfattare Diarienummer

Signerad av eller
motsvarande
2022-06-02 Beslut om mottagande pa Leg. psykolog Asa Karlsson, Tf. PRN
10:11:34 forsok i annan skolform Anna Smith rektor  20224-1409-9
Grundsarskolan
Bredablick
2022-06-14 Beslut om mottagandei  Avdelningschef PRN
13:32:00 grundsarskolan samt grundskola 20224-1492-15
beslut om @mne/ Ulrika Narling
amnesomrade
2022-06-27 Beslut om mottagande i  Avdelningschef PRN
09:25:00 grundsarskolan samt grundskola 20224-1455-18
beslut om amne/ Ulrika Narling
amnesomrade
2022-06-27 Beslut om mottagande i  Avdelningschef PRN
13:04:00 grundsarskolan samt grundskola 20224-1410-10
beslut om amne/ Ulrika Narling

amnesomrade

Sida 1 av 1 utskrivet av Administrativ controller Alexandra Julin 2022-07-01 15:08



@ cLbvs Delegeringslista Grundskola

KOMMUN

Beskrivnmg

Delegationsbeslut anmals till barn- och
familjenamnden.

Skapad 1 augusti 2022 av Administrativ
controller Alexandra Julin

Berdknad 1 augusti 2022

Baserad pad 1 anteckningar

qupoﬁ

171 (175)

Urvalskriterier

Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:
Beslut om mottagande i grundsarskolan samt
beslut om @mne/amnesomrade, Beslut om
mottagande av elev pa forsok for att prova annan
skolform eller Beslut om mottagande av
integrerad elev i annan skolform

Avancerad soktext:

original organization_unit name !=
"Testskola"

Antecknings handelsedatum, i intervallet: 1
manad fore till 0 manader efter rapportens
berakningsdatum

Beslutsdatum Delegationsbeslut Beslutsfattare/ Diarienummer

Signerad av eller

motsvarande

2022-07-04 Beslut om mottagande i Avdelningschef PRN

12:23:00 grundsarskolan samt beslut om amne/ grundskola Ulrika 20225-1833-9
amnesomrade Narling

Sida 1 av 1 utskrivet av Administrativ controller Alexandra Julin 2022-08-15 11:19



@ cLbvs Delegeringslista Grundskola

KOMMUN

Beskrivnmg

Delegationsbeslut anmals till barn- och
familjenamnden.

Skapad 1 september 2022 av Administrativ
controller Alexandra Julin

Berdknad 1 september 2022

Baserad pad 1 anteckningar

qupoﬁ

172 (175)

Urvalskriterier

Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:
Beslut om mottagande i grundsarskolan samt
beslut om @mne/amnesomrade, Beslut om
mottagande av elev pa forsok for att prova annan
skolform eller Beslut om mottagande av
integrerad elev i annan skolform

Avancerad soktext:

original organization_unit name !=
"Testskola"

Avancerad soktext: signed_date_time != None
Antecknings handelsedatum, i intervallet: 1
manad fore till 0 manader efter rapportens
berdakningsdatum

Beslutsdatum Delegationsbeslut Beslutsfattare/ Diarienummer

Signerad av eller

motsvarande

2022-08-16 Beslut om mottagande i Avdelningschef PRN

16:12:00 grundsarskolan samt beslut om amne/ grundskola Ulrika 20225-1656-15
dmnesomrade Narling

Sida 1 av 1 utskrivet av Administrativ controller Alexandra Julin 2022-09-01 10:38



@ cslbvs Anmalan till huvudman
KOMMUN 173 (175)

Beskrivning Urvalskriterier

Skapad 1 september 2022 av Administrativ ¢ Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:

controller Alexandra Julin Anmalan till huvudman om upprepad eller langre

Berdknad 2 september 2022 franvaro (7 kap. 20-228§§ Skollagen) eller

Baserad pd 4 anteckningar Avstangning enligt 5 kap. 14 § skollagen
(2010:800)

« Anteckningen ar gjord pa en av skolorna:
Bredablickskolan, Ekenasskolan, Flyingeskolan,
Fridasroskolan, Harlosa skola, Kallebergsskolan,
Marieskolan, Norrevangsskolan 7-9,
Norrevangsskolan F-6, Nya Ostra skolan,
Sallerupskolan, Stehagskolan, Vastra Skolan,
Olyckeskolan 7-9, Olyckeskolan F-6 eller Ostra
Stro skola

¢ Antecknings handelsedatum, i intervallet: 1
manad fore till 0 manader efter rapportens
berakningsdatum

* Avancerad sOktext: signed_date_time != None

Rappoﬁ

Beslutsdatum Beslut/ Information Beslutsfattare Skola Diarienummer
eller eller

motsvarande motsvarande

2022-08-23 Avstangning enligt 5 kap.  Rektor/Bitr rektor Ekenasskolan PRN
11:12:00 14 § skollagen (2010:800) Veronica Josefsson 20228-1988-2
2022-08-29 Avstangning enligt 5 kap.  Rektor/Bitr rektor Ekenasskolan PRN
12:20:00 14 § skollagen (2010:800) Veronica Josefsson 20228-2103-2
2022-08-30 Avstangning enligt 5 kap. Rektor Anna Olyckeskolan PRN
14:43:00 14 § skollagen (2010:800) Jaxelius 7-9 20225-1586-9
2022-08-31 Avstangning enligt 5 kap. Rektor Anna Qlyckeskolan PRN
10:18:00 14 § skollagen (2010:800) Jaxelius 7-9 20229-2160-1

Sida 1 av 1 utskrivet av Administrativ controller Alexandra Julin 2022-09-02 09:45



P Krankande Behandling Incident Eslovs Kommun

Eslovs Kommun - Grundskolor

Filter 202 2022-08-31

Avslutade arenden
Ej krankning

Antal avslutade drenden: 23

@ 100% Krankning

1 ? 2 Nya: 55
arenden Fran tidigare: 117

Ej pabérjade 63 Paborjade 86 Avslutade 23

Ej pabérjade = Antal drenden med status "Anmilan inskickad" sista datumet | perioden.
Pabérjade = Antal arenden med status "Utredning pagar', *Atgardar” eller "Uppfoljning’ sista datumet | perioden
Avslutade = Antal arenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begérts raderade, eller som r raderade raknas inte med i statistiken
Ténk pa! Ej paborjade, paborjade och avslutade arenden kan omfatta arenden inskickade innan vald tidsperiod.

Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 23

@ 52.17% Snabbutredning
® 47.83% Utredning

Kon
Siffrorna avser pagaende och avslutade drenden

Utsattare
Utsatt

Hon 7.63%
Hon 35.78% —

Han 90.08%
Han 62.39%

o Vet g 0.76%

Ej angivet 1.83% f

Ej angivet 1538

174 (175)



175 (175)
Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade drenden

Kategorier

Verbal 16.1%
Diskriminering 3.39%
Fysisk 28.81%
Psykosocial 5.08%
Trakasserier 1.69%
Sexuella trakasserier 0.85%

Ej angivet 44.07%
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