Kallelse 1(130)

Kallelse till sammantrade med Barn- och
familjenamnden

Datum och tid: 2022-12-21, klockan 18:00
Plats: Moller/Sahlin

Forhinder anmals till Anton Johansson

Anton.johansson3@eslov.se
0413 626 45

Ordforande
David Westlund (S)
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KOMMUN

1. Val av protokolljusterare 18:00

2. Uppfoljning av barn- och familjenimndens Tina Bengtsson /8:05
medarbetarenkét 2022 (BoF.2022.0033)

Forslag till beslut
- Barn- och familjendmnden ldgger rapport avseende medarbetarenkit 2022
med godkénnande till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Medarbetarenkét 2022 for barn- och familjendmnden
e Medarbetarenkét 2022, barn- och familjendmnden

e Rapport och analys av medarbetarenkiten 2022

3. Uppfoljning av det systematiska Tina Bengtsson /8:10
arbetsmiljoarbetet 2022 (BoF.2022.0034)

Forslag till beslut
- Uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022 laggs med
godkinnande till handlingarna.

Beslutsunderlag
o Forslag till beslut; Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2022

e Sammanstéllning av drlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022

4. Bidrag till barn i forskola 2023 (BoF.2022.0035) Helena Tauson /8:15

Forslag till beslut

- Bidragsbeloppen for barn i forskola 2023 faststills enligt bilagan Bidrag
och interkommunal ersdttning forskola 2023.

- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Bidrag 2023 for barn 1 forskolan
e Bidrag och interkommunal ersittning forskola 2023
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5. Bidrag till elever i forskoleklass och grundskola Helena Tauson /8:35
2023 (BoF.2022.0036)

Forslag till beslut

- Bidragsbeloppen for elever i forskoleklass och grundskola 2023 faststills
enligt bilagan Bidrag och interkommunal ersdttning for forskoleklass och
grundskola 2023.

- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Bidrag 2023 for elever 1 forskoleklass och
grundskolan

e Bidrag och interkommunal ersittning for forskoleklass och grundskolan
2023

6. Bidrag till elever pé fritidshem 2023 Helena Tauson /8:40
(BoF.2022.0037)

Forslag till beslut

- Bidragsbeloppen for elever pa fritidshemmen 2023 faststélls enligt bilagan
Bidrag och interkommunal ersdittning fritidshem 2023.

- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Bidrag 2023 for elever i fritidshem
e Bidrag och interkommunal ersattning fritidshem 2023

7. Bidrag till barn i pedagogisk omsorg 2023 Helena Tauson /8:45
(BoF.2022.0038)

Forslag till beslut

- Bidragsbeloppen for barn i pedagogisk omsorg for 2023 faststills enligt
bilagan Bidrag och interkommunal ersdttning pedagogisk omsorg 2023.

- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Bidrag 2023 for pedagogisk omsorg
e Bidrag och interkommunal ersittning pedagogisk omsorg 2023

8. Intern kontroll 2022 riktade statsbidrag Helena Tauson /8:50
(BoF.2022.0040)



11.

12.
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Forslag till beslut
- Uppf6ljningen av rutin {or ansvarsfordelning for ansdkan och
aterrapportering av statsbidrag 14ggs med godkidnnande till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Intern kontroll - Uppf6ljning rutin for
ansvarsfordelning for ansokan och aterrapportering av statsbidrag

Ekonomisk manadsrapport for barn- och Helena Tauson /8:55
familjenimnden 2022 (BoF.2022.0042)

Forslag till beslut
- Ekonomisk manadsrapport for november 2022 ldggs med godkénnande till
handlingarna.

Beslutsunderlag

e Ekonomisk manadsrapport november 2022

Ekonomisk sammanstillning november 2022

Frisktal till och med november 2022

Prognos placerade barn och unga till och med november 2022
Volymer till och med november 2022

Verksamhetsinformation 19:05
Anmiilningar for kiinnedom 19:10
Forslag till beslut

- Informationen laggs till handlingarna.

SOT.2021.0044-45 Servicendmndens beslut § 125, 2022 Uppf6ljning av
byggprojekten for november 2022

SOT.2021.0044-44 Uppfoljningsrapport av byggprojekten for november
2022

BoF.2022.1477-2  Ars- och timarvoden for fortroendevalda i Eslovs
kommun 2023

BoF.2022.1477-3  Arvoden for fortroendevalda inom de kommunala
bolagen infor rsstimmorna 2023
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BoF.2022.1477-1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts beslut § 27,
2022 Upprakning av politikerarvode 2023

13. Redovisning av delegeringsbeslut 2022 till barn- 19:15
och familjenimnden (BoF.2022.0041)

Forslag till beslut
- Informationen ldggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

Redovisning av delegeringsbeslut november 2022
Delegeringslista IFO november 2022

Delegeringslista Familjerdtt november 2022

Delegeringslista grundskola november 2022

Anmilningar grundskola november 2022

Rapport krinkande sarbehandling 1 grundskolan november 2022
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Uppfoljning av barn- och familjenamndens
medarbetarenkat 2022

2
BoF.2022.0033



ESLOVS BoF.2022.0033
KOMMUN

2022-12-12

Tina Bengtsson Barn- och familjendmnden
+4641362201

tina.bengtsson@eslov.se

Medarbetarenkat 2022 for barn- och familjenamnden

Arendebeskrivning

Medarbetarenkéten distribuerades via mail till samtliga medarbetare med tillsvidare-
eller manadsanstillning och gick att besvara under veckorna 40-42. I ar hade barn-
och familjenimndens verksamheter en svarsfrekvens pd 78,55% jamfort med 76,55%
2021.

Enkiten inleds med 9 frdgor pa temat “Hallbart medarbetarengagemang ” (HME)
och efterfoljande frdgor 1 enkdten undersoker forhéllanden géllande arbetsplats och
ledarskap, arbetsmiljo, krankande sdrbehandling och diskriminering, utveckling och
16n samt gemensamma vérderingar.

Varje omrdde, med ndgot undantag, méts pa en skala fran 1-5 dér 1 stér for
Stimmer mycket daligt och 5 star tor Stammer mycket bra. Resultatet presenteras
genom ett medelvdrde for respektive fraga dar ett medelvirde pa 4 eller dérdver ses
som ett mycket gott resultat dar ingen vidare atgird behovs. For omrddet krinkande
sarbehandling och diskriminering géller nolltolerans.

Beslutsunderlag
Rapport och analys av Medarbetarenkat 2022
Medarbetarenkét 2022, barn- och familjendmnden

Beredning

I arets medarbetarenkédt syns mycket goda resultat for verksamheterna inom barn-
och familjendmnden (BoF). Jaimfort med 2021 4r medelvirdet per friga
genomgdende ndgot hogre, med ndgra fa undantag. I allra hogst utstrackning haller
medarbetarna med om att alla behandlas lika péd deras arbetsplats titt foljt av att deras
arbete kdnns meningsfullt. For de jimférbara HME-fragorna har ett redan bra resultat
blivit &nnu béttre och nér nu ett HME-vérde pa 85 av 100. Detta ar over det
kommungemensamma maélet om ett HME-vérde pd 83 och ar ett mycket gott resultat
i jimforelse med andra kommuner. Aven arbetet med kommunens gemensamma

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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varderingar upplevs ha blivit battre och dr det omrade dér resultaten forbéttrats mest
trots goda resultat sedan tidigare.

Forbéttringsomrdden dr fortfarande fysiks arbetsmilj6 och arbetsbelastning dér
medelvérdet dven i ar dr under 4. Verksamheterna behdver dven fortsitta att arbeta
for att forebygga kriankande sdrbehandling och diskriminering, &ven om arbete med
att kunskapshoja kring dessa fragor tycks ha gett gott resultat.

Forslag till beslut
- Barn- och familjendmnden lagger rapport avseende medarbetarenkit 2022 med
godkédnnande till handlingarna.

Beslutet skickas till

Barn och Utbildning

Jorgen Larsson Tina Bengtsson
Forvaltningschef HR-konsult

2(2)
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Medarbetarenkaten 2022 Barn och famil]

ESLOVS
KOMMUN
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Detta ar resultatet for medarbetarenkaten 2022. Enkaten ar uppdelade i foljande omrade: Hallbart medarbetarengagemang(HME), vara
gemensamma varderingar, utveckling och ambassadorskap. Till majoriteten av fragorna presenteras ett medelvarde pa skalan 1-5. Om
medelvardet ar over 4 ses resultatet som bra. Resultatet ska diskuteras och ni ska ha ett sarskilt fokus pa de fragor som har medelvarde
under 4. Vid diskussion ska ni gemensamt komma fram till vad ni ska arbeta vidare med.

estovs
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Har du en heltidstjanst eller har du blivit erbjuden en heltidstjanst i Eslovs kommun? Bortse ifran om du i nuldget ar delvis tjanstledig,
foraldraledig eller sjukskriven.

Namn Antal %
Nej 49 5,7
Total 867 100

50%

@ ESLOVS
KOMMUN
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Hallbart medarbetarengagemang (HME): Inledningsvis stélls nio fragor som berér omradena 1)motivation, 2)ledarskap och 3)styrning.
Omradena kommer i angiven ordning och det ar tre fragor inom respektive omrade Fragorna mater hallbart medarbetarengagemang (HME)
och genom fragorna kan vi jdmfora oss med andra kommuners resultat. Ytterligare syfte med fragorna ar att utvardera organisationens
formaga att bidra till att medarbetarengagemang uppratthalls, samt skapa larande och pa sikt 6kad kunskap om medarbetarengagemang.

@ TS
KOMMUN




Mitt arbete kanns meningsfullt

100%

50%

3,7%

0 7% |i "i% -
ﬂ% T T T T T
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

Namn Antal
Stammer mycket daligt 7
Stammer ganska daligt 10
Stammer varken bra eller daligt 35
Stammer ganska bra 262
Stammer mycket bra 620
Total 934
Statistik
Medelvarde 4,58
Median 5
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%
0,7
1,1
3,7

28,1
66,4
100

@ TS
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Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

100%

50%

0%

6.3%
0.5% 1,4%
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

Namn Antal
Stammer mycket daligt 5
Stammer ganska daligt 13
Stammer varken bra eller daligt 59
Stammer ganska bra 417
Stammer mycket bra 440
Total 934
Statistik
Medelvarde 4,36
Median 4
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%
0,5
1,4
6,3

44,6
47,1
100

@ TS
KOMMUN
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Jag ser fram emot att ga till arbetet

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 5 0,5
Stammer ganska daligt 28 3
Stammer varken bra eller daligt 106 11,3
Stammer ganska bra 403 43,1
Stammer mycket bra 392 42

Total 934 100

50%
i2% Statistik
Medelvarde 4,23
Median 4

3%

0.5%
ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
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Min narmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 19 2
Stammer ganska daligt 41 4,4
Stammer varken bra eller daligt 119 12,7
Stammer ganska bra 332 35,5
Stammer mycket bra 423 45,3

Total 934 100

50% .
Statistik
Medelvarde 4,18
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
KOMMUN




Min ndarmaste chef visar fortroende fér mig som medarbetare

100%

50%

0%

Sﬁ:’lﬂll mer
ganska
daligt

Stammer
varken
bra eller
daligt

Sté‘:rr;mer
ganska bra

St%‘:rrl'lmer
mycket bra

Namn Antal
Stammer mycket daligt 11
Stammer ganska daligt 16
Stammer varken bra eller daligt 72
Stammer ganska bra 268
Stammer mycket bra 567
Total 934
Statistik
Medelvarde 4,46
Median 5
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%
1,2
1,7
7,7

28,7
60,7
100

@ TS
KOMMUN
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Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 11 1,2
Stammer ganska daligt 25 2,7
Stammer varken bra eller daligt 75 8
Stammer ganska bra 290 31
Stammer mycket bra 533 57,1

Total 934 100

50% .
Statistik
31% Medelvarde 4,4
Median 5

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
KOMMUN
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Jag ar insatt i min arbetsplats mal

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 9 1
Stammer ganska daligt 7 0,7
Stammer varken bra eller daligt 49 5,2
Stammer ganska bra 295 31,6
Stammer mycket bra 574 61,5

Total 934 100

50% .
Statistik
31,6% Medelvirde 4,52
Median 5

0.7% %ﬁ

0% . .
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

estovs
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Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 12 1,3
Stammer ganska daligt 30 3,2
Stammer varken bra eller daligt 148 15,8
Stammer ganska bra 383 41
Stammer mycket bra 361 38,7

Total 934 100

50% .
Statistik
Medelvarde 4,13
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
KOMMUN




Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete

100%

50%

0%

ey 4

27.6%

StAmmer
mycket
daligt

Stammer
ganska
daligt

Stammer
varken
bra eller
daligt

Stammer
ganska bra

Stammer
mycket bra

Namn Antal
Stammer mycket daligt 3
Stammer ganska daligt 6
Stammer varken bra eller daligt 38
Stammer ganska bra 258
Stammer mycket bra 629
Total 934
Statistik
Medelvarde 4,61
Median 5
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%
0,3
0,6
4,1

27,6

67,3
100

@ TS
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HME: Sammanfattning av medelvarde per omrade

Motivation Ledarskap Styrning

@ ESLOVS
KOMMUN
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Jag ar totalt sett n6jd med ledarskapet pa min arbetsplats

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 25 2,7
Stammer ganska daligt 47 5
Stammer varken bra eller daligt 117 12,5
Stammer ganska bra 356 38,1
Stammer mycket bra 389 41,6

Total 934 100

50% .
Statistik
Medelvarde 4,11
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
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Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 18 1,9
Stammer ganska daligt 32 3,4
Stammer varken bra eller daligt 108 11,6
Stammer ganska bra 313 33,5
Stammer mycket bra 463 49,6

Total 934 100

50%

Statistik
Medelvarde 4,25
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
KOMMUN
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Pa kommande sidor presenteras fragor som beroér arbetsmiljo, krankande sarbehandling och diskriminering samt vara gemensamma
varderingar.

@ ESLOVS
KOMMUN
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Jag upplever att stamningen ar god pa min arbetsplats

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 9 1
Stammer ganska daligt 27 2,9
Stammer varken bra eller daligt 100 10,7
Stammer ganska bra 452 48,4
Stammer mycket bra 346 37

Total 934 100

50% .
370, Statistik
Medelvarde 4,18
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
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Jag har tillrackliga befogenheter i forhallande till mina arbetsuppgifter

100%

50%

0%

0.6% 1.9%
A
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

Namn Antal
Stammer mycket daligt 6
Stammer ganska daligt 18
Stammer varken bra eller daligt 83
Stammer ganska bra 407
Stammer mycket bra 420
Total 934
Statistik
Medelvarde 4,3
Median 4
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%
0,6
1,9
8,9

43,6

45

100
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Mitt arbetsschema ar planerat sa att jag har mojlighet att aterhamta mig

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 21 2,2
Stammer ganska daligt 68 7,3
Stammer varken bra eller daligt 145 15,5
Stammer ganska bra 371 39,7
Stammer mycket bra 329 35,2

Total 934 100

50%

Statistik
Medelvarde 3,98
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
KOMMUN
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Min arbetsbelastning ar mestadels rimlig

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 18 1,9
Stammer ganska daligt 89 9,5
Stammer varken bra eller daligt 154 16,5
Stammer ganska bra 462 49,5
Stammer mycket bra 211 22,6

Total 934 100

50% .
Statistik
Medelvarde 3,81
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

estovs




Jag har mojlighet att paverka planering och utférande av arbetet

100%

50%

0%

0,9% 3.3%
A
Stammer Stammer
mycket ganska
daligt daligt

Stammer
varken
bra eller
daligt

Sté‘:rr;mer
ganska bra

St%‘:rrl'lmer
mycket bra

Namn Antal
Stammer mycket daligt 8
Stammer ganska daligt 31
Stammer varken bra eller daligt 80
Stammer ganska bra 410
Stammer mycket bra 405
Total 934
Statistik
Medelvarde 4,26
Median 4
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%
0,9
3,3
8,6

43,9
43,4
100

@ TS
KOMMUN




31 (130)

Jag har mojlighet att fa hjalp av min ndarmaste chef med att prioritera arbetsuppgifter

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 15 1,6
Stammer ganska daligt 36 3,9
Stammer varken bra eller daligt 127 13,6
Stammer ganska bra 358 38,3
Stammer mycket bra 398 42,6

Total 934 100

50%

Statistik
Medelvarde 4,16
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Jag ar n6jd med min fysiska arbetsmiljo

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 26 2,8
Stammer ganska daligt 65 7
Stammer varken bra eller daligt 152 16,3
Stammer ganska bra 435 46,6
Stammer mycket bra 256 27,4

Total 934 100

50% .
Statistik
Medelvarde 3,89
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Jag ar totalt sett n6jd med min arbetssituation

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 12 1,3
Stammer ganska daligt 42 4,5
Stammer varken bra eller daligt 121 13
Stammer ganska bra 419 44,9
Stammer mycket bra 340 36,4

Total 934 100

50% .
Statistik
Medelvarde 4,11
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Min narmaste chef tar tag i problem som roér konflikter och relationer

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 20 2,1

Stammer ganska daligt 43 4,6

Stammer varken bra eller daligt 120 12,8

Stammer ganska bra 246 26,3

Stammer mycket bra 373 39,9

Ej aktuell 132 14,1

50% Total 934 100

Statistik

Medelvirde 4,13

Median 4

0% :
Stammer

Stﬁﬂll mer St%‘:rrl'lmer Sﬁ:’lﬂll mer Stérr;mer Ej allatuell
mycket ganska varken ganska mycket
daligt daligt bra eller bra bra

daligt
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Min arbetsplats ar fri fran krankande/nedsattande jargong, bilder, skamt etc om tex kdn, konsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell 1dggning,
funktionsvariation, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och alder.

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 8 0,9
Stammer ganska daligt 23 2,5
Stammer varken bra eller daligt 59 6,3
Stammer ganska bra 253 27,1
Stammer mycket bra 591 63,3

Total 934 100

50% o
Statistik
Medelvarde 4,49
Median 5

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Pa min arbetsplats behandlas alla lika oavsett: kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, sexuell laggning, funktionsvariation, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning och alder.

100%

50%

4,6%
0.6% 1% r
0% T T T T T
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

Namn Antal
Stammer mycket daligt 6
Stammer ganska daligt 9
Stammer varken bra eller daligt 43
Stammer ganska bra 229
Stammer mycket bra 647
Total 934
Statistik
Medelvarde 4,61
Median 5

%
0,6

4,6
24,5
69,3
100
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Om du hade blivit utsatt for krdankande sarbehandling/diskriminering/repressalier hade du anmalt det?

100%

50%

0%

Namn
Ja
Nej
Total

Antal
754
180
934
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%
80,7
19,3
100
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Vet du hur du ska ga tillvaga om du blir utsatt for:

Repressalier

Namn
100% Ja
Nej

Total

50%

14,1%

0%

Nej

Antal
802
132
934
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%
85,9
14,1
100
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Vet du hur du ska ga tillvaga om du blir utsatt for:

Krankande sarbehandling

Namn
100% Ja
Nej

Total

50%

10,3%

0%

Nej

Antal
838
96
934
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%
89,7
10,3
100
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Vet du hur du ska ga tillvaga om du blir utsatt for:
Diskriminering

Namn
100% Ja
Nej

Total

50%

10,4%

0%

Nej

Antal
837
97
934
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%
89,6
10,4
100
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Om du blivit utsatt for krankande sarbehandling eller diskriminering det senaste aret, av vem har du blivit utsatt? (Det gar att valja flera

alternativ)
Namn Antal %
100% Kollega i arbetsgruppen 34 3,6
Narmaste chef 17 1,8
Kund, brukare, anhorig eller 21 2,2
liknade
Annan 19 2
50% Jag har inte blivit utsatt for 849 90,9
krankande sarbehandling
eller diskriminering
Medarbetare/Chef utanfor 6 0,6
egna arbetsgruppen men
0 6% inom Eslovs Kommun
0% , , , , , - / Total 946 101,3
- b Y [11] = = Q0 o o m = -
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Min narmaste chef ger mig forutsattningar att utveckla min kompetens

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 10 1,2
Stammer ganska daligt 18 2,1
Stammer varken bra eller daligt 107 12,5
Stammer ganska bra 323 37,6
Stammer mycket bra 400 46,6

Total 858 100

50% .
Statistik
Medelvarde 4,26
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Mitt resultat- och utvecklingssamtal har lett till en plan fér min utveckling

Namn Antal %

100% Ja 720 83,4
83,4% Nej 43 5

Ej aktuellt 34 3,9

Jag har inte haft ett resultat- 66 7,6

och utvecklingssamtal

50% Total 863 100

?iﬁ%
u% T T T T I/
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K 2 E %%
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® =& 2
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Jag ar totalt sett n6jd med resultat- och utvecklingssamtalet

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 8 0,9
Stammer ganska daligt 19 2,2
Stammer varken bra eller 74 8,6
daligt
Stammer ganska bra 255 29,5
50% Stammer mycket bra 432 50,1
Jag har inte haft resultat- och 75 8,7
utvecklingssamtal
Total 863 100
0,9% Statistik
0% : - : : : . - Medelvirde 4,38
b [ = = = E b E E _'L = =
g2 g2 g;%’ g5 25 .E.-ES‘E Median 5
EZ ET go Eg ET =2 &
T 5 € g C 5 e T 5 €98 &
0 = W W o= w5 0 = o =]
= 5 Ed § E 8% =
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Jag ar totalt sett néjd med min utveckling

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 6 0,7
Stammer ganska daligt 13 1,5
Stammer varken bra eller daligt 82 9,5
Stammer ganska bra 400 46,3
Stammer mycket bra 362 41,9

Total 863 100

50% .
Statistik
Medelvarde 4,27
Median 4

0.7% 1.5%
ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Min narmaste chef for dialog med mig pa ett forstaeligt satt om de kriterier som ligger till grund for min [6n

100%

50%

0%

585 §8B §58F g T 5 0

ES T EYS E¥3og ES E S

EE‘T-‘ Eag™ EgE'ﬂ EC ET

€0 il =] €0 = [T mﬁ

» o & & g » 2
f=1

Jag har inte

haft dialog
kring |

lanekriterier

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller
daligt

Stammer ganska bra
Stammer mycket bra

Jag har inte haft dialog
kring l6nekriterier

Total

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
15
28
83

254
414
69

863

4,29
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%
1,7
3,2
9,6

29,4
48

100
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Vardering (arbetsplats)

Engagemang Nyskapande Allas lika varde
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Vardering (arbetsplats)

Stammer mycket daligt Stammer ganska daligt Stammer varken bra eller daligt Stammer ganska bra Stammer mycket bra Total

Namn Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Engagemang 7 0,7 10 1,1 66 71 314 33,6 537 57,5 934 333
Nyskapande 6 0,6 19 2 100 10,7 349 37,4 460 49,3 934 333
Allas lika varde 7 0,7 11 1,2 57 6,1 269 28,8 590 63,2 934 333

Total 20 0,7 40 1,4 223 8 932 33,3 1587 56,6 2802 100
Statistik
Medelvarde 4,44
Median 5
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Varderingar(chef)

Engagemang Nyskapande Allas lika varde
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Varderingar(chef)

Stammer mycket daligt Stammer ganska daligt Stammer varken bra eller daligt Stammer ganska bra Stammer mycket bra Total

Namn Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Engagemang 15 1,6 19 2 98 10,5 284 30,4 518 55,5 934 333
Nyskapande 11 1,2 10 1,1 119 12,7 310 33,2 484 51,8 934 333
Allas lika varde 17 1,8 17 1,8 95 10,2 273 29,2 532 57 934 333

Total 43 1,5 46 1,6 312 11,1 867 30,9 1534 54,7 2802 100
Statistik
Medelvarde 4,36
Median 5

estovs
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Pulsmatning av hur coronapandemin paverkar vart arbeteKommande fragor ar en del av kommunens pulsmatning som genomfors med
anledning av coronapandemin. Du kommer fa besvara ett par fragor om din arbetsmiljo. Besvara fragorna utifran hur du upplever laget just
nu. Beroende pa ditt svar ar det en eller tva fragor per sida.
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Hur trygg ar du med de atgarder din arbetsgivare har vidtagit for att minska risken for smittspridning pa din arbetsplats?

Namn

1 - Inte trygg alls
2

3

4

100%

5 - Helt trygg

Total
50% Statistik
Medelvarde

Median

0%

5 - Helt trygg

Antal
11
39

150
309
425
934

4,18

%
1,2
4,2

16,1
33,1
45,5
100
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Upplever du att du kan fa stod pa din arbetsplats om du kanner oro for covid-197? (fler val méjliga)

100%

50%

0% —

82,8%

Ja, jag kan fa

stod fran min chef

T 5 Ec
e o g
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Mej, jag upplever inte att jag

kan fa stéd pa min arbetsplats

Namn

Ja, jag kan fa stod fran min
chef

Ja, jag kan fa stod fran mina
kollegor

Ja, jag kan fa stod fran
foretagshalsovarden

Nej, jag upplever inte att jag
kan fa stod pa min arbetsplats

Total

Antal
773

650

238

36

1697
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%
82,8

69,6

25,5

3,9

181,7
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Vet du hur du ska arbeta for att minska risken for smittspridning pa din arbetsplats?

100%

50%

0%

Till viss del

Namn
Ja
Nej

Till viss del

Antal
784
7
143
Total 934
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%
83,9
0,7
15,3
100

@ ESLOVS
KOMMUN




Upplever du en 6kad arbetsbelastning i ditt arbete pa grund av coronapandemin?

Namn
100% Nej
Ja, en viss 6kning

Ja, en stor 6kning

50%
38,5%

10,6%

0%

MNej Ja, en viss dkning Ja, en stor dkning

Antal
360
475
99
Total 934
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%
38,5
50,9
10,6
100

@ ESLOVS
KOMMUN




56 (130)

Vet du hur du ska prioritera dina arbetsuppgifter om din arbetsbelastning blir for hog?

Namn Antal %

Ja, jag vet hur jag ska 725 77,6

100%
prioritera

Nej, jag vet inte hur 187 20
jag ska prioritera men

jag vet vart jag kan

vanda mig for att fa

hjalp

77,6%

Nej, jag vet inte hur 22 2,4
jag ska prioritera och
jag vet inte vart jag
kan vanda mig for att
fa hjalp
20% Total 934 100

50%

2,4%

0%

Ja, jag vet hur Mej, jag vet MNej, jag vet
jag ska prioritera inte hur jag ska inte hur jag ska
prioritera men prioritera och
jag vet vart ja... jag vet inte va...
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Genomfors en del av ditt arbete hemifran?

100%

50%

0%

Namn
Ja

Nej

Total

Antal
222
712
934
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%
23,8
76,2
100
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Bedom din arbetsmiljé nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din fysiska arbetsmiljo? (arbetsstallning, belysning med mera)

100%

50%

41,4%

0%

1. Mycket 2. 3. 4. 5. Mycket
daligt god

Namn

1. Mycket daligt
2.

3.

4.

5. Mycket god

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
3
13
40
74
92
Total 222

4,08
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%
1,4
5,9
18
33,3
41,4
100

@ TS
KOMMUN




59 (130)

Bedom din arbetsmiljé nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din organisatoriska arbetsmiljo? (effektivitet, prioritering, mojlighet att na chef/kollegor for beslut eller samarbeten)

Namn Antal %

100% 1. Mycket daligt 1 0,5
2. 5 2,3
3. 28 12,6
4, 82 36,9
5. Mycket god 106 47,7

47,7%
50% Total 222 100
Statistik
Medelvarde 4,29
Median 4
0.5%
ODAJ 1 I 1 Ll I T
1. Mycket 2. 3. 4. 5. Mycket
daligt god

estovs




Bedom din arbetsmiljé nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din sociala arbetsmilj6? (isolering, ensamhet, mojlighet till social samvaro)

100%

50%

0%

1. Mycket 2. 3. 4. 5. Mycket
daligt god

Namn

1. Mycket daligt
2.

3.

4.

5. Mycket god

Statistik
Medelvarde

Median

60 (130)

Antal %
2 0,9
8 3,6
32 14,4
75 33,8
105 47,3
Total 222 100
4,23
4
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Bedom din arbetsmiljé nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din digitala arbetsmiljo? (utrustning, uppkoppling, mojlighet till digitala méten med mera)

Namn Antal %

100% 1. Mycket daligt 1 0,5
2. 7 3,2
3. 30 13,5
4. 72 32,4
5. Mycket god 112 50,5

50% Total 222 100
Statistik
Medelvarde 4,29
Median 5
0.5%
0% .' . T T . .
1. Mycket 2. 3. 4. 5. Mycket
daligt god

@ TS
KOMMUN




BoF.2022.0033

ESLOVS
KOMMUN

2022-11-30

Tina Bengtsson
0413-62201
Tina.Bengtsson@eslov.se

Medarbetarenkat 2022, Barn- och
familjenamnden

Sammanfattning och forslag till forbattringsatgarder:

I arets medarbetarenkédt syns mycket goda resultat for verksamheterna inom
barn- och familjendmnden (BoF). Jaimfort med 2021 dr medelvirdet per
friga genomgéiende ndgot hdgre, med nagra fa undantag.

Det ér svart att dra nagra generella slutsatser om vilka orsaker som kan ligga
bakom resultaten vare sig utvecklingen varit i positiv eller negativ riktning.
Det viktigaste for att gora framsteg dr att 1ata dialogen om resultatet ta plats
1 arbetsgrupperna och att vara tydlig med att det dr ett forbéttringsarbete
som ska goras tillsammans. Utifran det dr det var arbetsgrupp som
gemensamt beslutar vilka omraden de behover jobba vidare med och pa
vilket sétt.

I allra hogst utstrackning héller medarbetarna med om att alla behandlas lika
pé deras arbetsplats tétt foljt av att deras arbete kdnns meningsfullt. For de
jamforbara HME-fragorna har ett redan bra resultat blivit &nnu béttre och
ndr nu ett HME-vérde pé 85 av 100. Detta dr 6ver det kommungemensamma
malet om ett HME-vérde pé 83 och &r ett mycket gott resultat 1 jamforelse
med andra kommuner. Aven arbetet med kommunens gemensamma
varderingar upplevs ha blivit béttre och dr det omrade dar resultaten
forbattrats mest trots goda resultat sedan tidigare. Det dr vanligt inom Barn-
och familjendmndens verksamheter att medelvérdet ligger hogt pd ovan
ndmnda omraden. Att resultatet 6kat ytterligare skulle kunna spegla en
lattnad att aterigen vara tillbaka i en arbetsvardag utan restriktioner efter tva
ars coronapandemi och att verksamheterna har kunnat &teruppta viktigt
arbete som kanske har fitt sta tillbaka under pandemin. Samtal om
vérderingar, 1 synnerhet allas lika vdrde, har kanske tagit en storre plats 1

1(6)
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verksamheterna med anledning av ett virldslage med krig 1 vart ndromrade
och uppmérksammade aktioner for ménskliga réttigheter.

Ett forbéttringsomrade som identifierades forra dret var att 6ka
medarbetarnas kunskaper om anmélnings- och utredningsforfarande
géllande krinkande sarbehandling och diskriminering. I &r syns forbéttrade
resultat vad géller medarbetarnas kunskaper om hur man anméler samt hur
utredningen sedan gar till. Nimndens verksamheter tycks ha gjort ett bra
arbete med att kunskapshdja kring krinkande sédrbehandling och
diskriminering under dret, men en negativ utveckling &r att fler i ar anger att
de inte skulle anmila om de utsattes for en krdnkande handling. Det &r svart
att svara pa vad som ligger bakom det resultatet men en rédsla for
repressalier skulle kunna kan vara en orsak. Nagot fler har dven angett att de
upplevt krinkande sarbehandling eller diskriminering. En av anledningarna
till det kan vara att det i ar fanns ytterligare ett svarsalternativ, ndmligen att
kréankningen skett fran en chef eller medarbetare i kommunen, men som inte
tillhor den egna arbetsgruppen. I ndmndens verksamheter finns flera
medarbetare som utfor sitt dagliga arbete i en eller flera andra verksambheter.
Det kan vara dessa medarbetare som 1 hogre utstrackning valt det
alternativet vilket kan bero pé en upplevelse av att inte inkluderas pa
arbetsplatsen pa sammas sétt som andra, att man inte far tillgang till all
information eller att kommunikationen mellan verksamheten man ar anstilld
1 och verksamheten man arbetar 1 &r bristfallig. For krinkande sdrbehandling
och diskriminering géller nolltolerans och ar ett omréade att arbeta vidare
med tills detta uppnas.

Ytterligare forbattringsomraden som identifierades forra aret var
medarbetarnas upplevelse av den fysiska arbetsmiljon och upplevelsen av en
hog arbetsbelastning. For dessa omraden ar resultatet i stort sett oforandrat
och ligger fortfarande kvar pa ett medelvirde under 4. Positivt i
sammanhanget dr dock att medarbetarna i ar angett att de 1 hogre
utstrdckning kan paverka sitt arbete och fa hjélp av sin chef att prioritera
bland arbetsuppgifter. De enheter som berors av de ldgre resultaten géllande
arbetsbelastning och fysisk arbetsmiljé behover fortsétta dialogen pa
arbetsplatsen om vad det star for. Det som sannolikt giller for flertalet
verksamheter dr svirigheten att fa tag pa vikarier vid kortare oplanerad
franvaro vilket okar arbetsbelastningen for ovriga.

2(6)
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100

50%

Forslag till forbittringsatgirder:

- Verksamheter med ett medelvérde under 4 ska folja upp den fysiska
arbetsmiljon och medarbetares arbetsbelastning och mgjlighet till
aterhdmtning, samt vidta atgdrder dér brister uppmérksammas.

- Verksamheternas arbete for att forebygga kriankande sarbehandling
och diskriminering ska fortsitta. Uppgifter som kommer chef till
kdnna om att krdnkande sarbehandling eller diskriminering har
forekommit ska alltid utredas och atgérder vidtas for att undvika att
liknande héndelse upprepas.

Nedan presenteras resultat av medarbetarenkidten vilken dven bifogas i sin
helhet (i det bifogade materialet finns dven resultatet frdn den senaste
pulsmétningen utifrdn Coronapandemin, denna del redovisas inte i
rapporten).

Bakgrundsinformation
I &r har Barn- och familjendmnden (BoF) en svarsfrekvens pa 78,55 jamfort
med 76,55% 2021. Se svarsfrekvens for respektive avdelning nedan:

e Forskola, 76,72% (74,19 % 2021)
e Grundskola, 79,05% (77,59 % 2021)
e Resursavdelningen, 82,80% (92,63 % 2021)

Enkéten inleds med 9 fragor pa temat “Hallbart medarbetarengagemang ”
(HME) och efterfoljande fragor i enkdten undersoker forhallanden gillande
arbetsplats och ledarskap, arbetsmiljo, krankande sarbehandling och
diskriminering, utveckling och 16n samt gemensamma vérderingar.

Varje omrade, med nadgot undantag, mits pa en skala fran 1-5 dir 1 star for
Stammer mycket ddligt och S star for Stadmmer mycket bra. Resultatet
presenteras genom ett medelvirde for respektive fraga dir ett medelvirde pa
4 eller diardver ses som ett mycket gott resultat dir ingen vidare atgérd
behovs.

Exempelbild redovisning av resultat

Namn Antal %
9% -+ Stimmer mycket diligt 25 25
Stimmer ganska diligt 21 21
Stimmer varken bra eller diligt 157 156
46.7% Stimmer ganska bra 333 331
1% -
33.1% Staimmer mycket bra 469 46,7
15.6% Total 1005 100
25% 2 1%
Statistik
g 8P 5P 8f &% Medelvirde 419
ES E§ =3 £S5 EB
E .E ET 8T E = ES Median 4
5y ©F §g 6§ GF
E & gz
» 55
]
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Hallbart medarbetarengagemang (HME)

BoF BoF BoF Eslov Eslov Eslov

2022 2021 2020 2022 2021 2020
Motivation 4,39 4,35 4,44 4,28 4.28 4,34
Ledarskap 4,35 4,29 4,38 4,26 4,26 4,32
Styrning 4,42 4,38 4,43 4,29 4,27 431

Efter en liten nedgdng 2021 visar 2022 4rs resultat en genomgaende
forbattring for samtliga HME-fragor. Medarbetarna haller i hogst
utstrackning med om att de vet vad som forvintas av dem i arbetet (4,61)
och att arbetet kéinns meningsfullt (4,58). Lagst medelvirde far fortfarande
frdgan om arbetsplatsens mal f6ljs upp och utvérderas pa ett bra sitt (4,13).
Ingen HME-friga har ett ligre medelvérde dn 4 och jimfort med Eslovs
kommun har BoF ett hogre medelvirde pd samtliga fragor.

Arbetsplats och ledarskap

Négra fragor i enkéten &r sa kallade totalfragor som syftar till att
medarbetaren ska gora en helhetsbeddmning. Tvé av dessa fragor ror
upplevelsen av arbetsplatsen och ledarskapet. For dessa bada fragor syns ett
fortsatt gott resultat med en liten 6kning ifrén fjoldret dir medarbetarna
totalt sett 4r nojda med ledarskapet (4,11) och kan rekommendera sin
arbetsplats till andra (4,25)

Arbetsmiljo

Enkitresultaten visar att den stora merparten av medarbetarna upplever en
mycket god arbetsmiljé dven om det finns forbéttringar att géra nér det
kommer till om arbetsbelastningen upplevs som mestadels rimlig (3.81) dar
medelvirdet dr oforindrat sedan forra dret. Aven upplevelsen av den fysiska
arbetsmiljon (3,89) dr kvar pé ett medelvirde under 4, men hér syns en
forbattring sedan fjolarets enkédt. Samtidigt som upplevelsen av
arbetsbelastningen dr oférdndrad upplever medarbetarna i hogre
utstrackning nu att de har tillrdckliga befogenheter for sina arbetsuppgifter
(4,3), samt att de har mojlighet att padverka planering och utférande av
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arbetet (4,26) och att fa hjilp av sin ndrmaste chef med att prioritera
arbetsuppgifter (4,16). Medarbetarna upplever dessutom i hog utstrackning
att stimningen dr god pa arbetsplatsen (4,18) och &r total sett n6jda med sin
arbetssituation (4,11)

Jamfort med kommunen som helhet har BoF nagot hdgre resultat pa de
flesta utav fragorna. Undantaget ar fragorna om arbetsbelastning och fysisk
arbetsmiljo dér BoF:s resultat 4r marginellt lagre. Dock &r monstret
detsamma sa till vida att &ven det kommunovergripande resultatet anger ett
lagre medelvérde péd dessa friagor.

Krankande sarbehandling och diskriminering

Svaren pé de frdgor som ror krinkande sédrbehandling och diskriminering
hanteras utifran en nolltolerans. Det innebér att &ven om resultatet inte tyder
pa att krdnkande sidrbehandling och diskriminering forekommer 1 ndgon
omfattande utstrackning maste, sd lange ndgon medarbetare upplever sig
utsatt, ett fortsatt arbete med att utreda, férebygga och informera kring
kréankande sdrbehandling och diskriminering fortlopa. Krankande
sdarbehandling och diskriminering dr aldrig acceptabelt.

Samtidigt som medarbetarna i hogre utstrackning i1 ar anger att deras
arbetsplats ér fri fran nedsittande eller krdnkande jargong (4,49) och att alla
behandlas lika (4,61) &r det ndgot fler som svarar att de blivit utsatta for
ndgon typ av krinkande behandling (9,1%). Av svaren att doma verkar den
som medarbetarna upplevt sig krdnkt av finnas utanfor den egna
arbetsplatsen. En hogre andel anger i ar att de kdnner till hur man anméler
krankande sidrbehandling, diskriminering eller repressalier samtidigt som det
ocksé ar fler som anger att de inte hade anmilt om de utsatts for krankande
behandling (19,3%).

Utveckling och I6n

Arets enkiit visar pa forbittrade resultat for samtliga frigor inom avsnittet.
Medarbetarna ar fortsatt néjda med sin utveckling (4,27) dér de tycker att
deras ndrmaste chef ger dem forutsittningar att utveckla sin kompetens
(4,26) samt for en dialog med dem pa ett forstaeligt sétt om lonekriterier
(4,29). En visentligt lagre andel anger i drets enkdt att de inte haft resultat-
och utvecklingssamtal (7,6%) och de anger dven 1 hogre utstrackning att
samtalet lett till en plan for deras utveckling (83,4). De flesta anger ocksa att
de totalt sett dr ndjda med samtalet (4,38)
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Gemensamma varderingar

Enkitresultatet visar att medarbetarnaer i BoF:s verksamheter i mycket hog
utstrackning haller med om att savél sitt eget som sin chefs arbete
genomsyras av kommunens gemensamma varderingar; engagemang,
nyskapande och allas lika virde. Trots mycket goda resultat forra aret har en
Okning skett for samtliga fragor. Allas lika virde ér fortfarande det vardeord
som nar de hogsta medelviardena; 4,52 pé fragan om det arbetas efter
vérderingen allas lika vérde pa arbetsplatsen och 4,38 nér det kommer till att
den ndrmsta chefen dr en forbild for varderingen allas lika virde.

Tina Bengtsson
Hr-konsult
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Uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022

3
BoF.2022.0034



ESLOVS BoF.2022.0034
KOMMUN

2022-12-12

Tina Bengtsson Barn- och familjendmnden
+4641362201

tina.bengtsson@eslov.se

g(|)02p2foljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Arendebeskrivning

Enligt Rutin for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska en
forvaltningsovergripande uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
genomforas. Checklistan for drlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
utgor utgangspunkt for denna sammanstéllning och har besvarats av de lokala
samverkansgrupperna (LOSAM) pa enhetsniva eller tillsammans med arbetsgruppen.

Beslutsunderlag
Sammanstéllning av arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022

Beredning

Sammanstéllningen av checklistorna visar att arbetsmiljoarbetet i barn- och
familjendmndens verksamheter 6ver lag fungerar tillfredstillande. Identifierade
forbattringsomraden dr baserade pé enstaka enheters behov av atgarder utifran svaren
1 checklistan. Dessa innefattar att géra arbetsmiljomal, rutiner for arbetsmiljé och
rehabilitering kdnda pa arbetsplatsen, samt se till att chefer och skyddsombud
genomgar kommunens gemensamma arbetsmiljoutbildning (BAM) och att skriftligt
dokumentera riskbedomningar.

Forvaltningen foljer arligen upp checklistan for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Forslag till beslut
- Uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022 ldggs med
godkinnande till handlingarna.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Jorgen Larsson Tina Bengtsson
Forvaltningschef HR-konsult
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ESLOVS
KOMMUN

2022-11-21

Tina Bengtsson
0413-62201
tina.bengtsson@eslov.se

Sammanstallning av arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2022

Som ett led 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en
uppfoljning for att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. I checklistan
foljs dven arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder upp, utifrén
diskrimineringslagen. Dértill ska forbéttringar 1 arbetsmiljoarbetet uppnas.
Uppfoljningen sker genom att samtliga verksamheter besvarar checklistan
for arlig uppfoljning tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/
elevskyddsombud samt eventuellt ndgra medarbetare. Checklistan besvaras
digitalt i kommunens riskhanteringssystem KIA.

Resultatet nedan dr en sammanstéllning av inkomna checklistor fran Barn-
och familjenimndens verksamheter.

Forbittringsomraden:

Sammanstillningen av de inkomna checklistorna for den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet visar att
arbetsmiljoarbetet i Barn och familjendmndens verksamheter 6ver lag
fungerar tillfredstédllande. Nedan skrivna forbéttringsomrdden dr baserade pa
enstaka enheters behov av atgérder utifran svaren i checklistan:

- De organisatoriska och sociala arbetsmiljomélen (OSA-malen) ska
goras kidnda 1 barn- och familjenimndens verksamheter.

- De skriftliga rutinerna for systematiskt arbetsmiljoarbete ska lyftas
minst en gdng per ar pé arbetsplatstraffar, samt informeras om vid
nyanstéllning. P4 sé vis blir rutinerna kinda for alla medarbetare.

- Eslovs kommuns riktlinjer for rehabilitering ska lyftas pad minst en
arbetsplatstraff varje dr samt pd forekommen anledning. Pa sa vis
kan arbetsgivaren sdkerstilla att alla medarbetare far denna
information.
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- Chefer och skyddsombud ska genomgé den arbetsmiljoutbildning
(BAM - Bittre Arbetsmiljo) som arbetsgivaren erbjuder. Pa sa vis
sakerstills att dessa har tillrdckliga kunskaper for sitt uppdrag.

- Riskbedomningar ska dokumenteras skriftligen och vidtagna
atgirder ska foljas upp for att se om dessa haft 6nskad effekt. En del
enheter behdver dessutom gora forekommande arbetsmiljorisker
kénda bland medarbetarna.

Sammanstillning av resultatet

Nedan redovisas paragraferna i AFS 2001:1 och diskrimineringslagen kap 3
Aktiva dtgirder § 1 tillsammans med delar av verksamheternas svar pé arets
checklista for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

3 § Det systematiska arbetsmiljéarbetet ingar som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala forhdllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Samtliga enheter anger att arbetsmiljofaktorer finns med nér beslut fattas
och dtgérder vidtas 1 det vardagliga arbetet. Fysiska sdvil som psykiska
arbetsmiljoforhéllanden hanteras i verksamheten. Kommungemensamma
mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA), har faststillts i
den centrala samverkansgruppen (CESAM) under aret, men dessa
tillsammans med 6vriga arbetsmiljomal behdver goras kénda i
verksamheterna genom att arligen lyftas pa arbetsplatstraffar.

4 § Arbetstagare, skyddsombud och i de fall elevskyddsombud finns ges

maojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Flera skolor anger att det saknas elevskyddsombud, men att elevernas
synpunkter tas till vara genom ombud i skolornas elevrad. P4 de
arbetsplatser dér det finns skyddsombud har de flesta tillracklig arbets-
miljoutbildning for sitt uppdrag men pa nagra enheter behdver
skyddsombud gé arbetsmiljoutbildningen, antingen 1 sin helhet eller den
kortare uppdateringsutbildningen. Arbetsgivaren erbjuder
arbetsmiljoutbildningen BAM (Bittre arbetsmiljo) tvd gédnger per ar.
Samtliga enheter anger att de har regelbundna arbetsplatstraffar och nistan
alla lyfter det systematiska arbetsmiljoarbetet vid dessa tréffar.
Utvecklingssamtal genomfors och ar tillfredstillande.
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5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhdllandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohdlsa
och olycksfall i arbetet skall forebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljo
uppnds.

Samtliga enheter har svarat att det finns skriftliga rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet, men nagra enheter anger att dessa rutiner
inte ar kdnda bland alla medarbetare pé arbetsplatsen. Det finns &dven enheter
med behov att informera om kommunens arbetsmiljépolicy samt informera
om riktlinjer for rehabilitering. Enheter som har lyft brister kring policys,
riktlinjer och rutiner planerar in detta pa kommande arbetsplatstraftfar.

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant
sdtt att en eller flera chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstdillande arbetsmiljo
uppnads. Arbetsgivaren skall se till att de som fdr dessa uppgifter dr
tillrdckligt manga och har de befogenheter och resurser som behévs.
Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillréickliga kunskaper om

* regler som har betydelse for arbetsmiljon,

* fysiska, psykologiska och sociala forhdllanden som innebdr risker for
ohdlsa och olycksfall,

e dtgdrder for att forebygga ohdlsa och olycksfall samt

* arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstdillande arbetsmiljo.
Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna skall ha tillrdcklig
kompetens for att bedriva ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Samtliga enheter menar att det finns en skriftlig fordelning av arbetsmiljo-
uppgifter och det sdkerstills att uppgifterna utfors. Det finns dven rutiner for
returneringen av arbetsmiljouppgifter. Chefer och arbetsledare anser sig ha
tillrackliga kunskaper i arbetsmiljo for sitt uppdrag sévil som kunskaper i
hur ohélsosam arbetsbelastning och krinkande sdrbehandling forebyggs,
men nagra anger att det &r tid for dem att gd kommunens
uppdateringsutbildning 1 arbetsmil;jo.

En enhet lyfter att brist pa tid kan vara en riskfaktor i arbetsmiljdarbetet.

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna dr tillrdckliga for att ohdlsa och olycksfall skall forebyggas och en
tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnds. Ndr riskerna i arbetet dr allvarliga
skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.
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Medarbetarna dr medvetna om de risker som forekommer 1 deras arbete och
har information om géllande foreskrifter. I de fall det forekommer riskfyllda
arbetsuppgifter finns skriftliga rutiner pa enheterna och det sédkerstélls att
dessa instruktioner foljs. Overlag anser enheterna att de har en bra
introduktion for sina nyanstéllda medarbetare, men 1 vissa fall finns det
behov av skapa nya rutiner for introduktion dér det sikerstélls att denna
aven innefattar informationen kring arbetsmiljon.

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underscka arbetsforhallandena och
bedoma riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohdlsa eller
olycksfall i arbetet. Ndr dndringar i verksamheten planeras, skall
arbetsgivaren bedoma om dndringarna medfor risker for ohdlsa eller
olycksfall som kan behova dtgdrdas. Riskbedomningen skall dokumenteras
skriftligt. I riskbedomningen skall anges vilka risker som finns och om de dr
allvarliga eller inte.

De flesta enheter arbetar i enlighet med rutiner for systematiskt
arbetsmiljoarbete med att undersoka, bedéoma och atgérda uppkomna risker
fortlopande bade vad géller den fysiska som den psykiska och sociala
arbetsmiljon. Detta arbete genomfors i samverkan och dokumenteras i KIA.
Vid omorganisationer eller fordndringar i verksamheten bedoms risker
genom en skriftlig riskbedomning och handlingsplan som f6ljs upp och
atgirdas. Nagra enheter behover bli battre pé att dokumentera
riskbeddmningar samt att f6lja upp i fall dtgdrderna haft 6nskad effekt. En
del enheter behover dessutom gora forekommande arbetsmiljorisker kdnda
bland medarbetarna.

9 § Om ndgon arbetstagare rdkar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet och
om ndgot allvarligt tillbud intrdffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohdlsa och olycksfall kan forebyggas i
fortsdttningen.

Enheterna anger att de foljer de rutiner som finns for tillbudshantering.
Medarbetare som rékar ut for ett tillbud eller olycksfall ska rapportera detta
1 KIA dar ndrmaste chef utreder och dtgérdar. Inkomna arbetsskador och
tillbud hanteras i1 den lokala samverkansgruppen (LOSAM). En
sammanstillning av inkomna tillbud och arbetsskador redovisas i den
forvaltningsdvergripande samverkansgruppen (FOSAM) tvéa gdnger om Aret.
Det gors regelbunden uppfoljning av sjukfranvaron pa arbetsplatsen.

4(6)
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10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sd snart det dr praktiskt mojligt
genomfora de dtgdrder som behévs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgdrder som i 6vrigt behévs for
att uppnd en tillfredsstillande arbetsmiljé. Atgdrder som inte genomfors
omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I planen skall anges
ndr atgdrderna skall vara genomforda och vem som skall se till att de
genomfors. Genomforda atgdarder skall kontrolleras.

Det finns skriftliga handlingsplaner for de atgarder som inte kan genomforas
direkt. Dessa handlingsplaner foljs upp systematiskt dér genomforda
atgirder kontrolleras och utvérderas.

12 § Ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte rdcker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp utifrdn. Ndr foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp anlitas skall den vara av tillrdicklig omfattning
samt ha tillrdcklig kompetens och tillrdickliga resurser for detta arbete.

Foretagshdlsovarden och HR-funktionen anvénds i arbetsmiljodrenden.
Kontakten med foretagshédlsovarden fungerar 6verlag tillfredsstdllande, men
ndgon enhet har angett att dterkopplingen fran foretagshélsovirden vid
nagot tillfalle uteblivit.

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva dtgdrder 1 § I led med det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren underséka, analysera, vidta dtgdrder,
folja upp och utvirdera arbetsforhallanden utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren dr enligt diskrimineringslagen
2008:567 skyldig att bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rdttigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Ingen far missgynnas av arbetsforhallanden pad
grund av ndgon diskrimineringsgrund. Diskrimineringsgrunderna dr: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder.

Riktlinjerna mot krinkande sdrbehandling och diskriminering &r kidnda pa
samtliga enheter och cheferna arbetar i enlighet med dessa om de far
kdnnedom om att ndgon upplevt en kriankande sirbehandling. Enheterna
undersoker, atgérdar och foljer upp de sociala och organisatoriska
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arbetsforhallandena pa ett sddant sitt att krankande sdrbehandling och
diskriminering kan motverkas.

Tina Bengtsson
HR-konsult
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Bidrag till barn i forskola 2023
4
BoF.2022.0035



ESLOVS BoF.2022.0035
KOMMUN

2022-12-01

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Bidrag 2023 for barn i forskolan

Arendebeskrivning

Barn- och familjendmnden har att faststilla bidragsbelopp och interkommunal
ersittning for barn placerade i1 forskolan hos annan huvudman 2023. Infér budgetar
2023 star Eslovs kommun infor stora ekonomiska utmaningar, och kostnaderna
behover reduceras. Bidraget for barn i forskolan har darfor anpassats efter
kommunens ekonomiska forutséttningar for 2023.

Beslutsunderlag
Bidrag och interkommunal erséttning forskola 2023

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen dir kommunens
bidrag ska berdknas pad samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av
resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget ska grunda sig pa
kommunens budget for det kommande budgetaret och faststéllas per kalenderér. Alla
kostnader som dr forknippade med verksamheten ska ingé i bidraget och kommunen
mdste kunna redovisa hur bidraget har berdknats.

Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska avse
erséttning for:

Undervisning och pedagogisk verksamhet

Pedagogiskt material och utrustning

Maltider

Lokalkostnader (baserat pa kommunens genomsnittskostnad)

Administration (schablon pd 3 procent)

Moms (schablon pé 6 procent), ingér endast 1 bidraget till fristdende anordnare)

Bidraget dr berdknat som ett bruttobidrag, dir barnomsorgsavgiften tillfaller och
debiteras av kommunen. Tilldggsbelopp utgar, efter ansdkan, for de barn som har ett
omfattande behov hav sirskilt stod. Kommunen &r inte skyldig att 1dimna bidrag for
Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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sarskilt stod om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for
kommunen.

Kommunen ska fatta ett sirskilt beslut till varje fristdende huvudman dér kommunen
har barn pé forskolan. Detta beslut fattas av forvaltningschefen enligt barn- och
familjendmndens delegationsordning (F33), och baseras pad ndmndens beslut om
bidrag till férskolan.

Forslag till beslut

- Bidragsbeloppen for barn i forskola 2023 faststills enligt bilagan Bidrag och
interkommunal ersdttning forskola 2023.

- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick for fristdende huvudmain

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
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BIDRAG OCH INTERKOMMUNAL ERSATTNING FORSKOLA
Period: 2023

Penginnehall 1-3 ar 4-5 3ar
LON 117 668 67 958
MAT 6 561 6 561
OVRIGT 1776 1776
TOTAL 126 005 76 295
TILLAGG

Rektorer 6289 6289
Hyra o lokalvard 22 466 22 466
Rantekostnad 20 20
Delsumma 154 780 105 070
Ovr adm 3% 4 643 3152
Summa Annan kommun 159 423 108 222
Moms 6% 9 565 6 493
Fristdaende anordnare bidrag 168 988 114 715

Bidraget ar ett bruttobidrag, foraldraavgiften betalas till kommunen.

Bidraget per barn dr oberoende av vistelsetid.

| den man barnet har mer an en placering delas bidraget mellan anordnarna i proportion
till vistelsetiden.

Avrakningspunkten dr den 15:e varje manad med undantag av augusti som ar den 26:e.

Tillkommer efter ansékan:

3 673 kr per barn och ar fér modersmalsstod.

Tillagg for utokad schematid upp till 25 timmar for femaringar i enlighet med § 99
Barn- och familjendmnden 2017-06-14.

Extra resurs for barn som har omfattnade behov av sarskilt stod.
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Bidrag till elever i forskoleklass och grundskola
2023

5
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ESLOVS BoF.2022.0036
KOMMUN

2022-12-01

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Bidrag 2023 for elever i forskoleklass och
grundskolan

Arendebeskrivning

Barn- och familjendmnden har att faststédlla bidragsbelopp och interkommunal
ersdttning for elever med skolgang 1 forskoleklass och grundskola hos andra
huvudmaén. Infér budgetar 2023 star Eslovs kommun infor stora ekonomiska
utmaningar, och kostnaderna behdver reduceras. Bidraget for elever 1 forskoleklass
och grundskolan har dérfor anpassats efter kommunens ekonomiska forutséittningar
for 2023.

Beslutsunderlag
Bidrag och interkommunal erséttning for forskoleklass och grundskolan 2023

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen dir kommunens
bidrag ska berdknas pad samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av
resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget ska grunda sig pa
kommunens budget for det kommande budgetaret och faststéllas per kalenderér. Alla
kostnader som dr forknippade med verksamheten ska ingé i bidraget och kommunen
mdste kunna redovisa hur bidraget har berdknats.

Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska avse
erséttning for:

Undervisning

Laromedel och utrustning

Elev- och hélsovard

Maltider

Lokalkostnader (baserat pd kommunens genomsnittskostnad)

Administration (schablon pa 3 procent)

Moms (schablon pa 6 procent), ingar endast i bidraget till fristdende anordnare)

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Tillaggsbelopp utgar per elev:

e utifrdn socioekonomiska bakgrundsfaktorer beroende av eelvens boendeomrade.

e som f0ljer kursplanen for svenska som andra sprak.

e som &r berdttigad och deltar i modersmélsundervisning.

e Som har ett omfattande behov av sirskilt stod. Kommunen &r inte skyldig att
lamna bidrag for sérskilt stdd om betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstar for kommunen.

Kommunen ska fatta ett sirskilt beslut till varje fristiende huvudman diar kommunen
har elever 1 forskoleklass och/eller i grundskolan. Detta beslut fattas av
forvaltningschefen enligt barn- och familjendmndens delegationsordning (F33), och
baseras pd ndmndens beslut om bidrag till elever i1 forskoleklass och grundskolan.

Forslag till beslut

- Bidragsbeloppen for elever i forskoleklass och grundskola 2023 faststélls enligt
bilagan Bidrag och interkommunal ersdttning for forskoleklass och grundskola
2023.

- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick av beslut till fristdende anordnare

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
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BIDRAG OCH INTERKOMMUNAL ERSATTNING FORSKOLEKLASS OCH GRUNDSKOLA
Period: 2023

Grundskola
Penginnehdll Forskoleklass Ak 1-3 Ak 4-6 Ak 7-9
LON 44 556 47 327 51673 54 644
MAT 5225 5016 5260 5149
OVRIGT 727 1260 3645 4670
SYV 2332
TOTAL 50 507 53 604 60578 66 796
TILLAGG
Rektorstjanst 2795 2795 2795 2795
Elevvard 4711 4711 4711 4711
Skolbiliotek 1064 1064 1064 1064
Hyra o lokalvard 13783 14 664 14 664 14 664
Rantekostnad 33 33 33
Delsumma 72 860 76 871 83 846 90 064
Ovr adm 3% 2186 2 306 2515 2702
Summa Annan kommun 75 046 79 178 86 361 92 766
Moms 6% 4503 4751 5182 5566
Fristdende anordnare bidrag 79 549 83928 91543 98 332

Forskoleklass

Bidraget forutsatter att eleven har 5 timmars undervisning per dag. Om kortare tid minskas bidraget med
motsvarande procentuell del.

Tillkommer efter ansdkan: extra resurs for elever som har omfattande behov av stod.

Grundskola
Tillagg for socioeknomiskt folkbokféringsomrade férdelas per elev. Beloppen varierar mellan 470 kr
till 3286 kr per elev och ar beroende pa boeneomrade.

Tillkommer efter ansdkan extra resurs for:

Elever som har omfattande behov av stéd

Elever som féljer kursplanen for svenska som andra sprak 11 331 kr per elev/ar
Elever som deltar i modersmalsundervisning 10 273 kr per elev/ar
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Bidrag till elever pa fritidshem 2023
6
BoF.2022.0037



ESLOVS BoF.2022.0037
KOMMUN

2022-12-01

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Bidrag 2023 for elever i fritidshem

Arendebeskrivning

Barn- och familjendmnden har att faststilla bidragsbelopp och interkommunal
ersittning for elever pa andra huvudmaéns fritidshem 2023. Infor budgetér 2023 star
Eslévs kommun infor stora ekonomiska utmaningar, och kostnaderna behdver
reduceras. Bidraget for elever i fritidshemmen har dérfor anpassats efter kommunens
ekonomiska forutsittningar for 2023.

Beslutsunderlag
Bidrag och interkommunal erséttning fritidshem 2023

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen dir kommunens
bidrag ska berdknas pad samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av
resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget ska grunda sig pa
kommunens budget for det kommande budgetaret och faststéllas per kalenderér. Alla
kostnader som dr forknippade med verksamheten ska ingé i bidraget och kommunen
mdste kunna redovisa hur bidraget har berdknats.

Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska avse
erséttning for:

Undervisning och pedagogisk verksamhet

Pedagogiskt material och utrustning

Maltider

Lokalkostnader (baserat pa kommunens genomsnittskostnad)

Administration (schablon pd 3 procent)

Moms (schablon pé 6 procent), ingér endast 1 bidraget till fristdende anordnare)

Bidraget dr berdknat som ett bruttobidrag, dir barnomsorgsavgiften tillfaller och
debiteras av kommunen. Tilliggsbelopp utgér, efter ansdkan, for de elever som har
ett omfattande behov hav sirskilt stod. Kommunen ér inte skyldig att 1dmna bidrag
Barn och Utbildning 1(2)
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for sarskilt stod om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar
for kommunen.

Kommunen ska fatta ett sirskilt beslut till varje fristdende huvudman dér kommunen
har elever pa fritidshem. Detta beslut fattas av forvaltningschefen enligt barn- och
familjendmndens delegationsordning (F33), och baseras pad ndmndens beslut om
bidrag till fritidshemmen.

Forslag till beslut

- Bidragsbeloppen for elever pa fritidshemmen 2023 faststélls enligt bilagan Bidrag
och interkommunal ersdttning fritidshem 2023.

- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick till fristdende huvudmén

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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BIDRAG OCH INTERKOMMUNAL ERSATTNING FRITIDSHEM
Period: 2023

Penginnehall 6-9 ar 10-12 3ar
LON 37019 22218
MAT 3239 1565
OVRIGT 602 602
TOTAL 40 860 24 385
TILLAGG

Rektorstjanst 2795 2795
Hyra o lokalvard 11 265 11 265
Delsumma 54 920 38 445
Ovr adm 3% 1648 1153
Summa Annan kommun 56 567 39 598
Moms 6% 3394 2376
Fristdende anordnare bidrag 59 961 41974

Bidraget ar ett bruttobidrag, foradldraavgiften betalas till kommunen.

Bidraget per elev dr oberoende av vistelsetid.

| den man eleven har mer an en placering delas bidraget mellan anordnarna i proportion till
vistelsetiden.

Avrakningspunkter dr den 15:e varje manad, med undantag for augusti som ar den 26:e.

Tillkommer, efter ansdkan, extra resurser for elever som har omfattande behov av sarskilt stod.
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Bidrag till barn i pedagogisk omsorg 2023
7
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ESLOVS BoF.2022.0038
KOMMUN

2022-12-01

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Bidrag 2023 for pedagogisk omsorgomsorg

Arendebeskrivning

Barn- och familjendmnden har att faststilla bidragsbelopp och interkommunal
ersittning for barn i andra huvudméns pedagogiska omsorg 2023. Infor budgetér
2023 star Eslovs kommun infor stora ekonomiska utmaningar, och kostnaderna
behover reduceras. Bidraget till barn 1 pedagogisk omsorg har dérfor anpassats efter
kommunens ekonomiska forutséttningar for 2023.

Beslutsunderlag
Bidrag och interkommunal erséttning pedagogisk omsorg 2023

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen dir kommunens
bidrag ska berdknas pa samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av
resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget ska grunda sig pé
kommunens budget for det kommande budgetaret och faststéllas per kalenderér. Alla
kostnader som dr forknippade med verksamheten ska ingé i bidraget och kommunen
madste kunna redovisa hur bidraget har berdknats.

Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska avse

erséttning for:

*  Omsorg och pedagogisk verksamhet

*  Pedagogiskt material, utrustning, méltider och lokaler eller motsvarande
omkostnadsersittning som betalas till kommunens egen verksamhet

*  Administration (schablon pa 1 procent)

*  Moms (schablon pé 6 procent), ingér endast i bidraget till fristdende anordnare)

Bidraget ér berdknat som ett bruttobidrag, ddr barnomsorgsavgiften tillfaller och
debiteras av kommunen. Tilldggsbelopp utgar, efter ansokan, for de elever som har
ett omfattande behov hav sérskilt stod. Kommunen é&r inte skyldig att lamna bidrag

Barn och Utbildning 1(2)
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for sarskilt stod om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar
for kommunen.

Kommunen ska fatta ett sirskilt beslut till varje fristdende huvudman dér kommunen
har barn i pedagogisk omsorg. Detta beslut fattas av forvaltningschefen enligt barn-
och familjenimndens delegationsordning (F33), och baseras pa ndmndens beslut om
bidrag till pedagogisk omsorg.

Forslag till beslut

- Bidragsbeloppen for barn i pedagogisk omsorg for 2023 faststills enligt bilagan
Bidrag och interkommunal ersdttning pedagogisk omsorg 2023.

- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick till fristdende huvudmén

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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BIDRAG OCH INTERKOMMUNAL ERSATTNING PEDAGOGISK OMSORG
Period: 2023

Penginnehdll 1-3 &r 4-5 &r 6-9 ar 10-12 ar
LON 134 460 83 586 32750 19 652
OMKOSTNADSERSATTNING 12 817 12 817 6 408 6 408
Delsumma 147 277 96 403 39158 26 060
Ovr adm 1% 1473 964 392 261
Summa Annan kommun 148 750 97 367 39 549 26 320
Moms 6% 8925 5842 2373 1579
Fristaende anordnare bidrag 157 675 103 209 41922 27 900

Ovanstaende bidrag for 1-5 ar, avser omsorg 6verstigande 30 timmar. Bidraget reduceras for 0-15 timmar,
och 6ver 15 upp till 30 timmar enligt Barn- och familjendmndens beslut och som anges i tabellen nedan.

Ovanstaende bidrag for 6-12 ar, avser omsorg 6verstigande 4 timmar i genomsnitt per dag.

Bidraget reduceras for omsorgstiden som understiger 4 timmar i genomsnitt enligt barn- och f
familjendamndens beslut.

Bidraget ar ett bruttobidrag, foraldraavgiften betalas till kommunen. Bidraget per barn kan aldrig vara
hogre an beloppet for ett fulltidsbidrag.

| den man barnet har mer @n en placering delas bidraget mellan anordnarna i proportion till vistelsetiden.
Avrédkningspunkter ar den 15:e varje manad med undantag av augustir som ar den 26:e.
Tillkommer, efter ans6kan, extra resurs for barn som har omfattande behov.

Belopp per mdnad och timmar
Fristdende anordnare

Alder Timmar Belopp/man Belopp/ar
1-3ar 0-15 tim 6570 78 838
1-3ar 15-30 tim 9 855 118 256
1-3 &r Over 30 tim 13 140 157 675
4-5 ar 0-15 tim 4 300 51 605
4-5 ar 15-30 tim 6451 77 407
4-5 ar Over 30 tim 8601 103 209
6-9 ar Over 1,5 tim/dag 1747 20961
6-9 ar Over 4 tim/dag 3494 41922
10-12 ar Over 1,5 tim/dag 1162 13 950
10-12 &r Over 4 tim/dag 2325 27 900

Kommunal anorndare

Alder Timmar Belopp/man Belopp/ar
1-3ar 0-15 tim 6198 74 375
1-3ar 15-30 tim 9297 111563
1-3 &r Over 30 tim 12 396 148 750
4-5 ar 0-15 tim 4057 48 684
4-5 ar 15-30 tim 6 085 73025
4-5 3r Over 30 tim 8114 97 367
6-9 ar Over 1,5 tim/dag 1648 19 775
6-9 ar Over 4 tim/dag 3296 39549
10-12 &r Over 1,5 tim/dag 1097 13 160
10-12 &r Over 4 tim/dag 2193 26320
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Intern kontroll 2022 riktade statsbidrag
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ESLOVS BoF.2022.0040
KOMMUN

2022-12-01

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Intern kontroll: Uppfdljning rutin for
ansvarsfordelning for ansokan och aterrapportering
av statsbidrag

Arendebeskrivning

Enligt barn-och familjendmndens plan f6r intern kontroll 2022 ska processen
ansvarsfordelning for ansdkan och aterrapportering av statsbidrag, foljas upp.
Riskerna som beskrivs i processen i intern kontrollplanen ar att statsbidrag inte soks
och aterrapporteras inom utsatta tider.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse: Intern kontroll: Uppfoljning rutin for ansvarsfordelning for
ansokan och dterrapportering av statsbidrag

Beredning

Under 2021 genomfordes en granskning av kommunens hantering av riktade
statsbidrag pa uppdrag av Eslovs kommuns fortroendevalda revisorer. |
granskningsrapporten och revisionens missiv framkom att barn- och familjendimnden
rekommenderades att faststélla en process for hantering av bidragen samt sdkerstélla
att det finns en tydlig ansvarsfordelning i vem som ansvarar for att soka respektive
bidrag samt nir bidragen ska sokas och dterrapporteras.

Pa ndmndens aprilsammantridde beslutades om en rutin fér administrationen kring
riktade statsbidrag. Kortfattat s bestod rutinen 1 att mest lampad administrator ska
arbeta med ansokan, uppfoljning och aterrapportering av statsbidraget samt att
blanketten Ansvarsfordelning for riktade statsbidrag inom Barn- och
utbildningsforvaltningen som anger ansvariga och kontaktpersoner for statsbidraget,
ska fyllas 1 och diarieforas.

Sedan april ménad har enbart ett riktat statsbidrag sokts inom barn- och
familjendmndens verksamhet. Fler har funnits att séka men har inte soks dels pa
grund av att forutséttningarna for att ansdka och erhélla statsbidragen inte funnits 1
Barn och Utbildning 1(2)
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ndmndens verksamheter, och dels for att bidragen har varit avsedda for
kompetensutvecklingsinsatser som skolenheterna redan deltagit i eller dér rektor
gjort bedomningen att skolenheterna inte har mojlighet att delta for tillfallet.

Bidraget som ansoks for dr Lovskola for 2022. Ansokan till statsbidraget har
upprittats och skickats in utifran Skolverkets (bidrags 1dmnade myndighet) direktiv.
Négon aterrapportering har dnnu inte gjorts och inga datum eller riktlinjer for
uppfoljningen av statsbidraget &r inte heller kdinda dnnu. Blanketten
Ansvarsfordelning for riktade statsbidrag inom Barn- och utbildningsférvaltningen
ar ifylld och diarieford med statsbidragets dvriga handlingar. Statsbidraget har vidare
kvalitetssékrats och kontrollerats av utsedd administrator tillsammans med rektorer
for skolenheter som anordnat lovskola.

Forslag till beslut
- Uppfoljningen av rutin for ansvarsfordelning for ansdkan och éterrapportering av
statsbidrag 1aggs med godkidnnande till handlingarna.

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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Ekonomisk manadsrapport for barn- och
familjenamnden 2022
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ESLOVS BoF.2022.0042
KOMMUN

2022-12-06

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Ekonomisk manadsrapport november 2022

Arendebeskrivning

Den ekonomiska ménadsrapporten ska redovisas varje manad till némnden i enlighet
med kommunens ekonomiska styrprinciper. Férutom redovisningen av det
ekonomiska utfallet per den aktuella perioden redovisas ocksé antalet barn och
elever, de anstélldas frisktal samt en preliminér prognos pé placeringar inom
socialtjénsten.

Beslutsunderlag

Ekonomisk sammanstillning november 2022

Volymer till och med november 2022

Prognos placerade barn och unga till och med november 2022
Frisktal till och med november 2022

Beredning

Den ekonomiska redovisningen till och med november visar pd ett dverskott for
barn- och familjenimnden. Overskottet beror frimst p4 att decembers statsbidrag for
Likvirdig skola finns i utfallet, fakturor for institutionsplaceringar och
interkommunala skolkostnader har dnnu ej inkommit.

Heléarsprognosen om ett underskott om 5 miljoner kronor som ldmnades i1 samband
med delarsrapporten, forvéntas bli nagot battre. Ny helarsprognos for barn- och
familjendmnden for 2022 nér ett underskott om 3 miljoner kronor.

Forslag till beslut
- Ekonomisk ménadsrapport for november 2022 ldggs med godkdnnande till
handlingarna.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Barn och Utbildning 1(2)
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Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
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EKONOMISK MANADSRAPPORT BARN- OCH
FAMILJENAMNDEN 2022 - November

Ackumulera Ackumulera
d utfall jan- d budget jan- Avvikels Prognos Arsbudge
nov nov e 2022 t 2022 Avvikelse
Politisk verksamhet 0,7 11 0,4 1,2 1,2 0,0
Forskola 1-5 ar och
pedagogisk omsorg 210,7 2141 3,5 231,0 232,6 1,6
Fritidshem 60,8 69,6 8,8 65,5 75,0 9,5
Forskoleklass 22,4 28,3 5,8 24,6 30,8 6,2
Grundskola 371,5 363,4 -8,1 405,3 392,9 -12,4
Grundsarskola 20,4 21,3 0,9 21,8 21,8 0,0
Gymnasieskola -0,2 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
Placerade barn och unga 32,6 24,7 -7,9 36,0 27,0 -9,0
Oppna insatser barn och v 13,1 14,2 1,1 15,5 15,5 0,0
Familjeratt och familjeradg 26 27 0,1 29 29 0,0
Flyktingmottagning -29 0,0 2,9 -2,8 0,0 2,8
Arbetsmarknastjanster 0,4 0,0 -0,4 0 0 0,0
Forvaltningsgemensamt
inkl socialtjanst 74,4 73,4 -1,0 81,7 80,1 -1,6
Totalt 806,5 812,6 62 | | 8826 879,7 -3,0
Verksamhet Kommentarer till avvikelsen pd det ackumulerade utfallet
Forskola 1-5 och e Avskrivnings- och kapitalkostnader saknas for oktober: 0,1 mkr
pedagogisk omsorg e Interkommunala intakter saknas for aug-nov
Fritidshem
e  Resurser anvands integrerat med forskoleklass och grundskola, och
fordelas inte alltid.
e  Kostnader for maltider saknas for nov, ca 0,8 mkr
Forskoleklass
e Resurser anvands integrerat med fritidshem och grundskolan, och
fordelas inte alltid.
Grundskola e Interkommunala intdkter och kostnader saknas i utfallet.
e Avskrivnings- och kapitalkostnader saknas for oktober: 0,4 mkr
Grundsirskola

e  Lagre personalkostnader dn budgeterat pa grund av effektiv
organisering.



Placerade barn och
unga

Oppnas insatser barn
och unga

Familjeritt och
familjeradgivning

Flyktingmottagningen

Forvaltningsgemensam
t inkl socialtjanst

Infor budgetar 2022 har budgeten for placerade barn och unga
minskats och férts om till andra verksamheter. Detta eftersom
verksamheten under flera ar uppvisat 6verskott, och kostnaderna inom
socialtjansten funnits i andra verksamheter.

Under 2022 har dyrare placeringar gjorts, vilket kommer innebdra att
budgeten for placerade barn och unga inte forvantas halla for aret.
Kostnader for externa placeringar saknas for perioden.

Lagre personalkostnader dn budgeterat

Utfall som budgeterat

Intdkter som avser 2021 har betalats ut 2022

Hogre kostnader d@n budgeterat for inkop och utveckling av digitala
system.
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Barn- och familjenamnden - Frisktal t o m november 2022: 92,6 %
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Frisktal totalt per manad och jamfort med 2021
Ar Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Totalt
2021 92 % 91,5% 91 % 90,9 % 91,2% | 93,2% | 96,6% | 950% | 91,9% 92,3% 92% 90,4% 92,2 %
2022 85,3% 89,4% 92,9 % 91,8 % 93,4% | 94,5% | 94,7% 95,1% 92,8% | 93,1%* | 95,2%* 92,6%

*Frisktal ar preliminért
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EKONOMISK MANADSRAPPORT BARN- OCH FAMILJIENAMNDEN 2022 - November
Prognos kostnader for placerade barn och unga (exkl ensamkommande flyktingbarn)

Belopp i tkr

Institutionsplaceringar Prognos* Budget Avvikelse
Momskompensation 0 -350 -350
Placeringskostnader 11 653 7 000 -4 653
Summa 11 653 6 650 -5003
Familjehem

Momskompensation -171 0 171
Arvode & manadslon (inkl PO) 16 497 13770 -2727
Arvode vardnasoverflyttningar 2 558 0 -2 558
Arvode vardnasoverflyttningar, ej berattigade ers fr staten 248 0 -248
Omkostnader familjehem 3572 3300 -272
Omkostnader vardnadsoverflyttningar 720 0 -720
Omkostnader vardnadsoverflyttningar, ej berattigade ers fr staten 34 0 -34
Konsulentstodda familjehem 2 856 3400 544
Kostnad FAM placeringar 0 0
Summa 26 314 20470 -5 844
Totalt placerade barn och unga 37 967 27 120 -10 847

* Prognosen utgar fran kanda placeringar per 2022-11-30



EKONOMISK MANADSRAPPORT BARN- OCH FAMILJENAMNDEN 2022 - November

Volymer

Utfall
Férskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Snitt 2022 Arsbudget Snitt 2021
Eslévs kommuns forskolor 1650 1686 1694 1735 1760 1732 1516 1501 1558 1592 1615 1640 1637 1666
Pedagogisk omsorg 26 27 27 29 28 27 25 24 30 30 30 28 28 26
Annan huvudman 284 287 281 286 291 297 269 249 264 265 273 277 276 264
Summa 1960 2000 2002 2050 2079 2056 1810 1774 1852 1887 1918 1944 1941 1956
Fritidshem Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Snitt 2022 Arsbudget Snitt 2021
Eslovs kommuns fritidshem 1524 1516 1474 1466 1457 1438 1299 1632 1655 1617 1574 1514 1546 1465
Annan huvudman 142 140 131 142 135 123 115 132 134 133 156 135 132 143
Summa 1666 1656 1605 1608 1592 1561 1414 1764 1789 1750 1730 1649 1678 1608
Férskoleklass Jan Feb Mar Apr Maj Jun Aug Sep Okt Nov  Snitt 2022 Arsbudget Snitt 2021
Eslévs kommuns skolor 435 436 436 436 434 433 420 422 424 420 430 428 406
Annan huvudman 33 33 33 35 34 36 56 30 29 29 35 31 33
Summa 468 469 469 471 468 469 476 452 453 449 464 459 438
Grundskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Aug Sep Okt Nov  Snitt 2022 Arsbudget Snitt 2021
Eslévs kommuns skolor 3648 3647 3636 3651 3644 3641 3655 3655 3640 3629 3645 3642 3632
Annan huvudman 407 406 407 415 412 404 351 351 359 379 389 375 391
Summa 4055 4053 4043 4066 4056 4045 4006 4006 3999 4008 4034 4017 4023
varav elever med tf-nr 15 15 15 22 20 20 24 32 33 29 23
Grundsdrskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Aug Sep Okt Nov  Snitt 2022 Arsbudget Snitt 2021
Grundsarskola Bredablickskolan 32 32 32 32 30 26 33 34 33 33 32 39 28
Integrerade grundsarskolelever 6 6 6 6 9 9 9 9 10 10 8 5
Traningskola 24 24 24 24 24 24 21 20 21 21 23 22 24
Annan huvudman
Summa 62 62 62 62 63 59 63 63 64 64 62 61 58
Placerade barn och unga Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Snitt 2022
Institutioner 7 7 6 6 9 9 9 9 9 6 9 8
Konsultentstodda familjehem 5 5 4 4 3 3 3 4 3 4 2 4
Familjehem 67 70 70 72 77 75 74 77 75 71 72 73
varav familjehemsplac barn
vdrdnadséverflyttningar 14 14 15 15 16 16 15 16 16 14 16 15
varav familjehemsplac barn ej
berdttigade ersdttning fr staten 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2
Ensamskommande flyktingbarn Jan Feb Mar Apr Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov
HVB-hem 1 1
Familjehem 1 1 3 3 4 5 5 6 7 8 6
Summa 2 3 3 4 5 5 6 7 8 6
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Redovisning av delegeringsbeslut 2022 till
barn- och familjenamnden

13
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ESLOVS BoF.2022.0041
KOMMUN

2022-12-12
Barn- och familjendmnden

Redovisning av delegeringsbeslut november 2022

Arendebeskrivning
Redovisning av delegeringsbeslut for november 2022.

Beslutsunderlag

- Delegeringslista IFO november 2022

- Delegeringslista Familjeritt november 2022

- Anmilningar grundskola november 2022

- Delegeringslista grundskola november 2022

- Rapport 6ver anmilan om kriankande sirbehandling november 2022

Beredning
Redovisning av beslut fattade pa delegation av barn- och familjendmndens
arbetsutskott;

§§ 252-254, 276-280
Overvigande enligt 6 kap 8 § SoL

§ 255-257, 281
Overvigande enligt 13 § LVU vid placering jml 2 § LVU

§§ 258, 260
Placering i familjehem enligt 6 kap 1 § SoL.

§§ 259, 261, 287
Medgivande till familjehem enligt 6 kap 6 § SoL

§ 262
Utredning upphévande av vérd enligt 3 § LVU

§§ 263-270, 272
Begédran om forlangd utredningstid enligt 11 kap 2 § 2 st SoL

§ 271
Lamna yttrande till Forvaltningsritten pa dverklagat drende

Barn och Utbildning 1(2)
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§ 273
Vitesforeldggande enligt 7 kap. 23 § skollagen (2010:800)

§ 282-286
Placering i familjehem enligt 4 kap 1§ SoL

§ 288
Yttrande over overklagande till kammarrétten

§ 289
Ansokan om vard enligt 1 och 2 §§ LVU.

Ordforandebeslut i socialtjidnstirenden;

Placeringsbeslut enligt 11 § LVU, 2022-11-07

Omedelbart omhindertagande jml 6 § LVU, 2022-11-14
Placeringsbeslut enligt 11 § LVU, 2022-11-14
Hemlighallande av vistelseort enligt 14 § LVU, 2022-11-14
Placeringsbeslut enligt 11 § LVU, 2022-11-17
Placeringsbeslut enligt 11 § LVU, 2022-11-29

Ovriga delegeringsbeslut;

BoF.2021.2021-11 Kompletterande yttrande med anledning av kvalitetsgranskning
BoF.2017.2560-3 Anstillningsbeslut, Fridebo, forskolldrare
BoF.2022.1426-1 Arendeblad ang utokad vistelsetid

BoF.2022.0710-2 Arendeblad ang utokad vistelsetid

BoF.2022.1426-2 Arendeblad ang utdkad vistelsetid

BoF.2022.1427-1 Arendeblad ang utokad vistelsetid

BoF.2022.1427-2 Arendeblad ang utokad vistelsetid

BoF.2022.0421-5 Tilldelningsbeslut i upphandling av skolskjuts
BoF.2022.1270-4 Tilldelningsbeslut i direktupphandling av digitala hjdlpmedel
BoF.2022.1453-1 Anstéllningsbeslut for larare vid Kéllebergsskolan
BoF.2022.0858-2 Anstéllningsbeslut

BoF.2022.0313-3 Anstéllningsbeslut konverterat till tillsvidare anstillning
BoF.2022.1487-1 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp, Mariebo forskola
BoF.2022.1523-1 Anstillningsbeslut, Marieboforskola, forskolldrare
BoF.2021.0092-2 Anstillningsbeslut, Sibbeboforskola, barnskdtare
BoF.2022.1527-1 Anstillningsbeslut, Munkeboforskola, forskolldrare
BoF.2022.1552-2 Beslut om att tilltrdda skolans omride

BoF.2021.0604-2 Utokad vistelsetid

BoF.2022.1564-1 Arendeblad utdkad vistelsetid

BoF.2022.0311-3 Anstéllningsbeslut

BoF.2022.0312-3 Anstéillningsbeslut

BoF.2022.1565-1 Anstéllningsbeslut

Forslag till beslut
- Informationen laggs till handlingarna.

2(2)
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20221101 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-01
Erica Berggren

20221104 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-01
Tanja Jankkila

20221102 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-01
Tanja Jankkila

20221101 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-11-01
Theresia Hall

20221104 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-01
Theresia Hall

20221104 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-01
Theresia Hall

20221104 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-01
Theresia Hall

20221115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-01
Theresia Hall

20221115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-02
Sofia Kraft

20221115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-02
Sofia Kraft

20221115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-02
Sofia Kraft

20221115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-02
Sofia Kraft

URVALSPARAMETRAR

Period:

Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

2022-11-01 - 2022-11-30

Utredningsenhet

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida1/15
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20221102 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-11-02
Sofia Wahlfrid

20221102 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-11-02
Sofia Wahlfrid

20221102 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-11-02
Sofia Wahlfrid

20221102 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-11-02
Sofia Wahlfrid

20221102 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-11-02
Sofia Wahlfrid

20221102 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-11-02
Sofia Wahlfrid

20221102 Uppdrag 2022-11-02
Theresia Hall

20221102 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2022-11-02
Theresia Hall

20221104 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-03
Rebecca Wiahl

20221104 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-03
Rebecca Wiahl

20221109 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-03
Rebecca Wiahl

20221109 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-03
Rebecca Wiahl

20221103 Kostnad fér familiehemsplacering utéver de avtalade 2022-11-03 1 237,00

grundkostnaderna

Sofia Wahlfrid

URVALSPARAMETRAR Period: 2022-11-01 - 2022-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum

Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer:

Handlaggare:

Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Sida2/15
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20221103 Kostnad fér familjehemsplacering utéver de avtalade 2022-11-03 2176,00

grundkostnaderna

Sofia Wahlfrid

20221118 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-03
Theresia Hall

20221118 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-03
Theresia Hall

20221118 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-03
Theresia Hall

20221104 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-04
Rebecca Wiahl

20221104 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-04
Rebecca Wiahl

20221104 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-04
Rebecca Wiahl

20221104 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-04
Rebecca Wiahl

20221109 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-04
Rebecca Wiahl

20221109 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-04
Rebecca Wiahl

20221107 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-11-04
Theresia Hall

20221115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-04
Theresia Hall

20221115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-04
Theresia Hall

20221115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-04
Theresia Hall

URVALSPARAMETRAR Period: 2022-11-01 - 2022-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum

Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida3/15
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20221117 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2022-11-04
Theresia Hall

20221122 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-11-04
Theresia Hall

20221104 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-11-04
Thomas Eriksson

20221107 Egenavgift avslutas 2022-11-07
Linda Grenander

20221107 Egenavgift avslutas 2022-11-07
Linda Grenander

20221108 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-07
Theresia Hall

20221109 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-07
Theresia Hall

20221108 Uppdrag 2022-11-08
Catrine Olsson

20221108 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-08
Rola Khalil

20221108 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-08
Rola Khalil

20221108 Kostnad fér familjehemsplacering utéver de avtalade 2022-11-08 5448,00

grundkostnaderna

Sofia Wahlfrid

20221108 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-11-08
Theresia Hall

20221115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-08
Theresia Hall

20221115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-08
Theresia Hall

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-11-01 - 2022-11-30
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Beslutsdatum

Sida4/15
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20221129 Vardnadsoverflytt for tidigare famhemsplacerat barn 2022-11-08
Tingsratt

20221109 Kostnader individuella stodatgarder 2022-11-09 333,00
Karolina Borg

20221117 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-09
Sofia Kraft

20221109 Kostnad fér familjehemsplacering utdver de avtalade 2022-11-09 425,00

grundkostnaderna

Sofia Wahlfrid

20221109 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-09
Tanja Jankkila

20221109 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-09
Tanja Jankkila

20221111 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-09
Theresia Hall

20221124 Ungdomstjanst verkstalls enl. 5 kap 1b § SoL 2022-11-09
Tingsratt

20221118 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-11-10
Helena Nilsson

20221118 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-11-10
Helena Nilsson

20221118 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2022-11-10
Theresia Hall

20221118 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-11-10
Theresia Hall

20221118 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-11-10
Theresia Hall

20221118 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2022-11-10
Theresia Hall

URVALSPARAMETRAR

Period:

Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

2022-11-01 - 2022-11-30
Utredningsenhet

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida5/15
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20221118 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2022-11-10
Theresia Hall

20221124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-10
Theresia Hall

20221111 Yttrande avges 2022-11-10
Theresia Hall

20221125 Vardnadsoéverflytt 6 kap 8 § FB 2022-11-10
Tingsratt

20221111 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-11
Rola Khalil

20221115 LVU dvervagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2022-11-11
SN/AU/Ordférande

20221117 LVU Placering Familjehem 11 § LVU 2022-11-11
SN/AU/Ordférande

20221117 Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2022-11-11
SN/AU/Ordférande

20221130 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan andring av pagaende 2022-11-11

insats

SN/AU/Ordférande

20221111 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-11
Sofia Kraft

20221111 Uppfdljning efter avslutad utredning 11 kap 4 a § SoL 2022-11-11
Theresia Hall

20221111 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan andring av pagaende 2022-11-11

insats

Theresia Hall

20221123 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-11
Theresia Hall

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-11-01 - 2022-11-30 Beslutsfattare:
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida6/15
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20221123 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-11
Theresia Hall

20221123 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-11
Theresia Hall

20221130 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-11-11
Theresia Hall

20221111 Godkanna som kontaktfamilj/kontaktperson 2022-11-11
Thomas Eriksson

20221115 LVU Omedelbart omhandertagande 6 §, 2 § LVU 2022-11-14
SN/AU/Ordférande

20221115 LVU Placering Jourhem 11 § LVU 2022-11-14
SN/AU/Ordférande

20221115 LVU hemlighallande av vistelseort 14 § 2022-11-14
SN/AU/Ordférande

20221114 Uppdragstagarutredning inleds ej 2022-11-14
Sofia Wahlfrid

20221115 Uppdrag 2022-11-14
Theresia Hall

20221114 Personligt stéd 4 kap 1 SoL, bifall 2022-11-14
Theresia Hall

20221114 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-14
Theresia Hall

20221114 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-14
Theresia Hall

20221114 Godkanna som kontaktfamilj/kontaktperson 2022-11-14
Thomas Eriksson

20221115 Kostnader individuella stédatgarder 2022-11-15 212,00

Emelie Witting

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-11-01 - 2022-11-30
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida7/15
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20221115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-15
Erica Berggren
20221115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-15
Theresia Hall
20221115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-15
Theresia Hall
20221115 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-15
Theresia Hall
20221122 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-15
Theresia Hall
20221116 Kostnader individuella stodatgarder 2022-11-16 284,00
Helena Nilsson
20221116 Kostnader individuella stédatgarder 2022-11-16 680,00
Linda Grenander
20221124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-16
Theresia Hall
20221123 LVU Placering HVB 11 § LVU 2022-11-17
SN/AU/Ordférande
20221117 Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2022-11-17
SN/AU/Ordférande
20221117 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-17
Theresia Hall
20221117 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-17
Theresia Hall
20221117 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-17
Theresia Hall
20221117 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-17
Theresia Hall

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-11-01 - 2022-11-30
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida8/15
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20221117 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-17
Theresia Hall

20221121 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-17
Theresia Hall

20221121 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-17
Theresia Hall

20221121 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-17
Theresia Hall

20221118 Utredning om egenavgift inleds 2022-11-18
Ann-Catrine Hellman

20221118 Utredning om egenavgift inleds 2022-11-18
Ann-Catrine Hellman

20221118 Utredning om egenavgift inleds 2022-11-18
Ann-Catrine Hellman

20221128 Insats enligt 4 kap 1 § fortsatter efter uppfdljning 2022-11-18
Helena Nilsson

20221128 Insats enligt 4 kap 1 § fortsétter efter uppfdljning 2022-11-18
Helena Nilsson

20221130 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-11-18
Theresia Hall

20221124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-18
Theresia Hall

20221124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-18
Theresia Hall

20221121 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-21
Erica Berggren

20221121 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-21

Theresia Hall

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-11-01 - 2022-11-30
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare: Urvalsdatum
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Beslutsdatum

Sida9/15
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20221121 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-21
Theresia Hall

20221121 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-21
Theresia Hall

20221121 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-21
Theresia Hall

20221121 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-21
Theresia Hall

20221122 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-11-21
Theresia Hall

20221125 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-21
Theresia Hall

20221128 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-21
Theresia Hall

20221129 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-21
Theresia Hall

20221129 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-21
Theresia Hall

20221123 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-22
Erica Berggren

20221124 LVU Omedelbart omhéandertagande 6 §, 2 § LVU 2022-11-22
FérvR/KamR/Hférvdomstol

20221124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-22
Theresia Hall

20221130 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-22
Theresia Hall

20221122 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-22

Thomas Eriksson

URVALSPARAMETRAR Period: 2022-11-01 - 2022-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum  Beslutsdatum
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida10/15
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20221123 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-23
Erica Berggren

20221124 Insats enligt 4 kap 1 § avslutas efter uppfdljning 2022-11-23
Nina Petersson Wallin

20221124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-23
Sofia Kraft

20221125 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-23
Theresia Hall

20221123 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-23
Thomas Eriksson

20221124 Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL avslutas efter uppfdljning 2022-11-24
Helena Nilsson

20221124 Ungdomsvard verkstalls 2022-11-24
Rola Khalil

20221124 Vard utanfor eget hem enligt 4 Kap 1 § SolL, bifall 2022-11-24
Theresia Hall

20221124 Placering i jourhem 6 kap 1§ SoL 2022-11-24
Theresia Hall

20221124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-24
Theresia Hall

20221124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-24
Theresia Hall

20221124 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan andring av pagaende 2022-11-24

insats

Theresia Hall

20221125 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-24
Theresia Hall

20221125 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-24
Theresia Hall

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-11-01 - 2022-11-30 Beslutsfattare:
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida 11/ 15
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20221125 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-24
Theresia Hall

20221130 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2022-11-24
Theresia Hall

20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-24
Theresia Hall

20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-24
Theresia Hall

20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-24
Theresia Hall

20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-24
Theresia Hall

20221129 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-24
Theresia Hall

20221129 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-24
Theresia Hall

20221128 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-24
Theresia Hall

20221128 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-24
Theresia Hall

20221125 Godkénna som tillfalligt jourhem 2022-11-24
Thomas Eriksson

20221125 Uppdrag 2022-11-25
Pernilla Térnqvist

20221125 Personligt stéd 4 kap 1 SoL, bifall 2022-11-25
Rebecca Wiahl

20221125 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-25
Rola Khalil

URVALSPARAMETRAR Period: 2022-11-01 - 2022-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum

Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida12/15
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20221125 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-25
Rola Khalil

20221125 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-25
Rola Khalil

20221125 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-25
Rola Khalil

20221129 LVU 6vervagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2022-11-25
SN/AU/Ordférande

20221129 Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2022-11-25
SN/AU/Ordférande

20221129 Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2022-11-25
SN/AU/Ordférande

20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-25
Theresia Hall

20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-25
Theresia Hall

20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-25
Theresia Hall

20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-25
Theresia Hall

20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-25
Theresia Hall

20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2022-11-25
Theresia Hall

20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-25
Theresia Hall

20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-25
Theresia Hall

URVALSPARAMETRAR

Period:

2022-11-01 - 2022-11-30

Organisation:  Utredningsenhet

Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida 13/ 15
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-25
Theresia Hall

20221128 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-25
Theresia Hall

20221128 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-28
Erica Berggren

20221128 Egenavgift tas ut enligt 8 kap 1§ SoL 2022-11-28
Nina Petersson Wallin

20221128 Egenavgift tas ut enligt 8 kap 1§ SoL 2022-11-28
Nina Petersson Wallin

20221128 Egenavgift tas ut enligt 8 kap 1§ SoL 2022-11-28
Nina Petersson Wallin

20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-28
Theresia Hall

20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-28
Theresia Hall

20221129 Kostnader i samband med insats 2022-11-29 1127,00
Katarina Naxell

20221129 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-29
Rola Khalil

20221129 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2022-11-29
Sofia Wahlfrid

20221201 Polisanmala misstanke om brott riktat mot barn 2022-11-29
Theresia Hall

20221201 Polisanmala misstanke om brott riktat mot barn 2022-11-29
Theresia Hall

20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2022-11-29
Theresia Hall

URVALSPARAMETRAR Period: 2022-11-01 - 2022-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum

Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida14/15
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20221201 Polisanmala misstanke om brott riktat mot barn 2022-11-29
Theresia Hall
20221201 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2022-11-30
Theresia Hall
20221130 Placering i jourhem 6 kap 1§ SoL 2022-11-30
Theresia Hall
20221130 Godkénna som tillfalligt jourhem 2022-11-30
Thomas Eriksson
URVALSPARAMETRAR Period: 2022-11-01 - 2022-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:
Personnummer: Sida15/15

Handlaggare:
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Utskriftsdatum: 2022-12-02
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20221103 Godkannande av faderskap 2022-11-03
Anita Nilsson

20221103 Medgivande 6:12 SoL bifall (grundbeslut) 2022-11-03
Anita Nilsson

20221121 Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2022-11-03
Rebecca Kron

20221121 Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2022-11-03
Rebecca Kron

20221121 Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2022-11-03
Rebecca Kron

20221107 Inleda faderskapsutredning 2022-11-07
Ann-Catrine Hellman

20221110 Inleda Utredning umgéangesstdd enl. FB 6 kap 15C § 2022-11-10
Maja Gajic

20221110 Godkannande av faderskap 2022-11-10
Rebecca Kron

20221110 Informationssamtal har héllits enligt Foraldrabalken 6 kap 17 ¢ §. 2022-11-10
Rebecca Kron

20221111 Inleda faderskapsutredning 2022-11-11
Ann-Catrine Hellman

20221114 Avge yttrande 6 kap 15 C § FB 2022-11-11
Maja Gajic

20221114 Avge yttrande vardnads/boende/umgéangesutredning 6 Kap 19 § FB 2022-11-14
Anita Nilsson

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-11-01 - 2022-11-30
Organisation:  Familjeratt
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Beslutsdatum

Sida1/3
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20221114 Godkénnande av faderskap 2022-11-14
Ann-Catrine Hellman

20221114 Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2022-11-14
Maja Gajic

20221116 Inleda Vardnad/Boende/Umgéangesutredning 6:19 FB 2022-11-15
Maja Gajic

20221116 Utse utredare jml 6 kap 19 § FB 2022-11-15
Maja Gajic

20221117 Medgivande 6:12 SoL bifall (grundbeslut) 2022-11-15
Rebecca Kron

20221121 Umgangesstdd jml FB inleds 2022-11-15
Rebecca Kron

20221121 Umgangesstod beslutat av ratten 2022-11-15
Tingsratt

20221116 Godkannande av faderskap 2022-11-16
Maja Gajic

20221117 Att godkanna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2022-11-17
Anita Nilsson

20221121 Umgangesstdd avslutas 2022-11-21
Anita Nilsson

20221121 Umgangesstod avslutas 2022-11-21
Anita Nilsson

20221121 Umgangesstdd avslutas 2022-11-21
Anita Nilsson

20221123 Upplysningar 6 Kap 20 § FB 2022-11-21
Maja Gajic

20221201 Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2022-11-24

Rebecca Kron

URVALSPARAMETRAR

Period: 2022-11-01 - 2022-11-30
Organisation:  Familjeratt
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida2/3
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REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20221128 Inleda faderskapsutredning 2022-11-28
Ann-Catrine Hellman

20221129 Att godkanna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2022-11-29
Anita Nilsson

20221129 Att godkanna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2022-11-29
Anita Nilsson

20221129 Att godkanna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2022-11-29
Anita Nilsson

20221129 Att godkanna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2022-11-29
Anita Nilsson

URVALSPARAMETRAR Period: 2022-11-01 - 2022-11-30 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum

Organisation:  Familjeratt
Undernivaer:

Handlaggare:

Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Sida3/3



@ ESLOVS
KOMMUN

Beskrivnmg

Delegeringslista Grundskola

Delegationsbeslut anmals till barn- och
familjenamnden.

Skapad 1 december 2022 av Administrativ
controller Alexandra Julin

Berdknad 1 december 2022

Baserad pa 7 anteckningar

Rappoﬁ

Beslutsdatum

Delegationsbeslut

125 (130)

Urvalskriterier

Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:
Beslut om mottagande i grundsarskolan, Beslut
om mottagande av elev pa forsok for att prova
annan skolform, Beslut om mottagande av
integrerad elev i annan skolform, Beslut om
uppskjuten skolplikt enligt 7 kap. 10 § skollagen,
Beslut om tidigare skolstart enligt 7 kap. 11 §
skollagen, Beslut om ratt att slutfora skolgangen
enligt 7 kap. 15 & 16 §§ skollagen eller Beslut om
tidigare upphorande av skolplikt enligt 7 kap. 14
§ skollagen

Avancerad soktext:

original organization unit name !=
"Testskola"

Avancerad soktext: signed_date_time != None
Antecknings handelsedatum, i intervallet: 1
manad fore till 0 manader efter rapportens
berakningsdatum

Beslutsfattare/

Diarienummer

Signerad av eller

motsvarande

2022-11-14 Beslut om mottagande i Avdelningschef PRN

10:41:00 grundsarskolan samt beslut om amne/ grundskola Ulrika 20224-1409-12
amnesomrade Narling

2022-11-23 Beslut om mottagande i Avdelningschef PRN

17:55:00 grundsarskolan samt beslut om amne/ grundskola Ulrika 20229-2198-8
dmnesomrade Narling

2022-11-25 Beslut om mottagande i Avdelningschef PRN

09:46:00 grundsarskolan grundskola Ulrika 20224-1495-18
Narling

2022-11-28 Beslut om mottagande i Avdelningschef PRN

10:08:00 grundsarskolan grundskola Ulrika 20226-1887-8
Narling

2022-11-28 Beslut om mottagande i Avdelningschef PRN

10:15:00 grundsarskolan grundskola Ulrika 20225-1831-9
Narling

2022-11-29 Beslut om mottagande i Avdelningschef PRN

10:22:00 grundsarskolan grundskola Ulrika 20226-1835-8
Narling

2022-11-29 Beslut om mottagande i Avdelningschef PRN

10:39:00 grundsarskolan grundskola Ulrika 20224-1413-13

Narling
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Beskrivning Urvalskriterier
Skapad 1 december 2022 av Administrativ .
controller Alexandra Julin

Berdknad 1 december 2022

Baserad pa 17 anteckningar

Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:
Anmalan till huvudman om upprepad eller langre
franvaro (7 kap. 20-228§§ Skollagen) eller
Avstangning enligt 5 kap. 14 § skollagen
(2010:800)

« Anteckningen ar gjord pa en av skolorna:
Bredablickskolan, Ekenasskolan, Flyingeskolan,
Fridasroskolan, Harlosa skola, Kallebergsskolan,
Marieskolan, Norrevangsskolan 7-9,
Norrevangsskolan F-6, Nya Ostra skolan,
Sallerupskolan, Stehagskolan, Vastra Skolan,
Olyckeskolan 7-9, Olyckeskolan F-6 eller Ostra
Stro skola

¢ Antecknings handelsedatum, i intervallet: 1
manad fore till 0 manader efter rapportens
berakningsdatum

* Avancerad sOktext: signed_date_time != None

Rappoﬁ

Beslutsdatum Beslut/ Information Beslutsfattare Skola Diarienummer
eller eller
motsvarande motsvarande
2022-11-09 Anmalan till huvudman om  ELOF-pedagog Ekenasskolan PRN
08:30:00 upprepad eller langre  Beatrice Green 20224-1347-7
franvaro (7 kap. 20-22§§
Skollagen)
2022-11-10 Anmalan till huvudman om Rektor Vastra Skolan PRN
12:22:00 upprepad eller langre Marianne 202210-2631-4
franvaro (7 kap. 20-22§§ Bredhe
Skollagen)
2022-11-10 Anmalan till huvudman om Rektor Vastra Skolan PRN
12:26:00 upprepad eller langre Marianne 202210-2632-4
franvaro (7 kap. 20-228§ Bredhe
Skollagen)
2022-11-15 Anmalan till huvudman om Rektor Anna Olyckeskolan PRN
14:22:00 upprepad eller langre Jaxelius 7-9 202211-2729-3
frénvaro (7 kap. 20-22§§
Skollagen)
2022-11-15 Anmalan till huvudman om Rektor Anna Olyckeskolan PRN
14:25:00 upprepad eller langre Jaxelius 7-9 202211-2748-2
frénvaro (7 kap. 20-22§§
Skollagen)
2022-11-15 Anmalan till huvudman om Rektor Anna Olyckeskolan PRN
14:29:00 upprepad eller langre Jaxelius 7-9  20224-1389-5

frénvaro (7 kap. 20-22§§
Skollagen)
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@ ESLOVS
KOMMUN

Anmalan till huvudman

Beslutsdatum Beslut/ Information Beslutsfattare Skola Diarienummer
eller eller
motsvarande motsvarande
2022-11-15 Anmalan till huvudman om Rektor Anna Olyckeskolan PRN
14:32:00 upprepad eller langre Jaxelius 7-9  202111-421-4
franvaro (7 kap. 20-22§§
Skollagen)
2022-11-16 Anmalan till huvudman om Rektor Anna Olyckeskolan PRN
14:47:00 upprepad eller langre Jaxelius 7-9 202211-2814-2
frénvaro (7 kap. 20-22§§
Skollagen)
2022-11-16 Anmalan till huvudman om Rektor Anna Olyckeskolan PRN
14:50:00 upprepad eller langre Jaxelius 7-9 202211-2834-1
frénvaro (7 kap. 20-22§§
Skollagen)
2022-11-16 Anmalan till huvudman om Rektor Anna Olyckeskolan PRN
15:01:00 upprepad eller langre Jaxelius 7-9 202211-2836-1
fr&nvaro (7 kap. 20-22§§
Skollagen)
2022-11-17 Avstangning enligt 5 kap. Rektor Anna Olyckeskolan PRN
11:24:00 14 § skollagen (2010:800) Jaxelius 7-9 202211-2839-2
2022-11-23 Anmalan till huvudman om Rektor Ingemar Nya Ostra
12:55:42 upprepad eller langre Larsson skolan
franvaro enligt 7 kap.
20-228§ i skollagen.
2022-11-25 Anmalan till huvudman om  Rektor Annelie Kallebergsskolan PRN
15:38:00 upprepad eller langre Arvidsson 202211-2921-2
franvaro (7 kap. 20-22§§
Skollagen)
2022-11-29 Anmalan till huvudman om Rektor Marita Olyckeskolan PRN
09:37:00 upprepad eller langre  Christoffersson F-6 202211-2931-5
franvaro (7 kap. 20-22§§
Skollagen)
2022-11-29 Anmalan till huvudman om Rektor Marita Olyckeskolan PRN
10:54:00 upprepad eller langre  Christoffersson F-6 20228-1982-20
franvaro (7 kap. 20-22§§
Skollagen)
2022-11-29 Anmalan till huvudman om Rektor Ingemar Nya Ostra PRN
15:19:25 upprepad eller langre Larsson skolan 202211-2940-1
franvaro enligt 7 kap.
20-2288 i skollagen.
2022-11-30 Anmalan till huvudman om  Rektor Andreas Fridasroskolan PRN
13:31:00 upprepad eller langre Tullgren 202211-2953-1

fr&nvaro (7 kap. 20-22§§
Skollagen)
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Statistik

» Krankande Behandling Incident Eslévs Kommun

Eslovs Kommun - Grundskolor
Filter 2022-11-01 - 2022-11-30

arenden Fran tidigare: 236

Ej paborjade 68 Paborjade 145 Avslutade 153

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabodrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 153 Antal avslutade drenden: 153
Ej krankning 11.11% 17 Snabbutredning 46.419% 71

Krankning 88.89% 136 Utredning 53.59% 82



Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden
Utsatt

Hon 37.05% 103
Han 61.87% 172
Vet gj 0.72% 2

Ej angivet 0.36% 1

Utsattare

Hon
Han
Vet gj

Ej angivet

17.69% 69

80.26% 313

1.03% 4

1.03% 4
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Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Kategorier
Verbal

Diskriminering
Fysisk

Psykosocial
Trakasserier
Sexuella trakasserier
Text/bild

Ej angivet

22.22%

2.29%

37.91%

5.56%

2.61%

0.65%

0.98%

27.78%

68

116

17

85

Skolor

Ekendsskolan
Norrevangsskolan F-6
Olyckeskolan 7-9
Olyckeskolan F-6
Stehagskolan

Véstra Skolan
Sallerupskolan

Nya Ostra

Ostra Stro6 skola

Norrevangsskolan 7-9

Centrala Undervisningsgr

Marieskolan
Fridasroskolan
Harldsa Skola
Flyingeskolan

Kallebergsskolan

29.14%

14.03%

1.08%

7.55%

7.91%

7.19%

3.24%

4.68%

0.72%

3.6%

0.36%

4.32%

11.87%

0.36%

2.52%

1.44%

81

39

21

22

20

13

10

12

33

1

7

4
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	Sammanställningen av checklistorna visar att arbetsmiljöarbetet i barn- och familjenämndens verksamheter över lag fungerar tillfredställande. Identifierade förbättringsområden är baserade på enstaka enheters behov av åtgärder utifrån svaren i checklistan. Dessa innefattar att göra arbetsmiljömål, rutiner för arbetsmiljö och rehabilitering kända på arbetsplatsen, samt se till att chefer och skyddsombud genomgår kommunens gemensamma arbetsmiljöutbildning (BAM) och att skriftligt dokumentera riskbedömningar.
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	Bidrag 2023 för barn i förskolan
	Ärendebeskrivning
	Barn- och familjenämnden har att fastställa bidragsbelopp och interkommunal ersättning för barn placerade i förskolan hos annan huvudman 2023. Inför budgetår 2023 står Eslövs kommun inför stora ekonomiska utmaningar, och kostnaderna behöver reduceras. Bidraget för barn i förskolan har därför anpassats efter kommunens ekonomiska förutsättningar för 2023.
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