Kallelse 1(61)

Kallelse till sammantrade med Barn- och
familjenamnden

Datum och tid: 2021-11-10, klockan 18:00
Plats: Sahlin/Moéller

Forhinder anmals till Anton Johansson

Anton.johansson3@eslov.se
0413-626 45

Ordforande
David Westlund (S)



ESLOVS Kallelse 2(61)

KOMMUN

1. Val av protokolljusterare 18:00
2. Verksamhetsinformation 2021 (BoF.2021.1736) Erik Lensell / Kerstin
Melén-Gyllensten
18:05
Sammanfattning

- Information rérande lokalforsorjningsplan 2021-2025 och 2022-2026. Erik
Lensell, 15 min avsatt for foredrag och diskussion.

- Information rérande forskolegérdar. Erik Lensell, 15 min avsatt for
foredrag och diskussion.

- Forvaltningschefen informerar. Kerstin Melén-Gyllensten, 5 min foredrag.

Forslag till beslut
- Informationen l4aggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Lokalforsorjningsplan Tidsplan 2021-2025 och 2022-2026

3. Yttrande over forslag till riktlinjer for resor och Inget foredrag 18:40
(BoF.2021.1608)

Forslag till beslut

- Barn- och familjendmnden antar forvaltningens till remissyttrande som sitt
eget och Oversdnder detta till miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden.

- Barn- och familjendmnden foreslér att stycket Distansarbete pa sida 6-7 1
Forslag till riktlinjer for resor och moten stryks da Eslovs kommun redan
har riktlinjer for distansarbete.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Yttrande 6ver forslag till riktlinjer f6r resor och
moten

e Forslag till Riktlinjer for resor och moten. Remissversion

e Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 170, 2021 Remittering
av forslag till riktlinjer f6r resor och moten

e Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 3, 2021 Revidering av
riktlinjer for resor och moten

4. Tilldgg i delegeringsordning i skadestinds- och Riad Skold Aliefendic



Kallelse

forsiakringsfragor (BoF.2021.1623) 18:45

Forslag till beslut

- Delegationspunkter i bilaga 1 bifalls och delegationsbeslut som fattas i
enlighet med bilaga 1 ska anmalas till nimnden enligt 7 kap. 8 §
kommunallagen.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Tilldgg i delegeringsordningen i skadestdnds- och
forsakringsfragor

e Bilaga 1 Delegeringspunkter

Uppfoljande granskning av besokssikerhet och Ingen dragning /8:50
skalskydd (BoF.2020.1750)

Forslag till beslut
- Rapport avseende uppfoljning av besokssédkerhet och skalskydd i for- och
grundskola ldggs med godkénnande till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Uppfoljning av besokssdkerhet och skalskydd i for-
och grundskola

e Svar pé Revisionens uppfoljning av 2017 ars granskning av
besokssédkerhet och skalskydd av forskola och skola

Kvalitetssammanfattning for forskolan 2020/2021  Mimmi Bertilsson
(BoF.2021.0106) 19:00

Forslag till beslut
- Rapporten avseende kvalitetssammanfattning for forskolan 2020/2021
laggs med godkannande till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Kvalitetssammanfattning for forskolan 2020/2021

e Rapport Uppfdljning av den kommunala forskoleverksamheten 2020-
2021

Intern kontrollplan 2022 (BoF.2021.0107) Helena Tauson /9:20

Forslag till beslut
- Arendet aterupptas pa december ménads ndmnd for beslut om intern
kontrollplan 2022.
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KOMMUN

Beslutsunderlag
o Forslag till beslut; Intern kontroll 2022 - Risk- och visentlighetsanalys
e Riskinventering intern kontroll 2022

8. Ekonomisk manadsrapport oktober 2021 Inget foredrag 79:40
(BoF.2021.0020)

Forslag till beslut
- Den ekonomiska manadsrapporten for oktober 2021 ldggs med
godkinnande till handlingarna.

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Ekonomisk ménadsrapport oktober 2021
Ekonomisk sammanstdllning oktober 2021

Volymer oktober 2021

Prognos placerade barn och unga till och med oktober 2021
Frisktal till och med oktober 2021
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Verksamhetsinformation 2021
2
BoF.2021.1736



Lokalfoérsorjningplan 2021-2025 och 2022-2026

Forskola
Norrebo

Marieholm

Nya Skogsglantan

Angabo

Ortofta/Vaggarp

Flyinge forskola Haggebo
Fridebo forskola

Stehag soder

Forskola vaster (inhyrning)

Forskola centralt/vaster,
onskad inflyttning 2025

Status
Pagar

Planskede

Planskede

Planskede

Pagar

Markarbete pagar

Upphandlingsprocess

Placeringsprocess

Inflytt enligt LFP 21-25
2022 maj

ingen tidsplan
2022 april
ingen tidsplan
ingen tidsplan
2022 april
2023 juli
2022 maj

Ingen tidsplan

Ingen tidsplan

Inflytt enligt forslag

till LFP 22-26 Antal platser

2022 maj 105
Ingen tidsplan 70
2023 juni 140

Ingen tidsplan

Ingen tidsplan 70
2022 juli 140
inflytt 2026 105
2023 mars 105
Behov fran 2024 105-140
Behov fran 2025 140

6(61)



Grundskola
Marieskolan

Sallerupskolan

Ersattningslokaler
Sallerupskolan

Norrevangskolan
Stehagskolan

Flyinge skolan-Etapp 1

Nya Ostra skolan, etapp 2 B

Vastra skolan
Idrottsparken

Fridasroskolan (inhyrning)

Status
pagar

Projektering

Projektering

pagar

Projektering

Projektering

Projektering

Inflytt enligt LFP 21-25
2022 juli

2024 juli

ingen tidsplan
2023 januari
2023 januari

Ingen tidsplan

2022 januari
Ingen tidsplan
Ingen tidsplan

2023 juli

Inflytt enligt forslag till LFP 22-26
2022 juli

2024 juli

2022 maj
2023 januari
2023 augusti

2022 augusti

2022 juni
2025 juli
2022 juli

2026 juli
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Yttrande over forslag till riktlinjer for resor och
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ESLOVS BoF.2021.1608
KOMMUN

2021-10-20

Erik Lensell Barn- och familjendmnden
+4641362034

erik.lensell@eslov.se

Yttrande over forslag till riktlinjer for resor och moten

Arendebeskrivning

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden har tagit fram ett forslag till Riktlinjer for
resor och moéten for Eslévs kommun. Detta forslag har sedan skickats ut pa remiss till
kommunstyrelsen och kommunens ndmnder. Forslaget till riktlinjer for resor och
moten ar en del av Eslovs miljomalsprogram och syftar till att minska den negativa
miljopaverkan fran kommunanstélldas transporter inom Eslévs kommunorganisation.

Beslutsunderlag

- Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 170, 20210om remittering av
forslag till riktlinjer for resor och moten

- Forslag till Riktlinjer for resor och moten. Remissversion

- Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 3, 2021 Remittering av forslag
till riktlinjer for resor och méten

Beredning

Riktlinjerna for resor och méten ska utgéra rekommendationer for transporter till och
fran arbetsplats, till och fran externa och interna moten samt for resor i tjénsten for
Eslovs kommuns anstillda. Riktlinjerna &r en del av Eslovs kommuns energi- och
klimatplan som i sin tur &r en del av Eslovs kommuns lokala miljomalssystem.

Forslaget till riktlinjer &r tydligt och rakt formulerat. Foljsamhet av riktlinjerna leder
sannolikt till minskade utsldpp fran transporter gjorda av Eslovs kommuns personal.

Manga arbetsplatser, som skolor och forskolor, inom barn och familjendmnden
ansvarsomrade ligger i orter med bristfillig kollektivtrafikforbindelse. Mgjligheten
att folja rekommendationerna enligt forslaget till riktlinjerna éar darfor for ménga av
véra medarbetare begriansad. Parallellt med arbetet kring kommunens interna arbete
kring miljovénliga transporter dr saledes arbetet med att paverka for en utbyggd
kollektivtrafik i hela kommunen viktig for att uppna syftet med begriansad
miljépaverkan fran transporter.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Eslovs kommun har redan riktlinjer kring distansarbete och darfor bor stycket
Distansarbete (sida 6-7) strykas ur Forslag till riktlinjer for resor och méten.

Forslag till beslut

- Barn- och familjendmnden antar forvaltningens till remissyttrande som sitt eget
och oversdander detta till miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden.

- Barn- och familjendmnden foreslér att stycket Distansarbete pa sida 6-7 1 Forslag
till riktlinjer for resor och moéten stryks da Eslovs kommun redan har riktlinjer for
distansarbete.

Beslutet skickas till
Milj6- och samhéllsbyggnadsnamnden

Kerstin Melén-Gyllensten Erik Lensell
Forvaltningschef Utredare
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RIKTLINJER FOR RESOR
OCH MOTEN

Dessa riktlinjer dr en del av Eslovs miljomalsprogram och syftar till att
minska den negativa miljopaverkan fran kommunanstélldas transporter inom

Eslévs kommunorganisation.

Remissversion 2021-09-17



Forord

Transporter till och frén arbetet utgdr en stor del av de vaxthusgasutslapp som
Eslovs kommuns anstéillda genererar. I den resvaneundersokning som gjordes
bland de anstdllda i kommunen hosten 2020 var det 56 % av de anstéllda som
besvarade enkéten som korde bil till jobbet. Pa fragan hur man tog sig till sin
arbetsplats angav 15 % att de arbetade hemma. Firdmedelsandelen for de
resor som gjordes till och fran arbetet var diarfor 68%. Pandemin paverkar
givetvis siffrorna, da fler arbetar hemma och de anstéllda som behovde ta sig
till arbetet kan ha valt bort kollektivtrafiken pa grund av smittorisken. Faktum
kvarstar att en stor del av kommunens anstéllda transporterar sig till sin
arbetsplats med bil och dérfor ér det en viktig aspekt att inkludera transporter
till och frén arbetsplatsen i en hogre utstrdckning dn de tidigare riktlinjerna.
Siffror frdn den unders6kning som genomf{ordes 2017 var bilandelen 60 % pa
vintern och 52% under sommaren.

Det som kan f4 medarbetare att vilja bort bilen som transportmedel till och
fran arbetet angav 31 % battre kollektivtrafik, 30 % angav att inget kunde fa
dem att vélja bort bilen. Andra alternativ berdrde ocksd mojligheter till
flexiblare arbete ndgra dagar i veckan och att anvinda restid till arbetstid.
43% av kommunens anstéllda angav att den anser att arbetsgivaren ska arbeta
for att sdnka utsldppen fran personalens arbetspendling. Detta uppmuntrar att
kommunen bdr gora det 1 storre utstrackning 1 framtiden.

Underokningen berérde ocksd mojligheter till digitala mdten, dar 48 % av
respondenterna tror att nagra av deras tjansteresor/moten skulle kunna bytas
ut mot digitala moten. 26 % av medarbetarna svarade att de utfort en
tjénsteresa den senaste veckan, de flesta gjorde den resan inom kommunen.
Om en fjardedel av kommunens medarbetare skulle byta ut en tjdnsteresa
inom kommunen mot ett digitalt méte, en gang, sé skulle vi spara in cirka 3,7
ton koldioxidutsldpp. Vilket dr ungefér lika mycket som 15 flygresor Malmo
till Stockholm?*:.

Mal

Dessa riktlinjer ska bidra till att uppfylla foljande mal:

e Eslovs kommun ska vara en bra ekokommun och forebild. (Lokalt
miljomal for Eslovs kommun)

* Baserat pa att 26 % av kommunens anstdllda blir cirka 650st. En resa t o v inom kommunen
dr cirka 30 km lang, bilen dir mellanstor och drivmedlet dr bensin. (27 % anvdinder privat bil

till tjdnsteresor och bensin dr det vanligaste brdnslet som man anvdnder i sin privata bil dr.)
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e Utsldppen av vixthusgaser fran transporter i Skane ska vara minst 70
procent lagre dn &r 2010. (Regionalt miljomal for Skane)

e Kommunerna ska skapa goda forutsédttningar for sina medarbetare att
enkelt kunna védlja de mest klimatsmarta alternativen for sina
tjansteresor, inklusive mgjligheten till resfria digitala moten. Detta
ska leda till att minst 70 % av tjénsteresorna genomftrs med
fossilbranslefria alternativ. (Fossilbranslefria kommuner i Skane 2.0)

Status for malet, att utsldppen av vixthusgaser fran transporter i Skane ska
vara minst 70 procent lagre &n &r 2010, var & 2019 (nationellt) att
minskningen uppnédde 20%. P4 nationell nivé ar prognos att detta mal inte
kommer att uppnds. Ar 2019 uppnidde kommunen 61 % fossilbrinslefria
tjénsteresor.

Syfte

Riktlinjerna for resor och moéten ska utgdra rekommendationer for transporter
till och frén arbetsplats, till och frén externa och interna moéten samt for resor
1 tjansten for Eslovs kommuns anstillda. Riktlinjerna &r en del av Eslovs
kommuns energi- och klimatplan som i sin tur dr en del av Eslovs kommuns
lokala miljomalssystem.

Dessa riktlinjer ska leda till miljovénliga rese- och métesvanor for Eslovs
kommuns anstillda, som innebédr ett minskat transportbehov och CO;-
utsldpp. Riktlinjerna rekommenderar hur kommunens medarbetare
transporterar sig till och fran arbetsplatsen samt for moten och transporter i
tjdnsten. Rekommendationerna bor leda till att malet for utslapp av
vixthusgaser nds, men genom att dven lyfta fram mojligheter till resfria
digitala moten kan ocksd miljovinster, genom ett minskat behov av bildgade,
uppnéds. Ett minskat bilbehov innebdr en minskad belastning pa
infrastrukturen, parkeringsytor och utrymmet for olika samhéllstjinster 1
gatumiljon. Riktlinjerna géller for samtliga medarbetare och fortroendevalda
inom Eslovs kommunorganisation. Fér kommunens bolag dr de frivilliga.

Riktlinjerna for fordon kompletterar detta dokument och styr val av bilar och

latta lastbilar som ska anvéndas 1 Eslovs kommuns verksamhet vid inkdp och
leasing, samt val av dick, skotsel och drivmedel.

3(7)
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Ansvar

Kommunens forvaltningschefer ansvarar for inférande av riktlinjerna. Alla
inom kommunorganisationen ansvarar for att folja riktlinjerna. Bolag som vill
anvinda riktlinjerna viljer sjdlva vilken ansvarsfordelning de vill arbeta med.

Resor

Overvig alternativ till resa

Innan man beslutar om en resa till ett fysiskt mote, sdvil internt inom
kommunens organisation eller till/med en extern part, ar det viktigt att som
forsta steg dverviga om resan dr nddvéndig eller inte. For att ett fysiskt mote
ska dvervigas ér det viktigt att en bedomning gors kring huruvida det skulle
tillfora motet ndgot som ett digitalt mote ej kan tillgodose. Aven restiden och
transportsitt kontra motets omfattning i tid och betydelse bor inkluderas i
beddmningen. I de fall det &r mdjligt ska alternativ som att ha ett telefonmote
eller digitalt mote viljas framfor ett fysiskt mote som kréver en resa. Detta
for att spara in restiden samt att f4 en minskad miljopaverkan.

Val av fardsatt

Om resa till ett mote behdver genomforas ska fardsitt planeras sa att mélen
om minskad miljopéverkan, effektivitet samt kostnad beaktas. Beroende pa
resans ldngd och karaktér géller enligt nedan.

Resor upp till tre kilometer
For resor upp till tre kilometer ska ging eller cykel anvindas da det ar
praktiskt mdjligt.

Resor lingre dn tre kilometer
For resor ldngre &n tre kilometer ska kollektivtrafik anviandas da det ar
ekonomiskt och tidsméssigt motiverat. I sista hand ska bil anvindas.

For langre resor ska kollektivtrafik genom buss och tdg samt Gvernattning pa

hotell prioriteras framfor flyg. Flyg ska bara anvéndas da det inte finns andra
ekonomiska eller tidsmissiga alternativ.

4(7)

14 (61)



Fordon

Cykel

Cykel eller gdng ska anvidndas for resor upp till tre kilometer nir det ar
praktiskt mojligt. Arbetsgivaren ska tillhandahdlla cyklar, regnkldder och
hjdlmar. I forsta hand ska cykel frdn kommunens fordonspool anvindas.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafik ska anvéndas for resor lingre dn tre kilometer d& det ar
praktiskt mojligt samt kostnads- och tidsmissigt motiverat. Arbetsgivaren ska
tillhandahélla kort till Skanetrafiken samt mojligheter att anvinda sig av
Skanetrafikens app samt tydliga rutiner hur medarbetarna ska boka sina resor.

Bil

Bil anvinds for resor ldngre &n tre kilometer d& kollektivtrafik inte ar
praktiskt mojligt eller tidsméassigt motiverat som ett sista alternativ. I forsta
hand ska bil frin kommunens fordonspool anvindas.

Bil ska koras sparsamt, sé kallad ecodriving. Bilar som gér pa fornyelsebara
brinslen ska koras pa dessa brinslen. Trots fordon med fornyelsebara
bréinslen dr det viktigt att bilen trots det anvinds som ett sista alternativ. Detta
eftersom bilen som fordon innebdr en miljobelastning i sig och dess
infrastruktur samt ger ett behov av parkeringsytor.

Privata bilar ska endast anvéndas i undantagsfall i sé liten utstrickning som
det &r realistiskt mojligt. Ldngre resa med egen bil ska godkénnas av ndrmaste
chef innan resa genomfors.

Samordna resor med andra medarbetare
Bilresa till plats dit flera personer ska éka ska samordnas si att flera samaker.

Bokning av resor
Bokning av resor ska goras enligt kommunens rutiner.

Resor till och fran arbetet

Eslovs kommuns anstéllda ska uppmuntras till att ta sig miljovénligt till och
fran arbetet. Varje forvaltning och bolag véljer sjdlv hur. Transporter till och
frdn arbete ska begridnsas om det finns mojlighet till distansarbete. For att
forbattra mojligheter till distansarbete behdver kommunen komplettera sin
policy for distansarbete 1 kommunen. Utvecklingen av arbete via digitala
plattformar &r ndgot som bor 16pa parallellt med ett 6kat distansarbete samt
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dven att de anstillda ges mojlighet och en 6kad kompetens till fler digitala
verktyg.

Klimatkompensation

Eslovs kommun har ett system for klimatkompensation for resor inom
kommunorganisationen. Klimatkompenseringen sker genom sa kallad
klimatvédxling. Detta innebér att aktiviteter som leder till klimatutslépp
beliggs med en avgift som sedan finansierar projekt inom
kommunorganisationen som bidrar till minskad klimatpaverkan. Detta bor
revideras med jimna mellanrum for att det ska vara aktuellt.

Moten

Fysiskt mote eller inte

Innan ett mote planeras, savil internt som externt, ska det 6vervdgas om det
behdver genomforas som ett fysiskt mote eller om det kan utforas via digital
plattform alternativt telefonmdte, for att minimera negativ miljopaverkan pa
grund av transporter. For att ett fysiskt mote ska dvervigas dr det viktigt att
en bedomning gors kring huruvida det skulle tillféra motet ndgot som ett
digitalt mdte ej kan tillgodose. Aven restiden och transportsitt kontra métets
omfattning i tid och betydelse bor inkluderas 1 bedomningen.

Tipsa om kollektivtrafik

Nér Eslovs kommun arrangerar moten, seminarier, konferenser eller
studiebesok ska lokal och tid anpassas till kollektivtrafiken d& det ar befogat.
I métesinbjudan ska information om kollektivtrafik till och fran motet finnas
med da det dr befogat.

Distansarbete

Anstillda med ldmpliga arbetsuppgifter ska uppmuntras till distansarbete for
att minimera transporter till och fran arbetet. Overenskommelse sker med
ndrmsta chef. En storre andel distansarbete ger minskad restid samt en lidgre
miljopéverkan, vilket leder till minskad trafikbelastning samt till vinster bade
for miljon och hélsan hos de anstdllda med en minskad stress. Ett minskat
behov av transporter till och fran arbetsplatsen kan ocksé leda till ett minskat
behov av bildgande och dka kollektiva transporter. Det leder ocksa till ett
minskat behov av biltillverkning och dess belastning pd naturresurser. De
riktlinjer som kommunen har for distansarbete bor ocksa kompletteras for att
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mojliggora distansarbete i storre utstrackning. Utvecklingen av arbete via
digital plattformar dr nagot som bor 16pa parallellt med ett 6kat distansarbete.

Uppfoljning

Dessa riktlinjer kommer att f61jas upp inom det lokala miljoméalssystemet.
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ESLOVS
KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

Sammantridesprotokoll 18 (67))
2021-09-29

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Utses att justera
Justeringens plats o tid

Protokollet omfattar

Sahlin/Mboller kl. 13:30-17:30

Bengt Andersson (M) (ordférande)

Sofia Hagerin (C) (2:e vice ordforande)

Goran Lindvall (SD)

Jan-Ake Larsson (S)

Samuel Estenlund (KD)

Lilli Trpkoski (S)

Dennis Larsen (SD)

Miroslav Han (S)

Anders Borgquist (C)

Marija Dimovska (S) ersitter Janet Andersson (S) (vice
ordforande)

Oliver Hansen (M) ersidtter Hakan Bjelkengren (M)

Dave Borg (Forvaltningschef)
Ina Petersson (Ndmndsekreterare)

Sofia Hagerin (C)
Milj6 och Samhéllsbyggnad, 2021-10-04

§170

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sekreterare

Ina Petersson
Ordforande

Bengt Andersson (M)
Justerande

Sofia Hagerin (C)

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



. Sammantridesprotokoll 20 (61)
ESLOVS 2021-09-29

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

§170 MOS.2020.1113
Remittering av forslag till riktlinjer for resor och moéten

Arendebeskrivning

Avdelningen Gata, trafik och park har enligt milj6- och samhéllsbyggnadsnimndens
beslut den 27 januari, § 3, 2021 fatt i uppdrag att revidera riktlinjerna for resor och
moten under 2021 och 1 samband med antagande dven avveckla den éldre
resepolicyn frén 2003.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Remittering av forslag till riktlinjer for resor och méten
e Forslag till Riktlinjer for resor och moten. Remissversion

e Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 3, 2021 Revidering av riktlinjer
for resor och moten

Beredning

Riktlinjerna for resor och méten ska utgdéra rekommendationer for transporter till och
fran arbetsplats, till och frdn externa och interna méten samt for resor i tjansten for
Eslovs kommuns anstédllda. Riktlinjerna dr en del av Eslovs kommuns energi- och
klimatplan som i sin tur &r en del av Eslovs kommuns lokala miljomalssystem.

De foreslagna riktlinjerna ska bidra till att uppfylla foljande mal:

- Eslovs kommun ska vara en bra ekokommun och forebild. (Lokalt miljomal for
Eslovs kommun)

- Utsldppen av vixthusgaser fran transporter i Skéne ska vara minst 70 procent lagre
an ar 2010. (Regionalt miljomal for Skane)

- Kommunerna ska skapa goda forutséttningar for sina medarbetare att enkelt kunna
vilja de mest klimatsmarta alternativen for sina tjénsteresor, inklusive mojligheten
till resefria, digitala moten. Detta ska leda till att minst 70 % av tjénsteresorna
genomfors med fossilbrinslefria alternativ. (Fossilbrinslefria kommuner i Skane 2.0)

Riktlinjerna ska leda till miljovénliga rese- och motesvanor f6r Eslovs kommuns
anstillda, for att nd ovanstdende antagna mal. Riktlinjerna innehaller
rekommendationer kring hur kommunens medarbetare transporterar sig till och fran
arbetsplatsen och mdten samt transporter i tjdnsten. Rekommendationerna bor leda
till att malet for utsldpp av vixthusgaser nds, men genom att dven lyfta fram
mojligheter till resefria, digitala moten kan ocksa miljovinster, genom ett minskat

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

behov av bildgande, uppnas. Ett minskat bilbehov innebdr en minskad belastning pa
infrastrukturen, parkeringsytor och utrymmet for olika samhallstjanster i gatumiljon.

Transporter till och fran arbetet utgor en stor del av de vixthusgasutslapp som Eslovs
kommuns anstéllda genererar. I den resvaneundersdkning som gjordes bland de
anstéllda i kommunen hdsten 2020 var det 56 % av de anstéllda som besvarade
enkéten som korde bil till jobbet. Pa fragan hur man tog sig till sin arbetsplats angav
15 % att de arbetade hemma. Fardmedelsandelen for de resor som gjordes till och
frén arbetet var darfor 68 %. Pandemin paverkar givetvis siffrorna, dé fler arbetar
hemma och de anstéllda som behovde ta sig till arbetet kan ha valt bort
kollektivtrafiken pa grund av smittorisken. Faktum kvarstér att en stor del av
kommunens anstéllda transporterar sig till och frén sin arbetsplats med bil och darfor
ar det en viktig aspekt att inkludera transporter till och fran arbetsplatsen i en hogre
utstrickning dn de tidigare riktlinjerna.

Resvaneundersokningen berdrde ocksd mdjligheter till digitala méten, dir 48 % av
respondenterna tror att nagra av deras tjdnsteresor/moéten skulle kunna bytas ut mot
digitala moten. 26 % av medarbetarna svarade att de utfort en tjénsteresa den senaste
veckan, de flesta gjorde den resan inom kommunen. Om en fjardedel av kommunens
medarbetare skulle byta ut en tjdnsteresa inom kommunen mot ett digitalt mdte, en
géng, sa skulle vi spara in cirka 3,7 ton koldioxidutslépp, vilket dr ungefér lika
mycket som 15 flygresor, Malmo till Stockholm.

Om distansarbete dr mojligt 1 hogre utstrackning kan ytterligare utsldpp och
belastning pé infrastrukturen minska. Covid-19 pandemin, har visat att anstéllda med
administrativt arbete kan upprétthalla en god verksamhet, utan daglig fysik narvaro
pa arbetsplatsen. Endast nddvéndiga resor till arbetsplatsen och endast sdrskilda
fysiska méten bor vara normen 1 kommunens riktlinjer for resor och moéten. For att ta
ytterligare ett steg mot malet att 6ka mojligheterna till resefria, digitala moten bor
kommunen arbeta in och frimja distansarbete for anstdllda i kommunen.
Utvecklingen av arbete via digitala plattformar dr ndgot som bor 16pa parallellt med
ett 6kat distansarbete.

I samband med att de nya riktlinjerna antas ska kommunens resepolicy fran 2003
upphora. Kommunens policy for distansarbete foreslas utvecklas och kompletteras
utifran de lardomar som Covid-19 pandemin har gett.

Riktlinjerna géller for samtliga medarbetare och fortroendevalda inom Eslovs
kommunorganisation. Fér kommunens bolag dr de frivilliga.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll 23 (69)

ESLOVS 2021-09-29

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

Innan riktlinjerna kan antas bor de ga ut pa remiss till kommunstyrelsen

och kommunens ndmnder. Forvaltningen dnskar synpunkter pd forslaget till riktlinjer
for resor och moéten for att kunna arbeta in detta i de riktlinjer som senare ska antas
av miljo- och samhillsbyggnadsndmnden.

Riktlinjerna for resor och moéten ska fungera som ett ramverk for méten och resor i
Eslovs kommuns regi. Riktlinjerna styr hur kommunens medarbetare transporterar
sig till och fran resor och méten i tjidnsten. Dessa riktlinjer giller for samtliga
medarbetare och fortroendevalda inom Eslovs kommunorganisation. For kommunens
bolag ér de frivilliga.

Dessa riktlinjer ska leda till miljovénliga rese- och mdtesvanor inom Eslovs
kommun.

I samband med att riktlinjerna ska antas ska det foreslas att kommunens resepolicy
frdn 2003 avvecklas samt att riktlinjer for distansarbete i kommunen ska tas fram.

Innan riktlinjerna kan antas bor de ga ut pa remiss till kommunstyrelsen

och kommunens ndmnder. Forvaltningen 6nskar synpunkter pd forslaget till riktlinjer
for resor och méten for att kunna arbeta in detta i de riktlinjer som senare ska antas
av miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden.

Beslut

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden beslutar att skicka ut ’Riktlinjer for resor och
moten, remissversion” till kommunstyrelsen och kommunens ndmnder. Yttrandena
ska vara inkomna till forvaltningen senast den 30 november, 2021.

Deltar ej i beslutet
Sverigedemokraternas ledamoter avstar fran att delta i beslutet.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Barn- och familjendmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden
Servicendmnden

Vérd- och omsorgsndmnden
Overférmyndarnidmnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS
2021-01-27
KOMMUN
Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden
§3 MOS.2020.1113

Revidering av riktlinjer for resor och moéten

Arendebeskrivning

Kommunens riktlinjer for resor och moten som antogs den 16 juni 2014 av
kommunfullmiktige har ett behov av en revidering. I samband med att riktlinjerna
antogs angav man att de skulle revideras senast den 31 december 2018 vilket annu
inte har genomforts.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Forslag om revidering av riktlinjer for resor och moten
e Riktlinjer f6r resor och moten

e Resepolicy for Eslévs kommun

Beredning

Kommunen har sedan ar 2003 en, av kommunfullmiktige antagen, resepolicy. I
samband med att nya riktlinjer for resor antogs ar 2014 skulle dessa ersétta
kommunens resepolicy och denna upphdra att vara gillande. Négot sadant beslut om
upphorande togs dock aldrig, vilket innebar att kommunen for narvarande har tva
olika dokument som reglerar kommunens resor i tjdnsten.

Riktlinjer bedoms ge bittre effekt &n en policy. Riktlinjerna fran 2014 har fatt ett bra
inférande och uppfoljning och har varit ett betydelsefullt redskap i arbetet med de
lokala miljomalen.

I ett led 1 kommunens arbete med att bli en fossilbrianslefri kommun ar det viktigt att
det finns tydliga riktlinjer for hur véra tjénsteresor ska goras och att dessa dven
regelbundet ses dver for att vara sé aktuella som mojligt.

Beslut
- Avdelningen Gata, trafik och park far i uppdrag att under 2021 revidera riktlinjerna
for resor och moten samt att i samband med detta avveckla den dldre resepolicy som

finns fréan 2003.

Beslutet skickas till
Gata, trafik och park

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS BoF.2021.1623
KOMMUN

2021-10-12

Riad Skold Aliefendic Barn- och familjendmnden
+4641362298

riad.skoldaliefendic@eslov.se

Tillagg i delegeringsordning i skadestands- och
forsakringsfragor

Arendebeskrivning
Tillagg i delegeringsordningen med anledning av skadestdnds- och forsékringsfragor.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 till tjénsteskrivelsen, 2021-10-12

Beredning

Det finns ett behov av ett fortydligande i delegeringsordningen géllande drenden dér
en enskild stéller ett ersidttningsansprék (skadestand) till barn- och familjendmnden i
Eslovs kommun och drendet ska anmadlas till ndgot av vara forsikringsbolag for
utredning. Detta géller till exempel da en enskild stéller ett erséttningsansprak till
ndmnden och den enskilde anser att nimnden &r ersdttningsskyldig pd grund av
oaktsamhet eller vardsloshet vid en skada vid ndgon av vara verksamheter. En sddan
skada behover ofta anmélas till ett forsidkringsbolag av ndmnden for vidare
utredning.

Vidare behovs det ytterligare tilldgg 1 delegeringsordningen for att den ska stimma
overens med ndmndens rutin vid ersittningsansprak till elever. Det giller till
exempel situationer nir nimnden (skolan) ska utreda en elevs ansvar vid en intraffad
skada samt ndr ndmnden ska gé vidare och stilla ett ersittningsansprak till eleven
och/eller elevens vardnadshavare nir eleven dr minderarig.

De aktuella delegeringspunkterna, se bilaga 1, anses vara forenliga med 6 kap. 38 §
och 7 kap. 6 § kommunallagen (2017:725). Beslut som omfattas av de nya
delegationspunkterna ska anmalas till nimnden 1 enlighet med 7 kap. 8 §
kommunallagen.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut
- Delegationspunkter i bilaga 1 bifalls och delegationsbeslut som fattas i enlighet
med bilaga 1 ska anmélas till nimnden enligt 7 kap. 8 § kommunallagen.

Beslutet skickas till
Avdelningschef grundskolan
Rektorer vid skolpliktiga skolformer

Kerstin Melén-Gyllensten Riad Skold Aliefendic
Forvaltningschef Jurist Barn och Utbildning

2(2)
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2021-11-03

Riad Skold Aliefendic
+4641362298
riad.skoldaliefendic@eslov.se

Bilaga 1 Delegeringspunkter

BoF.2021.1623
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Barn- och familjendmnden

Nr Arendebeskrivning Forfattning | Delegat | Anmiirkning
Fora nimndens talan vid erséttningsansprak Fc Fullmakt undertecknas av Fc
K31 gentemot ndmnden i forsdkringsérenden, med rétt om annan utses.
att anmala skador till forsékringsbolag och Delegeringen giller ej de
déarigenom bestrida samt medge ansvar. omraden som av Barn- och
familjendmnden delegerats
Utse annan att féra ndimndens talan enligt ovan. till ndgon annan eller i fragor
som ndgon annan ska hantera
enligt beslut av
Kommunfullméktige eller
enligt lag.
K32 Betala sjélvrisk till forsékringsbolag samt triffa Fc
overenskommelse om betalning av skadestand
utifran forsékringsbolagets bedomning i det
enskilda fallet d& skadeerséttningen understiger
sjélvrisken till ett belopp om hogst 10 basbelopp.
K33 Beslut om att gora en ansvarsutredning vid skada R Polisanmélan ska goras om

pa skolans (kommunens) egendom. Med
anledning av ansvarsutredningen dverviaga om
beslut ska tas att gora en polisanmélan,
orosanmilan och ansdkan om ersittning fran
forsakringsbolag.

eleven &r 15 ar eller dldre.
Gallande orosanmélan se
géllande rutin for
erséttningsansprék samt 14
kap. 1 § socialtjanstlagen
(2001:453).

Barn och Utbildning

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbrevidda@eslov.se | www.eslov.se
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K34

Beslut om erséttningskrav ska riktas mot elev eller
vardnadshavare med anledning av en sakskada pa
skolans (kommunens) egendom.

Erséttningskrav riktas mot
eleven eller vardnadshavaren
endast om ndmnden inte
erhaller erséttning fran sin
forsdkring. Vidare riktas
ersittningskrav endast om
erséttningsbeloppet &r 500 kr
eller hogre, innan ev.
jdmkning har skett. Rektorn
ska avgora vilket belopp
erséttningskravet ska uppga
till enligt géllande rutin for
ersittningsansprak. Om
erséttningskrav stills ska
rektorn dven undersdka om
eleven har en géllande
forsikring som kan ersétta
skadan. Rektorn ska dven
gora en jamkning av
ersittningsbeloppet enligt
ovan nimnd rutin.

K35

Beslut om att dterkalla ersittningskrav eller véicka
talan i allmin domstol gentemot elev eller
vardnadshavare for det fall eleven eller
vardnadshavaren bestrider ett erséttningskrav for
sakskada pa skolans (kommunens) egendom.

Talan i domstol véicks genom
att drendet skickas vidare till
inkassobolaget som kan
vicka talan for kommunens
rékning i allmén domstol.
Aterkallelse kan goras for det
fall att det finns relevanta
invindningar mot
ersittningskravet.

K36

Beslut om att inkassobolag ska vicka talan for
kommunens rikning om bestridande av
ersattningskrav for sakskada kommer forst till
inkassobolag.

Ac

Ett ersdttningskrav skickas
till kommunens inkassobolag
om eleven eller
vardnadshavaren varken
medger eller bestrider ansvar
for skadan.




29 (61)

Uppfoljande granskning av besokssakerhet och
skalskydd

5
BoF.2020.1750



30 (61)

ESLOVS BoF.2020.1750
KOMMUN

2021-10-20

Eva Mellberg Barn- och familjendmnden

Uppfoljning av besdokssakerhet och skalskydd i for-
och grundskola

Arendebeskrivning

I november 2020 fick forvaltningen Barn och Utbildning i uppdrag av barn- och
familjendmnden att ndmndens sammantrade i november 2021 redovisa genomford
uppfoljning 1 drendet gillande Revisionens granskning av besokssikerhet och
skalskydd av forskola och skola 2017. Redovisningen innehéller uppf6ljning av
foljande uppdrag till férvaltningen:

- Tillse att alla enheters regelbundna riskbedémningar i samband med skyddsronden
ockséd omfattar besokssdkerhet.

- Tillse att alla enheter har rutiner for besok och hur personalen agerar nir de ser
okénda personer uppehaller sig pa enhetens omrade eller 1 dess lokaler.

- Sékerstilla att rektor tillser att all personal har god kdnnedom om rutiner for besok
och hur de agerar nér de ser okidnda personer som uppehaller sig pa enhetens
omréde eller i dess lokaler.

Beslutsunderlag
- Svar pé Revisionens uppfoljning av 2017 ars granskning av besokssidkerhet och
skalskydd av forskola och skola, 2020-10-29

Beredning

For att folja upp de enskilda enheternas hantering av fragorna formulerades en digital
enkét. Enkéten besvarades av samtliga rektorer/enhetschefer inom
verksamhetsomradena grundskola samt forskola. Nedan f6ljer en sammanfattning av
svaren.

Tillse att alla enheters regelbundna riskbedomningar i samband med skyddsronden
ocksd omfattar besokssdikerhet.

Flertalet rektorer och enhetschefer svarar att man i samband med skyddsrond dven
riskbedomer besokssidkerhet. For att underlétta detta arbete ytterligare avser
forvaltningen att uppdra at HR-avdelningen att 1 KIA, det digitala system som
anvénds for stdd 1 arbetsmiljoarbetet, 1dgga upp en mall for detta.

Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Tillse att alla enheter har rutiner for besék och hur personalen agerar ndr de ser
okdnda personer uppehdller sig pd enhetens omrdde eller i dess lokaler.

Samtliga rektorer uppger att de har rutiner for hur personalen ska agera nér de ser
okdnda personer uppehalla sig pa enhetens omrade eller i dess lokaler. Personalen
frdgar vem personen dr och vad for drende hen har. Man ber d4ven om legitimering.
Har personen inget drende foljs personen ut, vid hotfullt upptrddande rings 112. Vid
misstanke om att allt inte star rétt till, meddelas ndrmaste chef omgéende for vidare
atgérder. Det forekommer dock sma skillnader i rutinerna, vilket beror pa skolform
men dven pd byggnadens utformning och forutséttningar.

Sdkerstdlla att rektor tillser att all personal har god kdnnedom om rutiner for besok
och hur de agerar ndr de ser okdnda personer som uppehdller sig pd enhetens
omrade eller i dess lokaler.

Samtliga rektorer sdkerstiller att all deras personal har god kdinnedom om rutiner for
besok och hur de agerar nér de ser okénda personer som uppehéller sig pd enhetens
omrade eller i dess lokaler. Nagra exempel pa hur man sdkerstéller att all personal
har kinnedom

- rutinen tas regelbundet upp i organisationens métesstrukturer

- rutinen &r tillgdnglig digitalt

- rutinen lyfts vid behov, t ex om det framkommer att det finns hotbild mot elever

- rutinen informeras om vid nyanstéillningar

Forslag till beslut
- Rapport avseende uppf6ljning av besokssdkerhet och skalskydd i fér- och
grundskola laggs med godkénnande till handlingarna.

Beslutet skickas till
Avdelningschef grundskola
Avdelningschef forskola

Kerstin Melén Gyllensten Eva Mellberg
Forvaltningschef Avdelningschef forskola

2(2)
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ESLOVS BoF.2020.1750
KOMMUN

2020-10-29

Per Jonsson Barn- och familjendmnden
0413-62108

Per.jonsson@eslov.se

Svar pa Revisionens uppf6ljning av 2017 ars
ranskning av besokssakerhet och skalskydd av
orskola och skola

Arendebeskrivning

Eslovs kommunrevision har foljt upp 2017 ars granskning av besokssidkerhet och
skalskydd och dverlamnat revisionsrapport med rekommendationer till Barn- och
familjendmnden for svar.

Rekommendationerna till Barn- och familjendmnden ér att:

e Tillse att alla enheters regelbundna riskbedémningar i samband med
skyddsronden ocksa omfattar besokssékerhet.

e Tillse att alla enheter har rutiner for besok och hur personalen agerar nér de
ser okdnda personer som uppehéller sig pé enhetens omréde eller i dess
lokaler.

e Tillse att all personal har god kinnedom om rutiner for besok och hur de
agerar ndr de ser okénda personer som uppehaller sig pa enhetens omrade
eller i dess lokaler.

o Sikerstidlla efterlevnaden av riktlinjer och rutiner som ror besokssidkerhet och
skalskydd genom regelbunden intern kontroll.

Enligt ndmndens interna kontrollplan f6r ar 2020 ska besokssidkerheten vid skolor
och forskolor f6ljas upp.

Beslutsunderlag

Revisionsrapporten.

Missiv frdn kommunrevisionen.
Tjansteskrivelse fran Barn och Utbildning.

Beredning

Forvaltningens uppfoljning av besokssikerheten var planerad att &ga rum under
varen 2020 men kunde av olika skél inte genomforas som planerat. Strax direfter
kontaktades forvaltningen av EY och fick besked om att en granskning av
besokssdkerheten skulle genomforas och det framgick att denna visentligen

Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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motsvarade den undersdkning forvaltningen tdnkt genomfora. Forvaltningen Barn
och Utbildning anser att syftet med den planerade uppfoljningen enligt den interna
kontrollplanen ar uppfyllt i och med revisionens uppfoljning och att en egen
uppfoljning i stillet bér goras ndsta ar.

Forvaltningen ser revisionens uppfoljning som vl genomford och att slutsatser och
rekommendationer i den &r vilgrundade.

Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden uppdrar 4t forvaltningen Barn och Utbildning att snarast:

- Tillse att alla enheters regelbundna riskbeddmningar i samband med
skyddsronden ocksa omfattar besdkssédkerhet.

- Tillse att alla enheter har rutiner for besok och hur personalen agerar nér de ser
okénda personer som uppehéller sig pd enhetens omrdde eller i dess lokaler.

- Sékerstilla att rektor tillser att all personal har god kdinnedom om rutiner for besok
och hur de agerar nir de ser okénda personer som uppehéller sig pé enhetens
omréde eller i dess lokaler.

Barn- och familjendmnden beslutar att
- Uppfo6ljning ska genomf6ras och redovisas till Barn- och familjendmnden
november manad 2021.

Beslutet skickas till

Kommunrevisionen

Kerstin Melén-Gyllensten Per Jonsson
Forvaltningschef Utredare

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

2021-10-21
Mimmi Bertilsson Barn- och familjendmnden

Kvalitetssammanfattning for forskolan 2020/2021

Arendebeskrivning
Redovisning och uppfoljning av den kommunala forskoleutbildningen for lasaret
2020/2021.

Beslutsunderlag
Rapport uppf6ljning av den kommunala Forskoleverksamheten 2020-2021

Beredning
Kvalitetsredovisning innehaller en beskrivning av verksamheten samt de
fokusomraden som forskolan arbetat med under &ret:
- Forskolans organisation
- Kort fakta i siffror
- Kuvalitetsarbete 1 forskolan
- Fokus - spréket
- Fokus —utveckling och larande
- Digitalitet i forskolan
- Forskolegérdar
- Barnkonventionen

Forslag till beslut
- Rapporten avseende kvalitetssammanfattning for forskolan 2020/2021 laggs
med godkédnnande till handlingarna.

Beslutet skickas till
Avdelningschef forskolan

Kerstin Melén Gyllensten Eva Mellberg
Forvaltningschef Avdelningschef forskola
Barn och Utbildning 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se

35(61)



. 36 (61)
ESLOVS
KOMMUN

Forskoleavdelningens kvalitetssammanfattning
lasar 2020/2021

Forskolans organisation

Forskoleavdelningen bestar av 27 kommunal forskoleenheter som &r
indelade i tio omraden. Utbildningen omfattas ocksa av pedagogisk omsorg
och OB-omsorg som &r en pedagogisk omsorg pa obekvam arbetstid. Varje
omrade leds av en rektor som ocksé ingér i forskolans ledningsgrupp, som
traffas varannan vecka.

Fran hosten 2020 ingér specialpedagoger i forskolans organisation. De ar
direktkopplade till de olika forskoleomraden och jobbar nira verksamheten.

Kort fakta i siffror

2018 2019 2020 2021
Antal enheter 28 28 27 27
Antal barn 1 696 1652 1661 1627
Andel 1-3 aringar 55,7% | 53.8% 534% | 54,2 %
Andel 4-5 dringar 443 % | 46,2% | 46,6% | 45,8 %
Andel barn med annat 249% | 27,7 % 297% | 32,3%
modersmal
Antal arsarbetare 311 302 304
Andel heltidstjinster med 53 % 51% 55 %
forskollirarexamen,
kommunal regi (64,0 %) | (64,6 %) | (61,2 %) | (60,0 %)
Antal barn per heltidstjéinst, 5,5 5,5 5,5
kommunal regi
Antal barn per heltidstjanster 10,4 10,6 9.9
med forskolldrarlegitimation,
kommunal regi

Tabell 1. All statistik dr per den 15 oktober. Siffrorna inom parantes dr himtade frdn Qlikview. I kommunen har

man valt att medarbetar med befattningen outbildad forskolldrare ska rdknas tillsammans med forskolldrare.
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Kvalitetsarbetet i forskolan
Huvudmannen utvarderar kvaliteten 1 forskolan utifrdn laroplanen och den
upplevda kvaliteten.

Forskolan utgér fran laroplanens mélomraden:

e Forskolans vardegrund
Normer och vérden
Omsorg, utveckling och larande
Barns delaktighet och inflytande
Forskola och hem
Overgang och samverkan
Uppf6ljning, utviardering och utveckling
Forskolldrarens ansvar i undervisningen
Rektorns ansvar

Fokus- spraket

Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for barnens forstaelse for olika
sprak och kulturer, inklusive de nationella minoriteternas sprdk och
kulturer. Sprdk, ldrande och identitetsutveckling hdnger nédra samman.
Forskolan ska ddrfor ldgga stor vikt vid att stimulera barnens
sprakutveckling i svenska, genom att uppmuntra och ta tillvara deras
nyfikenhet och intresse for att kommunicera pd olika sdtt. Barnen ska
erbjudas en stimulerande miljé ddr de fdr forutsdttningar att utveckla sitt
sprak genom att lyssna till hogldsning och samtala om litteratur och andra
texter. Laroplan for forskolan, Lpfo 18

Biittre spriakutveckling for forskolan

Sedan hosten 2019 har vi ett aterkommande statsbidrag frdn Skolverket
géllande battre sprakutveckling i forskolan. Syftet med statsbidraget ar att
starka sprakutvecklingen i svenska, sérskilt for barn som har ett annat
dagligt umgéngessprak i hemmet 4n svenska.

Forskoleavdelningen har 1 ar fokuserat pa foljande tre omréden
- utformandet av den fysiska miljon

oversyn och stdd i formandet av forskolebibliotek pé en liten, en
mellanstor och en stor forskolor. Dessa tre utgor referens for de

2(8)
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ovriga forskolorna.

- innehdll 1 forskolebibiliotek
varierande litteraturpaket for samtliga kommunala forskolor utifrdn
enhetens storlek. Allt fran pekbdcker till kapitelbocker. De forskolor
med hog andel barn med annat modersmal far ett tilliggspaket
innehéllande bocker pa andra sprak, sprak som finns i1 verksamheten.

- fortbildning/kompetensstod
foreldsning om hoglasningens betydelse for all personal.
Foreldsningen blev inspelad och finns tillgdnglig for fortsatta arbete
samt for nyanstdllda. All personal fir dven tillgdng till forinspelade
filmer om litteratur.

Handledning till alla rektorer i forskolan for att driva vidare arbetet
pa forskoleenheterna.

Kopplat till det sprékutvecklande arbetssattet har alla kommunala forskolor
ocksa tillgang till den digitala boktjansten Polyglutt forskola. Polyglutt ar ett
verktyg for att arbeta med lds- och spridkutveckling i forskolan, pd svenska
och annat modersmal, inklusive teckensprak. Under varterminen fick dven
vardnadshavarna prova Polyglutt Home Access, det vill sédga Polyglutt
forskola i hemmet, kostnadsfritt. De forsta manaderna var det stort intresse
och manga ldsningar men som tyvérr sjonk med tiden. Vi valde att inte
teckna négot avtal for Home Access.

Riktade insatser for nyanlinda och elever med annat modersmal éin
svenska

Projektet med Skolverket, Riktade insatser for nyanlinda och elever med
annat modersmal dn svenska pagar. Mélséttningarna &r en hogre
maluppfyllelse for barn och elever, né storre samsyn, skapa medvetenhet
hos all personal, fa bredare kunskaper samt skapa storre forstaelse for sprak
och samhille som leder till en hogre sjalvforsorjningsformaga.

Insatsen sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt, SKUA ar paborjat och
fortsdtter under 2022. Via denna insats kommer pedagogerna att {4 fler
verktyg for att kunna stotta och ge basta forutsittningarna for alla barns
larande. Alla forskolor tar del av denna insats och de har dven deltagit pa
foreldsning om sprak- och kunskapsutvecklande arbete i forskolan av Linda
Castell.
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Interkulturell forelisning

Fyra rektorer frdn omraden med hog andel barn med annat modersmal én
svenska deltog tillsammans med specialpedagogerna pa foreldsningen,
Interkulturell Férskola. En foreldsning om hur man kan arbeta for att uppna
en likvdrdig forskola 1 ett mangkulturellt omrade.

Genom deltagandet fick de ta del av
e konkreta metoder for att frimja ett interkulturellt arbetssétt som
stimulerar barns sprak- och kunskapsutveckling

e framgangsrika verksamheter som har skapat bra styrkedjor och
processer kring flersprikighet och likvirdig utbildning

e hur kan man oka forstaelsen for interkulturalitet och méingfald i
forskolor dar nastan alla har svenska som modersmal

e hur man kan utveckla verksamheten utifran senaste forskningen om
interkulturalitet och flersprikiga barns sprakutveckling.

e nya kontakter, knyta an och utbyta erfarenheter med andra forskolor
frén hela landet

Denna kunskap och erfarenhet tas vidare till verksamheten och anpassas till
Eslov.

Fokus- utveckling och larande

Specialpedagoger och specialpedagogik for lirande
Fran hosten 2020 ingar specialpedagoger i forskolans organisation. De &r
direktkopplade till de olika forskoleomraden och jobbar nira verksamheten.

Niér avdelningarna har behov av ett specialpedagogiskt stod ansoks om detta
hos rektor. Vid insats for enskilt barn behdvs dven vardnadshavares
underskrift. Specialpedagogen, rektorerna och bitrddande rektorer gér
igenom ansokningarna, uppdragen fordelas och prioriteras efter diskussioner
i gruppen. Det dr rektors beslut om var specialpedagogen ska vara placerad.
Ett uppdrag kan vara allt fran ett par gdngers handledning med en avdelning
till en intensiv insats pa ca 3-5 veckor. Den storsta delen av det

4(8)

39 (61)



40 (61)

specialpedagogiska arbetet sker 1 barngrupp tillsammans med arbetslaget
med fokuserade insatser med leken som metod. Det krivs en stor flexibilitet
och kreativt tinkande da metoder och arbetssétt anpassas utefter
barnets/gruppens/insatsens behov. Efter avslutad insats har specialpedagog
och rektorn uppfoljningsméte, dir diskuteras hur arbetet fortloper.
Specialpedagogerna har ett ndra samarbete med varandra samt kommunens
psykologer och logoped. Pa uppdrag av rektorer haller specialpedagogerna
fortbildningar for pedagogerna, tex kartliggning av forskolemiljoer,
tydliggérande pedagogik och maltidssituationen.

Just nu pagar ocksé en utbildningsinsats/kollegialt ldrande 1 samarbete med
Skolverket och SPSM, Specialpedagogik i forskolans praktik, i flertalet
rektorsomraden. Genom denna kompetensutvecklingsinsats far man verktyg
for att anpassa undervisningen och for att méta alla barns olika behov och
forutséttningar. Det ges d&ven mgjlighet till att diskutera och prova
specialpedagogiska metoder, arbetssitt och forhallningssétt tillsammans
med kollegor. I samband med detta gér 3 av specialpedagogerna en
handledningsutbildning pé hogskolan i Kristianstad.

Flerstimmig undervisningen i forskolan (Fundif)

Forskoleavdelningen avslutade varen 2021 sitt tredriga forsknings- och
utvecklingsprogram, Flerstimmig undervisningen i férskolan (Fundif).
Genom vart deltagande har vi fatt mojligheten till att stirka forskolldrarens
roll och utvecklat undervisningen, men éven att driva forskola pé
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Det har blivit ett tydligare fokus pa hur undervisningen kan se ut i forskolan,
vilket 1 sin tur har lett till fler diskussioner och forbattringsstrategier dér
man utvecklas individuellt och i grupp. Pedagogerna har sett att olika
strategier Oppnar upp for olika sétt att 14ra och ger barnen fler
larandesituationer utifrdn deras egna forutséttningar och behov.

Filminspelning har varit ett bra verktyg som har anvénts under hela
processen, vilket har lett till att pedagogerna har fatt syn pa bade sitt eget
agerande och hur barnen svarar pa undervisningen. Film har blivit ett mer
sjalvklart verktyg och anvénds nu genomgéende i hela verksamheten.
Barnen filmar ocksa gérna sjdlva, och reflekterar tillsammans 1 sin
barngrupp.
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Hos barnen ser man en 6kad delaktighet genom att de har blivit béttre pa att
reflektera kring sitt eget ldrande och undervisningen. Vi ser dven att barnen
blir mer delaktiga i och tar till sig undervisningen nér den utgér fran de olika
teorierna, da det finns en tydlig planering och struktur. Den tydliga
vagledningen har gjort att pedagogerna har blivit mer medvetna om vikten
av att barnen ska vara med och reflektera kring vad de lart sig och vad de
har gjort. Barnen ar delaktiga 1 dokumentationen mer 4n tidigare, man
tydliggor deras tankar mer ordagrant istéllet for att bara sammanfatta vad de
allihopa sa.

Barnen anvinder sig av de termer de fatt ldra sig i de olika projekten och
barnen dterberittar vad de har lart sig under undervisningen for andra vuxna
samt for sina kompisar. Barnen har fatt en annan forstaelse for sin
utbildning, da de sjilva kan anvidnda begreppen undervisning och utbildning
1 sina samtal. Detta &r ett tecken pé att barnens medvetenhet gillande sitt
larande har okat.

Begreppet undervisning ér inte lingre frimmande utan anvénds naturligt i
forskolans utbildning. Det dr bland annat tydligt 1 forskolornas
dokumentationer i samtal kollegor emellan och i samtal med
vardnadshavare. Dokumentationerna har blivit mer professionella och mer
synliga, via forskolans larportal Unikum. Detta gynnar vardnadshavarna pé
sé sétt att de kan folja sitt barns utveckling och ldrande. Pa larportalen
erbjuds de dven att kommentera dokumentationen som inbjuder till en
dialog med personalen.

Forskoleavdelningen planerar
o att fortsitta med nitverk for att triffas utifran olika fokusfragor,
detta for att stotta och utmana alla verksamheter.

e att bibehalla men dven sprida vart sitt att se pd undervisning 1
forskolan till nya medarbetare. Detta kommer vi bland annat gora
genom kollegiala traffar inom de tio forskoleomraden men dven 6ver
omraden

e att inspirera arbetslagen att kunna gora adekvata och professionella
val 1 sitt arbete kring olika teorier. Inspiration kommer bland annat
att ske genom feedback fran rektorer och kollegor fran sina
forskoleomrdden men dven fran de andra forskoleomraden. genom
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kompetensutvecklingsdagar

e pedagogiska café- praktiska workshops, ddr man blir introducerad
till de olika teorierna samt fa prova att gora ett undervisningsuppldgg

Digitalitet i forskolan

Alla véra forskolor har fortsatt stottning av vara tva centrala IKT-pedagoger.
De erbjuder 16pande utbildningar och workshop inom digitalitet i forskolan
ndr det passar verksamheten, t ex pa APT eller pa en planeringsdag eller till
en arbetslagsplanering.

I &r har en enkdtundersokning genomforts som all pedagogisk personal i
forskolan har besvarat. Enkéten &r en kartldggning for att se hur nuldget ar
géllande digitaliteten, vilka utbildningsbehov har de olika enheterna.
Diérefter kommer insatser att planeras och genomforas.

Malet ér att erbjuda likvérdiga forutsittningar till alla barn. Alla barn ska ha
tillgang till bdde digital kompetens och en god digital miljo 1 sin utbildning.

Forskolegirdar

Forskolans utemiljo dr en viktig del av den pedagogiska verksamheten. Det
ar viktigt att utveckla bra utemiljder, da miljon kan pa flera sétt frdmja barns
hilsa, utveckling och ldrande. Under 2019 inventerades 15 forskolors
forskolegardar och de visade pa stora skillnader i kvalité mellan férskolorna.
For att 6ka kvalitén pa forskolegérdarna behdvs fler naturliga miljoer for att
stimulera till mer varierad lek. Det behovs ocksa en tydligare
trygghetsskapande milj6 1 anslutning till forskolebyggnadens entré. Under
2021 har sex forskoleenheter fétt sina gardar vidgjorda. Arbetet fortsétter
under kommande aret utifrén prioriterings lista.

Barnkonventionen

Det dr nu ett ar sedan Barnkonventionen blev lag. I forskolan pégar arbete
och det &r vélforankrat i verksamheten. Det fors diskussioner kring
barnperspektiv, barnets perspektiv och barnrittsperspektiv for att skapa en
grundsyn. Forskolans arbetssétt bygger pé att all undervisning har sin
utgdngspunkt i barnkonventionen. Barnen har stort inflytande dver sin dag,
demokratiska val &r sjdlvklara delar i utbildningen och barnen ar trygga med
det. Barnens rost blir pa sa sitt hord 4ven om de dnnu inte har utvecklat ett
verbalt sprak.

7(8)



43 (61)

Forskolan har sedan tidigare tva barnrittsstrateger men fler utbildas. Pa
utbildningen far barnrattsstrategerna 6kad kunskap om barnets rittigheter
och okad forstéelse for hur personal och verksamhet kan arbeta praktiskt
med konventionen. Detta kommer de sedan att arbeta vidare med 1 sin
verksamhet.

Manga av omraden gor nollmitning bland personalen, det vill sdga en
kartlaggning for att f4 underlag for sitt arbeta och for att senare kunna
utvdardera. Samt fOr att sékerstélla att arbetet ger resultat. Nollméitning gors
daven med barnen utifran deras formaga.

Alla omraden jobbar ocksd mycket med det kollegiala larandet, personal
frén olika verksamheter som tréiffas for erfarenhetsutbyte och inspiration.
Pé detta sétt far alla medarbetare ett gemensamt fokus och synliggor
varandras kompetenser. Barnritt dr en stdende punkt pd forskoleenheternas
arbetsplatstréffar.

Forskolorna 1 stan anordnar arligen ljusmanifestation for barns rétt. Barnen
skapar ljuslyktor som ténds pa torget for att manifestera barnkonventionen.
Forskolorna pé landsbygden anordnar ocksé, antingen pé forskoleenheten
eller pa en gemensam plats i byn. Under denna kvill belyser man
barnkonventionens fyra grundprinciper. Alla medborgare &r ocksa vilkomna
att ta del av detta evenemang.

Eva Mellberg
Avdelningschef
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Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Intern kontroll 2022 - Risk- och vasentlighetsanalys

Arendebeskrivning

Den interna kontrollen &r en del av verksamhetsutvecklingen i nimndens
verksamhet. Den interna kontrollen bidrar till att verksamheten nar sina mal, att
informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar tillforlitlig och
rattvisande, samt att verksamheten efterlever lagar, regler och avtal. Som en grund
for planering, prioritering och uppfoljning av arbetet med intern kontroll ska en risk-
och visentlighetsanalys goras.

Beslutsunderlag
Bruttolista — Riksinventering for intern kontrollplan 2022

Beredning

Upprittat utkast till bruttolista &r ett resultat av en riskanalys om gjorts av
representanter for nimndens verksamheter. Att géra en riskanalys dr ett reflekterade
och utredande arbete for att ringa in och bedoma risker. Utgdngspunkterna i
riksinventeringen har varit en aktiv omvérldsanalys, faktainsamling och spaning.

Forslag till beslut
- Arendet aterupptas pa december manads nimnd for beslut om intern kontrollplan
2022.

Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
Barn och Utbildning 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Omvarld - Yttre omstandigheter
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Process (1) Risk — Beskrivning Vad kan ga fel och varfor Sannolikhet | Konsekvens Riskvarde Forslag pa
(2) (3) (4) uppfoljningspunkter
Ny Socialtjdnstlag fran 1 | Innehallet i den nya lagen &r annu | Organisatorisk anpassning utifran ny 4 2 8 Beror pa innehall i ny lag
januari 2023 inte kdnt, men forutsatts paverka | lagstiftning
verksamheterna.
Finansiering av Andring av statsbidragsramar Besked om statsbidragens belopp 2 4 8 Riskerna sker ju bara om det
verksamheten genom . . . _ och férutsattningar kommer sent och blir andringar i
riktade statsbidrag Andringar av férutsattningar paverkar effektiviteten av nyttjandet. statsbidragen. Om det inte
att erhalla statsbidrag . - blir det s& kommer det ju
Samre arbetsmiljo . ) . i
inte finnas nagot att folja
Paverkar skolenheternas Samre elevernas maluppfyllelse upp.
forutsattningar att ha en
budget i balans
Andrade kursplaner och | Under 2022 kommer Att inte larare far en bra 4 2 8 Beskrivning av

laroplaner i grundskolan

kursplanerna och laroplanerna

andras i grundskolan

implementering och inte anvander
de nya kursplanerna pa ratt satt.

implementeringsprocessen
av de dndrade kurs- och
laroplanerna
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Liten undersdkning pa hur
berérda larare upplever de
nya kurs- och laroplanerna
och skolans implementering
av dessa.

Okat antal barn och Allt fler barn och elever pa Stora klasser paverkar 12 Antal elever/klass och
elever pd kommunens | kommunens skolenheter till foljd | undervisningens kvalitet barn/grupp jamférelse dver
antal medborgare i kommunen. upplevelsen av trygghet.da Jamforelse upplevelse av
aldersgruppen 0-16 &r barngrupperna blir storre trygghet och maluppfyllelse

for samma tid som ovan
Pandemin: Covid-19 Ovisshet kring vilka efterdyningar | Maluppfyllelsen for eleverna 6 Jamforelse av

pandemin har inom namndens
verksamheter.

Franvaro/narvaro barn, elever och
personal

maluppfyllelse och
franvaro/narvaro for
eleverna fére, under och
efter pandemin.




Organisation — Organisation, ledning och kompetens
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Process (1) Risk — Beskrivning Vad kan ga fel och varfor Sannolikhet | Konsekvens Riskvarde Forslag pa
(2) (3) (4) uppfoljningspunkter
Krishantering vid Organisatorisk och strukturella Avsaknad av rutiner och riktlinjer vid 4 4 16 Uppféljning av kris
extraordindra hindelser | faktorer vid krishantering inom extraordinar hdandelse paverkar handelser inom ndmndens
e trygghet, stress verksamhet utifran BoF
barn- och familjendmndens :
perspektiv.
verksamhet
Kartlaggning och bedémning
av befintliga rutiner och
riktlinjer som ska anvandas
vid kriser inom namndens
verksamheter
Organisatorisk Paverkas kommunikationen Elevers tid pa CU 2 4 8 Langd pa elevernas tid pa
tillhorighet central mellan grundskolorna och CU p g Dialog kring elevens skolgang cu
undervisningsgrupp a organisations forandring paverkas Liten undersdkning pa
cuU i
(cv) Oséakerhet kring rektors kontra rektorernas resr:ektlve
o enhetschefen pa CU
enhetschef pa CU:s roll .
upplevelse kring
kommunikationen
Kompetensférsorjning Svarigheter att rekrytera behorig | Undervisning av.ej behorig personal 3 3 9 Statistik dver behorig

och personalomsattning

personal

Hog personalomsattning paverkar
kontinuitet

ger 6kad belastning pa befintlig
personal

Pedagogernas kompetens har stor
paverkan pa barn och elevers
maluppfyllelse

personal och
personalomsattning kontra
elevernas maluppfyllelse




49 (61)

Personalomsattning paverkar rutin-
och processtrohet inom
socialtjansten

Skolbibliotek

Overflyttning av skolbibliotekens
verksamhet fran kultur- och
fritidsnamnden till barn- och
familjendmnden

Okunskap kring skolbibliotekens
uppdrag inom grundskolans
verksamhet

Dalig tillganglighet

Ej uppnadda resultat pa lasutveckling

Uppfoljning av Iasmal och
betyg i svenska/SvA

Fraga om skolbiblioteken i
elevenkaten

Beskrivning av
skolbibliotekarierna om
overgangen fran KoF till BoF
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Verksamhet - Risker i verksamhetens processer, rutiner och system

Process (1) Risk — Beskrivning Vad kan ga fel och varfér Sannolikhet | Konsekvens Riskvarde Forslag pa
(2) (3) (4) uppfoljningspunkter
Digital lIarmiljo Svarigheter att uppna nationella Brister i den digitala larmiljon 4 4 16 Intraffade
krav kring digitalisering i innebar att elever inte kan delta i personuppgiftsincidenter i

undervisningen som ar digital-och digitala larmiljén

undervisningen
frustration hos pedagoger.

Uppféljning av nationella

Réattssékerhet for personer med krav pa digitalisering i
sekretess undervisningen
Besokssakerhet Besokssdkerhet forskola och Obehoriga personer i skolenheternas 3 4 12 Kontroll av efterlevnaden
grundskola verksamheten av riktlinjer och rutiner
som ror besokssakerheten
Besoksrutiner ar inte kdnda for och skalskydd
personalen
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Lagar & regler — Risker i att inte folja lagar, regler och riktlinjer

Process (1) Risk — Beskrivning Vad kan ga fel och varfér Sannolikhet | Konsekvens Riskvarde Forslag pa

(2) (3) (4) uppfoljningspunkter
Socioekonomisk Resursfordelning sker inte till Begransa forskolans méjligheter att 2 4 8 Jamforelse av
resursférdelning inom forskolorna utifran barnens olika | arbeta kompensatoriskt personalomsattning och
forskolan férutsattningar och behov Svarare med rekrytering i personaltdthet pa forskolor

pa socioekonomiskt
belastade omradden med
forskolor i andra omraden

socioekonomiskt belastade omraden

Skillnader i forskolans
foraldraenkat

Skillnader i
medarbetarenkdten
Skolplikt Hantering och uppféljning av Barnen far inte den skolgang de har 2 4 8 Statistik dver elever som
elever som lamnar kommunen ratt till. inte deltar i undervisningen
p g a flytt
Redogorelse av rutiner kring
skolplikt
PRAO arskurs 8 och 9 Svarigheter att hitta praoplatser Syftet med prao, att eleverna ska fa 4 2 8 Antal elever som haft PRAO
kunskaper om arbetslivet infor pa arbetsplatser
I;zz:(r:ande studie- och yrkesval, gar Redogorelse for SYV arbete

med anskaffning av PRAO
platser
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1. De kritiska processerna identifieras. Detta sker utifran en bedémning i vilka 6vergripande processer som det finns risker

2. Hur sannolikt ér det att det skulle kunna intrdffa?

1. Osannolik — praktiskt taget obefintlig

2. Mindre sannolik — mycket liten risk for fel

3. Mojlig — risk finns att fel uppstar

4. Sannolik — mycket troligt att fel uppstar

3. Vilken konsekvens skulle det fG om det intrdffade?

1. Férsumbar — betraktas som obetydlig

2. Lindrig — uppfattas som liten

3. Kannbar — uppfattas som besvarande

4. Allvarlig — ar sa allvarlig att fel helt enkelt inte far intraffa

4. Genom att multiplicera sannolikhet med konsekvens fds ett riskvirde. Ett vérde pd 12-16 innebdr som regel att risken mdste hanteras. Ett vérde mellan 6-
10 dr ett observandum.
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Ekonomisk manadsrapport oktober 2021

Arendebeskrivning

Den ekonomiska ménadsrapporten redovisas varje manad till nimnden 1 enlighet
med kommunens ekonomiska styrprinciper. Férutom redovisning av det ekonomiska
utfallet per den aktuella ménaden redovisas ocksé antalet barn och elever, de
anstélldas frisktal for perioden samt en prelimindr prognos for placeringar inom
socialtjénsten.

Beslutsunderlag

Ekonomisk sammanstillning oktober 2021

Volymer oktober 2021

Prognos placerade barn och unga till och med oktober 2021
Frisktal till och med oktober 2021

Beredning

Den ekonomiska redovisningen till och med oktober visar pé ett Gverskott for barn-
och familjenimnden. Overskotten aterfinns inom de flesta av nimndens
verksamheter och beror framst pa minskade kostnader for placeringar inom
socialtjénsten, interkommunala kostnader som dnnu inte faktureras och dverskott pa
skolenheterna som prognostiseras att forbrukas under resterande del av aret. Nar
denna rapport uppréttas sa ar oktober manads ekonomiska redovisning fortfarande
oppen, sé utfallet kommer att dndra sig for perioden.

Ekonomiska paverkan av covid-19 uppgick till 0,6 miljoner kronor for perioden
januari till oktober, vilket frdmst bestar av kostnader for extra stidning pa
skolenheterna under pandemin. Kompensation for sjuklonekostnader uppgick till 4,4
miljoner kronor for perioden januari till augusti.

Heléarsprognosen for resterande del av aret forvintas bli ett dverskott om 10 miljoner
kronor, vilket dr en &dndring av den heldrsprognos som limnades i delarsrapporten.
Anledningen till att prognostiserat 6verskott forviantas bli hogre ar att flera

Barn och Utbildning 1(2)
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skolenheter kommer uppvisa ett dverskott vid arets slut da storre inkop inte kommer
hinna levereras.

Forslag till beslut
- Den ekonomiska ménadsrapporten for oktober 2021 1dggs med godkdnnande till
handlingarna.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
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EKONOMISK MANADSRAPPORT BARN- OCH
FAMILJENAMNDEN 2021 - Oktober

Ackumulera Ackumulera
d utfall jan- d budget jan- Avvikels Prognos Arsbudge
okt okt e 2021 t2021 Avvikelse
Politisk verksamhet 0,6 1,0 0,4 0,8 1,2 0,4
Forskola 1-5 ar och
pedagogisk omsorg 184,3 188,9 4,6 226,1 226,6 0,5
Fritidshem 56,4 59,8 3,4 68,1 71,3 3,2
Forskoleklass 18,9 24,0 5,2 23,2 29,0 5,8
Grundskola 304,1 312,3 8,3 375,1 371,9 -3,2
Grundsarskola 17,2 17,1 -0,1 20,1 19,2 -0,9
Gymnasieskola 0,1 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,0
Placerade barn och unga 21,5 29,5 8,1 29,1 35,4 6,3
Oppna insatser barn och u 10,8 12,4 1,6 14,9 14,9 0,0
Familjeratt och familjeradg 2,3 1,3 -1,0 2,8 1,5 -1,3
Flyktingmottagning -1,4 0,0 1,4 -0,5 0,0 0,5
Arbetsmarknastjanster 0,4 0,0 -0,4 0 0 0,0
Forvaltningsgemensamt
inkl socialtjanst 58,5 60,1 1,6 73,4 72,1 -1,3
Totalt 673,7 706,6 329 [ | 8331 843,1 10,0
Verksamhet Kommentarer till avvikelsen pd det ackumulerade utfallet
Forskola 1-5 och e Sjukldnekompensation om 2 mkr har utgatt till verksamheten.
pedagogisk omsorg e QOverskott pa rektorsomraden som delvis kommer anvindas under
resterande del av aret.
Fritidshem
e Resurser anvands integrerat med forskoleklass och grundskola, och
fordelas inte alltid.
e  Statsbidraget Likvardig skola har under 2021 delvis fordelats till
fritidshemmens verksamhet, vilket inte har budgeterats.
e Kostnader for maltider saknas for oktober, ca 0,8 mkr
Forskoleklass
e  Resurser anvands integrerat med fritidshem och grundskolan, och
fordelas inte alltid.
Grundskola e Avskrivnings- och kapitalkostnader saknas i utfallet: 0,2 mkr

e  Statsbidrag som ska anvandas under hostterminen ar utbetalade: 3 mkr



Grundsirskola

Placerade barn och
unga

Oppnas insatser barn
och unga

Familjeritt och
familjerddgivning

Flyktingmottagningen

Forvaltningsgemensam
t inkl socialtjanst

Covid-19

Sjuklénekompensation om 1,4 mkr har utgatt till verksamheten.
Interkommunala kostnader saknas i utfallet.

Overskott pa rektorsomradden som delvis kommer anvandas under
resterande del av aret.

Budget i balans

Samtliga kostnaderna for perioden avseende placeringar och
konsulentstodda familjehem, har dnnu ej inkommit.

Forandrat arbetsatt minskar kostnaderna for placeringar, resurser som
istallet anvands till tjanster som kostnadsférs under verksamheten
Férvaltningsgemensamt inkl socialtjéinst.

Ej heldrseffekt pa satsningar som gjorts i verksamheten.

Mer personal dn budgeterat

Samtliga kostnader for perioden avseende placeringar har annu ej
inkommit.
Intdkter som avser 2020 har betalats ut 2021

Hogre personalkostnader till foljd av andrat arbetssatt inom
socialtjansten.

Statsbidrag for att starka det pedagogiska ledarskapet i grundskolan
som ska anvdndas under hostterminen &r utbetalade: 0,6 mkr
Budgeterade s k reserver har dnnu ej behovt anvandas.

Merkostnader som uppkommit till féljd av covid-19 uppgick till 0,6 mkr
for perioden januari-oktober.

Kompensation for sjuklon uppgick for perioden januari-augusti till 4,4
mkr.
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Volymer

utfall
Férskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Ack snitt 2021 Arsbudget Snitt 2020
Eslovs kommuns forskolor 1690 1741 1773 1794 1805 1752 1573 1519 1550 1582 1678 1659 1672
Pedagogisk omsorg 24 26 27 27 27 28 26 24 24 24 26 25 26
Annan huvudman 270 271 272 273 275 272 238 251 258 261 264 263 258
Summa 1984 2038 2072 2094 2107 2052 1837 1794 1832 1867 1968 1947 1955
Fritidshem Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Ack snitt 2021 Arsbudget Snitt 2020
Eslovs kommuns fritidshem 1470 1455 1422 1416 1401 1349 1201 1608 1594 1575 1449 1475 1482
Annan huvudman 145 146 151 150 147 146 109 148 147 128 142 144 144
Summa 1615 1601 1573 1566 1548 1495 1310 1756 1741 1703 1591 1619 1626
Férskoleklass Jan Feb Mar Apr Maj Jun Aug Sep Okt Ack snitt 2021 Arsbudget Snitt 2020
Eslovs kommuns skolor 384 382 383 383 386 385 431 431 428 399 405 417
Annan huvudman 36 36 36 37 38 37 21 23 30 33 30 32
Summa 420 418 419 420 424 422 452 454 458 432 436 448
Grundskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Aug Sep Okt Ack snitt 2021 Arsbudget Snitt 2020
Eslovs kommuns skolor 3635 3634 3631 3632 3638 3626 3621 3635 3621 3630 3634 3555
Annan huvudman 371 374 387 388 391 395 386 389 405 387 386 355
Summa 4006 4008 4018 4020 4029 4021 4007 4024 4026 4018 4020 3910
varav elever med tf-nr 21 21 23 23 10 10 5 5 9
Grundsdrskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Aug Sep Okt Ack snitt 2021 Arsbudget Snitt 2020
Grundsarskola Bredablickskolan 28 28 28 30 31 31 25 25 25 28 32 32
Integrerade grundsarskolelever 5 5 5 5 5 5 5 5 6 5 4
Traningskola 25 25 25 25 25 25 24 23 24 25 21 22
Annan huvudman 1 1 0 0 0 0
Summa 59 59 58 60 61 61 54 53 55 58 53 47




Placerade barn och unga Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt
Institutioner 3 3 3 3 4 4 7 7 7
Konsultentstodda familjehem 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5
Familjehem 66 67 66 67 67 68 64 67 67 64
varav familjehemsplac barn

vardnadséverflyttningar 16 16 14 16 16 16 15 15 15 15
varav familjehemsplac barn ej

berdttigade ersdttning fr staten 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
Ensamskommande flyktingbarn Jan Feb Mar Apr Maj Juni Juli Aug Sep Okt
HVB-hem 1 1 1 1 0 1

Familjehem 10 12 12 7 6 2

Summa 11 13 13 8 6 0 0 0 3
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EKONOMISK MANADSRAPPORT BARN- OCH FAMILJENAMNDEN 2021 - Oktober
Prognos kostnader for placerade barn och unga (exkl ensamkommande flyktingbarn)

Belopp i tkr

Institutionsplaceringar Prognos* Budget Avvikelse
Momskompensation -650 -650
Placeringskostnader 6782 18 568 11785
Summa 6782 17 918 11135
Familjehem

Momskompensation -202 -60 142
Arvode & manadslon (inkl PO) 12 175 13 968 1793
Arvode vardnasoverflyttningar 2663 -2 663
Arvode vardnasoverflyttningar, ej berattigade ers fr staten 444 -444
Omkostnader familjehem 2970 3609 640
Omkostnader vardnadsoverflyttningar 719 -719
Omkostnader vardnadsoverflyttningar, ej berattigade ers fr staten 56 -56
Konsulentstodda familjehem 3363 -3363
Kostnad FAM placeringar 0
Summa 22 189 17 518 -4 671
Totalt placerade barn och unga 28 971 35435 6 464

* Prognosen utgar fran kanda placeringar per 2021-10-25
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Frisktal totalt per manad och jamfort med 2020
Ar Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Totalt
2020 93,9 % 93,1% 88 % 90,2 % 91,7% | 93,6% | 95,1% | 94,6 % 90,8 % 92,1% | 89,9% 90 % 91,8 %
2021 92 % 91,5 % 91 % 90,9 % 91,2% | 93,2% | 96,6% | 95,1% 91,9 %* 95,7%*

*Frisktal ar preliminért
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